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Tutora: Dra. Yamile Delgado de Smith

RESUMEN

La mujer actualmente, se forma para desarrollar en su camino por la vida diferentes
etapas o roles inmerso socialmente, estd expuesta a factores excluyentes que se
tornan vulnerable frente algunos aspectos de la vida real, como la maternidad, es por
ello que se analiz6 la proteccion de la maternidad en la mujer trabajadora desde los
derechos laborales en el sector privado, identificando a través del marco juridico
venezolano las obligaciones legales del empleador en una empresa de fabricacion de
tinta de uso industrial, generando un valor agregado para la universidad y la linea de
investigacion de Relaciones laborales y estudiante que les permite apreciar la realidad
objeto de estudio, enmarcada en una investigacion cualitativa, nivel descriptivo,
disefio documental y de campo, en la cual se aplicaron las técnicas de entrevista,
observacion y como instrumento una guia estructura, grabadora y lista de cotejo. Los
instrumentos fueron aplicados, a sujetos identificados como A, B, C y D. Dentro de
los resultados, se hallaron evidencias de la vulneraciéon de los derechos de la
trabajadora en cuanto a discriminaciéon a razén de sexo, inequidad, degradacion
salarial y desmejora en cuanto a beneficios como goce de la lactancia materna,
derecho irrenunciable. Se concluyo que el Estado es garante de la proteccion de los
derechos, sin embargo estas al verse como débil juridico son vulnerados sus derechos
sin apego al marco normativo legal vigente.

Palabra clave: Derechos Laborales, Maternidad, Mujer trabajadora
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PROTECTION OF MATERNITY IN WOMEN WORKING FROM LABOR
RIGHTS IN THE PRIVATE SECTOR
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Tutora: Dra.Yamile Delgado de Smith

ABSTRACT

Currently, women are trained to develop different socially immersed stages or roles
on their way through life, they are exposed to exclusionary factors that become
vulnerable to some aspects of real life, such as motherhood, that is why we analyzed
the maternity protection in working women from labor rights in the private sector,
identifying through the Venezuelan legal framework the legal obligations of the
employer in an industrial ink manufacturing company, generating added value for the
university and the line of labor relations and student research that allows them to
evaluate the reality under study, framed in a qualitative research, descriptive level,
documentary and field design, in which the techniques of interview, observation and
as a guide structure instrument are applied, recorder and checklist. The instruments
were applied to subjects identified as A, B, C and D. Among the results, there is
evidence of the violation of workers' rights regarding discrimination based on sex,
inequality, wage degradation and deterioration. As benefits as enjoy breastfeeding,
inalienable right. It was concluded that the State is a guarantor of the protection of
rights; however, these verses as weak legal rights are violated without adherence to
the current legal regulatory framework.

Key words: Labor rights, Maternity, Working women

Barbula, Septiembre de 2019
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INTRODUCCION

El presente estudio, analiza la proteccion de la maternidad en la mujer trabajadora
desde los derechos laborales en el sector privado, identificando a través del
ordenamiento juridico venezolano las obligaciones legales del empleador en una
empresa de fabricacion de tinta de uso industrial, identificando tres aspectos
fundamentales: los derechos laborales, los factores socioecondomicos y el papel del

Estado como garante de la proteccion de la maternidad.

Este tema es de gran relevancia y va guiado en funcion de las necesidades y de los
problemas que actualmente aquejan las relaciones de trabajo, las cuales han sido
intervenidas a través de la rama del derecho para regular y plasmar mediantes de las
leyes, normas y reglamentos, la manera de actuar ante los eventos cotidianos de la
vida laboral, con el fin de proteger a los mas débiles juridicamente, desde los inicios

de los accionantes del trabajo.

Dicha proteccion se extiende al sector femenino de la poblacion econdmicamente
activa. En pleno siglo XXI, el papel social, economico y politico de la mujer se hace
cada vez mas relevante y significativo, reconocido en el mundo. La interaccion
existente en el campo laboral y el acceso a la educacion en todos los niveles ha
posicionado a la mujer en cargos de alta jerarquia; y las oportunidades de

participacion se han incrementado.

En la relacion de trabajo, existen diferencias, separando radicalmente las

actividades por sexo, motivo por el cual las mujeres quedaron excluidas de trabajos
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donde se ejerciera la autoridad y mano de obra especializada, percibiendo
remuneraciones bajas. Sin embargo en la actualidad se puede evidenciar a través de la
observacion que las mujeres representan roles importantes en funciones de poder,
politico, econdmico y laboral. Pero al encontrarse en la contingencia de gravidez esta
pasa a un estado de vulnerabilidad, donde la prioridad es la vida que lleva dentro, el
Estado establecera mecanismos para resguardar la vida de ambos, mejorando las

condiciones en el drea donde se desempenan.

Por otro lado, la desigualdad de género a ocasionado un desfase en cuanto al trato,
condiciones y resultados con respecto a ascensos y oportunidades de mejoras
salariales, asi como la participacion en tareas que anteriormente solo las realizaban
los hombres. La proteccion de la maternidad en el ambito laboral ha conllevado a un
sistema de responsabilidades del empleador en cuanto a la remuneracion y
otorgamiento de licencias por reposos pre y post natal, lactancia materna y asistencia
médica de la mujer trabajadora, los cuales son visualizados por las organizaciones

como un gasto.

En ese mismo sentido existe una vulnerabilidad de la mujer en el &mbito laboral, la
cual se refleja cuando esta se encuentra en estado de gravidez por lo que el Estado, se
ha visto en la necesidad de establecer un conjunto de normas y derechos que amparen
a la mujer como Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, Ley
Orgénica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, Ley Sobre la Violencia
Contra la Mujer y la Familia, Ley de Igualdad de Oportunidades para la Mujer, Ley
para la Proteccion de la Familia, la Maternidad y la Paternidad, Reglamento de la Ley
Orgéanica del Trabajo , las cuales fueron creadas con el fin de proporcionar
orientacion y herramientas para fortalecer, ampliar la proteccion de la maternidad a

todas las mujeres en todos los tipos de actividad econdmica (incluso en relacion con
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la salud maternal, la licencia de maternidad, las prestaciones, la proteccion del
empleo, no discriminacién y la lactancia). Al comprender el objetivo de las normas y
reglamentos legales, permite que las mujeres puedan fusionar un estado biologico
natural como la procreacion del ser humano y la actividad laboral, vital para lograr el

maximo beneficio y mejorar su calidad de vida.

El presente estudio se encuentra estructurado en Capitulos que contienen lo
siguiente: El Capitulo I, que hace referencia al nudo problematico que da inicio a la
investigacion, asi como su ambito de estudio y delimitacion; los objetivos tanto
generales como especificos, que esperan ser respondidos, formulacion del problema y

la justificacion, razon de la investigacion.

El Capitulo II. Argumentos teoricos, inicidndose con los antecedentes
(Internacional y Nacionales) relacionados con la investigacion, que estan compuestos
por trabajos de grados para optar al titulo de Magister, donde se precisa el dominio de
otras investigaciones de primera mano con el tema planteado, asi como las diferentes
perspectivas utilizadas. Capitulo III. Camino investigativo: Metodica, en el cual se
describe el tipo de investigacion, nivel de investigacion, disefio de la investigacion,
sujetos de estudio, técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion, estrategia

metodoldgica utilizada para el desarrollo de la investigacion.

Asimismo se presenta el Capitulo IV, con las evidencias de estudio. Finalmente el
Capitulo V, con las conclusiones y recomendaciones obtenidas, referencia

bibliografica y anexos.
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CAPITULO I

LA MIRADA INVESTIGATIVA

Nudo Problematico

La mujer hoy en dia, se forma para desarrollar en su transitar por la vida diferentes
etapas o roles inmersos socialmente. Representa un rol relevante en al ambito laboral,
asumiendo responsabilidades y nuevos retos, que la ayudan a posicionarse con
igualdad y equidad de género, pero que a su vez estd expuesta a factores excluyentes

que se tornan vulnerables frente algunos aspectos de la vida real, como la maternidad.

Sin embargo, la proteccion de la maternidad en el &mbito laboral ha conllevado a
un sistema de responsabilidades del empleador en cuanto a la remuneracion y
otorgamiento de licencias por reposos pre y post natal, lactancia materma y asistencia
médica de la mujer trabajadora, establecidas en el ordenamiento juridico venezolano,

las cuales son fiscalizadas por las instituciones del Estado.

No obstante, la proteccion durante el embarazo y la maternidad responde a la
finalidad de proteger la salud de la madre y de su recién nacido, brindar seguridad en
el empleo (prevencion de despidos, discriminacion, derecho a reincorporarse al
termino de su licencia, certeza y seguridad de los salarios, prestaciones durante la
maternidad, goce de licencias, prevencion de la exposicion a riesgos para la salud) y

el sector tanto publico como privado deben resguardar y cumplir con estos derechos.
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Sin embargo, en la actualidad esta proteccion ha ocasionado una vulneraciéon de
sus derechos por parte de entidades de trabajo, marginalizando a la mujer en el
mercado de trabajo. De modo que, a pesar de los indiscutibles avances hacia la plena
integracion, subsisten en menor medida discriminaciones y desigualdades que,
aunque van adoptando formas cada vez mas sutiles, siguen siendo relevantes y
teniendo efectos reales. Estas desigualdades y discriminaciones se producen en todos

los 6rdenes de la vida social, y en consecuencia, también en el orden laboral.

La interaccion entre la reproduccion bioldgica y el trabajo productivo es un hecho
innegable que debe ser objeto de medidas de proteccion a los trabajadores de ambos
sexos y a sus familias. En el proceso de la etapa pre y post natal, la mujer esta
susceptible, en un punto vulnerable, y si bien es cierto que no puede ejercer sus

funciones habituales, su derecho al trabajo debe ser respetado.

Teniendo en cuenta ese derecho, el Estado y diversos organismos internacionales
en aras de proteger este vacio de vital importancia para la sociedad, ha establecido un
conjunto de normas y derechos dentro del marco juridico que amparan la proteccion

de la maternidad en la mujer trabajadora.

Dentro de estas normas se destaca el convenio nro. 103 (revisado) sobre la
proteccion de la maternidad, del afio 1952, ratificado por Venezuela en 1982 y las
leyes venezolanas: Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, Ley
Orgénica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, Ley Sobre la Violencia
Contra la Mujer y la Familia, Ley de Igualdad de Oportunidades para la Mujer, Ley
para la Proteccion de la Familia, la Maternidad y la Paternidad, entre otras, las cuales

fueron establecidas con el fin de proporcionar orientacion y herramientas para
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fortalecer y ampliar la proteccion de la maternidad a todas las mujeres en los distintos

ambitos: politico, econdmico, social y laboral.

En virtud de lo antes expuesto, surge el interés de la investigadora por analizar la
proteccion de la maternidad en la mujer trabajadora desde los derechos laborales en el
sector privado, identificando a través del ordenamiento juridico venezolano las
obligaciones legales del empleador en una empresa de fabricacion de tinta de uso
industrial, identificando tres aspectos fundamentales: los derechos laborales, los
factores socioecondmicos y el papel del Estado como garante de la proteccion de la
maternidad. De modo que, las mujeres puedan fusionar un estado bioldgico natural,
como la procreacion del ser humano y la actividad laboral, necesaria y vital para
lograr el maximo beneficio con calidad de vida. Por consiguiente, surgen las

siguientes interrogantes:

Formulacion del Problema

- (Cuales son los derechos laborales que protegen la maternidad en el marco
regulatorio venezolano y el cumplimiento en una empresa de fabricacion de tinta de
uso industrial?

- (Existe cumplimiento de los factores socioecondmicos que establecen las
garantias, beneficios de proteccion y licencias de maternidad en la mujer trabajadora
de una empresa de fabricacion de tinta de uso industrial?

- (Cudl es el papel del Estado como garante de la proteccion de la maternidad

dentro de un Estado social de derecho?
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Objetivos de la Investigacion

Objetivo General

Analizar la proteccion de la maternidad en la mujer trabajadora desde los derechos
laborales en el sector privado, identificando a través del marco juridico venezolano
las obligaciones legales del empleador en una empresa de fabricacion de tinta de uso

industrial.

Objetivos especificos

Describir los derechos laborales que protegen la maternidad en el marco
regulatorio venezolano y el cumplimiento en una empresa de fabricacion de tinta de

uso industrial.

Identificar el cumplimiento de los factores socioecondémicos que establecen las
garantias, beneficios de proteccion y licencias de maternidad en la mujer trabajadora

de una empresa de fabricacion de tinta de uso industrial.

Analizar el papel del Estado como garante de la proteccion de la matermnidad

dentro de un Estado social de derecho.
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Justificacion

El presente estudio tuvo como propodsito, analizar la proteccion de la maternidad
en la mujer trabajadora desde los derechos laborales en el sector privado,
identificando a través del ordenamiento juridico venezolano las obligaciones legales
del empleador en una empresa de fabricacion de tinta de uso industrial, describiendo
tres aspectos fundamentales: los derechos laborales, los factores socioecondmicos y el

papel del Estado como garante de la proteccion de la maternidad.

A través de esta investigacion, de método cualitativo generando un aporte
significativo para los estudiantes de Recursos Humanos y Derecho, interesados en los
resultados obtenidos, para futuras investigaciones de la realidad expuesta, por la
importancia de la maternidad, considerada esta como un factor importante porque
nace de los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela, “Derecho a la vida”, es por ello que la maternidad es vista

como un proceso que va mas alla de una etapa hormonal.

Por consiguiente de la importancia que tiene la mujeres en la sociedad y el proceso
de la maternidad, concatenado con el trabajo, que es, sin lugar a dudas, uno de los
factores méas importantes y elementales en la formacion de identidad de los
individuos, en la diferenciacion entre los sexos, en la construccion de los géneros y en

el establecimiento de jerarquias sociales.
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Asi mismo, la informacién que proporciona el presente estudio, podria ofrecer un
interés especial a los profesionales encargados del area de Recursos Humanos de las
entidades de trabajo, que se ven particularmente atraidos hacia el tema del trabajo de
la mujer en estado de gravidez enfocado desde la perspectiva legal, lo que permitiria
apreciar las condiciones de trabajo expuestas por mujeres en estado de gravidez, con
la finalidad de contribuir para un mejor desempefio y fortalecimiento la relaciones de

trabajo.

Desde el punto de vista metodolégico es posible encontrar un aporte propio de la
investigacion tipo cualitativa, nivel descriptivo, orientada al analisis de la proteccion
de la maternidad que arrojara resultados de una realidad actual que aqueja a las

mujeres trabajadoras en estado de gravidez.

Finalmente, generar un aporte como antecedente para futuras investigaciones en la
linea de investigacion Relaciones de Trabajo en el area de postgrado, Maestria en
Derecho del Trabajo de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas de la
Universidad de Carabobo, ya que el trabajo es considerado desde nuestros origenes
un aspecto de ocupacion y produccion para el logro de los avances de la sociedad.
Estos cambios generados en la sociedad, representa una realidad en el abordaje de la

posicion entre hombres y mujeres y el rol que estos juegan en la sociedad.
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CAPITULO I

ARGUMENTOS TEORICOS

Antecedentes

El entorno en el que se vive actualmente, estd sumergido en una serie de politicas
y normas que rigen a la sociedad, sociedad que propicia cambios, en la cual subyacen
culturas y problematicas que forman parte del ser humano que habita en ella y de la
cual no podemos huir, una realidad con lo cual queremos resaltar las teorias que
sirvieron de conocimientos para otros investigadores y que hoy en dia preceden la
problematica de la proteccion de la maternidad en las mujeres trabajadoras, desde el

inicio de su embarazo, durante y después del mismo.

Por tanto, para el desarrollo del siguiente capitulo, se tomaron en consideracion
diversos aspectos fundamentales de trabajos, realizados por Maestrantes de diferentes
especialidades, con vinculacion a la temdtica que tuvo como propoésito, analizar la
proteccion de la maternidad en la mujer trabajadora desde los derechos laborales en el
sector privado, identificando a través del ordenamiento juridico venezolano las
obligaciones legales del empleador en una empresa de fabricacion de tinta de uso
industrial, el cual se hace necesario para detallar si hay un posible escenario, sino
también, de indagar teorias y antecedentes en torno a la tematica planteada. Para la
presentacion de los mismos, se siguié un orden cronologico descendente, a nivel

internacional y nacional.
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Antecedente Internacional

En primer orden, Alvarado (2017) en su produccion intelectual Dindmicas
desiguales de insercion laboral en zonas de frontera. El caso de las mujeres
colombianas en necesidad de proteccion internacional en San Lorenzo, Esmeraldas,
como trabajo especial de grado, Maestria en Sociologia, Facultad Latinoamericana de
Ciencias Sociales, Ecuador, en base a esta temdtica y sus necesidades de
profundizacion planted la investigacion a través de una pregunta central: ;coémo
afecta la posesion o no de la visa de refugiada y su interseccion con categorias como
el género, la clase, y la etnia/raza, en la insercion laboral de las mujeres colombianas
en necesidad de proteccion internacional que se encuentran en la frontera norte
ecuatoriana?. Para desarrollar el argumento central, la autora se planteo tres objetivos
especificos, en primer lugar, describir la situaciéon de las mujeres colombianas
desplazadas en San Lorenzo, para comprender las principales caracteristicas y el
contexto en que se sitlan las protagonistas de la investigacion. En segundo lugar,
realizar un analisis del mercado laboral del canton y las posibilidades de trabajo que
brindan las instituciones publicas y organizaciones de la zona a estas mujeres y
finalmente, tomando en cuenta las posibilidades de trabajo de la zona, los procesos
desiguales de insercion laboral de estas mujeres, prestando atencion a la relacion
entre su condicion migratoria y otras categorias sociales como el género, la clase y la

etnia/raza.

Para llevar a cabo el estudio la autora recurrié a una metodologia de investigacion
cualitativa que permitid profundizar un fenémeno social complejo como es la
insercion laboral de mujeres en necesidad de proteccion internacional, a través de las
percepciones y las acciones protagonizadas por las mismas, utilizd el método

etnografico; entrevistas en profundidad, ejecutando 16 entrevistas con instituciones
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publicas, lideres comunitarios, colectivos y miembros de organizaciones no
gubernamentales e internacionales; llevd a cabo 20 entrevistas semi-estructuradas,
con mujeres colombianas desplazadas, con visa de refugiadas; técnica de la
observacion, la cual ayudo a obtener informacion de los distintos sectores de San
Lorenzo y por ultimo andlisis de documentos de politicas y normativas nacionales y
locales en relacion a procesos de integracion e insercion laboral de la poblacion en
necesidad de proteccion internacional. Abordd tres enfoques, la migracion,
desplazamiento forzado y fronteras desde el enfoque de género y feminista
interseccional, con el cual desarrolld sus fundamentos teoricos que buscaron dar

respuesta a los objetivos planteados.

Por consiguiente, la autora concluyd que la interaccion entre la irregularidad
juridica y las caracteristicas sociales de estas mujeres les estarian posicionando en
condiciones de mayor vulnerabilidad, pues se verian empujadas a insertarse
laboralmente en empleos que refuerzan su situacion de desigualdad y la reproduccion
de violencias contra ellas y sus familias, situacion que estaria ademas
institucionalizando el Estado ecuatoriano, Importante tomar en cuenta que las mujeres
se han incorporado paulatinamente al espacio productivo, vinculandose con el tema
de estudio al abordar los derechos proteccionista de la mujer, y las diversas politicas
estatales existente para resolver el problema fronterizo incluyendo la insercion
laboral y como esta se ve influenciada por aspectos discriminatorios como género,
clase o raza. Ademas, generan aporte a esta investigacion por desarrollar aspectos de
la responsabilidad del Estado y la mano de obra explotada en el mercado laboral

informal de la mujer y su seno familiar, los cuales se ven en la necesidad de migrar.
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Antecedentes Nacionales

En segundo orden, Berne (2018) en su produccion intelectual Cultura Educativa de
la Mujer en el Proceso de Inclusion Laboral en Venezuela, trabajo de grado
presentado para optar al titulo de Magister en Investigacion Educativa, la
investigacion tuvo como propdsito analizar las condiciones culturales, de
remuneracion, de segregacion en el mercado del trabajo, capacitacion y educativas
que garantizan la participacion femenina basado en los fundamentos doctrinarios,
legales y jurisprudenciales relativos a la igualdad de género a favor de los derechos
de la mujer. La autora explica que pese a todas las iniciativas institucionales y la
promulgacion de instrumentos en defensa de la igualdad de género, la mujer sigue
siendo objeto de diferencias en el ambito laboral, en especial, en lo que respecta a
estas desigualdades en el plano de los ingresos (salarios), 6 en lo referente a su
participacion en el mercado laboral como poblacion econdémicamente activa (PEA),
donde el acceso a empleos registrados y de calidad sigue estando por debajo de los

varoncs.

Por consiguiente planteo tres objetivos: identificar las iniciativas sociales y
propuestas por el Estado venezolano que sirven de fundamento para la inclusion de la
mujer en el trabajo; describir los elementos, factores y motivaciones que condicionan
la inclusion de la mujer en el trabajo; establecer las condiciones sociales, culturales y
educativas que influyen en la segregacion ocupacional de la mujer, los cuales
ayudaron a cumplir con el propodsito de esta investigacion, partiendo desde una
perspectiva de género de la Organizacion Internacional del Trabajador, el
comportamiento tedrico desde la educacion de la mujer y su labor en la economia
nacional y cuales leyes fundamentan el trabajo de la mujer en la Venezuela de hoy, la

cual ha ido arraigando la desigualdad, que se ha fundamentado en la anteposicion de
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las diferencias bioldgicas y culturales como causa de las desigualdades en la
productividad y capacidad de las mujeres, ocultando sin lugar a dudas, las
discriminaciones por género. En este sentido, la autora argumentd la investigacion
empleando una metodologia cuantitativa de tipo explicativa y documental, la cual, le
permitid  generalizar los resultados a partir de los datos recabados mediante el

método deductivo, aplicando encuesta a la poblacion seleccionada.

Concluye destacando que los sujetos mujeres se han convertido en micro sistemas
de produccion social, econdmica y politica, con ello se pretende superar las
incertidumbres, tensiones en la subjetivacion y la integracion creciente de la
autonomia de la mujer en la era posmoderna. De esta manera, sostiene que la
insercion de la mujer al trabajo no es una decadencia social, econémica o politica y
no es un accidente que conduzca a una crisis; por el contario, ello da lugar al
surgimiento de nuevas funciones, al aparecimiento de nuevos modelos de
socializacion, de educacion. Por consiguiente la segregacion de nuevos paradigmas
que han fortalecido la normativa legal vigente en Venezuela, la mujer sigue expuestas
a actos de desigualdad, sin embargo esta ha tenido un rol protagoénico que ha
permitido sublevar la representacion de la mujer en todos los ambitos de la sociedad,
siendo un factor importante la cultura, la educacion y la labor que estas desempefian
en la sociedad, motivo por el cual vinculamos este antecedente con la investigacion
que se desarrolla, porque en ella plasma la figura de la mujer en el ambito laboral y el
papel del Estado como actor fundamental para el desarrollo de programas donde
participar los accionantes del mundo del trabajo en los distintos escenarios que estos

representan.
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En tercer orden, Vasquez (2018), en su produccion intelectual Insercion de la
Mujer en el Proceso Social de Trabajo en una Empresa del Sector Petrolero del Eje
Costero ubicada en Puerto Cabello, Edo. Carabobo, Periodo (2016-2017), trabajo de
grado presentado para optar al titulo de Magister en Administracion del Trabajo y
Relaciones Laborales, el cual tuvo como propdsito describir la insercion de la mujer
en el proceso social de trabajo en una empresa del sector petrolero del eje costero
ubicada en Puerto Cabello, Edo. Carabobo, periodo (2016-2017), basando sus
fundamentos tedricos en una serie de revisiones bibliograficas fisicas y digitales de
destacados autores relacionados con el tema en estudio, denominado como aspectos
teoricos desglosados en el trabajo que permitieron una mejor comprension de la
tematica tratada y por ende un mejor desarrollo del trabajo realizado. Dentro de los
referentes, desarrollaron la teoria de género desde diferentes perspectivas, incluyendo
la perspectiva de la Organizacion Internacional del Trabajo, consecuentemente, tres
antecedentes, uno internacional y dos nacionales que versaron sobre capacitacion,

transicion e insercion de la mujer.

La investigadora desarrolld una metodologia de disefio no experimental, tipo
campo, de nivel descriptivo y de enfoque cuantitativo. Como poblacion objeto de
estudio tomo (860) empleados por ser los mas idoneos para proporcionar la
informacioén y una muestra representativa de 268 empleados. Para su andlisis, utilizo
una matriz de doble entrada para identificar y luego, clasificar por género acorde al
nivel de inclusion por gerencia, mediante una matriz de datos. Manejo la validacion a
través del juicio de experto y confiabilidad de autor. Arrojando que persiste la
segregacion laboral entre la poblacion femenina y la masculina, siendo las mujeres
quienes tienen las peores condiciones laborales. Revelando que a mayor ascenso,
mayor desigualdad; ademds hay mayor presencia de mujeres en cargos de asistentes

con un (4,48%) en comparacion a los hombres con (2,99%), lo que demuestra que las
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desigualdades afectan a todas las mujeres por igual, por el simple hecho de ser

mujeres.

En este sentido se evidencia que posiblemente por las actividades a ejecutar de
mayor actividad ¢ consideradas de mayor desgastes fisico y riesgos estdn ocupadas
por hombre, reflejando los siguiente: proteccion control y activos (PCP) 22,76%,
seguridad industrial (SIHO) 14,55% técnica (TECN) 10,45% y termoeléctrica
(TERMOELEC) con un total de (8,96 %). Concluyendo que la igualdad de género es
significativa al momento de establece la justicia social, ya que la misma influye en lo
economico, politico social y cultural del ser humano y por ende una mayor igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, donde esta es diaria e individual, para asi

poder tener una sociedad mas justa.

En consecuencia, la autora incit6 la aplicacion de la perspectiva de género para la
construccion de una sociedad mas justa y equitativa, la fomentacion de actividades
inclusivas donde las mujeres fuesen valoradas por su labor, debido a que la igualdad
de género es significativa al momento que se establece la justicia social, ya que la
misma influye en lo econémico, politico social y cultural del ser humano y por ende
una mayor igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, donde esta es diaria e
individual, para asi poder tener una sociedad mas justa. El abordaje de este tema,
genera un aporte para el presente estudio porque permite conocer aspectos
relacionados igualdad de género, posicionamiento de las mujeres de acuerdo a la

segregacion ocupacional.
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Perspectivas Teoricas

Para el abordaje de la investigacion fue necesario realizar un estudio de los
diferentes aportes tedricos y conceptuales que sirvieron de referente para una mejor
comprension de la proteccion de la maternidad en la mujer trabajadora desde los
derechos laborales en el sector privado, identificando a través del marco juridico
venezolano las obligaciones legales del empleador en una empresa de fabricacion de

tinta de uso industrial. Los referentes tedricos a mencionar son las siguientes:

Derecho del Trabajo

Las relaciones de trabajo son llevadas por una conducta de un grupo de personas,
que representan los actores laborales (Empleado, Empleador, Estado) establecidos en
una entidad de trabajo que requiere de diversos mecanismos para su regulacion.
Venezuela es un pais con un marco juridico amplio, donde estan plasmadas las
garantias de cada individuo, por ello partimos de la premisa del derecho, porque el
desconocimiento de este, es la causa de la violacion del mismo. Entendemos que
tenemos derechos desde que nacemos, porque estd consagrado en nuestra carta

magna, pero ;Qué es el derecho?, seglin Olaso (2008)

Derecho es la recta ordenacion de las relaciones sociales,
mediante un sistema racional de normas de conducta
declaradas obligatorias por la autoridad competente, por
considerarlas soluciones justas a los problemas surgidos de la
realidad historica. (p.18)
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Este autor realiza un analisis de este concepto, donde resalta poner orden en las
relaciones humanas que devienen del hecho social, con el fin de prevalecer la justicia
dentro del bien comun o social. Esta serie de ordenamientos, son las garantias que el
ser humano goza y permiten dictar normas de conducta o comportamientos, pues el
hombre, no puede desarrollar sus habilidades sino con la interaccion de la sociedad y

esta a su vez, implica el derecho para regir a la sociedad.

Sin embargo, tratadistas han elaborados diversas definiciones al respectos. Como
por ejemplo, Cabanella, mencionado por Errazuriz (1960), en su libro introduccion al

estudio del derecho del trabajo, tiene la siguiente clasificacion:

1. En relacion con el sujeto. A) proteccion de los
econdmicamente débiles, b) normas que se refieren a la clase
trabajadora. 2. En cuanto al objeto. a) Considerando la
produccion, b) considerando la actividad laboral. 3) en cuanto
a la naturaleza del vinculo. A) Contractuales, b) relacion de
trabajo y 4. Definiciones dobles. (p.13)

De todas estas definiciones podemos generalizar mencionando que el derecho del
trabajo es un conjunto de normas juridicas, las cuales regulan relaciones de los
actores fundamentales: empleado, empleador y Estado, dentro del orden social y
laboral, con la finalidad de atender siempre en pro de los mas débiles. Parte de un
aspecto fundamental, consagrado en la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, como derecho humano de propiciar espacios con el objeto de fomentar el
trabajo productivo, en condiciones decorosas, cumpliendo con las obligaciones de

Seguridad y Salud Laboral.
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Por consiguiente, desde la perspectiva de la autora, el derecho es visto como una
rama que interviene en las relaciones laborales para regular y plasmar a través de las
normas y reglamento, la manera correcta de actuar ante los eventos cotidianos de la
vida laboral, con el fin de proteger a los mas débiles juridicamente, desde los inicios

de los accionantes del trabajo.

Los derechos laborales han constituido a lo largo del mundo del trabajo un espacio
significativo, una lucha de reivindicaciones reconociendo el aporte que el sector
productivo hace a la economia de un pais, y este estd guiado en funcion de las masas
trabajadoras que engranan en el nucleo de las organizaciones, en el presente, pasado y
futuro. Podemos citar en este sentido al derecho social, el cual segin Errdzuriz
(1960:12) lo define como “al conjunto de principios y leyes imperativas cuyo
objetivo inmediato teniendo en vista el bien comun, es ayudar a satisfacer las

necesidades propias y las de su familia a las personas que viven de su trabajo”.

En efecto el derecho ha pasado por un estado de resiliencia, debido a los puntos
clave del desarrollo de las sociedades capitalistas e industriales. En la legislacion
venezolana el derecho del trabajo esta regulado en la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela, convenios internacionales, Ley Orgéanica del Trabajo los
Trabajadores y las Trabajadoras, Ley Orgéanica de Prevencion, Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo, Ley Orgénica sobre el Derecho de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, Ley del Seguro Social Obligatorio, Reglamento de la Ley
Orgénica del Trabajo, Reglamento de la Ley Orgénica de Prevencion, Condiciones y
Medio Ambiente de Trabajo, Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de
Inamovilidad Laboral, entre otros que seran descritas en las bases legales, clasificadas

de acuerdo a un orden Juridico.
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Orden Juridico de las normas

El conjunto de normas juridicas que regulan las relaciones de trabajo estan
comprendidas en el ordenamiento, no solo estdn expuestas, ni yuxtapuestas o
simplemente dispuestas, al contrario tienen un riguroso orden para garantizar la
eficacia de las mismas, pero sobre todo su validez que las hacen de acuerdo al

pensamiento Kelseniano, unitario, coherente y jerarquizado.

Partiendo de lo antes expuesto, la concepcion expresada por Garcia (1980:85) “es
una larga jerarquia de preceptos, cada uno de los cuales desempefia un papel doble en
relacion con los que estan subordinados tienen caracter normativo (es condicionante);
en relacion con los superiores es un acto de aplicacion (es condicionado)”, es decir
tenemos un congénere de normas en el cual se establecen deberes y derechos que
cumplir, tanto para el empleado como empleador. Por tal motivo, la legislacion
establecido unas fuentes del derecho que destaca la Ley Orgdnica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras (LOTTT), en su Titulo I, Normas y Principios

Constitucionales:

Articulo 6. a) La Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela y la justicia social como principio fundacional de
la Republica.

b) Los tratados, pactos y convenciones internacionales
suscritos y ratificados por la Republica.

c) Las leyes laborales y los principios que las inspiran.

e) Los usos y las costumbres en cuanto no sean contrarias a
las normas imperativas de caracter constitucional y legal.

g. Aplicacion de la norma y la interpretacion mas favorable.
h) La equidad, la igualdad y el ideario Bolivariano, Zamorano
y Robinsoniano.
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Perspectiva de Género y Trabajo

En pleno siglo XXI, el papel social, econdmico y politico de la mujer se hace cada
vez mas relevante y significativo, reconocido a nivel mundial. La interaccion
existente en el campo laboral y el acceso a la educacion en todos los niveles
educativos ha posicionado a la mujer en altos niveles jerarquicos; y las oportunidades
de participacion se han incrementado; a pesar que sigue existiendo la desigualdad de
género, definiendo este por la Organizacién Internacional del Trabajo (2004:23),
como “la “construccion social” de las diferencias y puntos comunes, igualdades y
desigualdades y relacion de poder entre hombres y mujeres”, sin que implique que el
problema de la discriminacién laboral femenina esté totalmente superado por la

sociedad.

Al respecto Gonzalez (2004:397) connota que “La atenciéon estd puesta en
visibilizar como las diferencias construidas socialmente, se convierten en
justificacion de las inequidades de género y en profundas desigualdades sociales para
las mujeres”, estas diferencias han trascendido al ambito laboral, para lo cual el
articulo 88 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, establece
“El Estado garantizard igualdad y equidad de hombres y mujeres en el ejercicio del
trabajo”, la legislacion en este sentido no queda alli, por ello el Estado debe ir aun
mas alla, y establecer politicas publicas que garanticen la igualdad y equidad entre

hombres y mujeres.

Las barreras de género han sido superadas en distintos dmbitos de la sociedad,
pero en particular el hecho que la mujer sea participe del mercado de trabajo ha

coadyuvado a romperlas, asi como lo expone De Beauvoir (1949):
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Gracias al trabajo la mujer ha franqueado en gran parte la
distancia que la separaba del vardn; unicamente el trabajo es
el que puede garantizarle una libertad concreta. Tan pronto
como deja de ser un parasito, el sistema fundado sobre su
dependencia se derrumba; entre ella y el Universo ya no hay
necesidad de un mediador masculino. (pag. 675)

En este sentido se comprende el papel que ha representado y que representa la
mujer para la sociedad, hoy en dia son un pilar fundamental, y aun mas por su rol de
madre procreadora. Ha sido una lucha constante que aun no termina, a pesar de los
logros la mujer es vista como el sexo débil, siendo esta una causa de discriminacion
en el ambito laboral, para lo cual Acevedo (2002), describe tres elementos de

precarizacion del trabajo de las mujeres:

1. La division sexual del trabajo: mediante la asignacion
diferencial de responsabilidades y tareas a hombres y mujeres,
basandose en atributos biologicos y culturales de cada sexo,
originandose representaciones sociales bien definidas del
trabajo de hombres y mujeres, en la que el hombre se asocia
con fuerza, técnica, maquina y producciéon y la mujer se
asocia con sentimientos, fragilidad, delicadeza, comunicacion
y reproduccion. El trabajo de la mujer es considerado
complemento del trabajo del hombre.

2. La subordinacién: mediante el dominio masculino de las
relaciones sociales de género, lo cual se evidencia en el menor
acceso que tienen las mujeres en cargos que requieran
ejercicio de autoridad, poder y toma de decisiones, incluyendo
el ambito sindical.

3. La desvalorizacion: del trabajo que realizan las mujeres. En
muchos casos no reciben remuneracién alguna, como el
trabajo voluntario, a domicilio, por cuenta propia; y cuando la
reciben, la misma es desvalorizada. (Pag. 4)
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En otras palabras, el autor parte de la idea, que desde las funciones expuestas en la
relacion de trabajo, existen diferencias, separando radicalmente las actividades por
sexo, motivo por el cual las mujeres quedaron excluidas de trabajos donde se
ejerciera la autoridad y mano de obra especializada, percibiendo remuneraciones
bajas. Sin embargo en la actualidad se puede evidenciar a través de la observacion
que las mujeres representan roles importantes en funciones de poder, politico,
economico y laboral. Pero al encontrarse en la contingencia de gravidez esta pasa a

un estado de vulnerabilidad, donde la prioridad es la vida que lleva dentro.

Considerando esta contingencia, el Estado ha establecido mecanismos para
resguardar la vida de ambos, mejorando las condiciones en el area donde se
desempefian, del cual puede caer en un ciclo de discriminacion, y dejar de percibir las
remuneraciones de bono de alimentacion, convenios de salarios, mientras goza de
licencia, considerando lo que sefiala Delgado de Smith (2011:86) “hay que reconocer
que la plena igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres no puede ser
alcanzada so6lo a través de la legislacion”, debe existir una consciencia social y
corresponsabilidad de la persona como ser humano, para respetar y hacer respetar los

derechos propios y de terceros.

La sociedad sin lugar a duda representa un factor determinante, influye a través de
la cultura y los valores que esta representa. En el plano laboral existen paradigmas
que provienen desde la era de la industrializacion y que actualmente afectan por razén
de género, debido a la existencia de la relacion de poder, marcando pautas de
comportamiento entre hombres y mujeres. A pesar que existen una serie de
herramientas y mecanismos legales para erradicar la distincidn por género, no es

suficiente.
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Discriminacion laboral

En muchos ambitos de la sociedad se escucha hablar de discriminacion, bien sea
por sexo, color de piel o nivel académico, hasta por tener un cargo con un rango
superior. Es una constante que se vive dia a dia, a veces sin percibirlo, pero estamos
expuestos a discriminacion de todo tipo. En este sentido, cabe citar el articulo 2 de la

Declaracion Universal de los Derechos Humanos, en virtud del cual,

Articulo 2. Cada hombre goza de los derechos y libertades
establecidos en esta Declaracion, sin tener en cuenta
diferencia de raza, color, sexo, lengua, religion, ideologia
politica y otras, nacionalidad, origen social, situacion
financiera, de nacimiento o de otro tipo.

En consecuencia, toda persona estd protegido, tiene derechos desde que nace, y
por ningun motivo o situaciéon debe ser discriminado, en caso contrario, estaria
violando los derechos humanos, y la dignificacién de la mujer, como persona capaz y
participe de los diferentes escenarios politicos, sociales, culturales, economicos y
laborales. El género es una de las causas de discriminacion que persiste a través del
tiempo. No obstante la comunidad internacional en aras de mejorar la condicion de la
mujer aprobd la convencion sobre la eliminaciéon de todas las formas de
discriminacion contra la mujer en el afio 1958, cuyo articulo 1, citado por Caamafio

(2003), define la discriminacion contra la mujer como,

Toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que
tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por la  mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la
igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y
las libertades fundamentales en las esferas politica,
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econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.
(p.27)

Por otra parte, el escenario de la mujer en el marco juridico a nivel internacional
tiene como principal instrumento la convencion sobre la eliminacion de todas formas
de discriminacion contra la mujer, de 1979, a través del cual se ha pretendido mejorar
el contexto de la mujer, con mejores condiciones a nivel mundial. En el contenido
laboral, el Convenio Nro. 111 de la OIT sobre la discriminacion en el empleo y
ocupacion (1958), especifica la nocion de discriminacion en el desarrollo de un

trabajo subordinado, sefialando:

Articulo 1. a) cualquier distincion, exclusion o preferencia
basada en motivos de raza, color, sexo, religion opinion
politica, ascendencia nacional u origen social que tenga por
efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato
en el empleo y la ocupacion; b) cualquier otra distincion,
exclusion o preferencia que tenga por efecto anular o alterar la
igualdad de oportunidades o de trato en el empleo u
ocupacion, que podra ser especificada por el miembro
interesado  previa consulta con las organizaciones
representativas de empleadores y de trabajadores, cuando
dichas organizaciones existan, y con otros organismos
apropiados.

Para Gonzilez (2011), destaca los avances en pro del reconocimiento de los
derechos reproductivos, fundamentales para remover y garantizar la igualdad y

equidad de género, para lo cual:

Distintas conferencias y cumbres mundiales celebradas en la
presente década y suscritas por el Estado Venezolano, han
arribado a consensos orientados a considerar los derechos
reproductivos como derechos humanos basados en los principios
de dignidad e igualdad humana, asi como también se ha
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comprometido a eliminar cualquier forma de discriminacion
hacia las mujeres, promover la equidad de género y propiciar un
ejercicio pleno, responsable e integral de la sexualidad y la
reproduccion para toda la especie humana.(p. 94)

A nivel internacional, Venezuela tiene ratificado los siguientes convenios, 1) El
Convenio Fundamental No. 100, sobre igualdad de remuneracion, del afio 1951,
ratificado por Venezuela en 1982, estipula la igualdad de hombres y mujeres por un
trabajo de igual valor. 2) El Convenio Fundamental No. 111, sobre discriminacién
(empleo y ocupacion) del afio 1958, ratificado por Venezuela en 1971, estipula que
hace falta una politica nacional para eliminar la discriminacion basada en motivos de
raza, color, sexo, religion, opinién politica, ascendencia nacional u origen social,
tanto en el acceso al empleo como en la formacion y las condiciones de trabajo, y
promover la igualdad de oportunidades y de trato. 3) EI Convenio No. 103 (revisado)
sobre la proteccion de la maternidad, del afio 1952, ratificado por Venezuela en 1982,
estipula que los Estados ratificantes deben conceder doce semanas de licencia de
maternidad durante la cual la trabajadora tendrd derecho a recibir prestaciones en

dinero y prestaciones médicas.

Por consiguiente, la garantia de los derechos coexisten, pero hay una proteccion
disfrazada frente a actos de discriminacion en el trabajo, es decir no existe una
ausencia de la norma, estdn presentes, y aun mas porque los mismos son derechos
intransferibles, sin embargo existe una carencia de instrumentos jurisdiccionales
especificos y expeditos que garanticen el pleno respeto de los derechos fundamentales
y la celeridad de los procesos en las relaciones laborales, entre trabajador, empleado y

Estado, cuya trascendencia es innegable.
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Inclusion de la Mujer en el Ambito Laboral

Los cambios del siglo XX y siglo XXI en cuanto a las tendencias politicas y
sociales en el mundo, producto de los procesos de urbanizacion y modermizacion,
afectaron la organizacion social y los patrones de conducta en las familias, trayendo
consigo un aumento de la tasa de participacion femenina en la fuerza de trabajo, el

aumento en los niveles de educacion, entre otras transformaciones.

La fuerza de trabajo en Venezuela esta representada por el 50,37% del total de la
poblacion para el segundo semestre del afio 2018, de acuerdo a cifras establecidas por
el Instituto Nacional de Estadistica, las cuales se reflejaran en cuadro y grafico anexo

de Indicadores globales de la fuerza de trabajo, segun sexo.

Tabla 1. Indicadores globales de la fuerza de trabajo, segiin sexo

Poblacion 2do semestre 2018
TOTAL 31.712.499
ACTIVA 15.974.277
HOMBRES 15.888.457
ACTIVA 9.459.939
MUJERES 15.824.042
ACTIVA 6.514.338

B.T.P.P.V: Buscando trabajo por primera vez

1/ Las diferencias existentes en las variaciones de algunas tasas o
porcentajes se deben al redondeo de las cifras consideradas en el calculo
a/ Esta cifra presenta un coeficiente de variacion mayor a 5% y menor o
igual a 10%

b/ Esta cifra presenta un coeficiente de variacion mayor a 10% y menor
o igual a 20%

c/ Esta cifra presenta un coeficiente de variaciéon mayor a 20% el resto
de las cifras presentan coeficientes de variaciéon menores a 5%

Fuente: INE, Encuesta de Hogares por Muestreo, "Indicadores de la
Fuerza de Trabajo" 2/ Poblacion ajustada a censo 2011
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Grafico 1. Indicadores globales de la fuerza de trabajo, segiin sexo.
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Fuente: Carmona, E (2019), a partir de los datos obtenidos del
Instituto Nacional de Estadistica (2018)

De una poblacion total de 31.712.499, existen 15.888.457 hombres y 15.824.042
mujeres, y una poblacion econdémicamente activa para el segundo semestre 2018 de
15.974.277 donde los hombres representan un total de 9.459.939, es decir 59 por
ciento y las mujeres 6.514.338 un 41 por ciento respectivamente. Tenemos un
porcentaje mayor de hombres activos laboralmente que de mujeres, lo cual nos
puede indicar que aun existe una brecha entre igualdad de condiciones, esto puede
darse, debido a concepcion de ver a las mujeres en los quehaceres del hogar, que ha

venido superandose durante los ultimos afos a nivel mundial.

A pesar de la evidente evolucion, la desigualdad de género y las practicas
discriminatorias aun persisten. Es por ello que el Estado debe ofrecer una serie de
mecanismos que regulan la materia, para Pacheco (2012:11) “considera que es deber
del Estado ser el promotor de la igualdad sustancial entre los individuos mediante
"acciones positivas" o "de discriminacion inversa". Es decir, el Estado garantizara la

no discriminacion, sin embargo, cabe destacar como la cultura, también tiene un
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papel fundamental, en la manera como se crian a los hijos y los valores que se

fomenten desde el hogar.

De lo antes expuesto, cabe destacar como a pesar de los retos superados en cuanto
a la igualdad, aun persisten brechas en lo que a género respecta. El empleo y las
condiciones en las cuales se desarrolla la actividad productiva, aun representan el
acceso limitado de las mujeres a la proteccion social relacionada con el empleo. De
acuerdo a las nuevas tendencias de las mujeres en el trabajo en el resumen ejecutivo

de la Organizacion Internacional del Trabajo (2016),

Los estereotipos de género de las mujeres y las expectativas
de la sociedad de que éstas asumirdn mayores
responsabilidades de cuidado, la falta de modelos de
referencia, una cultura del trabajo que espera largas jornadas
laborales, 1la infravaloracion de las calificaciones
tradicionalmente «femeninas», y unas medidas inadecuadas
para conciliar la vida laboral y familiar limitan las
posibilidades de que las mujeres superen la segregacion y
participen en igualdad de condiciones en la vida politica,
social y econdmica y en las decisiones conexas, y ostenten
cargos de alto nivel.(pag. 10)

En este sentido se expresa como el desarrollo de las féminas a nivel mundial en los
distintos escenarios ha jugado un papel relevante, generando cambios socioculturales
que han marcado pauta en las relaciones de género asociadas a la insercion de las
féminas en el mercado laboral. Aun cuando las nuevas tecnologias y comunicaciones
de las organizaciones, también han representado un cambio, reflejado en las nuevas
formas de relacion laboral, como por ejemplo el teletrabajo, representando una
ventaja hoy dia para trabajar desde el hogar y a distancia, siendo una manera muy

atractiva para el campo laboral femenino.
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Papel del Estado como garante de la proteccion de la maternidad

El Estado debe garantizar a los individuos sus derechos, y para hacerlo en la
totalidad de los individuos, necesita una regulacion a través de la rama del derecho.
La Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela establece en su articulo 19
“El Estado garantizard a toda persona, conforme al principio de progresividad y sin
discriminacion alguna, el goce y ejercicio irrenunciable, indivisible e independiente
de los derechos humano”. El ser humano desde su concepcion estd protegido, la

mujer trabajadora al ser participe de su estado como gestante, gozara de este derecho.

El Estado es visto desde muchos aspectos como la figura que garantiza ese
derecho proteccionista de la mujer en estado de gravidez, las féminas acuden a este
con la intencion de establecer demandas a través de los procedimientos en las
instituciones responsables de regulan el cumplimiento de sus derechos. Las
instituciones a través de los organos de supervision, de acuerdo a Oberto (2009),

analizan el proceso de trabajo, tomando en cuenta los siguientes elementos:

a) La actividad que ejecuta el trabajador, el trabajo, lo que se
conoce en el contrato de trabajo como la prestacion del
servicio y comprende el conjunto de actividades que el
trabajador debe ejecutar en funcion del puesto de trabajo que
tenga asignado.

b) EI objeto sobre el cual recae la accion, la actividad o
trabajo, que pueden ser naturales, materias primas, productos
intermedios, piezas de repuestos, productos semiterminados,
etc.

c) Los medios de trabajo que comprenden todo lo que el
trabajador utiliza para poder ejercer su labor o trabajo, tales
como: los tutiles, maquinarias, herramientas, las instalaciones
o talleres donde realiza la actividad, es decir, todo lo que hace
posible la ejecucion del trabajo. (p. 536)
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En este sentido cabe mencionar, que las inspecciones son estructuradas tomando
en cuenta el medio, objeto, actividad y la interaccion de esta con el trabajador, el cual
representa una tarea compleja para el inspector, al determinar las necesidades de
proteccion de los trabajadores y trabajadoras. Por otro lado, el Estado tiene la
potestad de crear politicas para garantizar el cumplimiento cabal de los derechos, para

los cual la autora D Elia (2006), propone:

La politica social se define generalmente como un conjunto
de instrumentos a disposicion del Estado para orientar sus
acciones, producto de una dindmica de tensiones y soluciones
politicas originadas en una sociedad y en un contexto
historico determinado, en el que participan actores sociales y
se da un papel al Estado para intervenir en los asuntos de la
vida social y econoémica. Pag. 29

En la actualidad el Estado como politica social, ha creado a través de directrices
regidas por el presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela, el plan nacional
de parto humanizado, ha otorgado compensaciones econdmicas para la mujer en
estado de gravidez, entrega de canastillas y dando asistencia preferencial a nifios y
mujeres gestantes a través del sector salud, al respecto Gaston (2016:32) menciona
como es el mecanismo que “Llevado a la Politica Social se figura como herramienta
que permite accionar desde el Estado para garantizar el acceso a los derechos en
sentido amplio”, es decir el acceso a ellas debe ser de conocimiento y dominio

publico para garantizar su cumplimiento.

No obstante a ello, las mujeres reclaman la responsabilidad publica de la
reproduccion (centros de educacion inicial, pago de salarios, licencias de maternidad
remunerada, atencion médica, entre otras) consagradas en nuestra legislacion. Estas

normativas que regulan la proteccion de la maternidad conforman una estructura en
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donde para ser titulares de derechos y beneficios bajo el modelo de proteccion social,

es imprescindible haber sido participes del mercado de trabajo.

Asimismo las politicas sociales de Estado, en las cuales se contemplan aspectos de
interés econdmico y valores de género, son limitadas. Exceptuando la promulgacion
de leyes y reformas de las normas donde se han contemplado una ampliacion de los
derechos de la proteccion de la maternidad, pero aun los legisladores consideran
limitado el alcance de la proteccion a la reproduccion bioldgica y social de la familia,
debido a la falta de cumpli/miento de las normas. Sin embargo las medidas, de
acuerdo a Acevedo (2004:34) “para la proteccion a la maternidad y la familia, son
consideradas, asi, un medio del Estado para regular las relaciones entre el capital y el
trabajo... contrastando este término el cual tiene estrecha concordancia con ...la

relacion entre la produccion y la reproduccion”.

En este sentido podemos destacar como la legislacion tiene un sin fin de normas,
quizas un ordenamiento juridico con un amplio &mbito de aplicacion, pero retomamos
la palabra cumpli/miento, cumple de una manera efimera, el Estado establece las
normas pero aun faltan medidas de control y seguimiento para determinar su
efectividad, es lo que hace, permitiendo asi exista una falacia entre lo que se debe

hacer y lo que realmente se hace, deber y derecho.

El trabajo como hecho social

El trabajo y la maternidad son considerados por la legislacion como un hecho

social, por lo tanto es responsabilidad no solo del Estado su proteccion, también de la
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sociedad. Sin embargo la participacion de las féminas en el mercado laboral otorga
una serie de derechos al encontrarse en estado de gravidez. El trabajo es un proceso
relevante para la vida de cualquier ser humano, este segun Caldera (1972) lo define

como:

Un hecho social basico mediante el se hace posible, no tanto
la vida del individuo que presta, como la vida social misma
sin el trabajo no hay proceso no hay posibilidades de
desarrollar técnicas al servicio de la vida humana, no existe
division de tarea mediante la cual algunos hombres pueden
dedicar sus vidas a luchar por el mejoramiento de la situacion
general de la asociados. Por el viven los trabajadores y sus
familiares que componen la inmensa mejoria de los seres
humanos. De ¢l depende, no solo la subsistencia del
trabajador, si no la existencia de la familia, célula social por
excelencia. (pag.24)

Esta conceptualizacion esta en la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela en su Articulo 89.,”El trabajo es un hecho social y gozara de la proteccion
del Estado”, por lo que a través de los consejos de trabajadores y la organizacion de
los mismos, estas politicas buscan fomentar la educacion y capacitacion con el fin de
dignificar el trabajo y hacer de los espacios productivos un foco de herramientas para
brindar al trabajador y sus familiares, auspiciado por las entidades de trabajo e
instituciones publicas como el Instituto Nacional de Capacitacion y Educacion
Socialista, una serie de beneficios con el cual desarrollen las habilidades y
conocimientos del talento humano y esta sea modelado y aplicado para proyectos de

mejora al sector economico del pais.
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Rol del empleador

Para cualquier entidad de trabajo su motor de arranque es su talento humano, y es
el patrono quien tiene que adecuar las condiciones para el libre desenvolvimiento de
cada trabajador en sus actividades, es asi como este adquiere desde el inicio de la

relacion laboral una responsabilidad.

Por consiguiente, los trabajadores esperan por parte de las entidades de trabajo
respeto en sus actividades de los derechos humanos y las garantias inalienables, de las
cuales goza cada persona desde el inicio de su relacion laboral. Sin caer en actos de
discriminacion que menoscaben la integridad fisica y moral del trabajador. De ahi, el
empleador tiene obligaciones legales y un minimo de condiciones a cumplir para un
satisfactorio desenvolvimiento de la organizaciéon y el grupo que la engrana. Sin
embargo al tener en su némina personal con condiciones especiales, como por
ejemplo, personas con diversidad funcional, mujeres en estado de gravidez entre

otros, debe cumplir con una serie de normas devenidas por la condicion especial.

Sin embargo, el impacto social y econdmico que tiene para las entidades de trabajo
la mujer trabajadora en estado de gravidez se convirtid un factor de relevancia y
objeto de estudio a raiz de la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras, publicada en la Gaceta Oficial N° 39.916 de fecha 7 de Mayo del
2012. Mejorando la proteccion para la trabajadora, pero generando para el empleador
una carga econdmica, y en consecuencia conllevo a una serie de discriminaciones a

razon de sexo, siendo esta como lo refleja Delgado de Smith (2011),
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Objeto de desigualdades porque se ha considerado que ella es
mas util en los espacios del hogar y no en los espacios de lo
publico, del poder y la toma de decision. Si bien es cierto que
se han dado avances importantes aun persisten desventajas en
lo que significa su participacion en el trabajo, en especial si se
trata del trabajo protegido y productivo. (pag.79)

En el caso de estudio, las mujeres en estado de gravidez, la Ley Orgdnica del
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, establece en el Titulo VI, de la
proteccion de la familia en el proceso social del trabajo, en su articulo 331, la
proteccion de la maternidad en “el proceso social del trabajo”, para ello en el articulo
332 prohibe que se le exija “a la mujer aspirante a un trabajo que se someta a
exdmenes médicos o de laboratorio destinados a diagnosticar embarazo”, también en
su articulo 333, destaca la prohibicion de actividades que puedan afectar a la madre
gestante, y en caso de haberlas, enfatiza la necesidad de traslado de la misma y
“estara exenta de realizar cualquier tipo de tarea o actividad que pueda poner en

peligro su vida y la de su hijo o hija en el proceso de gestacion”.

De estas estipulaciones, se derivan una serie de condiciones, devenidas de las
relaciones para beneficio de la mujer en estado de gravidez y es, segin Pemia
(2014:59) el Estado, el principal actor laboral “como garantes de las condiciones de
trabajo... los que tienen la responsabilidad y ...creen mecanismos que coadyuven al
cumplimiento de esos aspectos legales en materia de trabajo”, asi como enfatiza
Aranguren (2011:231) “las reformas a las leyes se hacen inminentes para garantizar
un estado de derecho diferente, el cual debe ser acompanado por un conjunto de
reformas institucionales de los oOrganos administrativos del Estado..., esto con
mecanismos que amparen y favorezcan la proteccion y la no discriminacion de
género, ademas con el ...fin de garantizar el cumplimiento de la normativa laboral

aplicable en la materia del trabajo de la mujer.” Dentro de este compendio de normas
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laborales, tenemos una articulacion entre Estado, Empleador y Trabajador,

considerada a continuacion:

Figura 1. Articulacion Estado, Empleador, Trabajador
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Fuente: Carmona, E (2018)

Con esta garantia el Estado busca la proteccion taxativa de los derechos laborales
de los trabajadores, y en el caso de estudio en particular, el cumplimiento de la
proteccion de la mujer trabajadora en estado de gravidez. Estos organismos de
acuerdo a Pernia (2015:42) buscan “la inspeccion del trabajo... con la cual validaran
el cumplimiento del ordenamiento juridico, que...es una obligacion del Estado, a la

luz del Convenio 81 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)”.
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Estos organismos realizan seguimiento y control de las obligaciones derivadas de
la relacion de trabajo, en la cual estdn inmiscuidas las garantias y beneficios de
proteccion y licencias de maternidad de la mujer trabajadora, especificamente

beneficios econdmicos y sociales, dentro de los que se destacan, segun figura 2, los

siguientes:
Figura 2. Factores Socioecondmicos.
- Inamovilidad desde el inicio del embarazo hasta dos afios
después.
- Descanso prenatal de seis (6) semanas y post natal veinte
(20) semanas.
- Cancelacion de salarios de acuerdo a lo estipulado por la
seguridad social.
- Goce de licencia de paternidad por catorce (14) dias

Factores continuos.
Socioeconomicos - Descanso remunerado por adopcion durante veintiséis (26)

semanas.
- Vacaciones posteriores al descanso postnatal.
- Computo en la antigiiedad.
- Centros de educacion inicial con sala de lactancia.
- Pago de centro de educacion inicial.
- Descansos por lactancia.
- No discriminacion por razéon de embarazo.

Carmona, E (2018)

Por consiguiente estos elementos conforman una lista de chequeo, de

cumplimiento obligatorio para el empleador, el cual es inspeccionado por un

57



funcionario del Ministerio del Poder Popular para Proceso Social del Trabajo
(MPPPST) de la inspectoria que corresponda, cuyo resultado, destacado por Pernia
(2014:59) “evidencie a la luz del marco normativo vigente y de su competencia las
conformidades ¢ inconformidades presentes”, de acuerdo a lo establecido en la

normativa legal vigente.

Por otra parte, el Estado cuenta con el Instituto Nacional de Prevencion,
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (INPSASEL), como ente responsable de
velar por la seguridad y salud en el trabajo a través de las obligaciones expuestas en
la Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo y su
Reglamento Parcial, adscrito también al MPPPST. El cual segiin Oberto (2009), lo

define como:

Un ente que mediante visitas de inspeccion busca promover
condiciones de trabajo dignas seguras y saludables, con el fin
de disminuir los accidentes de trabajo y las enfermedades
ocupacionales, proporcionando formacioén e informacion en
materia de salud y seguridad en el trabajo y supervisando,
exclusivamente, el cumplimiento efectivo de toda la
normativa vigente que sea aplicable en materia de seguridad y
salud en el trabajo (pag. 535)

No obstante, el empleador es quien tiene la carga, la obligacion de cumplir con los
lineamientos establecidos en el marco juridico, ademas de ello el incumplimiento
puede acarrear sanciones que incluso pueden llevarlo a prision, pero sin dejar a un
lado las garantias ofrecidas por el Estado, el cual también cuenta con el Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales, responsable de regir la materia de Seguridad

Social.
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La proteccion de la maternidad en el trabajo (OIT)

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en aras de proteger a la mujer en
estado de gravidez, ha tenido especial apego al tema desde su fundacion en el afio
1919, elaborando diversos instrumentos generados por la brecha existente para
entonces, la desigualdad, inequidad y discriminacion de género observada en el
mundo a través de la participacion femenina en el mercado laboral y el impacto que
esto crearia en las generaciones del futuro. La maternidad desde su concepcion mas
amplia tiene naturaleza de un hecho juridico, acreedora de derechos y obligaciones

legales.

Esta participacion activa de las mujeres en el mercado de trabajo, creo en afos
anteriores un revuelo, al término que la mujer al ingresar en la masa laboral, no
duraba largos periodos en el drea desempeiada, porque al planificar la vida familiar,
se retiraba para cuidar de sus hijos. Es por ello la OIT, plantea unos objetivos claros,
el primero es velar por la salud de la madre y el recién nacido, y el segundo ofrecer
una seguridad, econémica para la madre y su nucleo familiar, y la proteccion de la
maternidad, a través de: las licencias de maternidad, atencion medica en el lugar de
trabajo, las prestaciones econdmicas, la estabilidad y no discriminacion del empleo y
un punto muy importante, garantizar la lactancia del infante una vez reincorporada la

madre al puesto de trabajo.

Este organismo, visualiza la proteccion en un sentido mas amplio. Establece que
los beneficios de la madre y su hijo, también forman parte importante para la
economia y sociedad, desde una perspectiva de conjunto, formando parte de las

estrategias para disminuir la pobreza al crear posibilidades de empleo para la mujer,
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para ayudar al crecimiento econémico de un pais y también como derecho humano
fundamental, fomentando la igualdad de género. Partiendo de esta premisa, la OIT,
en su publicacion Kit de Recursos sobre la Proteccion de la Maternidad. Del anhelo a
la realidad para todos (2012), destaca que para proteger la maternidad existen unas

partes interesadas en la legislacion, las cuales desglosaremos a continuacion:

Los gobiernos tienen como mision redactar, adoptar, aplicar
y controlar la aplicacion de la legislacion y, en particular, en
el ambito de la proteccion de la maternidad. En este sentido,
son varios los ambitos, desde el nacional hasta el local, los
que deben comprometerse, favoreciendo las sinergias y la
colaboracion. (p.22)

Como se ha expuesto a lo largo de esta investigacion, el Estado como garante de
los derechos, tiene el deber de crear mecanismo de control y seguimiento para el
cumplimiento de las obligaciones establecidas al empleador, y como bien lo estable la

OIT, adopta, aplica y controla las politicas, que debera emplear:

Los empleadores y sus organizaciones son fundamentales
para conseguir la proteccion de la maternidad en el trabajo.
Los empleadores deben adoptar politicas sobre el lugar de
trabajo y ofrecer estructuras para normas y acciones dirigidas
a prevenir y evitar la discriminacion y riesgos para la salud en
la maternidad. (p.22)

Por tal motivo, este actor laboral debe formar parte de los debates que ataiien a la
reforma o establecimiento de nuevas normativas legales, con el fin de contribuir para

una mejor comunicacion entre gobierno y empleador, igualmente:

Los sindicatos resultan esenciales para promover y mejorar la
proteccion de la maternidad en el lugar de trabajo e incluso
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mas alla del mismo (...) fomentan la concienciacion sobre la
proteccion de la maternidad, y su inclusiéon en convenios
colectivos y politicas sobre el lugar de trabajo. (p.23)

Del mismo modo, ayudan a establecer estrategias participando en la construccion
y discusion de la legislacion, son una parte fundamental dentro de las relaciones de

trabajo. Y sin desligar, otro rol fundamental, lo ejerce:

El papel de la sociedad civil es de amplio alcance, y abarca
desde las ONG comprometidas con la investigacion sobre
politicas, la concienciaciéon o el examen de las quejas por
discriminacion, hasta los programas comunitarios para
sostener la aplicacion de la proteccion de la maternidad, como
el establecimiento de programas sobre la lactancia materna o
la creacion de guarderias. (p. 23)

Esta investigacion de politicas, a través los programas comunitarios son un factor
fundamental para el desarrollo y avance de las medidas de proteccion, generando un

aporte al igual que:

Las universidades y centros de investigacion ayudan a
determinar, controlar y evaluar las politicas; investigan,
evaluan y preparan respuestas sobre las condiciones de salud
en el lugar de trabajo y ofrecen capacidad técnica y recursos
humanos a las otras partes interesadas. (p. 23)

Es importante destacar, que cada una de las partes interesadas juega un rol
fundamental para crear soluciones coadyuvando a mejorar la proteccion de la
maternidad en todos los aspectos cubierto por la misma. En la etapa del embarazo la
mujer requiere una proteccion especial en el lugar de trabajo. Por ello la Organizacion

Internacional del Trabajo en aras proteger la maternidad ha creado los siguientes
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convenios, los cuales son de cumplimiento obligatorio por los paises ratificantes de

los mismos:

= Convenio sobre la Proteccion de la Maternidad (N°. 183) de 2000, entro en vigor
en ¢l 2002. Venezuela no lo tiene ratificado. Es el mas actualizado en la materia, a
pesar que los convenios N° 103 y N° 003, estan en vigor en algunos paises.

= Convenio N° 103 Proteccion de la Maternidad, revisado, aflo 1952, el cual no esta
en vigor en Venezuela, denunciado el 28 de Octubre de 1985.

= Convenio N° 003 Proteccion de la Maternidad, del afio 1919, ratificado por
Venezuela en el afio 1944, y aun estd en vigor.

= El Convenio N° 100 de 1951 acerca de la igualdad de las remuneraciones;
ratificado en Venezuela en el afio 1982.

= El Convenio N° 111 de 1958, relativo a la discriminacion en materia de empleo y
ocupacion, promueve la igualdad de derechos entre las mujeres y los hombres en
el lugar de trabajo y prevé igualmente la proteccion contra todo tipo de
discriminacion. Ratificado por Venezuela en el afio 1971.

* El Convenio N° 156 de 1981 y la Recomendacion N° 165 se refiere a la igualdad
de oportunidades y de trato entre las mujeres y los hombres con responsabilidades

familiares. Ratificado en Venezuela desde el afio 1984.

Para concluir, la Organizacion Internacional del Trabajo en su lucha incansable,
tiene desafios que vencer y otros nuevos para plantearse, pero sin lugar a duda el
mayor desafio es el cumplimiento de los derechos fundamentales, donde los
trabajadores del mundo entero tengan garantizados los mismos derechos y su dmbito
de aplicacion sea una cultura, no una obligacion, ademds de la promocion del trabajo
decente y la erradicacion de cualquier forma de discriminaciéon como mecanismo que

conllevan a la proteccion social.
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Bases Legales

En Venezuela, la Ley Organica del Trabajo los Trabajadores y las Trabajadoras,
establece en su articulo 16, las fuentes del Derecho del trabajo, tomadas en
consideracion para el orden que fundamenta el estudio de las bases legales de la

presente investigacion.

Derecho al trabajo

Partiendo desde el ordenamiento juridico venezolano, la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela, en su articulo 87, establece explicitamente
“Toda persona tiene derecho al trabajo(...)El Estado garantizara la adopcion de las
medidas necesarias a los fines de que toda persona pueda obtener ocupacion
productiva”, es decir, el Estado es garante de promocionar los medios necesarios
para que toda persona goce de un trabajo digno, decoroso y pueda formar parte del
aparato productivo de este pais. En el proceso social del trabajo, el Estado como ente
proteccionista destaca en la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela,

articulo 89 que “El trabajo es un hecho social y gozara de la proteccion del Estado”.

Esta cita contempla un elemento importante, la connotacion o caracter otorgado al
trabajo y la vinculacion directa con la sociedad, siendo la reproduccion un elemento
significativo, permitiendo que las mujeres puedan fusionar un estado biologico
natural como la procreacion del ser humano y la actividad laboral, necesaria y vital
para lograr el maximo beneficio y mejorar su calidad de vida, garantizada por el

Estado.
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Igualdad de género y no discriminacion

Sin desvincular el parrafo anterior, se tiene la premisa del derecho al trabajo, en el
cual la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela en su articulo 88
establece que, “El Estado garantizara la igualdad y equidad de hombres y mujeres en
el ejercicio del derecho al trabajo”, es decir, toda persona tiene el derecho y ademas
establece la relacion y/o la prohibicion de cualquier tipo de discriminacion entre
género, asi mismo en su articulo 21 numeral 1, resalta “No se permitiran
discriminaciones fundadas en la raza, el sexo, el credo, la condicidén social..., se
indica como el Estado reconoce la igualdad entre género, y ...adoptarda medidas
positivas a favor de personas o grupos que puedan ser discriminados, marginados o
vulnerables”. Ademas el articulo 18, numeral 2 de la Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras menciona que los derecho y beneficios laborales

“no sufrirdn desmejoras tenderan a su progresivo desarrollo”.

Asimismo el Estado es garante de proteger a las personas que manifiesten la
violacion al conjunto de normas determinadas por la sociedad en cuanto al género,
por ello el Estado, de acuerdo al articulo 21 de la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela “protegera especialmente a aquellas personas que por
alguna de las condiciones especificadas, se encuentren en circunstancias de
debilidad”, de igual manera en el articulo 75 de los derechos sociales y de las
familias, indica “El Estado garantizara proteccion a la madre, al padre o a quienes
ejerzan la jefatura de la familia”, ademas de ello, en el articulo 89, numeral 5, en pro
del cumplimiento de las obligaciones del Estado, establece “Se prohibe todo tipo de
discriminacion por razones de politica, edad, raza, sexo o credo o por cualquier otra

condicion”.
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Existe un sistema de garantias que reguardan los derechos de la proteccion de la
madre o padre trabajador, desde la concepcion de lo social, garantizando la igualdad
de condiciones, como lo destaca la Ley Orgdnica sobre el Derecho de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia, incluye derechos de proteccion establecidos en el
articulo 3, numeral 3, sobre “la igualdad de derechos entre el hombre y la mujer... de
igual manera brinda, numeral 4 ...la protecciéon de las mujeres particularmente

vulnerables a la violencia basada en género”.

En este sentido la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras
en su articulo 20 establece, “el Estado garantiza la igualdad y equidad de mujeres y
hombres en el ejercicio del trabajo..., asi mismo los patronos estan obligados
a...fomentar la participacion paritaria de mujeres y hombres en responsabilidad de
direccion en el proceso social del trabajo”. De igual forma en el articulo 21 prohibe
cualquier distincion fundada en “raza, sexo, edad, estado civil, sindicalizacion,
religién, opiniones politicas, nacionalidad, orientacion sexual, personas con
discapacidad” al igual como lo indica el Reglamento de la Ley Organica del Trabajo,
en su articulo 9, correlacionado con el principio de la no discriminacion arbitraria del
empleo, prohibiendo el sometimiento a la practica de “examenes de embarazo”, los
cuales menoscaban el derecho establecido en la Constitucion, derecho al trabajo. Pero
que a su vez reconoce las disposiciones establecidas en pro de la proteccion de la
maternidad, la paternidad y la familia. En este mismo orden de ideas, el Reglamento
de la Ley Orgdnica del Trabajo articulo 15, sefiala “El trabajador o trabajadora
victima de discriminacion en el empleo podra extinguir la relaciéon de trabajo
invocando una causa justificada de retiro” este articulo invoca el derecho que tiene el
trabajador victima de discriminacion a solicitar la terminacion de la relacion de

trabajo por causa justificada, es decir un retiro justificado o despido indirecto.
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Asi mismo La Ley Organica de Prevencion Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo, en su articulo 11, hace mencién de los aspectos que debe cumplir la
seguridad y salud en el trabajo, para lo cual en su numeral 7, resalta “La especial
atencion a la mujer trabajadora a fin de establecer criterios y mecanismos que
garanticen la igualdad de oportunidades e impidan su discriminacion”. E1 Reglamento
Parcial de la Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo, propicia una politica de seguridad con la incorporacion de aspectos
relevantes para la salud en el trabajo, como lo son los programas de proteccion para
mujeres embarazas, la recreacion, y otro aspecto importante, la inclusion de la
familia, por otra parte, el articulo 10, numeral 2, medio ambiente de trabajo con
“relacion hombre y mujer—trabajo, condicionando la calidad de vida de los

trabajadores y las trabajadoras y la de sus familias.”

Derecho al trabajo y proteccion de la maternidad

En el area laboral, la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela
establece el derecho y el deber al cual toda persona tiene de trabajar, sin
discriminacion de género, en el articulo 88, menciona que, “El Estado garantizara la
igualdad y equidad de hombres y mujeres en el ejercicio del derecho al trabajo”, es
decir, existe una garantia del ente Estatal, por consiguiente las oportunidades entre
ambos sexos deben ser ecudnimes, tratadas bajo las mismas condiciones, sin
discriminacion por razones de género. Sin embargo como explica Pacheco (2012:11)
“considera que es deber del Estado ser el promotor de la igualdad sustancial entre los

individuos mediante "acciones positivas" o "de discriminacion inversa".
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Esto conlleva a la proteccion del derecho a trabajar de la mujer, ahora bien, la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, en su contexto, abarca la
proteccion de la maternidad y el derecho al trabajo, que posteriormente a través de
leyes organicas se observa una ampliacion de acuerdo a las necesidades existente de
resguardar el derecho social, el cual seglin Errazuriz (1960:12) lo define como “al
conjunto de principios y leyes imperativas cuyo objetivo inmediato teniendo en vista
el bien comun, es ayudar a satisfacer las necesidades propias y las de su familia a las

personas que viven de su trabajo”.

En este mismo orden de ideas, se visualiza que la legislacion venezolana posee
mecanismos para regular y resguardar los derechos de la madre, garantizando la
proteccion integral de la maternidad y paternidad, como resalta en el articulo 76 de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, la cual contempla “El Estado
garantizara asistencia y proteccion integral a la maternidad, en general a partir del
momento de la concepcion, durante el embarazo, el parto y el puerperio” garantiza la
asistencia en todo el proceso, desde su concepcion hasta después del nacimiento del
infante, asi mismo la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las

Trabajadoras, fomenta la proteccion de la maternidad estableciendo que,

Articulo 331. En el proceso social de trabajo y desde cada
entidad de trabajo, se protegerd la maternidad y se apoyara a
los padres y las madres en el cumplimiento de criar, formar,
educar, mantener y asistir a sus hijos e hijas.”

En este apartado, el Estado desde dos ejes, el primero: las interacciones con la
sociedad, la cual tiene una influencia en los individuo; y el segundo: las entidades de
trabajo desde sus espacios, con el compromiso de crear mecanismos en pro de la

integracion familiar (madre, padre, hijos), abordando aspectos que favorezcan el
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desarrollo del infante en todas sus etapas de crianza, formacion, educacion, sustento y
asistencia, con el objeto de impulsar la proteccion integral mencionada en el articulo

anterior. Es asi como abarca los distintos espacios para asegurar dicha proteccion.

Por otra parte la proteccion establecida en la Ley Orgadnica para la Proteccion del
nifio, nifia y adolescente, la cual establece en su articulo 44 la proteccion de la
maternidad de parte del Estado, y el cual debe “garantizar a todas las mujeres
servicios y programas de atencion, gratuitos y de la mas alta calidad, durante el
embarazo, el parto y la fase post natal”. El estado se compromete a beneficiar a
mujeres embarazadas con atencion gratuita durante y después del nacimiento del
infante. Para ellos el Estado ha creado una serie de politicas sociales y de salud en pro

de mejorar la calidad de vida la mujer embarazada.

Por tal motivo, la Ley del seguro social en su articulo 11, concatenado con la Ley
Organica para la Proteccion del nifio, nifia y adolescente, destaca que las mujeres en
estado de gravidez, amparadas bajo la seguridad social ‘“tienen derecho a la
prestacion médica que se requiera con ocasion de su maternidad y a una
indemnizacion diaria, durante los permisos de maternidad y por adopcion”. Es decir
toda mujer embarazada goza del derecho a la atencion medica, la cual garantiza el
Estado a través de politicas publicas en el sector salud, ademas de ello cuenta con una
indemnizacion dineraria establecida en la legislacion, siendo esta cancelada por el
ente de la seguridad social y la entidad de trabajo. Por esta razon el Estado esta en la
obligacion de brindar mecanismos para la creacion de espacios de prestacion médica
integral y cubrir el pago de esta contingencia en localidades cubiertas o no por la
seguridad social, lo que en la actualidad es complejo debido a la crisis presente en el

sector salud, tanto publico como privado, generando asi la pregunta ;jrealmente se
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estd cumpliendo con esta premisa de prestacion medica integral para las mujeres en

estado de gravidez? Una pregunta retdrica, quizas tema de otra investigacion.

Prohibicion de esfuerzo fisico

La Ley Sobre Proteccion de las Familias, la Maternidad y la Paternidad, la cual
tiene como propodsito generar mecanismos de proteccion integral de la familia, la
maternidad y la paternidad y donde existe una prohibicion de esfuerzo fisico a la
madre, asi como lo establece el articulo 333 de la Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras “la trabajadora en estado de gravidez estard exenta
de realizar cualquier tipo de tarea o actividad que pueda poner en peligro su vida y la
de su hijo o hija en el proceso de gestacion” en consonancia con el articulo 14 del
Reglamento Parcial de la Ley Organica de Prevencion, Condicion y Medio Ambiente

de Trabajo, menciona que,

Articulo 14. La mujer trabajadora durante el embarazo y
hasta un (1) afio después del parto tiene derecho a no realizar
tareas que pongan en riesgo su vida, salud o seguridad en el
trabajo o la de su hijo o hija, sin que ello implique un
menoscabo de sus condiciones de trabajo.

Motivo por el cual, las organizaciones deben tomar medidas para resguardar la
vida de ambos desde el inicio de la notificacion de embarazo de la trabajadora hasta

un ano después del parto, cubriendo asi el proceso durante la gestacion.

Ademas de la prohibicion de someter a la trabajadora gestante a trabajos forzosos,

si existiere la necesidad de traslado para proteger el embarazo, la Ley Orgdnica del
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Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras en su articulo 334, destaca que, “La
trabajadora embarazada debera ser trasladada de su lugar de trabajo a otro sitio
cuando se presuma que las condiciones de trabajo puedan afectar el desarrollo normal
del embarazo”. Se entiende entonces la existencia de una proteccion para ambos, y el
patrono tiene responsabilidad por las condiciones bajo las cuales sus trabajadores
desempefian sus labores. En efecto hay una vinculacion, un motivo, una causa del
legislador para evaluar este aspecto, el cual desde el punto de vista de la salud, la
mujer en periodo de embarazo no estd enferma, pero estdn presentes una serie de
limitaciones en pro del desarrollo en la etapa de gestacion. Por ello el periodo de

lactancia, se tienen consideraciones especiales como se mencionan a continuacion.

Licencia de maternidad, permisos y lactancia

La Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL) (2011), hace
mencion que “los unicos paises con licencias de maternidad por mas de tres meses,
son Chile, Cuba y Venezuela, Brasil otorga seis meses para trabajadoras del sector
publico”, lo resultando beneficioso en comparacion con otros paises de América
Latina, donde solo reconocen un lapso inferior a 13 semanas. En el caso venezolano,
la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras trata las
obligaciones impuestas al empleador en funcion de la proteccion especial para la
madre, entre estas tenemos la ratificacion y ampliacion de los beneficios de la
maternidad, la cual desde su concepcion causa efectos laborales, como la prohibicion
de desmejora, traslado o despidos hasta dos afios después del nacimiento del nifio. De
acuerdo a lo establecido en el articulo 336 de la Ley Orgdnica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras, “La trabajadora en estado de gravidez tendra

derecho a un descanso durante seis semanas antes del parto y veinte semanas
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después, o por un tiempo mayor a causa de enfermedad”. Ademas “cuando el parto
sobrevenga después de la fecha prevista, el descanso prenatal se prolongara hasta la
fecha del parto”, asi lo establece el articulo 337 de la Ley Orgdnica del Trabajo, los

Trabajadores y las Trabajadoras.

Los periodos pre y post natal se computan en la antigiiedad de la trabajadora,
teniendo el empleador que asumir los costos generados por los respectivos reposo y el
lapso de ocurrencia. Por otro lado, en cuanto a la lactancia, la Organizacion Mundial
de la Salud y el Fondo Internacional de Emergencia de las Naciones Unidas para la
Infancia, citado por el autor Cabrera (2015:170), la definen como ‘“una forma
inigualable de facilitar el alimento ideal para el crecimiento y desarrollo correcto de

los nifios™.

Visto de esta forma, el empleador esta obligado a otorgar el beneficio de permiso
por lactancia, de dos descansos diarios de media hora (1/2) y en caso que no hubiese
centro de educacion inicial o sala de lactancia el empleador deberd otorgar dos (2)
descansos de una (1) hora y media (1/2) cada uno para amamantar, y deberan ser
remunerados y computados como jornada efectiva laborada. Este periodo de lactancia
no podra ser inferior a nueve (9) meses, segun el articulo 345 de la Ley Orgdnica del
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras y Resolucion conjunta de los
Ministerios de Salud y del Trabajo y Seguridad Social N° 271 del 22/06/2006. El
Estado en aras de implantar una proteccion de la lactancia, crea la Ley de Promocion

y proteccion a la Lactancia Materna donde establece en su articulo 2, paragrafo 3:

Articulo 2. El Estado, con la participacion solidaria de las
comunidades organizadas promoverd, protegerd y apoyara la
lactancia materna exclusiva a libre demanda de los nifios y
nifias hasta los seis meses de edad y, la lactancia materna con
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alimentacion complementaria oportuna, adecuada; inocua y
debidamente administrada hasta los dos afios de edad.

Lo cual trajo como consecuencia la exigencia del beneficio de lactancia de la
mujer trabajadora hasta los 2 afios de edad, aun cuando a los ojos del legislador, no
fue el proposito de establecer una intension no obligatoria y sancionada, debido a que
en la actualidad, los inspectores del trabajo, no obligan ni sancionan el
incumplimiento de este referido articulo. Mientras que la Ley Organica para la
Proteccion Integral del Nifio y Adolescente refuerza las garantias para la madre
gestante y la obligacion de las empresas de proveer un ambiente adecuado para la

lactancia.

Sin embargo, el 30 de noviembre de 2017, publicado en gaceta oficial N° 41.316,
resolvid a través de Sentencia de la Sala Constitucional del Tribunal Supremo de
Justicia N° 991, establece que se debe “conceder permiso de lactancia a la madre
hasta que el nifio cumpla los dos (2) afos de edad”. Asi mismo, la trabajadora, para
acceder al goce de este descanso de amamantamiento en el periodo de alimentacion
complementaria, deberd consignar al patrono los requisitos establecidos en el articulo
3 de la resolucién conjunta N° 271, de los Ministerios de Salud y del Trabajo y

Seguridad Social , en el cual, destaca en su articulo 3, lo siguiente:

Articulo 3. Para disfrutar de los descansos para amamantar a
su hijo o hija, la madre trabajadora deberd presentar
mensualmente ante el patrono o patrona un certificado de
consulta de control de salud del hijo o hija, expedido por un
centro de salud, en el cual se deje constancia de la asistencia
oportuna a la consulta, del amamantamiento y, de ser el caso,
de la condicion de salud de la madre, su hijo o hija de
conformidad con el numeral 2 del articulo 1 de esta
Resolucion.
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En este mismo orden de ideas, cabe sefialar que una vez concluido el descanso
post natal, la madre lactante podra solicitar la licencia para la alimentacion
complementaria, cumpliendo con los requisitos exigidos. Esta licencia estd sujeta a
informes mensuales, con el fin de mostrar en casos concretos, si el infante requiere
del tiempo maximo para amamantar, es decir no necesariamente debe ser por un lapso
de dos (2) afios, puede ocurrir el escenario de la madre trabajadora deje de amamantar

antes del tiempo establecido.

El reglamento parcial de la Ley Orgdnica de Prevencion, Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo, prevé en su articulo 15, las licencias durante el embarazo la
cual se discrimina de la siguiente manera, “un (1) dia o dos (2) medios dias de
licencia o permiso remunerado cada mes a los fines de su atencion medica..., la

licencia pediatrica, con...un (1) dia de licencia o permiso remunerado cada mes”.

Pago de centro de educacion inicial, sala de lactancia

De lo expuesto, respecto a los permisos de lactancia, el legislador contempl6 dos
posibilidades, pago de centros de educacion inicial en ausencia de estos en las
entidades de trabajo, 6 creacion de guarderias, centros de educacion inicial para los
hijos de las trabajadoras hasta los cinco afios de edad articulos 101 y 102 del
Reglamento de la Ley Organica del Trabajo, cabe destacar que la edad del nifo para
gozar de guarderia segun la Ley Orgadnica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadores articulo 343 es “desde los tres meses hasta la edad de seis afios”,

porque se toma la norma mas favorable para el trabajador.
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La trabajadora, de acuerdo a lo establecido en el articulo 102 del Reglamento de la
Ley Organica del Trabajo, recibira el 40 por ciento del salario minimo por concepto
pago de guarderia, este pago no serd considerado parte del salario, ademas el centro
debera cumplir con especificaciones técnicas, el pago se realiza contra factura,
cancelada los primeros cinco dias de cada mes, ademas del pago de la cuota por
inscripcion. Asi mismo, el patrono esta en la obligacion de tener centros de educacion
inicial (con personal idéneo de acuerdo a las competencias exigidas por el ente que
regula el centro y demds normas juridicas) con entidades de trabajo donde ocupen
mas de veinte trabajadores que a su vez cuente con sala de lactancia, de acuerdo al

articulo 343 Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras.

Computo de Antigiiedad

En referencia al parrafo anterior, se destaca el derecho acreedor de la trabajadora
en solicitar los permisos antes mencionados sin afectar la antigiiedad de la
trabajadora, por consiguiente la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras en su articulo 342, destaca el computo de la antigliedad en la entidad de
trabajo, tanto para la madre como para el padre, ademas de ello también se computan
en las licencias por adopcion. Aunado a esto la Ley para Proteccion de las Familias,
la Maternidad y la Paternidad, en su articulo 9, refuerza lo expuesto en la Ley
Orgénica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras al resaltar “Los permisos o
licencias de paternidad no son renunciables y deberdn computarse a los efectos de

determinar la antigiiedad del trabajador en la empresa”.
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Cobertura de contingencia de pago en periodo pre y post natal

El empleador tiene el deber de registrar a todos sus trabajadores en el seguro
social, de acuerdo a los establecido en el articulo 63 del Reglamento de la Ley del
Seguro Social, por otro parte, la empresa no se encuentra obligada a pagar salarios a
sus trabajadores en periodo de reposo por matemidad, incluyendo el pre natal y post
natal, este deber de acuerdo al articulo 11 de la Ley del Seguro Social, “tienen
derecho a la prestacion médica que se requiera con ocasion de su maternidad y a una
indemnizacion diaria, durante los permisos de maternidad y por adopcion
establecidos legalmente” la responsabilidad por el pago de salarios corresponde
unicamente al seguro Social a menos que el empleador haya incurrido en una falta, no
asegurando al trabajador en el sistema TIUNA, en este sentido, el empleador debera

cancelar el 100% de los salarios correspondientes al reposo.

Por otra parte el Reglamento de la Ley del Seguro Social en su articulo 140,
establece en la asistencia médica por maternidad derecho a los cuidados prenatales,
asistencia obstétrica y cuidados post natales, de las cuales goza la trabajadora
asegurada y guarda relacion con lo mencionado en el articulo anterior, donde el
Estado garantizard la implementacion de programas en beneficio de los cuidados de

la maternidad.

De lo antes expuesto, podemos mencionar que la trabajadora en su reposo pre y
post natal se encuentra en una situacidn econdémica y social de desventaja. En la
actualidad, a través de la observacion y experiencia de la autora, el seguro social no
realiza los pagos inmediatos por esta contingencia, la trabajadora queda desprotegida

econémicamente y el Estado, en quien recae la obligacion no cumple con lo
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establecido, por otro lado el Empleador, en distintas organizaciones tanto publicas
como privadas cubren la contingencia del 66,66% del pago y en otros casos llegan a

cancelar el 100%, también seglin Richter y Iranzo (2003), menciona que,

Por convenio entre las partes, el patrono puede asumir la
diferencia entre la indemnizacion del seguro social y el salario
integral de la trabajadora y en otros casos asumir el pago del
salario durante el descanso, con el compromiso de la
trabajadora de endosar a nombre del patrono los cheques del
seguro social, cuando éste cancele la indemnizacion. (pag. 23)

Disfrute de Vacaciones

La Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras en su articulo
190 ya tiene estipulado las vacaciones una vez cumplido el afio de servicio, pero
posterior al periodo post natal, de acuerdo al articulo 341 la trabajadora tendra
derecho a disfrutar o solicitar adelanto de sus vacaciones, basandose esto en un
argumento legal, al hacer coincidir con vacaciones escolares. Durante este periodo de
vacacion, la trabajadora tiene derecho al pago de vacaciones y bono vacacional
correspondiente a la antigiiedad y también al cestaticket socialista, cuyos pagos son

irrenunciables y obligacion del empleador.

Es importante destacar que durante este periodo de vacaciones el empleador no
podra intentar iniciar algun procedimiento de calificacion de falta, desmejora o
traslado del puesto de trabajo (siempre que este esté justificado por condiciones de
riesgo para la vida y salud de la trabajadora y su hijo), de acuerdo a lo citado

anteriormente.
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Prohibicion de examenes médicos

El articulo 332 de la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras, menciona que el empleador no podra exigir a “la mujer aspirante a un
trabajo que se someta a exdmenes médicos o de laboratorios destinados a analizar
embarazo, ni algin otro de similar naturaleza”. Con ello evitando cualquier forma de
discriminacion, debido a la existencia de areas de trabajo donde puedan propiciar el
aborto en casos, donde la trabajadora no esté al tanto de este. En consecuencia violar
el derecho de la mujer a no ser sometida a exdmenes médicos destinados a analizar el
embarazo, en el supuesto de ser aspirante a un trabajo, acarreara sanciones para el

empleador.

En relacion con el parrafo anterior, la Norma técnica del Servicio de Seguridad y
Salud Laboral NT-03-2016, en su articulo 32, numeral 1, prohibe “Las pruebas de
embarazo, sin el consentimiento libre y por escrito de la trabajadora que serd
sometida a la evaluacion”. En aios anteriores este aspecto era violado por el patrono,
era una prueba realizada a toda mujer que ingresara en el sector productivo, por ello
hoy en dia, es valorado en la normativa legal vigente, y es de obligatorio

cumplimiento.

Inamovilidad laboral

Otro mecanismo o instrumento de proteccion de la maternidad es el decreto
emitido el presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela, Nicolas Maduro

Moro, en Diciembre de 2018, a través del gaceta 3.708 con Rango, Valor y Fuerza
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de Ley de Inamovilidad Laboral, gaceta extraordinaria N° 6.419, como medio de
proteccion de los trabajadores que participan en el proceso social del trabajo
otorgando dos (2) afios de inamovilidad. La cual ha tenido una tendencia progresiva
originada por el gobierno del Ex presidente Hugo Rafael Chavez Frias, como medio
para garantizar a través del Estado la proteccion del trabajo, prohibiendo cualquier
forma injustificada de despidos. De acuerdo al articulo 420 de la Ley Organica del

Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, estan protegidos por inamovilidad:

Articulo 420. 1) Las trabajadoras en estado de gravidez,
desde el inicio del embarazo hasta dos afios después del parto.
2) Los Trabajadores desde el inicio del embarazo de su
pareja, hasta dos afios después del parto.

3) Los trabajadores y trabajadoras que adopten nifios o nifias
menores de tres afios, gozaran de inamovilidad por el lapso de
dos afios desde la fecha en que el nifio o la nifla sea dado o
dada en adopcion.

4) Las trabajadoras y trabajadores con hijos o hijas con alguna
discapacidad o enfermedad que le impida o dificulte valerse
por si misma o por si mismo.

De acuerdo a esta legislacion, los trabajadores amparados bajo este decreto no
podran ser despedidos, desmejorados ni trasladados, las entidades de trabajo donde
incurran en la violacion de este derecho, seran sancionados. Pues se refleja como el
Estado Venezolano ha tenido una vision proteccionista favorecedora para la clase
trabajadora, sin embargo en los actuales momentos el pais muestra una clara crisis
politica y econdmica, afectando a los actores laborales, por consiguiente los efectos
de dicha sobreproteccion ha traido consigo, se ha prestado para viciar los derechos y

deberes de estos actores.
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En resumen el Estado venezolano, como lo define Pernia (2014:59) es el
principal actor laboral “como garantes de las condiciones de trabajo” los que tienen la
“responsabilidad”, y posee una amplia legislacion en cuanto a los mecanismos de
proteccion a la mujer trabajadora en estado de gravidez, la cual posee hasta la fecha
una sobreproteccion ratificada desde la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, hasta las distintas leyes organicas que amplian los beneficios, garantias,
deberes y protecciones de la maternidad. Se establece una clara proteccion enunciada
en el derecho del trabajo y el derecho al trabajo de la mujer insertada en el campo
laboral, sin embargo, desde la perspectiva de la autora, la realidad nos lleva a pensar
que los mecanismos estan estipulados, pero carecen de seguimiento y efectividad para
garantizar su cumplimiento, las politicas de proteccion y promocion del empleo no
son eficaces, y no hay mejor ejemplo que iniciar un tramite administrativo ante la
inspectoria del trabajo y observar como los tiempos de respuesta son disimiles,
cuando el derecho deberia ser inmediato y expedito, sin subjetividad a disposicion del

trabajador.
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CAPITULO I1I

CAMINO INVESTIGATIVO: METODICA

En el presente capitulo se abordaran los aspectos metodologicos que ayudaron a
develar el significado del fenomeno desde la propia perspectiva del sujeto objeto de
estudio, como uno de los actores sociales participantes en las relaciones de trabajo,
especificamente para la problematica de la proteccion de la maternidad en la mujer
trabajadora. Por consiguiente, se describira el tipo de investigacion, nivel de
investigacion, disefio de la investigacion, la estrategia metodologica, unidad de
estudio e instrumento de recoleccion de datos, los cuales coadyuvaron a dar

resultados a los objetivos propuestos.

Tipo de investigacion

La presente investigacion se realizo, bajo el enfoque cualitativo, la cual de acuerdo
a Rodriguez, Gil y Garcia (1996:32) “Estudia la realidad en su contexto natural, tal y
como sucede, intentando sacar sentido de, o interpretar los fendémenos de acuerdo con
los significados que tienen para las personas implicadas”, es decir, la realidad
expuesta por el sujeto de estudio. A través de la investigacion cualitativa, se realizo
un analisis correspondiente a la proteccion de la maternidad en la mujer trabajadora
y la problematica latente en las relaciones de trabajo en cuanto a la vulneracion de sus

derechos, ademas este tipo de investigacion:

“implica la utilizacion y recogida de una gran variedad de
materiales—entrevista, experiencia personal, historias de
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vida, observaciones, textos historicos, imagenes, sonidos —
que describen la rutina y las situaciones problematicas y los
significados en la vida de las personas”. (Pag., 32)

La razon de seleccion de este tipo de investigacion, se debid a la complejidad de la
realidad a estudiar y lo significativo de esta dentro de las ciencias sociales. La cual
busca dar respuestas a la problematica social que afecta a las mujeres, madres

trabajadoras, sobre el comportamiento del hecho fendémeno de estudio.

Nivel de Investigacion

Este analisis estd enmarcado bajo una investigacion descriptiva, que de acuerdo a
Delgado de Smith (2008:249) “estdn dirigidas a resefiar las caracteristicas
primordiales de un fendmeno, siendo obligatoria una precisién en el momento de la
medicion de las dimensiones objeto de estudio”. No obstante, para Palella y Martins
(2006:86) este tipo de investigacion ayuda a “Interpretar realidades de hecho...”
ademas “hace énfasis sobre conclusiones dominantes, o sobre como una persona,

grupo o cosa, se conduce o funciona en el presente.”

Por consiguiente, desde este enfoque se observaron y se describieron las variables
tal cual como se presentaron, se realizd la investigacion, cuyo proposito fue analizar
la proteccion de la maternidad en la mujer trabajadora desde los derechos laborales en
el sector privado determinando los aspectos que involucran las obligaciones de los
actores laborales en el ordenamiento juridico venezolano. Los datos fueron tomados

de esta realidad social e interpretacion profunda de los hechos de estudio de la misma.
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Diseiio de la investigacion

Por consiguiente, el proposito de la investigacion, el tipo y nivel de la misma
conllevan a definir el disefio de la investigacion. En virtud de la realidad a estudiar y
el sujeto de estudio, “proteccion de la maternidad en la mujer trabajadora”, se enfoca
en un diseno de campo, definida esta por Arias (2012:31) como “aquella que consiste
en la recoleccion de datos directamente de los sujetos investigados, o de la realidad
donde ocurren los hechos.... A través de este enfoque las variables no se pueden
manipular, asi mismo, el autor destaca que a través de esas variables, el
investigador...obtiene la informacion pero no altera las condiciones existentes. De

alli su caracter de investigacion no experimental”.

Sujetos de estudio

En cuanto al objeto de estudio, se tiene una poblacion que de acuerdo a Arias
(2012:81), “es un conjunto finito o infinito de elementos con caracteristicas comunes
para los cuales seran extensivas las conclusiones de la investigacion”. En este caso,
los sujetos de estudio estan conformados por cuatro (4) mujeres trabajadoras, de una
empresa de fabricacion de tinta de uso industrial, ubicada en Valencia, edo.

Carabobo, las cuales se identificaran como:

Sujeto A, mujer caucdsica de 32 afios de edad, de profesion Técnico Superior
Universitario en Quimica, madre de un nifio de un (1) afio de edad, casada, primera
experiencia como madre, tiene tres (3) afios de antigiiedad en la entidad de trabajo.
Sujeto B, mujer joven de 25 afios de edad, triguefia, madre soltera de una nina de dos

(2) afos de edad, segundo embarazo, el primero tuvo aborto involuntario, de
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profesion Técnico Superior Universitario en Administracion, tiene cuatro (4) afios de
antigiiedad dentro de la entidad de trabajo. Sujeto C, mujer caucasica de 35 afios de
edad, madre de dos (2) hijos, una hembra (la mayor) y un varén (el menor),
actualmente vive estable con su pareja, padre de sus dos hijos; tiene como profesion
Técnico Superior en Quimica. Sujeto D, mujer de 36 afios de edad, madre de un nifio
de cuatro (4) afios, Licenciada en Contaduria, vive estable con su pareja, tiene siete

(7) anos de antigliedad dentro de la organizacion.

Al inicio de la investigacion se pretendid obtener la informacién de un grupo de
mujeres trabajadoras pertenecientes a diferentes organizaciones pequeias del sector
servicio, pero debido a la crisis abordada dentro del sector industrial: cese de
operaciones, alta rotacion de personal, se dificulto el acceso a estas por la
complejidad y caracteristicas especificas a cumplir con los sujetos de estudio, que
para el caso en particular, deben ser: mujeres trabajadoras, en edad fértil,

embarazadas o madres con infantes menores a los seis (6) afios.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion

Existen diversas técnicas e instrumentos, pero de acuerdo al tipo cualitativo y
nivel descriptivo, en el cual se enfoca esta investigacion, para abordar la proteccion
de la maternidad de la mujer trabajadora desde un contexto social y laboral, se

utilizaron las siguientes:
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Técnicas de recoleccion

A. Entrevista, definida por Delgado (2008:286) como “una conversacion
efectuada entre dos personas por lo menos, en la cual uno es el entrevistador y
otro es el entrevistado...; en el caso particular, los datos fueron obtenidos de
entrevistas estructuradas, donde la autora indica...sobre una base de un
formulario previamente preparado y estrictamente normalizado” aplicado a
mujeres, madres trabajadoras de una empresa de fabricacion de tinta de uso

industrial.

B. Observacion, como herramienta emergente para interpretar mediante lista de
cotejo la informacion suministrada por los sujetos de estudio. Para Bravo
(1988: 240) “el sentido de interrogacion a los sujetos o protagonistas de los
hechos a estudiar. Puede tener lugar mediante cuestionario escrito, entrevista

o escala sociométrica.”

Instrumentos de Recoleccion

A. Recopilacion Documental, toda investigacion requiere de una indagacion de
documentos claves que ayuden a dar resultados a los objetivos propuestos,
para Delgado (2008:282) esta recopilacion documental, es un “esfuerzo
dirigido a obtener informacion de datos e informacion a partir de documentos
escritos 0 no escritos, susceptibles de ser utilizados dentro de los propoésitos
de la investigacion en concreto.” Por consiguiente la revision bibliografica de
la normativa legal venezolana vigente, ayudaron a describir los derechos

laborales que protegen la maternidad en el marco regulatorio venezolano, y el
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cumplimiento en una empresa de fabricacion de tinta de uso industrial,
ademas de recopilar los antecedentes de trabajos reposados en biblioteca
virtual de la universidad de Carabobo, los cuales sirvieron de apoyo para el

abordaje del trabajo de investigacion.

. Guia de entrevista, Grabador: para el desarrollo de la entrevista a
profundidad se realiz6 una guia estructurada que ayudd a identificar el
cumplimiento de los factores socioecondmicos responsables de establecer las
garantias, beneficios de proteccion y licencias de maternidad en mujeres
trabajadoras de una empresa de fabricacion de tinta de uso industrial, ademas
de ofrecer informacion complementaria de la realidad objeto de estudio. La
guia cuenta con 27 preguntas abiertas, de las cuales dos (2) tienen sub
preguntas selectivas (Ver anexo A), como medio de grabacion, se utilizé la
grabadora del teléfono celular, de donde luego se extrajo al computador para
la transcripcion de la entrevista, esta fue organizada en niimero de lineas para
un mejor andlisis en el software Atlas Ti, el cual es un medio informatico
cuyo proposito es facilitar el andlisis cualitativo de datos. A través de ¢€l, se
pretendié codificar la informacion de la entrevista ayudando al intérprete a
agilizar informacioén, pero por desconocimiento de manejo del programa no se

logrd utilizar.

. Por ultimo, la Lista De Cotejo, elaborada luego de una revision exhaustiva de
las bases legales, en ella se identifican una serie de aspectos que ayudaron a
develar la realidad de los hechos con la finalidad de reforzar los datos
suministrados en la entrevista. La lista fue aplicada a la poblacion objeto de
estudio, cuenta con 47 preguntas cerradas, de las cuales 13 tienen sub
preguntas selectivas, seccionadas en 7 categorias, cuyas respuestas se
evaluaran en funcion de Si, No y No aplica. (Ver anexo B). La lista de cotejo

es un completo que ayudé a reforzar informacion. Cabe destacar, que los tres
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(3) instrumentos ayudaron analizar el papel del Estado como garante de la

proteccion de la maternidad dentro de un Estado social de derecho.

En cuanto a las técnicas e instrumentos, se tenia previsto realizar una encuesta, la
misma fue revisada por tres expertos, teniendo la validacion firmada por uno de ello,
se desistio de la firma pendiente de los faltantes por la complejidad que la autora tuvo
al momento de buscar las firmas, carencia de transporte, desanimo frente a la
situacion de indole politico, econdémico y social existente en el pais, compromisos

laborales.

Estrategia metodologica

Para abordar las interrogantes formuladas en los objetivos de la investigacion, se
requiri6 de una herramienta a fin de recolectar los elementos a desarrollar para asi
responder cada uno de ellos. En consecuencia se realizo el proceso de categorizacion
de las variables que intervienen en los objetivos especificos, con el objeto de analizar
la problematica y plasmar las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, donde
de acuerdo a Delgado de Smith (2008:261) “los items servira de insumo al
instrumento de investigacion seleccionado”,con el cual se lograra recolectar
informacidn necesaria para realizar el analisis de la proteccion de la matemidad en la
mujer trabajadora desde los derechos laborales en el sector privado y plasmarlo en
cuadro de categorizacion, entendiéndose por esté de acuerdo a Delgado de Smith el
que “permite ir descomponiendo a partir de los aspectos generales, los elementos mas
concretos que le permiten al investigador acercarse a la realidad objeto de estudio™.

(Ver Cuadro N° 1).
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Cuadro N° 1. Proceso de categorizacion de la Proteccion de la Maternidad en la Mujer trabajadora

Objetivo General: Analizar la proteccion de la maternidad en la mujer trabajadora desde los derechos laborales en el sector
privado, identificando a través del marco juridico venezolano las obligaciones legales del empleador en una empresa de fabricacion
de tinta de uso industrial

Objetivos | Categorias Conceptualizacion Indicadores ftems Instrl(lsr;lento Fuentes
Describir .CO%}mto de ?Omias Constitucion  de
los junidicas que- regulan as: Derecho al , la-  Republica
derechos relaciones de los actores: trabajo Articulo 87 Bolivariana  de
laborales Derechos | €MP leado, empleador vy Venezuela(1999)

e Laborales Estado, dentro del orden Trabaio Ley Orgénica del
d social y laboral, con la ! Articulo 89 Trabajo, los
protegen la ) como hecho Trabajadores 'y

. finalidad  de atender . )
maternidad . . | social las Trabajadoras
siempre en pro de los mas ..,
en el marco débiles Revision | (2012) Ordin
latori Ley rganica
regulatorio Igualdad de | 1. Art. 88 CRBV, art. 21 documgntal, sobre el Derecho
venezolano g entrevista .
ol Género yno | numeral 1, art. 89, lista de > | de las Mujeres a
Zum limien Conjunto de medidas que discriminaci | numeral 5, art. 3 cotejo una Vida Libre
P ! aue ! on LODMVLYV, art. 49, art. L de  Violencia
to en una . otorgan  derechos en . (2007)
Proteccion . . Proteccion 20 LOTTT, art. 21,
empresa de de la beneficio del cuidado del de la numeral 7 Reglamento
icacio ; if ) parcial de la Ley
fiibrgfgoge Matemidad I(:cl)llllcc):eyclie(})nmadéirjzige la maternidad | RPLOPCYMAT. Organica de
uso des ugs deljembarazo y yelderecho | 2. Art. 76 CRBV, Art. prevencion,

industrial P ' al trabajo 331 de la LOTTT, Art. Condiciones y
HEUStHat. 333 LOTTT, Art. 14 Medio ambiente
Fuente: Carmona, E (2018) Continua...
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Cuadro N° 1. Proceso de categorizacion de la Proteccion de la Maternidad en la Mujer trabajadora

Objetivo General: Analizar la proteccion de la maternidad en la mujer trabajadora desde los derechos laborales en el sector
privado, identificando a través del marco juridico venezolano las obligaciones legales del empleador en una empresa de fabricacion

de tinta de uso industrial

e , ., . ; I t
Objetivos | Categorias Conceptualizacion Indicadores Items IlStI'l(lSI;len © Fuentes
Describir |
los Licencias de Art. 336 LOTTT, art. Ley de promocion
derechos Conjunto de medidas que | maternidad 337, art. 345, art. 15 %'limteiccmnta la
actancCia materna,

laborales Proteccién otorgan‘ derechos en RLOPCYMAT. Ley Orginica de
que de la beneficio del cuidado del Prevencién
protegen la | ypo o g nifio y la madre desde la | Cobertura de Condiciones  y
maternidad aternica concepcion, durante y contingencia Art. 63 del RLSSO, Medio  Ambiente
en el marco después del embarazo. de pago en LSSO art. 11, RLSSO Revisic dLe Tl‘a(li)ailo (SZOOS)

i i evision ey del Seguro
regulatorio periodoprey | art. 140. documental. | Social Obligatorio
venezolano post pqtgl trevist > | Reglamento de la
y el Prohibicion Art. 332 de la LOTTT | CBUCVISI, 170 gl Seguro
cumplimien examen Art. 35, numeral 2 lista de Social Obligatorio
to en una médico NTSSL, articulo 9 cotejo Eecreto Val con
empresa de Proteccid Conjunto de medidas que RLOT. _ . FSEE;’ de i:; dZ
fabricacion FOLECCION 1 yroan a los trabajadores | Inamovilidad | Decreto inamovilidad Inamovilidad

) del empleo t traordinari
de tinta de derechos en resguardo del | laboral gacela  exiraordinaria Laboral
uso empleo N° 6.419, art. 420 de Norma técnica del
i ' la LOTTT. Servicio de
industrial. Seguridad y Salud
Laboral

Fuente: Carmona, E (2018) Continua
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Cuadro N° 1. Proceso de categorizacion de la Proteccion de la Maternidad en la Mujer trabajadora

Objetivo General: Analizar la proteccion de la maternidad en la mujer trabajadora desde los derechos laborales en el sector
privado, identificando a través del marco juridico venezolano las obligaciones legales del empleador en una empresa de fabricacion

de tinta de uso industrial

Objetivos Categorias | Conceptualizacion Indicadores ftems Instrumentos Fuentes

: Proteccion - Labores de alto riesgo.

Identificar el D | g
limient - Descanso prenatal y post

cump 1m1elll natal

o de los - Goce de licencia de

fact.ores , maternidad.

socioeconom - Descanso remunerado por

108 que . Remuneraciéon | adopcion. .

establecen Elementos sociales -Vacaciones posteriores al Madre

las garantias, y econémicos que descanso postnatal. .

! : g . . Trabajadoras
beneficios de | Factores rigen las garantias - Computo en la antigiiedad. Entrevista del sector
proteccion y | socioecond | de la proteccion de - Cancelacion de salarios de Lista de :

: : : ) ) . privado
licencias de micos la maternidad en acuerdo a lo estipulado por la Cotejo
maternidad las entidades de seguridad social.
en mujer trabajo. - Centros de educacion

- Centro de|. ..

trabajadora educacion inicial.
de una icial - Descansos por lactancia.
empresa  de ILI,nCia ) - Discriminacion por razon de

., actancia
fabricacion embarazo.
de tinta de - Traslado de puesto de

: . Discriminacion ;
uso industrial trabajo. .

- Condiciones de trabajo.

Fuente: Carmona, E (2018) Continua...
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Cuadro N° 1. Proceso de categorizacion de la Proteccion de la Maternidad en la Mujer trabajadora

Objetivo General: Analizar la proteccion de la maternidad en la mujer trabajadora desde los derechos laborales en el
sector privado, identificando a través del marco juridico venezolano las obligaciones legales del empleador en una empresa
de fabricacion de tinta de uso industrial

Objetivos | Categorias | Conceptualizacion | Indicadores ftems Instrumentos Fuentes
Analizar el - Derechos laborales de
papel del la mujer trabajadora en Constitucion
Estado como Responsabilidad estado de gravidez. de la
garante de la de Gobiemo en | CRBV articulo | -Proteccion de la Reptblica
proteccion controlar y | 87 maternidad. Revision | Bolivariana

Estado : C

de la garantizar la -Discriminacion. Documental | de
maternidad aplicacion de la -Instituciones del Venezuela
dentro de un legislacion Estado.
Estado social -Inspecciones.

de derecho

Fuente: Carmona, E (2018)
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CAPITULO IV

EVIDENCIAS DE ESTUDIO

En el siguiente capitulo se presentan los resultados que han precedido la
investigacion desde el comienzo, con el fin de develar la realidad objeto de estudio a
la luz de las mujeres, madres trabajadoras de una empresa de fabricacion de tinta de

uso industrial, obteniendo hallazgos que responden a los siguientes objetivos:

- Describir los derechos laborales que protegen la maternidad en el marco regulatorio
venezolano y el cumplimiento en una empresa de fabricacion de tinta de uso
industrial.

- Identificar los factores socioecondmicos que establecen las garantias y beneficios de
proteccion y licencias de maternidad en la mujer trabajadora en el sector privado.

- Analizar el papel del Estado como garante de la proteccion de la maternidad dentro

de un Estado social de derecho.

Para el analisis de la proteccion de la maternidad en la mujer trabajadora desde los
derechos laborales en el sector privado, se identifico a través del marco juridico
venezolano las obligaciones legales del empleador, utilizando como instrumento la
recopilacion documental de: (Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela,
Convenio N° 111 Organizacion Internacional del Trabajo, Ley Orgadnica del Trabajo,
los Trabajadores y las Trabajadoras, Ley Organica de Prevencion Condiciones y
Medio Ambiente de Trabajo, y sus respectivos Reglamentos. Incorporando a esa

recopilacion documental, importantes publicaciones de investigadores, que
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enriquecieron y coadyuvaron en las evidencias de estudio: Errazuriz (1960), Pemia

(2014), Oberto (2009), Delgado de Smith (2011), adicionando una Sentencia de la

Sala Constitucional del Tribunal Supremo de Justicia del 30 de noviembre de 2017,

publicado en gaceta oficial N° 41.316, sobre el tiempo de lactancia.

En este sentido, los referentes antes mencionados fueron la base para analizar la

proteccion de la maternidad en la mujer trabajadora desde los derechos laborales en el

sector privado determinando los aspectos que involucran las obligaciones de los

actores laborales en el ordenamiento juridico venezolano y obtener las siguientes

evidencias de los objetivos planteados, que se describiran de acuerdo al Cuadro N° 2.

Relacion de Categorias por hallazgos:

Fuente: Revision documental, entrevista, lista de cotejo

Cuadro N° 2. Relacion de Categorias por hallazgos

Objetivo N° 1 Describir los derechos
laborales que protegen la maternidad en
el marco regulatorio venezolano y el
cumplimiento en una empresa de
fabricacion de tinta de uso industrial.

Objetivo N° 2: Identificar los factores
socioecondmicos que establecen las
garantias y beneficios de proteccion y
licencias de maternidad en la mujer|
trabajadora en el sector privado.

* Derecho al trabajo

* Trabajo como hecho social

* Jgualdad de Género y no
discriminacion

* Proteccion de la maternidad y el
derecho al trabajo

* Licencias de maternidad

* Cobertura de contingencia de pago en
periodo pre y post natal

* Proteccién

* Remuneracion

* Centro de educacion inicial
*Lactancia

* Discriminacion

Objetivo N° 3: Analizar el papel del Estado
como garante de la proteccion de la maternidad
dentro de un Estado social de derecho.

*Estado
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Evidencia de objetivo N° 1, describir los derechos laborales que protegen la
maternidad en el marco regulatorio venezolano y el cumplimiento en una empresa de
fabricacion de tinta de uso industrial: realizando un esbozo por el marco juridico
venezolano, se identificaros los derechos que protegen la maternidad y la proteccion
del empleo de la mujer, madre trabajadora, descritos en las bases legales desde la
pagina 61 a la pagina 77 del presente documento. Objetivo N° 2, identificar los
factores socioeconémicos que establecen las garantias y beneficios de proteccion y
licencias de maternidad en la mujer trabajadora en el sector privado, ambos objetivos
tuvieron hallazgos de manera paralela a través de la lista de cotejo y entrevista
estructura, que arrojaron evidencias a luz de los datos suministrados, ver Figura 3, por

los sujetos de estudio complementando las evidencias descritas a continuacion:

Figura 3. Derechos Vulnerados.

Art. 21,75.88, 89 CRBV
Conv. N° 111
Discriminacion Art. 15,20, 21 LOTTT
Art. 11 LOPCYMAT
Art. 3 LOSDMVLV

Remuneracion Art. 18,346 LOTTT
Derechos
laborales . ) Art. 345 LOTTT
Licencias Art. 15 RPLOPCYMAT
Art. 11 LSS Y 140 RLSS

sopwaJ[nA soyoaseg

Entidad de Trabajo

Guarderia Art. 101, 102 RLOT

Proteccion Integral ~ Art. 331 LOTTT
Art. 9 LPFMP

A la luz de los sujetos de estudio, identificados como Sujeto A, Sujeto B, Sujeto C
y Sujeto D. Se evidenci6 en cuanto a la igualdad de género y no discriminacion, estos

describieron e identificaron una igualdad en el ejercicio del derecho al trabajo, pero
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no equidad, lo que contraviene a lo establecido en la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela en su articulo 88 y el articulo 20 de la Ley Organica del
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras en cuanto a la garantia de equidad en
el trabajo, para lo cual el articulo 21 hace énfasis que se “protegera especialmente a
aquellas personas que por alguna de las condiciones especificadas, se encuentren en
circunstancias de debilidad”. Cabe destacar, que el Estado es garante de este derecho
pero los patrones tienen la responsabilidad de fomentar la participacion paritaria entre

hombres y mujeres.

En cuanto a la discriminacion, los sujetos de estudio han indicado ser victimas de
discriminacion a razén de sexo, incumpliendo la entidad de trabajo con lo establecido
en el articulo 89, numeral 5 vy el articulo 11 numeral 7 de la Ley Orgdnica de
Prevencion Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, el convenio fundamental No.
111, sobre discriminacion (empleo y ocupacion) del afo 1958, ratificado por
Venezuela y el articulo 3 de la Ley Orgadnica sobre el Derecho de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia. Ademés de resaltar una falta de criterio de formacion
paritaria en cuanto ascenso, estabilidad y remuneracion, para lo cual el sujeto de
estudio develo no fui considera al ascenso por estar embarazada (fuente: Sujeto B,

linea 101-102).

Se evidenciada a la luz de los sujetos de estudio, inconformidad en cuanto a las
remuneraciones, describen no recibir ajuste salarial al reincorporarse a sus funciones
habituales, los ajustes de salario contrario a lo sefialado en el articulo 346 de la Ley
Orgénica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras y el articulo 18 numeral 2,
el cual indica que los derechos y beneficios laborales “no sufririn desmejoras”
permanecen en una escala inferior a lo correspondido por el cargo desempefiado, dure

dos meses sin el ajuste salarial (fuente: Sujeto D, linea 43).
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Por otro lado, la entidad de trabajo de acuerdo a la informacion suministrada por el
sujeto de estudio, no reciben ningun tipo de ayuda en el cumplimiento de criar,
formar, educar y mantener a sus hijos, contraviniendo lo sefialado en la Ley Organica
del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, en su articulo 331 en concordancia
con el autor Errazuriz (1960:12) que destacan la “necesidad de ayudar a satisfacer las
necesidades propias y las de su familia a las personas que viven de su trabajo.” Por
otra parte, la trabajadora no recibe ningun tipo de atencién médica, ni seguimiento del
embarazo de parte de la entidad de trabajo, lo que demuestra una carencia del

Servicio de Seguridad y Salud Laboral.

Las licencias de maternidad son un derecho, y por lo tanto es irrenunciable, lo que
no contrasta con la realidad develada por los sujetos de estudio los cuales afirman que
no gozaron de los dos descansos diarios de una hora y media cada uno, por ser una
entidad de trabajo que no posee centro de educacion inicial con sala de lactancia, que
contrapone a lo descrito en el articulo 345 de la Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras y el articulo 2 de la Ley de Promocion y proteccion
a la Lactancia Materna, aun mas por ser la lactancia matema de acuerdo a la
Organizacion Mundial de la Salud y el Fondo Internacional de Emergencia de las
Naciones Unidas para la Infancia, “una forma inigualable de facilitar el alimento ideal

para el crecimiento y desarrollo correcto de los nifios”.

Ademas, violando la resolucion del 30 de noviembre de 2017, publicado en gaceta
oficial N° 41.316, en el cual se resolvido a través de Sentencia de la Sala
Constitucional del Tribunal Supremo de Justicia N° 991, referente a “conceder
permiso de lactancia a la madre hasta que el nifio cumpla los dos (2) afios de edad”.

Evidenciandose a la luz de los sujetos lo siguiente:

95



La trabajadora tenia un acuerdo con el patrono, que era que unir las horas y

medias antes v después de la jornada laboral vy salia antes. a las doce v media, después

por _razones monetarias me toco que renunciar al permiso para trabajar la jornada

completa, actualmente no cuento con ese permiso (fuente: Sujeto A, linea 46-49), a

otras le descontaban las horas que no trabajaba por amantar, asi que por mi condicién

econdémica decidi trabajar el tiempo completo (fuente: Sujeto B, linea 69-70),

mientras como me lo descontaban yo decidi tomarme solo algunos dias (fuente:

Sujeto C, linea 58-59), por lo que, lo acostumbre a darle teta solo por las noches

(fuente: Sujeto D, linea 63)

Sexta: de acuerdo al articulo 18 de la Ley Organica del Trabajo, los trabajadores y
las trabajadoras y el articulo 9 de la Ley para Proteccion de las Familias, la
Maternidad y la Paternidad, los derechos son irrenunciables, sin embargo me

hicieron hacer una carta a puiio v letra mia, donde vo renunciaba al articulo que cita

la ley donde yo renunciaba al derecho de la lactancia materna (fuente: Sujeto A, linea

53-54), solo vi el escenario de una compafiera que le descontaban y como yo

necesitaba el dinero, preferi trabajar (fuente: Sujeto B, linea 74-75), pero me senti

presionada hacerlo (fuente: Sujeto C, linea 65), yo decidi no tomarlo para recibir mi

pago por jornada completa (fuente: Sujeto D, linea 69-70).

Séptima: en cuanto al pago de guarderia, se evidencio a través del instrumento una
no conformidad que contrapone lo sefialado en el articulo 101 y 102 del Reglamento
de la Ley Organica del Trabajo, en cuanto al pago del 40 por ciento por concepto de

guarderia. Los sujetos destacan: No gozo de guarderia, porque cuando fui averiguar

por una guarderia privada, me salia mucho mdas costoso de lo que ellos me estaban

ofreciendo por el beneficio de la guarderia. (Fuente: Sujeto A, linea 56-58),

actualmente me lo cuida mi mamad, pero cuando me reincorpore al trabajo lo meti en
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guarderia, duro poco tiempo porque tardaban mucho en pagar las facturas. (Fuente:

Sujeto B, linea 77-78), pero la pago yo. (Fuente: Sujeto C, linea 67), Ya pase esas

etapas, no me pagan guarderia porque estan muy caras, y el dinero no me alcanza

para pagar la diferencia, pero mi nifio me lo cuida mi mama. (Fuente: Sujeto D, linea

3-4)

La entidad de trabajo, ademas incumple con las licencias de control pre natal y los
controles pediatricos de acuerdo a lo establecido por el articulo 15 del reglamento
parcial de la Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo, los sujetos niegan gozar de permiso remunerado para los controles,

destacando en la entrevista comentarios como: Ningun permiso ha sido remunerado

por la entidad de trabajo (fuente: Sujeto A, linea 40), todo me lo descuenta, no goce

de pago, aunque vo tomaba mis dias para los controles de embarazo v las consultas

con el pediatra (Fuente: Sujeto B, linea 61-62).

En cuanto a la remuneracion por las licencias de los permisos pre y post natal, se
evidencio que la entidad de trabajo en concordancia con lo sefialado en el articulo 11
del Reglamento de la Ley del Seguro Social son cubiertas 100 por ciento por el
Instituto Venezolano del Seguro Social, sin embargo los sujetos de estudio al respecto

describen supuestamente me lo tenia que pagar el seguro social v no me lo han

cancelado aun (fuente: Sujeto A,_linea 61-62), ya tenia casi un afio y nada que salia

pago (fuente: Sujeto B, linea 81-82), duro mucho tiempo en cancelarlo (fuente: Sujeto

C, linea 71-72), los pagan cuando ya estan devaluados (fuente: Sujeto D, linea 75-76).

Evidencia Objetivo N° 3: Analizar el papel del Estado como garante de la

proteccion de la maternidad dentro de un Estado social de derecho. Posterior a la
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revision, aplicaciéon y categorizacion de las variables de estudios, se obtuvo
informacion a través de la revision documental de lo antes expuesto, para analizar el
rol del Estado como principal actor laboral segiin Pernia (2014:59) “como garantes de
las condiciones de trabajo” los que tienen la “responsabilidad”, y es este a través de
las instituciones gubermnamentales el encargado de velar por el cumplimiento de las
normas, mediante segin Oberto (2009:535), las “visitas de inspeccion busca

promover condiciones de trabajo dignas seguras y saludables”

A la luz de los sujetos entrevistados, en cuanto al derecho del trabajo se evidencia
en concordancia con el articulo 87 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, que tienen una ocupacion productiva, digna y decorosa, asi mismo,
destacan que laboran bajo condiciones de seguridad, higiene y ambiente, lo cual
indica importancia por la connotacion o caracter otorgado al trabajo y la vinculacion
directa con la sociedad, siendo la reproduccion un elemento significativo,
permitiendo que las mujeres puedan fusionar un estado bioldgico natural como la
procreacion del ser humano y la actividad laboral, necesaria y vital para lograr el

maximo beneficio y mejorar su calidad de vida, garantizada por el Estado.

Sin embargo a la luz de los elementos hallados a través de los instrumentos, se
evidencio que existen diversos factores que influyen en la vulneraciéon de los
derechos laborales de las mujeres, madres trabajadoras, afectando las relaciones entre

trabajador y empleador, por ser estas un simbolo de incremento de pasivos laborales.

Por consiguiente, podemos establecer la responsabilidad del Estado garante de la
proteger a las personas que manifiesten la violaciéon al conjunto de normas

determinadas por la sociedad, por ello el Estado, de acuerdo al articulo 21 de la

98



Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela “protegera especialmente a
aquellas personas que por alguna de las condiciones especificadas, se encuentren en
circunstancias de debilidad”, de igual manera en el articulo 75 de los derechos
sociales y de las familias, indica “El Estado garantizara protecciéon a la madre, al
padre o a quienes ejerzan la jefatura de la familia”, ademas de ello, en el articulo 89,
numeral 5, en pro del cumplimiento de las obligaciones del Estado, establece “Se
prohibe todo tipo de discriminacion por razones de politica, edad, raza, sexo o credo o

por cualquier otra condicion”.

Ahora bien, de acuerdo al articulo 87 de la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela, expresa el derecho al trabajo y el deber de trabajar en
concordancia con los establecido en el articulo 26 de la Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras, ademas que toda persona pueda obtener a)
ocupacion productiva, tomando medidas que garanticen el empleo, la estabilidad
laboral, creando politicas econdmicas que mejoren la calidad de vida del trabajador y
los que viven con €1, a través de la promocion de condiciones de seguridad, higiene y
ambiente, aplicado en la Ley Orgénica de Prevencion, Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo y su Reglamento, ademés de las normas asociadas; b) que
proporcione una existencia digna y decorosa, a través de acciones que fomenten la
estabilidad econdmica del pais, fortaleciendo el aparato productivo, generando
empleos que garanticen la estabilidad laboral y permitan una remuneracion acorde
con las necesidades bésicas, de vivienda, educacion, alimentos y c) le garantice el
pleno ejercicio de este derecho, cumpliendo con las garantias establecidas en el marco
juridico legal vigente en Venezuela y sus respectivos convenios. No obstante Delgado
de Smith (2011:86) sefiala que “hay que reconocer que la plena igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres no puede ser alcanzada sdlo a través de la
legislacion”, también existe una participacion activa de la sociedad para hacer valer

sus derechos.
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CAPITULOV

CONCLUSIONES

Seguimos considerando la proteccion de la maternidad como un factor de
discriminaciéon y no como un elemento para proteger el empleo de la misma, la cual
es pieza fundamental para el desarrollo de la familia, la maternidad y la paternidad.
Debemos conceptualizar el embarazo como un estado natural, y no como una
enfermedad que genera una vulnerabilidad, debilidad de la mujer que decide

emprender esa nueva etapa en su vida.

Es por ello, que tomando en consideracion la descripcion que abordan derechos
laborales que protegen la maternidad en el marco regulatorio venezolano y el
cumplimiento en una empresa de fabricacion de tinta de uso industrial, develo que
existen factores dentro de la relacion de trabajo que afectan el pleno
desenvolvimiento de las mujeres, madres trabajadoras, los cuales a luz de los sujetos
de estudios son vulnerados sus derechos. Arrojando en cuanto a igualdad de género y
discriminacion, que los sujetos de estudio no gozan de equidad dentro del lugar
trabajo, su remuneracion no es acorde con las labores que desempefian y una vez
reincorporadas, no perciben ajuste salarial, ademds no participan en ascensos a razon
del embarazo por lo que son discriminadas por sexo, violando los derechos
establecidos en los articulos 88 y 89 de la Constitucion de la Republica Bolivariana
de Venezuela, el Convenio Fundamental N° 111, articulos 20, 21 y 89 de la Ley
Orgéanica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, articulo 11 del
Reglamento de la Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de

Trabajo.

100



Otro aspecto importante resaltar, es el menoscabo de los derechos, los cuales son
irrenunciables, pero a la luz de los sujetos de estudios, han sido transgredido,
contraponiendo los establecido en el articulo 18 de la Ley Orgénica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras, en el cual ademds afirma que cualquier acto
contrario a los derechos establecidos en la Constitucion de la Republica Bolivariana
de Venezuela y la mencionada ley son nulos, quedando sin efecto cualquier

documento firmado por las trabajadoras.

En cuanto al abordaje del cumplimiento de los factores socioecondémicos que
establecen las garantias, beneficios de proteccion y licencias de maternidad en la
mujer trabajadora de una empresa de fabricacion de tinta de uso industrial se
concluyo que las remuneraciones por licencias de maternidad tanto pre y post natal,
son tramitadas ante el Instituto Venezolano del Seguro Social, que no garantiza el
pago inmediato de las indemnizaciones diarias a la trabajadora, siendo este por su
caracter solidario y universal una garantia del estado, sin embargo, el cual a la luz de
los sujetos de estudio deberia ser cancelado por la empresa para el posterior
descuento en la facturacion. En este apartado, se puede describir una carencia en el
correcto funcionamiento del ente, el goce de la indemnizacion necesita de inmediatez.
En este mismo orden de ideas, se hallo que la entidad de trabajo de acuerdo a los
sujetos de estudios no cancela los permisos por asistencia de control prenatal y
pediatrico, contraviniendo lo establecido en el articulo 15 del reglamento parcial de la
Ley Orgénica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, aunado a
ello, el beneficio establecido en el articulo 102 del Reglamento de la Ley Organica

del Trabajo, sobre el pago por concepto de guarderia.

La mujer, madre trabajadora representa un rol importante en la sociedad por su

capacidad de vincular el proceso productivo y reproductivo, sin importar el estatus
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que esta tenga, la trabajadora en su reposo pre y post natal se encuentra en una
situacion econdmica y social de desventaja. En la actualidad, a través de la
observacion y experiencia de la autora, el seguro social no realiza los pagos
inmediatos por esta contingencia, la trabajadora queda desprotegida economicamente
y el Estado, en quien recae la obligacién no cumple con lo establecido, por otro lado
el Empleador, en distintas organizaciones tanto publicas como privadas cubren la
contingencia del 66,66 por ciento del pago y en otros casos llegan a cancelar el 100
por ciento. A pesar de ese estado de vulneracion, se puede evidenciar que existen
mujeres ocupando cargos de Jerarquias, sin embargo como lo destaca Delgado de

Smith (2011), las mujeres siguen siendo:

Objeto de desigualdades porque se ha considerado que ella es
mas util en los espacios del hogar y no en los espacios de lo
publico, del poder y la toma de decision. Si bien es cierto que
se han dado avances importantes aun persisten desventajas en
lo que significa su participacion en el trabajo, en especial si se
trata del trabajo protegido y productivo. (pag.79)

En cuanto al anélisis dirigido al papel del Estado como garante de la proteccion de
la maternidad dentro de un Estado social de derecho, a la luz de la realidad expuesta
se evidencia que a través de garantias el Estado busca la proteccion taxativa de los
derechos laborales de los trabajadores, y en el caso de estudio en particular, el
cumplimiento de la proteccion de la mujer trabajadora en estado de gravidez, a través
de entes gubemamentales, como inspectorias que de acuerdo a Pernia (2015:42)
buscan “la inspeccion del trabajo... con la cual validaran el cumplimiento del
ordenamiento juridico, que...es una obligacion del Estado, a la luz del Convenio 81

de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)”.
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No obstante, el empleador es quien tiene la obligacion de cumplir con los
lineamientos establecidos en el marco juridico, ademas de ello el incumplimiento
puede acarrear sanciones que incluso pueden llevarlo a prision, pero sin dejar a un
lado las garantias ofrecidas por el Estado, el cual también cuenta con el Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales, responsable de regir la materia de Seguridad
Social, quien brinda apoyo en la asistencia médica integral y las indemnizaciones

dinerarias que no corresponden con la realidad presentada.

Para concluir, los trabajadores esperan por parte de las entidades de trabajo respeto
en sus actividades de los derechos humanos y las garantias inalienables, de las cuales
goza cada persona desde el inicio de su relacion laboral, pero a la luz de los sujetos de
estudio se evidencid una clara vulneracion de sus derechos, olvidando que las mujeres
embarazadas llevan consigo una vida, la cual representa una nueva generacion, de
gran significado para el proceso de la reproduccion de la especie humano y tratando a
las mismas como un pasivo laboral que incrementa al pasar el tiempo, degradando sus
derechos hasta el punto creer que pueden renunciar a sus derechos. Venezuela es una
de los paises, con un marco juridico amplio, enriquecido y bondadoso en cuanto a
normas laborales se refiere, pero olvidan el engranaje que representan los actores
laborales (trabajador, empleador, Estado) para forjar el aparato productivo de una

sociedad.
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RECOMENDACIONES

= Venezuela es un pais rico en legislacion laboral, existen muchos paises
con carencias respecto al tema, sin embargo, se recomienda crear comisiones
tripartitas de revision de las leyes, reglamentos, normas y convenios, con
especial cuidado a los deberes y derechos de la mujer trabajadora en estado de
gravidez, ya que la investigacion arrojo la existencia de diversos articulos que
quedaron sin efecto con respecto a las ultimas actualizaciones realizadas a la
Ley Orgénica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, ademas de que
existen nuevas realidades que son llevados por uso y por costumbre que
deberia ser Ley, debido a que vivimos en un mundo cambiantes, donde las
condiciones pueden variar de acuerdo a la inclusion de nuevos factores en el
proceso o actividad laboral.

= La creacién de espacios para el trabajo desde el hogar, como por
ejemplo el teletrabajo. Asi la madre dispondra del tiempo para cumplir sus
funciones tanto en su vida laboral como familiar. Reduce el gasto de centro de
educacion inicial, salarios y ofrece bienestar para ambos, apoyando la

integracion de la madre en los roles asumidos.

= Reformar el articulo 11 de la Ley del Seguro Social y el articulo 63
del Reglamento de la Ley del Seguro Social, y obligar al patrono a cancelar
el 66,66 por ciento del salario 6 en su defecto, que la entidad de trabajo
cancele el 100 por ciento del salario y posteriormente el seguro lo
descuente de su facturacion.
= Crear mecanismos de sistematizacion y agilizaciéon de pagos en el

TIUNA, para cubrir las contingencias de maternidad y paternidad, o crear
mecanismos de préstamos a mediano plazo que la trabajadora pueda cubrir al

recibir el pago del Seguro Social.
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ANEXO A

(Entrevista sujeto A)

La primera entrevista se llevod a cabo el lunes 16 de Septiembre del 2019, a las 4:30
pm hasta las 5:10 pm, en cafetin cercano al lugar de trabajo del sujeto, la cual expreso
que era comodo para ella salir del trabajo y caminar al punto de encuentro y luego de
alli, se iba caminando a su casa. Asi mismo, por peticion del sujeto, no se expresara
en el trabajo de investigacion nombre y apellido de la fuente, tampoco del lugar
donde labora para salvaguardar el anonimato del mismo, es por ello que se hace
referencia a ella como A y se tomara al mismo como la fuente: sujeto A, para el caso

del entrevistador, E.

Una vez realizada la prueba de grabacion, se espera la hora de la cita, en las cercanias
del lugar donde ella trabaja, llego aproximadamente a las 4:10 pm, iniciamos una
conversacion informal para romper el hielo antes de comenzar la entrevista. Se
mostro al Sujeto A, el acta de aprobacion del trabajo de grado, se le suministro
informaciéon de los objetivos y las razones por las cuales se desarrolla la
investigacion, estuvo dispuesta a colaborar, y que su caso brindara el apoyo requerido
para la investigacion, una vez culminada la conversacion informal, se procedi6 a dar

inicio a la entrevista a las 4:10 pm con las siguientes preguntas:

E: (Actualmente usted estd: embarazada, tienes hijos en guarderia, gozas de licencia
pre o post natal, gozas de licencia por adopcion u otras?

A: Tengo hijos en guarderia.

E: (Qué edad tiene tu hijo?

A: Un (1) afio.

E: (Cuantos anos tienes dentro de la organizacion?

A: Mas de dos (2) anos.

E: (Cual es el cargo que desempeias actualmente dentro de la entidad de trabajo?



10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37

A: Soy analista del laboratorio, chequeo todo lo que entra y sale del laboratorio, toda
la materia prima y los productos en proceso que se elaboran en el area del laboratorio.
E: Me podrias especificar con detalles ;cudales son las actividades que desempeinas?
A: Realizo los analisis fisico quimicos de todas las materias primas entran, de todos
los productos terminados que salen y las inspecciones de los productos en proceso
que elaboran alli mismo en la empresa.

E: En tu opinidn ;puedes describir si existe alguna actividad que exponga la vida de
tu hijo o hija mientras estuviste en el proceso de gestacion?

A: Si hubo, hay una actividad que se realiza, se chequea un producto que es altamente
contaminante, es toxico, y de las cuales yo misma me retire del area por eso mismo,
porque era peligroso.

E: (A qué puesto te trasladaron?

A: A las oficinas, a la parte administrativa del laboratorio.

E: (Que actividades realizabas alli?

A: Todo lo que era la parte administrativa, sacar los certificados de calidad, sacar las
hojas técnicas o los boletines técnicos también, y llenar la parte documental del
laboratorio.

E: ;(Cuanto tiempo transcurrié desde que notificaste el embarazo hasta ese traslado?
A: El mismo dia.

E: ;Describeme como fue ese proceso en el lugar donde trabajas desde el inicio del
embarazo hasta la reincorporacion después del nacimiento del bebe?

A: Bueno, la vez que me entere comunique a la empresa que estaba embarazada de lo
cual yo misma dije que me iba a retirar del laboratorio porque no podia estar, me
traslade a las oficinas alli estaba en la parte administrativa, practicamente estaba una
persona en entrenamiento para la parte del laboratorio, de vez en cuando salia yo al
laboratorio pero era para casos puntuales.

E: Durante el embarazo ;hubo alguna enfermedad asociada? Y ;cudnto tiempo
estuviste de reposo en caso afirmativo?

A: No, no tuve ninguna enfermedad asociada.
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E: En cuanto a la lactancia, jcudles han sido los permisos remunerados a razén de la
maternidad que la entidad de trabajo te ha otorgado?

A: Ningun permiso ha sido remunerado por la entidad de trabajo.

E: Actualmente, ;como te beneficias con el descanso por lactancia?, ;utilizas dos
descansos de una hora y media cada uno para amamantar a tu hijo en casa, utilizas
dos descansos de media hora cada uno para amamantar a tu hijo dentro del centro de
educacion inicial con sala de lactancia, tienes un acuerdo con el patrono o tienes otra
manera de gozar de ese beneficio?

A: Al principio tenia un acuerdo con el patrono, que era que unir las horas y medias
antes y después de la jornada laboral y salia antes, a las doce y media, después por
razones monetarias me toco que renunciar al permiso para trabajar la jornada
completa, actualmente no cuento con ese permiso.

E: (Cuanto tiempo estuviste de esas tres horas?

A: Tres meses.

E: (Firmaste algiin documento negandote a recibir ese beneficio?

A: Si, me hicieron hacer una carta a pufio y letra mia, donde yo renunciaba al articulo
que cita la ley donde yo renunciaba al derecho de la lactancia materna.

E: (Tu bebe goza actualmente del beneficio de guarderia?

A: No gozo de guarderia, porque cuando fui averiguar por una guarderia privada, me
salia mucho mas costoso de lo que ellos me estaban ofreciendo por el beneficio de la
guarderia.

E: En cuanto a la remuneracion, durante el tiempo de las licencias, los permiso y
reposos, /cudl fue el monto y quien lo cancelo?

A: Actualmente he.., supuestamente me lo tenia que pagar el seguro social y no me lo
han cancelado aun, ni el seguro social ni la empresa, lo unico que se gozo fue de la
cestaticket solidaria que era por derecho. Pero del resto mas nada, no he gozado
actualmente de ningtn beneficio.

E: (Desde qué momento dejaste de percibir salario?

A: Desde el primer permiso que es el post natal.
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E: No, es el prenatal.

A: el pre o post (risas).

A: el prenatal (risas).

E: En tu opinién jquién deberia realizar esos pagos?

A: Deberia ser la empresa y después que la empresa se lo cancele o se lo descuente al
seguro social.

E: (En qué fecha emitiste los reposos al seguro social?

A: En la fecha estimada, y acorde para los que me dieron los permisos.

E: ;Tuviste vacaciones después del periodo post natal?

A: Si, quince dias después que entre salimos de vacaciones, pero porque eran
colectivas las vacaciones.

E: ;Por bono vacacional y cestaticket?

A: Si, si recibi.

E: ;Has recibido compensacion econémica o en especies durante tu licencia de
maternidad?

A: No.

E: En cuanto a la discriminacion, y ya para finalizar, ;has sido tratada con diferencias
a razon del embarazo?

A: Si, al principio uno de los jefes mios no les gusto demasiado que yo saliera
embarazada y que le dijera que me iba a salir del laboratorio como tal, incluso una
vez antes de irse lo primero que me dijo fue: “no salgas embarazada mas” no habia
terminado de salir embarazada yo, ni siquiera habia terminado de nacer el bebe

cuando ya me estaban diciendo eso.
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(Entrevista sujeto B)

La segunda entrevista se llevo a cabo el martes 17 de Septiembre del 2019, en horas
del medio dia, la trabajadora disponia de una (1) hora para almorzar, la hora pautada
12:00 pm hasta las 12:40 pm, en cafetin cercano al lugar de trabajo, debido a la
facilidad y disponibilidad del sujeto. Asi mismo, por peticion del sujeto, no se
expresara en el trabajo de investigacion nombre y apellido de la fuente, tampoco del
lugar donde labora para salvaguardar el anonimato del mismo, es por ello que se hace
referencia a ella como B y se tomara al mismo como la fuente: sujeto B, para el caso

del entrevistador, E.

Una vez realizada la prueba de grabacion, la entrevista me pregunta si eso va a
causarle algin problema en su trabajo, notandola nerviosa, se le informa que en la
entrevista no se mencionara nombre y apellido, que ella quedara identificada como
sujeto B, ademas el nombre de la empresa no aparecera reflejado. Sonriendo, respiro
profundo y me dijo “todo quedara en secreto”. Iniciamos con una conversacion
informal para romper el hielo antes de comenzar la entrevista. Se mostro al Sujeto B,
el acta de aprobacion del trabajo de grado, se le suministro informacion de los
objetivos y las razones por las cuales se desarrolla la investigacion, estuvo dispuesta a
colaborar, se procedid a dar inicio a la entrevista a las 12:10 pm con las siguientes

preguntas:

E: Actualmente usted estd: embarazada, tienes hijos en guarderia, gozas de licencia
pre o post natal, gozas de licencia por adopcion u otras?

B: Tengo una nifa y me la cuida mi mama.

E: (Qué edad tiene tu hija?

B: Dos (2) aios y cinco (5) meses.

E: (Cuantos anos tienes dentro de la organizacion?

B: Tengo aproximadamente cuatro (4) anos.
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E: (Cual es el cargo que desempeias actualmente dentro de la entidad de trabajo?

B: Soy asistente administrativo, elaboro conciliaciones contables, libro de venta, libro
de compra y también hago el café (risas).

E: (Me podrias especificar con detalles cuales son las actividades que desempefas?
B: Registro factura de las compras procesadas, elaboro las retenciones de IVA, en
funcion de las compras procesadas y las ventas realizadas armo el libro de compra y
de venta, finalizado el mes realizo conciliaciones bancarias de todos los bancos hasta
que cuadren todos los gastos con los estados de cuenta, saco copias, escaneo, consulto
rif de facturas, y ademas “El café.”

E: En tu opinidn ;puedes describir si existe alguna actividad que exponga la vida de
tu hijo o hija mientras estuviste en el proceso de gestacion?

B: Mientras estuve embaraza, yo segui en mis funciones habituales, hasta que el
doctor me dijo que me alejara de las fotocopiadoras, y tuviese cuidado con las gavetas
abiertas de archivos. Pero no afecto mi embarazo, yo deje esa actividad, una
compaiiera me apoyaba en el momento que necesitaba, posterior a eso, en la lactancia
no tuve problemas.

E: (Hubo algin traslado?

B: Como te comente, no hubo razéon para cambiarme de area, solo deje unas
actividades.

E: (Que actividades realizabas alli?

B: No hubo traslado.

E: (Cuanto tiempo transcurrié desde que notificaste el embarazo has ese traslado?

B: No hubo traslado.

E: ;Describeme como fue ese proceso en el lugar donde trabajas desde el inicio del
embarazo hasta la reincorporacion después del nacimiento del bebe?

B: Uhm, déjame recordar hee, notifique a mi jefe inmediato la noticia de mi
embarazo, ella sonrid y me dijo “me vas a dejar”, yo entregue el examen, recuerdo
que habia un cargo de analista de cobranza, para el cual estaba optando, porque la

remuneracion era mejor, y por estar dentro del drea administrativa conocia la
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informacion, al enterarse de mi embarazo no me permitieron participar en el filtro que
realizarian, a los meses vi que ingreso una nueva persona al area, me senti
desanimada y aun mas por mi condicién de embarazada. Cuando me fui de pre natal,
hable para que me ayudaran con el salario, tenia la necesidad de seguir percibiendo
mis quincenas, trabaje hasta el tltimo momento, gracias a dios sin complicaciones,
tuve miedo porque ya habia tenido una perdida, la de recursos humano me dijo que
tenia que llevar el reposo que me dieron para el pre al seguro social y empezar a
tramitar, me vi muy mal econdmicamente en esos momentos, mi bebe naci6é con una
infeccion y mi esposo tuvo que endeudarse para cubrir los gastos. Mientras estuve de
reposo post natal tuve que pedir una plata prestada para buscar en que invertir y
vender por mi cuenta para ayudarme, hasta que me toco reincorporarme a mis
actividades. Regrese a mi puesto, y en aquella oportunidad recuerdo que procese
pagos de bonos que internamente habian dado y a mi no me habian ajustado el
sueldo, porque apenas estaba incorporandome. Solicite el dinero para pagar guarderia,
y recuerdo que me cancelaron las facturas a los tres meses de haber metido los
papeles. Saque de mi dinero para pagar la guarderia mientras ellos reponian el dinero.
Y asi, aqui estoy, mi bebe ya tiene dos aflos, y me ha tocado sola salir adelante con
ella, ahora soy madre soltera.

E: (Durante el embarazo hubo alguna enfermedad asociada? Y ;cudnto tiempo
estuviste de reposo en caso afirmativo?

B: Gracias a dios no tuve complicaciones, tenia miedo al salir embarazada porque ya
tenia una pérdida, pero no, todo mi embarazo estuvo bien.

E: En cuanto a la lactancia, jcudles han sido los permisos remunerados a razon de la
maternidad que la entidad de trabajo te ha otorgado?

B: Jajaja, padeci, todo me lo descuenta, no goce de pago, aunque yo tomaba mis dias
para los controles de embarazo y las consultas con el pediatra, también cuando la
bebe enfermaba.

E: Actualmente, ;como te beneficias con el descanso por lactancia? ;Utilizas dos

descansos de una hora y media cada uno para amamantar a tu hijo en casa , utilizas
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dos descansos de media hora cada uno para amamantar a tu hijo dentro del centro de
educacion inicial con sala de lactancia, tienes un acuerdo con el patrono o tienes otra
manera de gozar de ese beneficio?

B: Me descontaban las horas que no trabajaba por amantar, asi que por mi condiciéon
econdmica decidi trabajar el tiempo completo.

E: ;Cuanto tiempo estuviste de esas tres horas?

B: Ninguna.

E: (Firmaste algiin documento negandote a recibir ese beneficio?

B: Realmente no, solo vi el escenario de una compafiera que le descontaban y como
yo necesitaba el dinero, preferi trabajar y le dejaba la leche a mi bebe.

E: (Tu bebe goza actualmente del beneficio de guarderia?

B: Actualmente me lo cuida mi mama, pero cuando me reincorpore al trabajo lo meti
en guarderia, duro poco tiempo porque tardaban mucho en pagar las facturas.

E: En cuanto a la remuneracion, durante el tiempo de las licencias, los permiso y
reposos, /cudl fue el monto y quien lo cancelo?

B: desconozco cuanto me iban a remunerar porque el tramite al seguro lo deje, ya
tenia casi un aflo y nada que salia pago, imaginate, para que me iba alcanzar ese
dinero... ni para un caramelo.

: (Desde qué momento dejaste de percibir salario?

: Desde que tome mi reposo pre natal.

: (En tu opinidn quien deberia realizar esos pagos?

: Para mi, mejor que la empresa lo pague, porque el pago del seguro tarda mucho.

: (En qué fecha emitiste los reposos al seguro social?

: Meti los papeles al segundo dia que recibi el reposo del médico.

: (Tuviste vacaciones después del periodo post natal?

: No, las vacaciones son colectivas, asi que habia que esperar.

: (Recibiste pagos por esas vacaciones?

: Cuando me toco tomarlas colectivas en diciembre si recibi el pago por ellas.

e ve R v I ool ¢ B vo B o5 B vo B ¢ o B ve A o 5

: (Por bono vacacional y cestaticket?
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B: Si, si recibi.

E: (Has recibido compensacion econdémica o en especies durante tu licencia de
maternidad?

B: No, ninglin tipo de compensacion.

E: En cuanto a la discriminacion, y ya para finalizar, jhas sido tratada con diferencias
a razoén del embarazo?

B: Si, este me desanimo mucho cuando no fui considera al ascenso por estar
embarazada, este..., también me hicieron sentir como sin derecho a pedir un salario

acorde con lo que recibian el resto de mis compafieras.
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(Entrevista sujeto C)

La tercera entrevista se llevo a cabo el martes 17 de Septiembre del 2019, en horas de
la tarde, la trabajadora solicito permiso y disponia de una (1) hora, 1:15 pm hasta las
1:50 pm, en cafetin cercano al lugar de trabajo, debido a la facilidad y disponibilidad
del sujeto, por quedar a las afueras del lugar donde labora. Asi mismo, por peticion
del sujeto, no se expresara en el trabajo de investigacion nombre y apellido de la
fuente, tampoco del lugar donde labora para salvaguardar el anonimato del mismo, es
por ello que se hace referencia a ella como C y se tomara al mismo como la fuente:

sujeto C, para el caso del entrevistador, E.

Una vez realizada la prueba de grabacion, la entrevista se mostro colaboradora, pero
me informo que disponia de poco tiempo, asi que la entrevista no debia durar mas de
40 min, por lo que entre palabras se mostro al Sujeto C, el acta de aprobacion del
trabajo de grado, se le suministro informacion de los objetivos y las razones por las
cuales se desarrolla la investigacion, se procedié a dar inicio a la entrevista a las 1:21

pm con las siguientes preguntas:

E: ;Actualmente usted estd embarazada, tienes hijos en guarderia, gozas de licencia
pre o post natal, gozas de licencia por adopcion u otras?

C: Actualmente mi hijo estd en guarderia medio dia.

: (Qué edad tiene tu hijo?

: Tres (3) afios

: (Cuantos afios tienes dentro de la organizacion?

: Seis (6) afios

: (Cudl es el cargo que desempefias actualmente dentro de la entidad de trabajo?

: Analista de Calidad

bm QO O o Q m

: Me podrias especificar con detalles ;cudles son las actividades que desempefias?
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C: Son varias las actividades, mira, resguardo muestras testigo, verifico equipos de
medicion, también planifico las calibraciones de estos equipos, atiendo también
quejas y reclamos de cliente, tratamiento de productos no conformes, disposicion
final de los desechos, ok.

E: En tu opinidn ;puedes describir si existe alguna actividad que exponga la vida de
tu hijo o hija mientras estuviste en el proceso de gestacion?

C: Bueno, yo no trabajo dentro del laboratorio todo el dia, pero si me toca entrar a
inspeccionar producto y entregar hojas de seguridad, trabajo de la mano con el
analista de laboratorio, pero si existe un producto toxico dentro del laboratorio, pero
yo no me acercaba, tampoco realizaba las disposiciones de los desechos.

E: (Te trasladaron de puesto?

C: No, solo como te dije, hay cosas que yo deje de hacer porque sabia que podia
afectarme.

E: (Que actividades realizabas alli?

C: No aplica.

E: (Cuanto tiempo transcurrié desde que notificaste el embarazo has ese traslado?

C: No aplica

E: ;Describeme como fue ese proceso en el lugar donde trabajas desde el inicio del
embarazo hasta la reincorporacion después del nacimiento del bebe?

C: Risas, quieres que te cuente todo?

E: Si, cuéntame los detalles

C: A ver, lo primero fue notificar mi embarazo, también notifique que por mi
condicién de embarazada no entraria con la misma frecuencia al laboratorio, segui
desarrollando mis actividades, este...al pasar los meses me tome mi reposo pre y post
natal, cuando me toco reincorporarme, coincidid con las vacaciones colectivas, asi
que contintie hasta que se reincorporaron en enero, me pagaron mis vacaciones, pero
con salario minimo, reclame para que ajustaran mi salario, los amanece con denunciar
hasta que me cambiaron el salario en febrero, me quise ir, pero con el problema de

transporte decidi quedarme, también olvidaba un punto importante, los reposos, y
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permisos, nada de eso me lo pagaron, esos permisos los tuve que meter por el seguro,
pero es un dinero que al momento de pagar no vale nada.

E: Durante el embarazo ;hubo alguna enfermedad asociada? Y ;cudnto tiempo
estuviste de reposo en caso afirmativo?

C: Gracias a dios, mi embarazo transcurrié de manera normal, pero si debo mencionar
algo que paso durante mi embarazo, abrieron un producto dentro del laboratorio y
estaba contaminado, me toco salir corriendo dentro de lo que pude, pero una persona
se intoxico.

E: Y fue grave?

C: No, no paso a mayores, enseguida la llevaron a la clinica

E: En cuanto a la lactancia, jcudles han sido los permisos remunerados a razon de la
maternidad que la entidad de trabajo te ha otorgado?

C: Ningun permiso fue remunerado.

E: Actualmente, ;como te beneficias con el descanso por lactancia? ;Utilizas dos
descansos de una hora y media cada uno para amamantar a tu hijo en casa, utilizas
dos descansos de media hora cada uno para amamantar a tu hijo dentro del centro de
educacion inicial con sala de lactancia, tienes un acuerdo con el patrono o tienes otra
manera de gozar de ese beneficio?

C: Mira, la verdad, tenia permiso, pero como me lo descontaban yo decidi tomarme
solo algunos dias, entonces me empezaron a pedir un informe médico donde avalara
que yo estaba amamantando, y como no lo lleve me dijeron que tenia que trabajar
horario completo.

: (Cuanto tiempo estuviste de esas tres horas?

: Poco tiempo, como dos meses.

: (Firmaste algiin documento negandote a recibir ese beneficio?

: No, pero me senti presionada hacerlo.

: ({Tu bebe goza actualmente del beneficio de guarderia?

O m O O o

: Si, pero la pago yo
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E: (En cuanto a la remuneracion, durante el tiempo de las licencias, los permiso y
reposos, cual fue el monto y quien lo cancelo?
C: Los montos no los recuerdos, era muy poco, porque con la devaluacion quedo sin
efecto el monto y quien los cancelo fue el seguro social, pero como te dije, duro
mucho tiempo en cancelarlo.

: (Desde qué momento dejaste de percibir salario?

: Cobre hasta que trabaje, cuando inicio el reposo deje de percibir salario

: En tu opinién ;jquién deberia realizar esos pagos?

: La empresa, (risas) aunque si mi jefe me escucha, me regaiia, (risas)

: (En qué fecha emitiste los reposos al seguro social?

: Recuerdo que fue justo después de recibir el reposo.

E

C

E

C

E

C

E: ;Tuviste vacaciones después del periodo post natal?

C: Si, justo coincidi6 la incorporacién con las vacaciones colectivas.
E: (Recibiste pagos por esas vacaciones?

C: Si, recibi pago.

E: ;Por bono vacacional y cestaticket?

C: Si, si recibi.

E: ;Has recibido compensacion econémica o en especies durante tu licencia de
maternidad?

C: No.

E: En cuanto a la discriminacion, y ya para finalizar, ;has sido tratada con diferencias
a razon del embarazo?

C: Si te dijera que no, estaria mintiendo, porque...porque cuando uno estd
embarazada, uno es mas susceptible, y yo apreciaba sus malas caras, como de
molestias cada vez que decia que faltaria por visita al médico, y aun mas cuando me
fui de pre, porque recargue mis actividades en otra compafiera, este...y ella se quejo,
es dificil pasar meses sin recibir salario, contar solo con el cestaticket y ya. No es

nada facil.
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Entrevista sujeto D

La cuarta y ultima entrevista se llevo a cabo el martes 18 de Septiembre del 2019, a
las 12:15 pm hasta las 1:00 pm, en cafetin cercano al lugar de trabajo del sujeto, la
cual expreso que era codmodo hallarse muy cerca de su trabajo. Asi mismo, por
peticion del sujeto, no se expresara en el trabajo de investigacion nombre y apellido
de la fuente, tampoco del lugar donde labora para salvaguardar el anonimato del
mismo, es por ello que se hace referencia a ella como D y se tomara al mismo como

la fuente: sujeto D, para el caso del entrevistador, E.

Una vez realizada la prueba de grabacion, se espera la hora de la cita, en las cercanias
del lugar donde ella trabaja, llego aproximadamente a las 12:12 pm, iniciamos una
conversacion informal para romper el hielo antes de comenzar la entrevista. Se
mostro al Sujeto D, el acta de aprobacion del trabajo de grado, se le suministro
informaciéon de los objetivos y las razones por las cuales se desarrolla la
investigacion, con lo cual no tuvo problema, su compaiera le mencionaron en qué
consistia la entrevista, y ella muy seguro, se mostro colaboradora, se procedi6 a dar

inicio a la entrevista a las 12:15 pm con las siguientes preguntas:

E: (Actualmente usted esta: embarazada, tienes hijos en guarderia, gozas de licencia
pre o post natal, gozas de licencia por adopcion u otras?

D: Ya pase esas etapas, no me pagan guarderia porque estan muy caras, y el dinero no
me alcanza para pagar la diferencia, pero mi nifio me lo cuida mi mama.

E: (Qué edad tiene tu hijo?

D: Cuatro (4) anos.

E: (Cuantos anos tienes dentro de la organizacion?

D: Tengo siete (7) afos.

E: (Cual es el cargo que desempeias actualmente dentro de la entidad de trabajo?

D: Analista de Facturacion.
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E: Me podrias especificar con detalles ;cudles son las actividades que desempefias?
D: Realizo distintas actividades, la fundamental es elaborar las facturas de las ventas
aprobadas, solicitar las retenciones, verificar las ordenes de compra aprobadas,
atender a clientes, realizar llamadas, a veces el sistema que se maneja para la
facturacion presenta inconvenientes, asi que me toca ubicar al técnico.

E: En tu opinién ;puedes describir si existe alguna actividad que exponga la vida de
tu hijo o hija mientras estuviste en el proceso de gestacion?

D: Realmente no, hace cuatro afos cuando sali embarazada habia mas trabajo que
ahora, era un poco estresante, pero no tuve problemas.

E: (A qué puesto te trasladaron?

D: No hubo traslado.

E: (Que actividades realizabas alli?

D: No hubo cambio.

E: Cuanto tiempo transcurri6 desde que notificaste el embarazo hasta ese traslado?

D: No hubo traslado.

E: Describeme ;como fue ese proceso en el lugar donde trabajas desde el inicio del
embarazo hasta la reincorporacion después del nacimiento del bebe?

Desde la notificacion de mi embarazo a la empresa, inicie mis laborales habituales,
lo tinico que deje de hacer de manera regular fue sacar copias y escanear las facturas
y documentos legales de la empresa, cuando pedi mi primer permiso para control
prenatal, entregue la constancia de consulta, esos permisos no me los reconocieron,
eran descontados de mi quincena. Mi embarazo transcurrid sin inconvenientes. Al
cumplirse las 32 semanas aproximadamente el médico me indico reposo, pregunte
como haria en ese caso del pago, y la empresa me dijo que no me cancelaria el pre ni
el post, que debia tramitarlo ante el seguro, lleve los papeles a la empresa y sali. Al
reincorporarme, quise gozar de mis vacaciones y no pude porque las vacaciones son
colectivas y eso era en Diciembre, todavia faltaban un par de meses. Me reincorpore a
mis actividades, el nifio me lo cuidaba mi mama y tuve que ensefiarlo a dejar la teta,

por ello no disfrute de los permisos por lactancia, en mi puesto de trabajo habia una
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persona supliéndome, me toco quedarme sentada a esperar instrucciones de mi jefe,
me informaron que esa persona se le vencia el contrato en tres dias y luego yo
retomaria mis actividades, en esos tres dias iba a ayudarle, luego retomo mi puesto,
con un salario viejo, este... dure dos meses sin el ajuste salarial. Mi hijo actualmente
tiene 3 afos, y no he recibido ningun tipo de ayuda adicional, tampoco el pago de la
guarderia por que el dinero no alcanza, asi que mi mamé me lo sigue cuidando. Deje
el pago del seguro social, porque debia ausentarme para monitorear los pagos, y hasta
la fecha no supe mas de ello.

E: Durante el embarazo ;hubo alguna enfermedad asociada? Y ;cudnto tiempo
estuviste de reposo en caso afirmativo?

D: Durante mi embarazo no tuve inconvenientes, fue un embarazo saludable, solo me
ausente en los controles prenatales.

E: En cuanto a la lactancia, jcudles han sido los permisos remunerados a razon de la
maternidad que la entidad de trabajo te ha otorgado?

D: Tome mis permisos para control, los cuales no fueron remunerados. También tuve
que llevar al niflo a controles pediatricos para sus vacunas correspondientes, cuando
enfermaba, pero de igual forma esos dias fueron descontados de mi quincena.

E: Actualmente, ;como te beneficias con el descanso por lactancia? ;Utilizas dos
descansos de una hora y media cada uno para amamantar a tu hijo en casa, utilizas
dos descansos de media hora cada uno para amamantar a tu hijo dentro del centro de
educacion inicial con sala de lactancia, tienes un acuerdo con el patrono o tienes otra
manera de gozar de ese beneficio?

D: Como te comentaba, deje de amamantar a mi bebe a los 5 meses, luego lo
acostumbre a darle teta solo por las noches.

E: (Cuanto tiempo estuviste de esas tres horas?

D: Necesite los pagos completos de mi quincena, ademds tengo el apoyo de mi
mama, asi que no utilice el tiempo de lactancia.

E: (Firmaste algiin documento negandote a recibir ese beneficio?
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D: No, solo me anticiparon que si queria disfrutar las horas de amamantar debia llegar
a un acuerdo con mi jefa en cuanto al horario, pero... yo decidi no tomarlo para
recibir mi pago por jornada completa.
E: (Tu bebe goza actualmente del beneficio de guarderia?
D: En aquel momento tenia a mi mama, que mejor cuidado que el de su abuela.
E: En cuanto a la remuneracion, durante el tiempo de las licencias, los permiso y
reposos, /cudl fue el monto y quien lo cancelo?
D: Mira, los reposos son tramitados ante el seguro, pero los pagan cuando ya estan
devaluados. Practicamente no se goza de eso. Yo por eso deje el pago asi.

: (Desde qué momento dejaste de percibir salario?

: Al tomar mi primer reposo.

: En tu opinién ;jquién deberia realizar esos pagos?

: La empresa (risas), te imaginas, eso seria de gran ayuda.

: (En qué fecha emitiste los reposos al seguro social?

: No recuerdo muy bien, pero debid ser apenas recibi el reposo de del médico.

E

D

E

D

E

D

E: ;Tuviste vacaciones después del periodo post natal?

D: No, las vacaciones son colectivas, asi que esperé a que tocaran.
E: (Recibiste pagos por esas vacaciones?

D: Si, cuando las tome me pagaron todo.

E: ¢Por bono vacacional y cestaticket?

D: Si, si recibi.

E: ;Has recibido compensacion econémica o en especies durante tu licencia de
maternidad?

D: No ninguna.

E: En cuanto a la discriminacion, y ya para finalizar, jhas sido tratada con diferencias
a razon del embarazo?

D: No me senti discriminada como tal, pero si note, este, este ese gesto de molestia

cuando notifique mi embarazo, algo asi como que... otra mas sali6 embarazada. Me

hubiese gustado sentir apoyo econdomico de parte de la empresa.



ANEXO B

Lista de Cotejo

A continuacion, se presenta una lista de {tems con el objetivo de analizar la proteccién de la
maternidad en la mujer trabajadora desde los| derechos laborales er el sector privado,
identificando a través del marco juridico venezolano las obligaciones lejzales del empleador.
Leer cuidadosamente cada una de las preguntas, marcar con una equis “X” la respuesta que
mds se acerque a su apreciacion Si, No, No aplica.

Categoria ftem 'Si | No

vorjde oN

Usted tiene una ocupacion productiva, digna y decorosa. |
Derecho al -

trabajo Usted goza de condiciones de Seguridad, Higiene y
Ambiente de trabajo. X

Usted goza de igualdad en el gjercicio del derecho al ‘
trabajo. X

Usted goza de equidad en el ejercicio del derecho al
trabajo. X

Usted ha sido victima de discriminacién. X

Sexo X

Usted ha sido | Condicion Social

Raza

discriminada por razones: Oredo

LA el by

Politicas

edad p S

Igualdad de Capacitacion %

Generoymo |y, ontided de trabajo | AAscenso

discriminacion ; i _ e ]
aplica criterios de | Formacién profesional x

formacion paritaria en: Estabilidad laboral

%

Remuneracion A

Usted ha sido considerada en opciones de ascersos
después del embarazo. X

Usted ha padecido de algtn tipo de enfermedad. X

Las enfermedades ocupacionales padecidas por usted
han sido diagnosticadas en coordinacion con el X
INPSASEL.

Usted ha sido tratada con diferencias salariales por la
maternidad.




Categoria

item

Si

warpde oy

Igualdad de
Género y No
discriminacion

Criar

Usted ha recibido ayuda
de parte de la entidad de | Formar

trabajo en el | Educar

cumplimiento de: Mantener a sus hijos

Usted, durante el embarazo ha realizado actividades o
tareas que pongan en peligro su vida.

S b S E T ]

Usted, durante el embarazo ha realizado actividades o
tareas que pongan en peligro su salud.

A

Usted ha realizado actividades o tareas que pongan en
peligro la vida del gestante hasta un afio después del
arto.

Usted ha gozado de proteccion integral de parte del
Estado en su condiciéon de maternidad.

Usted ha participade en | Embarazo

programas Estatales de | Parto

atencién gratuita durante: [ Fase post natal

Usted ha gozado de atencion médica requerida de pirte
de la entidad de trabajo con ocasién de su maternidad.

Usted ha gozado de licencia por adopeién.

Licencias de
maternidad

Descanso  durante  jeis
semanas antes del parto

Usted ha gozado de: Veinte semanas después del
parto

O por un tiempo mayo- a
causa de enfermedad

Usted tuvo un parto adzlantado.

En caso conforme, el descanso prenatal se prolongo.

Con respecto al item anterior, Usted gozo del reposo post
natal completo.

La entidad de trabajo cuenta con centro de educacion
inicial

e
£rats

La entidad de trabajo cuenta con sala de lactancia

En caso conforme, Ustzd goza de dos descansos diarios
de media hora cada uno para amamantar a su hijo.

N

En caso de no existir centro de lactancia, usted goza de
dos descansos diarios ce una hora y media cada uno.

N




Categoria

item

Si

No

wapde oN

Licencias de
Maternidad

En caso de no existir cerntro de

descansos diarios de una hora y media cada uno.

lactancia, usted goza de dos

Usted recibe el 40 por ciento del salario minimo por

concepto pago de guarderia.

Usted goza de permisc de
licencia remunerado cada mes

Un (1) dia

a los fines de atencion meédica
pedidtrica.

Dos (2) medios dias

Usted presenta mensualmente ante la entidad de trabajo un
certificado de consulta de control de salud del hijo o hija,

expedido por un centro de salud,
de la asistencia oportuna a la consulta.

en el cual se deje constarcia

Cobertura de
contingencia
de pago en
periodo pre y
post natal

Usted esta inscrita en el Seguro Social.

Usted goza de prestacion médica cubierta por la Seguridad
Social requerida con ocasion a su maternidad

Usted gozo de indemnizacion
diaria durante:

Permisos medico

Adopcién

Licencia de seis semana;
antes del parto

Licencia de Veinte
semanas después del parto

O por un tiempo mayor
causa de enfermedad

Los permisos médicos por
asistencia al embarazo son
cancelados por:

Seguridad Social

Empleador

Los permisos médicos por
adopcién son cancelados por:

Seguridad Social

Empleador

Los permisos médicos por
licencia de seis semanas antes
del parto son cancelados por:

Seguridad Social

Empleador

Los permisos médicos por
licencia de Veinte semanas
después  del  parto  son
cancelados por:

Seguridad Social

Empleador

Empleador




Z
Categoria ftem Si | No 'é:;
g
Los _permisos médicos por Seguridad Social X
un tiempo mayor a causa
Copertura. de de enfermedad son | g lead
conttngencl? de sl P mpleador ~
pago en periodo P :
i renatales X
pre y postnatal | Usted cubrid los gastos de : : e
los siguientes cuidados: Asn.slenma gbsicirics L
Cuidados post natales oA
Prohibiciéon de | Usted ha sido sometida a pruebas de embarazo sin su
examen médico | consentimiento. K
Inamovilidad La entidad de trabajo ha ofrecido dinero a cambio d¢ su
laboral carta de renuncia. A
Usted disfruto de
vacaciones posterior al .
| periodo postnatal
Vacaciones .
Usted recibié pago de: | B0no vacacional <
Antigiiedad X
Remuneracién Cestaticket socialista. P
Usted recibio ajuste salarial al reincorporase a sus
funciones habituales en el trabajo ¥
Usted disfruto de pago por concepto de utilidades ¢
Usted recibi6 pago por concepto de garantia  de
prestaciones, abonado a su fideicomiso o contabilidad de .
la empresa cada trimestre. 3

Sujeto: A% Sujeto: B Sujeto: C___ Sujeto:D___

Edad:
Profesion:
Cargo:

Antigiiedad:

Gracias.
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Lista de Cotejo

A continuacion, se presenta una lista de ilems con el objetivo de analiza- la proteccion de la
maternidad en la mujer trabajadora desde los |derechos laborales en el sector privado,
identificando a través del marco juridico venezolano las obligaciones legales del empleador.
Leer cuidadosamente cada una de las preguntas, marcar con una equis “X” la respussta que
més se acerque a su apreciacion Si, No, No aplica.

Categoria item Si | No

warpde oN

Usted tiene una ocupacion productiva, digna y decorosa. | <
Derecho al

age it

trabajo Usted goza de condiciones de Seguridad, Higiene y
Ambiente de trabajo.

A

Usted goza de igualdad en el ejercicio del derecho al
trabajo. X

Usted goza de equidad en el ejercicio del derecho al
trabajo. G

Usted ha sido victima de discriminacién.

b

Sexo

Usted fia sido | Condicién Social 8

Raza

discriminada por razones: [Gio,

IX A

Politicas

edad

%

Igualdad de Capacitacién X

Géneroyno ;. onridad de trabajo | AScenso i

discriminacion ’ s 7 ;
aplica  criterios  de | Formacion profesional e

formacién paritaria en: | Estabilidad laboral y

Remuneracién X

Usted ha sido considerada en opciones de ascersos
% 4
después del embarazo. &

Usted ha padecido de algun tipo de enfermedad. of

Las enfermedades ocupacionales padecidas por usted
han sido diagnosticadas en coordinacién con el A
INPSASEL.

Usted ha sido tratada con diferencias salariales por la
maternidad.




Categoria

ftem

No

warpde o)

Igualdad de
Género y No
discriminacién

Usted ha recibido avuda

Criar

de parte de la entidad de | Formar

trabajo en el | Educar

cumplimiento de:

Mantener a sus hijos

P

Usted, durante el embarazo ha realizado actividades o

‘tareas que pongan en peligro su vida.

Usted, durante el embarazo ha realizado actividades o
tareas que pongan en peligro su salud.

s

Usted ha realizado actividades o tareas que pongan en
peligro la vida del gestante hasta un afio después del
parto.

Usted ha gozado de proteccién integral de parte del
Estado en su condicién de maternidad.

Usted ha participado en | Embarazo

programas Estatales de | Parto

atencién gratuita durante: | Fase post natal

Usted ha gozado de atencion médica requerida de parte
de la entidad de trabajo con ocasién de su maternidad.

Usted ha gozado de licencia por adopci6n.

Licencias de
maternidad

Descanso  durante  seis
semanas antes del parto

Usted ha gozado de: Veinte semanas después el

parto

O por un tiempo mayor a
causa de enfermedad

Usted tuvo un parto adelantado.

En caso conforme, el descanso prenatal se prolongo.

Con respecto al item anterior, Usted gozo del TEPOSO post
natal completo.

La entidad de trabajo cuenta con centro de educacion
inicial

La entidad de trabajo cuenta con sala de lactancia

En caso conforme, Usted goza de dos descansos diario
de media hora cada uno para amamantar a su hijo.

En caso de no existir centro de lactancia, usted goza de
dos descansos diarios dz una hora y media cada uno.




earpde oN

Categoria item Si | No
En caso de no existir centro de lactancia, usted goza de dos
descansos diarios de una hora y media cada uno. S
Usted recibe el 40 por ciento del salario minimo por
concepto pago de guarderia. ¥’
Tierinlan: i }_Jsted. goza de é)erm;so de | (1) dia %
Maternidad | Licencia remunerado cada mes
a lols’ ﬁ.nes de atencion médica Dos (2) medios dias o
pedidtrica.
Usted presenta mensualmente ante la entidad de trabajo un
certificado de consulta de control de salud del hijo o hija,
expedido por un centro de salud, en el cual se deje constarcia <.
de la asistencia oportuna a la consulta.
Usted est4 inscrita en el Seguro Social. e
Usted goza de prestacion médica cubierta por la Seguridad
Social requerida con ocasion a su maternidad X_
Permisos medico 7.
Adopcion b
. .. | Licencia de seis semanai;
Usted gozo de indemmizacién | gntes del parto X
diaria durante: Licencia de Veinte |
semanas después del patto
Cobertura de O por un tiempo mayor i L
contingencia causa de enfermedad A
depago en |LoOs permisos médicos por | Seouridad Social w
periodo pre y | asistencia al embarazo son
post natal cancelados por: Empleador Ui
Los .p’ermisos médicos  por | Seoyridad Social W
adopcion son cancelados por:
Empleador K
Los permisos médicos por Seguridad Social
licencia de seis semanas antes | | - i
del parto son cancelados por: | Empleador i
Los permisos médicos por | Seguridad Social ~
llcencn’a de Veinte semanas Esipleador <
después del parto  son
cancelados por: Empleador .

i

- art
R




z
Categoria item Si [No g
| &
Los ‘permisos médicos por Seguridad Social o’
Cobsrads | 2 tiempo mayor a causa J
2. oI, 9 de enfermedad son Empleador o
;;;Ou;iegg?o s cancelados por:
. Prenatales e
tal ; : it
PRy postna }izu;d 3?:32;2;%2?35 - Asistencia obstétrica s
£ = Cuidados post natales e
Prohibicién de | Usted ha sido sometida a pruebas de embarazo sir su
examen médico | consentimiento. "
Inamovilidad La entidad de trabajo ha ofrecido dinero a cambio d¢: su
laboral carta de renuncia. e
Usted disfruto de
vacaciones posterior al .
eriodo postnatal A
Vacaciones A
i Bono vacacional X
Usted recibi6 pago de:
B Antigiiedad %
Remuneracion Cestaticket socialista. >
Usted recibio ajuste salarial al reincorporase a sus
funciones habituales en el trabajo A
Usted disfruto de pago por concepto de utilidades X
Usted recibié pago por concepto de garantia de
prestaciones, abonado a su fideicomiso o contabilidad de | ..

la empresa cada trimestre.

Sujeto: A___ Sujeto: BX_ Sujeto: C___ | Sujeto: D

Edad:
Profesion:
Cargo:

Antigiiedad:

Gracias.
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Lista de Cotejo T

A continuacién, se presenta una lista de ftems con el objetivo de analizzr la proteccién de la
maternidad en la mujer trabajadora desde los derechos laborales er. el sector privado,
identificando a través del marco Juridico venezolano las obligaciones le;zales del empleador.
Leer cuidadosamente cada una de las preguntas, marcar con una equis “X” la respuesta que
més s¢ acerque a su apreciacion i, No, No aplica.

Categoria item Si | No

worpde o)

Usted tiene una ocupacién productiva, digna y decorosa.
Derecho al

trabajo Usted goza de condiciones de Seguridad, Higiene y
Ambiente de trabajo. 7~

Usted goza de igualdad en el ejercicio del derecho al
trabajo. A

Usted goza de equidad en el gjercicio del derecho al
trabajo. i

Usted ha sido victima de discriminacion, ~

Sexo
Usted ha <ido | Condicién Social A

e Raza B
discriminada por razones: Cledo

Politicas
edad o
Igualdad de Capacitacién ¥,
aplica criterios de | Formacién profesional %,
formacién paritaria en:  "Egiapilidad laboral
Remuneracion

Usted ha sido considerada en opciones de ascensos
después del embarazo, .

¥

Usted ha padecido de algtn tipo de enfermedad.

Las enfermedades ocupacionales padecidas por ust:d
han sido diagnosticadas en coordinacién con el Y]
INPSASEL,

Usted ha sido tratada con diferencias salariales por la
| maternidad. A




Categoria

item

Si

No

warpde o)y

Igualdad de
Género y No
discriminacion

Usted ha recibido ayuda nar

de parte de la entidad de | Formar

‘trabajo en el | Educar

cumplimiento de:

Mantener a sus hijos

IR | R

Usted, durante el embarazo ha realizado actividades o
tareas que pongan en peligro su vida.

Usted, durante el embarazo ha realizado actividad¢s o

‘tareas que pongan en peligro su salud.

Usted ha realizado actividades o tareas que pongar en
peligro la vida del gestante hasta un afio después del
parto.

Usted ha gozado de proteccién integral de parte del
Estado en su condicién de maternidad.

Usted ha participado en @barazo

programas Estatales de [ Parto

atencion gratuita durante: | Fage post natal

%«

Usted ha gozado de atencién médica requerida de parte
de la entidad de trabajo con ocasién de su maternidad.

Usted ha gozado de licencia por adopcién.

Licencias de
maternidad

Descanso  durante  jeis
semanas antes del parto

Usted ha gozado de: Veinte semanas después del

parto

O por un tiempo mayor a
causa de enfermedad

Usted tuvo un parto adelantado.

En caso conforme, el descanso prenatal se prolongo.

Con respecto al item anterior, Usted gozo del reposo post
natal completo.

La entidad de trabajo cuenta con centro de educacién
inicial

La entidad de trabajo cuenta con sala de lactancia

En caso conforme, Usted goza de dos descansos diarios
de media hora cada uno para amamantar a su hijo.

En caso de no existir centro de lactancia, usted goza de
dos descansos diarios de una hora y media cada uno.




Categoria

item

No

wonpde oy

Licencias de
Maternidad

En caso de no existir centro de lactancia, usted goza de dos

descansos diarios de una hora y media cada uno.

Usted recibe el 40 por ciento del salario minimo por

concepto pago de guarderia.

Usted goza de permiso de
licencia remunerado cada mes

Un (1) dia

a los fines de atenciéon médica

pedidtrica.

Dos (2) medios dias

Usted presenta mensualmente ante la entidad de trabajo u1
certificado de consulta de control de salud del hijo o hija,

expedido por un centro de salud, en el cual se deje constaicia

de la asistencia oportuna a la consulta.

~

Cobertura de
contingencia
de pago en
periodo pre y
post natal

Usted estd inscrita en el Seguro Social.

Usted goza de prestacién médica cubierta por la Seguridad

Social requerida con ocasién a su maternidad

Usted gozo de indemnizacion
diaria durante:

Permisos medico

Adopcion

Licencia de seis semanas
antes del parto

Licencia de Veinte
semanas después del patto

O por un tiempo mayor 1
causa de enfermedad

=

Los permisos médicos por
asistencia al embarazo son
cancelados por:

Seguridad Social

Empleador

Los permisos médicos por
adopcion son cancelados por:

Seguridad Social

Empleador

Los permisos médicos por
licencia de seis semanas antes
del parto son cancelados por:

Seguridad Social

Empleador

Los permisos médicos por
licencia de Veinte semanas
después del parto  son
cancelados por:

Seguridad Social

A

Empleador

Empleador




QZ 3
Categoria item Si |No|[=%
8
Los 'pezmisos médicos por Seguridad Social <
Coberturade | U0 tiémpo mayor a causa
I i de enfermedad son | - mpleador Td
g i cancelados por: i
pago en periodo Prenatales
pre y post natal | Usted cubri6 los gastos de - : A X
los siguientes cuidados: AS1.stenc1a SN -
; Cuidados post natales %
Prohibiciéon de | Usted ha sido sometida a pruebas de embarazo sir. su
examen médico | consentimiento. K
Inamovilidad La entidad de trabajo ha ofrecido dinero a cambio di su
laboral carta de renuncia. T~ |
Usted disfruto de
vacaciones posterior al ) i
periodo postnatal E
Vacaciones %,
Usted recibi6 pago de: B oo vacacional L
Antigiiedad +
Remuneracion Cestaticket socialista. Z=
Usted recibio ajuste salarial al reincorporase a sus
funciones habituales en el trabajo 54
Usted disfruto de pago por concepto de utilidades o
Usted recibié pago por concepto de garantia = de
prestaciones, abonado a su fideicomiso o contabilidad de St
la empresa cada trimestre. ‘ e

Sujeto: A___ Sujeto: B___ Sujeto: C _ > |Sujeto: D___

Edad:
Profesion:

Cargo:
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Lista de Cotejo

A continuaci6n, se presenta una lista de items con el objetivo de analizat la proteccion de la
maternidad en la mujer trabajadora desde los derechos laborales en el sector privado,
identificando a través del marco juridico venezolano las obligaciones legales del empleador.
Leer cuidadosamente cada una de las preguntas, marcar con una equis “X” la respuesta que
mds se acerque a su apreciacion Si, No, No aplica.

Categoria item Si | No

evarpde oN]

Usted tiene una ocupacion productiva, digna y decorosa. | «
Derecho al

trabajo Usted goza de condiciones de Seguridad, Higiene y
Ambiente de trabajo. i

Usted goza de igualdad en el ejercicio del derecho al
trabajo. A

Usted goza de equidad en el gjercicio del derecho al
trabajo. S

Usted ha sido victima de discriminacion.

Sexo 'S

Usted ha sido | Condicion Social o

Raza "

discriminada por razones: g0

Politicas +

edad o+

Igualdad de Capacitacion *

CeoRra a0 hy prnbd G trabajo | AAscenso £

iscriminacion ; vl = ]
5 aplica criterios de | Formacién profesional %

formacion paritaria en: Estabilidad laboral

Remuneracion i

Usted ha sido considerada en opciones de ascentios
después del embarazo. v

Usted ha padecido de algun tipo de enfermedad.

Las enfermedades ocupacionales padecidas por used
han sido diagnosticadas en coordinacién con el
INPSASEL.

Usted ha sido tratada con diferencias salariales por la
maternidad. ™




Categoria

ftem

Si

edijde oN

Igualdad de
Género y No
diseriminacion

Criar

Usted ha recibido ayuda
de parte de la entidad de | Formar

trabajo en el | Educar

cumplimiento de: Mantener a sus hijos

Usted, durante el embarazo ha realizado actividade:: o
tareas que pongan en pzligro su vida.

Usted, durante el embarazo ha realizado actividadey: o
tareas que pongan en pzligro su salud.

N

Usted ha realizado aciividades o tareas que pongan en
peligro la vida del gestante hasta un afio después del
parto.

<Q
I

Usted ha gozado de proteccion integral de parte del
Estado en su condicién de maternidad.

~

Usted ha participado en | Embarazo

programas Estatales de | Parto

atencion gratuita durante: [ Fase post natal

Usted ha gozado de atencién médica requerida de pzrte
de la entidad de trabajo con ocasion de su maternidad.

Usted ha gozado de licencia por adopcion.

Licencias de
maternidad

Descanso durante seis
semanas antes del parto

Veinte semanas después del
arto

Usted ha gozado de:

O por un tiempo mayor a
causa de enfermedad

Usted tuvo un parto adelantado.

vl

En caso conforme, el descanso prenatal se prolongo.

5

Con respecto al item arnterior, Usted gozo del reposo pist
natal completo.

La entidad de trabajo cuenta con centro de educac 6n
inicial

La entidad de trabajo cuenta con sala de lactancia

En caso conforme, Usted goza de dos descansos diarios
de media hora cada uno para amamantar a su hijo.

En caso de no existir centro de lactancia, usted goza de
dos descansos diarios de una hora y media cada uno.

—_




Categoria

ftem

Si

No

edpde on

Licencias de
Maternidad

En caso de no existir centro de lactancia, usted goza de (los
descansos diarios de una hora y media cada uno.

Usted recibe el 40 por ciento del salario minimo por
concepto pago de guarderiz.

Usted goza de permiso de Un(l) dia
licencia remunerado cada mes

a los fines de atencién médica Dos (2) medios dias
pedidtrica.

Usted presenta mensualmente ante la entidad de trabajo un
certificado de consulta de control de salud del hijo o hija,
expedido por un centro de salud, en el cual se deje constani:ia
de la asistencia oporfuna a la consulta.

+

Cobertura de
contingencia
de pago en
periodo pre y
post natal

Usted estd inscrita en el Sezuro Social.

Usted goza de prestacion médica cubierta por la Seguri¢ad
Social requerida con ocasién a su maternidad

Permisos medico

Adopcion

) ... | Licencia de seis semanas
Usted gozo de indemnizacion | antes del parto

diaria durante: Licencia de Veinte

semanas después del parto

O por un tiempo mayor g
causa de enfermedad

Los permisos médicos por

! ; Seguridad Social
asistencia al embarazo son

cancelados por: Empleador

Los  permisos médicos por | Seouridad Social

A

adopcidn son cancelados por:
Empleador

Los permisos médicos por

: : 5 Seguridad Social
licencia de seis semanas antes

del parto son cancelados per: | Empleador

Los permisos médicos por | Seguridad Social

licencia de Veinte semanas

después del parto  son Empleador

cancelados por: Empleador




Zz
=]
Categoria ftem Si [No i
g
Los permisos médicos por Seguridad Social <
Cobertura de | U Hiempo mayor a czusa
de enfermedad son
i i Empleador o
contmgencu'l de cancelados por: p
pAge e penilo Prenatales 5
pre y post natal | Usted cubri6 los gastos de : E e
los siguientes cuidados: £ ST e -
4 ' Cuidados post natales
Prohibicién de | Usted ha sido sometica a pruebas de embarazo sin su
examen médico | consentimiento.
Inamovilidad | La entidad de trabajo ha ofrecido dinero a cambio de su
laboral carta de renuncia. £
Usted disfruto de
vacaciones posterior al s
periodo postnatal
Vacaciones £
Usted recibié pago de: Bon'o jfacacmnal o
Antigiiedad -4
Reniunetacici Cestaticket socialista. =
Usted recibi¢ ajuste salarial al reincorporase a fus
funciones habituales en el trabajo b
Usted disfruto de pago por concepto de utilidades Wl
Usted recibié pago por concepto de garantia de
prestaciones, abonado a su fideicomiso o contabilidad de | .-
la empresa cada trimestre.,

Sujeto: A___ Sujeto: B Sujeto: C___ Sujeto: D4
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Cargo:
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