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Escenario Mundial

Ha sido objeto de debates sobre la Educacién Superior, por
ejemplo, Paris (1998) y (2009), Mercosur (1985) y (2006)
Bolonia (1999), Proyecto Tuning (2000), Dakar (2000), Congreso
de Berlin (2003), Cres (2008), entre otros, han evidenciado
multiples documentos de caracter prescriptivo, donde se
asumen lineas maestras para la prefiguracion y/o adaptacion de
los sistemas educativos acordes con las necesidades a nivel
global.

Coinciden haciendo un llamado:

Para reorientar los curriculo de estudio, realizando
“cambios profundos en las formas de acceder, construir,
producir, transmitir, distribuir y utilizar conocimiento”,
orientados a la formacion integral de profesionales con
responsabilidad ética, social y ambiental con
participacidon activa, critica y constructiva en la sociedad.
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Escenario Venezolano
Comision Nacional de Curriculo (CNC)

ESCENARIOS CURRICULARES

»CNC (1997), definio los Principios para la Transformacion y
Modernizacion Académica-Curricular de /la Educacion Superior
Venezolana.

»CNC (2002), presento los Lineamientos para el Abordaje de /a
Transformacion Curricular en la Educacion Superior para Venezuela.

> CNC (2007), refirio las necesidades de Innovacion de las
Instituciones de Educacion Superior Venezolana

»CNC (2011), presento orientaciones para la transformacion
curricular universitaria Venezolana del siglo XX/
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En el marco de una sociedad globalizada, informatizada,
en la busqueda de la pertinencia Social

La Universidad de Carabobo esta
evaluando la calidad de la Educacion
a partir de esas premisas

4

Reorientar la concepcion del curriculo

EXIGENCIAS
MUNDIALES

Respondiendo
interrogantes como:

ZEl Sujeto que
estamos formando
responde a esa
calidad?

ZEl modelo de
formacion asumido
responde a esas
necesidades?

/Qué implicaciones
conlleva la adopcion de
un modelo por
competencia?

/Cudl es el aporte que
nos ofrece el modelo
por competencias?
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En ese escenario,
Universidad de Carabobo

Para dar impulso legal al trabajo Curricular el
Consejo Universitario, aprobo politicas
Curriculares para Pre y Postgrado tiempo.

Que supone una transicion epistéemica en la formacion de sus
profesionales, que va de un aprendizaje parcelado, atomizado y
excesivamente disciplinario, a otro de cardcter intery
transdisciplinario, holistico e integrado, orientado hacia la formacion
por competencias.
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Disenar los
curriculo de estudio
en base a
investigaciones de
campo, atendiendo
la dinamica laboral
y social

POLITICAS ACADEMICO-CURRICULARES

Asumir el
enfoque de
competencias
en prey
postgrado

)

/

Establecer
trayectos de
formacion por lo
menos hasta la
Especializacion;
asegurando
minimizar la
frondosidad
curricular

Incorporar las
TIC en
modalidades
presencial,
mixtay a
distancia.

Establecer un
maximo de 7
Unidades
Curriculares
en carreras
por ano
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POLITICAS ACADEMICO-CURRICULARES
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Areas de Integrar los Incorporar
E";;i%fg‘geug Formacion disenos estrategias basadas
hor' e Integral en curriculares en resolucion de
= todas las con las lineas problemas y
presenciales d
diarias y de 25 | | carreras, _ le procesos
semanane incluidas en investigacion constructivistas del
el Plan de institucionales estudiante.
Estudio
”~

Integrar
docencia,
investigacion,
extension y
gerencia en
procesos
curriculares
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POLITICAS ACADEMICO-CURRICULARES
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Diversificar
ofertas
academicas de Optimizar los
Proyectos de
pre y postgrado. 4 por semestre, impacto como Establecer procesos de
Carreras con excone biotecnolon sistemas de transformacion
emergentes. b a% nanotothy g ié acreditacion de y modernizacion
Profesionales STl c! aciat preservacio ngd e’l conocimientos permanente de
idoneos para / amblehioln s Obligatorios ofertas
participar en 7 o académicas
reconocimiento
internacional
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POLITICAS ACADEMICO-CURRICULARES
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y para diversas su aprobacion enprey
modernizacion d lar | dalidad por el CU 2
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competencias de aprendizaje
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HH Avances de la Reforma Curricular en la
Universidad de Carabobo

1. DISENO Y REDISENO 2. FORMACION DOCENTE
CURRICULAR POR COMPETENCIAS

v v

Directores de Docenciay Directores de Docencia de las
Desarrollo Curricular de las facultades y la Facultad de
Facultades Ciencias de la Educacion

COORDINADO‘ ‘ COORDINADO

Comisiones y subcomisiones
. Y Docentes de la Facultad de
Curriculares de todas las . . -
Ciencias de la Educacion

Facultades
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H [ Abordaje Metodolégico de la Reforma
Curricular en la Universidad de Carabobo

Autoevaluaciéon del Disefio Curricular Vigente j

. Entrevistas al Personal de los Diferentes Depa rtamentos}
Deconstruccion

Talleres de Discusion para Analizar el Disefo Actual J—
Andlisis de Politicas Educativas y en Materia del
Area de la Profesion.
Definicion de la Profesic’rn}
| — Definicidn de las Competencias |
Reconstruccion Diseno de los Modulos de
| Aprendizaje
Organizacion de la Malla
Fase 1 u Curricular
L]
R d_ ~ Disefio Educativo

. [ Abordaje Metodolégico |
Curricular

Diseno de Procesos de
Realimentacion Estudiantes

Administracion -

Diseno de Actividades de
Aprendizaje Creativas

Evaluacion (Cualitativo vy

Disefo de Instrumentos de
Cuantitativo)

Insercidn de las TICs |

Recoleccion de la Informacibn}

Analisis de la Informacion }

Evaluacién y Seguimiento Disefio de la Propuesta de
Actuacion

Resultados del Plan de
Mejoramiento
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‘- [ Abordaje Metodologico de la Reforma
Curricular en la Universidad de Carabobo

Fase 2: Formacion Docente
por Competencia

5 Modulos de
Formacion
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VARIABLES

1.- Disefio Curricular

2.— Perfil de egreso

3.- Estructura Curricular

¢HACIA DONDE VAMOS?

MODELO
TRADICIONAL

Disefio por asignaturas, plan
que apunta a aprendizajes
formales en una disciplina o
asignatura del conocimiento

MODELO ENFOQUE POR
COMPETENCIAS
TRANSITORIO

centrado en
asignaturas integradas
para la formacion
profesional de una carrera
determinada

Disefio

Disefiado desde las Perfil académico
capacidades y caracteristicas profesional disefiado a
determinadas por la partir de competencias

academia a cada egresado

de sus carreras o programas

Por
estructuradas
secuencialmente,
complementandose con
formacion multidisciplinaria
y/o0 optativa

asignaturas

para _resolver problemas o

MODELO POR
COMPETENCIAS

Disefio modular cuyos
componentes son unidades
curriculares que representan un
modulo, basado en estandares de
competencias laborales

Disefado por competencias
entendidas como tareas claves de
la profesién, segun requerimientos
profesionales \ académicos,

tareas claves segun
requerimientos del entorno
y la profesion

Por asignaturas integradas
en torno a perfiles por

estructurado o no por areas de
dominio o nodos
problematizadores

Disefiada en torno a moédulos o
situaciones de aprendizaje,

competencias y trayectos
de formacion, en base a
escalamiento progresivo de
las competencias

integradas  claramente  a la
formaciéon de las competencias, a
partir de trayectos de formacion
escalados por niveles de dificultad
y complejidad como mecanismos
para medir los avances progresivos
de los estudiantes

(Adaptado de Peluffo, 2004)
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VARIABLES

4.- Gestion de las
actividades curriculares

5.- Unidades curriculares
(asignatura/madulo)

6.- Rol docente/Modelo
metodoldgico

cHACIA DONDE VAMOS?
MODELO TRADICIONAL  MODELO ENFOQUE POR
COMPETENCIAS
TRANSITORIO

Se gestionan horas docentes

Unidad pedagdgica que
reconoce fuentes
disciplinarias en sus

contenidos, con un enfoque

conceptual
delimitado

y metodoldgico

Rol tradicional o formal con
modelos pedagdgicos
centrados en la docencia y lo

Se gestionan horas
docentes y de carga de los
estudiantes, tendiendo a
instalar un sistema de
créditos transferibles para
permitir la movilidad
curricular

Asignaturas orientadas a
formar capacidades que son
elementos que _integran

MODELO POR
COMPETENCIAS

Sistema de créditos transferibles
gestionados por medio de la
carga de trabajo que requiere
un estudiante para lograr una
determinada competencia, en
cierto espacio de tiempo

Un médulo es una unidad de
clasificacion auténoma que
integra habilidades, actitudes y

diferentes dimensiones

conocimientos requeridos para

(saber, saber hacer, ser y

el desemperio idéneo en un area

ética profesional) de las

competencias de un
determinado perfil de
egreso.

Rol docente y modelos
pedagdgicos mixtos, que
combinan lo tradicional con

de competencia. Pueden ser

disefiados por  situaciones
profesionales, en torno a
problemas y por medio de
proyectos

Rol docente mediador, modelo
pedagdgico centrado en el
estudiante y en un enfoque

académico

aprendizaje por problemas,
orientados a resultados
medibles por estandares

critico centrado en problemas.

(Adaptado de Peluffo, 2004)
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