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RESUMEN

El presente estudio, tuvo como proposito describir la actitud de los docentes de
Matematica adscritos al Departamento de Matematica y Fisica de la Universidad de
Carabobo ante los cambios requeridos en la transformacién curricular por
competencias. Se sustentd en la teoria de las Actitudes de Rodrigues (1991), y
Competencias Educativas de Tobdn (2005). Se enmarcéd en una investigacion de tipo
descriptiva, con disefio de campo no experimental y transeccional. La poblacion
estuvo conformada por cuarenta y un (41) docentes adscritos al Departamento de
Matematica y Fisica periodo 1-2012, y la muestra por dieciséis (16) docentes,
seleccionados al azar. Para recabar la informacion se aplico un instrumento basado en
una escala de Lickert, validado a juicio de cinco (5) expertos en la materia, una vez
aprobado, se realizd la confiabilidad del mismo, aplicado a un grupo piloto,
conformado por seis (6) profesores pertenecientes a la poblacidon mas no a la muestra,
el método utilizado para obtener la confiabilidad fue Alpha de Cronbach, mediante el
programa computarizado PASW Statistics 18 (SPSS) y Microsoft Office Excel 2010,
arrojando como resultado 0,93 de acuerdo a Ruiz (2002), es muy confiable. La
técnica utilizada para la interpretacion de de los resultados fue el anélisis descriptivo,
organizado mediante tablas y graficos porcentuales, y la medida de tendencia central:
media (X'), para cada componente, se ubic6 en: 3,45 cognoscitivo; 3,33 conductual y
3,64 afectivo, lo que permiti6 verificar que los docentes de Matematicas poseen un
componente cognoscitivo y conductual favorable, cuya tendencia se inclind por
encima del valor central tres (3) en la escala de las actitudes, manifestando en algunos
caso variacion de la actitud hacia actitud intermedia, en lo que respecta a su
predisposicion ante el objeto de estudio, en cuanto al componente afectivo éstos
manifiestan una tendencia favorable en las satisfacciones y valoracion que le dan a la
transformacion curricular por competencias.

Palabras clave: Actitud, Competencias, Transformacion Curricular.

Linea de investigacion: Estructura Curricular en la Educacion Matematica.



INTRODUCCION

La capacidad que posee el ser humano de razonar, tal vez se debe a su
interaccion con el ambiente, es decir, las personas aprenden nuevas formas de pensar
en la medida que las anteriores le resultan poco satisfactorias y en la proporcion que
adquiere nueva informacién, comienzan a generar nuevos conocimientos. Bajo esta
perspectiva, lo primordial en el desarrollo cognitivo, no es la percepcion que el
individuo obtiene de los objetos fisicos a través de los sentidos, sino la experiencia

que alcanza de sus propias acciones y son ejercidas sobre dichos objetos.

En este sentido resulta de gran importancia estudiar las cualidades del ser
humano, sobre sus actitudes, pues de éstas depende su estado de &nimo, como se
aprecia en la postura que los individuos toman para enfrentar una determinada
situacion, revelando una actitud a favor o en contra de la misma. Es asi como uno de
los contextos mas propicios para que se presenten estos escenarios, se encuentra en el
plano educativo, en el que convergen estudiantes, docentes, comunidad, la institucion
y el gobierno de determinado pais, sobre todo cuando se ejerce algiin cambio en la
estructura establecida y es conocida por todos los involucrados, o en las formas de
ensefianza y en este mundo tan cambiante la Universidad de Carabobo no escapa a

ello.

Por todo lo antes expuesto, esta investigacion se orienta en describir la actitud
de los docentes de Matematica adscritos al Departamento de Matematica y Fisica
ante los cambios requeridos en la transformacion curricular por competencias en la
Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Carabobo (FaCE-UC). Se
trata de un proyecto descriptivo bajo un diseno de campo no experimental
transeccional, tomando como principal referente la Teoria de las Actitudes de
Rodrigues (1991) y Competencias Educativas de Tobdn (2005), resaltando el hecho

que la actitud del individuo es una organizacion duradera de creencias y cogniciones



en general y es dotada de una carga afectiva a favor o en contra de un objeto definido,
el cual predispone a una accion coherente con las cogniciones y afectos relativos a
determinado objeto. Asi también se describe el proceso de estudio de la ensefianza

bajo el enfoque de competencias, para reforzar el tema objeto de estudio.

La investigacion se desglosa en 4 Capitulos, precisada por el Capitulo I:
planteamiento del problema, los objetivos propuestos y los argumentos que justifican
llevarla a cabo el estudio, haciendo énfasis en la actitud de los docentes de
Matematica adscritos al Departamento de Matematica y Fisica ante los cambios

requeridos en la transformacion curricular por competencias en la FaCE-UC.

Seguidamente el Capitulo II: el marco tedrico el cual sirve de sustento a la
investigacion, considerando las bases filoséfico-sociales, psicopedagogica, legales en
el tema educativo de la Republica Bolivariana de Venezuela, y la definicion de

términos basicos.

En el Capitulo III, se delimita la metodologia en la que se enfoca el estudio
propuesto, orientado hacia una investigacion descriptiva bajo un disefio de campo no
experimental transeccional, se define la poblacion y muestra a estudiar; se describe el
instrumento, su validez y confiabilidad, las técnicas de analisis para la codificacion,

tabulacion, interpretacion y posterior andlisis de los resultados.

En el Capitulo IV, se muestra el andlisis de los resultados derivados de la
aplicacion del instrumento a la muestra en estudio. Posteriormente se realizaron
tablas de distribucion de frecuencias y porcentajes, por medio de escalas de medicion
de las actitudes previamente identificadas, a través del andlisis de las medidas de
tendencia central: media (X') y desviacion tipica; finalmente, se presentan las
conclusiones que se emanaron del estudio y las recomendaciones como contribucion

de la investigacion realizada.



CAPITULO I

EL PROBLEMA

1.1. Planteamiento del problema

El presente siglo, ha traido consigo un acelerado proceso de cambio
manifestado en las diferentes culturas de los paises del mundo entero, en sintonia con
el desarrollo de innovaciones tecnologicas, educativas y politicas de los gobiernos,
sentando asi las bases para que la humanidad tenga la necesidad de ir de la mano con
dichas transformaciones, en tal sentido la Organizacion de Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura UNESCO (2001) senala que “la diversidad se
manifiesta en la originalidad y la pluralidad de las identidades que caracterizan a los

grupos y las sociedades que componen la humanidad” (p.62).

En este sentido, las sociedades toman a la educaciéon como su columna vertebral
para dirigir los procesos de cambio a sus espacios, con el propdsito de insertar de
manera activa y consciente a las personas en la sociedad. Desde esta perspectiva los
sistemas de ensefianza tienden a orientar la formacién de los ciudadanos hacia un
aprendizaje que esté estrechamente ligado con una capacidad de respuesta, y adoptan
al conocimiento cientifico como herramienta elemental para la ensefanza, donde la
matematica como ciencia ocupa un lugar importante debido a su evolucion a través de
la historia del hombre, como instrumento Util para interpretar casi la totalidad de los

fendémenos naturales y muchas manifestaciones culturales (D’ Amore, 2008).

Sobre la base de las consideraciones anteriores, la educacion y la matematica
van de la mano con los constantes avances de vanguardia cientifica y tecnologica que

se suscitan dentro de la sociedad contemporanea, y las Instituciones de Educacion



Superior (IES) se ven en la necesidad de renovar sus espacios académicos,
administrativos y de gestion, con el firme propdsito de dar respuestas a las
necesidades de sus contextos, para ello tiene la necesidad de modificar sus modelos

educativos (Beneitone, 2008).

Desde esta perspectiva, las renovaciones realizadas dentro de los espacios
universitarios se encuentran enlazadas con los cambios curriculares, representando
un elemento obligado en la agenda universitaria con el propdsito de una
reconfiguracion constante a través de una planeacion que le permite ser capaz de
transitar hacia las sociedades del conocimiento. En tal sentido, en la Asamblea de

Rectores Universitarios de Lima (2006) citada por Zabalza (2009), se sefiala que la:

Universidad del Siglo XXI, debera ofrecer programas de formacion
profesional con curriculos caracterizados por: flexibilidad en su disefio y
ejecucion; firmeza académica en el trabajo curricular, desde el disefio
hasta la evaluacion integral del curriculo; con orientaciones a una
Educacion Superior de calidad (p. 56).

Significa entonces, que los esquemas educativos de las IES de la presente era,
se enmarcan bajo cambios curriculares, que pueden ser extendidos en todos los paises
de Latinoamérica con propuestas Optimas, fundamentadas en la concepcion de la
instruccion profesional e integrada al capital humano dentro y para la sociedad. Por
consiguiente, las Universidades tienen la responsabilidad de construir sistemas de
gestion de calidad con estandares fijados por las entidades reguladoras de la
educacion como por ejemplo la UNESCO, asi como también los propios de la

institucion (Zabalza, 2009).

Es por ello, que las actuales politicas de calidad prestan especial atencion a los
Planes de Estudio, porque reconocen su funcion como la actividad formativa
universitaria, ante esta situacion, la UNESCO (2009), sefiala que: ‘“‘el aseguramiento

de la calidad esta relacionado con la movilidad profesional y un nimero creciente de



procesos de integracion regional e internacional” (p. 1). De esta manera, se plantea la
necesidad de dispositivos mas eficaces para el reconocimiento profesional de las

credenciales de la Educacion Superior.

En este orden de ideas, la Educacion Superior se enfrenta hoy por hoy a un
nuevo reto de formacion por modelos de competencias, la cual en los tltimos diez
afos, ha ganado una fuerte tendencia en los planes de estudio en América Latina,
principalmente por la influencia de la Union Europea a través de un plan
denominado: Proyecto Tuning en Europa (Tuning Educational Structures in Europe,
2003) extendido a América Latina (Tuning América Latina, 2007). Estos proyectos
estan orientados en plantear problemas dificiles de resolver, como por ejemplo, la
actualizacion de contenidos curriculares adecuados con titulos ofrecidos para nuevos
perfiles laborales, desarrollados a partir de las transformaciones en el mundo
productivo que van dirigidos a la realidad del empleo en determinado contexto, la
conceptualizacion de nuevos valores culturales, la ciencia y la tecnologia (Bozo,

Parra e Insiarte, 2008).

Por consiguiente, las IES se reconfiguran de acuerdo a las exigencias del
contexto en el cual se desenvuelve el nuevo profesional, tomando como principio el
“saber hacer”, es decir, formar un individuo apto para desarrollar una determinada
tarea, para que sea competitivo en el mercado laboral, basando su conocimiento en
un conjunto de saberes adquiridos durante la instruccion (Zabalza, 2009). Por lo
tanto, se hace necesario una educacion que sea integral donde las personas puedan
enfrentarse cada dia a una sociedad cambiante, desde su propia experiencia; y en la
actualidad las competencias que el individuo posee para desenvolverse involucran un
conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes, talento humano, innovacion,
calidad e inteligencia emocional, que tienen como propdsito dar respuestas de manera
eficiente y efectiva o simplemente adaptarse a las realidades cambiantes de la

presente era.



En este sentido, Villegas (2008) agrega que la connotacion de la palabra
competencia engloba como “saber hacer en contexto”, es decir, “todas” las acciones
que la persona ejecuta en un determinado contexto, cumpliendo con sus propias
exigencias, entonces, es a través de estas acciones que se puede determinar el estado

competente o no competente de la persona en determinada disciplina.

Esta misma autora sefiala, que la formacion basada en competencias emerge
por la necesidad del desenvolvimiento del docente en su rol de mediador durante las
etapas de la instruccion, con la finalidad de que sea el educando quien guie la
transformacion profesional en la humanidad, sin embargo para lograrlo es necesario
conocer y actuar, en el contexto donde compite, es decir, la instruccion de personas
se orienta en transformar a la sociedad mediante el pensamiento complejo que el
sujeto posee ante un determinado contexto. A lo que Morin (2000) agrega, que son
complejos cuando los elementos que constituyen el pensamiento como los aspectos
economicos, politicos, sociologicos, psicoldgicos y afectivos, son inseparables y a
su vez tienen su propio entretejido cada uno, entre el objeto de conocimiento y el

contexto.

Dada la condiciones que anteceden, en Latinoamérica existen diferentes
estados de evolucion educativa a nivel de educacion, puesto que, desde los afios
noventa en las IES (Instituciones de Educacion Superior), se ha comenzado a dar los
primeros pasos hacia el modelo de formacion por competencias, especialmente en los
sistemas publicos, quienes demandan el tema de la calidad de la Educacion Superior
como los es el caso de paises como Argentina, Chile, Pera, México entre otros
(Peluffo y Graichen, 2009). No obstante, dichos procesos de cambio, traen consigo
una serie de dificultades, los cuales hacen de cierta manera mas interesante la
situacion planteada, puesto que, debido a ellos la planeacion tiende a mejorarse,

fundando bases solidas en beneficio de los resultados esperados.



Algo semejante ha ocurrido en Venezuela, donde algunas de las IES
(Instituciones de Educacion Superior) han realizado reformas curriculares como:
reduccion de las carreras, minimizacidon de menciones entre pregrado, diversificacion
de las modalidades, fortalecimiento de las practicas profesionales, en especial de las
pasantias, incremento del componente electivo de los planes, entre otros (Morales,

Medina y Alvarez, 2003).

En esta direccion las IES se han transformado en el momento preciso de
construir un curriculo, como lo demuestran Tovar y Lescher (2010), en los disefios
curriculares de las Escuelas de Agronomia de la Universidad Central de Venezuela
(2008), Universidad de Oriente (2004-2005), Universidad del Zulia (2008) en sus
Escuelas de: Arquitectura, Medicina, Economia, Administraciéon y Contaduria
Publica y Sociologia, contemplados todos una reforma curricular enmarcada en la
institucion, con reduccion de carreras de cinco (5) a cuatro (4) afios, elaboracion de
pensum de estudios con base en un perfil profesional por competencias. A lo que
Cabrera y Gonzalez (2006), sefalan que en “el perfil de egreso confluyen dos
componentes fundamentales: la concepcion curricular, que identifica la
intencionalidad educativa y los requerimientos prospectivos de la sociedad y del
entorno productivo”.... “debe prescribirse en competencias de egreso, asociadas al
conocimiento, habilidades y actitudes, como los atributos personales que debe tener el

egresado” (p. 435).

En este orden de ideas, la Universidad Centro Occidental “Lisandro
Alvarado” (UCLA), realiz6é un cambio curricular por competencias, sin embargo en
dicho proceso de transformacion se evidenciaron una serie de factores previos a la
implementacion del programa, como la resistencia al cambio por parte de los
docentes de la institucion; la caracterizacién del cambio curricular el cual define las
caracteristicas esenciales que éstos deben poseer; y finalmente las politicas planteadas

a llevarse a cabo dentro de la UCLA (Martinez, 2010).



En este sentido Medina y Santeliz (2008), hacen referencia a que:

La formacién de profesionales bajo el enfoque de competencias, implica
importantes cambios en el quehacer académico del docente, entre otras
razones porque el proceso se centra en el estudiante como actor
fundamental del hecho educativo y el docente asume el rol de facilitador
del mismo. Esto indudablemente genera conflictos y resistencias al
cambio, al pasar de un modelo de ensefianza tradicional, disciplinario,
centrado en el docente a otro que enfatiza lo interdisciplinario y la
capacidad de autoaprendizaje, centrado en el alumno. (p.790)

Dentro de esta perspectiva, es importante sefialar que uno de los puntos
criticos por los que atraviesa un proceso de cambio, es la posicion adoptada por las
personas afectadas por éste, es asi como, la perspectiva adoptada por los docentes
participes del proceso es relevante, pues existen quienes aceptan y se manifiestan
dispuestos a colaborar gustosos en su desarrollo, denominados agentes de cambio, asi

como los que se recienten a realizarlo (Urcola, 2000).

Es indudable entonces puntualizar que los profesores se enfrentan hoy por
hoy con la tarea de transformar, entrando en juego una diversidad de factores, como
sefiala  Diaz (2010), poniendo de manifiesto: el plano personal, concepciones
didacticas, atribuciones, metas, capacidades de autorregulacion, experiencias previas,
asi como complejos procesos motivacionales y volitivos de los docentes; al mismo
tiempo para concretar la transformacion curricular, se requieren cambios en las
creencias, actitudes, transformacion de practicas sociales y educativas; pues no basta
solo la adquisicion de habilidades o técnicas didacticas. Por lo tanto es indispensable
producir un cambio en la funcidon del profesor, tradicionalmente centrado en la
ensefianza, a otra cuyo eje es el logro de los aprendizajes, para lo cual el estudiante

pasa a ser el encargado de su propio aprendizaje (Gonzalez y Larrain, 2005).

De tal manera que, los cambios -curriculares crean una serie de

transformaciones no s6lo en la concepcion del mismo sino en todo un conjunto



integrado, como el caso del ejercicio educativo, pues son los docentes universitarios
los encargados de formar futuros profesionales, para ser insertados en el campo
laboral, en consecuencia el cambio curricular por competencias en el contexto de la
ensefianza, es entendido como un aprendizaje integrador de los diferentes tipos de
conocimiento con énfasis en la cognicion, el procedimiento, la actitud y los valores

(Tobén, 2005).

Para enfatizar este sefialamiento, se observa que la actitud, el compromiso de
los docentes son de vital importancia en la reforma curricular, puesto que ésta es una
forma de motivacion social que condiciona de manera positiva o negativa la accion
de la persona hacia determinada situacion o meta propuesta y designa la orientacion
de las disposiciones mas profundas del ser humano ante determinada situacion
(Rodrigues, 1991). Este mismo autor sefiala ademas, que las actitudes se componen
por tres elementos determinantes en su concepcion, formacién y consolidacion de
procesos cognoscitivos, afectivos y de comportamiento que son fundamentales para la
actividad pedagdgica; en esta direccion tienden a propiciar una adecuada y excelente
competencia docente en el profesor universitario frente a la formacion profesional

(Meléndez y Canquiz, 2003).

En este sentido las actitudes de los docentes son importantes en el momento
de planificar la transformacion curricular, tomando en consideracion a Salas (2005),
porque “implica construir sobre los nucleos problematicos al que se integran varias
disciplinas, del curriculo integrado y se trabaja sobre procesos y no por contenidos”
(p.7). Es decir, cuando se da un cambio en la forma de ensefiar, pocas veces se toma
en cuenta lo que los docentes piensan acerca de dichos procesos, reflejado en la
tendencia de éste en percibir con dificultad la realizacion de una nueva tarea, de la
que no tiene orientacion previa, asociado al esfuerzo adicional que debe hacer en
desarrollar lo que conoce por algo nuevo que no sabe como hacerlo, obteniendo como

resultado una resistencia al cambio y por ende una variacion en la actitud, al respecto



Urcola (2000), sostiene que “los cambios suponen una pérdida de algo que se tenia,
el abandono de algo conocido por algo nuevo e incierto y que de estos hechos surge

la resistencia, como una proteccion ante la vacilacion” (p. 122).

En este sentido, se observa que los docentes se les hace dificil ajustarse a los
cambios, pues la mayoria de las veces tienden a desconocerlos y no lo desarrollan en
la practica, pues no han sido ni formados ni capacitados para ello, manifestado por
una predisposicion ante la situacion planteada, y tienen la tendencia a repetir sus

propios procesos de formacion (Zubiria, 2006).

Sobre la base de todas las consideraciones anteriores, la Universidad de
Carabobo al igual que otras universidades del pais se encuentra en una profunda
transformacion curricular, dentro de las Facultades de las carreras profesionales que
ofrece, como lo es el caso de la Facultad de Educacion en la Mencion de Matematica,
en la cual se han realizado indagaciones informales mediante entrevistas al Jefe del
Departamento de la mencion, se confirma que desde su creacion en las dos ultimas
décadas ha pasado por varias reformas curriculares, las mismas han ido de la mano
con el contexto social de determinado momento aunado a la experiencia en dichos

procesos de cambio.

Por consiguiente se viene dando una propuesta de redisefio curricular por
competencias en la Universidad de Carabobo, que tiene que ver con la integracion
del saber conocer, saber ser como también el saber hacer, haciendo necesaria la
aplicacion de una estrategia promocionada por la Direccion General de Docencia y
Desarrollo Curricular, la cual se fundamenta en la deconstruccion y reconstruccion
del curriculo, para continuar con la metodologia de investigacion, encausada hacia la
descripciéon del curriculo por competencias, tanto genéricas como especificas,
indicadores de logro de cada una de las competencias, niveles de desempeno, saberes,

sustitucion de objetivos generales por competencias, objetivos especificos por
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indicadores de logro, dirigidos a optimizar la taxonomia que se venia desarrollando

en el actual curriculo (Naveda, 2011).

De lo antes expuesto, el trabajo mas cuesta arriba para los docentes se

encuentra en la fase de “desconstruccion”, a lo que Tobon (2005) sefiala que:

La desconstruccion se inicia a partir de los datos aportados por la
observacion del curriculo, en el que se emprende un analisis de éste con el
fin de determinar sus aportes positivos, vacios, insuficiencias, elementos
de inefectividad, teorias implicitas que estan en su base, modelos mentales
negativos y procesos de pensamientos simple como lo son la rigidez,
estaticismo, resistencia al cambio y fragmentacion de la ensefianza (p. 94).

A partir de estas consideraciones, Naveda (2011) se refiere a la
desconstruccion como un “andlisis critico y reflexivo del perfil vigente, a fin de
establecer una mejor comprension del propio curriculo” (p.2). En esta direccion, se
observa en los docentes de Matematica adscritos Departamento de Matematica y
Fisica, ciertas “molestias” en el colectivo, que tiene que ver seguramente con la
“desinformacion”, o el no saber como hacer tal cambio, pues la nueva propuesta
involucra desconstruir los contenidos de las asignaturas desarrolladas por el docente,
luego cuando pretende hacerlo se da cuenta que no conoce las herramientas de “cémo
hacerlo”, aunado al hecho que en algunos casos, existen asignaturas del pensum de la
carrera donde ni siquiera tienen programas de contenidos, manifestando cierta
predisposicion ante la transformacidon curricular propuesta, bajo esta perspectiva
Argudin (2010), sefiala que en la transformacion curricular en el contexto educativo
tiende a producirse cambios de conductas por parte de los profesores, en el

momento de desarrollar nuevos planes de estudio.
Tomando en cuenta estos sefialamientos, es necesario resaltar, la falta de

claridad de cémo los profesores deben hacer la transicion, la ausencia de un modelo

respecto a los nuevos procesos, la ausencia de procedimientos especificos para
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planificar e implementar la transformacion curricular desde un sistema de calidad,
suelen crear conflictos entre las necesidades del cambio que se le pide al docente que
haga y lo que realmente cree y las actitudes que asume acerca de dicho cambio

(Reynoso, 2008).

Sin embargo esto no quiere decir, que los profesores de Matematica adscritos al
Departamento de Matematica y Fisica, se encuentren escépticos ante tal
transformacion curricular, pues se muestran abiertos al proceso desde la perspectiva
del proyecto de una educacion por competencia, es “muy bueno”, pero no como se
pretende dar en los actuales momentos, en vista a estos seflalamientos para muchos
docentes entrevistados de manera informal resulta una laboriosa tarea a desarrollar,
en la cual no se trata de solo cambiar de patron de ensefianza sino ir mucho mas alla,
el cual consideran que lleva un largo tiempo, puesto que se debe preparar toda una
nueva estructura del perfil de la Licenciatura en Educacion Matematica. En este
sentido un curriculum por competencias puede ser una buena opcion de formacion,
siempre que sea comprendido y aceptado por quienes lo implementan, lo gestionan y

se articule apropiadamente al medio donde se desarrolle. (Moreno, 2010).

Finalmente y en concordancia con todo lo expuesto anteriormente, se hace
necesario someter a juicio critico, asi como coénsono, medir en el contexto la actitud
en la que se encuentra cada uno de los involucrados, como lo es el caso de los
protagonistas mas importantes de este proceso, quienes estan en la necesidad de
realizar una planeacion curricular, en la cual deben tomar en consideracion los
principios basicos para realizar el cambio curricular de la estructura del pensum
actual a uno con un cambio de paradigma diferente al que conoce. Por esta razon se
hace necesario investigar: ;Cudl es la Actitud de los docentes de Matematica,
adscritos al Departamento de Matematica y Fisica ante los cambios requeridos en la
transformacion curricular por competencias de la Facultad de Ciencias de la

Educacién en la Universidad de Carabobo?
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1.2. Objetivos de la Investigacion

1.2.1. Objetivo General

Describir la actitud de los docentes de Matematica adscritos al Departamento
de Matematica y Fisica ante los cambios requeridos en la transformacion curricular
por competencias en la Facultad de Ciencias de la Educacion en la Universidad de

Carabobo.

1.2.1. Objetivos Especificos

- Diagnosticar el componente cognitivo de los de los docentes de Matematica
adscritos al Departamento de Matematica y Fisica ante los cambios requeridos
en la transformacion curricular por competencias en la Facultad de Ciencias

de la Educacion en la Universidad de Carabobo.

- Indagar el componente conductual de los de los docentes de Matematica
adscritos al Departamento de Matematica y Fisica ante los cambios requeridos
en la transformacion curricular por competencias en la Facultad de Ciencias

de la Educacion en la Universidad de Carabobo.

- Establecer el componente afectivo de los de los docentes de Matematica
adscritos al Departamento de Matematica y Fisica ante los cambios requeridos
en la transformacion curricular por competencias en la Facultad de Ciencias

de la Educacion en la Universidad de Carabobo.
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1.3. Justificacion de la Investigacion

El proceso de cambio curricular en la Educacién Superior universitaria, dirigido
hacia una formaciébn por competencias posee una gran relevancia investigativa,
puesto que se enfoca hacia una nueva modalidad de trabajo para los docentes
involucrados en el ambito educativo a nivel superior, en demanda de los procesos
acelerados de transformacion de sociedades complejas y diversas, representado desde
esta perspectiva un momento historico para la Universidad de Carabobo, debido a,
que en la presente era, la ciudadania solicita mas equidad y calidad en la educacion,
en este sentido, la transformacion curricular optimiza el proceso de ensefianza con el
proposito de preparar profesionales para el campo laboral, tomando en consideracion
que son éstos, los responsables y principales protagonistas del proceso ensefianza y

aprendizaje.

Bajo estas consideraciones, la formacion por competencias imprime gran
importancia desde el punto de vista educativo, como lo sefiala Tobon (2006) en
cuanto a la adaptacion en el contexto, puesto que se realiza en los espacios de la
universidad para poder fijar el sentido de pertenencia y pertinencia; seguido por el
reto de ese entorno de validar la formacion y promoverla, orientada a la fortalezca e
integracion con el apoyo de otras instituciones sociales, tales como los estudiantes,
docentes, redes de apoyo social, actividades recreativas, deportivas, escenarios
culturales y los medios masivos de comunicacion, puesto que es imposible hacer un
gran impacto en la formacion de competencias sin que exista un acuerdo, ademas de

una coherencia entre las instituciones involucradas con los procesos sociales.
Dentro de este marco de ideas, la transformacion curricular imprime un caracter

de relevancia, debido a que, pretende mejorar el proceso de formacion de nuevos

profesionales para insertarlos al mercado laboral. Al respecto Tobdon (2006), sefala
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que el cambio curricular se inicia con un plan que debe llegar hasta el aula para
establecer cambios favorables a la formacion de nuevos profesionales. En este
sentido, estos cambios seran puestos en practica por los docentes que son la unidad
fundamental y basica en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Sin embargo el
docente puede percibir el proceso como positivo para su practica docente o
simplemente ignorarlo y desecharlo, de tal manera que la percepcion del docente
sobre los cambios de paradigma es importante para el éxito de éstos, por lo que se

requiere un docente comprometido con el proceso de cambio.

A este respecto, se hace notable e importante estudiar la actitud de los docentes
de Matematica adscritos al Departamento de Matematica y Fisica ante los cambios
requeridos, puesto que, al analizar las actitudes de éstos, se puede observar su
postura ante el proceso de cambio, en cuanto a sus creencias, sentimientos y
destrezas, permitiendo de esta manera, obtener resultados favorables en beneficio de
indole académico para los entes universitarios encargados de la transformacion

curricular.

Dentro de esta perspectiva, esta investigacion aportara a la Facultad de
Ciencias de la Educaciéon de la Universidad de Carabobo, al Departamento de
Matematica y Fisica, informacidon significativa e importante en relacion a datos
requeridos para abordar la transformacion curricular por competencias por parte de
los docentes de Matematica, asi como también, recomendaciones en favor de
mejorar, reflexionar sobre la conducta que de acuerdo a Rodrigues (1991), se refleja
en “los sentimientos, emociones, comportamiento, conocimiento y disposiciones” que
presentan los educadores ante el cambio en el cual se destaca la practica aunado al
“saber hacer” como elemento central del curriculo y la formacion de los estudiantes
dentro de su aprendizaje; arrojando antecedentes y nuevas sendas a futuras
investigaciones en consideracion a los docentes, con respecto a las transformaciones

curriculares dentro de los sistemas de ensefianza y de las IES.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

A continuacion se presentan diferentes topicos investigados previamente, los
cuales permitiran la fundamentacion teorica del presente estudio, con el proposito de

sustentar las bases de la investigacion y abordar la problematica planteada.

2.1. Antecedentes

Entre las investigaciones dirigidas en la actitud hacia el cambio curricular de

una educacion por competencias por parte de los docentes universitarios se destacan:

Cordoba y Rivas (2008), en un estudio relacionado con las actitudes de los
estudiantes destacan, potenciar el pensum de estudios de la Facultad de Ciencias de
la Educacion con el fin de atender las necesidades presentes en la realidad de las
Instituciones Educativas del pais, en las cuales el futuro profesional egresado y
egresada va a desenvolverse, pues el rendimiento académico de los estudiantes en
parte, se relacionan con sus actitudes hacia el objeto en estudio. De lo anterior se
observa con preocupacion la formacion docente, la cual en algunas ocasiones se
encuentra desfasada con la realidad del campo laboral, sintiéndose un vacio en la
forma como los docentes imparten una determinada asignatura; y tal vez sea con la
reformulacion de los contenidos programaticos de las éareas de estudio en la

formacion docente, se logre solventar esta situacion.

Entre tanto, Velasquez (2008), resefia en una investigacion dirigida a las
actitudes, que éstas guardan relacion con la postura del docente ante el cambio

curricular y el desempefio laboral del mismo, asi mismo plantea la urgente necesidad



de motivacion para la captacion y actualizacion en los nuevos paradigmas educativos,
de modo que pueda asumir de forma adecuada el rol que exige el nuevo disefio
curricular. De este modo se evidencia la actitud que toman los docentes ante los
nuevos cambios implementados a nivel curricular, la capacitacion y actualizacion de
los nuevos modelos educativos y su influencia en el ejercicio de su profesion dentro

del dia a dia del aula de clases.

A su vez, Reynoso (2008), describe en una investigacion hacia las actitudes de
los docentes ante la innovacion curricular, que éstos son una pieza clave en los
procesos de innovacion, pues resultan ser los actores directos en la educacion de los
futuros profesionales que se insertaran en el contexto social. En este sentido, si los
educadores no aplican las innovaciones dictadas por la institucion, los beneficios
esperados nunca llegaran a rendir frutos, debido a que la decision de aplicarlas se
basa principalmente en la percepcidon de éstos sobre la innovacion, lo cual
determinara la voluntad de rechazarla o aceptarla en su practica pedagogica.
Igualmente resultaria ser un factor determinante al tratar de implementar un cambio
trascendental en el estilo de ensefianza o las formas de trabajo preestablecidas con el

proposito de mejorar la ensefianza y favorecer el aprendizaje.

Para este autor plantear la introducciéon de cambios o innovaciones, resulta
cuesta arriba pues en pocas ocasiones se toma en consideracion las percepciones,
creencias y sentimientos de los docentes en relacion al objeto, ademés los expertos
en el mejor de los casos, se limitan a definir como debe funcionar dicha innovacion
sin tomar en cuenta la actitud presente en los protagonistas del proceso de cambio.
De igual forma, la falta de informacion y el convencimiento, suelen motivar el
conflicto entre las necesidades de la transformacion a plantearse, lo cual resulta en el
mejor de los casos mas facil o mas dificil de consolidar, para cuando el docente
ejecute el nuevo paradigma, puesto que lo percibe como un beneficio personal, mas

que institucional.
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Ortiz (2009), en su investigacion relacionada con la construccion curricular
de la Escuela Necesaria expresa que, la construccion colectiva de una propuesta
curricular demanda el desarrollo de procesos de observacion de la realidad, de
autoevaluacion y co-evaluacion de la accion educativa y de planificacion conjunta de
los equipos docentes, lo cual fomenta actitudes de reflexion sobre la practica para su
mejora y transformacion. Estos procedimientos propios de la investigacion accion han
generado en Fe y Alegria una cultura de reflexion permanente sobre la practica que
ha permitido avanzar en la construccion de un nuevo modelo educativo y en la
gestion de centros y proyectos cuyo reto es ahondar en el acompanamiento de los
docentes en el aula para profundizar la reflexion y el andlisis de la accion didéctica:
qué y como se desarrollan y evaltian las competencias de los ejes del proyecto

Escuela Necesaria.

Diaz (2010), en un estudio dirigido a los profesores ante las innovaciones
curriculares, sefiala que sdlo en algunos proyectos curriculares se logra concebir a las
transformaciones curriculares como la necesidad sentida de un cambio profundo en
paradigmas, practicas sociales y educativas en una comunidad concreta, producto de
la reflexion y apropiacion de las personas involucradas en el proceso. En particular,
para decir que se ha logrado innovar, se requiere una transformacion a fondo de las
concepciones con las practicas educativas de los actores de la educacion,
principalmente profesores y alumnos, asi como replantear la dindmica y estructura de
los diversos procesos, con escenarios educativos que resultan impactados por la
innovacién en cuestion. Por ello, la innovacién no puede lograrse mediante la
elaboracion y conduccion de acciones o proyectos aislados, al margen de los

procesos, estructuras o practicas mas significativas de las instituciones educativas.

Mientras que, Carot (2013), en un debate relacionado con la certificacion de
las competencias de la UNESCO IESELAC, destaca que en la actualidad, el cambio

del contexto de la educacion superior ha motivado la puesta en marcha de cambios en
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el sistema educativo superior para dar respuesta a nuevos retos, para lo que es
necesario un nuevo sistema pedagogico. La idea fundamental de este cambio es la
necesidad de moverse desde el modelo actual basado casi exclusivamente en la
transmision conocimiento a otro basado en la formacion integral de los individuos.
Este nuevo paradigma que pone en el centro de su accion educativa el aprendizaje de
los estudiantes, es todo un reto para las instituciones de educacion superior. Los
cambios que un modelo basado en la formacion por competencias exige, son
numerosos y profundos: desde los disefios curriculares, metodologias o formas de
evaluacion hasta la organizacion de tiempos y espacios y por supuesto una nueva
actitud de los docentes y los gestores universitarios. Asimismo Carot (2013), enfatiza
la importancia de la introduccion de la formacion por competencias como un proceso
que pretende ir sustituyendo progresivamente al modelo curricular tradicional
planteamiento. Y el cambio es necesario, dado que la universidad ha cambiado

debido a que el contexto de la educacion superior ha cambiado.

Finalmente, todos los antecedentes antes sefialados convergen hacia las
actitudes de los docentes como punto importante y determinante en el momento de
realizar transformaciones curriculares dentro de las Instituciones Universitarias,
puesto que dichas innovaciones generan ciertas resistencia por parte de éstos,
dependiendo del escenario donde se suscite el proceso de cambio propuesto en tema
curricular, en pro de toda la comunidad educativa y de lo que engloban y demandan

las sociedades en la actualidad.

2.2. Fundamentacion Teorica.

En este punto se realiza la revision literaria de articulos, de manera
sistematizada de acuerdo a lo que sefiala Hernandez, Fernandez y Baptista (2006), en
cuanto a la bisqueda de documentos que “describen el estado pasado y actual del

conocimiento sobre el problema en estudio....agregando valor a la literatura
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existente” (p.64), es decir, la busqueda de la documentacién fidedigna que da
veracidad al presente estudio, en este sentido se procede a sentar las bases que dan

sustentacion a la investigacion:

2.2.1. Bases Filosoficas

Para la fundamentacion tedrica de la presente investigacion se toma en
consideracion las bases filosoficas de la Educacion, el Curriculo, asi como la Teoria
Actitudinal y las Competencias Educativa, en tal sentido se tiene que en la actualidad
la Comisioén Internacional sobre la Educacion para el Siglo XXI, convocada por la
UNESCO (1996), "Informe Delors", en el que se postula la existencia de cuatro
pilares, que corresponden a determinados tipos de competencias practicas para la vida
diaria: considera que la educacion deberd sefialar la senda que lleve a construir el
conocimiento, las actitudes y las destrezas que los actores sociales requeriran para
vivir juntos en armonia. En este sentido la educacion superior, puntualiza aspectos
trascendentales como la pertinencia, calidad de investigacion, equidad, calidad de

ensefanza, de la formacion y la infraestructura.

El mismo documento, sefiala la importancia de contemplar en el perfil y en los
planes de estudio para la formacion docente, cuatro pilares del conocimiento que
apuntan hacia una formacion integral en los aspectos personal, afectivo, actitudinal,
intelectual y habilidad. Estos pilares son: aprender a SER, aprender a CONOCER,
aprender a VIVIR JUNTOS y aprender a HACER; los cuales deben estar integrados a
los distintos roles, funciones y tareas que ejecutara el docente en formacion en la

cotidianidad de su accion pedagogica, integrados de la siguiente manera:

e Aprender a SER se refiere al conjunto de elementos que conforman al

individuo como persona haciendo énfasis de sus capacidades personales: la
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autoestima, los valores, la espiritualidad, las cualidades, memoria,
razonamiento, capacidades fisicas, sentido para comunicarse, entre otras, para
que florezca mejor su propia personalidad y se esté en condiciones de obrar
con creciente capacidad y autonomia, de juicio de responsabilidad personal,
con capacidad de manejar el estrés y las emociones, la conciencia de si

mismo Yy la autoestima.

Aprender a CONOCER atafie a las capacidades intelectuales, como saber
solucionar problemas, ejercer un pensamiento critico, tomar decisiones y
comprender sus consecuencias. Asi mismo le concierne la adquisicion de los
conocimientos generales y especificos de las diversas areas del saber, este tipo
de aprendizaje que tiende menos a la adquisicion de conocimientos
clasificados y codificados que al dominio de los instrumentos mismos del
saber, puede considerarse a la vez medio y finalidad de la vida humana. En
cuanto medio, consiste para cada persona en aprender a comprender el mundo
que la rodea, al menos suficientemente para vivir con dignidad, desarrollar sus

capacidades profesionales y comunicarse con los demas.

En este sentido, como fin, su justificacion es el placer de comprender, de
conocer, de descubrir. El proceso de adquisicion del conocimiento no
concluye nunca y puede nutrirse de todo tipo de experiencias. En ese sentido,
se entrelaza de manera creciente con la experiencia del trabajo, a medida que
¢éste pierde su aspecto rutinario. Puede considerarse que la ensefianza basica
tiene éxito si aporta el impulso y las bases que permitiran seguir aprendiendo

durante toda la vida, no s6lo en el empleo sino también al margen de éL.

Aprender a HACER, abarca todo lo relativo a las destrezas manuales, como
las competencias practicas necesarias para desempefar un trabajo o llevar a

cabo determinadas tareas relacionadas con la aplicabilidad de lo que se
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aprende, pues esta mas estrechamente vinculado a la cuestion de la formacion
profesional: ;como ensefar al alumno a poner en practica sus conocimientos
y, al mismo tiempo, cdémo adaptar la ensefanza al futuro mercado de trabajo,
cuya evolucion no es totalmente previsible? al respecto, corresponde
establecer una diferencia entre las economias industriales, en las que
predomina el trabajo asalariado, y las demas, en las que subsiste todavia de
manera generalizada el trabajo independiente o ajeno al sector estructurado de

la economia.

e Aprender a CONVIVIR, se trata de las habilidades sociales, tales como la
comunicacion, la negociacion, la autoafirmacion, la capacidad de trabajar en
equipo, dicha empatia se relaciona con las actitudes y competencias para vivir
en comunidad, con armonia y con espiritu de cooperacién, abierto a un
contexto en continuo y acelerado cambio, donde se desarrolla la compresion
del otro y la percepcion de las formas de interdependencia, respetando los

valores de pluralismo compresion mutua y paz.

En esta direccion, los cuatro pilares de la educacion pretenden el desarrollo
integral del individuo, teniendo presente que todas estas capacidades son necesarias
para hacer frente a las rapidas transformaciones sociales. En consecuencia, es
importante saber como seguir aprendiendo, en la medida en que se necesitan nuevas
habilidades para la vida y el trabajo. Ademas, el saber como afrontar el gran volumen
de informacion existente y convertirlo en conocimiento util. Asimismo, el conocer la
manera de enfrentar los cambios, tanto en la sociedad como en las propias vidas de

las personas.

Bajo estos preceptos, los cuatro pilares de la educacion que propone la

UNESCO en el informe Delors (1996), desarrollan las competencias o capacidades de
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los alumnos y da a conocer el mundo que le rodea, para un mejor enfrentamiento a las
adversidades que se le presenten, para asi poder ser mas eficaces en lo que hacen y en
lo que hardn en un futuro, aprender a aprender, aprender a vivir con los demas y
aprender a ser, en la perspectiva de una educacidon que se proyecta para toda la vida,
siendo el eje central de la reforma educativa por competencias, en la actualidad dicho

enfoque resulta un tema obligatorio en el curriculo que ofrecen las universidades.

Bajo dichas prescripciones se observa que los cuatro pilares de la educacion,
procuran el desenvolvimiento integral de la persona. Cambiando la concepcion del
conocimiento como fin, a un conocimiento de desarrollo intelectual, afectivo y social
del individuo. A lo que Silva y Soto (2008) afirman que de esto para lograr reformar
la educacion es relevante el aprendizaje del estudiante, tomando como base los cuatro
pilares de la educacion y centrando la importancia en el individuo, siendo la
ensefianza una condicion del aprendizaje. Cambiando el rol del profesor, de ser un

protagonista a un mediador.

Por consiguiente, resulta pertinente, comprender el significado del término
“Curriculo”, el cual ha tenido numerosas definiciones dependiendo del momento en
que se desarrolle, en este sentido Coll (1987), lo define como “el proyecto que
preside las actividades educativas escolares, precisa sus intenciones y proporciona
guias de accion adecuadas y utiles para los profesores que tienen la responsabilidad
directa de sus ejecucion" (p.31). Es decir, que es un instrumento en el cual se
cimientan las bases y las herramientas necesarias para la orientacion adecuada de la

practica docente.

Bajo las consideraciones anteriores se observa que el curriculo es un
componente fundamental de todo proceso educativo, como herramienta esencial para
los docentes puesto que involucra lo que los estudiantes deben aprender, por qué debe

hacerlo, el como hacerlo, asi como su alcance. Previamente, el curriculo era
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meramente elaborado a partir de la perspectiva de sus funciones de transmision
cultural, reflejando en consecuencia en su estructura distintos campos de
conocimiento y de la actividad humana. Hoy en dia el curriculo estd estrechamente
vinculado con lo que demanda la educacién. De ahi que para la reforma educacional
es relevante el aprendizaje del estudiante, toma los cuatro pilares de la educacion y
centra la importancia en el individuo, siendo la ensefianza una condicion del

aprendizaje. Cambia el rol del profesor, de ser un protagonista a un mediador.

En base a esto y profundizando en materia curricular para la presente
investigacion, Pefaloza (1995) senala que la Facultad de Educacion de la
Universidad de Carabobo se rige actualmente por el Disefio Curricular de Castro del
2002, el cual se estructura por ser un curriculo enlazado con materias y programas
bajo la modalidad de objetivos, para lograr los perfiles establecidos en cada una de las
carreras de la educacion. Dichos perfiles constituyen en tres niveles: el nivel macro
“que es la base”, y en el que estan presentes los indicadores correspondientes a los
otros niveles, sin correr el riesgo de desvincularlos. Los otros dos niveles son el

meso, que corresponde a las materias, y el micro que corresponde a los programas.

De acuerdo a los sefialamientos que se han venido realizando, este autor afirma
que dichos perfiles se obtienen bajo una matriz tridimensional la cual se refiere a “el
ser, el hacer y el saber-conocer”, por lo tanto, resultan tres tipos de indicadores,
dentro de los cuales “el ser” senala, las funciones y tareas significativas que el futuro
profesional ha de ejecutar, cuyo resultados son los indicadores ocupacionales;
seguidamente, el indicador de ‘“el conocer” que indica, los conocimientos y
destrezas y manejo instrumental requeridos para el desempefio de cada indicador
ocupacional, y finalmente el indicador de “el ser” que hace mencion a los rasgos de
personalidad, actitudes, aptitudes y condiciones fisicas basicas requeridas para el
desempefio de cada indicador ocupacional y congruentes con el indicador del

conocer.
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En esta direccion el Disefio curricular de Castro Pereira, citado por Pefialoza
(1995), tiene dos lineas de accion: La primera se refiere a lo teérico y la segunda a su
desarrollo, con dos vertientes: una de disefio curricular y, otra de diagnostico a partir
de la realidad curricular institucional En su aspecto tedrico, es el punto de
aproximacion ideal que garantizard la formacion de un egresado, en este caso el
Licenciado en Educacion mencion Matematica, con rasgos muy especificos para
actuar como agente de cambio, dentro de una realidad que se transforma dia a dia, por
el avance continuo de los conocimientos humanistico, cientifico y tecnologicos de la

presente era.

Posteriormente, el modelo de Control y Ajuste Permanente en cuanto a su
desarrollo parte de la conceptualizacion de Disefio Curricular como una estrategia de
planificacién para la formacion de los recursos humanos. El modelo establece un
conjunto de elementos claves que permiten su estructuracion y presenta tres niveles
para su operacionalizacidon u organizacion: macro, meso y micro con los siguientes
tres productos coherentes y articulados entre si: perfil, plan y programa. Estos tres

niveles organizativos estan conformados por elementos claves:

1. Los Elementos de Iniciacion y Orientacion (IN - O). Nivel Macro
2. Los Elementos de Planificacion y Organizacion (PL - O). Nivel Meso
3. Los Elementos de Participacion y Administracion (PA-A). Nivel Micro

En el marco de las consideraciones anteriores, el Disefio Curricular del
Departamento de Matematica y Fisica, de la Universidad de Carabobo, sefiala que el
Perfil del Docente en Educacion, se define en primer lugar, a partir de los d&mbitos:
Formacion General, Formacion Pedagégica, Formacion Especializada y Practica
Profesional, que se establecen en la Resoluciéon No. 1 (1996) en materia de politica de
formacion docente en Venezuela. En cada dmbito o componente de formacion se

integran las competencias que caracterizan el perfil del egresado de la mencion
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Matematica. Y se incorpora lo establecido por la UNESCO (1996) con relacion a los
cuatro pilares del conocimiento integrados, que a su vez contribuyen a una formacion
holistica (Disefio Curricular la Licenciatura en Educacién mencion Matematica de la

Universidad de Carabobo 2002).

Para estos efectos, este Perfil se concibe en términos de competencias
entendidas como un conjunto de capacidades, destrezas, habilidades y actitudes que
se expresan en tareas y que son lo suficientemente flexibles para generar soluciones
viables y pertinentes en contextos eco-socio-educativos determinados, ello enmarcado
en un esquema moral y de ética del compromiso. El Licenciado en Educacion
mencion Matematica, debe ser un profesional de la docencia que esta orientado a la
Ensefianza de las Matemadticas en los diferentes niveles y modalidades de la
Educacion en Venezuela ratificando la mision de garantizar calificados docentes, para
ejercer la funcion de docencia en el area de la Educacion en Matematica (Disefio
Curricular la Licenciatura en Educacidon mencion Matematica de la Universidad de

Carabobo 2002).

2.2.2. Teoria de las Actitudes, segiin (Rodrigues, 1991)

Para dar sustentacion al presente estudio, se consider6 el enfoque teorico que
explica la actitud en la conducta social del ser humano, desde hace tiempo, las
actitudes son tratadas por muchos autores en la mayor parte de sus investigaciones
como una parte integral de la personalidad del individuo, dichos teodricos de las
actitudes, las han definido de diferentes formas, afirmando que son numerosos los
términos alternativos utilizados para este concepto, en este sentido, a continuacion se
presenta la conceptualizacion de actitud, los componentes integrados por cada
dimension, funciones, tipos, formacion de las actitudes y cambios de ésta,

caracteristicas modificadoras, entre otras.
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Es por ello, que Rodrigues (1991) sefiala que, la actitud se refiere a un
sentimiento a favor o en contra de de un objeto social, el cual puede ser una persona,
un hecho social, o cualquier producto de la actividad humana. En consecuencia,
define la actitud como una organizacion duradera de creencias y cogniciones en
general, dotada de una carga afectiva a favor o en contra de un objeto definido, que
predispone a una accidon coherente con las cogniciones y afectos relativos a dicho
objeto. Las actitudes son consideradas variables intercurrentes, al no ser observables
pero directamente sujetas a mediciones mediante inferencias observables, y
constituyen un componente afectivo a favor o en contra de un determinado objeto, y

que predispone a la accion.

En este sentido, Rodrigues (1991) enfatiza que, aunque las actitudes
consideradas aisladamente pueden conducir a predicciones erroneas, no hay duda que
muchas veces es posible predecir la conducta a través del conocimiento de la actitud,
siendo la forma mas facil cuanto mas simple sea la situacion considerada. Las
situaciones complejas, en las que las actitudes con relacion a diversos objetos
actitudinales, incluso con la situacion propiamente dicha, se encuentran presentes,
dificultan las predicciones de la conducta. Las actitudes ejercen influencia sobre

diversos fendmenos psicologicos como, la motivacion, la percepcion y el aprendizaje

Consecuentemente se resalta la importancia de las actitudes ante el estudio de
una situacion de ensefianza de cualquier area de conocimiento, pues éstas aportan
elementos para el entendimiento de los sentimientos, percepciones, pensamientos,
evaluaciones, interés, motivaciones y el comportamiento de los docentes; en el caso
de esta investigacion explica cudles son las cogniciones, pensamientos,
comportamiento, sentimientos e intereses de los Docentes de Matematica, adscritos al
Departamento de Matematica y Fisica de la Universidad de Carabobo hacia la
transformacion curricular por competencias y si ademads, desarrollan las actitudes

positivas para el ejercicio de profesion docente.
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En este sentido, las actitudes constituyen valiosos elementos para la prediccion
de conductas. En otras palabras, el conocimiento de las actitudes de una persona en
relacion con determinados objetos, permite que se puedan hacer inferencias acerca de
su conducta, en relacion a ello es importante el estudio que realiza Rodrigues (1991),
sefialando que las actitudes se estudian a través de tres componentes integradores de

las cualidades de las personas, como lo son las creencias, lo afectivo y lo conductual:

Componente Cognoscitivo (el saber): este componente tiene la carga de la
informacion y la experiencia adquirida por el sujeto respecto al objeto de su actitud y
que son manifestadas o expresadas a través de sus percepciones, ideas, opiniones y
creencias a partir de las cuales el sujeto se coloca a favor o en contra de la conducta
esperada. La predisposicion a actuar de manera preferencial hacia el objeto, persona o
situacion esta sujeta a este componente. No se logra desarrollar una actitud hacia un

objeto social si no se opina algo del mismo.

Dentro de los anteriores planteamientos, Rodrigues (1991) puntualiza que es
importante resaltar, la capacidad de pensar de la persona, adquirida por ella misma
gracias a las interacciones con el ambiente, es decir, el individuo aprende nuevas
formas de pensar en la medida que las anteriores le resulten poco satisfactorias y en
esa misma medida recibe informacion generando nuevos conocimientos. De alli que,
lo primordial en el desarrollo cognitivo, no sea la percepcion obtenida por los objetos
fisicos a través de los sentidos, sino la experiencia obtenida por la persona, de las

acciones ejercidas por el mismo sobre dichos objetos.

De todo lo anterior se desprende que, para la existencia de una carga afectiva a
favor o en contra de un objeto social definido, es necesario que exista también una
representacion cognoscitiva de dicho objeto. Las creencias y demas componentes
cognoscitivos (el conocimiento, la manera de encarar el objeto, etc.), relativos al

objeto de una actitud, constituyen en esencia este componente.
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Entonces resulta oportuno mencionar que las personas que exhiben actitudes
prejuiciosas, por ejemplo, disponen de una serie de cogniciones acerca del grupo
objeto de su discriminacion, las que siente aversion hacia el objeto, las que admiran
lo tangible, hacen representaciones cognoscitivas, sin embargo muchas veces dichas
representaciones son vagas o erroneas. Cuando es vaga, su afecto con la relacion al
objeto tenderd a ser poco intenso; y cuando es errénea en nada tendera a afectard la
intensidad del afecto, el cual sera consistente en cuanto a la representacion
cognoscitiva que la persona tiene del objeto, corresponda o no a la realidad

(Rodrigues, 1991).

Componente Afectivo (el sentir): este componente pone de manifiesto a través
de las emociones y los sentimientos individuales de aceptacion, o rechazo, que se
activan motivacionalmente ante la presencia del objeto, persona o situacidon que
genera dicha actitud. Es interesante acotar que, aunque el proceso de evaluacion en si
mismo ocurre inconscientemente, sus efectos son grabados en la conciencia como un
sentimiento emocional, y de alli, el individuo puede recordar la experiencia y
describir lo que ocurridé durante ese proceso de evaluacion. Es asi como, las distintas
emociones se diferencian entre si, debido a las variadas evaluaciones que el individuo
hace, éstas provocan tendencias de accion distintas, dando lugar a sentimientos

diferentes.

Por las consideraciones anteriores, se puede deducir que, en el momento que
las emociones aparecen, se convierten en importantes motivadoras de conductas
futuras, influyendo de esta manera, no sé6lo en las reacciones inmediatas sino también
en las proyecciones futuras. En otras palabras, el componente afectivo, es el mas
representativo de una actitud, puesto que, sirve para describirla, es uno de los mas
resistentes al cambio (porque suele estar relacionado con experiencias pasadas muy

arraigadas), aunque su relevancia es tan significativa, que un cambio de dicho
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componente produce una modificacion relacionada con los componentes restantes, y

por ende una variacion de actitud (Rodrigues, 1991).

Componente Conductual (las intenciones): es expresado por los sujetos
mediante su inclinacion voluntaria de realizar una accion. Esta constituido por
predisposiciones, predilecciones, preferencias, tendencias o intenciones de actuar de
una forma especifica ante el objeto, segiin las orientaciones de las normas o de las
reglas que existan al respecto. La tendencia a actuar, favorable o desfavorable, se
pone de manifiesto a través de las acciones del sujeto ante el objeto de su actitud. Y
debido a la accidon cuando la situacidon es propicia, las actitudes pueden ser
consideradas como buenos elementos para la prediccion de la conducta manifestada.
Sin embargo, se manifestard que no siempre se registrara una absoluta coherencia
entre los componentes cognoscitivos, afectivos y relativos a la conducta de las

actitudes. (Rodrigues, 1991).

Finalmente por lo antes expuesto, se hace necesario mencionar, de acuerdo a
Rodrigues (1991), que los tres componentes de la actitud antes sefialados, ejercen
mutua influencia hacia un estado de armonia y cualquier cambio que se registre en
uno de los tres, modificara a los otros dos, puesto que todo el sistema es accionado
cuando uno de sus integrantes es alterado, es decir, una nueva informacioén, una nueva
experiencia o una nueva conducta emitida en cumplimiento de determinadas normas
sociales u otro tipo de agente capaz de prescribir una conducta, puede crear un estado
de incongruencia entre los componentes cognitivo, afectivo y conductual, resultando

en un cambio de actitud.

Sin embargo, una consistencia absoluta no es facil de encontrar; lo mas
frecuente es que el componente cognoscitivo (el objeto tal y como es conocido) se
aisle del resto con relativa facilidad y que la relacién de congruencia suele ser mas

alta entre el afectivo (el objeto como un blanco de un sentimiento a favor o en contra)
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y conductual (la combinaciéon de la cognicion y el afecto como instigadora de
conductas, dada determinada situacion); de alli que las personas manifiestan agrado o
desagrado hacia un objeto, cosas, situaciones, aunque piense que no existen razones

para ello, pero no pueden evitar manifestar esa actitud (favorable o desfavorable).

Sobra la base de las consideraciones anteriores, se observa que Rodrigues
(1991), destaca la importancia que en la formacion de las Actitudes existe un
planteamiento bastante generalizado, debido a que, las actitudes se aprenden y se
desarrollan mediante las experiencias que van obteniendo las personas a lo largo de
su vida en las diversas situaciones por las que atraviesa, en este sentido, este autor,
puntualiza cuatro factores condicionantes que determinan, la obtencion de las

actitudes:

1. Laacumulacion e integracion de diversas experiencias relacionadas entre si.
2. Ladiferenciacion y discriminacion de experiencias parecidas.
3. Experiencias traumaticas.

4. Adopcion de actitudes convencionales por imitacion o identificacion social.

2.2.2.1. Cambios de Actitud (Rodrigues, 1991)

Este autor infiere en el hecho, que aunque las actitudes son relativamente
estables, estan sujetas a cambios, reflejado en la modificacion de alguno de sus tres
componentes cognoscitivo, afectivo y conductual, debido a que todo el sistema es
accionado cuando uno de sus integrantes es alterado. Consecuentemente, una nueva
informacién, una nueva experiencia o una nueva conducta emitida en determinadas
normas sociales, u otro tipo de agente capaz de prescribir una conducta, pueden crear
un estado de incongruencia entre los tres componentes actitudinales, dando lugar a un

cambio de actitud.

31



A continuacion Rodrigues (1991), senala lo que puede ocurrir en cada uno de

los componentes de las actitudes:

Cambio del Componente Cognoscitivo:

Los individuos que adquieren una actitud prejuiciosa hacia determinado objeto,
redunda en la modificacion de una actitud adquirida inicialmente, es decir, que
se suscita un proceso de formacion de un concepto o juicio sobre alguna cosa de
forma anticipada, antes de tiempo; implicando la confeccion de un juicio u
opinioén acerca de una persona o situacion antes de determinar la importancia de
la evidencia. Consiste en criticar de forma positiva o negativa una situacion o

una persona sin tener suficientes elementos previos.

Cambio del Componente Afectivo:

Cuando el individuo conoce escenarios donde se susciten inconformidades, éste
tiende a modificar la relacion afectiva hacia una persona u objeto, trayendo
como consecuencia un cambio de actitud que conducira a tener conductas
hostiles hacia el objeto, asi como le es atribuible una serie de defectos
(componente cognoscitivo), capaces de justificar y de hacer congruente el
cambio hacia el afecto. Caso contrario si se conoce bien la situacion, emergeran
conformidades, representadas en conductas benignas de empatia por parte de la

persona hacia el objeto.

Cambio del Componente Conductual:

En este componente se encuentra marcada la vinculacion de los cambios
efectuados en los otros dos componentes. Por ejemplo, la disposicion de
determinada conducta que sea impuesta por terceras personas en base a juicios
que brinden beneficios al individuo, trae como consecuencia la reorganizacion
de los componentes cognoscitivos y afectivos hacia la situacion dada,

resultando una actitud positiva por parte de este y cuando la persona se enfrenta
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a un hecho consumado es comiin que realice creencias y afectos coherentes con

la conducta que por necesidad se esta exhibiendo. En consecuencia, si es una

creencia que va a traer beneficio propio a futuro la conducta manifestada es

positiva y si es un hecho que ya sucedid, se manifiesta una conducta de acuerdo

a la situacion planteada (Rodrigues, 1991).

De igual manera, Krech, citado por Martinez y Macias (2002), considera cuatro

factores para la formacion y desarrollo de las actitudes:

1.

Necesidades personales: Cuando un objeto social satisface las
necesidades de las personas, éstas tienden a desarrollar actitudes

favorables hacia el mismo.

La informacion: El tipo de informacion al que el individuo est4d sometido
y al procedimiento que realiza sobre ella condicionan, asi mismo, el tipo
de actitudes que éste desarrolla hacia los objetos sociales de su propio

entorno.

Grupos de Pertinencia y Referencia: Son los grupos a las que le gustaria
al individuo pertenecer y aquellos de los que forma parte (familia, escuela,
grupo de amigos, grupo de profesionales, etc.), influyen notablemente en
las actitudes que van formando en la medida en la que se sienta

identificado con los grupos.

Caracteristicas de personalidad: Las personas suelen desarrollar
actitudes que son congruentes con sus deseos y necesidades; ademds de
algunas caracteristicas de su personalidad (por ejemplo, su complejidad
cognoscitiva o influenciabilidad, asi como sus sentimientos); determinan
que sean mas o menos susceptibles a adquirir y cambiar las actitudes

propias de su personalidad.
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De la misma manera Martinez y Macias (2002), sefialan que las actitudes se

clasifican de acuerdo a la situacion que se presente en dos tipos:

Actitud Positiva: Es aquella que permite abrir la mente a las experiencias de
aprendizaje, inspirado a tomar una accidon y ayudarle a contribuir con otras
personas. Se tiene entonces que, la actitud es positiva cuando la persona
comunica sus sentimientos a los demas, se siente optimista y se anticipa a tener
€xito, al reunirse con otros, sin darse cuenta, transmite una actitud positiva y las
demas personas le responden favorablemente, por lo tanto, es la actitud que rige

(3

su modo de pensar; “...es la manera en que contemplamos las cosas
mentalmente” (Chapman, 1992, p.3), citado por Martinez y Macias (2002). Es
decir que, la persona toma o enfoca el mundo y la situacion que le rodea desde

el punto de vista que desea.

Entonces se tiene que, el docente ante una situacion de un cambio de
paradigma, el contenido del mismo pudiera resultarle aburrido o por el contrario
interesante, en ese momento actua la percepcion de €l que concentra su atencion o lo
ignora por completo por lo que debe reforzar una actitud positiva, de interés,
motivacion, participacion, etc., para enfrentar situaciones de problemas tomando las
acciones convenientes para resolverlos, antes de se agraven pero con una actitud

optimista y reflexiva de la situacion.

De tal forma que, Martinez y Macias (2002), destacan que obtener una actitud

positiva, conlleva a una serie de ventajas tales como:

a) Despierta entusiasmo: Cuando una persona tiene una actitud positiva ante
cualquier situacion, sus reservas de energia parecen no tener fin, es optimista,
tiene confianza en si mismo, y lo exterioriza generalmente risas, interés y gran

agitacion en su propio contexto.
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b) Realza la creatividad: Ser positivo le ayuda a la persona a pensar libremente,

haciendo que las ideas y soluciones surjan a la superficie.

¢) La buena suerte puede ser una actitud: Algunos creen que cuando los
individuos son alegres se debe a que en su vida ocurren ciertos hechos como
por pura casualidad, esa actitud jovial que poseen, de algin modo le crea un

ambiente favorable, y que algunos piensan, que es parte de su buena suerte.

Martinez y Macias (2002).

Actitud Negativa: Son aquellas que pueden reducir el aprendizaje, obstaculizar la
Iniciativa, como también crear estrés en otros individuos. Si se le da énfasis a lo
negativo, es decir, ver situaciones de aprendizaje como algo dificil, la persona,
apreciara distorsiones exageradas, actitud de desdnimo, falta de interés, ademas de
la desmotivacion por aprender. Algunos pueden convertir una dificultad en su
aprendizaje convirtiéndolo en una oportunidad; otros pueden ver lo bueno de un

contenido, mientras hay quienes no logran hacerlo.

En este orden de ideas, Martinez y Macias (2002), sefialan a la actitud como la
perturbadora de todo lo que hace la persona, esto puede proporcionarle energia o
hacerlo sentir derrotado, debido a la perturbacion en la forma de verse asi mismo, y
por ende, la educacion juega un papel trascendental, pues es la intermediaria del logro

en la formacion de las actitudes, mediante los siguientes pasos:

1. Tlusionar, animar y despertar el deseo e interés por repetir la conducta
deseada. En sintesis, no es otra cosa que saber motivar, reforzando,
alabando y alentando todo acto positivo con el fin de despertar el deseo en
el sujeto de repetirlo. Que las acciones deseadas resultan gratificantes y

capten la atencion del educador.
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2. Facilitar la imitacion del modelo positivo, en la formacion de las actitudes

contar con modelos positivos es determinante.

3. Pasar a la accion, es la accion que transforman a las personas y, las
actitudes se generan por la cantidad y calidad de acciones repetidas por el
sujeto. La pedagogia para las actitudes ha de ser activa, conectando la
efectividad con la accion deseadas, y esta con otras actitudes positivas que

ya haya asimilado y adquirido el docente.

4. Control y evaluacién de la propia conducta, Manteniendo una ‘“charla”
amistosa y critica con los estudiantes periddicamente para valorar los

esfuerzos realizados.

5. Comprometerse voluntariamente y publicamente en la formacion de

habitos que lleven a la adquisicion de la actitud deseada.

6. Proporcionar el ambiente mas adecuado y las circunstancias mas

facilitadoras para la formacion de las actitudes.

En base a lo antes expuesto se hace pertinente resaltar la condicion de la
actitud del docente para el presente estudio, tomando como referencia a lo
mencionado por Ferrer (2004), en cuanto a que la actitud del docente genera un
pensamiento adaptativo, que le permite sustituir un modelo de pensamiento rigido-
determinista que observa, asume y manipula la realidad extrema (funcion del
docente), por otro modelo mas complejo, diverso y flexible concebido accionar con
la realidad. La actitud del docente configura un pensamiento productivo,
demostrando una conducta coherente con la profesion ademas de consistente ante las
funciones académicas y organizacionales universitarias. Por consiguiente, esta actitud
plantea al docente altamente informado para construir el conocimiento e interactuar

con profesionales en escenarios organizacionales del ejercicio docente. Es asi como la
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actitud del docente es la forma de ejercer la docencia, concretada en una actitud del
sujeto transformador, lider proactivo para dominar tendencias académicas,

profesionales y competencias de la actual formacion universitaria.

Asimismo Ferrer (2004), destaca que la actitud del docente es la disposicion de
manifestar una continua formacidon cognitiva ante la docencia y ante las
oportunidades de desarrollo académico permanente, en la que la generacion de
procesos productivos le faciliten su desarrollo persona-profesional, mediante la
realizacion de investigaciones y de una formacién en el area especifica del
conocimiento en la que ejerce la docencia, también debe mostrar liderazgo

académico-profesional critico y creativo para la transformacion universitaria.

2.2.3. Competencias, segin Tobon (2005):

Este autor resalta el hecho que para definir las competencias en principio se
realiza bajo los siguientes parametros: a) articulacion sistematica y en tejido de las
actitudes, los conocimientos y las actividades procedimentales; b) desempefio tanto
ante actividades, como con respecto al andlisis y resolucion de problemas; c)
referencia a la idoneidad en el actuar. A partir de ello, se define de manera pertinente
y de impacto para la transformacion de la educacion con bases en politicas de calidad
que las competencias son procesos complejos de desempefio con idoneidad en un

determinado contexto, con responsabilidad.

Tobon (2005), hace mencidon oportuna a la definicion de cada uno de estos

componentes de acuerdo a los siguientes lineamientos:

1. Procesos: los procesos son acciones que se llevan a cabo con un determinado

fin, tienen un inicio y un final identificable. Implican la articulacion de
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diferentes elementos y recursos para poder alcanzar el fin propuesto. Con
respecto a las competencias, esto significa que estas no son estaticas, sino
dindmicas, y tienen unos determinados fines, aquellos que busque la persona

en concordancia con las demandas o requerimientos del contexto.

Complejos: lo complejo se refiere a lo multidimensional y a la evolucion
(ordenes-orden-reorganizacion). Las competencias son procesos complejos
porque implican la articulacion en tejido de diversas dimensiones humanas y
porque su puesta en accidon implica muchas veces el afrontamiento de la

incertidumbre.

Desempeiio: se refiere a la actuacion en la realidad, que se observa en la
realizacion de actividades o en el andlisis y resolucion de problemas,
implicando la articulacion de la dimension cognoscitiva, con la dimension

actitudinal y la dimension del hacer.

Idoneidad: se refiere a realizar las actividades o resolver los problemas
cumpliendo con indicadores o criterios de eficacia, eficiencia, efectividad,
pertinencia y apropiacion establecidos para el efecto. Esta es una caracteristica
esencial en las competencias, y marca de forma muy importante sus

diferencias con otros conceptos tales como capacidad.

Contextos: constituyen todo el campo disciplinar, social y cultural, como
también ambiental, que rodean, significan e influyen una determinada
situacion. Las competencias se ponen en accion en un determinado contexto, y
este puede ser educativo, social, laboral o cientifico, entre otros. Tobdon

(2005).

Responsabilidad: se refiere a analizar antes de actuar las consecuencias de

los propios actos, respondiendo por las consecuencias de ellos una vez se ha
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actuado, buscando corregir lo mas pronto posible los errores. En las
competencias, toda actuacion es un ejercicio ético, en tanto siempre es
necesario prever las consecuencias del desempefio, revisar como se ha actuado
y corregir los errores de las actuaciones, lo cual incluye reparar posibles

perjuicios a otras personas o asi mismo.

Del mismo modo Tobdén (2005), clasifica en tres clases generales las
competencias: basicas, especificas y genéricas. Las competencias basicas son las
fundamentales para vivir en la sociedad y desenvolverse en cualquier ambito laboral,
y se caracterizan porque son base para formar los otros dos tipos de competencia,
porque se forman en la educacion basica y media. Por su parte las competencias
genéricas se refieren a la rama profesional (en este caso la Educacion Superior) o a
todas las profesiones, caracterizadas porque aumentan las posibilidades de
empleabilidad, al permitir a las personas cambiar ficilmente de un trabajo a otro.
Finalmente, las competencias especificas, a diferencia de las competencias genéricas,
son propias de cada profesion y le dan identidad a una ocupacion, teniendo un alto
grado de especializacion, en este sentido, se habla de las competencias especificas del

profesional en educacidon matematica.

En cada clase de competencias, hay a su vez dos subclases, de acuerdo con el
grado de amplitud de la competencia: competencias y unidades de competencia. Las
competencias tienen un caracter global, son muy amplias y se relacionan con toda un
area de desempeno. En cambio, las unidades de competencia son concretas y se
refieren a actividades generales mediante las cuales se pone en accion toda
competencia. Tomando en consideracion lo antes expuesto, se hace necesario acotar
el proceso por el cual se debe pasar, para elaborar un curriculo basado en

competencias, como lo sefiala Tobon (2005), a continuacion:
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1.

Organizacion y Planeacion: Se planifica el proyecto de gestion del curriculo
por competencias en todas sus fases, los productos que podra obtener y el
tiempo necesario, bajo parametros legales establecidos por el Estado, los
recursos economicos, fisicos y materiales disponibles y la propia filosofia
institucional. Es importante que toda la comunidad universitaria participe en
el didlogo y discusion frente a los principios y aspectos pedagdgicos que se
deberian tener en cuenta el proyecto de disefio curricular por competencias

para cada una de las carreras, Tobon (2005).

Capacitacion: representa el adiestramiento de la comunidad universitaria
(personal directivo y administrativo, docentes, investigadores, estudiantes y
organizadores que posean estrechos vinculos con la universidad) en temas
tales como disefio curricular por competencias, pensamiento complejo, disefio
de moddulos, estrategias didacticas y evaluacion. Esta capacitacion se realiza a

medida que se construye el disefio curricular.

Desconstruccion del curriculo: Consiste en una reflexion critica, analitica y
sistematica del curriculo que cada uno de los programas universitarios ha
tenido, buscando tomar conciencia de las insuficiencias, vacios, obstaculos y
resistencias al cambio que hay en el curriculo actual. Esta etapa se lleva a
cabo mediante el andlisis critico de diversas ideas, teorias, concepciones y

métodos inherentes al disefio curricular que tiene la institucion educativa.

Estudio del contexto: Se realiza un estudio concreto y especifico del
contexto disciplinar, investigativo, social y profesional-laboral para
determinar las actividades y problemas que deben estar en condiciones de
realizar y resolver los egresados de una determinada carrera junto con los

criterios de idoneidad y los saberes adquiridos.
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5. Estructura curricular (perfil y malla curricular): En esta fase se establece
el perfil profesional de egreso con las competencias especificas y genéricas
que se van a formar en los estudiantes, a partir de la revision de
caracterizacion de la profesion, del estudio de actividades, problemas hallados
en el estudio del contexto, disciplinar, investigativo, social y profesional-
laboral. El perfil profesional del egreso es el que orienta todos los planes de
formacion, las estrategias didacticas y los procesos de evaluacion, pues en ¢l
se describen con suficiente precision las competencias que se esperan formar

al finalizar todos los estudios de una determinada carrera.

6. Diseiio de médulos: Los modulos son planes completos de formacion de una
o varias unidades de competencia, ya sea especifica o genérica, con una
determinada asignacion de créditos, y una planeacion sistematica de

actividades didacticas y de evaluacion.

7. Gestion de calidad del curriculo: Busca que el curriculo siempre mantenga
su calidad y ésta aumente dia a dia, para lo cual se lleva a cabo procesos de
evaluacion continua, innovaciones, planes de mejoramiento, autoevaluacion,
auditorias y certificacion de calidad mediante normas ISO y acreditacion

(Tobodn, 2005).

Tomando en consideracion las fases para elaborar el curriculo y la actitud a
manifestarse por los docentes como protagonistas de la transformacion curricular, a
continuacion (Tobdn, 2006) describe algunos de los cambios presentados por éstos,

con el fin de comprender mejor las dimensiones de este enfoque:
1. Del énfasis en conocimientos conceptuales y factuales al enfoque en el

desempefio integral ante actividades y problemas. Esto implica trascender el

espacio del conocimiento tedrico como centro del quehacer educativo y
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colocar la mirada en el desempeflo humano integral que implica la

articulacion del conocer con el plano del hacer y del ser.

2. Del conocimiento a la sociedad del conocimiento. Esto implica que la
educacion debe contextualizar el saber en lo local, lo regional y lo
internacional, preparando a los docentes, estudiantes y administrativos para ir
mas alla de la simple asimilacién de conocimientos y pasar a una dinamica de
busqueda, seleccion, comprension, sistematizacion, critica, creacion,

aplicacion y transferencia.

3. De la ensefianza al aprendizaje. El enfoque de formacion basado en
competencias implica que el aprendizaje comienza a ser el centro de la
educacion, mas que la ensefianza. Esto significa que en vez de centrarse en
como dar una clase y preparar los recursos didacticos para ello, ahora el reto
es establecer con qué aprendizajes vienen los estudiantes, cuales son sus
expectativas, que han aprendido y que no han aprendido, cuales son sus estilos
de aprendizaje y como ellos pueden involucrarse de forma activa en su propio

aprendizaje (Tobon, 2006).

Puede apreciarse entonces un cambio en la ensefianza; cambio que no es hacer
mas préctico el saber, o integrar la teoria con la practica, u orientar la educacion hacia
la empleabilidad. EI enfoque de formacion con base en competencias es mucho mas
que eso. Pretende orientar la formacion de los seres humanos hacia el desempefio
idoneo en los diversos contextos culturales y sociales, y esto requiere hacer del
estudiante un protagonista de su vida y de su proceso de aprendizaje, a partir del
desarrollo y fortalecimiento de sus habilidades cognoscitivas y metacognitivas, la
capacidad de actuacion, y el conocimiento y regulacion de sus procesos afectivos y

motivacionales (Tobon, 2006).
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2.2.4. Proyectos de ensefianza en Educacion Superior basados en

competencias:

El proyecto Tuning se inicia en el afio 2003, como una experiencia piloto en el
ambito de Europa, con un logro de mas de 175 universidades europeas que desde el
afo 2001 llevan adelante un intenso trabajo en pos de la creacion del Espacio
Europeo de Educacion Superior. Tuning en Europa implico un gran reto para las
instituciones de educacion superior, pues permitid la creacion de un entorno de
trabajo para que académicos europeos pudieran llegar a puntos de referencia,
comprension y confluencia. Se generd un espacio para permitir “acordar”, “templar”,
“afinar” las estructuras educativas en cuanto a las titulaciones de manera que estas

pudieran ser comprendidas, comparadas y reconocidas en el area comin europea

(Beneitone 2008).

En América Latina, el proyecto Tuning surge como una iniciativa de las
universidades para las universidades. Se busca comenzar un dialogo para
intercambiar informacion y mejorar la colaboracion entre las instituciones de
Educacion Superior, favoreciendo el desarrollo de la calidad, efectividad y
transparencia. Con el trabajo de las mas de 180 instituciones de Educacidon Superior
de los 18 paises latinoamericanos participantes se espera que los logros alcanzados
tiendan los puentes necesarios para el reconocimiento de las titulaciones en la region

y con otras regiones del planeta (Beneitone 2008).

En este sentido, este autor sefiala que, al mencionar la génesis del proyecto
latinoamericano es importante remarcar que la idea de llevar adelante una propuesta
como la de Tuning en América Latina, surge en Europa pero planteada por
latinoamericanos. Durante la IV Reunion de Seguimiento del Espacio Comun de
Ensefianza Superior de la Union Europea, América Latina y el Caribe (UEALC) en la

ciudad de Coérdoba (Espafia) en Octubre de 2002, los representantes de América
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Latina que participaban del encuentro, luego de escuchar la presentacion de los
resultados de la primera fase del Tuning, acercaron la inquietud de pensar un
proyecto similar con América Latina, cuyo proyecto se ha nutrido de los aportes de
académicos tanto europeos como latinoamericanos. La idea de busqueda de
consensos es la misma, es unica y universal, lo que cambian son los actores y la

impronta que brinda cada realidad (Beneitone 2008).

Dicho proyecto, busca iniciar un debate cuya meta es identificar e intercambiar
informacion y mejorar la colaboracion entre las instituciones de Educacion Superior
de la region, cuyo proposito es el desarrollo de la calidad, efectividad y transparencia
del desenvolvimiento del individuo en el contexto. La proteccion de la rica diversidad
de la Educacion Superior Latinoamericana es fundamental en el proyecto y bajo
ningun aspecto se busca restringir la autonomia universitaria. En este orden de ideas,
el proyecto Tuning América Latina, se orienta a contribuir en el desarrollo de
titulaciones facilmente comparables y comprensibles “desde dentro”, desde los
objetivos que la titulacion se proponga, desde los perfiles buscados para los egresados

y en forma articulada en toda América Latina (Beneitone 2008).

2.2.5. Transformaciones curriculares, segun Zabalza (2009)

Este autor, hace énfasis en el protagonismo de los docentes universitarios en la
transformacion curricular, debido a que debe asumir desde la base curricular, el
marco del plan formativo que intenta desarrollar la universidad en determinado
momento, cuyo plan instructivo se basa en objetivos y lineamientos para alcanzarlos,
con inclusion de un pensamiento de unicidad y cohesion interna, propia de la
perspectiva curricular. En tal sentido el curriculo formativo integrado sirve de
referencia para ser empleado como marco curricular institucional dentro de las

Instituciones de Educacion Superior.
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Del mismo modo, Zabalza (2009) resefia que un proyecto formativo integrado,
es un curriculo aplicado a la universidad, en la cual el proyecto es considerado como
todo el proceso en su conjunto, en lugar de proceder simplemente a la adicion de
partes o momentos de un proceso, estos deben ser formales, estar escritos de manera
que se conviertan en documentos, para poder hacerlos legales y sean constatables,
debatibles, objeto de posibles discusiones entre los involucrados, con el fin de poder
conocer los propositos del formador, los alcances, las experiencias formativas que ha

seleccionado, y la manera que pretende llevarlas a cabo.

Seguidamente, es formativo porque es la misiéon de la universidad, para
obtener mejoras en la instruccion de las personas que participan en ella, como
estudiantes, como individuos cultos, como futuros profesionales. Finalmente, es
integrado porque los proyectos curriculares precisan unidad y coherencia interna,
cuyo proce