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INTRODUCCION

El Vicerrectorado Académico de la Universidad deaBabo, asumiendo las tendencias
mundiales de la UNESCO, en cuanto a los nuevasiagtde la Educacion Superior del
Siglo XXI, asi como las formuladas por el Ministeridel Poder Popular para la
Educacion Universitarias, aunado a las tendenciamoglelos impulsados por las
Universidades, fundament6 su gestion en los piioeigde pertinencia, calidad,
integracion e internacionalizacion, equidad e isiéin, reforma universitaria,

acreditacion y evaluacion, gobernabilidad.

Bajo estas premisas, el Vicerrectorado Académisoma la responsabilidad histérica
de revisar los esquemas y paradigmas educativos estructurales, con los cuales se
ha venido trabajado hasta ahora, y que aunquedrarago sus productos y beneficios,
necesitan al mismo tiempo, ser renovados pareondr@r nuevas respuestas que

lidericen los procesos de transformacion que suegela sociedad venezolana.

En este afio de gestion, y en funcién de la Plawitin Estratégica, se han propiciado
las bases académicas y organizacionales para ggmeggamas y acciones concretas
gue respondan asertivamente a las necesidadesandas) en el campo académico, de

investigacion, gerencia universitaria, extensi@egvicio comunitario.

El eje dinamizador del Vicerrectorado para gerereséos cambios, es su vision:
“Ser reconocidos entre las mejores institucionesl@adcas por la calidad de sus
programas, sus egresados Yy la capacidad para lavanion, la produccion y
gestion del conocimiento, con procesos administogti eficientes y efectivos
haciendo énfasis en la inclusién y pertinenciaJamejora de la comunicacion,
en la integracion de los factores internos y exterrutilizando las mas avanzadas

herramientas administrativas y docentes”

La consolidacion de esta vision, se fundamentaeehsibilizacion y acercamiento de
la actividad académica, de investigacion, de exdang servicio comunitario, hacia la
realidad social del pais, articulada en los difremprogramas y planes desarrollados
por este Vicerrectorado y sus Direcciones, en el 210 y en el periodo de gestion
universitaria que queda por cumplir. Tal vision egestra mayor apuesta. En

consecuencia, la Universidad de Carabobo estadlamasumir los retos derivados del



nuevo paradigma gubernamental, de la socializad&nsaber, de la evolucion del
trabajo intelectual apoyado por las tecnologialadeformaciéon y de la comunicacion,
y de la inexorable aceleracion de los conocimienios transforman la academia, la

investigacion y la ensefianza.



CAPITULO |
EL VICERRECTORADO ACADEMICO

1.1 DEFINICION

El Vicerrectorado Académico-Despacho es la unidgdrazativa administrativa
responsable de dar cumplimiento a los lineamiemimsnados del Consejo
Universitario, el cual realiza funciones de natezal Directiva-Ejecutiva en
materia de direccion de las actividades acadéndeagdocencia, investigacion,
postgrado, desarrollo curricular, control y segemmd de recursos humanos
docentes y de investigacion, y de biblioteca, asia; vela por el cumplimiento
de las politicas, objetivos, leyes, reglamentosrmas y procedimientos

inherente a la funcion académica universitaria.
1.2FUNDAMENTACION LEGAL

El Vicerrectorado Académico-Despacho tiene su ariggal en la promulgacion
de la Ley de Universidades.
El Vicerrectorado Académico-Despacho se constiteyerazon de la reapertura
de la Universidad de Carabobo en el afio 1.959nsegiista en Acta N° Uno (01)
de fecha 23-02-1.959, cuando se instala el Cons#joversitario, cuyo
Vicerrector-Secretario fue el Dr. Luis Fernando \dlaelr.
Sucesivamente los Vicerrectores Académicos, pacesas de eleccion

fueron los siguientes:

Prof. Manuel Garcia 1959-1967

Prof. Jorge Vera Escobar 1967-1968

Prof. Anibal Rueda 1968-1972

Prof. Luis Carrillo Romero 1972-1976

Prof. Jacobo Divo Guedez 1976-1980

Prof. Joaquin Alvarado 1980-1984

Prof. Elis Simon Mercado 1984-1988

Prof. Rubén Ballesteros 1988-1992

Prof. José Botello Wilson 1992-1996

Prof. Edgar Rolando Smith 1996-2000

Prof. José Miguel Vegas Castejon 2000-2004

Prof. Jessy Divo de Romero 2004-2008



Prof. Ulises David Rojas Sanchez 2009-2013

Se basa para su funcionamiento en lo siguient&simentos legales:

» Constitucion de la Republica Bolivariana de Vené&ueublicada en Gaceta
Oficial Extraordinaria No. 5.453 del 24 de Marzo2af@®0.

» Ley Organica de la Contraloria General de la Regdllyl el Sistema Nacional de
Control Fiscal, publicada en Gaceta Oficial N0.337. del 17 de Diciembre de
2001.

» Ley Organica de la Administracion Publica, publ@agin Gaceta Oficial No.
37.305 del 17 de Octubre de 2001.

» Ley Organica de la Administracion Financiera dettSr Publico, publicada en
Gaceta Oficial No. 37.606 de fecha 09 de EneroGfi82Mod. en fecha 31 de
Mayo de 2005 y publicada en Gaceta Oficial No. 38.1

» Ley Organica de Planificacién, publicada en Ga€dteial No. 5.554 de fecha 13
de Noviembre de 2001.

» Ley Organica del Trabajo y su Reglamento, publied&aceta Oficial No. 5.152
del 19 de Junio de 1997 y en Gaceta Oficial Nd288de fecha 28 de Abril de
2006 respectivamente.

» Ley Organica de Prevencién, Condiciones y Medio kemie de Trabajo,
publicada en Gaceta Oficial No. 38.236 de fechde8ulio de 2005.

» Ley Orgéanica de Procedimientos Administrativos,ligabla en Gaceta Oficial No.
2.818 de fecha 01 de Julio de 1981.

> Ley Sobre Simplificacion de Tramites Administrasyopublicada en Gaceta
Oficial No. 5.393 de fecha 22 de Octubre de 1999.

> Ley Organica del Ambiente, publicada en Gacetai&figl.034 de fecha 16 de
Junio de 1976.

> Ley del Estatuto de la Funcion Publica, publicadaGaceta Oficial No. 37.522
de fecha 06 de Septiembre de 2002.

> Ley Especial Contra Delitos Informéaticos, publicataGaceta Oficial No. 37.313
de fecha 30 de Octubre de 2001.

» Ley de Mensaje de Datos y Firmas Electrénicas,igadth en Gaceta Oficial No.
37.148 de fecha 28 de Febrero de 2001.

> Ley de Universidades, publicada en Gaceta Oficial N429 de fecha 08 de
Septiembre de 1970.
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Ley Contra la Corrupcion, publicada en Gaceta @ffisio. 5.637 de fecha 07 de
Abril de 2003.

Ley sobre Conservacion y Mantenimiento de Obrasistalaciones Publicas,
publicada en Gaceta Oficial No. 33.257 de fechdé®3ulio de 1985.

Ley de Contrataciones, publicada en Gaceta Ofial38.895 de fecha de 25 de
Marzo de 2008.

Reglamentos e Instructivos de las Unidades Gengsdte Ingresos Propios de
la Universidad de Carabobo (UGI).

Reglamento de Preparadores de la Universidad debGlam aprobado en sesion
del Consejo Universitario celebrada el 30 de Nobiende 1967, modificado en
reunion de Consejo Universitario celebrada el didéMarzo de 1994.
Reglamentos de Evaluacion Académica.

Reglamento de Estudios de Postgrado, aprobado esefooUniversitario segun
resoluciéon CU-396 de fecha 18 de Agosto de 2006ulligado en Gaceta
Extraordinaria de fecha 25 de Septiembre de 2006.

Reglamento de la Direccion de Prevencion de Inocsndiroteccion y Seguridad
y otros Siniestros.

Reglamento de Ley Organica de Prevencion de Candisiy Medio Ambiente

de Trabajo

Reglamento sobre Normas de Contabilidad Publica.

Reglamento de la Direccion de Administracion y 880g.

Reglamento del Sistema de Control Interno de lavéfsidad de Carabobo.
Reglamento de Elecciones Universitarias.

Reglamento del Consejo de Desarrollo Cientificouyridnistico, aprobado en
sesion del Consejo Universitario celebrada en f@hae Noviembre de 1999.
Estatuto del Personal Docente y de InvestigacionladdJniversidad de
Carabobo, aprobado en sesion extraordinaria deke&jmnUniversitario de
fecha 11 de Noviembre de 2005 segun resolucion396. de fecha 12 de
Noviembre de 2005 y publicada en Gaceta Extraorndinen fecha 24 de
Marzo de 2006.

Normas y Procedimientos para el manejo de los FodddEquipamiento.

Normas y Procedimientos establecidos en materia plificacion y
programacion presupuestaria por la Oficina de Rtacion del Sector

Universitario.



» Normas y Procedimientos Administrativos que regébafuncionamiento de la
Oficina Centralizadora de Ingresos Propios (O.Q.l.P

» Plan Estratégico Institucional de la Universidadsdeabobo (2004-2008).

» Manual de Procedimiento del Sistema Integrado d&ti@ey Control de las
Finanzas Publicas SIGECOF.

» Resoluciones del Consejo Nacional de Universidgdgsnsejo Universitario.

» Demas reglamentos, normativas o0 manuales que eigeontrol y gestion de

las finanzas publicas.
1.3 VISION

Ser reconocidos entre las mejores institucionedémicas por la calidad de sus
programas, sus egresados y la capacidad para da&aicidon, la producciéon y
gestion del conocimiento, con procesos administratieficientes y efectivos
haciendo énfasis en la inclusion y pertinencidaanejora de la comunicacion, en
la integracion de los factores internos y extermdizando las mas avanzadas

herramientas administrativas y docentes.

1.4MISION
El Vicerrectorado Académico tiene como propésittinile desarrollar, coordinar,
supervisar y evaluar politicas y lineamientos phkraacciéon académica de
docencia, investigacion, extension para la formmacié profesionales y técnicos
integrales, la produccion y gestion del conocindeqtie den respuestas a las

necesidades del pais.

1.5 OBJETIVO GENERAL

Proponer y dar cumplimiento a las politicas, linesnios, normas y
procedimientos para la calidad y la internaciomrali@n, integrando todos los
niveles de estudios en las areas académicas denaicénvestigacion,
desarrollo curricular y biblioteca; planificandorganizando, dirigiendo y
evaluando el impacto de la gestion académica mtextra universitaria a
través del desarrollo del talento humano con el dsdas tecnologias de

informacion y comunicacion.



1.6 ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
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1.7 ATRIBUCIONES Y FUNCIONES

Atribuciones (Segun la Ley de Universidades Art. 38

1. Suplir las faltas temporales del Rector.

2. Supervisar y coordinar de acuerdo con el Recteratdividades docentes, de

investigacion y de extension.

3. Presidir el Consejo de Desarrollo Cientifico y Hmfstico, Postgrado, Asuntos

Profesorales, Biblioteca y velar por el cumpliméedée sus resoluciones.

4. Cumplir con todas las funciones que le sean asagpdr el Rector o por el

Consejo Universitario.

5. Las demas que establezcan las leyes y reglamemriodrgano superior al cual

se encuentra adscrito.

Funciones

» Proposicion de disefio de las politicas, normaoggatimientos de formacion
académica de docencia de pregrado y postgradmvestigacion, desarrollo
curricular y biblioteca en la Universidad de Catado

» Diagnostico de las acciones destinadas a cumgirptaiticas académicas
emanadas del Consejo Universitario.

» Control y seguimiento en el cumplimiento de ladtams, objetivos, normas,
procedimientos y otros instrumentos legales en nasdeadémica de docencia
de pregrado y postgrado, de investigacion, desaratricular y de biblioteca
de la Universidad de Carabobo.

» Evaluacion de los resultados de los planes en materformacion académica
de docencia de pregrado y postgrado; de invesfigadisefio curricular y
biblioteca, y su impacto en el plan estratégictadgniversidad de Carabobo.



Aprobacion del Plan Operativo Anual de las unidaglggmnizacionales bajo
su dependencia.

Aprobacion del Proyecto de Presupuesto Anual de lasdades
organizacionales bajo su dependencia.

Integracion de las actividades de ensefianza deapiey postgrado intra y
extra institucionales, investigacion y disefio aurdar.

Direccibn de las acciones destinadas a cumplir patiticas, planes,
programas, proyectos, normas y procedimientos @#aci@n e ingreso,
clasificacion y remuneraciones, desarrollo, seguaridsocial, beneficios
econdmicos colectivos, incentivos especiales phqeesonal docente y de
investigacion de la Universidad de Carabobo.

Presentacion ante el Consejo Universitario de éssiltados de las politicas,
planes, programas, proyectos, en materia de recimsmanos docente y de
investigacion.

Manejo de los recursos presupuestarios y finansiguee le sean asignados
por la distribucion del presupuesto de gastos tinlaersidad de Carabobo.
Control y seguimiento de los recursos presupuestgriinancieros asignados
al Vicerrectorado Académico y Direcciones adscritas

Evaluacién de la ejecucion fisica de su area depetancia y su impacto en el

plan estratégico de la Universidad de Carabobo.
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CAPITULO Il. LOGROS DEL VICERRECTORADO ACADEMICO Y SU
CONTRIBUCION AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL.

2.1 LOGROS CONSOLIDADOS POR EL DESPACHO.

1.- Validacién y Aprobacion del Plan Estratégico deliexdo al plan de
gestion 2008-2012.

2.- Organizacion y Realizacion del VII Congreso Naaiade Investigacion
y | Internacional de Investigadores, con el obje® crear redes de
integracion de investigadores para fomentar y liecta la investigacion de
la Universidad de Carabobo.

3.- Disefo y Publicacion de la pagina WEB del Vicetweado Académico

la cual seréa alimentada desde el Despacho.

4.- Encuentro de gestion con decanos y directoressumtds Profesorales
en relacion al cumplimiento del Plan de Desarrdibadémico Permanente

del Personal Docente y de Investigacion de lats@n.

5.- Valoracion a través de la Comision de Auditoricadémica del Plan
Académico Integral y Plan Septenal con el fin detectar los

requerimientos reales del Personal Docente, eridfurie este analisis, las
diferentes facultades pudieron aperturar los caosurde Oposicion y

Credenciales.

6.- Participacion del Vicerrector Académico, como esgntante de la
Institucién en el Nucleo de Vicerrectores Académicimnde se lograron

metas de repercusion nacional.

7.- Gestion de Actividades para el Disefio Curricularas&lo en

Competencias.

8.- Validacion de Eventos Académicos, Investigacid@uiturales.
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2.2 LOGROS CONSOLIDADOS DE LA DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS PROFESORALES.

Se alcanzaron las siguientes metas:

a) Docentes en formacion dentro y fuera del pais: 8@d,una inversion.

b) Planificacion del Desarrollo del Personal DocentdeyInvestigacion:
535 (docentes a adiestrar).

c) Elaboracién de Manuales: 6 partes.

d) Andlisis de los expedientes del personal docenta pa actividad
académico — administrativa: 3.300.

e) Actualizacion del Plan de Desarrollo Académico nirerente con
cronograma septenal para la distribucion de logfi@as.

f) Sistematizacion digital del pago por Servicio Ddeen

g) Preactivacion del registro actualizado de carga phPersonal Docente.

h) Realizacién de concursos de credenciales y oposieid las diversas

Facultades.

2.3 LOGROS CONSOLIDADOS DE LA DIRECCION GENERAL DE
DOCENCIA'Y DESARROLLO CURRICULAR.

» Se evaluaron tres propuestas de disefios currisuli@rearreras cortas a nivel
de pregrado

» Se evaluaron diez propuestas de disefios curesulde carreras largas a
nivel de pregrado

» Se realizaron treinta y dos reuniones del Consejoe@al de Curriculo

» Se evaluaron y avalaron trece disefios de Diplompai@sla institucion

» Se evaluaron tres propuestas de programas deo cuapinto nivel para
disefio y redisefio

» Se evalud y avalo un Programa de Postgrado pakareditacion y uno para
Reacreditacion en el CNU

» Se aval6 el desarrollo de un Programa de Nivelagéastudiantes de nuevo
ingreso

» Se realizaron tres talleres de formacion paradduecion curricular



YV V VYV V

YV V VYV V

12

Se realizaron cuarenta y siete asesorias a depmaslaurriculares de las
diversas facultades de la institucion.

Se evaluaron cinco disefios curriculares de PrograleaPostgrado para su
creacion

Se coordinaron cuatro reuniones de la ComisiondRedjide Curriculo

Se coordinaron cinco reuniones de la Comision Netide Curriculo

Se participd en cuatro reuniones del Nucleo derxéctores Académicos

Se Coordind conjuntamente con el Nucleo de Vicesres Académicos, la
Comision Nacional de Curriculo y la Universidad €ainde Venezuela la
VIII Reunion Nacional de Curriculo y 2do. Congrebuernacional de
Calidad e Innovacion en la Educacion Superior,bra#o en la UCV entre el
12 y el 16 de Julio del presente afio.

Se participé en una reunion del Consejo TIC (DTA)

Se participd en cuatro reuniones del Consejo Gedergostgrado

Se participd en cuatro reuniones del Consejo Gederaxtensién (DESCO)
Se participd en seis reuniones y mesas de trabajéa dComision para
Inclusidn de las personas con Discapacidad

En Coordinacion con los Directores de Curriculdagesiete facultades que
integran la UC, se estan actualizando los Pedielngreso a cada Carrera
Se entregd al Vicerrectorado Académico los Lineatoe y Politicas
Curriculares para ser elevadas al Consejo UniaeisitLas mismas fueron
presentadas a los profesores y estudiantes en dosefdos de facultad
ampliados que se realizaron entre los meses debf@ciu Noviembre del
presente afio.

Se esta participando en la asesoria y disefio debCie Formacion Docente
Integral que esta organizando la DTA

Se participé6 en veinticinco reuniones de Directodet VRAC para
planificar y realizar informes de avance de la Filzacion Estratégica de
cada Direccion, coherentes con el VRAC.

Se participd, conjuntamente con la Coordinadord\aditoria Académica y
Asistente del VRAC, en gquince reuniones para sardes planes de estudio
de las diversas carreras que se estan ofertamdoestudiantes.

Se participé en cinco reuniones para revisar laidtracion curricular de

las Areas de Formacion Integral en las diversasttates.
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» Se participd en dos reuniones para Unificar Cogepara la estructuracion
curricular de los Cursos de Formacion Docente geeofertan en la
Institucion

» Se iniciaron los talleres de Formacion a Profesquasa los disefios

curriculares por competencias, en FACE (1) y enrBalogia (1)

En cuanto a los aspectos fundamentales de resplisesdds de esta Direccidn,
como lo es la creacion de carreras cortas, lapyagramas de postgrado, inclusion
de las TIC en los procesos de aprendizaje, ir pedggmente introduciendo las
modalidades mixta y a distancia en las carrerdsdies los niveles que se ofertan, la
busqueda de la internacionalizacion de nuestragliesites, docentes y egresados,
se ha avanzado en la medida en que las politisagimonales lo han permitido. Se
ha avanzado también en la sensibilizacion de lesmimios de las facultades en

torno a la reforma académica necesaria.

2.4 LOGROS CONSOLIDADOS DE LA DIRECCION GENERAL DE
POSTGRADO.

1. INTRODUCCION

En la Reunion de estrategias a seguir para efeletsiactividades correspondientes a
la gestion 2010-2012 del Vicerrectorado Académsm,establecieron los siguientes
aspectos:

1. Coordinar los procesos de creacion, acreditacige-yacreditacion; asi como
monitorear la situacion de los estudios de Postgrdel la Universidad de
Carabobo con la finalidad de garantizar los progeddantener al dia las
estadisticas de programas de postgrado, profesoestidiantes que
trimestralmente deben ser suministradas a la OPSU.

2. Reapertura de la pagina WEB de la Direccion GerdgdPostgrado con toda la
informacion pertinente a Postgrado.

3. Prospecto de Postgrado, (actualmente en procesecdieccion de informaciéon

de todas las Facultades).
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4. Pasos iniciales para Convenios

5. Proyecto de mejor uso y adecuaciéon de sala de délem

En este momento se presenta el informe sobre ¢asn@s acometidas, a las que esta

Direccion ha estado/esta expuesta en cumplimienttiatha programacion.

2. LOGROS REALIZADOS

» Durante este cuatrimestre se han llevado a calzo(tdg reuniones del Consejo
General de Postgrado, en las cuales se ha disdatgituacion de los estudios
de Postgrado en la UC.

» En las instalaciones de la Sala de Telematica tadjaresta Direccion se han
realizado las reuniones del:

» Consejo Universitario

» Consejo Superior del CDCH

» Se aprobo en el CNU la Creacion del Programa Maestn Estudios
Constitucionales y Comparados.

> Se aprob6 la re - Acreditacion del Programa Dactoren Enfermeria, Area de
Concentracion: Salud y Cuidado Humano.

» Se redisefaron los programas de postgrado:

0 Se elaboro la propuesta del re-disefio curriculai g@eograma
“Especializacion en Desarrollo de Software’ue se desarrollara en la
Facultad Experimental de Ciencias y Tecnologia.foaaprobada por el
CU y enviada al CCNPG para su evaluacion.

o Se aprobd la segunda renovacion de la acreditad@nprograma de
Maestria en Desarrollo Curricular por el Consejmé3al de Postgrado el
cual sera remitido al CU.
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3. EN LO ACADEMICO

3.1 SOLICITUD DE CREACION, ACREDITACION Y RENOVACIO N ANTE
EL CNU

La Direccion General de Postgrado en colaboracilasl Direcciones de Postgrado de
las Facultades solicitd al CNU la autorizacion p@raacion de nuevos Programas asi
como de Acreditacibn o Renovacion, los Programasortinuacion se encuentran es

proceso de evaluacion y se espera la respuestéapanminacion del mismo.

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD SEDE CARABOBO

» Solicitud de autorizacion del programa despecializacion en Perinatologia,
Medicina Materno Fetal’, que se desarrollar4 en la Facultad de Ciencéatad
Salud. (CHET)

» Estatus: Se aprob6 en CU, en espera de ejemplares parir €hU.

» Solicitud de autorizacion del programa deEspecializacion en Perinatologia,
Medicina Materno Fetal’, que se desarrollard en la Facultad de Cienotatad
Salud, Sede Carabobo, de esta casa de Estudioauf@acion DGP-419-09, de
fecha 07-12-2009). Exp, 1106 (Puerto Cabello).

» Estatus: Observaciones enviadas al CNU (23-04-2010). Séleate Evaluadores
(26-05-2010)

» Solicitud de autorizacion del programa despecializacion en Gestion Social en
la Problematica de las Drogas”que se desarrollara en la Facultad de Ciencias de
la Salud, Sede Carabobo, de esta casa de Est(@asunicacion DGP-420-09, de
fecha 07-12-2009).

» Estatus: Observaciones Enviadas al CNU en la ComunicaciorP362-10 de
Fecha 14-10-2010.

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD - SEDE ARAGUA

» Solicitud de Acreditacion del Programa de Especializacion en Medna

Interna”, que se desarrollara en el Servicio Autobnomo HakpCentral de
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Maracay, Facultad de Ciencias de la Salud, de &ssa de Estudios.
(Comunicacion DGP-146-09, de fecha 25-05-20009.

Estatus: Seleccidn de evaluadorésxpediente N° 1040.

Solicitud de autorizacion del programa d¥®ttorado en Salud Publica’,que se
desarrolla en la Facultad de Ciencias de la S&ede Aragua. (Comunicacion
DGP-420-09, de fecha 07-12-2009).

Estatus: comunicacion DGP-322-10, de fecha 20-09-10, enviada las
observaciones solicitadas por el CNU

Especializacion en Oftalmologiaque se desarrollara en la Facultad de Ciencias de
la Salud, Sede Aragua.

Estatus: las observaciones fueron enviadas al CNU en lauoaracion DGP-406-
10 de fecha 08-11-2010.

FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION

Redisefio curricular del programa dddestria en Educacion Matematicd, que
se desarrollara en la Facultad de Educacion. (@aacion DGP-437-09, de fecha
10-12-2009).

Estatus Comunicacion CNU/CCNPG/0302/10, fecha 03-04-lxibida en la
DGP en fecha 22-04-10, se envié copia de obsemesi@l Dir. de Postgrado
FACE, atencion al coordinador del programa comwicaDGP-143-10, fecha 22-
04-10, en espera que el coordinador consigne lasrediciones en la DGP, para
enviar al CNU. El programa fue desincorporado sempmsta en la pagina RNIEP
del CCNPG.

FACULTAD CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS

Redisefio curricular del programa dddestria En Ciencias Penales Integralés
(sustituye a la Especializacion en Ciencias Peralegegrales), que se desarrolla
en la Facultad de Ciencias Juridicas y Politic@smunicacion DGP-421-09, de
fecha 07-12-2009). Este programa sustituye a ladcgszacion Ciencias Penales
Integrales.

Estatus: Se encuentra en evaluacion, para septiembre plufacha de la visita

del comité evaluador.
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» Se aprobo en el CNU la Creacion del Programa Maestn Estudios

Constitucionales y Comparados.

FACULTAD DE ODONTOLOGIA

» Desincorporado en el afo 1998. Redisefio Curricidai Programa de
Especializacibn en Ortopedia Dentofacial y Ortodoria (antes Ortopedia
Dentofacial), aprobado por el Consejo Universitario resolndlJ-130 de fecha
16-04-2002. Enviado al CNU comunicacion R-02594-6, fecha 11-05-210
comunicacién emitida por el despacho Rectoral, icikmhdo estudio y
consideracion ante el CNU.

» Estatus: observaciones enviadas al CNU en la comunicaci®@R04-10 de fecha
08-11-2010.

» Redisefo CurriculaEspecializacion en Cirugia Bucal y Maxilofacial aprobado
por Consejo Universitario CU-91, de fecha 22-045800

» Estatus: las observaciones fueron enviadas al CNU en launaracion DGP-405-
10 de fecha 08-11-2010. El programa fue desincagmsegun consta en la pagina
RENIEP del CCNPG por no tener constancia de egrei® estudiantes,
actualmente se esta enviando una reconsideradidinctiemen.

FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA

» El Consejo General de Postgrado en su reunioncegtrearia N°09 de fecha 26-10-
2010, resolvié someter a la consideracion del Glda gu aprobacion, la propuesta
del disefio curricular del prograr&apecializacion en Desarrollo de Softwargue
se desarrollara en la Facultad Experimental dedisty Tecnologia.

» Estatus: En Redisefio. CU-344 de fecha 08-11-2010.

3.2 PROGRAMAS DE POSTGRADO OFERTADOS PARA EL ANO 2aL0.

Para el afio 2010 la oferta de Postgrado de la thidazl de Carabobo consta de 97
Programas discriminados por Facultad.
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FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS

YV V V V V

Especializacion en Criminalistica
Especializacién en Derecho Penal*
Especializacién en Gerencia Publica
Maestria en Derecho del Trabajo

Maestria en Derecho Penal y Criminologia

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD - SEDE CARABOBO

YV V.V V V V V V V VYV V V VYV V V V V VYV V V V V V V

Especializacion en Anestesiologia y Reanimacion(HIA
Especializacién en Bioquimica Clinica

Especializacién en Ciencias de la Salud
Especializacion en Cirugia General(HUAL)*
Especializacién en Cirugia Oncolégica(IOMPC)*
Especializaciéon en Dermatologia(CHET)*
Especializacion en Infectologia

Especializacion en Medicina Critica (HUAL)
Especializacion en Medicina Critica de Adultos (OHE
Especializaciéon en Medicina Interna(CHET)
Especializacién en Medicina Interna(HUAL)*
Especializacién en Medicina Oncoldgica(IOMPC)
Especializacion en Neumonologia Pediatrica(CHET)*
Especializacién en Pediatria y Puericultura(CHET)*
Especializacién en Perinatologia, Medicina Matdfatal
Especializacion en Salud Ocupacional*

Especializacion en Salud y Desarrollo de Adolesznt
Especializacién en Urologia

Maestria en Enfermeria en el Cuidado Integral @rll#® Criticamente Enfermo
Maestria en Enfermeria en Salud Reproductiva
Maestria en Enfermeria Gerontoldgica y Geriatrica
Maestria en Gerencia de los Servicios en Saludfgrieria
Maestria en Nutricion (HUAL)

Doctorado en Ciencias Médicas
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Doctorado en Ciencias Sociales. Estudios Culturales
Doctorado en Ciencias Sociales. Salud y Sociedad
Doctorado en Ciencias Sociales. Estudios del Toabaj

YV V VYV V

Doctorado en Enfermeria (re acreditado por el CCNPG

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD -SEDE ARAGUA

» Especializacion en Cirugia General (HCM)*

A\

Especializacién en Epidemiologia de las Enfermesl&shelémicas

Y

Especializacion en Medicina Interna (En Proceso Aseeditacion por el
CCNPG)

Especializaciéon en Neonatologia Integral (HCM)

Especializacion en Obstetricia y Ginecologia

Especializacién en Oftalmologia (En Proceso deuagbn por el CCNPG)
Especializacién en Pediatria y Puericultura (HCM)*

Especializacién en Salud Ocupacional e Higienéddabiente Laboral*
Especializacién en Salud Publica

Especializacion en Salud y Desarrollo de Adolecente

(En Proceso de Creacién por el CCNPG)

Maestria en Ciencias Biomédicas. Bioquimica y Rj@dMolecular
Maestria en Epidemiologia de las Enfermedades Mpieas

Maestria en Salud Ocupacional e Higiene del Ambiéaboral

YV V.V V V V V V V V V V

Doctorado en Salud Publica (En Proceso de Creacdrl CCNPG)

FACULTAD DE INGENIERIA

Especializacion Técnica en Calidad y Productividad
Especializacién Técnica en Gerencia de Servicidsratrices
Especializacién Técnica en Sistemas Térmicos

Maestria en Gerencia de Construccion

Maestria en Ingenieria Ambiental*

Maestria en Ingenieria de Procesos*

Maestria en Ingenieria Eléctrica

VvV V.V V V V VYV V

Maestria en Ingenieria Industrial*
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» Maestria en Ingenieria Mecéanica*
» Maestria en Mateméatica y Computacion
» Doctorado en Ingenieria

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES

Campus Barbula

» Especializacion en Gerencia de Calidad y Produlivi
Especializacién en Gerencia de Recursos Humanos*
Especializacion en Gerencia Tributaria
Maestria en Administraciéon de Empresas. Finanzas
Maestria en Administracion de Empresas. Gerencia
Maestria en Administracion de Empresas. Mercadeo
Maestria en Administraciéon del Trabajo y Relacioabsrales
Maestria en Ciencias Contables

Maestria en Economia de Empresas

YV V.V V V V V V V

Doctorado en Ciencias Administrativas y Gerenciales

Campus La Morita

» Especializacion en Gerencia Tributaria

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

» Especializacion en Dinamica de Grupo

A\

Especializacién en Docencia para la Educacion Super

Y

Especializacion en Educacién, Mencién: EnsefianzaladeGeografia
Nacional

Especializacion en Ensefianza del Inglés como LeBgtranjera
Especializacién en Tecnologia de la ComputaciéBdrcacion*

Maestria en Desarrollo Curricular*

Maestria en Educacion. Ensefianza de la Geografia

Maestria en Educacion. Ensefianza de las Cienc@al&o

Maestria en Educacion. Orientacion y Asesoramiento

YV V V V V V VY

Maestria en Educacion. Ensefianza de la Fisica
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Maestria en Gerencia Avanzada de la Educacion
Maestria en Historia de Venezuela

Maestria en Investigacién Educativa

Maestria en Lectura y Escritura

Maestria en Literatura Venezolana

YV V. V V V V

Doctorado en Educacion

FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA (FACYT)
» Especializacion en Desarrollo del Software
(Aprobado por el CU, En Proceso de Evaluacion pQGNPG)

FACULTAD DE ODONTOLOGIA
» Especializacion en Cirugia Bucal y Maxilofacial f@oceso de acreditacion por
CCNPG)

» Especializacion en Endodoncia

A\

Especializaciéon en Odontopediatria
» Especializacion en Ortopedia Dentofacial (en procds acreditacion por
CCNPG)

» Maestria en Biologia Oral

3.3 PROGRAMAS DE POSTGRADO NO EVALUADOS

La Direccion General de Postgrado en colaboracilasl Direcciones de Postgrado de
las Facultades recopild informacion sobre los Rnogis de Postgrado que se encuentran
actualmente como No Evaluados por el CNU. Se @maliz Talleres con los Directores de
Postgrado de cada Facultad y los Coordinadoressdeérbgramas a fin de llevar a cabo la

autoevaluacion de los mismos y realizar los trariterespondientes.

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS
» Especializacion en Derecho Empresarial
» Maestria en Ciencias Politicas. Mencion Gerencia

Publica



FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD - SEDE CARABOBO

>

YV V.V V V V V V V V

Especializaciéon en Cirugia Pediatrica (HUAL)
Especializacion en Medicina Familiar (HUAL)
Especializacion en Nefrologia Adultos (CHET)
Especializacién en Nefrologia Pediatrica(CHET)
Especializacién en Nutricion Clinica

Especializacion en Obstetricia y Ginecologia (UGAH)
Especializacion en Pediatria y Puericultura (HUAL)
Especializacién en Radiologia e Imagenologia
Especializacién en Traumatologia y Ortopedia
Maestria en Toxicologia Analitica (CHET)

Maestria en Toxicologia Clinica (INACTIVO) (CHET)

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD - SEDE ARAGUA

>

22

Especializacion en Epidemiologia de las Enfermesla@@mdémicas

(IAESP)
Especializacién en Medicina Interna (HCM)
Especializacién en Obstetricia y Ginecologia

Maestria en Epidemiologia de las Enfermedades Mateas

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

> Maestria en Educacion. Ensefianza de la Fisica
» Maestria en Historia de Venezuela

» Maestria en Literatura Venezolana

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES
CARABOBO

>

YV V VYV V

Especializacion en Auditoria

Especializacion en Mercadeo

Especializacién en Proteccién Industrial

Maestria en Administracion de Empresas. Finanzas

Maestria en Administracion de Empresas. Gerencia

SEDE



23

» Maestria en Administracion de Empresas. Mercadeo

» Maestria en Administracion del Trabajo y Relaciones
Laborales

» Maestria en Ciencias Contables

» Maestria en Economia de Empresas

4. CONSEJO GENERAL DE POSTGRADO

» Se realizaron once (11) Consejos Ordinarios y(@®s Extraordinarios.

5.- REUNIONES NAP

Se asistid a las reuniones del NAP:

» En fecha 04 y 05 de Febrero reunion n® 66, Ludaiversidad Simén Bolivar
(USB), Caracas.

» En fecha 08 y 09 de julio de 2010, reunién n°® @gat: Universidad Rafael
Belloso Chacin (URBE), Maracaibo.

» Los dias 25 y 26 de noviembre, reunion N° 68. Lugaiversidad de los Andes
— Mérida. Donde se realizo ponencia sobre losrprogs de Diplomados.

6. OTROS CONSEJOS

» Asistencia regular al Consejo Universitario en musiones ordinarias, semanales
y extraordinarias, cuando el caso lo amerite.

Asistencia regular a la Comision del CDCH-UC, cadss.

Asistencia regular Macro lineas de Investigacion.

Asistencia regular a reunion de Lineamientos deh Bstratégico.

Asistencia regular a reunién de la Direccién desBsion.

Asistencia regular a reunién de para la creacié®bservatorio.

V V.V V V VY

Asistencia regular a reunién de la Red Naciondlldeotecnologia.
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7. REUNIONES

YV V V V V V VY

Y V V

V V.V V V VY

Y VY

Asistencia reunion Plan Estratégico CID, 24-02-10

Invitada a Instalacibn Comité Académico Red Vermzal Nanotecnologia en
caracas 14-04-10

Reunion Providencia SENIAT 0591 referente nuevangip para Convenio de
Asistencia Docente en el VRAC, 16-04-10

Reunidén en el VRAC sobre lineamientos del Plandistyico, plan operativo Anual
POA, 22-04-10.

Reunion Macro lineas de Investigacion Béarbula, 22-0.

Reunion VRAC presentacion Cuentas ler. Trimestr® DG

Reunidn en el Salon Consejo Universitario, Planr@pa Anual, 27-04-10.
Reunién en el CDCH, 04-05-10.

Reunion VRAC, 6-05-10, 07-05-10, 10-05-10,

Viaje a Bejuma con Investigadores de la Facultabhgenieria, 28-05-10.

Palabras de Apertura del Primer Curso Post Doctordh Facultad de Educacion,
03-06-10.

Reunion Macro Lineas de Investigacion, BarbulaQ63:0.

Reunion VRAC, Instalacion del Consejo Directivo;@®-10.

Reunién Comision para la creacion del Doctoradingenieria, Area Mecéanical0-
06-10.

Reunidn en la Direccion de Administracion, Prof.m#@ Oviedo, 06-07-10.
Reunién en el VRAC, Comision del Observatorio, G710.

Reunion con la Prensa, Direccion de Relacionesimistéucionales, 07-07-10.
Reunion en la Radio UC, entrevista sobre los Progsade Postgrado, 02-07-10.
Reunion del Plan Estratégico en el VRAC.

Reunion en el VRAC, con el Sindicato, Lic. Yaxirar@acaro, Lic. Virginia
Frassato, 19-07-10. Caso a tratar: Ausentismo dhblet mensajero.

Reunion en el VRAC, todos los Directores del Platrdégico. 23-09-10.

Reunion el 28-09-2010 con los Directores de F.@r&gua, F.C.S.-Carabobo,
Fa.C.Y.T.y F.l referente a compromiso a hacegfmas de Maestria.

Reunién con los Directores de Postgrado de F.C.B&C.E.S., Fa.C.E. y F..
referente a Convenios con otras Universidades-893P010.
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» Reunioén en el VRAC el 30-09-2010 relacionado ahMHatratégico.

Consejo Universitario. 30-09-2010

» Reunién para el Disefio Curricular de la MaestriaNemotecnologia, UCV —
Caracas. 01-10-10.

» Reunioén en la Direccion de Administracion, Unidad Ichpuesto con el Lic. José

Y

Gregorio sobre Facturacion. 07-10-2010.
» Consejo Universitario el 06-10-2010.
» Reuniones sobre Plan Estratégico:
o Fa.C.E. (19-10-2010); F.C.J.P.(20-10-2010; .F2D-10-2010);
o Fa.C.E.S (27-10-2010); Fa.C.Y.T. (14-10-2010}); (28-10-2010).
» Reunién el 14-10-2010 en Fa.C.E. relacionado cerplocedimientos para la

Creacion y Acreditacion de los Programas de Posgrad

8. JORNADAS Y TALLERES

» Talleres de evaluacion de los Estudios de Postd@@d®t-2010

Taller Pago a Docentes (Contrato y Providencia $8NI27-04-2010

» Taller Disefio Curricular Programa Maestria en Narmmblogia en Caracas 25,
26 mayo de 2010.

» 1l Jornadas de los Estudios de Postgrado 15-07-gadifalezas y Debilidades).

Taller Contribuciones al Plan Estratégico VRAC

A\

A\

» Taller de Procedimientos para la Creacién y Reridwade los Programas de
Postgrado:
o F.A.C.E.S(10-12-10) Fa.C.E. (13-10-2010); .CF&. (19-10-2010);
o Las facultades restantes seran visitadas de arwaefd programacion

que realicen los directores de postgrado.

9. DIPLOMADOS, CURSOS Y CONVENIOS

Actualmente se encuentran en proceso de Evalubigd@iguientes Convenios:

» Convenio Francia, Proyecto Doctoral, universidad.ite

» Convenio con la Universidad José Maria Vargas

» Convenio con la Red Nacional de Nanotecnologia
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» Convenio con la Sociedad Civil Universidad EmpriesePedro Rosales
(UNEPRO)

10. REUNIONES CONVOCADAS POR EL VICERRECTOR ACADEMICO:

» Tema: Plan Operativo del VRAC.
» Tema: Evaluacion de los Planes y Proyectos ejegsitagor ejecutar en el
VRAC

11. REUNIONES CONVOCADAS - FACULTAD:

> Facultad de Ciencias de la Educacion, Primer Clwsst Doctoral inicio
2010.

» Consejero de Facultad de Ingenieria

PROYECTOS EJECUTADOS EN EJERCICIOS FISCALES 2010

1. Serealizo la Jornada de Evaluacion de los Estulid®ostgrado.
2. Se disefio de Manual de procedimientos de la Dibad@eneral de Postgrado.

3. Resultados de los Procesos de: Autoevaluaciondprtmgramas deévaestria

en Disefo Curricular (FACE). Creacion de los programas de: espec@fina
en Desarrollo de Software FACYT, Maestria en Estudios constitucionales y
comparados, facultad de Ciencias Juridicas y BgnaFCJPMaestria en
Nanotecnologia “Especializacion en Perinatologia, Medicina Materno
Fetal’, Facultad de Ciencias de la Salud. (CHETEspecializacion en
Perinatologia, Medicina Materno Fetal, Facultad de Ciencias de la Salud,
Sede Carabobo (Puerto CabelldEspecializacion en Gestién Social en la
Problematica de las Drogas”, Facultad de Ciencias de la Salud, Sede
Carabobo. Doctorado en Salud Publica”,Facultad de Ciencias de la Salud,
Sede AraguaEspecializacion en Oftalmologia Ciencias de la Salud, Sede
Aragua. ‘Maestria En Ciencias Penales Integralés (sustituye a la
Especializacién en Ciencias Penales e Integrdfes)ltad de Ciencias Juridicas

y Politicas. .Acreditacion de los programas despecializacion en Medicina
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Interna”, Hospital Central de Maracay, Facultad de Ciascie la Salud,
Especializacién en Ortopedia Dentofacial y Ortodoria (antes Ortopedia
Dentofacial), y Maestria enEspecializacion en Cirugia Bucal y Maxilofacial
Facultad de odontologia. Re- acreditacion de logamas deDoctorado en
Enfermeria, Area de Concentracion: Salud y Cuidado Humanculksd de

Ciencias de la Salu#{laestria en Disefo Curricular, FACE.

. Se dieron los primeros pasaos para el establediondan Convenios de: Doble
titulacion con la Universidad de Lille de Frandiaole Doctorale Sciences Pour
L Ingenieur & Aéronautique Convenio con la Red idaal de Nanotecnologia

(INTERINSTITUCIONAL). Universidad José Maria Varggscon la Sociedad

Civil Universidad Empresarial Pedro Rosales (UNEPRO

. Se disefio el proyecto del mejor uso y adecuacidtadsala de telematica:

ubicacién de “proyecto observatorio”, salon de ren@s y sala de informéatica.
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2.5 LOGROS CONSOLIDADOS DEL CONSEJO DE DESARROLLO
CIENTIFICO Y HUMANISTICO.

1.- DEFINICION DE LINEAMIENTOS GENERALES SOBRE LAS POLITICAS
DE INVESTIGACION EN LA U.C.

En aras de promover una mejor calidad de atencidasainvestigadores en sus
requerimientos de subvencion en los diferentesramgs que financia este organismo,
se aprobo el Marco Regulatorio, contentivo de lnsamientos generales sobre las

politicas de investigacion de la Universidad deaBabo, definiéndose las siguientes:

1. La investigacion en la UC debe responder a créediex pertinencia, calidad de
interrelacion local, nacional e internacional, daueado a lo fijjado en las
agendas nacionales e internacionales para las tditdades.

2. La investigacién debe estar organizada por aredimeas de investigacion
establecidas por las Facultades a través de lossef@n Superiores de
Investigacion, aprobadas por los Consejos de Fatut avaladas por la
Universidad a través del CDCH.

3. Las areas y lineas de investigacion deben estaareadas dentro del Plan
Nacional de Ciencia y Tecnologia o en su defeaekpresamente establecidas
por las Facultades y aprobadas por el Consejo thiiggo, previo el aval del
CDCH-UC.

4. Todos los investigadores deben estar organizados Estiucturas de
Investigacion (grupos, laboratorios, unidades, roent institutos), certificados
por las Direcciones de Investigacion de la Facuftadalados por el Consejo de
Facultad, de conformidad a lo aprobado en Consegrfivo Nro. 52 del 07-05-
2009 del CDCH-UC.

Dadas las insuficiencias presupuestarias que atvalee Universidad de Carabobo,
durante el afio 2009, situacion recurrente en eD_2@lde acuerdo a Politicas de
Optimizacion del uso de los Recursos FinancierdsC88CH-UC, en este afio, y con
base en experiencias de afos previos, se impleroentauevamente Medidas
Transitorias, que permitio un mejor desenvolvirtvete la ejecucion del presupuesto

de investigacion y racionalizacion de los escasosrsos.



29

2.- PROCURA DE RECURSOS EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD DE
CARABOBO QUE PUEDAN COMPLEMENTAR EL PRESUPUESTO
ASIGNADO AL CDCH.

Durante la gestion que se considera en este inforse logré el incremento del
presupuesto del CDCH-UC, por la via financiamieakterno, a través de diversos
proyectos LOCTI. Concretamente, el denominado Dekay Fomento y Difusion de la
Investigacion en la Universidad de Carabobo, p@mitubrir insuficiencias
presupuestarias de afios anteriores. En este serg&le proyecto se continla
ejecutando.
» Desarrollo de una Unidad de Apoyo al Investiga@am esto se remodelo la
sede del CDCH vy se adquirieron equipos necesariesa pel

desenvolvimiento administrativo de este organismo.

3.- CONSOLIDACION DE LA MODIFICACION DE LA ESTRUCTU RA
ORGANIZATIVA DEL CDCH-UC.

1.- El Consejo Universitario aprobd en el priménéstre del 2008 la modificacion de
la Estructura Organizativa del CDCH-UC, con la liohed de adecuarla a los nuevos
requerimientos y necesidades. Esta modificaciomipiérla creacion del Departamento
de Gestidn de la Investigacion (ver Figura N°1Guwll ofrece asesoramiento y apoyo a
los investigadores en todo lo relacionado conrsites y procedimientos que guardan
relacion con el desarrollo de sus investigaciohasconsolidacion de la modificacion
de la estructura organizativa del CDCH-UC, permléocreacion de la Unidad de
Apoyo al Investigador (UAI), como una estructuragaoizativa dentro del
Departamento de Gestion de la Investigacion, cesiguientes funciones:

» Asesorar a los Investigadores en la apropiada flcian de proyectos y
tramitacién administrativa de subvenciones e ingyrpara la obtencion de
recursos en el desarrollo de dichos proyectos.

» Tramitar Adquisicion de Divisas, para la Importaci@de Equipos,

Materiales, Suministros de Laboratorios y otros.
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Facilitar el trabajo de traduccion de articulositifecos para la publicacion y
divulgacién de resultados en revistas internacemglnacionales que asi lo
requieran.

Informar acerca de las lineas de Investigacionade &acultad.

Apoyar en el Disefio y Diagramacion de Presentagioaventos cientificos,
como: Pendones, Péster, Tripticos, Publicaciones.

Orientar y Asesorar la participacion en programaslesarrollo, estimulo y
promocioén de las actividades de investigacion.

Capacitar, a través de un programa de formaciowljfiesion, indizacion,
criterios de evaluacién, seleccion de revistasdita@as, publicaciones de
manuscritos y otros a los investigadores.

Divulgar, en los diversos Medios de Comunicacioniversitarios, el
llamado a la comunidad de Investigadores paradbzeeion de eventos de
promocion de la actividad investigativa.

Estimular el uso de bases de datos que posee kdnglda utilizacién de
sus vinculos con otras bibliotecas, para la distitn de material

bibliografico y hemerografico a nivel nacional éemmacional.
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Figura N° 1. Estructura Organizativa del CDCH-UC.

Para la tramitacion de divisas, se constituyo, @fipamente, dentro del Departamento
de Gestion de la Investigacion, la Oficina de Ttényi Acceso de Divisas (OTAD),

creada con el fin de dar respuesta a la problemdtie confrontan los profesores e
investigadores de la Universidad de Carabobo, [gam@dquisicion en el exterior de
equipos, materiales, reactivos, suministros ysptem virtud del Control de Cambio

establecido en el pais.

2.- Dada la mayor demanda de servicio que deb¢apreisSCDCH-UC a la comunidad
ucista y a los proveedores, surge la necesidadralgrgmar la inclusion de nuevo

personal administrativo. En tal sentido, ingresoma personal de planta, una (1)
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oficinista para el Departamento de AdministraciGajemas, una (1) asistente

administrativo y un (1) programador de sistema fmaifdC.

4.- INSTRUMENTACION DEL PLAN ESTRATEGICO DEL CDCH-U C EN EL
MARCO DE LAS LINEAS DE ACCION DEL VRAC.

Con el fin de adecuar la gerencia de este organsmnolas nuevas exigencias que
requiere la comunidad ucista y el entorno de imibiee de la universidad, y como un
vinculo organizativo con el Vicerrectorado Académise realizaron, basados en las
lineas de accion del VRAC, importantes cambios rggaées, que se detallan a
continuacion:

a. Conjuntamente con el Vicerrectorado Académico,|aeoed el Plan Estratégico
del CDCH-UC. Dicho plan tiene la finalidad de daterar los
productos/servicios y relaciones que puede ofrelc€EDCH-UC, para satisfacer
las necesidades de los clientes (investigadoré®mresl de revistas, sociedad y
empresas). Asimismo, se programo un taller coreedgmal de este organismo,
con el fin de involucrar a los trabajadores enddaracion de los indicadores de
gestion, motivandolos, ademas, al trabajo en eqp@@ el logro de los
objetivos.

b. Se inici6, con el personal administrativo y obrel® la oficina, un proceso
gerencial basado en la consecucion de metas ayaragiano plazo, dentro de
las Unidades y Departamentos del CDCH-UC, conrlaliiad de mejorar los
procedimientos de la organizacion. A continuacg&mpresenta el estatus de los
logros alcanzados, durante el afio 2010, productlagienetas planteadas por

esas oficinas.

» Secretaria de la Direccion Ejecutiva:

» Mejora continua de la atencion al usuario. Se efagencion y asesoramiento en
cuanto a los tramites que se realizan en el CDCHyl4€ ayuda a canalizar su
gestion, minimizando el tiempo de espera de loaniss!

» Distribucion oportuna de correspondencia internexterna. Se logré designar
una funcionaria de planta, en el area de recepbédoorrespondencia, lo que
permite un mayor y mejor control de la documentadonsignada y, en forma

conjunta, con el mensajero y los choferes, sedomrla distribucion de las
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correspondencias a las diferentes Facultades, iispp®ente, a través de las
Direcciones de Investigacion para garantizar laegat inmediata al usuario.
Recientemente, se ha comenzado a implementar laidende oficios emitidos
por la Direccion Ejecutiva propiamente, via emain la finalidad que el
investigador reciba, previo al oficio en fisicoye$ultado de su solicitud.
Implementacion del Sistema de Control de Recepd#Qorrespondencia. Este
sistema permite el registro adecuado de documéntaecibida, estableciendo
un control pormenorizado de fecha y hora y adefia&dita la elaboracion de
las agendas de las diferentes Comisiones, dandorntayeridad al trabajo
administrativo.

Verificacion con el usuaridn situ, de las diferentes solicitudes realizadas on
line. La funcionaria encargada de recibir la cgpoadencia, revisa de manera
conjunta con el investigador interesado, la docuaoédn consignada y verifica
gue la misma cumpla con todo lo requerido parasol&itud deseada. Ello
contribuye a evitar retraso en la tramitacion deudhvenciéon por falta de los

documentos requeridos.

Unidad de Tecnologia, Informacion y Comunicacion (TIC):

Desarrollo del sistema de inventario del CDCH. Esigema esta 100%
desarrollado, con el apoyo de personal contratadtapvia de proyectos LOCTI
en los aflos 2008 y 2009.

Desarrollo del sistema de informacion y seguimietgsubvenciones: EI 90 %
de este sistema ha sido desarrollado, con el ag@yaersonal contratado por la
via de proyectos LOCTI. Se obtiene online la plarde solicitud de subvencién
y se deja registro del CV del investigador, pamenequecimiento de la base de
datos.

Se esta desarrollando el Sistema de Gestion Admaitiiea de Subvenciones.
Con este sistema se pretende llevar el registriasisolicitudes, en cuanto al
aspecto financiero de las diferentes subvencionesotprga el CDCH-UC. De
esta manera, el Departamento de Administracionrgede forma automatica, la
relacion de gastos, el listado de cheques y cuenéasuales. Se elabord un
diagrama de flujo de datos para ese proceso. Estens ha sido completado en
un 20%.
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Infraestructura de telefonia Voz sobre IP: Se delar el proyecto,
conjuntamente con REDUC y DIMETELrealizdndose las modificaciones
necesarias a la estructura eléctrica del CDCH-U€te Esistema ha sido
completado.

Sistema de control de impresion centralizada. Sewd un espacio para la
instalacion de las impresoras en red del CDCH-U@rapque todos los
departamentos impriman su documentacién de formatratizada. Esto
minimiza gastos de funcionamiento, ya que elimil@@nmpresoras locales y la
adquisicion de diferentes modelos y marcas de. tinta

Desarrollo de la plataforma tecnoldgica del VI @@so de Investigacion de la
UC, la cual se encuentra totalmente operativa,ec@aa plenamente, para la
realizacion del VII Congreso de Investigacion de@

Desarrollo e instalacion del sistema automatizagoatrol de correspondencia:
Desarrollado en un 100 % y operativo.

Inclusion de personal técnico para la consolidadénla Unidad TIC. Se
realizaron concursos para proveer cargos en lagesigs areas: programador de
sistemas y asistente de apoyo de recursos de i@ticem

Implementacion del Sistema de Solicitudes de Scigenvia on line. Este
sistema esta 100% operativo. EI mismo evita eladasfisico del investigador

hasta la sede del CDCH-UC para formalizar la galicde solvencia.

Departamento de Administracion:

Ejecucion completa del presupuesto 2010, distribugh los diferentes

compromisos y subvenciones aprobadas en el CDCHsE@ln lo establecido
por Consejo Directivo y diferentes Comisiones.

Elaboracion del Presupuesto 2011, distribuido endiderentes programas de
subvencion.

Establecimiento de Politicas, Normas y Lineamientws los Procesos

Administrativos: 80% alcanzado.

Organizacion del Departamento de Administraciéfo&0canzado.

Departamento de Gestion de la Investigacion:
Se definieron las funciones especificas a desarrpir este Departamento. En

este sentido la UAI, responde a los lineamienttabéecidos en el articulo 14
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del Reglamento vigente del CDCH-UC, el cual aptnateia la promocion de la
investigacién y desarrollo del conocimiento en cias, tecnologias y areas
humanisticas y sociales.”

Desarrollo de un banco de datos, con correos éfectrs, de los investigadores
por Facultades. 20% completado.

Incorporar en la pagina del CDCH-UC, el "deber skr’este Departamento,
ademés de un link que permita contactar al invedtig en caso de algun
problema que pueda ser subsanado por el CDCH-UG.canpletado.

Lograr un enlace efectivo con otras universidadesdd se lleven a cabo
experiencias exitosas con unidades similares aAlla tbn el fin de nutrir las
acciones a seguir de esta Unidad.

Incorporar en los Programas de los Talleres de &adn y Actualizacion de la
Investigacion, uno relativo a la funciones de é&stadad, que permita al mismo
tiempo, recoger expectativas de los investigaddeds UC, con respecto a esta
Unidad.

Atencion oportuna al investigador.

Oficina de Compras:

Organizacion y sistematizacion de las 6rdenes dgy de pago, de acuerdo
a lo aprobado a nivel del Consejo Directivo y Coomss: 70% alcanzado.
Establecimiento de normas y procedimientos ajustamida normativa de la
Institucion, conjuntamente con la Direccion y el pBgamento de
Administracion: 90% desarrollado.

Implementacion del Programa de Inventario de tpgpms asignados a través
de subvenciones otorgadas por el CDCH-UC.

Oficina de Ayuda Menor:

Asesoramiento Oportuno al Investigador para el rdeléa de la Investigacion.

Se ofrece atencion permanente al usuario, sumdindgles la induccion desde
como deben solicitar la subvencion, hasta como rddiaer la ejecucion

financiera. Para ello, se les indica en el ofice® aprobacion, ponerse en
contacto con la Oficina de Ayudas Menores.

Elaboracion de Formatos Descriptivos e Informativ®s elaboré una serie de

formatos para que el usuario solicite se realicen ttamites de compras y
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reintegros, donde, ademas, se le indica cOmaitejela subvencién. También,
se le suministran formatos para la entrega denfosmes finales.

Seguimiento y Celeridad en las Tramitaciones de&iBal. Conjuntamente con
los otros Departamentos del CDCH-UC, que tienerunmimencia con la
tramitacion de ayudas menores, se establecid unograma interno de
recepcion de solicitudes de subvencién y tramitdmimistrativos, segun
corresponda. Ello permite garantizar el tiempae$puesta oportuna por cada
uno de los Departamentos involucrados. También, ces® un correo
institucional directo del Departamento de Ayudasdtes, para mayor fluidez
de informacion, tanto con los referidos Departawmgntcomo con los
investigadores.

Velar por el cumplimiento del Informe Final, confeg a la Normativa
establecida para ello. Se desarrolld6 una base des deon todos los
investigadores que tenian pendiente, de afios am®rila entrega del informe
final, lo que permite precisar con ellos, el cieaoadémico y administrativo de
las subvenciones de ayudas menores; se les iratleaas, la importancia que
ello representa al momento de optar por futurasesutiones o solvencias del
CDCH-UC.

Oficina de Servicio a las Comisiones:

Se cred un correo electronico que permite convec#éws miembros de las
Comisiones de una manera mas expedita. Este ceeréecorpora como una
herramienta adicional para mejorar la fluidez dectanunicacion con los

directores de investigacion y demas miembros de Qamisiones: 100%

operativo.

Se establecio un sistema de control para lasitsoles de subvenciones para
eventos nacionales e internacionales. Este sisp@maite llevar una base de
datos actualizada con respecto a las salidas qualnaente demandan los
investigadores, teniendo el control del nUmero wa/enciones evaluadas por
Comision (Cientifica y Humanistica), qué tipo deew aplica (nacional o

internacional) y si los mismos han sido aprobados.

Elaboracion de las agendas de las diferentes comasiy subcomisiones,
mediante el sistema automatizado de control deespondenciaEsto ha

permitido mayor celeridad y fluidez en la realibacde las respectivas agendas
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y ordenar las solicitudes presentadas para el iestdd las comisiones
correspondientes.

» Se implementd un proceso interno de salida de sjmorelencia. Este proceso
permite suministrar respuesta inmediata al invadbg ofreciéndole la
informacion oportuna y la opcidn de apelar la dénisen caso de que la misma

no le sea favorable.

* Unidad de Archivo:

» Creacion de normativas para la desincorporaciorcueda de expedientes
inactivos: En desarrollo.

» Foliaje de documentos existentes en el archivo: 66ftpletado.

» Establecimiento de normas y procedimientos del ggocde archivo: 100%
desarrollado.

5.- DESARROLLO DE UN ENTORNO TECNOLOGICO PARA EL CD CH-UC.

A fin de elevar tecnologicamente la actividad ydionalidad del CDCH-UC, se inicio,

con apoyo de recursos obtenidos via LOCTI, la aatimacion de los procedimientos
de solicitud y seguimiento de los diversos progsasubvencionados por el CDCH-UC.
En este sentido, se revisO la pagina Web de egtian@mo, llevandose a cabo la
reingenieria de la misma. Se desarroll6 un progrpara llevar el inventario de los
equipos subvencionados y se implementaron, en formigctrénico, accesible por
Internet, las diferentes planillas de solicitud debvencidén, previo registro del

investigador solicitante, lo que crea, simultanesmela base de datos de
investigadores, encontrandose en este momentdreslgis 417 investigadores, de los

cuales, se encuentran 175 activos.

6.- DIVULGACION DE LA INVESTIGACION EN LA UNIVERSIDAD D E
CARABOBO.

a.- Participacién con stand en eventos organizados deaty fuera de la UC El
CDCH particip0 con un stand de promocion y exhdoicde las diferentes
publicaciones que subvenciona, en los siguientestes organizados dentro y fuera de
la Universidad de Carabobo: Feria InternacionateleLibro, UC (FILUC 2010), VI
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Congreso Nacional y ler Congreso Internacionahgtedtigacion de la Universidad de

Carabobo.

b.- Participacion en la FILUC: En el marco de la 11va Feria Internacional derd.i

de la Universidad de Carabobo (FILUC), se real@dptesentacion de las revistas
cientificas subvencionadas por el CDCH-UC; ers¢gitido, los editores responsables
expusieron la organizaciéon, objetivos y la proyéecde las mismas. El listado de

revistas subvencionados por el CDCH-UC, se muestta Tabla N°1.

Tabla N°1.Revistas Subvencionadas por el CDCH-UC presentadas la FILUC

2010.
TITILO EDITOR RESPONSABLE
Estudios Culturales Jesus Puertas
Comunidad y Salud Milady Guevara
Salud de los Trabajadores Luisa Sanchez
Mafiongo Raul Meléndez
Ciencias de la Educacion Yole Gonzalez
Educacion en Valores Ramona de Febres
Faces Dalia Correa
Ingenieria UC Lisbeth Manganiello
FARAUTE Sonia Ardito
Memoria Politica Argenis Urdaneta
Relacion Criminologica Miriam Gutiérrez
Cuestiones Locales Maria Auxiliadora Bonnemaison
Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas Anaridae
Anuario Anabel Melet
Odous Mariela Pérez
Salus Marisol Garcia
Ingenieriay Sociedad Ruth Yllada
Centro de Estudios Internacionales Anabel Melet
Observatorio Laboral Venezolano Yamile Delgado
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c.- Representacion del CDCH-UC en los nucleos de CBIT : Participacion activa en
los Nucleos de CDCH y equivalentes, convocadosl &fecto, el CDCH de la UC fue
representado por la Directora Ejecutiva en (83geuniones ordinarias, llevadas a cabo
durante el afilo 2010, en diferentes universidaddspdies. En su condicion de
coordinadora del referido Nucleo, cargo que maatiessta la presente fecha, asistié a
cuatro (4) reuniones de Nucleos de VicerrectoresdBmicos y dos (2) del Nucleo de
Autoridades de Postgrado. Como funcion inherentgu acargo, ha asistido como
representante del Nucleo de CDCHT y Equivalentete al Nucleo de Vicerrectores
Académicos y Nucleo de Autoridades de Postgraderido informacion actualizada

en relacion a la situacion de la investigaciénasnuniversidades del pais.

d.- Promocion de la investigacion a través de vidsanstitucionales:Se desarrollaron
ocho (7) Videos Institucionales (micros), en colalen con la Prof. Rosa Indriago, de
la Facultad de Ciencias de la Educacién, cuyo iobjdtie mostrar una vision de los
avances investigativos en la Universidad de Cam@beb sus dos sedes, Valencia y
Aragua. Se incluye en la Tabla N°2, el listadoaterhicros desarrollados durante el afio

2010. Estos videos estan siendo difundidos a traeé$C-TV y una televisora regional.

Tabla N°2. Videos Institucionales desarrollados dwante el afio 2010.

N° Investigador Tema

1 | Prof. Beatriz Biardiu Dpto. de Odontologia Contarna

2 | Luz Escobar de Alvarado| Dpto. de Odontopediatria

3 | Ingrid Hoffman Dpto. de Odontopediatria

4 | Prof. Antonio J. Millan M.| Facultad de Ingeniefizsscuela de Ing. Mecanica

5 | Prof. Adalgiza Pombo. Facultad de IngenieriapEkcde Ing. Civil

6 | Prof. Carlos Rojas Facultad de Ciencias de ladsal

7 | CDCH-UC VIl Congreso Nacional y 1er Congreso fiméeional
de Investigacién de la Universidad de Carabobo
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7.- CONSOLIDACION DE LA INVESTIGACION DE LA UNIVERS IDAD DE
CARABOBO.

a.- Plan Estratégico de apoyo a Editores de Revistale la UC

Esta en desarrollo un Plan Estratégico para el@apdygs editores de revistas peridédicas
financiadas por el CDCH, con miras a conseguintiexacion de las mismas en bases
de datos nacionales e internacionales reconocidkes como: Scielo, Latindex, etc.
Este plan esta siendo coordinado por la Prof. Napkaz, de la Facultad de
Odontologia, y coordinadora de la Sub Comision dibli€aciones del CDCH-
UC. Dicho plan busca ademas, optimizar el uso derézursos del CDCH-UC en
materia de publicaciones periddicas, apoyandmahfiiando via FONACIT de aquellas
revistas que superan los porcentajes minimos evalaacion de este organismo. En el
animo del fomento de la difusion de los sabereadipiiridos en la UC, el Consejo de
Desarrollo Cientifico y Humanistico de la Univeesidde Carabobo, comprometido con
el impulso y promocion de la investigacion y pradudad académica en nuestra Alma
Mater, ha acordado abrir un Concurso Extraordingai@ la publicacién de textos para
el personal docente, administrativo e investigaslal®e la Universidad de Carabobo y
personal contratado con al menos dos afos contdritabores en la institucion, que no
tengan textos publicados anteriormente ni por essa de estudios ni otra editorial, y
gque posean alguna investigacion u obra originakdifa, susceptible de ser convertida
en libra Como producto de la convocatoria, se presentarsa pa consideracion
veinticinco (25) titulos. Esta previsto en el primiemestre del 2011, la escogencia
definitiva y premiacion correspondiente, la cuahgiste en la publicacion de diez
ejemplares del titulo ganador, del cgal prohibira la reproduccion parcial o total, por

cualquier medio o procedimiento sin la autorizaaéna Universidad

b.- Programa de Formacion y Actualizacion en Inveggacion.

i) Durante el afio 2010, se planificaron diferent@teres, dentro del programa de
Formacion y Actualizacion en Investigaciéon coordimapor el CDCH-UC. En tal

sentido, se dictdo el Taller de Estructuracion deehs de investigacion, en las
Facultades de Ciencia y Tecnologia, Ingenieriajen€as y Juridicas y Politicas. Por
su parte, la Facultad de Odontologia llevo a cat® Talleres de: Lineas de
Investigacion, Bioética, Estructuraciéon de Unidage€entros de Investigacion vy
Procesamiento Estadistico de Datos. Esta activpditié la divulgacién de los
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programas subvencionados por el CDCH; ademas ttaimsobre la redaccion de
articulos cientificos y humanisticos, elaboracidm FEroyectos de Investigacion,
Estructuracion de los Grupos, Centros y Unidadednglestigacion, formulacion y
actualizacion de lineas de Investigacion, criteni@sa conformacion del Consejo
Superior de Investigacion de las Facultades e tiggesdn Constructiva, lo cual aunara
en una mayor participacion de nuestros docentessiipadores en las actividades de
investigaciéon y un aumento de la publicacion de fesultados obtenidos en sus
diferentes investigaciones. Estos talleres estowiecoordinados por la Prof. Ana
Cecilia Campos, con la participacion de los prafesdlayra Quevedo, Héctor Antonio
Espinoza y Gilberto Pinto, miembros de la comigsiésponsable de la realizacion de
tales talleres. La coordinacién general la efetz@ireccion Ejecutiva del CDCH-UC.
Como resultado de esta actividad, se puede deeirsguogro: (i) Establecimiento de
contactos permanentes con los directores de igaesin de la mayoria de las
facultades, para la deteccidén de necesidades feasgiuntuales. (ii) Programacion en
conjunto de los talleres para cubrir tales necesisla (i) Puesta en marcha del
desarrollo de la programacion con recursos didétmlificados, la mayor parte de
ellos pertenecientes a la UC, lo que ha signifiaakp racionalizacion importante en los
gastos. (iv) Asistencia aceptable del profesoratieresado. En todas las actividades el
promedio de asistencia ha sido de veinte (20) passo

i) Actividades adicionales dentro del Programa Ftemacion y Actualizacion en
Investigacion, coordinado por el CDCH-UC.

El viernes 12 de Febrero del 2010 se hizo entregaattificados a los participantes que
realizaron cinco (5) o mas Talleres planificados oCDCH-UC, durante el 2009,
evento que se realiz6 en la Fundacion CID, Saléegéaney, con la presencia del
Vicerrector Académico Prof. Ulises Rojas.

El 15 de Julio se hizo entrega de documento d®fai§€ion Formacion del Investigador
(VRAC), coordinada por el CDCH en la persona d®ida. Ana Cecilia Campos. Ese
documento denominad®ISTEMA PARA LA FORMACION PERMANENTE DE
DOCENTES INVESTIGADORES, expone los objetivos trazados por la comision
(conformada ademas por Dalia Correa, Maria FasariRé#beca Rojas, Gerardo Ruiz,
Eusebio de Caires y Jairo Medina) y las pautas gasarrollar el Sistema. Para el
desarrollo del mismo, es necesaria la realizac®mlabs proyectos fundamentales: 1)

Disefio Curricular, Reglamentos y Soportes del Bistede Formacion de
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Investigadores. 2) Identificacion y desmontaje dg limitantes para una cultura de
investigacion.

Para el primer proyecto hay dos modalidades: auk se estd estructurando como
disefio del programBormacion Docente Integral a Distanciaconjuntamente con la
DTA, por iniciativa de esta dependencia y de la&tsron General del Rectorado, con la
participacion del CDCH-UC, FACE, Direccion de Exd&m y Servicios y la Direccion
de Planificacion del Rectorado. Este Programa yeclips cuatro componentes:
docencia, investigacion, gerencia y extension, paraDiplomado de seis meses
aproximadamente. Durante los meses de Abril a Jséodiseiio el perfil por
competencias de los cuatro componentes. b) La dagmodalidad, que tendra mayor
alcance, se disefia actualmente bajo la denominadei&nograma de Formacion del
Investigador UC. Este otro programa tendra la modalidad presenmahpuesto por
varios seminarios que se dedican exclusivamente frimacion, fortalecimiento y
profundizacién epistémica y metddica de la invesiign, la generacién de
conocimientos, productos, comunicacion, divulgacjlas redes de intercambio de
saberes. La realizacion de ambos programas, cuwemael asesoramiento de la
Direccion General de Desarrollo Curricular paraehniaccoherente con el disefio por
competencias, para ser sometido luego a su vadidaeiprobacion y ejecucion. El
segundo proyecto tiene que ver con el apoyo adtidgedesde la transformacién de las
representaciones sociales para la consolidacidoriadeultura investigativa en la
Universidad de Carabobo.

En la semana del 22 al 26 de Noviembre se realiz&dlidacion del Perfil por
Competencias delPrograma Formacion Docente Integral a Distancia cuyo
Componente de Investigaciénesta bajo la responsabilidad del CDCH-UC, siendo
representado por la Dra. Ana Cecilia Campos, qomordina ese componente. La
aceptacion de Competencias e Indicadores de Laguye en el orden del 80%. (se

anexan resultados de la validacion).

c.- Viabilidad de creacién de un Repositorio Instiicional. Establecimiento de

reglamentos, normativas y metodologia para maitearala creacion de repositorio en
conjunto con la Direccion General de BibliotecateE®positorio permitiria el acceso
abierto y por lo tanto, la libre disponibilidad tks publicaciones cientificas y de
materiales de tipo académico, en general. Sienda @&sa de las maneras mas

prometedoras para distribuir los resultados dewastigacion de las universidades y
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centros de investigacion y de incentivar la pulii@a en la web, como una manera de
comunicar material académico, tanto formales comfmrinales, manteniendo los altos
estandares de calidad de los procesos de revistén pares y llegar a un publico

potencial mucho mayor.

d.- VII Congreso Nacional y ler Congreso Internacioal de Investigacion de la
Universidad de Carabobo.En el afio 2010 se realizo el VII Congreso Nacignaéer
Congreso Internacional de Investigacion, el cudles® a cabo en las instalaciones de
la Facultad de Educacion, Facultad de Cienciaglidas y Politicas y Facultad de
Ciencias Econdmicas y Sociales, Campus Barbulay&agua, estado Carabobo, entre
los dias 01 al 03 de diciembre. Este evento llewd ftulo “Investigacion y
Sostenibilidad de la Vida”, y constituyd una de kadtividades centrales de las

actividades académicas de la UC.

En esta oportunidad, el titulo adoptado sugiere@nocimiento que, en el breve lapso
que lleva transcurriendo el siglo XXI, las agendasnvestigacion, a distintos niveles y
contextos, se han ampliado y complejizado de tahem@a que suponen una mayor
convocatoria al trabajo de produccién de explicaes) comprensiones y soluciones
necesarias y pertinentes a la realidad que vivimos,permita una sostenibilidad de la
vida, no soOlo en nuestro pais sino del planeta,cial debemos asumir con
responsabilidad de todas nuestra actuacionesalceswn reto para las universidades y
para los investigadores. En ese sentido, el VII gteso de Investigacion de la
Universidad de Carabobo, constituyé una importantwilizacién de investigadores
nacionales e internacionales, para una cita copogitos de balance, intercambio,
confrontacion y cooperacion en distintas areas cmhocimiento, con énfasis
interdisciplinario y transdisciplinario, en un esjgade interaccion e integracion con los

miembros de la comunidad universitaria.

Es altamente relevante destacar que en esta edeste congreso asume un caracter
internacional, considerando el auspicio y aval émado que instituciones
internacionales de alto prestigio, han concedidsta evento, debido a la trayectoria
que el mismo ha mostrado a lo largo de sus edisipasadas, y que en consecuencia,
es considerado un espacio altamente valido patiauégacion del conocimiento a nivel

internacional.
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Las areas tematicas alrededor de las cuales seregamgn los participantes se
correspondieron con la estructura académica deraugsiversidad. Se tiene: Ciencias
de la Salud, Odontologia, Ingenieria, Ciencias Boooas y Sociales, Ciencias de la
Educacion. Ciencias Juridicas y Politicas y Cienci@cnologia. También, se crearon
escenarios para la expresion de las artes envassds formas de sus manifestaciones.
Se consideraron 632 trabajos para ser sometidosbitrage, de los cuales se
seleccionaron 502 (370 trabajos orales y 130 pgbara su publicacion. La aceptacion
de ponencias y trabajos libres se hizo a parturdarbitraje doble ciego, en el que fue
notable la cooperacion de expertos locales, na@srainternacionales. Las formas de
participacion fueron variadas, hubo ponencias aldy simposios, foros, trabajos
libres, talleres, conversatorios, mesas de disougipanel. Ademas, se realizaron
talleres pre-congreso y exposiciones de produdtndificos y artisticos. Como aspecto
innovador, en esta cita cientifica se contd conptasencia de un grupo de
investigadores nacionales e internacionales dsimatii nivel, cuyos aportes en las
respectivas areas de especializacion contribuiranensiquecer el acervo de
conocimientos y a entusiasmar la produccion ingastia de las generaciones
emergentes de nuestra Alma Mater. Por otra pdrteyento contd su propia pagina
Web, la cual se convirti6 en el medio a través del se mantuvo interaccion
permanente, tanto con los investigadores como &@orhunidad universitaria y extra-

universitaria interesada en los distintos aspaeiasionados con la participacion.

Se produjo el Programa del Congreso, que fue citocm line por la Comision de
Informatica del evento. En el marco de la celeldraciel Congreso, a los participantes
se les hizo entrega del programa académico, un OBl Ron todas las ponencias, asi
como la programacion detallada de las actividadtistieas y culturales que se
ofrecieron durante el lapso de su realizacidn. laglgccion de las memorias se estara
desarrollando en el 2011, y sera colocada On-Lama gu difusion

Como una manera de reivindicar el valor de todesrwestigadores de la Universidad
de Carabobo, el Comité Organizador de este VII @msuy design0 como sus
Presidentes Honorarios a dos insignes profesoessachdos por su larga y productiva
trayectoria en Ciencias Médicas y Humanidades, txt@a Lisetti Solano y la
Profesora Laura Antillano, respectivamente, quiengaves de su ejercicio de docencia

e investigacion han acrecentado el acervo cieatifie nuestra Universidad y



45

contribuido en la formacién de generaciones deegiohales e investigadores de
reconocida calidad académica. De igual manera,iz® feconocimiento al Doctor

Santiago Perozo y a la Profesora Antonieta PintKate, designdndolos epénimos del
congreso. También fue propicia la oportunidad paralir un homenaje postmorten al
Dr. Francisco Triana, destacado docente e invekirgauien hizo valiosos aportes en
su disciplina Genética Molecular, y hasta el momet¢ su deceso coordinaba la
Comisién Académica de este congreso, como lo Haddlho en su edicion anterior. En
todas las actividades a lo largo de toda su videetsitaria, dejo una estela de saber

académico.

Hay que destacar ademas, la activa participaciclosieepresentantes de una serie de
instituciones nacionales e internacionales dedgadi produccion de conocimientos
sobre las mas importantes agendas tematicas amivadial. En tal sentido, se conto
con la participacion de dieciocho (18) Institucienaternacionales: Universidad de
Barcelona (Espafia) - Universidad Autonoma de Madisparia) - Ediciones Mc Graw-
Hill — University of James, Madison (USA) — Univelad de Arizona (USA) -
Universidad de Sevilla (Espafia) — Universidad dédbeen (Hungria) - Universidad
Nacional del Mar de Plata (Argentina) - Universidathcional de San Martin
(Argentina) — Universidad Nacional del Sur, Bahlari8a (Argentina) - Universidad de
Guadalajara (México) - Universidad Autonoma de MéxiMéxico) — Universidade de
Porto (Portugal) - Organizaciéon Mundial de la Sa{@MS) (Suiza) - Instituto de
Salud Carlos Ill (Madrid, Espafa) — University MealiCentre, Groningen (Holanda) —
Corporacion Ambiental Municipios (Colombia) — P&#derders Consultancy (Holanda)
y veintisiete (27) InstitucionedNacionales: Universidad Central de Venezuela -
Universidad de Oriente - Universidad de los Andddniversidad Centro Occidental
“Lisandro Alvarado” (UCLA) - Universidad Bolivarian de Venezuela (UBV) —
Universidad Simén Bolivar (USB) - Universidad Nawb Experimental “Simoén
Rodriguez” (UNESR) - Universidad Nacional Experinan“Romulo Gallegos”
(UNERG) - Universidad Bicentenaria de Aragua (UBA)nstituto Universitario
Experimental de Tecnologia de La Victoria - IngttiPedagogico de Miranda “J.M.
Siso Martinez”- Instituto de Altos Estudios enushtDr. Arnoldo Gabaldon” (IAES)
—  Organizacion Talento Venezolano (TALVEN) - Insib Pedagdgico de
Barquisimeto — Universidad Pedagogica Experimentabertador (UPEL) -
FEDECAMARAS - CAPEMIAC — FEDEINDUSTRIA — CIEC — PROTA - Instituto
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Botanico de Venezuela “Dr. Tobias Lesser” - ColatgdContadores del Edo. Carabobo
- Universidad Nacional Experimental “Rafael Mariar8@t’- Hospital Vargas de
Caracas, Servicio de Psiquiatria - Hospital “Jos¢idBenitez”, La Victoria - Esparza
Enclosed Venezuela - Academia Nacional de Ciendisicas, Naturales y

Matematicas.

La participacion de méas de tres mil personas erdias que durd esta actividad, el
interés mostrado por todo los investigadores gasgnmtaron sus trabajos en extenso, la
riqueza de las discusiones y el ambiente de estusiantelectual que se vivio durante
los dias de realizaciéon del VII Congreso de Ingestion de la Universidad de
Carabobo, constituyen una evidencia de que la poidlu de conocimientos pertinentes
y de calidad, asi como la creacion de escenara@Eqos para lograr su visibilizacion,

tienen un rol protagonico en nuestra Institucion.

e.- Desarrollo de Indicadores de Gestién para madel estado de la Investigacion
en la UC.

En el marco del Primer Encuentro bievestigadores de la UC, el CDCH-UC, con el
apoyo de las Direcciones de Investigacién, dedaridos primeros Indicadores de
Gestidn de la Investigacion, basados en el hecko las actividades de investigacion
cientifica y tecnoldgica necesitan ser evaluadasa puzgar que tan bien fueron
cumplidos sus objetivos originales, el valor de ssiitados y que cosas contribuyeron
o impidieron el éxito. Estas evaluaciones juegamal significativo para construir en
las instituciones y paises, el potencial cientifidecnolégico, ya que permiten medir la
efectividad de las investigaciones para cumplirlesmrmetas sociales (y econémicas), y
desarrollar infraestructuras adecuadas e identificagramas que entrenen a las futuras

generaciones de investigadores.

La productividad cientifica es un indicador de tdivadad investigativa que permite
determinar el crecimiento de la ciencia a travdsndenero de trabajos publicados, su
evolucion cronolégica, la productividad de los aesoe instituciones, asi como la
cooperacion entre grupos de investigadores eungiites, ademas, existen también los
indicadores bibliométricos.
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Los indicadores de productividad en la investigacidentifica se vinculan y
retroalimentan de otros escenarios con los quelaeionan directamente, por lo que

pueden incluirse dentro de éste indice. Entresgstopueden mencionar, los siguientes:

» Acreditacion en programas de promocion a la ingaston (ej., PPI).

> Numero de Profesores/Investigadores acreditados R8)l) para un afio
determinado y en un determinado lapso (tasa derremto interanual).

» Relacion de Profesores/Investigadores acreditad@s BP1 y su dedicacion
(Exclusiva — Tiempo Completo).

» Numero de proyectos de investigacion concluidos @aforme final
aceptado.

» Numero de proyectos de investigacion financiadog poganismos
nacionales e internacionales.

» Numero de proyectos de investigacion en desarrollo.

Aunque en la practica no existe un modelo expligite describa a la vez el sistema
cientifico en si mismo y la forma como se relaciaoa el resto de la sociedad, la
pertinencia social de las actividades de invesiiga@entra en concordancia con
variados aspectos, entre los que figuran la vingtade las actividades en referencia

con:

» Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia.
» Plan Regional de Ciencia y Tecnologia.
> Areas Prioritarias de Investigacion de las institnes (ej., Universidades a

través de sus respectivas Facultades).

f.- Desarrollo de Instrumentos para la asignacionde recursos a Inversiones
Menores y Asistencia a Eventos internacionales cuda optan mas de tres (3)

ponentes.

Con el propésito de regular y hacer mas equitaharceso a subvenciones del CDCH-

UC se desarrollaron los siguientes instrumentos:

» Baremo de Evaluacion de Proyectos de Investigadigmor.
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» Instrumento para clasificacion de solicitudes déveuacion para Asistencia a
Eventos Nacionales e Internacionales, cuando $& miédalidad de mas de tres

(3) solicitudes simultadneas para un mismo evento.

De esta manera, se elimina la practica de orddleg®da utilizada hasta la fecha para

decidir que solicitud aprobar.

8.- ATENCION A LOS PROGRAMAS DE SUBVENCION PARA EL
DESARROLLO DE LA INVESTIGACION EN LA U.C.

Se aprobaron sie{@) proyectos de investigacion individuales (Py-ke grupo (PI-G),
cuarenta y un (41) ayudas e inversiones menoreslHire y postgrado (PI-T), lo cual
tuvo un alto impacto en el desarrollo y promociénalinvestigacion en la Universidad
de Carabobo, permitiendo que se consoliden difesefineas de investigacion en
desarrollo y se creen nuevas lineas, facilitando ineorporacion de nuevos
investigadores, estudiantes de postgrado y de gutegiSe financidé la asistencia de
ciento veintitrés (123) investigadores a difererdesntos nacionales e internacionales
de divulgacion de resultados de investigacion,alieva cabo con financiamiento del
CDCH-UC vy tres (3) financiamientos para realizarsdfsias de renovacion de
conocimientos y nuevas técnicas, que redundarda erejora de la investigacion. Se
financio la organizacion de se{®) eventos, talleres y foros, que permitieron la
divulgacion e intercambio de los avances de lastigacion dentro de la UC. y otras
instituciones nacionales e internacionales. Senfiidala realizacion de quince (15)
publicaciones de revistas periédicas de las difesefacultades de la UC. Se financio la
reparacion de die@0) equipos adquiridos por los diferentes Centros dedltigacion,
con apoyo del CDCH-UC, lo cual hizo posible querssntenga la continuidad en el
desarrollo de las lineas de investigacion actia@emas, que surjan nuevas propuestas
de investigacion soportadas por estos equipos.

2.6 LOGROS CONSOLIDADOS DE LA DIRECCION GENERAL DE
BIBLIOTECA.

1.- Productos. Las adquisiciones bibliograficas sgieonsolidaron durante el afio
2010 fueron:
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Textos impresos: 257 titulos, 668 ejemplares.
Textos electronicos: 226 titulos.
Publicaciones periédicas internacionales: 0. Hstwdo a la no aprobacion de
la asignacion de divisas de acuerdo a tramitacgatizada a través de la
OPSU.
Publicaciones periddicas nacionales: 29 titulo6,fagciculos.
Bases de datos: 15 titulos que comprenden mas086.8600 de articulos y
mas de 2.000 Journals en todas las areas de caoeotmmDiez (10)
especializadas y cinco (5) multidisciplinarias.

2.- Servicios. Los servicios bibliotecarios brindadomprenden:
Servicios efectuados: 8917 servicios de atenciorusaarios en forma
presencial. Se inici6 la digitalizacion de los arok patrimoniales. Se inici
la catalogacion, expurgo y descarte de coleccidrinpanial. Formacion de
usuarios.
Servicios Virtuales: 42799 visitas al portal, 33fstarios, 43578 descargas de
documentos (PDF o HTML), horas de mayor traficaldscargas 9am a 3pm,
segundo pais que mas nos visita USA.
Se activaron los servicios virtuales de: Ayudarlektigador, Buscador de
personas en Chile (luego de la tragedia), Enlacs Bibliotec6logos,
Coleccion musical, ayudas audivisuales, MemoriaBwdntos UC, Textos UC

descargables, Solicitud de Leyes, Gestion.

3.- Gestion.
Elaboracion, control y seguimiento de Plan Estiatéd?OA, Plan de RRHH,
Plan de compras, Plan financiero. Se incorpofai de ahorro energético de
la dependencia.
Se elaboraron tres (3) nuevos proyectos LOCTI pdaraexpansion de

presupuesto no Gubernamental.
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CAPITULO lll. METAS DEL DESPACHO.

3.1 METAS DEL DESPACHO.

1.- Desarrollar e implementar los Programas de Ineergl componente Docente,
de Investigacion Extension y Servicio, Gerencia gconocimiento a la
Investigacion de alto nivel.

2.- Promover la acreditacibn académica inter -unidades Nacionales e
internacionales sobre la base de indicadores dadal

3.- Revisar actualizar y disefar perfiles profesionalara los futuros egresados.
4.- Actualizar y flexibilizar los planes curricularesientados a la formacion por
competencia.

5.- Proponer nuevas carreras basadas en formaciooopgpetencia q permitan
salidas intermedias para facilitar al egresadmsercion laboral.

6.- Crear Revista digital y fisica del VRAC.

7.- Desarrollar el Manual de Normas y Procedimientos.

8.- Organizacién del Nucleo de Vicerrectores Académicos

CAPITULO IV. LINEAS Y PLANES DE ACCION A EJECUTAR E N EL
2011.

4.1 LINEAS Y PLANES DE ACCION A EJECUTAR POR EL DESPACHO
EN EL ANO 2011.

1.- Desarrollar e implementar los Programas de Ineergl componente Docente,
de Investigacion Extension y Servicio, Gerencia gconocimiento a la
Investigacion de alto nivel.

2.- Promover la acreditacion académica inter -unideds Nacionales e
internacionales sobre la base de indicadores d#adal

3.- Revisar actualizar y disefar perfiles profesiomal@ra los futuros egresados.
4.- Actualizar y flexibilizar los planes curricularesientados a la formacion por
competencia.

5.- Proponer nuevas carreras basadas en formaciooopgpetencia q permitan

salidas intermedias para facilitar al egresadmsercion laboral.
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6.- Crear Revista digital y fisica del VRAC.
7.- Desarrollar el Manual de Normas y Procedimientos.
8.- Organizacion del Nucleo de Vicerrectores Académicos

4.2 LINEAS Y PLANES DE ACCION A EJECUTAR POR LA DI RECCION
GENERAL DE ASUNTOS PROFESORALES EN EL ANO 2011.

1.- Apoyar la docencia y la investigacion como a@gela actividad académica de la
Institucion. Coordinar e implantar conjuntamenten das Facultades el Plan de
Desarrollo Académico Permanente del Personal Decgntle Investigacion (Plan
Septenal).

2.- Desarrollar el Manual de Normas y Procedimigrdorrespondiente al Estatuto del
Personal Docente y de Investigacion para las Divaes de Asuntos Profesorales de las
Facultades, desarrollar el Manual de Normas y Eliotgentos de la Direccion General
de Asuntos Profesorales Planificacion y Presupuesto

3.- Prestar apoyo técnico y soporte a los Docemiepleados y Egresados Becarios de
esta institucién en su formacién académica tantdroey fuera del pais. Asesorar a los
Miembros del Personal Docente y de Investigaciolpsadiferentes Consejos de la
Facultad de la Institucion en relacion a: Régimen ldgreso, Plan de Desarrollo
Académico, Régimen de Promocion, Régimen de Pemmaney demas tramites
relacionados con la vida académica del ProfeserRdalizar analisis y decisiones de
expedientes relacionados con la carrera académétaPdrsonal Docente y de

Investigacion de la Institucion.

4.3 LINEAS Y PLANES DE ACCION A EJECUTAR POR LA DI RECCION
GENERAL DE DOCENCIA Y DESARROLLO CURRICULAR EN EL A NO
2011.

1.- Evaluacién curricular de todas las carrerasa gantinuar con los redisefios
curriculares por competencia y el analisis paraicedas carreras en la medida de
las posibilidades técnicas. Para ello se partitpaeeso de evaluacion curricular,
la sensibilizacion a todo el personal docente, déstitil y administrativo y su

consecuente formacion para trabajar conjuntamentesleproceso de reforma

propuesto, siguiendo los procesos técnicos exesauara ello.
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4.4 LINEAS Y PLANES DE ACCION A EJECUTAR POR LA DI RECCION
GENERAL DE POSTGRADO EN EL ANO 2011.

INTRODUCCION

Dentro del marco de accion establecido en los bmeatos del Plan Estratégico
VRAC- UC 2006-2008 y la propuesta de gestion pargeriodo 2008-2012, en
concordancia con el Plan de la Nacion, donde &désprevé alcanzar el Equilibrio
Social, una de sus aristas implica lograr unagissiocial a través de una educacién de
calidad para todos. En ese orden de ideas, lacddime General de Postgrado de la
Universidad de Carabobo, se inserta en las egiaatelanes y objetivos definidos para
la formacién de postgrado, lo cual abarca sus @umes de docencia, investigacion y
extensién. En tal sentido, a continuacion se ptasdas lineas y planes de accién para

el afio 2010, cuya ejecucion, por proyectos se ptasn formato POA 2010.

PROPUESTA DE GESTION PARA EL 2011

Politicas generales

Establecer los indicadores de gestion basados en:

Estadistica de Creacion y Acreditacion de programas
Andlisis de Auto- evaluacién de programas

Relaciones Ingreso- Egreso por Programa

Relacion de Egresados por programa

Personal Docente

Cursos No Conducentes

Establecimiento de Convenios

Interrelacion con otras Universidades Nacionalkgernacionales

Administracion ingreso- egreso

YV V.V V V V V V V V

Adquisicion de Bienes
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A nivel Internacional

Analizar los convenios que ha suscrito la Univexdidde Carabobo con
instituciones internacionales y evaluar las potditsides del uso Optimo
diversificado de recursos humanos extranjeros dgmem al pais en cualquier
modalidad de interrelacion para hacerlos participar los programas de
postgrado: Invitados especiales, pasantias, paticin en eventos cientificos,
visitantes, actividades de investigacion y extemséfc. RI, DGP, VRAC

Evaluar las posibilidades de nuevos convenios deerdo con los
requerimientos especificos de formacion de recursosanos, especialmente de
los estudios de quinto nivel, es decir, los prograihoctorales. RI, DGP, VRAC
Evaluar las alternativas de financiamiento par&rdéda de recursos humanos
foraneos para los programas de postgrado, especignpara los doctorados:
Instituciones financieras internacionales, Fundagac, FONACIT, Embajadas,
CDCH-UC, etc.

Establecer contactos con entes de financiamienternacionales para la
consecucion de becas de postgrado, como, FundacioD&A, ONU,
Embajadas, Agencias Internacionales, etc. VRACCRICH, DGP,DPF, CC.
Evaluar las posibilidades de uso de las nuevaliegias de informacion y
transmision de conocimiento para el desarrollo dele-cursos y tele-

conferencias internacionales.CID

0 A nivel Nacional
Establecer interrelaciones con las coordinaciones pdstgrado de las
universidades nacionales para el intercambio derses humanos para cubrir
las debilidades en la planta profesoral de progsasegpostgrado, propiciando la
elaboracion de convenios interinstitucionales paraso de recursos humanos
especialmente para los programas de quinto nivellaerUniversidad de
Carabobo. CC
Proseguir con la creacion de un sistema de infadnaase de datos) sobre
recursos humanos de postgrado. DGP, DPF
Establecer contactos en el CNU- OPSU, MinisterioEdeicacion Superior y

Nucleo de Autoridades de Postgrado, para acelesgirbcesos de autorizacion,



54

acreditacion y evaluacion de los programas de padbgde la Universidad de
Carabobo. DGP

» Establecer contactos con entes de financiamiertmmea para la consecuciéon
de becas de postgrado, como Fundayacucho, FONAfbajadas, Agencias
Internacionales asentadas en el pais, etc. CE, D8P

» Propiciar el mejoramiento de la calidad de los rgxsi humanos al interior de
los programas de postgrado Yy la elevacion delelrasta el méximo grado
académico en la Universidad de Carabobo, con lalidimd de hacerlos
competitivos nacional e internacionalmente. CCH;,BGP, CDCH, Vic.

» Propiciar el uso de la Catedra Simén Bolivar d€TNMpara captar docentes de
alto nivel para los Programas Doctorales de la &hsidad de Carabobo. DGP,
DPF.CC

En la Universidad de Carabobo

La Direccion General de Postgrado debe operared t¢ Facultades y
Direcciones de Postgrado o Equivalentes, Coordinasi de Programas, Docentes
individuales y Organismos Relacionados. Entre estonos, Direccion General

de Curriculo, Centro de Informacion y Documenta¢ioi), Consejo de
Desarrollo Cientifico y Humanistico (CDCH), Diréme General de Extension
(DESCO) y la Direccion de Relaciones Interinstituncles (DRI). En los niveles
indicados, se estableceran los siguientes linedasate politicas y actividades:

1. Propiciar la Auto evaluacion de los programas degrvado de las facultades.

2. Promocionar la creacion de programas Doctoraleslivittualizados Inter -
Facultades e Inter-Universidades, con la finalidaccoadyuvar al docente de la
Universidad de Carabobo a cumplir con los requssitie ascenso especificados
en el Estatuto Unico del Profesor Universitario ke UC. Evaluar las
necesidades y propiciar la elaboracion de convemitsinstitucionales para
cubrir los requerimientos financieros y de recurdugnanos en dichos
programas.

Aspectos organizacionales

Establecimiento de Manuales de Procedimientos
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Revision periddica de Reglamentos y Normas.

Estrategia
» Comisiones permanentes para aspectos también pamteancomo evaluacion,
establecimiento de indicadores, sistema de infoidnacetc.
» Comisiones o grupos de trabajo ad-hoc para actleglaspecificas.
» Asignacion de responsabilidades especificas perag&specificas.

Actividades especificas

» Establecer interrelaciones con las coordinacionespadstgrado de las
universidades nacionales para el intercambio darges humanos para
cubrir las debilidades en la planta profesoral deyfamas de postgrado,
propiciando la elaboracion de convenios interinsitinales para el uso de
recursos humanos especialmente para los prograengsidto nivel en la
Universidad de Carabobo. CC

» Proseguir con la creacion de un sistema de infadndbase de datos) sobre
recursos humanos de postgrado. DGP, DPF

» Establecer contactos en el CNU- OPSU, Ministeri&cdacacion Superior y
Nucleo de Autoridades de Postgrado, para acelayar procesos de
autorizaciéon, acreditacion y evaluacion de loggmmas de postgrado de la
Universidad de Carabobo. DGP

» Establecer contactos con entes de financiamientoioma para la
consecucion de becas de postgrado, como FundayaclcdNACIT,
Embajadas, Agencias Internacionales asentadas pailetc. CC, DPF,
DGP

» Propiciar el mejoramiento de la calidad de los reasi humanos al interior
de los programas de postgrado Yy la elevacién meel hasta el maximo
grado académico en la Universidad de Carabobolacfimalidad de hacerlos
competitivos nacional e internacionalmente. CCP,FDBGP, CDCH,
VRAC.
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Propiciar el uso de la Catedra Simon Bolivar d€MWpara captar docentes
de alto nivel para los Programas Doctorales denliaddsidad de Carabobo.
DGP, DPF.CC

PROPUESTAS

Realizar regularmente Auto-evaluacion de los pmogsa de postgrado.
(Apoyar a los profesores para la elaboracién dgraras analiticos y para
la elaboracién y/o actualizacion de sus fichas @éwaéchs. Buscar opinidon de
expertos, egresados y empleados) CC, DGP, DPF, DGC

Definir y consolidar las lineas de investigaciovidenciando los productos.
CC, DPF, DGP, CDCH (CON PERTINENCIA SOCIAL)

Establecer proyectos vinculados con las lineasekstigacion adaptados al
plan nacional de ciencia y tecnologia, CC, PD, ORGP, CDCH, DESCO,

Vic.

Establecer Horarios mas flexibles, biblioteca ypeklos sabados. DPF

5. Propiciar la cultura de investigacion. Estimuladé&dicacion de los docentes

a la investigacion, promoviendo la participacionlaie docentes en eventos
relacionados con la teméatica, ponencias publicasi¢gpGP, DPF, CDCH)
Incrementar fondo Bibliogréfico en las areas derég (VRAC, Centro de
Informacion y Dir. Biblioteca, DGP, DPF).

Considerar las Horas de postgrado como parte dealga académica
(VRAC, Auditoria Académica)

Elevar la productividad de algunos programas (CC)

9. Formular de los nuevos programas de Postgrado enpatr la

10.

competitividad de la Universidad de Carabobo a Iniacional e
Internacional. DPF, COM

Estimular y fomentar la creacién y producciéon iettlal acreditada y
validada por pares, la aplicacion y transfereneiagevas tecnologias como
expresion de la investigacion cientifica, tecgald y humanistica, del
trabajo y del estudio, a través de la DGP. VRAC.
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11.Deben desarrollarse politicas para incrementas@lde nuevas tecnologias
de informacion y transmisién de conocimiento y odidacion de aulas
virtuales en los estudios de postgrado en la Usigdad de Carabobo. COM

12.Mantener al dia estadisticas de rendimiento. DPF

13.Mantener la base de datos con registro de lasteaisitcas y requisitos de
los programas a nivel de la UC y nacional. Es dd#seque el sistema
registre las estadisticas sobre estudiantes yntesxceDPF, DGP

14.Dar continuidad al mantenimiento del Boletin d@P como Organo de
Divulgacion e Informacion de los estudios de pastgrde la UC. DGP

15. Propiciar la consecucién gradual de Becas de Ruakigya sea dentro de la
partida formacion de recursos humanos de la Undextsde Carabobo o de
otras instituciones como Mision Ciencia (FONACYFundayacucho, OEA
y otras, para estudiantes de maestria y doctoiamosa finalidad de iniciar
la modalidad de estudiantes a tiempo completo delomgue puedan
participar en las actividades de investigacionaemé permanente dentro de
las lineas o areas de investigacion de los prograasl como auxiliares
docentes con carga académica reducida. DGP, VRAC, R

16.Evaluacion de la funcionalidad del reglamento yppestas de cambios si
fuera pertinente. Incrementar la publicidad deplagramas ofertados. DGP,

DPF, CC, Profesores, estudiantes.

PLAN OPERATIVO ANUAL 2011

Metas

» Impulsar los Procesos de Creacion y AcreditaciorPaeramas de Postgrado
ajustados a necesidades de la sociedad.

» Consolidar politicas en las areas de conocimiemeergente como la
Nanociencia, Nanotecnologia, Medicina Tropical Biaética.

» Coordinar relaciones con el entorno para la delecde necesidades reales de
carreras de postgrado.

» Desarrollar sistema de informacién integrado guenfia la obtencién oportuna
de datos estadisticos.

» Desarrollar el Manual de Normas y Procedimientosadireccion General de
Postgrado basado en Indicadores de Gestion.

» Participar en eventos para divulgar las actividatgeBostgrado.
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» Disefo de nuevos programas de postgrado a distancia

Sub metas
Administracion de los recursos asignados a la DGP
Organizar y realizar los Consejos Generales degRuaki.

Adquirir materiales y equipos técnico-cientificos.

vV V V V

Seguimiento de los procesos de Autorizacion y Ataetbn de los programas

de postgrado.

» Realizar jornadas de evaluacion y actualizacioé&mwégca relacionadas a los
estudios de postgrado y al personal docente.

» Establecer convenios con universidades y entesoNalels e Internacionales
con la finalidad de generar programas de postgragloslas areas de
conocimiento emergente como la Nanociencia, Nanotegia, Medicina
Tropical y la Bioética.

» Compilacién de las estadisticas de los estudigmsdtgrado.

» Organizar y realizar reuniones y talleres que gam@rsumos para la creacion
y disefio del Manual de Normas y Procedimientoad2GP.

» Disefio e imprenta de prospecto de los programaspagtgrado de la
Universidad de Carabobo.

» Participacion en eventos (Ferias) para la divutgaadle las actividades de

postgrado.

Productos

A\

Carreras y programas autoevaluados enfocadas Haciaertificacion y
acreditacion.

Consolidar pagina web de la DGP

Desarrollar base de datos con oferta publica dgraneas de postgrado

Desarrollar Convenios para pasantias y practic#egionales

YV V VYV V

Desarrollar base de datos publica con ofertas deanp@as y practicas
profesionales
» Estrechar las relaciones con Fundei para identifecaplazas para pasantias por

areas de conocimiento
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Establecer relaciones con entes nacionales enadenales, redes de
conocimiento y asociaciones de universidades pdoamar a los clientes
respecto a sus opciones de movilidad.

Estrechar las relaciones con las Facultades, CIMEECO vy estructuras de
investigacion adscritos a la Universidad de Carabpdra la consolidacion de
las ofertas académicas de docencia, investigaciértgnsion.

Resultados de evaluacion de todas las carrerasstigrado.

Ajuste de politicas de postgrado a macrolineas mradas en estructuras de
investigacion de la UC, a movilidad y convalidacide titulos nacionales e
internacionales.

Disefio de programas de postgrado en las sietetadesl!

Redisefio de 70 programas de postgrado.

Reuniones con las comisiones coordinadoras de gr@y de postgrado para
estimular, e informar de sus funciones y atribnes

Continuar con el ciclo de charlas a las facultasi®sre los procesos que se
deben cumplir para crear, acreditar, y autoevadtisaprogramas de postgrado.
Continuar con la solicitud de concursos de persadailinistrativo que garantice
el recurso humano necesario para apoyar las laderkesDGP.

Solicitud de Presupuesto que permita apoyar lasatgtas de investigacion, las
necesidades de cubrir con los gastos de invitapmesgaranticen el intercambio
de pares de investigadores, becas de estudiaregp a los trabajos de
investigacion.

Solicitar el Presupuesto justo que garantice léiilad de informacion: disefio
y mantenimiento de la pagina web, disefio e impnegiél prospecto de
postgrado, participacion en ferias y otros eventos.

Establecer relacion con DICES vy las direccionesaterol de estudios de cada facultad
a fin de mantener estadistica al dia de los pnoggade postgrado para no retardar
la informacién que debe ser enviada a la OPSU stimlenente.
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LINEAS Y PLANES DE ACCION A EJECUTAR POR EL CON SEJO DE

DESARROLLO CIENTIFICO Y HUMANISTICO EN EL ANO 2011.

En aras de la continua y constante busqueda dejorangento y crecimiento del

Consejo de Desarrollo Cientifico y Humanistico (GDUGC), se presenta el siguiente

Plan de Accion:

6.

8.

Velar por el cumplimiento de las politicas estaioles, en cuanto al
otorgamiento de las subvenciones.

Mejorar la planificacion de reembolso de los recsrdinancieros, afin de
satisfacer los compromisos adquiridos, con un tedgrespuesta adecuado.
Realizar un analisis exhaustivo de los procedimgradministrativos, que
permitan detectar cuellos de botella y procedinoerdgusceptibles de mejora,
todo con el objeto de dar repuestas, a tiempo, ade demandas de los
investigadores.

Gestionar la aprobacion de la reforma al reglameiggente a fin de realizar dos
(2) convocatorias por afo, para el analisis de esutiones de proyectos de
investigaciébn (mayor y menor) y asistencias a esny distribuir de una
manera mas eficientemente los desembolsos.

Completar el proceso de automatizacion de todos pi@xedimientos de
solicitud y seguimiento de los diversos programalsvencionados por este
organismo. En una primera fase, se pretende avanmda automatizacion de
la Unidad de Administracion del Consejo de DeshroCientifico y
Humanistico de la Universidad de Carabobo (CDCH-UC)

Continuar con los talleres de Formacion y Actaadion en Investigacion del
personal docente y administrativo de la UniversidadCarabobo. En dichos
talleres se divulgaran los diversos programas sutiweados por el CDCH.

A fin de consolidar la oficina de Gestion de hadstigacion, es necesario la
contratacion de nuevo personal y el impulso a teifines de esa oficina y de
la Oficina de Tramite y Administracion de Divisaslscrita a la misma.

Consolidar alianza con FUNDACID para el desarrotlel Repositorio
Institucional, que permita abaratar costos en lguaition de bibliografia y

otros insumos.
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9. Desarrollar e implementar un plan de motivacién gjaramiento profesional
del recurso humano de la dependencia.

10.Consolidar el Plan de Apoyo a los editores destasiperiodicas, financiadas
por el CDCH-UC, con miras a conseguir la indexa@érlas mismas, en bases
de datos internacionales y nacionales reconocidis, como: Scielo, Latindex,
Redalyc, etc.

11.Incrementar el presupuesto del CDCH-UC, por la dé& financiamiento
externo.

12.Continuar las gestiones en la procura de una ngeda en el Campus de
Barbula.

13. Materializar la comision de Etica y Bioética.

14.Apoyar el trabajo de las comisiones nombradas pAarRAC, producto del
Primer Encuentro de Investigadores, con miras engtresultados tangibles en
un lapso breve de tiempo.

15.Proyectar el CDCH-UC ante la comunidad.

16. Aumentar el numero de proyectos de investigaciwesucionados.

17.Establecer las bases y realizar la convocatora phVIlIl Congreso Nacional y
2do Congreso Internacional de Investigacion deCa U

18.Efectuar los trdmites necesarios ante CADIVI, pagrar aprobacion de las

divisas preferenciales para la adquisicion de eguie investigacion.

*46 LINEAS Y PLANES DE ACCION A EJECUTAR POR LA
DIRECCION GENERAL DE BIBLIOTECA CENTRAL EN EL ANO 2 011.

1.- Consolidar la expansion de presupuesto no gabental a través de proyectos
LOCTIL.

2.- Completar el disefio y puesta en marcha del $tgpio Institucional.

3.- Completar la digitalizacién de archivos patrinabes.

4.- Completar la catalogacién de coleccion en Bibta Patrimonial.

5.- Migrar sistema de préstamo circulante a sist8#ial.

6.- Formacion de 5000 usuarios.

7.-Desarrollar Normas y Procedimientos planificaglo®sta gestion
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8.- Realizar evaluacion de colecciéon a 4/9 colateso

CAPITULO V INFORME DE LAS COORDINACIONES Y COMISION ES DEL
DESPACHO.

*5.1 COORDINACION DE GESTION ADMINISTRATIVA

1.- Se participd, conjuntamente con la Coordinaddea Auditoria Académica, la
Directora General de Docencia y Desarrollo Curaguén las siete (7) Facultades con
las Direcciones de Docencia y Desarrollo Curricudar cada una de ellas, con el
propésito de considerar los planes de estudiosgmaos en la CAA por los Decanos,
con respecto a:

Categorizacion de las asignaturas (Tedrica, padaboratorio, entre otros)
Operacionalizacién de las mismas

Obligatorias, electivas

Problemas curriculares especificos

® 2 0 T ®

Areas de formacion integral

con el objeto de sincerar los planes de estuditaslaliversas carreras que se estan
ofertando a los estudiantes; se realiz6 un infoco las respectivas observaciones,
entregandolo al Vicerrector Académico.

2.- Se asistio a doce (12) Plenarias de la Com#oAuditoria Académica.

3.- Se revisaron noventa y ocho (98) contrataciqmas Servicios Docentes de la
Facultad de Odontologia, asi como la renovaciésedenta y dos (62) contratos para el
periodo lectivo 2009-2010, y la solicitud de sedent ocho (78) Concursos de
Oposicion. Para la Facultad de Ciencias de la Saletto treinta (130) Honorarios
Profesionales, sesenta y cinco (65) Servicios Deseibede Carabobo, dos (02)
Concursos de Credenciales y un (01) Concursos @si€dn; en Aragua cinco (05)
Concursos de Oposicion, cinco (05) Concurso de ébi@dles y un (01) Cambio de
Dedicacion. Para la Facultad de Ingenieria Elécuit (01) Servicio Docente y un (01)
Incremento Temporal entre Concursos de Credengialgsosicion treinta y nueve (39)
en Ingenieria Eléctrica, quince (15) en Ingeniénidustrial y cinco (05) Servicios
Docentes, veintisiete (27) en Ingenieria Mecértieanta y seis (36) en Ingenieria Civil
y seis (06) en Ingenieria de TelecomunicacioneseEg@iclo Basico de Ingenieria

cincuenta y seis (56) Servicios Docentes, setentaugve (79) Concursos de
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Credenciales y cincuenta y nueve (59) Concursddmisicion. En Ingenieria Quimica
doce (12) Concursos de Oposicion, una (01) Renémacie Contrato, un (01)
Incremento Temporal, veintinueve (29) Servicios &des y nueve (09) Concursos de
Credenciales: En FACES un (01) Honorarios Profedes) veintiséis (26) Renovacion
de Contratos, dos (02) Modificaciones de Contris&anta (30) Servicios Docentes, dos
(02) Incremento Temporal, tres (03) Incremento mw¥io y quince (15) Concursos de
Credenciales. En FACyT un (01) Concurso de Credéncdos (02) Renovacion de
Contrato. En FACE ciento setenta (170) Renovac®gantrato primer semestre 2008,
doscientos cuarenta (240) Concursos de Credencicilesto sesenta y ocho (168)
Renovacion de Contratos primer semestre 2009 ytcciesesenta y dos (162)
Renovacion de Contratos segundo semestre 2009iedtmsc noventa y uno (291)
Servicios Docentes segundo semestre 2009 y seyedts (72) Servicios Docentes
primer semestre 2010. En FCJyP ochenta y tresH8B8rarios Profesionales, dos (02)
Renovacion de Contratos y tres (03) Incrementomidiebs.

4.- Se participé activamente en las reunioneszaads para la elaboracion del Plan
Estratégico del VRAC 2008-2012.

5.- Se organizo y coordino los Consejos de Facitagliados para presentar y validar
el Plan Estratégico del VRAC, presentando el croano@ de visitas.

6.- Se realizaron ocho (08) reuniones conjuntamerdr la Directora de Biblioteca
Central, Directora y Subdirectora de Presupuesi@ecidra General del Rectorado, las
Lic. Yaxira Camacaro y Greys Padilla y la TSU enmwistracion Betsy Garcia, para
concretar la version nro 3 de la Estructura Organiénal de VRAC, siendo enviado el
Manual a la Direccién General del Rectorado enrasge su aprobacion.

7.- Se realizaron cuatro (04) reuniones conjuntaeneon Directora General de Asuntos
Profesorales, la asistente de Gestion AcadémieaArd. Vivian Betancourt de Planta
Fisica, para ampliacion de los espacios del VRACAsuntos Profesorales,
presentandonos un bosquejo de la misma.

9.- Se realiz6 reunion con Director de Planta Rigiara que calculara el monto de la
inversion para dicha ampliacion, resultando 1.3omés.

10.- Se gestiono a través de Direccion de Biblet€entral la adquisicion de cuatro
(04) camaras, las cuales se instalaron en siticet@gicos en el despacho.

11.- Se gestion6 la adquisicion de un Disco Dunma majuipo que se utilizara para la

conexion de las camaras.
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12.- Se gestiond conjuntamente con la Jefe de Adtracion a través de la Direccidn
de Informatica un equipo de computacién, asignandol secretaria de tramites
académicos.

13,- Se gestiond cincuenta (50) refrigerios para actividad académica del Proyecto
Cuenca.

14.- Se gestiono la impresion de doscientos (2Qt)dos para el aniversario del CIET.
15.- Se apoyo y asistio a los dos eventos del VRA®I marco de la FILUC: Foro:
Gestion del Conocimiento y Catedra del Bolero: @élo una forma de vida.

16.- Organizacion y apoyo a las reuniones de toateglizadas en el VRAC y en otros
espacios adscritos a la Universidad.

17.- Se contratd un personal en Archivo y un Atelge Rl para dar apoyo y aligerar
los tramites académicos.

18.- Se procesaron y distribuyeron un mil quinierdi@ciocho (1518) oficios.

19.- Se realizaron cuatro concursos: Secretariai€i@mde Auditoria Académica,
Programador de Sistema en el CDCH, Investigadap@aonal en la Direccién
General de Docencia y Desarrollo Curricular, Analde Recursos Humanos en la
Direccion General de Asuntos Profesorales.

20. Se realizaron las metas del Despacho conjuntangen la Jefe de Administracion y
se consolidaron con las de Direcciones adscrits®R&C para enviarlas a la Direccion
de Presupuesto.

21.- Se elaboré POA conjuntamente con la depenaelecPlanificacion y Presupuesto
del VRAC.

22.- Se coordind y supervisd anteproyecto y praydetpresupuesto.

23.- Se coordind y superviso el Plan de Compras.

24.- Se gestiond con la Direccion de PlanificacignPresupuesto el coédigo
presupuestario a la Direccion General de Docenci@egarrollo Curricular y a la
Comision de Auditoria Académica.

LINEAS DE ACCION-PERSPECTIVA FINANCIERA
Diagnosticar las necesidades presupuestarias parékorar Plan Operativo, Plan

de Compras, Plan de Recursos Humanos, Plan Finanme y Plan de

Contrataciones para lograr objetivos del VRAC a 4 &os.
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El Vicerrectorado Académico con la finalidad de glimcon todas aquellas metas y
objetivos establecidos en la Planificacion Estiatéde esta dependencia, lleva a cabo
la elaboracion de los diferentes planes solicitgatmsla Direccidn de Planificacion y
Presupuesto de la Universidad de Carabobo, a fquddos mismos reflejen el proceso
medular de este Despacho. Estos instrumentos nuwsitpe, planificar, coordinar
controlar y evaluar los recursos fisicos, econémicfinancieros que se requieren para
el cumplimiento de los objetivos planteados.

Todos estos planes estaran interrelacionados yctamos entre si y cada uno de ellos
actuara bajo la coordinacion de la gestion adnmatist.

El Plan Operativo debe formularse de acuerdo algmto, accion especifica y meta que
la dependencia tenga establecida y el presupuekn e Compras, Plan de Recursos
Humanos, Plan Financiero y Plan de Contrataciorgsyg garantizar la vinculacion
efectiva entre ambos. La interrelacion de cada deoestos planes, permitira la
consolidacion de una estructura administrativarftiera que nos permita un desarrollo
eficiente y eficaz en todas aquellas actividades ge lleven a cabo en esta

dependencia, asi como también todas aquellas estdsecidas en el Plan Estratégico.

Este Despacho pudo observar en los diferentes mefor presentados por las
dependencias adscritas a nosotros que las necesidathcipales radican en la
obtencion de recursos economicos, fisicos y fir@nosi para cumplir con las metas y

objetivos planteados en el Plan Operativo

Programar las acciones para la consecucion de logaursos econémicos con los

contribuyentes financieros.

En esta accidn, se llevaron a cabo varias reunipriakkeres para evaluar la manera y
forma como este Despacho disefiaba y establecieateggas para obtener recursos
requeridos en el desarrollo de las actividadesémarhs y administrativas necesarias
para el cumplimiento de las metas y objetivos platds en el Plan Estratégico del

Vicerrectorado Académico.

Ejecutar los recursos economicos de acuerdo a loma@ planes establecidos en la
administracion financiera: Plan Operativo, Plan deCompras, Plan de Recursos
Humanos, Plan Financiero y Plan de Contrataciones.
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Los cincos planes establecidos en la administrdaidnciera, estaran interrelacionados
entre si y cada uno de ellos reflejara la maneeh groceso como se ejecutaran los
recursos de los cuales se disponen para llevan@loa objetivos y metas establecidos

en el Plan Estratégico del Vicerrectorado Académico

Evaluar la ejecucion de los recursos econdmicos lz@os en indicadores de gestion

y estandares para la reorientacion de recursos emgximos planes.

Se llevaron a cabo unas series de reuniones adrainias para analizar y revisar todos
aquellos planes que requerian ser corregidos Yyadps a las necesidades presentes,
para la obtencion, asignacion y ejecucion de losrs®s econdmicos necesarios para el
cumplimiento de los objetivos y metas de este Degpgaevaluando el desempeiio y los
resultados de manera cuantificables en los Plas@&zados para el ejercicio fiscal
presente, determinando el éxito de los proyectsdgsempefio organizacional.

Cabe destacar, que los indicadores de gestion salidas utilizadas para determinar
gue tan eficiente y eficaz se estan ejecutandeelosrsos con los que se cuenta, para
llevar a cabo una gestiéon administrativa efectiyae permita obtener el éxito de los
proyectos de este Vicerrectorado y pueda satisfasenecesidades y requerimientos

de las dependencias adscritas a él.

UNIDAD DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

OBJETIVO GENERAL.

Asistir en la formulacién y control del Presupuesszopilando, clasificando, revisando
la informacién y realizando tramites para la elabamn y ejecucién del presupuesto del
VRAC y sus Dependencias Adjuntas, (Direccion deddo@ y Desarrollo Curricular,
Asuntos Profesorales, Comision de Auditoria Acadé@mi a fin de contribuir en la

distribucion del presupuesto.
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Logros en al afio 2010

1.- Elaboraciéon y calculos del anteproyecto delsmpeiesto del VRAC y sus
dependencias Adjuntas (Direccion General de DoeenciDesarrollo Curricular,
Comision de Auditoria Académica, Direccion Genel@lAsuntos Profesorales).

2.- Tramites y elaboracion de requisiciones de gampy requisiciones internas de la
dependencia.

3.-Elaboracion de solicitudes de autorizacion y ificationes presupuestarias (SAMP)
del VRAC.

4.- Elaboracion del POA

5.- Elaboracion de Ejecucion Fisica trimestral\dRAC.

6.- Elaboracion del Proyecto de Presupuesto.

7.-Brindar asesorias sobre el POA, AnteproyectdPdEsupuesto a las dependencias
adscritas al VRAC

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO:

Administrar los sistemas de RRHH de las dependsraiscritas al Vicerrectorado
Académico, que son: Consejo de Desarrollo CientificHumanistico, Comision de
Auditoria Académica, Direccion General de DocengiaDesarrollo Curricular,
Direccibn General de Post-Grado y Direccion Genatal Asuntos Profesorales,
cumpliendo con los procedimientos en materia derses humanos, evaluando las
solicitudes y brindando asistencia especializada apnlleven a la satisfaccion de los

mismos.

LOGROS DEL ANO 2010

1. Ordenes de Pago tramitadas: (08) por (tiles ess)labono por nacimiento (01)
por examenes especiales (7), por bonificacion @drimonio (1) y adquisicion de
lentes (3)TOTAL: 20
Registro de Asignacion de Cargos RAC-Administ@tiActualizado.

Concursos: En proceso (13) y culminados (4).
Evaluacion de Prima Profesional: PROFESIONAL Y1)TSU (5)

Prima de grado académico (1)

o k~ w0N
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6. Cursos otorgados: (18)

7. Relacién Mensual de Bonos de Alimentacion: (12)

8. Reuniones de Trabajo para la administracion y ejéoude las metas anteriores.
(20).

9. Reincorporacion:( 1)

10. Solicitud de jubilacion: (1)

11. Solicitud de incapacidad:(1)

12. Solicitud de modificacion de estructura: (2)

13. Contratados: (3)

14. Solicitud de Becas Servicio: (2)

15. Capacitacion y Desarrollo: (11)

OBSTACULOS:

El obstaculo mas resaltante de las metas de laafie Recursos Humanos fue:
La inexistencia del equipo completo de profesionadeen la Oficina Sectorial de
Recursos Humanos:

La oficina sectorial de recursos humanos de \éotorado Académico esta
conformado por unl) Analista Especialista de Recursos Humanos yn (1)
Asistente de Recursos Humanos, actualmente softacaen el primero, situacion
gue ha ocasionado retraso en algunas de de las piahteadas, en virtud de que
si bien es cierto este profesional tiene como dlgietoordinar el desarrollo de
planes y programas especializados en el area desoschumanos, canalizando y
supervisando el cumplimiento de politicas y praoéehtos establecidos por la
unidad a fin de lograr la ejecucion de las misnedAsistente de Recursos
Humanos se encarga de ejecutar procesos administratefarda , elaborando
documentacion necesaria revisando y realizado loale@ufin de lograr resultados
oportunos a fin de garantizar la prestacion efaali® servicio.

Actualmente ambas funciones son realizadas pohnellista Especialista de
Recursos Humanoslo que no permite la respuesta oportuna a lagismes

realizadas por las dependencias adscritas al ¥ienado Académico.

METAS PROPUESTAS ANO 2011:
» Tramite de pagos de clausulas de caracter sociostgoos del personal

ordinario.
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» Actualizar el Registro de Asignacion de Cargos (RACL1

» Tramite de Concurso Interno y Contrataciones popoRes Médicos,
Suplencia pre y post-natal, entre otros.

» Evaluar Prima Profesional TSU, y Universitaria dg &fios 2011-2012 del
personal ordinario y contratado.

» Capacitacion y desarrollo profesional del persadahinistrativo.

» Generacion de Reportes Mensuales de Asistencia

» Relacion Mensual de Bono de Alimentacion, paraees@nal ordinario y
contratado.

» Reuniones de Trabajo para la administracion y ejéoude las metas
anteriores.

» Reuniones con los Directores de las Dependenciascriees al
Vicerrectorado Académico, con el objeto de brindésrmacion asesoria
técnica en el manejo de recursos humanos.

> Visitas a las dependencias con el objeto de brirak@soria a los
trabajadores en cuanto a desarrollo de carrenagplde adiestramientos, y
cualquier inquietud relacionada con el ambito labor

» Las demas que sefalen la leyes y sus reglamerdgbérgano superior al
cual esta adscrita esta unidad (Recursos Humanos)

5.2 COORDINACION ACADEMICA

El presente documento tiene por objetivo infora@erca de las actividades realizadas
por esta Coordinacion en relacion al afio 2010. Estardinacion esta conformada por
un Técnico en Recursos Informaticos, una Asistdafecutiva de Relaciones

Interinstitucionales, y un Periodista.

Este informe de gestion se expone de manemgegeyica, con esta estructura se
pretende visibilizar las gestiones y acciones ¢getas. En tal sentido, se muestra
primeramente, las funciones de la coordinacién deara general y luego lo realizado
por cada uno de los integrantes. Por consiguient#, Coordinacion de Gestion
Académica en este afio 2010:
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Gestion¢ actividades propias de la docencia, ala;iinvestigacion y desarrollo
profesional.

Asesord, y orient6 al personal docente, de tiyason y estudiantes a través
de las politicas y lineamientos de la Universidag del Vicerrectorado
Académico para optimizar los procesos correspoiese

Proceso y gestiond casos, consultas, ascensa@®mg atencion personalizada
a Profesores, Directores y estudiantes.

Del mismo modo, esta Coordinaciéon ha asistido auperior inmediato en la
planificacién, coordinacion y supervision genera lds actividades que se
desarrollan en la dependencia.

Representd a esta dependencia en reuniones tpsven

Coordiné la logistica de las actividades y ewgnbrganizados por la
dependencia.

Evalué y aval6 proyectos y convenios académicos.

Armado y difusion de la convocatoria para la se@@cde docentes

Se particip6 en la formulacién del Plan Estratégie@cuerdo al Plan de Gestion
2009 — 2012.

Apoyo y participacion en la FILUC

Apoyo y participacién en el VII Congreso de Invgation y ler. Congreso
Internacional de Investigacion de la UniversidadCdeabobo.

Apoyo y Participacion en el Congreso Internaciah@lCurriculo realizado en
Caracas con el Stand de imagen corporativa defMictorado Académico.

Se realizaron tramites, Procedimientos y linearognt

Se realiz6 informe 2006 — 2010, en el que se censidor facultad: categoria,
dedicacion, grado académico y ascenso de los prefes centro de
investigaciones, egresados pregrado y postgradm (colaboracion de
Secretaria), de las Facultades y direccion Generdlsuntos Profesorales.
Organizacion y apoyo a las reuniones de trabajlizagias en el VRAC y en
otros espacios adscritos a la Universidad.

Control y seguimiento del proceso de revision ded€nciales de los Concursos
realizados en la Facultad de Ciencias de la Salkdcyltad de Ciencias de la
Educacion.

Gestion para disefio y publicacién de pagina Weblzdmc. Andreina Liborius

(Informatica)
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Es relevante sefialar que a través de esta i@aoi@h se ha facilitado la relacion con

las distintas Direcciones y Unidades Académicaspgmdiendo al fortalecimiento del

concepto de gestion 2008 - 2012. Asimismo, estangiica busca lograr y cumplir con

los objetivos, vision y mision planteados en ehFstratégico 2009 - 2016, que esta en

proceso de validacion en todas las Facultades.

Convencidos de la importancia que reviste akegob curricular para la Universidad,

esta Coordinacion Académica esta planificandortsdlele formacion para los docentes

articulados con Direccion General de Docencia yareio Curricular y la Facultad de

Odontologia.

Entre los Eventos realizados por este Vicerrectoramestan:

» Pre evento nacional UCMUN
» Evento Internacional UCMUN
» Congreso Internacional de Curriculo
» Congreso Nacional de Salud Publica
» En el marco de la FILUC:
1. Foro: Gestion del Conocimiento
2. Cétedra del Bolero: El bolero una forma de vida.
» VII Congreso Nacional de Investigacion UC y lern@eso Internacional de
Investigacion UC en conjunto con el CDCH.
» En el Marco del VII Congreso Nacional de investigacUC y ler. Congreso
Internacional investigacion en conjunto UC:
1. Foro: Gestion del Conocimiento
2. Reconocimiento a los Investigadores.
» Encuentro de las Comisiones adscritas al Vicemradto presentado metas y
propuesta de valor a los Decanos y Directoresdditarentes Facultades.
Cuantificacion de Actividades Cantidad

Tramites, casos y consultas procesadas 78
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Redaccion de lineamientos para avalar eventos 01
Avales otorgados 05
Discurso, guiones de eventos y comunicaciones retilas 18
Disefio, revision y correccion de calendarios 05
Eventos 10
Total: 108
Actividades

50%

1%
2%

2%

Técnico en Recursos Informéaticos:

Esta es una area operativa de administracion descinformaticos, la cual presta
apoyo, asesoria y operatividad de dichos recuiSoseste sentido se realizaron las
siguientes actividades.

1) 3 bocetos de Pagina Web para el Vrac.

2) Bases de Datos estadisticas para la OPSU

3) Apoyo Informético en 12 eventos fuera del Rectorado

4) Instalacion y configuracién de cdmaras de vigilanci

5) Instalacion de Antivirus AVAST en 7 computadorak\d&c.

6) 2 Reparaciones Logicas de equipo portatil del Vrac.
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7) Combinacién e Impresién de Certificados (sociedatkzolana de Salud Publica
,PPI,UC-MUN,)

8) Anadlisis, Disefio y programacion de Sistema Integidel Informacion Docente.

9) Disefio y programacion de Sistema de Reuniones.

10) Mantenimiento fisico y l6gico de equipos de corapidin.

11) Reproduccion de 230 CD para las reuniones del &#vadas Facultades.

Apoyo Informatico

1%
0% B Bocetos de Pagina Web
0% 0% 0% para el Vrac.

0%0% M Bases de Datos

estadisticas para la OPSU

H Apoyo Informatico en 12
eventos fuera del
Rectorado.

Medios y comunicaciones

En este Despacho el Periodista tiene la respordadbidie difundir la informacion

académica pertinente. En este sentido, se realizo:

Ruedas de prensa 08
Entrevistas a personalidades de investigacion, datga y otros 14
Notas de Prensa 125

Total | 147
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B Ruedas de prensa

M Entrevistas a personalidades de investigacidn, docencia y otros

.

Notas de Prensa

Logistica y Protocolo

La Asistente Ejecutiva de Relaciones Interinstinales presta apoyo logistico y de

protocolo, asistiendo a esta Coordinacion en lamepcion de eventos, reuniones,

disefia estrategias y participa en la elaboraciéplalees, Coordina los preparativos de

los actos, realiza los tramites relacionados codoleumentacion logistica y traslados

del Vicerrector.

ENERO

1.

N o g k& w

REUNION DE PLANIFICACION SEMANAL ASISTENTES Y VRAC.(4
VIERNES)

REUNION DE DIRECTORES ADSCRITOS AL VRAC, CON ASISNEES
Y VRAC. (4 MARTES)

REUNION CAPEMIAC, CEPROCA, GOBERNACION,

REUNION PROYECTO LOCTI- PROF. TORO

REUNION DIRECCION DE CULTURA, VRAC Y CURRICULUM.

ACTO DIA DEL MAESTRO- DON BOSCO

REUNION CON COMITE ORGANIZADOR DEL | ENCUENTRO DE
INVESTIGADORES

REUNION UC-MUN INTERNACIONAL

REUNION CON DECANOS — EVALUACION INSTITUCIONAL

10.REUNION PARA EL ANALISIS DEL ART. 150 DEL ESTATUTQJNICO

DEL PROF. UNIVERSITARIO.
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11.REUNION EN MARACAY-
12.REUNION CON LA JUNTA DIRECTIVA DE FUNDACELAC, VRAC
13.CONSEJO DIRECTIVO DEL CDCH- COMITE ORGANIZADOR DEL

ENCUENTRO DE INVESTIGADORES

14.0PSU, VRAC Y DIR. BIBLIOTECA CENTRAL
15.CONSEJO GENERAL DE POSTGRADO
16.REUNION DE PLANIFICACION ESTRATEGICA CON ASISTENTEY

DIERCTORES ADSCRITOS AL VRAC.

FEBRERO

1.

REUNION DE PLANIFICACION SEMANAL ASISTENTES Y VRAC.(4
VIERNES)

REUNION DE DIRECTORES ADSCRITOS AL VRAC, CON ASISTEES
Y VRAC. (4 MARTES)

3. REUNION ESCUELA DE BEISBOL
4. REUNION POLITICA GRUPO DE CUADERNOS SEMINARIOS ENLE

VRAC.
REUNION APUC CON VRAC

6. REUNION Xl JORNADA DIVULGATIVA TRABAJO ESPECIAL DE

GRADO, EST. FAC. EDUCACION

7. REUNION CON LA JUNTA DIRECTIVA DE FUNDACELAC

9.

REUNION A PROPOSITO DE LA VISITA DEL DELEGADO DEL
INSTITUO NACIONAL DE CIENCIA APLICADA DE FRANCIA.
REUNION CAPEMIAC, CEPROCA, GOBERNACION,

10.INSTALACION VIII JORNADAS CIENTIFICAS DEL DPTO. CINICO DE

ENFERMERIA.

11.PRESENTACION DEL PLAN OPERATIVO AJUSTADO AL PLAN

ESTRATEGICO.

12.DOCENTES DE FACYT SOBRE INVESTIGACION Y PPI

13.CONSEJO DE ASUNTOS PROFESORALES

14.REUNION CON EX DIRECTORES DE ODONTOLOGIA

15.REUNION CON LOS SINDICATOS. OBREROS y AEUC

16.REUNION VRAC — DECANOS- DIRECTOR DE INVSTIGADORESHL

CDCH.
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17.REUNION PARA PLANIFICAR EVENTO Y PRESENTACION DE
ASESORES DE UC-MUN

18.REUNION DE BIOETICA

19.ORGANIZACION Y ASISTENCIA MARCHA DE VALENCIA

20.INSTALACION DE COMISION EVALUACION INSTITUCIONAL

21.REUNION CON ASESORES EXTERNOS UC MUN.

22.REUNION EXDIRECTORES DE ODONTOLOGIA

23.REUNION DEL VRAC CON UNIDADES DE CURRICULUM DE LAS
FACULTADES SOBRE AREAS DE FORMACION DEL ESTUDIANTEN
LA U.C.

24. REUNION CON COORDINADORES DE LOS DIPLOMADOS DE TURMA
Y ASESORIA DE INVESTIGACION

25.COMISION PARITARIA 'Y BIPARTITA PARA EVALUAR CON
CRITERIOS TECNICOS Y CIENTIFICOS LAS POLITICAS Y ATONES E
INSTRUMENTOS LEGALES DEL QUEHACER ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD DE CARABOBO.

26.REUNION MEDIADORA CON LA COMISION DE LOS DERECHOS
HUMANOS, DIRECTIVOS SINDICATO Y CANDIDATOS AL SINDCATO
DE OBRERO CON VRAC Y SECRETARIO.

27.PRESENTACION DEL PLAN OPERATIVO DE LAS DIRECCIONES
ADSCRITAS AL VRAC AJUSTADO AL PLAN ESTRATEGICO DEL
VRAC.

28.REUNION VRAC/DG DE DOCENCIA Y DESARROLLO
CURRICULAR/DIRECTORES DDC FAC.

MARZO

1. REUNION DE PLANIFICACION SEMANAL ASISTENTES Y VRAC.(4
VIERNES)

2. REUNION DE DIRECTORES ADSCRITOS AL VRAC, CON ASISRHEES
Y VRAC. (4 MARTES)

3. JURAMENTACION COMISION INVESTIGACION DEL VRAC. EN E C.U.

4. REUNION CON LA JUNTA DIRECTIVA DE FUNDACELAC

5. REUNION DIRECTORA DE RRHH CON VRAC
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6. DESIGNACION DE LAS DIFERENTES COMISONES DEL VRAC.NEEL
C.U. A PROPOSITO DEL ler ENCUENTRO DE INVESTIGADORE
GESTION 2008-2012.

7. REUNION DE LA COMISION PARA LA ELABORACION E
IMPLANTACION DEL PROYECTO “REPOSITORIO INSTITUCIONA DE
LA UC”.

8. NUCLEO DE VRAC EN PTO. FIJO

9. REUNION DE COMISION DE FINANZAS CON EL VRAC.

10.REUNION DE VISIBILIDAD CON EL VRAC.

11.CONSEJO GENERAL DE POSTGRADO

12.PRESENTACION DEL PLAN ESTRATEGICO EN POSTGRADO.

13.REUNION DE LA COMISION AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL EN
POSTGRADO

14.REUNION GENERAL DE ASUNTOS PROFESORALES CON EL VRAC

15.COLABORACION EN LAS I JORNADAS DE GASTROENTEROLOGIA

16.REUNION CONSULTORIA JURIDICA, ASUNTOS PROFESORALES
DECANOS EN EL C.U.

17.REUNION PRE-PARATORIA UCMUN. DERECHO DE PALABRA C.U

18.COMISION DE BIOETICA Y SEGURIADD CON EL VRAC (09
PERSONAS)

19.REUNION DE FORMACION DOCENTE DE INVESTIGADORES (04
PERSONAS)

20.REUNION PARA RECONOCIMIENTO A LOS DOCENTES E
INVESTIGADORES U.C. (04)

21.ACTO DE INDUCCION A LOS NUEVOS DOCENTES QUE INGRESIAA
FACYT. PONENTE.

22.REUNION DE EVALUACION INSTITUCIONAL EN FUNDACID.

23.REUNION DE LAS MACROLINEAS U.C. (10 PERSONAS)

24. REUNION CON ASESORES UCMUN

25.REUNION CON GESTION FINANCIERA (07 PERSONAS)

26.REUNION CON LA COMISION DE VISIBILIDAD (05 PERSONAS

27.REUNION CON EL COMITE UNCMUN

28.REUNION CON COMISION DE EDITORIALES PARA REVISTA DE
VRAC.
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29.REUNION CON LA COMISION CATEDRA DE FORMACION POLITCA

30.REUNION CON DIRECTORES ADSCRITOS AL VRAC.

31.CONSEJO GENERAL DEL CDCH

32.REUNION CON COMITE ORGANIZADOR Y ASESORES UCMUN

33.PLAN ESTRATEGICO EN POSTGRADO

34.REUNION DE LA COMISION PARITARIA Y BIPARTITA PARA
EVALUAR CON CRITERIOS TECNICOS Y CIENTIFICOS LAS
POLITICAS, ACCIONES E INSTRUMENTOS LEGALES DEL QUEACER
ACADEMICO DE LA U.C. CON EL DR. CESAR VILLARROEL.

ABRIL

1. REUNION DE PLANIFICACION SEMANAL ASISTENTES Y VRAC.(4
VIERNES)

2. REUNION DE DIRECTORES ADSCRITOS AL VRAC, CON ASISTEES

Y VRAC. (4 MARTES)

FIRMA CONVENIO UC. CAPEMIAC

REUNION FUNDACELAC

LINEAMIENTOS DEL PLAN ESTRATEGICO Y PLAN OPERATIVGQPOA)

REUNION DE DIRECTORES

REUNION DE RRHH DEL VRAC CON MANTENIMIENTO

REUNION DE SUB-COMISIONES DEL VRAC

REUNION DE COMISION DE VISIBILIDAD

10.REUNION DE ASUNTOS PROFESORALES CON VRAC Y RRHH

11.REUNION DE UC-MUN

12.REUNION CON DECANOS Y LOS VICERERCTORES ACADEMICO®
ADMINISTARTIVOS SOBRE CONTRATACION DE DOCENTES POR
HONORARIOS PROFESIONALES.

13.REUNION CON AEUC

14.REUNION DE HONORARIOS PROFESIONALES CON POSTGRADCEY
VRAC.

15.REUNION CULTURA, CURRICULUM Y PROF. THAYRI.

16.REUNION DE POA, LUISA SOTO, PROF. BENAVIDES Y 22 REONAS
VRAC.

© © N o g &~ w
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17.REUNION DE DIRECTORES ADSCRITOS AL VRAC CON DECANOS
SOBRE NORMATIVA DEL SERVICIO DOCENTE.

18.REUNION PTO DE CUENTA DEL CDCH.

19.REUNION UCMUN Y ASESORES CON VRAC Y PROF. THAYRIS.

20.PROYECTO DE TRANSFERENCIA DE PERSONAL DEL VRAC ACON
CENTRALIZADA

21.REUNION TODO EL DIA DE LAS COMISIONES DEL VRAC. SADN
VRAC (4 MIERCOLES.)

22.NUCLEO DE VRAC. EN CARACAS.

23.REUNION INFORMATICA RRHH, ASUNTOS PROFESORALES Y BR.
INES.

24.REUNION ENTREGA DE PROYECTOS DE CADA DIRECCION ALRAC.

25.REUNION UCE-UN

MAYO

1. REUNION DE PLANIFICACION SEMANAL ASISTENTES Y VRAC.(4
VIERNES)

2. REUNION DE DIRECTORES ADSCRITOS AL VRAC, CON ASISTEES
Y VRAC. (4 MARTES)

3. REUNION PRE-CONGRESO CDCH.

4. REUNION EVA MONAGAS, RUTH ILLADA, YAQUELIN LOYO Y LUISA
SOTO. PLAN ESTRATEGICO

5. REUNION EVA MONAGAS, LUISA SOTO RUTH ILLADAS, YAQUEIN
LOYO, INES GAIBAZZI Y LUISA SOTO ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL

6. REUNION EN ANDEN DEL C.U, CON PERSONAL DEL VRAC Y
ASUNTOS PROFESORALES. DIA DE LA MADRE

7. REUNION DE COORDINACION ACADEMICA CON SU EQUIPO

8. REUNION CON LA JUNTA DIRECTIVA DE FUNDACELAC

9. REUNION EVALUACION INSTITUCIONAL

10.REUNION CON DECANOS Y VICE-RECTORES ADMINISTRATIVOY
ACADEMICO

11.REUNION PROVIDENCIA DEL SENIAT NUEVO FORMATO

12.REUNION APUC. CON VRAC
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13.CONSEJO GENERAL CURRICULUM

14.REUNION TODO EL DIA DE LAS COMISIONES DEL VRAC. SADN
VRAC (4 MIERCOLES.)

15.REUNION DE CURRICULUM CON DIRECTORES ADSCRITOS ALRAC.

16.REUNION CAPEMIAC E INSTITUTO TECNICO.

17.NUCLEO DE VICERRECTORES EN NUEVA ESPARTA.

18.REUNION CON APUC

19.EVENTO DE UC MUN AUDITORIUM DE FACES.

20.REUNION DE VICERRECTORES ACADEMICOS EN LA UCV.

21.REUNION CON REPRESENTANTES DDE Y DISCAPACITADOS EN
VRAC.

22.REUNION PRE-PARATORIA DE ESC. BEISBOL MENOR.

23.REUNION ESTRUCTURA DEL VRAC Y PROF. AIDA BENAVIDES

JUNIO
1. REUNION DE PLANIFICACION SEMANAL ASISTENTES Y VRAC.(4
VIERNES)
2. REUNION DE DIRECTORES ADSCRITOS AL VRAC, CON ASISNHES
Y VRAC. (4 MARTES)
REUNION DECANOS PARA ESTUDIO DEL BAREMO NUEVO.
PTO. DE CUENTA DEL CDCH. (4 reuniones)
REUNION CON SUB-COMISION DE CURRICULUM
INSTALACION DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL VRAC
COMISION ESTADISTICAS ACADEMICAS Y VRAC.
REUNION CON DOCENTES DE FCS DE ARAGUA.
REUNION DOCENTES PARA BAREMO DE EDUCACION.
10.REUNION CON DOCENTES EN ARAGUA
11. REUNION DE LA COMISION DE ESTADISTICAS DEL VRAC.
12.JORNADA DE EVALUACION CURRICULAR
13.REUNION CON ASISTENTES DEL VRAC.
14. REUNION CON EDITORES REVISTA DEL VRAC.
15.REUNION CON DIMETEL.
16.PRESENTACION DE AVANCE DE LAS COMISIONES
17.JORNADAS CURRICULARES DE POLITICAS Y LINEAMIENTOS.

© © N o g &~ w
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18.REUNION CON DIRECTIVOS DE LA APUC EN EL VRAC.
19.REUNION CON LA JUNTA DIRECTIVA DE FUNDACELAC
20.REUNION OBSERVATORIO DEL VRAC INVIATDOS ESPECIALES

TELLEZ, CHEMELO. (4)

21.REUNION DE FORMACION DOCENTE E INVESTIGADORES
22.COMISION DE FORMACION POLITICA
23.REUNION DE PLANIFICACION ESTRATEGICA EN FUNDACID

JULIO
1.

REUNION DE PLANIFICACION SEMANAL ASISTENTES Y VRAC.(4
VIERNES)

REUNION DE DIRECTORES ADSCRITOS AL VRAC, CON ASISREES
Y VRAC. (4 MARTES)

REUNIONES PREPARATORIAS DEL CONGRESO NACIONAL DE
CURRICULUM UCV

REUNION CON DECANOS PARA DISCUTIR EL PROYECTO DE
REGLAMENTO DE BIBLIOTECA

REUNION CON EDITORES SOBRE ORGANO DIVULGATIVO DELRAC

6. REUNION PREPARATORIA UC-MUN INTERNACIONAL 2011.

AVANCES ALCANZADOS POR LAS COMISIONES DE GESTION M
LA INVESTIGACION U.C.

AGOSTO

1.

a k> 0N

REUNION DE PLANIFICACION SEMANAL ASISTENTES Y VRAC.(2
VIERNES)

REUNION PTO. DE CUENTA CDCH

RENION CURRICULUM Y VRAC

REUNION SISTEMA DE INFORMACION ACADEMICA DE LA U.C.
REUNION CON DIRECCION GENERAL DEL RECTORADO,
PRESUPUESTO CON VRAC

REUNION VRAC Y RRHH.
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SEPTIEMBRE

1.

a bk 0N

REUNION DE PLANIFICACION SEMANAL ASISTENTES Y VRAC.(2
VIERNES)

REUNION PTO. DE CUENTA CDCH

RENION CURRICULUM Y VRAC

REUNION DE DIRECTORES EJECUCION PLAN ESTRATEGICO
REUNION DEL VRAC CON LOS DECANOS SOBRE PRODUCTOS DE
PLANIFICACION ESTRATEGICA EN EL ULTIMO TRIMESTRE 200.
REUNION DIRECTORES OBJETIVOS A TRATAR EN LOS CONSES DE
FACULTADES.

OCTUBRE

1.

REUNION DE PLANIFICACION SEMANAL ASISTENTES Y VRAC.(2
VIERNES)

2. REUNION PTO. DE CUENTA CDCH

REUNION DE COORDINACION ADMINISTRATIVA DEL VRAC CONEL
PERSONAL HORARIO DE CONTINGENCIA.

4. REUNION DISENO CURSO DE FORMACION DOCENTE.
5. REUNION VRAC - DIR. CURRICULO Y COORDINACION CURSME

FORMACION DOCENTE.

REUNION DE DIRECTORES EJECUCION PLAN ESTRATEGICO.
REUNION PREPARATORIA DEL VII CONGRESO DE INVESTIGAON
uU.C.

REUNION DE LA COMISION DE BAREMO JEFATURA DE CATEDR
FACE.

NOVIEMBRE

1.

REUNION DE PLANIFICACION SEMANAL ASISTENTES Y VRAC.(2
VIERNES)

2. REUNION PTO. DE CUENTA CDCH

REUNION DE COORDINACION ADMINISTRATIVA DEL VRAC CONEL
PERSONAL HORARIO DE CONTINGENCIA.

REUNION PREPARATORIA DEL VII CONGRESO DE INVESTIGAON
u.C.
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5. VISITA (6) A LOS CONSEJOS DE LAS FACULTADES: EDUCAGN,
CIENCIAS DE LA SALUD, DERECHO, ODONTOLOGIA, CIENCI&
ECONOMICAS Y SOCIALES, Y FACYT

6. REUNION PREPARATORIA PARA EVENTO DE P.P.I.

DICIEMBRE
1. ORGANIZACION Y PREPARACION DE LOS 2 EVENTOS DEL VR2ZEN
EL VII CONGRESO DE INVESTIGACION U.C.
RUEDA DE PRENSA DEL VIl CONGRESO DE INVESTIGACION.O.
ORGANIZACION PARA EL EVENTO DE P.P.1.
ALMUERZO CON EL PERSONAL DEL VRAC EN EL ANDEN.
PRESENTACION DE PLAN ESTRATEGICO del VICERRECTORADO
ACADEMICO 2009-2016 A LOS REPRESENTANTES PROFSORALBEL
CONSEJO UNIVERSITARIO EN EL VRAC.
6. PRESENTACION DE PLAN ESTRATEGICO del VICERRECTORADO
ACADEMICO 2009-2016 AL CONSEJO UNIVERSITARIO.

a > 0N

Reuniones

2o 4% 3% 1% H Enero
(o]

3% M Febrero
B Marzo
H Abril

B Mayo
M Junio

M Julio

W Agosto

Septiembre
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CONCLUSION:

La Coordinacion Académica coadyuvo al eje dinadozalel Vicerrectorado a fin de

gerenciar los cambios propuestos en la vision,amigiobjetivos propuestos en el Plan
Estratégico 2012 — 2016. En este sentido, se seifalas aspectos considerados mas
relevantes, materializando un alto porcentaje dprdyectado en el afio anterior. Por
consiguiente, el reflejo total de actividades d€dmrdinacidén con su equipo de trabajo

es el siguiente:

Total porcentual de actividades

m Coord. Académica
M Asist. R.PP
Medios

m A. Infor

5.3INFORME DE LAS COMISIONES DEL DESPACHO

El presente informe refleja, mediante cifras, myds alcanzados durante este ejercicio
fiscal, asi como también permite dar a conoceiltleagon de los componentes que

rigen este despacho.

Es importante sefalar que a pesar de la crisisipuestaria, producto de la asignacion
del Ejecutivo Nacional y la poca concesion de nm&xsl para realizar proyectos de
crecimiento institucional, este despacho ha logriadeealizacién de las actividades

programadas, las cuales se detallan a continuacion.
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EVALUACION INSTITUCIONAL

La Universidad de Carabobo, a través del VicerrectiraAcadémico,mpulsa la
iniciativa de un meétodo, en el cual, nuestros dmsendecanos, investigadores y
autoridades actuen como evaluadores para mediliddelas, fortalezas, amenazas y

oportunidades. Areas que rigen por excelenciabhjo en las universidades.

Meses Descripcion Total
Enero Hacia la Evaluacion Institucional 01
Febrero Instalacion ~ Comision de  Evaluacion 01
Institucional
Marzo Reuniones Comision de  Evaluac|én 04
Institucional
Total Reuniones 06

Autoevaluacion Institucional

M Enero Hacia la Evaluacion Institucional
M Febrero Inst. Comision

Marzo Reuniones

16%

‘ 17%
67%

ENCUENTRO CAPEMIAC/CEPROCA/VRAC

CAPEMIAC, CEPROCA y VRAC, se unen con la finaliddd unir esfuerzos para
lograr un intercambio institucional a través detateollo de programas y proyectos de
aplicacion en capital social, de extensiéon y ac@émunitaria, que contribuyan a la
solucion de los problemas de orden social y quenipen cumplir con los fines del
servicio a la comunidad, llevando a cabo la migiénresponsabilidad. Igualmente se

aspira establecer acciones interinstitucionalesmateria de ciencia, tecnologia,
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innovacion y sus aplicaciones que contribuyan drdasformacion cultural de los
estudiantes y profesionales que egresen de la tdideel de Carabobo, orientados hacia

una gestion con calidad, productividad e innovacién

La investigacion en el ambito industrial esta coegpa por dos fases complementarias:

a) Directorio de la pequeiia y mediana industria deddits Carabobo

b) Encuesta de coyuntura industrial entre los pequgfinedianos industriales del

Estado Carabobo.

Meses Descripcién Total
Enero Definir Objetivos del Trabajo 02
Febrero Disefio de Encuesta del Censo Industrial 0B
Total Reuniones 05

Encuentro

CAPEMIAC/CEPROCA/VRAC

B Enero Definir Objetivos del Trabajo

M Febrero Diseno de Encuesta del Censo Industrial

DESIGNACION DE LAS DIFERENTES COMISIONES QUE SURGEN A
PROPOSITO DEL | ENCUENTRO DE INVESTIGADORES GESTION 2008-
2012

El Vicerrectorado Académico en su proposito de Gdratodas las areas en materia de

investigacion realizo el Primer Encuentro de Inigestores, evento en el cual se
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presentaron diferentes mesas de trabajo, las clieM@son a su vez a la creacion de

comisiones y la formulacion de proyectos y prowasa interdisciplinarios, en torno a:

» Desarrollar areas comunes y de interés para lituicisin y el pais.

« Favorecer un mejor aprovechamiento de los recursos.

» Lograr la creacion de redes de integracion inteyregernas.

* Incrementar la productividad, calidad y visibilidael la investigacién en la

Universidad de Carabobo en los proximos afios.

Entre las comisiones que surgen a propoésito dehduentro de Investigacion, estan:

DEFINICION Y ABORDAJE DE MACROLINEAS ESTRATEGICASD E
LA UNIVERSIDAD DE CARABOBO

A la comunidad investigativa de la Universidad dgabobo, le corresponde definir e
investigar areas problematicas que afecta a la cmad intra y extrauniversitaria, en

todos sus ambitos. Es por ello, que debe trazatigasl de investigacion basadas en
areas consideradas de interés nacional, que cenlle desarrollo de lineas de
investigacion que interrelacionen diversas discgdipara su abordaje.

Meses Descripcion Total

Marzo Instalacién de la Comisién de Definicion|y 01

Abordaje de Macrolineas Estratégicas de la

uUC.
Abril Plan de Trabajo 01
Mayo Avances de la Comisién 01
Junio Avances de la Comision 01
Julio Presentacion con Todas las Comisiones g1

Total Reuniones 05
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Definicion y Abordaje de
Macrolineas Estratégicas de la
Universidad de Carabobo
B Marzo Instalacién de la Comisién

B Abril Plan de Trabajo
Mayo Avances
M Junio Avances de la Comision

Julio Presentacion con Todas las Comisiones

20% 20%

20% ' '20%

20%

FORMACION DOCENTES INVESTIGADORES DE LA UNIVERSIDA D
DE CARABOBO

La sociedad del conocimiento demanda de las umilaetss, especialmente en los
paises en desarrollo, hacer de la investigacioproceso cotidiano, en sintonia con las
necesidades de la mundializacion y del entorno intdsdiato, dando asi sentido a la
generacion de proyectos que tengan pertinenciéidadaPara ello, es necesario que el
personal docente de la Universidad de Caraboboe ¢oto, el que este en formacion,

encuentre un clima propicio para la investigacelrgual quiere motivacion, formacion
y capacitacion.

Meses Descripcion Total

Marzo Instalacion de la Comision de Formacion 01
Docentes Investigadores de la UC.

Abril Plan de Trabajo 01

Mayo Avances de la Comision 01

Julio Presentacion con Todas las Comisiones g1

Total Reuniones 04
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Formacion Docentes Investigadores de
la Universidad de Carabobo

B Marzo Instalacion de la Comision = Abril Plan de Trabajo

B Mayo Avances Julio Presentacion

VISIBILIDAD DE LA PRODUCCION INTELECTUAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CARABOBO

Requiere determinar los parametros para normaegistro de la productividad de la
investigacion de Docentes para permitir el accése ly expandir la visibilidad de la
produccion cientifica, artistica, cultural e instibnal y la calidad universitaria a

niveles de Rankings mundiales, nacionales y retgsna

Estableciendo los medios de divulgacion que permméatravés, de un modelo de
gestion de investigacién mas docencia, determieaaimientas de apoyo a los procesos
de catalogacion y transferencia del conocimienttadderta de capacidades, resultados

y proyectos de investigacion de la Universidad deaBobo.

Meses Descripcion Total
Enero Visibilidad de la Produccién Intelectual 02
Marzo Instalacion de la Comisibn de |a 03

Productividad de la Investigacion

Abril Propuesta de ICA 2 01

Julio Presentacién con Todas las Comisiones 01

Total Reuniones o7
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Visibilidad de la Produccioén Intelectual
de la Universidad de Carabobo

M Enero Visibilidad de la Produccion
B Marzo Instalacion de la Comision
Abril Propuesta de ICA 2

m Julio Presentacion con Todas las Comisiones

14%

29%
s AU
e

REPOSITORIO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE
CARABOBO

El avance tecnoldgico y el uso de las TIC'S, hoydém se ha convertido en una
herramienta de trabajo imprescindible, ofreciendeeaos al conocimiento cientifico a

investigadores e instituciones de paises en videskarollo.

En aras de ubicar a nuestra universidad a la vadigude este importante avance y
considerando que la publicacion electrénica esenaadmica, ha surgido la propuesta
de elaborar un Repositorio con acceso abierto yi@tanto la libre disponibilidad de
las publicaciones cientificas y de materia de dpadémico en general. Siendo esta una
de las maneras mas prometedoras para distribuiesodtados de la investigacion de las

universidades y centro de investigacion.

Meses Descripcion Total

Marzo Instalacion de la Comision de Repositorio 02
Institucional de la Universidad de

Carabobo

Abril Plan de Trabajo 01
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Junio Avance de las Comisién 01
Julio Presentacion con Todas las Comisiones 01
Noviembre Actividades Realizadas 03
Total Reuniones 08

Repositorio Institucional de la Universidad

de Carabobo

12%

B Marzo Instalacion de la Comisién
de Repositorio Institucional de la

Universidad de Carabobo
H Abril Plan de Trabajo

Junio Avance de las Comisién

M Julio Presentacion con Todas las
Comisiones

® Noviembre Actividades Realizadas

GESTION FINANCIERA DE LA INVESTIGACION

La investigacion demanda equipamiento e infraestracacorde con su desarrollo
pleno, asi como, politicas de financiamiento efsag oportunas, que respalden tal
actividad. Esta situacion nos platea un desafispaeo a la capacidad instalada,
recursos fisicos y financieros con los que cuemtdriversidad para el desarrollo de la
funcidn investigativa. Se debe, entonces, elabarardiagnostico y promover las
estrategias que permitan el desarrollo de politipasa una mejor dotacion,
mantenimiento, preservacion de la planta fisicatinopacion de los tramites
administrativos para la obtencion de financiamiegtcejecucién de los recursos
asignados, con el fin de lograr altos niveles ealjjproductividad y competitividad en

la labor de la investigacion.
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Meses Descripcién Total
Febrero Propuesta en la Busqueda de Recursos |para

el Desarrollo de la Investigacion 01
Marzo Instalacion de la Comision de Gestion

Financiera Para Investigacion 01
Abril Plan de Trabajo 01
Mayo Avance de las Comision 01
Junio Avance de las Comision 01
Julio Presentacion con Todas las Comisiones 01

Total Reuniones 06

Gestiéon Financiera de la Investigacion

M Febrero Propuesta en la Busqueda de Recursos para el Desarrollo de la Invest.
Marzo Instalacion de la Comisidn de Gestidn Financiera Para Investigacion

m Abril Plan de Trabajo
Mayo Avance de las Comision
Junio Avance de las Comisién

Julio Presentacién con Todas las Comisiones

17% 16%

17% 16%

17% 17%

OBSERVATORIO DE LA INVESTIGACION

La Universidad de Carabobo busca poner al sendeiola sociedad intra y extra
universitaria el legado de investigacién, que danst espacios de articulacién y
sistematizacion de informacion histérica y actwalees sobre areas concretas del

conocimiento que permitan mostrar la informaciérag experiencias, dando una
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respuesta vital para el analisis, definicion y smgento de estrategias de formacion,

investigaciéon y extension que se articulen con tipaB concretas de impacto
bidireccional.

El objeto de esta Comision es impulsar la creadéh Observatorio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién de la Universidad de Cdraboomo estrategia basica de
desarrollo y consolidacion de una instancia virtgae permita hacer visible las

acciones productivas y de desempefio institucianaiaeria de produccion del saber.

Meses Descripcion Total
Marzo Instalacion de la Comision de Observatorio

de la Investigacion 01
Abril Plan de Trabajo 01
Mayo Avance de las Comision 01
Junio Avance de las Comision 01
Julio Presentacion con Todas las Comisioneg 01

Noviembre Actividades Realizadas 03
Total Reuniones 08

Observatorio de la Investigacion

B Marzo Instalacion de la Comision
m Abril Plan de Trabajo
B Mayo Avance
B Junio Avance
Julio Presentacion con Todas las Comisiones

Noviembre Actividades Realizadas

12%

38%

~

13% 13%

12%

12%
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BIOETICA Y BIOSEGURIDAD

La bioética debieraer vista como el nombre de una nueva disciplira cambiara el
conocimiento y la reflexion. La bioética deberiadsta como un enfoque cibernético
de la busqueda continua de la sabiduria, definmi@ocel conocimiento para la

supervivencia humana y para mejorar la condiciGndna.

El propdsito de esta Comision es definir elemebi@sicos de los debates y acuerdos
internacionales, ademas de consideraciones parsulvinculadas a la cultura
venezolana y a la naturaleza de la instituciorcrefeada con el ambito de la bioética y

bioseguridad aplicada a la investigacion univetisita

Meses Descripcion Total
Marzo Instalacion de la Comisiébn de Bioética| y

Bioseguridad 01
Abril Plan de Trabajo 01
Mayo Avance de las Comisién 01
Junio Avance de las Comision 01
Julio Presentacion con Todas las Comisiones g1

Total Reuniones 05

Bioética y Bioseguridad
B Marzo Instalacion de la Comision
m Abril Plan de Trabajo
B Mayo Avance
W Junio Avance

m Julio Presentacion con Todas las Comisiones
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FORMAS DE RECONOCIMIENTO PARA DOCENTES E
INVESTIGADORES DE LA UNIVERSIDAD DE CARABOBO

El propdsito de esta comision es generar un sistini@conocimiento a la labor del
docente investigador que de cuenta de los apaddsyendimiento y los avances
continuos en materia de investigacién, docenciaxtgnsion en la Universidad de
Carabobo.

En vista de la necesidad de plantear al docerntéiticas que exigen un mejor y mayor
rendimiento en el area de investigacion se haceesaeio premiar o hacer un
reconocimiento al docente investigador, de manaealg permita obtener el estimulo

para seguir evolucionando en el desarrollo de rauékeas de investigacion.

Meses Descripcion Total
Marzo Instalacion de la Comision de
Reconocimiento Para Docente Investigadores 01
Abril Plan de Trabajo 01
Mayo Avance de las Comisién 01
Junio Avance de las Comision 01
Julio Presentacion con Todas las Comisiones g1
Total Reuniones 05

Formas de Reconocimiento Para Docentes e
Investigadores de la Universidad de Carabobo

B Marzo Instalacién de la Comision
M Abril Plan de Trabajo

Mayo Avance
M Junio Avance

W Julio Presentacion con Todas las Comisiones

20% 20%

20% 20%

20%
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POLITICAS Y PLANES CONJUNTOS DEL VRAC Y LAS FACULTA DES

Con la finalidad de afianzar los vinculos con lasuftades el Vicerrectorado

Académico realizo una gira por las diferentes faclds con la finalidad de llevar a la
aplicabilidad el Plan Estratégico.

Vicerrectorado Académico de La Universidad de Gaabpresento el sistema de
informacion de la gestibn académica, asi como tamhin modelo pedagdgico

institucional, metodologico para lograr el alcame los estandares de calidad que

permitan lograr alcanzar el nivel esperado en ekiRamundial.

Meses Descripcién Total
Octubre Facultad de Ciencias de la Educacion 01
Octubre Facultad de Odontologia 02
Octubre Facultad de Ciencias Econdmicag Yy 01

Sociales
Noviembre Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas oL
Noviembre Facultad de Ciencias de la Salud 01
Noviembre Facultad de Ciencias y Tecnologia 01
Noviembre Facultad de Ingenieria 01
Total Reuniones 08

Politicas y Planes Conjuntos del VRAC vy las Facultades

M Octubre Facultad de Ciencias de la Educacién
B Octubre Facultad de Odontologia
Octubre Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales
B Noviembre Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas
B Noviembre Facultad de Ciencias de la Salud
Noviembre Facultad de Ciencias y Tecnologia

Noviembre Facultad de Ingenieria

13% 12%
13% o

" 25%
13% %

12% 12%
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PLAN ESTRATEGICO DEL VRAC

Proponer y dar cumplimiento a las politicas, linesmos, normas y procedimientos
para la calidad e internacionalizacion integranofio$ los niveles de estudios en las
areas académicas de docencia, investigacion, dbsamrurricular y biblioteca;

planificando, organizando, dirigiendo y evaluandiingacto de la gestion académica
intra y extra universitaria a través del desarrdi talento humano con el uso de las

tecnologias de informacion y comunicacion.

Meses Descripcién Total

Febrero Plan Operativo Ajustado al Plan 02

Estratégico

Marzo Revision de Lineas de Accién del Plan 02

Estratégico

Abril Lineamientos de Plan Estratégico 01

Mayo Revision Plan Téctico y Plan Estratégigo 01

Julio Reunién Plan Estratégico 02
Septiembre Presentacion  Directores del Plan 01

Estratégico

Total Reuniones 09
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ANEXOS

MEMORIA Y CUENTA DE LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DE
PROFESORALES

Parte |

1. Marco normativo institucional: La Direccion General de Asuntos Profesorales
tuvo su origen con la Resolucion del Consejo Usitario N° 33 de fecha 09-
01-1968 durante la gestion del Rector Dr. Humb&itagni y del Vicerrector
Dr. Jorge Vera, con el nombre de: Oficina de SupiEnv Académica,
posteriormente se eleva a la categoria de Direcg@msuntos Académicos,
segun oficio N° 421, Comision Delegada, de fecha0®d4987. Por
reestructuracion del Vicerrectorado Académico asar Direccion General de
Asuntos Profesorales, segun oficio N°CU-71 del @mbniversitario en sesion
ordinaria 1.444 de fecha 05/02/2007.

a. VISION: Ser la unidad organizacional que garantice y coerdél
desarrollo de actividades que coadyuve en la atenaitegral del
personal Docente y de Investigacion de la Univaside Carabobo,
utilizando tecnologia de avanzada y personal altéeneapacitado,
identificado con los valores universitarios y goentribuyan a la

racionalizacion de sus recursos asignados.

b. MISION: Coordinar procesos del sistema de control y sdguim del
Recurso Humano Docente y de Investigacion de lavadsidad de
Carabobo, dentro de la normativa legal que rigedgeria, apoyado en el
compromiso de dinamizar los procesos que se progdugenerando
credibilidad y transparencia en los servicios géiece, basados en
principios éticos y valores socialmente compartidmmntribuyendo de

esa manera en el logro de la mision de la Ins6ituci
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2. Estructura organizativa-organigrama: La Direccion General de Asuntos
Profesorales es la unidad organizativa adminisaaticon adscripcion al
Vicerrectorado Académico, la cual realiza funciomles naturaleza Directiva-
Ejecutiva, en el area de supervision y controlREturso Humano Docente y de

Investigacion en la Universidad de Carabobo.

a) Organigrama funcional:

Vicerrectorado Académico
Despach

Direccion General de
Asuntos Proesorale

Provision de Recursos Humanos
Docente y de Investigacion

Planificacion de RR HH
-Plan Académico Integral
-Plan Integrado de RRHH
-Bono Doctor
-Programa Incentivo al Profesor Activg
y Jubilado
Reclutamiento y Seleccién:
- Concurso de Oposicion
- Concurso de Preparadores
- Docentes Noveles
- Ingreso de Personal Especial
(Auxiliares Docentes, Docentes Libres,
Investigadores Libres y Personal
Contratado).
Traslado

Ubicacién

Reincorporacion

b) Organigrama posicional:

Desarrollo de Recursos Humanos
Docente y de Investigacion

Programa de Induccién

Formacion Académica Integral

- Régimen Afio Sabatico

- Régimen Plan de Rotacién

- Régimen Beca Sueldo

- Régimen Plan Conjunto

- Formacién Especial

Compensaciones

Ascensos

Convenios Nacionales e
Internacionales

Evaluacién del Desempefio

-Periodo de Prueba

-Evaluaciones periddicas

Régimen de Permanencia:

- Cambio de Dedicacion

- Carga Horaria

Servicios:

- Licencias Remuneradas y
No Remuneradas.

- Comision de Servicio.

Vicerrectorado Académico

Despacho

Direccion General de
Asuntos Profesorales

Director General

Sub- Director

Secretaria Ejecutiva

Secretaria

Abogado

Analista Especialista de RRHH

Analista de RRHH

Asistente en Recurso de Apoyo Informatico
Archivista

Auxiliar de Archivo

C:10
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Organigrama aprobado por el Consejo Universitanig@sion ordinaria
1.444 de fecha 05/02/2007 en el Manual de Orgaidizate la Direccion
General de Asuntos Profesorales.

FUNCIONES GENERALES

Asesoramiento técnico a las autoridades rectonaldgcanales en
materia de provision, desarrollo, mantenimientpesusion y control
de los Recursos Humanos Docentes y de Investigad® la
Universidad de Carabobo.

Presentacion de las politicas generales relacisneala la provision,
desarrollo, supervision y control de los Recursasneinos Docentes
y de Investigacién de la Universidad de Carabobo.

Revisiobn y actualizacion conjuntamente con las dienes de
Asuntos Profesorales de las facultades o su eguitegl de los planes
de desarrollo académico permanente, con cronogsmptenal, del
personal docente y de investigacion adscrito &aladtades.

Revision de los documentos y seguimiento a los itesnpara el
otorgamiento de permisos remunerados, no remurgradmision de
servicio y reposos del personal Docente y de ligastn, asi como,
su reincorporacion.

Elaboracion del Proyecto de Presupuesto Anual glacamplimiento
de los planes, programas Yy proyectos en materigrdeision,
desarrollo, supervision y control de Recursos Humddocentes y de
Investigacion.

Manejo de los recursos presupuestarios y finargienume le sean
asignados a la Direccion, en la distribucion dekppuesto de gastos
del Vicerrectorado Académico.

Control y seguimiento de los procesos de ConcudsbsPersonal
Docente y de Investigacion que se realizan endasltades.
Coordinacion, asesoria y/o asistencia técnica a clamisiones

relacionadas con la actividad de Asuntos Professral
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3. Lineas de accion

OBJETIVO ESTRATEGICQ Apoyar la docencia y la investigacion como eje

de la actividad académica de la Institucion.

POLITICA 1: Asesorar a los miembros del Personal Docenteigvéstigacion,
a los diferentes Consejo de Facultad de la Unidadsde Carabobo, en relacion
al régimen de ingreso, Plan de Desarrollo AcadérRieonanente, régimen de
promocién, régimen de permanencia y demas trami&scionado con la

académica del profesor.

PROYECTO 1.iDesarrollar la gestion del conocimiento del pertdoaente y

de investigacion de la Universidad de Carabobmtdantro y fuera del pais.

POLITICA 2: Analizar y decidir sobre los expedientes relacimsadon la
carrera académica del personal docente y de igaegin de la Universidad de

Carabobo.

PROYECTO 2.1 Aportar apoyo técnico y soporte a la carrera acaeuael

personal docente y de investigacion de la Instiuci

POLITICA 3: Desarrollar el manual de normas y procedimientes lal
Direcciéon General de Asuntos Profesorales y deDimscciones de Asuntos
Profesorales adscritas a las facultades de la tdeazl de Carabobo.
PROYECTO 3.1 Desarrollar la gestion administrativa y profesiordel
docente.

4. LOGROS MAS RESALTANTES DE LA DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS PROFESORALES:

POLITICA: Apoyar a lainstitucion en la formacion del personal docentdey

investigacion.
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PROYECTOQ Otorgar al personal docente y de investigacion blseficios de
Afio Sabdatico, Plan Conjunto, Plan de Rotacion yaB@tacionales y en el
exterior), asignacion de Bono Doctor, Becas Adniiaizvas y Menciones

Honorificas.

OBJETIVO ESTRATEGICQ Desarrollar la gestién del conocimiento.

OBJETIVO PROYECTO Ejecutar las actividades relacionadas con el
desarrollo, supervision y control de los Recursasnbinos Docentes y de
Investigacion conjuntamente con la Direccion de uRsxs Humanos y la
Direccion de Asuntos Profesorales de cada Facultad.

LOGROS se alcanzaron las siguientes metas:

i) Docentes en formacion dentro y fuera del pais: 8@5,una inversion.

j) Planificacion del Desarrollo del Personal Docentdey Investigacion:
535 (docentes a adiestrar).

k) Elaboracién de Manuales: 6 partes.

l) Andlisis de los expedientes del personal docenta e actividad
académico — administrativa: 3.300.

m) Actualizacion del Plan de Desarrollo Académico nirerente con
cronograma septenal para la distribucion de logfi@as.

n) Sistematizacién digital del pago por Servicio Ddeen

0) Preactivacion del registro actualizado de carga phPersonal Docente.

p) Realizacion de concursos de credenciales y oposieio las diversas

Facultades.

OBSTACULOS: Las limitaciones que se presentaron durante el paia el

cumplimiento de las metas, consistieron en losisijes aspectos:

Recursos humanodnsuficiencia de personal especializado requeridma pa

implantacion y aplicacion de instrumentos, normgsocedimientos en materia
de administracion del recurso humano docente yndestigacion, tomando en

cuenta que esta Direccidn presta servicio a unessivconformado por personal
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docente y de investigacion de 3.300 aproximadametme un resultado

promedio de 3.300 tramites al afio.

Recursos presupuestarios: En este aspecto, selemngue los obstaculos para

el logro de las metas son de indole presupuestafiosincieros. La asignacion
para los becarios tanto como nacionales como iteynales fue de dos
millones novecientos ochenta y seis mil noveciemtstitrés bolivares exactos

(Bs. 2.986.923,00), la cual resulto insuficienteadas compromisos contraidos.

Infraestructura: No se cuenta con un espacio figteruado y propicio para el
ejercicio de las actividades ordinarias de estadgion.
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INFORME DE ACTIVIDADES DE LA COMISION DE AUDITORIA
ACADEMICA. ENERO — NOVIEMBRE 2010

Prof. Yaniska Franquiz R

Coordinadora Técnica (Enero — Octubre)

Prof. Sarah Bethencourt

Coordinadora Técnica (Encargada) (Noviembre)

INTRODUCCION:

La Comisién de Auditoria Académica creada en 1@8atificada en 1.985, es el
ente que garantiza la utilizacién eficaz y efiogedel capital humano docente de la
Universidad de Carabobo en relacién a las acti@gaatadémicas, de investigacion,
extension y servicio, gerencia universitaria y gegng formacion del personal; cuyo
objetivo general es auditar el plan académico ratege los docentes adscritos a las
diferentes unidades académico — administrativas.

Como es de conocimiento de todos, ésta Comisiaisria — bipartita, adscrita al
Consejo Universitario, la conforman representadie¢as Autoridades de la Gerencia
Universitaria — léase Directores de Escuelas yesmtantes de las Autoridades
Gremiales — léase Asociacion de Profesores de la(ARIJC). En tal sentido, el
Coordinador de la Comision, en representacion dehs€jo Universitario, es el
Vicerrector Académico y el Coordinador Técnicoregresentante de la Asociacon de
Profesores designado por la APUC. En este tiegpdicerrector Académico, designo
como representante a la Prof. Inés Garbazzi deofiagsla Coordinacion Técnica la
ejerce la Prof. Yaniska Franquiz R., en represérade la Asociacién de Profesores.
Por motivo de duelo de la Prof. Yaniska FranquazPtof. Sarah Bethencourt esta a

cargo de la Coordinacion hasta el mes de dicie2®16.

CONTENIDO
| .- IMPLEMENTACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION DE L A CAA.
Dando cumplimento del Manual de Organizacion agdob por Consejo

Universitario (segun oficio 493 del 17/11/2008), designaron como encargados los
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comités técnicos de la CAA en cada una de las taamd, sin embargo a la plenaria

sigue asistiendo las Unidades Operativas de cada den las 20 Escuelas, 5

Departamentos; se incorporaron como unidades ldddnOperativa del Ciclo Bésico

de Ingenieria. En sintesis la Comision de Auditédadémica esta conformada por:

Representante VRAC Prof. Inés Garbazzi de Tassoni

Coordinadora Técnica: Prof. Yaniska Franquiz R.

FACULTAD ESCUELA REPRESENTANTE | APUC | DIR. FIRMA
. Monica Abellang
Cs. Juridicas y ) X
_ Derecho (Coordinadora E)
Politicas :
Ramon Balori
Medicina Sede | Aura lllas de Gonzalez
Carabobo Gabriela Comunian X
Beatriz Jurado
Bioanalisis Sede | Sarah Bethencourt
Carabobo (Coordinadora X
Encargada)
Mirtha Sanchez
Enfermeria
Norely Mendoza X
Cs. de la Salud| Medicina Sede Zaida Rodriguez X
Aragua
Bioanalisis Sede | Mariela Lopez
Aragua Yaniska Franquiz X
Cs. Biomédicas y Sandra Planchart X
Tecnoldgicas
Salus  Pulblica yEmma Martin (hasta
Desarrollo Social septiembre 2010)
Ivana Silva X
Industrial Maria Salama X
_ o Franklin Camejo
Ingenieria Mecanica : :
Javier Arruti X
Eléctrica César Martinez X
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(Coordinador

Encargado)
o Liliana Kurz
Quimica _
Maria Modrofio
o Mariela Aular
Civil

Laura Albano

Telecomunicaciones

Grecia Romero

Estudios Basicos

Alberto Martinez

Alicia Gonzalez

Cs.

Aministracion

Campus Babula

Maria J. Lopez

Martha Lépez

Economia

Elizabeth Hernandez

Econdmicas y

Sociales

Campus La Morita

Firely Navarro

Relaciones

Industriales

Emma Arguello

Ciencias de la

Milagros Cerisola

Educacién Educacién (Coordinadora
Encargada)
Maria Mundz
(Coordinadora
Odontologia | Odontologia

Encargada)

Cristina Platt

Computacion

Maria Guevara

Anibal Guerra

Experimental

de Ciencias y

Quimica

Arnaldo Armado

(Coordinador)

) Fisica Jose Albornoz
Tecnologia _ :
Matematica Mirba Romero
o Zoraida Velasco
Biologia
Carlosa Varela
Unidad

Sociohumanistica
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Il.- BASE DE DATOS DE LOS PROFESORES CONCERNIENTE AL PLAN
ACADEMICO INTEGRAL DE CADA UNO DE ELLOS

Conjuntamente con la Direccion General de Asumtoxfesorales, a través de la
Prof. Lourdes Elizabeth Silva, se esta trabajarala ja construccion de esta base de
datos, ha sido una de las acciones con mayor ldgcpara lograr el objetivo. Para la
CAA todavia no se ha publicado el concurso ext@ara proveernos del Programador
de Sistemas, condicion indispensable para dar ¢omeplto a la automatizacion de la

informacion del Plan Académico Integral.

.- VALORACION DEL PLAN ACADEMICO INTEGRAL DE LOS
PROFESORES POR PARTE DE LA CAA

Se realizaron en el primer trimestre del afio @w#s conjuntamente con la
Direccion General de Docencia y Desarrollo Curacuy la Asistente del Vicerrector
Académico, representante del mismo en la CAA, enslate (7) Facultades con las
Direcciones de Docencia y Desarrollo Curricularcedda una de ellas, con el propésito
de considerar los planes de estudios consignadda &@RAA por los Decanos, con
respecto a:

f. Categorizacion de las asignaturas (Teoérica, padaboratorio, entre otros)

g. Operacionalizacion de las mismas

h. Obligatorias, electivas

i. Problemas curriculares especificos

j. Areas de formacion integral

Con los resultados de estas reuniones se validasocriterios de la categorizacion
de las asignaturas y los indicadores e indices lganraloracion del Componente
Docente en los Planes Académicos Integrales de wanlale los Profesores. Ellos se
visualiza en el Trabajo de Investigacion realizgoo todos los integrantes de la
Comision de Auditoria Académica, que debe ser gatlte en diciembre 2010.

Con respecto a los Problemas Curriculares setdezaggeneral lo siguiente:

« Areas de Formacion Integral: No se utilizan criterios homogéneos, en virtud
de que algunos casos son manejados como asigngtohi@s como actividades
obligatorias y méddulos. Adicionalmente, en algurglanes de estudio no

especifican la densidad horaria.
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* Planes de Estudio/Actualmente existen planes de estudio dondefecta, no

se evidencio aprobacion alguna por parte del Cordejversitario, igualmente,

los formatos de presentacion difieren en las dasifracultades, y en la mayoria

de los casos, lo que se publican en la pagina Weellasl mismas, no se

corresponden con lo aprobado por la Direccion Génde Docencia y

Desarrollo Curricular (DGDDC). Adicionalmente,

>

En algunas Escuelas no estan categorizadas tpsaasias, en tedricas
y/o practicas y algunas de las que estan no egetituantas horas
tedricas o practicas corresponden a su densidagiduor

En algunos casos los planes de estudio preseritaneste la totalizacion
de la densidad horaria.

En muchos casos, los que se estan ofertando pamackdpcion de los

estudiantes no se corresponden con el Plan dei@sStWEALADO en la

DGDDC. (Ejemplo: Ingenieria, Ciencias EconomicaSogiales)

* Administracion de las asignaturas

>

Existe discrepancia en cuanto a la nomenclatueddenistracion de las
asignaturas y/o actividades relacionadas con lestigacion conducente
a la elaboracién del trabajo final de grado (tds&hajo especial, trabajo
de grado, entre otros).

Se evidencian indicadores e indices variados dasrd~acultades, en
cuanto a la administracién del componente docente.

No se tiene unificado el criterio para la concelmaaion de asignaturas
anuales, modulares y semestrales.

Existen asignaturas adscritas a dos departamentos.

Se observa divergencias en algunas asignaturasetaxion a lo que
resefa el plan de estudio y lo que se realizaseaukas de clases.

No esta definido un criterio Unico para abrir lagyaaturas electivas, y
difieren en todos los casos los tramites para fdratacion del personal
gue las administra.

En algunos casos existen subespecialidades demstraind misma

asignatura.



109

Especificamente para cada facultad lo siguiente:

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS
(FECHA REUNION: 08/02/2010)
ESCUELA DE DERECHO

» Trabajo de Grado no se cumple desde el afio 2004ngdener plataforma
docente y tecnologica, segun oficio emanado deld€Fecha 29 de Julio de
2004, de conformidad con la Unidad Curricular dedaultad.

» Plan de estudio vigente aprobado por el CU 20 derdcwmle 2001, no se
discrimina en las asignaturas si son tedricas clipes.

> Al area de Formacion Integral se le han asignads. 2lor 20 semanas, para un
total de 40hrs., conformandola: Deporte, Culturdiorha, Informatica y
Crecimiento Personal. El estudiante seleccionad#osllas, con excepciéon de
Deporte que es obligatoria.

» Tienen exceso de alumnos en las asignaturas deerpafio, hasta 120 por

seccion.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Fecha de Reunion: 22/01/2010 Bioanalisis Sede Caohio

Enfermeria

Fecha de Reunidén: 01/02/2010 Medicina Sede Carabopd@dragua

Bioandlisis Aragua

Escuela de Medicina Sedes Carabobo y Aragua
» .Tutorias de Trabajo de Grado y el Trabajo de Grapiamente dicho, no
tienen horas en los planes de estudio
» Planes de Estudios totalmente distintos aprobad&poel 11 de Diciembre de
1989. Las Prof. Nancy Ofiate y Carmen Barraez, @édrale la Comisién
Curricular de la Escuela realizan modificacionesee2001, a la fecha no se

evidencia oficio de aprobacion por el CU.



110

» En sede Aragua no existen areas de Formacion &htegr

» En Sede Carabobo la Formacion Integral esta irdagpar Arte y Cultura y es
asignatura modular (2 horas tedricas)

> El Plan de Estudio de la sede Aragua no tieneidigswdo las asignaturas en
tedricas ni practicas.

» EIl Dpto. de Salud Mental (Sede Carabobo) admirdatrias asignaturas en

régimen anual siendo éstas modulares, segun etlel&studios.

Escuela de Bioandlisis Sedes Carabobo y Aragua
> Redisefio de Bioanalisis Sedes Carabobo y Aragubago en el 26/11/2001
por el CU. Sede Aragua aumenta horas en las asigsatie Microbiologia e
Inmunologia, teniendo la aprobacion por el CU e2@)7. Cabe resaltar que
Sede Carabobo tiene asignadas en el Plan de Estlatiohoras teoricas y
practicas en cada asignatura, en la Sede Arage@refas horas totales.
» Formacion Integral en Sede Carabobo son actividgdesnn Sede Aragua

asignaturas, administradas en 2hrs. por semdeamnanera modular.

Escuela de Enfermeria
» Redisefo aprobado por el CU 08/04/2002.
> Tienen Areas de Formacién Integral como asignatugasicacion Fisica y

Deporte, Arte y Cultura, administradas de manerdutao en 2hrs. semanales.

FACULTAD DE ODONTOLOGIA

(FECHA DE REUNION: 21/01/2010)

> Tienen areas de Formacion Integral distribuidas cada afio, decidiendo
asignarle 2hrs. de docencia como medida de exaepeira el periodo lectivo
2010, puesto que en el Plan de Estudios no tierss lasignadas.

» Plan de Estudios reestructurado y aprobado por &Qr®007.

» Modificacion de fondo en el quinto afio de la carer
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Se identifican dos (2) asignaturas: Bioquimica yathmia Patologica, con
densidad horaria de Laboratorios y Practica, lol @edide con principios

curriculares.

FACULTAD DE INGENIERIA
(FECHA DE REUNION: 26/01/2010)

No se consigné documentos de aprobacion por el €ldgiPlanes de Estudio
de cinco (5) carreras, con excepcion de Telecoraaitines que si lo tiene.
Tienen area de Formacién Integral, como Culturaepddte administradas en
2hrs. semanales.

Estudios Basicos tienen exceso de alumnos en asigeatedricas, hasta 90
estudiantes por seccion.

Existe disparidad de criterios en la concepciéreysitlad horaria en el area de
Investigacion en el Plan de Estudios: Trabajo aedtigacion 3hrs. y Proyecto
| y Proyecto Il 1hr.

El laboratorio de ciertas asignaturas de IngeniEtétrica se administra a 8
estudiantes por seccidn, por falta d equipos eumsntal.

Ofertan veinticinco (25) asignaturas electivas.

Tienen muchas modificaciones en los Planes de ibstde las diversas carreras

gue ofertan, sin evidenciar aprobacion de ningngatancia oficial.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES
(FECHA DE REUNION: 27/01/2010)

Relaciones Industriales y Contaduria Publica neetieplan de estudio aprobado
por CU. La escuela de Economia consigna oficiolad€l 30 de Julio de 2003.
Ninguna de las carreras tiene Formacion Integral.

Economia trabaja solamente en el turno de la mafiaieatras que Relaciones
Industriales Administracion Comercial y ContaduRablica tienen los tres
turnos.

Estudios Béasicos tiene exceso de alumno por seduadta 120.
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FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA
(FECHA: 22/02/2010)

» En el Departamento de Biologia funcionan algunagaturas corcolegiacion
contratando docentes para temas especificos dimteomisma.

» En los Departamentos de Fisica, Quimica, Matengticdnformatica no se
encontraron problemas curriculares ni de admirtgina

> Algunas asignaturas Electivas tienen mas densideatia que las propiasde la

profesion

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
(FECHA DE REUNION: 01/03/2010)

» Las menciones de Ingles, Francés, Matematicas;nhditica, Fisica y Biologia
tienen los Planes de Estudios aprobados por elrientras el resto de las
menciones no se evidencio oficio del CU a la fecha

» Tienen areas de Formacion Integral (areas/unidadédito/horas clase por

semana) y son administradas en modulos.

Se exhorta a la Direccion General de Docencia yri€uum de la UC, a hacer el
seguimiento a los acuerdos logrados en las reunieméas distintas facultades, a fin de
profundizar en la discusion y propuesta de solwsopara resolver definitivamente
cada una de las probleméaticas presentadas, pugdAaefectua sus andlisis con los

planes de estudios aprobados por el Consejo Urtevéos

IV.- CUMPLIMIENTO EN EL TIEMPO ESTIPULADO DE LA
PRESENTACION DEL PAI

Con el fin de agilizar las respuestas de la CAAlesentido de emitir los avales
para satisfacer las necesidades de personal dpdaete sea por concursos de
oposicion, credenciales, servicios docentes y/oba@srde dedicacion, se construyeron
y pusieron en practica los diagramas de los relspsgbrocedimientos (anexo).
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Todavia se trabaja en la responsabilidad que tiemeDepartamentos (el jefe)
de hacer la distribucion de las distintas activedadie Docencia, Investigacion,
Extension y Servicio, Gerencia Universitaria y Giany Formacién Permanente y
Desarrollo Personal de los docentes adscritossahmi de los profesores de consignar
ese Plan ante la autoridad respectiva.

Se ha logrado en pocas Escuelas, sin embargo lkaglBsidades Operativas
excepto Estudios Basicos de Ingenieria entregdrbrioeme del Componente Docente
al VRAC. Ademas se puede sintetizar que se realizda fecha noventa y dos ( 92)
plenarias, se asistio regularmente a los Consego&sdntos Profesorales de todas las

Unidades Académico — Administrativas auditadasgp&@AA.

Durante este periodo no se hizo manejo del fondméiero que se tiene con la
UC, sino se mantuvo la Comision con la colabora@déondmica que se recibe de la

Asociacion de Profesores.

FLUJOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO PARA LAS SOLICITUDES D E
CARGOS POR SERVICIO DOCENTE

Coordinador de Asighatura ——» Je{e de Departamentc— Coité
Técnico de la FacultadCon copia al Director
de Escuela y al Director de Astt#os I}rofes@rale(s)jet)e dar respuesta en 48 horas
Enviar a——> CAA (firmas CAAy VRAC) ——> Envial Decano —

(cc al jefe del Departamento)

Fuente: Normativa para Contratacion por Servicicde.
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MEMORIA Y CUENTA DE CONSEJO DE DESARROLLO CIENTIFIC O'Y
HUMANISTICO DE LA UNIVERSIDAD DE CARABOBO

INTRODUCCION

Se presenta el Informe de Gestion correspondidra@aalectivo 2010, con los logros
alcanzados y las sugerencias contenidas en eldel#@ctcion a ser desarrolladas en el
siguiente afio y hasta la culminacion de la presga®ion como gerente de la

investigacion de nuestra universidad.

Este informe se encuentra dividido en las sigugestecciones: En el Capitulo | se
presenta la Denominacion del Organo y la descripd#®sus competencias, de acuerdo
al marco normativo de la Universidad y Reglamenigemnte. En el Capitulo Il se
exponen los logros alcanzados durante el periodgroen— diciembre 2010, en
concordancia con los lineamientos generales dediiscas de investigacion de la UC y
de la consolidacion de las modificaciones estratdgr necesarias, que permitan
garantizar la efectividad de la gestion administaaten procura del Fortalecimiento de
la Investigacion de la Universidad de CaraboboeE@apitulo Il se muestra, con el
detalle necesario y de acuerdo a los ProgramasiloleeBScion establecidos y aprobados
por el Consejo Directivo del CDCH-UC, la EjecuciBnesupuestaria del afio 2010.
Finalmente, en el Capitulo IV se establecen, eRlah de Accion, las propuestas
consideradas ineludibles para la consecucién deoljativos establecidos a corto,

mediano y largo plazo en este Organismo.

AGRADECIMIENTOS

Al Vicerrector Académico, extensivo a todo el paeaoque le acompafa, quienes con
Su apoyo y alto compromiso institucional, han sdporte fundamental para el buen

desarrollo de las actividades propuestas.

A los miembros del Consejo Directivo del CDCDH-Ulirectores de Investigacion y

a todo el personal docente y de investigacion poagoyo y colaboracion permanente.
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Al personal administrativo y obrero del CDCH, quwencon su sentido de
responsabilidad y mistica, han sido un apoyo furedeah en la consecucion de los

logros obtenidos.

CAPITULO |I: DENOMINACION DEL ORGANO. DESCRIPCION DE SUS
COMPETENCIAS EN EL MARCO NORMATIVO.

1. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CDCH.

Los Consejos de Desarrollo Cientifico y Humanist{@CH) de las Universidades
Nacionales, tienen como fin la formacién, fomentcogrdinacion de la investigacion,

aparejada con la divulgacion de los conocimientrsetpdos.

El Consejo de Desarrollo Cientifico y Humanistio® ld Universidad de Carabobo
(CDCH- UC), es el érgano deliberante superior degésencia en investigacion,
presidido por el Vicerrector Académico de la Unsigad, de acuerdo a lo que dicta el
Reglamento vigente; realiza funciones de naturatkmctiva - ejecutiva en relacion
con las decisiones que se toman para estimulamgwer y coordinar la investigacion

en el campo cientifico y humanistico en la Uniwaadide Carabobo.

Consta, ademés, de una Unidad Administrativa ui@ficentral de Coordinacion,
dirigida por el Director Ejecutivo y las funciongse se realizan en dicha unidad son de
naturaleza técnica y de servicios, en todo lo mretaclo con la coordinacion de los
procesos administrativos, actuando como enlace lesn Subcomisiones de las
Facultades, para dar cumplimiento a todas las idees tomadas por el Organo
Superior Consejo de Desarrollo Cientifico y Humaois de la Universidad de

Carabobo.

¢ Fundamentacién Legal

El Consejo de Desarrollo Cientifico y Humanistieold Universidad de Carabobo fue
creado por Resolucion del Consejo Universitaridedba 25-09-63. Posteriormente, en
fecha 14-10-75, se crea la Oficina Central de Goagilbn, cuyo funcionamiento tiene

el siguiente fundamento legal:
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- Articulo 132 de la Ley de Universidades.

- Reglamento del Consejo de Desarrollo Cientifi¢duynanistico.

- Normas del Consejo de Desarrollo Cientifico y Hmifstico para el otorgamiento,
supervision y evaluacion de subcomisiones.

- Ley de Licitaciones.

¢ Vision

Ser un Organismo reconocido a nivel nacional enaigonal, que gestione y respalde
eficazmente a la comunidad ucista en la investigapiara el desarrollo econémico,

social, cientifico, tecnoldgico y humano del pais.

¢ Mision

Satisfacer las necesidades de nuestros investegdproporcionandoles espacios y
estructuras de calidad para la produccion investeyay enfocandonos en la mejora
continua de nuestros procesos, basados en poliigcas/estigacion que promuevan la
generacion, el desarrollo y la divulgacién de MeBtigacion, sustentada en indicadores
de gestion y consolidacion de vinculaciones a nnagional e internacional, con la

procura del crecimiento para la excelencia dedoansos humanos que la desarrollan.

¢ Objetivo General

Proponer y dar cumplimiento a las politicas, linearos, normas y procedimientos de
investigacion, en el campo cientifico, tecnologiceen el dominio de los estudios
humanisticos y sociales, que garantice su calidadijnencia e internacionalizacion,
planificando, organizando, apoyando, dirigiendovgleando el impacto de la gestion
investigativa, intra y extra universitaria, a tradel desarrollo del talento humano, con

el uso de las tecnologias de informacion y comuica
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+ Finalidad

» Promover la investigacion, los procesos creativo®lydesarrollo del
conocimiento en ciencia, tecnologia y areas hurtieassy sociales en las
diversas Facultades. Igualmente, tomara en cuerles necesidades
regionales y apoyara la capacitacion de investigado

» Propiciar en la comunidad universitaria una ingestion de calidad, eficaz,
eficiente y con pertinencia social.

» Promover la actividad investigativa y la insercfm sus resultados para el
mejoramiento de las actividades de docencia enyppostgrado y de
extension universitaria.

» Optimizar la cobertura de la Universidad de Carabeb las acciones de
transferencia de ciencia y tecnologia.

» Favorecer y estimular el desarrollo de Laboratgrldsidades, Centros e
Institutos de Investigacion, propiciando su creacio fortalecimiento y
coordinando y evaluando su actuacién conforme adamas y reglamentos
correspondientes.

» Generar agendas institucionales y asociacionestégicas, promoviendo la
concertacion entre investigadores de las distiataas del conocimiento y
distintos &mbitos de accion intersectorial, vindok a las necesidades del
entorno en materia de investigacion.

» Estimular la insercidén de proyectos de investiga@n las agendas ofertadas
por organismos nacionales e internacionales qaadien la investigacion.

» Promover la articulacion de recursos internos elatsedistintas instancias
universitarias, para la creacién y fortalecimierde la infraestructura
necesaria al servicio de la investigacion.

» Establecer la vinculacion del CDCH con los orgamismancargados de las
politicas cientificas nacionales.

» Promover las publicaciones de contenido cientifitymanistico y
tecnoldgico, asi como las reuniones y eventos sfinee contribuyen a la

difusion del conocimiento.
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¢ Funcionamiento

Las solicitudes de subvencion del CDCH son evasaobr las Comisiones Técnicas
y/o por arbitros designados por las comisionesa déiniversidad de Carabobo o
externos, segun el caso. Silos montos solicitadt@ dentro de la caucion autorizada
al Director, y la normativa lo permite, se realiz@cutivamente, de lo contrario, se
somete a la consideracion del Consejo Directiva paraprobacion. Las decisiones del

Consejo Directivo son ejecutadas por el DirectecHjivo.

La Vision—Misién de la Universidad Venezolana, impovinculaciones reciprocas con
el entorno Social-Estado, que trasciendan la seteergcion de conocimientos como
resultados de la actividad de investigacion. Hor edebe ser funcion del CDCH-UC,

no solo la de tutelar, estimular y coordinar tasionalmente la investigacion en todas
las areas del conocimiento, sino promover que estaones logren orientarse vy
conectarse, en su concepcion y ejecucion pertineaikeel entorno social y productivo,

para transferir tanto como sea posible el conodcitnig/o innovacion generada, en
soluciones 0 mejoras a problemas o situacionesrem@msc de la region y el pais,

susceptibles de ser atendidas por esta actividad.

Para el logro del Objetivo General, el CDCH-UC Bjanrecursos técnicos, humanos
y financieros que le permite atender las solicisude los docentes e investigadores de
nuestra comunidad universitaria a través deikigtbs Programas de Subvencion.

El CDCH otorga financiamiento total o parcial, peevecomendacion de la Comisién

respectiva y aprobacion del Consejo Directivo, pasasiguientes programas:

1) Subvenciones a Proyectos de Investigacion:
a. Proyectos de Investigacion Individual (PI-1) yiectos de Grupo (PI-G).
b. Trabajos de Investigacion conducentes a titiglqoregrado y postgrado
(PI-T).

c. Proyectos de Investigacion de Inversion merayumlas menores (PI-M).

2) Subvenciones para el desarrollo, mejoramiento y maenimiento de la
infraestructura de investigacion:

a. Equipamiento Investigativo Institucional.
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b. Desarrollo y Mejoramiento de la infraestructurardesstigacion.

c. Reparacion y mantenimiento de equipos destinatisaestigacion.

3) Subvenciones para el fomento de la divulgacién cigfica y humanistica:
a. Organizacion de eventos cientificos, humanistictecgoldgicos, en las
distintas areas de investigacion.
b. Participacién activa en eventos cientificos, huistaros y tecnoldgicos.
c. Publicacion de libros, revistas, separatas y atmageriales impresos o

grabados, vinculados con una investigacion detextain

4) Subvenciones para el intercambio y formacion de recsos humanos para
investigacion:

a. Pasantias de Estudios que estén enmarcadas dentpoogectos de
Investigacion realizados en la UC y subvenciongubosel CDCH, o por
cualquier otro organismo nacional o internadi@taeditado.

b. Participacion de investigadores invitados y vigian nacionales o
internacionales, en eventos o cualquier otra alztd/ireferida a la

investigacion.

El CDCH-UC, atiende los requerimientos relacionadwms las actividades de caracter
Cientifico — Humanistico que tienen lugar en lages(7) Facultades que conforman
nuestra Universidad, ademas de las desarrolladdasgitutos, Centros, Unidades y

Laboratorios de Investigacion.

CAPITULO II: LOGROS ALCANZADOS DURANTE EL PERIODO E NERO
2010 - DICIEMBRE 2010.

1.- DEFINICION DE LINEAMIENTOS GENERALES SOBRE LAS POLITICAS
DE INVESTIGACION EN LA U.C.

En aras de promover una mejor calidad de atencidasainvestigadores en sus
requerimientos de subvencion en los diferentesramgs que financia este organismo,
se aprobd el Marco Regulatorio, contentivo de lneamientos generales sobre las

politicas de investigacion de la Universidad deaBabo, definiéndose las siguientes:
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5. La investigacion en la UC debe responder a crigedie pertinencia, calidad de
interrelacion local, nacional e internacional, dauexdo a lo fijjado en las
agendas nacionales e internacionales para las tditdades.

6. La investigacion debe estar organizada por aredimeas de investigacion
establecidas por las Facultades a través de lossef@n Superiores de
Investigacion, aprobadas por los Consejos de Fatut avaladas por la
Universidad a través del CDCH.

7. Las areas y lineas de investigacion deben estaareadas dentro del Plan
Nacional de Ciencia y Tecnologia o en su defeaekpresamente establecidas
por las Facultades y aprobadas por el Consejo Witi&go, previo el aval del
CDCH-UC.

8. Todos los investigadores deben estar organizados Estiucturas de
Investigacion (grupos, laboratorios, unidades, roent institutos), certificados
por las Direcciones de Investigacion de la Facuftadalados por el Consejo de
Facultad, de conformidad a lo aprobado en Consegrfivo Nro. 52 del 07-05-
2009 del CDCH-UC.

Dadas las insuficiencias presupuestarias que athalae Universidad de Carabobo,
durante el afio 2009, situacion recurrente en eD_2@lde acuerdo a Politicas de
Optimizacion del uso de los Recursos Financieré<C@&CH-UC, en este afo, y con
base en experiencias de afios previos, se impleroentauevamente Medidas
Transitorias, que permiti6 un mejor desenvolvirtoetle la ejecucion del presupuesto

de investigacion y racionalizacion de los escasosrsos.

2.- PROCURA DE RECURSOS EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD DE
CARABOBO QUE PUEDAN COMPLEMENTAR EL PRESUPUESTO
ASIGNADO AL CDCH.

Durante la gestion que se considera en este inforse logré el incremento del
presupuesto del CDCH-UC, por la via financiamieakterno, a través de diversos
proyectos LOCTI. Concretamente, el denominado Dekay Fomento y Difusion de la

Investigacion en la Universidad de Carabobo, p@mitubrir insuficiencias
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presupuestarias de afos anteriores. En este serg&le proyecto se continlda

ejecutando.
» Desarrollo de una Unidad de Apoyo al Investigadion esto se remodeld la
sede del CDCH y se adquirieron equipos necesados gl desenvolvimiento

administrativo de este organismo.

3.- CONSOLIDACION DE LA MODIFICACION DE LA ESTRUCTU RA
ORGANIZATIVA DEL CDCH-UC.

1.- El Consejo Universitario aprobd en el priménéstre del 2008 la modificacion de
la Estructura Organizativa del CDCH-UC, con la linhed de adecuarla a los nuevos
requerimientos y necesidades. Esta modificaciompiérla creacion del Departamento
de Gestidon de la Investigacion (ver Figura N°1Guwll ofrece asesoramiento y apoyo a
los investigadores en todo lo relacionado conr@mites y procedimientos que guardan
relacion con el desarrollo de sus investigaciohasconsolidacion de la modificacion
de la estructura organizativa del CDCH-UC, permitidocreacion de la Unidad de
Apoyo al Investigador (UAI), como una estructuragamizativa dentro del
Departamento de Gestion de la Investigacion, cesitzuientes funciones:

» Asesorar a los Investigadores en la apropiada flciin de proyectos y

tramitacion administrativa de subvenciones e insgyrpara la obtencion de recursos

en el desarrollo de dichos proyectos.

» Tramitar Adquisicion de Divisas, para la Importacide Equipos, Materiales,

Suministros de Laboratorios y otros.

» Facilitar el trabajo de traduccidon de articulosntifecos para la publicacion y

divulgacion de resultados en revistas internacemal nacionales que asi lo

requieran.

» Informar acerca de las lineas de Investigaciorada €acultad.

» Apoyar en el Disefio y Diagramacion de Presentaeidreventos cientificos,

como: Pendones, Pdster, Tripticos, Publicaciones.

» Orientar y Asesorar la participacion en programasddsarrollo, estimulo y

promocion de las actividades de investigacion.

» Capacitar, a través de un programa de formaciongifiasion, indizacion,

criterios de evaluacion, seleccion de revistas dia@as, publicaciones de

manuscritos y otros a los investigadores.
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» Divulgar, en los diversos Medios de Comunicaciénversitarios, el llamado a
la comunidad de Investigadores para la realizad@émeventos de promocion de la
actividad investigativa.

» Estimular el uso de bases de datos que posee kdngda utilizacion de sus
vinculos con otras bibliotecas, para la distribncide material bibliografico y

hemerografico a nivel nacional e internacional.

Consejo
Universitario
_______________ : CDCH i
Vicerrectorado ""_::__: ________
Académico | Comision de !
Foooo ! Desarrollo 7777
Direccion Ejecutiva ! ! Cientificc b
CDCH | T
| | | Comisionde ' |
. Fo- e : dios L
Subdireccion CDCH ' ! Estu, ; T
i Humanisticosy ' |
it ¥ Sociales b
! Subcomisién de |, ! !
""" B Publicaciones :"“““““““““' !
Unidad de | Subcomisionde | |
Tecnologia, | | ! Bioética y }
Informacion y ;-1 Dlosegundad | :
. . | Asesorias de : !
Comunicacion ----1 Investigacion ! !
Departamento
Departamento dsg de Gestién de la :
Administracion Investigaciol )
| |
Compras Ayuda Servicio al [ Servicioalas| |
Menor Investigador Comisiones -

Figura N° 1. Estructura Organizativa del CDCH-UC.

Para la tramitacion de divisas, se constituyo, @fipamente, dentro del Departamento
de Gestion de la Investigacion, la Oficina de Ttanyi Acceso de Divisas (OTAD),

creada con el fin de dar respuesta a la problemdtie confrontan los profesores e
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investigadores de la Universidad de Carabobo, [gam@dquisicion en el exterior de
equipos, materiales, reactivos, suministros ysptem virtud del Control de Cambio
establecido en el pais.

2.- Dada la mayor demanda de servicio que debe¢apreisSCDCH-UC a la comunidad
ucista y a los proveedores, surge la necesidadralgrgmar la inclusion de nuevo
personal administrativo. En tal sentido, ingresoma personal de planta, una (1)
oficinista para el Departamento de AdministraciGajemas, una (1) asistente

administrativo y un (1) programador de sistema [ifdC.

4.- INSTRUMENTACION DEL PLAN ESTRATEGICO DEL CDCH-U C EN EL
MARCO DE LAS LINEAS DE ACCION DEL VRAC.

Con el fin de adecuar la gerencia de este organmnolas nuevas exigencias que
requiere la comunidad ucista y el entorno de imitiee de la universidad, y como un
vinculo organizativo con el Vicerrectorado Académise realizaron, basados en las
lineas de accion del VRAC, importantes cambios rggages, que se detallan a
continuacion:

c. Conjuntamente con el Vicerrectorado Académico,|aeoed el Plan Estratégico
del CDCH-UC. Dicho plan tiene la finalidad de daterar los
productos/servicios y relaciones que puede ofreic€DCH-UC, para satisfacer
las necesidades de los clientes (investigadoré®mresl de revistas, sociedad y
empresas). Asimismo, se programo un taller coreedgmal de este organismo,
con el fin de involucrar a los trabajadores enddaracion de los indicadores de
gestion, motivandolos, ademas, al trabajo en eqp@@ el logro de los
objetivos.

d. Se inicio, con el personal administrativo y obre® la oficina, un proceso
gerencial basado en la consecucion de metas ayaragiano plazo, dentro de
las Unidades y Departamentos del CDCH-UC, connalifiad de mejorar los
procedimientos de la organizacion. A continuacgmpresenta el estatus de los
logros alcanzados, durante el afio 2010, productagienetas planteadas por

esas oficinas.
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Secretaria de la Direccion Ejecutiva:

Mejora continua de la atencion al usuario. Se efegencion y asesoramiento en
cuanto a los tramites que se realizan en el CDCHyl4€ ayuda a canalizar su
gestion, minimizando el tiempo de espera de loaniss!

Distribucidon oportuna de correspondencia internexterna. Se logroé designar
una funcionaria de planta, en el area de recepbéooorrespondencia, lo que
permite un mayor y mejor control de la documentadonsignada y, en forma
conjunta, con el mensajero y los choferes, sedawrla distribucién de las
correspondencias a las diferentes Facultades, iispa®ente, a través de las
Direcciones de Investigacion para garantizar laegat inmediata al usuario.
Recientemente, se ha comenzado a implementar laidende oficios emitidos
por la Direccién Ejecutiva propiamente, via emaibn la finalidad que el
investigador reciba, previo al oficio en fisicoye$ultado de su solicitud.
Implementacion del Sistema de Control de RecepadgQorrespondencia. Este
sistema permite el registro adecuado de documeéntaecibida, estableciendo
un control pormenorizado de fecha y hora y adefia&dita la elaboracién de
las agendas de las diferentes Comisiones, danderntayeridad al trabajo
administrativo.

Verificacion con el usuarian situ, de las diferentes solicitudes realizadas on
line. La funcionaria encargada de recibir la cgpomndencia, revisa de manera
conjunta con el investigador interesado, la docuawédn consignada y verifica
que la misma cumpla con todo lo requerido parasolécitud deseada. Ello
contribuye a evitar retraso en la tramitacion deubvencion por falta de los

documentos requeridos.

Unidad de Tecnologia, Informacién y Comunicacion (TIC):

Desarrollo del sistema de inventario del CDCH. Esigema esta 100%

desarrollado, con el apoyo de personal contratadtapria de proyectos LOCTI

en los afios 2008 y 2009.

Desarrollo del sistema de informacién y seguimietécsubvenciones: El 90 %
de este sistema ha sido desarrollado, con el ap@yxersonal contratado por la
via de proyectos LOCTI. Se obtiene online la plarde solicitud de subvencion
y se deja registro del CV del investigador, pamneiquecimiento de la base de

datos.
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Se esta desarrollando el Sistema de Gestion Admaitiiea de Subvenciones.
Con este sistema se pretende llevar el registriasisolicitudes, en cuanto al
aspecto financiero de las diferentes subvencionesotprga el CDCH-UC. De
esta manera, el Departamento de Administracionrgede forma automatica, la
relacion de gastos, el listado de cheques y cuenéasuales. Se elabord un
diagrama de flujo de datos para ese proceso. Estens ha sido completado en
un 20%.

Infraestructura de telefonia Voz sobre IP: Se delar el proyecto,
conjuntamente con REDUC y DIMETELgealizandose las modificaciones
necesarias a la estructura eléctrica del CDCH-U€te Esistema ha sido
completado.

Sistema de control de impresion centralizada. Sewad un espacio para la
instalacion de las impresoras en red del CDCH-U@rxapque todos los
departamentos impriman su documentacién de formatratizada. Esto
minimiza gastos de funcionamiento, ya que elimilanmpresoras locales y la
adquisicion de diferentes modelos y marcas de. tinta

Desarrollo de la plataforma tecnolégica del VI @@so de Investigacion de la
UC, la cual se encuentra totalmente operativa,ecw@aa plenamente, para la
realizacion del VII Congreso de Investigacion de@

Desarrollo e instalacion del sistema automatizagoatrol de correspondencia:
Desarrollado en un 100 % y operativo.

Inclusion de personal técnico para la consolidadénla Unidad TIC. Se
realizaron concursos para proveer cargos en lagesigs areas: programador de
sistemas y asistente de apoyo de recursos de i@ticem

Implementacion del Sistema de Solicitudes de Scleernvia on line. Este
sistema esta 100% operativo. EI mismo evita eladasfisico del investigador
hasta la sede del CDCH-UC para formalizar la qalicde solvencia.

Departamento de Administracion:

Ejecucion completa del presupuesto 2010, distribugh los diferentes

compromisos y subvenciones aprobadas en el CDCHsHE@IIn lo establecido

por Consejo Directivo y diferentes Comisiones.

Elaboracion del Presupuesto 2011, distribuido endiderentes programas de

subvencion.
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Establecimiento de Politicas, Normas y Lineamien®wms los Procesos
Administrativos: 80% alcanzado.

Organizacion del Departamento de Administraciéfs&bcanzado.
Departamento de Gestion de la Investigacion:

Se definieron las funciones especificas a desarrpir este Departamento. En
este sentido la UAI, responde a los lineamienttsbécidos en el articulo 14
del Reglamento vigente del CDCH-UC, el cual apinateia la promocion de la
investigacién y desarrollo del conocimiento en cias, tecnologias y areas
humanisticas y sociales.”

Desarrollo de un banco de datos, con correos éfectrs, de los investigadores
por Facultades. 20% completado.

Incorporar en la pagina del CDCH-UC, el "deber skr’este Departamento,
ademéas de un link que permita contactar al invedtigp en caso de algun
problema que pueda ser subsanado por el CDCH-UG.canpletado.

Lograr un enlace efectivo con otras universidadesdd se lleven a cabo
experiencias exitosas con unidades similares aAlla tbn el fin de nutrir las
acciones a seguir de esta Unidad.

Incorporar en los Programas de los Talleres de &adn y Actualizacion de la
Investigacion, uno relativo a la funciones de éstadad, que permita al mismo
tiempo, recoger expectativas de los investigaddeds UC, con respecto a esta
Unidad.

Atencién oportuna al investigador.

Oficina de Compras:

Organizacion y sistematizacion de las 6rdenes dgy de pago, de acuerdo
a lo aprobado a nivel del Consejo Directivo y Coomss: 70% alcanzado.
Establecimiento de normas y procedimientos ajustamlda normativa de la
Institucion, conjuntamente con la Direccion y el pBdgamento de
Administracion: 90% desarrollado.

Implementacion del Programa de Inventario de tpgpms asignados a través

de subvenciones otorgadas por el CDCH-UC.
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Oficina de Ayuda Menor:

Asesoramiento Oportuno al Investigador para el rdeléa de la Investigacion.
Se ofrece atencion permanente al usuario, sumdingles la induccion desde
como deben solicitar la subvencion, hasta como rddiaer la ejecucion
financiera. Para ello, se les indica en el ofice® a@probacion, ponerse en
contacto con la Oficina de Ayudas Menores.

Elaboracion de Formatos Descriptivos e Informativé®es elabord una serie de
formatos para que el usuario solicite se realicen ttamites de compras y
reintegros, donde, ademas, se le indica cOmaitajela subvencién. También,
se le suministran formatos para la entrega denfosmes finales.

Seguimiento y Celeridad en las Tramitaciones deciBal. Conjuntamente con
los otros Departamentos del CDCH-UC, que tieneruntiencia con la
tramitacion de ayudas menores, se estableci6 unograma interno de
recepcion de solicitudes de subvencion y tramitdmimistrativos, segun
corresponda. Ello permite garantizar el tiempaedpuesta oportuna por cada
uno de los Departamentos involucrados. También, ce un correo
institucional directo del Departamento de Ayudasibtes, para mayor fluidez
de informacion, tanto con los referidos Departamgntcomo con los
investigadores.

Velar por el cumplimiento del Informe Final, confug a la Normativa
establecida para ello. Se desarrolld6 una base des deon todos los
investigadores que tenian pendiente, de afios am®grila entrega del informe
final, lo que permite precisar con ellos, el cieaoadémico y administrativo de
las subvenciones de ayudas menores; se les iratlemas, la importancia que
ello representa al momento de optar por futurasesubiones o solvencias del
CDCH-UC.

Oficina de Servicio a las Comisiones:

Se cre0 un correo electronico que permite convecés miembros de las
Comisiones de una manera mas expedita. Este ceerécorpora como una
herramienta adicional para mejorar la fluidez dectanunicacién con los
directores de investigacion y demas miembros de Qamisiones: 100%

operativo.
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» Se establecio un sistema de control para lasitsoles de subvenciones para
eventos nacionales e internacionales. Este sispmmaite llevar una base de
datos actualizada con respecto a las salidas qualnaente demandan los
investigadores, teniendo el control del nimero wWe/enciones evaluadas por
Comision (Cientifica y Humanistica), qué tipo deew aplica (nacional o
internacional) y si los mismos han sido aprobados.

» Elaboracion de las agendas de las diferentes comessiy subcomisiones,
mediante el sistema automatizado de control deegspondenciaEsto ha
permitido mayor celeridad y fluidez en la realibacde las respectivas agendas
y ordenar las solicitudes presentadas para el iestdd las comisiones
correspondientes.

» Se implemento un proceso interno de salida de sworelencia. Este proceso
permite suministrar respuesta inmediata al invadbg ofreciéndole la
informacion oportuna y la opcién de apelar la dénisen caso de que la misma

no le sea favorable.

* Unidad de Archivo:

» Creacion de normativas para la desincorporaciorcuatta de expedientes
inactivos: En desarrollo.

» Foliaje de documentos existentes en el archivo: 66ftpletado.

» Establecimiento de normas y procedimientos del ggocde archivo: 100%

desarrollado.
5.- DESARROLLO DE UN ENTORNO TECNOLOGICO PARA EL CD CH-UC.

A fin de elevar tecnologicamente la actividad ydionalidad del CDCH-UC, se inicio,
con apoyo de recursos obtenidos via LOCTI, la aatimacion de los procedimientos
de solicitud y seguimiento de los diversos progsasubvencionados por el CDCH-UC.
En este sentido, se revisO la pagina Web de egtan@®mo, llevandose a cabo la
reingenieria de la misma. Se desarroll6 un progrpara llevar el inventario de los
equipos subvencionados y se implementaron, en formigctréonico, accesible por
Internet, las diferentes planillas de solicitud debvencidén, previo registro del
investigador solicitante, lo que crea, simultaneamela base de datos de
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investigadores, encontrandose en este momentdreslgis 417 investigadores, de los

cuales, se encuentran 175 activos.

6.- DIVULGACION DE LA INVESTIGACION EN LA UNIVERSIDAD D E
CARABOBO.

a.- Participacion con stand en eventos organizados deaty fuera de la UC El
CDCH participd con un stand de promocion y exhdoic de las diferentes
publicaciones que subvenciona, en los siguientestes organizados dentro y fuera de
la Universidad de Carabobo: Feria InternacionateleLibro, UC (FILUC 2010), VI
Congreso Nacional y ler Congreso Internacionahgedtigacion de la Universidad de

Carabobo.

b.- Participacion en la FILUC: En el marco de la 11va Feria Internacional déerd.i
de la Universidad de Carabobo (FILUC), se real@@ptesentacion de las revistas
cientificas subvencionadas por el CDCH-UC; erségitido, los editores responsables
expusieron la organizacion, objetivos y la proyéecde las mismas. El listado de
revistas subvencionados por el CDCH-UC, se muestta Tabla N°1.

Tabla N°1. Revistas Subvencionadas por el CDCH-UC presentadas la FILUC

2010.

TITILO EDITOR RESPONSABLE
Estudios Culturales Jesus Puertas
Comunidad y Salud Milady Guevara

Salud de los Trabajadores Luisa Sanchez

Mafiongo Raul Meléndez

Ciencias de la Educacion Yole Gonzalez
Educacion en Valores Ramona de Febres
Faces Dalia Correa
Ingenieria UC Lisbeth Manganiello
FARAUTE Sonia Ardito
Memoria Politica Argenis Urdaneta
Relacion Criminoldgica Miriam Gutiérrez
Cuestiones Locales Maria Auxiliadora Bonnemaison
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Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas AnariMae
Anuario Anabel Melet
Odous Mariela Pérez
Salus Marisol Garcia
Ingenieriay Sociedad Ruth Yllada
Centro de Estudios Internacionales Anabel Melet
Observatorio Laboral Venezolano Yamile Delgado

c.- Representacion del CDCH-UC en los nacleos de CBIT : Participacion activa en
los Nucleos de CDCH y equivalentes, convocadosl &fecto, el CDCH de la UC fue
representado por la Directora Ejecutiva en (83geuniones ordinarias, llevadas a cabo
durante el afio 2010, en diferentes universidaddspdis. En su condicién de
coordinadora del referido Nucleo, cargo que maatigasta la presente fecha, asistié a
cuatro (4) reuniones de Nucleos de VicerrectoremdBmicos y dos (2) del Nucleo de
Autoridades de Postgrado. Como funcion inherentu acargo, ha asistido como
representante del Nucleo de CDCHT y Equivalentete al Nucleo de Vicerrectores
Académicos y Nucleo de Autoridades de Postgradhienido informacidn actualizada

en relacion a la situacion de la investigaciénasnuniversidades del pais.

d.- Promocién de la investigacion a través de videanstitucionales:Se desarrollaron
ocho (7) Videos Institucionales (micros), en colals@n con la Prof. Rosa Indriago, de
la Facultad de Ciencias de la Educacion, cuyo ibjdtie mostrar una vision de los
avances investigativos en la Universidad de Cambeh sus dos sedes, Valencia y
Aragua. Se incluye en la Tabla N°2, el listadoaterhicros desarrollados durante el afio
2010. Estos videos estan siendo difundidos a trdwés$C-TV y una televisora regional.

Tabla N°2. Videos Institucionales desarrollados dwante el afio 2010.

N° Investigador Tema

1 | Prof. Beatriz Biardiu Dpto. de Odontologia Contana

2 | Luz Escobar de Alvarado| Dpto. de Odontopediatria

3 | Ingrid Hoffman Dpto. de Odontopediatria

4 | Prof. Antonio J. Millan M.| Facultad de Ingeniefzscuela de Ing. Mecéanica
5 | Prof. Adalgiza Pombo. Facultad de IngenieriapElcde Ing. Civil
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6 | Prof. Carlos Rojas Facultad de Ciencias de ladSal

7 | CDCH-UC VIl Congreso Nacional y ler Congreso riméeional

de Investigacion de la Universidad de Carabobo

7.- CONSOLIDACION DE LA INVESTIGACION DE LA UNIVERS IDAD DE
CARABOBO.

a.- Plan Estratégico de apoyo a Editores de Revistae la UC

Esta en desarrollo un Plan Estratégico para el@apdygs editores de revistas periddicas
financiadas por el CDCH, con miras a conseguintiexacion de las mismas en bases
de datos nacionales e internacionales reconoctdkes como: Scielo, Latindex, etc.
Este plan esta siendo coordinado por la Prof. Napkaz, de la Facultad de
Odontologia, y coordinadora de la Sub Comision debli€aciones del CDCH-
UC. Dicho plan busca ademas, optimizar el uso derézursos del CDCH-UC en
materia de publicaciones periédicas, apoyandmahfiiando via FONACIT de aquellas
revistas que superan los porcentajes minimos evalaacion de este organismo. En el
animo del fomento de la difusion de los sabereadigiiridos en la UC, el Consejo de
Desarrollo Cientifico y Humanistico de la Univeesidde Carabobo, comprometido con
el impulso y promocion de la investigacion y praidudad académica en nuestra Alma
Mater, ha acordado abrir un Concurso Extraordingai@ la publicacién de textos para
el personal docente, administrativo e investigaglal® la Universidad de Carabobo y
personal contratado con al menos dos afos contdritzbores en la institucion, que no
tengan textos publicados anteriormente ni por eata de estudios ni otra editorial, y
gue posean alguna investigacion u obra originakédifa, susceptible de ser convertida
en libro Como producto de la convocatoria, se presentarea pa consideracion
veinticinco (25) titulos. Esta previsto en el primiemestre del 2011, la escogencia
definitiva y premiacion correspondiente, la cuahgiste en la publicacion de diez
ejemplares del titulo ganador, del csal prohibira la reproduccion parcial o total, por

cualquier medio o procedimiento sin la autorizaadéria Universidad

b.- Programa de Formacion y Actualizacion en Inveggacion.
1) Durante el afio 2010, se planificaron diferent@teres, dentro del programa de

Formacion y Actualizacion en Investigacion coordmapor el CDCH-UC. En tal
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sentido, se dictdo el Taller de Estructuracion deehs de investigacion, en las
Facultades de Ciencia y Tecnologia, Ingenieriajen€as y Juridicas y Politicas. Por
su parte, la Facultad de Odontologia llevd a cab® Talleres de: Lineas de
Investigacion, Bioética, Estructuracion de Unidage€entros de Investigacion vy

Procesamiento Estadistico de Datos. Esta activpditio la divulgacion de los

programas subvencionados por el CDCH; ademas ttaimsobre la redaccién de

articulos cientificos y humanisticos, elaboracidm BEroyectos de Investigacion,
Estructuracion de los Grupos, Centros y Unidadednglestigacion, formulacion y

actualizacion de lineas de Investigacion, criteni@sa conformacion del Consejo
Superior de Investigacion de las Facultades e tigaesdn Constructiva, lo cual aunara
en una mayor participacion de nuestros docentessiipadores en las actividades de
investigacion y un aumento de la publicacion de resultados obtenidos en sus
diferentes investigaciones. Estos talleres estowiecoordinados por la Prof. Ana
Cecilia Campos, con la participacion de los prafesdlayra Quevedo, Héctor Antonio
Espinoza y Gilberto Pinto, miembros de la comisiésponsable de la realizacion de

tales talleres. La coordinacidén general la efetz@ireccion Ejecutiva del CDCH-UC.

Como resultado de esta actividad, se puede deeirsguogro: (i) Establecimiento de
contactos permanentes con los directores de igaesin de la mayoria de las
facultades, para la deteccion de necesidades feamgiuntuales. (i) Programacion en
conjunto de los talleres para cubrir tales necesisla (i) Puesta en marcha del
desarrollo de la programacién con recursos didétmalificados, la mayor parte de
ellos pertenecientes a la UC, lo que ha signifiaakp racionalizacion importante en los
gastos. (iv) Asistencia aceptable del profesoratlierésado. En todas las actividades el
promedio de asistencia ha sido de veinte (20) passo

i) Actividades adicionales dentro del Programa Ftemacién y Actualizacion en
Investigacion, coordinado por el CDCH-UC.

El viernes 12 de Febrero del 2010 se hizo entredaattificados a los participantes que
realizaron cinco (5) o mas Talleres planificados poCDCH-UC, durante el 2009,
evento que se realizé en la Fundacion CID, Saléegéaney, con la presencia del
Vicerrector Académico Prof. Ulises Rojas.

El 15 de Julio se hizo entrega de documento d®fai§€ion Formacion del Investigador
(VRAC), coordinada por el CDCH en la persona d®ida. Ana Cecilia Campos. Ese
documento denominad®ISTEMA PARA LA FORMACION PERMANENTE DE



133

DOCENTES INVESTIGADORES, expone los objetivos trazados por la comision
(conformada ademas por Dalia Correa, Maria FasariRébeca Rojas, Gerardo Ruiz,
Eusebio de Caires y Jairo Medina) y las pautas gasarrollar el Sistema. Para el
desarrollo del mismo, es necesaria la realizac®mas proyectos fundamentales: 1)
Disefio Curricular, Reglamentos y Soportes del Bigtede Formacion de
Investigadores. 2) Identificacién y desmontaje ae limitantes para una cultura de
investigacion.

Para el primer proyecto hay dos modalidades: ajula se esta estructurando como
disefio del programBormacion Docente Integral a Distanciaconjuntamente con la
DTA, por iniciativa de esta dependencia y de la&&sron General del Rectorado, con la
participacion del CDCH-UC, FACE, Direccion de Exd&m y Servicios y la Direccion
de Planificacidon del Rectorado. Este Programa yecllos cuatro componentes:
docencia, investigacion, gerencia y extension, paraDiplomado de seis meses
aproximadamente. Durante los meses de Abril a Jséodiseid el perfil por
competencias de los cuatro componentes. b) La dagmodalidad, que tendra mayor
alcance, se disefa actualmente bajo la denomindei®nograma de Formacion del
Investigador UC. Este otro programa tendra la modalidad presenmahpuesto por
varios seminarios que se dedican exclusivamenta farmacién, fortalecimiento y
profundizacién epistémica y metddica de la invesiign, la generaciéon de
conocimientos, productos, comunicacion, divulgacylas redes de intercambio de
saberes. La realizacion de ambos programas, cuwemael asesoramiento de la
Direcciéon General de Desarrollo Curricular paraenlaccoherente con el disefio por
competencias, para ser sometido luego a su vadidaeiprobacion y ejecucion. El
segundo proyecto tiene que ver con el apoyo adtiogedesde la transformacion de las
representaciones sociales para la consolidacidoriadeultura investigativa en la
Universidad de Carabobo.

En la semana del 22 al 26 de Noviembre se realiz&dlidacion del Perfil por
Competencias delPrograma Formacion Docente Integral a Distancia cuyo
Componente de Investigaciénesta bajo la responsabilidad del CDCH-UC, siendo
representado por la Dra. Ana Cecilia Campos, qomordina ese componente. La
aceptacion de Competencias e Indicadores de Laguye en el orden del 80%. (se

anexan resultados de la validacion).
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c.- Viabilidad de creacién de un Repositorio Instiicional. Establecimiento de

reglamentos, normativas y metodologia para maitearala creacion de repositorio en
conjunto con la Direccion General de BibliotecateE®positorio permitiria el acceso
abierto y por lo tanto, la libre disponibilidad tks publicaciones cientificas y de
materiales de tipo académico, en general. Sienda é&sa de las maneras mas
prometedoras para distribuir los resultados dewastigacion de las universidades y
centros de investigacion y de incentivar la puli@a en la web, como una manera de
comunicar material académico, tanto formales cammrinales, manteniendo los altos
estandares de calidad de los procesos de revistén pares y llegar a un publico

potencial mucho mayor.

d.- VIl Congreso Nacional y ler Congreso Internacioal de Investigacion de la
Universidad de Carabobo.En el afio 2010 se realizo el VII Congreso Nacignaéer
Congreso Internacional de Investigacion, el cudles® a cabo en las instalaciones de
la Facultad de Educacion, Facultad de Cienciaglidad y Politicas y Facultad de
Ciencias Economicas y Sociales, Campus Barbulay&teggua, estado Carabobo, entre
los dias 01 al 03 de diciembre. Este evento llewd ftulo “Investigacion y
Sostenibilidad de la Vida”, y constituyé una de kadtividades centrales de las
actividades académicas de la UC.

En esta oportunidad, el titulo adoptado sugiere@nocimiento que, en el breve lapso
gue lleva transcurriendo el siglo XXI, las agendasnvestigacién, a distintos niveles y
contextos, se han ampliado y complejizado de tahemsa que suponen una mayor
convocatoria al trabajo de produccidn de explicaes) comprensiones y soluciones
necesarias y pertinentes a la realidad que vivimes,permita una sostenibilidad de la
vida, no soOlo en nuestro pais sino del planeta,clal debemos asumir con
responsabilidad de todas nuestra actuacionesaleeswn reto para las universidades y
para los investigadores. En ese sentido, el VIl gtesp de Investigacion de la
Universidad de Carabobo, constituyé una importantwilizacion de investigadores
nacionales e internacionales, para una cita copogitns de balance, intercambio,
confrontacion y cooperacion en distintas areas cmhocimiento, con énfasis
interdisciplinario y transdisciplinario, en un esjgade interaccion e integracion con los

miembros de la comunidad universitaria.
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Es altamente relevante destacar que en esta edeste congreso asume un caracter
internacional, considerando el auspicio y aval émado que instituciones
internacionales de alto prestigio, han concedidsta evento, debido a la trayectoria
que el mismo ha mostrado a lo largo de sus edisipasadas, y que en consecuencia,
es considerado un espacio altamente valido patiauégacion del conocimiento a nivel

internacional.

Las areas tematicas alrededor de las cuales seregamgn los participantes se
correspondieron con la estructura académica derauasiversidad. Se tiene: Ciencias
de la Salud, Odontologia, Ingenieria, Ciencias Boooas y Sociales, Ciencias de la
Educacion. Ciencias Juridicas y Politicas y Ciencia@cnologia. También, se crearon
escenarios para la expresion de las artes envessds formas de sus manifestaciones.
Se consideraron 632 trabajos para ser sometidosbitrap, de los cuales se
seleccionaron 502 (370 trabajos orales y 130 mgbara su publicacion. La aceptacion
de ponencias y trabajos libres se hizo a parturdarbitraje doble ciego, en el que fue
notable la cooperacién de expertos locales, na@smainternacionales. Las formas de
participacion fueron variadas, hubo ponencias al#y simposios, foros, trabajos
libres, talleres, conversatorios, mesas de disougipanel. Ademas, se realizaron
talleres pre-congreso y exposiciones de produdtndificos y artisticos. Como aspecto
innovador, en esta cita cientifica se contd conptasencia de un grupo de
investigadores nacionales e internacionales dsimatii nivel, cuyos aportes en las
respectivas areas de especializacion contribuiranensiquecer el acervo de
conocimientos y a entusiasmar la produccién ingastia de las generaciones
emergentes de nuestra Alma Mater. Por otra pdrteyento contd su propia pagina
Web, la cual se convirtio en el medio a través dekl se mantuvo interaccion
permanente, tanto con los investigadores como @&@ormunidad universitaria y extra-

universitaria interesada en los distintos aspaeiasionados con la participacion.

Se produjo el Programa del Congreso, que fue citocm line por la Comision de
Informatica del evento. En el marco de la celeldraciel Congreso, a los participantes
se les hizo entrega del programa académico, un OBl Ron todas las ponencias, asi
como la programacion detallada de las actividadtistieas y culturales que se
ofrecieron durante el lapso de su realizacion. faalyccion de las memorias se estara

desarrollando en el 2011, y sera colocada On-Lama gu difusion
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Como una manera de reivindicar el valor de todesrivestigadores de la Universidad
de Carabobo, el Comité Organizador de este VII @msu design6 como sus

Presidentes Honorarios a dos insignes profesoessachdos por su larga y productiva
trayectoria en Ciencias Médicas y Humanidades, txt@a Lisetti Solano y la

Profesora Laura Antillano, respectivamente, quiengaves de su ejercicio de docencia
e investigacibn han acrecentado el acervo cieatifie nuestra Universidad y

contribuido en la formacién de generaciones deegiohales e investigadores de
reconocida calidad académica. De igual manera,iz® feconocimiento al Doctor

Santiago Perozo y a la Profesora Antonieta Pintate, designandolos eponimos del
congreso. También fue propicia la oportunidad paralir un homenaje postmorten al
Dr. Francisco Triana, destacado docente e invekirgauien hizo valiosos aportes en
su disciplina Genética Molecular, y hasta el momet¢ su deceso coordinaba la
Comision Académica de este congreso, como lo Heddho en su edicion anterior. En
todas las actividades a lo largo de toda su videetsitaria, dejé una estela de saber

académico.

Hay que destacar ademas, la activa participaciclosieepresentantes de una serie de
instituciones nacionales e internacionales dedgadi produccién de conocimientos
sobre las mas importantes agendas tematicas amivadial. En tal sentido, se contd
con la patrticipacion de dieciocho (18) Institucienaternacionales: Universidad de
Barcelona (Espafia) - Universidad Autbnoma de Madgparia) - Ediciones Mc Graw-
Hill — University of James, Madison (USA) — Univelsd de Arizona (USA) -
Universidad de Sevilla (Espafia) — Universidad dédbeen (Hungria) - Universidad
Nacional del Mar de Plata (Argentina) - Universidathcional de San Martin
(Argentina) — Universidad Nacional del Sur, BahlarBa (Argentina) - Universidad de
Guadalajara (México) - Universidad Autonoma de MéxiMéxico) — Universidade de
Porto (Portugal) - Organizacion Mundial de la Sa{@MS) (Suiza) - Instituto de
Salud Carlos 11l (Madrid, Espafia) — University MealiCentre, Groningen (Holanda) —
Corporacion Ambiental Municipios (Colombia) — P@e#erders Consultancy (Holanda)
y veintisiete (27) InstitucionedNacionales: Universidad Central de Venezuela -
Universidad de Oriente - Universidad de los Andddniversidad Centro Occidental
“Lisandro Alvarado” (UCLA) - Universidad Bolivarian de Venezuela (UBV) —
Universidad Simoén Bolivar (USB) - Universidad Nawb Experimental “Simon

Rodriguez” (UNESR) - Universidad Nacional Experinan“Romulo Gallegos”
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(UNERG) - Universidad Bicentenaria de Aragua (UBA)nstituto Universitario
Experimental de Tecnologia de La Victoria - IngttiPedagdgico de Miranda “J.M.
Siso Martinez”- Instituto de Altos Estudios enushtDr. Arnoldo Gabaldon” (IAES)
—  Organizacion Talento Venezolano (TALVEN) - In#ido Pedagdgico de
Barquisimeto — Universidad Pedagogica Experimentabertador (UPEL) -
FEDECAMARAS - CAPEMIAC — FEDEINDUSTRIA — CIEC — PRAOTA - Instituto
Botanico de Venezuela “Dr. Tobias Lesser” - ColatgdContadores del Edo. Carabobo
- Universidad Nacional Experimental “Rafael Mariar@t’- Hospital Vargas de
Caracas, Servicio de Psiquiatria - Hospital “Jos¢idBenitez”, La Victoria - Esparza
Enclosed Venezuela - Academia Nacional de Ciendisicas, Naturales vy
Matemaéticas.

La participacion de mas de tres mil personas erdias que durg esta actividad, el
interés mostrado por todo los investigadores gasgmtaron sus trabajos en extenso, la
riqgueza de las discusiones y el ambiente de estsiantelectual que se vivié durante
los dias de realizacion del VII Congreso de Ingestion de la Universidad de
Carabobo, constituyen una evidencia de que la poidlu de conocimientos pertinentes
y de calidad, asi como la creacion de escenarm@qos para lograr su visibilizacion,

tienen un rol protagdnico en nuestra Institucion.

e.- Desarrollo de Indicadores de Gestion para madel estado de la Investigacion
en la UC.

En el marco del Primer Encuentro biwestigadores de la UC, el CDCH-UC, con el
apoyo de las Direcciones de Investigacion, dedardoks primeros Indicadores de
Gestion de la Investigacion, basados en el hecko las actividades de investigacion
cientifica y tecnoldgica necesitan ser evaluadasa puzgar que tan bien fueron
cumplidos sus objetivos originales, el valor de mssiltados y que cosas contribuyeron
o impidieron el éxito. Estas evaluaciones juegamal significativo para construir en
las instituciones y paises, el potencial cientifidecnolégico, ya que permiten medir la
efectividad de las investigaciones para cumplirleasmrmetas sociales (y econémicas), y
desarrollar infraestructuras adecuadas e identificagramas que entrenen a las futuras
generaciones de investigadores.
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La productividad cientifica es un indicador de tdivadad investigativa que permite

determinar el crecimiento de la ciencia a travdsndeero de trabajos publicados, su
evolucion cronologica, la productividad de los aesoe instituciones, asi como la
cooperacion entre grupos de investigadores eungiites, ademas, existen también los

indicadores bibliométricos.

Los indicadores de productividad en la investigacidentifica se vinculan y
retroalimentan de otros escenarios con los quelaeionan directamente, por lo que

pueden incluirse dentro de éste indice. Entresgstopueden mencionar, los siguientes:

» Acreditacion en programas de promocion a la ingasion (ej., PPI).

» Numero de Profesores/Investigadores acreditados R#l) para un afo
determinado y en un determinado lapso (tasa derramto interanual).

> Relacion de Profesores/Investigadores acreditadosl Pl y su dedicaciéon
(Exclusiva — Tiempo Completo).

» NuUmero de proyectos de investigacion concluidosicfmmme final aceptado.

» NuUumero de proyectos de investigacion financiadaosopganismos nacionales e
internacionales.

» NuUmero de proyectos de investigacion en desarrollo.

Aunque en la practica no existe un modelo expligite describa a la vez el sistema
cientifico en si mismo y la forma como se relaciooa el resto de la sociedad, la
pertinencia social de las actividades de invesiigaentra en concordancia con
variados aspectos, entre los que figuran la vingtade las actividades en referencia

con:

» Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia.
» Plan Regional de Ciencia y Tecnologia.
> Areas Prioritarias de Investigacion de las institnes (ej., Universidades a

través de sus respectivas Facultades).
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f.- Desarrollo de Instrumentos para la asignacionde recursos a Inversiones
Menores y Asistencia a Eventos internacionales cuda optan mas de tres (3)
ponentes.

Con el propésito de regular y hacer mas equitaharceso a subvenciones del CDCH-

UC se desarrollaron los siguientes instrumentos:

» Baremo de Evaluacion de Proyectos de Investigadigmor.
> Instrumento para clasificacion de solicitudes déveacion para Asistencia a
Eventos Nacionales e Internacionales, cuando $& m@dalidad de mas de tres

(3) solicitudes simultaneas para un mismo evento.

De esta manera, se elimina la practica de orddleg®da utilizada hasta la fecha para

decidir que solicitud aprobar.

8.- ATENCION A LOS PROGRAMAS DE SUBVENCION PARA EL
DESARROLLO DE LA INVESTIGACION EN LA U.C.

Se aprobaron sie{@) proyectos de investigacion individuales (Py-kde grupo (PI-G),
cuarenta y un (41) ayudas e inversiones menoredRire y postgrado (PI-T), lo cual
tuvo un alto impacto en el desarrollo y promoci@nalinvestigacion en la Universidad
de Carabobo, permitiendo que se consoliden difeselineas de investigacion en
desarrollo y se creen nuevas lineas, facilitando ineorporacion de nuevos
investigadores, estudiantes de postgrado y de guegiSe financid la asistencia de
ciento veintitrés (123) investigadores a diferergesntos nacionales e internacionales
de divulgacion de resultados de investigacion,alieva cabo con financiamiento del
CDCH-UC vy tres (3) financiamientos para realizarsdPdias de renovacion de
conocimientos y nuevas técnicas, que redundarda erejora de la investigacion. Se
financié la organizacion de se{®) eventos, talleres y foros, que permitieron la
divulgacion e intercambio de los avances de lagtigacion dentro de la UC. y otras
instituciones nacionales e internacionales. Senfildala realizacion de quince (15)
publicaciones de revistas periddicas de las difesefacultades de la UC. Se financio la
reparacion de die@0) equipos adquiridos por los diferentes Centros dedligacion,
con apoyo del CDCH-UC, lo cual hizo posible quemsntenga la continuidad en el
desarrollo de las lineas de investigacion actia@emas, que surjan nuevas propuestas

de investigacion soportadas por estos equipos.
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CAPITULO lIl. EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL ANO 201 0.

1.- EJECUCION SEGUN PROGRAMAS DE SUBVENCION.

Se presenta el presupuesto asignado al CDCH-UGejetaicion presupuestaria de los

fondos recibidos para el afio 2010, detallando lesechbolsos efectuados en los

diferentes Programas de Subvencion que financmesejo de Desarrollo Cientifico y

Humanistico de la Universidad de Carabobo.

El presupuesto total recibido en el afio 2010 fu®de Millones Setecientos Setenta y

Cuatro mil Cuatrocientos Veintiocho Bolivares casenta y ocho céntimos (Bs.

2.774.428,68 discriminados de la siguiente manera: presupuestinario, via

transferencia de la partida 4.07, que se recibéoee (12) alicuotas, por un monto de

Doscientos Dieciocho mil Setecientos Cincuenta Boés sin céntimos (Bs.

218.750,00), cada una y lo remanente del afio 2009%jecutado y transferido al

presupuesto 2010, por un monto de Ciento Cuarentdugve mil Cuatrocientos

Veintiocho Bolivares con sesenta y ocho céntimesi#9.428,68).

En la Tabla N° 3 se presenta el desglose de |lut@@c en cada uno de los programas

subvencionados por este Organismo durante el afi®.20a misma distribucion

expresada en forma porcentual se aprecia en laaFNA2.

Tabla N° 3. Ejecucion Presupuestaria 2010 segun®@gramas de Subvencién

Programa de Subvencién Presupuestado (Bs.) Presupuesto Ejecutado (Bs.
Proyectos de Investigacion 525.000,00 156.939,64
Equipamiento Institucional 52.500,00 242.431,39

Ayudas Menores 787.500,00 380.199,41
Publicaciones 288.750,00 268.468,00
Organizacion de Eventos 105.000,00 86.762,35
Reparacion de Equipos 131.250,00 36.488,48
Asistencia a Eventos 420.000,00 356.811,44
Gastos de Funcionamiento CDCH 210.000,00 104.414,58
Automatizacion CDCH 105.000,00 0,00
Presupuesto 2010 2.625.000,00 1.632.515,29
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Remanente del 2009 149.428,68 0,00
Pendiente Por Ejecutar 2010 0,00 1.141.913,39
Total 2.774.428,68 2.774.428,68

Fuente: Departamento de Administracion CDCH-UC

» Aportes Pendientes Por Recibir (Noviembre y DicieghiBs. 437.500,00
» En Transito (Administracion y Compras) Bs. 704.393,

Como puede observarse en la Figura N° 2, duraraéceP010, el porcentaje mayor de
financiamiento se utiliz6 en la partida de Invensi® Menores (25%); luego,
correspondio a Asistencia a Eventos, nacionalegtezniacionales (23%), seguido de
Publicaciones (18%) y en Equipamiento Instituciosmlgastd el dieciséis por ciento

(16%).

EJECUCION PRESUPUESTARIAS POR PARTIDAS
ANO 2010

10%

O Proyectos de Investigacion
B Equipamiento Institucional
0O Ayudas Menores

0O Publicaciones

B Organizacion de Eventos
O Reparacion de Equipos

| Asistencia a Eventos

Figura N° 2.- Distribucion Porcentual de lo ejecutdo, por partidas, en el afio 2010.
2.- PROYECTOS DE INVERSION INDIVIDUAL (PI-I) O GRUP AL (PI-G)

La distribucion de Proyectos de Inversion Individwa Grupal, conocidos como
Proyectos de Inversién Mayor, para el afio 2010gldsados por Facultad y segun el

status del mismo, se muestra en la Tabla N°4.

Tabla N°4.- Relacion de Proyectos de Inversion Mayaiio 2010



CJyP 0 0 0 0 0
FCS 3 2 1 19
FCS

1 1 0 1 1

(Aragua)

FACES 0 0 0 1 2

FACES

0 0 0 0 0

(Aragua)

FACE 0 0 4 19

Odontologis 0 0 0 0
Ingenieria 1 1 0 1 3

FACyT 3 3 0 7 19

Total 8 7 1 20 63

* Incluye proyectos aprobados en afios anteriores

La Tabla N° 4 vy las Figuras 3 y 4, permite apregae, del total de proyectos de
Inversion Mayor aprobados durante el 2010, cormedgo tres (03) a FCS (Carabobo) e
igual cantidad a FACYT, wuno (01) a FCS (Aragualno (01) a la Facultad de

Ingenieria.

Nro. Proyectos solicitados por Facultad

Figura N° 3. Numero de proyectos solicitados, poltultad, en el afio 2010.
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Porcentaje de Proyectos Aprobados (por
Facultad)

14%

W FCS

29%
FCS (Aragua)
Ingenieria

HFACYT

m Otros

Figura N° 4. Porcentaje de proyectos aprobados, pdacultad, en el afio 2010.

En la figura N°5 se presentan los Proyectos satio$ en el 2010 que se encuentran en
periodo de evaluacion, los cuales seran desaroglled el 2011. Esta situacion se debe
fundamentalmente, a que la evaluacion correspotediem ha sido aun completada por
causas ajenas al CDCH o por que los mismos fuartnducidos para el ultimo

trimestre del afio 2010.

Nro. Proyectos en Evaluacion por Facultad

Figura N° 5. Proyectos solicitados en el 2010 que sncuentran en periodo de

evaluacion

En las Figuras N° 6 y 7, se presentan los proyeptwsfacultad, aprobados en el 2010,
en desarrollo,incluyéndose, ademas, los proyegqiozbados en afios anteriores y adn

activos que siguen causando sobre el presupudsafi@bajo consideracion.
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Nro. Proyectos en Desarrollo por Facultad
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Figura N° 6. Numero de proyectos, por facultad, edesarrollo para el 2010.

Porcentaje de Proyectos en Desarrollo (por
Facultad)
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Figura N° 7. Porcentaje de proyectos en desarrollgor facultad, en el 2010.
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En la FiguraN® 8 se presenta los proyectos finalizados, por facuéacl 2010 y cuyos
informes finales aln estan en evaluacion y quensesasiderados para su aprobacion
definitiva en el 2011, a partir de lo cual el invgador responsable queda solvente ante

el CDCH y puede hacer una nueva solicitud, de matae

Nro. Proyectos con Informe Final en Evaluacion

: ; &
L ©» P vé" & & N
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Figura N° 8. Proyectos finalizados, por facultad, el 2010.

En las Figuras N° 9 y 10 se presentan el numeramrgeptaje de investigadores
involucrados en los distintos proyectos de invesiign, por facultad, en el afio 2010,
apreciandose que los investigadores que mayormeantéciparon en este tipo de
solicitud para el afio referido, pertenecen a la YREACE y FCS, sede Valencia.
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Nro. Investigadores Involucrados
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Figura N° 9. Numero de investigadores involucradosn los distintos proyectos de

investigacion, por facultad, en el afio 2010.

Porcentaje de Investigadores Involucrados (por
facultad)

30% 0%

FACE
= FACES

0,
30% mFCS

5%

2% FCS (Aragua)
()
M Ingenieria
mFACYT

m Otros

30%

Figura N° 10. Porcentaje de investigadores involuados en proyectos de

investigacion, por facultad, en el 2010.
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La Tabla N°5 y las Figuras N° 11 y 12, presentardiktribucion, por monto y
porcentaje de participacion, de las Facultadedpgrsiete (07) proyectos aprobados
durante el afio 2010.

Tabla N° 5.- Distribucién por Facultades y por monbos, del total de Inversion

Mayor Aprobados durante el afio 2010

Facultad Numero | Monto (Bs) | % Participacion
CJyP 0 0,00 0%
FCS 2 296.400,0( 34%

FCS (Aragua) 1 86.393,50 10%
FACES 0 0,00 0%
FACES (Aragua) 0 0,00 0%
FACE 0 0,00 0%

Ingenieria 1 85.000,00 10%
FACyYT 3 391796,16 46%
TOTAL 7 859.589,66 100%

El mayor porcentaje de proyectos de Inversion Magorrespondio a la Facultad de
Ciencia y Tecnologia, con un 46%, seguida de FC&ef\tia) con 34%, lo cual
representa el 44% del total de este rubro par&€& én sus dos sedes e Ingenieria, con
un 10%.

Distribucion por facultad y por montos
(Expresado en Bs)

/

400000 -
300000 +
200000 4~
100000 +~ ‘1
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Figura N° 11. Distribucion por facultad y por mortos, de los proyectos, por

facultad, aprobados en el 2010.

% Participacion

0%

46%
mFCS
FCS (Aragua)
34%  mlingenieria
B FACYT
. H Otros

10%

10%

Figura N°12. Porcentaje de participacion de las fadtades en proyectos de

Inversion Mayor, en el 2010
Los montos ejecutados para los proyectos de Irdreidiayor, durante el afio 2010, se
presentan en la Tabla N°6 y la Figura N° 13, y latrithucion porcentual

correspondiente se aprecia en la Figura N° 14.

Tabla N° 6. Monto Ejecutado por Facultad de los Pl y PI-G, afio 2010.

Facultad Monto /Bs | Participacion/%
CJyP 0,00 0
FCS 63.970,32 62
FCS (Aragua) 0,00 0
FACES 0,00 0
FACES
(Aragua) 0.00 0
FACE 0,00 0
Ingenieria 0,00 0
FACyYT 39.118,19 38
TOTAL 103.088,51 100
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Monto Ejecutado por Facultad en 2010
(Expresado en Bs)

70.000,00
60.000,00
50.000,00
40.000,00
30.000,00
20.000,00
10.000,00 y 4
0,00 - T T T
FCS FACYT Otros

Figura N° 13. Monto Ejecutado por Facultad, de lo®I-1 y PI-G, afio 2010.

% Participacion

0%

mFCS
B FACYT

W Otros

Figura N° 14. Porcentaje del monto Ejecutado por Feultad, de los PI-1y PI-G,
ano 2010.

3- PROGRAMA DE AYUDAS MENORES.

Durante el afio 2011, se financiaron cuarenta ytdih gubvenciones para Proyectos de
Investigacion de Inversion Menor, por un monto ltoka $164.000,00.La tabla N°7
muestra los montos aprobados en este programaudersiidn por facultad. EI 46,34%

lo ejecutd la Facultad de Ciencia y Tecnologia.Hagultad de Ciencias de la Salud
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obtuvo el 24,39 %, desarrollandose diez (10) tabdp investigacion. La Facultad de

Ingenieria ocupa el tercer lugar en ejecucion,ato@1,95 %, con nueve (09) trabajos.

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales,&® %. La Facultad de Ciencias de

la Educacion obtuvo el

2,44 %,

anterior se ilustra en la Figura N°.15

con un (01) gadananciado. La informacion

Tabla N° 7.- Montos aprobados en Proyectos de Inkg@dn Menor. Afio 2010.

Facultad Cantidad | Monto /$. | Monto/ Bs. %
CIENCIAS DE LA EDUCACION 1 4.000,00 10.400,00 2,44
CIENCIAS ECONOMICAS Y
SOCIALES 2 8.000,00 20.800,00 4,88
CIENCIAS ECONOMICAS Y
SOCIALES-aragua 0 0,00 0,00 0,00
ODONTOLOGIA 0 0,00 0,00 0,00
CIENCIA Y TECNOLOGIA 19 76.000,00 197.600,0C 46,34
CIENCIAS DE LA SALUD 10 40.000,00 104.000,00 24,39
CIENCIAS DE LA SALUD-aragua 0 0,00 0,00 0,00
INGENIERIA 9 36.000,00 93.600,00 21,95
TOTAL 41 164.000,00| 426.400,00 100,00
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BCIENCIAS DE LA EDUCACION
OCIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES-aragua
BCIENCIA Y TECNOLOGIA

mCIENCIAS DE LA SALUD-aragua

BCIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES

OODONTOLOGIA

BCIENCIAS DE LA SALUD

OINGENIERIA

Figura N° 15.- Numero de Proyectos de Inversion Man por Facultades. Afio

2010.

Durante el afio 2010, se aprobaron veintitrés (2®\venciones para Trabajos de

Investigacion Conducente a Titulos de PregradoT{Pkor un monto total de $
23.000,00 tal como lo indica la Tabla N° 8.

Tabla N° 8.- Montos aprobados en inversiones condentes al titulo de pregrado,

durante el afo 2010.

Facultad Cantidad | Monto /$ | Monto / Bs %
CIENCIAS DE LA EDUCACION 0 0,00 0,00 0,00
CIENCIAS ECONOMICAS Y
SOCIALES 0 0,00 0,00 0,00
CIENCIAS ECONOMICAS Y
SOCIALES-aragua 0 0,00 0,00 0,00
ODONTOLOGIA 0,00 0,00 0,00
CIENCIA Y TECNOLOGIA 3.000,00 7.800,00 13,04
CIENCIAS DE LA SALUD 9 9.000,00| 23.400,0( 39,13
CIENCIAS DE LA SALUD-aragua 2 2.000,0¢ 5.200,0 78,
INGENIERIA 9 9.000,00 | 23.400,00 39,13
TOTAL 23 23.000,00 | 59.800,00 100
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En la Figura N° 16se observa la distribucion porcentual de los Tbaje
Investigacion Conducente a Titulos de PregradoT{PPe lo ejecutado en este
programa de subvencion (IM-P), el 39 %3fue asignado a las Facultades de Ciencias
de la Educacién y Ciencias de la Salud, sede Choaleb 13 % a la Facultad de Ciencia

y Tecnologia y el 9 % la Facultad de Ciencia dédhd, sede Aragua.

BCIENCIAS DE LA EDUCACION BCIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES OCIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES-aragua

OODONTOLOGIA ECIENCIA Y TECNOLOGIA BCIENCIAS DE LA SALUD

BCIENCIAS DE LA SALUD-aragua OINGENIERIA

Figura N° 16.- Trabajos de Investigacion Conducenta Titulos de Pregrado (PI-T),
por Facultades. Afio 2010

Durante el afio 2010, se financi6 una (1) nueva exution para Trabajos de

Investigacion Conducente a Titulos de PostgradeT(Ppor un monto total de $

3.900,00,(ver Tabla N° 9).
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Tabla N° 9.- Montos aprobados para Trabajos de Inv&igacion Conducente a

Titulos de Postgrado (PI-T) nuevos, durante el afis010.

Facultad Cantidad | Monto $. | Monto Bs. %
CIENCIAS DE LA EDUCACION 0 0,00 0,00 0,00
CIENCIAS ECONOMICAS Y
SOCIALES 0 0,00 0,00 0,00
CIENCIAS ECONOMICAS Y
SOCIALES-Aragua 0 0,00 0,00 0,00
ODONTOLOGIA 0 0,00 0,00 0,00
CIENCIA Y TECNOLOGIA 0 0,00 0,00 0,00
CIENCIAS DE LA SALUD 0 0,00 0,00 0,00
CIENCIAS DE LA SALUD-Aragua 0 0,00 0,00 0,00
INGENIERIA 1 1.500,00| 3.900,00| 100,00
TOTAL 1 1.500,00 | 3.900,00 100

100%

BINGENIERIA

Figura N° 17.- Subvenciones para Trabajos de Invagiacion Conducente a Titulos

de Postgrado (PI-T), por Facultades. Afio 2010.

La Figura N° 17, muestra la representacion gralieda subvencion para Trabajos de
Investigacion Conducente a Titulos de PostgradeT(Pbestacandose que soélo la
Facultad de Ingenieria hizo uso esta partida, ldg@ en la figura se refleje como el
cien por ciento del presupuesto asignado, dentfa partida de Inversiones Menores, a
Ayuda Menor conducente a titulo de postgrado.

En la Tabla N° 10/ en laFigura N° 18 se presenta la comparacion entreréss(B)

tipos de ayudas menores otorgadas, en término ddéon&ecutado y numero de
Inversiones Menores Atendidas, en las diferentedatidades. Durante el 2010 se
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aprobd, en Inversiones Menores, un monto totalsde88.500,00 atendiéndose un

namero de sesenta y cin(@b) trabajos, distribuidos por subvencién, conguesi

» Proyectos de Investigacion de Inversion Menor: 8.0@0,00 (87%), 41
trabajos.

» Trabajos de Investigacion Conducentes a TitulosPdegrado (PI-T): $
23.000,00 (12,20%), 23 trabajos.

» Trabajos de Investigacion Conducentes a TituldBastgrado (PI-T): $
1.500,00 (0,80%), 1 trabajo.

Tabla N° 10.- Distribucidén presupuestaria, segun fio, de las Ayudas Menores

otorgadas en el afio 2010.

Inversion

Menor “ 164.000,00 426.400,00 87,00

2010 Pre Grado 23 23.000,00 59.800,00 12,20

Post Grado 1 1.500,00 3.900,00 0,80

Total 65 188.500,00 490.100,00
90,00
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00
0,00
Inversién Menor Pre Grado Post Grado
[ Subvenciones
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Figura N° 18.- Distribucién, segun tipo, de las Aydas Menores otorgadas en el afio
2010.

4.- ASISTENCIA A EVENTOS.

Lo ejecutado por medio de la partida de Eventosadates (ASOVAC), durante el afio
2010, se presenta en la Tabla N° 11, cuya disidbusorcentual de este mismo rubro
se aprecia en la Figura N° 19, resaltandose la ngmticipacion en ASOVAC, de las
Facultades de Ingenieria, Ciencias de la Saludjcizie de la Educacion Ciencia y

Tecnologia.

Tabla N° 11.- Monto Ejecutado por Facultad del rubro Asstencia a Eventos
Nacionales (ASOVAC), afio 2010.

FACULTAD MONTO /Bs| %
INGENIERIA 30.551,40 | 28
EXPERIMENTAL DE CIENCIA'Y TECNOLOGIA| 21.100,40 | 20
FACE 14.600,00 | 14
ODONTOLOGIA 2.100,00 2
FACES ARAGUA 1.900,00 2
DERECHO 1.900,00 2
CIENCIAS DE LA SALUD 33.700,00 | 32
TOTAL | 105.851,80 | 100

EJECUCION PRESUPUESTARIA 2010 ASOVAC |BINCENIERIA

BEXPERIMENTAL DE CIENCIA
Y TECNOLOGIA

OFACE

OODONTOLOGIA

BEICANALISIS

OFACES ARAGUA

BDERECHO

OENFERMERIA

WMCIENCIAS DE LA SALUD

FUENTE: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION CDCH-UC ANO 2010
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Figura N° 19.- Distribucién porcentual por Facultad de lo ejeutado en Asistencia
a Eventos Nacionales (ASOVAC), Aiio 2010.

Lo ejecutado por Asistencia a Eventos Nacionaliésreshtes de ASOVAC, durante el
afio 2010, se presenta en la Tabla N°12, cuyahlisidn porcentual, de este mismo
rubro, se aprecia en la Figura N° 20, donde se got la mayor participacion

correspondio a la Facultad de Ingenieria, segwdaiencia y Tecnologia.

Tabla N° 12.- Monto Ejecutado, por Facultad, del ubro Asistencia a Eventos
Nacionales diferentes de ASOVAC, afio 2010.

CIENCIAS DE LA EDUCACION 8.115,36 28
INGENIERIA 5.551,00 19
EXPERIMENTAL DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA 13.981,56 a7
CIENCIAS DE LA SALUD 1.800,00 6

EJECUCIONPRESUPUESTARIA 2010 ASISTENCIANACIONAL

ACIENCIAS DE LA EDUCACION

BINGENIERIA

OEXPERIMENTAL DE CIENCIAS Y

TECNOLOGIA
OCIENCIAS DE LA SALUD

Figura N° 20. Distribucion porcentual por Facultadde lo ejecutado en Asistencia a
Eventos Nacionales diferentes de ASOVAC. Afio 2010.
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Lo ejecutado en la partida de Asistencia a Evelmttesnacionales, durante el afio 2010,
se presenta en la Tabla N°13, y la distribucioncgatual de este mismo rubro, se
aprecia en la Figura N° 21, donde se nota que lonarticipacion correspondio a la
Facultad de Ingenieria, seguida de Ciencia y Tegia) Ciencias de la Salud, sede

Carabobo.

Tabla N°13.- Monto Ejecutado por Facultad del rubroAsistencia a Eventos

Internacionales, afo 2010.

Ciencias de la Educacion 26.054,00 |14
Ingenieria 53.291,83 | 29
Experimental de Ciencias y Tecnologia 46.939,49 | 26
Ciencias de la Salud (Aragua) 15.264,10 8
Ciencias de la Salud (Valencia) 32.004,00 |18
Odontologia 9.227,50 5

EJECUCION PRESUPUESTARIA 2010 ASISTENCIA
INTERNACIONAL

OCIENCIAS DE LA EDUCACION
BINGENIERIA
DEXPERIMENTAL DE CIENCIAS Y

TECNOLOGIA

OCIENCIAS DE LA SALUD
(ARAGUA)

mCIENCIAS DE LA SALUD

OODONTOLOGIA

Figura N°21.- Distribucién porcentual, por Facultad de lo ejecutado en Asistencia
a Eventos Internacionales, Afio 2010.
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Lo ejecutado por Asistencia a Pasantias, durang@@I2010, se presenta en la Tabla
N°14, y la distribucion porcentual de este mismiorouse aprecia en la Figura N° 22,
donde se evidencia que esta subvencion fue ejecstdd por la Facultad de Ciencia y

Tecnologia.

Tabla N°14.- Monto Ejecutado, por Facultad, del rbbro Asistencia a Pasantias,
afio 2010.

EXPERIMENTAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA 25.114,0

EJECUCION PRESUPUESTARIA 2010 PASANTIAS DEESTUDIO

DOEXPERIMENTAL DE CIENCIAS Y
TECNOLOGIA

Figura N°22.- Distribucién porcentual, por Facultad de lo ejecutado en Asistencia

a Pasantias, Ao 2010.

5.- ORGANIZACION DE EVENTOS.

Lo ejecutado por Organizacion de Eventos duransiel2010, se presenta en la Tabla
N°15, cuya la distribucién porcentual se aprecidaeiigura N° 23, donde se nota que
el CDCH-UC ejecutd el 84,00%le lo asignado a este rubrmorrespondiente a la
organizacion del VII Congreso Nacional y ler Cosgrinternacional de Investigacion
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de la Universidad de Carabobo, autorizado por e@ls€o Directivo Ordinario N 295
del 21 de octubre 2010. Hubo poca participacionlagefacultades en este rubro,
motivado fundamentalmente, a que en las normaiitasas se aprobd la subvencion
de un solo evento por facultad, dos para el casaaldtades con dos sedes.

Tabla N°15. Monto Ejecutado en los diferentes tippde eventos subvencionados,
afio 2010. ORGANIZACION DE EVENTOS ANO 2010

ODONTOLOGIA 11.050,10 | 4
INGENIERIA 7.591,01
EXPERIMENTAL DE CIENCIAS Y

TECNOLOGIA 5.502,00 2
JURIDICAS Y POLITICAS 6.000,00 2
CDCH-UC 202.107,41| 83
CIENCIAS DE LA SALUD 15.000,00 6

EJECUCION PRESUPUESTARIA ANO 2010 ORGANIZACION DE EVENTOS

OODONTOLOGIA

BINGENIERIA

6% 5% 3% 2%

2%

OEXPERIMENTAL DE CIENCIAS Y
TECNOLOGIA

OJURIDICAS Y POLITICAS

mCDCH-UC

QCIENCIAS DE LA SALUD

Figura N°23. Distribucion porcentual, por Facultad,de lo ejecutado en los

diferentes tipos de eventos subvencionados. Afio 201
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Lo ejecutado para Publicaciones durante el afio,Z¥L presenta en la Tabla N°16, y la

distribucién porcentual de este mismo rubro se c@ren la Figura N° 24, que

corresponde a la subvencién de revistas editadalpaliferentes facultades. En este

afio no se considerd la publicacién de libros.

Tabla N° 16. Monto Ejecutado, por Facultad, en elubro Publicaciones, afio 2010.

CIENCIAS DE LA EDUCACION 68.730,00| 27
CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES 11.000,00 4
INGENIERIA 17.550,00 7
EXPERIMENTAL DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA 13.800,00 5
CIENCIAS DE LA SALUD 28.650,00 | 11
CDCH-UC 33.371,20 | 13
CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS 71.678,00] 28
ODONTOLOGIA 11.700,00 5

EJECUCION PRESUPUESTARIA ANO 2010 PUBLICACIONES

5%

4%
7%

13%

11% 5%

aCIENCIAS DE LA
EDUCACION

aCIENCIAS ECONOMICAS Y
SOCIALES

OINGENIERIA

OEXPERIMENTAL DE
CIENCIAS Y TECNOLOGIA

BCIENCIAS DE LA SALUD

aCDCH-UC

BCIENCIAS JURIDICAS Y

POLITICAS
OODONTOLOGIA

Figura N°24.- Distribucion porcentual, por Facultad de lo ejecutado en

Publicaciones, Afio 2010.
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7.- CASOS ATENDIDOS POR LAS COMISIONES CIENTIFICA Y
HUMANISTICA, EN EL 2010.

En la Tabla N° 17 se presenta el resumen de las @endidos por la Comisiones de
Estudios Cientificos y de Estudios Humanisticosadie el afio 2010, en relacion a (i)
solicitudes de asistencia a eventos nacionalegeenationales, (ii) solicitudes para
organizar eventos, (iii) solicitudes de subvengimna pasantias en el extranjero, (iv)
solicitudes de equipamiento institucional, (v) sitlides de reparacién y mantenimiento
de equipos y (vi) solicitudes de subvencion parapéaticipacion activa de un
investigador internacional. Se puede observar ¢ueagor nUmero de requerimientos
en estos programas, se presenta en la partidagiatancia a eventos nacionales (89) y
treinta y cuatro (34) para asistencia a event@snationales

Tabla N° 17.- Resumen de solicitudes procesadaslaa comisiones Cientifica y

Humanistica durante el afio 2010.

FACE 7 14 0 0 0 0 0
FACES 3 1
INGENIERI
8 26 1 0 1 2 2
A
FACYT 8 23 1 3 1 1 0
DERECHO 0 2 1 0 0 0
F.C.S 8 23 2 0 0 7 0
ODONTOL
. 0 0 1 0 0 0 0
OGIA
TOTAL 34 89 6 3 2 10 3
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En la Figura N 25 se observan las facultades con sus respectsmagmajes en la

Subvencion de Organizacion de Eventos, El 33% sl@Ventos subvencionados por el
CDCH-UC durante el afio 2010 fueron organizadosl@dtacultad de Ciencias de la
Salud, mientras que el diecisiete por ciento (17%) cowedp a las Facultades de
Ciencias de la Educacion, Ciencias Juridicas ytiPadi Ciencia y Tecnologias y

Odontologia, Ingenieria, y Ciencias Econémicas gisdes.

Organizacion de Eventos 2010

B FACE M FACES ™ INGENIERIA ® FACYT ™ DERECHO ™ F.C.S ™ ODONTOLOGIA

16,67% 16,67%

16,67%
33,33%

16,67%

Figura N°25.- Subvencién para Organizacion de Evens por Facultad, Afio 2010.

Y la Tabla N° 17 y Figura N°26 permite apreciar dag Facultades de Ingenieria,
Experimental de Ciencia y Tecnologia, y Cienciasad®alud lideran en solicitudes de

subvenciones para asistencia a eventos nacionales.

Eventos Nacionales 2010

M FACE ™ FACES ™ INGENIERIA ® FACYT ™ DERECHO ™ F.C.S ™ ODONTOLOGIA

0,00%

15,73%

25,84%
1,12%

2,25%
29,21%

25,84%
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Figura N°26.- Facultades que lideran en solicitudede subvenciones para

Organizacion de Eventos por Facultad, Afio 2010.

El mayor nimero de subvenciones para asistenciveata@s internacionales, le
correspondio, durante el 2010, a las Facultadelmgknieria, Ciencias de la Salud y
Ciencia y Tecnologia, con el (23%) del total apduby el 20 % a la Facultad de

Ciencias Juridicas y Politicas.

Eventos Internacionales 2010

M FACE W FACES ™ INGENIERIA ™ FACYT M DERECHO  F.C.S ™ ODONTOLOGIA

0,00%

23,53% 20,59%

0,00%

8,82%

23,53%

23,53%

Figura N° 27.- Subvencién para Asistencia a Eventdaternacionales por Facultad,
Afno 2010.

En lo que respecta al rubro Pasantias, durant®¥), ZI| total fue ejecutado por la

Facultad de Ingenieria.
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Pasantias 2010

M FACE ™ FACES ™ INGENIERIA ® FACYT ™ DERECHO ™ F.C.S ™ ODONTOLOGIA

0%

100%

Figura N° 28.- Subvencién de Pasantias por Facultaéfio 2010.

La partida correspondiente a reparacion y mantemitnide equipos, para el afio 2010,
se distribuy6 en un 66 % para la Facultad de Césnde la Salud, sede Carabobo vy el
25 % para la Facultad de Ciencia y Tecnologia.

Reparacion y Mantenimiento de
Equipos 2010

M FACE ™ FACES ™ INGENIERIA ® FACYT ™ DERECHO ™ F.C.S ™ ODONTOLOGIA

0,00% 8,33%

25,00%

0,00%

Figura N°29.- subvencion de Reparacion y Mantenimigo de Equipos por
Facultad, Afio 2010.

En la Tabla N° 18 se presentan las revistas editpdalas facultades y subvencionadas
por el CDCH-UC
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Tabla N° 18.-PUBLICACIONES APROBADAS EN EL ANO 2010

FACULTAD REVISTA CANTIDAD TOTAL
EDUCACION 2
EDUCACION EN
EACE VAL~ORES 3 .
MANONGO 1
ESTUDIOS
CULTURALES !
FACES FACES 1 1
FACYT FARAUTE 1 1
INGENIERIA Y
INGENIERIA SOCIEDAD ! 4
INGENIERIA UC 3
ODONTOLOGIA ODOUS CIENTIFICA 2 2
CS DE LA SALUD | SALUS 4
COMUNIDAD Y 7
SALUD 3
MEMORIA POLITICA 1
RELACION
) CRIMINOLOGICA :
CS JURIDICAS Y
POLITICAS CUESTIONES . 7
LOCALES
CS JURIDICAS Y
POLITICAS DE LA UC !

CAPITULO IV. PLAN DE ACCION A DESARROLLAR.

En aras de la continua y constante busqueda dejorangento y crecimiento del
Consejo de Desarrollo Cientifico y Humanistico (GDUGC), se presenta el siguiente
Plan de Accion:

1. Velar por el cumplimiento de las politicas estaidlas, en cuanto al

otorgamiento de las subvenciones.
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Mejorar la planificacion de reembolso de los regsifinancieros, afin de
satisfacer los compromisos adquiridos, con un tendp respuesta
adecuado.

Realizar un analisis exhaustivo de los procedimgrgdministrativos,
que permitan detectar cuellos de botella y procestitas susceptibles de
mejora, todo con el objeto de dar repuestas, gbene las demandas de
los investigadores.

. Gestionar la aprobacion de la reforma al reglamerdgente a fin de
realizar dos (2) convocatorias por afo, para elisasdae subvenciones
de proyectos de investigacion (mayor y menor) gtescias a eventos, y
distribuir de una manera mas eficientemente losrdbslsos.

. Completar el proceso de automatizacion de todoprosedimientos de
solicitud y seguimiento de los diversos programasvencionados por
este organismo. En una primera fase, se pretemdeza con la
automatizacion de la Unidad de Administracion debn€zjo de
Desarrollo Cientifico y Humanistico de la Univeesddde Carabobo
(CDCH-UCQC).

. Continuar con los talleres de Formacion y Actuaiiza en Investigacion
del personal docente y administrativo de la Unidag de Carabobo. En
dichos talleres se divulgaran los diversos progsasudvencionados por
el CDCH.

. A fin de consolidar la oficina de Gestidn de ladstigacion, es necesario
la contratacién de nuevo personal y el impulso éuteiones de esa
oficina y de la Oficina de Tramite y Administracide Divisas, adscrita
a la misma.

. Consolidar alianza con FUNDACID para el desarraled Repositorio
Institucional, que permita abaratar costos en laguisttion de
bibliografia y otros insumos.

Desarrollar e implementar un plan de motivacion gjaramiento

profesional del personal de la dependencia.

10.Consolidar el Plan de Apoyo a los editores destasi periddicas,

financiadas por el CDCH-UC, con miras a conseguindlexacion de las
mismas, en bases de datos internacionales y néesamgonocidas, tales

como: Scielo, Latindex, Redalyc, etc.
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11.Incrementar el presupuesto del CDCH-UC, por ladelafinanciamiento
externo.

12.Continuar las gestiones en la procura de una e en el Campus de
Barbula.

13. Materializar la comision de Etica y Bioética.

14.Apoyar el trabajo de las comisiones nombradas p®iRAC, producto
del Primer Encuentro de Investigadores, con mirabtaner resultados
tangibles en un lapso breve de tiempo.

15.Proyectar el CDCH-UC ante la comunidad.



