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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo promover la planificacion didactica bajo el
enfoque del método globalizador, como herramienta para la formacion de
competencias pedagogicas en los estudiantes de la U.E. Escuela Nacional Béarbula I,
ubicada en el municipio Naguanagua del estado Carabobo, periodo escolar 2013-
2014. Se fundament6 en el sistema filos6fico humanista, de alli que el contexto
teorico llevo a citar las teorias cognoscitivas sociales y constructivistas de Rogers,
Bandura, Vygostky, Ausubel, Piaget y Freire. El estudio fue enmarcado dentro del
enfoque cuantitativo, en un tipo de investigacion de campo, bajo la modalidad de
proyecto factible, a un nivel descriptivo; adoptando un disefio no experimental. La
poblacion estuvo conformada por cuarenta (40) docentes de la U.E. Escuela Nacional
Barbula I, tomandose una muestra intencional de veinte (20) educadores que laboran
entre el turno de la mafiana y la tarde. Para la recoleccion de la informacion se utilizé
como técnica la encuesta y como instrumento un cuestionario con preguntas positivas
de respuestas politomicas, el cual fue validado a través de juicios de expertos
relacionados con el tema; y para determinar la confiablidad se utiliz6 el coeficiente
Alfa de Cronbach. Una vez obtenida la informacion, se analizd a través de la
estadistica inferencial, tablas de frecuencias y graficos de torta. Las conclusiones a las
que se llegd fueron relevantes a la investigacion y aportaron datos para las
recomendaciones: se pudo comprobar, que en su mayoria los docentes de la U.E.
Escuela Nacional Barbula I, no realizan planificaciones didacticas significativas, que
permitan el desarrollo de competencias pedagdgicas. Arrojando como resultado segun
la opinién de los encuestados, la reafirmacion de que existe la necesidad del objetivo
planteado.

Palabras clave: Educacion, Planificacion Didactica, Competencias Pedagdgicas.
Linea de investigacion: Pedagogia, Curriculo y Didactica.



INTRODUCCION

Es necesario estimular en las escuelas que permiten agrupar el compromiso del
personal docente con las funciones que cumplen en clases, en busca de ajustar la
practica curricular a las demandas particulares de cada nivel educativo, entendiendo
que esto juega un papel fundamental en la planificacién educativa debido a que es
una herramienta mediante la cual se determinan las metas y se establecen los
requisitos que se quieren lograr de manera eficaz y eficiente; logrando guiar y
promover el desarrollo de los objetivos institucionales establecidos en el curriculo a

nivel educativo.

Hoy mas que nunca parece estar muy claro que planear es establecer metas u
objetivos por alcanzar, asi como definir los pasos por seguir y los medios necesarios
para conseguir dichos objetivos. Parece también obvio que en todo proceso de
planeacion debe contemplarse una etapa de evaluacion, es decir, una etapa de revision
del proceso para saber mediante juicios de valor; cudntas metas planeadas se
lograron alcanzar y en qué medida éstas se alcanzaron. Existe también coincidencia
en muchos autores y textos de planeacion educativa en el sentido de que la planeacion
debe ser flexible, que los objetivos que se establezcan deber ser claros, realistas y
formularse en términos que permitan ser evaluables (entendiendo esto como
observables e incluso mensurables), y la evaluacidn debe ser cuantitativa, cualitativa

y contemplar todos los elementos que intervienen en el proceso.

Sin embargo, hoy en dia en muchas escuelas tradicionales predomina la
vision tecnocratica orientada hacia la competitividad y la productividad, generando
una escuela reproductora, memorista, centrada en programas, planificaciones
estadisticas repetitivas, con un curriculo descontextualizado. Es evidente que la nueva
forma de planificar ha generado resistencia en muchos docentes pues no quieren
cambiar de paradigma; la mayoria de estos quieren seguir realizando planificaciones

ambiguas, repetitivas, y poco didacticas; trayendo como consecuencia la



desmotivacion de los estudiantes por falta de nuevas estrategias pedagdgicas y por
consecuente bajo rendimiento académico, sin agregar todos aquellos problemas de

aprendizajes que dificultan el desarrollo de los mismos.

Es por esta razdn que el proposito general de la investigacién en curso,
consiste en promover la planificacion didactica bajo el enfoque del método
globalizador como una herramienta que no solo facilita el trabajo docente, sino
también como una estrategia que permite la formacion de competencias pedagogicas
en los estudiantes. A fin de generar un proceso de ensefianza y aprendizaje mas
significativo, y por lo tanto una mejor calidad educativa; concibiéndose que la
planificacion es calificada por muchos docentes como la columna vertebral de la

educacion.

La finalidad central de lo anterior no es plantear un modelo nuevo que
sustituya a los ya conocidos y experimentados, como una receta nueva que se impone
y desplaza a las anteriores, sino brindar elementos que permitan tanto respetar lo
estipulado en el curriculo educativo, como incitar a los protagonistas de la educacion
a buscar nuevas formas de concebir, plantear y vivir el proceso de ensefianza y
aprendizaje para hacerlo auténticamente educativo. De manera que los elementos que
se presentan no persiguen convertirse en “elementos oficiales”, sino dejar sembradas
algunas inquietudes que parten de la conviccion de que el problema de la
planificacion educativa no es un problema de eficiencia inconsciente, sino un reto de

conciencia eficiente.

La principal fuente de informacion, fue a través de encuestas elaboradas de
forma escrita a través de un cuestionario, aplicado a veinte (20) docentes de la Unidad
Educativa Escuela Béasica Nacional Barbula I, ubicada en el Municipio Naguanagua
del Estado Carabobo. Dos aspectos centrales seran examinados a través de estas
encuestas: la planificacion didactica y el impacto de estas en las précticas diarias,

considerando las competencias de los estudiantes como eje central de las mismas.



La investigacion esta estructurada de la siguiente manera:

Capitulo I: En el mismo se presentan: planteamiento del problema, objetivo

general y especificos de la investigacion asi como la justificacion.

Capitulo 1I: Estd constituido por el marco tedrico, donde se incluyen los
antecedentes, bases tedricas, bases legales y la definicion de términos béasicos

utilizados.

Capitulo I1l: Comprende los elementos de apoyo metodoldgico: paradigma,
tipo y disefio de la investigacion, poblacién y muestra, técnicas e instrumentos de
recoleccion de informacion, validez, confiabilidad, técnicas para el analisis de la

informacion y procedimiento metodoldgico.

Capitulo IV: Se analizan e interpretan los resultados obtenidos de los

instrumentos aplicados.

Capitulo V: Se exponen las conclusiones y recomendaciones que arrojé la

investigacion.

Capitulo VI: Se presenta la propuesta, la cual permite promover la
planificacion didactica bajo el enfoque del método globalizador; con la finalidad de
formar competencias pedagdgicas en los estudiantes. Por Gltimo, se presentan las
referencias bibliograficas que sirvieron de apoyo documental para sustentar la

investigacion 'y los anexos que sustentan la  teoria  expresada.



CAPITULO I EL

PROBLEMA

Planteamiento del problema

La Educacion, sin la menor duda, es uno de los factores esenciales para el
desarrollo del potencial humano, tanto a nivel individual, como en su incidencia en el
progreso colectivo de los pueblos. En este sentido, Simén Bolivar, citado por
Mendoza y Guevara (1987), en uno de sus preclaros mensajes, sefialo que *“...las
naciones marchan hacia el término de la grandeza con el mismo paso con que camina
la educacion...” (p.246). Frase que resume la vital importancia que, el ilustre

caraquefio asignaba a la educacion.

Un planteamiento similar que destaca la trascendencia del sector educativo, fue
enunciado en 1994, durante la primera Cumbre de las Américas realizada en Miami,
en la cual surgid6 como conclusion que, la educacion es la base para el desarrollo
social y cultural sostenible, el crecimiento economico y la democracia. Este
planteamiento fue presentado en el Informe Venezuela, del Ministerio de Educacién y
Deportes (2000), para soportar la relevancia del ambito educativo nacional,
expresando de manera determinante que “la educacion fue reconocida como factor
decisivo para el desarrollo humano con incidencia sobre la vida politica, social,

cultural, econémica y democratica” (p. 04).

De tal manera que la educacion, es aceptada como un aspecto vital para el
desarrollo y progreso de los seres humanos, asi como de los grupos sociales que estos
conforman. Sin embargo, a pesar de esta esencial trascendencia, los paises de

América Latina enfrentan dificultades en el &mbito social, cultural y educativo; este



altimo es el méas afectado producto de la brecha que se ha establecido entre las
exigencias académicas y administrativas, y los diversos factores tanto politicos,

econdmicos Yy sociales que han deteriorado la gestién en las instituciones educativas.

Lo que exige, impulsar estrategias que permitan unificar el compromiso del
personal docente con las funciones que cumplen en busca de adecuar la préactica
curricular a las demandas particulares de cada nivel educativo; en esto adquiere un
papel fundamental la planificacion educativa como elemento fundamental y necesario
para guiar y promover el desarrollo de los objetivos institucionales establecidos en el

curriculo a nivel educativo.

Al respecto la Unidn de las Naciones para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura, (U.N.E.S.C.O., 2003, p.32), plantea que: “la planificacion educativa
representa los pilares que determinan la mision y vision de las instituciones
educativas y apoya la gestion curricular a través de un diagndstico y cursos
alternativos de accidon que tengan como principio la gestién de calidad”. Por lo tanto,
es indudable que la planificacion constituye el eje fundamental de todo proceso, a
través de ella se establecen los objetivos, se trazan metas con el fin de estructurar los
pasos a seguir, por lo tanto, asegura una accion racional al establecer que hacer,

cdémo, cuando, donde y quién debe ejecutar esa accidn.

Para Diaz (2000), el sistema educativo, ha pasado por cambios significativos,
en sus funciones asi como los objetivos tan diversos que debe cubrir para poder
satisfacer los intereses y las necesidades de la poblacién. Venezuela como pais
latinoamericano no ha sido la excepcion, ya que ademas de los graves conflictos que
vivencia a nivel social, politico, econémico, la educacién no logra resolver los

problemas causados por falta de planificacion.

Al respecto, Lanz (2001) plantea que en Venezuela a pesar del interés

gubernamental, la planificacion educativa ha carecido de un seguimiento sistematico



y efectivo que garantice la dindmica escolar, lo cual se refleja en el cumplimiento,
que han venido planeando mediante seguimiento de instructivos, manuales o normas,
con interpretaciones subjetivas como un intento de comprender el contenido y los
ambientes, convirtiendo la planificacion en un experimento no sistematizado y poco
vinculado con la administracion escolar, en una tarea estéril y tediosa que lejos de
facilitar la labor educativa la sobrecarga al no responder a la realidad y no beneficiar

al estudiante en su atencidn integral y a las instituciones educativas.

En tal sentido, se ha orientado la construccion de una planificacion que
responde mas a una exigencia administrativa, que a los requerimientos y necesidades
del educando y a las instituciones educativas, lo que crea una gran brecha entre lo que
eso debe ser la planificacion y lo que verdaderamente favorece al proceso educativo,
como principios de flexibilidad, compromisos, racionalidad, continuidad, unidad,
injerencia y simplificacion, tomando en cuenta su fases referidas a sus momentos

analiticos, normativo, estratégicos y tacticos.

A nivel educativo, la planificacion se ha constituido en un aspecto primordial
del éxito o del fracaso tanto del estudiante, como del maestro y por lo tanto, del
sistema, al respecto, Alvarado y otros (2000) refieren que la planificacion educativa
es una herramienta técnica para la toma de decisiones, que tiene como propdsito
facilitar la organizacion de elementos que orientan el proceso educativo. Para estos
autores, planificar implica asumir posiciones y tomar decisiones, prever con
anticipacion lo que se realizara, proyectando los objetivos, plazos, asi como los
recursos; de modo que se logren los fines y propdsitos con mayor eficiencia y

coherencia.

Sin embargo, es evidente que se ha generado resistencia en muchos docentes,
pues no quieren cambiar de paradigma; la mayoria de éstos quieren seguir realizando
planificaciones ambiguas, repetitivitas, y poco didacticas. En este contexto, uno de
los principales retos para orientar a los docentes en el desarrollo de la planeacion por



competencia, es la arraigada vision sobre la forma de ensefiar, ya que este se quiere
seguir centrando en contenidos mas que en el desarrollo del propio aprendizaje. Asi
los docentes son muy buenos en escribir una carta descriptiva, pero el desarrollo de
las situaciones didacticas especificas para sus grupos coherente con los perfiles

grupales y la evaluacion les parece dificil.

Esta realidad se presenta en la Unidad Educativa Escuela Nacional Barbula I,
ubicada en el Municipio Naguanagua del Estado Carabobo, evidenciandose
desmotivacion en los docentes al momento de desarrollar sus clases participativas, a
causa de que condicionan las planificaciones diarias mas por una  exigencia
administrativa, que por una estrategia para organizar el proceso de ensefianza y
aprendizaje. Trayendo como consecuencia planificaciones repetitivas, la
improvisacion al instante de ejecutar las clases, el vaciado de contenidos en la pizarra
y dificultad al momento de globalizar los contenidos segun las diferentes &reas

académicas.

Por lo tanto, las clases suelen ser tradicionales, produciendo una baja calidad
educativa, asi como también altos indices de desercion escolar, desinterés de los
estudiantes en el estudio por falta de estrategias innovadoras y bajo rendimiento
académico por el incumplimiento de los objetivos propuestos. Esta situacion, genera
preocupacion en el personal directivo y administrativo de tal institucion educativa,
quienes expresaron la necesidad de solventar estas deficiencias que a diario afectan
el proceso de ensefianza y aprendizaje, puesto que si no se generan cambios en cuanto
a esta problematica, incidird en la calidad educativa, ocasionando estudiantes

deficientes, sin un perfil adecuado al nivel educativo.

En referencia al planteamiento descritos, son algunas de las razones que hacen
reflexionar, necesitando entonces, un despertar de docentes capaces de transformar
estas précticas en las escuelas, mediante un proceso de reorientacion en el disefio,

sentido y uso de la planificacion; pero también exige a los directivos actuar en



congruencia con ello, privilegiando el acompafiamiento y apoyo a la practica docente,
por encima de la fiscalizacién o control administrativo que pueda imprimirle a este

instrumento el caracter que desde un enfoque técnico racional puede asumir.

Todo lo planteado anteriormente, ha impulsado el interés por emprender la
presente investigacion que aborda los procesos de planificacion didactica y el logro
de las competencias pedagogicas en los estudiantes en la U.E. Escuela Nacional
Barbula I, Municipio Naguanagua, Estado Carabobo; con la finalidad de generar
lineamientos tedricos que aporten la posibilidad de promover la planificacion
didactica bajo el enfoque del método globalizador, como herramienta til para la
formacion de competencias pedagdgicas desde una perspectiva de proceso, integral y
continua que aborde la realidad interna y externa de la escuela incluyendo la

interaccion entre ambos.

Formulacién del Problema

Frente a estas circunstancias, surgen las siguientes Interrogantes de
investigacion: ;Como despertar el interés de los docentes de la U.E. Escuela Nacional
Bérbula I, hacia la utilizacion de la planificacion didactica como una herramienta para
facilitar el proceso de ensefianza y aprendizaje?, ¢Qué cambios se pueden producir si
los docentes de la U.E. Escuela Nacional Béarbula I, utilizaran la planificacién como

una herramienta Util para organizar el proceso de ensefianza y aprendizaje?

Objetivos de la investigacion

Objetivo General

Promover la planificacion didactica bajo el enfoque del método globalizador

como herramienta util para la formacion de competencias pedagdgicas en  los

estudiantes de la U.E. Escuela Nacional Béarbula l.



Objetivos especificos

Diagnosticar la necesidad de utilizar la planificacion didactica bajo el enfoque
del método globalizador como herramienta util para la formacion de competencias

pedagdgicas en los estudiantes de la U.E. Escuela Nacional Barbula I.

Determinar la factibilidad de la planificacion didactica bajo el enfoque del
método globalizador como herramienta util para la formacién de competencias

pedagdgicas en los estudiantes de la U.E. Escuela Nacional Barbula 1.

Disefiar un modelo de planificacién didactica bajo el enfoque globalizador
como herramienta Gtil para la formacion de competencias pedagdgicas en los

estudiantes de la U.E. Escuela Nacional Barbula I.

Justificacion

El nuevo enfoque educativo exige un cambio en la manera de ensefiar y
aprender, donde el estudiante, en lugar de memorizar contenidos especificos aprenda
a aprender, y el docente a dejar de ser el transmisor de conocimientos, y pasar a ser el
facilitador del proceso de aprendizaje. Es decir, la accion docente tiene como objetivo
ofrecer al estudiante herramientas que le ayuden a desarrollar su propio proceso de
aprendizaje, a la vez que atienda sus dudas y sus necesidades. En tal sentido, la
preparacion profesional del educador reviste una gran importancia, puesto que la
sociedad se halla en una constante renovacion cultural, cientifica, social, politica y

econdmica.

En este sentido, el presente estudio se justifica partiendo de la premisa de que
es evidente que la planificacion del docente se ubica en el nivel mas minucioso y
preciso de planificacion educativa, ya que debe formar parte del plan del sector
educativo y a su vez al plan general de desarrollo econémico y social del pais. Es el
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instrumento a través del cual el docente reflexiona, prevé actividades, experiencias,
recursos y disefia ambientes necesarios para una situacién determinada de desarrollo
y aprendizaje, para garantizar asi el logro de objetivos establecidos a cumplirse en

lapsos determinados.

De alli la relevancia de la investigacion, puesto que promovera la planificacion
didactica bajo el enfoque del método globalizador como herramienta Gtil para la
formacién de competencias pedagdgicas. Este hecho, significa despertar el interés de
los docentes, al contar con herramientas y recursos que le resulten mas Utiles para
combatir esta situacion que va actuando en perjuicio de las generaciones futuras.
Asimismo, ofrece un conjunto de lineamientos de accidén que permiten fortalecer la
planificacion didactica, tomando acciones correctivas necesarias para mejorar el
acontecer diario en la educacion primaria de la U.E. Escuela Nacional Bérbula I, del

Municipio Naguanagua del Estado Carabobo.

Desde el punto de vista metodoldgico, el trabajo se encuentra adscrito a la linea
de investigacion: pedagogia, curriculo y didactica; ya que aborda la tematica de

planificacion educativa e implementacion del curriculo.



CAPITULO II

MARCO TEORICO

Después de planteado el problema, asi como determinados tanto el objetivo
general como los objetivos especificos, resulta necesario para la investigacion la
presentacion del marco tedrico, definido por Hernandez, Fernandez y Baptista (2008)
como un “compendio escrito de articulos, libros y otros documentos que describen el
estado pasado y actual del conocimiento sobre el problema de estudio” (p. 98). En
este sentido, se puede decir que el marco tedrico representa un conjunto de bases
solidas fundamentadas en algunas teorias y leyes sobre la cual el investigador
cimienta su trabajo. En el caso de tal investigacion, se presentan los antecedentes y
las bases tedricas de las variables: Planificacion docente, y Formacion por

Competencias.

Antecedentes de la Investigacion.

La revision de los trabajos preliminares que tienen relacién con los contenidos
a desarrollar en este estudio, representan los antecedentes que serviran como punto de
referencia para explicar algunos contenidos y dar relevancia a los aspectos a
presentar; al respecto Tamayo-Tamayo (2004). Sefiala que: “Todo hecho anterior a la
formulacion del problema que sirve para aclarar, juzgar e interpretar el problema
planteado, constituye los antecedentes”. (p. 146.) En los antecedentes se trata de
hacer una sintesis conceptual de las investigaciones o trabajos realizados sobre el
problema formulado con el fin de determinar el enfoque metodoldgico de la misma
investigacion. Sobre la planificacion educativa en educacion primaria, se han

realizado estudios, algunos de los cuales se exponen a continuacion:
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Ruiz (2008), realiz6 un trabajo de investigacion titulado: ““La Planificacion
Didactica en la Escuela Primaria”, cuyo proposito fue reflexionar sobre la propia
practica docente y en particular analizar qué es lo que estd pasando con esta
problematica existente como lo es la planificacion didactica, y tratar de mejorar en
esta situacion. La investigacion estuvo enmarcada bajo la modalidad de proyecto
factible, apoyado en un estudio de campo, con un disefio no experimental,
transaccional. La muestra estuvo representada por noventa y seis (96) docentes y diez
(10) directores de las Escuelas Bolivariana Km. 49 perteneciente a la Parroquia
Romulo Betancourt del Municipio Albert Adriani Estado Mérida. Se aplico la técnica
de la encuesta a través de un cuestionario, reorientado para ambos informantes

directores y docentes.

Los resultados obtenidos de dicha investigacion, llevaron a concluir que los
docentes no realizan una planeacion didactica significativa, los contenidos no son
ajustados a las necesidades de los estudiantes, y que la secuencia didactica no esta
determinada bajo algun enfoque o metodologia especifica, (método de proyecto,
metodologia de la globalizacion de la ensefianza, entre otros). Lo cual llevd a
formular la propuesta de intervencidn de un curso-taller bajo el enfoque del modelo
globalizador, asi como la evaluacién de dicha propuesta que comprende un guion de

observacidon, una estrategia de reflexion como lo es el esqueleto de pescado.

Este estudio de investigacion, se relaciona con la problematica presentada
debido a que se analiza la Planificacion Didactica en la Escuela Primaria y el
enfoque globalizador; siendo éstos elementos fundamentales en la labor pedagogica.
Ademas presenta una propuesta de intervencion con los requerimientos necesarios
para mejorar la calidad educativa y lograr un aprendizaje significativo en los

estudiantes.

Igualmente Sanchez (2009), realiz6 una investigacion titulada: “El Enfoque

Globalizador como Estrategia Curricular en los Proyectos de Aprendizaje
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elaborados en la Escuela Bésica Barrio Nuevo™, su objetivo fue analizar los
proyectos de aula del afio escolar 2009 — 2010 elaborados por los docentes de la |
etapa de la Escuela Bésica Barrio Nuevo, con especial referencia de la inclusién o no
del enfoque globalizador en estos. La investigacion fue de indole cualitativa
etnogréfica cuya poblacion fue constituida por nueve (9) docentes de la | Etapa de la
institucion objeto de estudio tomandose una muestra censal, puesto que se tomo el
100 % de la poblacion. Para la recoleccion de la informacion se utilizé la técnica de
la observacion no participante tanto a docentes como a los estudiantes, asi como

también se realiz6 un cuestionario de preguntas abiertas.

Los resultados obtenidos permitieron el surgimiento de una aseveracion
principal: no existia inclusion del enfoque globalizador en los proyectos de
aprendizaje, la cual se reafirmd con las siguientes sub aseveraciones: la primera poca
preparacion de los docentes en cuanto a la planificacion de los proyectos de
aprendizaje, la segunda los proyectos de aprendizaje estan elaborados sin reunir los
elementos necesarios requeridos para los mismos y la tercera los docentes desarrollan
sus clases con un tipo de educacion bancaria, mecanicista, fragmentaria. LosS
resultados permitieron la elaboracion de una propuesta para mejorar la planificacion y
ejecucion de los proyectos de aprendizaje mediante la presentacion de estrategias
didacticas que le sirvieron de guia al docente para lograr la integracion de los

contenidos de las areas académicas con la realidad socio cultural del nifio.

Esta investigacion constituye un aporte tedrico importante, por cuanto estudia
la Planificacion Educativa con especial referencia de la inclusion del enfoque
globalizador, en las escuelas Bésicas; resaltando su importancia para una praxis

educativa dptima.

Por su parte, Pineda (2009), realiz6 un estudio denominado: ““La Planificacion
Educativa y la gerencia de calidad en Educacion Bésica.” El propdsito de

investigacion fue determinar la relacion entre la planificacion educativa y la gerencia
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de calidad en la Unidad Educativa Simon Bolivar, Parroquia Casigua, Municipio
Maroa del Estado Falcon. El estudio fue descriptivo, de campo y correlacional, con
un disefio no experimental, considerando como poblacién a cuatro (4) directores,
ochenta y dos (82) docentes de la institucion seleccionada, con la técnica de la
encuesta para lo cual se elaboraron dos (2) cuestionarios que fueron validados por tres

(3) expertos estableciendo la confiabilidad con la formula Alfa de Cronbach.

Los resultados de dicha investigacion, arrojaron que la planificacion es
repetitiva, sin innovacion, con los mismos objetivos; asimismo la gerencia de calidad,
estd siendo afectada por la variable planificacion, pues el coeficiente de correlacién
aplicado generd un indice de 0.81, considerandolo de correlacion significativa. Entre
sus principales recomendaciones, se destacé que la planificacion educativa debe ser
innovadora, que atienda a necesidades especificas; para que la gerencia educativa no

se vea perjudicada a causa de ésta.

Este estudio se toma como antecedente, por cuanto aporta informacién muy
valiosa en cuanto a la planificacion educativa, resaltando su relevancia para el
proceso de ensefianza y aprendizaje; puesto que es el arma didactica que conduce

exitosamente al docente en el desarrollo del proceso educacional.

Salazar (2009) realiz6 un estudio titulado: *“La planificacion institucional y
calidad del servicio educativo que prestan las escuelas basicas de la parroquia
Mariano Parra Le6n del Municipio Jesus Enrique Losada”, el cual tuvo como
objetivo general determinar la relacion entre las dos variables. El tipo de estudio fue
descriptivo-correlacional, con un disefio no experimental, en una modalidad de
campo. La muestra estuvo conformada por ochenta y ocho (88) docentes y diez (10)
directivos. Para la recoleccion de datos utilizo la técnica de encuesta mediante un

cuestionario.
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Se concluy6 que, al determinar la relacion entre planificacion institucional y
calidad del servicio educativo que prestan las escuelas basicas de la Parroquia
Mariano Parra Leon del Municipio Jests Enrique Losada se encontrd, una relacion
positiva moderada, es decir a mayor nivel de adecuacion de la planificacion
institucional corresponde con mayores niveles de calidad en el servicio educativo. Se
recomendd, aplicar los lineamientos estratégicos para la planificacion institucional
con miras a fortalecer la calidad del servicio educativo que prestan las escuelas

bésicas de la Parroguia Mariano Parra Ledn del Municipio Jesus Enrique Losada.

El aporte de esta investigacidn, radica en ofrecer un marco de referencia para la
planificacion educativa, como proceso que crea condiciones para articular la misién y
vision en instituciones demandadas. La relacion de este trabajo con el que se plantea,
es que ambos sefialan la planificacion educativa como una herramienta que permite

fortalece el sistema educativo.

En este mismo orden de ideas, Narvaez (2010) elabord un trabajo Ilamado
“Propuesta de plan estratégico para mejorar el proceso de planificacion en las
escuelas primarias estadales del municipio Peninsula de Macanao del Estado Nueva
Esparta”. El estudio tuvo como objetivos diagnosticar la situacion existente en las
escuelas primarias estadales del municipio peninsula de Macanao, en relacion a la
integracion de los docentes especialistas de area dentro de la planificacion de los
proyectos integrales de aula, a fin de disefiar una propuesta de planificacion
estratégica que permita mejorar el proceso de planificacion de los proyectos de aula
de los docentes de las escuelas primarias estadales del municipio Peninsula de

Macanao.

El autor concluyo que la planificacion de los docentes no es evaluadora, éste en
atencion a que no se mide el impacto de la misma en los estudiantes y esto permite a
los docentes y directivos, determinar si las acciones desarrolladas estan ajustadas a las

necesidades e intereses de los estudiantes. Asimismo, no existe re-planificacion, los
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planes realizados se desarrollan con carécter de infalibilidad, apreciado esto en virtud
de que no se contempla la dimension o acomodamiento de los elementos que no son
logrados. (p.233).

El aporte de esta investigacion radica en ofrecer una propuesta de un plan
estratégico para mejorar el proceso de planificacidn, resaltando la importancia de la
misma puesto que constituye el primer peldafio de los Momentos Didéacticos,
reduciendo el nivel de incertidumbre, a través de la anticipacion de lo que sucedera en
el desarrollo de la clase y formar una articulacion con la préactica del docente. Este
estudio se relaciona con la presente investigacion ya que se trata de un plan
estratégico a fin de mejorar el proceso de planificacion.

Finalmente, se encontrd6 que el personal de la Direccion de Desarrollo
Curricular para la Educacion Primaria, adscrita a la Direccion General de Desarrollo
Curricular de la Subsecretaria de Educacion Basica de la Secretaria de Educacion
Publica (2011-2012) realizé una investigacion titulada ““La Planificacién didactica en
educacion primaria. Tercera Sesion de Trabajo Académico para el Consejo Técnico
Escolar”. El trabajo se enmarco en el contexto de la investigacion descriptiva, bajo la
modalidad de proyecto factible apoyado en el disefio de campo. La poblacion estuvo
representada por la participacion de docentes, directores, supervisores y Asesores
Técnico Pedagdgicos (ATP) en el Foro virtual de Analisis de los Programas de

estudio de Educacion primaria 2011.

La muestra quedd conformada por veinte (20) docentes, a los cuales se les
aplico un instrumento para identificar las implicaciones pedagogicas de la
planificacion entendida como un proceso amplio y flexible, los propésitos y
caracteristicas que el registro de la misma debe tener en el trabajo cotidiano de los
docentes. El aporte de este estudio se centra en favorecer el analisis y la reflexién
sobre el proceso de planificacion didactica en el nivel de primaria, en el marco de un

enfoque orientado al desarrollo de competencias, resaltando que la planificacién
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didéctica es un proceso amplio y flexible que sirve a los docentes para mejorar su
practica, al permitirles tomar decisiones anticipadas para el logro de los aprendizajes

de los estudiantes de acuerdo a sus ritmos y estilos de aprendizaje.

Bases teoricas

Segun Arias (2006), “Las bases tedricas implican un desarrollo amplio de los
conceptos y proposiciones que conforman el punto de vista o enfoque adoptado para
sustentar o explicar el problema planteado”. (p. 106). Por este motivo, el trabajo se
relaciona con varios fundamentos teoéricos que le dan forma y se relacionan con el
proyecto planteado, esto proporciona una vision amplia de los conceptos utilizados

por las investigadoras para cimentar su proyecto.

Planificacién Educativa

Sobre este particular, Ander-Egg (2002) define la planificacion como un
"...proceso de eleccion y seleccidn entre cursos alternativos de accion con vistas a la
asignacion de recursos, con el fin de obtener objetivos especificos sobre la base de un
diagnostico preliminar que cubre todos los factores relevantes que pueden ser
identificados.” (p. 37). Este concepto contempla los aspectos necesarios a la hora de
considerar un plan, en cualquier campo del desempefio humano. En primer lugar
menciona la necesidad de elegir las actividades o tareas que han de realizarse, en
segundo lugar se refiere al aprovechamiento de los recursos y plantea la necesidad de
logro de una meta, y por ultimo pero no menos importante sefiala la necesidad de
partir de un diagnostico donde se contemplen todos los elementos condicionantes, lo
que permitird al planificador intervenir directamente sobre las necesidades de un

problema que requiere ser abordado.

Al respecto, Alvarado, Cedefio, Beitia y Garcia (1999) refieren que "...la

planificacion es una herramienta técnica para la toma de decisiones, que tiene como
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proposito facilitar la organizacion de elementos que orienten el proceso educativo."
(p. 3). Para estos autores, planificar implica asumir posiciones y tomar decisiones
prever con anticipacion lo que se realizard, proyectando los objetivos, plazos y
recursos; de modo que se logren los fines y propositos con mayor eficaciay
coherencia. Por lo que todo docente debe realizar una planificacion de su trabajo de

manera cociente y sistematica.

Partiendo de lo antes expuesto, se puede entender que la planificacion
educativa es un proceso donde se analizan, disefian e implementan acciones y
actividades para lograr un resultado pedagogico deseado. La planificacion del docente
se ubica en el nivel mas minucioso y preciso de planificacion educativa, el
Diccionario Enciclopédico de Educacion (1997) sefiala "...que toda planificacion
debe formar parte del plan del sector educativo y éste, a su vez, del plan general de
desarrollo econémico y social del pais..."(p. 1605). Es decir la planeacion de las
instituciones educativas y del docente son formas directas de lograr fines generales

de la nacion en materia educativa.

En este orden de ideas, Maldonado, Daruache y Montes (1993) sefialan que la

planificacion "...es el instrumento a traves del cual el docente reflexiona, prevé
actividades, experiencias, recursos y disefia ambientes necesarios para una situacion
determinada de desarrollo y aprendizaje, para garantizar asi el logro de objetivos
establecidos a cumplirse en lapsos determinados” (p. 77). En este sentido la
elaboracion del plan del docente, en forma escrita, exige una clara y precisa
formulacion de objetivos y los procedimientos de evaluacion, los cuales responden a
criterios técnico-cientifico y/o criterios politicos, econdémicos y sociales, que se
constituyen en "...los logros o propositos que se deseen, a mediano y largo plazo,
para facilitar el desarrollo integral del alumno..." segun lo expresan Alvarado y Otros

(1999, . 1).
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Este registro escrito de la planificacion permite al docente, revisar con
frecuentemente el plan o proyectos; a la institucion educativa, conocer lo que
realmente sucede en el aula y a ambas instancias, transferir conocimientos y
estrategias a otros docentes. Mas adelante estas autoras ahondan en el para qué de la

planificacion, al expresar que ésta sirve:

...para orientar la accién pedagogica dentro y fuera del aula, organizar el
trabajo diario en base a un diagnostico y no improvisar, tener claro lo que
se va a hacer, por qué se va a hacer y como se va a hacer y finalmente
lograr una mejor utilizacion del tiempo, las estrategias y los recursos.
(ob.cit. p. 3)

Al respecto, se refiere que organizar el desempefio del docente facilita las
situaciones de aprendizaje, ya que el docente no solo puede considerar los objetivos,
estrategias y recursos a utilizar sino también aquellas situaciones de conflicto o nudos
cognitivos generados por algunos contenidos, estas previsiones fortalecerian el
aprendizaje pues el maestro como investigador manejara la informacion necesaria
para enfrentar los requerimientos de sus estudiantes. Por otra parte, se considera que
la dindmica en el aula fluye mas cuando los aprendizajes estan planificados, debido a
que el docente proyecta una actitud de seguridad y confianza ante el desarrollo de la

clase.

Principios de la Planificacion Educativa

Para que la planificacion educativa pueda tener éxito se deben tomar en cuenta
una serie de principios que orientan el proceso de elaboracion de la misma. Al
respecto Melinkoff (1993), en las funciones de planeacion deben darse los siguientes
principios: flexibilidad, compromiso, racionalidad, continuidad, inherencia vy

simplificacion-estandarizacion, como se muestran a continuacion:
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-Flexibilidad

La flexibilidad abre espacios para el cambio de acciones, estrategias 0 recursos
si surgen imprevistos durante el desarrollo de la planificacion. Al respecto, segun
Melinkoff (2004) en la institucion los planes deben confeccionarse de tal manera que
permitan su adaptabilidad a cualquier cambio que se dé en el transcurso de la
ejecucion de las actividades a desarrollar. La flexibilidad permite que los planes se
orienten de manera situacional para ampliar la oportunidad de monitorear acciones y

decisiones.

Asimismo, para el Ministerio del Poder Popular para la Educacion (2007, p.4)
la planificacion es flexible, cuando su construccién implica un trabajo cooperativo de
los actores sociales comprometidos e involucrados en el proceso educativo centrada
en la valoracion sistémica de la préctica de acuerdo a la pertinencia de los contextos
socioculturales. De alli, que todo plan o programa debe ser flexible; ante cualquier
eventualidad que se presente en la ejecucién del mismo, debe preverse mecanismos
de ajustes y de adaptacion o cambios en las condiciones sociales, econémicas o de
otra naturaleza. Asimismo, Requeijo (2000) plantea que las caracteristicas de la

planificacion como proceso flexible son:

- Integrar y potenciar los aportes de los docentes y especialistas en un proceso
de mejoramiento permanente y progresivo.
- Considerar las caracteristicas y necesidades de la comunidad y las

condiciones reales en las que va a desarrollarse el proceso educativo.

La flexibilidad debe dotar a la planificacién de alternativas que garanticen la
culminacién y logros de los objetivos propuestos, y por ende, que permitan su
adaptabilidad a cualquier cambio que se susciten en el transcurso de su ejecucion y

mas aun tratdndose de planes relacionados con el sistema educativo.
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- Compromiso

El compromiso estd relacionado con la responsabilidad que tiene el
planificador con todos los actores del hecho educativo: estudiantes, padres, docente e
institucién. No obstante este principio estd relacionado con la responsabilidad para
que el esfuerzo no recaiga solamente sobre quienes planifican, sino que es un
compromiso compartido coordinado de acciones, como una funcién fundamental en
el proceso de direccion dentro de un proyecto de aula. El director como gerente tiene
el compromiso de sincronizar y armonizar el esfuerzo de cada uno de los individuos

que trabajan en la organizacion para el logro de objetivos deseados.

Al respecto, Quinn y otros (2002, p.244) sefialan que “el esfuerzo coordinado
tiene como propositos principales la creacidn de los equipos de trabajo para clarificar
los roles, de forma que todos los miembros de la unidad de trabajo comprendan que
funcion ejercen dentro de la organizacion”. El director en las Escuelas Bésicas, debe
ser capaz de estimular el trabajo en equipo para que cada persona se sienta integrada
y tenga pertenencia en las acciones a realizar, funcionando como equipo, y todos los

integrantes de las instituciones educativas trabajaran para alcanzar un mismo fin.

Por su parte, Melinkoff (2004, p.125) sostiene que la coordinaciéon “es un
proceso integrador y armonizador, que se ocupa de la sincronizacion de labores, con
atributos de monto, tiempo y direccion”. En este sentido, la coordinacion es un
proceso eminentemente dindmico de gran importancia y necesidad en la organizacion
de acciones pedagdgicas. Las diferencias individuales en cuanto a las caracteristicas,
necesidades y objetivos de cada cual, induce a diferentes puntos de vista acerca de
cdémo deben hacerse las cosas del trabajo y que tiempo y recursos se gastaran.

En el mismo orden, Miinch y Garcia (2002, p.64) plantean que la coordinacién
de esfuerzos es la sincronizacion de los recursos y los esfuerzos de un grupo social,

con el fin de lograr oportunidad, unidad, armonia y rapidez, en el desarrollo y la
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comunicacion de los objetivos. Cada cual suele interpretar, segln sus intereses, la
forma de ejecutar el trabajo, la importancia de la coordinacion de los grupos de
trabajo que lleguen a sincronizar el trabajo de todos sus subordinados reconciliando
las diferencias de opiniones. De esta manera, se evita la dispersion de los elementos,
la duplicidad de esfuerzos, el paralelismo de funciones y el gasto innecesario de

recursos, para que la coordinacion asegure asi el éxito de la accion gerencial.

-Racionalidad

La racionalidad estd referida a los propositos que conlleva el plan,
primordialmente a la solucion de necesidades reales y a las consideraciones que se
hacen de vialidad y fiabilidad. La racionalidad asi entendida por Chiavenato (2004) es
la capacidad de ser exacto, de hacer conexiones precisas ordenandolas en un proceso
secuencial, en el que las razones substancian cada aspecto del procedimiento, penetra
el efecto de cualquier situacién analizando las causas de una manera méas profunda y
especifica, relacionando la causa con su efecto inmediato, hacer conexiones de tipo
secuenciales hasta cerrar y concluir. Por su parte, Munch y Garcia (2002, p.75)

agregan:

La nocion de racionalidad cuando sefialan que las estrategias son cursos
de accion general o alternativas, que muestran la direccion y el empleo
general de los recursos y esfuerzos, para lograr los objetivos en las
condiciones mas ventajosas. En este contexto, se pone en juego los
recursos humanos y materiales frente a los problemas y riesgos que
plantea el mundo exterior.

De alli, que la idea central de la planificacion es la racionalidad, es decir, que
dada una serie de posibilidades de accién es necesario elegir racionalmente qué
alternativas son mejores para la realizacion de los valores finales que se sustentan, lo
cual se requiere el establecimiento de objetivos claros y precisos encuadrados en el
contexto de la realidad. La racionalidad en las instituciones educativas significa la

utilizacion de los recursos para alcanzar la eficiencia de los objetivos.
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-Continuidad

Los planes al responder a una situacion especifica por resolver deben tener
prosecucion a fin de lograr objetivos propuestos. Segin Melinkoff (2004) debido a
este principio en la institucion educativa, considera que las metas jamas deben ser
abandonadas; cumplidas unas se perseguiran otras, de lo contrario se iria en contra de

los principios de racionalidad, eficiencia y de la planificacion misma.

Asimismo, Gento (2000) considera que para garantizar la calidad de una
institucion es imprescindible que la misma tenga asegurada una cierta continuidad
institucional es posible mantener proyectos de innovacion para la calidad, que
requieren un determinado tiempo para su consolidacion. En caso contrario, no es
posible pensaren una planificacion, sin ubicar a los miembros del plantel como centro
del proceso. En consecuencia, solo se puede reconocer a una institucion educativa
como de calidad sin perder en su acomodacion a los criterios por los que se le otorga
tal reconocimiento. Resulta obvio, por tanto, que la continuidad de la planificacion,
requiere un razonable grado de estabilidad en los equipos directivos, en el docente y
el resto del personal del plantel los cuales son necesarios para la consolidacion de una

trayectoria de calidad.

-Unidad

La unidad consiste en intensificar, unir esfuerzos y recursos en beneficios de
obtener los mejores resultados. Al respecto, Caranza (2001) plantea que la unidad de
todos los entes involucrados en el momento de establecer los objetivos permite
controlar cualquier eventualidad que se presente en el tiempo requerido, en este caso,
se identifica cualquier desviacion importante y se toman las acciones correctivas

necesarias. Sin la unidad en la planificacién no habia ninguna forma de controlar.
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Las acciones deben integrarse a uno general y dirigirse al logro de los
propdsitos y objetivos generales, de tal manera que sean consistentes en cuanto a su
enfoque y armdnicos en relacion al equilibrio e interrelacion que debe existir entre
estos. En las instituciones educativas, la unidad va de la mano con la utilidad, las
cuales forman una integracion organica, armdnica y coherente a objeto de obviar la

duplicidad de esfuerzo y el malgasto de los recursos.

-Inherencia

La inherencia, esta referida a no perder el norte, es decir, se debe visualizar el
plan con objetividad, con la finalidad de atacar una problematica observada y no otras
situaciones emergentes. La planificacion es inherente al sistema educativo, se hace
necesaria para alcanzar los fines, objetivos y metas de la educacion. Segin Melinkoff
(2004, p.22) una buena planificacion “es aquella que es pertinente con el contexto,
permite el incremento de la calidad y eficiencia en la educacion, desviandonos

definitivamente del camino del empirismo y la improvisacion”.

-Simplificacion — Estandarizacion

La simplificacion-estandarizacion, es considerada como la facilitacion de los
procesos necesarios para resolver las problematicas detectadas. Al respecto, Caranza
(2001, p.119) plantea que establecer los objetivos permite establecer estdndares para
controlar cualquier eventualidad que se presente en el tiempo requerido, en esta caso,
se identifica cualquier desviacion importante y se toman las acciones correctivas

necesarias, que sin la planificacion no habia ninguna forma de controlar.

Segun el autor, se entiende, que la planificacién es un recurso valioso e
importante que debe permanecer en cada organizacion en este caso en las
instituciones educativas, y que de los gerentes va a depender el éxito o fraude de
ellas. De alli la necesidad de determinar los estandares de logro de lo que se planifica.
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De igual manera, Stoner y otros (2001), sefialan que los conflictos funcionales y
disfuncionales tienen que ver con el desarrollo en una organizacion, pues los primeros
colaboran con las metas propuestas y mejoran su rendimiento y los segundos,

impiden el rendimiento de un grupo.

Al revisar estas consideraciones, se estima que el respeto del personal docente
por estos principios es de gran importancia, ya que los mismos estan
conceptualizados para favorecer el desarrollo de un plan, facilitando el abordaje de
situaciones emergentes sin perder de vista las metas trazadas y resaltandola necesidad
de proseguir dichas planificaciones a fin de alcanzar el éxito. En este sentido, la
planificacion educativa no debe quedarse en un mero ejercicio analitico, intelectual o
de diagnostico de la realidad, sino que debe tener un caracter eminentemente practico,
orientado a la accion y, en ultima instancia, a la transformacion de la realidad en un

futuro mas o menos inmediato.

Formas de Organizacion de la Planificacion Educativa en Educacién Primaria

Segun el Disefio Curricular del Sistema Educativo Bolivariano (2007), la
planificacion educativa en educacion primaria se organiza mediante las siguientes
formas de organizacion: “Proyecto Educativo Integral Comunitario (PEIC), la Clase
Participativa (CP), Proyectos de Aprendizaje (PA), Proyectos de Desarrollo
Endogeno (PDE) y Plan Integral (P1)”. De alli, se procede a estudiar, cada uno de

estos:

- Proyecto Educativo Integral Comunitario (PEIC)

El PEIC, es definido por el Disefio Curricular del Sistema Educativo
Bolivariano (2007) como “el proyecto que define las estrategias de gestion escolar.
Sobre la base de la investigacion de contexto planea en conjunto el trabajo

pedagdgico de la institucion y lo vincula con la comunidad”. Ademas, esta integrado
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por los principios pedagogicos, politicos, socioculturales y comunitarios. Asimismo,
se concibe en permanente construccion colectiva, estableciéndose como un medio de
investigacion del contexto, para planificar el trabajo pedagdgico — curricular de las

institucion educativa y su vinculacion con la comunidad.

Tiene por finalidad, establecer de manera sencilla y precisa los aspectos
filosoficos que orientan la mision de la escuela, que aunque estan disefiados a la luz
de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela y de los planes de la
nacion, se contextualizan en funcion de las caracteristicas socio-culturales de la
comunidad donde estd ubicada la escuela; se operacionaliza a través de un plan de
accion, a partir de la intencionalidad educativa articulado con los pilares, ejes
integradores con el fin de promoverlo: Este proyecto se realiza a través de cuatro
fases donde todas las personas que hacen vida en la escuela y en la comunidad,

participan en la construccion del mismo.

En la fase | se realiza el Diagnostico Situacional, este es un proceso continuo,
donde se determinan las debilidades a vencer, amenazas, oportunidades, fortalezas,
logros y avances de las acciones que se hayan propuesto la escuela en relacion a la
intencionalidad educativa y su vinculacion con la comunidad. Para tales efectos, se
debe utilizar la matriz de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas
denominado FODA, entre otras estrategias, técnicas e instrumentos (conversatorios,
entrevistas, revision de fichas de inscripcion, resultados del Diagndstico Integral de
Salud (DIS), cuestionarios, sociogramas, situacién pedagogico-curricular, entre
otros), que permitan indagar, recopilar y sistematizar informacién sobre: los

estudiantes, personal docente, administrativo, obrero, comunidad y la escuela.

En la fase Il, se contextualiza la finalidad de la escuela desde un enfoque
integral a la luz de la realidad objetiva del proceso educativo, en correspondencia con
el Curriculo Nacional Bolivariano; a partir de los propositos de la institucion

educativa, la finalidad y las principales acciones para su logro (Visién y Misién); los
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valores sociales, principios, Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela y
el planes de la nacion. Esto significa, definir la vision (proyeccion y alcances a largo

plazo); asi como, la mision institucional (fines y las areas esenciales) del PEIC.

En la fase 11, se realiza el plan de accion, donde se desarrollan los siguientes
elementos: finalidad, metas, actividades, tareas, responsables, recursos y tiempo de
ejecucion. Finalmente, la fase IV se inicia cuando se empiezan a ejecutar las
acciones, es necesario precisar espacios para la revision conjunta con los y las
responsables de las mismas, para verificar los logros, analizar las dificultades y
reorientar las acciones de ser necesario; todo este proceso se debe sistematizar desde

la interpretacion critica y el analisis de las experiencias.

Es importante que se realice un proceso de divulgacion del mismo a través de
reuniones, carteleras, tripticos, dipticos, periddicos murales, boletines, radio y
televisora comunitaria entre otras. De la misma manera para evaluar las acciones
propuestas en el plan de accion del PEIC, se deben establecer indicadores a objeto de
evaluar el impacto, logros a traves de un proceso de supervision permanente que
implica asesorias, orientaciones, sugerencias, control y seguimiento del equipo que

dirige a nivel institucional, municipal, intersectorial, estadal y nacional.

Proyectos de Aprendizaje (PA)

Tomando en cuenta las orientaciones educativas plasmadas en el Disefio
Curricular del Sistema Educativo Bolivariano (2007), las cuales se sustentan en los
enfoques Humanista Social y el Histdrico-cultural; los cuales, centran los procesos de
aprendizaje en el nifio, la nifia, él y la joven y adolescente, adulto y adulta, en relacién
al contexto historico cultural; el Proyecto de Aprendizaje, se define como una de las
formas de organizacion de los aprendizajes, descrita como un conjunto de acciones
planificadas de manera integral al contexto, a los pilares y a los ejes integradores.

Permitiendo la organizacion integral del conocimiento.
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Asi mismo, en uno de los cuadernos para la Reforma Educativa Venezolana
titulado <<Los Proyectos Pedagdgicos de aula>>, el Ministerio de Educacién (1999,

p. 9) define este proyecto como:

un instrumento de planificacion didactica sustentado en la
transversalidad, que implica la investigacion, propicia la globalizacién del
aprendizaje y la integracion de los contenidos en torno al estudio de
situaciones, intereses o problema de los estudiantes, relacionado con su
contexto social-natural.

Tomando como base estas definiciones, se puede confirmar entonces que se
concibe como un proceso estratégico que orienta, direcciona, organiza y monitorea la
construccion de los aprendizajes abordando el conocimiento desde una perspectiva
investigativa, inmediata y real que hace énfasis en la reestructuracién constante y
dindmica del saber abordado de forma creativa. Esta dirigida a la concrecion del
Disefio Curricular del Sistema Educativo Bolivariano a partir de la integracion con
los pilares, ejes integradores y las finalidades de las areas, viabilizadas a través de los
componentes. Se centra en la Investigacion Accion, con la participacion de todos y
todas los actores sociales comprometidos (as) con su elaboracion. Promueve el
trabajo cooperativo sobre la base de situaciones de la vida diaria y con acciones que
implican practicas y desarrollos que transforman, dandole sentido a lo que este

aprende.

De tal manera que, el proyecto de aprendizaje da la posibilidad al maestro y a
la maestra en conjunto con sus estudiantes, reconocer sus experiencias, sus
conocimientos, habilidades, fortalezas, debilidades, potencialidades para luego
decidir qué y cdémo aprender. Sobre todo, permite la contextualizacion de los
componentes de las areas de aprendizaje, al tomar del entorno préoximo: datos,
acontecimientos, saberes que contribuyan a la formacién integral del y la estudiante,
al desarrollo de su conciencia social, en fin al logro del perfil del nuevo republicano

que aspira la sociedad. Para tales efectos, los y las docentes asumen el rol de
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mediador y potenciador de los aprendizajes. Para construir Proyectos de Aprendizajes

no existen formas Unicas, ni recetas.

Por el contrario, propicia la creatividad del y la docente: asi como la
innovacion en su construccion. En tal sentido, se sugiere que se decida, como
presentarlo a través de discusiones, donde tengan cabida los colectivos docentes de la
instituciones educativas, en cuestién. Para que a través de un intercambio de saberes y
experiencias se construyan las formas y modos mas convenientes de presentarlo. Alli
todos y todas tendran la oportunidad de dar a conocer las fases 0 pasos puestos en

practica durante la construccion colectiva de los proyectos.

Para finalizar, es recomendable, que los proyectos y planes se organicen a corto
plazo: semanal, quincenal o por un lapso no mayor de quince dias. Por otra parte,
cuando sea necesario, se puede adecuar la planificacién educativa de acuerdo a las
necesidades individuales o colectivas del grupo para que avancen o afiancen, por
ejemplo: para grupos con necesidades educativas especiales, el desarrollo de la
comprension lectora, el proceso de andlisis de textos infantiles o de identificacion de

aspectos a fortalecer en la escritura.

Proyecto de Desarrollo Endégeno (PDE):

Segun el Disefio Curricular del Sistema Educativo Bolivariano (2007), el
Proyecto de Desarrollo Endégeno constituye un modelo de desarrollo que busca
potenciar las capacidades internas de una nacidn, region o comunidad local de modo
que puedan ser utilizadas para fortalecer la sociedad de adentro hacia fuera. De esta
forma “confluyen todas las capacidades, usos y costumbres de un grupo humano
vinculados a las actividades socio ambientales y productivas de la localidad region o

pais”.
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Dicho de otro modo, el Proyecto de Desarrollo Endégeno (PDE) como
estrategia de organizacion de los aprendizajes, permite conocer y comprender la
complejidad de la realidad para plantear alternativas que permitan solucionar
problemas especificos, de la comunidad escolar, que conlleven a su trasformacién. En
otras palabras, tiene como fin la participacion de manera integrada de todos los
actores del proceso educativo (maestros, maestras, estudiantes y familia), quienes a
partir de la realidad implementar diferentes acciones para su transformacion. En
conclusion, en este proyecto se impulsa el valor del trabajo, el bien colectivo y la
distribucién equitativa de la produccion como medio de reinversion social. En
consecuencia, se fomentan valores de corresponsabilidad, identidad venezolana,
cooperacion, y valoracion hacia el trabajo liberador. Mediante la valoracion y

sistematizacién de los resultados.

La Clase Participativa

Segun el Disefio Curricular del Sistema Educativo Bolivariano (2007), la clase
participativa “Es una forma de organizacion de los procesos de aprendizaje en la que
interactlan maestros, maestras y estudiantes”. En relacion con esta forma de
organizacion del aprendizaje, la Clase Participativa, logra potenciar el desarrollo de
las distintas esferas de la personalidad de los y las estudiantes, en una interaccion
dinamica de los actores del proceso educativo. Para desarrollar la clase participativa,

se deben tomar en cuenta los siguientes momentos: Inicio, desarrollo y cierre.

-Inicio

Es el momento donde se exploran los conocimientos habilidades, destrezas,
actitudes y valores previos que poseen los y las estudiantes, permitiendo activar en
éstos y éstas la disposicion afectiva y actitudinal hacia las actividades a realizar. Las
experiencias a utilizar en este momento deben estar relacionadas con la edad,

caracteristicas de los y las estudiantes y de los componentes a desarrollar, pudiéndose
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utilizar: clarificacion de los objetivos, uso de analogias, lluvias de ideas, canciones,

cuentos, palabras de reflexiones, entre otros.
-Desarrollo:

Durante este momento se pueden utilizar diferentes tipos de estrategias y
situaciones de aprendizajes que permitan potenciar las zonas de desarrollo proximo y
las reales. Se deben utilizar experiencias que permitan la integracion de los
aprendizajes, la formacidn en valores, la reflexion critica, la identidad venezolana, la
creatividad y el trabajo liberador. Se recomienda al maestro y la maestra variar la
pauta de instruccién, desarrollar actividades practicas y en ambientes naturales, usar

el humor y las TIC’s para hacer el proceso ameno.
-Cierre

Es el momento en el cual el maestro y la maestra aprovechan para conocer los
logros alcanzados en funcién del objetivo establecido, potenciar valores, virtudes y
actitudes hacia el aprendizaje. En relacion con esta forma de organizacion del
aprendizaje, la Clase Participativa, logra potenciar el desarrollo de las distintas
esferas de la personalidad de los y las estudiantes, en una interaccién dindmica de los

actores del proceso educativo.

Rol del Docente Planificador

El docente planificador, es un adulto activo que intercede, facilita, propicia,
coordina, evalla y planifica el proceso de aprendizaje , lejos de ser un simple
intermediario que busca un aprendizaje por producto y un rendimiento y
conocimiento homogéneo para todos los nifios y nifias. Por consiguiente, la labor
educativa del docente del siglo XXI mas que proveer un cumulo de conocimientos,
debe incluir tambien las condiciones (estrategia didacticas) que posibilitan la

formacion del individuo prepararlos para la vida, para que asuman responsabilidades
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y alcancen sus metas y objetivos. Por su parte, Graterol (2001) hace el comentario

siguiente:

El docente lograra sus objetivos, una vez que planifique las actividades
que va a realizar. De lo anterior se infiere que es necesario que el docente
planifique con antelacion las actividades, que se perfeccione, estimule y
trabaje cooperativamente a fin de que su accion sea mas flexible y se
desarrolle eficientemente. (p. 27)

Por lo tanto, el docente como facilitador del proceso de ensefianza y
aprendizaje, debe elaborar anticipadamente planificaciones didacticas que permitan
la interaccion de los estudiantes con el medio que los rodea; previendo objetivos,
contenidos, estrategias, recursos Yy técnicas de evaluacion. Para de esta manera
facilitar el desarrollo integral de la clase y por ende alcanzar los objetivos previstos,

permitiendo esto el desarrollo de competencias en los estudiantes.

La planeacion didactica

La planeacion didactica es organizar a través de métodos y técnicas los
conocimientos, habilidades y habitos que queremos transmitir de una generacion a
otra, buscando que sean aprehendidos y puestos en practica. Al respecto, Guelman y

Monzani (2013 p.38) plantean que la planeacion didactica es:

“un proyecto sobre como ensefiar, una alternativa para concretar cada
mddulo en un determinado contexto. No debe pensarse como un Unico
camino a seguir, pues se estaria actuando en forma no coherente con los
principios pedagodgicos del enfoque de competencias: la necesidad de
recuperar los saberes previos, las experiencias, los intereses y las
problematicas planteadas por los participantes, asi como la
significatividad de los procesos de ensefianza y aprendizaje en los
contextos especificos en los cuales ellos se desarrollan™.

En base a esto, se puede decir entonces que es un proceso que emplean los

mediadores del aprendizaje para la organizacion sisteméatica de los elementos
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involucrados en el desarrollo del proceso educativo. La planeacion es el primer
momento de la instrumentacion o proceso didactico, en él se manejan los objetivos,
las intenciones educativas, y sobre todo las actividades a realizar bien estructuradas
de manera que pueda favorecerse los diferentes aspectos de la personalidad del nifio.
A su vez, Harold Kemp (2013 p.48) expresa que la planeacion didactica es:

“la prevision inteligente y bien organizada de las acciones de un modulo
de formacion en lo que se refiere a su elaboracion, aplicacion y
evaluacion, de acuerdo con los objetivos a alcanzar, las actividades tanto
para el instructor como para los participantes, los recursos didacticos, el
tiempo y la evaluacion de los resultados™.

Analizando estos conceptos se puede concluir que la planeacion didactica es un
proceso continuo en el que se seleccionan, jerarquizan y organizan los contenidos y
actividades de aprendizaje, evitando orientar el curriculo de formacién
exclusivamente hacia la informacion, sin caer en el exceso de temas. La finalidad de
la planeacion didactica es por tanto, contribuir al desarrollo de los estudiantes,
propiciando en ellos un cambio positivo en cuanto a sus actitudes, conocimientos y
habilidades. Este cambio tiene que producirse en virtud de los esfuerzos del que
aprende y mientras aprende. Bajo estos términos, la responsabilidad principal del
docente es la de estructurar experiencias que conduzcan a los cambios especificos que

se deseen, ademas de motivar y estimular a los estudiantes para que aprendan.

De esta manera, la planeacién didactica es una herramienta que permite disefiar
estrategias de ensefianza acordes con la realidad y necesidades de los educandos. Es
por todo esto que mejorar la practica de la planeacion didactica es un planteamiento
de reflexion de cualquier docente, aunque su operacionalizacion en la préactica diaria
se ha dado en forma parcial, intuitiva y en un gran porcentaje de manera improvisada.
Por lo que se hace necesario que el profesional de la docencia interactGe con una
teoria sélida sobre metodologias que le permitan desarrollar una planeacion didactica
eficiente.
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Fases de la Planificacion Didactica

-Diagnostico

Es una vision positiva y amplia del educando, permitiendo al docente acercarse
al estudiante y a su realidad, a conocerlo y comprenderlo; para acompariarlo en su
crecimiento y ayudarle a que el mismo descubra el camino de su propio desarrollo
humano. Para Ruiz (2003). “Constituye la evaluacién inicial y como toda evaluacion,
supone la basqueda de informacion que va a servir de base para la planificacion de
toda la accién educativa en el aula”. De alli que, en el diagndstico debe tomarse en
cuenta aspectos tales como aprendizajes 0 conocimientos previos, necesidades e
intereses, y de alli plantearse una serie de interrogantes las cuales pueden registrarse,
después de realizar observaciones sistematicas, listas de cotejo, registros anecddticos,
diarios de clases, dramatizaciones, producciones orales y escritas, entrevistas,
encuestas, dialogos, estudios de casos, o0 temas, entre otros, segun sea el caso y el tipo

de aprendizaje que se desea detectar.

-Formulacion de Obijetivos

Los objetivos se formulan por aproximaciones sucesivas. Estos objetivos son
flexibles y de naturaleza antagénica. Se elaboran basados en dos momentos: el
esperado y el real. Es importante destacar que segin Matus (2002) “el objetivo
constituye el foco del proceso de desarrollo, es la sefial que recuerda y anuncia el
peligro de extraviar la direccion”. Desde este punto de vista, existe relacion entre el
orden técnico y el ideoldgico. En este sentido, la realidad técnica consiste en realizar
un conjunto de tareas para lograr los objetivos establecidos previamente; mientras que

el plano ideoldgico, responde a las politicas de estado.
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-Eleccidn y organizacion de contenidos tedricos

La seleccion de contenidos comprende criterios de validez e importancia, ya
sean de conocimientos profesionales como de las préacticas. Es preciso establecer
criterios racionales para determinar qué se debe ensefiar, en cuantas unidades
didacticas desarrollarlo y qué abarcara cada una de ellas. Ferdinand Kopp propone
una serie de principios en los que basar las prioridades de eleccion: Objetividad,
entendida como coherencia entre lo que se va a ensefiar y los hechos reales,
Adaptacion evolutiva a los intereses y capacidades del alumno, Acercamiento a la
realidad de los temas escogidos, Actualidad de los conocimientos, Dimension de
profundidad, buscando niveles de profundizacion progresiva en los temas,

Ejemplaridad de los nucleos seleccionados como via para una accion formativa.

Por otro lado, la estructuracion del contenido tematico debiera realizarse en
funcion de un tema central desde el que se fueran desplegando las ideas
fundamentales de acuerdo a las cuales se desarrollen las unidades didacticas. Por
altimo los ejemplos, hechos y detalles servirian para el desarrollo de esas ideas
fundamentales. Los contenidos deben organizarse de una forma secuencial y
progresiva, de modo que exista un avance de lo conocido a lo desconocido, de lo
inmediato a lo remoto, de lo concreto a lo abstracto y de lo facil a lo dificil.

-Integracion de los Contenidos

La integracién de los contenidos es una herramienta de disefio curricular
destinada a organizar la informacion que se va a transmitir en la ensefianza. Planear
los contenidos quiere decir ordenarlos, secuenciarlos y dosificarlos. Segun Coll
(1987) el ordenamiento de los contenidos concreta y secuencia las intenciones
educativas del curriculum. La finalidad de la integracion de contenidos es dar un
contexto a los conocimientos seleccionados en un plan o programa de estudio. La

integracion de los contenidos ofrece ventajas para la ensefianza, cominmente, el
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docente enfrenta grandes presiones para cubrir la totalidad del curriculum sin
embargo esta estrategia permite administrar el tiempo de la ensefianza con otra

perspectiva.

-Disefio de Estrategias

El papel de la planificacion es orientar los objetivos hacia los resultados
esperados o deseados y establecer la trayectoria del objetivo que va de una situacién
inicial del objeto real a una situacion terminal. Asimismo, la estrategia segun Ruiz
(2003), “comprende una totalidad de procesos interconectados y variables, que se
relacionan con la situacion actual y probable, con los cambios que se operen en la
actividad con el movimiento hacia el objetivo”; por lo tanto, es el conocimiento de las
restricciones y la fuerza que debe aplicarse para lograr los resultados. Es decir, todas
aquellas técnicas, instrumentos y recursos que utiliza el docente forman parte de una

estrategia.

Enfoque globalizador

El concepto de globalizacién se fundamenta en razones de carécter psicoldgico,
socioldgico y pedagdgico (Ortega, 1992). Para el nifio, globalizar el aprendizaje es
una funcidén psicoldgica basada en el caracter acumulador de la percepcion infantil.
Desde una perspectiva social, los profesionales han de ser capaces de integrar los

“saberes culturales” para facilitar los aprendizajes del estudiante.

Los métodos globalizados consideran que las materias y asignaturas nunca
deben ser para el alumno, los objetivos prioritarios sino unos medios o instrumentos
que le permitiran conocer mejor algun aspecto de la realidad por el que muestra
interés, o necesita dominar para realizar algin proyecto o para resolver un problema.
Y en este sentido, los fines de la ensefianza estan dirigidos al conocimiento de la
realidad, y para la realidad, parece l6gico que éste sea el leitmotiv del disefio y
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desarrollo de las actividades en el aula; los distintos contenidos de aprendizaje
siempre se justifican en relacion a la realizacion de un proyecto concreto, o al
conocimiento de un tema, y son el medio para encontrar las respuestas a las

interrogantes que provocaron “la investigacion”.

En este sentido, la globalizacion se presenta como un intento de organizacion
de la informacion y contenidos curriculares, donde todas las &reas del saber y los
contenidos de estudio se conectan e interrelacionan entre si, asi como también en el
entorno. EIl principio de la globalizacién implica que el Proyecto de Aprendizaje
incorpore en la actividad didactica situaciones o problemas propios de la realidad
socio-natural, atendiendo a las necesidades, motivaciones e intereses de los
educandos, e integre los contenidos de aprendizaje portados por las distintas
disciplinas. En este orden de ideas Antufiez y otros (1992) en Flores y Agudelo (ob.

cit, p.34) sefialan que el enfoque globalizador:

se produce cuando la seleccion de los contenidos de aprendizaje no se
apoya en una decision subjetiva, arbitraria, sino que se hace en funcién
de dar respuesta a problemas mas amplios que los estrictamente
disciplinarios, de manera que el sentido que le pueda dar el estudiante a lo
aprendido, le permita manejar sus recursos y aplica sus aprendizajes para
la comprension y la actuacion en contextos y situaciones reales.

En este sentido, segun Flores y Agudelo (2001) el enfoque globalizador
promueve la participacion activa de los educandos, ya que son estos quienes a partir
de sus experiencias, necesidades e intereses y de la realidad social-natural; construyen
nuevos aprendizajes e integran los contenidos, de una o mas areas o disciplinas en
torno a un tema que actia como globalizador, esto contribuye a romper la
fragmentacion del contenido y facilita la comprension global de la realidad. Por esta
razén, los planes educativos, deben ser concebidos y desarrollados desde los
principios que caracterizan el enfoque globalizador.
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En este orden de ideas, es importante recordar que la globalizacion en los
proyectos de Aula, dependera del grado de integracion de los cuatro elementos que
intervienen en el proceso de aprendizaje: estudiantes, docentes, ejes transversales y
contenidos. Asi lo plantea el Ministerio de Educacion (ob. cib, p. 16) “...los
contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales de las areas académicas
juegan un papel importante, pero que en cualquier caso, siempre deberan
redimensionarse desde los ejes transversales y organizarse en torno a situaciones o

problemas reales de la experiencia de los alumnos...”.

Por lo tanto, la clave de este planteamiento globalizador, se centra, en el
establecimiento de relaciones integradoras y significativas entre las dimensiones y los
alcances de los ejes transversales y los contenidos de las areas académicas, relaciones
que siempre deberan girar en torno a hechos, acontecimientos, experiencias 0

realidades cercanas a la vida y realidad concreta de los estudiantes.

Formacion por Competencias

El término competencia, resulta ain, poco manejable para muchos, por eso, es
preciso asimilarlo plenamente para poder tener una visidn clara que permita la
adopcion de este enfoque. Al respecto, existen varias definiciones, presentandose
siempre, un punto comun entre ellas. Rocha (2000), citado por Montenegro (2003),
concibe la competencia como: “Un saber hacer en un contexto, es decir, el conjunto
de acciones que un estudiante realiza en un contexto particular y que cumplen con las

exigencias especificas del mismo”. (p.11).

En este caso, se puede percibir que el autor, hace referencia solo a la parte
operativa o procedimental, siendo que las competencias tienen que ver con todos los
saberes, de forma integral. (Conocer, comprender, hacer...), y esto alude a una
concepcion mas amplia que parte de la adquisicion del conocimiento, pasa a la

comprension de las implicaciones de los hechos, y conduce a un actuar pertinente. En
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esta perspectiva, Montenegro (2003), define la competencia desde un caracter
calificativo: “Ser competente es saber hacer y saber actuar, entendiendo lo que se
hace, comprendiendo cémo se actla, asumiendo de manera responsable las
implicaciones y consecuencias de las acciones realizadas y transformando los

contextos en favor del bienestar humano”. (p.15).

Esta definicion destaca la capacidad del individuo de transformar la realidad
que le circunda. Evidentemente se hace referencia a una inteligencia transformada en
sabiduria que traspasa el conocimiento y puede llegar hasta la accion. Esto es ser
competente, audaz y practico. La competencia puede apreciarse en el conjunto de
actitudes, de conocimientos y de habilidades especificas que hacen a una persona
capaz de llevar a cabo un trabajo o de resolver un problema particular. Logicamente
esta cualidad la ha ido desarrollando en el trayecto de la vida, de manera formal e
informal hasta alcanzar un alto nivel de desempefio en areas especificas. Esto permite
pensar en la necesidad de reflexionar sobre la trascendencia que tiene la formacion
del individuo en los diversos ambitos de su vida, pero esencialmente en el sistema
educativo formal, pues es el escenario que le permite educarse y formarse bajo los

ideales del curriculo nacional vigente.

Gonczi y Athanasou (1996) citados por Montenegro (2003), aseveran que: “Las
competencias son una compleja estructura de atributos necesarios para el desempefio
de situaciones especificas, que combinan aspectos tales como actitudes, valores,
conocimientos y habilidades con las actividades a desempefiar”. (p.56). Se destaca en
esta oportunidad, el anexo de un atributo importante a la competencia: los valores.
Esto ratifica la amplitud de la definicion de este controversial término. Podria
considerarse a los valores como el eje vector en el manejo de los conocimientos y las
habilidades que se poseen porque muchas veces, puede tergiversarse el uso o la
aplicacién de las competencias, es decir, se es una persona o profesional competente,
pero la actitud y la conducta del individuo puede enmarcarse en acciones alejadas de

los principios del bien, de la ética y la moral.
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Esto puede suceder en cualquier ambito; en la educacion, la ciencia, la
medicina, la abogacia y otros contextos asi pues se hace referencia a la formacion
integral del individuo, atendiendo su caracter biosicosocial. Otra definicion es la de
Bogoya (2000), citada por Tobdn (2005), quien afirma que las competencias son:
Una actuacién idénea que emerge en una tarea concreta, en un contexto con sentido,
donde hay un conocimiento asimilado con propiedad y el cual actla para ser aplicado
en una situacion determinada, de manera suficientemente flexible como para

proporcionar soluciones variadas y pertinentes. (p.47).

Esta definicion sefiala la posibilidad de observar dentro de un contexto como
una persona se destaca entre otras, convirtiéndose no sélo en competente, sino en
lider proactivo. En este caso, contrastar este pensamiento con el de Vasco (2003),
enmarca la definicion en el ambito educativo: “Una competencia es una capacidad
para el desempefio de tareas relativamente nuevas, en el sentido de que son distintas a
las tareas de rutina que se hicieron en clase o que se plantean en contextos distintos

de aquéllos en los que se ensefiaron”. (op., cit, p.47).

Resulta elemental, resaltar que aunque los autores citados anteriormente
sefilalaban que el uso de la competencia tiene un cardcter contextual, en esta
oportunidad, vasco (2003), citado por Rodriguez (2008), agrega, a éste, las cualidades
de novedoso y diferente. Esto alude a la transferencia o extrapolacion del
conocimiento a situaciones variadas. Se habla de una verdadera funcionalidad y
practicidad de los aprendizajes. La competencia en este caso, traspasa los limites de
una rutina o tradicion, hasta llegar al reto de enfrentar la innovacién con la misma

suspicacia con que se actuaria ante lo ya conocido.

En fin, las competencias implican intencionalidad o motivacién; una accion
planificada que prevé objetivos, proyecta resultados y riesgos asi como también la
posibilidad de innovar. Cabe destacar que las competencias se fundamentan en una
dimension holistica que conjuga conductas y atributos para el desempefio en diversas
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situaciones donde se deben relacionar y poner en practica conocimientos, actitudes,
valores y habilidades con el objetivo de resolver y proporcionar soluciones

pertinentes, segun sea el caso que se enfrenta.

Otra concepcion importante de considerar en este tdpico es la de Alles (2005),
quien propone el estudio de una serie de competencias: prudencia, liderazgo, ética,
comunicacion, otras, a través de las conductas manifiestas, de aquello que puede
“verse” a partir del comportamiento del individuo. La autora, sefiala que los
comportamientos o conductas, ya sea algo que se dice o se hace, son las partes
visibles de las competencias, y que es posible mejorarlas actuando sobre los propios
comportamientos. Para lograr estos cambios se requiere metodologia, esfuerzo,

tiempo y motivacion.

La transmision de conocimientos es insuficiente para lograr cambios de
comportamientos, por ello es necesario desarrollar las competencias. Para Alles
(2005), el término competencia hace referencia a las caracteristicas de personalidad,
devenidas de comportamientos que generan un desempefio exitoso en un puesto de
trabajo. Ademas plantea que muchas organizaciones han implantado el modelo de
gestion por competencias, el cual se basa en tres subsistemas: 1) Seleccion: para que
ingresen personas que tengan las competencias deseadas, 2) Evaluacion del
desempefio para conocer los grados de competencias de cada integrante y 3)
Desarrollo de las competencias. (op. cit 2005).

Para esta autora cuando se realiza la evaluacion de competencias del personal
en el momento de la puesta en marcha de la gestion por competencias, se pueden
conocer tempranamente las brechas entre el perfil requerido y el perfil real de las
personas, que seran el primer problema a resolver a traves del desarrollo de las
competencias. Asi pueden trabajar sobre ellas para lograr alguin grado de mejora. Esto

es lo que sucede en el &mbito educativo cuando un alumno tiene un promedio de
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calificaciones que dista de su verdadero desempefio académico, el cual resulta estar

por debajo del promedio y en algunos casos excepcionales, por encima de éste.

Puede entenderse entonces que el desarrollo intelectual se relaciona o se dice
que es la sumatoria de los conocimientos y las competencias. Los individuos tienen
diferentes tipos de conocimientos y diferentes competencias; s6lo un grupo de
ambas se pone en accion cuando se hace algo, ya sea trabajar, practicar algin deporte,
etc. Para Corominas (1998), citado por Alles (2005)...el término, competencia es una
palabra tomada del latin competere, que significa ir una cosa al encuentro de otra,
encontrarse, coincidir, ser adecuado, pertenecer que a su vez  deriva de petére

dirigirse a, pedir y tiene el mismo origen que competer pertenecer, incumbir. (p. 30).

Elementos de las competencias

Las competencias tienen relacion directa con una serie de categorias, que en si
mismas, se constituyen en sus elementos. Entre otras, ellas son las mas importantes:
las aptitudes, habilidades, destrezas, y actitudes. Torndike (1991), citado por
Montenegro (2003), quien considera la aptitud como, “Una condicion fisica o mental
para realizar determinada actividad compleja que permite predecir alguna ejecuciéon
futura”. (p.35). Se considera este don como el potencial que posee un individuo para

asumir la ejecucion de una accion.

Por otra parte, el autor define habilidad como:”La condicidn para avanzar en el
aprendizaje de algo o la dedicacion hacia algo”. (op. cit p.35). Se puede deducir a
partir de esta idea que ser capaz, implica conocimiento y dominio en un area
determinada. Ademas, concibe la destreza como, “Un conjunto de habilidades
motoras que posee una persona para realizar determinada actividad compleja”. (op.
cit p.36).Esta cualidad permite la realizacion de un conjunto de operaciones con
habilidad y precision. Se relaciona con el hecho de realizar bien una actividad en el

menor tiempo posible. Por Gltimo este autor relaciona la actitud: “con las tendencias a
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favorecer o rechazar a grupos particulares de individuos, conjuntos de ideas,

instituciones sociales o tipos de actividad”. (Op. Cit p.36).

Se asume aqui, la capacidad de la persona de decidir y seleccionar a
conveniencia y beneficio en el buen uso de esta expresion. Sin dudas, este compendio
de caracteristicas configura un perfil personal orientado hacia un desenvolvimiento
sistematico que considera la visualizacion, la habilidad para asociar pardmetros, la
utilizaciéon de modelos y la disposicion de una globalidad de ideas, técnicas y
recursos potencialmente. En correspondencia con lo anterior, Murillo (2003), en
Tobdn (2005), las define de la siguiente manera: “aptitudes, se refieren a las
potencialidades innatas que los seres humanos poseen y que necesitan ser
desarrolladas mediante la educacion (p.12)

Por eso, las aptitudes, capacidades, destrezas, habilidades y actitudes
constituyen el conjunto de elementos sobre el cual se fundamenta el logro de la
competencia. Es importante sefialar que de todas las competencias se desprende un
grupo que son sefialadas como competencias basicas que son aquellos patrones de
comportamiento que los seres humanos necesitan para poder subsistir y actuar con

éxito en cualquier escenario de la vida.

Dimensiones de las competencias

El estudio del desarrollo integral del ser humano considera las dimensiones
bioldgica, intelectual, social e interpersonal. En el ambito educativo, se debe tomar en
cuenta estas dimensiones en la labor pedagdgica, pues de ello dependera la
construccion del perfil del estudiante. En cada dimension, se encuentran unos
procesos basicos, los cuales se desarrollan en etapas de menor a mayor y cuyos
resultados forman las competencias. Tal como lo sefiala Montenegro (2003), las

dimensiones de las competencias se encuentran representadas por:
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-Bioldgica

Es considerada la base del desarrollo de los procesos bioldgicos del ser
humano, entre los cuales se pueden mencionar, sensorial, motor, postura corporal y
ubicacién espacial. Como resultado de ello, se puede establecer como competencia,
el desplazarse en forma coordinada a través del espacio, percibiendo los estimulos del
ambiente y conservando el sentido de ubicacion.

-Intelectual

Es vista como una secuencia de la dimension biolégica sefiala que el intelecto
puede desarrollarse a través de los siguientes procesos: linglisticos, comunicativo,
l6gico, cognitivo, cientifico y técnico. Como producto se sefialan las siguientes
competencias:  Comunicarse en lenguaje natural y en cualquier otra forma de
representaciones simbolicas; producir inferencias validas a partir de premisas,
mediante el uso de sistemas de razonamiento, elaborar conceptos a través de
relaciones empirico—tedricas y disefiar, transferir y utilizar tecnologia para mejorar

sus condiciones de vida.

-Social

Toma como referencia la dimension bioldgica y la dimension intelectual, el
hombre en la dimension social se interrelaciona con sus semejantes desarrollando los
procesos: sociales, afectivos, éticos y estéticos. Como resultado puede expresar las
siguientes competencias: Interactuar de manera armonica con otras personas,
conservando la autonomia, practicando la cooperacion y desarrollando lazos de afecto
y solidaridad; valorar de manera equilibrada la actuaciones propias y las ajenas;
apreciar la armonia y la coherencia como fundamento de la belleza que poseen las

c0osas, las personas, sus actuaciones y sus obras.
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- Interpersonal

Viene a ser el resultado de las mencionadas anteriormente (bioldgica,
intelectual y social), las cuales a traves de su interrelacion dan origen a ésta, donde se
considera que lo més importante es el conocimiento de si mismo que ha desarrollado
el ser humano. Entre estas competencias se encuentran: conocerse a Si mismo,
identificar las partes de su cuerpo, estado de sus funciones organicas, nivel de
bienestar o malestar que pueda sentir en determinado momento, forma cdmo
reacciona ante situaciones, sus emociones, sus sentimientos y conciencia y control de

Su proceso cognitivo.

En este sentido, la preparacién basada en competencias asume unos ejes
necesarios para la formacion de personas iddneas; considerandose que es
responsabilidad de las instituciones educativas, de la sociedad, del sector laboral-
empresarial, de la familia y de la misma persona. Esto es responsabilidad de las
instituciones educativas porque ellas deben generar procesos pedagdgicos y
didacticos de calidad, con recursos suficientes, autovaloracion continla centrada en
estandares de calidad y talento humano preparado para tal proposito (directivos-

docentes).

Caracteristicas de las Competencias.

Las competencias presentan cinco caracteristicas fundamentales que: “Se
centran en el contexto, en la idoneidad, tienen como eje la actuacion, la resolucion de
problemas, y la integralidad del desempefio, Marin (2002), citado por Tobdn (2005),
establece que. Esto alude al desarrollo de un conocimiento activo, positivo y sobre
todo efectivo. (p.62).

-Contexto, este autor, define el contexto como: “Una realidad compleja,

atravesada por unos poderes, unos lenguajes, unas reglas, unos cddigos, unos
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intereses, unas demarcaciones especificas”. (op., cit., p.108). ~ Como una manera de
contrastar. Este autor presenta el concepto de Zubiria (2002): “El contexto consiste en

ubicar un caso particular en un sistema conceptual universal-ideal”. (p.62)

Evidentemente estas dos definiciones permiten aseverar que el contexto tiene
que ver con la interaccion en las relaciones familiares, sociales, valorativas y
multiculturales. La clasificacion de los contextos de las competencias pueden ser:
disciplinarios, transdisciplinarios, socioeconomicos e internos, los cuales a
continuacion se describen. Disciplinarios, guardan relacion directa con las teorias, la
historia epistemoldgica, reglas de accion y procedimientos que correspondan a un
area especifica. Los contextos transdisciplinarios tienen que ver con la construccion
del conocimiento tomando en cuenta la articulacién de diversos saberes académicos y

populares.

Los contextos socioecondmicos se dan en procesos de globalizacion y en
procesos de construccion de identidades regionales; vienen dados por las dindmicas
culturales, sociales y economicas de dichos procesos. De acuerdo al ambito, sera el
desempefio de las personas ya que; es éste el que influye, implica, limita, motiva y
apoya tal desempefio. También se dice que las personas al construir las competencias
desde su propia perspectiva de vida, cambian los entornos; al actuar sobre las
personas y las personas actuan sobre ellos manteniendo de esta manera una

interdependencia mutua.

- Idoneidad, es la caracteristica que permite relacionar e integrar el tiempo y la
cantidad con aspectos tales como: calidad, empleo de recursos, oportunidad y
contexto, la realizacion de un trabajo en funcion del producto en un determinado
tiempo. De manera general, el desarrollo de las competencias no es una condicién
innata, sino que es el resultado de una serie de aspectos interactuantes que vienen a
ser su plataforma. A grandes rasgos, una persona, en este caso, un estudiante con un

nivel de competencias satisfactorio, tiene un perfil evidenciado en un proceder
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tactico, en una actitud positiva que conduce a una actitud productiva. Tiene ademas
un alto nivel de compromiso que se traduce en un rendimiento en iguales términos.
No puede dejarse de mencionar el ingenio, la tenacidad y el talento que le

caracterizan.

Clasificacién de las Competencias

Existe una diversidad de clasificaciones de las competencias, segun diferentes
autores. A continuacién se mencionaran algunas de ellas: Segun Gallego (2000),
citado por Tobdn (2005), establece dos tipos de competencias, las cuales son:
Competencias diferenciadoras, (desempefio superior de una persona) y Competencias
de umbral (desempefio normal en lo laboral). La primera se refiere a acciones
destacadas que permiten dar mérito de proactividad a las personas. La segunda podria
considerarse como competencias rutinarias enmarcadas en los manuales de

desempefio de las organizaciones.

Lo ideal seria que se contara con las competencias diferenciadoras, ya que
evidencian un trayecto de vida cuyo eje esté en la trascendencia del individuo como
persona y ente social. Esto se fundamenta en un proceso de aprendizaje continuo,
significativo y funcional a lo largo de su existencia. Contar con este tipo de
competencias crea una cultura personal que incide positivamente en los demas, en el
ambiente de vida, en la organizacién laboral. En este orden de ideas, Tobon (2005),
alude que otra clasificacion de las competencias consiste en el establecimiento de
cuatro clases generales expuestas por Echeverria, Isus y Sarasola (1999), las mismas

son:

Competencias técnicas, conocimientos y destrezas requeridos para
abordar tareas profesionales en amplio entorno laboral. Competencias
metodoldgicas, andlisis y resolucion de problemas. Competencias
participativas, saber colaborar en el trabajo y trabajar con otros.
Competencias personales, participacion activa en el trabajo, toma de
decisiones y aceptacion de responsabilidades. Competencias técnicas,
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aluden al desarrollo de la labor que se conoce y se ejerce. Las
metodologicas implican un pensamiento ldgico y racional, las
participativas, destacan un caracter social y las personales indican las
habilidades y cualidades que caracterizan el desempefio como persona y
como trabajador. (p.66).

De igual manera, (Vargas, 1999a, 1999b) citado por Tobon (2005), separa las

competencias en: basicas, genéricas y especificas, a saber:

- Competencias Basicas, son aquellas competencias necesarias que debe
tener una persona para saber actuar y enfrentar situaciones tanto en el campo
laboral como en su entorno social. Ejemplo de ellas son, competencia las

nuevas tecnologias de la informacidn, entre, otras (op. cit. p. 67).

-Competencias Genéricas, por su parte comprenden las compartidas por
profesiones afines y se aprenden a través de la procesos logicamente articulados
en la ensefianza. Se pueden mencionar, entre otras, las siguientes,
“...emprendimiento, gestion de recursos, planificacién del trabajo, trabajo en
equipo...” y otros.

Competencias Especificas, son las competencias que son inherentes a una
profesion u ocupacion y la diferencian de otras en cuanto a los aspectos tedricos
y técnicos asi como la especializacion de ellas. Por ejemplo las competencias
laborales y profesionales de un Ingeniero e Sistema son diferentes a las de un
Socidlogo.

Todas las competencias son necesarias para tener un desenvolvimiento habil y
audaz, vivir en sociedad y trabajar eficaz y eficientemente en cualquier campo
laboral. De alli, la importancia de desarrollar desde los primeros niveles educativos,
las habilidades y destrezas en los estudiantes para desarrollar plenamente sus
potencialidades y enfrentar los diversos roles de la vida, de manera satisfactoria. Lo

anterior se corresponde con la preocupacion que en los ultimos afios han tenido los
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organismos que de elaboran politicas educativas, muestra de ello se presenta en el
disefio de reformas curriculares centradas en el desarrollo de competencias, tal es el
caso de los planteamientos hechos por la UNESCO, para mejorar la calidad de la
educacion en el siglo XXI, basado en los pilares para el desarrollo integral del ser

humano.

Segun Cano (2008), La formacion por competencia “...implica articular
conocimientos conceptuales, procedimentales y actitudinales; se apoya en los rasgos
de personalidad del sujeto para construir el aprendizaje y exige la accion reflexiva. Es
funcional, se aleja del comportamiento estandarizado, cada situacion es nueva y

diferente”

Es importante sefialar, que el docente al momento de realizar sus
planificaciones educativas, debe tomar en consideracién las opiniones de los
estudiantes; es decir que todos en conjunto deben construir tal herramienta. Esto se
justifica con la propuesta de Piaget donde surge que el papel activo del aprendiz, es
ser responsable de construir su propio aprendizaje. Sin embargo el docente luego de
haber realizado su respectivo diagndstico tomard en cuenta también, tanto las
habilidades y destrezas que estos presentan y a su vez las debilidades e intereses de
los mismos. Para de esta manera dar cumplimiento a una buena formacion por

competencias, y a su vez lograr un aprendizaje significativo.

Teorias que sustentan la investigacion

El sistema filosofico que orienta y fundamenta este trabajo de investigacion es
el Humanismo, entendido como la opcién antropoldgica que coloca al hombre como
centro, protagonista y razén de ser de todo proceso de aprendizaje, como fundamento
de las opciones éticas y como horizonte desde el cual se le da sentido existencial a la

vida.
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Teoria humanista de Carl Rogers: Crecimiento Personal

Carl Rogers (1902-1987), esta teoria se enfoca y toma en cuenta la autonomia,
el auto concepto y la motivacion del individuo, formulando la teoria centrada en el
cliente definida como “ si la gente recibe libertad y apoyo emocional para crecer
puede desarrollar un ser humano pleno afirmando que el ser humano es capaz de de
resolver sus propias problematicas y conflicto, convirtiéndose en quien desean ser, sin
la necesidad de criticas” (Philip, 1997:42) refiriendose que una persona saludable es
la que es libre y se encuentra estable emocionalmente, ya que esta cumplira todas sus

metas y objetivos.

Rogers, planteaba que la funcion del maestro, no ya como autoridad, sino
como facilitador del aprendizaje, debe crear un clima de aceptacion y confianza en el
grupo. Este es mas importante que las técnicas que emplea el maestro; debe ser
permisivo y comprensivo Yy que respete la individualidad. EI profesor debe aceptar al
grupo y a cada uno de sus miembros como es. Sin juzgar los comentarios o ideas de
los otros. Este, considera al aprendizaje como una funcion de la totalidad de las

personas; Afirman que el proceso de aprendizaje genuino no puede ocurrir sin:

- Intelecto del estudiante
- Emociones del estudiante
. Motivaciones para el aprendizaje

Por otra parte el planteaba un enfoque no directivo. Decia que a una persona no
se le puede ensefiar directamente, s6lo podemos facilitar su aprendizaje. De este
enfoque se deriva el concepto de aprendizaje significativo o vivencias. Rogers parte
de la incomunicabilidad de los saberes. No podemos comunicar 0 ensefiar a otros
nuestros conocimientos. El individuo aprendera sélo aquello que le sea dtil,

significativo y esté vinculado con su supervivencia, y segun él esto se lograra a través
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de las experiencias de vida de cada persona. Rogers en su teoria enuncia los

siguientes principios:

*Los seres humanos tienen un deseo natural por aprender.

*El aprendizaje se hace significativo cuando el tema es relevante para el aprendiz.
*El aprendizaje se mejora con una reduccion de amenazas externas.

*El aprendizaje participativo es mas efectivo que el pasivo.

*Los alumnos toman la responsabilidad de su propio aprendizaje.

Teoria Psicoldgica de Albert Bandura: Aprendizaje Social.

En cuanto al tedrico Albert Bandura, considerd que los aprendizajes sociales se
dan por medio de la “observacién y la imitacion” (p.364). A este aprendizaje social se
le conoce también como aprendizaje vicario, observacional, imitacion, modelado o
aprendizaje cognitivo social, este aprendizaje esta basado en una situacion social en la
que al menos participan dos personas: el modelo, que realiza una conducta
determinada y el sujeto que realiza la observacion de dicha conducta. También
considera que se puede aprender a través de la observacion, la observacion determina
el aprendizaje, el aprendizaje social el que aprende no recibe refuerzo, sino que este
recae en todo caso en el modelo, aqui el que aprende lo hace por imitacién de la

conducta que recibe del refuerzo adquirido.

También, acepta que los humanos adquirimos destrezas y conductas de modo
operante e instrumental rechazando asi que nuestro aprendizaje se realice segun el
modelo conductista, es decir, que dependera de la guia que tengamos dentro del aula
asi obtendremos el aprendizaje esperado y logrado, para lo cual considera importante
la observaciéon y la imitacién, en las cuales intervienen factores cognitivos que
ayuden al sujeto a decidir si lo observado se imita 0 no. “Bandura, llamé a este
fendmeno de aprendizaje por la observacion o modelado, y esta teoria se conoce
como la teoria social del aprendizaje” (p.365).
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El comportamiento depende del ambiente asi como de los factores personales
como: motivacion, atencion, retencion y produccién motora. Si vamos aprendemos,
necesitamos prestar atencion. Alguna de las cosas que influye sobre la atencion tiene
que ver con las propiedades del modelo. Si el modelo es colorido y dramatico, por
ejemplo, prestamos mas atencion. Si el modelo es atractivo o prestigioso o parece ser
particularmente competente, prestaremos mas atencion. Y, si el modelo se parece mas

a nosotros, prestaremos mas atencion.

Debemos ser capaces de recordar aquello a lo que le hemos prestado atencion,
guardamos lo que hemos visto hacer al modelo en forma de imagenes mentales o
descripciones verbales. Una vez archivados, podemos hacer resurgir la imagen o
descripcion de manera que podamos reproducirlas con nuestro propio
comportamiento. También debemos ser capaces de reproducir, es decir, traducir las
imagenes o descripciones al comportamiento actual. Por tanto, lo primero de lo que

debemos ser capaces es de reproducir el comportamiento.

Ademas, una de las cualidades mas importante de nuestro aprendizaje es la
motivacion, Con todo lo realizado antes, todavia no haremos nada a menos que
estemos motivados a imitar, y que tengamos buenas razones para hacerlo. Estos
elementos son la base para que obtengamos buenos resultados en las obtencion del
aprendizaje social el cual influye en las competencias educativas y que los/as
docentes tendran que tomar en consideracion a la hora de planificar y llevarla a su
ejecucion en el aula, ya que el docente es el centro del proceso de formacion

académica, es el responsable de facilitar conocimientos tanto teorico y préctica.
Teoria Pedagdgica de David Ausubel: Aprendizaje Significativo.
Ausubel propone una explicacion tedrica del proceso de aprendizaje segun el

punto cognoscitivo, pero tomando en cuenta ademas factores afectivos tales como la

motivacion. Para él, el aprendizaje significa la organizacion e integracion de
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informacion en la estructura cognoscitiva del individuo. El concepto mas importante
de la teoria de Ausubel es el de aprendizaje significativo, quien lo define como: “un
proceso a través del cual una informacion se relaciona con un aspecto relevante de la
estructura del conocimiento del individuo... este proceso involucra una interaccion
entre la informacidn nueva y una estructura especifica del conocimiento que posee el
aprendiz...” (Ausubel, 1980. p. 33).

Desde esta perspectiva, el aprendizaje significativo, por tanto, ocurre cuando la
nueva informacidn se enlaza a los conceptos o proposiciones integradoras que existen
previamente en la estructura cognoscitiva del que aprende, es decir, este aprendizaje
es un proceso de construccion de nuevos conocimientos a partir de los conocimientos
previos del individuo. Es importante sefialar que Ausubel sostiene que la mayoria de
los/as nifios/as en edad escolar ya han desarrollado un conjunto de conceptos que
permiten atraer el aprendizaje significativo. La psicologia educativa como elemento
fundamental en la elaboracion de la planificacion didactica por medio de extraccion
de contenidos del programa de estudio, ofrece aproximaciones practicas a los/as
docentes acerca de como aplicar los conocimientos que aporta su teoria del

aprendizaje hacia la ensefianza de sus estudiantes.

Teoria Pedagodgica de Piaget: “Aprendizaje del Desarrollo Cognitivo™.

La teoria de Piaget es una de las mas difundidas en el &mbito educativo de
Latinoamérica, éste concibe la actividad cognoscitiva del sujeto como un constante
reajuste ante las situaciones nuevas, en la busqueda de un mayor equilibrio mental y
afirma que tanto el desarrollo psiquico como el aprendizaje son el resultado de un
proceso llamado equilibracion, estrechamente relacionado con la asimilacion vy
acomodacion, dos mecanismos internos, basicos para el funcionamiento cognitivo y
la construccion de conocimientos (Piaget, 1972). Flores y Agudelo (2005, p. 13)

sefialan que:
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Piaget afirma que el individuo aprende no porque acumula conocimientos
(como pensaban los empiricos), sino porque los construye mediante
mecanismos internos, como resultado de su desarrollo evolutivo y de su
interaccidn con los seres y objetos circundantes para el desarrollo de las
habilidades cognitivas y de la inteligencia... Igualmente, Piaget sostiene
que las estructuras cognitivas resultan de las acciones y procesos mentales
que el individuo ejecuta al explorar la realidad objetiva del entorno. Al
mismo tiempo, estas estructuras le permiten al individuo comprender esa
realidad.

La teoria de Piaget, trata también de los esquemas. “Los esquemas son
comportamientos reflejos, pero posteriormente incluyen opiniones acerca del
contexto social del aprendizaje tienen un impacto importante en las actuales préacticas
educativas” (Ibid. p. 178) .Insiste en el papel activo del estudiante en la organizacién
de su experiencia, la gama de actividades que se llevan a cabo en una clase es tan
amplia que no puede comprimirse para enmarcarse en una sola estructura tedrica.
Aun cuando el docente prefiera la consistencia de un solo enfoque teérico, debe por
lo menos entablar un dialogo para escuchar a estudiantes sobre las incertidumbres que
tienen que decir o expresar de las situaciones que surgen de su entorno. La
instruccion es después de todo, un esfuerzo por ayudar al crecimiento o por

modelarlo.

Piaget considera que la practica pedagogica especificamente en la construccion
de la planificacion didactica es importante que los/as docentes tomen en cuenta las
caracteristicas de los/as estudiantes (ritmo y estilo de aprendizajes, necesidades,
motivaciones e intereses), conocimientos previos, recursos y materiales didacticos de
los que se dispone y temas transversales, a fin de favorecer las capacidades y
habilidades de los/as estudiantes. Es por ello que, a partir del aporte pedagdgico, el
docente que imparte conocimientos en la educacion primaria, tendria que planificar
con el nuevo programa de estudio con enfoque de competencias, tiene que conducir el
proceso de aprendizaje en una herramienta que clarifigue y determine las
competencias a desarrollar por los/as estudiantes. Asimismo, que haga uso de
estrategias metodoldgicas establecidas en los nuevos programas de estudio el cual
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estan promoviendo la construccion de conocimientos significativos, a fin de lograr
aprendizajes eficientes, que le ayuden a los/as estudiantes a desenvolverse

académicamente en la vida.

Teoria Psicopedagdgica de Vigotsky: Zona de Desarrollo Proximo

Para Vigotsky, el aprendizaje supone un caracter social determinado y un
proceso por el cual los nifios, se introducen, al desarrollarse en la vida intelectual de
aquellos que les rodean. De esta manera la comprension y la adquisicion del lenguaje
y los conceptos, por parte del nifio, se realiza por el encuentro con el mundo fisico y
sobre todo por la interaccion entre las personas que le rodean. Vigotsky (1978), citado
por Flores y Agudelo (ob. cit. p.17) define la Zona de Desarrollo Préximo de la

siguiente manera:

No es otra cosa que la distancia entre el nivel real de desarrollo,
determinado por la capacidad de resolver independientemente un
problema, y el nivel de desarrollo potencial, determinado por Ila
resolucién de un problema bajo la guia de un adulto o en colaboracion de
otro compafiero mas capaz.

En este sentido, el estudio del desarrollo cognitivo representa un gran aporte a
la educacion, dado que permite conocer las capacidades y restricciones de los/as
estudiantes en cada edad; y por ende, reconocer la instruccion a las capacidades
cognitivas del estudiante, haciendo mas efectivo el proceso de aprendizaje. De este
modo, dichos factores han conducido a que sea posible planear las situaciones de
instruccion con mayor eficacia, tanto que la organizacion de los contenidos

programaticos como tomar en cuenta las caracteristicas del estudiante que aprende.

Desde el punto de vista de las doctrinas de Vigotsky, la ensefianza reciproca
insiste en los intercambios sociales y el andamiaje, mientras los estudiantes adquieren
las habilidades. En las situaciones de aprendizaje, al principio el maestro (o el tutor)

hace la mayor parte del trabajo, pero después, comparte la responsabilidad con el
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educando. Conforme el estudiante se vuelve mas diestro, el profesor va retirando el
andamiaje para que se desenvuelva independientemente. Al principio el maestro

modela las actividades; despues, él y los estudiantes se turnan el puesto de profesor.

Teoria Psicopedagdgica de Paulo Freire: Aprendizaje socio critico

Aprendizaje socio critico, en este modelo los/as alumnos/as desarrollan su
personalidad y sus capacidades cognitivas en torno a las necesidades sociales para
una colectividad en consideracion del hacer cientifico. Segun el teérico “Paulo Freire,
pedagogo, a analizado la problematica educativa desde un punto de vista integral,
sefiala que los aprendizajes se tendrian que dar a través de la accion y reflexion”
(Ibid. p. 101). Ambas en relacion dialéctica establecen la praxis del proceso
transformador. La reflexion sin accién, se reduce al verbalismo estéril y la accion sin
reflexion es activismo. La palabra verdadera es la praxis, ya que los hombres deben

actuar en el mundo para humanizarlo, transformarlo y liberarlo.

De acuerdo a Freire, se plantea la exigencia de un programa elaborado
dialégicamente, en una educacién con visién humanista y de caracter cientifico. Esta
concepcion tiene como base ir hacia la realidad en la que estan insertos los hombres y
en la que se generan los problemas, y extraer de esa realidad que los mediatiza el
contenido programatico de la educacion. Es importante introducir el didlogo en todas
las etapas de la educacién: en la planificacion y programacion del proceso, en la
experiencia de aprendizaje y en la evaluacion, pues la educacion vista como accion

cultural debe tener caracter humanista y ser eminentemente dialdgica (Freire, 1980).

Por tal razén, retomando la teoria de Freire, consideramos importante que el
docente al momento de planificar contenidos se detenga un momento a reflexionar
sobre lo que deben aprender los/as estudiantes, cual seria la forma en que la practica
educativa fomente los aprendizajes socio criticos ante la realidad social que viven en

su entorno, como podria contribuir a mejorar la calidad de los aprendizajes existentes
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con los nuevos. La planificacion didactica por competencias educativas tiene que ser
aplicada y elaborada segin lo demanda el contexto del centro educativo de acuerdo a
las necesidades e intereses de los/as estudiantes, las competencias que establece el
programa de estudio tendrian que ser incorporadas en la planificacion y de la misma
forma llevada a la préctica, puesto que, tal como sefiala Freire en una de sus teorias
que lo mas importante es la relacion docente-alumno a fin de propiciar los
aprendizajes con la accién y reflexion, es decir, que en esta teoria Freire insta al
dialogo a docente y alumno/a con el objetivo de cambiar y transformar la realidad

social de su entorno.

Bases legales

Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2006), las bases legales se definen
como “todas aquellas normativa legales vigentes sobre las cuales se apoya la
investigacion” (p.42). Por lo tanto, el presente estudio se encuentra juridicamente
sustentado en las siguientes leyes: Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, Ley Organica de Educaciéon (2009), Ley Organica para la Proteccién de
Nifios, Nifias y Adolescentes (2007), y EI Reglamento del Ejercicio de la Profesion

Docente.

La Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999), en el
Capitulo VI, De los derechos humanos y educativos, especificamente en el articulo

102 sefiala que:

La educacion es un derecho humano y un deber social fundamental, es
democratica, gratuita y obligatoria. EI Estado la asumird como funcion
indeclinable y de méximo interés en todos sus niveles y modalidades, y
como instrumento del conocimiento cientifico, humanistico y tecnoldgico
al servicio de la sociedad. La educacion es un servicio publico y esta
fundamentada en el respeto a todas las corrientes del pensamiento, con la
finalidad de desarrollar el potencial creativo de cada ser humano vy el
pleno ejercicio de su personalidad en una sociedad democratica basada en
la valoracion ética del trabajo y en la participacidn activa, consciente y
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solidaria en los procesos de transformacién social, consustanciados con
los valores de la identidad nacional y con una visién latinoamericana y
universal. El Estado, con la participacion de las familias y la sociedad,
promoverd el proceso de educacion ciudadana, de acuerdo con los
principios contenidos en esta Constitucion y en la ley.

Como se puede apreciar, en el articulo 102 se decreta el derecho a la educacion
como un deber social fundamental para el desarrollo de cada ciudadano, haciendo
referencia en que la educacion debe ser participativa para la familia y la sociedad, y
ademas es el estado quien se encargara de promoverla en todos sus niveles y
modalidades; debido a que esta es un servicio publico que se basa en el aprendizaje
en todos los sentidos de cada ciudadano de la nacion. De la misma depende el
desarrollo de una mejor sociedad, por lo tanto debe respetar las corrientes del
pensamiento humano, para de esta manera lograr la integracion del individuo en su

proceso de ensefianza y aprendizaje.

En el articulo 103 de la misma, se sefiala que: “Toda persona tiene derecho a
una educacion integral de calidad, permanente, en igualdad de condiciones y
oportunidades, sin mas limitaciones que las derivadas de sus aptitudes, vocacion y

aspiraciones...” (p. 12)

Por lo tanto, en el sistema educativo no deben existir otras limitaciones que no
sean las mencionadas anteriormente, ya que, todas las personas tienen el derecho a
una educacion integral, en igualdad de condiciones; que busca formar un individuo
apto para vivir en una sociedad democratica, justa y libre. Donde la participacion, la
reflexion y la tolerancia constituyan virtudes que permitan aumentar la calidad de
vida de sus ciudadanos. Por consiguiente la educacion debe ser de calidad, y es aqui
donde el papel del docente como planificador, juega un papel fundamental, ya que, es
a partir de cdmo éste organice el proceso de ensefianza y aprendizaje, que se van a

obtener los resultados que se quieren.
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El docente es el principal encargado del logro de los objetivos deseados, tal

como se puede fundamentar por el articulo 104 de la Constitucion; que afirma que:

La educacion estard a cargo de personas de reconocida moralidad y de
comprobada idoneidad académica. El Estado estimulara su actualizacion
permanente y les garantizara la estabilidad en el ejercicio de la carrera
docente, bien sea publica o privada, atendiendo a esta Constitucién y a la
ley, en un régimen de trabajo y nivel de vida acorde con su elevada
mision. El ingreso, promocion y permanencia en el sistema educativo,
seran establecidos por ley y responderd a criterios de evacuacion de
méritos, sin injerencia partidista o de otra naturaleza no académica.

Eso quiere decir, que el docente debe estar altamente capacitado para la

formacion de conocimientos en los estudiantes. Pues es reconocido como una

persona moral y capacitada académicamente en el proceso de ensefianza vy

aprendizaje. Asimismo lo sefala el Capitulo I de la Ley Organica Educacion (2009),

en sus Disposiciones Fundamentales de las Formacion y Carrera Docente:

Articulo 38. La formacion permanente es un proceso integral continuo
que mediante politicas, planes, programas y proyectos, actualiza y mejora
el nivel de conocimientos y desempefio de los y las responsables y los y
las corresponsables en la formacién de ciudadanos y ciudadanas. La
formacion permanente debera garantizar el fortalecimiento de una
sociedad critica, reflexiva y participativa en el desarrollo vy
transformacion social que exige el pais.

Articulo 39. El Estado a través de los subsistemas de educacion béasica
y de educacion universitaria disefia, dirige, administra y supervisa la
politica de formacion permanente para los y las responsables y los y las
corresponsables de la administracién educativa y para la comunidad
educativa, con el fin de lograr la formacion integral como ser social para
la construccion de la nueva ciudadania, promueve los valores
fundamentales consagrados en la Constitucion de la Republica y
desarrolla potencialidades y aptitudes para aprender, propicia la
reconstruccién e innovacion del conocimiento, de los saberes y de la
experiencia, fomenta la actualizacion, el mejoramiento, el desarrollo
personal y profesional de los ciudadanos y las ciudadanas, fortalece las
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familias y propicia la participacion de las comunidades organizadas en la
planificacion y ejecucion de programas sociales para el desarrollo local.

Los articulos antes mencionados, sefialan que los docentes, son altamente
capacitados durante su formaciéon como responsable de la administracion educativa,
ya que existen politicas, planes, programas y proyectos que actualizan y mejoran el
nivel de conocimientos y desempefio de los y las responsables y los y las
corresponsables en la formacion de ciudadanos y ciudadanas. Por lo tanto, los
docentes deben estar actualizados a las transformaciones que ocurran en el sistema
educativo. Por su parte en la Ley Orgénica de Proteccién de Nifias, Nifios y
Adolescentes (LOPNNA 2007); en su Capitulo Il de los Derechos y Garantias y

Deberes sefiala que:

Articulo 53: Todos los nifios, nifias y adolescentes tienen el derecho a la
educacion gratuita y obligatoria, garantizandoles las oportunidades y las
condiciones para que tal derecho se cumpla, cercano a su residencia, aun
cuando estén cumpliendo medida socioeducativa en el Sistema Penal de
Responsabilidad del Adolescente.

Articulo 55: Todos los nifios, nifias y adolescentes tienen el derecho a ser
informados e informadas y a participar activamente en su proceso
educativo. ElI mismo derecho tienen el padre, la madre, representantes o
responsables en relacion al proceso educativo de los nifios, nifias y
adolescentes que se encuentren bajo su Patria Potestad, representacion o
responsabilidad. El Estado debe promover el ejercicio de este derecho,
entre otras formas, brindando informacion y formacion apropiada sobre la
materia a los nifios, nifias y adolescentes, asi como a su padre, madre,
representantes o responsables.

Es importante mencionar, que a pesar de que la educacion sea gratuita, todos
los nifios, nifias y adolescentes tienen el derecho de participar activamente en el
proceso de ensefianza y aprendizaje, como personas protagonistas del mismo. A su
vez los padres y representantes, como conocedores de las debilidades, destrezas e
intereses de sus representados. Por lo tanto se puede decir entonces, que la
participacion de todos estos en la elaboracién de los planes educativos, juega un papel

fundamental.
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Ahora bien, La Reforma del Reglamento del Ejercicio de la Profesién Docente
(2000) presenta en el Articulo 6, algunos de los deberes que conforman el perfil ideal

del desempefio docente, entre los cuales sobresalen los numerales siguientes:

1. Cumplir las actividades docentes conforme a los planes de
estudios y desarrollar la totalidad de los objetivos, contenidos y
actividades, establecidos en los programas oficiales, de acuerdo
con las previsiones de las autoridades competentes, dentro del
calendario escolar y de su horario de trabajo, conforme a las
disposiciones legales y vigentes.

2. Planificar el trabajo docente y rendir oportunamente la
informacién que le sea requerida.
3. Cumplir con las disposiciones de caracter pedagogico, técnico,

administrativo y juridico que dicten las autoridades educativas.

Cumplir con las actividades de evaluacion.

Cumplir con eficacia las exigencias técnicas relativas a los

procesos de planeamiento, programacién, direccion de las

actividades de aprendizaje, evaluacion y demas aspecto de la

ensefianza — aprendizaje.

6. Orientar y asesorar a la comunidad educativa en la cual ejerce sus
actividades docentes.

S

Con referencia a lo antes expuesto, se puede decir entonces, que es indispensable
que los docentes planifiquen el desarrollo de objetivos, contenidos y actividades; para
cumplir con las disposiciones de caracter pedagogico, técnico, administrativo y
juridico que dicten las autoridades educativas. Para ello el docente debe estar
capacitado en cuanto a como planificar el proceso de ensefianza y aprendizaje, para
de esta manera dar cumplimiento al Articulo 10 de La Reforma del Reglamento del

Ejercicio de la Profesién Docente que sefiala lo siguiente:

El personal docente gozara de autonomia académica para la ensefianza,
con sujecion a las normas de organizacion y funcionamiento de los
planteles, a la administracion de los planes y programas de ensefianza-
aprendizaje y al régimen de supervision, establecidos para los diferentes
niveles y modalidades del sistema educativo.
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Dentro de este orden de ideas, La Reforma del Reglamento del Ejercicio de la
Profesion Docente, en el Capitulo V referido al perfeccionamiento de los
profesionales de la docencia, establece en el articulo 139, la necesidad de la

formacion permanente de los docentes, del modo siguiente:

La actualizacién del conocimiento, la especializacion de las funciones, el
mejoramiento profesional y el perfeccionamiento, tienen caracter
obligatorio y al mismo tiempo constituyen un derecho para todo el
personal docente en servicio. Las autoridades educativas competentes, en
atencién a las necesidades y prioridades del sistema educativo, fijaran
politicas, estableceran programas permanentes de actualizacion de
conocimientos, perfeccionamiento y especializacion de los profesionales
de la docencia con el fin de prepararlos suficientemente, en funcion del
mejoramiento cualitativo de la educacion. Asimismo, organizard
seminarios, congresos, giras de observacion y de estudio, conferencias y
cualesquiera otras actividades de mejoramiento profesional.

Cada una de las bases legales antes mencionadas, sefialan que para que la
educacion pueda ser desarrollada de manera eficaz, es necesario que la formacion del
docente sea integra; debido a que éste es uno de los principales protagonistas del
sistema educativo.  Es alli donde la planificacion del docente juega un papel
fundamental, ya que es a través de esta herramienta donde se prevé, organiza y
direcciona el proceso de ensefianza y aprendizaje; para lograr de esta manera el
desarrollo de competencias y por consiguiente un aprendizaje significativo
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Definicion de términos

Segun Tamayo (1993), la definicion de términos basicos "es la aclaracion del
sentido en que se utilizan las palabras o conceptos empleados en la identificacion y

formulacion del problema.” (p. 78).

Aprendizaje: “El aprendizaje es la consecuencia de pruebas y errores, hasta el logro
de una solucion valida; el aprendizaje se produce también, por intuicién, o sea, a
través del repentino descubrimiento de la manera de resolver problemas”. Pérez
Gomez (1992)

Competencia: Es la habilidad aprendida para llevar una tarea, deber o rol
adecuadamente. Tiene dos elementos distintos: estd relacionada con el trabajo
especifico en un contexto particular e integra diferentes tipos de conocimientos,
habilidades y actitudes. Se adquiere mediante el aprendizaje préactico. A diferencia de
los conocimientos, habilidades y actitudes, no se pueden evaluar independientemente.
También hay que distinguir las competencias de rasgos de personalidad, que son
caracteristicas mas estables del individuo. (ROE 2002)

Curriculo: EI curriculo son todas las experiencias de aprendizajes planeadas y
dirigidas por la escuela para alcanzar sus metas educacionales. (RALPH TYLER
1949)

Constructivismo: “Teoria que considera que todo conocimiento es construido, por el
individuo cuando interactia con el medio y trata de comprenderlo. Desde esta
perspectiva el aprendizaje no se puede por la interiorizacion de significados externos
gue ya nos vienen dados, sino por la construccion de los mismos.” (Suarez, 2000, p.
120).

Didactica: “Disciplina, campo del conocimiento educativo, que se ocupa de los
procesos de ensefianza y aprendizaje en contextos institucionales para alcanzar la
formacion. Explica y aplica, y guia y media en el proceso formativo.” (Beltran, 1998,
p. 64).
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Estrategias: “Son un conjunto de procedimientos, actividades, juegos, actitudes,
oportunidades seleccionadas y previamente planificadas por el educador para el logro
de los objetivos del desarrollo propuesto y no propuesto; estrategias para ayudar al
nifo a entender y continuar su actividad, estrategias para ayudar a los nifios a resolver
sus conflictos, entre otros.” (Gonzalez, 2000, p. 88).

Evaluacion: “Proceso de autorregulacion y de mejora en el ambito docente; no es
simplemente una actividad técnica o neutral, sino que constituye un elemento clave
en la calidad del aprendizaje, ya que condicionara su profundidad y nivel” Sanz
(2005)

Habilidad: “Es la capacidad adquirida por el hombre de utilizar creadoramente los
conocimientos y habitos, tanto durante el proceso de actividad teérica como préactica.”
(M. A. Danilov.A, Skatkin. M.1981. p. 127)

Leitmotiv: Tema central de un discurso, obra, conversacion, etc. Diccionario de la
lengua espafiola (2014)

Planificacion: “Herramienta técnica para la toma de decisiones, que tiene como
propdsito facilitar la organizacion de elementos que orienten el proceso educativo.”
Garcia (1999)

Planificacion Educativa: “Es una herramienta técnica para la toma de decisiones,
que tiene como proposito facilitar la organizacion de elementos que orientan el
proceso educativo. Para estos autores, planificar implica asumir posiciones y tomar
decisiones, prever con anticipacion lo que se realizar, proyectando los objetivos,
plazos, asi como los recursos; de modo que se logren los fines y propositos con
mayor eficiencia y coherencia.” Alvarado (2000)

Proyecto Pedagdgico: “Estrategia de Planificacién que apoya la gestidén y autonomia
de los planteles y fomenta la globalizacion de los aprendizajes.” (C.B.N., 1997, p. 6).
Proyecto Pedagogico de Aula: “Instrumento de planificacion de la ensefianza con un
enfoque global, que toma en cuenta los componentes del curriculo, se sustenta en las
necesidades e intereses de la escuela y de los educadores a fin de proporcionarle una
educacion mejorada en cuanto a calidad y equidad.” (C.B.N.,

1997, p. 16).
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Racionalidad: Capacidad humana que permite pensar, evaluar y actuar de acuerdo a
ciertos principios de optimidad y consistencia, para satisfacer algun objetivo o
finalidad. (EcuRed)

Recursos de Aprendizaje: “Es todo objeto(s), persona(s), situacién(es) que va a
permitir la realizaciéon del proceso de aprendizaje del nifio. Se convierte en recurso
desde el mismo momento en que el facilitador la aprovecha al méaximo para el
desarrollo integral del nifio, es decir, que un recurso no es sélo aquel material
especialmente concebido para lograr determinados aprendizajes sino toda situacion de
la vida del nifio que permita prepararse para ella.”(Beltran, 1998, p. 46).

Sinergia: “Es la integracién de elementos que da como resultado algo méas grande
que la simple suma de éstos, es decir, cuando dos 0 mas elementos se unen
sinérgicamente crean un resultado que aprovecha y maximiza las cualidades de cada

uno de los elementos.” Ansoff (1997)
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Tabla Nro.1: Operacionalizacion de las Variables
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OBJETIVO VARIABLE DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
GENERAL
Promover la Maldonado, Daruache y Montes (1993) sefialan que -Disefio de Estrategias 1,2
planificacion la planificacion "...es el instrumento a través del -Eleccién y Organizacion 3,4
didéctica bajo el cual el docente reflexiona, prevé actividades, de contenidos.
enfoque del método experiencias, recursos Yy disefia ambientes —Proyecto Educativo 5
ificacio necesarios para una situacion determinada de
globalizador como PIaryﬂca_mon P o _ ) Educativa Integral
) _ Didactica | desarrollo y aprendizaje, para garantizar asf el logro o
herramienta util - i . Comunitario (PEIC).
) de objetivos establecidos a cumplirse en lapsos o
para la formacion determinados -Clase Participativa 6,7,8,9
de competencias -Proyecto de Aprendizaje 10,11
pedagogicas en los (P.A)
estudiantes de la _ _ _
UE. Escel Segun Cano, (2008) sefiala que la formacion
.E. Escuela
Nacional Barbula | Formacion por competencia: (a) implica articular - Actitudes 12
acional Barbula
o por conocimientos conceptuales, procedimentales - Capacidades 13,17
del Municipio .
competencias | y actitudinales; (b) se apoya en los rasgos de . .
Naguanagua, Socioeducativa
personalidad del sujeto para construir el - Destrezas 14,15,17
Estado Carabobo. o ] . ) - 14,16,17
aprendizaje y (c) exige la accion reflexiva, es - Habilidades

funcional, se aleja del comportamiento
estandarizado, cada situacion es nueva Yy

diferente.




CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

En toda investigacion cientifica se hace necesario que los hechos estudiados,
asi como las relaciones que se establecen entre éstos, los resultados obtenidos y las
evidencias significativas encontradas en relaciéon con el problema investigado,
ademas de los nuevos conocimientos que es posible situar; retinan condiciones de
fiabilidad, objetividad y validez interna. Para lo cual, se requiere delimitar los
procedimientos de orden metodoldgico, a través de los cuales se intenta dar respuesta
a las interrogantes de investigacion. Segun Arias (2006, p.18) explica el marco
metodoldgico como el “conjunto de pasos, técnicas y procedimientos que se emplean
para formular y resolver problemas” este método se basa en la formulacion de
hipdtesis las cuales pueden ser confirmadas o descartadas por medio de

investigaciones relacionadas al problema.

En consecuencia, es necesario situar al detalle, el conjunto de métodos, técnicas
y protocolos instrumentales que se emplearon en el proceso de recoleccion de los
datos requeridos en la investigacion propuesta. Cabe destacar que el paradigma
utilizado en dicha investigacion es el positivista; definido por Hurtado (2008) como el
anico tipo de investigacion valido y cientifico, es la investigacion confirmatoria de
verificacion empirica, cuyo objetivo es verificar las conjeturas derivadas de una

teoria.

Tipo de investigacion

De acuerdo al problema y en funcion a sus objetivos, esta investigacion se

ubica dentro de un modelo cuantitativo, puesto a que el paradigma de investigacion
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cuantitativa utiliza la recoleccion y el analisis de datos para contestar preguntas de
investigacion y probar hipétesis establecidas previamente. Ademéas confia en la
medicion numérica, el conteo frecuentemente en el uso de estadisticas para establecer
con exactitud patrones de comportamiento en una determinada poblacion. Este
modelo, se fundamenta en un tipo de pensamiento deductivo, que va desde lo general
a lo particular, es de un conocimiento extenso de una generalidad, para luego deducir
el comportamiento acotado de una particularidad individual; igualmente se basa en un
modelamiento que define como se hace cada cosa, transformandolo en un enfoque

mas rigido, enmarcado en una cierta forma de hacer las cosas (Cauas, 2006).

Sumado a lo anterior, esta investigacion es considerada de tipo campo, la cual
segun Arias (2004): “consiste en la recoleccién de datos directamente de la realidad
donde ocurren los hechos, sin manipular o controlar variables alguna”. (p.94).
Siguiendo lo planteado por este autor, los datos necesario para llevar el desarrollo del
trabajo, se han obtenido directamente del sitio donde se realiza la investigacion,
especificamente de los docentes de la U.E. Escuela Basica Nacional Barbula I; debido
a que, de los resultados de estos andlisis y sus conclusiones depende la estructuracion
de la propuesta final. Con base a lo antes expuesto, se puede decir que este tipo de
investigacion, permitié obtener el conocimiento a fondo del problema por parte de las
investigadoras; por lo tanto pueden manejarse los datos con mas seguridad.

Asimismo, se ubica en un nivel descriptivo, ya que segin Rivas (1995) sefiala
que la investigacion descriptiva, “trata de obtener informacion acerca del fendmeno o
proceso, para describir sus implicaciones”. (p.54). Este tipo de investigacidn, no solo
se ocupa de la verificacion de la hipotesis, sino de la descripcion de hechos a partir
de un criterio o modelo tedrico definido previamente. En la investigacion se realizo
un estudio descriptivo, dado que de los resultados obtenidos al aplicar el instrumento
a los docentes de la U.E. Escuela Béasica Nacional Barbula I, se desarrollaron detalles
del objeto en estudio, que permitié el desarrollo de la propuesta. Ademas se puso en
manifiesto los conocimientos tedricos y metodoldgicos de los autores, para darle
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solucion al problema a través de informacién; en cuanto a la planificacion didactica

utilizada por los docentes de dicha institucion.

De igual manera, se enmarca bajo la modalidad de Proyecto Factible, el cual
segun La Universidad Pedagdgica Experimental Libertador, en el documento titulado:
Manual de Trabajo de Grados de Maestria y Tesis Doctorales (2000); establece que el
Proyecto Factible “consiste en la elaboracion de una propuesta de un modelo
operativo viable, o una solucién posible a un problema de tipo préactico, para
satisfacer necesidades de una institucion o grupo social.” (p. 7). Por lo tanto, se puede
considerar que este proyecto es factible ya que se presento una propuesta para dar
solucion a la problematica planteada, conformada por un modelo de planificacion
didactica bajo el enfoque del método globalizador como herramienta util para la
formacion de competencias pedagdgicas en los estudiantes de la institucién educativa
estudiada.

Disefio de la Investigacion

Todo trabajo de investigacion adopta un disefio que sirve para determinar la
metodologia que se va a utilizar para corroborar todos los datos y dicho disefio es el
que permitira presentar la informacidn clara y veraz para dar respuestas a ciertas
preguntas. Segun Altuve (1980), considera que un disefio de investigacion es, “la
presentacion de las condiciones que posibilitan la recoleccion y analisis de datos, de
tal forma que se puedan combinar resultados relevantes con la economia de
procedimientos”. (p.89). En este sentido para alcanzar los objetivos y contestar las
interrogantes que se han planteado, se seleccion6 un disefio no experimental, el cual,
segun Hernandez, Fernandez y Baptista (1997), “es aquel que se realiza sin
manifestar deliberadamente las variables y en los que s6lo se observan los fendmenos
en su ambiente natural para después analizarlos” (p. 189). Dado que las

investigadoras no pueden influir sobre las variables para manipularlas.
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Poblacién o Universo de Estudio

Se entiende por poblacién el "(...) conjunto finito o infinito de elementos con
caracteristicas comunes, para los cuales seran extensivas las conclusiones de la
investigacion. Esta queda limitada por el problema y por los objetivos del estudio".
(Arias, 2006. p. 81). Es decir, se utilizard un conjunto de personas con caracteristicas
comunes que serdn objeto de estudio. De alli, que la poblacion en estudio es finita,
por cuanto se conoce el nimero  total de sus elementos. La poblacion estard
conformada por cuarenta (40) sujetos, considerando que en esta oportunidad los
elementos del conjunto son docentes de educacion primaria de la Escuela Béasica

Nacional Barbula I.

La Muestra

A partir de la poblacion, se seleccionard una muestra representativa. Sefiala
Balestrini (1997) que “la muestra estadistica es una parte de la poblacion, o sea, un
numero de individuos u objetos seleccionados cientificamente, cada uno de los cuales
es un elemento del universo. La muestra es obtenida con el fin de investigar, a partir
del conocimiento de sus caracteristicas particulares, las propiedades de una
poblacion”. (p.138). Para efectos de este estudio la muestra se considera de tipo
intencional, en la cual se escogieron veinte (20) docentes de la Escuela Basica
Nacional Barbula I; representando el 50 % del total de la poblacién.

Segun Hurtado (ob cit) la muestra intencional “es cuando se escoge tomando en
cuenta criterios establecidos por el investigador, que de alguna manera sugieren que
ciertas unidades son las mas convenientes para acceder a la informacién que se
requiere” (p. 146). Considerando las caracteristicas de la poblacion, se tomo como
muestra a 10 docentes del turno de la tarde y 10 docentes del turno de la mafana,
cuya finalidad se fundamento tomando en cuenta el incumplimiento de las

planificaciones didacticas presentadas por los docentes al momento de desarrollar sus
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clases participativas, fuente obtenida de la opinién del personal directivo y

administrativo de la institucion educativa.

Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos

En investigacion, la recoleccion de datos es un proceso estrechamente
relacionado con el anélisis de los mismos, sin embargo, cada tipo de investigacion
requiere técnicas apropiadas a utilizar y cada técnica establece sus propios
instrumentos, herramientas 0 medios a emplear; existen variadas técnicas e
instrumentos para recolectar datos de una muestra acerca del problema de la
investigacion y de la hipétesis de trabajo. Segun Arias (2006 p.67), las técnicas de
recoleccién de datos son el procedimiento o forma particular de obtener datos e
informacion, mientras que el instrumento es cualquier recurso, dispositivo o formato

que se utiliza para obtener, registrar o almacenar informacion.

De tal manera, Arias (1994 p.78) sostiene que son ejemplos de técnicas de
recolecciobn de datos, la observacion directa, la encuesta en sus diferentes
modalidades, la entrevista, el andlisis documental, el analisis de contenido, entre
otras. Por lo que se puede expresar que entre las técnicas e instrumentos utilizados
para la recoleccion de datos a fin de obtener informacidn necesaria y precisa para el
logro de los objetivos de esta investigacion fueron: la revision bibliografica, la
observacion directa y la encuesta en la modalidad de cuestionario.

Se utilizé la observacion directa, segun Arias (1999), indica que la observacion
directa consiste “en visualizar o captar mediante la vista, en forma sistematica,
cualquier hecho, fenémeno o situacion que se produzca en la naturaleza o en la
sociedad, en funcion de unos objetivos de investigacion pre-establecidos”. (p.67).
Esta actividad permitié percibir la realidad de la Escuela Basica Nacional Barbula I,
acerca de la planificacion didactica y el cumplimiento de la misma, orientando la
recoleccion de datos con el fin de diagnosticar la necesidad de utilizar una
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planificacion didactica que permita el logro de las competencias pedagdgicas. En el
caso tratado en este proyecto, la valides de esta técnica viene dada ademas por su
evidente ventaja al permitir comprender sin intermediaciones de los aspectos
relevantes de la problematica examinada, por el hecho de que la presencia de las

investigadoras no altera los procedimientos aplicados en este caso.

Ademés se utilizo la técnica de la encuesta, la cual permitid obtener
informacién méas amplia, por lo tanto, Arias (2004) plantea que, “la encuesta pretende
obtener informacion suministrada por un grupo de sujetos acerca de si mismos, en
relacion con un tema en particular”. (pag. 70). A juicio de las investigadoras, la
encuesta accedié a la demostracion de los resultados mediante un andlisis de tipo
cuantitativo, para asi sacar conclusiones que corresponden segun los datos recogidos.
Desde esta perspectiva, la encuesta se elabor6 de forma escrita, a través de un
cuestionario para los docentes de la Escuela Basica Nacional Barbula I. Segun Arias,
F. (2004), el cuestionario es: “la modalidad de encuesta que se realiza de forma
escrita mediante un instrumento o formato en papel contentivo de una serie de
preguntas. Se le denomina cuestionario autoadministrado porque se debe ser llenado

por el encuestado, sin intervencion del encuestador. (pag. 72).

Por su parte, el contenido de las preguntas se desarrollaron basicamente
aplicando el instrumento con diecisiete (17) items o preguntas positivas, cerradas,
politémicas, en una escala de Lickert; con opciones de respuesta: Siempre, Casi
siempre, Algunas veces, Muy pocas veces y Nunca. Extraidas de los indicadores de
las variables: Planificacion didactica y Formacién por competencias, donde los
encuestados seleccionaron la alternativa que mejor describia su respuesta. El
instrumento de recoleccion de datos, seglin lo expresado por Sabino (2007), “es
cualquier recurso de que pueda valerse el investigador para acercarse a los fenémenos

y extraer de ello informacion” (p. 160).
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Validez

La validez de un instrumento la definen Palella, S. y Martins, F. (2003) como
“la ausencia de sesgos. Representa la relacion entre lo que se mide y aquello que
realmente se quiere medir”. (p. 146). En el mismo sentido, Palella, S. y Martins, F.

(2003) expresan que:

“...en la mayoria de los casos, se recomienda la técnica del juicio de
expertos que consiste en: Entregarle a tres, cinco o siete expertos (siempre
nameros impares) en la materia objeto de estudio y en metodologia y/o
construccion del instrumento, un ejemplar de lo(s) instrumento(s)
acompafiado de los objetivos de la investigacion, el sistema de variables y
una serie de criterios para cualificar las preguntas. Estos revisaran el
contenido, la redaccion y la pertinencia de cada reactivo, para que el
investigador efectle las debidas correcciones, en los casos en que lo
considere necesario”. (pag. 147).

De este modo, el criterio de validez del instrumento tiene que ver con la validez
del contenido y la validez de construccion. La validez establece la relacion del
instrumento con las variables que pretende medir, y la validez de construccion
relaciona los items del cuestionario aplicado con los basamentos teéricos y los
objetivos de la investigacidn; para que exista consistencia y coherencia técnica. Para
el efecto de validez del instrumento de la presente investigacion, estuvo respaldada
por el juicio emitido por tres (3) personas. El primero especialistas en el area de
planificacion didactica, el segundo experto en el area de competencias pedagogicas,
el tercero un docente especialista en el area de investigacion y metodologia, para

comprobar si las preguntas lograban el objetivo de lo que se deseaba medir.

Es importante sefialar, que cada experto hizo las observaciones y sugerencias
que consider6 convenientes para los items del instrumento aplicado, en cuanto ha
contenido, claridad, adecuacion de las preguntas y las posibles dificultades que
pudiera presentar. Segun Balestrini (1997), toda investigacion en la medida que sea

posible debe permitir ser sometida a ciertos correctivos a fin de refinarlos y validarlos



74

(pag. 147). Finalmente, se puede decir que una vez estructurado el instrumento
definitivo, fue validado con grado de exactitud excelente, resultando que estaba
correctamente construido, y por lo tanto, se permitio aplicarlo; logrando captar de

manera significativa el objeto de estudio.

Confiabilidad

Para Ander Egg (2002), el termino confiabilidad se refiere a “la exactitud con
que un instrumento mide lo que pretende medir”. (pag. 44). Es decir, que es
equivalente a estabilidad y predictibilidad. Por su parte Herndndez, Fernandez y
Baptista (2006), manifiestan que la confiabilidad es el “grado en que un instrumento
produce resultados consistentes y coherentes.” (p. 277). Con respecto a los métodos
basados a los coeficientes de correlacién, Hernandez, Fernandez y Baptista (2006
p.439) plantean que los procedimientos para calcular la confiabilidad de un
instrumento de medicion son muchos y todos como denominador comin usan
formulas que permiten calcular el coeficiente de confiabilidad, en el mismo sentido
sefialan que, el resultado del calculo oscila entre cero y uno, en donde cero implica
confiabilidad nula y uno representa confiabilidad total, aseguran que cuando mas se

acerque al coeficiente a cero, mayor error habré en la medicion.

De este modo, los mismos autores citados anteriormente, destacan la
importancia de elegir el método apropiado al nivel de medicién de la escala de la
muestra. También sefialan que todos los coeficientes oscilan entre 0 y 1 y de su valor
depende el grado de correlacion, en consecuencia, sefialan que: Si se obtiene 0,25 en
la correlacion o coeficiente, esto indica baja confiabilidad, si el resultado es 0,50 la
fiabilidad es media o regular, en cambio si supera el 0,75 es aceptable, y si s mayor a
0,90 es elevada, para tomar muy en cuenta. En este caso, La confiabilidad del
instrumento se determino a través de una prueba piloto, conformada por personas que
no forman parte de la muestra, pero que poseen caracteristicas similares a la misma.

Bajo esta perspectiva, se aplico a una muestra de ocho (8) docentes especialistas en
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el area de educacion primaria de la Escuela Basica Nacional Béarbula I; a fin de
verificar posibles ambigliedades que llevasen a una interpretacion erronea en el

instrumento elaborado.

Los coeficientes de medidas de consistencia interna son los que permiten
estimar la confiabilidad, en este sentido, Hernandez, Fernandez y Baptista (2006)
plantean que “...el Alfa de Cronbach y los coeficientes de KR-20 y KR-21 de Kuder
y Richardson (1973). EI método en ambos casos requiere una sola administracion del
instrumento de medicién”. (p. 290). Dado que el instrumento tiene un disefio
politdmico de cinco opciones de respuesta, se eligid como método estadistico para
medir la confiabilidad el coeficiente Alfa de Cronbach; ya que ésta, es una media
ponderada de las correlaciones entre las variables (o items) que forman parte de la
escala. Puede calcularse de dos formas: a partir de las varianzas o de las correlaciones
de los items. Es importante sefialar que ambas formulas son versiones de la misma y
que pueden deducirse la una de la otra. A partir de las varianzas, el alfa de Cronbach

se calcula asi:

o~ [l -5

_—_— 2
Donde: K -1 Si

g2 . I
. i : es la varianza del item i.

2
. Sf : es la varianza de la suma de todos los items.
e K: es el nimero de preguntas o items.

A partir de las correlaciones entre los items, el alfa de Cronbach se calcula asi:

np
l+pn-1)

o=

Donde:

e n:eselnamero de items.
e p:esel promedio de las correlaciones lineales entre cada uno de los items.
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Sustitucion de los Datos en la Ecuacion.

e« nN=17 —
° p:5

El resultado obtenido en la sustitucion de la formula de Alfa de Cronbach fue
de 0,89. Por lo que se dedujo, que el valor es suficiente para garantizar la fiabilidad
de la escala, es decir, el instrumento disefiado es aceptable; por tanto permite asumir

que los datos recolectados seran consistentes y coherentes.

Técnica de Analisis e Interpretacion de Datos.

El analisis de los datos, segun Rodriguez, M. (2001) se “ejecuta cuando se
separan, en forma adecuada los conceptos basicos de los secundarios o las relaciones
esenciales de las aleatorias”. (p.139). Por otro lado, segun Rodriguez, M. (2001) la
interpretacion es “la determinacion de las relaciones encontradas entre los
componentes, las variables, las categorias, o los grupos del sistema o estructura de
datos analizados”. (p.141). La fase culminante de la presente investigacion consistio
en el procesamiento de la informacién que se realizo desde dos puntos de vista:

cuantitativo y cualitativo.

Segun Sabino, C. (2002), el analisis cuantitativo se efectia con toda la
informacion numérica resultante de la investigacion. “Esta, luego del procesamiento
que se le habra hecho, se nos presentard como un conjunto de cuadros, tablas y
medidas, a las cuales se les han calculado sus porcentajes y presentado
convenientemente”. (p.134). En la presente investigacion, el anlisis cuantitativo se
realizé con la informacion numérica obtenida de la aplicacion del instrumento, la cual

fue mostrada en forma de graficos, en donde se calcularon los porcentajes de
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respuesta correspondiente a cada item, presentdndolos en graficos circulares
conocidos como diagrama de pastel. Palella, S. y Martins, F. (2003 p.176) sefiala que

en el grafico mencionado anteriormente, se agrupa la informacion en sectores.

Para realizar el diagrama de torta, se dividié un circulo en tantas porciones
como clases tenia la variable, de modo a que a cada clase le correspondié un arco del
circulo proporcional de su frecuencia absoluta. La informacion que se mostrd en cada
sector, represento el nimero de casos dentro de cada categoria y el porcentaje del
total que estos representaron. Por otra parte, el andlisis cualitativo, se efectud
procesando las respuestas de las interrogantes formuladas a la muestra seleccionada

mediante el instrumento aplicado por las investigadoras.

Fases de la Investigacion

El estudio se dividié en fases para que fuese posible determinar el avance del

mismo. Las fases son las siguientes:

Fase I: El problema. Conformado por: Planteamiento del problema, objetivos
de la investigacion: general y especificos, justificacion de la investigacion y alcance

de la investigacion.

Fase Il: Marco Teorico. Consta de: Antecedentes de la investigacion, bases
tedricas, bases conceptuales, bases legales, y operacionalizacion del sistema de

variables.

Fase I1l1: Marco Metodoldgico. Se refiere a: Naturaleza de la investigacion,
poblacion y muestra, técnicas de recoleccion de datos, validez, confiabilidad, técnicas
de andlisis e interpretacion de datos y fases de la investigacion.
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Fase IV: Presentacion y analisis de los resultados. Esta constituido por:

Presentacion, analisis e interpretacion de los resultados.

Fase V: Conclusiones y Recomendaciones: Constituido por: Conclusiones del

diagnostico y recomendaciones.

Fase VI: La Propuesta. Comprende la presentacion de: Introduccion, los
objetivos de la propuesta, la estructura de la propuesta, la factibilidad de la propuesta,

el modelo de la propuesta.



CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

En este capitulo se analizan los resultados obtenidos en el contacto con la
realidad estudiada, a través del llenado del instrumento de recoleccion de informacion
utilizado. Es decir, con la aplicacion de la escala Lickert elaborada al personal
docente de la U.E. Escuela Nacional Barbula I, del Municipio Naguanagua, Estado
Carabobo. Por lo que se desarrollan los topicos relativos con el tipo de analisis, nivel
de analisis, forma de presentacidn, andlisis de los resultados y la interpretacion de los

mismos.

Tipo de Analisis.

Para la presente investigacion se trabajo con una parte de la poblacion, para
seleccionarla se realiz6 un proceso de muestreo intencional o de conveniencia. De tal
manera que la informacién obtenida en funcion del problema objeto de estudio, s6lo
fue aportada por una parte de la poblacion, por lo que se determina que el tipo de
andlisis es inferencial. Tal como lo afirman Palella y Martins (2006), cuando

expresan que:

“Cuando se trabaja con toda la poblacion, se utiliza la estadistica descriptiva.
Por su parte, la estadistica inferencial se deriva de muestras, de observaciones
hechas de una parte de un conjunto numeroso de elementos, lo cual implica que
su analisis requiera generalizaciones que van mas alld de los datos”. (pp.
189,190).

De tal manera que una vez revisados y analizados los datos obtenidos de la

muestra, se realizaron generalizaciones e inferencias sobre lo que se estimaba pudiese
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ocurrir con la poblacion en general en relacién con la problematica estudiada; que se
refiere a la planificacion didactica de los docentes de la U.E. Escuela Nacional

Barbula I, del Municipio Naguanagua, Estado Carabobo.

Nivel del Analisis

En esta parte del presente estudio, se realiz6 una comparacion o contrastacion
de los resultados obtenidos con el marco teodrico referencial desarrollado en el
Capitulo I, de tal manera que se utilizd un nivel descriptivo para el mencionado
analisis. Los resultados obtenidos sirvieron para lograr un diagnostico detallado de la
situacion real en cuanto a la planificacion didactica utilizada por los docentes de la
U.E. Escuela “Nacional Bérbula 1” del Municipio Naguanagua (Estado Carabobo), e
igualmente se aprovecharon como referencia a la hora de plantear la propuesta; en
funcion de optimizar la gestion docente de la institucion educativa antes citada. Para
éste analisis se utilizaron las frecuencias absolutas de cada alternativa y sus
porcentajes relacionados, lo cual permite tener una idea clara acerca de la actitud de
los docentes en relacion con el tema planteado.

Forma de Presentacion y Analisis de los Resultados.

Los datos se presentaron en cuadros donde se reflejaban las variables, las
dimensiones, los indicadores, los items, las frecuencias absolutas de cada item; con el
porcentaje correspondiente relativo a la escala Lickert utilizada en la recoleccion de
informacién. De inmediato, su interpretacién porcentual en graficos de torta, un breve
resumen cuantitativo de cada grafico, un corto analisis inferencial y una contrastacion

con la teoria relacionada. A continuacion, la muestra de esto:
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Cuadro Nro. 1: Frecuencia y Distribucién Porcentual del item 1. Grafico Nro. 1: Distribucién Porcentual del item 1.

Variable: Dimension: Indicador:
Planificacion Educativa Disefio de 1. ¢Disefia usted estrategias didacticas que
Didactica estrategias permitan globalizar los contenidos a
Item 1: ;Disefia usted estrategias didacticas que permitan impartir?
globalizar los contenidos a impartir? Siempre
Alternativa de Frecuencia | % de Frecuencia o
Respuesta Absoluta Casi Siempre
SIEMPRE 0 0% Algunas Veces
CASI SIEMPRE 3 15% Muy Pocas Veces
ALGUNAS VECES 6 30%
MUY POCAS VECES 9 45% Nunca
_NI_;I;IICA (220) ( 1183 (;)/oo/o) Fuente: Velis J., Espinoza Y. (2014)
Nota: Autoras. Datos obtenidos de la escala Lickert aplicada a los docentes de la U.E. Escu i arbula, unicipi U ua, Estado-Carabobo, Period

Escolar 2013-2014.

Interpretacion: Los resultados del Grafico 1, con un 45% demuestran que en su mayoria los docentes, muy pocas veces
disefian estrategias didacticas que permitan globalizar los contenidos a impartir, mientras que un 30% justifica que s6lo algunas
veces; por otro lado un 15% afirma que casi siempre y finalmente un 10% indican que nunca. De tal manera que, se puede
inferir que la poblacidn objeto de estudio, necesita conocer la importancia que tiene crear estrategias de aprendizaje que permitan
desarrollar contenidos de una manera global. Se considera muy importante destacar un planteamiento de Ortiz (1989; citado por
Gonzalez, 1994:.77-78) quien considera que para garantizar la efectividad de la ensefianza, el docente debe asombrarse cada dia
ante lo que esta ensefiando; relacionar lo que ensefia con lo que rodea a los aprendizajes; debe también exhibir imaginacion y

demostrar que no ha perdido el amor hacia su profesion; la clase debe enmarcarse en un contexto global humanizado.
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Cuadro Nro. 2: Frecuencia y Distribucion Porcentual del item 2. Grafico Nro. 2: Distribucion Porcentual del item 2.

Variable: Dimensién: Indicador:
Planificacion Educativa Disefio de 2. ¢Ejecuta usted estrategias didacticas
Didéctica estrategias gue permitan la participacion de los
Item 2: ¢(Ejecuta usted estrategias didacticas que permitan la estudiantes?
participacion de los estudiantes? Siempre
Alternativa de Frecuencia | % de Frecuencia .Casi Siempre
Respuesta Absoluta =
SIEMPRE 1 5% DAIgunas veces
CASI SIEMPRE 4 20% Muy Pocas Veces
ALGUNAS VECES 10 50% M Nunca
MUY POCAS VECES 5 25% =
NUNCA 0 0% _ _
Total (20) (100%) Fuente: Velis J., Espinoza Y. (2014)

Nota: Autoras. Datos obtenidos de la escala Lickert aplicada a los docentes de la U.E. Escuela Nacional Barbula I, del Municipio Naguanagua, Estado Carabobo, Periodo
Escolar 2013-2014.
Interpretacion: En lo que respecta al Gréfico 2, los resultados reflejan que el 50% de los docentes de la U.E. “Escuela

Nacional Barbula 1”, ejecutan sélo algunas veces estrategias didacticas que permitan la participacion de los estudiantes, otro 25%
las ejecutan muy pocas veces, asimismo se justifica que solamente un 20% casi siempre y un porcentaje minimo de 5% sefiala
que siempre. Con lo que se puede inferir que la gran mayoria de la poblacion, necesita ejecutar diariamente estrategias que
promuevan la participacion de los estudiantes. En este norte de ideas Sanchez (1995:43) considera que para que los estudiantes
construyan sus propios aprendizajes, se hace necesario que siempre se les propicie la participacion de ellos en la construccion
de su aprendizaje, a través de su intervencidn en la toma de decisiones sobre el disefio y planificacion del proceso de ensefianza y

aprendizaje en el aula, asi como en su realizacion y evaluacio n.
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Cuadro Nro. 3: Frecuencia y Distribucion Porcentual del item 3. Gréfico Nro. 3: Distribucion Porcentual del item 3.

Variable: Dimension: Indicadores: . . . .
Planificaciéon Educativa Elecciony 3. ¢CorreI§1c!ona los contenlc!os con la vida
Didactica Organizacion de cotidiana de los estudiantes?
Contenidos u Siempre

Item 3: ;Correlaciona los contenidos con la vida cotidiana de

los estudiantes? m Casi Siempre

Alternativa de Frecuencia | % de Frecuencia g Alguna Veces

Respuesta Absoluta & Muy Pocas Veces
SIEMPRE 0 0%
CASI SIEMPRE 3 15% m Nunca
ALGUNAS VECES 12 60% 60%
MUY POCAS VECES 5) 25%
NUNCA 0 0% : Fuente: Velis J., Espinoza Y. (2014)
Total (20) (100%0) Nota: Autoras. Datos obtenidos de la escala Lickert aplicada a los docentes de la

U.E. Escuela Nacional Barbula I, del Municipio Naguanagua, Estado Carabobo, Periodo Escolar 2013-2014.
Interpretacion: De acuerdo a los resultados, un elevado porcentaje representado en un 60%, determina que solamente

algunas veces los docentes de la U.E. “Escuela Nacional Béarbula 1”, correlacionan los contenidos que imparte con la vida
cotidiana de los estudiantes, mientras un 25% muy pocas veces lo hace y el restante 15% manifiestan que casi siempre. Con lo
que se puede deducir que la gran mayoria de la poblacién, no hace relacion de los contenidos que aplica con el dia a dia de los
estudiantes. En este sentido, Pozo (1994), en su andlisis sobre las implicaciones en el disefio curricular de la fuente
psicopedagdgica, expresa que los contenidos mas adecuados son aquellos que estan méas proximos a la realidad del alumno
(salud, conocimiento del cuerpo, comportamiento de objetos cotidianos), ya que a través de ellos parece que puede lograrse mas

facilmente la transferencia de los conocimientos cientificos a su realidad cotidiana
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uadro Nro_4: Erecuencia v Distribucion Porcentual del item 4 Gréfico Nro. 4: Distribucion Porcentual del item 4.

Variable: Dimension: Indicadores:
Planificacion Educativa Elecciony 4. ¢ Organiza usted los contenidos de
Didactica Organizacion de manera que puedan ser globalizados?
Contenidos
Item 4: ;Organiza usted los contenidos de manera que puedan _ Siempre
ser globallzad_os? _ ' a Casi Siempre
Alternativa de Frecuencia | %o de Frecuencia -

Respuesta Absoluta Alguna Veces
SIEMPRE 0 0% N Muy Pocas Veces
CASI SIEMPRE 2 10% =
ALGUNAS VECES 3 15% . Nunca
MUY POCAS VECES 10 50% _ _

NUNCA 5 25% uente: Velis J., ESplnoza Y. (2014)
Total (20) (100%)

U.E. Escuela Nacional Bérbula 1, del Municipio Naguanagua, Estado Carabobo, Periodo Escolar 2013-2014.
Interpretacion: Un 50% arroja que muy pocas veces los docentes organizan los contenidos de manera que puedan ser

globalizados, el 25% reconoce que nunca, un 15 % afirma que algunas veces, mientras que sélo un 10% casi siempre. Por lo
que se deduce que la mayoria, no constituye adecuadamente contenidos al momento de planificar, sabiéndose que éstos, son la
base sobre la cual se programan actividades con el fin de alcanzar objetivos. Se considera relevante destacar un planteamiento de
Casanova y Duran (2008) quienes afirman que: “La globalizacion la realiza pues cada persona al aprender y le corresponde al
docente organizar los aprendizajes para que esta globalizacion pueda producirse” (pg. 33). Por ello, no se trata simplemente de
trabajar interdisciplinariamente o de forma global los contenidos de las diferentes areas, sino de organizarlos y presentarlos de

manera que ayude a los estudiantes a establecer conexiones entre sus conocimientos previos y sus nuevos aprendizajes.
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Cuadro Nro. 5: Frecuencia y Distribucion Porcentual del item 5. Gréfico Nro. 5: Distribucion Porcentual del item 5.

Variable: Dimension: Indicador: , . e .,
Planificacion Didactica Educativa (PEIC). 5.' ¢Re_la0|ona usted la planlflcau_on
— - e —— didéactica con el Proyecto Educativo
Item 5: (Relaciona usted la planificacion didéctica con el Integral Comunitario (PEIC)?
Proyecto Educativo Integral Comunitario (PEIC)? . '
Alternativa de Frecuencia % de Frecuencia >% m Siempre
Respuesta Absoluta m Casi Siempre
SIEMPRE 0 0% = Alguna Veces
CASI SIEMPRE 1 5% g
ALGUNAS VECES 2 10% @ Muy Pocas Veces
MUY POCAS VECES 4 20% mNunca
NUNCA 13 65% - _
Total 20) (100%) Fuente: Velis J., Espinoza Y. (2014)

Nota: Autoras. Datos obtenidos de la escala Lickert aplicada a los docentes de la U.E. Escuela Nacional Barbula I, del Municipio Naguanagua, Estado Carabobo, Periodo
Escolar 2013-2014.

Interpretacion: En relacion a este item, el 65% refleja que los docentes de la U.E. “Escuela Nacional Barbula I”’, nunca
relacionan las planificaciones didacticas con el Proyecto Educativo Integral comunitario; mientras que un 20% lo hace muy
pocas veces, un 10% algunas veces, y solo un 5% casi siempre. Datos que permiten inferir que una buena parte de la poblacion,
nunca desarrollan acciones que permitan involucrar a los estudiantes en los objetivos planteados en el PEIC. Segun Faria y col.
(2011), EI Proyecto Educativo Integral Comunitario, es un proyecto institucional a partir del cual se construye, planifica y
desarrollan acciones entre todos los actores que hacen vida en la institucion y la comunidad. Por su parte, el Ministerio de
Educacion y Deporte, lo define como “Plan de accion combinado con principios pedagogicos que busca mejorar tanto la
educacion impartida como el funcionamiento del plantel”. Por lo tanto, resulta de gran importancia desarrollar clases

participativas relacionadas con el PEIC, debido a que, los docentes Yy estudiantes son actores responsables de su desarrollo.
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Cuadro Nro. 6: Frecuencia y Distribucion Porcentual del item 6. Gréfico Nro. 6: Distribucion Porcentual del item 6.

Variable: Dimension: Indicador: Clase i
Planificacion Didactica Educativa Participativa 6. ¢Inicia las clases de manera
— - motivadora?
Item 6: ¢Inicia las clases de manera motivadora? m Siempre
Alternativa de Frecuencia | % de Frecuencia 10%

Respuesta Absoluta m Casi Siempre
SIEMPRE 2 10%
CASI SIEMPRE 5 25% @ Algunas Veces
ALGUNAS VECES 10 50% m Muy Pocas Veces
MUY POCAS VECES 3 15%
NUNCA 0 0% B Nunca
Total (20) (100%0) Fuente: Velis J., Espinoza Y. (2014)

Nota: Autoras. Datos obtenidos de la escala Lickert aplicada a los docentes de la U.E. Escuela Nacional Bérbula I, del Municipio Naguanagua, Estado Carabobo, Periodo
Escolar 2013-2014.

Interpretacion: De acuerdo a los resultados encontrados, un 65% de los docentes de la U.E. “Escuela Nacional Béarbula
I”, algunas y muy pocas veces inician sus clases de manera motivadora. Sin embargo se encontrd que un 35% lo hace siempre o
casi siempre. Esto quiere decir, que la mayoria considera que diariamente no realiza actividades de inicio, que motiven a los
estudiantes al desarrollo de la clase. Es por ello, que resulta de gran importancia mencionar que para el Disefio Curricular del
Sistema Educativo Bolivariano (2007), el inicio de la clase es el momento donde se exploran los conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes y valores previos que poseen los estudiantes. Por lo tanto se considera indispensable que las experiencias a
utilizar en este momento estén relacionadas con la edad, caracteristica de los estudiantes y los componentes a desarrollar,

pudiéndose utilizar la clarificacion de los objetivos, lluvia de ideas, palabras de reflexiébn entre otros.
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Clase Nro. 7: Frecuencia y Distribucion Porcentual del item 7. Gréfico Nro. 7: Distribucion Porcentual del item 7.
. _Val_fi,able_: - Dimension: | Indicador: 7. ¢Busca en todo momento de su clase
Planificacion Didactica Educativa Clase Participativa ‘¢ - ;
— captar la atencion de los estudiantes?
Item 7: (Busca en todo momento de su clase captar la atencion
de los estudiantes? m Siempre
Alternativa de Frecuencia | % de Frecuencia .
Respuesta Absoluta m Casl Slempre
SIEMPRE 5 25% zAlgunas Veces
CASI SIEMPRE 8 40%
ALGUNAS VECES 5 25% m Muy Pocas Veces
MUY POCAS VECES 2 10% mNunca
NUNCA 0 0% . _
Total (20) (100%) Fuente: Velis J., Espinoza Y. (2014)

Nota: Autoras. Datos obtenidos de la escala Lickert aplicada a los docentes de la U.E. Escuela Nacional Bérbula I, del Municipio Naguanagua, Estado Carabobo, Periodo
Escolar 2013-2014.

Interpretacion: Al consultarle a los docentes si buscan en todo momento de su clase captar la atencion de los estudiantes,
se encontraron resultados que reflejan que un 40% de los mismos, casi siempre lo hace; mientras que un 25% reconocié que
siempre. Sin embargo se encontré un 35% repartido entre algunas veces y muy pocas veces. Segun los datos arrojados, captar la
atencion de un estudiante en clase, es hoy, uno de los mayores desafios de un profesor. Sin embargo, es necesario buscar
estrategias que permitan superar este desafio, ya que, segun el Disefio Curricular del Sistema Educativo Bolivariano (2007), la
clase participativa “Es una forma de organizacién de los procesos de aprendizaje en la que interactlan maestros, maestras y
estudiantes”. La Clase Participativa, logra potenciar el desarrollo de la personalidad de los estudiantes, en una interaccion
dindmica de los actores del proceso educativo
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Cuadro Nro. 8: Frecuencia y Distribucion Porcentual del item 8. Gréfico Nro. 8: Distribucion Porcentual del item 8.

Variable: Dimension: Indicador: 8. p ted laf ion d
Planificacion Didactica Educativa | Clase Participativa - (PTOMUEVE Uusted 1a tormacion de
— — valores durante el desarrollo de la clase?
Item 8: ;Promueve usted la formacion de valores durante el
desarrollo de la clase? o Siempre
Alternativa de Respuesta | Frecuencia | % de Frecuencia
Absoluta m Casi Siempre
SIEMFRE 0 0% Algunas Veces
m]
CASI SIEMPRE 3 15%
ALGUNAS VECES 12 60% o m Muy Pocas Veces
MUY POCAS VECES 5 25% @ Nunca
NUNCA 0 0%
Total (20) (100%) Fuente: Velis J., Espinoza Y. (2014)

Nota: Autoras. Datos obtenidos de la escala Lickert aplicada a los docentes de la U.E. Escuela Nacional Barbula I, del Municipio Naguanagua, Estado Carabobo, Periodo
Escolar 2013-2014.

Interpretacion: Un 60% de los encuestados indico que sélo algunas veces promueven la formacion de valores durante el
desarrollo de la clase, un 25 % dedujo que muy pocas veces y un 15% sefialé que casi siempre. Es necesario mencionar que
segun Juérez (2003) los valores se asumen desde la préactica diaria. No se transmiten por tradicion oral, su proceso de asimilacion
0 interiorizacion es mucho méas complejo porque intervienen otros factores como el modelaje o la aceptacion personal de esos
valores. Por ello, no bastan las sesiones de clase, con los objetivos ya establecidos para lograr cambios significativos en las
conductas de los estudiantes; hay que considerar también los mensajes ocultos que estan presentes en el ambiente escolar y en el

salon de clases particularmente. Para ello, la formacion en valores efectiva contempla una accion educativa eficaz y eficiente.
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Cuadro Nro. 9: Frecuencia y Distribucion Porcentual del item 9. Grafico Nro. 9: Distribucion Porcentual del item 9.

Variable: Dimension: Indicador: 9. ¢Realiza en el cierre de su clase
Planificacion Didactica Educativa Clase Participativa actividades para reforzar y nivelar
Item 9: (Realiza en el cierre de su clase actividades para conocimientos?
reforzar y nivelar conocimientos? m Siempre
Alternativa de Frecuencia % de Frecuencia Casi Siempre
Respuesta Absoluta “ P
SIEMPRE 2 10% m Algunas Veces
CASI SIEMPRE 6 30% @ Muy Pocas Veces
ALGUNAS VECES 9 45%
MUY POCAS VECES 3 15% m Nunca
NUNCA 0 0%
Total (20) (100%0) Fuente: Velis J., Espinoza Y. (2014)

Nota: Autoras. Datos obtenidos de la escala Lickert aplicada a los docentes de la U.E. Escuela Nacional Barbula I, del Municipio Naguanagua, Estado Carabobo, Periodo
Escolar 2013-2014.

Interpretacion: Los resultados del Grafico 9, reflejan que un 60% repartido entre algunas veces y muy pocas veces, los
docentes de la U.E. “Escuela Nacional Béarbula 1”, realizan en el cierre de su clase; actividades para reforzar y nivelar
conocimientos. Mientras que un 40 % sefialan que casi siempre o siempre las realizan. Segun el Disefio Curricular del Sistema
Educativo Bolivariano (2007), el cierre de una clase participativa es el momento en el cual el maestro y la maestra aprovechan
para conocer los logros alcanzados en funcion del objetivo establecido, potenciar valores, virtudes y actitudes hacia el
aprendizaje. Por lo tanto, este momento se caracteriza por ser una instancia que los nifios reconocen como tal, y en la cual se les
invita a efectuar una metacognicion de lo vivido en la clase, es decir, a que tomen conciencia de sus progresos, de sus nuevos

aprendizajes y puedan extraer conclusiones.
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Grafico Nro. 10: Distribucién Porcentual del item 10.

Variable: Dimension: | Indicador: Proyecto 10. El t0 d dizai b

Planificacion Didactica | Educativa | de Aprendizaje - ¢l proyecto de aprendizaje S€ basa
— — - en las necesidades e intereses de los
Item 10: (EIl proyecto de aprendizaje se basa en las necesidades estudiantes?
e intereses de los estudiantes? '
Alternativa de Frecuencia % de Frecuencia m Siempre

Respuesta Absoluta m Casi Siempre
SIEMPRE 0 0%
CASI SIEMPRE 3 15% m Algunas Veces
ALGUNAS VECES 11 55% m Muy Pocas Veces
MUY POCAS VECES 6 30% = Nunca
NUNCA 0 0%
Total (20) (100%) Fuente: Velis J., Espinoza Y. (2014)

Nota: Autoras. Datos obtenidos de la escala Lickert aplicada a los docentes de la U.E. Escuela Nacional Béarbula I, del Municipio Naguanagua, Estado Carabobo, Periodo
Escolar 2013-2014.
Interpretacion: Un 85% de los encuestados, respondié que algunas y muy pocas veces el proyecto de aprendizaje se basa

en las necesidades e intereses de los estudiantes. Sin embrago un 15%, asumid que casi siempre. Se puede inferir que la gran
mayoria de los docentes de la institucion educativa en estudio, realiza los Proyectos de Aprendizaje basandose solamente en el
desarrollo de contenidos conceptuales. Cabe destacar, que estos proyectos se sustentan en los enfoques Humanista Social y el
Histdrico-cultural; los cuales, centran los procesos de aprendizaje en el nifio y la nifia, en relacion al contexto, es decir, los temas
desarrollados parten de la motivacion y de las necesidades e intereses de los mismos. En relacion a esto, el Ministerio de
Educacion en el Curriculo Basico Nacional (1997), plante que el Proyecto de Aprendizaje “...se sustenta en las necesidades e

intereses de los educandos a fin de proporcionarle una educacidbn mejorada en cuanto a calidad y equidad. (p.77).


http://www.monografias.com/trabajos14/administ-procesos/administ-procesos.shtml#PROCE�
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Cuadro Nro. 11: Frecuencia y Distribucion % del item 11. Gréfico Nro. 11: Distribucion Porcentual del item 11.
Variable: Dimension: | Indicador: Proyecto
Planificacion Didactica | Educativa | de Aprendizaje (P.A.). 11. (El proyecto de aprendizaje es
— i construido en forma colectiva entre usted
Item _11: ¢El proyecto de apr(?ndlzaje es construido en forma y los estudiantes?
colectiva entre usted y los estudiantes? _
Alternativa de Frecuencia % de Frecuencia m Siempre
Respuesta Absoluta m Casi Siempre
SIEMPRE 2 10% Algunas Veces
CASI SIEMPRE 5 25% n Al
ALGUNAS VECES 10 50% m Muy Pocas veces
MUY POCAS VECES 3 15% g Nunca
NUNCA 0 0% . :
Total 20) (100%) Fuente: Velis J., Espinoza Y. (2014)

Nota: Autoras. Datos obtenidos de la escala Lickert aplicada a los docentes de la U.E. Escuela Nacional Barbula I, del Municipio Naguanagua, Estado Carabobo, Periodo
Escolar 2013-2014.
Interpretacion: En relacion a este item, un 65% de los docentes de la U.E. “Escuela Nacional Barbula I”’, reconocié que

algunas y muy pocas veces el proyecto de aprendizaje es construido en forma colectiva entre ellos y los estudiantes. Sin
embargo, un 35% respondié que casi siempre y hasta siempre lo realizan en forma colectiva. Es importante sefialar, que el
Sistema Educativo Bolivariano, en el Disefio Curricular (2007), plantea que el Proyecto de Aprendizaje debe ser construido en
forma colectiva entre maestros y estudiantes. Este planteamiento resulta interesante, ya que motiva a los jévenes a aprender

porque les permite seleccionar temas que le interesan y que son importantes y representativos para su vida.
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Cuadro Nro. 12: Frecuencia y Distribucion % del item 12. Grafico Nro. 12: Distribucion Porcentual del item 12.
Variable: Formacion Dimension: Indicador: 12. ¢ Toma en cuenta las competencias
por Competencias Socioeducativa Actitudes actitudinales de los estudiantes al
Item 12: ;Toma en cuenta las competencias actitudinales de los momento de aplicar estrategias?
estudiantes al momento de aplicar estrategias? :
Alternativa de Frecuencia % de B Stempre
Respuesta Absoluta Frecuencia m Casi Siempre
SIEMPRE 0 0% m Algunas Veces
CASI SIEMPRE 2 10%
ALGUNAS VECES 8 40% m Muy Pocas Veces
MUY POCAS VECES 4 20% = Nunca
NUNCA 6 30% . _
Total (20) (100%) Fuente: Velis J., Espinoza Y. (2014)

Nota: Autoras. Datos obtenidos de la escala Lickert aplicada a los docentes de la U.E. Escuela Nacional Barbula I, del Municipio Naguanagua, Estado Carabobo, Periodo
Escolar 2013-2014.

Interpretacion: Un 60% de los docentes de la U.E. “Escuela Nacional Barbula 1’ sefialé que algunas veces y muy pocas
veces toman en cuenta las competencias actitudinales de los estudiantes al momento de aplicar estrategias, mientras un 30%
indico que nunca lo hacen. Sin embargo un 10% respondid que casi siempre toma en cuenta tales competencias. Es importante
sefalar, que las competencias actitudinales son un conjunto de conocimientos, habilidades, disposiciones y conductas que posee
una persona y que le permiten la realizacion exitosa de una actividad (Rodriguez y Felit, 1996). Por consecuencia, resulta de
gran interés tomarlas en cuenta al momento de aplicar estrategias, ya que, de esta manera le facilitaria al docente el desarrollo de

las mismas.
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Cuadro Nro. 13: Frecuencia y Distribucion % del item 13. Gréfico Nro. 13: Distribucion Porcentual del item 13.
Variable: Formapién Di_mensic')n_: Indicgdor: 13. ; Estimula la creatividad en los
por Competencias _ngoeducatwa _ Capacidades ¢ estudiantes?
Item 13: (Estimula la creatividad en los estudiantes? '
Alternativa de Frecuencia % de Frecuencia 5% m Siempre
Respuesta Absoluta m Casi Siempre
SIEMPRE 3 15%
CASI SIEMPRE 5 25% m Algunas Veces
ALGUNAS VECES 11 55% mMuy Pocas Veces
MUY POCAS VECES 1 5% @ Nunca
NUNCA 0 0% ) )
Total 20) (100%) Fuente: Velis J., Espinoza Y. (2014)

Nota: Autoras. Datos obtenidos de la escala Lickert aplicada a los docentes de la U.E. Escuela Nacional Barbula I, del Municipio Naguanagua, Estado Carabobo, Periodo
Escolar 2013-2014.

Interpretacion: Como se puede observar en el grafico, un 60% de los docentes de la U.E. “Escuela Nacional Béarbula I”
deduce que algunas y muy pocas veces estimula la creatividad en los estudiantes. Por otro lado un 40% sefiala que casi siempre y
hasta siempre la estimulan. Es importante sefialar que la escuela debe propiciar el encuentro del estudiante con su mundo; en esta
tarea, los maestros tienen un papel principal, por lo tanto, deben estar preparados para ensefiar a los jovenes como desarrollar las
habilidades necesarias para enfrentarse a situaciones nuevas con éxito. La creatividad es una de las herramientas necesarias en
esta tarea. Para tener nifios inteligentes, creativos, capaces de solucionar problemas cotidianos, mejorar su autoestima y
potencializar habilidades, es importante estimular la creatividad. Esta es concebida segln Rodriguez (1999) como la capacidad

de producir cosas nuevas y valiosas.
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Cuadro Nro. 14: Frecuencia y Distribucion % del item 14. Gréfico Nro. 14: Distribucion Porcentual del item 14.
Variable: Formacion Dimension: Indicadores: 14. ; Son elementos principales de su
por Competencias Socioeducativa | Habilidades y Destrezas. planificacion el desarrollo de
Item 14: ;Son elementos principales de su planificacion el desarrollo de habilidades y destrezas?
habilidades y destrezas? m Siempre
Alternativa de Respuesta Frecuencia % de Frecuencia .
Absoluta m Casi Siempre

SIEMPRE 2 10% mAlgunas Veces
CASI SIEMPRE 4 20% = Muy Pocas Veces
ALGUNAS VECES 7 35% = Nunca
MUY POCAS VECES 5 25%
NUNCA 2 10% Fuente: Velis J., Espinoza Y. (2014)
Total (20) (100%0)

Nota: Autoras. Datos obtenidos de la escala Lickert aplicada a los docentes de la U.E. Escuela Nacional Bérbula I, del Municipio Naguanagua, Estado Carabobo, Periodo
Escolar 2013-2014.
Interpretacion: Los resultados arrojan con un 60%, que son algunas y muy pocas veces elementos principales de la

planificacion, el desarrollo de habilidades y destrezas. Mientras un 10% reconoce que nunca lo son. Sin embargo, un 30% sefiala
que casi siempre y siempre son fundamentales. Segun una publicacion realizada por Ornella Pietrangeli (2009), acerca de la
importancia de la planificacion educativa, sefiala que “Todo lo que queramos lograr, comunicacion con estudiantes y comunidad,
transmision de actitudes, conocimientos, destrezas, habilidades y valores, debe ser planificado previamente para asi alcanzar los
objetivos de una manera efectiva”. Del mismo modo Zilberstein (2000), sefiala que para que el proceso de ensefianza provoque el
desarrollo de habilidades en los estudiantes, el docente deberd, analizar la estructura de las actividades que se propone que estos
realicen, tener claridad acerca de qué acciones y operaciones intelectuales se forman en la misma y luego determinar la sucesion

mas racional, atendiendo al desarrollo alcanzado por sus estudiantes y lo que podria potencialmente alcanzar.
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Cuadro Nro. 15: Frecuencia y Distribucion % del item 15. Gréfico Nro. 15: Distribucion Porcentual del item 15.

Variable: Formacién por Dimension: Indicadores: et . .
Competencias Socioeducativa Destrezas 15. ¢Utiliza estrategias que impulsen al
— - - — trabajo liberador?
Item 15: ;Utiliza estrategias que impulsen al trabajo liberador? m Siempre
Alternativa de Respuesta Frecuencia | % de Frecuencia o
Absoluta m Casi Siempre

SIEMPRE 0 0% mAlgunas Veces
CASI SIEMPRE 3 15% m Muy Pocas Veces
ALGUNAS VECES 8 40% g Nunca
MUY POCAS VECES 9 45%
NUNCA 0 0%
Total (20) (100%0) Fuente: Velis J., Espinoza Y. (2014)

Nota: Autoras. Datos obtenidos de la escala Lickert aplicada a los docentes de la U.E. Escuela Nacional Barbula I, del Municipio Naguanagua, Estado Carabobo, Periodo

Escolar 2013-2014.
Interpretacion: Al preguntarle a los docentes de la U.E. “Escuela Nacional Béarbula 1”, si utilizaban estrategias que

impulsen al trabajo liberador, los resultados fueron los siguientes: Un 85% reconocid que solamente algunas y muy pocas veces;
mientras un 15% asumid que siempre. Se puede inferir, que la gran mayoria de la poblacion no utiliza tales estrategias a diario.
Cabe sefalar que en el Disefio Curricular del Sistema Educativo Bolivariano (2007) se presenta el Trabajo Liberador como unos
de los ejes integradores, el cual debe ser considerado en todo el proceso educativo para fomentar en los estudiantes, valores,
actitudes y virtudes. La escuela, a partir de experiencias de aprendizaje en colectivo relacionadas con el contexto histérico social,
debe promover el vinculo entre la teoria y la practica, desde una perspectiva social que permita contribuir en la formacion de una

nueva vision del trabajo, entendido como elemento dignificador de todos y como forma de trascender al plano social.
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Cuadro Nro. 16: Frecuencia y Distribucion % del item 16. Gréfico Nro. 16: Distribucion Porcentual del item 16.
Variable: Formacion | Dimension: | Indicadores: Capacidades .
por Competencias | Socioeducativa y Habilidades. 16. ¢Durante su clase utiliza
ftem 16: ;Durante su clase utiliza experiencias que permitan la experiencias que permitan la reflexion
reflexion critica del estudiante? critica del estudiante?
Alternativa de Frecuencia % de Frecuencia fo @ Siempre

Respuesta Absoluta i 45% = Casi Siempre

SIEMPRE 0 0% @ Algunas Veces

CASI SIEMPRE 0 0% m Muy Pocas Veces

ALGUNAS VECES 9 45% mNunca

MUY POCAS VECES 10 50% . :

NUNCA 1 5% Fuente: Velis J., Espinoza Y. (2014)

Total (20) (100%0)

Nota: Autoras. Datos obtenidos de la escala Lickert aplicada a los docentes de la U.E. Escuela Nacional Barbula I, del Municipio Naguanagua, Estado Carabobo, Periodo

Escolar 2013-2014.

Interpretacion: Los resultados del Gréafico 16, arrojan que un 95% de los docentes de la U.E. “Escuela Nacional Barbula

I”, algunas y muy pocas veces, utilizan durante su clase experiencias que permitan la reflexion critica de los estudiantes;

mientras un 5% sefialé que nunca han utilizado tales experiencias. Con lo que se puede generalizar que gran parte de los docentes

0 en su totalidad, no permiten que los estudiantes realicen opiniones acerca de la clase. Cabe destacar que segun Patifio

(2010:89):

La formacion del pensamiento critico reflexivo esta vinculada con la creacién de capacidades y habilidades para el
aprendizaje permanente, la investigacion, la innovacion y la creatividad. Genera mentes activas y cientificas,
habituando a los estudiantes en el ejercicio del razonamiento, el pensamiento l6gico, la deteccion de falacias, la
curiosidad intelectual y por el saber y la solucion de problemas. Forma capacidades para la duda y el cuestionamiento
permanente con base en argumentos y razones fundamentadas cientificamente.
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Cuadro Nro. 17: Frecuencia y Distribucion % del item 17. Gréfico Nro. 17: Distribucion Porcentual del item 17.
Variable: Formacion Dimension: Indicadores: _ .
por Competencias | Socioeducativa | Habilidades y destrezas. 17. ¢Planifica usted sus clases, tomando

en cuenta las competencias

Item 17: ¢(Planifica usted sus clases, tomando en cuenta las .
demandadas por los estudiantes?

competencias demandadas por los estudiantes?

Alternativa de Frecuencia | % de Frecuencia 5% @ Siempre
Respuesta Absoluta m Casi Siempre

SIEMPRE 1 5% Algunas Veces
CASI SIEMPRE 7 35% mAY
ALGUNAS VECES 9 45% m Muy Pocas Veces
MUY POCAS VECES 3 15% @ Nunca
NUNCA 0 0%
Total (20) (100%0)

Nota: Autoras. Datos obtenidos de la escala Lickert aplicada a los docentes de la U.E. Escuela Nacional Barbula I, del Municipio Naguanagua, Estado Carabobo, Periodo
Escolar 2013-2014.

Interpretacion: En relacion a este item y segun los datos arrojados, se puede decir que un 60% de los encuestados,
algunas y muy pocas veces planifican sus clases tomando en cuenta las competencias demandadas por los estudiantes; sin
embargo sdlo un 40% respondié que casi siempre y siempre. Cifras que permiten inferir que la gran mayoria de los docentes de
la U.E. “Escuela Nacional Barbula 1”, necesitan tomar en cuenta tales competencias al momento de desarrollar sus secuencias
didacticas. En base a esto, es importante mencionar el planteamiento de Gonczi y Athanasou (1996) citados por Montenegro
(2003), quienes aseveran que: “Las competencias son una compleja estructura de atributos necesarios para el desempefio de
situaciones especificas, que combinan aspectos tales como actitudes, valores, conocimientos y habilidades con las actividades a
desempefiar”. (p.56).



CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Del andlisis estadistico simple que se desprende de cada item de la encuesta
aplicada a los docentes de la muestra, se realiz6 una interpretacion general o global de
la misma, lo que permitid establecer inferencias sobre el alcance de los objetivos
propuestos en la investigacion. Todo ello admite visualizar de alguna manera la
actuacién, opinion y preparacion de esta muestra de docentes ante la realidad
educativa, en lo que se refiere a su planificacion y desarrollo de actividades
programadas, y la aproximacion y ajuste de la misma a las exigencias planteadas en
el curriculo. Considerando los objetivos especificos y los resultados obtenidos en los

andlisis de los indicadores, se establecen las siguientes conclusiones:

e Enelcuadro N° 1y 2, en lo que respecta al indicador de estrategias, se podria
decir con propiedad que esta muestra “muy pocas veces” disefia estrategias que le
permitan globalizar los contenidos a impartir, de alli que el 10% manifestd que
“nunca” lo hace, el 45% “muy pocas veces” y el 30% “algunas veces”; por lo cual y
como lo arrojan los resultados obtenidos y a pesar de su alto nivel de importancia, se
observa que s6lo el 15% de los docentes manifestaron que “siempre”. Esta misma
falta, se evidencia en la ejecucion de estrategias didacticas que promuevan la
participacion de los estudiantes, ya que, los resultados demostraron que un 50%
“algunas veces la ejecutan”, el 25% “muy pocas veces”, un 20% “casi siempre”, y
s6lo un 5% “siempre”. La falta de estrategias didacticas conlleva a que las clases
parezcan ser aburridas, por lo tanto el proceso de ensefianza y aprendizaje resulta ser

un poco mas complejo.
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e  De los resultados para los indicadores eleccion y organizacion de contenidos
obtenidos en los cuadro N° 3 y 4, se pudo observar que un 50% de los docentes “muy
pocas veces” seleccionan y organizan los contenidos de manera que puedan ser
globalizados, el 25% nunca lo hace, un 15% reconocié que “algunas veces”, y
Unicamente un 10% asumid que “siempre”; esto concuerda con la falta de
compromiso de los docentes en cuanto a correlacionar los contenidos con la vida
cotidiana de los estudiantes, donde la mayoria con el 60% reconocié que “algunas
veces” los relacionas, un 25% “muy pocas veces” y el 15% “casi siempre”. Se puede
concluir de esta manera, que existe un incumplimiento y desarrollo de la planificacion
didactica por parte de estos docentes, dando como resultado las consecuencias ya

indicadas para cada uno de los principios de la planificacion.

e En el andlisis del indicador Proyecto Educativo Integral Comunitario (PEIC)
obtenido en el cuadro N° 5, se evidencid que este aspecto no es de gran importancia
para los docentes, ya que, Unicamente el 5% “casi siempre” relaciona el desarrollo de
sus clases con el PEIC; por lo que se puede concluir que los docentes de la U.E.
Escuela Nacional Barbula 1, ubicada en el Municipio Naguanagua del Estado
Carabobo, nunca desarrollan acciones que permitan involucrar a los estudiantes en los

objetivos planteados en dicho proyecto.

e Desde el cuadro N° 6 al 9, representando las clases participativas
desarrolladas por los docentes, se podria decir con propiedad que algunas no cumplen
con todas las exigencias educativas, debido a que los resultados proyectaron que
solamente un 10%, inician sus clases de manera motivadora. En base a esto, se puede
deducir que no despiertan el interés de los estudiantes antes de desarrollar sus clases,
por lo tanto, se les dificulta captar la atencion de ellos durante el desarrollo de la
misma; asi lo confirman otros resultados donde el 65% asumi6 que en todo momento
de su clase “casi siempre y siempre” buscan captar la atenciéon. Ademas se pudo

observar que solamente “algunas veces” el 60%, promueve la formacién de valores y
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que solo un 10%, “siempre” realiza en el cierre de sus clases actividades para reforzar

y nivelar conocimientos.

e Los resultados obtenidos en los cuadro N° 10 y 11, para el indicador Proyecto
de Aprendizaje, arrojan que un 85% de los docentes “algunas veces” y “muy pocas
veces” realizan el Proyecto de Aprendizaje basandose en las necesidades e intereses
de los estudiantes. Esta misma falta de compromiso y responsabilidad se evidencia en
que “algunas veces” y “muy pocas veces” es construido entre ellos y los estudiantes;
asi lo confirma el 65% de los resultados. Por lo tanto se puede concluir, que el
Proyecto de Aprendizaje realizado y ejecutado por los docentes se fundamenta

solamente en el vaciado de contenidos.

e Para la variable Formacion por Competencias, se presentaron los siguientes
indicadores: actitudes y capacidades; los cuales forman parte de los cuadros N° 12 y
13. Partiendo de los resultados del analisis de tales competencias, se observa que el
docente como planificador no se siente comprometido con el desarrollo de los actores
principales del hecho educativo (estudiantes), de alli, que el 60% respondié que
“algunas veces” y “muy pocas veces”, toma en cuenta las competencias actitudinales
de los estudiantes al momento de aplicar estrategias; asimismo un 30 % reconocid
que nunca. Por otro lado, nuevos resultados arrojan que un 55% *algunas veces”
estimula la creatividad en sus estudiantes. Por lo que se concluye que los docentes no
se sienten completamente preparados para promover la creatividad, o no utilizan

estrategias que permitan desarrollar la misma.

e Para los indicadores: habilidades y destrezas, expuestos en los cuadros N° 14
hasta el 17, los resultados sefialan que solo el 10% de los docentes, toman como
elementos fundamentales de su planificacion didactica el desarrollo de habilidades y
destrezas. Ademas, se puede evidenciar que un 85 % de los mismos *“algunas veces”
y “muy pocas veces” utilizan estrategias que impulsen el trabajo liberador; y que un
95% con las mismas alternativas de respuestas, mencionan experiencias que

permitan la reflexion critica de los estudiantes. Por lo que se concluye que la mayoria
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de los docentes no planifican sus clases tomando en cuenta las competencias
demandadas por los estudiantes; asi lo afirman los resultados obtenidos en el cuadro

N° 17, donde solo el 5% *“siempre” lo hace.

Resumiendo, se puede concluir que los resultados obtenidos en este estudio
responden a las inquietudes planteadas en el problema y a los objetivos propuestos en
el mismo. Evidenciando que los docentes de la muestra estudiada, siguen realizando
planificaciones educativas poco didacticas, donde el eje principal es el vaciado de
contenidos. Todo ello conlleva a pensar si los resultados obtenidos en esta
investigacién, con esta muestra de educadores, en esta institucion especifica, podria
ser un reflejo de la realidad de los docentes en la region; seria muy preocupante y

digno de estudios mas amplios en este campo.

Ademas, tales resultados permiten afirmar la correlacién entre las dos
variables, la cual se traduce en una relacion directamente proporcional entre ambas.
Es decir, altos niveles en el desarrollo efectivo de la Planificacién didactica en la
Escuela Nacional Béarbula I, alto nivel de eficiencia en la formacién de competencias
pedagogicas. De igual manera, niveles deficientes en el desarrollo efectivo de la
Planificacion Didactica en la institucion educativa genera bajos niveles de
competencias pedagogicas alcanzadas.

Recomendaciones

En funcién de las anteriores conclusiones, se hace necesario establecer las

siguientes recomendaciones:

- Se les recomienda a los organismos implicados, como el personal directivo,
administrativo y de orientacion; de la U.E. Escuela Nacional Barbula I, que
promuevan facilidades de estudios y posibilidades de mejoramiento profesional a los
docentes involucrados en la investigacion, debido a que muchos de ellos estan
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motivados, pero no se brindan suficientes incentivos y oportunidades para mejorar los

procesos de planificacion didactica y de formacion por competencias pedagdgicas.

- Realizar talleres de capacitacion sobre la planificacion docente, resaltando su
importancia, y los elementos necesarios que intervienen en ella; para lograr una
mejor calidad educativa. Asi como también talleres de actualizacion sobre el disefio

curricular educativo.

- Propiciar acciones entre los actores educativos mediante el uso de diversas
practicas participativas, con un proceso creador y de aprendizaje dinamico, que
asegure la eficacia de la gestion pedagdgica, organizativa y comunitaria, de acuerdo a
las demandas institucionales, centrada en la sistematizacion de una metodologia de

proyectos, que promueva el logro de una mejor calidad de vida.

-Se le recomienda a los docentes disefiar en los planes diarios, estrategias
didacticas que permitan relacionar los contenidos con la vida cotidiana de los
estudiantes; para de esta manera promover y lograr la participacion activa de los

mismos.

- Relacionar las clases participativas con los proyectos pedagdgicos de la
institucién educativa como lo son: Proyecto de Aprendizaje, Proyecto Educativo

Integral Comunitario, Proyecto de Desarrollo Endogeno.

- Organizar y seleccionar contenidos significativos previamente, para evitar la
improvisacion durante el desarrollo de la clase; a fin de no generar confusiones en los

estudiantes.

- Desarrollar clases innovadoras, que permitan captar la atencion de los

estudiantes, propicie la reflexion critica, al trabajo liberador y promueva la
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creatividad; para de esta manera formar ciudadanos capaces de resolver cualquier

problema que se le pueda presentar en la vida.

- Realizar planificaciones didacticas, donde el eje central sea el desarrollo de
competencias pedagogicas, y no el vaciado de contenidos; a fin de generar el
desarrollo de habilidades y destrezas en los estudiantes, para que cumplan con el

perfil adecuado a su nivel pedagogico.

-Fomentar durante el desarrollo de las clases la formacion de valores, para

generar un ambiente armonico y agradable.

- Realizar los Proyectos de Aprendizaje en base a las necesidades e interese de

los estudiantes, donde ellos sean los principales participantes de su creacion.

-Realizar estrategias que permitan nivelar y reforzar conocimientos después de
cada clase, a fin de conocer si se lograron alcanzar los indicadores u objetivos
planificados con la finalidad de producir una retroalimentacion de conocimientos y

generar un aprendizaje significativo.

-Finalmente, se recomienda disefiar planes y propuestas con alternativas que
pudieran disminuir o compensar las limitaciones detectadas en el estudio realizado.
En tal sentido, se propone el disefio de un modelo de planificacion didactica bajo el
enfoque del método globalizador como una herramienta Gtil para la formacion de
competencias pedagdgicas. Para ello, se hace necesario partir de la actualizaciéon y
mejoramiento profesional de los representantes de la muestra que ejecutaran el
modelo sugerido en la propuesta, a fin de que puedan ampliar y enriquecer sus
conocimientos, desarrollar habilidades y destrezas que les faciliten un mejor manejo

del disefio curricular en su instancia operativa.



CAPITULO VI

LA PROPUESTA

Modelo de planificacion didactica bajo el enfoque del método globalizador

La actual propuesta de intervencion trata de dar solucion a la problematica
existente en la U. E. “Escuela Nacional Béarbula 1”7, la cual, a raiz de la presente
investigacion plantea como preguntas de investigacion ¢Coémo despertar el interés de
los docentes de la U.E. Escuela Nacional Barbula I, hacia la utilizacion de la
planificacion didactica como una herramienta para facilitar el proceso de ensefianza y
aprendizaje?, ¢Qué cambios se pueden producir si los docentes de la U.E. Escuela
Nacional Barbula I, utilizaran la planificacion como una herramienta atil para
organizar el proceso de ensefianza y aprendizaje?; esta propuesta de solucién consiste
en la implementacion de un modelo de planificacion didactica bajo el enfoque del
método globalizador, como una herramienta para la formacién de competencias

pedagdgicas.

Justificacion

Al finalizar el diagndstico se descubrié la necesidad de preparar un proyecto
con el fin de promover la planificacion didactica bajo el enfoque del método
globalizador, el cual se pretende desarrollar a través de elaboracion de un modelo
metodologico de planificacion como herramienta Gtil para la formacién de
competencias pedagdgicas en educacién primaria; para que de esta manera el
docente se convierta en agente multiplicador de conocimientos y experiencias
directamente en el aula. Con la intervencidn que se va a realizar a través del modelo

propuesto, se pretende ayudar de la mejor manera posible la practica docente.
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Por otra parte, se hace necesario que el Centro Escolar reestructure sus
practicas Psicopedagogicas en lo cual permita que los/as estudiantes desarrollen las
competencias establecidas en el programa de estudio de educacion primaria.
Considerando que las competencias son fundamentales para que los/as estudiantes
adquieran los conocimientos que en el proceso escolar lo lleven a la practica, que las
situaciones que surjan en su contexto lo realicen de forma critica y analitica, esto con
el fin que los/as estudiantes puedan aplicar sus conocimientos a la vida cotidiana y a

otros ambitos que van enfrentando a medida de su formacion académica.

Objetivo General

Fortalecer la planificacion didéctica utilizada por los docentes de educacion
primaria en la U. E. “Escuela Nacional Barbula I” Municipio Naguanagua Estado
Carabobo para mejorar la practica pedagogica.

Objetivos especificos

Implementar una adecuada organizacion didactica para el desarrollo efectivo de

las préacticas pedagogicas.

Reforzar y potenciar el desarrollo del aprendizaje por competencias para

asegurar la articulacion de sus componentes.

Brindar elementos que permitan crear, programar y Vvivir el proceso de

ensefianza y  aprendizaje  para  hacerlo  auténticamente  educativo.
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Metas

Lograr que los docentes desarrollen la planificacion didactica en base a

competencias educativas.

Lograr que los docentes desarrollen el conocimiento de competencias y lo

apliquen al momento de su practica pedagogica.

Lograr que los docentes se comprometan en la aplicacion de las estrategias

educativas con enfoque de competencias.

Lograr que el docente utilice el método globalizador en sus préacticas diarias.

Lograr el compromiso de los docentes a dar seguimiento a la calidad educativa.
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Objetivo General: Fortalecer la planificacion didactica utilizada por los docentes de educacion primaria en la U. E. “Escuela Nacional
Barbula I” Municipio Naguanagua Estado Carabobo para mejorar la practica pedagogica

Objetivos Especificos: Situacion Actual Metas Descripcion de la propuesta Recursos
-Implementar una Lograr que los docentes desarrollenla | Modelo de planificacion | Humanos:
adecuada organizacion planificacion didactica en base a didactica bajo el enfoque del| -Docente

didéctica para el
desarrollo efectivo de las
practicas pedagogicas.
-Reforzar y potenciar el
desarrollo del aprendizaje
por competencias para
asegurar la articulacion de
sus componentes.
-Brindar elementos que
permitan crear, programar
y vivir el proceso de
ensefianza y aprendizaje
para hacerlo

auténticamente educativo.

-Los docentes de la
muestra estudiada,
siguen realizando

planificaciones
educativas poco
didacticas, donde el
eje principal es el
vaciado de

contenidos.

competencias educativas.
Lograr que los docentes desarrollen el
conocimiento de competencias y lo
apliquen al momento de su préctica
pedagogica.
Lograr que los docentes se
comprometan en la aplicacion de las
estrategias educativas con enfoque de
competencias.

Lograr que el docente utilice el método
globalizador en sus précticas diarias.
Lograr el compromiso de los docentes a
dar seguimiento a la calidad educativa.

método globalizador como

herramienta atil para la
formacién de competencias
pedagdgicas: se disefiara un
modelo de planificacion
diaria, donde se globalizaran
areas y contenidos con la
finalidad  de

desarrollo del aprendizaje por

lograr el

competencias.

-Estudiantes
Materiales:
Hojas blancas

Computadora
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ELEMENTOS DE LA PLANIFICACION DIDACTICA

Técnicas

de E

Didacticos

Estrategias:
Ens

Ap

- Tecnologia de
y Comu
-Trabajo

LA PLANIFICACION
DIDACTICA EN
EDUCACION
PRIMARIA

mentos Didacticos:

-Aprender a
-Aprend
-Aprender

Ar Aprendizaje;

<Lenguaje Comunicacion y Cultura:

-Matematica, Ciencias Naturales y
Sociedad.

-Ciencias Sociales, Ciudadania e
Identidad
-Educacion Fisica, Deportes y
Recreacion
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FORMATO DE INTERACCION IAL DIARIA (PLANIFICACION DIDACTICA) BAJO EL ENF

E DEL
METODO GLOBALIZADOR
Nombre del Proyecto de Aprendizaje:
Grado y Seccion: Docente: Fecha: Tiempo de duracion:
AREAS DE CONTENIDOS | COMPETENCIA MOMENTOS DIDACTICOS ESTRATEGIAS
APRENDIZAJE
| IINIGIGN NOESARROUIGN INGIERRENN DE ENSENANZA
Lengua y Literatura
()
Matematicas 1+ DE APRENDIZAJE:
() INDICADORES _
Ciencias Naturales RECURSOS
() HUMANOS:
Ciencias Sociales
() MATERIALES:
Artes
() ' EVALUACION
Educacién Fisica, TIIDOZ_ .
Actividad Fisica y :;g;m?ﬁe nto:
Deporte. . '
() Forma:
Intencionalidades: |AprenderaCrear ( ) Aprender a Convivir y Participar ( )

Aprender a Valorar ()  Aprender a Reflexionar ()

Ejes Integ radores: |Ambiente y Salud Integral () Valores, Derechos Humanos y Cultura de Paz y Vida (
Lenguaje y Comunicacién () Trabajo Liberador y Orientacién Vocacional. ()

) Independencia Soberania y Paz de la Nacién ()

Fuente: Velis, J. y Espinoza, Y.
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MODELO DE PLANIFICACION DIDACTICA BAJO EL ENFOQUE DEL METODO GLOBALIZADOR

Nombre del Proyecto de Aprendizaje: ““Conociendo el natalicio del libertador para valorar nuestra historia”

Grado y Seccion: __3ero “A” Docente: _Velis Jorbelys  Fecha: _23/07/2014 Tiempo de duracién: 2 horas
AREAS DE INTENCIONALI | COMPETENCIA MOMENTOS DIDACTICOS ESTRATEGIAS
APRENDIZAJE DADES

Reconoce y utiliza
adecuadamente los

DE ENSENANZA:

_ elementos de Ia oracion a docente e explicara a traves e les pediraa Mapa Men'tgl
Lengua y Literatura | Elementos de la | basadas en el natalicio de || ralizara una | de un mapa mer_1ta!, el | los nifios utilizar Demostracion
(X) oracién Simoén Bolivar y resuelve Ilectura-s9bre el natghcuo de Slrpon la co_mputadora Explicacion Oral
(sujeto, verbo propiedad conmutativa en natalicio de Bolivar. Después se | Canaima, donde DE APRENDIZAJE:
Matematicas J d’. q y la adicién. Simon Bolivar realizaran oraciones |  realizaran Producciones Escrita:s
predicado) tomada de la donde se identificaran | lectura sobre el ©
(X) INDICADORES .
) ‘revista Tricolor los elementos de la natalicio de
. | Propiedad . (pg. 15 afo ____oracion. Bolivar,
Ciencias Naturales |~ 0 oiive -ldentificalos  |¥ ~2014). | -Simon Bolivar fue formando RECURSOS
() elementos de la Seguidamente nuestro libertador. oraciones e HUMANOS:
o ) oracion. realizara identificando sus Docente y estudiantes
Ciencias Sociales PRI preguntas Ademas se aplicara la elementos. MATERIALES:
-Resuelve ejercicios : 3 : -
(X) licando | elacionadas a la propiedad Luego aplicando Computadora Canaima
Natalicio de apficando la lectura: conmutativa, donde: la propiedad Pizarra, Marcadores
Artes Simén Bolivar propleda}d -¢Nombre a)Simon = 10 onmutativa Enciclopedia
() Conmutativa. completo del b)Bolivar =5; - resolveran lo Revista Tricolor
Educacion Fisica, libertador? Ejemplo:. < siguiente: EVALUACION
Activi - i -¢Fecha del atb=b+a (/| a)Natalicio=8 — -
ctividad Fisica y -ldentifica el i J 4 _. ; _ 4| Tipo: Formativa
. ., natalicio de 10 +5=5+ 10 =i b)Libertador = 47| _F~- "~ .,
Deporte. natalicio de Simdn R 60 Bolivar2 i 15 215 Técnica: Observacion o
() Bolivar WY B ' Instrumento: Escala de Estimacion
< N\ £ S ™ ﬁ‘-:\:‘ Forma: Heteroevaluacion
Intencionalidades: | Aprender aCrear ( X ) Aprender a Convivir y. ipar( X) Aprgndpt.a'yal‘dFar (X) Aprender a Reflexionar ( X)

Ejes Integradores:

Ambiente y Salud Integral (
Lenguaje y Comunicacién (X) Trabajo Liberador 'y Orientacion Vocacional.

) Valores, Derechos Hu

ra d z

oberania y Paz de la Nacion ( X)
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

-ldentifica los elementos | -Resuelve ejercicios aplicando la | -ldentifica el natalicio
de la oracion. propiedad Conmutativa. de Simén Bolivar.

1)

2)
3)
4)
5)
6) I Inicia
7) E.P: En

8) C: Cons
9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)

Fuente: Velis, J. y Espinoza, Y.
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UNIVERSIDAD DE CARABOBO FACULTAD DE
al CIENCIAS DE LA EDUCACION ESCUELA DE
EDUCACION
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS PEDAGOGICAS
COORDINACION DE EDUCACION INTEGRAL
TRABAJO ESPECIAL DE GRADO

PLANIFICACION DIDACTICA BAJO EL ENFOQUE DEL METODO
GLOBALIZADOR COMO HERRAMIENTA UTIL PARA LA FORMACION
DE COMPETENCIAS PEDAGOGICAS EN LOS ESTUDIANTES DE LA
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ESTADO CARABOBO, PERIODO ESCOLAR 2013-2014

DIRIGIDO A EXPERTOS

INSTRUMENTO DE VALIDACION

Autoras: Velis Jorbelys

Espinoza Yocselyng
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Profesor (a): Fecha:

Nos dirigimos a usted, con el fin de solicitar su valiosa colaboracion en la
revision del instrumento que se anexa con el propdésito de determinar su validez, lo
cual es elemento fundamental para la investigacion titulada: “PLANIFICACION
DIDACTICA BAJO EL ENFOQUE DEL METODO GLOBALIZADOR
COMO HERRAMIENTA UTIL PARA LA FORMACION DE
COMPETENCIAS PEDAGOGICAS EN LOS ESTUDIANTES DE LA
ESCUELA BASICA NACIONAL BARBULA | MUNICIPIO NAGUANAGUA
ESTADO CARABOBO, PERIODO ESCOLAR 2013-2014”, la cual sirve para
elaborar el trabajo con el cual podremos optar por el titulo de Licenciatura en
Educacion, Mencidn: Integral; en la ilustre Universidad de Carabobo.

Este instrumento serd utilizado por las investigadoras para obtener informacién
acerca de las variables en estudio. Es importante determinar la validez tomando en

cuenta los siguientes paramentaros:

- Pertinencia de los items con los objetivos
- Pertinencia de los items con las variables
- Pertinencia de los items con las dimensiones.
- Pertinencia de los items con los indicadores.

- Redaccion y ortografia.

Agradeciéndole por su receptividad y valiosa colaboracion.
Atentamente,
Autoras: Velis Jorbelys

Espinoza Yocselyng
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*W UNIVERSIDAD DE CARABOBO FACULTAD DE
= CIENCIAS DE LA EDUCACION ESCUELA DE
EDUCACION

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS PEDAGOGICAS
COORDINACION DE EDUCACION INTEGRAL
TRABAJO ESPECIAL DE GRADO

VALIDACION DEL INSTRUMENTO

IDENTIFI

NOMBRES Y APELLIDOS:
CEDULA DE IDENTIDAD:
TITULO OBTENIDO:
INSTITUCION QUE OTORGA Y ANO:
INSTITUTO DONDE LABORA:

CARGO QUE DESEMPENA:

TITULO

PLANIFICACION DIDACTICA BAJO EL ENFOQUE DEL METODO
GLOBALIZADOR COMO HERRAMIENTA UTIL PARA LA FORMACION
DE COMPETENCIAS PEDAGOGICAS EN LOS ESTUDIANTES DE LA
ESCUELA BASICA NACIONAL BARBULA | MUNICIPIO NAGUANAGUA
ESTADO CARABOBO, PERIODO ESCOLAR 2013-2014

OBJETIVO

Objetivo General: Promover la planificacion didactica bajo el enfoque del
método globalizador como herramienta Gtil para la formacién de competencias
pedagogicas en los estudiantes de la U.E. Escuela Nacional Barbula 1.
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Objetivos Especificos:

Diagnosticar la necesidad de utilizar la planificacion didactica bajo el enfoque
del método globalizador como herramienta util para la formacién de competencias

pedagdgicas en los estudiantes de la U.E. Escuela Nacional Barbula I.

Determinar la factibilidad de la planificacion didactica bajo el enfoque del
método globalizador como herramienta util para la formacién de competencias

pedagdgicas en los estudiantes de la U.E. Escuela Nacional Barbula 1.

Disefiar un modelo de planificacion didactica bajo el enfoque globalizador
como herramienta Gtil para la formacion de competencias pedagogicas en los

estudiantes de la U.E. Escuela Nacional Béarbula l.
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OBJETIVO VARIABLE DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
GENERAL
Promover la Maldonado, Daruache y Montes (1993) -Disefio de Estrategias 1,2
planificacion sefialan que la planificacion "...es el -Eleccién y Organizacion 3,4
didactica bajo el instrumento a través del cual el docente de contenidos.
enfoque del reflexiona, prevé actividades, experiencias, -Proyecto Educativo 5
ificacié recursos disefia ambientes necesarios
método Plgr_\éf,lca_mon y disena _ Educativa Integral
_ ldactica | para una situacion determinada de o
globalizador como o . Comunitario (PEIC). 6,7,8,9
_ _ desarrollo y aprendizaje, para garantizar o
herramienta util asf el logro de objetivos establecidos a -Clase Participativa 10,11
para la formacién cumplirse en lapsos determinados -Proyecto de Aprendizaje
de competencias (P.A)
pedagdgicas en los _ _
i gl Segun Cano, (2008) sefiala que la
estudiantes de la
UE. Escuel Formacion formacion  por competencia:  (a) - Actitudes 12
.E. Escuela
implica articular conocimientos - Capacidades 13,17
Nacional Barbula | por
del Municipio competencias | conceptuales,  procedimentales 'y Socioeducativa
actitudinales; (b) se apoya en los - Destrezas 14,15,17
Naguanagua, i ) - 14,16,17
rasgos de personalidad del sujeto para - Habilidades

Estado Carabobo.

construir el aprendizaje y (c) exige la
accion reflexiva, es funcional, se aleja
del comportamiento estandarizado,

cada situacion es nueva y diferente.
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Titulo: PLANIFICACION DIDACTICA BAJO EL ENFOQUE DEL METODO
GLOBALIZADOR COMO HERRAMIENTA UTIL PARA LA FORMACION DE
COMPETENCIAS PEDAGOGICAS EN LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA

BASICA NACIONAL BARBULA |

CARABOBO, PERIODO ESCOLAR 2013-2014.

Autoras: Velis Jorbelys
Espinoza Yocselyng

MUNICIPIO NAGUANAGUA ESTADO

CRITERIOS

PERTINENCIA
(oportunidad conveniencia)

CLARIDAD (Redaccién)

COHERENCIA
(Correspondencia)

DECISION

ITEMS
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Modificar
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DATOS DEL EXPERTO

Nombre y Apellido

C.

FIRMA

Profesion

Nivel Académico

Fecha
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JUICIO DEL EXPERTO

Seguidamente se presenta una serie de preguntas a través de las cuales usted
emitird su juicio sobre la construccion del instrumento de medicion que permitira

obtener los resultados de la investigacion.

1. Considera que las variables estan implicitas en los objetivos de la investigacion.
Si No

2. Considera que este instrumento mide adecuadamente las variables del estudio.
Si No

3. Considera que los items miden adecuadamente los indicadores del estudio.
Si No

4. El instrumento es aplicable.
Si No

SUGERENCIAS:

Nombre y Apellido:

C.I: Firma:




Anexo B

INSTRUMENTO DIRIGIDO A LOS DOCENTES
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“-““f‘"“{i}'”“’ UNIVERSIDAD DE CARABOBO )

o “% FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS PEDAGOGICAS
COORDINACION DE EDUCACION INTEGRAL
TRABAJO ESPECIAL DE GRADO

PLANIFICACION DIDACTICA BAJO EL ENFOQUE DEL METODO
GLOBALIZADOR COMO HERRAMIENTA UTIL PARA LA FORMACION
DE COMPETENCIAS PEDAGOGICAS EN LOS ESTUDIANTES DE LA
ESCUELA BASICA NACIONAL BARBULA | MUNICIPIO NAGUANAGUA
ESTADO CARABOBO, PERIODO ESCOLAR 2013-2014

PRESENTACION DEL INSTRUMENTO

DIRIGIDOS A LOS DOCENTES

Autoras: Velis Jorbelys
Espinoza Yocselyng

Barbula, mayo 2014
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o “% FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS PEDAGOGICAS
COORDINACION DE EDUCACION INTEGRAL
TRABAJO ESPECIAL DE GRADO

Estimado Docente:

Nos dirigimos a usted en la oportunidad de solicitar su colaboracién con el fin
de proporcionar datos a través de un cuestionario como aporte a nuestro trabajo de
investigacion.

La informacion que se obtendra sera valiosa, por lo tanto, agradecemos
responda al instrumento de la manera méas objetiva posible y el total de las preguntas
marcando una equis (X) en la respuesta que considere se adapte a la realidad. Este

instrumento es estrictamente confidencial y anénimo.

Gracias por su receptividad, agradecemos su valiosa colaboracion...

Atentamente,

Velis Jorbelys Espinoza Yocselyng

Investigadoras
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Instrucciones: Lea cuidadosamente el instrumento y seleccione de cinco alternativas
una sola respuesta para cada pregunta mediante una "X"; aquella que usted considere

que corresponda a su opinion.

NO

ITEMS

Siempre

Casi
Siempre

Algunas
Veces

Muy pocas
veces

Nunca

¢Disefia usted estrategias didacticas que permitan
globalizar los contenidos a impartir?

¢Ejecuta usted estrategias didacticas que permitan la

2 A :
participacion de los estudiantes?
3 ¢Correlaciona los contenidos con la vida cotidiana de los
estudiantes?
4 ¢Organiza usted los contenidos de manera que puedan ser
globalizados?
5 ¢Relaciona usted la planificacion didactica con el
Proyecto Educativo Integral Comunitario (PEIC)?
6 | ¢Inicia las clases de manera motivadora?
7 ¢Busca en todo momento de su clase captar la atencién de
los estudiantes?
8 ¢Promueve usted la formacion de valores durante el
desarrollo de la clase?
9 ¢Realiza en el cierre de su clase actividades para reforzar
y nivelar conocimientos?
10 ¢El proyecto de aprendizaje se basa en las necesidades e
intereses de los estudiantes?
1 (El proyecto de aprendizaje es construido en forma
colectiva entre usted y los estudiantes?
12 ¢Toma en cuenta las competencias actitudinales de los
estudiantes al momento de aplicar estrategias?
13 | ¢Estimula la creatividad en los estudiantes?
14 ¢Son elementos principales de su planificacion el
desarrollo de habilidades y destrezas?
15 | ¢Utiliza estrategias que impulsen al trabajo liberador?
16 ¢Durante su clase utiliza experiencias que permitan la
reflexion critica del estudiante?
17 ¢Planifica usted sus clases, tomando en cuenta las

competencias demandadas por los estudiantes?




