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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo general Evaluar la Formacion del
Docente de Educacion Primaria en la Atencién de las Necesidades Educativas
Especiales de los nifios y nifias con Diversidad Funcional de la U.E. Santiago Marifio
ubicado en San Diego Estado Carabobo. Tet6ricamente se fundament6 en los aportes
de Rogers (1974) y Vygotsky (1979). La metodologia se basé en una investigacion
descriptiva. La poblacién estuvo constituida por veinte docente, diez de la | etapa y
diez de la Il etapa de la institucion educativa. La muestra fue probabilistica siento
igual a 20 docentes. Para la recoleccion de datos se utiliz6 como técnica la encuesta y
como instrumento un cuestionario, la validez se establecié a través del juicio de
expertos. Y la confiabilidad del cuestionario se establecid a través de la formula de
Kuder Richardson. Se concluy6 que: al evaluar la formacion del docente de primaria
de la U.E Santiago Marifio en cuanto a la atencion de las necesidades educativas
especiales de los nifios y nifias con diversidad funcional ésta se valoré6 como regular,
debido a que los docente pocas veces toman en cuenta las necesidades e intereses de
los estudiantes con diversidad funcional para atender y orientar conductas positivas
hacia el estudio, o crean condiciones para incentivar actitudes en el estudiante de
confianza. No obstante, le muestran afecto a los educandos, son tolerantes, y
proporcionan confianza de tal manera que perciben ser aceptados y comprendidos., ya
que los docentes desconocen lo referente a la educacion especial, no evaluan el
desarrollo evolutivo de los nifios con los instrumentos adecuados y poseen poco
dominio de las areas y niveles de desarrollo de acuerdo a la necesidad.

Palabras clave: Formacion Docente, Necesidades Educativas Especiales, Diversidad
Funcional.
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INTRODUCCION

La educacion ha desempefiado una funcién importante en el conocimiento del
desarrollo de los estudiantes, en los procesos de aprendizajes Yy en la integracion en
el sistema educativo de los nifios y nifias con diversidad funcional. La integracion es
un proceso social, profundamente humano, que debe tomar en cuenta el contexto
socio historico y cultural del individuo y las interacciones con los adultos
significantes y compafieros de clase para lograr un Optimo desarrollo de los

estudiantes , especificamente con dificultades de aprendizaje.

En este sentido, el rol que desempeiia el docente es determinante para la
integracion efectiva del estudiante con diversidad funcional al aula regular para lo
cual debe tener una capacitacion especifica en cada area susceptible de ser atendida
en los planteles oficiales y privados. Dentro de este contexto, esta investigacion tiene
como propdsito Evaluar la Formacién del Docente para la Atencién de las
Necesidades Educativas Especiales de los nifios y nifias con Diversidad Funcional de
la U.E Santiago Marifio ubicado en Valencia Estado Carabobo.

De alli la importancia de los conocimientos que poseen los docentes sobre la
intervencidn pedagogica con nifios con diversidad funcional , ya que es un proceso
que debe desarrollarse de manera continua, sistematica y progresiva que implica el
desarrollo de estrategias metodoldgicas acordes a las necesidades de cada estudiante
que garanticen la independencia personal, la socializacién, la comunicacion, la
adquisicion de habilidades y destrezas y el desarrollo cognitivo que le permitan
insertarse adecuadamente. Por lo que el presente trabajo, quedd estructurado de la

siguiente manera:

Capitulo I, en donde se presento la problematica sobre las dificultades y la falta
de formacidn que tienen los docentes para impartir educacion a los nifios y nifias con

diversidad funcional, justificacion y los objetivos de la investigacion.
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Capitulo 11, lo constituye el Marco Teorico, en donde se hizo referencia a
algunas investigaciones relacionadas con este estudio, las bases tedricas sobre, la
formacién docente, necesidades educativas especiales y la diversidad funcional las
bases legales y la operacionalizacion de la variable en estudio.

Capitulo Ill, se presenta el Marco Metodologico y contiene el tipo de
investigacion, la poblacion, instrumento, validez, tabulacion, procedimiento y analisis

de los datos.

Acerca de la evaluacion de la formacion docente se nos presenta el capitulo 1V,
donde estaran los resultados obtenidos, graficados y con sus andlisis en cada una de
las preguntas realizadas en la encuesta y la discusion de los resultados obtenidos.

Para finalizar nuestro trabajo de investigacion en el capitulo VV tendremos las
conclusiones y recomendaciones de esta investigacion sobre la Formacién del
Docente en la Atencion de las Necesidades Educativas de los nifios y nifias con
Diversidad Funcional.
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CAPITULO | EL

PROBLEMA

Planteamiento del Problema.

La educacién como hecho social, es de fundamental significacion en el proceso
de desarrollo de la humanidad, por lo tanto la educacién acontece en un contexto
histdrico-social, el cual esta impregnado de la filosofia e ideologia de la época con el
objetivo de mantener el sistema social. En estos momentos de cambios y de grandes
proyectos hacia el logro de una educacion de calidad, con la participacion activa de
todos los actores involucrados en la dinamica social y la creacion de redes sociales en
el proceso educativo del pais, se presenta la gran oportunidad de profundizar y
avanzar en el abordaje de la atencion educativa integral de los educando que
presentan alguna diversidad funcional. La atencién educativa es un derecho humano,
la cual incorpora la efectividad de la poblacion con diversidad funcional a la vida
familiar, escuela, trabajo y comunidad.

Ingrid Ospino, Coordinadora Regional de Educacion Especial (2012) , explica
que la modalidad esta siendo objeto de un cambio estructural a nivel nacional, que
permitird brindar a la poblacion con diversidad funcional antes llamada discapacidad,
nuevas oportunidades que les permitiran recibir una educacién mas acorde con sus
necesidades educativas y prepararlos para el trabajo productivo. Como parte de esta
nueva etapa de trabajo, se esta conformando el centro pedagdgico de diagndstico
formacion y orientacion para la diversidad funcional, el cual tiene como propdsito

diagnosticar a la poblacion que no esta integrada a nuestras aulas, para insertarlos en



los planteles de acuerdo a sus necesidades y asegurarnos de que reciban la atencion
requerida por los docentes.

Venezuela desde el afio 2005 cuenta con mas de 1543 aulas que atienden a
nifios y nifias con diversidad funcional. Se ha podido notar que hay un avance muy
significativo en lo que respecta la integracion de nifios y nifias con diversidad
funcional. Esto quiere decir que este avance ha provocado que muchos docentes de
aulas estén en el compromiso de facilitar la formacién educativa de manera que se
logre incluir a nifios y nifias con diversidad funcional, se necesitan docentes con la
habilidad de ser innovadores, emprendedores, afectivos y asi lograr respuestas
positivas en todos los estudiantes.

Segun la Organizacion Educativa, Cientifica y Cultural (UNESCO, 2000)
sefiala que las circunstancias que en los actuales momentos que esta viviendo
Latinoamérica en materia de discapacitados es preocupante ya que se habla de baja
calidad en las estrategias y medios para la integracion de los estudiantes con
necesidades educativas especiales, atribuyéndose parte de esta responsabilidad al
docente quien no esta preparado para asumir los retos que imponen la educacion
especial. Sefialando que apenas el 36% de los nifios que se incorporan al sistema
ordinario han logrado avances significativos en la escolaridad. A pesar de ello, la
realidad educativa y sobre todo el tipo de docente que se necesita para cumplir con las
exigencias de la sociedad y el Estado en cuanto a la integracion de nifios especiales,

revela cierta contrariedad.

En este orden, Lopez (2009) plantea que educar para la diversidad se traduce en
la integracion de nifios y nifias con necesidades especiales a la escuela regular, es un
nuevo paradigma, traducido en una cultura, que utiliza el discurso de la integracion
como medio para crear practicas educativas que facilitan la inclusion de los nifios y
nifias con diversidad funcional a la escolaridad ordinaria, para lo cual el docente debe
mantener una formacion permanente y una actitud abierta hacia el nuevo estilo de

trabajo. De lo expuesto se puede decir, que el docente de Educacion Primaria para
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integrar a los nifios y nifias que posean alguna diversidad funcional al aula regular,
debe aplicar estrategias educativas adecuadas y ajustadas a las necesidades de cada
estudiante; en este caso el papel del docente es determinante para el proceso de
ensefianza-aprendizaje, para lo cual amerita formarse constantemente en areas de
interés del quehacer educativo a fin de ir logrando el mejoramiento del proceso de

ensefianza-aprendizaje.

En el mismo orden de ideas manifiesta Gonzélez (2007) que la profesionalidad
en cualquier oficio o responsabilidad social y en particular en el ambito educativo
depende, fundamentalmente, de tres factores de la toma de conciencia personal, por
parte del profesional, sobre el valor y el sentido que tienen las acciones que realiza;
de la adecuada formacion o capacitacion que posee, 0 que va a requerir, para el
desarrollo eficiente de esas acciones, y del reconocimiento social que se hace de su
trabajo. En funcién de estos planteamientos, es importante destacar que la formacién
del docente de Educacién Primaria es relevante para asumir el compromiso que exige
la educacion especial. De lo anterior se deriva que la funcion docente es mas
compleja hoy en dia, pero hay que reconocer que la sociedad también lo es, los
maestros forman también parte de la dificil red de cambios influenciados por un

entorno social que no sélo los afecta a ellos mismos.

De acuerdo con lo expuesto, los nifios y nifias con diversidad funcional deben
ser atendidos adecuadamente por el docente de aula, lo importante seria aplicar
estrategias integradoras de acuerdo con limitaciones, potencialidades y fortalezas, es
decir, tomar en cuenta el hecho de intervenir a los estudiantes con diversidad
funcional partiendo del déficit del individuo. El abordaje debe ser integral dado que
el individuo es un ser biopsicosocial, la transformacion de su problema pasa por una
interpretacion centrada en todos los aspectos que configuran su entorno intra y extra

escolar.

Montiel (2004) sefiala que el docente tiene la mision de detectar y apoyar al

estudiante con diversidad funcional , tomar conciencia de sus limitaciones, de la
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lentitud como se produciran los avances, la necesidad de hacer comprender a los
demas la conducta del nifio, a fin de que no sea rechazado o criticado por el grupo; de
la misma manera, debe estar preparado en el conocimiento de las estrategias,
actividades, recursos para atender a los educandos cuya dificultades de aprendizaje
seran de diferente naturaleza, etiologia, severidad, con el objeto de establecer lo mas
claramente posible las caracteristicas y alcances de su intervencion para lograr la
planificacion de proyectos o programas de estudios de acuerdo a las necesidades e
intereses de los educandos con diversidad funcional . Es importante destacar los
planteamientos del Ministerio del Poder Popular para la Educacion, ya que es el
organismo publico encargado de fijar los lineamientos y politicas en materia de
formacién del docente de la educacion primaria y de otros niveles educativos del
Sistema Educativo Venezolano.

Segun Rodriguez (2003) no todos estdn preparados para afrontar las
dificultades de la ensefianza en el dificil escenario de la realidad escolar venezolana a
principios del siglo, no todos podrén ayudar a los nifios a comprender la ubicacion de
su ser en el cosmos y en la sociedad actual y futura, no todos podran cultivar lo
nacional valorar nuestras raices, para garantizar la diversidad cultural en el mundo y
para identificarlo con lo verdaderamente humano y universal, no todos pueden
afrontar el reto de ganar a las nuevas generaciones para la construcciéon de un destino
global comun. En este sentido, se requieren docentes que entiendan que mediante la
ensefianza, como una actividad préactica y ética, se forma al ciudadano que es quien
transforma o mantiene un pais, y que es el docente el que tiene un alto compromiso
con el Estado, con la sociedad a partir de su desempefio habitual en el éxito del
proceso que garantice que el ciudadano con necesidades educativas especiales,
responda a la calidad y a los objetivos por la educacion.

De alli, que debe existir responsabilidad y preocupaciéon de las autoridades
interesadas en investigar como se lleva a cabo el proceso educativo para la
integracion de nifios con diversidad funcional al aula regular. Por otro lado, en el

ambito nacional, Ramirez (2003) expresO que en un sesenta y cinco por ciento (65%)
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de los docentes de Educacion Primaria, no cumplen su rol como orientadores, por lo
que desconocen como aplicar estrategias para mejorar la calidad de aprendizaje en el

estudiante con diversidad funcional.

De esta manera segun Miquilena (2003) realizo un estudio dénde revela que los
docentes desconocen sus funciones y roles como orientadores; ya que para muchos no
es parte de su funcion y, por lo tanto, no realizan entrevistas, diagndstico, entre otros
que se relacionen con la orientacion en el aula de clases. El contexto expuesto revela
la grave situacion que se presenta el docente en su formacion de atender a nifios y
nifias con diversidad funcional. En el caso especifico de la U.E Santiago Marifio del
Municipio San Diego Estado Carabobo, en opinion de la directora del plantel existen
36 casos de nifios con diversidad funcional los cuales estan integrados a las aulas
regulares y son atendidos por los docentes de la institucion, de esta manera debemos
saber si los docentes tienen una adecuada formacion para atender a los nifios y nifias
que presentan alguna diversidad funcional. La situacidn expuesta anteriormente y
atendiendo la importancia de la atencion del docente hacia el nifio y nifia con

diversidad funcional, se pretende conocer mediante las siguientes interrogantes:
Formulacion del problema:

¢Estan formados los docentes del nivel de Educacion Primaria para atender a los

nifios y nifias con diversidad funcional de la U.E Santiago Marifio?

¢Los nifios y nifias con diversidad funcional de la U.E Santiago Marifio logran

un desarrollo personal académico acorde con sus necesidades?

¢Cudl es la efectividad de los docentes en la atencion de los nifios y nifias con

diversidad funcional de la U.E Santiago Marifio?
Objetivos de la investigacion.

Objetivo General.
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Evaluar la formacion del docente de Educacion Primaria de la U.E Santiago
Marifio para la atencion de las necesidades educativas especiales de los nifios y nifias

con diversidad funcional.
Objetivos Especificos.

Diagnosticar la formacion de los docentes para la atencion de las necesidades
educativas especiales de los nifios y nifias con diversidad funcional de Educacién

Primaria de la U.E Santiago Marifio.

Identificar la formacion de los docentes para la atencion de las necesidades

educativas especiales de los nifios y nifias con diversidad funcional

Determinar alternativas para la formacion del docente de Educacioén Primaria
de la U.E Santiago Marifio en la atencién de las necesidades educativas especiales de

los nifios y nifias con diversidad funcional.
Justificacion de la Investigacion

Desde la perspectiva social-humana, es importante dar a conocer a las
instituciones educativas que en las aulas de clase existen estudiantes que presentan
alguna diversidad funcional que no les permite alcanzar un rendimiento académico,
producto de diversos factores que obstaculizan las relaciones de comunicacion y
participacion con su medio. Estos problemas requieren tiempo para ser tratado por
parte del docente. Es por ello que es necesario que el docente atienda a los nifios y
nifias con diversidad funcional, contribuyendo asi con el desarrollo integral de los
estudiantes de manera armdnica, lo cual los puede ayudar significativamente durante

toda su vida.

En este sentido, la importancia de la presente investigacién nos conlleva a la
formacién del docente para atender a los nifios y nifias que presentan alguna
diversidad funcional, para tal fin se plantea que: es indispensable reflexionar en el

hecho de que estamos viviendo en un mundo de rapida transformacién y, por lo tanto
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el docente debe estar en continua formacion para poder realizar los ajustes pertinentes
que le permitan integrar a los estudiantes con diversidad funcional y, dar respuesta a
los nuevos desafios y necesidades educativas, con la finalidad de que su accion sea

siempre relevante y significativa.

La formacion del docente debe apuntar hacia la transformacion vinculada a la
comunidad, el trabajo y la naturaleza mediante una estructura curricular flexible y
contextualizada, permitiendo adaptar los contenidos programaticos a diversidad de
personas con diversidad funcional espacios geogréaficos, situaciones socioeconémicas
y politicas del pais. Por otra parte, desde el punto de vista practico, el estudio
suministrara informacion sobre las actividades atencién de los docentes para la
integracion de los nifios y nifias con diversidad funcional, en especial a los docentes
que laboran en la U.E Santiago Marifio ubicada en Valencia Estado Carabobo. Esta
investigacion, contribuird a la proyeccién de la atencion de Educacion Primaria,
sirviendo de apoyo al docente de este nivel educativo. Debido a esta problematica que
se genera en el educador al tener que trabajar con estudiantes con diversidad
funcional, es que la presente investigacion se orienta a que los docentes deben tener

una formacién adecuada para atender a estos nifios y nifias con diversidad funcional.

Desde el punto de vista cientifico , se considera relevante esta investigacion
tanto para el personal directivo, docente que elaboran en la U.E Santiago Marifio, ya
que de esta forma se estd buscando que los docente tengan la formacién adecuada
para atender a los nifios y nifias con diversidad funcional. De esta manera, el docente
puede atender al estudiante de una manera mas dindmica y creativa que permitan
favorecer el proceso de ensefianza en la educacion integral, es decir con nifios y nifias
que presentan diversidad funcional integrados en instituciones regulares, el
presente trabajo se inscribe en las lineas de investigacion “instruccién en educacion
integral”, ya que dicha linea de investigacion evalla los enfoques, tendencias
actuales y estrategias relacionadas con el aprendizaje en educacion integral,
fundamentalmente a nivel del micro curriculo en las diversas areas del plan de estudio

se propicia el planteamiento de estrategias innovadoras en las asignaturas.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

Antecedentes de la Investigacion.

Entre los aspectos obtenidos se encuentran antecedentes y enfoques teoricos
que dan significacién a los docentes como formadores de los estudiantes que
presentan alguna diversidad funcional que se encuentran en el ambito del aula

regular. Entre estos estudios se destacan los siguientes:

Nufez, J. (2007), realiz6 un trabajo en la Universidad del Zulia; que tenia como
objetivo, determinar las acciones del docente como orientador u la prosecucion
escolar de los estudiantes con dificultades de aprendizaje en educacién bésica en la
Unidad Educativa “Rafael Quevedo Urbina” de la Parroquia Campo Alegre del
Municipio San Rafael de Carvajal del Estado Trujillo. Se ubicé en un tipo de
investigacion descriptiva. La poblacion la conformaron 46 docentes. El autor
concluye que hay una marcada debilidad en el asesoramiento de las acciones del
docente como orientador puesto que solo se categoriza como buenas, la dedicacion
del docente en el proceso del nifio con dificultades de aprendizaje y el indicador,
registro donde se refleja los logros y limitaciones de los nifios y nifias con su proceso

educativo.

En este trabajo de investigacion se le da énfasis a las funciones y a las aptitudes
del docente como orientador, la cual en veces es buena, pero para que los nifios y
nifias con limitaciones tengan un proceso educativo adecuado y puedan lograr todos
sus metas, los docentes deben tener un asesoramiento especial y asi de esta manera
ser dedicados y excelentes en su labor como docentes y orientadores, de esta forma

pueden lograr que los estudiantes puedan alcanzar todos sus objetivos.



Este trabajo de investigacién me sirve como referencia, para la realizacion del
proyecto debido a que en él se hacen indicaciones claras en las debilidades y falta de
preparacion de los docentes para atender a los nifios con necesidades educativas
especiales, también se observa cuales fueron las debilidades de estos nifios y que
logros alcanzaron mediante la orientacién brindada por cada docente y los
indicadores utilizados, y se le da énfasis a la falta de asesoramiento del docente
debido a que la mayoria de ellos no utilizan estrategias adecuadas para facilitar el

aprendizaje de los nifios y nifias con dificultad de aprendizaje.

Bolafios (2008), en su trabajo de campo titulado “Estrategias orientadoras
dirigidas al docente de aula para la atencion de los nifios y nifias con Déficit de
Atencidn e Hiperactividad”, trabajo de grado Universidad Pedagdgica Experimental
Libertador “ Rafael Alberto Escobar” UPEL, Maracay. Destaca la importancia de
disefiar diversas estrategias, las cuales deben estar orientadas a la atencion de nifios y
nifias que presentan este trastorno; para facilitar las herramientas educativas
necesarias que contribuyan a mejorar la conducta y un mayor rendimiento de estos
nifios en el aula regular, ya que esta ofrece toda una gama de relaciones didacticas
gue convergen en un punto comun, la socializacién, por lo que el docente debe
centrar su pedagogia en la comprension de las diferencias individuales para valorar

cada nifio.

La disposicion del docente, para sobrellevar a un nifio con este trastorno, juega
un papel importante, ya que es el educador quien puede hacer la diferencia para que
este nifio pueda integrase dentro del salon de clase, asimismo el docente es quien
elabora y planifica las estrategias adecuadas para la integracién de este nifio para

hacerlo participe dentro del acto educativo.

Muchos docentes no saben como actuar ni que estrategias utilizar para lograr
captar la atencion de los nifios que padecen este trastorno de hiperactividad, por eso
es importante recalcar la gran capacidad y orientaciéon que deben de tener los
docentes para poder lograr una integracion completa de estos estudiantes al aula de



clase utilizando actividades que permitan que el nifio(a) con este trastorno se sienta
interesado y participe en las clases, por esta razon este trabajo es de gran utilidad para
mi proyecto debido a que indica claramente que el docente debe de tener una
orientacion y una pedagogia eficaz, para que el nifio(a) con este trastorno se sienta

comprendido.

Zambrano (2008), realiz6 un estudio en la Universidad Central de Venezuela,
titulado "Estrategias para la ensefianza a estudiantes con discapacidad visual". En el
estudio se utilizé la metodologia de proyecto de aplicacion, el cual es definido segln
Alvarez (2002), como el trabajo que el estudiante realiza para poner en practica los
dominios en cuanto al area de la especialidad. La poblacion estuvo constituida por
120 personas las cuales recibieron la capacitacion a traves del personal especializado
seleccionado. Se realizO una capacitacién sobre las diferentes estrategias que los
docentes deben emplear para atender a los estudiantes con limitaciones visuales. Esta
capacitacion estuvo dirigida por tres objetivos primordiales, el primero relacionado
con la sensibilizacién de los participantes; el segundo relacionado con actividades
formativas y el tercero con actividades organizativas para proceder luego a la
formulacion de los proyectos de aprendizaje en atencion de las necesidades
resaltadas.

A lo largo del proceso formativo, se indico que la labor del profesor, como
planificador y mediador del proceso instruccional, ha sido trascendental en todos los
tiempos. Sin embargo, hoy en dia se ha visto especialmente exigido con la
incorporacion a las aulas de estudiantes con discapacidad que reclaman su
actualizacion pedagdgica. De ahi que considera fundamental su participacién en
actividades que favorezcan su enriquecimiento personal y profesional, asi como el
desarrollo de habilidades y destrezas que contribuyan a atender pedag6gicamente al

estudiantado.
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El trabajo de Zambrano, se considera un aporte para esta investigacion, por
cuanto estuvo dirigida a la capacitacion de estrategias a fin de incorporar a las clases
regulares a aquellos estudiantes con discapacidad visual, considerandose importante
para el desempefio del docente y una experiencia satisfactoria para la lucha por la

integracion educativa sin discriminacion de las personas con discapacidad.

Este trabajo de Zambrano hace un importante aporte para mi proyecto debido a
que habla de la integracién de nifios con discapacidad visual al aula de clases, hoy en
dia vemos como estos nifios, en ocasiones se ven discriminados hasta por los mismos
docentes, debido a que estos no tienen una adecuada preparacion para atender e
integrar al aula de clases a nifios con esta problematica, de ahi la idea de que estos
realicen cursos y talleres para actualizar su nivel de orientacion y pedagogia y que se
capaciten con estrategias que a estos nifios le permitan desarrollar actividades y
destrezas para que se sientan Utiles y en agrado ante la sociedad.

Del mismo modo, el trabajo de Pérez (2008), titulado Plan de capacitacion
para atender las necesidades académicas en el area psicomotriz a través del deporte,
dirigido a los docentes del Preescolar Fernando Figueredo, abarco las variables;
utilizacion de las actividades ludicas por parte del docente de preescolar y estrategias
que utilizan los docentes de preescolar para facilitar el desarrollo psicomotriz del
nifio. Para realizar la medicion de estas variables, la investigadora trabajé con una
poblacion de 6 docentes y 6 auxiliares de preescolar, en la cual no se realiz6 seleccion
de muestra. La investigacion de campo correspondidé a un disefio no experimental,
transeccional y descriptivo; en tanto que los datos de interés fueron recabados
mediante un cuestionario que permitid la recoleccion en forma directa y aport6
informacion sobre las necesidades de capacitacion de los docentes, en lo relativo a

estrategias ludicas para la facilitacion del aprendizaje psicomotriz.

Los resultados obtenidos evidenciaron que los docentes de preescolar

dedicaban escaso tiempo a la realizacion de actividades deportivas, e igualmente,
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utilizaban pocas estrategias especificas para desarrollar el esquema corporal, la
lateralidad, la orientacion en el tiempo y el espacio y el equilibrio. En funcién de
estos hallazgos, disefié el plan de capacitacion conformado por 3 modulos, para
optimizar el uso de estrategias deportivas en el aula de preescolar, en pro del

desarrollo de la psicomotricidad.

Una vez mas se pone en evidencia la deficiencia que tienen los docentes en su
rol de orientadores, segun este proyecto realizado en Maracaibo, indica que los
docentes no tienen la capacidad para indagar en la autoestima de los nifios y nifias con
necesidades educativas especiales, esto afecta en el aprendizaje de estos, debido a que
los nifios y nifias deben sentirse a gusto en el aula y tener un autoestima alta para no
sentirse despreciados y menos que los demas, asi de esta manera tendrian un alto o
mejor rendimiento escolar. Para esto es vital y necesario que los docentes estén bien

enfatizados en su rol como orientadores.

En este trabajo de investigacion, se puede apreciar el desconocimiento de los
docentes sobre la informacion en general de los educando, desconocen cuales son sus
dificultades sus actitudes y de qué forma deben de ser tratados estos nifios y nifias con
dificultades de aprendizaje. Para que estos estudiantes tengan un desarrollo educativo
y emocional normal, los docentes deben conocer el entorno de estos, desde su
nacimiento hasta sus caracteristicas porque es de vital importancia para el

desenvolvimiento y la aceptacién de los mismos en la sociedad.

Este trabajo de investigacion aporta ideas importantes para la realizacion de mi
proyecto, hoy en dia muchos docentes ya no utilizan métodos y actividades
importantes tales como deportes actividades ludicas entre otros y esto afecta a los
nifios con desarrollo psicomotriz debido a que estos necesitan este tipo de actividades
para su desarrollo y crecimiento emocional y educativo, también indica que los
docentes deben tener una adecuada formacion y ademas de esto deben conocer la

informacién general de todos los educando y su entorno en general. De esta manera



van creando una relacién mas profunda entre estudiante y docente asi podra actuar

en su rol de orientador.

Bases teoricas.

Formacién del docente.

Rosa Maria Torres del Castillo (1998). La formacion del Profesorado es uno de
los puntos que debe ocupar un lugar fundamental en la construccién del curriculo, en
la actualidad existe una mayor conciencia de lo que significa; bien pueden existir la
reformas en la estructuras de lo que se debe ensefiar, pero si esto se haya
desvinculado de lo que el profesor debe conocer y de la dignificacion de su labor,
estas modificaciones por mas bien intencionadas y fundamentadas que sean, se
quedaran en la letra muerta o, peor auin, generar resultados antagénicos a lo

planeado.

Los profesores son los interlocutores decisivos mas importantes de los cambios
educativos; son los agentes del curriculum, son sujetos del cambio y la renovacién
pedagdgica. De lo anterior se derivan dos conceptos fundamentales que son la
profesionalizacién docente y el desempefio profesional de la docencia; el primero se
refiere a las diversas decisiones politicas, sociales y formativas que conforman la
profesién docente, su valor social e intelectual, lo cual se traduce en aspectos y
condiciones como el salario, conocimientos y competencia para el acceso a la
profesidn, estructuras organizativas, contextos profesionales y condiciones de

trabajo.

Por otra parte el término de desempefio profesional se refiere al caracter y la
calidad del quehacer y préctica docentes de acuerdo con ciertos criterios y pautas que
se valoran como un buen desempefio, dentro de determinados estandares. Sin
embargo, no pocas veces las practicas docentes destinan poca reflexion y analisis

respecto a estos aspectos y esto genera que se repitan los procedimientos



convencionales fincados en el supuesto de que el aprendizaje es ante todo el simple

registro y repeticion de la informacidn vertida por el maestro o en el libro.

Por lo anterior es muy importante entender cual es el papel de los formadores;

fundamentalmente es ayudar a los estudiantes a “aprender a aprender” de manera

autobnoma en esta cultura del cambio y promover su desarrollo cognitivo y personal

mediante actividades criticas y aplicativas que teniendo en cuenta sus caracteristicas,

les exijan un procesamiento activo e interdisciplinario para que construyan su propio

conocimiento y no se limiten a una recepcion pasiva y memorizacion de la

informacidn. Es asi que cada vez se considera al profesor como un mediador de los

aprendizajes, con las siguientes caracteristicas:

Es un experto de los contenidos que planifica, pero que puede ser flexible.
Establece metas: habitos de estudio, perseverancia, autoestima, meta cognicion
pero siempre con la idea de que el estudiante construya las habilidades necesarias
para que sea autbnomo.

Planea, regula y evalua los aprendizajes, organiza el contexto de forma que el
estudiante pueda interaccionar con los materiales y contenidos en un ambiente
colaborativo.

Procura fomentar los aprendizajes significativos y transferibles.

Procura que surja la curiosidad, creatividad y el interés por aprender y conocer
mas de la realidad.

Ensefia qué, cdmo, por qué y regula los comportamientos.

Desarrolla los valores y actitudes positivas

De acuerdo a lo expuesto, las competencias necesarias para aquellas personas que

quieren dedicarse a la docencia serian:

1.

Conocimiento de la materia actualizado y de cultura general.



2. Competencias pedagogicas, conocimientos de didactica, mantenimiento de la

disciplina, conocimientos sociales y psicoldgicos de los procesos de aprendizaje.

3. Habilidades instrumentales es decir conocer diferentes lenguajes, materiales y

herramientas que apoyen el proceso de ensefianza-aprendizaje.

4. Caracteristicas personales como son una buena autoestima, madurez, seguridad,
equilibrio personal, capacidad de empatia, imaginacion, creatividad. La profesion
docente se debe caracterizar por que el profesor debe tener entusiasmo (vivir
plenamente lo que hace de forma que lo transmita a los alumnos), optimismo
pedagdgico (creer en la posibilidad de mejora de los estudiantes); liderazgo (una
actitud de guia que lleve a los estudiantes hacia el cumplimiento de los objetivos
establecidos y que atienda las necesidades de estos); capacidad de brindar afecto y
contencién (dar apoyo emocional y brindar orientacion a los jovenes) que genere la
seguridad necesaria para que demuestren sus capacidades. Es asi que la profesion
docente es una de las mas complejas y que por tanto requiere de un compromiso

personal muy profundo del individuo que quiera llevar consigo el titulo de maestro.

Necesidades educativas especiales. (N.E.E).

Fundacion Alejandria. Licenciada en Educacién Especial Maria Nancy Bedoya
T. (2007). Las Necesidades Educativas Especiales se refieren a nifios y nifias que
presentan dificultades mayores que el resto del grupo, para acceder a los aprendizajes
que les corresponden por edad, o porque presentan desfases con relacién al plan de
estudio, servicio de apoyos especiales, adecuaciones en el contexto educativo o en la

organizacion del aula.

Las Necesidades Educativas Especiales (NEE) pueden derivarse de factores
relacionados con el desarrollo de las dimensiones del desarrollo humano tales como:
factores cognitivos, fisicos, sensoriales, de la comunicacion, emocionales y psico-
sociales. La Educacion Especial busca y ofrece constantemente estrategias
pedagogicas de acuerdo a los diferentes niveles, para que los estudiantes alcancen
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logros, adquieran independencia, autonomia, seguridad y autoestima como:
Potencializar habilidades que favorezcan los estados de productividad. Implementar
planes de intervencion artistica y terapéutica. Promover principios de respeto a la
diferencia que la valoren como una posibilidad de aprendizaje social. Desde la
Educacion Especial puede darse un proceso de inclusion al Sistema Educativo en la
medida en que la Institucion Escolar y la sociedad dejen de ver la discapacidad como

algo individual, centrado en el déficit o carencia.

La Educacion Especial ha de convertirse en una parte integrante del Sistema
Educativo General, centrando su interés en las necesidades o requerimientos que
presentan los estudiantes, la familia, la escuela y la comunidad, para que los primeros
alcancen el conocimiento y la plena inclusiéon en su medio, con equidad. Mas alla de
cambiar el término “discapacidad” por “NEE” (Necesidades Educativas Especiales),
es abordar con acciones firmes en esta Gltima realidad. La familia es el elemento
fundamental para la atencion de las personas con NEE. En la dindmica interior de la
misma se generan procesos de reflexion y toma de decisiones que implican la
reorientacion y reconstruccion de su vida hogarefia, de tal manera que se llegue a la
aceptacion plena del hijo con Necesidades Educativas Especiales relacionas con el
ambiente, la discapacidad o aptitudes sobresalientes. Aceptacion significa reconocer
el derecho de la persona a su dignidad y respeto, a pesar de su problematica. Es
percibir al individuo tal como es, incluyendo sus habilidades y limitaciones, actitudes,

sentimientos y comportamientos.

La Escuela o Centro de Educacion Especial podria convertirse en una
Institucién de orden Inclusivo, al favorecer la igualdad de oportunidades para todos
los nifios, proporcionado una educacion mas personalizada, con la participacion
activa y pre activa de la familia y el colectivo, fomentando el respeto, la solidaridad y
cooperacion entre los integrantes de los respectivos nucleos comunitarios.
Aln dentro de un centro especializado, es posible una educacion comin e
individualizacion mediante acciones y recursos diversos, comprendiendo que los

fines educativos son los mismos para todos los nifos.
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El valor de la diversidad como un elemento que enriquece el desarrollo
personal y social, tanto de los educadores, padres de familia y autoridades educativas.
El disefio y puesta en marcha de un proyecto educativo participativo, cuyo énfasis sea
la educacién para y con la diversidad. La implementacion de un estilo pedagdgico
que reconozca y se adapte a las diferentes capacidades, motivaciones, ritmos y estilos
de aprendizaje de los estudiantes. El establecimiento de criterios y procedimientos
flexibles de evaluacién y promocion. La disponibilidad de un equipo profesional
interdisciplinario de apoyo para la planificacion y desarrollo de acciones pedagdgicas

Institucionales que abarquen todas las necesidades y realidades del centro Educativo.

Diversidad funcional.

Diversidad funcional es un término alternativo al de discapacidad que ha
comenzado a utilizarse en Espafia por 12 iniciativas de los propios afectados. El
término fue propuesto en el Foro de Vida Independiente, en enero de 2005 y
pretende sustituir a otros cuya semantica puede considerarse peyorativa, tales como
"discapacidad" o "minusvalia". Se propone un cambio hacia una terminologia no
negativa, no rehabilitadora, sobre la diversidad funcional. EI cambio terminolégico ha
dado lugar también a una nueva manera de entender el fendbmeno y ha significado la

descripcion de un Modelo de la Diversidad.

Existen muchas palabras ampliamente utilizadas en diferentes ambitos para
denominar al colectivo de mujeres y hombres con diversidad funcional. La mas
utilizada en Espafia es "Minusvalido": plazas de aparcamiento reservados para
minusvalidos, lavabo para minusvalidos, pensiones para minusvalidos, residencias
para minusvalidos, etc. Tanto en los medios de comunicacion como en las calles, las
personas con diversidad funcional forman parte de un colectivo "menos valido", o
que "vale menos”. Por otro lado, en los textos juridicos persiste esta terminologia y se
usan términos como incapacitacion, incapacidad, discapacidad, invalidez (parcial,
total, absoluta, gran invalidez), minusvalia y dependencia. Todos ellos resaltan el lado

negativo de una realidad humana.
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El término oficial para referirse a las personas con diversidad funcional es, por
ahora, "personas con discapacidad”, que es el concepto que recoge la Organizacion
Mundial de la Salud en la Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la
Discapacidad y de la Salud y que la legislacion internacional y las asociaciones
representantes de personas con diversidad funcional emplean de forma mayoritaria.
Con el término diversidad funcional se propone una nueva visién que no es negativa,
que no implica enfermedad, deficiencia, paralisis, retraso, etc. con independencia del
origen patoldgico, genético o traumatico de la diversidad en cuestion. No obstante, no
se niega el hecho de que se habla de personas que son diferentes a la norma
estadistica y que por ello realizan algunas sus funciones de manera diferente a la

media de la poblacién.

El Movimiento Internacional de Vida Independiente (MVI) considera que la
terminologia negativa viene derivada de la tradicional vision del modelo médico de la
diversidad funcional, en la que se presenta a la persona diferente como una persona
biol6gicamente imperfecta que hay que rehabilitar y "arreglar" para restaurar unos
tedricos patrones de "normalidad"”. Para el MVI, tales patrones nunca han existido, no
existen y en el futuro es poco probable que existan; precisamente debido a los

avances médicos.

La formacion permanente del docente regular dentro del contexto de la
integracion escolar.

El movimiento integracionista, surge a partir del llamado de la UNESCO a la
Conferencia sobre Educacién Especial en Salamanca, Espafia en 1994, en donde se
establece para todo el mundo la insercién y la atencion de todos los nifios en la
escuela regular. A partir de entonces, los sistemas escolares de muchos paises
adoptan los principios emanados de la Declaracion de Salamanca e inician acciones
que tienden a una educacién para todos, una educacion que ofrezca igualdad de
oportunidades. En el proceso de la Integracion Escolar, la formacién de los docentes
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en servicio involucrados en la atencion de necesidades especiales se convierte en un

elemento indispensable.

Dentro de las modalidades de formacion permanente en Integracion Educativa,
se rescata con Hegarty, Hodgson y Clunies-Ross (1994) algunas caracteristicas de
cursos llevados a cabo en Gran Bretafia basados en la escuela, llamado también
adiestramiento en el empleo. En esta modalidad, la organizacion surge de los mismos
maestros del centro al no tener acceso a otros programas de formacion y son
apoyados por personal especializado, las actividades se realizan fuera de la jornada
escolar pero escogiendo cuidadosamente las fechas, de tal manera que no coincidan
con periodos de mucho trabajo, como los periodos de examenes.

Los cursos se basan primordialmente en:

1. Una fase de planificacion previa para concentrar la atencion en las limitaciones y

para identificar las &reas clave de los problemas antes de iniciar el curso.

2. Un factor de evaluacién integrado en el programa que permite suficiente

flexibilidad para que el curso atienda las cambiantes necesidades de los docentes.

3. La evaluacion se realiza de manera no formal, basada primordialmente en el debate

del profesorado.

La UNESCO, 1994, citada por Lus (1995) afirma que se obtienen mejores
resultados en la formacién en servicio cuando se utilizan métodos que conducen a los
docentes a la reflexion sobre sus propias practicas o cuando se efectua la integracion
de los estudiantes con necesidades educativas especiales a través de la investigacion

en la accion.

En opinién de Lépez y Guerrero (1996) la situacion del sistema educativo

espafiol, en el ambito concreto de la escuela integradora, precisa de unos
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profesionales cualificados que sepan diagnosticar la situacion del aula, el ritmo de
aprendizaje de cada estudiante, las caracteristicas del proceso de aprendizaje, un
conocimiento del disefio y la planificacion de la ensefianza y que, al mismo tiempo,
sepan incorporar las demandas sociales de las personas con necesidades educativas
especiales y de sus familiares. En ese sentido, expresan que, para atender la
diversidad de situaciones de aprendizaje que se pueden presentar, la formacién
profesional ha de ser cada vez  mas una preparacion para el trabajo cooperativo e
interdisciplinar; una formacion que permita integrarse en un equipo de trabajo de
colaboracion, no soélo entre profesores tutores y profesores de apoyo, sino,
principalmente de especialistas (logopedas, fisioterapeutas, médicos, psicdlogos,

pedagogos, etc.), auxiliares y educadores.

La formacion del docente y la atencidn a nifios y nifias con Necesidades

Educativas Especiales.

La formacion de acuerdo con Rodriguez (2005) es, fundamentalmente, guiar,
conducir, indicar de manera progresiva para ayudar a las personas a conocerse a si
mismas y a conocer el mundo que las rodea; es auxiliar a un individuo a clarificar la
esencia de su vida, a comprender que él es una unidad con significado, capaz de y con
derecho a usar su libertad, su dignidad personal, dentro de un clima de igualdad de
oportunidades y actuando en calidad de ciudadano responsable, tanto en su actividad

laboral como en su tiempo libre.

En el caso de estudio, se trato lo referido a la Orientacion Educativa, que segun
Navas Ortiz, (2006) la, es "la disciplina que estudia y promueve durante toda la vida,
las capacidades pedagdgicas, psicologicas y socioecondmicas del ser humano, con el
proposito de vincular arménicamente su desarrollo personal con el desarrollo social
del pais”. En relacion con lo expuesto, la Orientacion Educativa busca
sistematicamente del desarrollo de la persona, intentando conseguir el
funcionamiento al maximo de las potencialidades (lo que esta en potencia) del
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estudiante o del adulto, mediante actividades dirigidas a los alumnos, padres y
profesores para ayudarles en el desarrollo de sus tareas dentro del &mbito especifico
de los centros escolares. Por lo que los procedimientos de la orientacién descansan en
procesos de la conducta individual; ensefian a la persona a conocerse a si misma, a
desarrollarse direccionalmente mas que a ubicarse en un final previsto; se centra en

las posibilidades, tratando de resolver carencias, flaquezas, debilidades.

En correspondencia con esta idea, el Curriculo de Educacion Primaria, plantea
dentro de sus funciones se encuentra la de orientador, al sefialar que debe atender al
alumno a través de un proceso continuo, e integrado en la actividad ordinaria de
ensefianza-aprendizaje. Mediante ella el docente atiende las necesidades individuales
y grupales que requiere contar con la cooperacion de todos los agentes educativos
(orientador, docente, equipo directivo, padres, representantes y comunidad). En la
orientacion como educacién, afirma Rodriguez (2005) expone que confia al maestro
la funcion de orientar, y las actividades curriculares son las que favorecen la labor de
guia, sirviéndole de apoyo. De ahi que orientar y educar sean practicamente palabras
sindnimas, pues ambas tareas consideran fundamentales las aportaciones de la
psicologia evolutiva, de la dindmica de grupos, de las diferencias humanas
(pedagogia y psicologia diferenciales) y de las teorias de las relaciones humanas.

De lo expuesto se puede decir que, entre los objetivos primordiales de la labor
del docente en un marco orientador serian ayudar al estudiante a tomar decisiones
genéricas ante su futuro, lograr que se sienta aceptado y sepa considerar sus
limitaciones, desarrollando una imagen realista de si mismo, adiestrarle en
experiencias de relacion dentro del grupo y ensefiarle a comprender y valorar su
unicidad en relacion con la de los demas. Esto es importante para la integracion de los

nifios y nifas con necesidades educativas especiales al aula regular.
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Al respecto, el Normativo de Educacién Basica (1983), sefiala que: El docente
no sera sélo un transmisor de conocimientos, un dador de clase o expositor de hechos
y teorias, sino que debera desempefiarse como un facilitador, un promotor y un
investigador; ademas, gozar de buena salud fisica y mental y reunir. De lo planteado,
el docente en su funcion de orientador debe propiciar actividades que contribuyan a
que los alumnos con necesidades especiales, a desarrollar sus potencialidades y
destrezas; por lo que en su funcion como orientador el docente siempre ha estado
ligado a esta actividad, pero el normativo lo desglosa de una forma mas técnica,
donde el docente tendra necesidad de capacitarse en algunas areas especificas que le
ayuden a reforzar y potenciar las cualidades propias que él posee y le sirven para

cumplir este rol, alin mas al tratarse de nifios, nifias y adolescentes especiales.

Cabe mencionar que para Rodriguez (2005), debido a que expone que en
cuanto a la preocupacion por los nifios excepcionales se tienen en cuenta los sub
dotados, con carencias fisicas, emotivas, sociales e intelectuales, y los superdotados,
con puntuaciones intelectuales superiores a la normalidad. Se tratara de equilibrar las
necesidades de toda la poblacién estudiantil, apreciando el hecho de que la
orientacion educativa, escolar, profesional y personal todo ser humano precisa ser
reconocido por los demas, triunfar, gozar de independencia y ser aceptado por y por

encima de sus caracteristicas diferenciales.

De estas maneras existen ciertas cualidades personales como ser creativo,
honesto, optimista, perseverante, reflexivo, critico, auténtico, demostrar sensibilidad
humana y reflejar sentido de humor y equilibrio personal. En el marco de la
orientacion escolar son indispensables el diagnostico pedagogico y el psicoldgico.
“Toda una gama de técnicas de medida, evaluacion e interpretacion del progreso o
maduracion natural que recoja datos tempranos detectores de posibles atrasos u

obstaculos son del dominio de un buen equipo  orientador”.
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Rodriguez (2005), EI docente orientador representa para los nifios y nifias con
necesidades educativas especiales, la persona mas cercana, debido a su diario
compartir dentro del aula, el los atiende y asesora en todas sus actividades, a la vez
que orienta a los padres y/o representantes de esos estudiantes en la forma como
brindarles apoyo en él y asi ayudarlos en su formacion integral. El alumno es el
centro del proceso educativo, es un ser completo debe de tratarse como tal, por lo
tanto, se necesitan educadores con una formacion integral, que sepan relacionarse
con las personas, que interpreten los sentimientos y aprovechen las emociones de los

estudiantes para dar dinamismo al proceso educativo.

Un educador que facilite formacién y ayude a los estudiantes a entender el
significado de esa formacion, logre despertar en ellos el interés hacia el cambio de
actitudes que se esperan lograr, y para el cual el estudiante necesita sentirse seguro y
libre de amenazas, de ahi, que el docente debe actuar bajo un ambiente donde reine el
respeto, la libertad, la creatividad, la comprension, la aceptacion y la autenticidad. En
consecuencia, los buenos resultados que se espera obtener de la relacién entre el
docente y los alumnos depende mas de lo que el educador es, corno de lo que dice y

hace en su contacto diario con los mismos.

Areas de Atencion Al Nifio con Necesidades Educativas Especiales.

La educacion especial estd dirigida a todas aquellas personas que por sus
caracteristicas fisicas, intelectuales y emocionales comprobadas son de tal naturaleza
que le impiden adaptarse y progresar a través de los programas disefiados para los
diferentes niveles del sistema educativo. Su accidn estd dirigida hacia el desarrollo
de habilidades y destrezas que permita a la persona con necesidades especiales
alcanzar la relacion de si mismo y la independencia personal facilitando asi la

incorporacion e integracion al medio escolar social.
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El Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (2001) establece siete areas de
atencion Retardo Mental, Deficiencia Visuales, Deficiencias Auditivas, Impedimento
fisicos y Dificultades de Aprendizaje. A continuacion se presentara un resumen de
cada una de las éreas de atencion en la Educacion Especial.

a. Retardo Mental.

El retardo mental segin Casanova (1999), se da cuando un individuo llega
significativamente mas tarde en el tiempo a las distintas conductas del desarrollo
intelectual y personal es importante destacar que no por ello llegan a alcanzar niveles
de desarrollo avanzados es decir que cognitivamente no alcanzaran coeficientes

normales de inteligencia.

El sujeto con retardo o deficiencia mental difiere del enfermo mental por dos
razones fundamentales. La primera, es que la enfermedad mental suele incluir
trastornos conductuales afectivos y de comunicacion, y no sélo alteraciones
cognitivas y de representacion. La seguridad, es que el ambito de la enfermedad
mental aparece bajo el modo de trastorno, alteracién o deterioro, en tanto que el
retardo estd caracterizado por la deficiencia, la limitacion, la incapacidad, o la

carencia de algo que nunca se llegé tener.

b. Trastorno del lenguaje y del habla.

El nifio con trastornos del lenguaje presenta dificultad para relacionar los
simbolos linguisticos con la experiencia. Este trastorno segun Sanchez (1988) puede
tener diversos grados y comprende trastornos en la capacidad para utilizar tanto el
lenguaje hablado como el escrito. Los principales trastornos del lenguaje son: Afasia
receptiva (incapacidad para comprender el lenguaje hablado), Afasia expresiva

(incapacidad para expresarse a través de los simbolos lingiisticos), Dislexia
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(incapacidad para comprender el lenguaje escrito) y a Digrafia (incapacidad para

expresarse a través de la escritura).

c. Deficiencias Visuales.

La expresion disminuido visual se usa ampliamente para identificar a las
personas que tiene una alteracion en la estructura o funcionamiento en el 6rgano de la
vision (el ojo) cualquiera que sea a naturaleza o extension de la misma. Segun la
Asociacion Panamericana de Oftalmologia existe ceguera cuando a agudeza visual es
de 20/200 en el ojo con menor vision y cuando el campo visual es limitado a 20 con
el mayor diametro del ojo con menor visién después de hechas las correcciones. Una
persona con una agudeza visual de 20/200 es capaz de reconocer a una distancia de
unos 6 metros las cosas y objetos que una persona con vision normal ven a una

distancia de 60 metros. Estos significan una pérdida de un 80% de eficiencia visual.

La disminucion visual hace referencia principalmente a nifios que requieren
medios educativos especiales por estar afectados de problemas visuales De acuerdo a
las caracteristicas personales estos nifios podran o no funcionar mas visualmente en

unos momentos que en otros.

d. Deficiencias Auditivas.

El sujeto con deficiencias auditivas presenta una pérdida total o parcial de las
capacidades auditivas. Se utiliza la denominacion de “sordo” cuando la audicién no
es funcional para la vida ordinaria, y se habla de “hipoacusia” cuando aln existen

restos auditivos.

Desde el punto de vista patoldgico, deben conocerse tres aspectos de la

hipoacusia o sordera: la forma o tipo de sorderas el grado de deficiencia media en
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decibeles (dB), y la fecha de aparicion En funcion de su localizacién se han de

distinguir dos categorias de sordera:

1. La sordera de transmision. Se localiza en el oido medio (cadena de huesecillos,
timpano, trompa de Eustaquio). Estas afecciones comportan sorderas ligeras, las
cuales podrian generar dificultades en la integracién de los sonidos del habla, retraso
en el aprendizaje escolar, actitud de ansiedad o pérdida de interés por falta de agudeza

auditiva.

2. Sordera de percepcion. En este caso, la alteracion afecta al oido interno o bien a los
mecanismos de conduccién nerviosa y de integracion del mensaje del mensaje

auditivo.

La audicién es una funcion esencial para la persona. y su ausencia constituye
una grave dificultad para la vida intelectual El educador debe tener muy en cuenta el
nivel mental del nifio, su personalidad y las caracteristicas del medio familiar con el
objeto de garantiza se le provea por todos los medios posibles la estimulacién que

necesita para su normal desarrollo intelectual.

f. Impedimentos motores.

Una minusvalia es la situacion de desventaja de un individuo a consecuencia de
una deficiencia o de una discapacidad que le imita o impide el desempefio del rol que
seria normal en su caso, tomando en cuenta la edad, sexo, factores socios culturales,
etc. Segun Casonava (1990), son aquellos que provienen de la disminucion de la
capacidad de llevar una exigencia independiente afectiva, por limitacion fisica en

cualquiera de sus miembros o extremidades ya sean superiores o inferiores.

Los procesos de adaptacion social dependen, entre otros factores, del momento

en que el individuo sufre el impedimento; para una persona que enfrenta una



minusvalia desde la adolescencia o la adultez, esto representa una ruptura en el estilo
de vida por lo que el reajuste puede ser mucho mas dificil. Para planificar un manejo
adecuado de la problematica de persona con impedimentos motores, es importante
tomar en cuenta cuéles son las necesidades psicolégicas béasicas (fisioldégicas o de
supervivencia, seguridad, de pertenencia, de efecto, de autoestima y de realizacion)
Todas las personas se perciben a si misma en funcion de sus propios 6rganos
sensoriales, y de la conciencia de cémo es percibido por los otros. La autopercepcion
puede alterarse bien porque toda esta informacion esté distorsionada o bien por el

rechazo a la informacion como mecanismo de evasion.

h. Dificultades de Aprendizaje

Los nifios con trastornos especificos del aprendizaje son definidos por
Fornerico (1988) como aquellos que muestran desorden o alteracién en uno o mas de
los procesos psicoldgicos basicos implicados en la comprension o uso de la
lectoescritura y calculo. Estos trastornos se pueden manifestar en una poca capacidad

para atender, pensar, hablar, leer, escribir, deletrear o realizar calculos matematicos.

En general, los nifios con dificultades especificas del aprendizaje manifiestan
una discrepancia educativa significativa entre potencial escolar estimado, y su nivel
real de funcionamiento en el aprendizaje. Estos nifios pueden o no presentar
desviaciones demostrables en el sistema nervioso central, y cuyos trastornos no son
resultantes de retardo mental ni de serios problemas emocionales, sino mas bien de

carencias culturales y/o educativas del entorno.

Caracteristicas del modelo de atencion Educativo Integral

El Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte (2001) sefiala las siguientes

caracteristicas:



1. Integrado: Tiene su expresion en una accion inter y transdisciplinaria

Corresponsabilidad Escuela-Familia-Comunidad- Sociedad.

2. Humanista Social: Centrado en la persona, en sus potencialidades, respetando la
diversidad en funcion de sus diferencias individuales y en consecuencia sus ritmos de

aprendizaje.

3. Integral: Concibe al individuo en su condicion de persona como un todo. Es sujeto

y objeto de su praxis histérica, en interaccion con su medio y con las otras personas.

4. Sistémico: Interacttan los componentes de la personalidad lo cognitivo, lo afectivo
0 motriz, lo social, lo moral sus potencialidades, sus limitaciones, habitos en los
diferentes contextos donde se desenvuelve interactlan los actores del proceso

(Escuela-familia- comunidad).

5.Sistematico: Proceso que sigue una serie de fases basadas en acciones intencionales,
conscientes, secuenciales y controladas que se interrelacionan en el proceso educativo
donde el educando con necesidades educativas especiales aprende en interaccion con

el medio, sus coetaneos y su educador como mediador.

6. Dinamico El individuo en su esencia es dinamico, es un ser en desarrollo que sufre
cambios en su proceso evolutivo por otro lado, la sociedad misma es cambiante

histdrica y cultural.

7. Permanente. Garantiza la atencion desde temprana edad. Antes del nacimiento

hasta la adultez Caracteristicas del modelo de atencién Educativo Integral.

8. Continuo Proceso que dirige su atencién a las diferentes etapas de desarrollo del

educando con necesidades educativas especiales
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9. Multifactorial en el proceso inciden factores escolares y extraescolares, lo que
conlleve al desarrollo de acciones articuladas dentro del mismo sector educativo y

con otros sectores de la sociedad, gubernamentales y no gubernamentales.

Modelos de Atencién Educativa.

Para identificar y responder a las dificultades de aprendizaje de los alumnos
hay que contar con un marco tedrico que permita interpretarlas. En este sentido, el
marco de referencia psicolégico que sirve de base al Curriculo Basico Nacional
(1997) del Ministerio del Poder Popular para la Educacién, de Educacion Bésica es
el constructivismo, debido a que permite incluir los aportes de diversas teorias
psicoldgicas que participan de muchos. Basicamente el constructivismo postula que
toda persona construye su propio conocimiento, tomando de su ambiente los
elementos que su estructura cognoscitiva es capaz de asimilar. De ahi entonces que la
construccion de conocimientos varie de un individuo a otro y que ésta cambie
también cuando se considera la estructura y la organizacion de la escuela. Ante una
misma situacion diversos sujetos van a construir conocimientos diferentes. Esto se

aplica porque su experiencia y conocimientos previos son también diferentes.

El mismo principio de construccion es valido para el afectivo, asi como,
mediante interacciones constructivas con objetos de su medio, pero sobre todo con
otras personas, el estudiante se va desarrollando como un ser autbnomo, moral, social
e intelectual. Este proceso de interaccion de los seres humanos con su entorno va a
estar mediatizado, desde que nace, por la cultura; y esta mediacién, tal como lo
afirma Vygotsky, el desarrollo de los procesos psicoldgicos superiores que

caracterizan la especie: pensamiento, memoria, lenguaje ente otros.

El sistema educativo tiene a su cargo la educacién formal de los ciudadanos;
ello implica una accion intencional que esta dirigida al desarrollo de los educandos.

Esto, debe basarse en el desarrollo que ya poseen los alumnos, puesto que el



conocimiento se construye en forma progresiva, mediante un juego incesante de
procesos de asimilacion de elementos del medio externo y de acomodacion de las
estructuras cognitiva. El estudiante, en un determinado momento, tendré la capacidad
de ejecutar tareas, dar respuestas o solucionar problemas por si mimo, sin ningun tipo
de ayuda; ello representa su zona de desarrollo real; sin embargo, podra alcanzar, con
ayuda de un adulto, un compafiero o un grupo de compafieros mas avanzados, una
serie de conductas que no podria manifestar sin esa ayuda. Este espacio de accion es
denominado por Vygotsky (1980) “zona de desarrollo préximo potencial”.

El concepto anterior es de suma importancia, pues concede al docente un rol
protagdnico en los procesos de ensefianza y aprendizaje. El docente es la persona
encargada de organizar el ambiente educativo para que los alumnos construyan su
conocimiento y es, a la vez, el mediador de sus aprendizajes. Siendo uno de los
objetivos primordiales del nuevo curriculo el educar para la vida, los ambientes
educativos deben presentar semejanza con la vida y no estar desconectados y serles

extrafios.

Lampe (1976) establece la forma de abordar la atencion educativa integral a
nifios con dificultades de aprendizaje. En este sentido, plantean el aprendizaje como
la construccion progresiva de organizaciones cognitivas que se van estructurando a
través del intercambio con el medio ambiente y de la experiencia que el individuo
vive en dicho medio. Ello expresa que el hombre, dotado de una estructura bioldgica,
al entrar en contacto con situaciones diversas, esta en capacidad de procesar toda esa
informacion y estructurarla de manera tal, que se internalicen aquellos aspectos que
han resultado significativos para él; por lo tanto son de vital importancia los factores
emocionales y sociales, lo cual implica tomar en cuenta la relacion consigo mismo y

con los otros, en funcion de sus intereses, valores, actitudes y creencias.

Se asume el aprendizaje como un proceso mediador, basado en la interaccion

reciproca, entre aspectos bioldgicos, cognitivos, emocionales, ambientales vy



conductuales, relacionados con la adquisicion y uso de la informacion y el
conocimiento, los cuales son interiorizados por el individuo a través de experiencias
significativas contextualizadas socio-culturalmente. Esta atencion educativa, se
sustenta en el constructivismo, base del nuevo curriculo de Educacion Basica, donde
se concibe al sujeto que aprende de una manera activa, que construye su
conocimiento en forma interactiva con sus pares y adultos significantes, en ambiente
de dialogo cooperativo, donde se confrontan diversas opiniones, se hace énfasis en la
reflexion y la creatividad, utilizando como fundamental el lenguaje, proceso basico

vinculado al desarrollo del pensamiento del educando.

Esta teoria asume la accién comunicativa como base filoséfica y considera a la
educacion como una praxis, cuya finalidad es el desarrollo de la personalidad del
educando en un contexto determinado, su propuesta de aplicacién consiste en la
investigacion auto reflexiva que realizan los actores del hecho educativo en
situaciones sociales para mejorar la racionalidad y validez de sus propias préacticas, la

comprension de las mismas, asi como de las situaciones en las que éstas tienen lugar.

Estos cambios metodolégicos deben fundamentarse en la construccion de
conocimientos, en la motivacién intrinseca respecto al trabajo escolar en la
intensificacion de la comunicacion y de las interacciones entre los alumnos, en la
trasformacion de la relacion docente — alumno y en la propuesta de actividades
vinculadas al universo familiar del educando, lo cual constituye una relacion entre la

vida escolar y social.

Esta propuesta de cambios metodoldgicos, implica la indagacion reflexiva
conjunta que parte de la auto reflexion de los que participan en el hecho educativo,
con la finalidad de hacer sus practicas cada vez mas ajustadas a la realidad de los
educandos con dificultades de aprendizaje con la finalidad de formar un ciudadano
critico, independiente y con capacidad para la interdependencia, aspecto basico para

la integracion efectiva a la dindmica social.



Teorias que sustentan la investigacion
Teoria Sociocultural de los Procesos Superiores de Vygotsky

La presente investigacion se sustenta en la teoria sociocultural de Vygotsky
(1987), quien concibe el aprendizaje como un medio cualitativo de la mente,
determinado por influencias de carécter social. Precisa que, en el individuo, las
funciones mentales no solo evolucionan, sino que también integran sistemas
interrelacionados generadores de nuevas estructuras psiquicas funcionales. En este
sentido, el ser humano es capaz no solo de construir nuevas estructuras

epistemoldgicas, sino de transferirlas a nuevas situaciones de aprendizaje.

Es de indicar que para Vygotsky en el aprendizaje existen dos niveles de
desarrollo: el desarrollo efectivo y el desarrollo del conocimiento potencial. La
diferencia entre ambos tipos de desarrollo estaria dada por la Zona de Desarrollo o
Potencial de un sujeto en una tarea o dominio concreto. En esta zona es donde
ocurren los procesos de cambio en el desarrollo del conocimiento, el que tiene que

ver con los procesos de aprendizaje y de ensefianza.

De este modo, la zona de desarrollo proximo no es otra cosa que la distancia
entre el nivel de desarrollo actual, determinado por la capacidad de resolver
individualmente un problema y el nivel de desarrollo potencial, determinado a traves
de la resolucién del mismo problema bajo la guia de un adulto o en colaboracién con
un compafiero mas capaz. Por lo tanto, en la educacion escolar, se tiene que distinguir
entre aquello que el estudiante es capaz de aprender y hacer por si solo y lo que es
capaz de aprender con la ayuda de otras personas. La zona que se configura entre esos
dos niveles, delimita el margen de incidencia de la accion educativa. EI docente debe
intervenir precisamente en aquellas actividades que un estudiante todavia no es
capaz de realizar por si mismo, pero que puede llegar a solucionar si recibe ayuda

pedagdgica suficiente.



Uno de los aspectos fundamentales es la teoria Zona de Desarrollo Préximo de
Vygotsky (1956) quien sefiala que: La ensefianza correctamente organizada conduce
tras de si al desarrollo que fuera de la ensefianza serian, en general, imposibles. La
ensefianza es, por consiguiente, el aspecto internamente necesario universal en el
proceso de desarrollo en el nifio, no de las peculiaridades naturales, sino historica del

hombre.

De acuerdo con esto, el docente juega un papel fundamental para integrar a los
nifos con necesidades educativas especiales al aula regular, en lo que respecta a la
accion y reflexion del nifio como sujeto constructor de su propio conocimiento, por
ello la intervencion del docente como mediador debe ser la de promover experiencias
que le permitan al nifio alcanzar niveles cada vez mas avanzados en su desarrollo
socio-emocional y cognitivo. Para VVygotsky el aprendizaje tiene lugar entre el nifio y
los adultos que le proporcionen herramientas mediadoras simboélicas y le ensefia a

organizar y controlar sus funciones psicoldgicas.

En tal sentido, el docente de Educacion Primaria debe capacitarse por cuanto es
un aspecto gque garantiza la apropiacion de los horizontes culturales para atender de
manera integral, a los nifios con diversidad funcional en la etapa primaria . Cabe
sefialar que el analisis sobre los procesos interpersonales inmediatamente conduce a
reflexionar sobre el rol del docente que adopta este punto de vista y reconoce su lugar
como otro desarrollante en su tarea de atender al nifio con necesidades educativas n
en el aula regular. Docentes que se encuentran con el desafié de ofrecer los medio y
ayudas adecuadas a aquellos nifios que en el ambito escolar, presentan mas
dificultades en su proceso de apropiacion de la cultura, ya que de acuerdo a lo
planteado se debe tomar en cuenta el nivel de desarrollo de los estudiantes y el papel
de nifio en el aprendizaje tiene que ser activo y no ser un solo receptor de
informacién. Dentro de este contexto, Vygotsky (1979) sostiene que “El aprendizaje

humano surge a partir de la relacién entre personas y precede al desarrollo. Se



aprende mediante la interaccion social, mediacion del adulto y padres, quienes actian

como agentes de sociabilizacion y facilitadores de aprendizaje”.

De lo expuesto se concede al educador un papel protagonico, ya que a él le
corresponde ser la persona encargada de organizar atender y organizar el
aprendizaje que garanticen efectivas interacciones comunicativas y constructivas,
donde él forma parte del grupo o de los estudiantes entre si. La funcion educativa del
docente se establece mediante pautas de interaccion, en las que sus intervenciones
deberan estar basadas en el nivel de competencia del estudiante segun sea la
necesidad educativa que presente, para llevar a cabo la actividad de andamiaje, en el

cual va a repetir progresivamente su ayuda, a medida que el aprendiz progresa.

La dimension de andlisis que constituye el nifio con necesidades educativas
especiales, da cuenta de como la nocion de zona de desarrollo proximo permite
implementar précticas que pongan el acento con modalidades de interaccion aulicas
sustentadas por propuestas docentes no homogéneas y al mismo tiempo
desarrollantes. Asimismo, las implicaciones educativas de las ideas Vigotskianas
ensefian que las teorias psicologicas no pueden ser ni culturalmente neutras ni libros

de valores.

Para Vygotsky (1977), la actividad implica un componente de transformacion
del medio con ayuda de instrumentos. Se dice que la teoria era instrumental, historica
y cultura. Instrumental porque insiste en el enfoque cognitivo; es decir, que todos
los procesos superiores o complejos de la conducta, ya estén relacionados con el
pensamiento, el lenguaje o la actividad motora tiene un caracter medicinal o lo que
es lo mismo consiste en la utilizacion no sélo de los estimulos del medio, sino sobre
todo de los estimulos o recursos internos que el sujeto va construyendo a lo largo de
desarrollo. Estos recursos, como son las estrategias para recordar o el uso del

lenguaje interiorizado para dirigir una conducta, se comparan con los instrumentos



materiales que utilizamos en la actividad practica o que utilizaron los animales para

su supervivencia y de ahi el término.

Teoria Humanista de Rogers.

La presente investigacion se fundamenta con la teoria humanista de Rogers
(1974), debido a que en esta se plantea que en la educacion que los estudiantes deben
ser  vistos como seres Unicos, que ameritan ser formados de acuerdo a sus
necesidades e intereses para lograr una personalidad y adaptacion al medio que los
rodean; siendo importante para la formacién en el aula de clases de los nifios con
necesidades educativas especiales. El docente como orientador nato contribuira a
que los nifios y nifias desde su infancia, puedan descubrirse a si mismos y alcanzar
una madurez apropiada, mediante las expectativas sociales, para lo cual es necesario
involucrar a los padres, quienes involucrarse en el desarrollo social, emocional,
motora, cognitiva y el nivel potencial de cada nifio y nifia, con el objeto de
desarrollar en ellos conductas efectivas, para que se acepten a si mismos y a los
demas, ser sociables y respetar a los demas y hacerse respetar.

De lo expuesto se tienen, que el docente como orientador de los padres es
fundamental para lograr el desarrollo socioemocional del nifio y nifia, de alli que la
orientacion docente a nivel de la educacion primaria es fundamental, porque los
nifos y nifias ameritan ser guiados no solo en la escuela sino en sus hogares, de
acuerdo a las necesidades identificadas por el docente, para posibilitar cambios y
crecimiento personal. En consecuencia, el docente de Educacion Bésica debe trabajar
para que el nifio y la nifia logren un desarrollo emocional acorde a su nivel y

capacidad.

Rogers (1974), siendo asi, el docente tiene una misidbn muy importante que
cumplir en cuanto al rol que se le asigna como formador del proceso que se desarrolla

en el &mbito escolar, y es el hecho de que ha de cumplir esta funcion con los padres y
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representantes, ante la necesidad imperante que tienen ésos acerca del desarrollo
socioemocional de los nifios y nifias. De alli que se ha de acotar que los docentes han
de estar claros en esta funcion, por cuanto, ellos como garantes del aprendizaje de los
nifios y nifias han de velar porque estos presenten las condiciones Optimas en cuanto
al desarrollo socioemocional. Por otra parte, se expresa que: El docente ha de
concebir la formacion reflexiva, si bien presenta muy diversas modalidades en
términos del nimero de sujetos que componga el grupo, la homogeneidad de los
miembros, el niUmero de sesiones de trabajo y el proceso grupal, tienen similitudes y
principios basicos que los definen, estos principios serian: crear un grupo de trabajo
donde se genere un clima de confianza y seguridad en el cual los padres participantes
puedan interactuar libre y espontaneamente y producir un intercambio de informacion

entre los miembros que les permita trabajar en bases a sus inquietudes y problemas.

De acuerdo a lo expuesto, se puede inferir entonces que el docente como
orientador de los padres, ha de tomar en cuenta ciertos principios que le permitiran
que este proceso de orientacidn se traduzca en sesiones de trabajo que contribuyan a
que los padres y representantes expresen libre y espontaneamente sus inquietudes, sus
dudas y los problemas que puedan tener acerca del desarrollo socioemocional de los
nifios y nifas. De tal manera, que exista ademas, un intercambio y fluidez de
informacion, donde tanto los docentes y los padres aprendan reciprocamente, acerca

del topico tratado.

Por otra parte, cabe destacar que el docente en esta funcion estd llamado a
asistir a los padres y representantes en la atencion y los cuidados que les han de
brindar a sus hijos; en cuanto al desarrollo socioemocional, equivale al aporte de
informacidn relativa a tal aspecto; de tal manera que el acercamiento entre ambos no
es un asunto externo o reducido a menos intercambios de informacion, sino una

colaboracion mutua mas profunda.



Bases legales

La presente investigacion, se sustentan, desde el punto de vista legal, en los
siguientes instrumentos: Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, Ley
Organica de Educacion, Reglamento de la Ley Orgénica de Educacion, Reglamento
del Ejercicio de la Profesion Docente y Ley Organica para la Proteccion del Nifio y
del Adolescente. Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999),
contempla dos articulos que son pilares fundamentales para establecer cualquier
accion en el area de las dificultades del aprendizaje. Estos articulos expresan lo
siguiente.

De los Derechos Culturales y Educativos.
Articulo 102.

La educacion es un derecho humano y un deber social
fundamental, es democratica, gratuita y obligatoria. El Estado
la asumird como funcién indeclinable y de maximo interés en
todos sus niveles y modalidades, y como instrumento del
conocimiento cientifico, humanistico y tecnoldgico al servicio
de la sociedad. La educacion es un servicio publico y esta
fundamentada en el respeto a todas las corrientes del
pensamiento, con la finalidad de desarrollar el potencial
creativo de cada ser humano y el pleno ejercicio de su
personalidad en una sociedad democratica basada en la
valoracion ética del trabajo y en la participacion activa,
consciente y solidaria en los procesos de transformacion
social consustanciados con los valores de la identidad
nacional, y con una vision latinoamericana y universal. El
Estado, con la participacion de las familias y la sociedad,
promovera el proceso de educacion ciudadana de acuerdo con
los principios contenidos de esta Constitucion y en la ley.

Como se puede apreciar el articulo 102 consagra el derecho a la educacién
como un deber fundamental para el desarrollo de cada ciudadano, los cuales deben

sentirse en plena facultad de ejercer su personalidad y sentirse valorado por la

sociedad, siendo conscientes de la identidad nacional. Este articulo también hace



referencia a que la educacion debe ser participativa para la familia y la sociedad y
ademas es el estado quien se encargara de promoverla en todos sus niveles y
modalidades, debido a que esta es un servicio publico que se basa en el aprendizaje
en todos los sentidos de cada ciudadano de la nacion, y de la misma depende el

desarrollo de una mejor sociedad.

Articulo 103.

Toda persona tiene derecho a una educacion integral, de
calidad, permanente, en igualdad de condiciones y
oportunidades, sin mas limitaciones que las derivadas de sus
aptitudes, vocacion y aspiraciones. La educacion es
obligatoria en todos sus niveles, desde el maternal hasta el
nivel medio diversificado. La impartida en las instituciones
del Estado es gratuita hasta el pregrado universitario. A tal
fin, el Estado realizard& una inversidn prioritaria, de
conformidad con las recomendaciones de la Organizacion de
las Naciones Unidas. EI Estado creara y sostendra
instituciones y servicios suficientemente dotados para
asegurar el acceso, permanencia y culminacion en el sistema
educativo. La ley garantizara igual atencion a las personas con
necesidades especiales o con discapacidad y a quienes se
encuentren privados de su libertad o carezcan de condiciones
basicas para su incorporacion y permanencia en el sistema
educativo. Las contribuciones de los particulares a proyectos
y programas educativos publicos a nivel medio y universitario
seran reconocidas como desgravamenes al impuesto sobre la
renta segun la ley respectiva.

El articulo 103 precisa, que todas las personas tienen el derecho a una
educacion integral, en igualdad de condiciones no se debe excluir a ninguna persona
sea cual sea su situacion, ademas no solo es un derecho sino que es una obligacién y
para lograr que todas las personas tengan la posibilidad de estudiar, el gobierno se
encargara de hacer inversiones monetarias y de sostener y dotar a las instituciones, la
cual permitira el avance de los estudiantes hasta el pregrado universitario, el articulo
versa que los privados de libertad tendrdn las mismas oportunidades de estar

incluidos en el sistema educativo.
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Otro soporte es la Ley Organica de Educacion (2009), un segundo documento que

sustenta esta investigacion, es la Ley Organica de Educacién
Ley Organica de Educacion (2009)
Formacion docente
Articulo 38.

La formacion permanente es un proceso integral
continuo que mediante politicas, planes, programas y
proyectos, actualiza y mejora el nivel de conocimientos y
desempeiio de los y las responsables y los y las
corresponsables en la formacién de ciudadanos y ciudadanas.
La formacion permanente deberéd garantizar el fortalecimiento
de una sociedad critica, reflexiva y participativa en el
desarrollo y transformacion social que exige el pais.

Los responsables de formar ciudadanos y ciudadanas es decir los docentes,
deben tener una formacidn continua y permanente a través de capacitaciones en
proyectos y programas que deben ser actualizados temporalmente para garantizar la
eficacia educativa, es necesaria la formacion de ciudadanos criticos y fortalecidos en
conocimientos y reflexiones para el progreso y evolucion de una sociedad

transformada para el desarrollo de la nacion.
Politica de formacion permanente.
Articulo 39.

El estado a través de los subsistemas de educacion
bésica y de educacion universitaria disefia, dirige, administra
y supervisa la politica de formacién permanente para los y las
responsables y los y las corresponsables de la administracion
educativa y para la comunidad educativa, con el fin de lograr
la formacion integral como ser social para la constitucion de
la nueva ciudadania, promueve los valore fundamentales
consagrados en la Constitucion de la Republica y desarrollo
potencialidades y aptitudes para aprender, propiciar la
reconstruccion e innovacion del conocimiento, de los saberes
y de la experiencia. Fomenta la actualizacion, el



mejoramiento, el desarrollo personal y profesional de los
ciudadanos vy las ciudadanas, fortalece las familias y propicia
la participacion de las comunidades organizadas en la
planificacion y ejecucion de programas sociales para el
desarrollo local.

En este articulo se puede observar de una manera clara que el estado es el
responsable de administrar y supervisar la politica de formacion permanente para los
responsables de la administracion y toda la comunidad educativa. Se le da la
importancia requerida al pleno desarrollo de ciudadanos y ciudadanas en el proceso
de aprendizaje y progreso evolutivo a nivel educativo y también personal, los
conocimientos impartidos deben ser actualizados y si es necesario se deben disefiar
nuevos planes para impartir una educacion mas eficaz y acorde con los
requerimientos de la sociedad, también se le da el enfoque a lo necesario que es la
participacion de la familia y de la comunidad en el proceso de planificacion y

creacion de programas para el desarrollo de la localidad.

Ley organica de educacion de nifias, nifios y adolescentes (LOPNNA).
Derechos, Garantias y Deberes.
Derecho a la educacion.

Articulo 53.

Todos los nifios, nifias y adolescentes tienen el derecho
a la educacion gratuita y obligatoria, garantizandoles las
oportunidades y las condiciones para que tal derecho se
cumpla, cercano a su residencia, aun cuando estén
cumpliendo medida socioeducativa en el Sistema Penal de
Responsabilidad del Adolescente.

Paragrafo Primero. El Estado debe crear y sostener
escuelas, planteles e institutos oficiales de educacion, de
caracter gratuito, que cuenten con los espacios fisicos,
instalaciones y recursos pedagdgicos para brindar una
educacion integral de la méas alta calidad. En consecuencia,
debe garantizar un presupuesto suficiente para tal fin.

Paragrafo Segundo. La educacion impartida en las
escuelas, planteles e institutos oficiales serad gratuita en todos



los ciclos, niveles y modalidades, de conformidad con lo
establecido en el ordenamiento juridico.

Este articulo, resalta la educacion, como un derecho para todos los nifios nifias
y adolescentes, y queda enmarcado que el estado es el responsable de brindar una
excelencia educativa, garantizando todos los recursos necesarios para la misma. Se
deben crear colegios cercanos a las comunidades, para que asi todos los nifios y nifias
puedan ser incluidos en el proceso educativo, en el paragrafo primero indica que el
estado se encargara de que hayan espacios fisicos aptos y con los fondos suficientes
para impartir una educacion integral de alta calidad y gratuita y en el paragrafo
segundo aclara que sin importar el nivel educativo la educacion impartida en

escuelas y planteles oficiales debe de ser totalmente gratuita.
Avrticulo 61.

Educacion de nifios, nifas y adolescentes con
necesidades especiales. El Estado debe garantizar
modalidades, regimenes, planes y programas de educacion
especificos para los nifios, niflas y adolescentes con
necesidades especiales. Asimismo, debe asegurar, con las
activas participaciones de la sociedad, el disfrute efectivo y
pleno del derecho a la educacion y el acceso a los servicios de
educacion de estos nifios, nifias y adolescentes. El Estado
debe asegurar recursos financieros suficientes que permitan
cumplir esta obligacion.

En este articulo se hace notar que para los nifios con cualquier discapacidad,
también es un derecho fundamental la educacién sin exclusion y el estado se
encargara de todos los recursos necesarios para que estos gocen de un disfrute pleno
de la misma. La sociedad también debe participar en el proceso de inclusién en los
colegios de estos nifios y nifias con discapacidades, para que estos logren un
desarrollo fundamental para su crecimiento personal. EIl estado debera asegurar los

recursos requeridos para esto.



Reglamento de la Ley Orgéanica de Educacién (1999)

De la Educacion Especial
Avrticulo 30°

A los fines del cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 3° y 32 de la Ley Organica de Educacion, la
modalidad de educacion especial estara destinada a la
atencién de los nifios y jovenes que presenten alteraciones del
desarrollo, dificultades para el aprendizaje, deficiencias
sensoriales, trastornos emocionales y de la comunicacion,
pardlisis cerebral, impedimentos motores, retardo mental o
impedimentos maltiples. También atendera a quienes tengan
aptitudes superiores y capacidad para destacarse en una o mas
areas del desenvolvimiento humano.

Este articulo proclama que la educacién especial es una modalidad creada para
la atencién de nifios nifias y adolescentes que tengan cualquier diversidad funcional,
sea dificultad de aprendizaje, discapacidad motora, sensorial, auditiva, visual,
paralisis cerebral o cualquier otra, y también a los nifios con una capacidad
intelectual desarrollada se les brindara una educacion especial todo esto para que no
haya exclusion de estos en el proceso educativo y en la sociedad y para que estos

también puedan gozar de un proceso educativo eficaz.
Articulo 31°

El Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes
dictaran las medidas necesarias para que en esta modalidad:

1. Se imparta educacion por regimenes diferenciados y por
métodos, recursos y personal especializado, de acuerdo a las
caracteristicas y exigencias de la poblacidn atendida.

2. Se permita avanzar a los alumnos dentro del sistema
educativo de acuerdo a sus aptitudes.

3. Se logre la incorporacién del educando a la sociedad, de
acuerdo a sus posibilidades.

4. Se estimule la incorporacion de la familia y de la
comunidad como participantes activos en el proceso
educativo.



5. Se proyecte la accion de los planteles y servicios hacia la
comunidad.

A cada estudiante segln sus necesidades y sus caracteristicas se le impartira
una educacién especializada y con distintos métodos de aprendizajes, si tienen
aptitudes sobresalientes podran ser avanzados de grados segun su capacidad, y se
deben incorporar a los nifios con discapacidad adaptandose a sus posibilidades,
también se destaca la importancia de la participacién activa de la familia como
impulsadores en el proceso educativo, y los planteles deberan tomar acciones para el
proceso de inclusion de todos estos nifios y nifias con necesidades especiales , y el
ministerio de educacién cultura y deportes debe velar porque esto se cumpla.

Articulo 32

El régimen educativo de los planteles y servicios de
educacion especial se establecera a través de:

1. La atencion en planteles y servicios propios de la
modalidad.

2. La atencidon combinada en planteles y servicios del régimen
ordinario y planteles y servicios de la modalidad.

3. El cumplimiento del proceso de escolaridad en planteles del
régimen  ordinario  con  atencidbn  complementaria
especializada.

4. La atencion en el medio familiar, previo asesoramiento y
orientacion de sus integrantes.

5. Las deméas variantes que el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deportes considere conveniente.

El ministerio de educacion cultura y deportes evaluara las variantes
convenientes para cumplir con el régimen educativo de los planteles, dentro de este
régimen ordinario deben de tener modalidades combinadas, con atenciones
especializadas que complementen el nivel educativo, los familiares que participan en

el proceso educativo y evolutivo deben tener una orientacion y un asesoramiento.



Definiciéon de términos.

Aprendizaje: Es el proceso por el cual alguien, a través de su propia actividad,
llega a modificar relativamente su conducta (se refiere al cambio de conducta

resultante de la actividad). (Guia de Accidén Docente, 2000).

Aula Integrada: Aula a la que concurren los alumnos que presentan leves
alteraciones en el ritmo de su desarrollo cognitivo, verbal o fisico, sin caer dentro de
las categorias diagnosticas de retardo mental o de trastornos especificos del

aprendizaje. (Bravo Valdivie, Luis, 1998).

Aula Regular: Aula a la que concurren los alumnos bajo un sistema de
ensefianza comdn bastante uniforme y predeterminado, dado por maestros que han
sido formados para ensefiar a cursos de nifios con caracteristicas psicoldgicas
promedio, que no presentan desviaciones ni alteraciones en su desarrollo, que tengan
un nivel de maduracion equivalente y cuyo aprendizaje siga una velocidad sincrénica.
(Bravo Valdivie, Luis, 1998).

Dificultad de aprendizaje: La dificultad de aprendizaje es un término general
que se refiere a un grupo heterogéneo de trastornos que se manifiesta en dificultades
significativas en la adquisicion y el uso del habla, la comprension oral, la lectura, la
escritura, el razonamiento o las habilidades matematicas. Estas alternaciones son
intrinsecas al individuo, se supone que a causa de una disfuncion en el sistema

nervioso central, y se puede producir a los largo del ciclo vital. (Tallis J, S. 2003).

Discapacidad: Condicién caracterizada por una dificultad fisica, cognitiva,
psicoldgica o social tan severa como para producir efectos negativos en el aprendizaje
del alumno. Condicion que limita las principales actividades en la vida de un
individuo. (Friend, M. y Bursuck, W. 1999).



Docente Aula Regular: Docente que se desempefia en el nivel de educacion
basica o primaria cuya responsabilidad principal consiste en dictar clases. (Friend, M.
y Bursuck, W. 1999).

Educacion Especial: Considerada como un conjunto de recursos educativos
que se ponen a disposicion de los alumnos, a fin de facilitar al maximo su
participacion en las situaciones educativas normalizadas, debiendo contemplarse la
basqueda de un entorno lo menos restrictivo posible para dar respuesta a sus

necesidades educativas. (Garrido, G. citado por Nube, 2000).

Integracion: Término que describe la concepcion profesional de que los
alumnos con discapacidades deben integrarse a aulas de educacion general como
miembros plenos, tanto si estdn en condiciones de satisfacer los estandares

curriculares tradicionales como si no lo estan. (Friend, M. y Bursuck, W. 1999).

Necesidades Educativas Especiales : Las necesidades educativas especiales
tienen su origen en causas relacionadas, fundamentalmente, con el contexto social o
cultural, con la historia educativa y escolar de los estudiantes o con condiciones
personales asociadas bien a una sobredotacion en cuanto a capacidades intelectuales,
bien a una discapacidad psiquica, sensorial 0 motora o a trastornos graves de
conducta. (M.E. 1997).

Orientacion: Se entiende por orientacion el proceso de ayuda continuo a todas
las personas y en todos sus aspectos, con objeto de potenciar la prevencién vy el
desarrollo individual y social de la persona a lo largo de toda la vida. (Gispert, C.
1999).



Cuadro de Operacionalizacion
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Objetivo Variables Definicion Operacional Dimensiones Indicadores Item
General
Evaluar la Formacion del Segin Imbernén (1998), la tendencia predominante, en las Educativo -Conocimiento 1
docente. Gltimas décadas, trata de ver la formacion como un aprendizaje -Cursos, talleres 2
formacion del constante, en donde lo que se aprende esté cada vez mas cerca -Actualizacién 3
del desarrollo de la practica profesional. Se propone entonces, -Atencion en el aprendizaje. | 4
docente de un proceso de formacion que capacite al docente en -Evaluacién del desarrollo. 5
educacién conocimientos, destrezas y actitudes.
primaria de la Loginow, S. (2005) Las Nece_si_dad(_as Educativas Espec,igles
(NEE) surge cuando: una deficiencia que puede ser fisica,
U.E Santiago Necesidades sensorial, intelectual, emocional, social o cualquier
» educativas combinacion de éstas afecta al aprendizaje de manera que hace
Marifio para la especiales. necesario algunos o todos los accesos especiales al curriculo Psico-Fisico Social -Minusvalia 6
., especial o modificado, 0 a unas condiciones de aprendizaje SICO-FISICO S0C1a -Discapacidad 7
atencion de las especialmente adaptadas para que el alumno sea educado -Caracteristicas 8
necesidades adecuada y eficazmente. Su duraciéon puede ser temporal o -Integracion 9
permanente y presentarse desde una forma leve hasta grave.
educativas
especiales de los Javier Romafiach Cabrero, (2006) en su foro de vida
» » independiente dice que la Diversidad funcional es un término
NiNos y ninas alternativo al de discapacidad que ha comenzado a utilizarse en -Retardo mental. 10
o Espafia por iniciativa de los propios afectados. El término fue -Trastorno del lenguaje yel | 11
con diversidad Diversidad propuesto en el Foro de Vida Independiente, en enero de 2005, hab!ca. I
. funcional. retende sustituir a otros cuya semantica puede considerarse e . -Deficiencia visual. 12
funcional. gei)/orativa, tales como "disépacidad" op"minusvall'a". Se Psico-Fisico-Social | _peficiencia auditiva 13
propone un cambio hacia una terminologia no negativa, no -Impedimento motores 14
rehabilitadora, sobre la diversidad funcional. -Dificultades de aprendizaje | 15

El cambio terminolégico ha dado lugar también a una nueva
manera de entender el fenémeno y ha significado la descripcién
de un modelo de la diversidad.




CAPITULO 11l

MARCO METODOLOGICO.

Tipo de Investigacion.

Para el desarrollo de la presente investigacion, en base a los objetivos previstos,
se selecciond la investigacion descriptiva, la cual es definida por Tamayo y Tamayo
(2000) como: la descripcion, registro, analisis e interpretacion de la naturaleza actual,
y la composicién o procesos de los fendmenos. El enfoque asumido permitio
descubrir el objeto de estudio desde el campo de la U.E Santiago Marifio.

En este sentido, este tipo de investigacion se distingue por describir
caracteristicas fundamentadas de conjuntos homogéneos de fendémenos. Ademas,
miden los conceptos o variables a los que se refiere de manera independiente. En este
caso se determind la formacion del docente para la atencion de las necesidades
educativas especiales de los nifios y niflas con diversidad funcional en el U.E.
Santiago Marifio ubicado San Diego Estado Carabobo.

Disefio de la Investigacion.

En funcién de dar cumplimiento a los objetivos de la investigacion, el disefio
que se utilizo es el no experimental, el cual Hurtado y Toro (1999) “son aquellos en
los cuales el investigador no ejerce control ni manipulacién alguna sobre las variables
en estudio. Segun el periodo de tiempo que se tome para realizar la investigacion se

clasifican en transaccionales (seccionales) 0 longitudinales”.



Este tipo de disefio es fundamental debido a que se recolectaron los datos
directos de la realidad de los docentes de la U.E. Santiago Marifio ubicado en San
Diego Estado Carabobo. Cabe destacar que fue un disefio transversal, ya que el
investigador no intervino para modificar las variables y midi6 la variable en un

momento Unico.

Poblacién y Muestra.
Poblacion.

La poblacién, segiin Tamayo y Tamayo (2000) “es la totalidad del fendémeno a
estudiar en donde las unidades de poblacion poseen una caracteristica comuan, la cual
se estudia y da origen a los datos de investigacion”. La poblacion para este estudio
esta constituida por diez (10) docentes de la | etapa de Educacion Primaria (1ero, 2do
y 3er grado) y diez (10) docentes de la Il etapa (4to, 5to y 6to grado) del turno de la

mafiana de la U.E. Santiago Marifio ubicado en San Diego Estado Carabobo.

Muestra.

La muestra es “una parte representativa de la poblacion que se investiga”
(Tamayo y Tamayo, 2000). La muestra debe proporcionar datos validos respecto a la
poblacién, la muestra en si debe constituir un perfil bastante preciso de la poblacion.
Para efecto de este estudio por tratarse de una poblacion finita y accesible, se trata de
un censo poblacional; por lo que se trabajo con la poblacidn, es decir, los veinte (20)

docentes de la | y Il etapa de Educacién Primaria.

El muestreo fue el no probabilistico, la cual significa para Tamayo y Tamayo
(2000) que: “el investigador selecciona los individuos que a su juicio son
representativos”.

Técnicas e Instrumentos para la Recoleccion de Datos.

Para la obtencion de los datos requeridos en esta investigacion se seleccioné

como técnica para recolectar la informacion la encuesta, la cual Sierra (2000)
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“consiste en la obtencién de datos de interés mediante la interrogacion a los
miembros de la sociedad”. El autor precitado sefiala que el instrumento basico de esta
técnica es el cuestionario de opinién que “es un conjunto de preguntas, preparado
cuidadosamente, sobre los hechos y aspectos que le interesan en una investigacion
para su contestacion por la poblacién o muestra a que se extiende el estudio”.

Por lo tanto, se utilizé un cuestionario dirigido a los docentes para medir las
dimensiones: Educativo y Psico-fisico-social, compuesto por 15 items para medir los
indicadores: conocimientos (1), cursos (2), actualizacion (3) atencion en el
aprendizaje(4), evaluacion del desarrollo (5), retardo mental (6), trastorno del
lenguaje y el habla (7), deficiencia visual (8), deficiencia auditiva (9), impedimentos
motores (10), dificultades de aprendizaje (11), minusvalia (12), discapacidad (13),

caracteristicas (14), integracion (15), con alternativas de respuestas: Siy No.

Validez.

La validez del instrumento para Arnal, Rincon, y La Torre (1994) “Es una
condicién necesaria de todo disefio de investigacion y significa que dicho disefio
permite detectar la relacién real que pretendemos analizar, es decir, que sus
resultados deben contestar las preguntas formulados y no otro asunto”. Para la validez
se procedid a entregar a tres expertos un instrumento de validacion el cual contenia
los siguientes elementos: carta informativa, datos del experto, el titulo del trabajo, los
objetivos de la investigacién, operacionalizacion de las variables, cuadro de

evaluacion de los items.

Los expertos participantes fueron: una licenciada en Educacion mencion:
orientacion, un magister en educacion y una licenciada en educacién integral. Las
correcciones consistieron en cambiar algunos tiempos en los items, las alternativas de

respuesta, la eliminacion de un item, con esto los expertos validaron el instrumento.
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Confiabilidad.

La confiabilidad del instrumento, segiin Chavez (1994) es “el grado con que se
obtienen resultados similares en distintas aplicaciones”. De alli que se realizard
mediante la aplicacién a ocho (8) sujetos que no participaran en la muestra, pero con
las mismas, por los docentes de la U.E Santiago Marifio ubicado en San Diego Estado
Carabobo. En el caso de elaborar el instrumento con varias alternativas, se pudiera
aplicar el coeficiente de Kuder Richardson técnica para el calculo de confiabilidad de
un instrumento aplicable solo a investigaciones en las que las respuestas a cada
items son dicotdémicas o binarias, es decir pueden codificarse como 1 6 0 (Correcto —
incorrecto, presente-ausente, a favor —en contra, etc... El célculo establece la siguiente
formula:

Kuder-Richardson:

k |T1_ Zp-qﬂ
k-1 s?

KR:

Kgr = Es el coeficiente de confiabilidad Kuder-Richardson
K = Es la cantidad de items del instrumento

2.p.g = Es la sumatoria de los productos de las proporciones “p y q”
s¢ = Es la varianza de los valores totales.

Analisis de los datos.

Para el analisis e interpretacion de los resultados; toda vez que se fueron
aplicado los instrumentos respectivos, se utilizd el procedimiento estadistico
inferencial, ya que de acuerdo a las caracteristicas, circunstancias y objetivos de la
investigacién es el que mas se adapta a este estudio y asi poder llegar a las

conclusiones del presente estudio. Para el analisis de los datos se aplicé la estadistica
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descriptiva, que se refiere “a la tarea de describir los datos, valores o puntuaciones
obtenidas para cada variable” Sierra, (2000). Por lo tanto, los datos que se obtengan
de los cuestionarios de opinion, se tabularan especificando el item, porcentaje, lo cual

permitieron un mejor analisis descriptivo.



CAPITULO IV

PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

De acuerdo con los objetivos de la investigacion y las variables de estudio, se
muestran a continuacidén los resultados obtenidos de la aplicacion del instrumento a la
poblacion en estudio, en el cual se midieron las variables: formacién del docente,
necesidades educativas especiales y diversidad funcional. Para el analisis e
interpretacion de los resultados, una vez aplicado el cuestionario, se procedio a
registrar los datos para poder organizarlos en un cuadro lo cual permitié tabularlo,
que es una parte del proceso técnico en analisis estadistico de los datos. Luego, se

organizaron por items y frecuencia encontrada en cada una de las alternativas.

Los resultados de las dimensiones estudiadas se exponen a continuacion:

1. Presentacién de los resultados
Dimensién: Educativa.

TablaN° 1

Conocimiento.

N° Items Alternativas
Si No
Considera usted que posee la formacion| F % F %
necesaria para atender pedagogicamente
1 a un nifio o nifa con diversidad
funcional. 7 35 13 65

Fuente: Datos procesados del instrumento aplicado la muestra en estudio (2014).




GraficoN° 1

Resultados de los datos obtenidos items N° 1

Conocimiento

m Sl mNO

De la encuesta realizada a los docentes de la U.E Santiago Marifio se conocio
que los resultados obtenidos fueron los siguientes: el 65% de los docentes consideran
gque no poseen una formacion necesaria lo que significa que no estan lo
suficientemente preparados para atender pedagOgicamente a un nifio o nifia con
diversidad funcional, mientras que el otro 35% de los encuestados afirmaron que si
poseen la formacion adecuada y necesaria pedagdgicamente para atender a un nifio o
nifia con diversidad funcional. Cabe destacar que el Ministerio de Educacion, Cultura
y Deporte (2001 ) expresa que es indispensable reflexionar en el hecho de que
estamos viviendo en un mundo de répida transformacion y, por lo tanto el docente
debe estar en continua formacion para poder realizar los ajustes pertinentes que le
permitan integrar a los nifios con necesidades educativas especiales y, dar respuesta a
los nuevos desafios y necesidades educativas, con la finalidad de que su accion sea

siempre relevante y significativa.
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Tabla N° 2

Cursos, talleres.

N° Items Alternativas
Ha realizado cursos, talleres y/o Si No

2 seminarios relacionados  con la| F % F %
diversidad funcional 6 30 14 70

Fuente: Datos procesados del instrumento aplicado la muestra en estudio (2014).

Grafico N° 2

Resultados de los datos obtenidos items N° 2

Cursos,talleres

ES| EmNO

Se presentan los resultados obtenidos de la encuesta aplicada a los docentes
donde el 70% de ellos exponen que no han realizado cursos, talleres relacionados con
la diversidad funcional, un 30% dijeron que si han realizado cursos, talleres
relacionados con la diversidad funcional de esta manera se puedo notar que los
docente no tienen un grado de conocimiento suficiente, ya que la mayoria no ha
realizado cursos o talleres donde les informe acerca de la diversidad funcional de los
nifios y nifias. En este orden de ideas de acuerdo a la resolucién Nro. 2005 del para
entonces el Ministerio de Educacién (1996), en su articulo 04 sefiala que: El

Ministerio de Educacion desarrollard cursos, talleres de actualizacion y eventos de
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caracter cientificos — pedagogicos para el mejoramiento profesional, segin las
necesidades detectadas en el proceso de integracion, a fin de optimizar los niveles de

desempefio del personal encargado de los educandos.

Tabla N° 3

Actualizacion.

N° Items Alternativas
Considera usted que utiliza métodos Si No

3 actualizados para la atencion de los nifios | F % F %
y nifias con diversidad funcional. 4 20 16 80

Fuente: Datos procesados del instrumento aplicado la muestra en estudio (2014)
Grafico N° 3

Resultados de los datos obtenidos items N° 3

Actualizacion

ES| mNO

De los datos antes observados en el grafico anterior, se tiene que un 80% de
los docentes encuestados consideran que no utilizan métodos actualizados para la
atencién de los nifios y nifias con diversidad funcional, el 20% de los docente que
fueron evaluados dijeron que si utilizan métodos actualizados para atender a un nifio
o nifia con diversidad funcional. De acuerdo a lo expuesto, el Ministerio de
Educacion (1998), sugiere niveles de conocimiento social y cognitivo que al ser

combinados con el aspecto empatico dan lugar al desarrollo en funcion de lo cual, el



docente debe preocuparse por hacer que el aprendizaje sea gratificante para los
estudiantes, y que de ese modo ellos lo prolonguen a lo largo de su vida. Para
alcanzar esta meta “el educador debe usar métodos adecuados, coordinar de manera
arménica las actividades, estimular el proceso de descubrimiento, conclusiones,

discusiones grupales e intercambio entre los estudiantes”.

Tabla N° 4

Atencién en el aprendizaje.

N° Items Alternativas
En la atencion a los nifios y nifias con Si No

4 diversidad funcional usted se centra en| F % F %
sus potenciales y ritmo de aprendizaje. 13 65 7 35

Fuente: Datos procesados del instrumento aplicado la muestra en estudio (2014)

GraficoN° 4

Resultados de los datos obtenidos items N° 4

Atencién en el aprendizaje

uSl @ NO
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De acuerdo a la opinidn manifestada por los docentes de la U.E. Santiago
Marifio, se tiene que el 35% de los docentes opinaron que ellos en la atencion a los
nifios y nifias con diversidad funcional no se centran en sus potenciales y ritmo de
aprendizaje, el 65% dijeron que si se centran en sus potenciales y ritmo de
aprendizaje , de esta manera se puede observar que casi la mayoria de los docente si
van con el ritmo de aprendizaje con cada uno de los nifios que presentan alguna
diversidad funcional. En el orden de ideas, Montiel (2002) sefiala que el docente tiene
la misién de detectar y apoyar al nifio con en su aprendizaje, tomar conciencia de
sus limitaciones, de la lentitud como se produciran los avances, la necesidad de hacer
comprender a los deméas la conducta del nifio, a fin de que no sea rechazado o
criticado por el grupo; de la misma manera, debe estar preparado en el conocimiento
de las estrategias, actividades, recursos para atender a los educandos cuya dificultades
de aprendizaje seran de diferente naturaleza, etiologia, severidad, con el objeto de
establecer lo méas claramente posible las caracteristicas y alcances de su intervencién
para lograr la planificacion de proyectos o programas de estudios de acuerdo a las

necesidades e intereses de los educandos.

TablaN° 5

Evaluacién del desarrollo.

N° Items Alternativas
Si No
Evallas el desarrollo potencial del nifio y| F % F %
5 nifia con diversidad funcional aplicando

instrumentos disefiados de acuerdo a su| 10 50 10 50
condicion de aprendizaje

Fuente: Datos procesados del instrumento aplicado la muestra en estudio (2014).
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Grafico N° 5

Resultados de los datos obtenidos items N° 5

Evaluacion del desarrollo
E

SI  NO

De la encuesta realizada a los docentes de la U.E. Santiago Marifio, un 50% de
los docentes dijeron que no evaltan el desarrollo del nifio y nifia con diversidad
funcional aplicando instrumentos disefiados de acuerdo a su condicidn de aprendizaje,
mientras el otro 50% de los docente dijeron que si evaltan el desarrollo del nifio y
nifia con diversidad funcional aplicando instrumentos disefiados de acuerdo a su
condicién de aprendizaje. ElI docente como orientador del proceso educativo en la
Educacion Primaria asume su funcion incorporando experiencias de aprendizaje
significativo donde actia en los distintos ambitos: “El pedagdgico, el social y el
cultural” (Rogers 1974). Por tal raz6n se hace necesario que tengan una formacion
que les permita apuntalar el pleno desarrollo de las potencialidades del nifio y nifia,
por cuanto no solo facilita conocimiento sino que ademas representa un modelo tanto
para el nifio y la nifia como para la organizacién. Las instituciones educativas
requieren de un docente especializado, con actitudes, conocimientos, habilidades y
destrezas necesarias para el desempefio de sus funciones y competencias en la

interpretacion y explicacion del curriculo.
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Dimensién: Psico-fisico-social.

Tabla N° 6
Minusvalia.
N° Items Alternativas
Utiliza usted las actividades ludicas Si No
6 como estrategia para la integracion de los | F % F %
nifios y nifias con minusvalia. 13 65 7 35

Fuente: Datos procesados del instrumento aplicado la muestra en estudio (2014)

Grafico N° 6

Resultados de los datos obtenidos items N° 6

Minusvalia
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De la encuesta realizada se tiene que el 65% de los docentes encuestados
dijeron que no utilizan actividades ludicas como estrategia para la integracion de los
nifios y nifias con minusvalia mientras el otro 35% afirma que si utilizan actividades
ludicas como estrategia para la integracion de nifios y nifias con minusvalia. Por otro
lado, Ramirez (2002) expres6 que los docentes de Educacion Basica, no cumplen su
rol como orientadores, por lo que desconocen como aplicar estrategias para mejorar la

calidad de aprendizaje en el alumno con necesidades educativas especiales.
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Tabla N° 7

Discapacidad.

N° Items Alternativas
Aplica usted actividades individualizadas Si No

7 necesarias para atender pedagogicamente | F % F %
a nifios y nifias con discapacidad en su | 12 60 8 40
aula.

Fuente: Datos procesados del instrumento aplicado la muestra en estudio (2014)

GraficoN° 7

Resultados de los datos obtenidos items N° 7

Discapacidad
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De los resultados obtenidos de la encuesta realizada a los docentes de la U.E.
Santiago Marifio, se obtuvo que el 40% de los encuestados manifestaron que no
aplican actividades individualizadas necesarias para atender pedagdgicamente a nifios
y nifias con discapacidad en su aula, mientras un 60% de los docentes dijeron que si
aplican actividades individualizadas necesarias para atender pedagdgicamente a nifios
y nifias con discapacidad en su aula. Rodriguez ( 2005 ) expreso que la orientacion

en el sistema educativo debe formar parte integrante de la formacion continua, lo
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cual debe formar parte del curriculo académico en este caso el de educacion basica,
incorporando estrategias para lograr los objetivos propuestos y brindar orientacion
para todos los que participan en este nivel de educacion basica. En tal sentido, el rol
del docente orientacion que aplique en la Educacion Bésica es fundamental para
lograr los objetivos que se persiguen en el sistema educativo venezolano; debido a
que se busca proporcionar al estudiante atencion como persona, considerando sus
caracteristicas, necesidades, intereses y expectativas, para asi facilitar su adaptacion
al entorno escolar, mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje, entre otros
aspectos. Por lo cual el docente debe diagnosticar la situacion de los estudiantes para

dar orientacion mediante estrategias individuales o grupales.

Tabla N° 8

Caracteristicas.

N° Items Alternativas
Conoce usted las diversas caracteristicas Si No

8 que posee cada nifio o nifla que presenta | F % F %
alguna diversidad funcional. 6 30 14 70

Fuente: Datos procesados del instrumento aplicado la muestra en estudio (2014)
Grafico N° 8

Resultados de los datos obtenidos items N° 8

Caracteristicas
E =
SI NO

De acuerdo a la opinion manifestada por los docentes de la U.E. Santiago
Marifio, se tiene que el 70% de los docentes opinaron que ellos no conocen las

diversas caracteristicas que posee cada nifio o nifia que presenta alguna diversidad
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funcional, de esta manera los resultados arrojaron que el otro 30% de los docentes si
conocen las diversas caracteristicas que posee cada nifio y nifia que presenta alguna
diversidad funcional. Cabe mencionar que para Rodriguez (2005), debido a que
expone que en cuanto a la preocupacion por los nifios excepcionales se tienen en
cuenta los subdotados, con carencias fisicas, emotivas, sociales e intelectuales, y los
superdotados, con puntuaciones intelectuales superiores a la normalidad. Se tratara de
equilibrar las necesidades de toda la poblacidn estudiantil, apreciando el hecho de que
la orientacion educativa, escolar, profesional y personal todo ser humano precisa ser
reconocido por los demas, triunfar, gozar de independencia y ser aceptado por y por

encima de sus caracteristicas diferenciales.

TablaN° 9

Integracion.

N° Items Alternativas
Aplica usted estrategias adecuadas para Si No

9 la integracion de los nifios y nifias con | F % F %
diversidad funcional. 7 35 13 65

Fuente: Datos procesados del instrumento aplicado la muestra en estudio (2014).
Grafico N° 9

Resultados de los datos obtenidos items N° 9

Integracion
E =
Sl NO

De acuerdo a la opinion manifestada por los docentes de la U.E. Santiago

Marifio, se tiene que el 65% de los docentes no aplica estrategias adecuadas para la



integracion de los nifios y nifias con diversidad funcional , mientras un 35% de los
docente respondieron que si aplican estrategias para la integracion de los nifios y
nifas con diversidad funcional. Pereira (1999) expresa que el docente debe establecer
una comunicacion, intercambio con el nifio afecto, ensefianza, y amistad, y ubicado
en que cada educando posee caracteristicas propias y necesidades y es por ese motivo
que su actuacion debe estar en funcion de esa diversidad. Esto lleva al desarrollo de
estrategias, adaptadas a las necesidades del nifio, asi como también de actividades que

complementen el proceso y lo enriquezcan con las exigencias.

Dimensién: Psico-fisico-social.
Tabla N° 10

Retardo mental.

N° Items Alternativas
Ha trabajado usted con nifios y nifias Si No
10 que tengan retardo mental. F % F %
11 55 9 45

Fuente: Datos procesados del instrumento aplicado la muestra en estudio (2014)
Grafico N° 10

Resultados de los datos obtenidos items N° 10

Retardo mental
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De la encuesta realizada se tiene que el 45% de los docentes encuestados
dijeron que no han trabajado con nifios y nifias que tengan retardo mental, de esta

manera se pudo ver en los resultados obtenidos que el otro 55% de los docentes
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afirmaron que si han trabajado con nifios y nifias que tienen retardo mental. Verdugo
(2006) expreso que el retardo mental no puede ser definido por un elemento Unico,
comprende un conjunto de condiciones que la van conformando hasta expresarse en
un individuo determinado. Algunas de estas condiciones son inherentes a la persona,
son sus puntos fuertes y sus puntos débiles que son precisos descubrir para poder
intervenir adecuadamente, pero otras son inherentes a su entorno y a los recursos de
que dispone o deja de disponer. De esta manera, la tarea primordial del docente como
orientador es la deteccion de las limitaciones y capacidades en funcién de la edad y
de las expectativas futuras, con el Unico fin de proporcionar los apoyos necesarios,

en cada una de las dimensiones o areas en las que la vida de la persona se expresa y

se expone.
Tabla N° 11
Trastorno del lenguaje y el habla.
N° Items Alternativas
Si No

11 F % F %

Realiza usted adaptaciones curriculares

acordes con las necesidades de los nifios| 8 40 12 | 60

y nifias que presentan trastorno del
lenguaje y el habla.

Fuente: Datos procesados del instrumento aplicado la muestra en estudio (2014)
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Grafico N° 11

Resultados de los datos obtenidos items N° 11

Trastorno del lenguaje y el
habla
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De los resultados obtenidos de la encuesta realizada a los docentes se obtuvo
como resultados que el 60% de los docente no realizan adaptaciones curriculares
acorde con las necesidades de los nifios y nifias que presentan trastorno del lenguaje
y el habla, mientras que un 40% menos de la mitad de los docente que se le realizé la
encuesta un 40% afirmo que si realizan adaptaciones curriculares acorde con las
necesidades de los nifios y nifias que presentan trastorno del lenguaje y el habla.
Rodriguez ~ (2005) expone que confia al maestro la funcion de orientar, y las
actividades curriculares son las que favorecen la labor de guia, sirviéndole de apoyo.
De ahi que orientar y educar sean practicamente palabras sindnimas, pues ambas
tareas consideran fundamentales las aportaciones de la psicologia evolutiva, de la
dinamica de grupos, de las diferencias humanas (pedagogia y psicologia
diferenciales) y de las  teorias  de las relaciones humanas.
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Tabla N° 12

Deficiencia visual.

N° Items Alternativas
Adapta usted el ambiente adecuado a la Si No

12 hora de trabajar con nifios y nifias con | F % F %
deficiencia visual. 8 40 12 60

Fuente: Datos procesados del instrumento aplicado la muestra en estudio (2014).
Grafico N° 12

Resultados de los datos obtenidos items N° 12

Deficiencia visual

ES| ENO

De los resultados obtenidos de la encuesta realizada a los docentes se obtuvo
como resultados que el 60% de los docente no adaptan el ambiente adecuado a la
hora de trabajar con nifios y nifias con deficiencia visual, mientras que un 40%
menos de la mitad de los docente que se le realizé la encuesta un 40% afirmo que si
adaptan el ambiente adecuado a la hora de trabajar con nifios y nifias con deficiencia
visual. Segun Scholl (1987) expreso que la educacion de los estudiantes con
diversidad funcional visual en escuelas regulares solo pueden tener éxito si se cuenta
con la ayuda especializada de profesionales que interpreten y comprendan las

necesidades educativas Unicas relacionadas con el impedimento visual y con docentes



comunes que reciban el apoyo adecuado para satisfacer esas necesidades. Los
docentes deben estar preparados para ayudar a los estudiantes con problemas visuales
como aprender el braille y las estrategias adecuadas para orientarlos asi como
diversos materiales que seran de su apoyo para seguir en sus estudios, ya que existen

avances tecnoldgicos para desarrollarse en la vida cotidiana.

Tabla N° 13

Deficiencia auditiva.

N° Items Alternativas
Siente usted incomodidad al trabajar con Si No
13 nifios con deficiencia auditiva. F % F %
7 35 13 65

Fuente: Datos procesados del instrumento aplicado la muestra en estudio (2014).

Grafico N° 13

Resultados de los datos obtenidos items N° 13

Deficiencia auditiva

| |
SI NO

De acuerdo a la opinion manifestada por los docentes de la U.E. Santiago
Marifio, se tiene que el 65% de los docentes opinaron que ellos no sienten
incomodidad al trabajar con nifios con deficiencia auditiva, de esta manera los

resultados arrojaron que el otro 35% de los docentes si sienten incomodidad al
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trabajar con nifios y nifias con deficiencia auditiva. Castejon (1999) sefala que el
andlisis sobre los procesos interpersonales inmediatamente conduce a reflexionar
sobre el rol del docente que adopta este punto de vista y reconoce su lugar como otro
desarrollante en su tarea de integrar al nifio con necesidades educativas especiales al
aula regular. Docentes que se encuentran con el desafié de ofrecer los medio y ayudas
adecuadas a aquellos nifios que en el ambito escolar, presentan mas dificultades en su
proceso de apropiacidn de la cultura, ya que de acuerdo a lo planteado se debe tomar
en cuenta el nivel de desarrollo de los estudiantes y el papel de nifio en el aprendizaje

tiene que ser activo y no ser un solo receptor de informacion.

Tabla N° 14

Impedimentos motores.

N° Items Alternativas
Proporciona usted confianza al nifio y Si No

14 nifia con impedimentos motores de tal| F % F %
manera que ellos perciben que son| 20 | 100 0 0
aceptados y comprendidos.

Fuente: Datos procesados del instrumento aplicado la muestra en estudio (2014)
Grafico N° 14

Resultados de los datos obtenidos items N° 14

Impedimento motores

mSlI mNO

0%

De la encuesta realizada a los docentes de la U.E. Santiago Marifio, un 0% de

los docentes dijeron que no proporciona la confianza al nifio y nifia con
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impedimentos motores de tal manera que ellos perciben que son aceptados y
comprendidos, esto quiere decir que el resultado que se obtuvo en general es que el
100% de los docentes si proporciona la confianza al nifio y nifia con impedimentos
motores de tal manera que ellos perciben que son aceptados y comprendidos. La
teoria humanista de Rogers (1974), quien considera que en la educacion a los
estudiantes deben ser vistos como seres unicos, que ameritan ser orientados de
acuerdo a sus necesidades e intereses para lograr una personalidad y adaptacion al
medio que los rodean. Por lo tanto, la habilidad del maestro o profesor para ayudar al
estudiante a crear un clima saludable para un efectivo aprendizaje, es una de sus

mejores contribuciones al proceso de orientacion.

Tabla N° 15

Dificultad de aprendizaje.

N° Items Alternativas
Tiene usted paciencia con nifios y nifias Si No
15 con dificultad de aprendizaje. F % F %
20 | 100 0 0

Fuente: Datos procesados del instrumento aplicado la muestra en estudio (2014)
Grafico N° 15

Resultados de los datos obtenidos items N° 15

Dificultad de aprendizaje

ES| ENO

0%
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De los resultados obtenidos de la encuesta realizada a los docentes se obtuvo
como resultados que el 0% de los docente no tienen paciencia con nifios y nifias con
dificultad de aprendizaje, mientras que un 100% que son todos los docentes que
fueron seleccionados para aplicarle la encuesta dijeron que si tienen paciencia con
nifios y nifias con dificultad de aprendizaje. Lampe (1976) establece la forma de
abordar la atencion educativa integral a nifios con dificultades de aprendizaje. Lopez
(2000) expone que: Todos los profesionales de la docencia tienen como deber,
brindar orientacion y educacion integral, de la mas alta calidad a los estudiantes de
las instituciones educativas. Adoptando una dindmica activa que desarrolle en ellos
(as) la capacidad de investigacion, analisis critico, habito de creatividad y crecimiento

cultural.

Discusién de los resultados.

A objeto de evaluar la formacion del docente en la Atencidn de las Necesidades
Educativas Especiales de los nifios y nifias con Diversidad Funcional de la “U.E.
Santiago Marifio” ubicado en San Diego Estado Carabobo, se pudo conocer mediante
los datos antes presentados que la mayoria de los docentes consideran que no poseen
una formacién necesaria para atender pedagdgicamente a un nifio o nifia con
diversidad funcional, por lo que se les dificultad conocer algunas caracteristicas y
aplicar estrategias acordes para atenderlos de acuerdo a su necesidad. Lo cual no se
ajusta a lo planteado por la normativa legal y las exigencias del Ministerio del Poder
Popular para la Educacion, en el cual se plantea que los docentes deben prepararse
para la integracion de los estudiantes con alguna diversidad funcional en las aulas

regulares.

En cuanto a la capacitacion de los docentes se tiene que considera que es dificil
la integracion de los estudiantes con diversidad funcional al aula regular; esto
pudiera deberse a que los docentes en estudio necesitan mayor preparacion en esta
area para la planificacion de estrategias tanto individuales como grupales, ajustado a
cada area de atencion del nifio con diversidad funcional. En otro orden de ideas, la
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mayoria de los docentes no ha realizado cursos o talleres relacionados con la
diversidad funcional por lo tanto significa que en la U.E.Santiago Marifio los
docentes no han recibido de parte de la institucion o fuera de ella informacion
necesaria acerca de la diversidad funcional de los nifios y nifias que se puedan

encontrar en cualquier aula regular.

En tal sentido, el docente de Educacion Primaria debe capacitarse por cuanto es
un aspecto que garantiza la apropiacién de los horizontes culturales para atender de
manera integral, a los nifios con diversidad funcional en la etapa Educacion Primaria,
ya que muchos de ellos sienten inseguridad al trabajar con ellos por los otros nifios,
esto indica la falta de capacitacion para conocer las acciones, caracteristicas y
aspectos generales de la diversidad funcional.

De los métodos actualizados para la atencién de los nifios y nifias con
diversidad funcional se puede decir que la mayoria de los docentes de la U.E.Santiago
Marifio no utilizan métodos actualizados para atender la diversidad funcional de los
estudiantes, de esta manera se pude seguir notando que los docentes no se encuentran
capacitados para atender a un estudiante con alguna necesidad especial en algunas de
las aulas regulares de la institucion donde se encuentran cada uno de estos docentes.
Por otra parte, en cuanto a la atenciébn de los docente que se centran en la
potencialidad y ritmo de aprendizaje de los estudiantes con diversidad funcional se
dice que el 65% de ellos si se centran en la potencialidad y ritmo de cada estudiante,
mientras el 35% no lo hace, esto se debe a la falta de motivacién que tienen los

docentes al trabajar con estos estudiantes en sus aulas.

Del desarrollo potencial de los estudiantes con diversidad funcional, se tiene
que los docentes de Primaria de la U.E. Santiago Marifio, manifiestan que no realizan
adaptaciones curriculares, realizan actividades para generar la confianza en si misma
de los estudiantes con diversidad funcional; a pesar de ello, la mayoria de los docente

dicen que si brindan un ambiente gratificante y de cordialidad en el aula de clases;
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este aspecto es positivo para que los estudiantes con diversidad funcional se sientan
tomados en cuenta en el aula de clases. Sin embargo, no utilizan actividades

individualizadas con los nifios o una planificacion aportado a cada caso.

Del diagndstico se obtuvo que alguno de los docentes aplican actividades
ludicas, para mejorar la ensefianza y aprendizaje de los estudiantes con diversidad
funcional. De igual manera pocos aplican estrategias individuales y grupales, a pesar
de que es uno de las estrategias propias de la orientacion educativa, tal como lo
establece el Ministerio de Educacion (1994), con las cuales se busca explorar las
habilidades, aptitudes y otros rasgos para guiar de manera acertada al educando. Y las
de grupales, porque promueven la interaccion de todos los integrantes, al propiciar el
manejo de ideas, escucha activa, respeto de criterios, interaccién, comunicacion, por

mencionar algunas.

En cuanto, a la evaluacién que se le realiz6 a los docentes acerca de la
diversidad funcional se aplicé una serie de preguntas acerca de algunos casos como
lo son: trastorno del lenguaje y el habla, retardo mental deficiencia visual, donde los
docente afirmaron que la mayoria de ellos no han trabajado con estudiantes que
presentan alguno de estos casos, mientras que un 100% que serian todos los docentes
que se le realizo la evaluacion dijeron que si han trabajado con estudiantes con
impedimentos motores y dificultad de aprendizaje en las aulas regulares de la U.E.

Santiago Marifio.

Estos datos ratifican la teoria humanista de Rogers (1974), quien considera que
en la educacion a los estudiantes deben ser vistos como seres Unicos, que ameritan ser
orientados de acuerdo a sus necesidades e intereses para lograr una personalidad y
adaptacion al medio que los rodean. Por lo tanto, la habilidad del maestro o profesor
para ayudar al alumnado a crear un clima saludable para un efectivo aprendizaje, es

una de sus mejores contribuciones al proceso de  orientacion.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDDACIONES

CONCLUSIONES

De la revision teorica y los resultados de la investigacion se concluye lo

siguiente:

-Al diagnosticar la formacion que poseen los docentes para la atencion de las
necesidades educativas especiales de los nifios y nifias con diversidad funcional de
Primaria de la U.E. Santiago Marifio ubicado en San Diego del estado Carabobo, se
obtuvo que la mayoria de los docentes no estan capacitado para integrar de manera
acertada a los nifios con diversidad funcional al aula regular, ya que algunos docentes
no han realizado talleres o cursos relacionados con la tematica, no evallan el
desarrollo de éstos estudiantes con los instrumentos adecuados y poseen poco
dominio de las &reas y niveles de desarrollo de acuerdo a la necesidad.

-Los docentes aplican estrategias grupales, tradicionales ajustadas a los nifios
normales; no obstante, no aplican estrategia individual y grupal, en atencion a la
dificultad o limitante que presenta el nifio con alguna diversidad funcional. En tal
sentido, se destaca la falta de integracion tanto social como cognitiva durante las

actividades en el aula.

-De lo expuesto se concede al educador un papel protagdnico, ya que a él le
corresponde ser la persona encargada de organizar estrategias de aprendizaje que

garanticen efectivas interacciones comunicativas y constructivas, donde €l forma



parte del grupo o de los estudiantes entre si, para lo cual debe contar con una serie de
conocimientos sobre la intervencion pedagogica de estudiantes con dificultades
especificas de aprendizaje. La funcion orientadora del docente se establece mediante
pautas de interaccion, en las que sus intervenciones deberan estar basadas en el nivel
de competencia del estudiante con diversidad funcional, segun sea la dificultad de

aprendizaje.

-Con estos resultados se demuestra que a mayor conocimiento de los docentes
se logra una mejor intervencion pedagdgica, ratificando con ello lo expuesto por los
postulados teoricos estudiados, ya que para Vygotsky (1982), es necesario despertar
en los nifios formas de expresar sus vivencias y su enfoque del mundo que no
conocian en modo alguno hasta entonces, y justo con los nifios inventan, construyen,
combinan, entre otros se contribuye a un aprendizaje significativo; en este sentido se
plantea que “la verdadera educacidn, consiste en despertar en el nifio aquello que
tiene ya en si, ayudarle a fomentarlo y orientar su desarrollo en una direccion

determinada”.

-De acuerdo con los resultados y el analisis de diversos estudios, se puede decir
que las necesidades fundamentales del alumno que presenta alguna diversidad
funcional estan relacionadas con ensefiarle a pensar creativa y reflexivamente, o sea,
a pensar de manera excelente. Lo que se requiere es un estudiante imaginativo y
cuestionador de las verdades que aparecen a través de la voz del docente o de los
libros de textos y un constructor de puentes imaginarios para que transiten las ideas
invisibles para la mayoria y en un momento determinado se hagan visibles; que
analice las experiencias y conocimientos de la realidad y los sistematice a través de su
pensamiento critico, con la cooperacion de un educador con profundos conocimientos

de grupo y de mediacion.

RECOMENDACIONAES
En funcion de lo expuesto se recomienda lo siguiente:
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-Los docentes deben planificar situaciones de aprendizaje que permitan a
estudiantes con diversidad funcional , realizar actividades significativas que lo
ayuden a participar activamente en su aprendizaje, que responda a la formacion de

educandos activos, analiticos y participativos dentro del proceso de aprendizaje.

-Promover cursos de actualizacion para los docentes en el area de la diversidad

funcional, que permitan diferenciar y atender adecuadamente a los estudiantes.

-Realizar talleres sobre orientacion educativa en la U.E. Santiago Marifio

ubicado en San Diego del estado Carabobo.

-Incentivar en los docentes la discusion de casos con asesores / especialistas,
orientadores para identificar con mayor precision aquellos nifios que necesiten ser
referidos para evaluacion especializada y cudles estrategias son las méas acertadas en

cada caso.

-Que los docentes en su funcion como orientadores natos tengan mayor
sensibilizacion hacia la parte ética y afectiva del estudiante, se debe internalizar que
lo mas importante de la labor educativa es formar de manera integral a los
estudiantes, por lo tanto, no solo se debe tomar en cuenta la adquisicion de

conocimientos sino el desarrollo integral.

-Es conveniente que los docentes consideren que cuando se propicia un clima
creativo la motivacion intrinseca y la de logro deben estar presentes. La primera en el
sentido de que debe nacer, desarrollarse y realizarse en el propio proceso de
ensefanza-aprendizaje, sin requerir de recursos externos. En el caso de la segunda,
implica desarrollar una actitud en los estudiantes ante los logros que van teniendo en
la escuela, que propicie el pensar no solo en ser competentes, sino también ser
excelentes; asi como disfrutar de los trabajos que realizan pero nunca estar

completamente satisfechos con los mismos, para de esta manera seguirlos mejorando.
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-Se sugiere solicitar mayor apoyo, en cuanto a la difusion y promocion de
programa de intervencion pedagdgica dirigida a docentes que trabajen con estudiantes

con diversidad funcional.

-Fomentar la preparacion de docentes especialistas en educacion para mejorar la

calidad de atencion a los nifios con diversidad funcional.
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DEUS LIBERTAS CULTURA
ST =)

Valencia Edo Carabobo, 2014
Ciudadana:

Nos dirigimos a usted, con el fin de solicitar su valiosa colaboracion en la
revision de los instrumentos anexados, para determinar su validez, lo cual es
elemento esencial para la investigacion titulada: FORMACION DEL DOCENTE
PARA LA ATENCION DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
DE LOS NINOS Y NINAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL DE LA U.E
SANTIAGO MARINO. Usted debera evaluar cada ftems a través de 3 diferentes

aspectos: pertenencia con el area evaluada, redaccion, y ubicacion; Agradecimiento

por anticipado su colaboracion, se despiden.

Atentamente,
Estudiantes:

Borjas Yainely y Katherin Colina.
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1. DATOS DEL EXPERTO

Nombres y Apellidos:

C.I:

Titulo de Pregrado:

Titulo de Postgrado:

Cargo que desempefia:

2. TITULO DE LA INVESTIGACION:

FORMACION DEL DOCENTE PARA LA ATENCION DELAS
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES DE LOS NINOS Y NINAS CON
DIVERSIDAD FUNCIONAL DE LA U.E SANTIAGO MARINO.

3.  OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION:

Objetivo General.

Evaluar la formacion del docente de Educacion Primaria de la U.E Santiago
Marifio para la atencion de las necesidades educativas especiales de los nifios y nifias

con diversidad funcional.
Objetivos Especificos.

Diagnosticar la formacién de los docentes para la atencion de las necesidades
educativas especiales de los nifios y nifias con diversidad funcional de Educacion

Primaria de la U.E Santiago Marifio.

Identificar la formacion de los docentes para la atencion de las necesidades

educativas especiales de los nifios y nifias con diversidad funcional.

Determinar alternativas para la formacién del docente de Educacién Primaria
de la U.E Santiago Marifio en la atencion de las necesidades educativas especiales de

los nifios y nifas con diversidad funcional.
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CUESTIONARIO

Estimado Docente:

Se estd realizando una investigacion dirigida a Evaluar la formacion del
docente en la atencion de las necesidades educativas especiales de los nifios y nifias
con diversidad funcional de la “U.E. Santiago Marifio” ubicado en San Diego Estado
Carabobo. Para ello, se ha disefiado el presente cuestionario, por lo cual se solicita su
colaboracion, en el sentido de responder la totalidad de las preguntas con sinceridad y
honestidad. La informacion obtenida sera tratada con la mayor reserva y discrecion,
lo cual permitird un andlisis objetivo que en la investigacion se plantea. Agradeciendo
su colaboracién, queda de usted.

Atentamente. Las
Investigadoras
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Nro.

ITEM

ALTERNATIVAS

Si

No

Considera usted que posee la formacién
necesaria para atender pedagdgicamente a un
nifio o nifia con diversidad funcional.

Ha realizado cursos, talleres y/o seminarios
relacionados con la diversidad funcional.

Considera usted que utiliza métodos
actualizados para la atencion de los nifios y
nifias con diversidad funcional.

En la atencién a los nifios y nifias con
diversidad funcional usted se centra en sus
potenciales y ritmo de aprendizaje.

Evallas el desarrollo del nifio y nifia con
diversidad funcional aplicando instrumentos
disefiados de acuerdo a su condicion de
aprendizaje.

Utiliza usted las actividades ludicas como
estrategia para la integracion de los nifios y
nifias con minusvalia.

Aplica usted actividades individualizadas
necesarias para atender pedagdgicamente a
nifios y nifias con discapacidad en su aula.

Conoce usted las diversas caracteristicas que
posee cada nifio o nifia que presenta alguna
diversidad funcional

Aplica usted estrategias adecuadas para la
integracion de los nifios y nifias con diversidad
funcional

10

Ha trabajado usted con nifios y nifias que
tengan retardo mental.

11

Realiza usted adaptaciones curriculares acordes
con las necesidades de los nifios y nifias que
presentan trastorno del lenguaje vy el habla.

12

Adapta usted el ambiente adecuado a la hora de
trabajar con nifios y niflas con deficiencia
visual

13

Siente usted incomodidad al trabajar con nifios
con deficiencia auditiva

14

Proporciona usted confianza al nifio y nifia con
impedimentos motores de tal manera que ellos
perciben que son aceptados y comprendidos.

15

Tienes usted paciencia con nifios y nifias con
dificultad de aprendizaje.
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JUICIO DEL EXPERTO

1. ;Considera que los items tienen pertinencia con los objetivos de la investigacion?
SI_+~~ NO
Observaciones:

2. ;Considera que los items tienen pertinencia con la variable de la investigacion?

SI__ NO_ &«
Observaciones: Cetubieoy He gegiticie A et lo {
T 42
3. (Considera que los items tienen pertinencia con las dimensiones de la variable?
SI_»"NO__

Observaciones:

4, ;Considera que los items tienen pertinencia con los indicadores de la variable?
SI_+~ NO
Observaciones:

5. ¢Considera que la redaccién de los items es adecuada®?
SI_¢/ NO ‘
Observaciones: Mextaciore opetiveterde f Tleet (7.

6. ;Considera el instrumento valido?

S1_,~ NO

Observaciones:

Firma: W
Nombré del Experto: _Crpecus & fPeettiny H
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JUICIO DEL EXPERTO

1. ¢ Considera que los items tienen pertinencia con los objetivos de la investigacion?
SI NO
Observaciones:

2. ¢Considera que los items tienen pertinencia con la variable de la investigacién?
SI NO
Observaciones:

3. ¢Consjdera que los items tienen pertinencia con las dimensiones de la variable?
ST NO
Observaciones:

4. ;Considera que los items tienen pertinencia con los indicadores de la variable?
SI_ /" NO
Observaciones:

5. ;Considera que la redacecién de los ftems es adecuada?
S NO

Observaciones:

6. LC(?sidem el instrumento valido?
81_,/ NO
Observaciones:

Firma: «éﬁ

Nombre del Experto: M, FT ‘z_’ O
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JUICIO DEL EXPERTO

1. ;Considera que los items ticnen pertinencia con los objetivos de la investigacion?
S1_/ NO _
Observaciones:

2. ;Considera que los items tienen pertinencia con la variable de la investigacion?
81 NO
Observaciones:

3, f,Coydera que los items tienen pertinencia con las dimensiones de la variable?
SI NO
Observaciones:

4. ;Considera que los items tienen pertinencia con los indicadores de la variable?
SI__“'NO
Observaciones:

5. (Considera que la redaccion de los items es adecuada?
SI__ .NO
Observaciones:

6. ;Considera el instrumento valido?
si__ %o
Observaciones:

. l |
Firma: M&@T_
Nombre del Experto: (f aeas’ & ALucts

L
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