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ANALISIS DE LA APLICACION DE ESTRATEGIAS PEDAGQGICAS PARA
FACILITAR EL APRENDIZAJE EN EL AREA DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO ENDOGENO

RESUMEN

El presente trabajo de investigacion estd relacionado con el desarrollo curricular,
plantedndose como situacion problematica la falta de capacitacion del docente de
Area de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Endogeno para aplicar estrategias
pedagogicas que conllevan al aprendizaje significativo; para lo cual se identificd
como objetivo general el andlisis de la aplicacion de estrategias pedagdgicas para
facilitar el aprendizaje en el area de Educacién para el Trabajo y Desarrollo
Endogeno, en los alumnos del Liceo Bolivariano “Pbro. Luis Maria Sucre”, ubicado
en Tinaquillo, Estado Cojedes. El trabajo se contempla dentro de la investigacion de
tipo de Campo, utilizandose el método Descriptivo para caracterizar el fendmeno, con
el fin de establecer su comportamiento general. Como soportes tedricos se
consideraron la Teoria del Constructivismo Psico-Social planteado por Freire y los
postulados de la Teoria del Constructivismo Psicolégico, entre cuyos representantes
se encuentran Bandura, Vygotski, Ausubel y Bruner. La autora plantea como
elemento concluyente que en el area educativa analizada se hacen necesarias la
implementacién de estrategias pedagdgicas, ya que en ésta, el estudiante realiza
actividades teorico-practicas que le permiten la identificacion de sus aptitudes e
intereses y las potencialidades de participar en los trabajos que se realicen en la
comunidad local, creando y valorando lo que aprende. En tal sentido, se hace
necesario la aplicacion de estrategias significativas que permiten abordar esta area, de
tal forma que se tenga en cuenta tanto la asimilacion de conocimientos y la
experiencia en el saber hacer, como la formacién de las aptitudes precisas y
necesarias para el trabajo y la tecnologia.

Palabras Claves: Estrategias Pedagogicas, Educacion para el Trabajo, Desarrollo
Enddgeno, Educacion Basica

Lineas de Investigacion: Disefio Curricular.
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INTRODUCCION

En el mundo contemporaneo, las carencias educativas estdn convirtiendo a
enormes areas del mundo en vias de desarrollo, en enclaves de desesperacion cada
vez mas marginados. De manera que la Educacion es presentada como una alternativa
que tiene la poblacion, sin diferenciacion de extraccién socioeconémica, para
desplazarse en los niveles educativos elementales y proseguir en centros que les
capacite para lograr un desempefio laboral que mejore sus condiciones de vida.

Desde esta perspectiva, la educacion es el vehiculo que permite a los mas
pobres participar en forma mas equitativa en el proceso de crecimiento de sus propias
naciones, permitiendo la superacion de la pobreza y la marginalidad.

Asi, los vinculos existentes entre educacion, crecimiento y equidad se ven
reforzados por dos poderosas corrientes de cambio en la economia mundial: la
informatizacion y la globalizacion. A medida que la produccion y el comercio se
basan cada vez més en los conocimientos, se hace méas urgente la necesidad de Ilenar
la laguna educativa existente en el ambito mundial.

En América Latina, a través de la Organizacion de Estados lberoamericanos
(OELI), se han realizado una serie de conferencias en el marco de las Cumbres de Jefes
de Estado y Presidentes de Gobierno de la comunidad iberoamericana, las cuales
retine a los ministros de educacion para tratar temas de interés comun. En ese sentido,
estas conferencias, a lo largo de los afios han concluido en que la vinculacion de la
educacion con el trabajo, es la via para lograr obtener recursos de calidad y desarrollo
enddgeno de las regiones.

De estos encuentros, y por ser vinculantes con el objetivo de la presente
investigacion, se consideran y comentan dos de los programas de Cooperacion
establecidos por la OEI (2008), los cuales contemplan: (a) Mejorar la calidad de la
Educacion Basica y Media, que implica definir politicas y estrategias para la
ejecucion de Reformas Curriculares, a través de la revision y actualizacion de
contenidos y metodologia; con lo cual se busca la transformacién curricular y abrir

las puertas a nuevas modalidades y ofertas de formacion, entre ellas la educacién para
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el trabajo; y (b) Transformar y extender la educacion técnica y la formacion
profesional, ya que éstas se han convertido en factores principales para promover el
crecimiento econdémico y social de cada pais.

Con la implementacion de estos programas se tiende a la estructuracion y
consolidacién de estrategias, para facilitar la profesionalizacion de la educacion,
mediante la aplicacién de adaptaciones curriculares; en donde la Educacion para el
Trabajo y Desarrollo Endogeno se veria fortalecida como area de conocimiento.

De tal manera, que para lograr los alcances propuestos, se debe sistematizar y
elaborar propuestas para la formacion profesional y ocupacional, a través de la
educacién bésica y técnica, para poder avanzar con calidad de acuerdo con las
demandas de los sectores econdmicos (Habermas, 1990).

A tal efecto, se deben disefiar y ejecutar cambios profundos en el sector
educativo: la educacién debe renovarse para que pueda cumplir con las funciones que
se le exigen en los nuevos contextos vinculados al desarrollo, debe trabajar con un
curriculo pertinente a su propia realidad, y con una pedagogia acorde con lo que se
quiere lograr, utilizar los recursos internos que le dan ventajas comparativas y
competitivas a los paises; y en general buscar el acercamiento efectivo entre la
organizacion escolar y su entorno comunitario y econémico.

Ademas, como soporte para alcanzar una mayor y mejor vinculacion
educacion-trabajo-desarrollo enddgeno, y tal como lo considera la UNESCO (2001),
la tercera etapa de educacién basica es fundamental para la vida de cada individuo,
pues, es alli donde el joven adquiere las herramientas que le servirdn para
desenvolverse en esta sociedad, mejorar la calidad de vida y continuar aprendiendo.

La meta, entonces, es lograr una educacion béasica de calidad que le prepare
hasta que le llegue el momento de trabajar; para tal fin la educacién debe abandonar
su rigida posicion academicista y aproximarse a la realidad circundante (Garcia,
1997); es decir, preocuparse no solo por los contenidos sino por la preparacion para la
vida activa, tomando en consideracion la produccion que conlleva la necesidad de una

formacion profesional polivalente, superando el adiestramiento mecanico.
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En sintesis, si bien es cierto que la ensefianza tedrica sirve para que los jovenes
puedan emprender una carrera en el &mbito universitario, también es cierto que se les
prepara para el trabajo y la vida por lo tanto se debe cambiar la vision de la
Educacién y transformarla en una esperanza.

Como bases tedricas de la presente investigacion, y con el propoésito de analizar
estrategias pedagogicas que permitan facilitar el aprendizaje de la Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Endogeno, en el logro de una integracion educativa armonica,
se atendieron los fundamentos de la Teoria del Constructivismo Psico-Social
planteado por Freire y los postulados de la Teoria del Constructivismo Psicoldgico,
entre cuyos representantes se encuentran Bandura, Vygotski, Ausubel y Bruner.

El presente trabajo se concibe como una investigacion de campo de caracter
descriptivo, apoyada en las técnicas cuantitativas y cualitativas. Su propoésito se
orienta a analizar la aplicacion de estrategias pedagogicas en el area de Educacion
para el Trabajo y Desarrollo Enddgeno que faciliten el aprendizaje en los alumnos del
Liceo Bolivariano “Pbro. Luis Maria Sucre”, ubicado en Tinaquillo, Estado Cojedes.

Los aspectos relacionados con el desarrollo del mencionado estudio se
organizan, para efectos del presente informe, en cuatro capitulos: El Capitulo | est&
referido al Planteamiento del problema, en el cual se visualiza la situacion actual de la
institucion y la identificacion de la aplicacién de estrategias pedagdgicas en las areas
de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Endogeno. También, se plantean los
objetivos de la investigacion y se expresan las razones que justificaron la
investigacion. En otro aparte, Capitulo Il Marco Tedrico, se recogen los aportes de
algunos estudios antecedentes y se definen las bases tedricas sobre las cuales se
sustent6 el trabajo. Méas adelante, en el Capitulo Ill, se trata lo relacionado con el
marco metodoldgico el cual hace referencia especifica a los siguientes aspectos:
naturaleza, tipo y disefio de la investigacion, poblacion de estudio, ademéas de los
métodos y técnicas de muestreo y recoleccion de los datos. En el Capitulo 1V, se
muestra el analisis de los datos obtenidos de la indagacion efectuada en la institucion
donde se detectd la situacién problematica. Se incorpora seguidamente el Capitulo V,

donde se identifican las conclusiones y recomendaciones derivadas de la
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investigacion efectuada. Por ultimo, se hace incluye el componente de Bibliografia,
donde se presenta la resefia de las obras consultadas.



CAPITULO |
EL PROBLEMA

Planteamiento del Problema

En atencion a las consideraciones que sustentan esta fase de la investigacion,
Martinez (1994), expresa que la contextualizacion “consiste en describir de manera
amplia la situacion objeto de estudio, ubicandola en un contexto que permita
comprender su origen y relaciones”. (p. 21). Por tal motivo, el investigador debe tener
presente la definicion clara de la descripcion de la realidad dentro del cual aparece, la
definicion de las caracteristicas de la situacion problematica, y su formulacion
especifica basada en las relaciones con los elementos detectados.

Por otra parte, en 2004, Tamayo y Tamayo, sefialan que delimitar un problema
“quiere decir poner limites a la investigacion y especificar el alcance o los limites” (p.
17). Esto plantea la necesidad de revisar la viabilidad para desarrollarlo, tomando en
cuenta las caracteristicas, externas e internas, que llevan a la escogencia del tema.

Una de las funciones méas importantes que desarrolla la escuela es la de educar a
los jovenes para incorporarlos al mundo del trabajo. La formacion que oferta el
sistema educativo socializa para la disciplina y la obediencia de acuerdo con la
division del trabajo. Y, aunque ésta ciertamente no es su Unica y exclusiva funcion,
adquiere particular relevancia en lo que respecta a las dimensiones que debe incluir
una concepcion de la formacion que, como en este caso, prioriza su validez como
elemento de acceso al empleo.

Ademas, la articulacién del trabajo con la educacion no se agota con un centro
educativo en donde el educador o formador prescribe el saber acumulado y los
alumnos desde sus asientos, lo asimilan. De la misma manera, por mas que el proceso
educativo favorezca el encuentro y la confrontacion entre los diferentes saberes,

tampoco es suficiente los espacios formales de aprendizaje.
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En correspondencia con este deber ser educativo, se expone que en Venezuela,
el valor que agrega el nimero de grados de escolaridad cursados a la empleabilidad
de una persona, asi como la creciente presion por el numero de egresados de los
niveles previos a la tercera etapa de educacion basica, constituyen factores que estan
condicionando, tanto la obligatoriedad en la prestacion de este ciclo de educacion
para el trabajo, como el aumento de la cobertura, y una responsabilidad y
compromiso mayor del Estado. Retos dificiles de cumplir ante los constantes
problemas de financiacion y las debilidades estructurales y de gestion presentes en el
interior del propio sistema educativo nacional.

Asi, las caracteristicas propias de la educacion bésica, referidas a su caracter de
fase de transito a la educacion universitaria, conducen a que sus fines en la actualidad
no sean claros y se dupliquen propdsitos con otros ciclos educativos. Igualmente, se
presentan tensiones con la educacion media técnica y una desarticulacién con la
oferta de la educacion superior y la formacion técnica profesional.

Por estos motivos, el sentido de la formacion brindada en la educacion basica,
enfrenta en Venezuela debates en torno a la necesidad de una orientacion para el
trabajo, mas comprensiva y menos especializada; asi como de una visién global, sin
perder la identidad cultural que desarrolle los valores de la convivencia y la
solidaridad, elementos fundamentales para propiciar el desarrollo endégeno.

Entonces, una de las principales dificultades que enfrenta este ciclo educativo
es la dualidad entre la formacion para el trabajo y la preparacion para la vida
académica. (Ramirez, 2001).

Del mismo modo, confluyen en este punto, los intereses orientados hacia la
formacion para la ciudadania y para el mundo de la vida dentro del contexto de la
relaciébn  escuela-comunidad, en algunas oportunidades entendidas como
contradictorios con los fines académicos o laborales.

Sin embargo, se coincide en sefialar, de distintas maneras, la importancia de
desarrollar competencias o habilidades relacionadas con el razonamiento abstracto, el

manejo del lenguaje y la matematica, la aplicacion de los aprendizajes para la
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soluciéon de problemas propios de situaciones reales y, de forma general, con la
empleabilidad.

Adicionalmente, se manifiesta la inquietud con respecto a las caracteristicas
propias de la poblacion atendida en este ciclo educativo, periodo durante el cual los
educandos definen elementos fundamentales sobre su vocacionalidad y su proyecto
de vida.

Pero, lamentablemente, esta demanda se encuentra con unos planteles
educativos desprovistos de herramientas actualizadas y pertinentes, para una
poblacion que, cada vez mas joven, termina el ciclo de formacion béasica. (Flores,
1995).

Por otra parte, es dificil superar las expectativas del sector empresarial
empleador, en términos de las condiciones esperadas en los egresados de este ciclo,
en virtud de la debilidad de los vinculos con el sector productivo, los cuales
permitirian determinar los nuevos requerimientos de formacion del recurso humano,
de un modo mas acertado.

Atendiendo esta dificultad, tal como lo indica Klisberg (2001), se han iniciado
esfuerzos orientados a la definicion de perfiles ocupacionales en vinculacion con
sectores empresariales, lo que ha supuesto a los actores del sistema educativo
enfrentar nuevas légicas y ritmos implicitos en el trabajo conjunto con otros sectores.

En consecuencia, la incapacidad institucional para asegurar que este ciclo, tanto
a nivel curricular como de infraestructura, pueda actualizarse al ritmo de los cambios
organizacionales y tecnoldgicos incorporados por el aparato productivo, supone unos
costos altos para desarrollar una formacién mas orientada desde el punto de vista
laboral. (Coombs, 2002).

Asi, el pais enfrenta tradiciones rigidas e inflexibles tanto en el disefio
curricular, en las préacticas en el aula, en la evaluacion de resultados, asi como en la
gestion institucional del nivel de educacion basica.

Dificultades éstas que se agravan por obstaculos referidos a la disponibilidad,

perfil y practicas de formacion de docentes y cuadros directivos, y a la carencia de
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estandares definidos para este ciclo, que permitan evaluar de manera sistemética la
calidad de los establecimientos.

En atencidn a lo expuesto, a través de reformas gubernamentales en marcha, de
iniciativas individuales o de cambios mas puntuales en planes, programas y proyectos
orientados a los ejes estructurales, organizativos y/o curriculares, actualmente se
intenta superar dicha rigidez e inflexibilidad.

Por otra parte, se requiere la inclusion en los programas educativos manejados
en los liceos bolivarianos, elementos y contenidos practicos vinculados al desarrollo
enddgeno y en especial de la opcidn u opciones de desarrollo de la unidad territorial
en la que se ubica cada institucion educativa. Al igual que la implementacion de redes
de aprendizaje, ya que éstas permitirian abordar temas de amplia variedad y espectro,
haciéndolas Utiles y flexibles en su adaptacion a temas como este del Desarrollo
Enddgeno.

Existen, en este orden, innovaciones poco conocidas que tratan de dar solucién
a la problematica planteada y que forman parte del abanico de opciones que se deben
aplicar para que exista una plena adaptabilidad de las condiciones actuales que
presenta nuestra educacion, a los incesantes y consecuentes requerimientos de la
calidad educativa.

En este contexto, es vital contar con estrategias pedagdgicas que permitan
identificar experiencias con elementos de innovacion que sefialen caminos de
transformacion y que puedan ser estudiados, adaptados e incorporados como solucion

a la problematica existente, que sirve de base al presente trabajo.

Objetivos de la Investigacién

Objetivo General

Analizar la Aplicacion de Estrategias Pedagogicas para facilitar el Aprendizaje
en el Area de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Enddgeno, en los alumnos del

Liceo Bolivariano “Pbro. Luis Maria Sucre”, ubicado en Tinaquillo, Estado Cojedes.
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Objetivos Especificos

- Diagnosticar  las necesidades pedagdgicas en los docentes para la
implementacion de estrategias que faciliten el aprendizaje de los alumnos en el area
de la Educacién para el Trabajo y Desarrollo Endégeno.

- ldentificar las estrategias pedagdgicas aplicadas en el Area de Educacion para
el Trabajo y Desarrollo Enddgeno.

- Determinar el impacto de las estrategias pedagdgicas utilizadas en el area de
la Educacion para el Trabajo y Desarrollo Enddgeno, en el proceso de aprendizaje
estudiantil.

Justificacion

En cuanto al contenido de esta fase del trabajo, Arias (1996), expresa que deben
“...senalarse las razones por las cuales se realiza la investigacion y sus posibles
aportes desde el punto de vista tedrico y practico” (p. 93). Determina este soporte
bibliografico que en su redaccion se hace referencia al por qué y para qué de la
investigacién, su importancia, los aportes a la comprension del tema y los
beneficiarios directos e indirectos.

Actualmente, la transformacion del mundo del trabajo exige el dominio de
competencias que implican un grado de calificacion elevado, un saber hacer y decidir
con autonomia y con base en conocimientos cientificos y tecnoldgicos complejos. Se
reconoce, por tanto, una realidad laboral donde no s6lo se modifican los contenidos
de las ocupaciones sino que se prevén cambios en las trayectorias laborales de los
individuos, las estructuras productivas de los paises y las relaciones de trabajo al
interior de las empresas.

Frente a este panorama, se visualiza una desigualdad en los escenarios del
futuro, ya que no todas las empresas ni todas las personas se estan incorporando a
esta dinamica de transformacion. También influye en los escenarios del futuro, la

situacion de extrema pobreza y precariedad de condiciones de trabajo en la que vive
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una parte considerable de la poblacién venezolana, con escasas oportunidades de
formacion. Simultdneamente, se plantean serios problemas para los trabajadores que
estan en funciones y requieren actualizarse.

En consecuencia, convierte en tema de interés primario el estudio de la
formacion bésica y su incidencia en la preparacion para el trabajo, destacandose en
primer lugar la necesidad de que todos los ciudadanos reciban una formacion integral
que contemple una interaccion entre lo académico y lo técnico, entre lo basico y lo
especializado, y que desarrolle la capacidad de resolver problemas y tomar
decisiones. La misma debe poder adquirirse tanto en la escuela como en los centros
de trabajo, lo cual requiere una transformacion en las estrategias y programas de las
instituciones tradicionales, en particular las escuelas, y también en las empresas.
(Garcia, 1997).

Ademaés, se hace necesario analizar el aporte de las escuelas a la formacion,
teniendo en cuenta que se estan dando en Venezuela importantes procesos de
identificacion, disefio curricular y certificacion de las competencias laborales. Sin
embargo, de acuerdo a lo indicado por Lanz (2001), dichos procesos no han llegado
todavia a conformar verdaderos sistemas nacionales que garanticen la flexibilidad y el
reconocimiento de las competencias adquiridas, sin controlar de manera rigida las
vias 0 mecanismos de su adquisicion.

Como referencia, y para incorporarlo como objetivo a revisar en esta
investigacion, se sefiala que el trabajo requiere de las escuelas el logro de un saber
hacer laboral, con dos componentes basicos: competencias y fundamentos.

Las primeras, en criterio de Habermas (1990), son de cinco tipos: competencias
para el uso de recursos, interpersonales, de informacion, de manejo de sistemas y
tecnoldgicas. A fin de poder dominar las competencias mencionadas se necesitan
determinados fundamentos: habilidades basicas tales como leer, escribir, escuchar,
comunicar, realizar computos, capacidades de pensamiento identificadas con la toma
de decisiones, resolucion de problemas, procesamiento de simbolos, aplicaciéon de
nuevos conocimientos, y cualidades personales que establecen responsabilidad,

autoestima, sociabilidad, autocontrol, integridad, honestidad.
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Ante este panorama, el sistema educativo nacional debe asegurar a toda la
poblacion una nueva educacion basica y sintetizar las propuestas de varios
organismos internacionales. Entre estas propuestas se encuentran el Informe Delors a
la UNESCO (1996), que identifica cuatro pilares de la educacion: aprender a conocer,
a hacer, a vivir juntos y a ser, para conducir a la humanidad hacia una mayor
comprension mutua. Otra es la de la Comision Econdmica para la América Latina y el
Caribe CEPAL (2002), que preconiza una educacion integral, equitativa y
permanente y ahonda en la importancia de que cada pais logre una endogenizacion de
las innovaciones propuestas, ya que las transformaciones no pueden lograrse al
margen de las tradiciones.

Como elemento que le confiere importancia a esta investigacion se establece
que en la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Endogeno se ubicarian las
estrategias no so6lo pedagogicas sino también sociales, dirigidas a solventar las
desigualdades econdmicas de la poblacion. Para ello, se espera que los nuevos
trabajadores sean personas que permanentemente desarrollen habilidades técnicas y
profesionales que los hagan empleables y que sean capaces de agregar valor en su
trabajo. Gente con més habilidad intelectual, comunicacional y de trabajo en equipo.

Por otra parte, la investigaciéon tendra una relevancia especial debido a que
contribuird a formar una nueva vision de la contribucion de las instituciones
educativas, en conjuncién con la comunidad, a este proceso transformador, con la
aparicion de nuevas organizaciones de apoyo al contexto educativo-laboral con
predominio del consenso interno, en donde es indispensable la implementacion de la
democracia participativa, ya que todos los miembros van a tener la oportunidad de
opinar para mejorar situaciones problematicas.

Institucionalmente, como objetos de estudio, los beneficios de la investigacion
se orientan en dos vertientes: para el personal encargado de dirigir los destinos
educativos y productivos del pais, porque es un material de referencia sobre la
gerencia y su rol planificador de estrategias pedagdgicas, por la estrecha relacion que
guarda con el liderazgo ejercido por éstos y a su vez le servird como guia para

mejorar sus relaciones con la comunidad educativa. Para el personal docente, porque
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requiere de una direccion formativa idénea y oportuna, que le proporcione los
conocimientos y habilidades para orientar y llevar a cabo su complejo trabajo.

También, en el aspecto social servira de guia y punto de reflexién para aquellas
personas que son miembros de una organizacion educativa: directivos, docentes,
comunidad educativa en general, y que tienen responsabilidad de propiciar la
optimizacion del proceso de educar y ensefiar al alumnado, para que revisen su
actuacion y puedan, en la medida de sus posibilidades, concientizarse y redisefiarse
en cuanto al deber que tienen en sus manos como facilitadores y supervisores del
aprendizaje, en aspectos tan relevantes como lo son la Educacion para el Trabajo vy el
Desarrollo Enddgeno.

En este sentido, se comprende la justificacion de este trabajo, considerando que
la planificacion de actividades, en el contexto estratégico, para la consolidacion de
una educacion de calidad, requiere de la permanente revisién de los contenidos
curriculares de los programas que se ejecutan en los diferentes niveles educativos;
aspecto éste que se aborda en el presente trabajo y que permitird analizar las
condiciones actuales y propuestas futuras para la toma de decisiones en el ambito de

las estrategias idoneas a aplicarse en el area de estudio.

Delimitacion

La presente investigacion esta enmarcada bajo la linea de investigacion de
Disefio Curricular, ya que en ella se propone el anélisis de la aplicacion de
estrategias pedagdgicas para facilitar el aprendizaje en el area de educacion para el
trabajo y desarrollo enddgeno. La aplicacion tendrd como escenario el Liceo

Bolivariano “Pbro. Luis Maria Sucre”, ubicado en Tinaquillo, Estado Cojedes.
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CAPITULO I
MARCO TEORICO

Estudios Relacionados

Se sefialan acé los antecedentes de otras investigaciones que se han realizado y
que sirven de modelos referenciales, lo que permite que la investigacion pueda
ofrecer alternativas viables de solucion de la problematica planteada. Por otra parte,
la documentacion bibliografica consultada establece las bases en donde esta
fundamentada la revision tedrica del tema abordado.

Nufiez (2007), en su investigacion titulada Apertura petrolera-educacion para
el trabajo en la Il etapa de educacion béasica. Caso: noveno grado. Municipio La
Ceiba, estado Trujillo, hace un diagnostico de la incidencia del desligamiento del
Area de Educacion para el Trabajo en la tercera etapa de Educacion Baésica, con la
realidad socioecondmica, los niveles de desercidn escolar y la relacion comunidad-
escuela en el municipio la Ceiba del estado Trujillo, donde el proceso de Apertura
Petrolera debi¢ significar un factor de desarrollo para la region, si la necesidad de
personal técnico basico de las empresas presentes en la zona se cubriera inicialmente
con bachilleres calificados mediante programas adaptados a tal propdsito de la
asignatura de Educacion para el Trabajo. De tal manera, la autora concluye que en la
determinacion de la existencia de una poblacion esperanzada en participar en las
actividades laborales de las compariias petroleras, agricolas y agroindustriales que
operan en la zona, pero que no estuvo preparada técnicamente para ello, por lo que
consecuentemente formula una propuesta metodoldgica para el disefio de un plan de
estudio que permita hacer viable esas intenciones.

La relacion con la presente investigacion se evidencia con el sefialamiento
conclusivo de que, a pesar de todas las reformas educativas que se han hecho, sigue
presente la problematica de la desvinculacién entre el enfoque de la educacion para el
trabajo, la utilizacion de los recursos propios de las zonas geograficas pertinentes y la

integracion escuela-comunidad, por lo que es deseable que intervengan en la
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solucion de esta situacion, otros entes de la sociedad civil, lo que supone que al
implementarse una serie de estrategias se podria contribuir a la disminucion de tal
desvinculacion. Asi, la propuesta exige un cambio radical en la forma de instrumentar
el proceso educativo, puesto que se hace necesaria la participacion de todas las
instituciones que conforman la sociedad civil, vinculando asi a la escuela con su
entorno socioecondmico. Es decir, que la Educacion se plantea no sélo como
problema del Estado, sino como tarea de todos. Por consiguiente, el punto central de
interés, a efectos de trabajos, es el aspecto educativo, por cuanto se considera que es
un elemento fundamental para resolver la actual situacion del area, aprovechando de
la mejor manera la coyuntura de las potencialidades regionales.

Fernandez (2006), en la investigacion titulada Las Estrategias Pedagdgicas
Creativas y su Relacion con los Modelos de Investigacion en la Ensefianza, evidencia
el sentido esencial que poseen las estrategias creativas en el desarrollo de la
ensefianza en el aula de clase, sobre todo en la actualidad, cuando se cuestiona cada
vez mas la eficiencia de los profesores cuya praxis sigue aferrada a modelos
didacticos tradicionales. La propuesta intenta activar la competencia docente en el
uso de estrategias en el aula con la perspectiva de mejorar la calidad de la ensefianza
y la aplicacion de modelos de investigacién conjugados con las estrategias. Este tiene
como tarea especifica planear y organizar las circunstancias externas que rodean y
propician el aprendizaje, la intensidad de la experiencia es una de ellas a la cual
aplica estrategias instruccionales como procedimientos seguidos en el proceso de
ensefianza para enfrentar al estudiante con los objetivos de estudio; insistiendo en la
importancia del aprendizaje significativo.

Esta investigacion es un antecedente que concuerda en gran parte con la que se
esta llevando a cabo, ya que la misma concluye que la ensefianza y la aplicacion de
estrategias pedagogicas creativas persigue el logro de cambios cualitativos en la
educacion, los cuales seran posibles a medida que los docentes desarrollen las
destrezas para el desempefio de la capacidad profesional, para lo cual requieren una

formacion, el conocimiento, disefio y uso de éstas, asi como en los modelos
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utilizables como marco de referencia para la investigacion; todo esto con la vision de
producir un cambio favorable en la practica escolar.

Manzanares (2005), en su trabajo de grado Estrategias Metodoldgicas y
desarrollo de la creatividad del alumno de Educacion Basica, en el eje Transversal
Trabajo, evidencia la responsabilidad de mejorar la calidad de atencién al proceso
educativo donde aparece involucrado de manera directa el docente, ya que los
problemas que afectan el funcionamiento de la institucion, inciden también en el
desarrollo de la actividad de aula y en los procesos de motivacion que se dirigen a
elevar el interés del alumno por el aprendizaje, de forma tal que se puedan lograr los
objetivos propuestos. En tal sentido, se espera que el docente maneje con propiedad
los criterios que indican que los procedimientos de trabajo permiten al educando estar
en contacto con el material y los instrumentos de trabajo por iniciativa de éste,
producto de una estrategia de libertad y flexibilidad, lo que les facilitara desarrollar
las potencialidades a través de la transformacion del material en resultados concretos
de utilidad, para la satisfaccion de las expectativas del alumno.

Este antecedente guarda estrecha relacion con el presente trabajo, ya que se
plantea que para mejorar la calidad de la ensefianza en los estudiantes, se deben
realizar una serie de cambios a nivel de estrategias implementadas por el docente
dentro del aula y hace mencién de la importancia del eje transversal trabajo que se
vincula con el Area de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Endégeno, lo cual
permite en el educando el desarrollo del potencial y la valoracion del trabajo en la

sociedad.
Fundamentos Teoricos
Psicoldgicos
Freire (1970), en su Teoria del Constructivismo Psico-social recoge a grandes

rasgos que la educacion, la mejor educacion, se da a través de la interaccion social,

construyendo el aprendizaje y el conocimiento a partir del contexto social en el que
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vive el alumnado, porque éste ha ido constituyendo a los individuos tal como son, con
sus intereses, sus problemas, sus ilusiones, sus expectativas. Pone el énfasis en la
importancia del Ser Humano como ser social, como miembro de una sociedad, que no
estd aislado y que aprende a través de la interaccion colectiva, leyendo la realidad
para transformarla y recrearla.

Asi, sus notas mas caracteristicas son: la cooperacion, el analisis de la realidad
y del contexto para tomar conciencia del mismo y transformarlo o recrearlo, la
construccién del propio aprendizaje partiendo de los conocimientos previos de los
alumnos para que este sea significativo, respeto al ritmo que impone el desarrollo
evolutivo de cada alumno en el seno de una comunidad investigadora, que ha de ser
el aula en la que todos deben alcanzar unos objetivos minimos, con el Unico tope que
marque su desarrollo evolutivo, definidos en términos de capacidades Yy/o
competencias que han de saber transferir a otros contextos, otros aprendizajes y otras
situaciones.

También plantea Freire que los dos pilares basicos en los que se apoya son la
comprensividad y la atencion a la diversidad. Los contenidos no son s6lo de tipo
conceptual, también son contenidos procedimentales, actitudinales y axioldgicos:
valores. La metodologia es activa y participativa.

Pero, ademas de Freire, es importante resaltar que existe otro grupo de autores
de la corriente cognitivista y constructivista, considerados en la presente
investigacion, ya que contribuyen con sus aportaciones en la demostracion de que es
a través de la ayuda y la cooperacion como mejor se aprende.

Entre estos, Vygotski (1996), sefiala que “...el aprendizaje humano presupone
una naturaleza social especifica y un proceso, mediante el cual los nifios acceden a la
vida intelectual de aquellos que les rodean” (p.13), demostrando de esta manera que
el aprendizaje es fruto de la interaccion social.

Ademas, este autor Vygotski recurrio a conceptos tedricos como la Zona de
Desarrollo Proximo, el cual plantea que

La distancia entre el nivel real de desarrollo, determinado por la
capacidad de resolver independientemente un problema, y el nivel de
desarrollo potencial, se identifica a través de la resolucion de un problema
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bajo la guia de un adulto o en colaboracion con otro compafiero mas
capaz. (p. 20).

Con este sefialamiento demuestra que para que se produzca el desarrollo de los
Procesos Psicoldgicos Superiores, se hace necesaria la ayuda de un adulto o bien de
alguien de la misma edad, pero en un estado de desarrollo evolutivo superior.

Bruner (1972), en su Teoria del Aprendizaje por Descubrimiento expone que,
en el orden psicologico, la principal preocupacion de la educacion es inducir al
aprendiz a una participacion activa en el proceso de aprendizaje, lo cual se evidencia
en el énfasis que pone en el aprendizaje por descubrimiento. Asi, el aprendizaje se
presenta en una situacion ambiental que desafia la inteligencia del aprendiz,
impulsandolo a resolver problemas y a lograr transferencia de lo aprendido.

En este sentido, el estudiante desarrolla su inteligencia poco a poco en un
sistema de evolucion, dominando primero los aspectos mas simples del aprendizaje,
para poder pasar después a los mas complejos. El descubrimiento consiste en la
transformacion de hechos o experiencias que se le presentan, de manera que pueda ir
mas alla de la informacion recibida. En otras palabras, se trata de reestructurar o
transformar hechos evidentes, de manera que puedan surgir nuevas ideas para llegar a
la solucion de los problemas.

En el aprendizaje por descubrimiento, el estudiante tiene que evaluar toda la
informacion que le viene del ambiente, sin limitarse a repetir los que le es dado.

Por otra parte, Ausubel (1978), con su propuesta de la Teoria del Aprendizaje
Significativo, considera que el aprendizaje por descubrimiento promovido por
Bruner, no debe ser presentado como opuesto al aprendizaje por exposicion o
recepcion, ya que éste puede ser igual de eficaz, si se cumplen unas caracteristicas.
Asi, el aprendizaje puede darse por recepcion o por descubrimiento, como estrategia
de ensefianza y puede lograr un aprendizaje significativo o memoristico y repetitivo.

De acuerdo con este aprendizaje significativo, los nuevos conocimientos se
incorporan en forma sustantiva en la estructura cognitiva del alumno. Esto se logra

cuando el estudiante relaciona los nuevos conocimientos con los anteriormente
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adquiridos; pero también es necesario que el alumno se interese por aprender lo que
se le estd mostrando.

Este enfoque es de los mas apropiados para ensefiar relaciones entre varios
conceptos, pero antes los alumnos deben tener algin conocimiento de dichos conceptos.
Otro aspecto en este modelo es la edad de los estudiantes, ya que ellos deben manipular
ideas mentalmente, aunque sean simples. Por esto, este modelo es mas adecuado para los
niveles de educacion basica en adelante.

Adicionalmente, como otro aporte de esta teoria al constructivismo son los
organizadores anticipados, los cuales sirven de apoyo al alumno frente a la nueva
informacidn, funciona como un puente entre el nuevo material y el conocimiento actual
del alumno. Estos organizadores pueden tener tres propositos: dirigir su atencion a lo que
es importante del material; resaltar las relaciones entre las ideas que seran presentadas y

recordarle la informacion relevante que ya posee.

Legales

El Ministerio de Educacion y Deportes (2009), establece para la educacién
venezolana el Subsistema de Educacion Basica, que centra su atencion en la
formacion integral de la adolescencia y la juventud, aproximadamente entre los 11 y
19 afios de edad. Comprende dos tipos de instituciones: el Liceo Bolivariano y la
Escuela Técnica Robinsoniana y Zamorana.

Esta Educacion Secundaria Bolivariana tiene como finalidad lograr la
formacion integral de los y las adolescentes y jovenes acorde con las exigencias de la
Republica Bolivariana de Venezuela, actual y futura, da continuidad a los estudios
primarios y permite la incorporacion al mundo laboral y a los estudios superiores.

Las caracteristicas de la Secundaria Bolivariana son: comprende el Liceo
Bolivariano y la Escuela Técnica Robinsoniana y Zamorana, garantiza los servicios
educativos a la poblacion comprendida entre los 11 y 19 afios, y da continuidad a la
Educacion Primaria Bolivariana y permite la articulacion con la Educacion Superior o

la inclusion a la vida laboral.


http://www.monografias.com/trabajos14/deficitsuperavit/deficitsuperavit.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/renla/renla.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/verific-servicios/verific-servicios.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/explodemo/explodemo.shtml

29

El Plan Liceo Bolivariano propone un enfoque interdisciplinario y
transdisciplinario, a través de la integracion de areas del conocimiento, seminario de
investigacion para el desarrollo enddgeno y la elaboracion de proyectos, como
estrategias pedagogicas y metodoldgicas, a fin de conocer la realidad y desde ella,
comprender su dinamica para contribuir a su transformacion.

Los estudios en el Liceo Bolivariano tienen una duracién de cinco (5) afios y al
concluir se otorga el titulo de Bachiller, mientras que en la Escuela Técnica
Robinsoniana y Zamorana duran seis (6) afios y al finalizar se otorga el titulo de
Técnico Medio.

El &rea de formacion especializada en la Escuela Técnica Robinsoniana y
Zamorana define el campo de formacién ocupacional. Dentro de cada una de ellas
existen diversos grupos de tecnologias que corresponden a las menciones de acuerdo
con el contexto de la region. La formacion de los estudiantes en las escuelas técnicas
responde al Plan de Desarrollo Nacional, constituyen al proceso productivo, a la

produccidn de bienes y servicios, a la innovacion y a la independencia tecnolégica.

Pedagdgicas

Educacion y Trabajo representaron por mucho tiempo realidades bastante
separadas en multiples aspectos. Desde el campo educacional, durante larga data la
educacion fue sindnimo de educacion formal o regular, desarrollada en un espacio
unico y especifico; el aula, y durante un periodo acotado de la vida: la nifiez y la
juventud, casi exclusivamente. Lo otro era formacion profesional o capacitacion o
preparacion para el trabajo. Incluso en el mismo campo de la educacion formal se
registraba la presencia de una modalidad desvalorizada académicamente vy
minimizada cuantitativamente: la educacion técnica. (Garcia, 1997).

Desde el mundo del trabajo, por su parte, la educacion era mirada con
desconfianza y, en ciertos casos, hasta con desprecio puesto que se entendia que la
mejor, y quizas Unica manera, de prepararse para el trabajo era "aprender haciendo" y

lo que importaba era el acceso a un entrenamiento especifico y el desarrollo de
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habilidades y destrezas exclusivas para un puesto de trabajo. La habilidad referia al
saber hacer: y el conocimiento se confrontaba en la practica porque alli se aplicaba.

A su vez, las tradicionales Instituciones de Formacion Profesional, salvo las
integradas al sistema educativo pablico, al priorizar la preparacion para el mercado de
trabajo formal, durante mucho tiempo dejaron de lado a diversos segmentos de la
poblacién y tendieron a olvidar los aspectos educativos, que podrian incidir en un
desarrollo mas amplio y enriquecedor de las personas y las comunidades.

Ademas, complementando los espacios desatendidos por estos dos grandes
espacios formativos: la educacion formal y la formacion profesional, pero, con un
papel claramente subordinado o complementario, se fue desarrollando- de la mano de
las Organizaciones No Gubernamentales (ONG’s) y organizaciones religiosas, la
educacion de adultos que, mayoritariamente, tuvo la condicion de premio consuelo
para los vastos sectores de la poblacion que no habian podido asistir, a la edad
prescripta, a los servicios regulares ofertados por el Estado.

En ese sentido, histéricamente si algo caracterizo a la educacion de adultos fue
la fragilidad y precariedad de su presencia y su contenido remedial e instrumental,
sustancialmente volcado a lograr la alfabetizacion faltante y a la resolucion de los
problemas sociales y econémicos de los destinatarios.

Este esfuerzo alfabetizador, como lo indica Weinberg (1994), se remonta, en el
continente americano, a la década del 30, cuando en México se impulsa la creacion y
multiplicacién de las escuelas rurales y se abren las puertas de las secundarias a los
trabajadores, logrando reducir, en seis afios, casi a la mitad el nimero de trabajadores
analfabetos.

Delimitados asi los campos, cada uno fue consolidando sus propias lineas de
desarrollo y la incorporacién o integracién de los aspectos que notoriamente eran
identificados como definitorios de los otros sistemas, solo se fueron incorporando
parcialmente y siempre con caracter subsidiario. El ejemplo mas contundente de esta
actitud acumulativa, fueron las Instituciones de Formacién Profesional (IFP), que

lentamente fueron incorporando a sus desarrollos curriculares la formacion en areas
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instrumentales bésicas de la educacién general, pero siempre considerdndolas como
secundarias a los efectos de los objetivos formativos.

Hasta que, con la gran crisis de los 80, las politicas de ajuste y la
transformacion productiva, cientifica y tecnologica que caracterizaban los nuevos
tiempos, sacudieron los cimientos de los tres campos y los colocaron ante la
imperiosa necesidad de redefinir roles, perspectivas y estrategias, cuestionando las
formas tradicionales de encarar sus respectivas finalidades y, por ende, la articulacion
necesaria.

Ahora bien, en el enfoque actual e la relacion entre educacién y trabajo, la
formacion del capital humano constituye un punto neuréalgico para el desarrollo
social, economico y tecnoldgico contemporaneo. El desarrollo con equidad y en
democracia, la dinamizacion de las potencialidades productivas de los distintos
grupos poblacionales, el acceso a niveles crecientes de competitividad y la generacion
de nuevas oportunidades de empleo, pasan por el incremento de la calidad y de la
formacion de los recursos humanos. O dicho de otro modo, no es posible hoy pensar
en politicas activas de empleo, si no incluyen y no estdn complementadas por una
adecuada e integral politica de formacion y desarrollo de los recursos humanos.
(Carbonell, 1996).

Ante este marco, al menos en el terreno teérico, han concluido los tiempos en
que la formacién profesional era un area especifica mas dentro de las politicas
sociales, al igual que lo relacionado con salud, educacion general, vivienda, seguridad
social, etc. Las estrategias de concertacion y cooperacion y la busqueda de espacios
de accion comun, son la norma que ha venido a sustituir la tradicional preocupacion
por la definicién de ambitos de competencia excluyentes entre actores publicos y
privados, entre los distintos Ministerios, organismos e instituciones.

Esta actitud, que debera conducir a la superacion de la yuxtaposicion:
educacion y trabajo, para reemplazarla por la complementariedad y concatenacion, es
la que busca expresar la actual concepcién de educacion para el trabajo, que
revaloriza al trabajo humano desde la perspectiva de la educacién, la formacion vy el

desarrollo de la fuerza laboral y lo concibe como la herramienta a través de la cual los
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hombres y mujeres recrean y transforman la realidad, en una relacién mutuamente
transformadora.

Como lo expresa Coombs (1999), "La educacion se ha asumido a si misma con
mayor riqueza y con todas sus formas” (p, 37), de modo que la educacién formal, la
educacion no formal y la educacion informal, se han fusionado en una sola gran red
de educacién permanente. EI concepto de educacion permanente lidera, entonces, una
vision mas moderna de la educacion, planteando un eje vertical por el cual la
educacion dura lo que dura toda la vida de una persona: aprendemos a nacer y
aprendemos a morir, y un eje horizontal por el cual se vuelven educativos todos los
espacios en los cuales transcurren nuestras vidas: el hogar, la escuela o el centro de
formacion, el trabajo, la calle, el espacio rural.

Por esto, el mundo del trabajo mira hacia la educacién como el gran eje del
desarrollo. El titulo del notable trabajo de la Comision Econdmica para Ameérica
Latina (CEPAL) en 1992, es expresivo de este cambio “Educacién y conocimiento:
eje de la transformacion productiva con equidad”. (Irigoin, 1997, p. 12) A ello se le
adiciona el aprendizaje organizacional, y autores importantes del movimiento por la
calidad hablan de las empresas como organizaciones que aprenden permanentemente:
"la empresa como un lenguaje organizacional™. (Senge, 1995).

Asi, en la concepcion de educacion permanente, la educacion béasica adquiere
una nueva perspectiva ligada a generacion de capacidades para aprender toda la vida
y esta llamada a constituir, a menudo, el comienzo de una preparacién especifica para
el trabajo que tendra mdltiples oportunidades posteriores de ampliacion,
profundizacién, especializacion, perfeccionamiento y reconversion conforme a los
cambiantes escenarios en que les correspondera vivir a sus egresados.

Ante ello, la educacion béasica ha experimentado y estd experimentando
cambios en practicamente todo el mundo. Los disefios del cambio son variados,
tratando todos de responder a la necesidad de que los jovenes reciban una base de
conocimientos sélida, que los deje en posesion de conocimientos, habilidades y
actitudes favorecedoras de aprendizajes y desarrollos posteriores, y que reciban una

instrumentacion para poder obtener y mantener un empleo.
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También, ha fundamentado las reformas, la necesidad de revertir el vaciamiento
de contenidos que ha caracterizado a este nivel educativo, a partir de los procesos de
masificacion, que se ha traducido en una fuga hacia delante, donde se incrementan los
afios de educacion perdiendo calidad y pertinencia.

El aumento de la matricula ha sido explosivo en la mayoria de los paises,
coincidiendo con la contraccion del empleo, liderado por la reduccién de mano de
obra industrial que no fue compensada por un crecimiento similar del sector servicios,
y menos aun de los servicios modernos y con exigencias de nuevas calificaciones.
Todo esto proceso se define por la pérdida de la calidad del empleo, el incremento de
la informalidad y del subempleo y la aparicion de la sobreeducacion o
sobrecalificacion.

En este sentido, muchos paises trabajan intensamente por transformar su
educacion bésica y universitaria, atendiendo a enfoques integradores que tiendan
puentes y lineas de comunicacion entre las diversas alternativas y niveles, en la
busqueda de formaciones polivalentes y transversales que junto a una educacién de
base cientifica y matematica solida y funcional a las nuevas demandas, ofrezcan a los
y las jovenes, alternativas ocupacionales direccionadas hacia los sectores modernos
de la economia o los prepare para la autogeneracién del empleo.

Claramente confirmatoria de esta linea, es el documento de la Organizacion
para la Cooperacién y Desarrollo Econdmicos (OECD): Aprendizaje a lo largo de la
vida para todos, publicado 1996, en el que sus miembros, luego de revisar los grandes
temas de discusién en la materia, se comprometen a poner el tema de la educacién
permanente a nivel ministerial y definen cinco grandes lineas de accion para el
presente siglo:

1. Proveer desde la educacion inicial y en las edades tempranas, los
fundamentos de la educacion a lo largo de la vida;

2. Organizar mecanismos flexibles e interconectados entre la educacion formal
y el trabajo;

3. Reexaminar los roles y responsabilidades de los gobiernos y los actores

sociales en la implementacion de una educacion permanente;
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4. Asegurar el conocimiento béasico y los recursos humanos y fisicos necesarios
para mejorar la toma de decisiones y la practica de las politicas educativas,

5. Crear incentivos adecuados para las inversiones publicas y privadas en la
educacion a lo largo de la vida.

Por todo lo expuesto, puede afirmarse que la mayoria de los debates hoy, al
menos en la formulacion tedrica, parecen superados, de acuerdo a los siguientes
indicadores:

1. La cultura general y la formacion para el empleo han dejado de ser opuestos
o0 desinteresados y no parece viable la subordinacion de una dimensién a la otra;

2. Existe claro convencimiento de la necesidad de desarrollar intensas pasarelas
entre escuela y empresa, asi como de la extension de los espacios educativos a todos
los ambitos y en especial al productivo;

3. Cada vez maés se concibe la igualdad, como igualdad de oportunidades, lo
que conlleva la aceptacién de la necesidad de discriminaciones positivas en favor de
las personas mas desfavorecidas;

4. La llegada de la sociedad de la informacidn, tras haber inquietado al mundo
de la ensefianza, ha revelado nuevas demandas de educacion y formacion y ha
impulsado la renovacién de los enfoques pedagdgicos y de las metodologias,
poniendo el énfasis en una nueva forma de encarar la gestion educativa.

5. Se privilegian como demandantes de formacion, tanto los individuos como
las unidades productivas, y se visualizan con fuerza la distancia y debilidades de la
micro y pequefia industria, para acceder al desarrollo tecnoldgico y a los criterios de
calidad y competitividad que exige una economia mundializada.

Y, de igual modo, resultan coincidentes las manifestaciones de voluntad politica
acerca de la imperiosa necesidad de flexibilizar los sistemas formativos, para que
puedan relacionarse y atender los requerimientos siempre cambiantes del medio
econdémico y social, incrementar las inversiones en educacion y garantizar la igualdad
de acceso a las oportunidades formativas.

Ahora bien, dentro del nuevo paradigma de la Educacién para el Trabajo, la

definicion de elementos claves en el diagndstico de la actual situacion de esta
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educacion, muestran con fuerza ineludible la necesidad de cambiar radicalmente la
organizacion y administraciéon, asi como los instrumentos y estrategias de los
sistemas educativos y formativos, si es que efectivamente se quieren construir los
soportes que permitan la actualizacion y perfeccionamiento a lo largo de la vida, con
entradas y salidas del proceso formativo y reconociendo los distintos espacios y
practicas que facultan y estimulan la incorporacion y apropiacion de nuevas practicas
y de conocimientos innovadores. (Hargreaves, Lorna. y Jim, 1998)

Ciertamente, no parece posible concebir una educacion permanente y exigir a
un joven o a un adulto retroceder en el camino emprendido e invertir nuevamente
mucho de su tiempo en clases anuales, por haber descubierto tardiamente un nuevo
interés vocacional o por necesitar complementar y profundizar el conocimiento
especifico que fue adquiriendo en la praxis laboral. Acompafiando la voluntad
politica de impulsar estas transformaciones, se deberan alcanzar similares acuerdos
sobre modalidades e instrumentos que operacionalicen esa nueva conceptualidad.

A la fecha, pueden identificarse algunos ejes en los cuales el acuerdo de los
distintos actores involucrados es practicamente total, por lo que merecen ser
considerados como puntos pacificos en la construccion de este nuevo paradigma de
una educacion para el trabajo y desarrollo enddgeno, concebida bajo la modalidad de
educacién a lo largo de la vida e integrada sistémicamente por las distintos instancias
y espacios formativos formales y no formales, que aportan para el desarrollo personal
y profesional de todos los hombres y mujeres en una sociedad en transicion, que

enfrenta una nueva era mas movil y mas imprevista que las precedentes.

Curriculares

La educacion bolivariana, que se imparte desde las unidades educativas hasta
las aldeas universitarias, promueve el desarrollo enddgeno y contribuye a transformar
la realidad de las comunidades, ya que si no hay transformacion de la realidad de la

comunidad donde esta ubicada la institucién, no hay un verdadero efecto de mejora
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educativa. Por ello, es vital que el modelo de educacion bolivariana trabaje
conjuntamente con las comunidades para lograr un verdadero desarrollo.

El disefio del Liceo Bolivariano pretende dar continuidad a la formacion del
nuevo venezolano dentro del contexto temporo-espacial de la nueva estructura
educativa, con la identificacion de la adolescencia y juventud con el desarrollo
endogeno, al completar la cobertura socio-productiva en la nueva estructura de
educacion bolivariana, dando atencion integral al periodo de vida del desarrollo del
ser.

El Liceo Bolivariano es un programa dirigido a atender integralmente la
adolescencia y la juventud temprana, y cuyo perfil curricular que estructura al
pensum respectivo, responde a la concepcién integral de la Educacion como continuo
humano.

Entre los objetivos que se plantean en este modelo de institucion educativa, se
hace mencién a dos de ellos, los cuales tienen mayor grado de pertinencia con el
presente trabajo. Uno de ellos establece la articulacion del Liceo Bolivariano con el
sistema de produccion de bienes y servicios, a través de elaboracion de proyectos
educativos productivos y sustentables con pertinencia sociocultural.

El otro objetivo contempla impulsar la participacién de los y las estudiantes,
docentes y comunidad, en los Consejos Locales de Planificacion y contribuir a la
construccién de propuestas y proyectos en funcion del desarrollo endégeno de la
localidad, en correspondencia con la region y el pais.

La organizacién curricular que se corresponde con este modelo institucional
comprende, entre otros aspectos: (a) Un seminario de Desarrollo Endégeno, como
estrategia metodoldgica que tiene como fin la integracién de todos los actores del
proceso educativo: docentes, estudiantes y comunidad en general, quienes a partir de
la realidad deben implementar diferentes acciones para su transformacion, de forma
que contribuya al desarrollo enddgeno local, regional con vision nacional y (b)
Integracion de Areas del Conocimiento a través de un proyecto educativo-productivo
de manera que las disciplinas apoyen y le den explicacion desde su especialidad a

todas las acciones planteadas en los mismos. (Venegas, 2000).
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El Ministerio del Poder Popular para la Educacion (2007), establece que el
curriculo del Liceo Bolivariano se organiza en cinco areas, que integran en las
distintas disciplinas contenidos necesarios para la formacion del joven y el
adolescente. Estas son:

- Ciencias Naturales y Matematica: Esta &rea integra las disciplinas:
matematica, biologia, fisica, quimica y ciencias de la tierra, las cuales obedecen a
leyes y procesos especificos que se dan independientemente del ser humano y ejercen
influencia sobre él.

- Lengua-Cultura-ldioma: Estd integrada por las disciplinas: castellano,
literatura, inglés, idiomas propios, cultura y comunicacion. Esta &rea concibe la
lengua oral y escrita como expresion cultural que integra lo cientifico y lo
humanistico reconociendo la diversidad multiétnica y pluricultural a diferentes
escalas.

- Ciencias Sociales: Integrada por geografia, historia, ciudadania e identidad.
Esta area considera el comportamiento social del hombre en el devenir historico en
tiempo y espacio determinado para entenderse como sujeto y objeto de
transformacion.

- Educacidn para el trabajo y desarrollo enddgeno: Educacién y trabajo como
sintesis del proceso de formacion que se expresa en lo organizativo y productivo y se
concreta en la comunidad para alcanzar el modelo de desarrollo enddgeno.

- Recreacion-Deportes-Educacion Fisica-Ambiente: ES un area que aparece
como necesidad para fortalecer el desarrollo fisico-mental del ser humano en armonia
con su entorno para alcanzar una mejor calidad de vida para él y las generaciones

futuras.
Filoséficas

Los planteamientos filosoficos de la Educacion Bolivariana se concretan en las
distintas experiencias sistematizadas a nivel nacional, tanto en los Congresos
Pedagogicos Nacionales y Estadales, Encuentros Estadales y el Nacional de

Experiencias de los Liceos Bolivarianos, visita a los planteles, Jornadas de formacién,
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que reflejan los avances en lo pedagdgico-curricular, administrativo, comunitario,
metodoldgico: construccion colectiva, y otras actividades realizadas en el marco del
proceso de acompafamiento y seguimiento.

Desde el Liceo Bolivariano se construyen acciones que estan orientadas a
transformar la escuela bajo la concepcion de la construccion colectiva, en este
sentido, los avances han sido muy significativos, con la participacion de todos los
actores del proceso educativo.

La concepcion de la educacion, como centro de la formacion de los futuros
ciudadanos, de los nuevos republicanos, formados con de altas virtudes, capaces,
conscientes, comprometidos, con un ética inquebrantable, donde el bien comdn, la
justicia social y la dignificacion del ser humano siempre estén presentes, se comenzo
a incorporar en la Educacion Venezolana cuando se elabora la nueva Constitucion de
la Republica Bolivariana de Venezuela, base sobre la cual se impulsan el Sistema
Educativo Bolivariano y el Curriculo Bolivariano. (Palma, 1993).

El desarrollo de la teoria curricular en los momentos actuales ha evidenciado
una tendencia hacia la formacion de valores basado en lo colectivo, lo social, la
integracién, el bien coman, el esfuerzo conjunto y la responsabilidad social, y a
valorar las necesidades educativas del pueblo en el contexto social y politico
concreto, con el objetivo de responder a las demandas sociales y culturales de los
pueblos.

En esta posicion, el curriculo constituye una manifestacion de la concepcion de
hombre y de la sociedad que se sustenta. Lleva en si, en proyecto de sociedad y de
vida que lo soporta, y por consiguiente, establece el sistema de valores que se
privilegian como compromiso social. (Pulfer y Canovas, 1999).

Asi entendido, el curriculo constituye, la expresion politica-ideoldgica del
sistema politico donde se desarrolla, es decir el contexto sociocultural, puesto que es
imposible desarrollar una concepcion curricular, desconociendo la realidad social;
tampoco es posible, sin tomar en cuenta las demandas y exigencias del contexto
histérico concreto; menos aun, podria concebirse como un instrumento que relega la

preocupacion por la persona en si misma.
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Desde la prospectiva de la concepcion historico-cultural de Vigotsky, el
curriculo no puede desconocer en la vision de contexto el proceso historicos, los
hechos pasados, hacerlo conduciria a una vision ingenua, superficial y distorsionada
de la complejidad de la realidad social presente, porque precisamente es a través del
estudio del pasado, que los individuos estdn en condiciones de desarrollar una manera
mas informada de ver, conocer y actuar en la sociedad en la que viven.

Por otra parte, la doctrina constitucional del estado docente, definida en el
preambulo, los principios fundamentales y en los Articulos 102 y 103 de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999), establece claramente
la responsabilidad indeclinable del Estado de asumir la funcion docente para formar a
los ciudadanos en un conjunto de valores y principios que se enmarcan en una
concepcidn de sociedad, en un proyecto de pais.

En la doctrina del estado docente se encuentra el fundamento educativo y
conceptual del Curriculo Bolivariano, en tanto que desarrolla las caracteristicas
formativas, valores y principios previstas en la Constitucion de 1999.

Esta claro, entonces, que esta concepcidn educativa, desde donde se soporta el
Curriculo Bolivariano viene del pensamiento pedagdgico de Simén Rodriguez.
Concepcion pedagogia politica, a través de la cual es posible visualizar, sofiar o
inventar la sociedad que se desea tener, es el modelo de sociedad que se propone
construir, la republica, al cual le corresponde un tipo de ciudadano, de republicano.

Es esta linea de consideraciones podemos afirmar, que la Educacién
Bolivariana y por tanto, el Curriculo Bolivariano se soporta en su propia filosofia
politica, construida a partir de las raices, esencia, historia, pensamiento y cosmovision
del mundo.

El Curriculo Bolivariano como disefio programatico toma como punto de
partida los problemas de la realidad social y politica, el contexto histérico-cultural,
para la formacion, como aprendices de sus propios conocimientos, creando las
condiciones necesarias para que adquiera la competencia en su formacién profesional,
que le permite aplicar los conocimientos tedricos practicos adquiridos, darle solucion

a las nuevas situaciones que la vida le impondra. (Sanchez Alvarez, 2001).
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El Curriculo Bolivariano, ademas de incluir en su disefio, los contenidos, los
objetivos y las formas de ensefianza que potencien los aprendizajes, ya sea desde la
planificacion como desde la realidad interactiva de la clase, toma los elementos que
brinda la realidad social y politica concreta, las interpretaciones que se hace del
contexto historico concreto en el que se desempefia, en un mecanismo de
discriminacion de lo pertinente de éste, o desechando o relativizando lo que no se
ajusta a la realidad educativa.

El proceso de ensefianza-aprendizaje, en el Curriculo Bolivariano, le da
importancia fundamental al conocimiento historico, como recurso para el desarrollo
de un pensamiento reflexivo y flexible, teniendo en cuenta la complejidad de dicho
conocimiento y el contexto histérico social en el que se desarrolla. (Urzua, Puebles y
Torrealba, 2005).

La concepcidn educativa, desde donde se soporta el Curriculo Bolivariano,
viene del pensamiento de Simon Rodriguez, en una vision pedagdgica de sofiar o
inventar a riesgo de errar, para formar el ciudadano que exige el nuevo tiempo, en una

via para lograr el desarrollo de la nueva ética.



CAPITULO 11l
MARCO METODOLOGICO

En este capitulo se detallan cada uno de los aspectos relacionados con la
metodologia que se ha seleccionado para desarrollar la investigacion, los cuales estan
referidos al momento que alude al proceso de investigacion, con el objeto de ponerlos

de manifestd y sistematizarlos.

Naturaleza de la Investigacion

El Marco Metodoldgico de una investigacion indica el Tipo y Disefio de
investigacion con que se abordara el problema de estudio. Arias (1996), define al

(13

Disefio de investigacion como “...la estrategia general que adopta el investigador
para responder al problema planteado” (p. 26).

El disefio se establece como una investigacion de Campo definida por Pérez
(2006), como aquella donde "...los datos se obtendran directamente de la realidad, es
decir, esta referida a fuentes primarias y los datos se obtienen a través de la aplicacion
de tecnicas de recoleccion de datos como el cuestionario, la entrevista y la
observacion directa,” (p. 20), y No Experimental por cuanto se realiza sin manipular
variables deliberadamente.

Ademas es transeccional o transversal, asumiendo la concepcion de Hernandez
(2006), ya que “...recolectara datos en un solo momento y en un momento Unico" (p.
191).

Por otra parte y de acuerdo con Tamayo y Tamayo (2004), la misma sera
descriptiva ya que "...comprende la descripcion, registro, analisis e interpretacion de
la naturaleza actual, y de la composicion o procesos de los fendmenos™ (p. 54).

El enfoque se hace sobre conclusiones dominantes o sobre como una persona,

grupo a cosa se conduce o funciona en el presente. La Investigacion descriptiva

33
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trabaja sobre las realidades de hechos, y sus caracteristicas fundamentales es la de

presentarnos una interpretacion correcta.

Poblacion

Segun Arias (1996), la poblacién, o en términos mas precisos poblacion
objetivo, “...es un conjunto finito o infinito de elementos con caracteristicas comunes
para las cuales seran extensivas las conclusiones de investigacion” (p. 82). Esta queda
delimitada por el problema y por los objetivos de estudio.

Cabe destacar que en esta investigacion la poblacion estara conformada por
todos los docentes que laboran en el Liceo Bolivariano Pbro. “Luis Maria Sucre”
perteneciente al Sector N° 2 del Municipio Auténomo Falcén, ubicado en Tinaquillo,
Estado Cojedes. La misma se define como una poblacion finita ya que se conoce la
cantidad de docentes que integran el area de educacion para el trabajo, la cual esta

conformada por veintiocho (28) educadores.

Muestra

La Muestra definida por Palencia (2006), como “subgrupo de la poblacion que
debe ser representativa de la misma y que se ha tomado cuando no es posible medir
todos los elementos de la poblacion® (p. 26), esta constituida por ocho (8) docentes
que representan un treinta por ciento (30%) de la poblacién.

Ahora bien, el procedimiento de muestreo seleccionado sera Muestreo
Probabilistica descrito por Arias (1996), como “...el proceso en el que se conoce la
probabilidad que tiene cada elemento para integrar la muestra” (p. 84). Ademas este
sera muestreo al azar simple porque todos los elementos tienen la misma probabilidad
de ser seleccionados. Dicha probabilidad, conocida previamente, es distinta de cero
(0) y de uno (1).
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En el cuadro 1 se presenta la descripcion de los datos que conforman la
identificacion de la poblacion y la muestra considerados para atender en la esta
oportunidad.

Cuadro 1

Determinacién de la Poblacion y Muestra

INSTITUCION EDUCATIVA POBLACION | MUESTRA
(30% Pobl.)

Liceo Bolivariano "Pbro. Luis Maria Sucre" 28 8

Fuente: Valenzuela Aurora (2009)

Técnicas e Instrumentos de Recoleccién de Datos

(13

Sierra (2004), indica que las técnicas “...son las que permiten obtener la
informacidén de fuentes primarias o secundarias. (p. 50). Para la recoleccion de datos
en este trabajo se utiliz6 como técnica la Encuesta, definida por Arias (1996), como
“... una técnica que pretende obtener informacion que suministra un grupo o muestra
de sujetos acerca de si mismo, o en relacion con un tema en particular” (p.12).

Como instrumento de recoleccion de datos el Cuestionario, del cual este mismo
autor sefala que es el “...1a modalidad de encuesta que se realiza en forma escrita
mediante un instrumento o formato en papel contenido de una serie de preguntas. (p.
74). Dicho Cuestionario serd auto-administrativo, porque debe ser llenado por el
encuestado, sin intervencion del encuestador. Esta conformado por veinte (20) items
cerrados con alternativas de respuestas de seleccion simple: siempre, casi siempre, a

veces, casi nunca, nunca) propio de los instrumentos policotémicos.

Validez del Instrumento

El concepto de Validez definido por Palencia (2006), se refiere “...al grado con el

cual el instrumento sirve al proposito para el cual esta destinado el estudio”. (p.80).
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Por su parte, Cortez (2003), expresa que “la validez consiste en la apreciacion y
control de efectividad de un instrumento para recopilar informacién” (p.92).

Para validar el instrumento que se utilizo en la investigacion, se consulto al
juicio de tres expertos, uno metodologico y dos academicos especializados en el area
de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Endogeno, quienes lo revisaron
meticulosamente de acuerdo a su especializacion, determinando su validez, tomando
en consideracion un rango de validez aceptable entre 70 y 89 por ciento, segun lo
estipulado por Sabino (2000).

Confiabilidad del Instrumento

La confiabilidad de un instrumento de medicion se refiere al “...grado de
precision o exactitud de la medida, en el sentido de que si se aplica repetidamente el
instrumento al mismo sujeto u objeto produce iguales resultados “. (Busot, 1998,
p.108).

(13

Hernandez (2006) expresa que “...cuando un instrumento es aplicado a la
totalidad de la poblacion, de inmediato se convierte totalmente en confiable” (p, 253).

Para determinar su confiabilidad se aplicé una prueba piloto a seis (6) sujetos
de la poblacion que no forman parte de la muestra. El coeficiente de confiabilidad
utilizado fue el Alpha de Cronbach, el cual es propio para instrumentos con
alternativa policotémica, y determina que dicho coeficiente oscila entre 0 y 1, donde
el coeficiente 0 significa confiabilidad nula y un valor de 1 corresponde a la maxima
confiabilidad.

El Coeficiente Alpha de Cronbach se aplicé en funcion al procedimiento de

varianza de los items, a través de la siguiente expresion estadistica:

A partir de las varianzas, el alfa de Cronbach se calcula asi:

[ =

K_1 St



Donde:
SE ) ; .
i es lavarianza del item i,

2
SE es la varianza de la suma de todos los items y

K es el nimero de preguntas o items.

20 121,682
o= {n-_ 1}
20-1 539,092
20 14806,02
o= {:- by
19 290618,02
a = 105{1 - 0,05}
a = 1,05{095}
o = 099

Segun lo expresado por Palella y Martinis (2003), “la confiabilidad

arrojada de la prueba piloto es considerada altamente confiable” (p.155)
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CAPITULO IV

ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Este capitulo se fundamenta en la informacion recolectada por medio del
cuestionario, el cual se realiz a traves de la aplicacion de la escala de estimacion de
tipo Likert , a la muestra obtenida de la poblacién conformada por los docentes del
Area de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Enddgeno del Liceo Bolivariano
“Pbro. Luis Maria Sucre”, ubicado en Tinaquillo Estado Cojedes.

Seguidamente se realizé el vaciado de los datos en las tablas de frecuencias en
donde se tabularon las respuestas de los encuestados, aplicando asi la estadistica
descriptiva y posteriormente se procedié a la elaboracion de cuadros y graficos para
presentar los resultados obtenidos, facilitando asi la explicacién e interpretacion.

Es importante destacar que la escala de estimacion de tipo Likert se encuentra
dividida en dos dimensiones. La primera hace referencia a las Estrategias
Pedagogicas, la cual estad conformada por los items 1,2,4,7,9,12,14,15,16,18 y 20; y la
segunda se refiere al Aprendizaje del Area de Educacion para el Trabajo y Desarrollo

Enddogeno, la cual se abord6 a través de los items 3,5,6,,8,10,11,13,17 y 19.

A continuacién se presenta de manera detallada los resultados obtenidos en
cada uno de los items que se incorporaron al instrumento de recoleccién de los datos.
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1. ¢En el desempefio de sus funciones realiza la planificacion correspondiente?

Cuadro 2
Planificacion de actividades
Siempre _Ca3| A veces Casl Nunca Total
Siempre Nunca
80% 20% - -- - 100%

Fuente: Elaboracién propia (2010)

OSiempre [OCasiSiempre DOAveces @ENunca

Graéfico 1. Planificacion de actividades. Elaboracion propia

Interpretacion:

En los resultados se observa que el 80% de los docentes encuestados siempre
realizan la planificacion correspondiente, mientras que un 20% expresd que casi
siempre. Estos resultados coinciden con el deber ser de cada educador, quienes
deben poseer y ejecutar la respectiva planificacion de los contenidos a impartir en el

aula, para poder lograr asi éxito en el proceso de ensefianza-aprendizaje.




2. ¢Consideras que las estrategias pedagdgicas que aplicas son efectivas?

Cuadro 3
Aplicacion de estrategias pedagdgicas
Siempre Casi A veces Casi Nunca Total
Siempre Nunca
10% 70% 20% -- -- 100%

Fuente: Elaboracién propia (2010)

OSiempre [OCasiSiempre MOAveces MENunca

Graéfico 2. Aplicacion de estrategias pedagogicas. Elaboracion propia

Interpretacion:

En este item se puede observar que un 70% lo protagoniza la opcion casi
siempre, lo que permite concluir que la gran mayoria de los docentes encuestados
consideran que existen algunas limitaciones que imposibilitan la concrecion de la
efectividad de dichas estrategias, lo que igualmente distorsiona la calidad del
aprendizaje en los estudiantes, en atencion a los objetivos planificados. Mientras que
un 10% consider6 que siempre y el otro 20% que a veces. Cabe destacar que la
aplicacion de estrategias pedagdgicas por parte del docente deben estar condicionadas
por elementos significativos que garanticen la eficacia de las mismas en el proceso de

aprendizaje de los estudiantes.




3. ¢Observas en tus estudiantes el logro del aprendizaje esperado?
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Cuadro 4
Aprendizaje en los alumnos
Siempre Casi A veces Casi Nunca Total
Siempre Nunca
-- 80% 20% -- -- 100%

Fuente: Elaboracién propia (2010)

OSiempre [OCasiSiempre MDAveces MENunca

Graéfico 3. Aprendizaje en los alumnos. Elaboracion propia

Interpretacion:

Se observa que el

80% de los docentes encuestados consideran que casi

siempre alcanzan en los estudiantes el aprendizaje esperado, por consiguiente este

resultado es producto de la efectividad en las estrategias pedagogicas aplicadas, lo

que demuestra que los docentes estan capacitados en la implementacion de sus

funciones pedagogicas. Mientras que un 20% considera que a veces los estudiantes

logran el aprendizaje esperado en la aplicacion de los contenidos dentro del aula.




4. ¢ Realiza actividades dindmicas de inicio en cada una de las clases?

Cuadro 5
Dinamicas de grupos
Siempre Casi A veces Casi Nunca Total
Siempre Nunca
20% 20% 40% -- 20% 100%

Fuente: Elaboracién propia (2010)

4

OSiempre [OCasiSiempre MDAveces BENunca

Gréfico 4. Dinamicas de grupos. Elaboracién propia

Interpretacion:

Las dindmicas de inicio son realizadas sé6lo por un 40% segun los docentes
encuestados, lo que permite opinar que hace falta la incorporacién de esta actividad
con mas frecuencia para hacer en las clases una apertura creativa y proactiva para el
estudiante dentro del aula y un 20% consideraron g ue siempre, otro 20% que a veces

y otro 20% que nunca.




5. ¢En la apertura de las clases da participacion a los estudiantes?

Cuadro 6

Participacion de los estudiantes

o1

Siempre Casi A veces Casi Nunca Total
Siempre Nunca
50% 40% 10% -- -- 100%

Fuente: Elaboracién propia (2010)

Graéfico 5. Participacion de los estudiantes. Elaboracidn propia

Interpretacion:

40%

OSiempre [OCasiSiempre MDAveces MENunca

El 50% de los docentes encuestados consideran que dan participacion a los

estudiantes en el inicio de las clases y un 40% afirmo que casi siempre, lo que es un

factor positivo para la fluidez del proceso de ensefianza-aprendizaje, al conjugarse

proactivamente las participaciones de estos actores, dandole solidez y sentido de

pertinencia al hecho educativo, Un 10% de la poblacion de docentes manifestaron

que a veces, situacion digna de revisar por las implicaciones negativas que este

comportamiento genera.




6. ¢Existe interés en los estudiantes durante el desarrollo de las clases?
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Cuadro 7
Interés en los estudiantes
Siempre Casi A veces Casi Nunca Total
Siempre Nunca
10% 70% 20% -- - 100%
Fuente: Elaboracion propia (2010)
6 10%

OSiempre [OCasiSiempre MDAveces MENunca

Graéfico 6. Interés en los estudiantes. Elaboracion propia

Interpretacion:

En los resultados se observa que el 70% de los docentes encuestados
manifiestan que casi siempre y otro 10% que siempre existe interés en los estudiantes
durante el desarrollo de las clases, o que permite concluir que mientras esto ocurre
mayores beneficios daran las estrategias pedagogicas durante el proceso educativo
del estudiante. El 20% que indica que a veces, representa la necesidad de propiciar las
condiciones estratégicas motivacionales que permitan que el estudiante se incorpore
de una manera activa en las sesiones de clase, de acuerdo a sus intereses de

aprendizaje.




7. ¢Observa en las clases el logro de los objetivos planificados?

Cuadro 8

Logro de objetivos

Siempre Casi A veces Casi Nunca Total
Siempre Nunca
10% 80% 10% -- 100%

Fuente: Elaboracion propia (2010)

Interpretacion:

Se puede demostrar a través del 10% de los encuestados que opina que
siempre y un 80% que opina que casi siempre observan en las clases el logro de los
objetivos planificados, el cumplimiento de la fase de planificacion dentro del proceso
de ensefianza-aprendizaje, lo que sin duda influye en el logro de metas educativas a
nivel estratégico. EI 10% que opina que a veces, proporciona elemento de reflexion y

toma de decisiones correctivas pertinentes en cuanto al disefio y ejecucién de los

OSiempre [OCasiSiempre MDAveces MENunca

Gréfico 7. Logro de objetivos. Elaboracion propia

objetivos planteados.
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8. ¢ Utiliza los materiales apropiados para el desarrollo de los contenidos?

Cuadro 9
Uso de materiales apropiados
Siempre Casi A veces Casi Nunca Total
Siempre Nunca
50% 50% -- -- -- 100%

Fuente: Elaboracion propia (2010)

50%

OSiempre [OCasiSiempre MDAveces MENunca

Gréfico 8. Uso de materiales apropiados. Elaboracion propia

Interpretacion:

Segun los resultados se observa que el 50% de los educadores opinaron que
siempre y el otro 50% que casi siempre, utilizan los materiales indicados para el
desarrollo de los contenidos, lo que facilita el ejercicio de educativo y contribuye a
que el proceso de ensefianza aprendizaje se ajuste a la planificacion establecida. Este
resultado permite englobar que el 100% de los docentes estan capacitados en la

aplicacion de estrategias pedagogicas.




9. ¢Realiza cursos de actualizacién y mejoramiento en el area?

Cuadro 10

Cursos de actualizacion y mejoramiento
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Siempre Casi A veces Casi Nunca Total
Siempre Nunca
20% 20% 60% -- -- 100%

Fuente: Elaboracién propia (2010)

20%

_—

OSiempre [OCasiSiempre DA veces

@ Nunca

Grafico 9. Cursos de actualizacion y mejoramiento. Elaboracion propia

Interpretacion:

Con los resultados observados en este item se determina que en un 60% de

los docentes encuestados a veces realizan cursos de actualizacion y mejoramiento en

el area de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Enddgeno, sin embargo en el

desempefio de sus funciones se demuestra una praxis educativa apropiada para el

proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes, lo que se evidencia en la

aplicacion de las estrategia pedagogicas. Y los resultados de un 20% que opinan que

siempre y un 20% que casi siempre, proporciona un aliciente en materia del

mejoramiento de las competencias en los educandos.
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10. ¢Existe colaboracion por parte de los estudiantes en la seleccion de los materiales

para el desarrollo de los objetivos?

Cuadro 11
Seleccion de materiales
Siempre Casi A veces Casi Nunca Total
Siempre Nunca
20% 60% 20% -- -- 100%

Fuente: Elaboracion propia (2010)

OSiempre [OCasiSiempre MOAveces MENunca

Grafico 10. Seleccion de materiales. Elaboracion propia

Interpretacion:

Se evidencia que un 20% Yy un 60% de los encuestados opina que siempre y
casi siempre, respectivamente, existe colaboracion por parte de los estudiantes en la
seleccion de los materiales para el desarrollo de los objetivos, 1o que se interpreta
como una forma de participacion activa de los alumnos en el proceso de ejecucion de
acciones educativas. EI 20% que opina que a veces, ofrece la posibilidad de buscar

estrategias que faciliten esa participacion.
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11. ¢Recibe recursos materiales por parte de la institucion para el desarrollo de las

clases?
Cuadro 12
Suministro de recursos materiales
Siempre Casi A veces Casi Nunca Total
Siempre Nunca
-- -- 10% -- 90% 100%

Fuente: Elaboracion propia (2010)

OSiempre [OCasiSiempre MDAveces MENunca

Grafico 11. Suministro de recursos materiales. Elaboracion propia

Interpretacion:

Se puede observar de manera que en un 90% de los docentes encuestados
manifestaron que nunca reciben recursos materiales por parte de la institucion; pero
no es un elemento que se torna preocupante para el desarrollo efectivo de las clases,
ya que estos son docentes comprometidos con su area puesto que ellos mismos
elaboran los recursos utilizados y en su mayoria deben ser suministrados por ellos,
eso forma parte de la aplicacion de estrategias pedagdgicas en el Area de Educacion
para el Trabajo y Desarrollo Enddgeno. El resultado del 10% que manifestd que a

veces, complementan esa condicion para el proceso educativo.
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12. ;Realiza la realimentacién en cada una de las clases?

Cuadro 13
Retroalimentacion educativa
Siempre Casi A veces Casi Nunca Total
Siempre Nunca
40% 20% 40% -- -- 100%

Fuente: Elaboracién propia (2010)

40%

N

OSiempre [OCasiSiempre MDAveces BENunca

Graéfico 12. Retroalimentacién educativa. Elaboracion propia

Interpretacion:

Segun los resultados obtenidos se puede observar que en un 40% la poblacion
de docentes opind que siempre realizan la realimentacion en cada una de las clases, al
igual que un 20% opind que Casi Siempre, recordando que ésta debe ser una técnica
que si se encuentra planificada se debe llevar a cabo para mejorar el desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje en los estudiantes. Un 20% lo ejecuta a veces, lo
que infiere la necesidad de ofrecerle a estos educadores las herramientas adecuadas

para aplicar dicha retroalimentacion, en la basqueda de la sinergia educativa.
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13. (Comenta a los estudiantes acerca de la utilidad que tiene el aprendizaje del

objetivo desarrollado?

Cuadro 14
Utilidad de los objetivos
Siempre Casi A veces Casi Nunca Total
Siempre Nunca
40% 50% 10% -- -- 100%

Fuente: Elaboracion propia (2010)

OSiempre [OCasiSiempre MDAveces MENunca

Gréfico 13. Utilidad de los objetivos. Elaboracién propia

Interpretacion:

Segun se observa en los datos suministrados en este item, un 40% opinaron
que siempre y un 50% que casi siempre comentan a los estudiantes acerca de los
beneficios y la utilidad que tiene el aprendizaje del objetivo dado, lo que permite
concluir que de manera positiva el conocimiento se enriquece y se internaliza lo que
se aprende. Un 10% manifestd que a veces lo realiza, lo que amerita ofrecer a estos

docentes las instrucciones pedagdgicas-motivacionales pertinentes.
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14. ;Realiza actividades de cierre en la ejecucion de las sesiones de clases?

Cuadro 15
Actividades de cierre
Siempre Casi A veces Casi Nunca Total
Siempre Nunca
20% 50% 20% -- 10% 100%

Fuente: Elaboracién propia (2010)

OSiempre [OCasiSiempre MDAveces MENunca

Gréfico 14. Actividades de cierre. Elaboracion propia

Interpretacion:

Los docentes encuestados se inclinaron en un 20% por la opcién de siempre y
un 50% por la opcion que casi siempre, realizan las actividades de cierre en las clases,
lo que indica que el proceso de ensefianza-aprendizaje esta siendo llevado de manera
idonea, lo que en consecuencia beneficia a los estudiantes de manera que se produzca
en ellos un conocimiento ordenado. Un 20% opind que a veces y un 10% que nunca
lo realiza, siendo necesario analizar esta situacion para efectos de identificar causas y

ofrecer el entrenamiento en planificacion instruccional respectivo.




15. ¢Explica por pasos la ejecucion de los contenidos?

Cuadro 16

Ejecucion gradual de los contenidos
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Siempre Casi A veces Casi Nunca Total
Siempre Nunca
60% 40% -- -- -- 100%

Fuente: Elaboracion propia (2010)

OSiempre [OCasiSiempre DA veces

B Nunca

Gréfico 15. Ejecucion gradual de los contenidos. Elaboracion propia

Interpretacion:

Segun los datos suministrados a través de este item, los docentes encuestados

manifestaron en un 60% que siempre y en un 40% que casi siempre explican por

pasos la ejecucion de la clase; lo que permite concluir que se estd tomando una via

favorable para transmitir el objetivo planeado para los estudiantes durante el proceso

educativo y por consiguiente se les esquematiza la incorporacion de un conocimiento

gue productivamente asimilaran y multiplicaran.




16. ¢Organiza el espacio de trabajo adecuadamente?

Cuadro 17

Organizacion del espacio de trabajo
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Siempre Casi A veces Casi Nunca Total
Siempre Nunca
30% 70% -- -- -- 100%

Fuente: Elaboracién propia (2010)

OSiempre [OCasiSiempre MDAveces MENunca

Graéfico 16. Organizacion del espacio de trabajo. Elaboracion propia

Interpretacion:

Uno de los factores que influye positivamente en el desarrollo del proceso de

ensefianza-aprendizaje es justamente lo que en este item se indico, la organizacion del

espacio de trabajo adecuadamente, en donde se obtuvo como resultado que un 30%

siempre lo organiza y un 70% casi siempre; definiéndose el propiciar de esta manera

el logro de eficiencia y productividad en las areas del conocimiento que constituye el

ambito escolar.
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17. ¢ Los estudiantes le dan importancia a los contenidos que se les ensefian?

Cuadro 18
Importancia de los contenidos
Siempre Casi A veces Casi Nunca Total
Siempre Nunca
10% 70% 20% -- -- 100%
Fuente: Elaboracién propia (2010)
6 10%

OSiempre [OCasiSiempre MDAveces MENunca

Gréfico 17. Importancia de los contenidos. Elaboracién propia

Interpretacion:

En los resultados se evidencia que un 70% de los encuestados observa que
casi siempre los estudiantes demuestran importancia e interés en los que aprenden
dentro de las aulas de clase, asi como también en un 10% que siempre, siendo esto
significativo para la consolidacion de dichos contenidos que conforman los
programas pertinentes. EI 20% que opinan que a veces, se traduce en la necesidad de
evaluar dichos contenidos para hacerlos mas flexibles y adaptados a las realidades de

los estudiantes.
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18. ¢ Los resultados de la evaluacion que aplica le producen satisfaccion en el rol de

docente?
Cuadro 19
Satisfaccion por resultados de la evaluacion
Siempre Casi A veces Casi Nunca Total
Siempre Nunca
10% 80% -- -- 10% 100%

Fuente: Elaboracion propia (2010)

OSiempre [OCasiSiempre MDAveces MENunca

Graéfico 18. Satisfaccion por resultados de la evaluacion. Elaboracién propia

Interpretacion:

Un 80% de los docentes encuestados manifestaron que casi siempre los
resultados de las evaluaciones que aplican le producen satisfaccion en su rol de
educador y un 10% que siempre, siendo esto significativo puesto que es a traves de
esa revisién de conocimiento como se logra verificar si los objetivos planeados
fueron alcanzados positivamente por los estudiantes. Por el contrario un 10%
respondieron que nunca, lo que determina una situacién negativa que debe ser
atendida para definir las causas que pudieran estar generandola y asi generar los

correctivos que sea necesarios, en pro de mejorar esa fase del proceso educativo.
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19. ;Sensibiliza a los estudiantes a participar en todas las actividades del area?

Cuadro 20
Sensibilizacion para lograr participacion
Siempre Casi A veces Casi Nunca Total
Siempre Nunca
50% 50% -- -- -- 100%

Fuente: Elaboracion propia (2010)

50%

OSiempre [OCasiSiempre MDAveces MENunca

Graéfico 19. Sensibilizacion para lograr participacion. Elaboracion propia

Interpretacion:

Segun los resultados de las encuestas aplicadas a los docente, se observa que
el 50% de los educadores opinaron que siempre y el otro 50% que casi siempre,
sensibilizan a los estudiantes a participar en todas las actividades del area de
Educacién para el Trabajo y Desarrollo Enddgeno, lo que facilita el ejercicio docente
y contribuye a que el proceso de ensefianza aprendizaje sea el planificado y que, por
consiguiente, se pueda formar un ser integral, que valore y sea multiplicador a la

comunidad de lo que aprende y hace en la escuela.
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20. ¢Considera que se deben disefiar nuevas estrategias pedagogicas para facilitar el

aprendizaje en el Area?

Cuadro 21
Disefio de nuevas estrategias pedagdgicas
Siempre Casi A veces Casi Nunca Total
Siempre Nunca
90% 10% - -- - 100%

Fuente: Elaboracion propia (2010)

OSiempre [OCasiSiempre MDAveces MENunca

Gréfico 20. Disefio de nuevas estrategias pedagdgicas. Elaboracion propia

Interpretacion:

El 90% de los docentes encuestados manifestaron que siempre se deben estar
disefiando nuevas estrategias pedagdgicas para facilitar el aprendizaje en el area de
Educacién para el Trabajo y Desarrollo Enddgeno, lo que es relevante ya que la
misma propicia que el estudiante logre crear, producir, hacer; y en la medida que se
implementen nuevas estrategias, mas innovador y dindmico sera el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Un 10% opinaron que casi siempre, lo cual sigue dando

fuerza a la propuesta de innovacion en esta materia.




CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Segun el andlisis de los datos obtenidos de la informacion manejada en esta
investigacion, la autora considera importante sintetizar los aspectos mas relevantes
generados de la participacion de los elementos involucrados en el tema, asi como de
los aportes bibliograficos que lo sustentan. De alli que ofrezca las siguientes
conclusiones:

- De los resultados obtenidos se lograron analizar elementos estratégicos
utilizados por los docentes del area de Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Enddgeno, tales como planificacion de objetivos y actividades, uso de materiales y
recursos, actualizacién docente, participacion y colaboracién de los estudiantes,
manejo de contenidos, organizacion del espacio, motivacién; determinandose a su vez
la aplicacion de dichas estrategias. Por otra parte, se observé segln la informacion
arrojada por los encuestados que siempre se cumple con los procesos educativo
necesarios para la ejecucion de las clases, como lo son la planificacion de estrategias
didacticas las cuales van a permitir garantizar la eficacia del proceso de ensefianza
aprendizaje llevado a cabo en el aula de clase e incluso fuera de ella.

- En el campo educativo, sin duda alguna se requiere y es desarrollador para
todo proceso de ensefianza-aprendizaje, el disefio de innovadoras estrategias por parte
del docente para lograr la efectividad en la formacion de un ser integrado. Con
respecto al Area de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Enddgeno, se hacen
mucho mas necesarias dichas estrategias, ya que en ésta el estudiante realiza
actividades tedrico-practicas que le permiten la identificacion de sus aptitudes e
intereses y las potencialidades de participar en los trabajos que se realicen en la
comunidad local, creando y valorando lo que aprende.

- En el campo de la Educacion para el Trabajo y Desarrollo Endogeno se
ubicarian no solo estrategias de orden pedagogico, sino que deben ir mas allg,
contemplando igualmente estrategias sociales, dirigidas a solventar las desigualdades

econdmicas de la poblacion. Con ello se espera generar nuevos individuos, en su rol
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de trabajadores, que permanentemente desarrollen habilidades técnicas vy
profesionales que los hacen empleables y que sean capaces de agregar valor en su
trabajo; con més habilidad intelectual, comunicacional y de trabajo en equipo.

- Considerando que el profesional de hoy debe comenzar a administrarse a si
mismo como si él fuera una empresa; como un proveedor mas que un empleado, la
formacion en esta &rea de conocimiento debe atender esta condicidn, propiciando el
surgimiento de iniciativas tendientes a privilegiar curriculos enfocados hacia la
formacion en competencias cognitivas a traves de la disolucién de las disciplinas
academicas en proyectos interdisciplinarios, donde lo importante no es el qué se
aprende, sino cémo el pensamiento de los estudiantes se asimilan y acomodan a su
entorno. 59

- En el &mbito de la Educacion para el Trabajo, actualmente se ha llegado a una
aceptacion mayoritaria del hecho de que las competencias no se adquieren solamente
en las situaciones académicas o de practicas, sino que se produce una revalorizacion
educativa de todo un conjunto de actividades como la formacion, el balance de las
competencias, el acompafiamiento en cursos de formacion, que tienen en cuenta la
realidad de las peculiaridades de los individuos, sus entusiasmos y desmotivaciones,
y, especialmente, el reconocimiento y la validacion de las capacidades adquiridas a lo
largo de la vida personal.

- El aprendizaje del trabajo productivo pierde un poco de terreno a favor de
aptitudes tales como la capacidad de comunicar, de trabajar con los otros, de generar
y de resolver los conflictos y de otras cualidades semejantes a las cuales debera
dirigirse la educacion general en el futuro.

- Toda cualificacién que se hace del producto obtenido de la Educacion para el
Trabajo parte de la existencia de una buena formacién de base; sin ésta toda accion
posterior estard destinada al fracaso. Es aqui precisamente donde se encuentra el
punto de relacion entre educacion y formacion profesional o para el trabajo. Las
deficiencias de la educacion primaria y secundaria obligatoria, en la que se sustenta la
formacion profesional inicial, son los enemigos claves del logro de cualificaciones.

No obstante, se considera un error entender que la formacion basica tiene que
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conformarse como una etapa necesariamente preparatoria para titulos profesionales
cerrados y concretos.

- La Educacién que es un instrumento imprescindible para el desarrollo humano
no puede por si sola, o al menos desde un enfoque tradicional y tecnocratico, liberar a
los seres humanos atrapados en las redes del actual modelo de sociedad. Por ello, a
pesar de los esfuerzos de todos aquellos que estdn comprometidos con esta tarea,
tampoco ha podido resolver el problema del empleo, puesto que supuestamente hay
que admitir que el nivel de instruccion mas alto por trabajador no parece haber tenido
apenas otro efecto sobre la contencién del desempleo, que aumentar el nivel de
instruccion medio de los desempleados.

Ahora bien, en atencion a estos resultados expuestos, la autora cree conveniente
ofrecer algunas recomendaciones para el tratamiento de la situacion identificada en el
desarrollo del trabajo de investigacion. Entre estas se describen las siguientes:

El primer grupo de recomendaciones va dirigido a las autoridades a quienes les
compete la tarea de realizar la planificacion de actividades que rigen el desarrollo del
proceso educativo, especialmente a los que administran el &rea de la educacion para
el trabajo y Desarrollo Enddgeno. Seguidamente se mencionan las mismas:

- Respecto de los objetivos de la educacion relacionados con el trabajo, y
como producto de los cambios socio-ambientales, se hace necesario la aplicacion de
estrategias significativas que permiten abordar esta area, de tal forma que se tenga en
cuenta tanto la asimilacion de conocimientos y la experiencia en el saber hacer, como
la formacion de las aptitudes precisas y necesarias para el trabajo y la tecnologia, asi
como para afrontar las influencias que las mismas puedan ejercer sobre la vida de los
estudiantes.

- No perder de vista que, dentro de ese proceso de planificacion de actividades
estratégicas pertinentes, debe considerar las diferentes funciones que se establecen en
la Educacion para el Trabajo, las cuales se resumen en: Funcion Politica que se
traduce en objetivos de formacion los retos y las grandes orientaciones de sus

organizaciones, direccion de equipos de trabajo y gestion de los presupuestos.;
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Funcién Técnica que se refiere a la concepcion, al montaje, a la planificacion, a la
gestion, al seguimiento y a la evaluacion de los dispositivos y de las acciones de
formacion; Funcion Pedagdgica, que inscribe la formacion en la realidad de las
personas y de las organizaciones; y la Funcion Orientadora que se requiere puesto que
en periodos de cambios, de restricciones y de complejidades, las divisiones
tradicionales entre las estructuras de produccién, de difusion y de utilizacién del saber
se confunden.

En cuanto a los docentes, las recomendaciones van orientadas a la necesidad
de dirigir el aprendizaje de los estudiantes, considerando las siguientes estrategias
pedagogicas:

- Estructurar el proceso a partir del protagonismo del estudiante en los distintos
momentos de la actividad de aprendizaje, orientado hacia la busqueda activa del
contenido de ensefianza.

- Partir del diagnostico de la preparacion y desarrollo del estudiante.

- Atender las diferencias individuales en el transito del nivel logrado hacia el
que se aspira.

- Organizacién y direccion del proceso de ensefianza y aprendizaje, desde
posiciones reflexivas del estudiante, que estimulen el desarrollo de su pensamiento y
su independencia cognoscitiva.

- Estimular la formacién de conceptos y el desarrollo de los procesos ldgicos
del pensamiento y el alcance del nivel tedrico-practico, en la medida en que se
produce la apropiacion de los procedimientos y se eleva la capacidad de resolver
problemas.

- Orientar la motivacion hacia la actividad de estudio y mantener su constancia.

- Inculcar la necesidad de aprender y entrenarse en como hacerlo.

- Desarrollar formas de actividad y comunicacion que permitan favorecer el
desarrollo individual, logrando una adecuada interaccion de lo individual con lo
colectivo en el proceso de aprendizaje.

Y, en definitiva, la clase actual de la Educacion para el Trabajo y Desarrollo

Endogeno, debe transformar la participacion del estudiante en la busqueda y
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aplicacion del conocimiento desde una posicion pasiva hacia una posicion activa, una
ensefianza que conduzca al desarrollo de potencialidades del estudiante en esas areas
de conocimiento; de esta manera se propicia un aprendizaje desarrollador de
potencialidades del estudiante, logrando la participacion consciente, reflexiva,
valorativa para la transformacion de su pensamiento: instruccion y sus sentimientos:

educacion, en la busqueda de una identidad individual, local, nacional e internacional.
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[ANEXO A]

UNIVERSIDAD DE CARABOBO
DIRECCION DE POSTGRADO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN DESARROLLO CURRICULAR

Estimados Docentes:

El presente instrumento es un cuestionario que tiene por finalidad recopilar
informacion que permitird Analizar la Aplicacion de Estrategias Pedagogicas para
facilitar el aprendizaje en el Area de Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Endogeno.

Los datos que aqui se obtengan se usaran confidencialmente con el objeto de
sustentar académicamente el trabajo de investigacion que se realiza. En tal sentido
pido de usted responder a los planteamientos formulados con la mayor veracidad y
sinceridad posible.

Agradeciendo su colaboracion,

Atentamente

Lcda. Aurora Valenzuela



[ANEXO A]

(Continuacion)

Instrucciones:

.- Lea cuidadosamente cada uno de los items
.- Sea honesto en cada una de sus respuestas
.- Marque con una equis (x) la categoria que mas se relacione a su criterio

.- Trate de dar respuesta a la mayor cantidad de items posible
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Como Docente del &rea de Educacién SIEMPRE CASI A CASI | NUNCA
para el Trabajo y Desarrollo End6geno: SIEMPRE | VECES | NUNCA
1. ¢En el desempefio de sus funciones
realiza la planificacion correspondiente?
2. ¢Consideras que las estrategias
pedagdgicas que aplicas son efectivas?
3. ¢Observas en tus estudiantes el logro del
aprendizaje esperado?
4. ¢Realiza actividades dinamicas de inicio
en cada una de las clases?
5. ¢En la apertura de las clases da
participacion a los estudiantes?
6. ¢Existe interés en los estudiantes durante
el desarrollo de las clases?
7. ¢(Observa en las clases el logro de los
objetivos planificados?
8. ¢Utiliza los materiales apropiados para
el desarrollo de los contenidos?
9. ¢Realiza cursos de actualizacion vy
mejoramiento en el &rea?
10. ¢Existe colaboracion por parte de los
estudiantes en la seleccién de los materiales
para el desarrollo de los objetivos?
11. ¢Recibe recursos materiales por parte de
la institucion para el desarrollo de las
clases?
12. ;Realiza la realimentacién en cada una
de las clases?
[ANEXO A]

(Continuacion)




79

Como Docente del area de Educacién
para el Trabajo y Desarrollo Endégeno:

SIEMPRE

CASI
SIEMPRE

VECES

CASI
NUNCA

NUNCA

13. ;Comenta a los estudiantes acerca de la
utilidad que tiene el aprendizaje del
objetivo desarrollado?

14. ;Realiza actividades de cierre en la
ejecucion de las sesiones de clases?

15. ¢Explica por pasos la ejecucién de los
contenidos?

16. ¢Organiza el espacio de trabajo
adecuadamente?

17. ¢Los estudiantes le dan importancia a
los contenidos que se les ensefian?

18. ¢Los resultados de la evaluacién que
aplica le producen satisfaccion en el rol de
docente?

19. (Sensibiliza a los estudiantes a
participar en todas las actividades del &rea?

20. ¢Considera que se deben disefiar
nuevas estrategias  pedagogicas  para
facilitar el aprendizaje en el Area?
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[ANEXO B]

Valencia, 03 de Abril de 2010

Ciudadano:

Me dirijo a usted en la oportunidad de solicitar su colaboracion en la
validacion del instrumento para ser aplicado a los docentes del Area de Educacion
para el Trabajo y Desarrollo Endégeno, del Liceo Bolivariano “Pbro. Luis Maria
Sucre”, ubicado en Tinaquillo Estado Cojedes, como parte del Trabajo de Grado
Titulado: ANALISIS DE LA APLICACION DE ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS PARA FACILITAR EL APRENDIZAJE EN EL AREA DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO ENDOGENO.

El instrumento ha sido elaborado con la finalidad de recabar informacion
acerca de las Estrategias Pedagogicas y su implicacion en el Area de Educacion para
el Trabajo, que contribuira como soporte para la basqueda del presente estudio.

El instrumento se aplicara bajo la Escala tipo Likert y el mismo consta de
veinte (20) items.

A los fines propuestos se anexa la copia del instrumento y hoja de evaluacion.

Sin mas a que hacer referencia y esperando su valiosa colaboracion.

Atentamente,

Lcda. Valenzuela Aurora
Cl: 12367726
Autora del Proyecto
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{ANEXO C]

UNIVERSIDAD DE CARABOBO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
DIRECCION DE "POSTGRADO
MAESTRIA EN DESARROLLO CURRICULAR

Estimado Profesor:

El presente instrumento tiene por finalidad recabar informacion a objeto de
conocer la opinion de los docentes del Area de Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Endogeno del Liceo Bolivariano “Pbro. Luis Maria Sucre”, ubicado en
Tinaquillo Estado Cojedes, en relacién a las Estrategias Pedagdgicas como parte del
Trabajo de Grado Titulado: ANALISIS DE LA APLICACION DE
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA FACILITAR EL APRENDIZAJE
EN EL AREA DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
ENDOGENO.

La informacidn serd empleada Unicamente en el proyecto y trabajo de grado

para optar al Titulo de Magister en Desarrollo Curricular.

Datos del Profesor:

Nombre y Apellido:

Titulo:

Afo:

Cargo que desempefia:

Gracias por su colaboracion
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[ANEXO D}

UNIVERSIDAD DE CARABOBO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
DIRECCION DE "POSTGRADO
MAESTRIA EN DESARROLLO CURRICULAR

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, , portador de la Cédula
de Identidad N©° , Magister en

, hago constar por medio de la presente que

he revisado y corregido el Cuestionario elaborado bajo la Escala tipo Likert, dirigido
a los docentes del Area de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Enddgeno, del
Liceo Bolivariano “Pbro. Luis Maria Sucre”, ubicado en Tinaquillo Estado Cojedes,
como parte del Trabajo de Grado Titulado: ANALISIS DE LA APLICACION DE
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA FACILITAR EL APRENDIZAJE
EN EL AREA DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
ENDOGENO; diseflado por Aurora Valenzuela, con la finalidad de recabar
informacion para el Proyecto y Trabajo de Grado y optar al Titulo de Magister en

Desarrollo Curricular.

De acuerdo a lo evaluado, considero que dicho instrumento se
adecua.

Dando fe de lo anteriormente expuesto, conforme firmo. En Valencia a los
del mes de de 2010.

Msc.
Cl:




[ANEXO E]

Formato de Evaluacion del Experto
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