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RESUMEN

La presente investigacion tiene como objeto principal realizar un analisis con el
objetivo de determinar cuales son las condiciones reales de trabajo existentes en el
INSTITUTO NACIONAL DE CAPACITACION Y EDUCACION SOCIALISTA
INCES, especialmente en lo concerniente a la contratacion de personal docente
(Maestros Pueblo). Para ello se disefio una metodologia que contemplo la revision
documental, el uso de la observacion participante y la encuesta, con la aplicacién de
una lista de chequeo y un cuestionario, los cuales luego de ser tabulados arrojaron
como resultado que: el instituto flexibiliza los derechos laborales de los maestros para
su contratacion, quienes en comparacién con los instructores fijos laboran en
condiciones de mucha precariedad tal como lo definen diferentes autores consultados
y no tienen consolidada alguna de las dimensiones referentes a lo que se conoce como
trabajo decente segun lo establecido por la O.I.T. Para esta investigacion se tomaron
en cuenta ademas de los elementos tedricos anteriormente descritos la legislacion
laboral y la convencion colectiva vigentes.

Palabras clave: Contrato de trabajo, salario, estabilidad laboral, flexibilidad

laboral, precariedad laboral, trabajo decente, inclusion sindical, formacion profesional
oportuna, continua y pertinente.
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ABSTRACT

This research has as main purpose to conduct an analysis in order to determine
what the actual working conditions existing in the INSTITUTO NACIONAL DE
CAPACITACION Y EDUCACION SOCIALISTA INCES, especially with regard to
the recruitment of teachers (Maestros Pueblo). This requires a methodology that
contemplate the document review, the use of participant observation and survey, with
the application of a checklist and a questionnaire, which after being tabulated yielded
results that design: the institute flexible rights employment of Maestros to be hired,
who compared with fixed instructors working in highly unstable as defined different
consulted and have consolidated some of the dimensions related authors what is
known as decent work as established by the O.I.T. For this investigation were taken
into account in addition to theoretical elements described above labor legislation and
the collective agreement in force.

Keywords: work, salary, job security, job flexibility, job security, decent work,
labor inclusion, timely, and relevant continuous professional training contract.
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