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RESUMEN

El presente trabajo fue realizado con la finalidad de disefiar un Plan de Entrenamiento
Fisico para el Desarrollo de la Aptitud Fisica del Profesional Bomberil de la
Universidad de Carabobo, Campus Barbula. La investigacion se sustentd en el
Paradigma Socio Critico, basado en el método de Investigacién Accion. Los sujetos
de estudio fueron los integrantes del Cuerpo de Bomberos de la Universidad de
Carabobo, Campus Barbula. Los datos fueron obtenidos de la observacion directa y
reportados en cuadros para su analisis y categorizacion. El diagnostico revel6 que los
integrantes del Cuerpo de Bomberos necesitaban desarrollar su aptitud fisica para
tener un mejor desenvolvimiento en su labor diaria. Se realiz6 un conversatorio para
concienciar a los profesionales bomberiles sobre la importancia de practicar
actividades fisicas tanto para el 6ptimo desempefio de su labor como para el beneficio
de su salud. Resultd necesario elaborar un Plan de Entrenamiento Fisico y dejarlo
como propuesta para su posterior aplicacion y continuidad. En conclusion se puede
decir que fue muy positiva y bien acogida esta iniciativa, los sujetos de estudio se
vieron involucrados y entusiasmados en cada una de las actividades realizadas.
Palabras claves: Plan de Entrenamiento Fisico, Aptitud Fisica.

Area Prioritaria: Ciencias Aplicadas.

Linea de Investigacidn: Educacién fisica, deporte, el hombre y la sociedad.
Tematica: Estudios de la personalidad de los individuos participantes en la actividad
fisica en forma sistematica, sus experiencias, creencias, el ajuste personal y social.
Sub-temética: ;Qué, como, cuadndo y dénde investigar en el campo de la educacion
fisica?
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INTRODUCCION

El profesional de la Educacion Fisica, Deporte y Recreacion estd capacitado
para intervenir en estos tres ambitos. Para los efectos de esta investigacion, esta
enfocada en disefiar un Plan de Entrenamiento Fisico para mejorar la aptitud fisica del
profesional bomberil de la Universidad de Carabobo, Campus Barbula.

De esta manera, Mestre (citado por Flrez, 2007), define que:

La planificacion del entrenamiento deportivo, es prever con suficiente
anticipacion los hechos, las acciones de forma que su acometida se
efectle de forma sistematica y racional, acorde a las necesidades y
posibilidades reales con el aprovechamiento pleno de los recursos
disponibles en el momento y previsibles en el futuro. (p. 9)

Esto debido a que dicho Cuerpo de Bomberos Universitarios no cuentan con
un plan de entrenamiento supervisado, que les permita potenciar sus condiciones
fisicas para desarrollar sus labores de manera eficaz.

Por tales motivos resulté conveniente planificar un entrenamiento deportivo
adaptado a las necesidades del bombero, considerando que el mismo debe poseer
una Optima preparacion fisica, asi como esta establecido en la definicion de este
profesional, contemplada en la Ley Organica del Servicio de Bombero y de los
Cuerpos de Bomberos y Bomberas y Administracion de Emergencias de Caracter
Civil (2013), en su articulo 4:

Se define al bombero o bombera como un ciudadano o
ciudadana con vocacién de servicio, preparado fisica, psiquica,
somatica y técnicamente, quien inicia su linea de carrera con una
formacion basica integral hasta alcanzar la profesionalizacion a través
del Programa Nacional de Formacién para Bombero, coadyuvando al
cumplimiento de la misién de los Cuerpos de Bomberos y Bomberas.

(p. 9)



En este sentido, la profesion del bombero se puede asemejar a las actividades
deportivas, ya que para obtener éxito en ellas se requiere desarrollar altos niveles de
fuerza muscular (op. cit, 2012, p.2). De igual manera, este profesional debe mantener
unas Optimas condiciones fisicas durante todo su vida laboral, ya que en el
desempefio de sus funciones implica una serie de acciones que asi lo requieren.

En Venezuela son muy pocos los estudios realizados desde el ambito de la
educacion fisica hacia estos funcionarios. Motivado a ello, esta investigacion
pretende ser un agente de apertura para el desarrollo de nuevos estudios en estos
profesionales. Asimismo, con el presente trabajo se espera contribuir en la ampliacion
de esta linea de investigacion.

El trabajo se encuentra estructurado en los siguientes capitulos:

El Escenario I, corresponde a la Situacion Problematica, objetivo general y
objetivos especificos, asi como también la justificacion de la investigacion.

El Escenario Il o Referentes Teodricos, corresponde a los antecedentes del
estudio, definiciones de términos y las bases tedricas que lo sustentan.

El Escenario |1l comprende la Vision Epistemoldgica y Estrategia de Accion y
abarca el paradigma a emplear, el método y disefio, los sujetos de la investigacion, el
instrumento para la recoleccion de datos y la técnica de analisis de la informacion.

El Escenario IV corresponde al Diagnostico y expone un analisis y presentacion
de los resultados pertinentes a las técnicas e instrumentos utilizados para la
recoleccidn de la informacion de importancia para la investigacion.

El Escenario V constituye el Plan de Accion, donde se contempla la mision,
vision, objetivos general y especificos del plan de accion y la organizacion del
mismao.

Para concluir, el Escenario VI comprende la Evaluacion, y constituye la
reflexion general del plan de accion en base a los objetivos trazados, las conclusiones

y las recomendaciones de la investigacion.



ESCENARIO I

SITUACION PROBLEMATICA

La Universidad de Carabobo posee un cuerpo de bomberos cuya funcion
consiste en atender las emergencias que se presentan dentro del Campus institucional
como en sus alrededores y el municipio.

La Universidad de Carabobo se encarga de formar integralmente a este
funcionario para atender diversas situaciones durante su actividad.

La Ley Organica del Servicio de Bombero y de los Cuerpos de Bomberos y
Bomberas y Administracion de Emergencias de Caracter Civil (2013), en su articulo
9, expresa que la funcion principal del bombero se resume en “Salvaguardar la vida y
los bienes de la ciudadania ante los riesgos de incendios u otras emergencias o
eventos generadores de dafios.” (p. 11)

Sin embargo, al incursionar en el campo laboral este profesional descuida el
mantenimiento y desarrollo de su aptitud fisica.

Esto es debido a que por su rol de guardia y al reducido personal bomberil
permanente, les corresponde cumplir 24 horas laborales continuas, donde deben estar
atentos a cualquier emergencia. Posteriormente descansan 72 horas seguidas
realizando actividades cotidianas.

En este orden de ideas, contar con tan pocos bomberos permanentes en
ejercicio, resulta como limitante para la posible ejecucion de un plan de
entrenamiento durante sus horas laborales, ya que no se puede fraccionar el grupo
para dividir las funciones cuando ocurren las emergencias.

Cabe acotar, que la receptoria donde se atienden las Ilamadas de emergencias
comprende un horario rigido de cuatro turnos a saber: 9:00pm a 12:00 pm, 12:00 pm
a 2:00 am, 2:00 am a 4:00 am, 4:00 am a 6:00 am; el cual debe ser atendido por los
bomberos de guardia.

Esta situacion de cumplir guardias nocturnas causa en ellos una desadaptacion

en el suefio, ya que no se cumplen las ocho horas contintas diarias que normalmente
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una persona descansaria, conllevando a un estrés como respuesta fisiologica del
organismo, que a su vez repercute directamente en la realizacion de sus actividades
fisicas, ya que se disminuye su aptitud fisica.

Ademas, el profesional bomberil de esta Casa de Estudios se limita a sus
actividades laborales, lo cual no le deja espacio para realizar un entrenamiento fisico,
repercutiendo negativamente en su condicion fisica y de salud.

Lo referido anteriormente, podria deberse al desconocimiento que pueden
poseer dichos bomberos, acerca de la importancia que tiene la ejecucion de un Plan
de Entrenamiento Fisico para el desarrollo y mantenimiento constante de su aptitud
fisica.

Por tales motivos, es conveniente proponer un Plan de Entrenamiento Fisico,
dirigido a mejorar la aptitud fisica del profesional bomberil de la Universidad de
Carabobo, Campus Barbula.

De esta manera, surgen las siguientes interrogantes:

¢Estan conscientes los bomberos de la Universidad de Carabobo, Campus
Barbula, de la importancia de poseer una buena condicién fisica para ejercer una
funcion bomberil eficazmente?

¢ Los profesionales bomberiles de la Universidad de Carabobo, Campus Barbula
poseen conocimientos en cuanto a los aspectos a considerar de la preparacion fisica
del deportista?

¢Estarian los profesionales del Cuerpo de Bomberos de la Universidad de
Carabobo, Campus Barbula dispuestos a participar en un Plan de Entrenamiento

Fisico para mejorar su aptitud fisica?
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Propositos de la Investigacion

Proposito General

Disefiar un Plan de Entrenamiento Fisico para el desarrollo de la aptitud fisica

del profesional bomberil de la Universidad de Carabobo, Campus Barbula.

Propdsitos Especificos

1. Diagnosticar la aptitud fisica del profesional bomberil de la
Universidad de Carabobo, Campus Barbula.

2. Disefiar un Plan de Entrenamiento Fisico para el desarrollo de la
aptitud fisica del profesional bomberil de la Universidad de Carabobo, Campus
Barbula.

3. Ejecutar un Plan de Entrenamiento Fisico para el desarrollo de la
aptitud fisica del profesional bomberil de la Universidad de Carabobo, Campus
Bérbula.

4. Evaluar un Plan de Entrenamiento Fisico para el desarrollo de la
aptitud fisica del profesional bomberil de la Universidad de Carabobo, Campus

Barbula.

Importancia

Esta investigacion encuentra su relevancia cientifica en la adquisicion de un
conocimiento significativo acerca de la profesion del bombero, todas sus funciones,
caracteristicas, bases legales de esta labor, entre otras cosas que sustentan la
importancia de este funcionario en la sociedad.

Ademas, este trabajo de investigacion, resulta ser un primer paso para que

surjan estudios posteriores que le den seguimiento a esta tematica y asi se construyan
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patrones de referencia donde sean beneficiados todos los cuerpos de bomberos del
pais.

Por otra parte, este estudio pretende aportar algunos datos que servirian de
fundamento para la realizacion de un Plan de Entrenamiento Fisico dirigido al
funcionario bomberil y orientado a incrementar su aptitud fisica, lo cual conllevaria a
un optimo desempefio de sus funciones y mejora en su calidad de vida.

Asimismo, para la Institucion bomberil, es de gran importancia el conocimiento
de esta tematica, ya que la misma reconoce que el ser humano es el recurso mas
valioso para el ejercicio de esta profesion.

Por lo tanto, los hallazgos que pueda arrojar esta investigacion servirian de
mucha utilidad para dicha institucion. Beneficiandole en muchos aspectos como por
ejemplo, en una mejoraria de las politicas publicas a través de la legislaciéon del
ejercicio de la profesion del bombero, a mediano o largo plazo.

Al mismo tiempo, en el &mbito social, se puede resaltar que el bombero es un
lider comunitario, ya que al momento de cualquier emergencia de caracter civil, se
pone en evidencia su gran heroismo en el desempefio correcto de sus funciones,
siendo una figura muy respetada en la sociedad y de considerable valor.

Por ende, se confirma la relevancia de potenciar las condiciones fisicas del
bombero de la Universidad de Carabobo para que asi pueda brindar a la colectividad
un mejor servicio, 6ptimo y de calidad. Ademas de proporcionarse a si mismo una

cantidad de beneficios para la salud incrementando su calidad de vida.
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ESCENARIO II

REFERENTES TEORICOS

Antecedentes

Jaramillo y Jurado (2009), La investigacion trata de determinar cual es el nivel
de la forma fisica y su incidencia en el servicio policial en el personal de tropa que
labora en la plaza Ibarra, se procedié a analizar a los sefiores policias sobre el estado
fisico de las principales capacidades fisicas individuales como son: fuerza,
flexibilidad, resistencia y velocidad por medio de test sobre abdominales tipo remo,
flexiones de brazos en la barra fija, test de Cooper para evaluar la resistencia,
velocidad 100 metros planos y natacion 25 metros estilo libre, para luego ver como
incide en su labor policial.

Lopez y Gonzalez (2013), El trabajo tuvo como objetivo fundamental, generar
un plan de actividades fisico-deportivas para la integracion social dirigidas a la
poblacion penitenciaria del internado judicial Carabobo (Penal de Tocuyito) ubicado
en el municipio Libertador Estado Carabobo, orientado a cubrir las exigencias en lo
que respecta a la formacion fisica y la mejora sustancial de la salud integral y la
calidad de vida, a través de la actividad fisica, el deporte y la recreacion, ademas de
lograr con el mismo un mejoramiento sustancial de su conducta para la integracion
social y la reinsercién de los privados de libertad a la sociedad. Para ello fue
necesario diagnosticar la condicion social e los internos, asi como sus inquietudes y
necesidades dentro del recinto carcelario, para asi determinar los tipos de actividades
fisicas que pudiesen ser realizadas por esta poblacion y el impacto que generaran las
mismas. De acuerdo al disefio de la investigacion fue experimental el cual se apoya

en una investigacion accion. La técnica de recoleccion de datos fue el cuestionario.

14



La poblacion estuvo compuesta por un total de diez (10) sujetos, todos ellos
parte de la poblacion del centro penitenciario a quienes se les aplico un cuestionario
compuesto por diez (10) preguntas. Los autores llegaron a la conclusion de que existe
la necesidad de disefiar e implementar un plan de actividades fisicas que mejore
sustancialmente la calidad de vida de los internos, fomentando valores y generando
una integracion social efectiva.

Finalmente, Villegas y Alcala (2011), La investigacion fue realizada con el
principal objetivo de llevar a cabo un programa de actividades fisicas dirigido a la
prevencion de enfermedades cardiovasculares del adulto mayor del sector El Charal
parroquia Urama, las teorias o bases tedricas utilizadas fueron la Teoria de las
Necesidades Humanas de Maslow, y la teoria de la promocién de la salud y actividad
fisica, citada por Mazorra en el afio 1998; la metodologia empleada para llevar a
cabo esta investigacion fue a trasvés de unas sesiones comprendidas de ejercicios
ritmicos, aerobicos, caminata y bailoterapia, hubo una fase final donde se llevo a cabo
un evento denominado caminata deportivo- recreativa por la vida y donde se
incluyeron cada uno de estos aspectos , los resultados fueron realmente favorables
tanto en el andlisis del diagndstico como en la validacion del evento deportivo
obteniendo alto indice de aceptacion con unos porcentajes por encima del 80% de
acuerdo a los instrumentos aplicados; en conclusion se puede decir que fue muy
positiva y bien acogida esta iniciativa, la comunidad objeto de estudio se vio muy
involucrada en todo momento y entusiasmada en cada una de las actividades
realizadas, asi como también se puede mencionar se cont0 tanto con el apoyo

logistico como humano para llevar a cabo la propuesta.

Variable Causa

Bajo Nivel de Aptitud Fisica

Aptitud Fisica

15



En este sentido, Pangrazi y Hastad (citados por Farinola, 2010), definen la
aptitud fisica como “un estado de bienestar que permita desarrollar las tareas diarias
con vigor, reducir el riesgo de problemas de salud asociados a la falta de ejercicio y

establecer una base de aptitud que permita desarrollar diferentes actividades fisicas.”
(p.-3)

Factores que Determinan la Aptitud Fisica

Lopategui (2001), en relacion a los factores que determinan la aptitud fisica,

considera que:

Asimismo, Heyward (citado por Tovar, 2011), también opina que:

Para una buena aptitud fisica inciden muchos factores que la determinan
como es la edad, el sexo, la herencia, el estilo de vida y el entorno entre
otros, al igual que componentes como la capacidad aerdbica, la
flexibilidad, la fuerza, la velocidad y demés capacidades fisicas que son
determinantes para definir un 6ptimo estado de condicién Fisica y que
tienen repercusiones en el desarrollo motriz, que a la vez, influye en el
rendimiento fisico y estado de salud. (p. 1)

Variable Efecto

Entrenamiento Deportivo

Mestre (citado por Flérez, 2007), define que:

La planificacion del entrenamiento deportivo, es prever con suficiente
anticipacion los hechos, las acciones de forma que su acometida se
efectle de forma sistematica y racional, acorde a las necesidades y
posibilidades reales con el aprovechamiento pleno de los recursos
disponibles en el momento y previsibles en el futuro. (p. 9)
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Ademas, Florez (2007) considera que se debe contar “con el manejo adecuado
de los diferentes componentes de las cargas y de acuerdo a las direcciones del

entrenamiento durante las diferentes fases del proceso de preparacion”. (p. 9)

Obijetivos del Entrenamiento Deportivo

Gordo (2013), menciona que los objetivos del entrenamiento son: “elaborar los
planos de entrenamiento, formular principios de entrenamientos y dotar de potencial

pedagdgico al proceso de entrenamiento”. (p. 3)

Plan de Entrenamiento

En este sentido, Navarro (2003) considera que “la planificacién del
entrenamiento es un instrumento fundamental en la gestion del rendimiento
deportivo, ya que las estructuras de la planificacion, las formas de organizacion del
entrenamiento y sus contenidos conforman una estrecha ligazon con la dindmica de

rendimiento pretendida”. (p. 1)

Teoria

Teoria de la “Motivacion Humana” de Maslow (1943)

Segun Reid (citado por Quintero, 2011):

Maslow propone su “Teoria de la Motivacion Humana” la cual tiene sus
raices en las ciencias sociales y fue ampliamente utilizada en el campo de
la psicologia clinica; a su vez, se ha convertido en una de las principales
teorias en el campo de la motivacion, la gestion empresarial y el
desarrollo y comportamiento organizacional. (p. 1)

Por otra parte, Colvin y Rutland (citados por Quintero, 2011) afirman

que:
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La “Teoria de la Motivacion Humana”, propone una jerarquia de
necesidades y factores que motivan a las personas; esta jerarquia se
modela identificando cinco categorias de necesidades y se construye
considerando un orden jerarquico ascendente de acuerdo a su importancia
para la supervivencia y la capacidad de motivacion. De acuerdo a este
modelo, a media que el hombre satisface sus necesidades surgen otras que
cambian o modifican el comportamiento del mismo; considerando que
solo cuando una necesidad esta “razonablemente” satisfecha, se disparara
una nueva necesidad. (p. 1)

En este sentido, Koltko (citado por Quintero, 2011) establece que:

Las cinco categorias de necesidades son: fisiologicas, de seguridad, de
amor y pertenencia, de estima y de auto-realizacién; siendo las
necesidades fisiologicas las de mas bajo nivel. Maslow también distingue
estas necesidades en “deficitarias” (fisiologicas, de seguridad, de amor y
pertenencia, de estima) y de “desarrollo del ser” (auto-realizacion). La
diferencia distintiva entre una y otra se debe a que las “deficitarias” se
refieren a una carencia, mientras que las de “desarrollo del ser” hacen
referencia al quehacer del individuo. (p. 2)

De esta manera, Simons, Irwin y Drinnien 1987; Boeree 2006; Feist y Feist
2006, (citados por Quintero, 2011), resumen la caracterizaciéon de la jerarquia de

necesidades propuesta por Maslow del siguiente modo:

1.- Necesidades fisioldgicas: son de origen bioldgico y estan orientadas
hacia la supervivencia del hombre; se consideran las necesidades basicas
e incluyen cosas como: necesidad de respirar, de beber agua, de dormir,
de comer, de sexo, de refugio.

2.- Necesidades de seguridad: cuando las necesidades fisioldgicas estan
en su gran parte satisfechas, surge un segundo escalon de necesidades
orientadas hacia la seguridad personal, el orden, la estabilidad y la
proteccion. Dentro de estas necesidades se encuentran cosas cOmo:
seguridad fisica, de empleo, de ingresos y recursos, familiar, de salud y
contra el crimen de la propiedad personal.

3.- Necesidades de amor, afecto y pertenencia: cuando las necesidades de
seguridad y de bienestar fisiolégico estdn medianamente satisfechas, la
siguiente clase de necesidades contiene el amor, el afecto y la pertenencia
o afiliacion a un cierto grupo social y estan orientadas, a superar los
sentimientos de soledad y alienacion. En la vida diaria, estas necesidades
se presentan continuamente cuando el ser humano muestra deseos de
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casarse, de tener una familia, de ser parte de una comunidad, ser
miembro de una iglesia o simplemente asistir a un club social.

4.- Necesidades de estima: cuando las tres primeras clases de necesidades
estdn medianamente satisfechas, surgen las llamadas necesidades de
estima orientadas hacia la autoestima, el reconocimiento hacia la persona,
el logro particular y el respeto hacia los demaés; al satisfacer estas
necesidades, las personas se sienten seguras de si misma y valiosas dentro
de una sociedad; cuando estas necesidades no son satisfechas, las
personas se sienten inferiores y sin valor. En este particular, Maslow
sefiald dos necesidades de estima: una inferior que incluye el respeto de
los demés, la necesidad de estatus, fama, gloria, reconocimiento,
atencion, reputacién, y dignidad; y otra superior, que determina la
necesidad de respeto de si mismo, incluyendo sentimientos como
confianza, competencia, logro, maestria, independencia y libertad.

5.- Necesidades de auto-realizacion: son las més elevadas y se hallan en
la cima de la jerarquia; Maslow describe la auto-realizacion como la
necesidad de una persona para ser y hacer lo que la persona "nacié para
hacer”, es decir, es el cumplimiento del potencial personal a través de una
actividad especifica; de esta forma una persona que esta inspirada para la
musica debe hacer musica, un artista debe pintar, y un poeta debe escribir.

(Pp. 2-3)

19



ESCENARIO 111

VISION EPISTEMOLOGICA Y ESTRATEGIA DE ACCION

Paradigma

La investigacion se sustentd en el paradigma socio critico en el cual, segun
Melero (2011):

Se apuesta por una investigacion, que si bien es impulsada por el
investigador, se desarrolla desde su planificacion hasta su finalizacion,
desde el compromiso que el colectivo local adquiere, para la
transformacion de su realidad préxima, desde lo que ellos consideran que
son sus problemas y necesidades. (p. 348)

Asimismo, la investigacion socio critica segun Gonzalez (2003):

Parte de una concepcion social y cientifica holistica, pluralista e

igualitaria. Los seres humanos son cocreadores de su propia realidad, en

la que participan a través de su experiencia, su imaginacion e intuicion,

sus pensamientos y accion; ella constituye el resultado del significado

individual y colectivo. (p. 133)

De esta manera, resulta acertado centrar el estudio dentro de los marcos de
dicho paradigma socio critico con la intencion de concienciar a la poblacion a tratar

para logar un proceso transformador y de cambio.

Meétodo y Disefio

El método que se empleara en el estudio sera la Investigacion Accion, la cual,
Alberich (2007) la define como:
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Un método de estudio y accion que busca obtener resultados fiables y
utiles para mejorar situaciones colectivas, basando la investigacién en la
participacion de los propios colectivos a investigar. Que asi pasan de ser
"objeto" de estudio a sujeto protagonista de la investigacion, controlando
e interactuando a lo largo del proceso investigador (disefio, fases,
devolucidn, acciones, propuestas...) y necesitando una implicacién vy
convivencia del investigador externo en la comunidad a estudiar. (p. 6)

Asimismo, Martinez (citado por Colmenares, 2012), afirma que “el método de
la investigacion-accion tan modesto en sus apariencias, esconde e implica una nueva
vision de hombre y de la ciencia, mas que un proceso con diferentes técnicas” (p.
104)

El disefio de esta investigacion accion se desarrollara en cuatro fases, las cuales,

Colmenares (2012) las define como:

La Fase I, relacionada con descubrir una preocupacién tematica, se puede
llevar a cabo con la busqueda de testimonios, aportes y consideraciones
de los investigadores interesados en la misma; ademas, con la préctica de
un diagnostico planificado y sistematico que permita la recoleccion de la
informacion necesaria para clarificar dicha tematica o problematica
seleccionada.

La construccién del plan de accion, como Fase Il, implica algunos
encuentros con los interesados, a fin de delinear las acciones acordadas
por consenso que el grupo considere mas acertadas para la solucion de la
situaciéon identificada o los problemas existentes en un area de
conocimiento, en una comunidad, una organizacion, en fin, en una
realidad seleccionada.

La Fase Ill se corresponde con la ejecucion del plan de accion que
previamente se ha construido y que representa las acciones tendientes a
lograr las mejoras, las transformaciones o los cambios que se consideren
pertinentes.

Por ultimo, pero no menos importante, ni de caracter terminal, la Fase IV
comprende procesos de reflexion permanente, durante el desarrollo de la
investigacion, ademas de la sistematizacion, codificacion, categorizacion
de la informacion, y la respectiva consolidacion del informe de
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investigacion que da cuenta de las acciones, reflexiones y
transformaciones propiciadas a lo largo de la investigacion. (pp. 107-108)

Sujetos de Estudio

Segun Martinez (citado por Colmenares, 2012):

Los sujetos investigados son auténticos coinvestigadores,
participando activamente en el planteamiento del problema que va a ser
investigado (que sera algo que les afecta e interesa profundamente), en la
informacidn que debe obtenerse al respecto (que determina todo el curso
de la investigacion), en los métodos y técnicas que van a ser utilizados, en
el anlisis y en la interpretacion de los datos y en la decision de qué hacer
con los resultados y qué acciones se programaran para su futuro. (p. 108)

Para los efectos de esta investigacion, los sujetos de estudio seran los

funcionarios bomberiles de la Universidad de Carabobo, Campus Béarbula.

Instrumento de Recoleccién de Datos

Para la recoleccion de la informacion en esta investigacion se empleara la
técnica de la observacion participante y la entrevista.

Selltiz (citado por Sagastizabal y Perlo, 2002), considera que la observacion
cientifica se diferencia de la observaciébn comun porque: “sirve a un objetivo ya
formulado de investigacion, estad planificada sistematicamente y se relaciona con
proposiciones mas generales en lugar de ser presentada como una serie de
curiosidades interesantes.” (p. 22)

Asimismo, Sagastizabal y Perlo (2002), sefialan que la observacion

participante:

Es aquella en la que el observador forma parte del grupo y participa en
sus actividades y funciones, situacion constitutiva del docente-
investigador. Esta pertenencia al grupo a investigar es una ventaja para el
docente-investigador porque lo libera del dilema ético que enfrentan los
investigadores cuando para observar a un grupo desde su interior deben
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decidir si revelan o no su funcion de investigador y de qué manera esta
identificacion incidira en la informacion a recoger. (p. 23)

En este caso, se realizard “la observacion no estructurada llamada también
simple o libre, es la que se realiza sin la ayuda de elementos técnicos especiales.”
(Diaz, 2010, p. 9)

También, se emplearan como instrumentos la camara fotografica y el diario de
campo para la recoleccion de los datos pertinentes.

Segun Bonilla y Rodriguez (citados por Martinez, 2007), el diario de campo
“debe permitirle al investigador un monitoreo permanente del proceso de
observacion. Puede ser especialmente dtil [...] al investigador en él se toma nota de
aspectos que considere importantes para organizar, analizar e interpretar la
informacidn que esta recogiendo.” (p. 77)

Por otra parte, se utilizara la técnica de la Entrevista, la cual, para Sagastizabal
y Perlo (2002):

Se concreta en un instrumento por el cual una persona solicita, cara a
cara, informacion a otra; puede ser desde una conversacion libre hasta una
interrogacion estructurada. Los tipos de entrevista se establecen en
funcion del grado de control externo que se procura ejercer sobre las
respuestas. La entrevista estructurada con una guia de preguntas es la que
ejerce mayor control externo sobre las respuestas. La entrevista no
estructurada o en profundidad permite una mayor expresion individual y
espontaneidad y el abordaje de cuestiones no previstas. (p. 19)

Al respecto, para recabar los datos de la investigacion se empleara la entrevista

estructurada o formal, que para Arias (2006), la misma es una técnica que:

Se realiza a partir de una guia predisefiada que contiene las preguntas que
seran formuladas al entrevistado. En este caso, la misma guia de
entrevista puede servir como instrumento para registrar las respuestas,
aunque también puede emplearse el grabador o la cAmara de video. (p.
73)
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Igualmente, se empleardn como instrumentos para la recoleccion de los datos

pertinentes la guia de la entrevista y el grabador.

Técnica de Analisis de la Informacion

A los efectos de la presente investigacion y en atencion a los objetivos
especificos planteados, la informacion que se recabara a través de la observaciéon no
estructurada y por la aplicacion de una entrevista estructurada, sera organizada de
forma cualitativa. Esta informacién ser4 ubicada en matrices elaboradas para su
categorizacion y triangulacion; los resultados seran reportados en cuadros para luego
efectuar la interpretacion correspondiente. Seguidamente, se procederd a determinar
las conclusiones y recomendaciones que emergeran como elementos fundamentales
objetivo de la investigacion.

En este sentido, el proceso de categorizacion de la investigacion surge a partir
de la definicion de “categorias aprioristicas, con su correspondiente desglose en
subcategorias, constituyendo asi la expresion orgénica que orienta y direcciona la
construccion de los instrumentos recopiladores de la informacion.” (Cisterna, 2005, p.
65)

De la misma manera, para Cisterna (2005), el proceso de triangulacion

hermenéutica consiste en:

La accion de reunion y cruce dialéctico de toda la informacion pertinente al
objeto de estudio surgida en una investigacion por medio de los instrumentos
correspondientes, y que en esencia constituye el corpus de resultados de la
investigacion. Por ello, la triangulacion de la informacion es un acto que se
realiza una vez que ha concluido el trabajo de recopilacién de la informacion.
El procedimiento practico para efectuarla pasa por los siguientes pasos:
seleccionar la informacion obtenida en el trabajo de campo; triangular la
informacion por cada estamento; triangular la informacion entre todos los
estamentos investigados; triangular la informacion con los datos obtenidos
mediante los otros instrumentos y; triangular la informacion con el marco
teorico. (p. 68)
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ESCENARIO IV

DIAGNOSTICO

Diagnostico del Estado Actual del Cuerpo de Bomberos de la Universidad de Carabobo, Campus Barbula

Observacion Participante

Observacion 1 Observacion 2 Observacion 3

Cancha deteriorada o en mal estado v" Poseen dos aparatos para realizar ejercicios No se les da utilidad a los aparatos para
Cuentan con espacios donde se podrian cardiovasculares (trotadora y escaladora) realizar ejercicios cardiovasculares, sino que
colocar aparatos para realizar ejercicios v" Poseen desconocimiento sobre la se encuentran reservados en una habitacion
rutinarios (gimnasio a cielo abierto) importancia de realizar actividades fisicas No cuentan con un espacio dotado con
No cuentan con un responsable directo para como rutina diaria aparatos que le permiten desarrollar la
dirigir un plan de entrenamiento fisico, v" Cuentan con un campo de bolas criollas resistencia y la fuerza, como lo requiere la
aunque dentro de su personal permanente v' En afios anteriores se hacian intercambios naturaleza del trabajo que desempefian.

existan personas capacitadas para cumplir
con dicho rol.

La mayoria no realiza actividad fisica con
frecuencia

deportivos con otros cuerpos de bomberos;
dandole utilidad a la cancha deportiva

Espacios reducidos para realizar actividades
fisicas.

No cuentan con un plan de entrenamiento
fisico en la actualidad en este cuerpo de

bomberos

Interpretacion del Fendmeno de Estudio

Los profesionales bomberiles de este cuerpo de bomberos tienen nocion de la relacion que guarda la aptitud fisica con el tipo de funciones que ellos desempefian, sin
embargo, no se le otorga la relevancia necesaria al no contar con un plan de entrenamiento fisico que les permita desarrollar sus condiciones fisicas. Ademas, se
observa que no poseen suficiente motivacién para realizar alguna rutina de ejercicios de manera grupal, ya que los bomberos permanentes que alli se encuentran de
guardia son muy escasos, teniendo que limitarse sélo a cumplir sus funciones laborales del dia. Asimismo, se evidencié que existen dos maquinas para realizar
ejercicios cardiovasculares (trotadora y escaladora), que se encuentran reservadas dentro del dormitorio, sin darle a las mismas la utilidad vital que poseen para el
desarrollo de la resistencia aerdbica, pudiendo estar en un espacio acondicionado con otras maquinas que ademas desarrollen la fuerza de estos profesionales. Cabe
acotar que algunos bomberos manifestaron que realizan actividades fisicas por su cuenta ya que no tienen un responsable directo quién dirija un plan de entrenamiento,
aungue dentro de su personal permanente existan personas capacitadas para cumplir con dicho rol.

También, manifestaron que en afios anteriores realizaban intercambios deportivos con otros cuerpos de bomberos donde se le daba utilidad a la cancha deportiva que,
cabe resaltar, se encuentra en mal estado. Poseen espacios donde se pudiera construir un gimnasio a cielo abierto para desarrollar la fuerza con el mismo peso del
cuerpo. Existe también un campo de bolas criollas donde realizan actividades de esparcimiento.




Categorizacion de la Entrevista

Instrumento Aplicado al Profesional Bomberil de la Universidad de Carabobo, Campus Barbula

ITEM INTERROGANTES ENTREVISTADO 1 ENTREVISTADO 2 ENTREVISTADO 3 ENTREVIS- INTERPRETACION
TADO 4
Si, si tengo conocimiento, bueno un plan de
entrenamiento es una secuencia légica de
1 ¢Usted tiene Si, silo que es el Si, lo conozco actividades fisicas que llevan un sentido No. Los profesionales bomberiles
conocimiento de lo | acondicionamiento fisico, detalladamente, ya coman o un sentido 14gico, dirfamos de éste entrevistados contestaron
que es un plan de plan de acondicionamiento, | que es el mecanismo cuando se comienza un entrenamiento acerca del grado de
entrenamiento eh por lo menos aqui en los | que nos lleva a fisico y hasta donde, eh, sus fases antes, conocimiento que poseen sobre
fisico? cursos, morillo tiene un adquirir el objetivo durante y después y eso tiene que dar un lo que es un plan de
plan de entrenamiento fisico | que nos propongamos. resultado, deberfa dar un resultado si el entrenamiento fisico, donde
que va evaluando al plan esta bien aplicado como en su fase de algunos manifestaron de
participante, entonces lo va inicio, su fase media, de ya comenzado el manera clara y con palabras
llevando de cero hasta, o entrenamiento, y su fase final que deberia técnicas que si poseen
sea, por decirte, comienza Ilevar, en el caso vaya uno a una conocimientos sobre este tema,
con una vuelta hasta que el competencia o si uno lleva un plan de mientras otros lo explicaron a
participante tenga la también de meses te va a dar algan través de un ejemplo y de igual
capacidad de dar diez resultado y eso lo vas a ver reflejado en tus manera hubo quiénes
vueltas, pues lo va condiciones, tanto fisiol6gicas como simplemente desconocian del
acondicionando. también tu aptitud fisica en el rendimiento asunto.
diario de tus labores.
En esta pregunta los
participantes respondieron de
2 ¢A usted le gustaria | Bueno, si, ¢por qué no? Si, asi veriay me Si, por supuesto, me gustaria participar para | Si, claro por | manera afirmativa en cuanto a
participar en un plan mediria la resistencia | asi mejorar las condiciones fisicas, si me va | supuesto. la participacion en un plan de
de entrenamiento fisica que poseo en la | ayudar a mejorarlas si, este... seria muy entrenamiento fisico,
fisico? actualidad. bueno participar. demostrando interés y
disposicion para realizar
actividad fisica.
Bueno, eh mantener las mismas, este... Deporte, En cuanto al tipo de actividades
actividades fisicas que realizo como: este... | todo lo que | fisicas que los entrevistados
3 ¢Que tipo de Bueno de todo, pero me Para mejorar serfaun | yrote este... entrenamiento con pesas, es consideraron importantes de
actividad fisica cree | gustaria mas actividades poquito mas de también serfa bueno, este... barra, concernient | realizar para mejorar sus
usted que debe tipo eh fisicas, cardio, cardio, ejercicios paralelas, flexion y extension de codos, e, porque t0 | condiciones fisicas resaltan las
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realizar para pudiera ser, aqui tenemos cardiovasculares, abdominales, yo creo que seria un plan sabes que de tipo aerdbicas o
mejorar su una maquina, como es que ejercicios de peso entrenamiento integral asi, este... porque uno practica | cardiovasculares, como
condicion fisica? se llama una trotadora, dominado que son los | incluye todo, todas las partes del cuerpo un deporte también las de tipo anaerébicas
pudiera ser, trote suave. ejercicios que se para que a la hora de uno relacionarla con el | uno primero | que les permitan desarrollar la
hacen en las paralelas, | trabajo la condicidn fisica esté apta, masla | hace fuerza y la potencia y de esta
ya que te fortalecen parte de fuerza, como también, la parte de calentamien | manera tener un mejor
los brazos y parte del lo que es, este... la resistencia, porque a to y de ahi desenvolvimiento en sus
cuerpo. veces nuestro trabajo nos exige horas, parte todo lo | funciones laborales.
este... de trabajo fisico, trabajo bomberil, que tiene
entonces, bueno yo creo que, combinado que ver con
con esa, con ese plan de entrenamiento nos la rama de
ayudaria a tener mejor rendimiento en el mantenerse
trabajo, y también para salud, nos daria pues.
buenos resultados.
Claro por supuesto,
los diferentes
¢Sabe usted cuales | Bueno beneficia lasalud, eh | paneficios tenemos Si, si, hay unas adaptaciones fisioldgicas Mantener la | Las respuestas arrojadas por los
son los beneficios lo que dice el una mejor salud, que se obtienen a través de del condicién entrevistados en relacion a
que se obtienen con | acondicionamiento fisico tenemos una mejor entrenamiento fisico, de una actividad fisica, el coémo beneficiarian las
las diferentes nos da resistencia. condicién fisica, este, fisica, este... también estan, la parte de que | estado, actividades fisicas, expresaron
actividades fisicas? nos sentimos mas tiene que ver con la salud, mejoramiento de | bueno uno que favorecen grandemente a la
activos en el diaadia | 12 salud, la parte cardiovascular, este... se mantiene | salud cardiovarcular, al
para hacer las cosas y también, lo que es también lo que tiene que | activo, eso mantenimiento del peso
bueno, en el caso de ver con el mantenimiento del peso corporal | es mas que corporal adecuado y al
mi trabajo, me da que es bastante influyente en eso, la todo mantenimiento de las
mayor resistencia ante alimentacion también tiene mucho que ver mantener la | condiciones fisicas 6ptimas
el trabajo que tenga para, este... poner todos estos sistemas para | forma, yo para realizar de manera eficaz
un mejor rendimiento fisico, este... éptimo | veoeso asi. | el tipo de funciones que

que enfrentar, durante
algun incendio, algin
trabajo donde se
requiera bastante
condiciones fisicas.

diria yo.

desempefian en su labor.
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Sintesis Interpretativa

Los profesionales bomberiles en su mayoria conocian el significado del plan de
entrenamiento fisico, algunos ejemplificaron, otros a través de palabras técnicas
demostraron sus conocimientos, mientras que hubo quiénes lo desconocian. Todos
demostraron disposicion en participar en un plan de entrenamiento fisico para el desarrollo
de su aptitud fisica y a su vez tener mejor desenvolvimiento en sus funciones laborales.

Para lograrlo propusieron realizar actividades de tipo aerdbicas o cardiovasculares,
como también anaerdbicas que les permitan desarrollar la potencia y la fuerza.

Siendo conscientes los bomberos de que las actividades fisicas benefician grandemente a la
salud cardiovascular, al mantenimiento del peso corporal adecuado y a su mejor desempefio

laboral.
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Triangulacion de la Realidad del Fenémeno de Estudio

Entrevista

Los profesionales bomberiles en su mayoria conocian el significado
del plan de entrenamiento fisico, algunos ejemplificaron, otros a través
de palabras técnicas demostraron sus conocimientos, mientras que
hubo quiénes lo desconocian. Todos demostraron disposicion en
participar en un plan de entrenamiento fisico para el desarrollo de su
aptitud fisica y a su vez tener mejor desenvolvimiento en sus funciones
laborales. Para lograrlo propusieron realizar actividades de tipo
aeréhicas o cardiovasculares, como también anaerdbicas que les
permitan desarrollar la potencia y la fuerza.

Siendo conscientes los bomberos de que las actividades fisicas
benefician grandemente a la salud cardiovascular, al mantenimiento
del peso corporal adecuado y a su mejor desempefio laboral.

Observacion Participante

Los profesionales bomberiles de este cuerpo de bomberos tienen nocion de la
relacion que guarda la aptitud fisica con el tipo de funciones que ellos desempefian,
sin embargo, no se le otorga la relevancia necesaria al no contar con un plan de
entrenamiento fisico que les permita desarrollar sus condiciones fisicas. Ademas,
se observa que no poseen suficiente motivacién para realizar alguna rutina de
ejercicios de manera grupal. Asimismo, se evidencié que existen dos maquinas
para realizar ejercicios cardiovasculares (trotadora y escaladora), que se encuentran
reservadas dentro del dormitorio, sin darle a las mismas la utilidad vital que poseen
para el desarrollo de la resistencia aerébica.

También, manifestaron que en afios anteriores realizaban intercambios deportivos
con otros cuerpos de bomberos donde se le daba utilidad a la cancha deportiva que,
cabe resaltar, se encuentra en mal estado. Existe también un campo de bolas
criollas donde realizan actividades de esparcimiento.

PLAN DE ENTRENAMIENTO FiSICO
PARA EL DESARROLLO DE LA
APTITUD FiSICA DEL
PROFESIONAL BOMBERIL DE LA
UNIVERSIDAD DE CARABOBO,
CAMPUS BARBULA

Teoria de la “Motivacion Humana” de Maslow (1943)

Koltko (citado por Quintero, 2011) establece que:

Las cinco categorias de necesidades son: fisiolégicas, de
seguridad, de amor y pertenencia, de estima y de auto-
realizacion; siendo las necesidades fisioldgicas las de mas bajo
nivel. Maslow también distingue estas necesidades en
“deficitarias” (fisiolégicas, de seguridad, de amor y pertenencia,
de estima) y de “desarrollo del ser” (auto-realizacion). La
diferencia distintiva entre una y otra se debe a que las
“deficitarias” se refieren a una carencia, mientras que las de
“desarrollo del ser” hacen referencia al quehacer del individuo.

(p. 2)
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Bases Conceptuales

Definicién de Aptitud Fisica

Pangrazi y Hastad (citados por Farinola, 2010), definen la aptitud fisica
como “un estado de bienestar que permita desarrollar las tareas diarias
con vigor, reducir el riesgo de problemas de salud asociados a la falta
de ejercicio y establecer una base de aptitud que permita desarrollar
diferentes actividades fisicas.” (p. 3)

Plan de Entrenamiento

Navarro (2003) considera que, “la planificacion del entrenamiento es
un instrumento fundamental en la gestion del rendimiento deportivo, ya
que las estructuras de la planificacion, las formas de organizacion del
entrenamiento y sus contenidos conforman una estrecha ligazon con la
dindmica de rendimiento pretendida”. (p. 1)




Conclusiones del Diagnostico

Los Bomberos de Universidad de Carabobo, Campus Barbula, poseen consciencia
de que el hacer ejercicio fisico les beneficia grandemente en sus condiciones fisicas y
su salud, siendo esto una necesidad fisiologica bésica, como lo indica Maslow, pero
necesaria para vivir; y debe ser muy arraigada en el profesional bomberil, ya que el
déficit o disminucién de la aptitud fisica en el bombero no sélo le acarrearia
problemas en la salud, sino que también, pondria en riesgo su propia seguridad,
debido a que su fisico se encuentra en constante exposicion al peligro cuando
desempefia su rol de salvaguardar vidas.

En contraposicion, la motivacion no es un punto a favor que los bomberos tengan
en la actualidad con respecto al desarrollo de su aptitud fisica, sin embargo no estan
en desacuerdo en efectuar un cambio y comenzar a participar en un plan de
entrenamiento que surge como propuesta, recibiendo aportes considerables o ideas de
como se podria abordarse dicho plan.

Asimismo, la desmotivacién es un factor que se pudo evidenciar grandemente, al
observar que en dicha institucion bomberil se cuentan con equipos para desarrollar
ejercicios de tipo cardiovascular que, en vez de otorgarles la utilidad vital de los
mismos, se encuentran arrumados en una habitacion sin cumplir ninguna funcion, lo
cual deja mucho que pensar en torno a la desmotivaciéon del bombero para efectuar

ejercicio fisico por su cuenta.

30



ESCENARIO V

DISENO DEL PLAN DE ACCION

El Plan de Accion se fundamenta en elaborar un Plan de Entrenamiento para el
Desarrollo de la Aptitud Fisica del Profesional Bomberil de la Universidad de
Carabobo, Campus Barbula, a través de estrategias que permitan motivar al bombero
y a tomar conciencia de la importancia de realizar actividad fisica para mantenerse

activos ante cualquier emergencia y asi, tener un 6ptimo desempefio en su labor.

Misién del Plan de Accidn

El Plan de Entrenamiento para el Desarrollo de la Aptitud Fisica del Profesional
Bomberil de la Universidad de Carabobo, Campus Béarbula, es una propuesta creada
con el proposito de contribuir a la obtencion de la forma fisica de los bomberos,
preparandolos como funcionarios aptos para responder a cualquier emergencia que

exija una maxima condicion fisica.

Vision del Plan de Accidn

Proyectarse de una manera continua y progresiva en el tiempo, a traves de la
toma de conciencia por parte de los bomberos sobre la gran relevancia que posee
desarrollar su aptitud fisica por medio de la ejecucion del Plan de Entrenamiento
diariamente, para alcanzar las condiciones fisicas necesarias que debe poseer este
profesional bomberil. Asimismo, lograr resultados positivos que sirvan como ejemplo

para otros cuerpos de bomberos del pais.
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Objetivo General

Desarrollar un Plan de Entrenamiento Fisico para mejorar la aptitud fisica del

profesional bomberil de la Universidad de Carabobo, Campus Béarbula

Obijetivos Especificos

1. Motivar al profesional bomberil de la Universidad de Carabobo a
través de una charla de concienciacion para la realizacion de actividades fisicas
partiendo de su importancia en el desempefio 6ptimo de su labor.

2. Ejecutar una sesion de entrenamiento fisico para el desarrollo de la
aptitud fisica del profesional bomberil de la Universidad de Carabobo, Campus
Béarbula.

3. Evaluar la charla de concienciacion y la sesion de entrenamiento fisico
para el desarrollo de la aptitud fisica del profesional bomberil de la Universidad

de Carabobo, Campus Barbula.
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Plan de Accién

Objetivos Fecha Etapa Actividades Especificas Recursos Justificacion Alcances Responsables Técnica ylo
o Instrumento de
Especificos Evaluacion
Gestionar los *Reuniéon y presentacién de la *Lograr el apoyo
espacios investigacion con el ler Cmdt. del del ler Cmdt. y de . ) »
necesarios para | 27/01/15 Cuerpo  de Bomberos de |la los bomberos a Lograr la Investigadores | Observacion
realizar las Universidad de Carabobo, Campus participar en el plan | Prestacion de las . directa
" ; 00 instalaciones de Katherine
actividades Barbula. de accion. R
- la institucion ausseo y
tedrico- Fase | . . , i F i
précticas en el *Recorrido de las instalaciones del bomberil para rancovic
Cuerpo de Pre- evento | Cuerpo de Bomberos de la desarrollar las Martinez
Bomberos de la Universidad de Carabobo, Campus *Observar las actividades.
Universidad de Barbula. -Camara instalaciones y
Carabob fotografica espacios disponibles
Cara 00, 03/02/15 *Gestionar y preparar los espacios para aplicar el plan
zjlmpus para realizar las actividades. -Escoba de accion.
Barbula.
*|nvitacion a los  Bomberos | -Pala
Universitarios. .
-Carretilla
09/02/15
-Bolsas negras
Al
-Cinta
12/02/15 adhesiva.
*Motivar al *Realizar un Conversatorio sobre la *Concienciar al Motivar al
profesional Importancia del Desarrollo de la Cuerpo de Cuerpo de ) »
bomberil de la Aptitud Fisica en la Profesion del | "L-aptop Bomberos sobre la | Bomberos Investigadores Obzgrvacmn
. . .. . . . . . . "'ecta
Universidad de 13/02/15 Fase Il Bgmbero d|r|g_|do pc_J,r el Prof. _Ellseo -Video beam |mp9r_tan0|a de Unlversnaflc_)s a Katherine
Carabobo a Lopez, con la intencion de motivarlos participar en el plan | que participen Rausseo y
través de un Evento a ejecutar un plan de entrenamiento | -Camara de accion. en la actividad Francovic
conversatorio fisico. fotografica. planificada.
de Martinez

concienciacion
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para la
realizacion de
actividades
fisicas,
partiendo de su
importancia en
el desempefio
Optimo de su
labor.

Inicio
*Bienvenida a los bomberos

participantes.

*Acondicionamiento neuromuscular
(Elongacién Muscular y Movilidad
Articular).

Desarrollo

Desarrollar la
aptitud fisica del
profesional
bomberil de la
Universidad de
Carabobo, Campus
Barbula y puedan
cumplir un 6ptimo

Lograr que el
plan de
entrenamiento
sea ejecutado de
manera continua
y progresiva en
el tiempo para
que se obtengan

*Ejecutar una *Circuito de entrenamiento para -Pito desempefio en su mejores
sesion de desarrollar la capacidad anaerdbica y labor. resultados en la
entrenamiento la fuerza (4 estaciones, 3 series; 157 | ~Cancha aptitud fisica de
fisico para el de trabajo y 10" de descanso): 1ra Deporti los bomberos
desarrollo de la Estacion: Flexion y Extension de eportiva universitarios.
aptitud fisica codos, 2da Estacion: Abdominales, -Tirro
del profesional 3ra Estacion: Sentadillas, 4ta
bomberil de la Estacion: Dorsales. (2 minutos de -Crondmetro
Universidad de descanso entre cada serie). )
Carabobo, -Camara
Campus *15 minutos de trote continuo para fotografica.
Barbula. desarrollar la capacidad aerdbica.
Cierre -Agua
*Ejercicios de vuelta a la calmay -Jugos
elongacion muscular.
-Frutas

*Hidratacion
Evaluar la
charla de
concienciacion | 13/02/15 Fase Il *Hacer entrega de hojas de -Hojas de Para verificar la Obtener los Investigadores P.N.I
y la sesién de evaluacion de cierre de la actividad al | evaluacion efectividad de los resultados de ) .
entrenamiento Post-evento | participante para que le otorgue la o objetivos del plan cuan confiable Katherine (Positivo-
fisico para el valoracion correspondiente a la -Lapiz de accion, segtn las | fue la actividad Rausseo y Negativo-
desarrollo de la actividad realizada, a través de un observaciones realizada para Francovic Interesante)
aptitud fisica Positivo-Negativo-Interesante (P.N.I). realizadas por todos | los bomberos Martinez

del profesional
bomberil de la

los involucrados en
la atencién a la

universitarios.
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Universidad de
Carabobo,
Campus
Barbula.

*Despedida del evento.

necesidad.
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ESCENARIO VI

EVALUACION DEL PLAN DE ACCION

Para realizar la evaluacion del plan de accion se procedio a entregarles a los
participantes un formato de evaluacion de cierre de la actividad, a través del cual, se
puso en manifiesto los aspectos que consideraron mas resaltantes en cuanto a lo
Positivo, Negativo e Interesante (P.N.I) de dicha actividad, lo que permiti6 recabar la
informacidn necesaria para hacer la respectiva sintesis interpretativa y reflexion de
los resultados obtenidos, para luego finalizar con las conclusiones y recomendaciones

de la investigacion.
Sintesis Interpretativa del P.N.I
A continuacion se muestra en lineas generales los aspectos que los participantes

del plan de accion manifestaron respecto a la actividad: “Conversatorio sobre la

Importancia del Desarrollo de la Aptitud Fisica en la Profesion del Bombero”

Positivo Negativo Interesante

La poca asistencia de los A la mayoria de los

funcionarios bomberiles a

Los participantes

consideraron que fue muy
buena la iniciativa para
mejorar la condicién fisica
y la salud del personal
bombero. También
manifestaron que el
ponente logré captar la
atencion de los
participantes.

la actividad no permitio
que la valiosa informacion
suministrada por el
especialista en el tema,
Eliseo LOpez, tuviera
mayor alcance en el resto
del Cuerpo de Bomberos.

participantes les perecid
muy acertada la
propuesta del plan de
entrenamiento dirigido
al bombero toméandose
en cuenta que requieren
de una éptima aptitud
fisica para el
desempefio de su labor.
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Reflexiones del Plan de Accion

En el desarrollo del plan de accion surgieron inconvenientes para conseguir los
espacios donde se realizarian las actividades. A pesar de que se siguieron los canales
regulares con los debidos permisos para tal fin, estos se demoraron en llegar a la
institucion, por causas ajenas a los investigadores. Sin embargo, se lograron superar
dichos inconvenientes.

Una vez gestionado los permisos para su aplicacion se ambientaron los
espacios, tanto el salon de reuniones para el desarrollo del Conversatorio como
también, la cancha deportiva para la ejecucion de la actividad préactica.

A pesar de que se hizo el llamado con dias de antelacion para que los bomberos
asistieran a las actividades, no se mostrd el interés esperado en cuanto a participacion
en las mismas.

Cabe mencionar, que la mayoria de los bomberos de este Cuerpo presentan
cierta negativa en cuanto a la realizacion de actividades fisicas, sin embargo, se logrd
concienciar a un namero reducido de funcionarios bomberiles que asistieron al
Conversatorio sobre la Importancia del Desarrollo de la Aptitud Fisica en la Profesion
del Bombero, quiénes se encontraban operativos ese dia, en su rol de guardias.

Asimismo, los bomberos que participaron mostraron interés en recibir los
conocimientos valiosos aportados por el especialista Eliseo Lopez, quién ademas
contaba con experiencias anteriores en el entrenamiento fisico del profesional
bomberil; especificamente, en el Cuerpo de Bomberos de Valencia, Estado Carabobo.

Cabe acotar, que en el momento que estaba por culminar el conversatorio y se
procederia a dar inicio a la actividad practica planificada, acontecié una emergencia
(incendio forestal), por lo cual los bomberos tuvieron que retirarse urgentemente a
solventarla, surgiendo esto como limitante para realizar dicha actividad.

También, hay que resaltar que las instalaciones estaban prestada para esta
fecha, ya que los dias posteriores se encontrarian inmersos en el “Operativo Carnaval

2015”, sin poder regresar a la institucion a aplicar dicha actividad practica. La

37



evaluacion de la actividad se abordd a través de un formato (Positivo- Negativo-

Interesante).

Conclusiones

Una vez finalizadas todas las etapas y tareas, las cuales comprendieron la
investigacion presentada, respondiendo a los propdsitos planteados con intencion de
dar culminacién exitosa de la misma, resulta atil referir las conclusiones obtenidas.

En este sentido, se enfatiza en lo siguiente:

e Se logro contar con los permisos para utilizar los espacios de la institucion, asi
como también al Cuerpo de Bomberos como sujeto de estudio.

e Se pudo evidenciar gran receptividad por parte de los participantes hacia el
contenido del Conversatorio desarrollado, manifestando un grado de interés
con respecto a la importancia que posee realizar actividades fisicas en pro de
la salud.

e Los profesionales bomberiles que asistieron al conversatorio quedaron
convencidos de la importancia que tiene para el profesional bombero
potenciar y mantener su aptitud fisica para el mejor desempefio de su labor.

e Asimismo, los bomberos se comprometieron a ser generadores de cambio en
su profesion, e incluso a seguir un plan de entrenamiento fisico para
desarrollar su aptitud fisica.

e Sin embargo, no se logr6 motivar a un gran nudmero de funcionarios
bomberiles a que asistieran a la actividad.

e No se logré ejecutar la sesion practica de entrenamiento fisico, debido a
causas externas fuera del alcance de los investigadores.

e De esta manera se concluye en la relevancia de tomar en cuenta al Cuerpo de
Bomberos para realizar este estudio, otorgandole gran significado a su labor

en la comunidad, y asimismo incentivarlos a que sigan formandose y
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preparandose constantemente para continuar brindando sus servicios de
manera eficaz.

e Finalmente, este Cuerpo de Bomberos Universitarios ha dado mucho por la
Universidad de Carabobo y la comunidad en general, siendo hora de que la
Universidad de Carabobo les retribuya con un aporte importante a este Cuerpo
de Bomberos.

Recomendaciones

Para el desarrollo de futuras investigaciones dentro de este a&mbito de

investigacion se realizan las siguientes recomendaciones:

e Que se incluyan las medidas antropométricas en los bomberos para verificar el
diagnostico del estado de adiposidad y el somatotipo antes y después de
ejecutar el plan de entrenamiento.

e Promover camparias de publicidad, con el objetivo de propagar la informacion
y dar inicio a nuevas investigaciones en beneficio de una mejor calidad de
vida de estos profesionales tan valiosos para la sociedad.

e Se sugiere que se hagan investigaciones en otros cuerpos de bomberos para
observar las problematicas existentes en ellos y asi tener niveles de
comparacion mas amplios con respecto al espectro de la investigacion.

e Investigar a profundidad sobre los habitos personales que constituyen la

calidad de vida de este profesional y su relacion con la aptitud fisica.
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UNIVERSIDAD DE CARABOBO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION )
DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA, DEPORTE Y RECREACION
CATEDRA: CIENCIAS APLICADAS
ASIGNATURA: TRABAJO ESPECIAL DE GRADO

Bérbula, Febrero 2015
Ciudadano:
Abg. Rail Guerra
ler Cmdt. del Cuerpo de Bomberos de la U.C

Presente.-

En mi condicién de Jefe del Departamento de la Mencién Educacion Fisica, Deporte y
Recreaci6n de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Carabobo, me
dirijo a usted con la finalidad de solicitar su valiosa colaboracién para que los bachilleres:
Katherine Rausseo 19.755.272 y Francovic Martinez 19.301.979, cursantes del 10mo
semestre de la especialidad de Educacién Fisica, Deporte y Recreacion realicen su Trabajo
Especial de Grado Titulado: “PLAN DE ENTRENAMIENTO FiSICO PARA EL
DESARROLLO DE LA APTITUD FiSICA DEL PROFESIONAL BOMBERIL DE
LA UNIVERSIDAD DE CARABOBO, CAMPUS BARBULA™. Bajo la tutoria del
Profesor Denis Vargas.

Sin mas a que hacer referencia, quedo de usted.

i.2% Jefe del Departamento de Educacion Fisica,

Deporte y Recreacion
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Consentimiento Informado para el estudio titulado: Plan de Entrenamiento
Fisico para Mejorar la Aptitud Fisica del Profesional Bomberil de la
Universidad de Carabobo, Campus Barbula

Estimado (a)

Soy estudiante de la Facultad de Educacién de la UC, Mencién Educacién Fisica, Deporte y
Recreacion. Me dirijo a usted para solicitar su ayuda como sujeto de estudio de la investigacién arriba
sefialada.

Su participacién consiste en acceder a una entrevista en profundidad; en el lugar y horario de su
preferencia, Es probable una segunda entrevista para la revision del registro escrito y las
interpretaciones emergentes de la primera entrevista. Le entregaré una copia de la transcripcién de la
entrevista y podra hacer los cambios que considere necesarios.

El propésito de estos registros consiste en obtener informacion valiosa que contribuya a disefiar un
Plande Entrenamiento Fisico para Mejorar la Aptitud Fisica del Profesional Bomberil de la
Universidad de Carabobo, Campus Bérbula, partiendo del significado que tiene el mantenimiento de
una 6ptima condicién fisica para un mejor desempeiio de sus funciones.

Toda informacion ofrecida por usted serd mantenida en estricta confidencialidad. Para lo cual se
empleard un seudénimo.

Esta investigacion serd compartida, en su disertacion, con otros miembros de la comunidad
cientifica de la UC, lugar donde se expondré el referido estudio.

Si tiene alguna pregunta posterior a la entrevista puede comunicarse a mi teléfono celular:
0416-1086794 o 0426-2246627,y al correo electrénico frankovic_20@hotmail.com o
katherine_rausseo@hotmail.com.

Agradecido (a) por su participacién y colaboracién, queda de usted.

Por favor, llene los espacios abajo solicitados si decide participar en la investigacion.
Nombre y Apellid ém B/wd/

Firma

Fecha 5 - OZ" 20/\6
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Consentimiento Informado para el estudio titulado: Plan de Entrenamiento
Fisico para Mejorar la Aptitud Fisica del Profesional Bomberil de la
Universidad de bobo, Campus Bérbula

(/s 207

Estimado (a)

Soy estudiante de la Facultad de Educacién de la UC, Mencion Educacién Fisica, Deporte y
Recreacion. Me dirijo a usted para solicitar su ayuda como sujeto de estudio de la investigacién arriba
sefialada.

Su participacién consiste en acceder a una entrevista en profundidad; en el lugar y horario de su
preferencia. Es probable una segunda entrevista para la revision del registro escrito y las
interpretaciones emergentes de la primera entrevista. Le entregaré una copia de la transcripcién de la
entrevista y podra hacer los cambios que considere necesarios.

El propésito de estos registros consiste en obtener informacion valiosa que contribuya a disefiar un
Plande Entrenamiento Fisico para Mejorar la Aptitud Fisica del Profesional Bomberil de la
Universidad de Carabobo, Campus Barbula, partiendo del significado que tiene el mantenimiento de
una 6ptima condicion fisica para un mejor desempeiio de sus funciones.

Toda informacion ofrecida por usted serd mantenida en estricta confidencialidad. Para lo cual se
empleara un seudénimo.

Esta investigacion serd compartida, en su disertacién, con otros miembros de la comunidad
cientifica de la UC, lugar donde se expondra el referido estudio.

Si tiene alguna pregunta posterior a la entrevista puede comunicarse a mi teléfono celular:
0416-1086794 o 0426-2246627,y al correo electrénico  frankovic_20@hotmail.com o
katherine_rausseo@hotmail.com.

Agradecido (a) por su participacion y colaboracion, queda de usted.

Por favor, llene los espacios abajo solicitados si decide participar en la investigacion.
/_ _Pa 10/‘J Sgll.cl-l% OA participar en la investigacion
JE Sein  T4rr
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. UNIVERSIDAD DE CARABOBO
e FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
f DEPARTAMENTO DE EDUCACION FISICA, DEPORTE
- Y RECREACION
CATEDRA: CIENCIAS APLICADAS
ASIGNATURA: TRABAJO ESPECIAL DE GRADO

EVALUACION DE CIERRE DE LA ACTIVIDAD

.. B - TR
Participante: Dee rars  [Seharin

En base a la actividad realizada, desarrolle los aspectos que considere importante

resaltar de la misma, en cuanto a:

Positivo Negativo Interesante
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA, DEPORTE

Y RECREACION

ASIGNATURA: TRABAJO ESPECIAL DE GRADO

EVALUACION DE CIERRE DE LA ACTIVIDAD

) Lt d

Participante: Jo Qu

En base a la actividad realizada, desarrolle los aspectos que considere importante

resaltar de la misma, en cuanto a:

Positivo Negativo Interesante
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
DEPARTAMENTO DE EDUCACION FISICA, DEPORTE

o ] Y RECREACION
CATEDRA: CIENCIAS APLICADAS
ASIGNATURA: TRABAJO ESPECIAL DE GRADO

EVALUACION DE CIERRE DE LA ACTIVIDAD

Participante: Dol Sch r\JW

En base a la actividad realizada, desarrolle los aspectos que considere importante

resaltar de la misma, en cuanto a:

Positivo Negativo Interesante
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION FISICA, DEPORTE

Y RECREACION

CATEDRA: CIENCIAS APLICADAS
ASIGNATURA: TRABAJO ESPECIAL DE GRADO

EVALUACION DE CIERRE DE LA ACTIVIDAD

Participante: /1)4 DUs 7 maljul

Fn base a la actividad realizada, desarrolle los aspectos que considere importante

resaltar de la misma, en cuanto a:

Positivo Negativo Interesante
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UNIVERSIDAD DE CARABOBO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
DEPARTAMENTO DE EDUCACION FISICA, DEPORTE

e Y RECREACION
CATEDRA: CIENCIAS APLICADAS
ASIGNATURA: TRABAJO ESPECIAL DE GRADO

EVALUACION DE CIERRE DE LA ACTIVIDAD

} -‘\ / l\\(
Participante: &._/\_’ L G Y A\ \Oar .f(_—_.xk.\b"_f‘-

)

En base a la actividad realizada, desarrolle los aspectos que considere importante

resaltar de la misma, en cuanto a:

Positivo Negativo Interesante
L S L e TN S bﬁ\\\'
> e [ W . @ = A ¢ :f' fz_'_ y
’:r,.,\-—;., ‘-I‘F) 5 Deeny - - pd

'

Ve k‘ € oC’I“-“)‘J <) e =1 r M
. =t oC | 4o

- - R(L _r/ G f ' /ua(r;ut,,
il e i e 4

{/"’ 1T AY & N(‘-?r =

Geon D &l
e dech, &dlo

T
b\.{r‘ VD N, e
C.Cn._’,(‘-e--*’-»:\} P

51




UNIVERSIDAD DE CARABOBO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA _EDUCACION
DEPARTAMENTO DE EDUCACION FISICA, DEPORTE

N Y RECREACION
CATEDRA: CIENCIAS APLICADAS
ASIGNATURA: TRABAJO ESPECIAL DE GRADO

EVALUACION DE CIERRE DE LA ACTIVIDAD

Participante: C‘xév zZ* /4 e t&{ ’é}'}; 2
Bz

En base a la actividad realizada, desarrolle los aspectos que considere importante

resaltar de la misma, en cuanto a:

Positivo Negativo Interesante
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA, DEPORTE

- Y RECREACION
CATEDRA: CIENCIAS APLICADAS
ASIGNATURA: TRABAJO ESPECIAL DE GRADO

PLYS LISERIRS CIIG
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gV

EVALUACION DE CIERRE DE LA ACTIVIDAD

Participante: U(U-rqeé's ;au'ﬁffi?z,
79 =

En base a la actividad realizada, desarrolle los aspectos que considere importante

resaltar de la misma, en cuanto a:

Positivo

Negativo

Interesante
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UNIVERSIDAD DE CARABOBO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
DEPARTAMENTO DE EDUCACION FISICA, DEPORTE

: Y RECREACION
CATEDRA: CIENCIAS APLICADAS
ASIGNATURA: TRABAJO ESPECIAL DE GRADO

EVALUACION DE CIERRE DE LA ACTIVIDAD

Participante: | | (NS ST L\-ul_\
\
En base a la actividad realizada, desarrolle los aspectos que considere importante

resaltar de la misma, en cuanto a:

Positivo Negativo Interesante
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A continuacion se mostraran las sesiones de entrenamiento de un Microciclo

planificado para el Cuerpo de Bomberos de la Universidad de Carabobo, Campus

Barbula.
Sesion de Entrenamiento #1
Contenido Inicio Desarrollo Cierre | Recursos
Area *Bienvenid | *Circuito de entrenamiento Vuelta a la | -Pito
a a los | para desarrollar la capacidad calma  con | _~.ncha
bomberos | anaerdbica y la fuerza (4 una
participant | estaciones, 3 series; 15” de caminata de | Deportiva
es. trabajo y 10” de descanso): 1ra | 2 minutos | tiro
Educacién *Acondici | Estacion: Flexion y_E,xtensién después del
Fisica onamiento de codos, 2da Estacion: trote -Conos
NELromuSC Abdomlna_l(les, 3ra E§taC|on: continuo )
ular Coordinacion a través de para luego | cronometr
.| escaleras, 4ta Estacion: terminar
i i Elongacio : : 0
Aptitud Fisica ﬁ] Mugcular Dorsales. (2 minutos de con )
descanso entre cada serie). elongacion | -Camara
y muscular fotogréafica.
Movilidad | *12 minutos de trote continuo '
Articular). | para desarrollar la capacidad

aerébica.
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Sesion de Entrenamiento #2

Contenido Inicio Desarrollo Cierre Recursos
Area *Bienvenida | *Circuito de entrenamiento | Vuelta a la | -Pito
a l0s | para desarrollar la calma  con | _~.ncha
bomberos capacidad anaerébicay la | una
participantes | fuerza (4 estaciones, 3 caminata de | Deportiva
series; 15” de trabajoy 10” | 2 minutos | tirro
Educacion «Acondicion | d€ descanso): 1ra Estacion: | después del
Fisica amiento Sentadilla cargando un trote -Conos
neuromuscul pafio (manguera), 2da continuo -Cronémetro
ar Estacion: Coordinacion a para luego camara
. L. y través de escaleras, 3ra terminar -
Aptitud Fisica I(\I/lElIJc;rggii:rlon Estacion: Lateralidad, 4ta | con fotografica.
Movilidad y Estacion: salto unipodal (2 | elongacion
Articular). minutos de descanso entre | muscular.

cada serie).

*20 minutos de trote y
caminata a intervalos de
tiempo para desarrollar la
capacidad aerdbica.
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Sesion de Entrenamiento #3

Contenido Inicio Desarrollo Cierre Recursos
Area *Bienvenida | *Circuito de entrenamiento | Vuelta a la | -Pito
a los
para d_esarrollar !a_ calma  con | ~.cha
bomberos capacidad anaerébicay la | una
participantes | fuerza (4 estaciones, 3 caminata de | Deportiva
series; 15” de trabajoy 10” | 2 minutos | tirro
Educgcic’m «Acondicion | 9€ d(??canso): lra !Estacmn: después del conos
Fisica amiento Flzxmnzyé Eétins_ul)n.de trot<ta_
neuromuscul | 0d0S, 2da Estacion: continuo -Cronémetro
ar Abdominales, 3ra Estacion: | para luego
i Coordinacion a través de terminar -Camara
i iQi Elongacién = .
Aptitud Fisica l(\/luscglar y escaleras, 4ta Estacion: con fotografica.
Movilidad Dorsales. (2 minutos de elongacién
Articular). descanso entre cada serie). | muscular.

*15 minutos de trote
continuo para desarrollar la
capacidad aerébica.
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Sesion de Entrenamiento #4

Contenido Inicio Desarrollo Cierre Recursos

Area *Bienvenid | *Circuito de entrenamiento | Vuelta a la | -Pito
a a los | paradesarrollar la capacidad | calma con

! -Cancha
bomberos | anaercbicay la fuerza (4 una
participant | estaciones, 3 series; 15” de | caminata de | Deportiva
es. trabajo y 10” de descanso): 2 minutos | 1i.o
Educacion * .. | 1ra Estacion: Sentadilla después del
Acondici -

Fisica onamiento cargando un pafio trote -Conos
NEUroMUSC (mang_uera_): 2da Estgclon: continuo -Cronémetro
ular Coordinacién a través de para luego

Aptitud Fisi (Elongaci6 escaleras, 3ra Estacion: terminar -Cama{ra}
ptitud Fisica N Muscular | Lateralidad, 4ta Estacion: con fotografica.
y salto unipodal (2 minutos de | elongacién
Movilidad descanso entre cada serie). muscular.
Articular). | *30 minutos de trote y
caminata a intervalos de
tiempo para desarrollar la
capacidad aerdbica.
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Sesion de Entrenamiento #5

Contenido Inicio Desarrollo Cierre Recursos
Area *Bienvenida a | *Circuito de Vuelta a la | -Pito
los  bomberos | entrenamiento para calma con | ~ocha
participantes. | desarrollar la capacidad | una
*Acondicionam anaer_()bica yla f_uerza 4 camingta de | Deportiva
iento estauon_es, 3 series; 15”7 | 2 mllnutos Tirro
Educacion neuromuscular de trabajo y 10” de 5 después del .
Fisica (Elongacion descglnso): 1lra Es_t,acmn: trote -Lonos
Muscular y Flexiony Extens_|<,)n de | continuo -Cronémetro
Movilidad codos, Z_da Estacion: para. luego o
Aptitud Fisica Articular). Abdo_rr,unales, 3r_a 5 terminar f amara
Estacion: Coordinacion | con otografica.
a través de escaleras, 4ta | elongacién
Estacion: Dorsales. (2 muscular.

minutos de descanso
entre cada serie).

*25 minutos de trote
continuo para
desarrollar la capacidad
aerdbica.
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