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RESUMEN

En las experiencias vivenciadas en el CEl “Barbula I” durante la Practica Profesional Il
y 11, registramos una serie de ausencias y/o intermitencia por parte de las docentes, esto se
considerd una problematica por el hecho de interferir con la labor docente, la accion
pedagdgica y las actitudes de los nifios y nifias en el aula. Por ello nos propusimos
describir como se relaciona la ausencia de la docente con los procesos de aprendizaje del
nifio y la nifia. Para hacerlo enmarcamos la investigacion en un paradigma post-positivista,
bajo un enfoque metodoldgico cualitativo, a través del método etnogréafico que nos
permitio describir el comportamiento de los nifios ante la ausencia docente. Las técnicas de
recoleccion de informacion utilizadas fueron la observacion participante con su
instrumento los diarios de campo. Adicionalmente realizamos una entrevista semi-
estructurada cuyo instrumento fue el guion. Las unidades de estudio tomadas en cuenta
fueron cuatro nifios y dos nifias pertenecientes a la seccion “F” y “D” con edades
comprendidas entre 4-6 afios debido a que fueron los que predominaron un
comportamiento soez ante la situacion, cuatro representantes y cuatro docentes de aula con
edades entre 35 y 55 afios aproximadamente. Se pudo notar que las docentes de las
secciones “G”, “D”, “H” y “F” se ausentaron frecuentemente, por lo tanto nifios, nifias, de
dichas secciones expresaron comportamientos soez, asi mismo se noto cierto descontento
por parte de los padres y representantes. Para describir la relacion existente, surgieron
inferencias que se convirtieron en grandes categorias, las cuales fueron, reposo excesivo,
trdiada familia-escuela-comunidad y ruptura en los procesos de aprendizaje. Con esto
concluimos que existe una estrecha relacion entre la ausencia docente y los procesos de
aprendizaje debido a que se presenta un alto indice en la intermitencia de la accion
pedagogica y lo descrito en los documentos (Curriculo).
Palabras claves: Ausencia docente, Procesos de aprendizaje.
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NON TEACHING
AND LEARNING PROCESSES AND THE GIRL CHILD
THE "CEI Barbula I"
Autoras: Maria. Carrasquel y Yuleidy Chirinos
Tutora: Dra. Mitzy Flores
Fecha: 24/02/2015
ABSTRACT

The experiences lived in the CIS "Barbula 1" for the Professional Practice Il and Ill, we
recorded a number of absences and / or intermittently by the teachers, this was considered
problematic by the fact interfere with the teaching, the pedagogical action and attitudes of
children in the classroom. Therefore we proposed to describe how the absence of teaching to
the learning processes of the child and the child is related. To do frame the research in a post-
positivist paradigm, under a qualitative methodological approach, through the ethnographic
method that allowed us to describe the behavior of children to teacher absence. The data
collection techniques used were participant observation with his instrument field journals.
Additionally conducted a semi-structured interview whose instrument was the script. Units of
study taken into account were four boys and two girls from the "F" and "D" aged 4-6 years
because they were the predominant one vile behavior to the situation, four representatives and
four classroom teachers aged about 35 and 55 years. It was noted that the teaching of the "G",
"D", "H" and "F" sections are frequently absent, therefore children, these sections expressed
vulgar behavior, also some dissatisfaction was noted by parents and representatives. To
describe the relationship, there were inferences that became major categories, which were,
excessive sleep, triad family-school-community and break in the learning process. This
concludes that there is a close relationship between teacher absence and learning processes
because a high rate occurs in the intermittence of pedagogical action and described in
documents (curriculum).

Keywords: Absence teaching, learning processes.



INTRODUCCION

Durante el crecimiento de cada ser humano se va desarrollando una formacion personal
cargada de valores morales y sociales que impulsan el camino a la educacién, sin embargo
cada persona posee diferencias que lo hacen autentico, son estas diferencias las que deben ser
atendidas para formar seres integrales que aporten nuevas ideas al mundo, que sean capaces de
construir un futuro donde puedan romper estereotipos sociales, econdémicos, culturales... para

Ilegar a ser profesionales y le proporcionen un mejor futuro a su familia.

Es este el sentido de la Educacion Inicial, una ensefianza que va més alla de la lectura y
escritura, una ensefianza que deja huellas, una ensefianza que permite sofiar, vivir y aprender

desde la experiencia, una ensefianza que debe ser valorada como tal.

En la actualidad se puede notar que por parte de las docentes, padres, representantes, nifios
y nifias existe una desvalorizacién del papel que cumple la educacién inicial en la vida de cada
ser humano, donde se presume que para ellos es una educacién superficial en el cual no van a
adquirir un aprendizaje significativo en su desarrollo, puesto que por las experiencias vividas
en la institucion se hizo evidente la gran cantidad de ausencias que mantuvieron las docentes,
asistentes y nifios, asi como también los aprendizajes que para su edad los nifios nifias no han
alcanzado, esto produjo un gran impacto en las practicantes investigadoras, por lo que se
dedicaron a investigar a profundidad los motivos de la ausencia docente y su relacion con los
procesos de aprendizaje, mediante un estudio etnografico se describieron las situaciones que
argumentan la ausencia e indagaron las opiniones y el comportamiento de los padres

representantes, nifios y nifas.

En el capitulo | se presenta de forma detallada la problematica encontrada y los propésitos
que se plantearon para la construccion de la investigacion, partiendo de un primer diagnéstico
donde se descubrié un porcentaje alarmante de ausencia docente, una improvisacion de

actividades en el aula y una ruptura en los procesos de aprendizaje.



En el capitulo Il se exhibe las teorias que sustenta esta investigacion, de igual forma se
presentan investigaciones que llevan relacion a esta problematica, tomando en cuenta grandes

autores que le otorgan valor a la educacion.

Seguidamente el capitulo Il conforma la metodologia que no es méas que el como se llevé a
cabo la investigacién, conformado por un plan estratégico donde se destacan aspectos como la
naturaleza de la investigacion, tipo y disefio, técnicas e instrumentos, unidades de estudio y las

técnicas utilizadas para llegar a las conclusiones finales.

De esta manera se llega al capitulo 1V donde se encuentra los hallazgos presentados en
forma de categorias que proporcionaron las herramientas para teorizar las diferentes

situaciones, brindandole un sentido de credibilidad a la indagacion.

Por ultimo en el capitulo V se presentan las conclusiones finales que surgieron de la
triangulacion y teorizacion de todos los elementos encontrados, dandole sentido esta

estructura.



CAPITULOII

DESCUBRIMIENTO DE LA PROBLEMATICA

La Educacion Inicial es una etapa en la cual se sientan las bases de la formacion personal,
el aprendizaje, el desarrollo afectivo, la capacidad de didlogo y las relaciones interpersonales.
En el mundo real de la educacion inicial, existe un sinfin de aspectos que causan interferencia
en el desarrollo de aprendizaje del nifio y la nifia, si tomamos en cuenta las funciones que el
adulto desempefia como mediador, se puede hablar de la influencia que ejerce sobre el nifio o
nifia, que es decisiva para su desarrollo, debido a que este le proporciona la seguridad
necesaria y el desarrollo socioemocional adecuado. Segun Gil M. y Sanchez O. (2004) Es esta
interaccion con el adulto que lo atiende, que lo cuida y que lo educa, la que determinara

positiva 0 negativamente, su potencial de crecimiento en todos los aspectos. (p.538)
El curriculo de Educacion Inicial (2005) define la educacion inicial como:

Una etapa de atencion integral al nifio y la nifia, desde su gestacion hasta cumplir los 6 afios
(p-39). En este sentido se puede confirmar con toda seguridad que es este el nivel de educacion
mas relevante en la vida de un ser humano, en ella se ven involucrados actores sociales, como
lo son la docente y el nifio y nifia, ellos deben poseer en si mismo un perfil con una serie de

aspectos que deben cumplir para desempefiar dichos roles.

El docente como medidor presenta el sentido de la responsabilidad que se considera
necesaria para transmitir a nifios, nifias, padres y representantes confianza, credibilidad y
seguridad, conformando asi un modelo a seguir que inspire motivacion en el ambito educativo,
en este sentido se toma en cuenta al docente como un guia que proporciona aprendizajes
significativos mediante un sinfin de estrategias adaptadas a las necesidades de cada nifio, si el
docente es constante en su labor fomentara valores positivos en los estudiantes que proveera la
adquisicion de la responsabilidad como forma de vida, en cambio si el docente no es constante

en su funcion, el nifio y la nifia no lo tomaran en cuenta como una figura significativa en su



vida y a su vez esto evitara que el docente evalle y planifique segun las necesidades que

conforma su grupo y/o clase.

En América latina se ha observado un alto indice de ausencia docente principalmente en
paises como Meéxico y Argentina donde se presenta alrededor de un 40% de suspension de
actividades escolares, lo cual presenta una alerta y preocupacion para el gremio, los
estudiantes e incluso para los padres y representantes, quienes expresan que las Gobernaciones
de dichos paises son las que deben tomar medidas debido a que el principal motivo es la
remuneracién monetaria que reciben, también se hizo evidente la alta tasa de reposos médicos
presentados mayormente por trastornos mentales y afecciones osteo-musculares, en Venezuela
se han realizado estudios relacionados a esta tematica donde se expone la ausencia docente

como un factor que desvaloriza los procesos de ensefianza y aprendizaje.

En las observaciones realizadas en el CEIl Barbula I, ubicado en Naguanagua- edo.
Carabobo, Vivienda Rural de Béarbula, Urbanizacion Santa Eduvigis en el periodo Febrero
2014- Enero 2015, se evidenciaron una serie de aspectos que sirvieron de base para la
construccion de un primer diagnostico, donde se resalta la ausencia y/o intermitencia docente
especificamente en las secciones “D”, “G”, “H” y “F” donde se tuvo la oportunidad de
registrar durante 74 dias en los que se calculd un total de 35 inasistencias que conforma un
47,29% de la totalidad de dias presenciados por las practicantes investigadoras. En el aula de
clases se registré que la docente no se presentd e interrumpié repetidas veces la jornada
escolar al entrar y salir del aula de clases, de este modo cuando asistia una suplente se
evidenciaba el poco liderazgo y dominio de grupo, esto se consideré una problematica por el
hecho de interferir con la labor docente lo que produjo un comportamiento soez por parte de
los nifios y nifias, asi mismo se hizo evidente que la ausencia frecuente provocaron una
improvisacion de actividades por parte de las suplentes e incluso las docentes siendo
obstaculo para evaluar y detectar los aprendizajes alcanzados representando una limitacion al
momento de construir la planificacion que brinde al nifio, la nifia e incluso al docente
oportunidades de consolidar el aprendizaje y desarrollo integral descritos en los diferentes
documentos (Curriculo Educacion Inicial 2005, Subsistema Educativo Bolivariano). Por otra
parte los representantes expresaron descontento al presentarse y no encontrar a la docente en la

institucion.



Partiendo de esta recoleccion de informacion fue necesario investigar a profundidad si este
comportamiento docente posee alguna relacion directa con los procesos de aprendizaje y la

adaptacion de los nifios y nifias del CEI “Béarbula 1”.
Por tal motivo se considera necesario el planteamiento de las siguientes interrogantes:

¢Como se relacionan la ausencia docente y los procesos de aprendizaje del nifio y la nifia?

¢ Cuales son los motivos de la ausencia Docente?
¢Como se expresa el nifio y la nifia/ padres y representantes ante la ausencia docente?
¢Como evalla la docente los procesos de aprendizaje?
1.2 Proposito General

+ Describir cdmo se relaciona la ausencia docente con los procesos de aprendizaje
1.3 Propositos

+ Explicar el motivo de la ausencia docente
+ Exponer como se expresa el nifio y la nifia/padres y representantes ante la ausencia
docente

+ Indagar el método de evaluacién que emplea la docente
1.4 Justificacion

Debido al alto indice de ausencias de las docentes en el periodo de observaciéon de la
practica profesional 1l y Il se considerd conveniente investigar si esta presentaba alguna
relacion directa con los procesos de aprendizaje de los nifios y nifias, para ello fue necesario
explicar el motivo de la misma, exponer como se expresan los nifios, nifias, padres y/o
representantes ante esta situacion e indagar si la maestra poseia algin método de evaluacion,
esto con el fin de conocer si la ensefianza se impartia de una forma correcta o existia alguna

ruptura en la formacién.



Esta investigacion fue llevada a cabo con el fin de dar a conocer al gremio educativo la
situacion de ausencia que se mantiene en las escuelas y la constancia con la que se presenta,
para que de este modo puedan tomar medidas y buscar posibles soluciones, de igual manera
recordar a las docentes la importancia de la ensefianza en la primera infancia y asi lograr que
ellas le otorguen el valor que se merece, asi mismo la presente servird para apoyar nuevas
investigaciones sobre esta tematica y finalmente es relevante para las practicantes
investigadoras debido a que les servird de guia en su profesion y les proporcionara nuevos

aprendizajes para ofrecer una educacion de calidad.



CAPITULO I

TEORIAS QUE APOYAN LA INVESTIGACION

En este capitulo se presentara la fundamentacion tetrica de la investigacion donde se
expondran autores que apoyan la problematica, como lo son Maslach y Jackson ellos
describen posibles motivos de la ausencia laboral, asi como también Vygotsky, Delors,
Bandura , entre otros, mencionan la importancia de los procesos de aprendizaje, del mismo

modo se presentan investigaciones relacionas a esta tematica.
2.1 Bases Tedricas
Sindrome de Burnout

En 1974, un médico psiquiatra llamado Herbert Freudenberger que trabajaba como
asistente voluntario en la Free Clinic de Nueva York para toxicémanos, observo que al cabo
de un periodo mas o menos largo, entre uno y tres afios, la mayoria sufria una progresiva
pérdida de energia, desmotivacion, falta de todo interés por el trabajo hasta llegar al
agotamiento, junto con varios sintomas de ansiedad y de depresién, el tipo de trabajo que estas
personas hacian se caracterizaba por carecer de horario fijo, contar con un nimero de horas
muy alto, tener un salario muy escaso y un contexto social muy exigente, habitualmente tenso
y comprometido. Freudenberger describié como estas personas se vuelven menos sensibles,
poco comprensivas y hasta agresivas en relacion con los pacientes, con un trato distanciado y
cinico con tendencia a culpar al paciente de los propios problemas que padece. Para describir
este patrén conductual homogéneo, Freudenberger eligié la misma palabra Burnout “estar
quemado”, “consumido”, “apagado” que se utilizaba también para referirse a los efectos del
consumo cronico de las sustancias toxicas de abuso. La psicologa social Cristina Maslach en
el aflo 1976, estudiaba las respuestas emocionales de los empleados de profesiones de ayuda a
personas. Eligioé también el mismo término que utilizaban de forma coloquial para describir el
proceso gradual de pérdida de responsabilidad y desinterés entre sus comparieros de trabajo.

Burnout era una expresion con gran aceptacion social: los afectados se sentian facilmente



identificados con este feliz término descriptivo, no estigmatizador como los diagndsticos

psiquiatricos (Malasch y Jackson, 1986).

Silvero Miramén (2007) en su investigacion hace referencia al trabajo de Maslach y
Jackson (1981) que describen la existencia de tres fases del sindrome de Borneaut, la primera
se manifiesta como baja realizacion personal y es caracterizada por el desarrollo de un
sentimiento de fracaso personal. La persona se siente fracasada e incapaz de llevar a cabo su
trabajo, especialmente en relacion con las personas hacia las que trabaja, los destinatarios de
sus servicios. La segunda es el agotamiento emocional donde la persona desarrolla la vivencia
de encontrarse emocionalmente agotado, experimenta la falta de recursos emocionales y siente
que nada puede ofrecer a las personas para las que trabaja. La tercera y ultima fase es la
despersonalizacion en la cual la persona manifiesta actitudes negativas hacia las personas con

las que trabaja.

En la presente investigacion se toma en cuenta esta teoria del sindrome de Burnout para
darle una explicacion més detallada a los motivos de las ausencias, enfocandolo en los

registros encontrados en el centro educativo.
Teoria de las Zonas de Desarrollo Vygotsky

Vygotsky (1978) La zona de desarrollo proximo no es otra cosa que la distancia entre el
nivel real de desarrollo, determinado por la capacidad de resolver independientemente un
problema, y el nivel de desarrollo potencial, determinado a través de la resolucién de un
problema bajo la guia de un adulto o en colaboracidn con otro compafiero méas capaz. Si nos
preguntamos ingenuamente qué es el nivel real de desarrollo, o, para decirlo de modo mas
simple, que es lo que revela la resolucion independiente de un problema, la respuesta méas
comun sera que el nivel de desarrollo real del nifio define funciones que ya han madurado, es
decir, los productos finales del desarrollo. Si un nifio es capaz de realizar esto o aquello de
modo independiente, significa que las funciones para tales cosas han madurado en él.
Entonces, ¢qué es lo que define la zona de desarrollo préximo, determinada por los problemas
que los nifios no pueden resolver por si solos, sino Gnicamente con la ayuda de alguien? Dicha
zona define aquellas funciones que todavia no han madurado, pero que se hallan en proceso de

maduracion, funciones que en un mafiana préximo alcanzaran su madurez y que ahora se



encuentran en estado embrionario. Estas funciones podrian denominarse «capullos» o «flores»
del desarrollo, en lugar de «frutos» del desarrollo. El nivel de desarrollo real caracteriza el
desarrollo mental retrospectivamente, mientras que la zona de desarrollo proximo caracteriza
el desarrollo mental prospectivamente. La zona de desarrollo préximo proporciona a los
psicologos y educadores un instrumento mediante el cual pueden comprender el curso interno
del desarrollo. Utilizando este método podemos tomar en consideracion no sélo los ciclos y
procesos de maduracion que ya se han completado, sino también aquellos que se hallan en
estado de formacién, que estan comenzando a madurar y a desarrollarse. Asi pues, la zona de
desarrollo proximo nos permite trazar el futuro inmediato del nifio, asi como su estado
evolutivo dindmico, sefialando no sélo o que ya ha sido completado evolutivamente, sino
también aquello que esta en curso de maduracion. Los dos nifios de nuestro ejemplo
ostentaban la misma edad mental desde el punto de vista de los ciclos evolutivos ya realizados,
sin embargo, en lo que a dindmica evolutiva se refiere, ambos eran completamente distintos.
El estado del desarrollo mental de un nifio puede determinarse Unicamente si se lleva a cabo
una clarificacion de sus dos niveles: del nivel real de desarrollo y de la zona de desarrollo

préximo.

Esta teoria es tomada en cuenta para resaltar la importancia de la evaluacion en los niveles
iniciales, para asi poder ubicar al nifio y la nifia en un nivel real de desarrollo y poder

potenciar nuevos aprendizajes partiendo de los que ya ha adquirido.

Delors (1996) explica las necesidades béasicas del aprendizaje, que “abarcan conocimientos
esenciales como la lectura y escritura... donde la relacion docente- alumno contribuye al
desarrollo personal e intelectual del mismo” esta teoria es tomada por la relacion que existe
entre lo que plantea y las observaciones realizadas en las aulas de clase, donde se hizo
evidente la ruptura que poseen los nifios en sus procesos de aprendizaje que se manifestaron

en la realizacién de algunos trabajos en el aula.
Teoria del aprendizaje significativo

Ausubel (1983) plantea que el aprendizaje del alumno depende de la estructura cognitiva
previa gue se relaciona con la nueva informacion, debe entenderse por “estructura cognitiva”,

al conjunto de conceptos, ideas que un individuo posee en un determinado campo del



conocimiento, asi como su organizacion. En el proceso de orientacion del aprendizaje, es de
vital importancia conocer la estructura cognitiva del alumno; no sélo se trata de saber la
cantidad de informacidn que posee, sino cuales son los conceptos y proposiciones que maneja
asi como de su grado de estabilidad. Los principios de aprendizaje propuestos por Ausubel,
ofrecen el marco para el disefio de herramientas Meta cognitivas que permiten conocer la
organizacion de la estructura cognitiva del educando, lo cual permitird una mejor orientacién
de la labor educativa, ésta ya no se verd como una labor que deba desarrollarse con "mentes en
blanco" o que el aprendizaje de los alumnos comience de "cero”, pues no es asi, sino que, los
educandos tienen una serie de experiencias y conocimientos que afectan su aprendizaje y
pueden ser aprovechados para su beneficio. Ausubel resume este hecho en el epigrafe de su
obra de la siguiente manera: "Si tuviese que reducir toda la psicologia educativa a un solo
principio, enunciaria este: El factor mas importante que influye en el aprendizaje es lo que el

alumno ya sabe. Averigiiese esto y enséfiese consecuentemente”.

Esta teoria apoya el aprendizaje consecutivo partiendo de lo que los nifios y las nifias ya
saben y ya conocen, en este sentido es necesaria la presencia de una evaluacion para

desarrollar planificaciones que otorguen nuevos aprendizajes.

Coll (1987) (Citado en el Curriculo de Educacion Inicial 2005) sefiala “no se lleva a
término por un simple adicion o acumulacion de nuevos elementos”. Esta linea se abordd en
relacion al valor de un aprendizaje significativo, tomando en cuenta la interaccién constante
del docente en el aula y el progreso evolutivo que va teniendo cada nifio o nifia; como también

su estructura cognitiva.

Bandura (1987) (Citado en el Curriculo de Educacion Inicial 2005) describe “al interpretar
nuestra conducta desde una perspectiva social, necesariamente hay que inferir que esta
mediada por los procesos de pensamiento, por la motivacion, la afectividad y los procesos
influyentes en la ejecucion de las actividades humanas”. Ante esta situacion se propone que el
docente cumpla con diversos aspectos expuestos como lo es; promover la afectividad, la
estimulacion en los procesos de aprendizaje y el desarrollo de pensamiento, este le permitiran;
pensar, comprender, actuar y analizar las necesidades de los nifios y nifias, es por eso que sera
de gran importancia la observacion de conductas ante situaciones reales y simbdlicas para

reconocer los procesos cognitivos.



Confederacion Espafiola de Centros de Educacion Infantil, que en su trabajo titulado
Estudio Cientifico del Periodo de Adaptacion explica que “los cambios bruscos en la rutina
ocasionan alteraciones frecuentes de los procesos que nos conduce a alteraciones en la
conducta de los nifios” es decir los nifios deben tener una estructura para poder llevar el
aprendizaje de la mejor forma, donde ellos logren y consoliden un adecuado proceso de

adaptacion.

Guia Pedagogica- Didactica (2012) “la evaluacion se basa en condiciones de objetividad y
confiabilidad. Parte de hecho observado y no en creencias, expectativas, perjuicios y
fantasias....es una muestra representativa de lo que nifios y nifias conocen y hacen con el
prop6sito de que la docente planifique para potenciar su aprendizaje y desarrollo” la
evaluacion es parte fundamental de la ensefianza, sin ella no se podria obtener un

conocimiento adecuado para la ensefianza de los nifio y nifias.
2.2 Antecedentes De La Investigacion

Segun Fidias Arias (2005) “Los antecedentes reflejan los avances y el Estado actual del
conocimiento en un area determinada y sirven de modelo o ejemplo para futuras
investigaciones.” Esto refiere a todos aquellos trabajos donde existan caracteristicas similares
en el tema investigado como lo son Delgado que en su trabajo plantea una propuesta para
minimizar el Ausentismo laboral del docente, Quinteros que presenta el Ausentismo docente

en la ensefianza, entre otros.

De este modo presentamos a Herrera y Morete (2010) en su Trabajo Especial de
Grado para la obtencion de la Licenciatura en Educacion Inicial y | Etapa de Educacion Basica
realizaron una investigacion titulada “Significado de la Relacion Docente- Alumno en el
rendimiento Escolar en Nifios y Nifias en Edades Comprendidas de 3 a 5 Afios de la Escuela
Félix Leonte Olivo” cuyo proposito General fue Interpretar el significado que tiene la relacion
docente-alumno en el rendimiento escolar de los nifios y nifias de 3 a 5 afios de la escuela
Félix Leonte Olivo.
La investigacion se toma en cuenta para el presente proyecto gracias a que en él se
enfoca la relacion docente-alumno y su importancia en el rendimiento académico del nifio y la

nifia, asi como también el rol del docente como mediador de procesos de aprendizaje.



Delgado quien en (2012) realizé un trabajo de investigacion que se basé en “una propuesta
para minimizar el ausentismo laboral del docente en la escuela estadal integral bolivariana
Lucila Palacios de Caicara del Orinoco municipio Cedefio que se enmarco en un disefio Ex
Post Facto donde se estudiaron situaciones ya ocurridas, la poblacién tomada en cuenta para
esta investigacion fue de (3) tres Directivos y (27) veintisiete docentes, en esta investigacion
las conclusiones encontradas fueron que los docentes poseen un marcado ausentismo laboral,
no existe un control sobre las faltas y los directivos no trabajan en mutuo acuerdo con las

docentes.

Su aporte a la presente investigacion se encuentra en la obtencién de datos que demuestra la
existencia de ausencia docente dentro de las escuelas venezolanas que proporcionan datos de

gran importancia, en los que se puede inferir sobre los motivos de las ausencias.

Cueto, Toreno, Leon y Deustua (2008) en su trabajo titulado *“Asistencia Docente y
Rendimiento Escolar: el caso del programa META” segin lo expuestos por estos autores la
investigacion se presenta bajo un disefio cuasi experimental de tipo cuantitativa, donde se
propusieron realizar un andlisis estadistico dirigido a la asistencia docente, en él evaluaron el
impacto del programa META (mejor educacion a través de mas tiempo en el aula); en las
conclusiones obtenidas pudieron observar que con la motivacion los docentes fueron capaces
de eliminar las faltas en el campo laboral y aunque no obtuvieron resultados concluyentes

reconocieron la existencia de mejorias en el rendimiento escolar de los estudiantes.

Esta investigacion brinda un aporte positivo al presente trabajo al reconocer que con la
permanencia del docente de aula se puede observar una mejoria en los procesos de aprendizaje

y a descubrir que con motivacion se pude eliminar la ausencia en nuestras escuelas.

Quinteros (2007) decididé investigar sobre “El Ausentismo Docente en la ensefianza
secundaria” este trabajo enmarcado en lo que ella define como analisis estadistico donde se
propuso promediar las inasistencias de las docentes del centro educativo durante el afio 2006,
con sujetos de estudios no definidos logro concluir que el ausentismo se eleva entre un 25% y

30% lo que genera un porcentaje de clases no dictadas.

Este trabajo lleva a reflexionar un poco sobre el derecho a la educacion que poseen los

nifios, en ella se ve reflejado un porcentaje de clases no dictadas, la tarea de las investigadoras



se baso, fundamentalmente investigar cual es la relacion que posee este porcentaje con los

procesos de aprendizaje.

Cabrera (2009) en su Trabajo de Grado para la obtencion de titulo en Administracion de
Empresas, titulado Ausentismo docente en escuelas publicas de gestion estatal. Estudio de
caso en una escuela de gestion estatal en la Provincia de Buenos Aires explica que con
respecto al contexto vulnerable se ha encontrado que la percepcion de las variables relativas a
las caracteristicas de los estudiantes, como la disciplina de los estudiantes, el compromiso de
los padres y la motivacion de los estudiantes es mayor en los docentes que faltan menos y son
mas comprometidos. Esto se debe a que en estos casos los docentes se preocupan mas por la
situacion de los estudiantes e intentan mejorarla. En el largo plazo, sin embargo, esto puede
generar mayor frustracion en estos docentes por la imposibilidad de mejorar situaciones de los
estudiantes que les son ajenas. Aun asi, la cantidad de ausencias parece ser mayor entre los
docentes que no estan comprometidos, que en aquellos que si lo estan pero se sienten

frustrados.

Se considera importante esta investigacion debido a que en ella podemos observar
aspectos similares al proyecto que se realizara, en esta podemos encontrar que menciona el
elemento clave que es la “Ausencia Docente” y su influencia en el desarrollo de aprendizaje

del nifio y la nifa, asi como también su adaptacion en el contexto escolar



CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

Segin Upel (2010) en la metodologia “se describen los métodos, técnicas y
procedimientos aplicados para que el lector pueda tener una vision més clara de lo que se
hizo porque y como... las razones por las cuales se selecciond dicha metodologia, su
adecuacion al problema de estudio” (p.34) en este sentido la metodologia es aquella que
permite al investigador explicar con detalles los pasos que cumplié para realizar dicho

trabajo de investigacion.

3.1 Paradigma de la Investigacion

De acuerdo con Rojas (2010) “el paradigma representa una manera de observar el
mundo, de explicar y comprender la realidad... son maneras distintas de concebir el
propésito de la investigacion” (p.17); es decir, existen diferentes formas de entender el
mundo que nos rodea segun la perspectiva de cada investigador, es por ello que se
considera conveniente seleccionar el tipo de paradigma que se adecue a la investigacion a
realizar, tomando en cuenta que existen varios tipos de paradigma, entre ellos se encuentra
el positivista que explica la causa y el efecto de la realidad y el post-positivista que expone
las relaciones que existen.

De igual forma Manterola (1998) expone el constructivismo y afirma que “toda
observacién esta determinada por las limitaciones del ser humano y por las creencias e
ideas que posee el sujeto” (p. 45); en este sentido, toda investigacion que sea cualitativa
estard estrechamente ligada a las experiencias del sujeto investigador, es por ello que se
considera conveniente la participacion de dos o mas sujetos investigadores que permitan
contrastar para descubrir a la verdad.

En el anélisis de estas posturas, la presente investigacion esta enmarcada en el post-
positivismo, en tanto se pretende describir la expresion del nifio y la nifia ante la ausencia
de la docente en el Centro de Educacion Inicial Barbula | (CEI Barbula I).

Desde esta perspectiva el investigador debe estar inmerso en la realidad sucedida para
hacer de lo desconocido algo conocido, dejando de lado sus intereses personales para

captar la riqueza y diversidad de las acciones de los participantes y abriendo su mente para



asi percibir la verdad de lo sucedido, sin perder de vista detalles que puedan cambiar el
rumbo de la investigacion.

En el trabajo de Rojas (2010) se hace referencia a las investigaciones de Garfinkel que
explica que “es necesario conocer el contexto donde se produce la accion para poder
comprender a los actores” (p.40); es decir, se debe conocer todo lo que le rodea y que
factores influyen para bien o para mal en el comportamiento y la actitud de los mismos,
tomando en consideracion que todo conocimiento tiene una base, es conveniente la
indagacion de cada detalle por méas minimo e insignificante que parezca.

Todo esto forma parte de un motor que proporciona al sujeto investigador las
herramientas que le dan fuerza a la construccion de la presente investigacion tomando en
cuenta que en ella estan todos y cada uno de los detalles antes mencionados, que
proporcionan una generacion emergente de datos que convierten el descubrimiento en
parte esencial de la investigacion, por consiguiente este enfoque debe estar sustentado en la
credibilidad que proporciona valor a la realidad de la informacion por medio de revisiones

y contraste de la informacién obtenida.

3.2 Tipo de Investigacion

Segun su enfoque el presente trabajo investigacion es de tipo cualitativo, debido a que
él, estudia la importancia del contexto, la realidad, tal y como es vivida desde la
perspectiva del sujeto que identifica, analiza, interpreta y comprende la naturaleza
profunda de las realidades.

Segun Martinez (2006)“La investigacion cualitativa trata de identificar la naturaleza
profunda de las realidades, su estructura dinamica, aquella que da razén plena de su
comportamiento y manifestaciones... se trata del estudio de un todo integrado”
(p.78).De este modo una investigacion cualitativa es un rompecabezas en el que se
integran los datos recolectados por cada investigador, no es mas que categorias que surgen
de suposiciones experimentadas en la indagacion, donde implica la utilizacion y
recoleccion de una gran variedad de materiales, entrevista, experiencia personal,
observaciones, imagenes, sonidos que describen la rutina, las situaciones problematicas y
los significados en la vida de las personas, cabe destacar que es necesaria la obtencion de

diferentes aspectos sobre la teméatica emergente para encontrar la informacion requerida.



Es por ello que la presente investigacion se maneja bajo este método que permite al
investigador recolectar cada aspecto que considere relevante por medio de cada uno de sus
sentidos para tomar registros bien sea escritos, fotograficos o auditivos de las situaciones
que se presentan en el momento que es vivido, proporcionandole asi validez y

confiabilidad a la investigacion realizada.

3.3 Método

Segun Martinez (2006) quien menciona a Malinowski “la etnografia es aquella rama de
la antropologia que estudia descriptivamente las culturas” (p. 181); es decir, por medio de
este método es posible describir un grupo de personas partiendo de la observacion y
plasmando la evidencia en registros descriptivos, buscando retratar realista y fielmente la
esencia del grupo estudiado.

Segln Rojas (2012) quien en su trabajo menciona a Muecke existen diferentes
modalidades de etnografia, entre ellas se encuentra la etnografia clasica, que “se enfoca en
descripciones comprensivas de las elaboraciones culturales que hacen las personas desde
su posicién” (p.46). A partir de esto la presente investigacion posee un método etnografico
clasico que permite describir y comprender la realidad de los participantes desde su
ambiente, estudiando los fenébmenos de la conducta humana.

Para esto se toman en cuenta las fases de la investigacion etnogréfica expuestas por

Sierra Bravo (2001) Citado por Rojas (2010):
Fase descriptiva permite realizar una descripcion exhaustiva de los acontecimientos dentro
del grupo estudiado, por lo que es necesaria la presencia de técnicas e instrumentos de
recoleccion de informacion como diario de campo, entrevistas, fotografias y grabaciones,
que sustenten la informacion recolectada, en esta se presentan las observaciones y registros
realizados, luego presenta la fase Interpretativa, esta fase permite contrastar la informacion
recolectada por las diferentes fuentes y realizar una interpretacion de la misma y
finalmente la fase Generativa: permite integrar los conocimientos tedricos con la realidad
social obtenida.( p.48) todo esto se llevo a cabo durante la préctica profesional Il y 111, es
importante resaltar que en la Practica Il se visito la institucion dos veces por semana y la
practica 11l de Lunes a Jueves en un horario comprendido de 7am a 12pm. Cabe destacar
gue como primera fase se presenta la insercion al campo que es aquella que permite al
investigador conocer y socializar en el entorno donde realizara su trabajo.

3.4 Técnicas e Instrumentos de Recoleccién de Informacion



En el proceso de recoleccién de informacion es importante definir que técnicas e
instrumentos son adecuados segun el tipo de investigacion, donde se evidencia que el
presente trabajo es de tipo cualitativo las técnicas que correspondieron con la observacion
participante definido por Campos y Espinoza (2005) “como un registro que el investigador
hace en el momento que suceden los fendmenos” en este sentido permite al investigador
tomar y plasmar con palabras las vivencias del dia. Asi mismo se presenta la entrevista
semi-estructurada definida por Campos y Espinoza (2005) como “una conversacion entre
el investigador y el informante clave donde se da una conversacion libre guiada por el
primero” (p.46); es decir esta técnica permite al investigador llevar la indagacion un poco
més profunda y personalizada proporcionan un contacto méas directo con el informante
clave.

Esta investigacion se despliega principalmente por medio de la observacion
participante la cual permitira describir todas aquellas situaciones que pertenezcan a la
tematica surgida en la indagacion que se realizard en el Centro de Educacion Inicial
Barbula | (CEI Barbula I); cabe destacar que para que esta investigacion presente
argumentos solidos se debe tomar en cuenta una serie de instrumentos que seran aplicados
en la misma como lo son: los registros descriptivos donde se describirdn elementos y datos
que sucedan frecuentemente en la institucion, diarios de campo sera una herramienta que
reflejara todos aquellos hechos vivenciados para sistematizar las experiencias y luego
analizarlas, cuestionarios que proporcionaran los datos necesarios para alcanzar los
objetivos propuestos y entrevistas (semi estructuradas) que demostrardn mediante
conversaciones por medio de preguntas a docentes, representantes, grupo de nifios y nifias
entre 4 a 6 afios, y personal administrativo estos instrumentos serdn apoyados por
fotografias para proporcionar el proceso de estudio que se llevara a cabo, con el fin de

recopilar datos pertinentes a la tematica encontrada.

3.5 Unidades de Estudio

Segun Cifuentes Gil (2011) nos permite “identificar las personas, los grupos, las
situaciones, las interacciones e informantes pertinentes” (p. 132), en este sentido las
unidades de estudio se definen como seleccion de las personas que le brindaran la

informacidn para llevar a cabo la investigacion



Las fuentes de informacion seleccionadas se organizan en informantes claves, que son
aquellos que aportan informacion importante y necesaria para la investigacion, en este caso
se escogieron cuatro nifios y dos nifias con edades comprendidas entre 4-6 afios que poseen
familias conformadas por 6 miembros en una vivienda de tipo unifamiliar, mediante la
aplicacion de la escala de Graffar modificado se pudo conocer que su estrato social es V
obteniendo un puntaje entre 17-20, asi mismo se tomaron en cuenta cuatro representantes,
cuatro maestras cuyas edades rondan entre los 35 a 55 afios, observados durante un periodo
de tiempo que consta de dos etapas, la primera ente abril-julio de 2014 donde se pudo
obtener un diagndstico inicial y el segundo entre septiembre 2014 a enero 2015 en el que
se recolecto la informacion concreta necesaria para la realizacion de la presente

investigacion.

3.6 Andlisis e Interpretacion de la Informacion

Se considera necesaria la seleccién de uno o méas métodos que permita brindar el
tratamiento apropiado a la informacidén recogida, para la presente investigacion se
selecciond la categorizacion definida por Mayz Diaz (2007) como “un proceso que implica
desarrollar algunas acciones en momentos claves...que construyen un camino analitico
interpretativo, en cuyo marco se encuentran algunos procesos basicos del pensamiento” (p.
05) en este sentido, la categorizacion permite analizar y construir una interpretacion
abstracta de la situacion. De igual forma se selecciond la triangulacion que definida por
Mayz Diaz (2009) “constituye un modo de yuxtaponer los diferentes puntos de vista que
cada actor o sujeto percibe”, (p. 07) se puede decir que la triangulacion permite contrastar
la informacion recolectada de diferentes fuentes, para asi obtener una mejor y méas acertada
conclusion proporcionando mayor confiabilidad y validez a la presente investigacion.

Para finalizar se escogio el método de la teorizacién definida por Casilinas (2002) como
“el proceso por medio del cual se construyen y asumen explicaciones alternativas... que
permite establecer nexos entre los datos arrojados por la investigaciéon y la teoria ya
establecida o existente” (p.179) en conclusion esta permite al investigador enlazar los

hallazgos con tedricos que argumenten la problematica de la investigacion.



CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION

En este capitulo podemos encontrar todos los hallazgos obtenidos en el Centro de
Educacion Inicial “Barbula I” para llevar adelante la presente investigacion que trata sobre
la ausencia docente y la relacion que esta que se establece con los procesos de aprendizaje,
para ello se emplearon una serie de técnicas e instrumentos que permitieron a las
investigadoras recolectar la informacidn necesaria para la construccion de la misma, donde
se destaca como principal problema la frecuente ausencia de tres maestras de las secciones
“G” y “D”( Docente M.L) y las secciones “H” y “F”(Docentes E.M y S.G) durante los
setenta y cuatro dias de asistencia a la practica profesional 11 Y 111, asi mismo el propdsito
fue indagar si este comportamiento docente posee tiene relacién con los procesos de

aprendizaje del nifio y la nifia.

Para darle sentido a los propositos relacionado a la teméatica de investigacion, fue
necesaria aplicacion de diferentes técnicas e instrumentos como lo son: Observacion

participante, diario de campo, entrevista, guion de entrevista.

En esa investigacion se tomaron en cuenta unidades de estudio que le otorgaron
sustento y fueron el motivo para el desarrollo de la misma, estas se presentan a

continuacion.

v Tres Docentes

1. M.L titular en las seccione “G” 2013-2014 y “D” 2014-2015, Licenciada en Educacion
UPEL 2014, cuenta con 40 afios de edad, con 4 afios de labor docente en la institucion,
cuenta en su aula con la asistente A.C 55 afios de edad quien posee un curso INCES
que le otorgo el titulo de Asistente de Preescolar.

2. E.M 27 afos de edad, suplente permanente sin pago de la seccion “H” 2013-2014
estudiante del 6 semestre de Educacion Inicial y | Etapa de Educacién Basica en la
Universidad de Carabobo, no contaba con ninguna asistente debido a que se encontraba
de reposo.

3. S.G 35 afos de edad, titular de la seccién “F” 2014-2015, Técnico Superior en
Preescolar CUAM 2005 y Licenciada en Educacion Preescolar UPEL 2009, con 4 afios



de labor docente en el CEI “Bérbula I”, cuenta con la asistente M.C quien no posee
ningun titulo en educacion y su cargo dentro de la institucion es administrativo.
v Cuatro Nifios y dos Nifas

Pertenecientes a las secciones ya nombradas, con edades comprendidas entre 4 'y 6
afios, habitantes de la comunidad, en su mayoria sus viviendas son de tipo unifamiliar
y viven con abuelos y tios u otras personas de la familia, mediante la aplicacion de la

escala de graffar modificado se pudo conocer que se encuentran en el estrato social V.
v" Cuatro Representantes

Con nifios que pertenecen a las secciones, habitantes de la comunidad, padres que poseen

otros compromisos laborales y que normalmente expresan sus quejas ante la ausencia.

A continuacién se presentara un ejemplo de la informacion recolectada de las unidades de

estudio por medio de las técnicas e instrumentos seleccionadas.

Registro #1

FECHA: 23/04/2014

LUGAR: CEI Barbula |

INFORMANTE CLAVE: Asistente

GRUPO OBSERVADOS:

Descripcion

Andlisis e inferencias

La reunion culminé y fueron entrando los alumnos a sus aulas
correspondientes. En ese momento la practicante not6 que existe
una nueva asistente llamada: Etelvina Jiménez ya que la
asistente anterior dio a luz pocas semanas antes segun lo indico
la nueva asistente.

Insercion de nueva suplente en el
aula.

Registro #2

FECHA: 29/04/2014

LUGAR: CEI Barbula |

INFORMANTE CLAVE: Suplente

GRUPO OBSERVADOQO: nifios y
nifias de 5 a 6 afios de la seccion
“gn

Descripcién

Andlisis e inferencias

Hoy a la hora de la entrada la practicante se acerco a el aula
donde fue asignada y pudo notar que se encontraba una
suplente, de ese modo la practicante pregunto por la ausencia de
la maestra, una de la suplente le comunico: la maestra M.L no
asistiria el dia de hoy, yo le haré la suplencia de ella, gran
parte de los nifios de la seccidn “G” asistieron con normalidad
la asistencia fue de 14 nifios.

Ausencia del adulto significativo en
el aula

Reposo

Registro #3

FECHA: 29/04/2014

LUGAR: CEIl Barbula |

INFORMANTE CLAVE: nifios

GRUPO OBSERVADO: nifios y
nifias de 5 a 6 afios de la seccion
e

Descripcion

Andlisis e inferencia

Durante el transcurso de la jornada de hoy, la practicante tomo




en cuenta la interaccion que presentan los nifios mediante la
ausencia de la docente del aula y se pudo observar que los nifios
tenian una conducta inapropiada al momento de que la suplente
ejecutara las actividades.

Carencia de disciplina mediante la
ausencia del adulto significativo en
el aula

Registro #4

FECHA: 20/05/2014

LUGAR: CEI Barbula |

INFORMANTE CLAVE: Suplente

GRUPO OBSERVADO: nifios y
nifias de 5 de 6 afios de la seccion:
“Gr

Descripcién

Andlisis e inferencia

Al llegar al aula la practicante observo la ausencia de la maestra
“M.L” esto ocurri6 a la hora de entrada de los nifios, de esta
forma también observo que en el salén se encontraba una
suplente y la asistente del salon, la practicante da los buenos
dias y le pregunta a la suplente: ¢Por qué no viene la maestra
“M.L” hoy? Ella responde: Porque la maestra se siente mal.

Ausencia del adulto significativo en
el aula

Registro #5

FECHA: 20/05/2014

LUGAR: CEI Barbula |

INFORMANTE CLAVE: Asistente, nifios y nifias

GRUPO OBSERVADO: Nifios y
nifias de 5 a 6 afios de la seccion
“G”

Descripcion

Analisis e inferencia

La asistente invito a todos los nifios hacer un circulo sentaditos,
pocos de los nifios atendieron al llamado, la asistente tuvo que
Ilamarles la atencidn varias veces a la mayoria de los nifios, al
transcurrir un tiempo, los nifios obedecieron.

Desacato de indicaciones por parte
de los nifios hacia la asistente

Registro #6

FECHA: 20/05/2014

LUGAR: CEI Barbula |

INFORMANTE CLAVE: Suplente y nifios

GRUPO OBSERVADO: Nifios y
nifias de 5 a 6 afios de la seccion:
“Gr

Descripcién

Andlisis e inferencia

La suplente indica: Todos los nifios a sacar su merienda y
sentarse afuera en el murito, de esta manera los nifios fueron
corriendo desesperadamente a sentarse en el muro, donde
respectivamente comieron su merienda

Falta de orden al llamado de la
docente

Registro #7

FECHA: 9/10/2014

LUGAR: CEI Barbula |

INFORMANTE CLAVE: Suplente

GRUPO OBSERVADO: Nifios de
5 a 6 afos de la seccion: “F”

Descripcion

Analisis e inferencia

Luego de un dia de ausencia se evidencio un baja matricula en
el aula de clase, en presencia de la suplente se pudo observar
que la maestra no dejo material para trabajar la efeméride de la
semana, incluso no se contaba con material para trabajar ese dia
en el aula. La justificacion de su ausencia fue enfermedad de su
hija.

Ausentismo docente

Improvisacion en el aula

Reposo por cuido

Registro #8

FECHA: 16/10/2014

LUGAR: CEI Barbula |

INFORMANTE CLAVE: Asistente

GRUPO OBSERVADO: Nifios de
5 a 6 afos de la seccion: “F”

Descripcién

Andlisis e inferencia




Luego de tres dias de ausencia de la practicante, a llegar al
Centro educativo se pudo observar que la docente no se | Reposo por cuido
encontraba, al preguntar por ella la maestra M. respondio: “ella
no viene hoy” con cara de decepcién levantando un poco sus
cejas. La justificacion de su ausencia fue enfermedad de su hija.

Suspension de la jornada

Para dar sentido a la recoleccion de informacion se presenta la categorizacion que
surgid de las inferencias de cada registro descriptivo, haciendo énfasis en la ausencia
docente, la expresion del nifio y la nifia/ padres y representantes sobre esta situacion y los
métodos de evaluacion docente.

El primer objetivo especifico es Conocer el motivo de la Ausencia docente, mediante la
observacion se elaboraron registros descriptivos que demostraron que el motivo principal
de la ausencia es el reposo excesivo, como segundo motivo los problemas
socioemocionales y Desvalorizacion del empleo docente, a continuacion se exponen las

categorias con las inferencias la argumentan.

Categoria Inferencias

v Reposo por Cuido
v" Reposo de Salud
v Cansancio Docente

Reposo Excesivo

La teoria seleccionada para sustentar esta categoria es la expuesta por Silvero Miramon
(2007) quien en su investigacion hace referencia al trabajo de Maslach y Jackson (1981)
que describen la existencia de tres fases del sindrome de Borneaut, en ella es evidente la
presencia de una estrecha relacién con el agotamiento emocional, que expone como
segunda fase y la presenta de la siguiente forma “la persona desarrolla la vivencia de
encontrarse emocionalmente agotado, experimenta la falta de recursos emocionales y
siente que nada puede ofrecer a las personas para las que trabaja”. (p.119) En la observacion
de los registros, se presenta de forma mas clara la relacion, donde se evidencia que la
mayoria de las veces el motivo del reposo es por cuido a los familiares especificamente

hijos, otras veces es por agotamiento fisico y dolores osteo-musculares.

Categoria

Inferencias

Ausentismo Por Problemas
Socioemocionales

v" Problemas Personales
v' Deterioro en las
interpersonales

relaciones




De igual forma se selecciond la teoria de Silvero Miramdn (2007) donde cita a Maslach
y Jackson (1981) esta categoria se vinculd con la tercera fase que habla de
despersonalizacion que se presenta de la siguiente forma “la persona manifiesta actitudes
negativas hacia las personas con las que trabaja” (p.119), en el CEl “Béarbula I” se
evidencian multiples manifestaciones de problemas relacionales entre las docentes, que las

Ileva a desmotivarse y ausentarse de sus actividades cotidianas.

Categoria Inferencias
v Improvisacion en el aula
Desvalorizacion del Empleo Docente v" Suspension de la Jornada
v/ Ausencia de Instrumentos de

Evaluacion
Reclamo de Autoridad de la Docente
Ausencia Frecuente

AN

En esta categoria se presenta nuevamente teoria de Silvero Miramdn (2007) donde cita
a Maslach y Jackson (1981) esta vez conectada con la primera fase que explica baja
realizacion personal y es “caracterizada por el desarrollo de un sentimiento de fracaso
personal. La persona se siente fracasada e incapaz de llevar a cabo su trabajo,
especialmente en relacion con las personas hacia las que trabaja, los destinatarios de sus
servicios” (p.119) se hizo evidente en el aula la desmotivacion de la docente a la hora de

realizar la jornada diaria y su constante irritacion ante los ruidos ocasionados por los nifios.

En el segundo propdsito se pretende, Exponer como se expresa el nifio y la
nifia/padres y representantes ante la ausencia docente, mediante los registros descritos en
la investigacion se logra plasmar comportamientos que no se encuentran pautados entre las
normas de convivencias acordadas en el aula de clases, entre ellas la desatencion ante el
seguimiento de instrucciones de las docentes de aula, también se pudieron resaltar
conductas irregulares tales como presencia de palabras no adecuadas a su edad, asi mismo
la ausencia de disciplina durante la jornada diaria, cabe destacar que dichos

comportamientos son expresados cuando existen suplentes o asistentes.

De este mismo modo se obtuvo mediante entrevistas un registro de opiniones de los
padres, representantes y la Subdirectora sobre la ausencia docente en el CEl “Barbula 17,
mediante la triangulacion se pudo contrastar la informacion recolectada y realizar un

analisis para obtener una conclusion general.




Categoria Inferencias
v Conducta Irregular
Comportamiento Soez dentro del Aula de v’ Desatencion
clase v" Desobediencia de los nifios
v Indiferencia de los nifios y nifias en
el aula
v' Interferencia en el seguimiento de

instrucciones
v’ Carencia de disciplina mediante la
ausencia del adulto significativo en

el aula

v' Falta de orden al

docente

llamado de la

Para esta categoria se expone a la Confederacion Espafiola de Centros de Educacién

Infantil, que en su trabajo titulado Estudio Cientifico del Periodo de Adaptacion explica

que los cambios bruscos en la rutina ocasionan alteraciones frecuentes de los procesos que

nos conduce a alteraciones en la conducta de los nifios se podria decir que la desatencion

no es Mas que un proceso de adaptacion inadecuado en el contexto escolar. (S/F)

Fecha: 20/01/2015

Lugar: Centro de Educacion Inicial Barbula |

Respuestas
Preguntas
Entrevistado N.C “D” Entrevistado Z.B | Entrevistado Entrevistado S.E Inferencias
“D” C.B“F” “pn
¢Qué opina usted | Dependiendo de la frecuencia No me gusta porque la | Que es normal porque | Que es una situacién que | Ausencia
sobre la | de lainasistencia, si es muy nifia se queda més ellas también  se | se presenta muy seguido Frecuente
inasistencia seguida pudiera causar tranquila porque es su enferman 'y sus
Docente? dificultad en la secuencia de principal motivacién familiares

aprendizaje de los nifios

¢Cree usted que la
inasistencia de la

Maestra se
relacione con los
procesos de

aprendizaje de los
nifios y nifias y de
qué manera?

Por supuesto, porque como
nifios se habitian a ellas y
representan un patrén a seguir
y si el docente no es constante
se pierde el patron

Si al 100% porque
ellas siempre tienen
una manera muy
distinta de tratarlos ya
que tienen mas
paciencia

Solo si faltan muy
seguido, los nifios se
atrasan

Por supuesto, esto hace
que los nifios se atrasen
en sus tareas y su
aprendizaje

¢Cree usted que la

Por supuesto, siempre y

Si claro, siempre

Claro, y las docentes

Si, la institucion deberia

Atraso en los
Aprendizajes

institucion debe | cuando no sean justificadas tienen que tener un deben informar | poseer suplentes para Comunicacion
tomar medidas ante banco suplente y que porque faltan que siempre haya clase I .
la ausencia sean pagados ante la ausencia
Docente? Justificacion de
— — - - - - Ausencias
¢Cudl es su opinién | Deberiamos trabajar todos los Me gustaria que Que es correcto | Que es correcto siempre

ante las | representantes para siempre hubiera clase suspender por lo | y cuando no sea por Banco Suplente
suspensiones  de | subsanarlas porque eso los atrasa menos si son | mucho tiempo y si los

actividades que
demanda la
institucion o por
inconvenientes del
aula?

mucho

problemas de agua

padres podemos ayudar
con los problemas del
aula que nos informen

Apoyo de los
Representantes

Se pudo observar que la mayoria de las madres entrevistadas no estd de acuerdo con la

inasistencia docente manifestando que es una situacion que se presenta frecuentemente y




dificulta la secuencia de aprendizaje del nifio y la nifia, expresan que las docentes
representan un patrén a seguir y que si esta no es constante ese patron se pierde, afectando
el aprendizaje de los nifios y nifias; proponen la presencia de un banco de suplentes para
asi evitar la suspension de actividades, asi como también comenta que las docentes deben
justificar el motivo de sus ausencias. En cuanto a la suspension de actividades por
demandas de la institucion se mostraron dispuestas a colaborar para subsanar las diferentes

situaciones problematicas.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD DE CARABOBO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION |
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA INFANTIL Y DIVERSIDAD {

ENTREVISTAS
Entrevistado: Mayerlin Castellano
Dia: 10 Noviembre de 2014
Entrevistadoras: Yuleidy Chirinos y Maria Carrasquel
1) (Cudl es la situacion ante las ausencias docentes en el CEIl Barbula I?
R: Sucede que las docentes faltan debido a su salud, la mayoria de sus faltas suelen ser por reposo.
2) ¢Por qué no hay reemplazo?
R: Por qué el ministerio no asigna suplentes al CEl y anteriormente asignaban pero no les cancelaban su sueldo
establecido por la ley.
La directora coment6 que la docente Reneida Rojas trabaja sin obtener su sueldo desde hace algunos meses.
Esta docente ejerce este roll sin esperar un suelo, solo para contar con hacer curriculo para obtener un mejor cargo en el
Ministerio de Educacion.
3) ¢Qué tipo de reposo suelen presentarse?
R: Embarazo de alto riesgo, virus de chikungunya y reposo por cuido.
4) ¢Es necesario la presencia de una suplente cuando la asistente se ausenta?
R: No, la asistente no genera suplente.
5) ¢ Se han hecho llamados al Ministerio de Educacion exigiendo suplentes de aula?
R: Si, claro; hemos hecho muchisimos reportes en cuanto a eso, pidiendo aunque sea tres suplentes para el turno de la
tarde.
6. ¢ No existen suficientes docentes para el turno de la tarde?
R: No, nos faltan aproximadamente tres docentes que estan de reposo, una por embarazo de alto riesgo, otra por reposo
post-parto y la Gltima por el virus de chikungunya.

En la entrevista realizada a la subdirectora se

Inferencias
v" Reposo por salud pudo observar que la mayoria de los reposos
¥ Pago insuficiente presentados a la direccion es por problemas de
v Papeles al dia N
v' Aulas sin Docente salud tanto de ellas como de sus familiares, del

mismo modo se hizo evidente la presencia de suplentes sin pago aungue comunico que
ellas entregaron los documentos de peticion de sueldo para las mismas al Ministerio de
Educacidn, el cual no se pronuncid ante el asunto, debido a esto ain existen aulas que para
la fecha se encontraban cerradas por no tener personal, lo cual era una situacion

sumamente preocupante y que generaba conflictos con los representantes.




A partir de las diferentes fuentes de informacion se encontrd que existe un alto indice de
ausencia principalmente por reposo de salud, asi mismo fue evidente la presencia de un
comportamiento soez por parte de los nifios y nifias ante la presencia suplente y una
desmotivacion por parte de las mismas al llevar a cabo sus labores sin remuneracion
econdmica, del mismo modo se plasmo la opinion de algunos padres y representantes
pertenecientes a las secciones “F” y “D” quienes manifestaron descontento debido a que
para ellos esta situacion limita el proceso de aprendizaje de sus hijos o familiares, y
expresaron su disposicion absoluta para solventar la problematica, es por ellos que para
este objetivo se presenta la triada Familia-Escuela-Comunidad que da posibles soluciones

para la misma.

Categoria Inferencias
Triada v Apoyo de los Representantes
Familia-Escuela-Comunidad v Banco Suplente
v Comunicacion Ante la Ausencia

El curriculo de Educacion Inicial (2005) explica que los centros educativos deben hacer
que la familia sea consciente de su responsabilidad como educador primario y trabajar en
conjunto para lograr el desarrollo integral del nifio y la nifia, es decir que si existe la triada
se puede lograr que los nifios consoliden mejor sus procesos para generar un aprendizaje

mas completo.

Para el ultimo propoésito que es “Indagar el método de evaluacion que emplea la
docente” se pone en manifiesto que los procesos de aprendizajes deben darse de forma
continua y en concordancia con los aprendizajes a ser alcanzados, debido a que no es mas
que el desarrollo de conocimientos que van adquiriendo los nifios y nifias con apoyo del
adulto significativo y que sirven de base para lograr una evaluacion pertinente y a su vez
plantear planificaciones que conduzcan a la ensefianza y adquisicion de conocimientos
integrales mas complejos, en los diarios de campo no se encontré evidencia alguna de
instrumentos de evaluacion aplicados por las docentes, a cambio de esto se descubrié que
la  misma realiza las boletas informativas a memoria, producto de actividades
improvisadas y que no poseen un elemento o indicador que transmita un interés y brinde

nuevas habilidades y destrezas a los nifios y nifias.




Categoria Inferencias

Ruptura en los procesos de Aprendizaje v Ruptura en el Proceso de
Adaptacion

v Indiferencia a los Habitos de

Higiene

Pinza Tripode no Consolidada

Fase de Garabateo Permanente

Insercion de nueva suplente en el

aula

v Atraso en el Aprendizaje

ANRNEN

Esta categoria emergida esta sustentada por Jaques Delors (1996) donde explica las
necesidades bésicas del aprendizaje, que “abarcan conocimientos esenciales como la
lectura y escritura... donde la relacion docente- alumno contribuye al desarrollo personal e
intelectual del mismo” en este sentido es fundamental la atencion a cada uno de los

estudiantes para poder desarrollar en el nifio esos conocimientos esenciales para su vida.

FECHA: 11/12/2014 LUGAR: CEI Barbula |
INFORMANTE CLAVE: Docente GRUPO OBSERVADOQO: nifios y
nifias de 5 a 6 afios de la seccién
wp
Descripciones Andlisis e interferencias

Durante la realizacion de las tarjetas de navidad se pudo observar
gue la docente se sentd a escribir las boletas de los nifios, para las | Ausencia de instrumentos de
cuales no poseia registro alguno, las redacto basandose en sus | evaluacion

recuerdos y en ocasiones le preguntaba a la asistente 0 a la
practicante, al final construyo tres modelos de boletas y dividi6 a | Improvisacion de boletas
los nifios en tres grupos para la impresion de las mismas

Para la Guia Pedagdgica- Didactica (2012) “la evaluacion se basa en condiciones de
objetividad y confiabilidad. Parte de hecho observado y no en creencias, expectativas,
perjuicios y fantasias....es una muestra representativa de lo que nifios y nifias conocen y
hacen con el proposito de que la docente planifique para potenciar su aprendizaje y
desarrollo”(p.9), es decir que la evaluaciébn es un instrumento que sustenta los
conocimientos adquiridos por los nifios, a través de registros que describen las conductas
observadas y los aprendizajes obtenidos, siendo este el instrumento mas importante para la
educacion inicial y el que le proporciona valor a los conocimientos para lograr el perfil

integral que plantean los diferentes documentos.




CAPITULO V

CONCLUSIONES

Las practicantes investigadoras presentaron como objetivo principal Describir como se
relaciona el ausentismo docente con los procesos de aprendizaje, para ello fue necesario
Explicar el motivo de la ausencia docente, Exponer como se expresa el nifio y la
nifia/padres y representantes ante la ausencia docente e indagar el método de evaluacion
que emplea las docentes, donde se observan las conductas de las docentes los nifios y
nifias con edades comprendidas entre 4 a 6 afios pertenecientes al CEl “Barbula I”, y se
llev6 a cabo la construccion de registros descriptivos que generaron principalmente
inferencias relacionadas a las problematicas que se lograron evidenciar en la institucion,
como la ruptura que se presenta en los procesos de aprendizajes y la opinion de los padres
ante la ausencia, para ello se realizd una entrevista semi estructurada donde pudieron
plasmar sus opiniones sobre las problematicas, estas se llevaron a la triangulacion donde se

obtuvieron diferentes hallazgos.

El anélisis de la informacion obtenida permitié concluir que la primera situacion
presentada ante la ausencia docente es el reposo de salud y de cuido, en segundo lugar los
problemas interpersonales y tercer lugar la desvalorizacion del empleo, de esta manera
estas interferencias justifican la ausencia docente en el aula, cabe destacar que en funcion a
sus acciones se podria nombrar las tres fases del sindrome de Burnout expuestas por
Silvero Miramon (2007) donde hace referencia al trabajo de Maslach y Jackson (1981) el
cual define los malestares que presenta el docente ante su trabajo, tomando en cuenta el
cansancio acumulado, el estrés, los problemas personales, la desmotivacion al asistir al

aula.

Del mismo modo se encontr6 que los padres y representantes no estan de acuerdo con la
ausencia docente, proponen la creacion de un banco de suplentes para evitar la suspension
de actividades y se muestran dispuestos a colaborar con la escuela, en cuanto a los nifios
expresaron comportamientos irregulares como palabras inadecuadas a su edad,
comportamientos agresivos y mal uso de las normas del buen hablante y oyente. Debido a
esto, se considera conveniente que la familia, la escuela y la comunidad trabajen en

conjunto como lo plantea el curriculo para asumir correctamente su papel, como



educadores primarios y ayudar a solventar las diferentes situaciones que se presentan en la

institucion que produzcan la suspension de actividades

También se registrd la improvisacion en el aula, es por ello que se habla de la
incongruencia entre la planificacion y la accién pedagogica, donde se evidencian
actividades repetitivas y sin fin educativo, por consiguiente los nifios y nifias presentan una
ruptura en su proceso de aprendizaje segln su edad y nivel educativo, asi mismo no se
mostré ningun instrumento de evaluacion por parte de las docentes de aula, a cambio de

ello manifestd una improvisacion en la construccion de las boletas informativas.

En resumidas cuentas se puede decir que en esta investigacion se establece una
estrecha relacion en la ausencia docente y los procesos de aprendizaje, donde la asistencia
del adulto significativo en el aula es fundamental para el desarrollo progresivo del
aprendizaje de cada nifio o nifia, también se resalta la valorizacion que debe poseer la

docente como pilar indispensable en el aula.

El recorrido del docente en el aula necesita de estabilidad profesional, motivacion
docente para lograr en los nifios y nifias los aprendizajes a ser alcanzados, y de este modo
formar parte de la calidad educativa, tomando en consideracion lo descrito por Delors
(1996) que explica que la relacion docente- alumno contribuye al desarrollo personal e
intelectual del mismo, es por ellos que se considera necesaria la presencia de un docente
guia que proporcione al nifio seguridad y estabilidad. Es por esto que surgen algunas

interrogantes como lo son:

4+ ;Qué medidas podemos tomar para solventar esta problematica?
+ (Qué elementos motivadores podemos emplear para mantener la esencia de esta

labor?
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ANEXO A

REGISTROS DESCRIPTIVOS



Registro #1

FECHA: 23/04/2014

LUGAR: CEI Barbula |

INFORMANTE CLAVE: Asistente

GRUPO OBSERVADOS:

Descripcion

Andlisis e inferencias

La reunién culminé y fueron entrando los alumnos a sus aulas
correspondientes. En ese momento la practicante not6 que
existe una nueva asistente llamada: Etelvina Jiménez ya que la
asistente anterior dio a luz pocas semanas antes segun lo indico
la nueva asistente.

Insercion de nueva suplente en el
aula.

Registro #2

FECHA: 29/04/2014

LUGAR: CEI Barbula |

INFORMANTE CLAVE: Suplente

GRUPO OBSERVADOQO: nifios y
nifias de 5 a 6 afios de la seccion
“Gr

Descripcion

Analisis e inferencias

Hoy a la hora de la entrada la practicante se acerco a el aula
donde fue asignada y pudo notar que se encontraba una
suplente, de ese modo la practicante pregunto por la ausencia de
la maestra, una de la suplente le comunico: la maestra M.L no
asistiria el dia de hoy, yo le haré la suplencia de ella, gran
parte de los nifios de la seccién “G” asistieron con normalidad
la asistencia fue de 14 nifios.

Ausencia del adulto significativo en
el aula

Reposo

Registro #3

FECHA: 29/04/2014

LUGAR: CEI Barbula |

INFORMANTE CLAVE: nifios

GRUPO OBSERVADO: nifios y
nifias de 5 a 6 afios de la seccion
“«G”

Descripcion

Andlisis e inferencia

Durante el transcurso de la jornada de hoy, la practicante tomo
en cuenta la interaccién que presentan los nifios mediante la
ausencia de la docente del aula y se pudo observar que los nifios
tenian una conducta inapropiada al momento de que la suplente
ejecutara las actividades.

Carencia de disciplina mediante la
ausencia del adulto significativo en
el aula

Registro #4

FECHA: 20/05/2014

LUGAR: CEIl Barbula |

INFORMANTE CLAVE: Suplente

GRUPO OBSERVADO: nifios y
nifias de 5 de 6 afios de la seccion:
“Gr

Descripcién

Andlisis e inferencia

Al llegar al aula la practicante observo la ausencia de la maestra
“M.L” esto ocurrié a la hora de entrada de los nifios, de esta
forma también observo que en el salén se encontraba una
suplente y la asistente del salon, la practicante da los buenos
dias y le pregunta a la suplente: ¢Por qué no viene la maestra
“M.L” hoy? Ella responde: Porgue la maestra se siente mal.

Ausencia del adulto significativo en
el aula

Registro #5

FECHA: 20/05/2014

LUGAR: CEI Barbula |

INFORMANTE CLAVE: Asistente, nifios y nifias

GRUPO OBSERVADO: Nifios y
nifias de 5 a 6 afios de la seccion
HGH

Descripcién

Andlisis e inferencia

La asistente invito a todos los nifios hacer un circulo sentaditos,
pocos de los nifios atendieron al llamado, la asistente tuvo que

Desacato de indicaciones por parte




llamarles la atencion varias veces a la mayoria de los nifios, al
transcurrir un tiempo, los nifios obedecieron.

de los nifios hacia la asistente

Registro #6

FECHA: 20/05/2014

LUGAR: CEI Barbula |

INFORMANTE CLAVE: Suplente y nifios

GRUPO OBSERVADO: Nifios y
nifias de 5 a 6 afios de la seccion:
“Gr

Descripcién

Andlisis e inferencia

La suplente indica: Todos los nifios a sacar su merienda y
sentarse afuera en el murito, de esta manera los nifios fueron
corriendo desesperadamente a sentarse en el muro, donde
respectivamente comieron su merienda

Falta de orden al llamado de la
docente

Registro #7

FECHA: 9/10/2014

LUGAR: CEIl Barbula |

INFORMANTE CLAVE: Suplente

GRUPO OBSERVADO: Nifios de
5 a 6 afos de la seccion: “F”

Descripcion

Andlisis e inferencia

Luego de un dia de ausencia se evidencio un baja matricula en
el aula de clase, en presencia de la suplente se pudo observar
que la maestra no dejo material para trabajar la efeméride de la
semana, incluso no se contaba con material para trabajar ese dia
en el aula. La justificacion de su ausencia fue enfermedad de su
hija.

Ausentismo docente
Improvisacion en el aula
Reposo por cuido

Registro #8

FECHA: 16/10/2014

LUGAR: CEI Barbula |

INFORMANTE CLAVE: Asistente

GRUPO OBSERVADO: Nifios de
5 a 6 afos de la seccion: “F”

Descripcién

Andlisis e inferencia

Luego de tres dias de ausencia de la practicante, a llegar al
Centro educativo se pudo observar que la docente no se
encontraba, al preguntar por ella la maestra M. respondid: “ella
no viene hoy” con cara de decepcion levantando un poco sus
cejas. La justificacion de su ausencia fue enfermedad de su hija.

Reposo por cuido

Suspension de la jornada

Registro #9

FECHA: 10/11/2014

LUGAR: CEl Barbula |

INFORMANTE CLAVE: Asistente

GRUPO OBSERVADO: Nifios y
nifias de 4 a 5 afios de la seccion:
“«p”

Descripcion

Andlisis e inferencia

La docente de la seccion “D” no asistié al CEI Barbula I; por lo
tanto los nifios de dicha secci6n solo estuvieron acompafiados por
la asistente de aula y la practicante.

Durante la jornada se pudo notar que la conducta de los nifios
como lo fue: D. F, V. C. y S.P. no fue la adecuada, debido a que
se les llamo la atencion y no respondian al llamado.

Es decir la nifia D.F se encontraba saltando por los espacios de
aula, V. C en la hora del desayuno hablaba con la boca llena y
S.P en el momento de trabajos libres en los espacios corria por el
aula, de esta forma la asistente de aula les Illamo la atenciéon
aproximadamente 3 veces, donde los nifios no le atendian al
Ilamado.

Ausentismo docente

Conducta de nifios

Interferencia ante el seguimiento
de instrucciones




Registro #10

FECHA: 11/11/2014

LUGAR: CEI Barbula |

INFORMANTE CLAVE: Suplente y Asistente

GRUPO OBSERVADO: Nifios y
nifias de 4 a 5 afios de la seccion:
“«p”

Descripcion

Andlisis e inferencia

La docente M.L no asistié a clases, pero asistié una suplente
llamada M.R, acompafiada por la asistente A.C y la practicante
M.C

Durante la jornada se pudo observar que la mayoria de los nifios
tuvieron un comportamiento irregular, debido a que la suplente
M.R al momento del trabajo libre en los espacios indico
aproximadamente tres veces guardar los materiales y juguetes en
su lugar y los nifios: D.F, V.C y S.P no acudieron al Ilamado.

El resto de los nifios atendieron el llamado a la segunda vez.

La jordana se llevd a cabo de manera inusual, es por ello que se
observo cierta indiferencia al momento de realizar la jornada por
parte de nifios del aula

Ausentismo docentes

Conducta irregular

Indiferencia de los nifios y nifias
enel aula

Registro #11

FECHA: 17/11/2014

LUGAR: CEI Barbula |

INFORMANTE CLAVE: Asistente

GRUPO OBSERVADO: Nifios y
nifias de 5 a 6 afios de la seccion:
wp

Descripcién

Andlisis e inferencia

Al llegar al centro educativo se pudo observar que la docente no
se encontraba, se consultd con la asistente si se recibirian 0 no a
los nifios a lo que ella respondio: “yo no voy a recibir nifios, yo
no puedo hacer eso, eso esta prohibido” con cara un poco
aterrorizada, al llegar algunos representantes la asistente le
explico: “la maestra no viene tiene a su esposo lo operaron”
algunas madres se molestaron, la madre de A. habia llevado una
torta para celebrar el cumpleafios de la nifia, la termino regalando
y se retird con cara molesta, la madre del nifio I. comento:
“porque no avisa yo no tengo con quien dejar al nifio, si no va a
venir mafiana que me avise” se retir6 muy molesta y segln
comentarios de otras maestras llego a direccion diciendo: “sera
que alguien me puede recibir al nifio” al no recibir respuesta se
retird de la institucion con el nifio.

Ausentismo Docente

Reposo por Cuido

Suspension de la jornada

Registro # 12

FECHA: 18, 19,20/11/2014

LUGAR: CEIl Barbula |

INFORMANTE CLAVE: Docente

GRUPO OBSERVADO: Nifios y
nifias de 5 a 6 afios de la seccion:
wp

Descripcion

Andlisis e inferencia

Se pudo observar que la docente no asistié toda la semana, su
justificacion fue cuidar a su esposo, debido a esto la seccion “F”
no pudo participar en los actos de cierre del mes de a educacién
inicial

Ausentismo Docente

Reposo por cuido

Registro # 13

FECHA: 25/11/2014

LUGAR: CEI Barbula |

INFORMANTE CLAVE: Docente

GRUPO OBSERVADO: Nifios y
nifias de 5 a 6 afios de la seccion:
wpr

Descripcion

Analisis e inferencia

Luego de una semana sin clases se pudo observar que el nifio S




ingreso al aula de clase llorando, la maestra con una gran sonrisa
tomo una silla y se sentd al nifio en las piernas converso un poco
con él y luego alzando la voz expreso: “REUNION DE
GRUPO”.

A la hora del trabajo libre en los espacios se encargd de asignar a
cada nifio y expreso: “no chama a I., M. y D. hay que tenerlos
separados porque si no imaginate”, pasados 5 minutos los nifios
M. y D. comenzaron a pelear y la maestra levantando mucho la
voz expreso: “me hacen el favor y se sientan, no puede ser
posible que se peleen de esa forma, acaso ustedes ven que yo le
pego a las deméas maestras, vamos a respetarnos ya ustedes estan
grandes, como puede ser posible que se comporten de esa forma,
a mi no me gusta gritarles pero asi es que entienden” los nifios se
sentaron y mantuvieron silencio. Luego de un rato la maestra
expreso: “no chama estan insoportables”

Ruptura en el proceso de
adaptacion

Reclamo de autoridad por parte de

la docente

Intolerancia al comportamiento de
los nifios

Registro #14

FECHA: 11/11/2014

LUGAR: CEI Barbula |

INFORMANTE CLAVE: Asistente, nifios y nifias

GRUPO OBSERVADO: Nifios y
nifias de 4 a 5 afios de la seccion:
“«p”

Descripcién

Andlisis e inferencia

La docente M.L no se presentd en el CEI Bérbula, la practicante
M. C le pregunto a la asistente A.C ;Dénde se encuentra la
maestra M.L? Ella le respondi6: me dijo que no venia por
problemas personales. La practicante respondio: ah ok, haremos
la jornada nosotras.

La practicante inicio la jornada dandoles la bienvenida a todos los
nifios y nifias de la seccion”, los nifios respondieron al saludo
amablemente, luego al momento de la ronda de canciones, la
practicante inicia hablando de las fechas cercanas a celebrar de
este modo, los nifios interrumpian la ronda, entre ellos se
encontraba D. F que conversaba con la compafiera N.S.; por otro
lado estaba V.C. dandole patadas a su compafiero S. P. y S. P.
respondiendo con pufios a su compafiero V.C.

La jornada de este dia fue irregular debido a la ausencia de la
docente en el aula y a la baja atencion a la asistente y practicante

Ausentismo docente

Problemas personales

Desobediencia de los nifios

Interferencia en la jornada

Registro #15

FECHA: 8/12/2014

LUGAR: CEI Barbula |

INFORMANTE CLAVE: Asistente

GRUPO OBSERVADO: Nifios y
nifias de 5 y 6 afios de la seccion:
wp

Descripcion

Andlisis e inferencia

Se pudo observar que la docente no asistid, sin embargo dejo a
una suplente la cual trabajo excelente con el grupo, se realizaron
las actividades del dia, preparadas por la practicante, al final del
dia el nifio M. se comporté un poco burlista con la suplente, ella
lo sent6 apartado del grupo hasta que lo fueron a buscar. Sin
embargo le comento a la docente que el nifio se comport6 de una
forma que ella no esperaba. La justificacion de la docente fue
reposo por cuido

Ausencia Docente

Reposo por cuido

Registro #16

FECHA: 11/12/2014

LUGAR: CEI Barbula |

INFORMANTE CLAVE: Asistente, nifios y nifias

GRUPO OBSERVADO: Nifios y
nifias de 4 y 5 afios de la seccion:
«p”

Descripcion

Analisis e inferencia

No asistio la docente M. L por motivos de reposo, de esta forma




la asistente A.C. y la practicante M. C asumieron el aula, donde
se pudo observar que al momento del desayuno los nifios
conversaban con la boca llena, de modo que la practicante les
indico: nifios y nifias no debemos hablar con la boca llena de
comida, debemos comer calladitos, la mayoria de los nifios
atendid al llamado.

Luego de un tiempo la nifia D. F, V.C y S. P empezaron a
conversar y a reirse con la boca llena, de este modo la asistente
de aula llama la atencién y los nifios en cuestion insisten en
desobedecer la indicacion.

La jornada se llevd a cabo con ciertas dificultades debido a la
desatencion de los nifios y nifias

Ausentismo Docente
Reposo de salud

Indiferencia ante los habitos de
higiene

Conducta irregular

Desatencion

Registro #17

FECHA: 11/12/2014

LUGAR: CEI Barbula |

INFORMANTE CLAVE: Docente

GRUPO OBSERVADO: Nifios y
nifias de 5 y 6 afios de la seccion:
wp

Descripcion

Andlisis e inferencia

En conversaciones con la docente se pudieron escuchar
comentarios como: “no chama en este colegio todo es un
problema” mientras realizaba la boleta, se hizo evidente que no
lleva instrumento de evaluacion, todo lo que anota es de las cosas
gue se acuerda, y pregunta a la asistente o practicante si algin
detalle se le olvida. Poco mas tarde comento: “yo estoy cansada
porque ya tengo muchos afios trabajando, yo antes tenia los dos
turnos”.

Ruptura en la relacion entre las
docentes

Ausencia de instrumentos de
evaluacién

Cansancio Docente

Registro #18

FECHA: 11/12/2014

LUGAR: CEI Barbula |

INFORMANTE CLAVE: Nifio S.E

GRUPO OBSERVADO: Nifios y
nifias de 5 y 6 afios de la seccion:
wp

Descripcion

Andlisis e inferencia

Durante la realizacion de las tarjetas de navidad se pudo observar
que el nifio S.E realizo una copia garabateada en la cual no formo
ninguna de las letras al igual que con su nombre, al colocar
puntos para que escribiera se evidencio que el nifio toma el lapiz
de manera incorrecta y se le dificulto seguir los patrones

Fase de garabateo

Pinza tripode

Registro #19

FECHA: 11/12/2014

LUGAR: CEI Barbula |

INFORMANTE CLAVE: Docente

GRUPO OBSERVADO: Nifios y
nifias de 5y 6 afios de la seccion:
wpr

Descripcion

Andlisis e inferencia

Durante la realizacion de las tarjetas de navidad se pudo observar
que la docente se sent6 a escribir las boletas de los nifios, para las
cuales no poseia registro alguno, las redacto basandose en sus
recuerdos y en ocasiones le preguntaba a la asistente o a la
practicante, al final construyo tres modelos de boletas y dividio a
los nifios en tres grupos para la impresion de las mismas

Ausencia de instrumentos de
evaluacion

Improvisacion de boletas

Registro #20

FECHA: 14/01/2015

LUGAR: CEI Barbula |

INFORMANTE CLAVE: Asistente

GRUPO OBSERVADO: Nifios y
nifias de 4 y 5 afios de la seccion:
“«p”




Descripcion Anélisis e inferencia

El dia de hoy la docente M.L no asistio a la institucion. Al llegar
la practicante al aula se encontré con la asistente y le pregunto: | Ausentismo docente
“cla maestra no viene hoy?” Ella respondio: “no, se siente mal,
no vendra ni hoy ni mafiana” luego se llevo a cabo la jornada | Reposo por salud
diaria donde se evidencio que algunos nifios y nifias no seguian
las instrucciones de la asistente y la practicante al realizar las
actividades, asi como también se pudo observar que no seguian | Desatencion
las normas establecidas en el aula y corrian por todos lados
omitiendo el llamado de atencion de a asistente y la practicante




ANEXO B

ENTREVISTAS



REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
e\ UNIVERSIDAD DE CARABOBO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
DEPARTAMENTO: PEDAGOGIA INFANTIL Y )
DIVERSIDAD i
MENCION: EDUCACION INICIAL Y 1ERA. ETAPA DE
EDUCACION BASICA
INSTITUCION: CENTRO DE EDUCACION INICIAL BARBULA |

Entrevista

Entrevistado: Mayerlin Castellano

Dia: 10 Noviembre de 2014

Entrevistadoras: Yuleidy Chirinos y Maria Carrasquel

1) ¢ Cuél es la situacion ante las ausencias docentes en el CEl Béarbula I?

R: Sucede que las docentes faltan debido a su salud, la mayoria de sus faltas suelen ser por
reposo.

2) ¢Por qué no hay reemplazo?

R: Por qué el ministerio no asigna suplentes al CEIl y anteriormente asignaban pero no les
cancelaban su sueldo establecido por la ley.

La directora comentd que la docente Reneida Rojas trabaja sin obtener su sueldo desde
hace algunos meses.

Esta docente ejerce este roll sin esperar un suelo, solo para contar con hacer curriculo para
obtener un mejor cargo en el Ministerio de Educacion.

3) ¢Qué tipo de reposo suelen presentarse?

R: Embarazo de alto riesgo, virus de chikungunya y reposo por cuido.

4) ¢Es necesario la presencia de una suplente cuando la asistente se ausenta?

R: No, la asistente no genera suplente.

5) ¢Se han hecho llamados al Ministerio de Educacion exigiendo suplentes de aula?

R: Si, claro; hemos hecho muchisimos reportes en cuanto a eso, pidiendo aunque sea tres
suplentes para el turno de la tarde.

6. ¢No existen suficientes docentes para el turno de la tarde?

R: No, nos faltan aproximadamente tres docentes que estan de reposo, una por embarazo
de alto riesgo, otra por reposo post-parto y la tltima por el virus de chikungunya.



REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD DE CARABOBO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
DEPARTAMENTO: PEDAGOGIA INFANTIL Y
DIVERSIDAD !
MENCION: EDUCACION INICIAL Y 1ERA. ETAPA
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Yuleidy Chirinos y Maria Isabel Carrasquel

ENTREVISTA

1. ¢Qué opina usted sobre la Ausencia Docente?

Que es normal porque ellas también se enferman y sus familiares

2. ¢Cree usted que la Ausencia de la Maestra se relacione con los procesos de
aprendizaje de los nifios y nifias y de qué manera?

Solo si faltan muy seguido, los nifios se atrasan

3. ¢Cree usted que la institucion debe tomar medidas ante la ausencia Docente?

Claro, y las docentes deben informar porque faltan

4. ¢Cudl es su opinion ante las suspensiones de actividades que demanda la institucion
0 por inconvenientes del aula?

Que es correcto suspender por lo menos si son problemas de agua



ANECO C

ESCALA DE GRAFFAR



ESCALA DE ESTRATIFICACION DE HERNAN MENDEZ CASTELLANO

1. Profesion del 1 Profesion Universitaria, financistas, banqueros, comerciantes,
Jefe de Familia todos de alta productividad, Oficiales de las Fuerzas Armadas (si
tienen un rango de Educacitn Superior)
2 Profesion Técnica Superior, medianos comerciantes o productores
3 Empleados sin profesién universitaria, con técnica media,
|pequedios comerciantes o productores
4 [Obreros especializados v parte de los trabajadores del sector
informal {con primaria completa)
5 |Obreros no especializados v otra parte del sector informal de la
economia (sin primaria completa)
2.- Nivel de 1 Ensefanza Universitaria o su equivalente
instruccién de la 2 Técnica Superior completa, ensefianza secundaria completa,
madre |técnica media.
3 Ensefanza secundaria incompleta, técnica inferior
4 Ensenanza primaria, o alfabeta (con algiin grado de instruccion
[primaria)
5 Analfabeta
3.-Principal 1 Fortuna heredada o adquirida
~ fuente de 2 |Ganancias o beneficios, honorarios profesionales
mgresclr ',je la 3 Sueldo mensual
familia
4 Salario semanal, por dia, entrada a destajo
5 Donaciones de origen piblico o privado
4.- Condiciones 1 Vivienda con dptimas condiciones sanitarias en ambientes de gran
de alojamiento lujo
2 Viviendas con dptimas condiciones sanitarias en ambientes con
lujo sin exceso v suficientes espacios
3 Viviendas con buenas condiciones sanitarias en espacios reducidos
0 no, pero siempre menores que en las viviendas 1 y 2
4 Viviendas con ambientes espaciosos o reducidos yfo con
deficiencias en algunas condiciones sanitarias
5 Rancho o vivienda con condiciones sanitarias marcadamente
inadecuadas

- Estrato Total de Puntaje Obtenido

Esirato | 4-6
Estrato [[ 1-9
Estrato I11 10-12
Estrato [V 13-16
Estrato V [7-20




ANEXO D

ARTICULOS SOBRE AUSENTISMO



Prioridad / No existen cifras nacionales que midan el problema

Falta a clase hasta el 40% de los docentes

Buscan una estrategia para reducir el ausentismo, que afecta principalmente al nivel medio
y a los sectores de menores ingresos

Por Cynthia Palacios | LA MACION
coments 0 o 8w

s un problema silencioso del que pocos
E hablan, pem gue, puesto en nameros,

evidencia ser un tema de fondo. En la

Argentina, el ausentismo docente alcanza
al 40% en algunas provincias y representa una
pérdida de cientos de millones de pesos para las
arcas publicas.

El ministro de Educacién de la Nacién, Alberto
Sileoni, lo admitid en su ditima entrevista con LA
NACION: "Estamos muy preocupados por el
ausentismo docente, sobre todo en la
secundaria, que en algunas provincias alcanza
el 20% o mas, y que acume con mayor
frecuencia en la escuela pablica, porlo que

impacta mas en los sectores de menares
Las ausencias de los maestros afectan la experiencia ingreso 5"
escolar de los chicos. Fote: Archivo

La cuestidn es uno de los items en el temario de
la primera reunién del afio del Consejo Federal de Educacién -gue reune a los ministros del
area de todas las provincias-, el martes 23, y los funcionarios trabajan en un "programa
nacional de prevencion" para combatir este problema. Otras cifras respaldan la
preocupacion. Segln el Ultimo censo docente realizado, en 2004, habia 759.284 docentes
en la educacion comin vy, en el mismo afio, 526.456 cargos para cubrir.

En abril del afio pasado, el jefe de gobiemo portefio, Mauricio Macri, preciso que el
ausentismo docente portefio alcanzaba el 22% mientras, a dos dias de asumir, su ministro
de Educacion, Esteban Bullrich, dijo a LA NACION que era uno de los principales problemas
de su area, ya que llegaba al 25% en el nivel medio.



Ansentismo docente condiciona asis
inicial
nasisioncla de masesinos aiecia mas a nifios de hanrios canenclados




| Domingo, 22 de febrero de 2009 | Edicion impresa

EL 14% del ausentismo docente es por enfermedad
En 2008, la OSEP recibié 60.000 Llamados por licencias de 1 a 3 dias. Nuevo control.

Gaston Bustelo - gbustelo@losandes.com.ar
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Durante todo 2008, la Direccion General de Escuelas entrego
25.655 licencias docentes por enfermedad. La principal causa
que motivo la falta de maestros al frente del curso fueron las
licencias psiquiatricas (8.368), luego las clinicas (8.211) y las
traumatologicas (6.450).

Desde la DGE, consideran gue en promedio, el indice de
ausentismo docente por enfermedad llegaria a 14% vy que ese
porcentaje se viene repitiendo desde hace varios afios.

Entienden también que para bajar el ausentismo docente por
enfermedad es gue han decidido licitar ese control, lo que implica que la Obra Social de los Empleados
Publicos (OSEP), deje de hacer el chequeo médico. Los motivos que generan los cambios son varios, pero
basicamente han detectado que la obra social del Estado no podia atender la gran demanda docente.

Problemas. En la Direccion General de Escuelas ven con preocupacion la cantidad de licencias docentes y
consideran que “el problema es multicausal’. Operan varios factores, desde los problemas fisicos normales,
hasta dificultades para determinar con precision la enfermedad concreta que tiene el maestro aquejado por
alguna dolencia.

Recordemos que un docente cuando se enferma, llama para que un médico de la OSEP lo revise y constate
qué problema tiene. Pero parece que no siempre el sistema ha funcionado asi.

Sin visitar. El call center de la Direccion General de Escuelas (DGE) que funciona en la OSEP para atender a
los docentes que necesitaban justificar su inasistencia por enfermedad, recibié en todo 2008, 84.000 llamados.
Ese mismo afio, se registraron 60.000 llamados por licencias de 1 a 3 dias y se visitd a 50% de los docentes.
Los funcionarios consideran alto ese porcentaje porque el convenio entre el Gobierno y la DGE no requeria
que se visitara a 100%.



