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SINTESIS DESCRIPTIVA

Esta investigacion tiene como finalidad, mostrar desde una perspectiva
hermenéutica critico-interpretativa, algunos nudos criticos relativos a la problematica
sobre del desarrollo humano y organizacional en las instituciones educativas. En tal
sentido, se propone evaluar los alcances gnoseo-epistémicos pertinentes a una vision
psicosocial de los procesos integradores que se producen en las interrelaciones
humanas y organizacionales. Se intenta asi, un analisis heuristico del modelo
organizacional y la racionalidad tecnoburocratica que rige la gestion de los actores
sociales en el sistema educativo venezolano. Esta aproximacion —que constituye de
hecho un escarceo de la complejidad que supone un espacio tensional/problematico
de ese orden- se realizara mediante el analisis de los mitos y de los engranajes
sociosimbolicos que operan como concepcion del poder en las organizaciones.
Concretamente, la propuesta pasa por un intento de delinear las formas o engranajes
de la gestidon publica que se expresan en el sistema educativo venezolano desde el
plano insurgente politico-estratégico del Estado rentista-clientelar. El abordaje
epistémico se fundamenta en el estado del arte y de la cuestidon vinculante a las
teorias organizacionales y sus impactos en los modelos de aprendizaje, a partir de la
concepcion tedrica y los aportes de la psicologia arquetipal -cuyo maximo exponente
es Carl Jung- y la psicologia transpersonal, a objeto de desdibujar desde alli, la trama
que expresa el ejercicio y el posicionamiento del poder en las organizaciones
educativas. Se trata de un intento o pulsidon encaminada a la apertura de espacios
sociales creativos que permitan pensar-nos en el contexto de la sociedad
infocapitalista y de sus nuevos ejes civilizatorios desplegados en la globalidad
planetaria como contenidos culturales hegemonicos. Los paradigmas que orientan el
proceso de la investigacion son el Paradigma Holografico y el Paradigma de la
Complejidad, ampliamente resefiado en las producciones intelectuales de Capra;
Pribram; Wilber; Morin; entre otros. La metodologia empleada corresponde a la
Modalidad de Investigacion Documental, a partir de un enfoque hermenéutico
dialéctico-critico.

Claves: modelo organizacional, sistema educativo venezolano, racionalidad tecnoburocratica,
psicologia arquetipal, psicologia transpersonal, paradigma holografico, paradigma de
la complejidad, espacio social creativo, desarrollo organizacional, perspectiva socio-
simbdlica mito-poder.
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ABSTRACT

This paper has as purpose to show from a Hermeneutic Criticize-interpretive
perspective some critical knots about the human and organizational development
problem in educational institutions. In such a sense, the gnoseo-epistemic reaches
pertinent to a psicosocial vision of the integrative processes is intended to be evaluated
which take place in the human and organizational interrelations. It is attempted in this
way, a Heuristic Analysis of the organizational pattern and the technoburocratic
rationality that governs the administration of the social actors in the venezuelan
educational system. This approach -that constitutes a ripple of the complexity and that
supposes a tensional/problematic space of that order in fact - will be done on the
analysis of the myths and of the sociosymbolic engagements which operate as
conception of the power in the organizations. Concretely, the proposals will intent of
delineating the forms or engagements of public administration in the venezuelan
system educational from the political-strategic insurgent plane of the clientele-financier
State. The epistemic boarding is based in the state of art and question which are
linked to the organizational theories and its impacts in learning models. It will be
started from the theoretical conception and contributions of the arquetipal psychology -
whose maximum exponent is Carl Jung- and the transpersonal psychology. This is to
clean up from there, the plot which expresses the exercise and the positioning of power
in the educational organizations. An intent or pulsation will be guided to the opening of
creative social spaces that allow to think-us in the infocapitalism context and their new
citizens axes which are deployed in the global planetary as cultural hegemonic
contents. The Holographic Paradigm and the Complexity Paradigm will be guide the
researching process. This paradigm is broadly pointed out in the intellectual
productions of Capra; Pribram; Wilber; Morin and others. The Modality of Documental
Research will be used and started from a dialectical-critical hermeneutic focus.

Keys: organizational model, system educational Venezuelan, technoburocratic rationality,
arquetipal psychology, transpersonal psychology, holographic paradigm, complexity
paradigm, social creative space, organizational development, sociosymbolic power-
myth perspective.
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Breve resena de las derivas del Poder

“En la catedra de Moisés se han sentado
los escribas y fariseos. Haga pues todo lo
que les digan, pero no imiten sus obras,
porque dicen una cosa y hacen otra...

Hacen fardos muy pesados y dificiles de
llevar y los echan sobre las espaldas de
los hombres, pero ellos ni con un dedo los
quieren mover. Todo lo hacen para que los
vea la gente...

Ensanchan las filacterias y las franjas del
manto; les agrada ocupar los primeros
lugares en los banquetes y los asientos de
honor en las sinagogas; les gusta que los
saluden en las plazas y que la gente los
llame ‘maestro’...

Ustedes en cambio, no dejen que los
llamen ‘maestro’, porque no tienen mas
que un ‘Maestro’ y todos ustedes son
hermanos...

A ningun hombre sobre la tierra lo llamen
‘padre’, porque uno el ‘Padre’ de ustedes
es soblo el Padre Celestial. No se dejen
llamar ‘guias’ porque el Guia de ustedes
es solamente Cristo...

Que el mayor entre ustedes sea su
servidor, porque el que se enaltece sera
humillado y el que se humilla sera
enaltecido”

JesUs de Nazareth
Evangelio de San Mateo(23,1-12)
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INTRODUCCION

Esta produccién intelectual tiene la finalidad de mostrar los alcances
gnoseo-epistemolodgicos relativos a la problematica de los procesos humanos
en el ambito de las organizaciones educativas. En este orden, constituyé un
intento por desentrafiar los hilos que tejen la urdimbre de las relaciones
humanas y su influencia en el desarrollo del hombre y de la organizacion a la
que pertenece, haciendo énfasis en el ambito organizacional educativo de
Venezuela. Se trata de una investigacion que intenté rastrear los enlaces
contextuales de las organizaciones educativas en el marco de una pulsion
creativa desplegada desde lo sociosimbdlico y su engranaje politico-cultural. De
modo que implica un analisis heuristico sobre el sistema educativo venezolano,

mas alla de los alcances de orden teodrico-descriptivo.

A los fines expuestos previamente, la investigacién estimd pertinente
desdibujar las redes tensionales implicitas en la significacién de los mitos
presentes en las organizaciones educativas venezolanas. El punto de partida es
la concepcion tedrica centrada en la psicologia arquetipal, la psicologia
transpersonal y la nocién de espacios sociales creativos (Parra, 1995). En lo
que respecta a la psicologia arquetipal, vale referir que es una variante critica
de la Psicologia Analitica de Carl Jung, propuesta por Hillman a finales de los
afios '60. Vale referir, igualmente, que los ejes tensionales epistémicos que
definen este discurso, se remiten a considerar tanto lo relativo al ambito de la
cultura organizacional como a los impactos de los paradigmas Holografico y de
la Complejidad, en tanto concepciones filosoficas del entramado hombre-

organizacion-sociedad.

El abordaje metodolégico que se asumié ha correspondido a la

Modalidad de Investigacion Documental. EI mismo comprende un proceso de



I rOAUCCION. ...ttt

busqueda y tratamiento de la informacién derivada como aparte de los estudios
hechos sobre espacios problematicos de distinto orden, organizados en
términos de estado del arte y de la cuestion. Se propuso, en este caso, una
interpretacion basada en un proceso de percepcion de la vida psiquica que
incorpora la multiplicidad de imagenes sensibles que la representan. Estas
imagenes vistas asi, desde el modelo fenomenoldgico, implicaron analizar la

realidad desde el marco de referencia interno del sujeto.

El encuadre filosofico que ha inspirado esta investigacion se centra en la
idea fuerza que propone a la experiencia vivencial cotidiana del ser humano
como el eje preeminente de lo social. Se destaca en consecuencia, la
significacidon de los procesos de interiorizacion como mecanismos integradores

de lo “real vivido” (socioestructural) y lo “real sofiado” (sociosimbdlico).

El paradigma que orienta la linea argumental es el integrador/totalizador
de lo social -perspectiva holografica- desde el cual es posible traducir la
significacion del mundo a partir de las actividades cooperativas de los grupos
sociales en tanto procesos humanos que sirven de sustentacidon a las
expresiones de pensamiento, sentimiento, creatividad, personalidad vy
motivacion; entre otros. El enfoque se centré en la reflexion de las nociones
hombre-mundo, tomando en consideracién la sincronicidad de los eventos
suspendidos en el tiempo -el supremo instante-; es decir, la inmanencia y
trascendencia de lo humano en una perspectiva polimérfica de mitos o
arquetipos interactuantes. Visto asi, lo social se asumié como caos
humanistico/humanizante donde se producen despliegues marcados por el eje

tensiones-posibilidades, en el marco de la perspectiva individuo-colectivo.

Este encuadre permite delinear, en tiempos de una onda insurgente de
globalizacion planetaria, un proceso integrador de lo humano bajo condiciones
de tension-conflicto-oportunidad. A pesar de la unidimensionalidad de lo

Mylene F. Rivas R.
2004
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econdmico que subyace en las nuevas formas de acumulaciéon de capital,
parece abrirse paso la imagen de un mundo cambiante de giros miticos vy
simbdlicos que aluden a la voluntad creativa ondulada sobre el sentimiento. La
vida es trazada en forma de espiral -lo que se ha denominado “la efimera
espiral de la vida”- en medio de una onda civilizatoria que rinde culto a la
competitividad y al paroxismo del lucro. Pero nada parece detener en este
contexto escénico, una vision de entrelazamiento cdésmico que altera la

convencionalidad moderna, sus parametros, el saber y el poder en su conjunto.

El abordaje para esta investigacion parti6 de un esquema fobico
(utilizando terminologia psicoanalitica), el cual huyé de la obsesién-compulsion
de la palabra y sus redes intrincadas de significaciones, significantes y
significados para refugiarse en la imagen como metafora. Para realizar una
aproximacion a la imagen se utilizé como nocién la perspectiva junguiana y su
meétodo analitico, el cual asume al mito como vivencia o como imagen que se

encarna en las relaciones interpersonales de los seres humanos.

La premisa fundamental del abordaje a través de la metodologia
analitica es la idea que establece que “Lo psicopatico como carencia contumaz,
como ausencia o falta irreparable en el ser humano, esta en todos nosotros”
(Capriles, 2003) y, ademas, plantea que para acercarse a su entendimiento es
preciso tratar "de dejar surgir del inconsciente, estando despiertos, emociones,
sentimientos, fantasias, ideas obsesivas o imagenes oniricas, en una actitud
desprovista de atencion critica y abordando las imagenes interiores como si se

tratara de presencias objetivas" (Ruiz y otros, 2001)

Igualmente, se asume a la Organizacion Educativa Venezolana —
considerada en este caso como la integracion de los elementos que hacen vida
comun en la comunidad educativa- como nuestro paciente, el cual posee como

rasgo fundamental de su malestar la imagen de Poder.

Mylene F. Rivas R.
2004
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Este Poder se ha asumido como complejo dilucidado para luego, si el
paciente asi lo desea, integrar a la conciencia los rasgos sombrios que han
impedido su desarrollo, manifestados en y a través del mismo poder. Para
lograr tal fin, se utilizd la técnica analitica de imaginacion activa, la cual
describe Colomer (2003): “Jung denomind imaginacién activa al proceso por el
cual damos un nombre personal al complejo y empezamos a mantener “un
dialogo” con él de forma empatica, de la misma forma como si mantuviéramos

una conversacioén con otro ser humano”.

La interaccion con el complejo permite una toma de conciencia radical
del mismo y da la posibilidad a la psique inconsciente de expresarse, a través
del lenguaje de la fantasia. Este proceso puede provocar una redistribucion de
energia psiquica dentro de la psique. Por lo general, los miedos, aprehensiones
y susceptibilidades se pueden difuminar a través del simple proceso de
hablarlos. Dentro de esta concepcion de la imaginacion activa también se
incluye el trabajo creativo (pintura, escritura, escultura, etc.) que sirve para
“materializar” el inconsciente, dandole una presencia clara y activa en nuestra

vida.

Ademas, se analiz6 la Organizaciéon Educativa Venezolana través de la
cotidianidad de sus diferentes actores reales o virtuales y de las obras escritas
sobre su imagen organizacional, este proceso tiene como deseo, mas que
como objetivo final, ampliar la conciencia de los actores educativos una vez
culminada la tesis doctoral, tomando en consideracion que: “La continuada
concienciacion de las fantasias (que sin ella quedarian inconscientes)..., tiene
la consecuencia de que primero se amplia la conciencia,...; en segundo lugar,
se destruye poco a poco la dominante influencia del inconsciente, y en tercer

lugar se verifica una transformacién de la personalidad...” (Jung, 1955)
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En conclusion, si se analizan y viven las fantasias se asimilan a la
conciencia las funciones inconscientes e inferiores, proceso que desde luego
no transcurre sin un profundo efecto sobre la orientacién de la conciencia, esto
permite verificar un cambio esencial. Esta modificacion, que se consigue
mediante el enfrentamiento con el inconsciente, la ha calificado Jung como
Funcion Trascendente. Como es logico suponer, el desarrollo de la funcion
trascendente en este paciente, complejo en si mismo por estar conformado
como grupo, no es la finalidad de esta investigacion. Su finalidad es
simplemente mostrar al paciente el camino posible que lo conduzca a
comprender las variables, relativas al poder, que estan ocasionando el malestar
que lo aqueja. Por esta razdn, el setting terapéutico, en este caso, ha sido roto
y se adapt6 a la necesidad de abordaje de la problematica grupal que presenta.
En virtud de esta apreciacion se tomaron en consideracidén las siguientes
estimaciones:

1. El paciente se ha presentado voluntariamente a su analista, a través de
la multiplicidad de personas que, aquejadas del malestar organizacional,
han solicitado las opiniones del mismo.

2. Se ha dado un encuentro entre paciente y analista en el entendido de
que la investigadora también es parte integral de la comunidad educativa
pertenecientes a las Organizaciones Educativas Venezolanas, lo cual
permite compartir experiencias y la ejecucion de la interrelacidon
paciente-analista.

3. El proceso terapéutico no se concibe como curacién sino como un
proceso en el cual el analista invita al paciente a una toma de conciencia
de las variables implicadas en la imagen de poder establecidas en estas
organizaciones.

4. El analista ha tomado distancia analitica, desde el momento en que se
ha permitido pensar y sentir de forma intersubjetiva el malestar del poder
en su paciente. Toda relacion humana implica la condicion antropoldgica

de la “participation mystique”, ella en si misma representa un movimiento
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de atraccion y rechazo que permite la dinamica de la interrelacion, por
tal motivo la distancia analitica ha sido concebida, para este caso, como
la dinamica que permite dentro de la participacion mistica, el movimiento
de acercase-alejarse-acercarse al paciente. Para ilustrarlo se representa

de la forma siguiente:

Figura 1: Proceso de Distancia Analitica

Fuente: .

Adaptacion elaborada por Rivas, M. (2003) de las figuras Z entadas en:

DIECKMANN, H. (1991): Methods in Analytical Psychology. An introduction. Illinois: Chiron Publications. Pp. 144-
146.

El movimiento de distancia analitica, basado en atraccion-rechazo-
integracion permitid llegar a conclusiones que han vislumbrado las

variables implicadas en el malestar del poder.

5. Se ha realizado el proceso de transferencia y contra-transferencia. Se
denomina transferencia al intercambio de proyecciones en virtud de los
sentimientos que surgen en el paciente cuando se relaciona con su
analista y contra-transferencia a aquellos del analista hacia su paciente.
Estos sentimientos surgidos en la relacion son muy utiles para incorporar
contenidos tanto del inconsciente personal como del colectivo a la
conciencia del paciente. En otras palabras, es un encuentro de los
niveles inconscientes que se efectuan entre paciente y analista, el cual
estimula la toma de conciencia de los contenidos del inconsciente por
parte de ambos, el cual genera un proceso de interconexion que
estimula, a su vez, el autoconocimiento del paciente. Jung describio en

1955 los eventos que tienen lugar en la transferencia/contra-
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transferencia de los pacientes y sus analistas a través del siguiente

grafico:
Figura 2: Transferencia-Contra-transferencia
Analista Paciente
a

Conciencia < P Conciencia

b d d b
Fuente: Inconsciente <« » Inconsciente
Adaptacion elecc.wun pos aanr ey oo 1 2003) de las figuras presentadas en:

DIECKMANN, H. (1991): Methods in Analytical Psychology. ¢ troduction. Illinois: Chiron Publications. P. 149.

El proceso de transferencia/contra-transferencia se evidencia en la
incorporacion de la investigadora al ambito educativo, en tanto forma
parte de las organizaciones educativas venezolanas como una de sus

integrantes y vivencia los procesos sociales que se dan en la misma.

6. En todo proceso de transfiguracion existe dolor. Este dolor implicito en el
proceso de desarrollo, involucra observar la sombra individual o
colectiva y tratar de integrar ese lado oscuro a los albores de la
conciencia, para luego poder llegar a la transformacién hacia equilibrio
dindmico de la cotidianidad social. En esta investigacion se formulo
como el darse cuenta del paciente; seria el darse cuenta de las
organizaciones educativas sobre las variables implicadas en su

malestar, el poder.

7. El Poder se presentd como imagen que se evidencia en las relaciones
interpersonales efectuadas dentro de las organizaciones educativas

venezolanas, esta imagen adquiere la connotacidn de malestar, en tanto
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su manifestacién es la efigie vertical de regimenes autoritarios. Asi se
percibi6 como Complejo -imagenes relacionadas que tienen tono
emocional comun y estan formadas en torno a un nucleo arquetipico- un
complejo de Poder. Se tomé en consideracion para el proceso, todas las
sefales observadas en los actores relacionados con las organizaciones
educativas venezolanas. Las situaciones donde estas relaciones tienen
lugar sirvieron de base para determinar las imagenes relativas al poder y

el nucleo arquetipico que las alimenta.
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CAPITULO I

] (UNNUEVO RENACIMIENTO?
LA VISION HOLOGRAFICA Y COMPLEJA DE LA REALIDAD SOCIAL

En la actualidad, se discute ampliamente sobre miradas, giros,
relatividades, tesituras, minimas éticas y el posicionamiento de la estética como
valor de interpretacion de “lo social”. Todo el lenguaje parece apuntar hacia la
percepcion, no pocas veces sensual, de la realidad circundante, o que permite
disertar sobre una realidad efimera, ductil, sinuosa y volatil. Este despliegue
cognitivo aparece como constitutivo de una onda de crisis continuas, basadas
en una imagen atdmica relativa, llena de vacio, impregnada de caos, disefiada

a través de un tiempo sin tiempo y un movimiento sin movimiento.

Los seres humanos somos los actores presenciales de estos procesos
de naturaleza transfigurativa, en los cuales se juega el reacomodo de los
enfoques paradigmaticos convencionales. Se trata, de hecho, de una
reconfiguracion de los mapas cognitivos en un entorno donde la incertidumbre
adquiere preeminencia y no parece haber lugar para toda suerte de certezas y
pensamientos “duros”. Nuevos enfoques tedricos tienen lugar y se abren paso
en medio de un debate por lo demas interminable, desmontando las bases del
sentido y direccionalidad del discurso cientifico moderno. Entre estos enfoques
tedéricos que defundamentan/fundamentan la nueva realidad social y sus
aproximaciones, pueden citarse el paradigma holografico y la nocion de
complejidad. En ambos casos, adquiere lugar relevante la fuerza de la imagen,
una imagen que percibe lo social como red. Esta imagen/red se proyecta como
un tejido o urdimbre semejante a una tela de araina, la cual aunque intrincada y
aparentemente débil puede albergar a su constructora, al sustento que la

mantiene viva y a las crias que le dan continuidad a su especie.
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La psicologia junguiana le asigna una importancia relevante a este tipo
de aproximacion gnoseoldgica en la investigacion psicosocial, en la medida en
que toma en cuenta la dimension holografico-compleja de la sociedad. Por algo,
el término que se utiliza en aleman para definir esta variante tedrica de la
psicologia es “Komplexe Psychdlogie”, y es traducido al espanol como
“Psicologia Profunda”. Lo complejo y lo profundo, se traducen en una unicidad
semantica que deja de lado todo reduccionismo interpretativo para dar paso a
un abordaje donde la complejidad supone la integracién de lo diverso y la
profundidad del pensamiento —vista desde el lenguaje simbdlico- adquiere una

nueva connotacion: “lo profundo es la piel” (Deleuze y Guattari, 1997).

Uno de los principales investigadores del paradigma de la complejidad
que diserta sobre el conocimiento social es Luhmann (1986) Para él, la
complejidad constituye un conjunto de posibilidades que permiten encontrar un
sentido a las vivencias. Entiende por complejo a un conjunto selectivo de
elementos en que no es ya posible identificar o establecer todas las relaciones
que se producen o que existen entre ellos. Luhmann (1997) planted una serie
de bloques epistémicos que pueden obstaculizar ese conocimiento social; ellos
son: 1) La certeza de que el conocimiento es racional en si mismo; 2) La
seguridad de que el aprendizaje mejora y no empeora el estado del sistema que
aprende y su adaptaciéon al entorno; 3) La certidumbre de que mas
comunicacion y comunicacion socialmente reflejada (por ejemplo en el contexto
amplio de la dinamica de grupos) contribuye a la comprension, en vez de tener
el efecto contrario y 4) La dogma sobre que la racionalidad puede ser recogida
en forma de programa, por ejemplo como maximizacion de utilidad o como

comprension razonable.

Luhmann es uno de los pioneros de avanzada en el cambio de los

paradigmas epistemoldgicos del siglo XX. Sus planteamientos aluden a que el
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debate tedrico actual puede desenvolverse con relativa fluidez si se despejan
estos bloques condicionantes en la agenda de discusidon. Lo complejo se torna
mas complejo si no se agencia una actitud positiva hacia la amplitud del
pensamiento en la disertacion sobre la realidad social. Mas aun, se pondera
una cierta autonomia epistemoldgica que remita a la renegociacion de los

espacios del conocimiento social.

En esa misma linea de pensamiento, basada en la imagen de red, se
ubica la perspectiva o paradigma hologréafico. Con base en este enfoque, es
posible ubicar el todo en la parte y la parte en el todo. Esta visién ha cedido el
paso también a la concepcion holondmica de la realidad, también llamada
bootstrap por los fisicos de finales del siglo XX, a partir de la cual el uno es todo
y el todo es uno. Los tedricos pertenecientes a este paradigma -la mayoria de
ellos formados en la Fisica- plantean una aproximacion a la realidad sin
certidumbres. Desde esta perspectiva, los esquemas tedricos que precedieron
el analisis de los fendbmenos de la naturaleza propuestos por Descartes y
Newton fenecieron ante la observacion de las unidades subatomicas de las
moléculas que conforman lo real. Estas apreciaciones convierten lo real en una
imagen/suefio caodtico donde no existe tiempo definido sino en torno a la
velocidad. No obstante, argumentan que lo real posee un sentido implicado, no
capaz de visualizarse, que vuelve relativo el tiempo a la nocion de espacio y

viceversa, al estilo de mundos o realidades posibles.

En el paradigma holografico existe, ademas, una tercera fuerza que no
podemos observar, y que ha sido planteada por Rupert Sheldrake: los campos
morficos. Consiste en que la forma cobra denodada vigencia y transforma lo
social en una morfogénesis continua de cambios estructu-coyunturales que

permite darle sentido a lo real; alli inclusive la muerte cobra sentido.
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Este sentido moérfico es desdibujado por autores como Einstein (citado
por La Cruz, 2003) quien plante6 en una carta a propdsito de la muerte de su
amigo Besso: “Besso se me ha adelantado algo en abandonar este extrafo
mundo. No tiene menor importancia. Para nosotros, fisicos convencidos, la
distincién entre ayer, hoy y mafana no es mas que una ilusiéon”. Por otra parte,
Hesse (citado por Serrano, 1973) decia: “Morir es volver al inconsciente
colectivo planteado por Jung, para luego retornar a la forma... a las formas”.
Una muerte sin tiempo pero con forma, que transfigura; una muerte capaz de
configurar una nueva vida: la nueva mirada de lo real social; en sintesis: un

segundo renacimiento.

1. EL PARADIGMA HOLOGRAFICO EN EL ABORDAJE DE LA REALIDAD
SOCIAL

Las premisas basicas de la visién holografica, se fundamentan en los
aportes de la fisica cuantica, la biologia molecular y la nocién de holograma,
en la interpretacion de los acontecimientos que tienen lugar en lo real

social.

a. Fisica cuantica en la interpretacion de lo real:

Espacio/tiempo, movimiento y velocidad, han sido premisas
fundamentales de la Fisica. Los mayores aportes en esta disciplina han
tenido lugar en el siglo XX, a partir del cuestionamiento de ciertos principios
que derivaron en el impulso de lo que en la actualidad se conoce como
fisica moderna. En cierto grado, estos cuestionamientos han tenido un
impacto considerable en las investigaciones relativas al individuo y su
entorno social, abriendo un vasto campo de consideraciones en cuanto a la
complejidad de lo real-social. Estas nuevas miradas modificaron los
estatutos epistémicos fundantes de la fisica clasica o mecanica, que habian

predominado en Occidente desde el siglo XVI.
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A comienzos del siglo XX hubo una especie de revolucion en la fisica
mecanica con la promulgacion del estudio fisico del atomo o fisica cuantica.
Entre las propuestas mas notables de este periodo tenemos, por ejemplo, el
principio de incertidumbre, formulado por el fisico aleman Werner
Heisenberg. Este principio tuvo una gran importancia para el desarrollo de
la mecanica cuantica, ya que planteaba la ide