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RESUMEN

La escuela en la actualidad tiene posibilidades de realizar la investigacion
social, con una gran carga valorativa basada en la formacién de ciudadanas y
ciudadanos, de tal manera que les permita hacer efectivas las oportunidades
educativas y profesionales en su ambiente socioecondmico, cultural y natural.
En tal sentido el estudio se propuso como objetivo fundamental construir un
entramado teorico para la resignificacion de la Orientacidn Vocacional en el
subsistema de Educacién Basica en Venezuela. Para ello se construyé una
argumentacion tedrica desde los aportes gnoseolégicos de los autores: Super
(1962), Herr y Cramer (1992), Lent, Brow y Hacktett (1994), Bandura (1977).
Conforme a los propdésitos de la investigacion ésta se ubica en los postulados
del paradigma Postpositivista de la ciencia, el cual, desde la perspectiva de
Martinez (1999), debe “brotar de la dinamica y dialéctica historica, de la vida
humana”. En el marco de éste paradigma, se consider6 como herramienta
metodoldgica mas apropiada para interpretar el fendmeno objeto de estudio el
método hermenéutico, el cual permitié interpretar y descifrar el sentido de los
significados construidos por los informantes y las teorias de entrada a cerca de
la complejidad, la transdisciplinariedad y sus implicaciones en el campo de la
Orientacion. Entre los principales exponentes del pensamiento hermenéutico se
encuentran Dilthey, Gadamer, Habermas y Ricoeur. En cuanto a los sujetos
gue formaron parte de la investigacion se refieren los siguientes: Orientadores,
Docentes, Directores, Estudiantes y Coordinadores de la Divisién de Desarrollo
y Bienestar Estudiantil. En el proceso investigativo la informacion se obtuvo
mediante la aplicacion de las siguientes técnicas: grupos de discusion,
entrevistas en profundidad, entrevista estructurada. Los hallazgos del estudio
permitieron construir un Entramado tedrico de Educacion y Orientacion para la
Carrera (ENTEORIC), para su insercion en el contexto del Subsistema de
Educacion Béasica Venezolana.

Descriptores: Desarrollo, Carrera, Educacion, Orientacion, Vocacional,
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ABSTRACT

The school currently has possibilities for social research, with a heavy load values
based on the training of citizens in such a way that allows them to make effective
educational and career opportunities in the socioeconomic, cultural and natural. In
this sense the study was proposed as a fundamental objective to build a theoretical
framework for the meaning of the Vocational Guidance in the subsystem of Basic
Education in Venezuela. To do this we constructed a theoretical argument from
epistemological contributions of the authors: Super (1962), Herr and Cramer (1992),
Lent, and Hacktett Brow (1994), Bandura (1977). Consistent with the purposes of
this research lies in the postulates of postpositivist of science, which, from the
perspective of Martinez (1999), must "spring from the dynamic and historical
dialectics of human life." Under this paradigm, it was considered most appropriate
methodological tool for interpreting the phenomenon under study, the hermeneutic
method, which allowed to interpret and make sense of the meanings constructed by
the informants and theories of input about the complexity , transdisciplinarity and its
implications in the field of Guidance. Among the leading exponents of hermeneutic
thought are Dilthey, Gadamer, Habermas and Ricoeur. As for the subjects who were
part of the research concern the following: Counselors, Teachers, Principals,
Students and coordinators of the Division of Student Development and Welfare. In
the research process information was obtained by applying the following techniques:
focus groups, interviews, structured interview. The findings of the study allowed to
build a theoretical framework for Education and Career Guidance (ENTEORIC), for
insertion in the context of the Basic Education Subsystem Venezolana

Descriptors: Development, Career, Education, Orientation, Vocational



INTRODUCCION

El contexto de cambio que se ha generado en las Ultimas décadas, entre
los cuales se precisan el descubrimiento del genoma humano, el desarrollo
vertiginoso de las tecnologias de informacién, los cambios paradigmaticos en
la ciencia y la economia, mercados globales altamente competitivos, el
calentamiento global la recesion econdmica, la radicalizacion de las luchas
religiosas y el impacto del terrorismo a escala mundial, son un reflejo de las
multiples y complejas realidades que caracterizan a la sociedad
contemporanea.

Es asi como, una mirada global a este marco de realidades permiten
evidenciar las mutaciones profundas que de manera constante y progresiva
se suscitan en todos los ambitos del quehacer humano, cientifico,
tecnolégico, cultural, religioso, ecolégico, econémico, y social. Todo ello
conlleva a repensar la orientacion como sistema inmerso en la educacion y
su pertinencia social en la formacion integral de personas que han de asumir
los retos y compromisos que le imponen las macro realidades que subyacen
en sus interacciones con la sociedad actual y sus especificidades.

Al hilo de este pensamiento, el objetivo fundamental del estudio lo
constituye la construccion del  Entramado Tedrico: La Educacion vy
Orientacion para la Carrera en la resignificacion de la orientacién vocacional
en el Subsistema de Educaciéon Basica Venezolano, para el desarrollo del
capital humano adaptado a los nuevos contextos socioeconémicos. En tal
sentido el punto de partida lo representa un diagndstico inicial sustentado en
la problematizacion de los contextos tedrico practicos que han caracterizado
el desarrollo de la orientacion vocacional en el Sistema Educativo
Venezolano, lo que constituye un esfuerzo reflexivo sobre la orientacion

vocacional y profesional en el contexto de los nuevos escenarios que
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caracterizan a la sociedad venezolana y mundial, especialmente en lo que
respecta al mundo socioeconémico y sociolaboral.

En la Trama Il de la investigacion se presenta el abordaje teorico
epistemoldgico, en el cual mediante la lectura y reflexion critica del soporte
gnoseologico de los autores: Super (1962), Strong (1965), Herr y Cramer
(1992), Lent, Brown y Hacktett (1994), Bandura (1977), permite contrastar los
aspectos tedricos y metodolégicos que han sustentado la praxis orientadora
en los aspectos vinculados a la eleccidn vocacional y profesional. En tal
sentido se realiza un proceso hermenéutico de deconstruccion de la
argumentacion teérica conceptual de la orientacién vocacional que ha de
permitir su resignificacion en cuanto a la incorporacion de las perspectivas de
la educacion y orientacion para la carrera en el curriculo escolar del Sistema
Educativo Venezolano.

En este contexto, la Trama Il de la investigacidn presenta las bases
epistemoldgicas y metodolédgicas de la metddica asumida, la cual conforme a
los propositos de la investigacion se ubica en los postulados del paradigma
Postpositivista de la ciencia, el cual, desde la perspectiva de Martinez (1999),
debe “brotar de la dindmica y dialéctica histérica, de la vida humana”. En el
marco de éste paradigma, se consider6 como herramienta metodolégica mas
apropiada para interpretar el fendmeno objeto de estudio el método
hermenéutico, el cual permitio interpretar y descifrar el sentido de los
significados construidos por los informantes y en las teorias de entrada a
cerca de la complejidad, la investigacién, la transdisciplinariedad y sus
implicaciones en el campo de la Orientacién.

En la Trama IV se presentan los resultados obtenidos mediante la
aplicacion de un proceso de analisis riguroso, sistematico comprensivo y
reflexivo. Todo ello, desde una postura epistémica hermenéutica, creandose

las bases para la construccion del Entramado Tedrico: Educacion vy
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Orientacién parea la Carrera para la resignificacion de la orientacion
vocacional en el Subsistema de Educacion Basica Venezolana

En la Trama V se presenta el Entramado Tedrico: Educacién y
Orientacion para la Carrera para la resignificacion de la orientacion
vocacional en el Subsistema de Educacion Basica venezolano, como una
derivacién de toda la argumentacion tedérica construida hasta ahora; en el
nuevo marco de la inteligibiidad de una sociedad donde Ilas
intersubjetividades, las interacciones complejas, las mediaciones; priman en
la dinamica global-local sustentada en procesos asimétricos, en
contrastacion con las tradicionales tendencias homogeneizantes vy
fragmentarias.

Cabe destacar que en mi tesis doctoral he utilizado una organizacion
textual de representacion, como una real manifestacion de un pensamiento
complejo en el movimiento que la hermenéutica supone. Esa estructura
circular progresiva, esa integracion en espiral de mis reflexiones ha
pretendido se un modesto ejemplo de productividad dialégica, porque han
surgido en todo momento de una apertura al otro. En este sentido, el
discurso no ha hecho mas que avanzar al abrigo de las novedades
emergidas tras el encuentro con la alteridad. Esto debe permitir una lectura
abierta y multidireccional del texto, lejos de los determinismos afines al
pensamiento lineal moderno. La autorreferencialidad de mi trabajo estriba,
entonces, en el proceso adaptativo recurrente que he producido entre unos
presupuestos teoricos de base y un contexto observacional determinado por
la permanentes interacciones con el fenébmeno estudiado.

Finalmente se presentan algunas reflexiones producto del esfuerzo
investigativo realizado y la trascendencia del mismo como experiencia

personal y profesional.



TRAMA |

UN ACERCAMIENTO AL OBJETO DE INVESTIGACION

Existe la creatividad en todos los individuos,
y solo espera las condiciones propias para
liberarse y expresarse.

Carl Rogers



TRAMA |
UN ACERCAMIENTO AL OBJETO DE INVESTIGACION

Los profundos cambios que se estan generando en la sociedad actual, en
todos los ambitos del que hacer humano, especialmente en el orden
econdémico y social, en virtud de los avances cientificos y tecnoldgicos;
obligan a redimensionar en el campo educativo, el proceso de orientacion
vocacional y profesional de las personas, desde una perspectiva holistica
tomando en consideracion el entorno social, politico, econémico y cultural en
el cual interactian de manera efectiva y productiva.

Debido a esto, se debe considerar la manera en que impactan los avances
tecnoldgicos, econdémicos y sociales en la educacion, para responder a las
necesidades de adaptacion del sistema escolar, a los qué y para qué de las
oportunidades de aprendizaje, generando cambios cualitativos y cuantitativos
en los procesos educativos (Torres, 1998).

En Venezuela, en el Plan Decenal de Educacion, (1993-2003) se planted
la necesidad de revisar la calidad de la educacion que ofrece el pais a todos
lo ciudadanos. Esta ha sido definida a partir de su pertinencia social,
productiva, cultural, cognitiva y cognoscitiva. En este sentido, para lograr la
calidad educativa deseada, el mencionado Plan precisé, acciones como las
siguientes:

1.Revisar e incorporar indicadores de calidad.

2.Redefinir el curriculum de la formacién de los docentes a la luz de las
nuevas concepciones pedagogicas.

3.Disefiar pruebas nacionales para mejorar la calidad de la educacion, en
especial la educacion Béasica y Media.

4.Establecer la descentralizacion del servicio educativo, para lo cual

habra que redefinir las funciones del nivel central.



5.Construir una red de orientacion y exploracion vocacional, en especial

para atender los niveles de educacion Basica y Media.

6.0Ofrecer oportunidades de valoracion, orientacion y exploracion

vocacional, que faciliten y despierten el interés del estudiante, hacia
las distintas ocupaciones que conforman el contexto laboral.
Consecuente con el propésito de optimizar la calidad educativa, el
Ministerio de Educacion y Deporte (1999), se plante6 un Proceso de
Discusion Curricular en el marco de las profundas transformaciones que
sufre el pais, con la finalidad de realizar una revision de la educacion
necesaria para hacer realidad y cumplir con los fines del Estado Venezolano
consagrados en el Articulo 103 de la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela (1999), el cual establece lo siguiente: “Toda
persona tiene derecho a una educacion integral de calidad, permanente en
igualdad de condiciones y oportunidades, sin mas limitaciones que las
derivadas de aptitudes, vocacién y aspiraciones...”(p.44).

En este orden de ideas la Ley Organica de Educacién (2009) en su
articulo 6, precisa, en términos generales, la necesidad de un proceso
Educativo caracterizado por la busqueda de satisfaccion de 6ptimos niveles
de calidad contextuados en las realidades econémicas, politicas, sociales y
culturales a nivel local, regional y nacional, sustentandose en la intensién del
Estado Venezolano de favorecer la incorporacion de las y los ciudadanos a la
vida productiva desempefiando roles protagénicos en el desarrollo de las
politicas estratégicas del mismo orientadas al desarrollo sustentable y
sostenible de las potencialidades del individuo y de las comunidades en las
cuales interactuan.

No obstante, el logro de niveles 6ptimos de calidad en lo educativo, no se
ha consolidado totalmente en el escenario venezolano. Se observa que el

Estado ha centrado su preocupacion en el incremento de la matricula escolar
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en cada uno de sus subsistemas y modalidades, lo cual genera una super
poblacién estudiantil en las aulas de clases sin la creacion proporcional de
componentes (edificaciones escolares, programas de alimentacion, salud,
formacion y capacitacion docente, entre otros) que aseguren la atencion
integral al estudiante y a los docentes. Ello, de manera progresiva ha ido
contribuyendo al desmejoramiento de la calidad educativa y, paraddjicamente
promoviendo la exclusion del sistema escolar. (Ver tabla N° 1)

Tabla N° 1

Cuadro Comparativo de Ingreso a las Instituciones Universitarias

1.994 1.998
NIVEL | Aspirantes | Ingresos | Porcentaje NIVEL | Aspirantes | Ingresos | Porcentaje
Publico 60.610 38.500 63,67% Publico 73.851 27.999 37,91%
Privado 26.622 15.497 58,21% Privado 62.426 42.349 67,84%
Total 87.232 54.087 51,62% Total 136.277 70.348 52,88%

Elaborado por: Carrillo (2010)

La conclusion que se puede extraer de las cifras anteriores, es que las
instituciones universitarias a través de sus propios mecanismos permitieron
que entre el afio 1994 y 1998 se cambiara un patrén paritario de ingreso por
condicion socioecondmica o por dependencia del plantel, hacia un sistema
injusto que privilegia a los sectores de clase alta y media-alta y a los
egresados de planteles privados. Esta distorsion aparece claramente
asociada a la generalizacidon de los mecanismos internos de ingreso.

En definitiva se habia consolidado en Venezuela, la tendencia mundial que
sefiala la Declaracion sobre la Educacion Superior para el Siglo XXI
(UNESCO, 1998): mayor estratificacion socioeconémica y de aumento de las
diferencias de oportunidades de ensefianza dentro de los propios paises,
incluso en algunos de los mas desarrollados y mas ricos.
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A continuacién se presenta un cuadro en el cual se reflejan datos que
evidencian el alto nivel de exclusion en las clases sociales mas desposeidas
Cuadro N 1
Cuadro Comparativo de la Demanda y asignacion de Estudiantes por Via del
CNU Clasificados por Nivel Socioeconémico.

Afios 1989-1990 — 1999-2000

~ Demanda Clase Media Media . .
Anos Total alta Alta, Baja Obrera Marginal S/inf
11.457 32947 51431 24795 5865 67
1989-
1990 126562
(9,05%) | (26,03%) (40,63%) | (19,59%) (4,63%) (0,05%)
36711 2279 8426 15465 8430 2101 10
Asignados
(29%) (6,20%) | (22,95%) (42,12%) (2,26%) (5,72%) (0,0007%)
1999-
2000 7.134 53.092 115616 69836 4.133 30017
279828
(2,54%) | (18,97%) (41,31%) | (24,95%) (1,47%) (10,72%)
Asignados 25.212 430 4.265 10.701 7.096 467 2253
(9 %) (1,70%) | (16,88%) (42,46%) | (28,14%) (1,85%) (8,93%)

Fuente: Tomado de M. Brazon, M. L. Platone (2001). Fuente Consejo Nacional de Universidades (2001),
Estadisticas Basicas. Serie Cronolégica. Republica Bolivariana de Venezuela.

Al evidenciar los datos del cuadro N° 1 nos encontramos que la
composicién social de los bachilleres que ingresan a las universidades
publicas, se conforma cada vez y en mayor medida por ciudadanos
provenientes de los sectores medios y altos de la poblacion, mientras que
pocos de los bachilleres pertenecientes a los sectores menos favorecidos de

la poblacion logran integrarse al sistema de educacion superior. Tendencia
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que contraviene el sentido de promocion social que ha de tener la educacion
y facilita el incremento de las brechas de inequidad que existen en nuestro
tejido social.

Para el afio 2009 De un total de 385 mil 812 aspirantes inscritos en el
Registro Unico del Sistema Nacional de Ingreso a la Educacién Superior
(RUSNIES) este afio, el Consejo Nacional de Universidades (CNU) a través
de la Oficina de Planificacion del Sector Universitario asigné a las diferentes
instituciones de educacion superior oficiales la cantidad de 118 mil 768, lo
constituye un claro indicador de que un importante grupo de estudiantes no
logra ingresar a las universidades en Venezuela.

Otros de los problemas asociados al deterioro de la calidad educativa, es
el bajo desempefio del alumnado en el manejo de conocimientos y
competencias del curriculum, lo que pudiera ser atribuido a razones sociales,
educativas y politicas. Asi, al empobrecimiento de los sectores sociales de
menores ingresos, al vaciamiento de las condiciones del trabajo de
ensefianza y de la jornada educativa, a la adopcién, pues, de politicas que
introdujeron, por un lado, conceptos de calidad que la remitieron a nociones
tecnocraticas centradas en la pura mediciéon de logros y, por otro, a criterios
de gestion orientados a estimular la competitividad entre escuelas de por si
diferenciadas.

Sobre este particular, sostiene Casanova (2007) que las investigaciones
dejan ver que Venezuela es uno de los paises que presenta peores
desempefios en areas del conocimiento como Matematicas y Lenguaje. Los
andlisis de la informacién de las mismas, también evidencian que, mas que
en otros paises, en Venezuela la desigualdad en los rendimientos de los
escolares estara asociada a la cultura familiar de la clase social de

procedencia.



Es cierto que el Estado venezolano, la Sociedad Civil organizada y el
Ministerio de Educacién tienen mucho por hacer en pro de la educacién en el
pais, pero lo que resultara crucial para la transformacion de la educacién en
Venezuela ocurrira en las aulas de los diferentes niveles del sistema. Es en
el aula, donde se estimula la construccion del comportamiento social y del
conocimiento académico, donde se fortalece la autoestima y se desarrollan la
relaciones sociales. Pero sobre todo, la escuela es el espacio por excelencia
para sembrar la esperanza y el porvenir, para impulsar el deseo de
superacion y la alegria de vivir.

Esta forma de entender la educacion compromete a los paises de América
Latina a crear espacios de formacion para que los docentes reflexionen y
razonen soélidamente acerca de la educacion y el proceso de orientacion. Al
respecto, Durant (2008) refiere que la orientacién educativa se constituye en
un eje axial para dar respuesta a la multidimensionalidad de la red de
relaciones de la sociedad actual. Esto implica para la orientacién, la creacion
de nuevos escenarios para la integracion interdisciplinaria y transdisciplinaria,
mediante una nueva dialéctica interdependiente que justifigue su razén de
ser en funcion de la construccién del conocimiento y la transformacion de las
relaciones dentro y fuera del contexto escolar.

La orientacion educativa puede se conceptualizada como un proceso
continuo y sistematico dirigido a atender el desarrollo de las personas
mediante la intervencion de variados agentes y recursos educativos y la
realizacion de numerosas actividades especificas y transversales. Se trata de
un proceso en cuanto que las actividades de orientar, asesorar y apoyar,
implican multitud de acciones y operaciones encadenadas y relacionadas
entre si, operaciones de naturaleza compleja, y también porque la actividad
de orientar no esta circunscrita exclusivamente a agentes especializados, ni

a dimensiones unidireccionales.
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En la practica, esta vision de la orientacion y el apoyo educativo como un
proceso transversal que no se reduce a la intervencion de especialistas ni a
actuaciones puntuales, entra en contradiccion con la propia estructura de la
organizacion escolar y especialmente con la consuetudinaria tradicion
disciplinar del Subsistema de Educacion Basica. De aqui puede deducirse,
gue si bien la existencia de unidades o departamentos de orientacion en las
diversas instituciones educativas y el ejercicio profesional de especialistas en
Orientacién, son sin duda un factor de calidad del sistema educativo y una
condicion necesaria para garantizar unos servicios basicos de orientacion, no
son en ningln caso una condicion suficiente. El apoyo y la orientacion
educativa es una tarea de todos los profesionales de la educacion, ya que su
naturaleza es inherente al acto de ensefar y al de educar, siendo ademas
una tarea colectiva, de relacion, de intercambio, de diadlogo, de ayuda mutua
en la que todos estamos, aunque no lo queramos, implicados.

La Orientacion educativa en un sentido amplio se configura como un
proceso permanente de ayuda, asesoramiento, acompafiamiento y servicio a
las personas para que construyan autbnomamente sus propios proyectos de
maduracién personal, de aprendizaje, de insercion laboral, de realizacién
vocacional y de mejoramiento profesional. La caracteristica que mas la
singulariza es que no puede ser reductible a intervenciones puntuales
esporadicas centradas exclusivamente en el déficit o carencia, por ello esta
necesitada de unos principios generales y coherentes de caracter transversal
que permitan clarificar, precisar y dar sentido a cualquier accién educativa u
orientadora.

La orientacion no puede reducirse exclusivamente, ni a charlas
informativas, ni a actividades de tutela, ni a consejos individuales. El proceso
orientador va mas alld de todo eso, interviniendo de continuo en los

diferentes momentos del desarrollo y en los variados aspectos del mismo. Es
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un proceso abierto que acompafia al sujeto en su proceso de formacién,
transformacioén, auto-organizaciéon y de construccion de su personalidad, de
su subjetividad y de su autonomia relativa.

No obstante, en Venezuela la orientacion ha estado centrada en el aspecto
vocacional, con una visiéon disciplinar, fragmentaria, que privilegia aspectos
individuales y cognitivos de la conducta. Se presenta por lo tanto, a una
orientacion concebida como wun proceso de ayuda con caracter
instrumentalista, inmerso en una practica descontextualizada, desvinculante
y disociada, en la que teoria y practica se asumen como aspectos distintos
de una misma realidad. Una practica esforzada en realizar programaciones y
proyectos comprometidos metodoldgicamente, con determinados enfoques
tedricos, pero débilmente sustentados desde el punto de vista epistemoldgico
y mas aun disociados de la realidad social y cultural.

En Venezuela, la orientacibn vocacional histéricamente, ha sido una
funcion anexa o adjunta al proceso de ensefianza y aprendizaje de la
escuela; nunca la orientacion ha sido concebida como un proceso
constitutivo del proceso de ensefiar y de aprender. En torno a esta
afirmacion, Rodriguez (1998), sostiene que como resultado de esto,
observamos que: “El profesorado no ha sido formado para actuar
interdisciplinariamente, y el orientador suele desconocer los principios y la
naturaleza del aprendizaje”. (p.123-126) Este estado de cosas ha evitado
una sana simbiosis entre profesores y orientadores. Por otra parte desde el
punto de vista pedagdgico el curriculum y los programas de orientaciéon
tienen como objetivo basico similar: ayudar al estudiante a ser mas
competente, a aprender a adaptarse a las exigencias de la vida personal y/o
laboral; son similares las funciones, usan metodologias y Procedimientos

didacticos parecidos y facilitan el desarrollo normal del individuo. Se puede
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afirmar, que es una responsabilidad dual la integracion entre programas de
orientacion y curricula.
En este sentido Chacdn (2009) precisa lo siguiente:

La carencia de orientacion vocacional es una caracteristica de
las instituciones de educacion media, diversificada y
profesional. Ademas, se observa una marcada desproporcion
cualitativa entre lo que quieren estudiar los adolescentes y lo
gue ofrecen las instituciones. Por otra parte, las necesidades
del sector productivo estan desvinculadas de la formacion del
estudiante. Esta situacion ha sido tomada en cuenta en el
programa de orientacion y entre otras finalidades, esta
destinada a brindar informacion al estudiante sobre lo que
puede hacer luego de concluir la educacion media. (p.157).

Desde esta perspectiva, la orientacion en el ambito vocacional debe
encarar un proceso de revision de sus enfoques, metodologia y pertinencia
social, en el contexto de las transformaciones educativas, logrando su
inmersion en el proceso de ensefianza y aprendizaje, ha de profundizar en
un asesoramiento que facilite el autoconocimiento y autoexploracién a lo
largo de su vida de manera reflexiva, realizando un proceso de valoracion
de sus aptitudes, necesidades e intereses en relacion con la profesion
elegida contextuada en las realidades sociolaborales de su entorno. En este
sentido Krumboltz ( 2003) en la conferencia inaugural del Congreso
Association for Educational and Vocational Guidance (IAEVG), celebrada en
Suiza, donde indicé que para estos nuevos tiempos es necesario hacer
nuevas consideraciones relacionadas con los objetivos de la Orientacion
Vocacional y que ademas debemos tomar muy en cuenta los eventos
fortuitos, “casualidades” u oportunidades que se dan alrededor de las
personas, y que también vale la pena considerar.

En el orden de las ideas anteriores, en el | Congreso Iberoamericano de
Orientacién celebrado en Argentina (2009), se propuso la participacion activa

qgue deben tener las Universidades para que las actividades de Orientacion
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Vocacional sean definitivamente incorporadas a las actividades normales y
propias de las mismas. Esta propuesta se basa en el hecho de que hay que
pensar en una Universidad distinta a la que hasta ahora hemos tenido. En
este sentido se presentaron experiencias en las cuales algunas
universidades, han incorporado como actividades de Extension, dentro de los
servicios comunitarios, el asesoramiento vocacional-laboral a todos los
miembros de la Comunidad, llegando incluso a desarrollar desde Centros de
Informacion y Orientacidén hasta Oficinas de Empleo.

Otra consideracion importante de este Congreso, la constituye el
reconocer que la denominacién de Orientacion Vocacional no significa que
sOlo se aborden problemas relacionados con la seleccion de tipo de estudio
o la ubicacién en un trabajo determinado, sino que la Orientacion Vocacional
debe ocuparse por aspectos integrales de la vida de los ciudadanos asi como
contribuir al desarrollo econémico y social de los paises, y que aun cuando
se reconoce la naturaleza global de los problemas, las soluciones no pueden
ser las mismas en cada pais.

Al igual que en el Congreso realizado en Suiza, se propuso la busqueda de
un nuevo término que sustituya al de Orientacidon Vocacional y que dé una
idea mas exacta de lo que se trata. Algunos ponentes sugirieron Orientacion
para la Transicion o para la Eleccion. Ya la Orientaciébn Vocacional no es
para una eleccion de carrera, es una eleccion a lo largo de la vida. En
algunos casos una eleccion para la soledad, o para un compartir. La
Orientacién debe preparar a las personas para los periodos de transicion en
la vida de cada cual. Por ejemplo, la transicion de estudiante a profesional,
de empleado a jubilado, de empleado a desempleado, de empleado a
subempleado, e incluso de soltero a casado, o de casado a divorciado.

Es asi como, cobra fundamental importancia, a partir del afio 1979 el

Movimiento de Educacion para la Carrera; el cual tiene su origen en la
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Conferencia de Cambridge sobre Orientacidén y Curriculo (1979). En la misma
se propone una estrecha vinculaciéon entre la orientaciéon y el curriculo,
enmarcandose en el constructo desarrollo de la carrera, al cual se refiere
Fuchs (2002) como: “el esfuerzo concertado y coordinado entre individuos y
organizacion. Los individuos quieren desarrollarse y avanzar en su trabajo a
lo largo de su ciclo vital” (p.5). Este concepto hace referencia a un enfoque
integrador, debido a la interaccién de aspectos biopsicosociales del individuo,
de manera diferenciada en cada una de las etapas de su ciclo vital
correspondiéndose con sus diversos espacios: de convivencia, la familia, el
trabajo, la organizacion, entre otros.

Desde esta visidn de la carrera, se precisan algunos aspectos importantes
para el ser humano, entre los cuales cabe destacar la actitud positiva con la
cual el individuo realiza su eleccion profesional. De este modo en la medida
gue la persona logre identificar sus necesidades y pueda satisfacerlas en su
espacio laboral, la misma habr4 efectuado una elecciébn acertada. Para
Super (1962), el desarrollo de la carrera pone de manifiesto que la conducta
vocacional abarca el ciclo vital, en el cual se evidencia crecimiento,
adaptaciones y situaciones criticas, propiciando la necesidad de programas
de intervencion grupal o la asesoria individual.

Al hilo de este pensamiento la orientacion para el desarrollo de la carrera
asume como objetivo fundamental la compresividad que realiza el individuo
del conocimiento de si mismo y de las realidades que subyacen en los
diversos contextos, en los cuales interactia cotidianamente, con su
correspondiente aplicabilidad en el desarrollo de su ciclo vital; a lo largo del
cual realiza de manera libre, autbnoma, y responsable elecciones
apropiadas en relacién a su insercion sociolaboral personal. Ello, ha de

realizarse a partir del autoreconocimiento de metas personales, expectativas,
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intereses, competencias y valores. A demas ha de adquirir un conocimiento
amplio y real acerca de las oportunidades educativas y laborales.

Todo ello conlleva a nuevos modos de pensar y hacer la orientacion
Vocacional como proceso inmerso en la educacion, muy especialmente en
los aspectos vinculados a la gestion escolar y la praxis pedagodgica,
congruentes con las necesidades de desarrollo de los estudiantes, los
desafios de una economia competitiva y de una sociedad democrética
participativa. Asi, Carrillo (2002) afirma que es necesario “atender el
desarrollo sostenible de la sociedad y del ser humano desde una dimension
integral” (p. 32). Entonces, es importante que el proceso de Orientacion
desarrolle en el orientado una concientizacion sobre los obstéaculos que se le
presenten en su contexto social mas global, asociada a su vida familiar,
social, cultural y laboral.

Partiendo de esta concepcion las instituciones escolares deben asumir la
formacién integral del estudiante, y promover en él la autoexploracién
congruente de sus intereses, necesidades, valores y compromisos, a fin de
descubrir en la vida cotidiana su vocacion; y superarse conforme a sus
posibilidades y recursos para participar de una manera consciente y efectiva
en el desarrollo de sus comunidades locales.

En este sentido cabe destacar que el proceso de orientacién, el cual debe
estar inmerso en el proceso educativo, paulatinamente se ha ido
desvinculando del mismo sin tomar en consideracién que el estudiante debe
ser asesorado de manera integral, para que desde la escuela se le brinden
las oportunidades y herramientas que le permitan su autorrealizacion
personal, académica y una capacitacion real que lo inserte efectivamente en
el campo laboral de su entorno. Aun cuando el problema de la orientacion no
es de capacitacion o efectividad empresarial es esencialmente de naturaleza

humana.

16



Al

De esta manera, al efectuar una sintesis de la revision critica del proceso
de orientacion que se desarrolla en el
hace necesario referir entre otras, a las siguientes situaciones entropicas:

1.

2.

3.

Es

efectivamente en los procesos de ensefianza y aprendizaje, propiciando
ambientes pedagdgicos, contextualizados y congruentes con las experiencias
cotidianas del individuo, incorporando situaciones de aprendizaje reales y

enriguecedores, que favorezcan el asesoramiento del estudiante a partir de

respecto Chacon (2009) sefiala lo siguiente:

Para muchos docentes, jovenes, padres, directivos, los
alumnos de la Educacién Media y Diversificada no reciben una
asistencia en Orientacidon Vocacional que le proporcione
herramientas, que faciliten una toma de decisiones de carrera,
firme, consistente y responsable. Esta apreciacion muy
generalizada no tendria ninguna relevancia si los destinatarios
del sistema educativo evidenciaran un transito efectivo vy
eficiente tanto en su formacion profesional como en el
desenvolvimiento laboral. Menos aun si la consecucién de una
plaza de estudios en una Universidad o en el campo laboral se
lograra sin ninguna dificultad. (p.69)

Carencia de un Proceso de Orientacion Vocacional Profesional

contextualizado en las dimensiones complejas del ser humano.

Descontextualizacion de la orientacion en el ambito vocacional de

realidades econdmicas, politicas y sociales del entorno en cual

cotidianamente interactla.

Desvinculaciéon del proceso de orientacion para la eleccion de
oportunidades de estudio y ocupaciones que, al no estar inmerso en
los procesos de ensefianza y aprendizaje inhibe la consolidacion de

competencias que le permitan a las niflas, nifios, las y los

adolescentes y jovenes su autodesarrollo y autodeterminacion.

preciso en consecuencia, una orientacion que se incorpore
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la seleccion, organizacion y el analisis critico de sus conocimientos,
destrezas y habitos; que facilite su formacién para la vida democratica y
productiva que su sociedad y su pais requieren.

En este orden de ideas se plantea el compromiso de resignificar la
orientacion vocacional enmarcandola en los grandes principios de la
Educacion y Orientacion para la carrera. Se hace necesario pues, una nueva
vision de la Orientacion Vocacional a partir del pensamiento ecosistémico y
transdisciplinar, que mas alla de su misidon especifica de mejorar los
procesos de ensefianza-aprendizaje, mediante el diagnostico y el tratamiento
de los trastornos, dificultades y necesidades educativas, se centre mas en los
procesos de orientacion-desarrollo, en la responsabilidad social, profesional
y en las relaciones e interacciones que ocurren entre ellos. Todo ello dentro
de un nuevo marco paradigmatico de caracter ecosistémico y transdisciplinar
nutrido por la complejidad como caracteristica presente en todas
dimensiones de la vida. Una nueva visién que puede y debe traducirse en
nuevos principios, nuevas funciones, nuevas dimensiones y nuevas acciones
mas congruentes con las necesidades educativas de nuestro tiempo.

Desde esta perspectiva, la orientacion en el &ambito vocacional debe
encarar un proceso de revision de sus enfoques, metodologia y pertinencia
social, en el contexto de las transformaciones educativas, logrando su
inmersion en el proceso de ensefianza y aprendizaje, ha de profundizar en
un asesoramiento que facilite el autoconocimiento y autoexploracién a lo
largo de su vida de manera critica y reflexiva conocera su perfil de aptitudes,
intereses y necesidades en relacion con la profesion elegida y el mercado de
trabajo.

El conocimiento y valoracién de esta realidad evidencia la importancia de
dar continuidad al desarrollo integral, a través del acercamiento del

estudiante al conocimiento e interacciébn con los distintos procesos y
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expresiones de desarrollo socioeconémico que le permita evidenciar las
caracteristicas de las fuentes laborales, en el rengldn industrial, tecnoldgico y
comercial.

En el marco de esta concepcion, el proceso educativo se plantea por una
parte la necesidad de atender el desarrollo sostenible del ser humano desde
una dimension integral (Rivas, 1996), en relacion con las nuevas formas de
organizacion social y economica; preparando ciudadanos aptos para un
mercado laboral, global, competitivo e interdependiente. Ademas, ha de
potenciar la autonomia de la persona como protagonista de la construccién
de sus propios intereses.

Al respecto el Plan General para la Educacion (2004-2007) precisa que se
debe: “Educar en democracia desde una perspectiva humanista, se interpreta
como una exhortacion a superar la pobreza contrarrestando la inflacion y
creando una cultura de trabajo y produccion” (p.7). Se pone énfasis en la
orientacién del curriculo escolar, cuyo disefio debe ser flexible y pertinente a
la realidad socio laboral de la localidad, del estado y la nacion. De manera
que, se facilite en el estudiante la comprension y adecuacion a sus
expectativas y realidades, los cambios econdémicos, el entorno industrial y las
nuevas tecnologias.

En tal sentido, la escuela ha de motorizar no sélo el ambito cognitivo, sino,
ademas, favorecer el desarrollo personal globalmente entendido, lo que
supone incluir las capacidades de equilibrio personal, insercién social y
relacion interpersonal. De alli que el proceso de orientacion vinculado al
sistema educativo debe favorecer en el estudiante, el conocimiento de esa
realidad socioecondmica y laboral de su entorno; lo que propiciara en el
mismo una Vvision fidedigna de su localidad promoviendo la autoexploraciéon

de aptitudes y vocaciones profesionales acordes con dicha realidad.
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De este modo, la persona realizard una eleccion ocupacional acertada en
la medida que logre identificar sus necesidades y las pueda satisfacer en la
ocupacion seleccionada. En virtud de ello el orientador debe asumir, en el
proceso de desarrollo vocacional, las particularidades del individuo y las del
contexto social en el cual se desenvuelve, tomando en consideracion la
interaccion dinamica que guardan ambos aspectos.

En este orden de ideas, el orientador debe encarar la orientacion para la
carrera en el marco de una verdadera transformacion educativa en un mundo
caracterizado por la globalizacion econdmica y la reestructuracion industrial y
cambios vertiginosos en el mundo cientifico y tecnolégico. Ha de favorecer la
integracion en el curriculo escolar de planes y programas dirigidos a la
formacion de un individuo que de manera critica y pensante participe en la
autoexploracion y autoconocimiento de su perfil.

Al abordar la problemética de la resignificacion de la orientacién vocacional
hacia una educacion y orientacion para la carrera en los nuevos escenarios
socioeconOmicos; se considera relevante destacar que, en las ultimas
décadas la sociedad ha alcanzado un desarrollo significativo desde el punto
de vista socioecondémico, debido a la diversidad de su sociedad y a la
multiplicidad de fuentes de trabajo y amplias posibilidades comerciales que
en la mismas generan. Sobre la base de las consideraciones anteriores,
surgen las siguientes inquietudes que orientaran el proceso indagativo:

1..,Como ha sido el desarrollo de |la Orientacion Educativa en Venezuela
a partir de 19367

2.¢,Como se realiza el proceso de Orientacién Educativa en los diferentes
municipios escolares del Estado Carabobo?

3.¢,Como son las dimensiones tedricas y praxioldgicas de la Orientacion
Educativa, en el ambito vocacional, a partir de las opiniones de los

actores consultados?
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4.¢;Cuales aspectos filosoficos y metodologicos conformarian un
entramado tedrico de la Educacion y Orientacion para la carrera
dirigido al subsistema de Educacion Basica en Venezuela?

1.1 Propositos de la Investigacion
1.Deconstruir los fundamentos teoricos de la Orientacion Educativa en
Venezuela a partir de 1936
2.Develar como se realiza el proceso de Orientacion Educativa en los
diferentes municipios escolares del Estado Carabobo.
3.Interpretar las dimensiones teéricas y praxiolégicas de la Orientacion
Educativa, en el ambito vocacional, a partir de las opiniones de los
actores consultados
4.Construir un entramado tedrico para la resignificacion de la Orientacidon
Vocacional en el Subsistema de Educacion Basica Venezolana.
1.2 Justificacion de la Investigacion
El nuevo ordenamiento juridico del estado venezolano plantea el
desarrollo de una nueva sociedad, humanista sustentada en los principios de
libertad, igualdad, justicia y saber social que participe activamente en la
construccion de un pais soberano. Tales postulados estan claramente
establecidos en el Articulo 2 de la Constitucion de la Republica Bolivariana
de Venezuela:
Venezuela se constituye en un estado democratico y social de Derecho y
de justicia, que propugna como valores superiores de su ordenamiento
juridico y de su actuacion la vida, la libertad, y la justicia, la igualdad, la

solidaridad, la democracia, la responsabilidad social... (p. 4).
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Desde esta perspectiva, el Proyecto Educativo Nacional Educativo (2001),
valora su pertinencia en cuanto a la propuesta de “la siembra de una
ciudadania, como educaciéon para la vida y la libertad, como un nuevo
agenciamiento de los asuntos publicos a través de un nuevo modelo de
gestion” (p.8)

En atencion a estas perspectivas transformadoras de pais la educacién y
en ella inmersa la orientacion deben ajustarse a su caracter dindmico,
entendiendo que la gestion es la capacidad de articular recursos disponibles,
de tal manera que facilite el logro de los objetivos propuestos, de las metas
deseadas. En consecuencia, la nueva educacion fundamentada en un
proceso de construccion con la comunidad, deber4d comprometerse con el
fomento de una escuela contextualizada y util a las demandas ciudadanas.

Estos planteamientos, reafirman el sentido la educaciébn como agente
transformador de la persona humana y en consecuencia de las sociedades,
ésta se convierte en una herramienta fundamental para lograr el bienestar y
la felicidad de todos los ciudadanos, lo cual es el fin dltimo de la sociedad.

Desde esta nueva dialégica estado-sociedad y educacion, emerge la
necesidad de una revision critica del papel que ha desempefiado la
orientacion y a partir de alli reinterpretar su praxis, en la busqueda de nuevos
en concordancia con los contextos de cambio que viven el estado y las
sociedades de América Latina y en concreto Venezuela. Al respecto, en
opinion de Valenzuela (2002), la orientacion, “frente a la realidad actual
venezolana ha mostrado ser bastante débil y con poca competencia para
ejercer el liderazgo al que, por lo menos tedéricamente, esta llamada.
Necesita ser orientada; es decir, debe discernir su norte y reconocer sus

l[imites.
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En este marco de realidades, a los cuales se ha venido haciendo
referencia, el Proyecto Educativo Nacional (2001) ofrece:

....una tenaz resistencia a las politicas tradicionales de poner la
educacién al servicio de grupos monopolistas, ya que el
desarrollo integral de nuestra patria requiere fortalecer el
sistema de economia social, cuya demanda de cualificacion o
formacién para el trabajo es compleja y diversa, pero que sin
duda no so6lo, se guia por exigencias competitivas y de
productividad, sino también de solidaridad y cooperacion

(p.11).

En consecuencia, las politicas definidas por el estado venezolano a través
del Ministerio de Educacién Cultura y Deporte (2002), apuntan al desarrollo
de la naturaleza creativa de cada ser humano y el ejercicio de sus
potencialidades, en una sociedad democratica, participativa y protagonica,
basada en la valoracion ética del trabajo y la participacion activa, consciente
y solidaria de los procesos se transformacién social.

En estos nuevos escenarios, la orientacion debe ser repensada, en virtud
de que su teoria y su praxis han estado fielmente vinculadas a lo enfoques
foraneos, los cuales a su vez son el producto del colonialismo intelectualista
occidental. Tal apego, ha producido una grave miopia que le ha impedido a
la orientacién lograr una cosmovision de la realidad de los contextos en los
cuales ha de impactar su accion, provocando en la mayoria de los casos
aislamiento, desvinculaciones. En ese contexto, Casado (1998), opina que
los orientadores contradictoriamente han ido perdiendo relevancia a pasar
del progresivo reconocimiento de la necesidad de su desarrollo.

Por otra parte, el estado venezolano plantea la tesis del Estado Docente, la
cual consiste en que el estado es responsable de la orientacion general de la
educaciéon, la misma expresa su doctrina politca y en consecuencia
conforma, la conciencia de los ciudadanos. Es asi como, se concibe que la

educacion deba responder al interés de la mayoria, es democrética, gratuita
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y obligatoria. Este postulado esta expresamente consagrado en la
Constitucion Bolivariana de Venezuela en su Articulo 102:

La educacion es un derecho humano y es un deber social
fundamental, es democratica, gratuita y obligatoria. El estado la
asumird como funcién indeclinable y de maximo interés en
todos sus niveles y modalidades (...) El estado con la
participacion de la familia y de la sociedad, promovera el
proceso de educacion ciudadana... (p.32).

Esto implica para la Educacion Bésica, la aplicacion de un curriculo
flexible, conjuntamente con acciones dirigidas a la proteccion integral, en
instituciones con adecuadas condiciones académicas e infraestructurales,
gue permitan el desarrollo de un modelo de sociedad, que asegure la
permanencia del los nifios, nifias y jovenes en el sistema educativo, para que
este ciudadano esté en capacidad de construir una nueva sociedad.

Por otra parte, en la complejizada realidad global de la sociedad actual,
que platea, la multiculturalidad, la interdependencia y la formacién de una
consciencia planetaria; no es posible que desde la orientacion en nuestras
instituciones se continde pensando en el desarrollo de programas dirigidos
hacia la comunidad, cuando en realidad desconocemos las raices de la
misma y pasamos por alto la influencia de la historia y los hechos pasados
que han establecido la memoria cultural y social, que por lo tanto, influyen en
la memoria de nuestros estudiantes (Lanfrancesco, 2002).

En ese contexto, a la orientacion se le platea el reto de reflexionar sobre
qué tipo de ciudadano ha de contribuir a formar, para interactuar
constructivamente en un mundo caracterizado por la complejidad, la
incertidumbre, la pluralidad cultural, los conflictos bélicos, el progresivo
deterioro ecoldgico, los cambios culturales y la necesidad de hacer posible la
vida en el planeta.

En este contexto, a partir del afio 1997, se plantea en Venezuela una

reforma educativa con la finalidad de propiciar en el sistema educativo una
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transformacion que permita superar las fallas detectadas en el mismo, a las
cuales ya se hizo alusion en parrafos anteriores. Ademas, se pretende dar
respuestas a las complejas exigencias de un mundo globalizado, generando
en la educacion cambios significativos que permitan la formacion de un ser
humano que dentro de una sociedad signada por profundos y vertiginosos
cambios, pueda interactuar constructivamente bajo los principios
fundamentales de libertad, tolerancia, solidaridad, honestidad y el amor a la
vida. Por otra parte, se aspira la formacion integral de los nifios, nifias y
jovenes venezolanos conforme realidad socio-histérica del pais (Plan
General de Educacion, (2007-2013).

Desde esta perspectiva le corresponde a la escuela asumir la
responsabilidad de autogestionar un proceso educativo que favorezca la
transformacién social, y a los docentes tomar conciencia como agentes de
cambio de su valor trascendente en el desarrollo del pais, en virtud del
profundo caracter ético social que encierra la reforma educativa venezolana.

En este marco conceptual y contextual, la orientacion vocacional debe
hacerse presente en la globalizacion de la tarea pedagdgica, en el desarrollo
curricular de contextos escolares que deben responder a tan complejas y
vertiginosos cambios, para que el ser humano pueda estar en capacidad de
asumir coherente y congruentemente la responsabilidad y el compromiso de
su propio desarrollo y el de su entorno en proceso profundamente humano,

dinamico y dialéctico. En este sentido la UNESCO (2001) sefiala lo siguiente

La orientacion deberia considerarse como un proceso continuo,
gue se extiende a lo largo de todo el sistema educativo, tener
por objeto ayudar a todos a tomar decisiones conscientes y
positivas en materia de educacion y ocupacion y velar por que
se den a los individuos los medios necesarios para: a)
comprender exactamente cuales son sus intereses, su
capacidad y sus dotes especiales y estén en condiciones de
tener un proyecto vital; b) cursar estudios o recibir una
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formacion que les permitan desarrollar sus posibilidades vy
cumplir ese proyecto (...) (p.18)

Al hilo de lo anterior, en la escuela se produce una revalorizacion del
proceso de ensefianza y aprendizaje al ir mas alla de los contenidos
académicos. De esta manera la orientacion esta llamada a participar en el
desarrollo de todos los procesos educativos que se generan en el contexto
escolar para facilitar la concrecion de los nuevo planteamientos pedagdgicos,
adaptados a las situaciones problematicas vinculadas tanto al medio social
como al natural, generadas por las utopias y aberraciones del paradigma
desarrollista y economicista. Una escuela capaz de “abrirse a la vida” y
dejarse penetrar por la realidad cotidiana (Lucini, 1994). Lo que haria posible
la pluralidad cultural y la transformacion social y donde cada uno de los
actores educativos asuman responsablemente su compromiso trascendente
con el progreso del pais a fin de encontrar soluciones que le permitan al
estudiante construirse como personas armonicas Yy felices y contribuir
efectivamente a la construccion de la realidad social, cultural, politico, natural
y econdmica en la cual interactua.

En este sentido aludimos a los sefialamientos de Rivera y Otros (1977):

...esto significa, romper con la practica tradicional que hace de
la orientacibn un servicio de gabinete que se dirige
exclusivamente a los alumnos y mas aun, se restringe a los
alumnos con problemas. La situacion de cambio de la
orientacion debe dirigirse a desarrollar programas que incluyan
a toda la comunidad y a todos los recursos de la misma (p. 64).

En este marco de consideraciones se plantea a la educacion el reto de
formar un nuevo ciudadano, que participe activamente en la construccion de
los contextos sociohistoricos a partir del desarrollo de todas sus
potencialidades. Se trata, a fin de cuentas de plantearse:
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La educacion ha de cultivar en el ciudadano la capacidad de
hacer elecciones con conocimiento, basando sus juicios y sus
actos no soélo en el andlisis de las situaciones actuales, sino
también en la visién de un futuro al que aspire (Declaracion de
la 442 reunién de la Conferencia Internacional de Educacion.
Ginebra, 1994).

A partir de los desafios que debe enfrentar, nuestro sistema educativo
orientados a la necesidad de formar hombres capaces de interactuar con
una sociedad cada vez mas compleja y exigente, en la cual un proceso
globalizador es irreversible y el mundo de la informatica esta determinado por
los avances prodigiosos de la tecnologia de punta, lo que favorece la difusion
vertiginosa del conocimiento. Surge por consiguiente la necesidad de facilitar
en el estudiante el desarrollo de sus competencias para la toma de
decisiones relacionados con la eleccion de una carrera u oficio, lo cual
representa un aspecto fundamental de su vida; en el que se conjugan sus
aptitudes, intereses, valores y conocimientos (Carrillo, 1999). Al respecto
asumimos lo referido por Miuller (2003-2004) “Orientar busca desalinear al
sujeto, ayudarle a tomar conciencia de si mismo como actor, ampliar sus
margenes de autonomia, comprometerse en proyectos de cambio” (p. 39).

En este orden de ideas la orientacion vocacional ha de alejarse de sus
concepciones espasmaodicas, descontextualizadas, puntuales, impregnadas
de visiones clinicas terapéuticas para repensarse y resignificarse a la luz de
concepciones integradoras, sistémicas, complejas y dialogicas, lo cual ha de
consolidar su pertinencia en el acompafiamiento del ciclo vital de un ser
humano cuya esencia insoslayable compleja, autorecreadora, libre,
multidimensional y cambiante. Al respecto Gavilan (2006), plantea lo
siguiente: “la orientacion vocacional ocupacional, en la actualidad no se limita

a la orientacion hacia el sistema educativo formal; su tarea se ha
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diversificado, ampliado y complejizado en los diferentes contextos nacionales
e internacionales” (p. 25).

Al hilo de este pensamiento cobran relevancia el desarrollo del presente
estudio cuyo propdsito fundamental lo constituye construir un entramado
tedrico fundamentado en la Educacion y Orientacion para la carrera dirigido
al subsistema de Educacién Basica en Venezuela; cuyos postulados, se
sustentan en una perspectiva integradora del proceso de construccion vital
del ser humano desde sus mas temprana edad, en el cual intervienen
aspectos emocionales, afectivos, familiares, éticos, culturales, que desde la
subjetividad se interrelacionan cotidianamente con las realidades que
experimenta en las complejas relaciones que establece con el mundo
exterior en el cual esta dialogicamente inmerso.

Todo ello implicaria el desarrollo de un proceso de orientacion vocacional
el cual, inmerso en las actividades de enseflanza y aprendizaje ha de
generar estrategias en, por y para la construccién y el logro de un Proyecto
de vida holistico, armonico, que le permita a las personas participar de
manera fructifera y autbnoma en la busqueda del bienestar colectivo en una
sociedad que avanza hacia la planetarizacion.

En este sentido, la Educaciéon y Orientaciébn para la Carrera podrian
constituirse en un aporte innovador, pertinente y significativo para un
sistema educativo que, como el nuestro, propugna el humanismo, la
creatividad, una ética para el desarrollo sustentable y solidario, a partir de un
trabajo liberador y un protagonismo ciudadano, favoreciéndose
transformaciones curriculares en las cuales se integre la orientacion
vocacional, no soélo desde la perspectiva de una simplificante y alineante
eleccion de carrera, ha de ir mas alla; contextualizdndose en todos los

espacios de autodesarrollo e interaccion del ser humano.
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TARAMA I

CONTEXTO TEORICO REFERENCIAL

Para mi la educacion significa formar
creadores, aun cuando las creaciones de una
persona sean limitadas en comparacion con
las de otra. Pero hay que hacer innovadores,
inventores, no conformistas.

J. Piaget



2.1 Antecedentes de la Investigacion

Las investigaciones efectuadas a nivel doctoral en Venezuela, vinculadas a
Educacion y Orientacion para la Carrera son muy escasas. Este hecho, lejos
de constituir una limitante le confiere al trabajo una connotacién de
novedoso. No obstante, a nivel internacional la produccion cientifica sobre
este particular, es mas fructifera, en el sentido en que se encontraron tesis
doctorales que hacen referencia a la sociedad del conocimiento y
especificamente a la gestion del conocimiento. De éstas investigaciones se
seleccionaron como relevantes para este estudio los siguientes precedentes:

Internacionales

Sanchez (2003). Estructuracién cognitiva del mundo vocacional. Esta
tesis doctoral, intenta introducir, en el asesoramiento vocacional la
investigacion e intervencion, dentro del enfoque cognitivo conductual, una
vertiente cognitiva de la conducta, inspirada en determinados planteamientos
de la Teoria de Constructos Personales de Kelly. Su fundamentacién teorica,
comienza enmarcando la Conducta y Asesoramiento Vocacional dentro del
enfoque Cognitivo-Conductual, del que se derivan los sistemas de autoayuda
y asesoramiento (SAAV), siendo una de las fases, la Cognicién vocacional, y
su instrumentacién, la Rejilla Vocacional (RV), el nucleo fundamental de esta
tesis. Se revisan las aproximaciones cognitivas al Asesoramiento Vocacional,
para centrarse en el Constructivismo Vocacional y en una de sus ramas mas
vigorosas, la derivada de la Teoria de Constructos Personales de Kelly, que
supone partir de la construccion personal de la realidad y tiene como objetivo
hacer comprensible la conducta y el mundo para el propio sujeto. La
investigacion presenta cinco Estudios, en los que se analiza la Estructuraciéon
Cognitiva del Asesoramiento Vocacional mediante la Fase Il: Cognicion y la
Rejilla Vocacional (RV) del Sistema de Asesoramiento Vocacional Renovado
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(SAV-R) para estudiantes de educacion secundaria (Estudio A). La técnica
de Rejilla Vocacional (RV), La aportacion especifica de esta tesis se
constituye en la caracterizacibn de los constructos vocacionales en
generales, compartidos y especificos; y muestra la utilidad de contar con las
elaboraciones personales para el estudio del problema vocacional. El
tratamiento de la informacion contenida en la RV llevo a profundizar en la
exploracion de indices cognitivos, que tuvieran un sentido y una posible
utiidad para el asesoramiento vocacional individual, seleccionando vy
elaborando los indices de Concordancia, Discriminacion, Especificidad,
Potencia Discriminativa y Concentraciéon (Estudio B). Se amplia el analisis de
la Estructuracion cognitiva del mundo vocacional a estudiantes universitarios,
a través de la RVesp (Estudio C), y se incluye la Exploracion y Analisis de la
Identidad Vocacional (Estudio D), planteada por James Marcia, pero
utilizando una metodologia constructivista basada en una técnica de rejilla de
aplicacion individual. Finalmente se presenta un estudio de la vinculacion de
los constructos vocacionales con los valores laborales (Estudio E). Gran
parte de los esfuerzos de investigacion han estado orientados en procurar la
mejora de la eficacia del asesoramiento vocacional en el enfoque Cognitivo-
Conductual.

De igual forma, se presenta el trabajo de Frisancho (2006), realizado en la
Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional de Lima Peru, titulado: La
orientacién vocacional en los colegios publicos y privados de Lima:
Situacion actual y propuesta de un Programa de Accién para la
Secundaria Publica. El objetivo principal del presente estudio fue determinar
si existian o no diferencias en la forma de llevar a cabo la orientacion
vocacional de sus estudiantes entre los colegios publicos y privados de Lima
Metropolitana. Aplicando un cuestionario a una muestra de 279 alumnos —

entre hombres y mujeres— que acababan de terminar su educacién
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secundaria y que se encontraban realizando estudios preuniversitarios, se
llegd a establecer que si hay diferencias: la orientacion vocacional que
reciben los alumnos en los colegios publicos es méas pobre (contempla
menos aspectos) y se lleva a cabo de manera casi puntual (sélo en 5to. o, a
lo mas, en 4to. y 5to. de secundaria) que la recibida por los alumnos de los
colegios privados. Ademas, los alumnos de los colegios publicos califican
mayormente de «regular» la orientacidén vocacional recibida, mientras que los
alumnos de los colegios privados la califican principalmente de
«buenax».Adicionalmente a estos resultados, el estudio plantea un programa
de orientacion vocacional para ser realizado con los estudiantes de los
colegios publicos, programa que busca ser integral y llevarse a cabo a lo
largo de los tres ultimos afios de la secundaria.

Gonzalez G. (2009), desarrolld6 un estudio sobre El servicio de
orientaciéon vocacional y la eleccidon de carrera. Investigacion que se llevo
a cabo en la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN), Veracruz, México;
con estudiantes que cursan el primer desafio de las licenciaturas en
Pedagogia y Administracion Educativa, Uno de los propdsitos al realizar
esta investigacion radicO en establecer relaciones entre el servicio de
orientacion vocacional recibido por los estudiantes al cursar el bachillerato
y la eleccion de carrera de estos alumnos. Aun cuando se asume que la
fase de desarrollo denominada adolescencia no es universal, se puede
decir que en esta etapa se manifiesta un incremento en los conflictos
personales del sujeto ya que en este periodo de desarrollo del hombre
van a manifestarse generalmente aspectos de indecision, ambivalencia y
confusidn, que pueden agudizarse en aquellos momentos en que el joven
debe tomar decisiones, tales como la eleccion de carrera, Merino y Loépez
(1989) consideran que en México la sociedad ha dispuesto para los
jovenes estudiantes de secundaria y preparatoria de un periodo en el
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gque no se espera su participacion inmediata en el proceso laboral, esto
es, se habla de una moratoria, y se supone que asimismo la sociedad
deberia proporcionarles los medios para al elaboracion paso a paso de su
plan de vida. De acuerdo con la informacion anterior se decidio realizar la
presente investigacion sobre las condiciones de eleccion de carrera de
los alumnos de primer ingreso a las licenciaturas en Pedagogia y
Administracién Educativa de la Universidad Pedagdgica Nacional, intentando
indagar si su eleccion se realizO o no apoyados por el servicio de
orientacion vocacional, contando con informacion sobre la carrera e incluso
definir si su eleccion se incluyé dentro de un plan de vida méas amplio.
Finalmente, se intenta identificar las caracteristicas de los diversos tipos
de orientacion recibida, Este estudio se caracterizO como un trabajo de
campo exploratorio de acuerdo con Kerlinger (1983). Se aplicé a los sujetos;
se aplicé el cuestionario con una muestra de alumnos que se encontraban
estudiando el primer ano de las carreras de Pedagogia y Administracion
Educativa del turno matutino en la Universidad Pedagogica Nacional. La
muestra qued6é conformada por 144 sujetos. Entre las conclusiones del
estudio se precisa que la Se considera que desde la primaria seria el nivel
de educacion en donde se debia iniciar la labor de la orientacion, Se hace
también necesaria la definicion de politicas regionales y nacionales en
cuanto a la concepcion de orientacion, asi como a las funciones del
orientador. En general se deben superar los factores que han limitado el
desarrollo de la préactica y la investigacién de la orientacion en nuestro pais,
en particular los aspectos financiero y formativo.

Nacionales

Castellano (2007), realiz6 un trabajo de investigacién en la Universidad de
los Andes Mérida, Venezuela titulado: Efectos de talleres de madurez
vocacional para estudiantes del primer afio del ciclo diversificado .El
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objetivo de esta investigacion fue estudiar los efectos producidos por los
talleres de madurez vocacional en los puntajes de madurez vocacional de
alumnos estudiantes del ler afio del Ciclo Diversificado. La muestra fue de
32 estudiantes pertenecientes al Liceo Coquivacoa (institucion oficial) y a la
U.E. Vicente Gerbasi y Santa Maria (institutos privados) del Municipio
Maracaibo durante los afios escolares 2004 - 2005. La teoria utilizada fue la
de Donald Super, quien plantea el desarrollo vocacional como medio para
trabajar la toma de decisién profesional. La investigacion es de tipo pre-
experimental de un solo grupo con pretest y postest. Entre los hallazgos mas
importantes se destacan: el aumento de los puntajes de madurez vocacional
después de la aplicacion de los talleres; el aporte que hacen los talleres a la
orientacion vocacional ya que ofrecen al estudiante herramientas de trabajo
qgue hacen posible la profundizacion del conocimiento de si mismos y de su
realidad de cara a una pronta eleccidén de carrera; el trabajo de orientacion
vocacional establecido a nivel grupal; la agilizacion del proceso exploratorio
de cada joven y el rol del orientador como facilitador y asesor del proceso de
orientacion vocacional.

En esta linea investigativa, Gonzalez (2008), realiza una investigacion de
caracter documental en la Universidad de Carabobo, Venezuela. El estudio
se titula: La orientacién profesional en América Latina. Fortalezas,
debilidades, amenazas oportunidades. El estudio presenta un analisis
acerca de la Orientacion Profesional en América Latina, mostrandose
algunas de las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades de la
Orientacion. Por otra parte, el autor realiza una reflexion desde la
Americalatinidad de los aspectos basicos que deben abarcarse para
proseguir en el avance de la orientacion como disciplina cientifica adaptada a
los nuevos cambios de la humanidad y concretamente a las particularidades

de nuestra regién. El trabajo concluye en una serie de reflexiones entre las
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cuales se pueden precisar las siguientes: A) Rascovan apuntala que “lo
mejor que podemos hacer por los jovenes que tienen que elegir es promover
sujetos pensantes, criticos y activos. No hay una carrera con futuro. Hay un
futuro que puede hallarse en una carrera entendida ésta como un eslabon de
un trayecto o itinerario de vida”. B) Otro reto importante en el campo de la
Orientaciébn Vocacional es empezar a hacerse otras preguntas mas
adecuadas al tiempo en que vivimos. C) Ya la orientacion Vocacional no es
para la eleccién de carrera, es una eleccion a lo largo de la vida. D) La
orientacion debe prepara a las personas para los periodos de transicion de
estudiante a profesional, de empleado a jubilado, de empleado a
desempleado, de empleado a subempleado. E) En el caso concreto de
América Latina, la idea de “exclusion social y de deuda social con los
desposeidos” ha ganado el espacio necesario, de tal forma que requiere una
consideracion en serio de la situacion planteada. En este momento la
discusion de la pertinencia de la Orientacion Vocacional y Profesional se
puede plantear en términos relacionados con la competitividad para la
individualidad (capitalismo) o a la accion en equidad (socialismo).

Por su parte, Chacén, (2009) elabora una investigacién en la Universidad
de los Andes, Venezuela que tituld: Disefio, aplicacién y evaluacién de
una propuesta de orientacion vocacional para la Educacién Media,
Diversificada y Profesional Venezolana. La investigacion parte del
diagnéstico de necesidades, seguidamente formulamos objetivos, disefiamos
el programa, lo implementamos, evaluamos el proceso y los resultados. La
propuesta consta de dos cuadernos, uno para el estudiante, otro para el
docente y un taller de formacion para los profesores. Entre los resultados
evidenciamos: la correspondencia del disefio con las necesidades
diagnosticadas, el cumplimiento de objetivos previstos, las dificultades de la
implementacion del programa y la viabilidad curricular del disefio. La
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investigacion se centra en la Orientacion Vocacional como area de estudio,
cuya pertinencia radica en el interés por el desarrollo humano en los ciclos de
la educacion. Cada uno de ellos presenta necesidades de asesoramiento,
cubiertas por la orientacion vocacional. En el desarrollo del estudio se
construye una argumentacién tedrica conceptual de la orientacion vocacional,
cuyo primer tépico desarrollado versa sobre los antecedentes de la
orientacion vocacional, seguido de una vision panordmica de la orientacion
vocacional en Venezuela y la evolucion del concepto de orientacion
vocacional. Estos topicos permiten acercarse a la pertinencia, procedencia y
vocacional certidumbre del objeto de estudio de la investigacién en cuestion.
En lo que respecta a la metddica, se enmarca en la investigacion evaluativa
sustentdndose en los criterios referidos a: el valor de la verdad, la
aplicabilidad, la consistencia y la neutralidad, mediante una planificacién de
trabajo colaborativo, participativo y reflexivo de todos los sujetos involucrados
en el proceso de disefio, implementacion y evaluacion del programa de
orientacion vocacional ““Decidiendo mi profesion”.

La revision de las investigaciones anteriormente sefialadas implica la
comprension e interpretacion de las diversas realidades conceptuales y
contextuales de la orientacién vocacional. Esta revisidon connota la posibilidad
de develar los presupuestos tedricos y metodologicos que subyacen en la
praxis orientadora en el desarrollo de la orientacién vocacional; los mismos
nos aportan aspectos relevantes para su resignificacion a partir de una
perspectiva critica e integradora.

Por otra parte, implica el reconocimiento de las limitaciones impuestas por
una praxis orientadora anquilosada en enfoques y principios reduccionistas
desvinculantes dentro del sistema educativo, lo cual representa una perdida
de la perspectiva global en la que todos los componentes de la orientacion

vocacional se entrelazan como un todo insimplificable e irreductible.
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Habida cuenta de lo anterior, en la presente investigacion se trataria
entonces de resignificar la orientacion vocacional a partir de la
deconstruccion de los postulados tedricos que han prevalecido en la praxis
orientadora, para producir nuevos significados adaptados a las realidades de
la compleja naturaleza humana y contextuados en las paradodjicas
complejidades que subyacen en una sociedad global signadas por

vertiginosas nutaciones econémicas, sociales, cientificas y tecnolégicas.

2.2 Aspectos tedrico-referenciales

Deconstruccién de la Orientacion Vocacional desde una perspectiva
historica conceptual

El desarrollo de la orientacion vocacional ha generado una vasta
produccion de teorias, enfoques y una extensa bibliografia, las cuales
mayormente, han surgido en respuesta a las exigencias y retos planteados
por la sociedad en circunstancias caracteristicas propias de su dinamisidad.
Dicha evolucion ha transcurrido desde los planteamientos de Parsons (1909)
hasta las concepciones de desarrollo de la carrera, educacion y orientacion
para la carrera.

Es asi como, en este momento de la investigacion me propongo realizar
un proceso de revision de la orientacion vocacional desde una perspectiva
histérica conceptual, a partir de la deconstruccion de los fundamentos
tedricos de la orientacion educativa en el contexto mundial y especialmente
en Venezuela desde 1936 hasta la actualidad. Ello, ha de permitir la
resignificacion de la orientacion vocacional en el contexto educativo
venezolano en el marco de las concepciones de la Educacion y orientacion

para la carrera.
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Al respecto, asumimos el pensamiento de Derrida (1998) quien plantea
gue el pensamiento moderno ha sido marcado por la diferencia que entrafian
los conceptos, por ello precisa lo siguiente:

...la diferencia me ha parecido estratégicamente lo mas propio
para ser pensado (p.43). (...) lo que yo propondré aqui no se
desarrollara pues, simplemente como un discurso filoséfico que
opera desde un principio unos postulados o axiomas (puesto lo
que se pone en tela de juicio es el requerimiento de un
comienzo de derecho, de un punto de partida absoluto), y que
yo desplazo siguiendo la linealidad discursiva de orden de
razones (...) todo en el trazo de la diferencia. (p.42)

Conforme a lo planteado por el autor antes citado, lo interesante del
proceso discursivo que intentamos, no se constituye en una mirada
desconfiada de los supuestos teoricos de la orientacion, sino una mirada mas
abierta, critica y reflexiva que nos aleja de la ceguera del dogma y de las
verdades irrefutables e incuestionables, para avanzar en la basqueda de
nuevos horizontes tedricos y metodolégicos para la praxis de la orientacion
vocacional, sustentada en las nuevas concepciones de la orientacién en el

ambito vocacional.

2.2.1 Revisién histérica de la orientaciéon en el contexto mundial

Los profundos cambios que se originaron en el mundo a principios del siglo
XX, desde una sociedad feudal hacia una sociedad industrial, la caida de los
tradicionales modelos econémicos y sociales que, dan paso a una sociedad
industrializada sustentada en un nuevo paradigma de desarrollo, en el cual
privan las ideas de crecimiento economico y de la formacion de capital a
través de la produccién y el consumo, derivaron en una revolucion en el

ambito del mundo laboral.
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En el marco de estos acontecimientos, se inician grandes transformaciones
curriculares con la finalidad de acercar mas al adolescente al mundo del
trabajo, Es en este contexto donde se origina la practica de la orientacién
como una actividad organizada y dirigida al logro de objetivos especificos, Su
historia va unida a la de la Asociacibn Americana de Orientacion (American
Association for Counseling-ACA) creada en 1955 con el nombre de
Asociacion Americana de Personal y de Orientacion, identificada con el
ambito profesional en sus inicios y extendiéndose a otros campos con
posterioridad, donde toma cuerpo de disciplina educativa.

No cabe duda, que la gran preocupacion de los estados por integrar a los
jovenes al mundo laboral, crea la necesidad de la orientacion, para descubrir
la propia vocacion y para elegir la profesion mas adecuada. La orientacion
vocacional o profesional, en las escuelas es relativamente moderna. La
conceptualizacién elitesca que caracterizaba a la educacion, hasta bien
avanzado el siglo XIX, partia del supuesto de que la formacién profesional
debia ser excluida del sistema de ensefianza propiamente dicho. Ello, en
virtud de que la educacion clasica era un privilegio al que sélo tenian acceso
las personas que integraban las clases altas. Cabe destacar que para el
aprendizaje de un oficio la persona debia trabajar en un taller como aprendiz,
tal condicionamiento coaccionaba la libertad del joven para realizar
elecciones libres. Otra realidad, que resulta relevante destacar, se constituye
en el hecho de que en la sociedad preindustrial, el oficio, en la mayoria de los
casos se imponia desde el nacimiento.

En un primer momento de revisibn se asume un criterio tedrico,

presentando un recorrido a través de movimientos y modelos.
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Movimiento psicométrico y el modelo basado en la Teoria de Rasgos y
Factores

La Orientacion Profesional emprende la busqueda de una metodologia
objetiva y fiable que permita determinar las diferencias individuales. Para ello
se centrard basicamente en el campo de la psicometria y del diagnéstico.

El movimiento surgié en Europa a partir de las aportaciones de Kraepelin y
Oehrn, que en 1889 elaboraron una serie de tests mentales, asi como de las
de Stern, que centré su estudio en el diagndstico de la personalidad. Casi al
mismo tiempo (1890) en Estados Unidos tienen lugar las importantes
aportaciones de J.M. Catell, que fue un gran impulsor de los tests de
inteligencia y de los estudios sobre las diferencias individuales y el
diagndstico psicométrico.

En tal sentido en el ambito de la Orientacion escolar, se perfilan con gran
relevancia las investigaciones de Binet y Simon (1905), quienes construyeron
la primera escala mental aplicable en el contexto escolar. Dicha escala, afos
mas tarde, daria paso a la definicidbn de cociente intelectual, difundiéndose
entre los profesionales de la orientacion

Para el afio 1908, en los Estados Unidos, Frank Parsons se constituyo en
uno de los personajes mas importantes, al crear la Oficina Vocacional,
“Vocational Bureau”, cuya intencion fundamental consistia en prevenir los
obstaculos en los procesos de eleccion de ocupaciones, en el caso de los
jovenes mas deprimidos econémicamente. Luego publica su obra Choosing a
Vocation. En esta obra establece el método en el que debe basarse la
asistencia de la eleccion vocacional.

En 1909 Parsons, construye la teoria de rasgos y factores con la cual se
erige en el creador de lo que en la actualidad se entiende por orientacion

vocacional. En su teoria rasgo-factor, Parsons (1909), precisa lo siguiente:
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la orientacidon (profesional) consiste en tres pasos: el primero,
una clara comprension de si mismo, de sus aptitudes,
capacidades, recursos, limitaciones (...) y otras cualidades;
segundo, un conocimiento del mundo del trabajo: sus
exigencias y condicionantes; ventajas e inconvenientes,
oportunidades (...) tercero, una combinacion de las relaciones
entre estos dos grupos de factores (p-5).

Los postulados tedricos desarrollados por este autor van a ejercer una
marcada influencia en la teoria y la practica de la orientacién vocacional
hasta la mitad del siglo XX. Ademés, sus estudios, dieron origen a los
ambitos de la estadistica aplicada a la educacion y las ciencias sociales y a
la psicometria; los cuales, se convirtieron en factores determinantes para el
desarrollo de la orientacion.

Conviene precisar también, la figura de Spearman (1923) por su aportacion
al analisis factorial de la inteligencia y de Strong (1927) por su Test de
Intereses Vocacionales, con fuerte repercusiéon en el llamado modelo de
rasgos y factores. Este modelo permitia dar cobertura cientifica a una de las
propuestas de la Escuela de Minnesota, que propugnaba la importancia del
conocimiento y compresion de las aptitudes, intereses, actitudes vy
limitaciones del sujeto de la orientaciéon. Otra de sus propuestas hace
referencia a la importancia de suministrar informacién profesional vy
conocimiento del mundo del trabajo a la persona que desea recibir
orientacion. La unién de ambas dimensiones (la informacion profesional con
las caracteristicas individuales del sujeto) confluye en la fase de consejo, que
constituye el auténtico proceso orientador.

En este contexto, se considera de suma importancia precisar la
popularidad alcanzada por los inventarios de intereses de Holland, Strong-
Campbell y el Registro de Preferencias de Kuder (1934-35). Este
investigador elaboré escalas de analisis factorial, utiliza items de eleccién

forzada. En cuanto a los de Strong contienen claves ocupacionales formadas
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por la comparacion de personas satisfechas en una ocupacion con
respuestas representativas de todas las personas de la muestra.

En este caso se habla de la Orientacion Directiva u Orientacion Clinica.
Estos enfoques prescriptivos tienen su fundamento en la teoria de los rasgos
y factores, de Parsons (1907), y los postulados de Jun, Freud, entre otros.
Este estuvo centrado en lo cognoscitivo, en el uso de técnicas e
instrumentos psicométricos y sociométricos, adoptando el modelo médico
del diagndstico, prondstico y tratamiento.

Entre los afios 30 y 50, se presenta un sustancial desarrollo de la
psicologia diferencial y de la psicometria, la cual se sustenta en la
elaboracion de los test e inventarios de evaluacion de aptitudes en intereses
de caracter colectivo e individual y el estudio cientifico de las profesiones.

El movimiento americano de Counseling

Durante los afios 20 se produce un cambio de modelo en la Orientacion
Vocacional, que va a derivar hacia un modelo de caracter mas clinico debido
al desarrollo de la psicometria, a la influencia de la educacion progresiva de
la Escuela de Minnesota y al movimiento por la salud mental. Bajo la
influencia del modelo de rasgos y factores, el movimiento de Orientacién
Vocacional centra la intervencion psicopedagogica cada vez mas en los
casos problema y en el fracaso escolar, haciéndose mas clinica e
individualizada.

En este contexto y, ya en los afios 30 surge el counseling. El término
counseling es introducido por primera vez por Proctor, Bloomfield y Wrenn
(1931), en la obra Workbook in Vocation y es entendido como un proceso
psicolégico de ayuda personal para la comprension de la informacion
profesional y su relacion con las potencialidades, aptitudes, intereses y

expectativas de la persona.
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El counseling en sus inicios fue considerado como una técnica de caracter
individual, la misma consistia en una ayuda individualizada en el proceso de
asesoramiento y orientacion profesional. Esta es la direccion asumida por
Williamson en la escuela de Minessota, estableciéndose en su enfoque de
rasgos Y factores.

En este orden de ideas, resulta relevante precisar que, el modelo de
consulta se caracteriza por ser remedial, terapéutico y preventivo. En este
Modelo el orientador desarrolla, mediante una doble direccionalidad en la
intervencidon: una indirecta realizada a través de las personas mas
significativas para el orientado y una que involucra de manera directa a la
persona orientada. Otro elemento importante, lo constituye la participacion
colaborativa de todos los agentes que integran el contexto escolar.

Por otra parte, en este modelo subyacen aspectos tedricos vy
metodoldgicos fundamentados en el enfoque de prevencion y desarrollo
centrado el proceso educativo (Sobrado, 1990). Una de las limitaciones se
evidencia en el hecho de que la orientacion se mantiene en un paralelismo
con el hecho educativo si lograr integrarse al curriculo escolar. Esta limitante
se ha intentado resolver impulsando el modelo de programa.

Movimiento de Higiene Mental

Este movimiento de Higiene Mental, en la Orientacion se comienza a
hablar de otra area de intervencion mas vinculada con los problemas de
adaptacion del individuo, la llamada area “personal-social”’. Los postulados
humanistas, representados por investigadores que alcanzaron impacto
mundial, como por ejemplo: Rogers (1969, 1972, 1974) y Maslow (1963,
1979) entre otros, sostenian la importancia de la autorrealizacion personal,
del proceso de convertirse en persona, de la psicoterapia centrada en el
“cliente”, en el sujeto. Todo ello planteaba la necesidad del contacto

personalizado, cara a cara (individual o grupal).
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De esta manera, la Orientacibn vocacional deja de ser una praxis
desarrollada por expertos que realizan tareas de intervencién directa con las
personas, para integrarse en el curriculo escolar, mediante el desarrollo de
las areas siguientes:

1.Autoconocimiento
2.Conocimiento del mundo laboral
3.Toma de decisiones y elaboracion de proyectos

El desarrollo del movimiento por la higiene mental, que centra su atencion
en las dimensiones afectivas de la persona y en la necesidad de atender
problematicas individuales que emergen de su cotidianidad, va a propiciar el
énfasis del enfoque psicoldgico clinico del counseling en el que la relacién
personal del o de la paciente con el psicdlogo o la psicologa constituye la via
de intervencion mas adecuada. Comienza asi una etapa de confusion entre
la intervencion médico-psiquiatrica y la psicolégica-terapéutica, y entre ésta y
la orientacién académico-vocacional.

Cabe destacar que el énfasis en la Orientacion vocacional y educativa en
los Estados Unidos y Europa, se ve, en cierta medida, debilitado con el auge
del movimiento de Higiene Mental, el cual se hace extensivo en la segunda
mitad del siglo XX.

En 1942 Rogers plantea en su teoria humanista centrada en las ideas y
percepciones propias del individuo basadas en sus percepciones,
experiencias y aspiraciones personales. En este sentido propone la
relevancia de los aspectos motivacionales y afectivos del individuo. Ademas,
considera la autoaceptacion y la autocomprension como componentes
fundamentales al realizar  construcciones subjetivas a partir de la
estructuracion de las experiencias externas tomando como base sus propias

percepciones.
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Estas aportaciones ofrecen un nuevo enfoque de counseling basado en
premisas humanistas, el cual se centra en la orientaciébn no directiva o
terapia centrada en el cliente. Estas forma de intervencion propia de la
psicologia y la acerca al educativo, pero eleva a categoria de modelo lo que
tan sOlo comenz6 siendo una técnica de intervencion, dando lugar a la
polémica entre Orientacion (Guidance) y Consejo (Counseling).

El modelo “puro” de counseling, con funcidon diagnéstica y terapéutica,
evolucionaria posteriormente a otro de caracter mas educativo a partir de la
publicacion en 1969 de la obra de Carkhuff “Helping and Human Relations”.
Esta publicacion sentaria las bases de la Orientacion como elemento de
ayuda que pone el énfasis en la calidad humana de la orientadora o el
orientador, en los beneficios a largo plazo de la ayuda, y en la relacion
interpersonal entre agente y receptor o receptores de la ayuda.

Modelo de programas

El modelo de intervencidn por programas surge, segun ha sefialado en los
primeros afios de la década de los 70, aunque en la anterior, diversos
movimientos ya habian planteado la necesidad de buscar alternativas a la
orientacion adaptativa, a las intervenciones terapéuticas y administrativas. Se
presenta como un modelo de intervencion mediante en cual el orientador
puede ejercer funciones distintas a las diagndstico y la terapia y como una
forma de intervencion eficaz para hacer efectivo dos de los principios de la
orientacion educativa marginados en la practica orientadora; el de prevencion
o proactividad y el de intervencidn social y educativa.

Este nuevo modelo de intervencion directa sobre el grupo, presenta la
especificidad de considerar el analisis de necesidades como paso previo a
cualquier planificacion que una vez detectadas y priorizadas se les intenta
dar respuesta, mediante la elaboracion de programas dirigidos a metas
especificas y fundamentados en postulados teéricos.
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Para Alvarez y Fernandez (1989); Alvarez R. (1991); Delgado (1993):
Gysbers y Henderson (1988); Kauffman (1977); Lombana (1979); Rodriguez
Espinar, (1984); Rodriguez M. (1987); Rodriguez y Gil (1983); y Salvador y
Peir0, (1985). Una intervencion a través de este modelo de accion directa
sobre grupos, es una garantia del caracter educativo de la orientacion. El
disefio de un programa de orientacion requiere de una serie de pasos lo que
supone la eleccién de un modelo de planificacion.

Enfoque de Programas de Intervencion.

En la década de los sesenta se fortalece el enfoque de la orientacion para
el desarrollo y en los afios setenta surge la educacion psicoldgica, la cual
ponen un énfasis especial en la prevenciéon. A partir de esto enfoques se
formulan una serie de proposiciones que hasta ese momento no habian sido
consideradas. Entre ellas estan el desarrollo de habilidades para la vida,
habilidades sociales, prevencion del consumo de drogas, educacion para la
salud, orientacion para el desarrollo humano, educacién emocional.

Este cambio de enfoque aparece para dar respuesta a las insuficiencias del
modelo de servicio. Este le da prioridad a los principios de prevencion y
desarrollo; dirigidos a la totalidad de los alumnos. Ello, supone un paso del
modelo de servicios al enfoque de programas de intervencion (Bisquerra,
1999).

En este contexto, Rodriguez Espinar (1986) sostiene que el orientador
debe propiciar cambios en su praxis interviniendo en el contexto educativo.
En tal sentido debe proyectar una personalidad proactiva que considere el
contexto, que atienda a la prevencion y al desarrollo, ampliando su campo de
accion, mas alla de los muros de la escuela. De esta manera se han de
generar continuamente discusiones sobre el rol del orientador en el contexto
de los avances cientificos y tecnologicos que obligan a un permanente

esfuerzo de actualizacion y definicidn de lineas nuevas de actuacion.
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En este marco conceptual, se destacan los tres principios basicos en los
cuales se fundamenta esta nueva imagen de la orientacion, en la progresiva
superacién de préacticas tradicionales, con el surgimiento de la demanda
social de intervencion en distintos contextos donde se desarrolla;

Principio de prevencion

En el campo educativo la prevencién toma sentido al anticiparse a la
aparicion de elementos que pudieran convertirse en un obstaculo para el
desarrollo de una persona, circunstancias o situaciones. Este principio
implica el conocimiento inicial del alumno, a fin de conocer lo antes posible
las caracteristicas y circunstancias de los alumnos a objeto de detectar las
posibilidades de riesgo de la aparicion de dificultades. Para ello se hace
necesario realizar un diagnéstico exhaustivo y precoz del alumno utilizando
los recursos cientificos y técnicos adecuados; implica ademas, la apertura al
entorno social, lo que supone traspasar el marco meramente escolar.
Principio de desarrollo de capacidades

Si la educacion tiene como maximo objetivo el desarrollo de las
capacidades, habilidades y potencialidades de la persona, la orientacion
puede ser un agente activador y facilitador de ese desarrollo. Para lograrlo se
debe dotar al alumno de las capacidades necesarias para afrontar las
demandas de cada etapa evolutiva y proporcionarle las situaciones de
aprendizaje que faciliten el progreso del mismo. Este planteamiento supone
tener en cuenta las siguientes cuestiones:

1.Si se considera al individuo en un continuo crecimiento personal, la
orientacion que le acompafia debe ser también un proceso continuo,
ligado al proceso de ensefianza y aprendizaje y no basado en

actuaciones puntuales.
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2. En consecuencia, los programas de orientacion deben ser proactivos
y encaminados al desarrollo de las potencialidades de la persona
humana.
Principio de intervencién social

Diversas investigaciones realizadas en los ultimos afios nos hablan de la
inoperancia de una intervencion educativa que no tenga en cuenta los
elementos o factores ajenos al marco escolar pero que fuera de la escuela
inciden de forma importante en el desarrollo personal de los alumnos, de
manera que pueden bloquear su desarrollo.

Si la educacion es un proceso de aprendizaje continuo que no acontece
sélo en el marco escolar, l6gico es pensar que se debe prestar atencién a los
otros marcos sociales donde también se produce aprendizaje.

Siguiendo un criterio sociohistorico. Es importante referir que la progresiva
industrializacion de algunos paises impulsé la necesidad de introducir la
orientacion profesional en las escuelas primarias y secundarias. Alemania fue
el primer pais en asumir esta necesidad de manera global. El Reino Unido,
por el contrario, se comporté de una forma mucho méas conservadora, y en
las primeras décadas del siglo XX sélo algunas escuelas técnicas
comerciales habian sido creadas por autoridades locales y entidades
particulares. En el caso de los Estados Unidos, es a partir de 1917, cuando
se da a la formacion vocacional un fuerte impulso.

En este devenir historico, durante el proceso de industrializacibn nos
encontramos con la reforma social de los obreros, a cuya vanguardia se sita
el movimiento progresista, revela la necesidad de la Orientacién Profesional
porque ésta no solo conduciria a una mayor realizacion personal sino que al
ubicar a las personas adecuadas en sus empleos, contribuiria también a la

creacion de un sistema industrial mas eficaz y humano. Es decir, el uso
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inteligente del arte de la Orientacion Profesional puede servir no sélo a los
jévenes que buscan consejo sino también a la causa de la reforma social.

Las diversas situaciones que dibujaban el contexto sociopolitico, y
econémico de la sociedad, como producto de la ilustracion y la
industrializacion, durante los siglos XVIII, IXX y parte del siglo XX,
movilizaron una diversidad de propuestas para sistematizar la labor de
Orientacion en Estados Unidos.

Cabe destacar que los fundamentos contextuales de la Orientacion en
Europa fueron similares a los de Estados Unidos, aun cuando, sus origenes y
evolucion, en ese continente, estuvieron vinculados por mas tiempo al mundo
del trabajo a través de la institucionalizacion de los servicios en las grandes
ciudades. Al igual que en Estados Unidos, pero de manera mas lenta, la
Orientacién se va incorporando al movimiento mundial de los tests y es
posteriormente cuando se integra en las instituciones educativas.

En este orden de ideas Shertzer y Stone (1972) y Beck (1973) entre otros,
sostienen que es posible situar el origen de la Orientacion en el momento en
que el ser humano busco y recibié una ayuda verbal o ensefianza (donde se
incluyen los oréculos, los jefes de tribus, la familia, los sacerdotes o los
maestros). Desde este punto de vista, los inicios de la Orientacién se pueden
rastrear a partir de la organizacion misma de los primeros grupos humanos.

Al hilo de este pensamiento, la Orientacion tiene, pues, su cuna y su
evolucion inmediata dentro de un contexto donde se hacia perentorio
sistematizar el entorno de las elecciones individuales tanto en el mundo
ocupacional como en el mundo educativo. Esa necesidad se ve develada en
una sociedad donde se pasa de un modo de produccion agricola y de habitat
rural a otro industrial y de habitat urbano. Las consecuencias de esa
transformacion, entre las méas relevantes para la Orientacion, se manifiestan

en las situaciones siguientes:
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1. El enorme contingente de mano de obra que cred una clase obrera,
inicialmente con pésimas condiciones de trabajo, y que demandaba
volver mas humana tanto la eleccién como la situacion laboral.

2. La movilidad geografica y social (interna y también derivada de las
fuertes corrientes migratorias de otras latitudes) se convirtieron en una
posibilidad expedita de diversidad ocupacional y educativa para
grandes masas humanas.

3. El desideratum de la “educacion para todos” con su inmediata
realizacion a través de la accesibilidad masiva a la escolaridad tendia
a desdibujar la individualidad de los escolares.

4. Los cambios en la concepcidon pedagdgica: la importancia de potenciar
el talento y de formar especialistas en diferentes niveles.

Siguiendo el criterio Sociohistorico, aun cuando la orientacion surgié como
orientacion  vocacional. Su conceptualizacion se fue ampliando
principalmente a partir de los afios cincuenta con la “revolucion de la carrera”
y el enfoque del ciclo vital. Aportaciones posteriores, como la “educacion
para la carrera”, han propuesto la integracion curricular y el desarrollo de la
carrera en las organizaciones. En este momento, destacan los estudios de
Super (1962-1973).

Las contribuciones del autor antes citado a la orientacion profesional y
asesoramiento se resumen en el marco de su teoria del desarrollo de
carrera desde 1960 hasta 1990. La primera parte esta relacionada con el
marco tedrico de referencia de la orientacion profesional en la escuela
secundaria. El segundo se centra en el desarrollo de una base tedrica y
practica para la carrera de orientacion para la carrera.

En 1970, comienza la busqueda de modelos alternativos basados en las
teorias cognitivas, sistémicas, organizacionales, ecoldgicas y en la psicologia

comunitaria intentando dar un giro al esquema tradicional de atencién
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individualizada a los casos problematicos subrayando la importancia del
contexto, tanto educativo como sociocomunitario.

La concepcion actual de la Orientacion Educativa determina que su funcién
principal es la prevencion y, por lo tanto, no tiene Unicamente un caracter
asistencial o terapéutico; la idea de que la Orientacidbn sea un servicio
exclusivo para los sujetos con problemas basados en la relacion
interpersonal clinica, o un mero servicio de informacion profesional
actualizada, ha quedado obsoleta. En consecuencia, el contexto del alumno
o la alumna cobra una importancia vital y no queda restringido sdélo al ambito
puramente escolar. Ademas, la Orientacion no sélo es competencia del
orientador o la orientadora, sino que el conjunto de educadores vy
educadoras, cada cual en el marco de sus respectivas competencias, deben

implicarse en el proceso.
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Cuadro N° 2

Sintesis de la Revision Historica de la Orientacion en el contexto mundial

ANO AUTOR MOVIMIENTO MODELO FUNCIONES
Asociacidn Americana . A . L.
. ., Se origina la practica de la orientacién como una
de Orientacion . . o -
1955 . L actividad organizada y dirigida al logro de objetivos
(American Association especificos
for Counseling-ACA) P
La Orientacién Profesional emprende la bdsqueda de
Kraepelin una metodologia objetiva y fiable que permita
1889 Oehrn determinar las diferencias individuales. Para ello se
Stern centrara basicamente en el campo de la psicometria
y del diagnéstico de la Personalidad.
Empleo los tests de percepcién, memoria
1890 | J.M. Catell I Modelo basado en la p' P pcion, y
Movimiento , funciones motoras
. o Teoria de Rasgos y
psicométrico
Factores - - - -
Tests de inteligencia y de los estudios sobre las
diferencias individuales y el diagndstico
1905 Binet y Simon psicométrico.
Escala Mental, Calculo del coeficiente mental (escala
de Inteligencia). Predecir el rendimiento escolar de
los sujetos.
Modelo de rasgos y Crea la Oficina Vocacional, “Vocational Bureau”, con
o factores ) : o -
Movimiento de la la idea de prevenir las dificultades en la eleccion
psicometria. delo d ocupacional que presentaban muchos jovenes de
Psicotecnia. Co_nstruyg UB MOCEI0 G€ 1 escasos recursos econémicos.
1908 Frank Parsons Factores Orientacion basado

determinantes para
el desarrollo de la
Orientacion.

entres pasos:

1°. Clara comprension de
si mismo, @Lsus
aptitudes, capacidades,
recursos.

Introduce el concepto de orientacion profesional
centrado en una labor humanitaria que pretendia
ayudar a la poblacién obrera, victima del caos
organizado de la época.




2°. Conocimiento del
mundo del trabajo: sus
exigencias y
condicionantes.

3°. Una combinacién de
las relaciones entre estos
dos grupos de factores.

Modelo de rasgos y

Test de Intereses Vocacionales Escalas por andlisis

1923 | Spearman factores factorial
1927 | Strong Movimiento Centrado en lo
Psicométrico cognoscitivo, en el uso de
girrlggttiz\i/g%n Lesﬁzécniztﬁégzt;umemos _Conocimientq y comprgs_ién _de las aptitu_des,
1934- : - S intereses, actitudes y limitaciones del sujeto de la
Kuder Orientacion sociometricos, adoptando : o
1935 Clinica. el modelo médico del orientacion.
diagnéstico, prondstico y
tratamiento.
Proctor Modelo de caracter
Bloomfield clinico sustentado en el
Wrenn delsarrollo,de la
psicometria, a la Proceso psicoldgico de ayuda personal para la
influencia de la educacion | comprensién de la informacién profesional y su
El movimiento progresiva de la Escuela relacion con las potencialidades, aptitudes, intereses
1931 americano de de Minnesota. y expectativas de la persona.
Counseling Modelo de caracter Una técnica de ayuda individual en el proceso de la
Williamson remedial, terapéutico y orientacion profesional que permite dar una atencion
preventivo. Se caracteriza | individualizada en el proceso de asesoramiento.
por la intervencion
indirecta del orientador
sobre los orientados.
Proctor Area de intervencion mas
Bloomfield Movimiento de vinculada con los - Centra su atencion en Ia; dimensiones afectivas de
1931 o problemas de adaptaciéon | la personay en la necesidad de atender a los
Wrenn Higiene Mental o b
Williamson del individuo, la llamada conflictos personales que pueden generar

area "personal-social".
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Rogers

Etapa de confusién entre
la intervencion médico-
psiquiatrica y la
psicoldgica-terapéutica, y
entre ésta y la orientacion
académico-vocacional.

1969-
1974

K. Rogers

1963-
1979

Maslow

1969

Carkhuff

Humanismo

Psicoterapia
centrada en el
"cliente", en el
sujeto.

Ofrece un nuevo enfoque
de counseling basado en
premisas humanistas, el
cual se centra en la
orientacion no directiva o
terapia centrada en el
cliente.

Propone la relevancia de
los aspectos
motivacionales y
afectivos del individuo.
Ademas, considera la
autoaceptacién y la
autocomprension en las
construcciones
subjetivas.

La orientacion se aleja del ambito psicoldgico y la
acerca al educativo.

Importancia de la
autorrealizacion personal,
del proceso de
convertirse en persona.

El modelo de counseling,
de caracter diagnéstico y
terapéutico, evolucionaria
posteriormente a otro de
caracter més educativo.

La Orientacion como elemento de ayuda que pone el
énfasis en los beneficios a largo plazo de la ayuda, y
en la relacién interpersonal entre agente y receptor o
receptores de la ayuda.

Década

Kauffman

Modelo de programas
Este nuevo modelo de
intervencion directa sobre
arupos.

Modelo de intervencion mediante en cual el
orientador puede ejercer funciones distintas a las
diagnéstico y la terapia.

Hacer efectivo dos de los principios de la arientacién
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1977

1979 | Lombana

1983 | Rodriguez y Gil

1984 | Rodriguez E.

1985 | Salvador y Peir6
1988 | Gysbers y Henderson
1989 | Alvarez y Fernandez
1991 | Alvarez R.

1993 | Delgado

1999 Bisquerra R.

Humanismo

Psicoterapia
centrada en el
"cliente", en el
sujeto.

educativa: el de prevencion o proactividad y el de
intervencién social y educativa.

Educacion psicoldgica

Disefiar programas de intervencién que den
satisfaccion a necesidades detectadas.

Principios de Prevencion
y desarrollo.

Garantia del caracter educativo de la orientacion.

Programas de
Intervencion
psicopedagdgica.

Principios de prevencién y desarrollo; dirigidos a la
totalidad de los alumnos. Desarrollo de habilidades
de vida, habilidades sociales, prevencién orientacion
para el desarrollo humano, educacién emocional.

Elaborado por: Carrillo (2010)
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2.2.2 Realidad de la Orientacion en Venezuela en el devenir histérico

Los fundamentos temporoespaciales de la Orientacién estdn conformados
por los elementos circunstanciales que interactGan en un momento
histérico determinado (espacio-tiempo). El contexto esta representado por
un conjunto  estructurado de elementos o propiedades de una
circunstancia dada, que son pertinentes para la produccién, desarrollo y
funciones de una practica social definida. Estos elementos no se refieren
solamente a las condiciones materiales de una sociedad sino también a
los conocimientos, ideas, creencias y opiniones que las personas
tienen sobre esa situacion.

De manera sucinta se ofrece un mapa sociohistérico de la orientacién
educativa en Venezuela, para ello se han estructurado tres momentos, los
cuales se presentan a continuacion:

Es importante precisar que la Orientacion también se relaciond con los
cambios operados en las relaciones econOmicas que se presentaron
especificamente a partir de 1.936, final de un periodo dictatorial y de
apertura de una transicién liberal democratizante. Venezuela comenzaba a
sentir profundos cambios demograficos, econémicos, sociales, politicos y
culturales. Por efecto de la riqueza petrolera producida por la industria de
hidrocarburos dependientes del capitalismo norteamericano.

En un primer momento (1936-1959), el fin de la dictadura gomecista da
paso a una etapa, en la cual aun cuando no se logra deslastrar al pais de la
concepcion ideoldgica del gomecismo, y la etapa dictatorial presidida por
Pérez Jiménez, se propugna una nueva concepcién de la educacion, se
impulsan profundas renovaciones pedagdgicas, las cuales se concretan en la
Mision Chile, que consistié en la traida de profesionales para asesorar a las

autoridades y a los profesionales de la educacién; la creacion de
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instituciones como la Escuela Experimental Venezuela y el Instituto
Pedagogico Experimental.

Es en este periodo cuando se da el inicio de la orientacion en todos los
niveles educativos, mediante el Decreto de Creacién del Instituto Pedagdgico
Nacional de fecha 13 de octubre del afio 1936, en dicho decreto se
establece, que dicha institucion tendra entre sus finalidades, "fomentar el
estudio cientifico de los problemas educativos y de la Orientacion
Vocacional”. Cabe destacar que, aun cuando la orientacion surge en al afio
1936, es sbélo hasta el afio 1963 cuando, pasa a formar parte del sistema
escolar.

Desde 1945, con los cambios que se introducen en la politica educativa
venezolana, centrados en una concepcion de educacion para todos, se
pretende vincular la educacion con las necesidades de una economia que
inicia un proceso de industrializacion, gracias al potencial petrolero que
genera grandes recursos al pais, parte de los cuales se invirtieron en
educacion.

Entre los afios 1945-1958, la democratizacion de la educacion y la igualdad
de oportunidades educacionales para todos los miembros de la poblacion
venezolana, como aspectos fundamentales de las politicas de estado
establecidas por los periodos gubernamentales del partido Accién
Democréatica. No obstante, logros alcanzados en el sistema educativo,
también origind el surgimiento de problemas de desercién, repitencia y bajo
rendimiento, los cuales fueron vinculados a las esferas tedricas de la
reflexion  vocacional-profesional-ocupacional-laboral, asi como a la
problematica de la adaptacion y ajuste del estudiante al ambiente
educacional en el que se desarrollaba su formacion. Es en este contexto

donde nace y se justifica la Orientacién en Venezuela.
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Para el 1958 retorna en el pais la democracia. Ello, da paso a la
participacion de amplios sectores de la sociedad, a través de las diferentes
organizaciones sindicales, gremiales y politicas. Esta situacion ubica a la
Educacion en el centro de la preocupacion de toda la sociedad y de sus
gobernantes.

En un segundo momento (1960-1980), en el marco de las orientaciones
democréticas, en las cuales comenzaba a transitar el estado venezolano, se
sancionan una nueva Constitucion y una nueva Ley Organica de Educacion.
Por otra parte, al proponerse nuevas perspectivas de desarrollo, el estado
gestiona nuevas politicas de formacion de recursos humano y se replantean
los principios de la Educacion Media, en el contexto del orden constitucional
naciente a fin de lograr su consolidacion (Lerner de Almea, 1970).

En fecha 10 julio de 1961 se crea la Direccion de Orientacion Vocacional,
segun resolucion N° 36 del Consejo Universitario; en el mismo acuerdo se
establece la creacion de una Comision de Orientacion Vocacional, como
organo consultivo, en la que participarian profesores designados por el
Consejo Universitario.

Dentro de este contexto se institucionaliza la Orientacién en 1963, cuando
el Ministerio de Educacion crea el Servicio Nacional de Orientacion
(SNOME), bajo la direccion de la profesora Aida Curcho Sifuentes.
Posteriormente este servicio fue elevado a Division de Orientacion del
Ministerio de Educacion, DOME (1964). Este servicio se aboca de inmediato
a la capacitacion y entrenamiento del personal que prestaba servicio dentro
del campo de la Orientacion.

Para el afio 1967, como consecuencia de la evaluacion del Programa de
Orientacibn se produjo el cambio de modelos de organizacion de los
servicios, creandose diecisiete nucleos integrales de orientacion, destinados

al nivel de Preescolar y primaria, lamentablemente esta experiencia durd soélo
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hasta el afio 1970. En este periodo de su desarrollo la orientacion se
consolida como servicio de orientacion Vocacional y Profesional, en el
contexto de las transformaciones socio-politicas, donde cobran fuerza los
ideales de la naciente sociedad democratica.

Desde 1963 hasta la década de los ochenta, la Educacion, y por ende la
Orientacién, era fuertemente centralista, ademas sufre no pocos cambios de
caracter administrativo de tipo jerarquico dentro del Ministerio de Educacion:
de Servicio Nacional pasa a Division de Orientacion.

Con el impacto de las teorias humanistas, la teoria fenomenoldgica, la
gestalt y las técnicas de grupo; se inicia una nueva forma de entender la
orientacion, el enfoque no directivo rogeriano. De esta manera, sustentando
su praxis este enfoque, el orientador considera al alumno como una persona
integrada, por lo tanto, no se permite nunca concentrarse en los problemas ni
hacer interpretaciones sobre la base de sus interese e ideas; es decir acepta
el derecho del orientado de ser diferente y el s6lo lo ayudard a comprenderse
y aceptarse tal como es, a tomar decisiones y a llevar a la practica esas
decisiones. (Bentley, 1966). De esta manera, la concepcion holistica del
hombre contrasta con el tradicional enfoque psicologista sustentado en la
teoria de rasgos y factores, cuyo principal énfasis se encuentra en lo
cognoscitivo.

A finales de este periodo, los funcionarios de Orientacion del Ministerio de
Educacion asumieron el modelo denominado de “Asesoramiento y Consulta”,
derivado del enfoque humanista, en el cual el orientador trabaja
fundamentalmente con las “figuras significantes” para el estudiante, es decir:
docentes, personal directivo, padres y representantes. Ahora bien, tanto este
modelo como el anterior (el orientador en contacto directo con el estudiante)

han privilegiado siempre una perspectiva psicologista, fuertemente individual,
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dejando de lado los asuntos socio—culturales que rodean la vida educativa y
cotidiana de los beneficiarios.

No obstante, su enfoque humanista y holistico, la orientacién no directiva
rogeriana, se enraiza en una praxis lineal y uniformadora, en la que, a
manera de recetas perfectas, se aplican determinadas técnicas y estrategias,
las cuales deberian conducir la relacion de ayuda a feliz término.

En sus inicios Venezuela la Orientacion estuvo vinculada, segun lo sefiala
Essenfeld (1979), a los sectores de salud y educacion. Sin embargo, es
opinion de otros autores, Calonge (1981), la Orientacién surge solo dentro de
las sociedades que se mantienen y se reproducen gracias a la industria.

Cabe destacar, que Venezuela en el ambito de la Orientacion ha tenido
una profunda influencia espafola en dos momentos muy significativos: El
primero, contextualizado en la tercera década del siglo XX; cuando
prestigiosos profesores espafioles dejaron sentir su influencia en el campo
educativo, incidiendo en la necesidad de contemplar la orientacion
profesional en este ambito; el segundo, mas reciente, en los afios noventa,
cuando el Ministerio de Educacion de Venezuela toma como referente la
Reforma educativa (LOGSE, 1990), ocupando la orientaciébn escolar una
presencia real y progresiva en su normativa, aplicada en los tres niveles
curriculares, la formacién de valores y los temas transversales.

En un tercer momento se ubica el desarrollo de la orientacion desde la
década de los ochenta hasta la actualidad. En este contexto se afianza la
orientacion como asesoria y consulta, enfoque que ha pretendido rebasar
la concepcion de la orientacion “cara a cara’. Desde esta perspectiva, la
praxis orientadora se separa de la accién directa e individual sobre el
alumno, concibiendo la idea de que al estudiante puede ayudarsele

directamente y a través de los adultos significantes en su vida.
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En este periodo tanto a nivel mundial como en el nivel nacional se suscitan
eventos educativos, sociales, politicos, econdmicos, cientificos y culturales,
los cuales han de propiciar profundas reflexiones sobre el quehacer de la
orientacion educativa en Venezuela. En este sentido, es importante destacar
la consolidacion del proceso de globalizacion, asociado al poder de la
informacion y la comunicacion, ademas de, su caracter politico y econémico.

Por otra parte, la sociedad retoma con impulso renovado el paradigma de
desarrollo, que asume como prioridad esencial el crecimiento econémico y la
formacion de capital, como la via mas idonea para alcanzar el desarrollo
independiente de la sociedad humana en el cual se aplicase.

Aunados a estos acontecimientos, en Venezuela, pueden precisar los
siguientes hechos, se promulga una nueva Ley de Orgéanica Educacion y su
Reglamento (1980), en la cual se crea la Educacion Basica, la cual se
estructura en tres Etapas. Ademas se genera una la Reforma educativa, que
propicia cambios curriculares, influenciados por las corrientes humanistas y
el entusiasmo despertado por el impacto de las nuevas tecnologias en el
ambito educativo. En el nuevo modelo curricular (1985) se crea el Programa
de Educacién para el Trabajo, el cual se propone entre sus objetivos la
valoracion del trabajo, el fomento de la creatividad, y la exploracién
vocacional.

Cabe destacar que en la década de los ochenta como parte de las
politicas de Ministerio de Educaciéon se disefiaron y ejecutaron Programas
con caracter preventivo y de desarrollo personal social. Es asi como se crean
programas dirigidos a la Prevencion en drogas, el Sida y otras enfermedades
de transmision sexual, embarazo en adolescente. En virtud de que, el perfil
profesional que la ejecucion de estos programas exigian se correspondia con
el del orientador; el Ministerio de Educacion adopté como politica,
desincorporar a lo orientadores de los Planteles para descargar en ellos la
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responsabilidad de llevar a cabo dichos programas. Podria decirse que esta
significd una etapa de seudo florecimiento de la orientacion, en virtud de que
si bien es cierto que se reconocen las cualidades profesionales del
orientador, esto no implico la apertura por parte del ente empleador, para
generar nuevos cargos (Informes de la Federacion de Asociaciones
Venezolana de Orientadores, 2008)

Con el desarrollo de estas politicas gubernamentales se pueden precisar
dos elementos importantes, en primer lugar la aparente percepcion de
necesidad de la orientacién en el desarrollo de la educacion; en segundo, el
enfoque centralista en la planificacion y desarrollo de los programas
educativos ; en tercer lugar falta de voluntad politica para darle a la
orientacion el verdadero caracter institucional que exige y merece, en virtud
de su importancia para el logro de los grandes fines de la educacion en
Venezuela.

En este contexto, con base en los criterios establecidos para los programas
de capacitacion del personal docente, en virtud de las exigencias
pedagogicas que demandaba la nueva reforma curricular, se llama
nuevamente a los orientadores para que desarrollen actividades de
facilitacion en talleres de sensibilizacién crecimiento personal, esta vez
dirigidos a los docentes. Este desarrollo de la orientacion se da bajo el
enfoque de asesoria y consulta (Villa, 2004).

A la luz de estos planteamientos se puede concluir algunos aspectos
fundamentales, estos son: la influencia ejercida por los modelos europeos y
de Estados Unidos, el énfasis de la orientacién desvinculada de los procesos
de enseflanza y aprendizaje, la orientacion como servicio y el desarrollo de la
orientacion a través de programas centralizados, puntuales 'y
descontextualizados. Estos elementos poco o muy poco han contribuido al

desarrollo de la orientacion educativa en Venezuela.
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En las partes siguientes del presente trabajo intentaremos comprender
mediante un proceso hermenéutico-interpretativo, aspectos relevantes de la
realidad de la orientacion vocacional en los diversos escenarios con los
cuales ésta mantiene una dialégica permanente, lo que justificaria su
resignificacion en el contexto actual del sistema educativo venezolano, lo
cual se constituye en la propuesta final de la presente investigacion.

2.2.3 Conceptualizaciones de la orientacion. Una perspectiva histérico-
critica
Finalmente en el contexto de este devenir sociohistorico, se considera

que presentar un recorrido conceptual de la orientacién vocacional, podria
agregar nuevos elementos a la propuesta final de su resignificacion en el
contexto del subsistema de educacion basica venezolano. En este sentido,
se presentan una serie de autores que, en su proceso de aproximacion
tedrica y practica a la orientacion como disciplina cientifica han construido
conceptos, a través de los cuales se puede precisar la evolucién de esta en
el devenir de su espiteme. Este recorrido seria el siguiente:

Parsons (1909) concibio la orientacién como la adecuacion del sujeto al
trabajo. Proctor (1925) la define como proceso de distribucion (formular
metas, conocimiento propio y del entorno) y ajuste. Segun Brewer (1932) la
orientacion se identifica con la educacion. Williamson (1939) pone el énfasis
en las bases diagnosticas de la orientacién. Shoben (1962) plante6 la
orientaciobn como una reforma social, con el orientador como lider de esta
“reconstruccion”.

Para Miller (1971) la “orientacion es el proceso por el que se ayuda a los
individuos a lograr la autocomprensién y autodireccion necesarias para
conseguir el maximo ajuste a la escuela, al hogar y a la comunidad”.
Mathewson (1962), concibe la orientacion como proceso de desarrollo.
Adschuier (1969), Mosher y Sprinthall (1970, 197 1), Cottinghan (1 973) e lvey

y Alschuler (1973), entre otros, la denominan “educacion psicoldgica”.
63



Rodriguez Espinar (1986) define la orientacion como “un modelo
institucionalizado, que toma en consideracién el desarrollo del individuo y su
adecuada satisfaccion de necesidades, combinando la intervencion
personalizada con el desarrollo grupal de programas, bajo el modelo que
Rodriguez Espinar identifica en su clasificacion como de “servicios actuando
por programas”.

Segun Tyler (1972) la “Orientacion es una clase de ayuda psicologica,
dirigida al desarrollo de un claro sentido de identificaciéon y a hacer propia
una eleccion, adecuada de acuerdo con esta identificacion”. Para Tolbert
(1987) la Orientacién es “un programa total o conjunto de actividades y
servicios en que se empefia la escuela, encaminado principalmente a
brindarle ayuda al alumno para que elabore y lleve a efecto planes
adecuados para conseguir una adaptacion satisfactoria a todos los aspectos
de la vida cotidiana”.

Para Authiery (1977) “la orientacion pretende la ensefianza de las técnicas
y las aptitudes interpersonales con las que el individuo puede resolver sus
problemas psicolégicos presentes y futuros...” (227).

En este concepto se pone de manifiesto, el enfoque clinico, puntual,
asistencial y predictivo de la orientacion. Considero que es un enfoque que
se aleja de la naturaleza compleja y esencialmente holohumanistica que
define la orientacion.

Por otra parte, los autores Wolfe y Cold (1980); precisan que el proposito
fundamental de la orientacion es ofrecer oportunidades para que el individuo
alcance su desarrollo integral al cual se integra de manera global el aspecto
vocacional. De alli que, la orientacion se ocuparia de facilitar en la persona
el autodesarrollo de manera que esta pueda proyectarse satisfactoriamente
en la sociedad.

Para Rodriguez (1991):
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Orientar es, fundamentalmente, guiar, conducir, indicar de
manera procesual para ayudar a las personas a conocerse a si
mismo y al mundo que los rodea; es auxiliar a un individuo a
clarificar la esencia de su vida, a comprender que él es una
unidad con significado capaz de y con derecho a usar de su
libertad, de su dignidad personal dentro de un clima de
igualdad de oportunidades y actuando en calidad de ciudadano
responsable tanto en su actividad laboral como en su tiempo
libre (p.11).

Al reflexionar sobre la realidad que entrafia este concepto de orientacién,
puede evidenciarse un enfoque enmarcado en el paradigma de desarrollo de
la carrera, el cual se caracteriza por su integralidad, continuidad y
direccionalidad hacia el logro global del ser humano, considerando aspectos
individuales y sociales en correspondencia con el derecho de todo ser
humano a realizar elecciones autonomas y responsables en relacién a su
carrera y profesion, acorde con sus competencias, expectativas e intereses
contextuados en su entorno convivencial.

En este sentido Repetto (1994), sefiala lo siguiente:

Orientacién es la ciencia de la accion que estudia desde la
perspectiva educativa y por tanto diagnostica, preventiva,
evolutiva y ecoldgica, la fundamentacion cientifica del disefio,
la aplicacion y la evaluacion de los intercambios dirigidos al
desarrollo y al cambio optimizado del cliente y de su contexto

(p.87)

El autor antes mencionado al conceptuar la orientacion hace referencia a
aspectos que denotan evolucién, cambio paradigmatico. En este sentido,
cabe mencionar la vinculaciéon de la orientacion con la educaciéon, desde una
perspectiva preventiva y de desarrollo. No obstante, mantiene elementos
propios del enfoque clinico prescriptivo, asistencial, desde la nocién de
cliente, en el cual no se facilita de manera autdbnoma y critica la conduccion

de sus propios cambios.
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En este sentido Alvarez (1995), la orientacion profesional

Es un proceso sistematico de ayuda, dirigida a todas las
personas en periodo formativo, de desempefio profesional y de
tiempo libre, con la finalidad de desarrollar en ellas aquellas
conductas vocacionales que les preparen para la vida adulta,
mediante una intervencion continuada y técnica, basada en los
principios de prevencion, desarrollo e intervencion social, con la
implicacion de los agentes educativos y socioprofesionales

(p.36).

A través de este concepto se considera la orientacion profesional como un
proceso de ayuda de enfoque interventivo factorial e integrativo, sustentado
en la formaciéon de habilidades para la vida, vinculadas a los contextos
sociales.

Por otra parte, Ayala (1998) define la orientacién como:

...un proceso de relacién con el alumno, siendo la meta el
esclarecimiento de la identidad vocacional, estimulando la
capacidad de decision y buscando la satisfaccion de sus
necesidades internas de orientacion, al igual que las demandas
gue la realidad exterior le presenta (p.2).

Cabe destacar que, en este concepto se evidencia un enfoque psicologista
centrado en el diagnostico de la personalidad del sujeto y su marcada
determinaciéon en la eleccion vocacional, lo cual implicaria la formacion
técnica del orientador en la aplicacién de instrumentos de medicién de
intereses y necesidades vinculando aspectos individuales y sociales.

Al hilo de este pensamiento, Alvarez (1998) define la orientacion de la
manera siguiente: “Constituye la suma total de experiencias dirigidas al logro
del méximo desarrollo del sujeto en las areas personal-escolar, vocacional
y/o profesional, se funden interactivamente en una concepcion holistica de
la personalidad” (p.67).

Por su parte, Bizquerra y Alvarez y (1998), entienden la orientacién como

un “proceso continuo que debe ser considerado como parte integrante del
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proceso educativo (...), que debe llegar a todas las personas en todos sus
aspectos durante todo el ciclo vital” (p.9).

Estas concepciones se enmarcan en un enfoque de la orientacion de
caracter sistémico, longitudinal, integral e inclusivo. Dicho enfoque podemos
vincularlo con los objetivos de la orientacion y educacion para la carrera,
cuya intencionalidad se centra entre el entrecruzamiento los objetivos
curriculares que se desarrollan en la realidad aulica en los contextos
escolares. En este sentido es posible desarrollar actividades de aprendizaje
que paralelamente contribuyan a la libre y consciente eleccién vocacional,
con lo cual de favorecerian elecciones satisfactorias y exitosas.

Es asi como Molina (2001), precisa lo siguiente:

La orientacion vocacional en la Educacion Basica es un
proceso dirigido al conocimiento de diversos aspectos
personales: capacidades, gustos, intereses, motivaciones
personales, en funcion del contexto familiar y la situacién

general del medio donde se esta inserto para poder decidir
acerca del propio futuro (p.2).

Este concepto también se enmarca en el paradigma psicologista de la
orientacion, sustentado en el diagndstico de componentes de la personalidad
del ser humano, tanto individual como social. No considera el caracter
continuo y permanente del proceso de orientacion y se desfasa de los
aspectos relacionados con la ensefianza y aprendizaje.

Nathan, R & Hill, L (2005) ofrecen un enfoque en el cual privilegian la
integralidad del ser humano, destacando la importancia de trabajar sobre los
sentimientos del cliente relacionandolos con los intereses de carrera y los
procesos de toma de decision.

En este enfoque, aun cuando los autores antes citados, hace referencia a
una praxis de la orientacion que ha de abarcar la integralidad del ser

humano; al igual que el anterior, refleja la herencia conceptual clinica,
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psicodindmica que vincula la orientacion vocacional con una intervencion de
caracter asistencial- terapéutico, que limita el rol del orientador a la
identificacion de intereses y su relacion con determinadas carreras,
profesiones u oficios.

En las conclusiones de IV Congreso Profesorado y Convivencia (Abril,
2008), se destaca lo siguiente:

La orientacion educativa pretende ayudar a las personas a
imaginar, planificar y llevar a cabo un Proyecto de Vida
satisfactorio, asi como ayudar a planificar de la manera mas
personalizada posible los procesos de enseflanza vy
aprendizaje, para favorecer el maximo desarrollo de la persona

(p.2)..

Esta perspectiva nos presenta un proceso de orientacion desde una
concepcion esencialmente humanista, que valora y respeta la actitud
consciente y responsable del individuo para autodireccionar su vida a través
de la planificacion y ejecucion de un proyecto de vida que, se integra a los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

Ademas, sostiene que el hombre no puede desligarse del contexto social
en el cual interactta. De alli que, los determinantes inmediatos del ingreso
ocupacional, son factores operativos para la eleccion y varian de un individuo
a otro y de una ocupacion a otra. Con la incorporacion del andlisis
ocupacional a la enseflanza de diferentes asignaturas, el estudiante puede
adquirir una formacién mas critica y productiva en relacion al mundo del
trabajo y transitar de una manera mas consciente por el camino hacia la
eleccion. Ello implica para la orientacion la ruptura del modelo tradicional,
esencialmente predictivo e informativo para dar paso a un modelo formativo,
flexible y critico.

En este contexto, Naranjo y otros (1991), en su estudio sobre las variables

que influyen en el desarrollo y la eleccion profesional sefiala que las

68



oportunidades de elegir entre las posibilidades educativas y ocupacionales
estan determinadas por la escritura de la sociedad. De alli que las elecciones
realizadas por las personas estan reguladas por factores tales como las
realidades del sistema educativo, las oportunidades del mercado de trabajo,
la influencia familiar, las politicas de empleo de los empresarios y la situacion
econdémica del pais, entre otros.

En relaciéon a labor del orientador, concluye que si bien éste no puede
ofrecerle a los alumnos oportunidades de estudio o de empleo, si es de su
competencia guiarlos en la exploraciéon del mundo educativo y del trabajo,
mediante un programa de informacién apropiada y como parte del proceso
de orientacion vocacional.

En cuanto a los aspectos importantes que deben considerarse en relacion
a las oportunidades de estudios y ocupacionales, para el logro de una
acertada eleccion vocacional se sefialan los siguientes:

1. Planes de estudio o preparacién necesaria para el desempefio de la
ocupacion.
Sitios de trabajo.
Condiciones laborales.
Dificultades para el ingreso o realizacion de estudios o actividades
laborales.
Requisitos de estudio
Mercado de trabajo.
Ocupaciones a fines.

Caracteristicas personales requeridas.

© © N o v

Importancia de la ocupacion en el contexto socioeconomico del
pais.
Los aspectos antes mencionados constituyen un area prioritaria en la

orientacion para la insercién académica y en la orientacion para la inserciéon
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sociolaboral. El estudiante necesita una informacion sobre las distintas
alternativas educativas, profesionales y ocupacionales de su entorno.
Ademas, es importante facilitarle al sujeto estrategias de busqueda de
informacion, la cual hay que estar actualizando constantemente para
permanecer al dia. Entre las actividades de informacion académica y
profesional se pueden realizar las siguientes: visitas, documentacion escrita,
programas informaticos, pensa de estudios. Por otra parte, se hace necesario
una relacion de la persona con el mundo del trabajo en el contexto educativo,
y en el contexto de las organizaciones laborales.

En este marco de consideraciones, las realidades subyacentes en una
sociedad global y altamente tecnologizada; impulsan el desplazamiento de la
orientacion vocacional de una perspectiva puntual y espasmaédica, sujeta
fundamentalmente a la accion de la eleccién profesional entorno a la
habilidades del sujeto (década de los 50), hacia la concepcion de desarrollo
humano (a partir de la década de los 60), concibiéndose como un proceso
continuo y permanente a lo largo de la vida del hombre; caracterizandose en
cada una de las etapas del proceso vital con sus respectivas especificidades
en cuanto a intereses, expectativas, prioridades, potencialidades y roles. En
este sentido de manera novedosa se introduce la concepcion de la
orientacién vocacional como un aspecto comprensivo de la realidad global
caracterizante de la multidimensional naturaleza humana.

De alli la necesidad de resignificar la orientacién vocacional a la luz de los
nuevos paradigmas educativos y el pensamiento complejo postmoderno, en
al marco de una sociedad complejizada por el reconocimiento de la unidad
del sujeto humano, desde la multidimensionalidad de su naturaleza, el
avance vertiginoso de las tecnologias de la informacion y, la construcciéon

dialégica del conocimiento desde una perspectiva inter y transdisciplinaria.
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Al respecto la UNESCO (2001) precisa lo siguiente:

La orientacion deberia considerarse como un proceso continuo,
gue se extiende a lo largo de todo el sistema educativo, tener
por objeto ayudar a todos a tomar decisiones conscientes y
positivas en materia de educacion y ocupacion y velar por que
se den a los individuos los medios necesarios para: a)
comprender exactamente cuales son sus intereses, su
capacidad y sus dotes especiales y estén en condiciones de
tener un proyecto vital; b) cursar estudios o recibir una
formacién que les permitan desarrollar sus posibilidades y
cumplir ese proyecto...(p.18)

De acuerdo a lo antes planteado, la orientacion debe repensarse y
transformarse asi misma, centrada en un nuevo modelo de sociedad, que se
convierte en el ambito para la formacion del nuevo ciudadano. En este orden
de ideas, cabe precisar la pertinencia de la praxis orientadora en su
dimension vocacional en el contexto de las caracteristicas reales de los
distintos escenarios que en la sociedad venezolana de hoy, los cuales se
entrelazan en dialégica constructiva, ideas, concepciones, orientaciones,
perspectivas, concurrentes y antagénicas, para dar vida y consolidar una
nueva vison de pais sustentada en la construccién de una nueva ciudadania,
en el Proyecto Educativo Nacional se hace énfasis en la concepcién de un
nuevo ciudadano que valore la democracia y la participacion protagénica en
la construccién de su historia, la paz , la libertad, el pluralismo.

El espacio para construir esta formacion, es la nueva escuela, como centro
dinamizador del desarrollo local. Desde esta perspectiva, se han de
promover cambios organizativos y funcionales que, fundamentados en una
concepcion descentralizadora de los procesos educativos, como via para la
participacion; convierta realmente a la escuela en autogestionaria de los
recursos necesarios para alcanzar una educaciéon de calidad, sustentada en

la equidad y la inclusion social; mediante la participacion autbnoma de todos

71



los actores escolares y la integracion de las comunidades locales en la toma
de decisiones (Proyecto Educativo Nacional, 2001).

En consecuencia, el modelo de planificacion por programas, que adn se
mantiene en el desarrollo del proceso de orientacion, entra en contradiccion
con las lineas estratégicas propuestas en esta area por la reforma educativa
iniciada en el afio (1997), el Proyecto Educativo Nacional (2001) , el Sistema
Educativo Bolivariano (2007), y la Ley Organica de Educacion (2009) las
cuales estan orientadas a la construccion de proyectos: Proyecto Integral
Educativo Comunitario y Proyecto de Aula o Proyecto de aprendizaje, desde
el enfoque de la reflexion- accién; todo ello enmarcado dentro del Proyecto
Social Simén Bolivar (2007-2013).

La concepcion actual de la Orientacion Educativa determina que su funcion
principal es la prevencion y, por lo tanto, no tiene Unicamente un caracter
asistencial o terapéutico; la idea de que la Orientacidbn sea un servicio
exclusivo para los sujetos con problemas basados en la relacién
interpersonal clinica, o un mero servicio de informacién profesional
actualizada, ha quedado obsoleta. En consecuencia, los diversos contextos
de interaccion: social, familiar, comunitario, histérico, cultural y ambiental, de
la y el estudiante cobran una importancia vital y no queda restringido sélo al
ambito puramente escolar. Ademas, la Orientacion no s6lo es competencia
del orientador o la orientadora, sino que el conjunto de educadores y
educadoras, cada cual en el marco de sus respectivas competencias, deben
implicarse en el proceso, a partir de enfoques interdisciplinarios y
transdisciplinarios.

En este orden de ideas, Rascovan (2004), precisa que los profesionales de
la orientacion deberian “deconstruir uno de los conceptos mas fuertes que

instituyeron los discursos y las practicas de la orientacién vocacional, desde
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una perspectiva clinica. Se trata de la identidad vocacional/ocupacional”
(p-3). En tal sentido se formula las siguientes interrogantes:

¢ Es saludable hoy, establecer un dispositivo para instituir una
identidad vocacional? ¢Acaso los grandes y graves cambios en
la vida social en general y el mundo del trabajo en particular, no
son una feroz interpelaciébn a las categorias conceptuales
propias de otro contexto socio-historico (p.3).

En este mismo orden de ideas en el I Congreso Iberoamericano de
Orientacion (2003) los investigadores participantes propusieron lo siguiente:
“Ya la orientacion vocacional no es para una elecciéon de carrera, es una
eleccion a lo largo de la vida” (p.8).

Este pensamiento se refuerza en lo planteado por Gonzélez (2009),
quien sintetiza algunas ideas presentadas y debatidas en la “Asociacion
Internacional para la Orientacion Educativa y Vocacional (IAEVG, siglas en
Inglés), realizada en Suiza ( 2003): “ El objetivo de la Orientacion
Vocacional/Profesional es crear una vida satisfactoria, no tomar una decisién
vocacional; 2) Los tests estimulan el aprendizaje, no deciden una ocupacion,
y 3) La Orientacion debe estimular las acciones exploratorias” (p.4).

Al respecto Crites, (1978), al explicar la conducta vocacional en el modelo
de Desarrollo de carrera precisa cuatro factores de grupo, cuyos contenidos
contemplan:
1°. Consistencia de las acciones: tiempo, nivel educativo, familia
2°. Realismo: intereses, habilidades, personalidad y clase social.
3°. Competencias de eleccioén: informacion, planificacion, seleccion de metas,
resolucién de problemas y autoevaluacion.
4°, Actitudes de eleccion: preferencias, compromiso, independencia e

implicacion.

73



Al hilo de este pensamiento, nos referimos a la Orientacién para el
Desarrollo de la Carrera, la cual tiene como objetivos ayudar a integrar la
comprension de si mismo, del contexto, y aplicarla en la vida, en la
planificacion profesional, para lograr decisiones mas apropiadas en relacion a
la insercién socio-profesional-personal. Incluye el reconocimiento de metas
personales, aspiraciones, intereses, capacidades y valores; el conocimiento
sobre la oferta educativa y laboral, el desarrollo de proyectos personales de
vida y de trabajo, el aprendizaje de la eleccidén y de la toma de decisiones de
manera responsable y autbnoma y la comprensiéon del desarrollo profesional
como un proceso de toda la vida.

El movimiento de educacion para la carrera es uno de los mas innovadores
surgido en la década de los afios 70. EI mismo tiene sus fundamentos en la
teoria del desarrollo de la carrera, constituyéndose en el punto sustancial de
partida en la integracion de la orientacibn en el curriculo escolar,
convirtiéndose, en ocasiones en un aspecto central de éste. En este sentido
Hoyt (1972) sefiala:

la educacion para la carrera es la totalidad de los esfuerzos de
la comunidad y del sistema educativo para ayudar a todos los
individuos a familiarizarse con los valores de una sociedad
orientada hacia el trabajo, a integrar estos valores en su
estructura personal de valores y poner en practica estos
valores en sus vidas (p.52).

Es asi como, cobra fundamental importancia, a partir del afio 1979 el
Movimiento de Educacion para la Carrera; el cual tiene su origen en la
Conferencia de Cambridge sobre Orientacion y Curriculo (1979). En la misma
se propone una estrecha vinculacion entre la orientacion y el curriculo,
enmarcandose en el constructo desarrollo de la carrera, al cual se refiere
Fuchs (2002) como: “el esfuerzo concertado y coordinado entre individuos y

organizacion. Los individuos quieren desarrollarse y avanzar en su trabajo a
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lo largo de su ciclo vital” (p.5). Este concepto hace referencia a un enfoque
integrador, debido a la interaccion de aspectos biopsicosociales del individuo,
de manera diferenciada en cada una de las etapas de su ciclo vital
correspondiéndose con sus diversos espacios: de convivencia, la familia, el
trabajo, la organizacion, entre otros.

Desde esta vision de la carrera, se precisan algunos aspectos importantes
para el ser humano, entre los cuales cabe destacar la actitud positiva con la
cual el individuo realiza su eleccion profesional. De este modo en la medida
que la persona logre identificar sus necesidades y pueda satisfacerlas en su
espacio laboral, la misma habrd efectuado una eleccién acertada. Para
Super (1962), el desarrollo de la carrera pone de manifiesto que la conducta
vocacional abarca el ciclo vital, en el cual se evidencia crecimiento,
adaptaciones y situaciones criticas, propiciando la necesidad de programas
de intervencion grupal o la asesoria individual.

En tal sentido, Cortada (1977) sefiala que cuando el orientador se plantea
facilitar el desarrollo vocacional de los estudiantes debe asumir la
complejidad del ser humano en su unidad y diversidad. A demas, ha de
considerar las particularidades del contexto social, econémico y laboral en el
cual este realiza una interaccién dinamica y productiva. Al respecto Super
(1962) sefiala que la orientacién profesional es un proceso que tiene lugar a
través de una serie de etapas de desarrollo que generan unas tareas
vocacionales por las que pasa el sujeto a lo largo de su vida y que se han de
estimular a través de una intervencion orientadora adecuada.

Es asi como, la construccién que realiza el individuo de su propia identidad
ha de ir de manera equilibrada con el proceso vocacional, convergiendo
ambos en la construccién y desarrollo de un proyecto de vida sustentado en

la comprensién de si mismo y de su entorno.

75



Al respecto, Watts (2001) sefiala lo siguiente “El desarrollo de la carrera
debe entenderse como un proceso de aprendizaje experimental que
evoluciona a lo largo de la vida y combina tres aéreas principales: una
conciencia de si mismo, una conciencia de las oportunidades y el aprendizaje
de transicién y decision” (p. 209).

Dentro de este contexto, el desarrollo de la carrera implica una nueva
l6gica de la educacién y su aproximaciéon al mundo laboral, a partir del
estudio de las necesidades, intereses, motivaciones y roles como expresion
de la identidad del ser humano en la concepcion, valoracion y significacion
del trabajo, a lo largo de su ciclo vital.

En este orden de ideas, Martinez de Codes (2001) precisa lo siguiente: “la
orientacion es un proceso de ayuda continuo sistematico, dirigida a todas las
personas, en todos sus aspectos, poniendo un énfasis especial en la
prevencion y el desarrollo personal, social y de la carrera, que se realiza a lo
largo de toda la vida...” (p. 3).

Segun Martinez, Valls y Alvares (2003) “Las personas buscan ambientes y
vocaciones gue les permitan ejercer sus habilidades y capacidades, asi como
expresar sus actitudes y valores, afrontar problemas y asumir roles de su
agrado” (p. 117).

Las conceptualizaciones realizadas por Martinez Codes, Alvares vy Valls
(2003), nos refieren perspectivas sistémicas e integrales del asesoramiento
vocacional. En este sentido ofrecen elementos clave para una la construccion
mas clara y definida de la orientacién para la carrera vinculados al desarrollo
humano, considerando la libertad como principio que direcciona la toma de
decisiones y las elecciones que realiza a lo largo de la vida en la busqueda
de la satisfaccion personal, mediante el autoreconocimiento comprensivo de

sus realidades en interaccion consigo mismo y con los demas.
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De esta manera desde la multiplicidad de enfoques, movimientos, modelos
tedricos y metodoldgicos, centrados fundamentalmente en una relacion de
ayuda, con preferencias psicométricas, sesgadores y simplificantes,
asistimos al encuentro de nuevas concepciones de la orientacién vocacional
con una vision sistémica y holistica capaz de atender a las personas en su
multifacética e integral dimensionalidad humana. Una orientacion que al
integrarse en el curriculo escolar, trasciende el contexto meramente escolar y
se inserta en todos los contextos de interaccion del ser humano desde lo
local, regional, nacional en internacional, con sus implicaciones politicas,
sociales, éticas, sociohistoéricas y ecologicas.

En las partes siguientes del presente trabajo intentaremos comprender
mediante un proceso hermenéutico-interpretativo, aspectos relevantes de la
realidad de la orientacion vocacional en los diversos escenarios con los
cuales ésta mantiene una dialégica permanente, lo que justificaria su
resignificacién en el contexto actual del sistema educativo venezolano, lo
cual se constituye en la propuesta final de la presente investigacion.

Seguidamente se presenta un cuadro que recoge una sintesis de los

momentos mas importantes de la orientacion en Venezuela.
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Cuadro N° 3

Sintesis de los Momentos Histéricos de la Orientacién en Venezuela

Momento Histérico

Concepciones

FUNCIONES

Primer momento

1936 - 1959

1945 - 1958

Se da el inicio a la
orientacién en todos los
niveles educativos, mediante
el Decreto de Creacion del
Instituto Pedagdgico
Nacional de fecha 13 de
octubre del afio 1936.

Orientacion  educativa vy
vocacional.
Una concepcién de

educacion para todos.

Democratizacion de la
educacion y la igualdad de
oportunidades educacionales
para todos los miembros de
la poblacion venezolana.

Vocacional-Profesional-
Ocupacional-Laboral.

Retorno de la Democracia.

Fomentar el estudio cientifico de los
problemas educativos y de la Orientacién
Vocacional”.

Surgimiento de problemas de desercion,
repitencia y bajo rendimiento, los cuales
fueron vinculados a las esferas teéricas de la
Orientacion.

Reflexion sobre problemética de la
adaptaciéon y ajuste del estudiante al
ambiente educacional en el que se
desarrolla su formacion
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La educacion en el centro
de la preocupacion de toda
la sociedad y de sus

gobernantes.
Segundo momento Se crea la Direccién de
Orientacion Vocacional,
1960 - 1980 segln resolucién N° 36 del

Consejo Universitario.

Se promulga la Constitucion
1961 de la Republica  de
Venezuela

Se inicia el Servicio Nacional
de Orientaciéon del Ministerio
de Educacion (SNOME).

Es elevado a Division de

1963 Orientacion del Ministerio de
Educacion, ( DOME ).
1964 Se ~ crearon  diecisiete | apencign individualizada:
nacleos integrales de
orientacién, destinados al
nivel de Preescolar vy
primaria. - Accion directa sobre el estudiante.
— Diagnostico, pronéstico y
tratamiento.
1967 La orientacién se consolida

como servicio de orientacion
Vocacional y Profesional.
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1970 - 1980

Concepcién fuertemente
centralista de la orientacién

Influencia Norte americana y
europea.

Enfoque clinico y
psicoterapéutico
psicométrico.

La praxis orientadora es
influenciada por las teorias
humanistas,
fenomenoldgicas, la Gestalt
y las técnicas de grupo.

La orientacion se sustenta en
el enfoque no directivo
rogeriano.

Se asume el modelo de
asesoramiento y consulta
derivado del enfoque
humanista.

Enfoque  humanistico vy
holistico de la orientacion.

El orientador en el desarrollo de su
praxis:

— considera al estudiante como un ser
integral.

— No se centra en los problemas.

— Acepta el derecho del orientado
hacer diferente.

— Establece una relacion de ayuda que
permite al estudiante comprenderse,
aceptarse y tomar decisiones.

— El orientador desarrolla su praxis con
las figuras significantes para el
estudiante (docente, padres,
representantes y directivos)

Tercer momento

Desde la década de los

ochenta

hasta la actualidad

Se afianza la orientacién

como asesoria y consulta.

Se separa de la accion
directa e individual sobre el
alumno, concibiendo la idea
de que al estudiante puede

ayudarsele directamente y a

— Se establece una relacion de ayuda
directamente con el estudiante e
indirectamente con los adultos
significante en su vida.
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1985

2000-2010

través de los adultos

significantes en su vida.

Se promulga una nueva Ley
de Orgéanica Educacion y su

Reglamento

Se crea el programa de
educacion para el trabajo en
cual propone entre sus
objetivos la  exploracion

vocacional.

Se asume el modelo de
programas de  caracter
preventivo y de desarrollo
personal social disefiado por
el Ministerio de Educacion en

el marco de sus politicas

Enfoque centralista en la
planificacion y desarrollo de
los programas de

orientacion.

Prevencion y Desarrollo

El orientador asume el desarrollo de
programas dirigidos a la prevencion
en Drogas, el SIDA, embarazo en
adolescente. programas vinculados a
la salud

El orientador desarrolla actividades
de facilitacion de talleres de
sensibilizacién y crecimiento
personal dirigidos a los docentes.

Congresos Nacionales e
internacionales

La orientacién. Acreditacion
internacional

Sistema Nacional de Orientacion
Necesidad de formacién de
orientadores

Elaborado por Carrillo (2010)
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2.2.4 Nuevos retos de la Orientacion: Hacia la Educacion y Orientacion

parala carrera.

2.2.4.1 Delimitacion de los constructos carreray trabajo

La definicion de carrera construida por Hoyt (1991) esta centra en, el
trabajo como un “esfuerzo consciente” direccionado a la produccion de
beneficios de caracter social e individual, que el hombre realiza durante el
desarrollo de su ciclo vital. Por otra parte, se alude al término carrera para
definir las relaciones entre las personas, las profesiones y los contextos
empresariales y organizacionales. En tal sentido la carrera nos refiere a los
roles que ha desempeiado el ser humano en la trayectoria de sus vida

profesional en correspondencia con la su autoestima, la autosatisfaccion.

Ahora bien, la complejidad de los contextos laborales que caracterizan a la
sociedad actual, conlleva a que el término carrera se resignifique,
representando para el ser humano a repensar y direccionar sus mundos de

vida considerando de los siguientes aspectos:

1. Vinculacion de la carrera con la autovaloracion, autoeficacia y
autodignidad, lo que condicionaria el éxito o el fracaso.

2. Reconocimiento y valoracion de la proyeccion de las metas
propuestas en la organizacién. Ello implica que las personas deben
tener claridad en cuanto a la movilidad ascendente a la que aspira en
la organizacion.

3. Consideracién de la importancia de vincular el Proyecto de Vida
personal y el mundo laboral.

4. Adquisicion de competencias transferibles en diferentes contextos de
accion.
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5. El desarrollo de habilidades para el establecimiento proactivo de
relaciones interpersonales

6. La apertura al cambio ante la complejidad de los mercados laboréales.

Al abordar la conceptualizacion del trabajo reconocemos su naturaleza
esencialmente humana, pero paradojicamente ignorado como proceso
creador, liberador y valorativo. Desde un punto de vista el trabajo puede ser
analizado como un aspecto fundamental de la conducta propia de la
naturaleza multifacética de la persona. Ello implica el reconocimiento del
trabajo como un actividad en la cual subyace un impulso creador,
transformador y generador de cambio, que ha de contribuir al desarrolla y la
dignificacion del individuo al insertarse productivamente en una red de
relaciones que vinculan contextos, técnicas, instrumentos articuldndose en
un sistema de autosatisfaccion y de gratificaciones.

Al hilo de este pensamiento, ha de considerarse el trabajo un espacio vital
productivo, que ha de facilitar sus procesos constructivos para el desarrollo
dinamico e integral de sus actitudes, aptitudes, sentimientos, valores en los
ambitos personal y profesional. En tal sentido se argumenta las situaciones
conflictivas que se generan el individuo la pérdida del trabajo, al favorecer
percepciones y sentimiento de frustracion, soledad, pérdida de identidad

En este contexto cabe destacar lo sefialado en la Ley Organica de
Educacién (2009), en su articulo 6, relacionado con los fines de la educacion:
“Desarrollar un proceso educativo que eleve la conciencia para alcanzar la
suprema felicidad social a través de una estructura socioecondmica
incluyente y un nuevo modelo productivo social, humanista y enddégeno”
(p.19).

No obstante, la complejidad de una sociedad que muta permanentemente

en los ambitos cientificos, tecnoldgica, cultural, socioeconémica, genera un
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impacto trascendente en las concepciones econémicas orientadas al
desarrollo y el bienestar integral de las personas y la creacién de nuevos
mercados laborales cada vez mas exigentes y competitivos.

Por otra parte, el mundo de hoy enfrenta grandes desequilibrios
ambientales, sociales y economicos, que han desembocado en recesion,
cambios profundos en las relaciones laborales; la tecnologizacion del aparato
productivo, entre otras realidades, que conllevan a nuevas formas de
interaccion, nuevos conceptos de trabajo y el surgimiento de modalidades de
empleo formales e informales, y un cambio radical de las interacciones en
los contextos organizacionales, que impulsan reinterpretaciones del ser
humano y su accionar con dignidad, congruencia y responsabilidad, a partir
de las prioridades de desarrollo del personales y profesionales .

En este orden de ideas, Fernandez (2009), al participar del debate “Se
acabd el trabajo para siempre”, precisa lo siguiente:

La lealtad a la empresa, la idea de compromiso o los ciclos de
permanencia en las organizaciones cambian drasticamente en
un nuevo escenario sociolaboral en el que la estabilidad laboral
desaparece y los trabajos tienden a ser casi por proyectos (p.2).

Desde esta perspectiva el trabajo ha de entenderse como una actividad
humanizadora, que ha de facilitar en la persona humana posibilidades de
desarrollo de sus habilidades, de tal manera que impacten positivamente
tanto al hombre, Ser creador, como a un imaginario social, fin dltimo de la
accion creadora, cuyos beneficios han de ser utilizados con sabiduria, para la
construccion de una sociedad en equilibrio, caracterizada por la inclusion, el
respeto y la solidaridad.

De esta manera, el trabajo y la carrera entran en un proceso de
resignificacion, sustentado el autoreconocimiento que ha de hacer el hombre

de su multifacética personalidad, lo cual le refiere a una integralidad
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insoslayablemente interconectada, el la cual coexisten valores, intelecto,
expectativas, necesidades, que van mas alla de la mera produccion y
posterior adquisicién de bienes y servicios, desde una mentalidad recursista,
manipuladora y avasallante, para dar paso a un ser humano que crea,
produce y trasforma, con un actitud critica, responsable y solidaria. Un ser
humano con una capacidad para amarse, respetarse y valorarse asi mismo,
a los demas seres de su misma especie y a la naturaleza con su maravillosa
biodiversidad.

Es por ello que, al hablar de trabajo, nos referimos esencialmente a la
intima naturaleza del hombre, la cual es profundamente humana en el
sentido de una trascendencia que involucra pensar, sentir y accionar, de
manera congruente. Desde esta concepcion formar para el trabajo se
constituye en una tarea compleja en la cual han de participar de manera
colaborativa todos actores escolares y sociales, generando experiencias de
aprendizaje significativas, tanto en espacios escolarizados como no
escolarizados, que le permitan a todas las personas autodireccionar su
existencia hacia la construccion de experiencias vitales productivas y
efectivas para si y para sus comunidades, mediante el aprovechamiento
eficaz de todas sus potencialidades.

Educacion y Orientacion para la Carrera

La educacion para la carrera, como planteamiento educativo esta
orientada a integrar en la formacion global de la persona los contenidos
curriculares; estructurados por los saberes disciplinares y la vida con sus
saberes espontaneos y empiricos. Estos ultimos conformados por aspectos
politicos, socioecondmicos, culturales, éticos; a objeto de preparar a la
persona para el trabajo. Ello, supone todo una transformacion educativa con

pertinencia social. La misma se enmarca en el movimiento de desarrollo de
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carrera, el cual se define como un proceso que abarca toda la vida de la

persona, y se sustenta en la libertad de eleccion que caracteriza al hombre.

Origen de la Educacion para la Carrera. Precursores

El origen del novedoso planteamiento sobre la orientacién vocacional
inmersa en el curriculo escolar se ubica en los Estados Unidos en la década
de los setenta. Esta innovadora tendencia nace en el contexto de una
reforma educativa que se proponia, entre otras, dar respuestas a las
siguientes deficiencias:

1. Planes de estudios con estructuras inadecuadas, los cuales
excluian a una parte importante de los estudiantes al centrar su
atencion en los estudiantes que cursaban estudios superiores.

2. Desinformacion y ausencia de experticias para asumir de manera
efectiva la transicién escuela trabajo.

Desvinculacion entre el contexto escolar y la comunidad.
Ausencia de reconocimiento entorno a la relevancia que conlleva el
trabajo en la vida cotidiana y los valores del ser humano.

Es asi como, en este marco de realidades surge el movimiento de
educacion para la carrera, con la intension de ofrecer un nuevo enfoque para
la implementacion de acciones en la praxis orientadora y propiciar
transformaciones en los procesos de ensefianza adecuados a las
necesidades del ser humano, especialmente de los jovenes y de la sociedad.
En este sentido, se concibe la educacion para la carrera como un cumulo de
experiencias guiadas hacia el desarrollo integrdndose en el marco curricular
de la escuela.

Entre los precursores de esta nueva tendencia en el ambito vocacional se

encuentran los siguientes:
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Marland (2003) es el primero en desarrollar el término educacién para la

carrera a la cual considera debe ser parte integrante del programa de

estudio de todos los estudiantes y debe comenzar en el nivel elemental y

abarcar hasta el final a mas alla de la secundaria. Para Watts, (1988) La

orientacion profesional entra en los enfoques denominados “planes de

estudio y comunitarios. Bisquerra, (1966) es un esfuerzo comunitario mas

que una iniciativa aislada. Hoyt y Shylo (1987). La Educacién para carrera

es un esfuerzo compartido del sistema educativo y de la comunidad en

toda su extension. Rodriguez M.L. y Figuera P. (1995), debe impregnar,

toda la educacion, todo el edificio curricular”

Estos investigadores hicieron significativos aportes al enfoque de

educaciéon para la carrera, entre los cuales se puede hacer referencia a lo

siguiente:

1. Lograr que los alumnos tomaran conciencia del trabajo como una
parte fundamental de la existencia humana.

2. Contribuir con la vinculacion entre las experiencias cotidianas y los
contenidos de aprendizaje ofrecidos en la escuela.

3. Favorecer el desarrollo de valores y habilidades para la vida
profesional.

4. Contribuir en la reduccién de discriminaciones y estereotipos como
condicionante de la eleccion de carrera.

5. Ofrecer a las personas informacion pertinente acerca de las

caracteristicas de las distintas profesiones y los requisitos para su

desempeiio.

En este contexto, los autores Avent, (1978); Watts, (1986); Alvarez y otros,

(1991); precisan que la educacibn para la carrera se refiere

fundamentalmente a la integracion de los aspectos vocacionales en el
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curriculo de la escuela. Tal planteamiento tedrico metodoldgico se ha
convertido en la estrategia mas utilizada durante las uUltimas décadas en
paises tales como: Canad4, Australia y Estados Unidos.

Esta nueva concepcion ofrece un nuevo marco tedrico conceptual y
practico de la orientacion vocacional, conceptualizada como la educacién
para la carrera. Dicho planteamiento parte de la intencionalidad explicita de
incorporar en los proceso de ensefianza y aprendizaje los objetivos
propuestos en el proceso de formacidon para la toma de decisiones
vocacionales y profesionales contextuados en el ciclo vital del ser humano.
Se trata de un entretejido de temas propios del curriculo escolar respecto al
mundo del trabajo “y a la condicion de ciudadania” (Raymond, 1.980).

Este movimiento surge a partir de las deficiencias de una orientacion
vocacional con una vision sesgada, clinica, asistencialista, que se limito a la
identificacion, medicion y valoracion de aspectos conductuales vinculados a
la eleccién vocacional de manera restrictiva y prescriptiva. Tal concepcion
facilito la brecha entre educacion, aprendizaje y empleabilidad en un mundo
gue cambia de manera vertiginosa en los ambitos tecnoldgico y laboral, con
grandes retos que asumir, para asegurar un transito favorable de las escuela
y hacia el trabajo.

Por otra parte la educacion y orientacion para la carrera deben basarse,
esencialmente en un proceso continuo y colaborativo, en el cual participen
todos los actores escolares, a objeto de acompafar al estudiante en el
desarrollo de sus potencialidades, desde una perspectiva integradora.

En este contexto, el Marco de Accién Regional “Educacién para todos en
las Ameéricas” (Santo Domingo, 2000), se refiere que la educacion,
especialmente la basica, debe estar orientada hacia:

la satisfaccion de las necesidades de aprendizaje para la vida,
gue incluyen conocimientos, habilidades, valores y actitudes
para que las personas desarrollen sus capacidades, vivan y
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trabajen con dignidad, participen integralmente en el desarrollo
y mejoramiento de su calidad de vida, tomen decisiones con
informacion suficiente, y continten aprendiendo durante toda la
vida (p.4).

Al respecto, habria de considerarse en el proceso de formacion integral
del ser humano el abordaje de toda su multifacética personalidad constituida
por aspectos, cognitivos, intelectuales, socioafectivos, emocionales, éticos y
espirituales; de manera tal que, se contribuya efectivamente en el desarrollo
autbnomo y autodireccionado de sus potencialidades y consolidacion de
competencias que le permitan interactuar e integrarse efectivamente en una
sociedad en la cual subyace un mundo de complejas relaciones
socioecondémicas, geohistoricas y multiculturales.

En este orden de ideas, cabe destacar que el subsistema de Educacion
basica del sistema Educativo Venezolano, estd sustentado en una Ley
Organica de Educacién (2009), la cual en Articulo 6. Competencia del Estado
Docente. Numeral 3, plantea lo siguiente: planifica, ejecuta, coordina
politicas y programas: literal a. De formacion, orientados hacia el desarrollo
pleno del ser humano y su incorporacion al trabajo productivo, cooperativo y
liberador” (p9). Este marco legal evidencia una marcada vision humanistica,
comprometida con la formacion integral de un ser humano, para el cual el
sentido y significado del trabajo, se generaria a partir de la revision de los
modelos curriculares procurando su contextualizacion en la estructuracion de
experiencias que entrelacen conocimientos cientificos, tecnolégicos,
humanisticos con la formacion en, por y para el trabajo social liberador.

Se trata entonces, de introducir en el Sistema Educativo Venezolano, una
visidn prospectiva de la orientacion vocacional, que trasgreda los limites
disciplinares especificos de los modelos curriculares correspondientes, a
objeto de integrar los aspectos vinculados a la eleccion vocacional y

profesional. Ello, implicaria concebir la triada: educacidon-aprendizaje-
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trabajo, direccionando todo los procesos educativos hacia la integralidad
formativa de las nifias, nifios, las y los adolescentes y jovenes en la
consolidacion de competencias que le permitan de manera efectiva su
incorporacion a la vida productiva. Todo ello, sustentado en los
planteamientos tedricos de la Educaciéon y Orientacion para la Carrera.

Al igual que la orientacion para la carrera, la educacion para la carrera
tiene su sustentacion en el proceso de desarrollo de la carrera. Se entiende
como un proceso comprensivo del individuo desde que nace y se extiende a
toda su trayectoria vital. Ello, implica la construccion y ejecucion de
estrategias significativas para cada etapa del ciclo vital, a partir de los
aspectos y especificidades que les son propias, estimulando de esta manera
el desarrollo vocacional.

En este marco de consideraciones resulta importante destacar las ideas
propuestas por el Ministerio de Educacion y Deportes (2004) al
conceptualizar la Educacion Bolivariana: “La Educacioén debe considerarse
un Continuo Humano (...) que atiende los procesos ensefianza y aprendizaje
como unidad compleja de naturaleza humana (...) creando las condiciones
de aptitud, vocacion y aspiracién a ser atendidas por el Sistema Educativo”
(p.5).

Por otra parte, la Cumbre de Quebec (2001) se pronuncia en relacion a la
Educacion, sefalando que las naciones han de ofrecer “planes de estudio
basados en el desarrollo de habilidades, conocimientos, valores (...)
proporcionando mecanismos flexibles para favorecer el empleo, el desarrollo
personal y el compromiso social (P.35)

De este modo, la formacién integral del ser humano necesita tomar en
consideracion la posibilidad de exploracion del individuo y del mundo laboral
y ocupacional, utilizando todos los recursos posibles. Por otra parte, en las
teorias sobre el desarrollo vocacional y la toma de decisiones, los valores
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desempefian un papel importante. Super (1973), los considera como una
variable de la cual depende la satisfaccién del individuo en el trabajo y en la
vida. Para Ginzberg (1991), los valores constituyen un elemento fundamental
cuando el joven es consciente de que el trabajo le ofrece algo mas que las
posibilidades para satisfacer sus propias necesidades.

En este orden de ideas, la Nacional Career Development Association
(NCDA: 1993), establece algunas lineas estratégicas que constituyen un
punto de referencia en relacion al desarrollo de la carrera, las cuales se
precisan a continuacion:

1. El derecho de toda persona a ejercer su libertad en el proceso de
eleccion vocacional.

2. En asesoramiento para el desarrollo de la carrera, ademas de los
profesionales especialistas, especificamente el orientador, deben
participar, tanto los sujetos que integran el Sistema Educativo, como la
familia y demas organizaciones sociales y entes econémicos.

3. Ayudar a las personas a optimizar Sus procesos auto comprension de
sus habilidades, intereses, valores y metas.

4. Las personas deben obtener de manera oportuna y actualizada la
informacion completa, adecuada y pertinente sobre oportunidades de
estudio y ocupacionales.

En el marco de consideraciones la educacion y orientacion para la carrera
se fundamentan en los principios de proteccién y estimulacion del derecho a
la libertad que las personas poseen en virtud la naturaleza de su digna y
compleja humanidad, para la eleccién de carrera y su congruente, pertinente
y satisfactorio desarrollo en las distintas etapas que estructuran su vida,
sustentandose para ello en una intervencion sistematica, integradora y

comprensiva en los diversos niveles y etapas de su formacion vy
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aprendizaje. En este sentido los pilares que sustentan la orientacion y

educacion para la carrera son: Libertad, Autocomprension, aprendizaje.

Objetivos de la Educacién y Orientacion para la Carrera

Herr y Cramer (1992:) se refieren al énfasis de la orientacion para la

carrera con respecto a objetivos relacionados con:

1.La toma de decisiones

2.El autoconcepto

3.Estilos de vida, valores, tiempo libre

4 Libertad de elecciéon

5.Diferencias individuales

6.Flexibilidad y habilidad para enfrentarse al cambio (p.16-17).

Por otra parte, Hoyt y Shylock (1987) precisan que la compresividad,

sistemética e integrativa de estos objetivos estructuran la educaciéon para la

carrera, estos son:

1.

Propiciar acciones colaborativas entre los sectores privados y el

sistema educativo.

. Desarrollar en las personas habilidades adaptativas, de empleo y

promocion.

Ayudar a las personas para que realicen un esfuerzo consciente en la
autoexploracion y la toma de decisiones.

Proponer transformaciones curriculares sustentadas en la inmersion
de estrategias y actividades propias de las carreras en los procesos de
ensefianza y aprendizaje que se desarrollan en la realidad aulica.
Integrar el valor y significado del trabajo al estilo de vida personal e

integral del ser humano.
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6. Vincular educacion y trabajo con el objeto de favorecer elecciones
efectivas y satisfactorias en ambas realidades, desde una vision
integral de la vida humana.

7. Proteger e incentivar la libertad de eleccion.

El andlisis de los objetivos de la orientacion y educacion para la carrera
conlleva a la conviccién de que ambas coinciden en la mayor parte de ellos,
pero también nos permiten captar sus diferencias, especificamente en lo que

respecta a la educacion para la carrera:

1. La propuesta de inmersibn en los contenidos curriculares
desarrollados en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

2. La priorizacibn que plantea a la educacién para el trabajo en el

sistema educativo.

El desarrollo de habilidades académicas béasicas

Componentes basicos de la Educacién para la Carrera

Los componentes fundamentales de la educacién para la carrera son:

La estrecha vinculacion con los procesos de ensefianza y aprendizaje.

N o o &~ W

Enfasis en el desarrollo de la carrera en las actividades diarias de

todas las asignaturas.

.

La integracion de equipos multi e interdisciplinarios.

9. Entronque de los objetivos curriculares con os objetivos de la
educacion para la carrera.

10.Relacion de los contenidos de aprendizaje con su utilidad y
aplicacion practica en el mundo del trabajo.

11.La formacién de valores que fomenten una actitud positiva hacia
el trabajo y su importancia para la existencia humana.

No obstante, las diferencias sefaladas entre ambos programas, estos son

complementarios y deben desarrollarse en los contextos escolarizados o0 no
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escolarizados de manera comprensiva con la participacion fundamental del
orientador y de los docentes. Al respecto”. Herr y Cramer (1992), seialan lo
siguiente: “para la implementacion de la educacion para la carrera es crucial

una orientacion para la carrera efectiva” (p.64)

2.2.5 Aproximacion a los modelos teodricos que fundamentan la

orientacion vocacional.

Teoria Cognitiva Social (Lent, Brown y Hacktett, 1994)

La teoria cognitiva Social de Lent, Brown y Hacktett (1994), tiene sus
origenes en la teoria del aprendizaje social de Bandura (1977), en la cual
refleja el constructo autoeficacia, a través del cual elabora la idea de que el
individuo construye creencias acerca de sus propias capacidades, con las
cuales ha de estructurar y ejecutar sus acciones, lo que ha de permitirle
lograr en rendimiento esperado. Dentro de los aportes mas relevantes que
se le atribuyen a esta teoria, se considera el haber definido la funcionalidad
del ser humano, a partir de la integracion de una triada en la que interactdan

la conducta, los factores cognitivos y los acontecimientos ambientales.

En lo que respecta al ambito de la orientacion vocacional su significacion
se manifiesta en el surgimiento de las teorias sobre el desarrollo vocacional,
dentro de las cuales se destaca el modelo de desarrollo vocacional de los
investigadores Hacktett y Betz (1981), sustentado en el constructo
autoeficacia como componente basico que media en la busqueda eficaz de
informacion y planificacion de la carrera. En este sentido se concibe la

autoeficacia como el nivel de confianza en sus capacidades, que desde sus
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creencias experimenta el individuo, que le impulsan a la exploracién de

diversas tareas profesionales.

Constructos béasicos de la perspectiva tedrica cognitiva social en el
desarrollo de la carrera (Hcktett y Betz, 1981-1994)

Esta perspectiva tedrica evidencia un importante esfuerzo de integracion
de diversas variables que han permitido comprender los procesos que
median en las personas, a partir de los cuales construye sus intereses
académicos y profesionales, alcanzando diferentes niveles de logro en los
contextos escolar y laboral. Es asi como este modelo nos presenta la
compleja interacciobn de constructos de caracter personal: autoeficacia,
expectativas de resultados, desarrollo de intereses y establecimiento de
metas, estados emocionales y fisiolégicos, con constructos de caracter

ambiental vinculados al apoyo y los obstaculos que ofrece el entorno.

De acuerdo a lo postulado por Lent, Brown y Hacktett (1994) en su teoria
de enfoque sociocognitivo, sostienen que las acciones de eleccion que
desarrolla el sujeto, a partir de las relaciones reciprocas establecidas entre
sus emociones, intereses, metas, logros, durante todo el proceso vital,
conllevan a la costruccion de experiencia de aprendizaje que pueden
constituirse en situaciones enriquecedoras 0 nocivas en sus creencias de
autoeficacia. Ello, puede conducir la valoracion de los logros alcanzados
vinculados vinculdandose con la adquisicion de competencias en areas
académicas especificas que definan su eleccion de oportunidades de
estudios y ocupacionales.

A continuacién se presenta un esquema mediante el cual se representan
la diversa interacciones gque se establecen entre cada uno de los constructos

que integran esta perspectiva teérica. (Ver grafico N° 1).
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Tal como lo refleja el Grafico N° 1 los constructos basicos que integran
este modelo tedrico constituyen una red de relaciones que han de
desembocar en la adquisicién de habilidades desde la nifiez hasta la adultez
en el ambito vocacional. Ello, desde el enfoque de desarrollo de la carrera.
Estas relaciones que subyacen en los constructos se caracterizan por ser
reciprocas y continuas.

Resulta de fundamental importancia en el contexto de esta teoria las
interrelaciones entre los constructos considerados fundamentales para la
integracion en el sujeto de percepciones, creencia y habilidades que le
permitan realizar tares y elecciones exitosas tanto en el contexto escolar
como ocupacional, estas son: autoeficacia, la cual se conceptualiza como el
nivel de confianza que posee el ser humano en sus competencias. Esto
quiere decir que el ser humano en un proceso de autoreconocimiento de las
habilidades que le han permito alcanzar los logros propuestos en diversa
diversas acciones emprendidas a lo largo de su vida.

En el proceso de construccion de creencias de autoeficacia en las
personas interactian diversos aspectos de su personalidad, tales como:
género, raza, salud, predisposiciones o prejuicios. Por otra parte, debe
considerarse el valor fundamental que conlleva la ejecucién de logros. En
este sentido, en la medida que un sujeto logre cumplir con sus metas de
manera satisfactoria ha de ir de manera progresiva y continua incrementando
su percepcion de creencias de autoeficacia. De alli, la importancia de
propiciar en todas la personas y en todos los niveles educativos, desde la
mas temprana edad y a lo largo de su ciclo vital, experiencias de aprendizaje
contextualizados que le permitan desarrollar conocimientos y competencias
que se entrelacen con exigencias no solo con el logro del rendimiento

académico esperado, sino con las exigencias de diversas carreas y
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ocupaciones, con lo cual tendrian mayor expectativa de ejecucion de logro,
en cuanto a las metas propuestas.

De esta manera, mejoraria su grado de confianza en las habilidades que
poseen en la realizacion de determinadas tareas, y con una vision de futuro
realizaria elecciones de carrearas y ocupaciones que ameriten el desarrollo
de tales habilidades, asegurandole de alguna manera el éxito deseado. Ello,
significa un reto para los sistemas educativos en sus diversos niveles y
modalidades, los cuales deberian de manera congruente y sostenida
incorporar en sus modelos curriculares contenidos y estrategias
contextuadas en el desarrollo vocacional de las nifias, nifios, las y los
adolescentes y jovenes. Estas transformaciones propiciarian, desde una
vision profundamente humanizadora, generar procesos educativos inclusivos
y democraticos, en el sentido del respeto a la dignidad de un ser humano
gue se centra en su derecho a la libre eleccion de sus oportunidades de
autodesarrollo en consonancia con sus competencias, intereses, y metas,
entre otros aspectos que integran su polifacética personalidad.

Tales consideraciones conllevan a una reflexion critica de la praxis
orientadora, en cuanto a la urgente necesidad de revisar a profundidad los
enfoques hasta ahora utilizados en el ambito vocacional, los cuales
lamentablemente se mantiene arraigados en visiones clinico-terapéuticas-
asistencialistas; bajo las cuales las acciones estratégicas vinculadas al
autoconocimiento y autoreconocimiento que ha de realizar el ser humano de
su ser holistico, continlan desarrolldndose de tal manera que, se parcelan y
descontextualizan las experiencias de aprendizaje; considerandose lo
académico, lo social, lo vocacional, lo personal, la formacién en, por y para el
trabajo (LOE. Articulo.15, numeral 6, p19), como aspectos independientes,

sin considerar que en ellos subyacen interrelaciones insoslayables.
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Lo anteriormente expuesto, implica un cambio de perspectiva, ya que se
evidencian en la en educacibn y en la orientacion, como procesos
comprensivos y sistemicos, serias contradicciones, en sus intentos por
contribuir con la formacion de un ser humano de naturaleza libre y
autodeterminada, que pueda de manera efectiva y productiva encarar los
retos de una sociedad que cambia de manera vertiginosa en sus areas
cientificas, humanisticas y tecnoldgicas, con sus correspondintes impactos
en lo sociopolitico, econdmico y cultural, presentando cada vez mas, para las
personas exigencias que, de no poder enfrentar de manera exitosa
comprometen su ejecucion de logro y con ello sus creencias de aueficacia.
En este contexto resultan relevantes los aportes de la teoria cognitiva social
de Lent, Brown y Hacktett (1994), en cuanto proponen un proceso de
realizacion de acciones el ambito de la orientacion para la carrera, en cual
establece de manera integral, continua e inclusiva situaciones de
aprendizaje especificas para cada nivel educativo correspondiéndose de
manera eficaz con cada una de las etapas del desarrollo del ser humano. Ello
implica una resignificacion de la orientacion vinculada a las elecciones de
estudio y de ocupaciones, proceso que de manera armonica y equilibrada ha
de integrarse en un continuo de formacion a través del cual, la orientacion ha
de acompafar a las personas de manera contextualizada desde un enfoque
polimodal.

El enfoque socio-fenomenolégico Donald Super

Super (1962), concibe la Orientacién Profesional con un proceso que tiene
lugar a través de una serie de etapa de desarrollo que generan unas tareas
vocacionales por las que pasa el sujeto a lo largo de su vida y que se han de
estimular a través de una intervencion orientadora adecuada.

En su teoria evolutiva del desarrollo vocacional Super (1977), sostiene
que el proceso del desarrollo de la carrera se basa en la realizacién del
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concepto de si mismo, es decir, la persona escoge aquella profesion que le
va a permitir ser congruente con su autoconcepto.

En tal sentido, el sujeto ha de tomar conciencia de cuales son sus
caracteristicas personales y que estas sean congruentes con Ssus
preferencias. Su opcién ha de estar en relacion con su situacion personal,
con su proyecto de vida.

Este conocimiento de si mismo debe estar caracterizado por la interaccion
de diferentes fuentes de informacion con diferentes conocimientos. Ademas,
debe ser reflexivo, es decir, ayudar al sujeto a evaluar la informacion en su
proceso de auto conocimiento.

Los diferentes enfoques teoricos sobre el desarrollo de eleccion
profesional, otorgan distinta importancia a las variables tanto personales
como ambientales, considerando algunas de estas como determinantes.

De acuerdo con Super (1962), el estudiante debe clarificar sus propias
caracteristicas puesto que el grado de satisfaccién que tenga o pueda tener
en una ocupacion, depende de las oportunidades que ésta, le ofrezca para
poner en practica sus habilidades, intereses y, en términos generales
satisfacer sus necesidades personales.

Para Super y Bohn (1973), los intereses vocacionales pueden definirse
como: “gusto y aversiones para cosas relacionadas con el trabajo”. En tal
sentido el interés surge con una tendencia manifestada en la concentracion
de esfuerzos hacia el desempefio de actividades vocacionales. A su vez, el
desarrollo de los intereses es producto de la relacién del individuo con el
ambiente, y de las experiencias obtenidas mediante el contacto con
diferentes actividades y objetos. (Super 1973).

Por otra parte, Super (1973), en su teoria evolutiva considera que las
actitudes deben tomarse en cuenta en la eleccion de la ocupacién, y ademas

deben ser evaluadas en relacion con la realidad. Refiriéndose alguna de
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estas, por ejemplo: razonamiento, visualizacion espacial, aptitud artistica,
aptitud mecanica, aptitud cientifica, aptitud manual y aptitud social.
Supuestos basicos de la teoria fenomenoldgica social de Super

Esta teoria parte de concebir una serie de supuestos basicos vinculados a
la orientacion vocacional, desde una perspectiva fenomenoldgica. Entre esos
supuestos destacan los siguientes:

1. Centra el proceso de desarrollo vocacion en el Autoconocimiento.

2. El individuo atribuye a la carrera elegida unas caracteristicas
personales.

3. La eleccion se realiza a lo largo de todo el proceso vital del ser
humano, no es una situacion eventual.

4. En la madurez vocacional se evidencia la consistencia conceptual y
practica entre comportamiento vocacional individual y conducta
vocacional esperada.

5. Una carrera cumple diferentes funciones, y su nimero varia.

Desde la perspectiva de los supuestos antes explicitos, se puede inferir
qgue en el desarrollo vocacional interactian de manera sistémica e integrativa
factores sociales, psicoldgicos, y fisicos, conforme a la naturaleza compleja
del hombre.

Constructo madurez vocacional

En el estudio realizado por Santa Cruz (1998), acerca del analisis
ocupacional precisa que el origen de la vocacién tiene que ver con tres
contextos: contexto de desarrollo y crecimiento personal, el contexto escolar
y académico, el contexto laboral y ocupacional; los cuales influyen en el
desarrollo de la vocacion y se integran en cada persona de manera
particular.

Asi pues, la madurez vocacional tiene su origen en la concepcién evolutiva

del desarrollo de la carrera, y podemos definirla como las actitudes que
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manifiesta el individuo al tatar de realizar las diferentes tareas de desarrollo
de la carrera propias de cada una de sus etapas de evolucién hacia la
madurez (Bizquerra 1998).

Por otra parte Super (1962), dentro de la nueva concepcion de la
Orientacién Profesional como el desarrollo de la carrera a lo largo de la vida
del individuo, introduce el concepto de madurez vocacional para indicar el
grado de madurez alcanzado por un sujeto en un momento determinado
dentro del continuo de ese desarrollo que se produce a traves de las etapas y
tareas vocacionales, que transcurren desde la exploracién hasta el declive
vocacional. En este sentido precisa lo siguiente:

La madurez vocacional es percibida como la habilidad del
individuo para hacer frente a las tareas necesarias para la
carrera durante una etapa particular de la vida. Esta habilidad
se evalla comparandose con otros individuos que se estan
enfrentando a las mismas tareas en el mismo periodo vital.

(p.85).

Etapas del desarrollo de la carrera. Madurez vocacional. Super (1962)
En el modelo de Super se establecen cinco etapas, a saber:

Crecimiento 4-14 afios

| fantasia 4-10 afos

Il intereses 11-12 afios

[l aptitudes 13-14 afios

Exploracion 15-24 afios
| tentativa 15-17 afos
Il transicion  18-21 afios

[l ensayo 22-24 ainos

Establecimiento 25-44 afios

| ensayo 25-30 afos
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Il estabilizacion 31-44 afios

Sostenimiento 45-65 afos
Declive 65 afios en adelante
| desaceleracion 65-70

Il retiro 71 afios en adelante

En sintesis, el desempefio Optimo en una ocupacién, requiere la
existencia de cierto equilibrio entre las aptitudes y los intereses. Con
frecuencia, si la persona tiene aptitud para la realizacion de una actividad,
también manifiesta interés por esta; sin embargo se presentan situaciones en
las cuales, a pesar de que la persona tiene aptitud no muestra interés en las
actividades adecuadas para la expresion de sus aptitudes.

En este orden de ideas, Miller (1995), afirma que en las teorias del
desarrollo de las carreras, el autoconcepto se percibe como el eje principal.
La toma de decisiones para la carrera es vista como el proceso de aplicacion
del autoconcepto a través del trabajo, aprendizaje y actividades de tiempo
libre.

Pereira (1995), en su estudio acerca de la fundamentacion tedrica de la
educaciéon para la carrera, sefiala que en las teorias del desarrollo de las
carreras otro de los aspectos que debe abordarse es la exploracion. El
comportamiento exploratorio lo constituyen: “Las actividades mentales o
fisicas emprendidas con el fin o esperanza, mas 0 menos consciente, de
obtener informacién sobre uno o su medio ambiente” (p 327).

En la etapa exploratoria se evidencian tres sub etapas. La primera es la
tentativa en la temprana y mediana adolescencia en ella se identifican
posibles campos apropiados y niveles de trabajo. En la sub etapa de
transicion se convierte una eleccion generalizada en otra mas especifica.

Finalmente, en la sub etapa de prueba, el individuo aplica su preferencia
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profesional, encuentra un trabajo en la linea de sus intereses expresados y
de su formacion.

En virtud de las caracteristicas del comportamiento vocacional de los
jovenes la exploracion ha sido estudiada con especial atencidn por diferentes
investigadores, poniendo un acento especial en las conductas exploratorias
mas diversas, entre ellas las actividades exploratorias de habilidades
practicas,, actividades de simulacién, programas activos de experiencias de
trabajo. De este modo, la formacion que se busca para el trabajo necesita
tomar en consideracion la posibilidad de exploracion del individuo y del
mundo laboral y ocupacional, utilizando todos los recursos posibles. Por otro
lado, la toma de decisiones, se presenta como u aspecto de fundamental
interés para la eleccion de carreras. Esta se fundamenta en la adquisicion de
estrategias que incluyan la valoracion de las propias habilidades, intereses y
valores en relacion con las oportunidades del entorno.

Al respecto, en las teorias sobre el desarrollo vocacional y la toma de
decisiones, los valores desempefian un papel importante. Super (1973), los
considera como una variable de la cual depende la satisfaccion del individuo
en el trabajo y en la vida. Para Ginzberg (1991), los valores constituyen el
elemento central en una de las etapas evolutivas del periodo tentativo,
cuando el joven es consciente de que el trabajo le ofrece algo mas que las
posibilidades para satisfacer sus propias necesidades. Por otra parte, Super
(1973), identifico algunos valores buscados en el trabajo por las personas,
tales como: altruismo, estética, creatividad, estimulo intelectual,
independencia, prestigio, seguridad y forma de vida.

Los valores desempeiian un rol de relevancia en la toma de decisiones y
particularmente en la decision vocacional, ya que la ocupacion elegida por el
individuo debe, en algun grado, reflejar su sistema de valores. De alli que, la
labor del orientador, debe estar centrada en la atencion al individuo en el
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reconocimiento de sus valores personales, que coadyuve en el
establecimiento de una jerarquizacion de estos, y su insoslayable vinculacion
con el mundo laboral.

Desde esta perspectiva, el proceso de toma de decisiones, de manera
genérica no se limita a la toma de decisiones vocacionales sino que pude
aplicarse a multiples situaciones, y esquematizarse de la siguiente:

1. Definir el problema.

Establecer un plan.

Identificar las alternativas posibles.

Determinar la importancia de las alternativas (autovaloracion).
Eliminar alternativas de forma sistematica.

Tomar una decision.

N o gk~ Wb

Establecer programas especificos que permitan actuar conforme a la
decision.
2.2.6 La educacion y orientacion para la carrera en el contexto actual
de larealidad venezolana

A partir del afio 1995 se inicia en Venezuela un proceso de
transformacioén del sistema educativo impulsado por la urgente necesidad de
contextuar los alcances de la educacion en el desarrollo humano a la par que
se generan las vertiginosas mutaciones propias de la sociedad postmoderna.
En este sentido los propdsitos del estado venezolano a través del érgano
rector de las politicas educativas del pais, el Ministerio del Poder Popular
para Educacién se orientan a mejorar la calidad de la accién educativa, en
relacion con los sectores mayoritarios que acceden a la educacion. Las
lineas estratégicas que han orientado dichas transformaciones se han
establecido en diversos documentos y normativas legales, que en orden
jerarquico emanan fundamentalmente de la Constitucion de la Republica

Bolivariana de Venezuela (1999), la cual en sus articulos 102, 103,
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establece que la educacion es un derecho humano, de caracter integral y
permanente e inclusiva que ha de facilitar el pleno desarrollo del potencial
humano. Ademas, sefiala que todo ser humano debe tener acceso a una
educacion de calidad en igualdad de oportunidades sin mas limitaciones que
las derivadas de sus aptitudes, vocacion y aspiraciones” (p.37-38).

En este orden de ideas la Ley Organica de Educacién (2009) en su
articulo 1 precisa lo siguiente: la educacion esta “orientada por valores éticos,
humanistas para la transformacion social...” Tal afirmacion ofrece una clara
idea del caracter esencialmente humanista que ha de direccionar los
procesos educativos en cada uno de subsistemas, niveles, etapas y
modalidades del Sistema Educativo Venezolano.

En el documento Politicas Programa y Estrategias de la Educacion
Venezolana (2004-2007) podemos precisar las siguientes lineas estratégicas
gue han de orientar las transformaciones curriculares en el contexto
educativo venezolano:

1. La educacion se caracteriza por su perspectiva integradora,
contextuada en una accion cooperativa focalizada en la atencién de
las necesidades de la escuela y la comunidad.

2. El desarrollo de un sistema de trabajo sustentado en el mejoramiento
continlo de las realidades educativas, sociales y culturales de todos
los involucrados (p.20).

3. La practica educativa esta sustentada en el enfoque de disefio de
programas, a partir de la identificacion de necesidades,
especificamente aquellas vinculadas con el trabajo centrado en el
enfoque de Desarrollo Endogeno (p.21)

4. La escuela se conceptualiza como una “organizacion social” en la cual
establecen interrelaciones los diversos actores escolares: Docente,
estudiantes, especialistas, padres y representantes, personal de
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ambiente y representantes de los diversos sectores comunitarios que
integran el entorno de la escuela, quienes asumen la
corresponsabilidad del hecho educativo.

5. Los Proyectos Educativos integrales Comunitario (PEIC) se
constituyen en una metodologia que permite la operativizacion de las
transformaciones educativas de la socioconstruccion del saber, que
faciliten la busqueda de respuestas efectivas para la solucion de las
problematica detectadas en los contextos escolares y comunitarios
(p.21).

6. El establecimiento de ejes curriculares sustentados en el saber, hacer
y convivir. Ademas, se conceptualiza la escuela como “espacio del
quehacer comunitario” (p.21).

2.2.6.1 Bases de la transformacién curricular

El modelo curricular, en el marco de la educacién bolivariana, a partir de
la concepcion de la educacion como un continuo humano que ha de
acompanar el desarrollo de las personas a lo largo de la vida desde que nace
hasta que muere, se concibe como un modelo de ondas concéntricas que
emanan desde multiples niveles que se van ampliando e interconectando
hasta alcanzar los niveles mas inclusivos. Este enfoque de la educacién
asume a los estudiantes como protagonistas favoreciendo su desarrollo
integral en cada una de las etapas de su ciclo vital; creando las condiciones
favorables en los procesos de ensefianza y aprendizaje, en los cuales
interactlan saberes, estrategias, contextos y valores. De tal manera que, el
ser humano alcance mediante el disefio y ejecucién de planes y proyectos
articulados, el mayor desarrollo posible en las distintas facetas que
configuran su compleja personalidad.

En este orden de ideas, uno de los grandes avances de esta

transformacion curricular, radica en el gran sentido humanistico que en ella
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subyace, al considerar a la persona en su integralidad, como un ser creativo,
critico, ético; abordando sus necesidades, intereses, aptitudes, vy
expectativas, a lo largo de su vida en interaccion con su entorno socio
natural, cultural, politico y econdmico. De manera que pueda consciente y
responsablemente realizar toma de decisiones que favorezcan de manera

continua y progresiva su autorrealizacion.
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En el gréfico anterior, se evidencia el caracter concéntrico, continuo y
humanizador del modelo educativo, propuesto en el proceso de
transformaciones educativas emprendidas por el Gobierno Nacional. Cuyo
propésito fundamental es mejorar la calidad educativa, mediante lineas
estratégicas que vinculan cada uno de los subsistemas, niveles y
modalidades del sistema educativo, bajo un enfoque integrador de
pertinencia social.

Bases sociopoliticas

Estas se ubican en el contexto de la Carta Magna del Estado venezolano,
en la cual se reflejan los conceptos de: Estado, Sociedad y Estado Docente.
Bases legales

Se sustentan en la integracion colaborativa del colectivo social en los
procesos de construccion de las trasformaciones curriculares, mediante una
metodologia de participacién de todas las personas que asumen roles de
corresponsabilidad en la formacion integral del individuo. Es asi como, al
Constitucion se convierte en el macro marco legal, referente basico para la
construccion de la Ley Organica de Educacion, Ley Organica de Proteccion
del nifio y del adolescente, y otras leyes vinculadas al desarrollo humano
integral de la nacién venezolana.

Bases filosoficas

Se plantea la construccion del perfil de un nuevo ciudadano y ciudadana,
a partir de la concepciéon del hombre “ser social y republicano”. Es asi como,
el fin dltimo de la educacién se sustenta en un neochumanismo ambientalista
e integracionista, orientado por los ideales de libertad, justicia, originalidad y
emancipacion. En consecuencia se plantea la formacion de un nuevo
republicano y una nueva republicana, quienes con una perspectiva integral y
compleja del mundo han de lograr el desarrollo arménico del hombre

contextuado en las realidades econdmicas, sociales y culturales, con una
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conciencia de soberania de protagonismo democratico, valoracion de la
diversidad y corresponsabilidad social.
Bases pedagodgicas

Se construyen a partir del estudio del pensamiento pedagdgico
venezolano y latinoamericano; fundamentalmente en el ideario educativo de
Simon Rodriguez, Pablo Freire, Luis Beltran Prieto Figueroa y Belén San
Juan. Los postulados que estos pensadores crean para la educacion parten
desde una concepcion critica sobre el hecho educativo, considerandolo
integral, social y humanistico. En este sentido, Belén San Juan sostiene que
la educacién debe “Preparar para la Vida y abarcar todos los Saberes y
valoriza el trabajo”. Al hilo de este pensamiento, Freire (2004), considera que
la educacion es un proceso que supone la comprension critica del mundo
que rodea al individuo y de sus posibilidades de actuacion para
transformarlo.

El desarrollo enddégeno. Una conceptualizacion econdmica vinculada al
quehacer educativo.

El enfoque sociopolitico del estado venezolano impulsa la propuesta de un
desarrollo “desde y hacia dentro” (Plan Educativo Nacional 2004-2007, p.29),
consustanciado con el desarrollo humano e integral del pais. En este sentido,
propicia un desarrollo equilibrado y sustentable de la economia nacional.
(CRBV, art. 299).

Esta concepciéon del desarrollo integra la gestion educativa en el proceso
de dinamizacion de las potencialidades de la comunidad y contribuye al
fortalecimiento de las estrategias para promover la calidad de vida desde los
espacios escolares

Al hablar de desarrollo enddégeno en los contextos escolares y comunitario,
se hacer referencia a un proyecto de vida de la comunidades, las cuales
mediante el reconocimiento de sus potencialidades y su desarrollo
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estratégico de las misma hacia la superacion de sus necesidades y
optimizacién de sus recursos fundamentales. Ello, contextualizado en el
proyecto de vida personal de un ser humano comprometido con su
autodesarrollo y autodeterminacion, que ha de proyectarse a través del
trabajo creador y productivo en la dindmica de transformacién de sus propias
realidades y las de su comunidad.

2.2.6.1.1 Pilares de la Educacion Bolivariana

Partiendo de la concepcion de la educacion como un proceso integrador,
dindmico y socializador, en permanente construccion; surge en el Sistema
Educativo Venezolano, enmarcado en la estructura tedrica-conceptual y
practica de la Educacion Bolivariana, la idea de sustentar los procesos
educativos en cuatro pilares que son los siguientes: Aprender a Crear,
Aprender a convivir y participar, Aprender a valorar y Aprender a
Reflexionarlos, los cuales se describen a continuacion:

Aprender a Crear.

El pensamiento visionario e innovador de Simon Rodriguez, se constituye
en el motor inspirador de este pilar. En este sentido se ha de atender al
individuo para que desarrolle armonicamente su capacidad creadora en
interaccion digna y respetuosa con las demas personas y con la naturaleza.
Es asi como el individuo en un proceso de construccion de experiencias de
aprendizaje vinculadas al trabajo creativo y productivo ha de generar
soluciones creativas a las diversas situaciones y desafios que debe enfrentar
en los procesos de transformacion de sus propias realidades y las de su
entorno socio natural, cultural y comunitario.

Aprender a Convivir y Participar.

El hombre como ser que connota la complejidad de una doble naturaleza

individual y colectiva (Maturana, 2.000) “ello supone, la necesidad de formar

una nueva ciudadania con conciencia social, comprometida con el desarrollo
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de las politicas sociales y garante de su adecuada implementacién” (Disefio
curricular del sistema Educativo Venezolano, 2007, P.17). Ello, supone la
participacion protagoénica de los ciudadanos y ciudadanas en la dinamizacion
de las expectativas y necesidades, tanto propias como comunitarias,
asumiendo el desafio de transformar las realidades en interaccion respetuosa
con su entorno socioeconodmico y natural.

En este sentido, Freire (1971) precisa que el hombre no ha de vivir aislado
del mundo, sino en interaccion dialégica con su entorno. Es asi como, el
hombre ha de ser comprendido a través de una existencia en relacién,
caracterizada por un didlogo permanente y transformador, a partir de las
interacciones que realiza en los diferentes contextos de su cotidianidad de
una manera corresponsable y protagonica. Esto, conlleva a la adquisicion de
un sistema de valores y virtudes propias de la democracia.

Aprender a Reflexionar

La educacion debe abandonar el pensamiento lineal y transformar dicho
pensamiento en un pensamiento critico y creativo. Por ello, ha de promover
la apropiaciéon por parte del individuo de los conocimientos, avances
cientificos y tecnoldgicos de manera reflexiva.

Aprender a valorar

La escuela debe convertirse en un espacio para la construccién de
experiencias de aprendizaje que favorezcan en el individuo la formacién de
valores y la toma de conciencia acerca de la necesidad de transcender, a
partir del reconocimiento y valoracion de un pensamiento enriquecedor y
transformador.

A partir de esta concepcion humana holistica y progresiva de la educacion
se ha de contribuir al equilibrio social y la equidad, desde la formacién donde

“el ser, saber, hacer y convivir se conjuguen para la replica del modelo de
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desarrollo concebido en la constitucion” (La Educacion Bolivariana, 2004; p.
8).

Estas orientaciones tedricas que fundamentan el modelo curricular
venezolano, dan origen a un sistema para la inclusion, consolida la
educacién y el trabajo como procesos fundamentales en el desarrollo pleno
de los ciudadanos.

Al respecto el Ministerio de Educacion y Deportes (2004) sefiala lo
siguiente:

El proceso educativo esta estrictamente vinculado al trabajo
con el fin de armonizar la educacion con las actividades
productivas propias del desarrollo local, regional y nacional a
través de la orientacion a los escolares, formandolos (as) en,
por y para el trabajo creador y productivo con una vision
humanista que le permita satisfacer sus necesidades basicas,
contribuir al desarrollo nacional y su formacién permanente

(p.77).

En este orden de ideas, el proceso de orientacion vinculado al sistema
educativo debe favorecer en el estudiante el conocimiento de la realidad
sociocultural, politica, econémica y laboral de su entorno; lo que propiciara en
el mismo una vision fidedigna y contextualizada hacia la consolidacion de su
autodesarrollo y su autodeterminacion.

En virtud de ello, el orientador debe asumir en el proceso de Educacion y
Orientacion para la Carrera que, todo individuo posee dimensiones complejas
en las cuales interactian intereses y necesidades de manera dinamica,
sistémica e integradora en cada una de las etapas de su vida en
correspondencia con las necesidades y potencialidades de los contextos en
los cuales desarrolla su existencia cotidiana.

Por otra parte, el Articulo 3 de la Constitucion de la Republica Bolivariana

de Venezuela establece lo siguiente:

113



El estado tiene como fines esenciales la defensa y el desarrollo
de la persona y el respeto a su dignidad, el ejercicio
democratico de la voluntad popular, la construccién de una
sociedad justa y amante de la paz la promocién de la
prosperidad (...) La educacién y el trabajo son los procesos
fundamentales para alcanzar dichos fines (p.5).

Tal articulado refleja el caracter humanizador del trabajo vinculado al
desarrollo humano. En este sentido la Educacién y Orientacion para la
Carrera, como enfoques sistémicos integrales y dinamicos que reconocen y
facilitan la el autodesarrollo libre y creador de la naturaleza compleja y
cambiante del ser humano han de integrarse de manera efectiva y amplia en
el Sistema Educativo Venezolano, el cual, al menos asi queda de manera
claramente explicitado en los marcos, legales, planes, proyectos y lineas
estratégicas de accion; el compromiso firme y decidido del estado en
contribuir con la formacién integral de las ciudadanas y ciudadanos que
integran y conviven en esta nuestra patria.

Articulo 102 de la constitucion establece que la educacion tiene por
finalidad:

...desarrollar el potencial creativo de cada ser humano y el
pleno ejercicio de su personalidad en wuna sociedad
democratica basada en la valoracion ética del trabajo y en la
participacion activa, consciente y solidaria en los proceso de
transformacion social... (p.44).

Desde una concepcion del trabajo como fuerza creativa, ética y
liberadora, concepcion que asumimos en este estudio, la orientacion para la
carrera se constituye en un eje para formar al ser humano, mediante
procesos continuos y permanentes que se constituyan en fuentes amplias de

transformacion individual y colectiva.

Es preciso en consecuencia un proceso de orientacion que propicien en

los ambientes escolares y comunitarios, experiencias formativas e
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informativas, que favorezcan el asesoramiento del estudiante a partir de la
seleccion, organizacion y analisis critico reflexivo de sus conocimientos,
competencias y expectativas que faciliten su incorporacion activa, solidaria y
protagénica en la vida democratica y productiva que el desarrollo de su
comunidad y su pais requiere.

Partiendo de esta concepcion, en las instituciones escolares la Educacion
y Orientacion la para la Carrera deben asumir con la participacion
colaborativa de actores escolares y comunitarios, la formacién integral de los
nifias, nifios, las y los adolescentes y jévenes en cada una de las etapas de
su ciclo vital, en correspondencia con los diferentes subsistemas, niveles y
modalidades del sistema educativo, promoviendo en los mismos la
autoexploracion libre, consciente y congruente de sus intereses necesidades,
valores y compromisos que le permitan realizar elecciones vocacionales
satisfactorias que conlleven a su superaciéon personal y a la participacion
ética, responsable y solidaria de su comunidad local, regional y nacional.

De esta manera, la escuela en la actualidad tiene posibilidades para
contribuir al logro del equilibrio social y la inclusividad ofreciendo a todos los
ciudadanos igualdad de oportunidades para la participacion en procesos
educativos de Optima calidad, con una carga valorativa en la formacion en
por y para el trabajo creativo y productivo como factor de desarrollo integral
personal y colectivo.

En tal sentido, la orientacién deberia enfrentar hoy los desafios que
demandan una sociedad de rapidas transformaciones, como consecuencia
de la implementacion de politica de ajuste, crisis econdmica, restructuracion
industrial, procesos interactivos de innovacién tecnoldgica, globalizacion,
problemas vinculados a la diversificacion y alto grado de competitividad

laboral; aspectos que han desembocado en la necesidad de crear planes y
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proyectos dirigidos a la formacién de un ser humano de intervenir de manera
eficaz y productiva en estos nuevos escenarios.

Desde esta perspectiva, la Educacién y Orientacion para la Carrera deben
encarar esta verdadera transformacion educativa, inmersa en los procesos
de ensefianza y aprendizaje, han de profundizar en un asesoramiento que
promueva en los estudiantes de manera critica y reflexiva el reconocimiento
de su perfil académico y profesional en relacion con la profesion elegida y el
mercado laboral.

Es asi como, el conocimiento y valoracion de las realidades que subyacen
en las estructuras escolares, econ6micas y sociales, evidencian la
importancia de dar continuidad al desarrollo integral del estudiante, a traves
del acercamiento al conocimiento e interaccion con los distintos procesos y
expresiones de desarrollo socioeconémico que le permitan evidenciar las
caracteristicas de las fuentes laborales, en el renglones industrial,
tecnoldgico y comercial.

En este marco de consideraciones, la justificacion del curriculo escolar no
puede reducirse a la mera integracion de saberes cientificos, sino que han de
integrarse en el mismo, saberes o elementos de caracter social, economico y
cultural, en coherencia con la dimension social de la educacion.

Concibiéndose para todo los subsistemas y niveles educativos, estructuras
y planes orientados a la formacion de una ciudadana y un ciudadano
conocedor de sus propias realidades y las de su entorno, capaz de
transformarlas en funcién de la blisqueda de una mejor calidad de vida con
un espiritu de compromiso, respeto y solidaridad con la realidad local,
regional y nacional con fortalezas propias para participar de manera
autonoma y eficiente en el desarrollo socioeconémico del pais.

En el marco de esta concepciéon, la Educacién y Orientacién para la
Carrera se plantean, por una parte, la necesidad de atender el desarrollo

116



sostenible del ser humano desde una dimension integral (Rivas, 1996), en
relacion con las nuevas formas de organizacion social y econdmicas;
preparando ciudadanos y ciudadanas aptos para un mercado laboral global,
competitivo e interdependiente. A demas, ha de potenciar la autonomia de la
persona como protagonista de la construccion de su propio proyecto de vida.

A partir de estas consideraciones, el orientador ha de generar estrategias
de intervencidn que propicien espacios pedagdgicos solidarios en los cuales
se generen la reflexion, formacion y discusion entre todos los actores del
proceso educativo (directivo, docentes, padres, representante y miembro de
la comunidad local), con respecto a los componentes personales y
académicos vinculados a la eleccion vocacional; tomando en consideracién
Su acceso a las oportunidades educativas y laborales de su entorno social.

Por otra parte, dentro de este marco de redimensién del proceso educativo,
el orientador debe atender a los y las estudiantes en las necesidades
comunes e individuales dentro de los procesos de ensefianza y aprendizaje,
vinculando al curriculo escolar sus proyectos de vida en su diversidad y
unicidad, a fin de contribuir a su formacion para incorporarse y asumir las
reglas de juego de un nuevo modelo de estructura social productiva
enddgena, capaz de intervenir en su comunidad de manera responsable,
justa y solidaria.

Por consiguiente, se plantea hoy mas que antes la necesidad de facilitar
en el estudiante el desarrollo de sus competencias, para la toma de
decisiones relacionadas con la eleccién de carrera, lo cual representa un
aspecto fundamental de su vida en el que se conjugan aptitudes, intereses y
conocimientos. De esta manera, se ha de preparar a la persona en su
madurez personal y el autodireccionamiento, permitiéndole un proceso de
adaptacion y de aceptacion a los cambios socioecondmicos que requieren la
incorporacion a la vida productiva. Desde esta perspectiva, el y la estudiante
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son libres para elegir dentro de la valoracién de aspectos ambientales y
posibles limitaciones individuales.

Cuanto mas y mejor sea la formacion académica de que disponga, la
eleccion podra hacerse con mayor nivel de libertad y con mayores
posibilidades de éxito. A si pues, en la educacion el proceso de orientacion
tendria dos aspectos complementarios: el estudio de la persona y de las
oportunidades de estudio y profesiones, entrelazados con los contenidos
curriculares de manera que el y la estudiante sea capaz de utilizar las
habilidades y conocimientos adquiridos para su incorporacion al mundo del
trabajo.

Al abordar desde esta perspectiva, el proceso de orientacion se considera
relevante el acercamiento de nuestras nifias y nifios desde su mas temprana
edad al autoconocimiento y autoexploracién de sus intereses, aptitudes y
potencialidades. De alli que, se hace imprescindible desde un enfoque multi
e interdisciplinario en las instituciones educativas elaborar proyectos para
desarrollar la orientacion vocacional desde la temprana edad, tanto a las y
los estudiantes escolarizados como a los excluidos del sistema educativo. En
virtud de la necesidad de formar individuos reflexivos, creativos vy
participativos, con habilidades para planificar sus carreras de vida y para
desenvolverse en el mundo laboral; haciendo uso de su pensamiento critico
para la toma de decisiones y la resolucion de problemas demostrando
competencias para autogerenciar sus vidas de manera productiva.

Son muchos los articulos, estudios y referencias que se han escrito sobre
el tema. Castro (1989), en su estudio acerca de la Orientacién Profesional del
los alumnos, sefiala que la formacion profesional se fundamenta en un
sistema de influencias sociales y pedagogicas, dirigidas a preparar a los

jovenes para su auto realizacion profesional en correspondencia con las
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exigencias sociales de fuerzas de trabajo calificada y basada en los intereses
y potencialidades de cada individuo.

Por otra parte, los autores Wolfe y Cold (1980), citados por Naranjo (1991),
precisan que el propdsito fundamental de la orientacion es ofrecer
oportunidades para que el individuo alcance su desarrollo integral y, como
parte de éste, el vocacional, de alli que la Orientacién se ocupa de facilitar en
la persona el logro de su crecimiento personal y vocacional, y pueda
proyectarse satisfactoriamente en la sociedad.

En tal sentido, se considera que la eleccion ocupacional es mas acertada
en la medida en que la persona logre identificar sus necesidades y las pueda
satisfacer en la ocupacion seleccionada. Cortada (1977), sefiala que cuando
el orientador se plantea facilitar el desarrollo vocacional de los alumnos debe
asumir que todo individuo posee rasgos particulares que lo diferencian de las
demds personas ademas, debe tomar en consideracién las particularidades
del contexto social en el cual se desenvuelve y la interaccion dindmica que
guardan ambos aspectos.

Desde la opcidn critica en la que nos ubicamos, la educacién y orientacion
para la Carrera como procesos longitudinales tiene varios momentos:
exploracién, autoconocimiento y la toma de decisiones. A medida que la
persona avanza en el sistema educativo, debe ser atendido en relacion a
diferentes necesidades, facilitar la reflexion tedrica sobre la realidad donde
actiua el alumno, con la seguridad en la capacidad del estudiante para
aprender producir, transformar y participar de manera critica y autbnoma en
la sociedad. Ademas, la preparaciéon académica del estudiante debe
concebirse como un proceso de formacion de aptitudes hacia el trabajo y
clarificacion de sus intereses ocupacionales.

La adopcion de la Educacion y Orientacion para la Carrera implica una

renovacion total de las practicas educativas habituales, ya que afectan no
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sé6lo el nivel de intervencién directa, sino también los ambitos de planificacion
de la educacion. Implica en su realizacion a todas las fuerzas de la
comunidad desde el estudiante, su familia, los profesionales de la educacion,
el entorno sociolaboral (Pallisera 1996).

Por otra parte, el desarrollo de la carrera, como ambito de actuacion mas
amplio en el que se enmarca el anterior desarrollo vocacional, pueden
destacarse dos aspectos: 1.- La vinculacion de la orientacion al curriculo
escolar, como una manera de abordar el desarrollo de la carrera en el
contexto escolar y académico. 2.- El desarrollo y orientacién de los recursos
humanos dentro del mundo de empresa y de las organizaciones. (Pérez y
otros 1995).

Desde esta perspectiva, la educacion y orientacion la para la Carrera como
proceso dinamizador centrado en la autorrealizacion personal debe abordar
el autodesarrollo y autodireccionamiento de sus potencialidades, la toma
decisiones académicas y profesionales, las necesidades, intereses y valores
implicados en el mundo del trabajo.

Al respecto, se requiere una confrontacion entre el conocimiento de si
mismo y las perspectivas profesionales, a fin de realizar una eleccion
consciente y madura (Wilhelm y otros 2000). De esta manera, es
indispensable que los contenidos de informacion académica y profesional
estén contextualizados y ofrezcan orientaciones concretas acerca de las
profesiones y estudios, a fin de que el individuo pueda delimitar con mayor
precision sus intereses hasta llegar a una definicién profesional.

Desde esta perspectiva, se podria pensar en dos momentos dialecticos:
comenzando con un acercamiento a la tematica mediante la reflexion sobre
los factores que influyen en la situacién de eleccion (La familia, los gustos e

interés, lo econdmico, la situacién actual y de cambio), posteriormente se ha
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de profundizar en las modalidades de eleccion y su vinculacion con los
intereses, areas ocupacionales, trabajo y estudio (Sanchez 2000).

Después del analisis realizado resulta evidente la complejidad del proceso
de desarrollo y la toma de decisiones vocacionales, debido a la multiplicidad
de realidades que influyen en el individuo. De alli que un modelo de
formacion profesional y de orientacién vocacional que pretenda atender los
requerimientos desde esta perspectiva multidimensional debera tener
presente:

1. La relacion existente entre los intereses de los estudiantes y el trabajo
futuro.

2. El acceso a los programas de atencion de las necesidades basicas de

empleo.

3. Analisis de las oportunidades de empleo en la comunidad.

El orientador desde esta perspectiva, ha de mediar en el educando
experiencias vitales significativas, a partir de su realidad social, econdémica,
politica y cultural propias del entorno con el interactia en su cotidianidad; a
fin de sensibilizarlo hacia la adopcién de comportamientos y la realizacion de
elecciones que contribuyan efectivamente a su formacion como ciudadanos

aptos para el ejercicio real de los valores y la convivencia democratica.

Para ello, el orientador debe aprender a encarar los nuevos desafios y
transformaciones que proponen la reforma educativa, tras concebir al hombre
como un ser integral, que en el uso adecuado de sus competencias logra
autodireccionar su aprendizaje, se forma en la toma de decisiones

autbnomas y resuelve problemas de adaptacion dentro de sus contextos.

121



TRAMADO Il

ANDAMIAJE EPISTEMICO Y
METODOLOGICO

Solamente una interrogacion global y
multidimensional, solamente un pensamiento
cuestionante puede captar lo que Yy se hace

abriendo al mismo tiempo el porvenir.
Kostas Axelos



TRAMA llI

ANDAMIAJE EPISTEMICO Y METODOLOGICO
“Los conceptos y principios fundamentales
de la ciencia son invenciones libres
del espiritu humano”
Albert Einstein
3.1 Perspectiva Epistemoldgica

Todo proceso de investigacion tiene lugar en el contexto de las
experiencias personales de quien las realiza, en un conjunto de creencias
cientificas, unas normas socioculturales generales y de ciertas tradiciones
filosoficas, todo lo cual contiene supuestos acerca de la naturaleza de la
realidad, del conocimiento y de los valores, que interactian con los
constructos de la ciencia en que el investigador enmarca su trabajo.

Es por ello que los métodos de investigacion y las opciones
metodoldgicas son parte integral de los sistemas tedricos empleados por el
investigador.

En la busqueda del conocimiento, el modelo conceptual que se adopte va
a condicionar los procedimientos de estudios que se sigan en la
investigacion. En este sentido cobra vital importancia el enfoque
paradigmatico que se asuma.

De acuerdo a Pérez (2004) es evidente que cada paradigma mantiene una
concepcion diferente de lo que es la investigacion, lo que implica la adopcién
de metodologias determinadas, en otras palabras, los paradigmas definen el
marco del pensamiento o referencias que orientan las actividades y las
reflexiones dentro de un area determinada del saber.

El descontento y la intuiciébn de que el paradigma cientifico tradicional, no
responde a los nuevos retos que demanda este siglo dominado por una
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proceso globalizado que deconstruye las antiguas y clasicas corrientes
filoséficas, ha llevado a la necesidad de plantearse nuevas reglas del pensar
y nuevas formas de hacer conocimiento; lo que ha dado origen al surgimiento
de un nuevo paradigma que debe elevarse sobre el pensamiento actual.

De acuerdo con Morin (1999), la incapacidad del pensamiento actual para
percibir y concebir lo global y fundamental, la complejidad de los problemas
humanos; demanda un nuevo pensamiento que una lo que esta separado y
compartimentado, que respete lo diverso, multidimensional, ecologizado, que
reconozca la incompletud, entre otros.

En las primeras décadas del siglo XX, se produce una revolucién de los
conceptos fundamentales de la fisica que hace insostenible los postulados
positivistas. Einsten predica la relatividad de las entidades, espacio y tiempo,
sefala que los mismos no son absolutos sino que dependen del observador;
Heinsenberg postula el principio de la incertidumbre, el cual explica como el
observador afecta y cambia la realidad que estudia, poniendo en tela de
juicio el principio de causalidad; Pauli estructura el principio de exclusion;
Niels Bohr formula el principio de la complementariedad; Max Planck,
Schrodinger y otros, a través de la mecanica cuantica, determinan relaciones
gue gobiernan el mundo subatémico y sefialan que la nueva fisica debe
estudiar entes inobservables, (Mires, 1996).

Sin embargo a pesar de estas realidades, en el campo de las Ciencias
Sociales y muy especialmente en la Educacion, se sigue aplicando de
manera contemplativa y dogmatica, principios y tautologias positivistas como
las relaciones cusa-efecto; cuando los nuevos principios de la fisica
advierten, que la verdad inherente a cualquier realidad es relativa, que no
hay absoluta certidumbre en el comportamiento de variables cuantificables,
gue la relacion entre aspectos diferentes del comportamiento humano puede

tener interpretaciones diversas y contrapuestas.
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Lo expuesto en parrafos anteriores, demanda a la investigacion en el
campo de la Orientacion, salidas oportunas que no pueden lograrse bajo una
Optica determinista, mecanicista, y formal, la cual ignora, que los fendbmenos
estudiados estan influenciados por metadimensiones, por los sentimientos
del propio investigador, y por el hecho en si, que otros actos ocurridos en
otros lugares afectan el objeto de estudio. Es por ello que se requiere de un
nuevo paradigma que sea consono con los avances epistemolégicos de las
ultimas décadas, consciente de que no existen modelos por encima, de otros
ni lenguajes diferentes para explicar los acontecimientos y proteger al
hombre de si mismo, a través de un pensamiento de procesos e
interrelaciones y no de forma aislada.

En tal sentido, las nuevas realidades han demandado el surgimiento de
una nueva vision paradigmatica, un paradigma emergente de la ciencia como
lo denomina Martinez (2004), que permita desde una perspectiva mas amplia
holistica y ecoldgica, describir el mundo actual, es decir, se requiere de una
ciencia mas universal e integradora. Por estas razones, esta tesis doctoral se
acoge a los postulados del paradigma Postpositivista de la ciencia, el cual,
desde la perspectiva del autor antes referido, debe “brotar de la dinamica y
dialéctica histérica, de la vida humana y se impone, cada vez mas con fuerza
y poder convincente, a nuestra mente inquisitiva” (p.I156). De hecho, la ciencia
es consecuencia de la racionalidad e inteligencia humana y es éste -el
hombre- el Gnico capaz de cambiar sus propias interpretaciones sobre la
realidad a fin de impulsar cambios en la ciencia moderna. La diferencia
fundamental de orden epistemoldgico entre el positivismo y el pospositivismo
se deriva de su gnoseologia. En estos ultimos, se supera el esquema que
considera la percepcion como simple reflejo de las cosas “reales”. En el
conocimiento se da una interaccién, una dialéctica entre el conocedor y el

objeto conocido, por ellos no se pueden enfatizar la objetividad.
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En consonancia con todo lo expuesto, el autor plantea un conjunto de
postulados cientificos sobre los cuales gravita paradigma emergente o
postpositivista:

1. La ciencia descansa en el orden de los sistemas abiertos como
respuesta a la causalidad y simplicidad de la ciencia tradicional. Esto
hace que los conocimientos cientificos deben entenderse bajo una
totalidad integral unida y no disgregada que interactla constantemente
con la realidad que los produce, lo determina y los impulsa.

2. La nueva ciencia debe descansar en una ontologia sistémica donde el
hombre sea el centro del saber bajo parametros de totalidad e
interrelacion de los fendmenos que explica. El viejo fundamento aditivo
de la ciencia a partir de la base matematica, debe ser superado por una
vision interdisciplinaria integral donde el método hermenéutico sea la
guia para la personalidad cientifica del hombre que investiga.

3. El paradigma emergente concibe el conocimiento personal no como una
imagen simplista positivista de los procesos cognitivos basicos que
requiere el hombre para explicar su realidad, sino una nueva vision que
incita al entendimiento dialéctico entre el objeto y el sujeto y
fundamentalmente del contexto socio-histérico que rodea las
interpretaciones tedricas subjetivas del sujeto que investiga.

4. Desde los anteriores principios ontologicos, la meta comunicacion y la
auto referencia, hacen que el espiritu critico reflexivo del hombre sean
transmitidos a través de procesos de comunicacion sociales e
institucionales capaces de difundir su esfuerzo para el cuestionamiento
y el andlisis constante de los fendmenos que estudia.

5. La ciencia en su nueva interpretacion, debe estructurarse bajo el
principio de complementariedad del conocimiento, la vieja vision

particular debe sustituirse bajo una vision sistémica interdisciplinaria, es
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decir, de un esquema hipotético deductivo a un esquema sistémico
integral.

Lo planteado por el autor evidencia que se la ha dado un vuelco al
conocimiento, como una manera de dar respuesta a los fenomenos que cada
vez son mas complejos, es decir, vemos como una nueva vision del mundo
se ha venido desarrollando en contraposicion al paradigma tradicional.

3.2 Perspectiva Ontologica

Algunos autores, entre ellos Sanchez (2008), comparten la idea de que el
hombre es pura posibilidad; en este sentido, lo visualizan como poseedor del
habla para pronunciar las cosas, para denominarlas y darles significados.
Pero también el hombre es un ser carente, casi limitado por la condicién de
estar situado entre factores socioecondmicos, culturales e historicos, y por
ser objeto de controles, sociales normatizado por leyes y delimitados por
cédigos juridicos.

No obstante, para esta investigacién el hombre se define como ser en el
mundo, ser con otros y ser inconcluso. EI hombre ser en el mundo significa
que él estd relacionado esencialmente con su teoria, un ser espacio
temporal, individuo en continuar intervencion con su medio.

El hombre situado en el mundo, se encuentra en el mundo como otros.
Existe como ser ahi, como experiencia vivida, como situacionalidad y como
ser con otro. Es subjetividad, persona con una historia de vida que participa
en la comunidad y su cultura, en interaccién constante con otra persona. Por
esta razon, el orientador educativo en el contexto escolar es visto como
sujeto-objeto de investigacion.

3.3 Método de Investigacion.

El método de investigacién para este trabajo requiere derivarlo del
enfoque paradigmatico que sustenta este estudio. Al respecto, el paradigma
postpositivista como enfoque de la reflexion doctoral, demanda de un método
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que vaya mas alla del objetivismo y la determinacién, para abordar la
compleja realidad del conocimiento en el campo de la educacién y
orientacién vocacional. En funcion de lo anterior se considera que la
herramienta metodologica mas apropiada para interpretar el fendmeno objeto
de estudio es el método hermenéutico.

La hermenéutica va a permitir interpretar y descifrar el sentido de los
significados construidos por los informantes y en las teorias de entrada a
cerca de la complejidad, la investigacion, la transdisciplinariedad y sus
implicaciones en el campo de la Orientacién vocacional. Es decir, que la
hermenéutica constituye la base fundamental para entender mediante un
proceso de comprension e interpretacion la construccion del Entramado
Tedrico que se propone como producto de la reflexion doctoral. La
hermenéutica como modelo de investigacion, hunde sus raices en el vocablo
griego hermeneuein, que quiere decir interpretar; etimolégicamente el
término hermenéutica se relaciona con el nombre del dios griego Hermes, el
cual segun la mitologia hacia de mensajero entre los demas dioses y los
hombres, asi como también les explicaba el significado y la intencion de los
mensajes que llevaba. En funcién de lo anterior, se define la hermenéutica
como la teoria y filosofia de la interpretaciéon del significado; la cual paso de
la interpretacién y comprension de los textos, al dominio de la filosofia, la
epistemologia de las ciencias sociales y la teorizacion que supone la critica
literaria. Entre los principales exponentes del pensamiento hermenéutico se
encuentran Dilthey, Gadamer, Habermas y Ricoeur.

A objeto de esta investigacion se considera que la concepcion
hermenéutica desde la 6ptica Gadameriana, constituye un representativo
aporte para comprender e interpretar los significados que los actores del
contexto escolar le atribuyen a la orientacion vocacional. Para Gadamer

(1999) la hermenéutica es ese modo de comprension que no esté en el ser
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individual, sino en el ser histérico, de lo que se traduce que la hermenéutica
no se centra en entender al otro sino en el entenderse con el otro en un
contexto determinado, bien sea en un texto, una obra de arte, una accion, un
hecho y otros; pero lo mas significativo reconocer que ese proceso de
conocimiento que estd mediado por la historia, es decir, que en la
interpretacion el investigador se implica en un didlogo con el otro en un
intento de llegar a una mutua comprensién del significado e intenciones que
estan detras de las impresiones de cada uno.

Habida cuenta de lo anterior, se considera que para comprender los
significados utilizados por los actores de los textos, los relatos, narraciones
de la realidad que se estudid en esta investigacion se necesita entender y
reflexionar sobre lo que ellos quieren transmitir y para lograrlo es necesario
que los preconceptos, prejuicios, presuposiciones y expectativas propias de
quién investiga estén presentes, de tal forma que se pudo dar significado a
los testimonios y de esta manera proyectarlos sobre la realidad que se
investiga; es decir, comprender la verdad de los fendmenos que se
estudiaron en este caso la orientacion vocacional, lo cual es posible si se
logra penetrar en el contexto escolar, el mundo social donde el autor se
ubica.

Para Gadamer los prejuicios estan presentes en toda comprension, los
cuales permanecen en la estructura circular del proceso hermenéutico de
preguntas y respuestas, que constituye la dialéctica donde se produce la
fusién de horizontes. Considera que la fusién de horizontes es determinante,
dado que esta interaccion dialéctica, permite explorar las dimensiones donde
se da la interpretacion y la comprension de la realidad estudiada. Es por ello
que propone el didlogo como comprension de la hermenéutica, dado que
considera que no se puede propiamente anunciar nada sino en funcion del
dialogo.
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Otro aspecto que es importante resaltar para justificar el uso de este
método en la presente investigacién, es que el estudio de lo educativo
engloba mdultiples factores, diversas dimensiones que se traducen en una
interaccion de eventos, sociales, culturales, historicos, politicos, lo que
implica que se esta ante una realidad compleja.

Es importante destacar que en la presente investigacion se pretende
formular un Entramado Teorico para resignificar la orientacion vocacional
hacia la Educacion y Orientacion para la Carrera, pero no desde una vision
personal de quien investiga sino producto de un compartir e intercambiar
ideas con otros sujetos y con las teorias de entrada, y esto es posible a
través de la hermenéutica donde el lenguaje juega un papel determinante
porque permite la comunicacion e intercambio de ideas, lograndose de esta
manera una compresion compartida del fenémeno que se estudia.

3.4 Tipo de Investigacion.

De acuerdo con los fundamentos ontologicos, epistemologicos y el
método seleccionado, la investigacion se orienta a un estudio de caracter
cualitativo. La investigacion cualitativa segun Sandin (2003) implica una
preocupacion directa por la experiencia tal como es vivida, sentida o
experimentada por los propios seres humanos, es decir, una comprension
interpretativa de las acciones humanas a partir de intercambios
intersubjetivos y linguisticos con quienes las experimentan sin aislarlos de su
contexto natural.

Conforme a lo antes expresado, se tiene que en el estudio de la
orientacién vocacional, se hace necesario que el investigador interactte, en
primera instancia, con los orientadores y docentes, para conocer Sus
versiones sobre la naturaleza de la realidad que se estudia; y en segunda
instancia con los estudiantes y funcionarios del Equipo técnico de la Divisiéon
de desarrollo y Proteccion estudiantil del Ministerio del Poder Popular para la
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educacion, a fin de intercambiar impresiones que puedan dar respuesta a los
cambios que se requieren en los aspectos tedricos y metodoldgicos en la
orientacion vocacional. Este compartir de saberes no solamente facilita el
fortalecimiento de las relaciones dialogicas entre el investigador y los sujetos
investigados, sino que ademas, la realidad que se estudia se construye
socialmente.

Como se puede apreciar la investigacion de tipo cualitativa nos devuelve
al mundo de la vida cotidiana de los actores sociales, otorgandole valor a las
versiones que sobre la vida social ellos construyen en su contexto natural, en
tal sentido Rusque, (2001) y Méarquez, (2000) sostienen que al focalizar la
atencién sobre como los individuos construyen la realidad social a través de
procesos interactivos, se le da al sujeto un lugar preponderante, pues
declaran que son estos los que orientan significativamente la accidén social.
En sintonia con lo que se viene planteando, es conveniente resaltar que
dada la orientacion ante los retos de la complejidad, y en una nueva
racionalidad en donde la constante organizacional es la incertidumbre, la
inestabilidad, el desorden, se necesita de una metodologia que permita
estudiar el fenbmeno considerando todos los factores que de una u otra
manera afectan el objeto de estudio, lo cual es posible en la investigacion de
enfoque cualitativo. Dado que en su disefio se contempla lo emergente, la
incertidumbre, la subjetividad, evitando asi la linealidad de la investigacion
que propone el método hipotético deductivo, ademas que en este tipo de
investigacion se supera la relacion de exterioridad del investigador respecto
al objeto de estudio es decir que la intencionalidad de estos estudios es
precisamente desentrafiar, develar, interpretar la complejidad de los
fendmenos que estudia.

En este orden de ideas, Pérez (2004) refiere que los estudios
consideran que la realidad es holistica, global y polifacética, lo que significa

131



gue no existe una realidad estatica sino multiples realidades interconectadas.
De lo que se desprende, que la realidad educativa no debe abordarse de
manera aislada, sino como una totalidad organizada donde las partes son tan
importantes como el todo. Ademas, debe considerarse que la realidad que
investiga no puede conocerse solo a través del significado que le atribuye el
investigador, sino que el conocimiento es producto de los significados
subjetivos que cada actor social involucrados le atribuya al fenémeno objeto
de estudio.

Por otro lado, es importante destacar, que uno de los grandes
problemas que enfrenta este tipo de investigacion es lo referente al
reconocimiento de la validez de sus resultados. En este estudio se ha
considerado que para evaluar la calidad de los resultados se utilizaron los
criterios Erlandson y otros, citados en Valles (2003), quienes consideran que
la calidad cientifica de un estudio cualitativo se logra mediante los criterios de
credibilidad, transferibilidad y la auditabilidad.

La credibilidad se refiere a como los resultados de una investigacion
son verdaderos para las personas que fueron estudiadas. El criterio de
credibilidad se puede alcanzar porque generalmente los investigadores para
confirmar los hallazgos y revisar algunos datos particulares, vuelven a los
informantes durante la recoleccién de la informacion. En este estudio la
credibilidad se logré cuando el investigador a través de observaciones y
conversaciones prolongadas con los informantes claves en las entrevistas,
recolectd suficiente informacion las cuales fueron comunicadas a los
informantes, para que estos se sintieran involucrados con el estudio y
pudieran validar la calidad de los resultados a través de sus opiniones.

La transferibilidad es otro criterio que se debe tener en cuenta para
juzgar el rigor metodoldgico de esta investigacion. Este criterio se refiere a la
posibilidad de extender los resultados de este estudio a otro contexto Guba y
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Lincoln, en Valles (2003). La transferibilidad de este estudio viene dado por la
amplitud de la informacibn que se recogi6 a través de la muestra
seleccionada en el contexto escolar, o que permitié producto de las distintas
opiniones recabadas, sobre la base del examen documental de las
descripciones espesas que suministraron los informantes, construir los
fundamentos de una nueva teoria relacionada con la orientacion vocacional
que pueda ser transferida en otros contextos.

En cuanto al criterio de auditabilidad, los autores antes citados sefialan
gue estos estan referidos a la habilidad que tiene otro investigador de seguir
la pista o la ruta de lo que el investigador original ha hecho. Para ellos es
necesario llevar un control de toda la documentacion que se haya utilizado
con relacion al estudio. Esta estrategia permitira que otro investigador
examine los datos y pueda llegar a conclusiones iguales o similares a las del
investigador siempre y cuando tengan expectativas similares.

Otro criterio de validacién lo constituye el procedimiento de triangulacion,
que implica reunir los datos y métodos utilizados en el proceso de
investigacion, es decir, se considera que el uso de las diferentes técnicas
debe producir resultados semejantes, de alli que se hace necesario una
confrontacion de los datos, que permitan el cruce de la informacién de tal
forma que se logre obtener los mismos resultados en diferentes situaciones.
En este estudio se han seleccionado diferentes técnicas como la revision
documental, la observacion, la entrevista semiestructurada y estructurada, el
grupo focal, entre otras, lo que permitié la triangulacion de los datos.

Por ultimo, se considera que otro criterio para validar este trabajo, consiste
en la duracion de la interaccién que tuvo el investigador con los informantes
de acuerdo a Rusque (2001) en la investigacion cualitativa, el objetivo del
investigador es comprender el significado que los actores observados dan a
Su propia accioén, en tal sentido la duracion o intensidad de la interaccién que
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tenga el investigador con los informantes, constituye un procedimiento que
puede asegurar la validez de los objetivos de investigacion. En relacion con
el presente estudio, se considera que el tiempo que se empled en la
entrevista constituye un factor de validacion, para ello, se interactué por
largo periodos de tiempo con los sujetos seleccionados.

3.5 Disefio de Investigacion

Segun lo que describe Martinez (1996) acerca del método hermenéutico-
dialéctico, en esta investigacion se cubrieron varios momentos:

Primer Momento: Incorporacién del investigador al medio natural de los
sujetos de estudios; incluye el uso de todas las técnicas empleadas para
recopilar la informacion (entrevista en profundidad, entrevistas estructurada,
grupos de discusion observaciones, anotaciones y grabaciones).

Segundo Momento: Audicibn de la grabaciones, lecturas de las
transcripciones, anotaciones al margen de la mismas, lectura de los registros
de observacion. Aqui se trata de pasar del dato a la vivencia misma de quien
la produce, tal como dice Dilthey: “comprender significa pasar de la
exterioridad de los datos a la vivencia originaria que los produce, sean ellos
gestos, lenguaje u objetos culturales en general” (Moreno, 1995, p. 77).
Tercer Momento: Categorizacion de la informacion con las categorias
provisionales disponibles y con la categorias emergentes del propio material.
Cuarto Momento: Estructuracion de la informacion, mediante la cual se
brinda una vision comprehensiva del protocolo correspondiente a cada una
de las entrevistas efectuadas y al grupo focal.

Quinto Momento: Determinacion de los quiebres o rupturas epistémicas.
Sexto Momento: Teorizacion para integrar nuestras conclusiones vy

relacionarlas con el campo tedrico respectivo existente.
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3.6 Técnicas e Instrumentos de Investigacion
Grupos de discusién

El grupo de discusiébn ademéas de ser una modalidad de investigacion
cualitativa, también es un instrumento de recogida de informacion. Cabrera
(2002) expone que la informacion recogida mediante la aplicacion del grupo
de discusion, obviamente cualitativa, desde su origen tiene forma
ascendente, donde la aproximacion a la realidad se hace desde categorias
en mayor o menor medidas fijadas de antemano. Esta funcion de obtener
informacion de abajo hacia arriba es el valor mas importante de los
instrumentos cualitativos, haciéndolos imprescindibles a la hora de hacer un
diagnéstico previo a la intervencion a través de la aplicacion de alguna
propuesta. Son instrumentos necesarios para captar la realidad que subyace
dentro del aula intercultural. La informacién clave que puede aportar el grupo
de discusibn como instrumento cualitativo, ser refiere al ¢por qué? y al
¢,como? de la praxis pedagogica que se desarrolla en este espacio.

El grupo de discusion fue definido como una reunién informal de un grupo
de personas (16 personas, un grupo focal con 6 orientadores, un segundo
grupo focal con 5 directores de escuela y un tercer grupo con 5 estudiantes;
adscritos a los Municipios Escolares de Valencia, Puerto Cabello y Juan José
Mora) que orientadas por un moderador, en este caso el investigador,
exponen sus puntos de vista en relacion a los topicos inherentes a la
orientacion vocacional. Su objetivo principal es profundizar cualitativamente
en las percepciones, sensaciones, actitudes e ideas de los participantes en
torno al tema seleccionado. (Del Campo, 2002).

La entrevista en Profundidad

Ademas, del Grupo de discusion, la entrevista constituye una técnica que

proporciona significativos resultados en el desarrollo de un estudio

cualitativo. En esta investigacion, las entrevistas se caracterizardn por su
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apertura, flexibilidad y dinamismo, este tipo de entrevistas son denominadas
como entrevistas en profundidad de acuerdo a Taylor y Bodgan (1997). Para
tal propésito, se precis6 de una Guia de Entrevista, para asegurar que la
diversidad de temas incluyese los aspectos claves a explorar. Dichas
entrevistas fueron grabadas y en algunos casos fueron registradas en el
Diario de Campo, donde se transcribieron las conversaciones, afiadiendo los
atributos utilizados por el entrevistado referidos a situaciones, objetos o
personas. Las entrevistas fueron realizadas a seis estudiantes cursantes del
subsistema de educacion basica, a nivel de secundaria, de diferentes
planteles del municipio Juan José Mora y del Municipio Valencia. Ademas, se
realizaron dos entrevistas en las que participaron la Coordinadora Nacional
del Programa de Salud Integral Bienestar del Ministerio del Poder Popular
para la Educacion y la Coordinadora Nacional de la Divisién de Asistencia
Econdémica y Bienestar estudiantil.

Entrevista estructurada

La entrevista estructurada es una de las técnicas mas utilizadas en la
investigacion social. Conforme a lo sefialado por Ander Egg (1977) esta
técnica “toma la forma de un interrogatorio en el cual las preguntas se
plantean siempre en el mismo orden y se formulan con los mismos términos.
Esta entrevista se realiza sobre la base de un formulario previamente
preparado y estrictamente normalizado” (p. 110).

En este sentido la aplicacion de este procedimiento supone la interaccion
verbal, a partir de la formulacibn de una serie de preguntas previamente
elaboradas, que orientan la conversacion.

Se caracteriza por estar rigidamente estandarizada, se plantean idénticas
preguntas y en el mismo orden a cada uno de los participantes, quienes
deben escoger la respuesta entre dos, tres 0 mas alternativas que se les

ofrecen.
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En esta entrevista participd, una muestra de treinta docentes y treinta
orientadores. Todo ello con la finalidad de identificar las necesidades y
expectativas en relacion a la praxis orientadora en el ambito vocacional.

El Diario o Cuaderno de Campo
En este instrumento, se registraron las notas durante el estudio. El
mismo permitio:
1. Tomar notas antes, durante y después del trabajo de campo,
2. Describir escenarios, acontecimientos, personas, lenguaje gestual,
experiencias,
3. Esbozar temas y aspectos a tratar en las entrevistas en profundidad y
retomarlos de ser necesario,
4. Recoger notas sobre expresiones relevantes durante las
observaciones y conversaciones,
5. Registrar comentarios o interpretaciones propias de lo observado o
acerca de las entrevistas
La triangulacion

La triangulacion consiste en establecer relaciones entre los distintos
tipos de datos obtenidos durante la recoleccién de la informacion a fin de
detectar posibles errores en el proceso. Con ello el investigador busca
confirmar sus interpretaciones o conclusiones con la finalidad de darle
caracter de validez a su analisis (Del Campo, 2005). Partiendo de esta
premisa, en la presente investigacion se recurrio a la triangulacién de
fuentes: confirmando las interpretaciones basadas en una fuente de
informacion, acudiendo a otra fuente de informacion, lo cual implic6 comparar
informacion acerca de un mismo hecho.

Con respecto al caracter local que puede convertirse en objeto de estudio
del conocimiento cientifico Pedraz (2002) establece una relacién entre dicha
perspectiva y el nivel de precision obtenido, cuando explica que “Cuanto
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mayor precisidon y ahondamiento se consigue en la formulacion de teorias
cientificas, menor grado de generalidad pero también mayor oportunidad de
contrastacion y por lo tanto de validez cientifica” (p.65). De esta manera, se
da respuesta a las actitudes de algunos, de incertidumbre que colocan en
tela de juicio a las aproximaciones cientificas del hecho educativo por su
imposibilidad de generalizar mediante leyes universales aplicables a todo el
contexto de la educacion. Como se detall6 anteriormente, lo general no es
indicativo de veracidad, ya que la realidad es plural. Asi pues, el hecho
educativo por su condicion ontolégica de local no puede ser excluido del
conocimiento cientifico, sino que debe ser abordado desde las propiedades
que lo caracterizan.

Seleccién de los Informantes Claves

Segun Martinez (2004) la seleccion de los informantes claves en una
investigacién cualitativa no admite la escogencia al azar, aleatoria y
descontextualizada. De igual forma, de acuerdo a lo planteado por Glaser y
Strauss (1967) en Valles (2003), Rusque (2001) la seleccion de informantes
claves es flexible y abierta hasta llegar a la saturacion o redundancia tedrica
de las unidades de andlisis, categorias y subcategorias que surjan.

En funcién de lo anterior, en el presente estudio la seleccién se realizé de
manera intencional, valido para este tipo de investigacion, donde se prioriza
la profundidad acerca de la extension y los sujetos se reducen en su amplitud
numeérica.

De esta manera los sujetos que participaron en el estudio fueron los
siguientes: profesionales con amplia experiencia en el campo de la
Orientacion, docentes y estudiantes.

Estrategias de Procesamiento de la Informacion

En el presente estudio, la interpretacidon de los datos se realizé siguiendo el

modelo de Miles y Huberniana en Rusque (2001), para quien el andlisis e
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interpretacion de la informacion sigue un proceso ciclico o interactivo que
comprende tres actividades: la reduccién de la informacion, su presentacion
e interpretacion y la revision de las conclusiones, tomando el plano temporal
en que se realiza.

La reduccion de los datos, consiste, segun Rusque (2001) en “el proceso
de seleccion, centralizacion, simplificacion, abstraccion y transformacion del
material recibido” (p.158). Esta actividad se efectuo al realizar la lectura de
toda la informacion recogida en las notas de campo, en las transcripciones
de las entrevistas realizadas; todo esto con la finalidad de reducirlas pero
tratando de conservar en ellas los elementos contextuales vinculados a los
eventos que le dieron origen.

Este procedimiento permitid obtener los multiples significados que los
actores sociales construyan acerca del conocimiento en Orientacion
vocacional.

Una vez efectuada la reduccién es necesario leer detenidamente tantas
veces como sea necesario, es como se dice en hermenéutica fijar la vista en
la cosa varias veces, para ubicar en las transcripciones los significados, las
frases o fragmentos mas relevantes, para luego agruparlos, conceptualizarlos
y codificarlos con un término inequivoco, con el propésito de configurar el
conjunto de significados construidos por los actores sociales acerca de la
problematica objeto de estudio.

Otro aspecto a considerar, es que se debe hacer una revision constante
de toda la informacién, siguiendo la pista a las categorias emergentes para
comenzar a encontrar en ellas los significados construidos. Esto va a permitir
el surgimiento de categorias y subcategorias. Una vez realizada esta
actividad se procede a la presentacion e interpretacion de los resultados. Al
respecto Rusque, manifiesta que en la interpretacion de los datos se exige
una reflexién sistematica y critica de todo el proceso de investigacién, con el
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fin de contrastarlo, por un lado, con la teoria y, por el otro, con los resultados
practicos, es decir, se trata de verificar en la investigacion la adecuacion
entre objetivo y pensamiento.

Sobre este aspecto es importante resaltar que el analisis de los datos ha
de ser un proceso continuo, tal y corno se requiere en el circulo
hermenéutico, en este sentido, se debe interpretar la realidad objeto de
estudio a lo largo de toda la investigacion, interpretando la realidad desde
una nocion de totalidad, y sus partes y viceversa.

Al respecto, en el proceso de interpretacion, los resultados obtenidos de la
entrevista en profundidad y el grupo focal, las lecturas realizadas a los
diferentes textos, permiti6é analizar si hay coherencia o no entre lo que
piensan los informantes, y lo abordado teéricamente. Puede resultar de este
analisis una gran incoherencia logica e intelectual, es decir, que el
pensamiento vaya mucho més all4 de la préactica y viceversa.

Es precisamente ante esta posibilidad, que el investigador abre un nuevo
camino, porque la interpretacion mediante el método hermenéutico, permitio
la reconstruccion del sentido de los significados construidos, que unido al
proceso de teorizacion, fue posible derivar una aproximacion tedrica acerca
de la orientacion y educacion para la carrera en el contexto educativo
venezolano.

Con respecto a la dultima actividad, la interpretacion y revision de
conclusiones, es el momento mas dificil, creativo y generador de nuevas
ideas, implico el inicio de la presentacién, comprension e interpretacion de la
informacion, El producto de esta actividad fue el Texto Interpretativo
Provisional de trabajo en el que el contenido central lo constituyé la
interpretacion realizada por el investigador producto de lo que ha captado de

la realidad. Reflejo su experiencia personal y la experiencia social.
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Finalmente, el texto interpretativo provisional fue compartido con otros
investigadores, los informantes claves o actores sociales involucrados en la
investigacion con el objeto de discutir su contenido, realizar los ajustes

necesarios y elaborar el informe final.
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TRAMA IV

HALLAZGOS DE LA INVESTIGACION

Las mas grandes obras han sido llevadas a
cabo por hombres que mantuvieron viva su
capacidad de sofar grandes suefios...

w. Bowie



TRAMA IV

HALLAZGOS DE LA INVESTIGACION

La fase inicial del proceso investigativo se desarrollo mediante el uso de las
siguientes técnicas: Entrevistas a profundidad, Entrevista estructurada y
grupos de discusion.

En el desarrollo de esta fase, el esfuerzo del proceso investigativo se
dirigié a comprender la manera en que se entrecruzan las opiniones de los
sujetos informantes. Ello, se cumplié a través del contraste comparativo de
evidencias precisadas e interpretadas en los materiales protocolares, grupo
de discusién y encuestas.

Seguidamente se explicitan las opiniones emitidas por los informantes
claves para esta investigacion. Es de hacer notar que la informacion
recabada se presenta en tres partes. La primera de ellas esta referida a las
posiciones emitidas por los docentes y orientadores de los diferentes
municipios escolares del estado Carabobo. La segunda parte recoge las
opiniones emitidas por estudiantes y coordinadores de Division de Bienestar
estudiantil del Ministerio del Poder Popular para la educacion. La tercera
parte, expone las opiniones emitidas por estudiantes, los docentes y personal
directivo de los diferentes municipios escolares.

En cuanto a la informacién aportada por los informantes claves, se empleo
como técnica de procesamiento la denominada categorizacion la cual segun
Martinez (2000) consiste en un proceso de clasificacion de las partes con el
todo, para la lo cual se transcribe las entrevistas o el contenido de la
informacion protocolar para luego clasificar conceptualizar o codificar
mediante un termino o una expresion, el contenido o idea central de cada
unidad tematica.

Las informaciones suministradas fueron procesadas hermenéuticamente lo
qgue implico develar los significados que para los informantes claves tiene la

situacién en estudio. El significado es un fenbmeno que no se puede someter
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a observacion empirica; debido a esto la percepcion de los significados se
captoé por medio de una comprension interpretativa en el sentido que Dilthey
(1944) le asigna a la comprension “es el redescubrimiento del yo en el tu”
(p.215).

Finalmente, cabe considerar, que de la revision documental por una parte,
y del guion de entrevista o instrumento de recolecciéon de datos, de las
intenciones, significados y condicionamiento cultural, por otra parte,
emergieron dimensiones y categorias que relacionadas entre si conformaron
una red estructural o un sistema dindmico de relaciones, llamado entramado
tedrico, para los aspectos relacionados con la revisibon documental; y
urdimbre relacional tedrica, resultantes de las ideas principales extraidas de
las transcripciones gramaticales de las entrevistas en profundidad y del grupo
de discusion, llegando a obtener un nivel de descripcién enddgena, es decir
gue la descripcion tedrica de los resultados se generd desde adentro.

Ahondando, en el proceso hermenéutico, la categorizacion e interpretacion
de la informacion constituy6 un proceso integrado que se inicio con el analisis
de contenido, producto de la revision documental. Y la trascripcion textual de
las entrevistas en profundidad aplicadas a los informantes claves y de la
informacion recabada a través del grupo focal, acompafiada de la
identificacién de las ideas principales de cada uno de los discursos de los
informantes antes mencionados.

Posteriormente, se realiz6 un informe del trabajo efectuado, para ser
presentado a cada uno de los entrevistados que participaron, con el propdsito
de que fuera revisado por cada uno de ellos, y de esta manera satisfacer la
confianza de la investigacion, con el apoyo de los informantes claves
comprometidos con el investigador en la accién social.

Partiendo de la conceptualizacién y categorizaciéon se procedid a la

teorizaciéon de la informacién, iniciandola con la construccion de un
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entramado tedrico para resignificar la orientacion vocacional en el subsistema
de la Educacion Béasica Venezolana. Estas construcciones, resultaron en
algunos casos amplias y complejas en su disefio por el hecho de no haberse
realizado abstracciones o modificaciones a los textos, ni a las ideas
principales para no incurrir en la pérdida del verdadero sentido de lo que fue
expresado por quienes aportaron la informacion (autores consultados y
opiniones informantes claves); fue el momento mas dificil, creativo vy
generador de nuevas ideas.

De alli que desde la interpretacion hermenéutica, se logro la reconstruccion
del sentido de los significados construidos, que unido al proceso de
teorizacion haran posible la reconstruccién dialégica de los argumentos
tedricos que den cuenta de como la orientacidn vocacional a nivel de la
educacidén bésica venezolana puede resignificarse en pos de una educacion
y orientacion para la carrera.

En relacion a lo expuesto, emergieron siete dimensiones con sus
respectivas categorias, por supuesto, estas forman parte de una totalidad
como se visualizara a lo largo de esta trama. De esta manera, la separacion
gue se hace obedece a la presentacion de la informacion con el propésito de
facilitar la comprension e interpretacion hermenéutica.

A continuacion se muestra las dimensiones emergidas del proceso
interpretativo comprensivo realizado a partir de la revision documental:

1.Inmersion de la orientacion vocacional en los contenidos curriculares.
2.Habilidades adaptativas de empleo y promocion.

3.Habilidades académicas béasicas.

4.Acciones colaborativas.

5.0Oportunidades para recibir retroalimentacion.

6.Toma de decisiones y libertad de eleccion.

7.Autoconcepto y Autocomprension
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4.1 Descripcion e Interpretacion de los Datos Obtenidos Mediante la

Aplicacién de la Entrevista Estructurada aplicada a Docentes vy

Orientadores

Dimension 1: Inmersidn de la Orientacidon Vocacional en los Contenidos

Curriculares.

1.1. Categoria: Actividades de orientacion Vinculadas al aprendizaje

1.1.1 Item: Manejo de estrategias de aprendizaje y técnicas de estudio.

TABLA N° 2

Fuente Porcentaje

Orientador 89%

Docente 58%
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Elaborado por: Carrillo (2010)

A través de los resultados obtenidos reflejados en la tabla N° 2, se

evidencia que el 89% de la opinién de los Orientadores, considera que casi
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siempre desarrollan

actividades vinculadas al manejo de estrategias de

aprendizaje y técnicas de estudio; por el contrario, un 48% de la muestra de

docentes encuestados para la misma proposicién considera que casi nunca

los orientadores ponen en practica tales actividades. Al respecto es

importante precisar que existe una diferencia significativa entre la percepcién

de los orientadores sobre su propia praxis y la de los docentes como parte

importante del proceso educativo en el contexto escolar (Ver Grafico N° 3).

1.1.2 Item: Vinculacion de la orientacion vocacional y profesional con

las actividades de ensefianza y aprendizaje.

TABLA N° 3

Fuente Porcentaje

Orientador | 68%

Docente 52%
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De acuerdo a los resultados obtenidos, reflejados en la tabla N° 3,

se

observa que el 68% de los orientadores opina que siempre facilitan a los
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estudiantes estrategias dirigidas a la toma de decisiones vocacionales. No
obstante, un 58% de los docentes expresaron que nunca los orientadores
vinculan la orientacion vocacional y profesional con las actividades de

ensefanza y aprendizaje.

1.1.3 Iltem: Disefilo y ejecucidbn de estrategias de orientacion
vocacional.
TABLA N° 4
Fuente Porcentaje

Orientador | 79%

Docente 65%

GraficoN? 5
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En la tabla N° 4, se evidencia que un 79% de los orientadores asumen
gue siempre estan en proceso de disefio y ejecucion de estrategias de
orientacion vocacional; De manera similar, la muestra de docentes en un
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65% de la opinidn, considera que casi siempre se da esta situacién con los
orientadores. Al respecto es importante precisar que existe una diferencia
minima entre la percepcion de los orientadores y los docentes encuestados
en cuanto a la praxis orientadora vinculada al ambito vocacional (Ver Grafico

N° 5).
1.14 Item: Vinculacion con los docentes en el acompafamiento
pedagdgico.
TABLA N°5
Fuente Porcentaje

Orientador | 68%

Docente 62%

Grafico N° 6
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Lo reflejado en la tabla N°5, evidencia que un 68% de los orientadores
admiten que se vinculan con los docentes en el marco del llamado
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acompafamiento pedagdgico. Por el contrario, de acuerdo a lo expresado
por un 62% de los docentes encuestados, nunca los orientadores se vinculan
con el acompafiamiento pedagdgico. Al respecto es importante precisar que
existe una clara evidencia de diferentes Opticas tanto de los orientadores
como de los docentes encuestados. (Ver grafico N° 6).
1.15 Item.: Participacion en la elaboraciéon del Proyecto Integral
Educativo Comunitario y Proyectos de Aprendizaje.

TABLA N° 6

Fuente Porcentaje

Orientador | 69%

Docente 58%

Grafico N° 7
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De acuerdo a los resultados obtenidos reflejados en la tabla N°6, se
evidencia que un 69% de los orientadores opinan casi siempre participan en
la elaboracion del Proyecto Integral Educativo Comunitario y los Proyectos
de Aprendizaje. Por el contrario, un 58% de la muestra de los docentes
encuestados considera que no, es decir que nunca se involucran los
orientadores en dichos proyectos. En tal sentido se hace de nuevo evidente
la discrepancia de criterios entre los orientadores y docentes respecto al
desempeiio de los primeros en el desarrollo d los procesos educativos que

se desarrollan en el contexto escolar (Ver Grafico N° 7).

DIMENSION 2: Habilidades adaptativas de empleo y promocion

2.2. Categoria: Métodos y técnicas integrativas.

2.2.1. Item: Promocién de actividades para el analisis y resolucion de
problemas.
TABLA N° 7
Fuente Porcentaje

Orientador | 83%

Docente 549%

Grafico N° 8
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Conforme a los resultados obtenidos, evidenciados en la tabla N° , se
aprecia que un 83% de la opinion de los orientadores asume que casi
siempre promueven actividades para el analisis y resolucion de problemas.
Sin embargo, un 54% de la muestra de docentes encuestados refleja que
casi nunca los orientadores promueven este tipo de actividades. Al respecto
se evidencia una marcada discrepancia entre las opiniones de ambos actores
educativos (Ver Grafico N° 8).

2.2.2 . Item: Tratamiento de temas acordes con las necesidades de

los estudiantes y las necesidades de la sociedad actual.

TABLA N° 8

Fuente Porcentaje

Orientador | 84%

Docente 61%

Grafico N° 9

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

¥ Orientador

M Docente

Orientador Docente

Elaborado por: Carrillo (2010)
152



En lo que respecta a las encuestas aplicadas a los orientadores y
docentes, cuyos datos se reflejan tabla N° 8, se observa un 84% de los
orientadores considera que siempre asumen el tratamiento en el desarrollo
de su praxis de tematicas acordes con las necesidades de los estudiantes y
las necesidades de la sociedad actual, por el contrario un 61% de la muestra
de docentes encuestados expresé que casi nunca los orientadores
desarrollan tales teméticas. Ello evidencio una diferencia significativa en
cuanto a los puntos de vista de los grupos encuestados (Ver Grafico N° 9)

2.2.3 Iltem: Promocién y participacion en actividades relacionadas

con el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes.

TABLA N°9

Fuente | Porcentaje

Orientador 91%

Docente 68%

Grafico N° 10
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Como se puede observar en la tabla N°9,
expresa que siempre promocionan y participan en actividades relacionadas
con el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes. Sin
embargo, un 68% de los docentes encuestados admiten que casi nunca los
orientadores participan en este tipo de actividades. Al respecto es importante
precisar que existe diferencia significativa entre la percepcion de los
orientadores y la de los docentes en cuanto a promover y participar en las
actividades relacionadas con el cumplimiento de los derechos y deberes de
los estudiantes en el desarrollo de la praxis orientadora. (Ver Grafico N° 10).

1.2.4. Items: Disefla y ejecuta actividades de orientacion vocacional y

profesional.

TABLA N° 10

Fuente Porcentaje

Orientador | 79%

Docente 60%
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Con respecto a los resultados obtenidos podemos sefalar en la tabla
N°10, que el 79% de los orientadores expresan que casi siempre Diseflan y
ejecutan actividades de orientacion vocacional y profesional. Por otra parte,
se evidencia que un 60% de los docentes refieren que casi nunca. Tales
resultados muestran una discrepancia significativa en las opiniones
expresadas por ambos grupos en relacion al disefio y ejecucion de
actividades de orientacion vocacional y profesional en el desarrollo de la
praxis orientadora en el contexto escolar (Ver Grafico N° 11).

2.2.5 Item. Planificacion de la praxis orientadora coordinada con el

resto de los profesionales de la institucion.

TABLA N° 11

Fuente Porcentaje

Orientador | 82%

Docente 57%
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A través de los resultados obtenidos reflejados en la tabla N°11, se puede
evidenciar que un 82% de los orientadores considera que siempre
desarrollan la planificacion de la praxis orientadora coordinada con el resto
de los profesionales de la institucion. No obstante, la opinién de la muestra
de docentes, en un 57%, sostiene que casi nunca se coordina lo planificado
por los orientadores con lo planificado por los docentes. Tal resultado
evidencia que, la visibn de los docentes respecto al desempefio del
orientador no se corresponde con la visiébn que el orientador manifiesta
acerca de su praxis (Ver Grafico N° 12).

2.2.6 Item. Uso de diversas técnicas en la recoleccion de informacion
para la orientacion integral de los estudiantes.
TABLA N° 12

Fuente | Porcentaje

Orientador 80%

Docente 66%

Grafico N° 13
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De acuerdo a los resultados obtenidos reflejados en la tabla N°12, se
puede evidenciar que el 80% de los orientadores consideran que casi
siempre usan diversas técnicas en la recoleccion de informacion para la
orientacion integral de los estudiantes. No obstante, un 66% de los docentes
refieren que casi nunca los orientadores las utilizan. A partir de estos
resultados se puede inferir que los docentes discrepan en cuanto a la
utilizacion de diversas técnicas de recogidas de informacién para la
orientacion integral de los estudiantes (Ver Grafico N° 13).

DIMENSION 3: Habilidades académicas basicas
3.3 Categoria: Actividades de orientacion vinculadas al aprendizaje y
Alianzas estratégicas.
3.3.1 Item. ElI Orientador realiza alianzas estratégicas entre la
escuela y los sectores productivos de la comunidad y la region.
TABLA N° 13

Fuente Porcentaje

Orientador | 51%

Docente 43%

Grafico N° 14
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A través de los resultados obtenidos y reflejados en la tabla N° 13, se
evidencia que un 51% de los orientadores sefiala que casi siempre participan
en la realizacion de alianzas estratégicas entre la Escuela y los Sectores
Productivos de la Comunidad y la Regién. Por el contrario, la opinion
manifestada por los docentes (un 43%) refleja que casi nunca los
orientadores se involucran con tales alianzas estratégicas. En consecuencia
es importante reflejar que existe una diferencia significativa entre la

precepcion de los orientadores y los docentes (Ver Grafico N° 14)

3.3.2 Item. Integracion y coordinacion de equipos interdisciplinarios.
TABLA N° 14

Fuente Porcentaje

Orientador | 81%

Docente 64%

Grafico N° 15
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En los resultados reflejados en la tabla N°14, se evidencia que un 81% de
la opinién de los orientadores asume que casi siempre integra y coordina
equipos interdisciplinarios, mientras que un 64% de los docentes sefala que
casi nunca los orientadores desarrollan actividades de integracion y
coordinacion de equipos interdisciplinarios en la praxis orientadora (Ver
Grafico N° 15).

DIMENSION 4: Acciones colaborativas
4.4. Categoria: Incorporacién de la Familia
4.4.1 Item. Acciones para vincular a los padres y representantes a la
comunidad escolar.
TABLA N° 15

Fuente Porcentaje

Orientador | 81%

Docente 58%

Grafico N° 16
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En cuanto los resultados obtenidos por los orientadores en dicha
proposicion reflejados en la tabla N°15, se evidencia que un 81% considera
gue siempre promueven acciones de vinculacion de los padres y
representantes a la escuela. Por su parte, un 58% de los docentes dice que
casi nunca. Ello pone de manifiesto una diferencia significativa en cuanto a
la opinion de ambos grupos respecto a promover acciones para vincular a
los padres y representantes a la comunidad escolar (Ver Grafico N° 16).

4.4. a Categoria: Equipos interdisciplinarios
4.4. a.l. ltem. Uso de diversos métodos y técnicas en el desarrollo de su
praxis dirigida a los docentes, personal administrativo, personal de
ambiente, padres y representantes o0 responsables y miembros de la
comunidad local (Reuniones, talleres, foros, entrevistas, asambleas, entre
otras.)
TABLANC 16

Fuente Porcentaje

Orientador | 82%

Docente 55%

Grafico N° 17
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Lo resultados obtenidos en este item, reflejados en la tabla N° 16 pone de
manifiesto que un 82% de los orientadores casi siempre utilizan diversos
métodos y técnicas en el desarrollo de su praxis dirigida a los docentes,
personal administrativo, personal de ambiente, padres y representantes o
responsables y miembros de la comunidad. Sin embargo, un 55% de la
muestra de docentes refleja que casi nunca se utilizan tales métodos y
técnicas para los fines antes descritos. Al respecto es importante precisar
que existe una diferencia significativa entre la percepcion de los orientadores
sobre su propia praxis y la de los docentes como parte importante en los
procesos educativos en el contexto escolar. (Ver Gréfico N° 17).

DIMENSION 5: Oportunidades para recibir retroalimentacién

5.5 Categoria: Estrategias para la toma de decisiones.

5.5.1 Item. Estrategias dirigidas a la toma de decisiones vocacionales.
TABLA N° 17

Fuente Porcentaje

Orientador | 78%

Docente 64%

Grafico N° 18
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Con respecto a los resultados obtenidos en la tabla N° 17, se evidencia
gue el 78% de los orientadores sostienen que casi siempre facilitan a los
estudiantes estrategias dirigidas a la toma de decisiones vocacionales. No
obstante, un 64% de los docentes encuestados manifiestan que casi nunca
los orientadores facilitan tales estrategias. Estos resultados representa una
diferencia significativa entre la opinion manifestada por los orientadores y la
vision que de éstos y su praxis tienen los docentes (Ver Grafico N° 18)
DIMENSION 6: Toma de decisiones y libertad de eleccion
6.6 Categoria: Incentiva la libertad de eleccion vocacional.

6.6.1 Promocion y participa en actividades relacionadas con el

cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes.

TABLA N° 18

Fuente Porcentaje

Orientador | 91%

Docente 68%

Grafico N° 19
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Como se puede observar en la tabla N° 18, un 91% de los orientadores
sostiene que promueven y participan en las actividades relacionadas con el
cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes en el desarrollo
de la praxis orientadora. Mientras que un 68% de los docentes frente a este
item respondieron que casi nunca. (Ver Grafico N° 19).
DIMENSION 7: Autoconcepto y Autocomprension
7.7 Categorias: Técnicas de autoexploracion
7.7.1 Técnicas de autoexploracion.

7.7.2 Estrategias de Autoconocimiento.

7.7.1.2 Desarrollo dinamicas individuales y grupales destinadas al

autoconocimiento.
TABLA N° 19

Fuente Porcentaje

Orientador 78%

Docente 57%

Grafico N° 20
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En referencia a la tabla N° 19 los resultados obtenidos, se evidencia que el
78% de los orientadores sefialan que siempre desarrollan dinamicas
individuales y grupales destinadas al autoconocimiento, por lo contrario el
resultado de la encuesta de los docentes, refleja que un 57% de la opinién,
refiere que casi nunca desarrollan esas dinamicas. Es importante precisar
que existe una diferencia significativa con relacién a la opinion de los
orientadores en su propia praxis y la opinién de los docentes. (ver Gréafico N°
20).

4.2 Nivel interpretativo. Comprensivo
Categorizacion de los Contenidos Protocolares

En este momento del proceso investigativo, el objetivo basico consiste en
sumergir la mente en el material protocolar (entrevistas en profundidad, ver
anexo A), redactado, es decir realizar una cosmovision capaz de garantizar la
conceptualizacion, lo que conlleva a la construccion de categorias, las cuales
se derivan de las experiencias y realidades emergentes de la descripcion
protocolar (Martinez 1999).

Cada revision y audicion de los didlogos, planteados en las ocho (8)
entrevistas en profundidad realizadas a los informantes claves, me permitid
captar los aspectos o realidades, ideas, experiencias, opiniones relevantes
para la construccion teodrica; lo que implicé un esfuerzo intelectual riguroso,
sistematico y critico.

En el proceso de interpretacion y teorizacion se evidencia el predominio de
la “fuerza estructurante” de la informacion recogida (Martinez, 1999; p. 95).
El material protocolar, conceptualizado, categorizado es quien impulsa la
construccion teorica.

En este caso la sistematizacion se refiere, al analisis de la realidad de la

orientacion vocacional sobre las siguientes dimensiones emergidas del
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proceso hermenéutico realizado a partir de la revision critica y reflexiva de
postulados teoricos y del material protocolar redactado con la informacion de
los informantes registrada en las entrevistas y los grupos de discusion..
Dimensiones:

1.Inmersion de la orientacion vocacional en los contenidos curriculares.

2.Habilidades adaptativas de empleo y promocion.

3.Habilidades académicas basicas.

4.Acciones colaborativas.

5.0portunidades para recibir retroalimentacion.

6.Toma de decisiones y libertad de eleccion.

7.Autoconcepto y Autocomprension.

La informacién categorizada y sistematizada se integré6 en estructuras
particulares que emergieron del proceso interpretativo comprensivo de los
contenidos protocolares constituyendo unidades bien entrelazadas. Estas

estructuras se ilustran en las paginas siguientes.
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Grafico N° 21. Estructura Integrativa Estudiante 1

* yopienso queeste la carrera que
escojamos para estudiar debe ser una
ELECCION DE CARRRERA carrera he....pienso primero que todo que
nos guste, que estemos totalmente de
acuerdo con un_futuro ponerla en

practica...

TOMA DE DECISIONES * Hace falta que deberian crear proyectos que
nos ayuden a nosotros a elegir a tomar una
buenadecision acerca de la carrera que
nosotros deseamos

* Hace falta que deberian crear proyectos que
NECESIDADES DE nos ayuden a nosotrosa EbSif atomar una
ESTUDIANTE 1 ASESORAMIENTO buena decision acerca de la carrera que
nosotros deseamos
* Pero necesitamos algo mas concreto donde
nosotros podamos sentirnos seguros para
elegir una buena Carrera.
INFORMACION EN RELACION A LAS
OPORTUNIDADES DE ESTUDIOS Y DEL La mayoria de los colegios no estan
MUNDO LABORAL REGIONAL

consciente de lo que sucede a nuestro

/ alrededor logicamente, nos enteramos_por

otros medio....

AUTOCONOCIMIENTO * Pero necesitamos algo mas concreto
donde nosotros podamos sentirnos
seguros paraelegir una buena

Elaborado: Carrillo (2010) 166
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Gréafico N° 22. Estrutura Integrativa Estudiante 2

e Unprograma de orientacion, eh quisierarealmente que
lo pusieran en practica, porque se que es50 nos ayudaria

NECESIDADES DE
ASESORAMIENTO

muchisimo verdad no se presentaria esa pérdida de
tiempo que ocurre cuando enfrentamos a una carrera

que no estamos seguros de lo que queremos... estudiar

TOMA DE DECISIONES

AUTOCONOCIMIENTO

ESTUDIANTE 2 AUTOCONCEPTO

INFORMACION EN RELACION A LAS
OPORTUNIDADES DE ESTUDIOS Y DEL
MUNDO LABORAL REGIONAL

* Unodesde jovendebe como que
decidir su futuro verdad.

El orientador no ha tomado ese aspecto
significativo ya que se ha limitado a
encargarse de problemas escolares.

Porque yo amo la libertad de expresioneslo
primero que yo digo, me gustaria como
defenderla, practicarlaen ejercicio de esta
profesion

Aquienelliceono lo hay. = hay un
departamento de orientacion pero, no trabaja
como tiene que trabajar, Tiene que estar cerca
de los muchachos...

No he recibido informacion de las ofertas de
trabajo de mi region...

ELECCION DE CARRERA + Entoncesyo si por ejemplo, ami me gusta el

periodismo...

Elaborado: Carrillo (2010)
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Grafico N° 23. Estructura Integrativa Estudiante 3

* Unaprofesion para mi vendria a significar mi base
economica, ya que va a llegar elmomento en el que
no dependeré de mis padres, sino que tendré que
valerme por mi mismo, y eso me servira como mi

principal arma para defenderme e todoslos
aspectos

ELECCION DE CARRRERA

¢ Enrealidad no pero mas me inclino
por las carreras cientificas que si
ingenieria, medicina cosas asi...

TOMA DE DECISIONES

# Una buena orientacién hasta los
momentosno he recibido ya que no

NECESIDADES DE realizan ningun tipo de actividad que
ESTUDIANTE 3 ASESORAMIENTO se destine ya... finalizando esta

etapa, para ver si podemos escoger

_,./J ——— con claridad la carrera que queremos
estudiar

INFORMACION EN RELACION A LAS ¢ Enrealidad son pocos los conocimientos que

OPORTUNIDADES DE ESTUDIOS Y DEL tengo en ese aspecto ya que no he tenido
MUNDO LABORAL REGIONAL s alguien que me ayude a conocer en esa materia
/ lo que quiero estudiar ni la situacién que se

estaviviendo actualmente de desempleoy de

empleo que hay en la region.
AUTOCONOCIMIENTO

¢ Me gustaria mucho
AUTOCONCEPTO bicanalisis y la ingenieria

mecanica o la industrial.

Elaborado: Carrillo (2010)
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Grafico N° 24. Estructura Integrativa Estudiante 4

e Actualmente nose lo que quiero estudiar debido a
que no ha existido ningun tipo de talleres ningun
tipo de programa que ayude al alumno a saber lo

TOMA DE DECISIONES : 2
que quiere estudiar...

s Siesimportante, porque...este esnuestro futuro

ELECCION DE CARRRERA
e yo creo que en Venezuela no existe
NECESIDADES DE ningin tipo ni de talleres ni de
ESTUDIANTE 4 ASESORAMIENTO materia de orientacién vocacional

para solucionar este problema...

\ ¢ Ya desde 7mo grado que le vayan inculcando eso

para cuando lleguen a un ciclo o a un grado mayor,

INEORMACION EN RELACION A LAS sabe claramente la carrera que quiere

OPORTUNIDADES DE ESTUDIOS Y DEL . a que no he tenido alguien que me ayude a
MUNDO LABORAL REGIONAL .~ = Y2 9 il i e
conocer en esa materia lo que quiero estudiar ni la

—

— situacion que se esta viviendo actualmente de
desempleo y de empleo que hay en la region

NG CY W R e Deberia insistir mas para poder mejorar...

AUTOCONCEPTO problema gue como yo...sino como creo casi todos
mis companercs o todeos les alumnes de esta
institucion o de cualquier institucion.

Elaborado: Carrillo (2010)
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Grafico N° 25. Estructura Integrativa Estudiante 5

* Yo planse gus sl porgus enallass ponean Juage

ELECCION DE CARRRERA come guian dica mi fulurey yo

t  Slempre astey flome de
vardad aspare gntrar @ la
univarsidad ..porlaparia
da inganlaria

TOMA DE DECISIONES

r  Quislera que se hiclsran
g LR talleres, fores, para astar
ASESORAMIENTO
mas clare para saber mds
para llagarmes & fondoe

ESTUDIANTE 5

T ———

* 5 mea han praparade ¥ yo 59
INFORMACION EN RELACION A LAS pergue.Venszuala..asia viviando esia falla de

OPORTUNIDADES DEESTUDIOS Y DEL  gmpleo tenge @s& Informeacian tanto la Institucidan

*  Lagscualaiia formade an mila respoensabilidad. tanarcame quian dica
AUTOCONOCIMIENTO amer & las cosas hacarlas bian pare ne slempra s le misme slempra.
AUTOCONCEPTO * *,:; r:r;;: une parsena gue les esperantas son las witimas que puedo

*+  pardersiampre astey firme de verdad espere antrar a la universidad |
Elaborado: Carrillo (2010)
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Grafico N° 26. Estructura Integrativa Estudiante 6

t  Soy estudlante, me gusta gl haloncasio, el futhol.
tedo tipe de deporte.. qulere reallzarma an la
vida gulare astudlar, qulere sarakgulen an la vida.
Pianse primare gue fode que nes guste, que
grtames tefalmante de acverde con un_future

ELECCION DE CARRRERA

TOMA DE DECISIONES t  Para quaune vea al per vanlry las dano se
comgdeacir le dan come ai pie para quaune
adalante avance @ la earrara gueQulare

t  Nohaparticlpade en ningan programa da
NECESIDADES DE origntagien vecarienal pere me gustaris

ESTUDIANTE 6 ASESORAMIENTO muchia.

—

t  Farenecasiiamesalge mds congretodonds
nesetres pedamos sentl rnoes seguras para

INFORMACION EN RELACION A LAS slsglruna buenatarrara,
OPORTUNIDADES DE ESTUDIOS Y DEL
MUNDO LABORAL REGIONAL

La mayoria de los coleglosno estdn consclanta
da legue sucede a nuastre alredaedor

g |égl camente, nos entarames, por otros
: mad| Q..
AUTOCONOCIMIENTO v Quigreser profesoro astudiar
infarmvdtiva,

AUTOCONCEPTO

Elaborado: Carrillo (2010)
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Gréafico N° 27. Estructura Integrativa. Coordinadora Nacional de Bienestar Estudiantil Ministerio del Poder Popular para la
Educacion

Teabajar gm unas relacignes armgnigsas

Acel laborati
e harizontales com &l etro
onerciin anlios = Emese misme proceso de aprendizaje el allise le denelen
contenides curriculares garantleen que en =l procese de contlnuidad currlouls
planteada claramente su vocacidn hacia dande ir v no esy
ala adolescencla para definlr que &slo que vey hacer par
Lic. Maigualida Pinto - Undesarrolle de lo de la orientacion en
Coordinadora Nacional de Habilidades adaptativas de funeldm aquel estudlante. el estudlante
Bienestar Estudiantil emplec y promocion vintulade a las semvinarios de desarrollo
Ministerio del Poder Popular ﬂ“d‘jﬂ"_'“r“f"‘“hd"-‘ alos proyectos
para la Educacion \ productives
Informacdion sobre el mundo ' .
laberaly opdones « B profesional que egreso ligne que ser um  prof
sducadonales _ contextualizado que tenga un tampe de trabajo, que tel
— campo de accidm.
- Tomade dedisiones

El mismo estudiante va descubriendo par si mismo

que hiacla donde puede Ir de acuerde. takilidades,
potanclalidades
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Grafico N° 28 Estructura Integrativa. Coordinadora Nacional de Bienestar Estudiantil
Ministerio del Poder Popular para la Educacion

Bl erlantader dabe Intagrarse a las aguipes Intardisdplinacles
Integraslén da aquipes Interdisiplinerioe
Acdones colaborativas

«  Enfeque Integral multidisciplinarle de la origntacién

Inmersion enlos
contenidos curriculares vesaclanal

Lic. Gertrudis Rodriguez
Coordinadora Nacional de
Bienestar Estudiantil
Ministerio del Poder
Popular para la Educacion

Unacencageldn Impertanta fundamantal dentre dal pr

ansaiianza y aprandizaje ¥ que deberia darse dasda el i
edutacidn; as mds cree que desde la etapa inicia

....':',::‘;‘,;,"’;‘,..."'M“"'““' - =Lacrlantacldn vecaclonal dakeadecuarse alas realldades

" delacomunidad y dal pals la orfentacian vocacions
" debe formar parte de la peolitica de estado:
pargue de acusardo a nuestros estudiantiss

(_ Tomade dedsiones g oiantador debs fovoreuer la toma de dedsldn del estudiants

% partir del enfoque de astade

—
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Gréfico N° 29. Estructura Integrativa de Entrevistas

ACCIOMES COLABORATIVAS

HABILIDADES ADAPTATIVAS DE EMPLEOD Y
PROMOCION

c
g
-E.1....la mayoria de los colegios no estan wn C.2.Para que el nifio vaya descubriendo el acercamiento
consciente de lo que sucede a nuestro 5 con su comunidad su entorno.
alrededor. E c.2. desarrolle en mis potencialidades pero también las
C.1.orientacion vocacional tiene que estar = potencialidades que ofrece el entorno sociocultural donde
vinculada y ajustada mas a las realidades. a (] yo estoy involucrada.
los que las comunidades esperani...) * E 1. _perorealmente en el colegio en siahorita no
C.2.(..)salirse de su cascara disciplinaria tenemos una informacion clara de lo que esta pasando.
abrirse y entender que la educacion es un = E.2. Mo he recibido informacion de las ofertas de trabajo
proceso complejo que implica 2 de miregion.
multifactorialmente la participacion de todos g E.3... dnicamente se ha dedicado a problemas de
y todas. @ disciplina.
C.2.{...)es un triangulo una relacion de E
orientacion vocacional empresa escuela. (] E— HABILIDADES ACADEMICAS BASICAS
C.2  (.)deben haber muchas alianzas | e | i .
estratégicas. ESTRUCTURA Dimensicn
INTEGRATIVA
ENTREVISTAS
TOMA DE DECISIONES Y
LIBERTAD DE ELECCION Dimen

Sticiantsen relacion de lo que o5 (2 vision el s Dimensién INMERSIGN DE LA ORIENTACION VOCACIONAL EN

estado al enfoque productivo, al enfoque social = T R T NN N

E.1...para estudiar debe ser una carrera =

he .. pienso primero que todo que nos guste, que g -

estemos totalmente de acuerdo con un futuro = E.1_Deberian crear proyectos que nos ayuden a nosotros a elegir a

ponerla en practica. (=] tfomar una buena decision acerca de la carrera que nosotros

E.1 ...pero necesitamos algo mas concreto donde
nosotros podamos sentimos seguros para elegir
una buena carrera.

Autoconcepto y
Autocomprension

E.1... realmente no hemas tenido una orentacion especifica.
E.6... quiero realizarme en la vida quiero estudiar, quiero ser alguien en la
vida.

E.2... hay un departamento_orientacion pero,
trabajar. Tiene que estar cerca de

Elaborado por: Carrillo (2010)

deseamos estudiaf...)

E.1... programa de orientacidn, eh quisiera realmente que lo pusieran
en practica, porque se que eso nos ayudaria muchisimo.

E 3 una buena orientacion hasta los momentos no he recibido ya que
no realizan ningan tipo de actividad que se destine ya...

C 1La orientacién vocacional debe estar presente en todo el proceso
de ensefianza y aprendizaje incluso desde tempranas edades

C1 vyo creo que la orientacion vocacional en nuestro pais de
comenzar desde la educacion inicial

C.2.{. Jorientacion en funcion aquel estudiante. el estudiante
vinculado a los seminarios de desarrollo enddgeno, vinculado a los
proyectos productivos va estableciendo un conjunto de relaciones

174



Grupo de discusion

Conforme a lo expresado por los participantes de los grupos de discusién

la praxis orientadora confronta las entropias siguientes:

1.
2.

10.

11.
12.

13.

14.

La orientacion se limita a la aplicacion de la prueba vocacional

Llevar a los estudiantes de 4to y 5to afio a las actividades realizadas
como oportunidades de estudio de educacion superior de Carabobo
(OPESCA).

Charlas sobre las instituciones Universitarias.

Registro de los estudiantes en el Registro Unico de Educacién Superior
(RUNIES).

No se vinculan con los diversos sectores que hacen vida de en la
comunidad.

No se incorporaran en la elaboracion de los Proyectos Integrales
Educativos Comunitarios.

Poca participacion en la elaboracién de las normas de convivencia de
la institucion.

Poca o0 nada de participacion en acompafiamientos pedagdogicos

Falta de incorporacion de los orientadores en equipos
interdisciplinarios.

Poca participacibn en acciones para vincular los padres vy
representantes a la comunidad escolar.

Poca participacion de los orientadores en las actividades pedagdgicas.
Poca vinculacion con los docentes en la elaboracién de estrategias de
aprendizajes.

Los orientadores se dedican exclusivamente en dictar talleres de
prevencion sin conocer las necesidades e intereses de los
estudiantes.

Falta de planificacion adecuada y acorde con la realidad del plantel.
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15.No elaboran diagnostico de necesidades.
16.Desarrollo del modelo clinico basado en la aplicacion de test e
instrumentos de medicion de intereses y aptitudes vocacionales.
17.Falta de participacion en la elaboracion de proyectos enddgenos y
proyectos productivos
A continuacién se presentan las estructuras integrativas de los Grupos de
discusién. (Ver pagina siguiente)
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Grafico N° 30. Estructura Integrativa. Grupo de discusién |. Orientadores

Alionzas Estratégicas =

GRUPO DE DISCUSION
I

| Tomade deasiones

Elaborado: Carrillo (2010)

177

Involucrar los entes gubernamentales como
spoyeala pragls orfentadora

Incerparacidn del arentadar a los circulos de
ateidn docente,

Intervamblos de experlenclas pedagdgiias
Pramovar |2 red Institucional entre las
smpresas y gl contaxte ascokar

Invelucrara la comunldad an la transformacidn de la
vealidad aducativa y cultural con una visién helisiica,
Involucrar al erlantador an todo sl protesode
gnzeianzay aprandizajs.

Intarvenir ean fodos los aspacios del
guahacarcemunitario

Farmacidn integral dal astudiants con
proyscbos productives,

Mejorar la calidad de vida desde gl
anfoqueds desarrolio anddganc

Dasarrollar saminaries de investigacion snddgana
para sl fortalgcimiante defasy menciones tdonicas,

Mat esidad da raalizacion de Tallarss de orfientacidn
votadiomal

Implamantar estratagias an al auka que
pramugyan la toma dg degFiongs
vocacionales, la raflaxion y la motivacidn de



Grafico N° 31. Estructura Integrativa. Grupo de Discusion Il. Directores y Orientadores

Alianzas Estratégicas

Inentrsion enlos
comtemidos corrioulones

GRUPO DE DISCUSION
I

Elaborado: Carrillo (2010)

Tomade deasiones
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Macesidad de participacidn de los padres y
represantantas an &l hacho educative
Dasvinculacion con fos secioras comunitarios
Macesiclad de  trabajo  en  equipo.
Individ walismo

Lomunisacidn inadecuada

Matasidad da involucrar 1os contanidosde la
erientacidn en todo los procesas de snseilania y
aprandizals

Nacasiclad da winculackdn dal erentadar con al
pracaso daaprandizaje

Majorar la calidad de vida desde ]
anfoque de desarmalie enddgang

Escasa informacién para la  exploracidn
yafacional

Pora infermacion sobre las ofertas sducativas
y ecepacionales delantorne

Implemantar estrategias an <l aula qua
pramuavan la oma de decislanas
vacacionales, la reflexidn v @ metivagidn
dq los astudiantes



Grafico N°32. Estructura Integrativa. Grupo de Discusion lll. Estudiantes

Ngcaridad de participaciaon de lgs padres ¥
reprasentantey 2n 9l hacho gducative

«  Desvingulfackdn con Fos sectares comunitarias
Alianzas Estrat égicas +  Necasidad de frabajo  en  equipo.

Inclivicdualismo
Comunicacidn Inadacwada

Nacasidad de invalecrar los contanidos da la orlgntacion
. an todg los procases de ensailanza y aprandizala
= Nacasidad da vingulacion deal orlantador con & proceso
daaprandizaja
Rasistancha al cambie cwrricular

Mejarar ka calidad de vida desde &l

enfogque de desamolio enddgenc

GRUPO DE DISCUSION
Il

Informadion sobre ¢l mundo «  Escasa Informacidn para la axpleracion vosactanal
lalorety SRce - Poca informaciin sebra las ofartas educativas y
- eoupacionalas dal entorna
Torma de deasiones

implamantar astrategias an &l aula que
promusvan la toma da dacisionas
yocaclonalas, la raflaxidn y la methvacion
dg los estudlantas.
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Grafico N° 33. Estructura Integrativa. Grupo de Discusion

ACCIONES
COLABORATIVA

(e
O
Falta de incorporacion de los orientadores g La orientacion se limita a la prueba vocacional
en equipos interdisciplinarios. Q)
O >
»
Poca participacion en acciones para c
“O a 3
vincular los padres y representantes a la G No se vinculan con los diversos sectores que hacen
comunidad escolar. % vida en la comunidad
=
(@) >

No se vinculan con los diversos sectores que

hacen vida de en la comunidad.

TOMA DE DECISIONES
Y LIBERTAD DE Dimen
ELECCION

= Dimension
T EN LOS CONTENIDOS CURRICULARES
Poca participacién en la elaboracién de las -
g . o @
normas de convivencia de la institucion. . ., e S .
g La orientacion se limita a la aplicacion de la prueba vocacional.
: - (o
Llevar a los estudiantes de 4to y 5to afio a las
actividades realizadas como oportunidades de
estudio de educacién superior de Carabobo No se incorporaran en la elaboracion de los Proyectos Integrales
(OPESCA). Educativos Comunitarios.

Poca o nada de participacion en acompafiamientos pedagégicos.

Poca participacion de los orientadores en las actividades pedagogicas.

Autocomprension

Los orientadores se dedican exclusivamente en dictar talleres de

prevencion sin conocer las necesidades e intereses de los e
Poca vinculacion con los docentes en la elaboracion de estrategias de

Elaborado por; Carrillo 2010



A partir del analisis comprensivo de la informacién obtenida mediante el
uso de diversas técnicas tanto de origen cualitativo como cuantitativo, se
detectan las siguientes situaciones entropicas vinculadas al proceso de
orientacion vocacional y profesional en el contexto escolar:

Actividades del departamento de orientacion:

Se considera que el departamento de orientacién debe contemplar, entre sus
actividades (E1, pl- 25,29) “...crear proyectos que nos ayude a nosotros a
elegir... a tomar una buena decision acerca de la carrera que nosotros
deseamos estudiar...”

(E3, p1-21,27) “...una buena orientacion hasta los momentos no he recibido
ya que no realizan ningun tipo de actividad que se destine ya...finalizando
esta etapa, para ver si podemos escoger con claridad la carrera que
gueremos estudiar...”

(C1l. pl- 1,4) “La orientacion vocacional debe estar presente en todo el
proceso de ensefianza y aprendizaje incluso desde tempranas edades”

(C1. p2; 44,50) “...creo que debe revisarse porque no podemos ver la
vocacion, la orientacion (...) Visto como un proceso y ho como un momento
gue te lo pueden hacer un cuestionario y ver que aptitudes, que posicion tu
tienes ante la vida, mediante una serie de preguntas y luego te puede ofrecer
el Estado; no creo que debe ser asi, (...)

Alianzas Estratégicas.

Unos de los aspectos entropicos de la praxis orientadora se refiere a la
ausencia de proyectos y lineas de accién que favorezcan la realizacion de
alianzas estratégicas desde la escuela con los sectores comunitarios y
productivos.

En este sentido se: (C2, p5-6, 218-225) “...deben haber muchas alianzas

estratégicas, sobre todo esto no solo las instituciones educativas van a
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resolver este problema nada mas, también deben involucrase las empresas
privadas que también tienen una cuota de corresponsabilidad...”

(G.D.3) desvinculacion con los diversos sectores que hacen vida en la
comunidad.

(G.D.1) Promover la red institucional entre las empresas y el contexto
escolar.

(G.D.2) falta de incorporacion de los orientadores en equipos
interdisciplinarios.

Autoconocimiento y autoconcepto.

Resulta de fundamental importancia que, en el proceso de orientacion
vinculado a la eleccion vocacional se considere favorecer acciones
estratégicas que doten al individuo de habilidades para el autoconocimiento y
la formacién del autoconcepto. (C1.pl;27-30)...”el mismo estudiante va
descubriendo por si mismo que hacia donde puede ir de acuerdo a sus
habilidades, potencialidades...” (C1, p5, 201-206) “... un nuevo enfoque
mediante estrategias metodologicas adaptadas a las potencialidades, a las
edades, a las caracteristicas propias de cada uno de los estudiantes...”

(C2, p2, 44-51) “...el nino vaya descubriendo el acercamiento con su
comunidad, su entorno, el respeto a sus adultos representativos y a sus
inquietudes en cuanto a lo que va a hacer a futuro el desarrollo de sus
propias valoraciones...”

(C2, p3, 129-132; p4, 142-147) “...que el tenga una buena, un buen
entendimiento de cuales son sus potencialidades y hacia donde va (...) lo
primero que debe entender un estudiante es cual es su proyecto de vida para
poder a partir de lo que tengo como proyecto de vida yo puedo trazar mis
proyectos profesionales.

Eleccién de carrera
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Otro de los aspectos relevantes para los sujetos informantes en relacion al
proceso de orientacion, se refiere a la eleccion de carreras. En tal sentido las
opiniones se entrelazan en este proceso de discusién e interaccion, en el
cual se precisa la trascendencia en el desarrollo integral del ser humano de
una acertada decision vocacional y profesional. Al respecto sefala lo
siguiente:

(E5, pl- 6,8) “... yo pienso que si, porque en ella pongo en juego como quien
dice mi futuro...”

(E4, pl- 4,5) “... si es importante porque este es nuestro futuro.

(E2, p1-8,10) “...uno desde joven debe como que decidir su futuro...verdad...
entonces yo si por ejemplo... a mi me gusta el periodismo...

(E1, p1-6,10)"...es importante, yo pienso que la carrera que escojamos para
estudiar debe ser una carrera primero que todo que nos guste, pienso que
(...) (E1, p1-14,16) es muy importante eso es nuestro futuro ese es el camino
que debemos seguir...”

(E6, p1-12,13) “... es el futuro de cada quien es el porvenir de uno...”

(E4, p3- 98,101) “... este...haria falta un taller, pero mucha falta de
orientacion para lo que realmente se quiera estudiar... “

(E2, p1-6,9) “... realmente yo considero que si porque... uno me va desde
joven debe como que decidir su futuro...verdad, entonces yo si por ejemplo,
a mi me gusta el periodismo...”

(E3, p1-10,17) “... una profesibn para mi vendra a significar mi base
econdémica, ya que me va a llegar el momento en que no dependeré de mis
padres, sino que tendré que valerme por mi mismo, y eso me servird como
mi principal arma para defenderme en todos los aspectos..”

(E3, pl-29,32) “...en realidad no, pero mas me inclino “por las carreras

cientificas que si ingenieria, medicina, cosas asi...”
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(E1, p1-33,36 - 41,44) “... pero necesitamos algo mas concreto donde
nosotros podamos sentirnos seguro para elegir una buena carrera...
necesitamos mas profundo, mas concreto, tener algo especifico, mas claro
para poder tomar una decision correcta...”

(C1, pl1-20-34) “...verse como un proceso mismo, proceso de aprendizaje
porque los mismos ellos manifiestan, tienen conocimientos, tienen actitudes,
habilidades y yo creo tiene que presenciarlo el maestro que en esa misma
medida se van capturando las vocaciones y el mismo estudiante va
descubriendo por si mismo que hacia donde puede ir de acuerdo a sus
habilidades, potencialidades, creo que es la vuelta que debe darse en la
orientacion vocacional y creo que desde ese angulo los orientadores tienen
que enfocarse (...)

(C2, p2- 44-51) “...Para que el nifio vaya descubriendo el acercamiento con
su comunidad su entorno a respetos a su a su adultos representativos y a
sus inquietudes en cuanto lo que van hacer a futuro el desarrollo de sus
propias valoraciones...”

(C2, p3- 110-112) “...al desarrollo de las potencialidades del individuo y luego
el de su entorno...”

(C2, p4- 163-167) “...el profesional que egresa tiene que ser un profesional
contextualizado que tenga un campo de trabajo, que tenga un campo de
accion...”

Informacién en relacion a las oportunidades de estudios y sobre el
Mundo Laboral regional.

Se evidencia la poca importancia que se le ha atribuido en el proceso de
orientacion vocacional, respecto a la informacion que debe brindarsele al
estudiante en relacion a las oportunidades de estudio y de trabajo en su
localidad y su region. Ello, a pesar que los estudiantes consideran que este

aspecto tiene un gran valor en su eleccion.
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(E2, p3-100,10)"...lamentablemente, aqui en el liceo no la hay (...) (E2, p3-
114-116) no he recibido informacion de las ofertas de trabajo de mi region...”
(E3, p2-75,82)"...en realidad son pocos los conocimientos que tengo en este
aspecto, ya que no he tenido alguien que me ayude a conocer en esa
materia lo que quiero estudiar ni la situacion que se esta viviendo
actualmente de desempleo y de empleo que hay en la region...”(C1, p3, 128-
131) ...” creo que la orientacién vocacional debe estar vinculada y ajustada
mas a las realidades a las que las comunidades esperan, a lo que el pais
espera...”
(C2, p2, 57-61) “...la orientacion en funcién de aquel estudiante, el estudiante
vinculado a los seminarios de desarrollo enddégeno, vinculados a los
proyectos productivos...”
(C2, p6, 235-240) “... las escuelas técnicas deben redimensionar todas las
menciones que sean capaz de darle frente a esos nuevos mercados y a esos
procesos productivos que se estan abriendo.
(G.D.1) La orientacion se limita a la aplicacion de la prueba vocacional,
charlas sobre las instituciones universitarias, llevar a los estudiantes de 4to y
5to afio a las actividades realizadas como oportunidades de estudio de
educacion superior en Carabobo (OPESCA).
(G.D.3) poca informacion sobre las ofertas educativas y ocupacionales del
entorno.
Necesidad de asesoramiento vocacional

Los sujeto informantes le asignan a la orientacion vocacional una gran
importancia respecto al desarrollo de sus proyecto de vida; (E1, p2-52,69) “...
realmente no se como decirte no se como decirte...es esa parte de como
surgir en un futuro como defendernos ...en la actualidad y estamos sufriendo
por este problema , el estudiante va a la universidad curso dos , tres

semestres y entonces...se da cuenta que no es su carrera, es una perdedera
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de tiempo ... los orientadores si se basaran mas en esto por los menos a los
estudiantes de 4° y 5 desde entonces ya seria algo mas seguro, mas
concreto que tendriamos.

(E6, pl1-25,27) "... cuando a uno le ensefan el camino, para que uno vea el
porvenir y les da no se como...”

g. Conocimiento de la realidad laboral de la regional

Una eleccion acertada a nivel de oportunidades de estudios y ocupacionales
vincula diferentes factores tanto internos (expectativas, aptitudes, interese,
necesidades) como externos: oportunidades de estudio y laborales del
entorno en el cual el individuo interactda.

(E3, p2-75,81) “...en realidad son pocos los conocimientos que tengo en ese
aspecto ya que no he tenido alguien que me ayude a conocer esa materia, lo
que quiero estudiar ni la situacion que se esta viviendo actualmente...”
(E2-p3-114,116) “...no he recibido informacion de las ofertas de trabajo de mi
region...”

(C1- p2-51-58) “la orientacion vocacional debe formar parte de la politica de
estado; porque de acuerdo a nuestros estudiantes aspiren ser y en cOnsono
al desarrollo del pais requiere, en esa medida la escuela tiene que brindar
todas esas oportunidades”.

(C1l- p3-126-131) “...creo que la orientaciobn vocacional tiene que estar
vinculada y ajustada mas a las realidades, a los que las comunidades
esperan, a lo que el pais espera...”

(C1- p2—13 57-71) “...la orientacibn en funcidon aquel estudiante. el
estudiante vinculado a los seminarios de desarrollo endoégeno, vinculado a
los proyectos productivos va estableciendo un conjunto de relaciones que le
permite primero definir cual es su papel dentro del espacio sociocultural que
tiene pero también cual es la participacion que el tiene de responsabilidad en

esta comunidad en ese entorno en lo local en lo comunitario...”
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(C2, p4-142-149) “...Lo primero que debe entender un estudiante de cual es
su proyecto de vida para poder a partir de lo que tengo como proyecto de
vida yo puedo trazar mis proyectos profesionales y se mezclan con toda la
trama de relaciones sociales que hay eso es lo importante...)

Toma de Decisiones

La toma de decisiones como aspecto clave en la orientacion vocacion-al.
(E4, pl-25,29)"...actualmente no se que quiero estudiar debido a que no
existen ningun tipo de taller, ningun tipo de programa que ayuden al
estudiante a saber lo que uno quiere estudiar ...”

Al respecto también sefiala (E1, pl1-25,29) “...Deberian crear proyectos que
nos ayuden a nosotros a elegir, a tomar de una decisién acerca de la carrera
gue nosotros deseamos estudiar...”

(E4, p1-19-23 “...pero aungue yo quiero estudiar bioanalisis, pero tengo una
duda entre la medicina...no se lo que quiero, pero quiero
hacer...actualmente yo creo que en Venezuela no existe ningun tipo de
materia ni talleres de orientacion vocacional para solucionar estos
problemas...”

(E4, p3 8,11)..."este...haria falta un taller nos hacer mucha falta
orientaciones para escoger lo que realmente se quiere estudiar...”.

(G.D.3, p144) Implementar estrategias que promuevan la toma de decisiones
vocacionales, la reflexion y la motivacion del estudiante.

Habilidades adaptativas de empleo y promocién.

La orientacion en su caracter de proceso continuo sistematico, e integrador,
deberia de manera pertinente y eficaz contribuir con la formacion de
personas con las competencias necesarias para afrontar con éxito las
exigencias de una sociedad global de un mercado laboral interdependiente

tecnologizado y competitivo.
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(C2, pl, 4-17) “...profesional con un conjunto de procesos sistematizados
académicos (...) que compartamos con el semejante y los procesos de
necesidad que tienen el contexto social, hara posible (...) trabajar en unas
relaciones armoniosas, horizontales con el otro. Y encontrar la solucion entre
todos a un conjunto de problemas.

(C2, p2, 63-72) “...definir cual es su papel dentro del espacio socio-cultural
que tiene, pero también cual es la participacion que el tiene de
responsabilidad en esta comunidad, en ese entorno en lo local, en lo
comunitario y en lo nacional.

(C2, p4, 163-167) “...el profesional que egresa tiene que ser un profesional
contextualizado que tenga un campo de trabajo, un campo de accion.

(G.D.3, pl44) Mejorar la calidad de vida desde el enfoque del desarrollo
endogeno.

(G.D.1, P144) Necesidad de participacion en la elaboracion de proyectos
enddgenos y proyectos productivos.

(G.D.1, p144) Necesidad de intervenir en todos los espacios del que hacer
comunitario.

Insercion de la orientacion en los contenidos curriculares.

Una de las situaciones que han afectado la posibilidad de desarrollo de una
praxis orientadora vinculada ala toma de decisiones vocacionales y eleccion
de carrera de manera pertinente y efectiva tanto para el estudiante como
para el colectivo local, regional y nacional, se evidencia en el desfase,
descontextualizacion de dicho proceso en el continuo de formacion integral
del ser humano de los diferentes niveles y modalidades de nuestro sistema
educativo. Al respecto:

(C1, pl, 1-4) “La orientacidon vocacional debe estar presente en todo el

proceso de ensefianza aprendizaje incluso desde tempranas edades” (...)
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(C1, p1, 8-16) “... en ese mismo proceso de aprendizaje el alli se le den
elementos que garanticen que en el proceso de continuidad curricular el
tenga planteada claramente su vocacion hacia donde ir y no esperar llegar a
la adolescencia para definir que es lo que voy hacer para la vida...” (C1, p4,
146-148) “...la orientacibn vocacional tenga ese enfoque integral
multidisciplinario...”

(C2, p1, 30-39) “...la orientacién vocacional esta vista en todo el curriculo, en
todo el sistema educativo con sus diferencias y matices en lo que
corresponde al comportamiento de cada subsistema...”

(G.D.2, p144) Involucrar al orientador en todo proceso de enseflanza y
aprendizaje.

(G.D.3, pl44) Necesidad de involucrar los contenidos de la orientacion en

todos los procesos de ensefianza y aprendizaje
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Cuadro N° 4. Proceso de Triangulacion

Proceso de triangulacién

FUENTES

DIMENSIONES

Entrevista

estructurada

Entrevista a

profundidad

Grupo Focal

Se evidencia una
diferencia

significativa entre
la percepcién de
los orientadores

sobre su propia
praxis y la de los
docentes como
parte
del

educativo

importante
de

en el

proceso

contexto escolar.

Ello a partir de los

porcentaje
obtenidos en
cuanto al manejo

de estrategias de
14
de

aprendizaje

técnicas

E.1. Deberian crear
proyectos que nos
ayuden a nosotros
a elegir a tomar
una buena decision
de

acerca la

carrera que
nosotros deseamos

estudiar (...)

E.1... programa de
eh

quisiera realmente

orientacion,

gue lo pusieran en

practica, porque se

que eso nos
ayudaria
muchisimo.

D0
E.3. una buena

La orientacion se
limita a la
de

prueba vocacional.

aplicacién la

No se incorporaran
en la elaboracion
de

Integrales

los Proyectos

Educativos

Comunitarios.

Poca o nada de
participacion en
acompafamientos

pedagdgicos.

Poca participacion
de los orientadores
en las actividades




Inmersion de la
orientacion
vocacional en
los contenidos

curriculares.

estudio(Ver tabla

Ne )

Discrepancia  de
criterios entre los
orientadores y

docentes respecto
a la vinculacién de
los primeros en el
desarrollo de los
procesos
educativos que se
generan en el
contexto  escolar.
En cuanto a la
participacion en la
elaboraciéon de los
Proyectos
Integrales
Educativos

Comunitarios y los

Proyectos de
aprendizaje. (Ver
tabla N° 6)

En relacion al

orientacion  hasta
los momentos no
he recibido ya que
no realizan ningdn
tipo de actividad
destine

que se

ya...

C.1lLa orientacion
debe

estar presente en

vocacional

todo el proceso de
ensefanza y
aprendizaje incluso
desde tempranas

edades

C.1. yo creo que la

orientacion
vocacional en
nuestro pais de

comenzar desde la

educacion inicial

C.1(...) es que la

pedagdgicas.

Poca vinculacion

con los docentes
en la elaboracion
de estrategias de

aprendizajes

Desarrollo del
modelo clinico
basado en la

aplicacion de test

e instrumentos de

medicion de
intereses y
aptitudes
vocacionales.

Falta de
participacion en la
elaboracion de
proyectos
enddgenos y
proyectos
productivos
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Disefio y ejecucion

estrategias de
orientacion
vocacional, el
porcentaje
obtenido por los
orientadores
evidencia una
diferencia
significativa
respecto al
porcentaje

alcanzado por los
docentes.
tabla N°4)

(ver

En cuanto a la
planificacion de la
praxis orientadora

coordinada con el

resto de los
profesionales de la
institucion. La

discrepancia en los
resultados
obtenidos

evidencia que, la

Orientacién
vocacional esta
vista en todo el
curriculo esta vista
en todo el curriculo
en todo el sistema
educativo con sus
diferencias y
matices en lo que
corresponde al
comportamiento de
cada subsistema
en educacion inicial
y en educaciéon
primaria

Bolivariana.

C.1._Visto como un
proceso y no como
un momento que te
lo pueden hacer un
cuestionario y ver

que aptitudes.

C.2.(...)orientacion
en funcion aquel

estudiante. el

Falta de
planificaciéon
adecuada y acorde

con la realidad del

plantel.
No elaboran
diagnostico de

necesidades.
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vision de los
docentes respecto
al desempefio del
orientador no se
corresponde con la
vision que el
orientador

manifiesta acerca
de su praxis.(Ver

tabla N°11)

Las discrepancias
evidenciadas
reflejan las
inconsistencias
respecto a la
praxis orientadora
en el contexto
escolar.
Especificamente
en el ambito

vocacional.

estudiante
vinculado a los
seminarios de
desarrollo
endogeno,
vinculado a los
proyectos
productivos va
estableciendo un
conjunto de

relaciones

Habilidades

Respecto a Ila
promocion de

actividades para el

analisis y
resolucion de
problemas,

C.2.Para que el
nifio vaya
descubriendo el
acercamiento con

su comunidad su

La orientacion se
limita a la prueba

vocacional

193




adaptativas de
empleo y

promocion

evidencia una
marcada

discrepancia entre
las opiniones de
ambos actores

educativos.(Ver

tabla N°7)
La discrepancia
implica que las
acciones

emprendidas por el
orientador

vinculadas a la

dimension
vocacional no
satisfacen las

expectativas de los

actores escolares

entorno.

c.2. desarrolle en
mis

potencialidades

pero también las
potencialidades
que ofrece el
entorno

sociocultural donde

yo
involucrada.

estoy

E.l.pero realmente
en el colegio en si
ahorita no tenemos
una informacion
clara de lo que esta

pasando.

E.2._No he recibido
informacion de las
ofertas de trabajo

de mi region.

E.3...
se ha dedicado a
de

Unicamente

problemas
disciplina.

No se vinculan con
los diversos
sectores que
hacen vida en la

comunidad

Charlas sobre las
instituciones
universitarias.
Registro de los
estudiantes en
Registro Unico
Nacional de
inscripcion en
educacion
superior.
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Habilidades
académicas

basicas

Existe una
diferencia

significativa entre
la precepcion de
los orientadores y

los docentes, en

cuanto a
realizacion de
alianzas

estratégicas entre
la Escuela y los
Sectores
Productivos de la
Comunidad vy la
Region. Ello refleja
gque las tareas
emprendidas por el
orientador no dan
una respuesta
efectva a las
expectativas y
necesidades
planteadas en el
contexto  escolar
en la formacion
integral del
estudiante

respecto a las

C.5.
ayudar y de...

Trata de

orientar a los
muchachos que
traen materia
pendiente de otros
afos, tratar de
ayudarlos a supera
y que pasen los
Talleres 'y los

examenes.

No se vinculan
con los diversos
sectores que
hacen vida de en

la comunidad.
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exigencias de la
sociedad.( Ver

tabla N°13)

Acciones

colaborativas

Clara discrepancia
respecto a la

opinion  de la

muestra de
docentes en
cuanto al
desarrollo de
actividades de
integracion y

coordinacion de
equipos
interdisciplinarios
en la praxis
orientadora  (Ver

tabla N°14)

En los resultados
reflejados en la
tabla N°14 se
evidencia clara
discrepancia

respecto a la

opinion de la

E.l1....la

de los colegios no

mayoria
estdn  consciente
de lo que sucede a
nuestro alrededor.

C.l.orientacion
vocacional tiene
que estar vinculada
y ajustada mas a
las realidades, a
los que las
comunidades

esperan(...)

C.2.(...)salirse de
su cascara
disciplinaria

abrirse y entender

que la educacion
€S un  proceso
complejo que
implica

multifactorialmente

Falta de
incorporacion  de
los orientadores en
equipos

interdisciplinarios.

Poca participacion
en acciones para
vincular los padres
y representantes a
la comunidad

escolar.
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muestra de
docentes y los
orientadores en
cuanto al
desarrollo de
actividades de
integracion y
coordinacion de

equipos

interdisciplinarios

en la praxis
Ello

implica que dichas

orientadora.

acciones no son
percibidas

positivamente en el
contexto escolar.
No se genera el

impacto deseado.

la participacion de

todos y todas.

C.2._ (...)es un
triangulo una
relacion de
orientacion
vocacional

empresa escuela.

C.2. (...)deben
haber muchas
alianzas

estratégicas.

Oportunidades
para recibir

retroalimentacion

Respecto a los
resultados
obtenidos en la
tabla N° 2 indica
que los
orientadores
encuestados

facilitan a los

E.1. yo pienso que

es muy importante,

entonces tenerla
clara para
entonces no

equivocarnos.

E.2. ..ella, bueno

me entrego varios

Llevar a los
estudiantes de 4to
y b5to afio a las
actividades
realizadas como
oportunidades de
de

educacién superior

estudio
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estudiantes
estrategias
dirigidas a la toma

de decisiones
vocacionales No
obstante, los
docentes

manifiestan una

vision contraria a

éstos y a su praxis.

papeles,
documentos para
uno orientarse e

informase.

E.3...no he tenido

alguien que me
ayude a conocer
en esa materia lo
que quiero estudiar
ni la situacion que
se estd viviendo
de

desempleo y de

actualmente

empleo que hay en

la region.

E.4. actualmente
no se lo que quiero
estudiar debido a
que no ha existido
de

talleres ningun tipo

ningdn  tipo
de programa que
ayude al alumno a
saber lo que quiere

estudiar.

de
(OPESCA).

Carabobo

Charlas sobre las
instituciones

Universitarias.

Registro de los
estudiantes en el
Registro Unico de
Educacion

Superior

(RUNIES).

Existe una

C.1. va a orientar
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Toma
decisiones
libertad

eleccion.

de

y
de

diferencia

significativa entre
la percepcién de
los orientadores y
la de los docentes
en cuanto a
promover y
participar en las
actividades

relacionadas con el
cumplimiento  de
los derechos vy
deberes de los
estudiantes en el
desarrollo de la
praxis orientadora.

(Ver tabla N°18)

esa toma de
decision del
estudiante en

relacion de lo que
es la visibn del
estado al enfoque
productivo, al

enfoque social

E.1 ...para estudiar
debe

carrera

ser una
he....pienso

primero que todo
qgue nos guste, que
estemos totalmente
de acuerdo con un

futuro ponerla en

practica.

E.1l ...pero
necesitamos algo
mas concreto
donde nosotros

podamos sentirnos
seguros para elegir

una buena carrera.

Poca participacion
en la elaboracion
de las normas de
convivencia de la

institucion.
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Autoconcepto y
Autocomprensién

Autoconcepto y

Autocomprensién

Las respuestas

dadas por los
orientadores y los

docentes respecto

a la praxis
orientadora en
cuanto al
desarrollo de
dindmicas
individuales y
grupales
destinadas al

autoconocimiento,
pone de manifiesto
contradicciones e
inconsistencias
entre la percepcién

de los orientadores

acerca de su
desempeiio y la
opinion que del
mismo tienen los
docentes, (Ver
tabla N°19)

E.1... realmente no
hemos tenido una
orientacion

especifica.

E.6...

realizarme en la

quiero
vida quiero
estudiar, quiero ser

alguien en la vida.

E.2...

departamento

hay un

orientacion  pero,
no trabaja como

tiene que trabajar.

Tiene que estar
cerca de los
muchachos

Los orientadores

se dedican

exclusivamente en

dictar talleres de
prevencion sin
conocer las
necesidades e
intereses de los

estudiantes.

Elaborado por: Carrillo 2010
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TRAMA V
LA PROPUESTA

ENTRAMADO TEORICO PARA LA RESIGNIFICACION DE LA
ORIENTACION VOCACIONAL EN EL SUBSISTEMA DE
EDUCACION BASICA VENEZOLANA

Las escuelas del futuro estaran disefadas no
tanto para aprender como para pensar...
E. P. Torrance



5.1 Consideraciones Preliminares

A la luz de los profundos cambios que se estan generando en la sociedad
actual, en todos los dmbitos del que hacer humano, especialmente en el
orden econdmico y social; es propicio asumir distintas formas de concebir y
desarrollar la praxis orientadora en el ambito vocacional, la cual ha de estar
dirigida a favorecer un proceso progresivo de transformacién del hecho
educativo hasta alcanzar los niveles de pertinencia y calidad capaces de
satisfacer las expectativas de desarrollo pleno del ser humano en el marco
de una sociedad signada por la complejidad de sus estructuras y relaciones.

Es preciso en consecuencia, una orientacién vocacional que, insertada en
el curriculo escolar propicie ambientes de aprendizaje contextuados en
realidades concretas vinculadas a la cotidianidad de las personas, a partir del
autoreconocimiento, de la valoracion critica de las destrezas y habilidades
necesarias para su desarrollo autbnomo, mediante su insercion progresiva y
productiva en la vida democratica en el contexto de una creciente sociedad
complejizada por su insoslayable interdependencia socioeconémica y por su
avasallante crecimiento tecnolégico. Todo ello enmarcado en realidades
interaccionales sustentadas en el respeto y reconocimiento del Otro
(Lechner, 2001).

En este mismo orden de ideas, se apuntala a como las aceleradas
transformaciones de la sociedad postmoderna obligan al ser humano a
someterse asi mismo a una revision permanente de sus ideas y parametros
para poder entender, comprender su propia realidad y la de su entorno. De
alli que, la educacion y orientacion para la carrera al estar integradas al
contexto escolar han de ofrecer las oportunidades y herramientas que le
permitan al estudiante, su autorrealizacidén personal, social y académica, con

lo cual ha de insertarse efectivamente en el campo laboral de su entorno.
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Partiendo de esta concepcion la orientacibn en el contexto de las
instituciones escolares debe asumir la integracion social de los estudiantes,
basandose en la formacién de ciudadanas y ciudadanos a los cuales ha de
brindarseles consistentes oportunidades educativas, profesionales vy
laborales contextuadas en sus entorno sociohistérico, econdmico,
sociolaboral y cultural; en una sociedad para la sustentabilidad y la equidad.

En tal sentido, la Educacion y Orientacion para la Carrera se justifican en
el contexto de las exigentes demandas de una sociedad que Kliksberg
(2000) define como una “aldea global, en donde las interrelaciones entre los
paises y los mercados se multiplican continuamente, parece caracterizarse
por una explosion de complejidad, direcciones contradictorias de evolucion, y
altas dosis de incertidumbre...” (Pg.1). En tal sentido, estas novedosas
concepciones de la orientacion vocacional encierran en sus objetivos
fundamentales una clara intencionalidad de contribuir en la formacioén integral
de un ser humano que estd obligado a dar respuesta a las complejas
exigencias de la sociedad actual, mediante la creacion de planes, proyectos y
estrategias entrelazados con los objetivos y demas componentes del disefio
curricular, que le permitan al ser humano mediante una dialégica permanente
intervenir de manera eficaz y productiva en estos nuevos escenarios.

Desde esta Optica, la Educacion y Orientacion para la Carrera,
entendiéndose el término carrera como el proceso vital del ser humano que
involucra todas las facetas y etapas de su personalidad (en lo intelectual,
emocional, afectivo, social, ético); todo esto vinculado a la eleccion y
valoracion de un campo laboral, se propone encarar las transformaciones
educativas que la complejidad de la sociedad contemporanea plantea en el
marco de las realidades econdmicas, ecoldgicas, sociolaborales y éticas que
caracterizan la sociedad en la actualidad. Al respecto, aludimos lo sefialado
por Hoyt (1980) "la educacion para la carrera es un esfuerzo de equipo en la
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escuela que funde el desarrollo de la carrera con el proceso de
ensefianza/aprendizaje "(p.2). Para ello, ha de profundizarse en una praxis
orientadora que desde perspectivas interdisciplinarias, medie en los
estudiantes la estructuracion de una actitud critica y reflexiva en la
construccion de su autoimagen y el autoreconocimiento de sus
potencialidades, expectativas y valores en relacion con la eleccion de
estudios y carrera; propiciando la participacion de todos los actores escolares
en un intercambio de saberes, contenidos y estrategias contextuadas en el
marco de las dimensiones de desarrollo socioeconémico de una sociedad
sustentable, que apuntalan hacia la creaciobn de espacios para la
participacion en nuevas formas sociales de superacion de la individualidad
hacia la concrecibn de estructuras de relacion sustentadas en el
reconocimiento y el respeto de identidades y culturas diversas
(Lechner,2001).

En este marco de consideraciones, la insercién del Entramado Tedrico de
Educacion y Orientacion para la carrera (ENTEORIC) plantea la

consideracion, entre otros, de los siguientes tejidos:

5.2 Tejido Contextual: Curriculo Escolar

Bajo la 6ptica del ENTEORIC, la escuela ha de motorizar no sélo el
ambito cognitivo, sino, ademas, favorecer el desarrollo personal globalmente
entendido, lo que supone incluir las capacidades de equilibrio personal,
insercién social y relacion interpersonal. En este contexto, el proceso de
educacion y orientacion para la carera inmerso en el subsistema de
Educacion basica debe favorecer en el estudiante, el conocimiento de esa
realidad socioeconOmica y laboral de su entorno; lo que propiciara en el
mismo una vision fidedigna de su localidad promoviendo la autoexploracién

de aptitudes y realizar elecciones vocacionales acordes con dicha realidad.
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De este modo, la persona realizara elecciones acertadas en las diferentes
etapas de su vida, a medida que logre identificar sus necesidades y las
pueda satisfacer en la ocupacion seleccionada. En virtud de ello el orientador
debe asumir, en el proceso de educacion y orientacion para la carrera que,
todo individuo posee caracteristicas particulares al igual que el contexto
social en el cual se desenvuelve, tomando en consideracion la interaccion
dinamica que guardan ambos aspectos.

En suma, ante una escuela que, en el marco de realidades
caracterizantes de una sociedad global e interdependiente ha de centrar su
gestion pedagégica en la construccion de modelos curriculares
contextualizados e integrados que propicien la autorrealizacion personal,
académica y profesional de los nifios y jovenes en su contexto socionatural,
cultural y en la transicion escuela-trabajo. Es necesario entender que, la
educacién y orientacion para la carrera es un proceso, no una actividad
puntual, que debe insertarse en el curriculo escolar; utilizar los recursos de la
localidad y de la region para acompafar a los estudiante a vincularse con el
mundo real, a direccionar su aprendizaje hacia la autorrealizacién personal,
académica y profesional en interaccion dialégica y permanente con su
entorno, contribuyendo a su transformacion y éste a su vez le transforma

hacia su plena realizacion.

La Educacién y Orientacion para la Carrera: Un Cambio Educativo y
Social, desde una Perspectiva Sistémica Y Multidimensional

Las vertiginosas y progresivas mutaciones que se estan generando en la
sociedad actual, en todos los ambitos del quehacer humano, en virtud de los
avances cientificos y tecnoldgicos; obligan a repensar la orientacién, en el

ambito vocacional, desde una perspectiva holistica, tomando en
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consideracion el entorno social, politico, econémico y cultural dentro del cual
las personas interactian de manera efectiva y productiva.

Ello, impone una resignificacion de la orientacion desde la mision de
promover el desarrollo integral de la persona y las sociedades, de tal manera
que cada quien pueda asumir responsablemente la construccion de un
proyecto de vida que direccione efectivamente la transformacién de su
propia realidad y la de su entorno, como un ser que comporta la complejidad
de una naturaleza individual y colectiva (Maturana,1998), interactuando en
un mundo caracterizado por la globalizacién , los avances de la ciencia y el
profundo impacto de las tecnologias de la informacion.

En consecuencia, en lo concerniente a la eleccion de carreras y de
ocupaciones, en la praxis orientadora se requiere favorecer en el individuo el
autoconocimiento, autoeficacia y la autorientacion de sus potencialidades en
concordancia con sus expectativas, deseos, intereses y necesidades, en
cada una de las etapas de su vida. Para ello se propone la inmersion de la
orientacion en el curriculo escolar, en el marco de una praxis pedagdgica con
una nocién mas critica, creativa, innovadora y reflexiva; contextualizada en
las exigencias socioeconomicas, laborales y culturales de la sociedad actual.
Se trata entonces, de decodificar los enfoques y metodologias hasta ahora
dominantes, en la praxis orientadora, en el ambito vocacional. En este
sentido, se plantea la resignificacién de la orientacion vocacional desde los
postulados tedricos del enfoque de desarrollo de la carrera, lo que conlleva a
propiciar en los contextos escolares y comunitarios espacios de encuentro
entre las visiones y estrategias que orientan los procesos de ensefianza y
aprendizaje con las lineas estratégicas asumidas por el orientador para

favorecer la toma decisiones de caracter vocacional.
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Desde esta perspectiva, al estudiante han de ofrecérsele de manera
eficaz y pertinente oportunidades para la construccion de nuevos significados
estructurados por las multiples y diversas interacciones que el mismo
establece en su cotidianidad, mediadas por la experiencia de su propia
subjetividad y el respeto a la alteridad. Se trata entonces de una praxis
orientadora sustentada en un nuevo humanismo constructivo vy
transformador, el cual se centra en el fortalecimiento de las realidades que
caracterizan la compleja naturaleza humana en interacciéon con la demas

personas en una actitud critica, proactiva y solidaria. Todo lo expresado

hasta ahora se sintetiza en el siguiente grafico.

10N PARA LA CARRERA - CONTEXTO EI
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Gréafico N° 34. Orientacion para la Carrera- Contexto Educativo
Elaborado por: Carrillo 2010

A la luz de estas consideraciones se ha de repensar la formacion del
capital humano acorde con el desarrollo sostenido de la economia local,
regional, nacional y mundial. Por ello, se plantea la necesidad de promover la
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formacion y capacitacion de las personas conforme a las implicaciones de las
transformaciones suscitadas en el mundo de la produccidon de bienes
materiales y de servicios orientados al bienestar integral del ser humano y la
preservacion sana y equilibrada del planeta.

Para ello, se debe adecuar el sistema educativo a las metas de
desarrollo del hombre conforme a sus expectativas, potencialidades,
intereses y necesidades en concordancia con las exigencias del mercado
laboral.

De esta manera ha de entrecruzarse en todos los niveles y modalidades
del subsistema de Educacion Basica del Sistema Educativo Venezolano la
creacion de modernas estructuras, programas, planes y proyectos orientados
a la formacion de ciudadanas y ciudadanos con un conocimiento amplio,
consciente y critico de su propia realidad y la de su entorno; capaz de
emprender de manera responsable y solidaria transformaciones, con
conciencia individual y colectiva, en funcién de la blusqueda de una mejor
calidad de vida dentro de un espiritu de compromiso con la realidad regional
y nacional, convencido y animado por sus propias fortalezas a participar de
manera autonoma y eficiente en el desarrollo socioecondmico. Lo anterior se

visualiza en el gréfico que aparece en la siguiente pagina.
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EDUCACION Y ORIENTACION PARA LA CARRERA
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Grafico N° 35. Orientacion y Educacion para la Carrera
Elaborado por: Carrillo (2010)

A partir de estas consideraciones el orientador, en el proceso de
educacién y orientaciéon para la carrera, ha de generar estrategias que
favorezcan espacios pedagdégicos solidarios e interdisciplinarios, en los
cuales se propicie la reflexion, formacion y discusion entre todos los actores
escolares y comunitarios, con respecto a los procesos de seleccion, eleccion
y decisién; tomando en consideraciéon de manera protagbénica su acceso
concreto a las oportunidades educativas y laborales de su entorno social.

Por otra parte, dentro de este marco de resignificacion del proceso de
orientacion en la dimension vocacional, se hace imprescindible considerar
gue el orientador debe ser un conocedor preparado y capaz de atender a los
estudiantes en las necesidades colectivas e individuales dentro de los
procesos de enseflanza y aprendizaje, a fin de contribuir a su preparacion
para incorporarse y asumir las reglas del juego de un modelo de sociedad de
produccion y de relaciones laborales; capaz de intervenir en su comunidad

de manera responsable, justa y solidaria.
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Por consiguiente se replantea, hoy mas que antes, la necesidad de
facilitar en el estudiante el desarrollo de sus competencias para la toma de
decisiones relacionadas con la eleccion den estudios, carreras u oficios, lo
cual representa un aspecto fundamental de su Proyecto de Vida; en el que se
conjugan sus aptitudes, intereses y conocimientos. Es asi como, el proceso
de compromiso entre los factores individuales y sociales, y entre el concepto
de si mismo y realidad, es un proceso de desempefio de papeles que
conllevan al logro satisfactorio de actividades de estudio, laborales y vitales.
Cabe destacar que el nivel de grado, también esta vinculado al
reconocimiento que el individuo de a sus aptitudes, intereses, rasgos
personales y valores. En este sentido el proceso de orientacion debe poner
especial énfasis en la necesidad de asesorar sobre las oportunidades de
acceso al empleo y sobre las ofertas de formacion para facilitar la insercion
laboral y la participacion activa en la vida social, cultural y econdmica.

De ahi que, se plantea la necesidad de cambios profundos en las politicas
educativas que trasciendan el mero cambio curricular, para preparar a la
persona en el contexto de su autodireccion y autodesarrollo de
potencialidades, permitiéndole adaptarse a los cambios sociales vy
profesionales que requieren la incorporacion a la vida productiva. Desde esta
perspectiva el individuo es Ilibre para elegir, dentro de unos
condicionamientos ambientales y unas posibles limitaciones individuales. No
obstante, cuanto mas y mejor sea la informacion académica y profesional de
qgue disponga, la eleccion libre y con mayores probabilidades de éxito. Asi
pues, en el campo educativo el proceso de orientacién tendria dos aspectos
complementarios: el estudio de la persona y las profesiones y la formaciéon de
ésta para que asuma el resultado de ese estudio y sea capaz de utilizarlos

para su incorporacion al mundo del trabajo (Mariano, 1982).
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En el grafico que se presenta a continuacion se expone la manera en que
considero se debe insertar la educacién y orientacién para la carrera, en la
formacién integral de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes, a lo largo de
sus vidas; considerando la incorporacion de contenidos y estrategias para la
construccion de proyectos de vida orientados a la autorrealizacion y
autodireccionamiento de sus metas de vida, sustentados en el
reconocimiento de sus capacidades, intereses, y posibilidades, en los
procesos de ensefianza y aprendizaje que se generan en cada uno de los
Subsistemas y Modalidades que estructuran nuestro Sistema Educativo
Venezolano.

Cabe destacar que nuestro sistema educativo se concibe a manera de un
continuo que se propone abarcar cada una de las etapas del ciclo vital del
ser humano. No obstante en su concepcién inicial sélo consider6é la
orientacion vocacional en el nivel de Educacion Secundaria y Técnica,
poniendo de manifiesto el desconocimiento acerca de la necesidad de formar
a las personas de manera integral desde su mas temprana edad no puede
soslayar compleja naturaleza multidimensional, lo cual implica reconocer sus
motivaciones, expectativas, intereses, potencialidades intelectuales,
psicomotoras, afectivas y emocionales. Todo ello en interaccién permanente
con las realidades sociohistéricas, econdmicas, culturales, politicas y
ambientales de la sociedad en la cual interactia y para las cuales se le debe
formar, ofreciéndole oportunidades para adquirir conocimientos, estrategias y
herramientas que le permitan incorporarse de manera progresiva Yy
productiva en una sociedad altamente compleja exigente y competitiva. (Ver
Grafico N° 36)
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Grafico N° 36. Formacion de Actitudes hacia el trabaio
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5.3 Tejido Formativo

La resignificacion de la Orientacion Vocacional en términos de la
Educacién y Orientacion para la Carrera implica una renovacién profunda de
la praxis orientadora en el marco de transformaciones educativas que la
sociedad impone, en especial en el Sistema Educativo Venezolano, para la
formacion idénea y pertinente de las personas de manera tal que, puedan
interactuar con su entorno generando espacios de autosatisfaccion,
autorrealizacién, cooperacion, equidad y solidaridad. Ello conlleva a su
realizacion en concordancia con todas las fuerzas de la comunidad intra
escolar, las personas y organizaciones que integran las comunidades locales
y regionales, con las cuales se vincula o ha de vincularse el estudiante en su

proceso integral de desarrollo vital. Es asi como, se ha de incorporar la
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participacion activa y responsable de su familia, los docentes y el entorno
sociolaboral (Pasillera 1996).
Asi pues, el ENTEORIC, desde su tejido Formativo comprende dos

importantes ejes:

Nuevas Estrategias de Intervencion Prevencion y Desarrollo

En este contexto, la Educacion y Orientacion para la Carrera como
planteamiento educativo estan orientados a crear un fuerte vinculo entre la
actividad formativa y la vida activa en su cotidianidad que prepara a la
persona de una manera integral, incorporando el trabajo y la valoracién que
de éste ha de hacer el Ser humano del trabajo, lo que supone todo un
cambio educativo y social. A partir de esta concepcion se plantea cambios en
la politica educativa que sobrepasen el mero cambio curricular, para ofrecerle
a las personas una formacion que sin sesgos, ni prejuicios, ni reduccionismos
desvinculantes, les permita adaptarse a los cambios sociales, laborales y
profesionales que requieren la incorporacion a la vida productiva.

Por otra parte, cabe destacar que, el desarrollo de la carrera es un
proceso que dura toda la vida. Es asi como, muchas personas cambian de
empleo y de profesion a lo largo de su vida, por tanto en cualquier momento
de su ciclo vital puede ser importante la orientacion ya que, la misma aporta
un acompafiamiento primordial en el proceso de autodireccionamiento y
autodesarrollo en el proceso de libre eleccién, que le permita una vida
autosatisfactoria, productiva y feliz.

Es asi como, un proceso de deconstruccién del enfoque tradicional,
estatico y parcelado de la orientacion vocacional da paso a una nueva vision
epistemoldgica y metodoldgica que, sustentada en los postulados tedricos
del constructo Desarrollo de la Carrera, se propone abordar el proceso de
orientacién a partir de las concepciones de Educacion y Orientacion para la
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Carrera como eje dinamizador del curriculo escolar el cual, de manera
relevante ha de propiciar el acercamiento de nuestros nifios, nifias y jévenes
desde su mas temprana edad al autoconocimiento y autoexploracion de sus
intereses, aptitudes y potencialidades, vinculandolos al conocimiento e
interaccion de los distintos procesos y expresiones de desarrollo
sociohistorico, geohistorico y socioeconémico, que les permitan evidenciar
las caracterizaciones de las fuentes laborales, el renglén industrial,
tecnolégico y comercial, en el contexto de sus posibilidades de integracion
efectiva en los mismos.

De alli que, se hace imprescindible desde un enfoque interdisciplinario en
las instituciones educativas establecer programas para educar y orientar
hacia la carrera desde una edad temprana a los estudiantes. En virtud de la
necesidad de formar seres humano mas creativos y participativos capaces de
comprender los cambios econdmicos, el entorno industrial, las nuevas
tecnologias y desarrollar, a partir de dicha informacion, habilidades para
planificar sus carreras de vidas y para desenvolverse en el mundo laboral;
haciendo uso de su pensamiento critico, de su libertad para la toma de
decisiones y de habilidades para resolver problemas demostrando capacidad
para auto-gerenciar sus vidas.

Estimulo y favorecimiento del desarrollo de la carrera en la persona

En este contexto, la Educacion y Orientacion para la Carrera se concibe
como proceso integrador, sistémico y dinamizador del curriculo escolar,
centrado en el desarrollo integral y la autorrealizacion personal, en el cual se
deben abordar aspectos como, la madurez vocacional, la autoeficacia, la
autodignidad, la libertad en la toma de decisiones, los valores, las
motivaciones, necesidades, intereses y competencias genéricas Yy

especificas implicadas en el mundo de trabajo como componente
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fundamental en el desarrollo y plena consolidacion de todos los aspectos que
integran su ciclo vital en cada una de sus etapas.

A partir de esta novedosa concepcion el proceso de orientacién
vocacional, se puede repensar en dos momentos dialécticos: comenzando
con un acercamiento a la tematica mediante la reflexion sobre los factores
qgue influyen en la situacién de eleccion (la familia, los gustos e intereses, lo
econdmico, la situacion actual y las expectativas de cambio ), posteriormente
se ha de profundizar en las modalidades de eleccion y su vinculacion con los
intereses, areas ocupacionales, ofertas de estudios y demandas de
empleabilidad. (Sanchez, 2000).

Al respecto, se afirma que el ser humano no puede desligarse del
contexto social en el cual interactia. De alli que, los determinantes
inmediatos del ingreso ocupacional, son factores operativos para la elecciéon
y varian de un individuo a otro y de una ocupacién a otra. Con la
incorporacion del andlisis ocupacional al proceso de ensefianza y
aprendizaje de las diferentes asignaturas, el estudiante puede adquirir una
formacion mas critica y productiva en relacion al mundo del trabajo y transitar
de una manera mas consciente por el camino no sélo de una acertada
eleccion de carrera, sino de una forma de vivir e interactuar consigo mismo y
con las demés personas, construyendo asi un espacio vital sano y proactivo,
en el cual se entrelacen lo humano y lo profesional (Ver Gréafico N° 37).

En este orden de ideas, al considerar la multiplicidad de factores que
integran y condicionan la existencia humana; un modelo de formacion
orientacion y educacion para la carrera deberd concebirse desde una
perspectiva sistémica y multidimensional tomando en consideracion los
siguientes aspectos:

1. La relacion existente entre los intereses de los estudiantes y el

trabajo futuro.
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2. El acceso a los programas de atencion de las necesidades basicas de

empleo.

3. Andlisis de los contextos sociohistoricos, econémicos y las

oportunidades de empleo en la comunidad.

Tales planteamientos se refieren a la adecuacion de la orientacién a las
metas del desarrollo del ser humano y del pais, y en particular de las
necesidades de una poblacion respecto a los conocimientos y destrezas
fundamentales para promover el progreso social; y de capacidades y
competencias necesarias para el mercado laboral en el marco de una
economia globalizada (Ver Grafico N° 37).

Al respecto la UNESCO (2002), hace una propuesta educativa en la cual
sefala que todos los paises deben:

...contribuir a la consecucion de las metas de la sociedad que
son una mayor democratizacién y desarrollo social, cultural y
econdmico, actualizando al mismo tiempo el potencial de todos
los individuos, hombres y mujeres, para que participen
activamente en la definicidén y la realizacion de esos objetivos,
independientemente de su religion, raza o edad (...)abolir las
barreras entre los niveles y las esferas de la educacion, entre la
ensefianza y el mundo del trabajo y entre la escuela y la
sociedad. (p9).

De lo anterior puede inferirse que, para todas los subsistemas niveles y
etapas del sistema educativo debe plantearse la inmersion de la orientacion
favoreciendo a la formacién de un ciudadano conocedor de su propia
realidad y la de su entorno, que sea capaz de cambiarla en funcién de la
busqueda de una mejor calidad de vida dentro de un espiritu de compromiso
con la realidad regional y nacional con fortalezas propias para participar de

manera autonomay eficiente en el desarrollo socioeconémico.
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En el marco de esta concepcion, el proceso educativo se plantea por una
parte la necesidad de atender el desarrollo del ser humano desde una
dimension integral (Rivas, 1996), en relacion con las nuevas formas de
organizacion social y econdémica; preparando ciudadanos aptos para el
mercado laboral y potenciando su autonomia como protagonista de la
construccion de su propio interés.

En este sentido (Morin, 1998) sefiala lo siguiente:

La reforma del pensamiento es vital pues nosotros estamos en
el reino de los pensamientos unidimensionales, rutilantes y
fragmentarios, mientras que los problemas son fundamentales
y globales.¢Pero como reformar los espiritus si no reformamos
la ensefianza y las instituciones?.... pero uno no sabe que las
grandes reformas comienzan siempre por la decision de un
pequefio conjuntos de espiritus, de crear una nueva institucion,
de nuevas experiencias en los diferentes estadios de la
educacién primaria, secundaria y universitaria.(p.4)

A partir de estas consideraciones el orientador, en el proceso de
orientacion para la carrera, ha de generar estrategias que favorezcan
espacios pedagogicos solidarios e interdisciplinarios, en los cuales se
propicie la reflexion, formacion y discusion entre todos los actores del
proceso educativo ( directivos, docentes, alumnos, padres y representantes),
con respecto a las siguientes operaciones logicas: seleccion, eleccién,
decision y accion; tomando en consideracion de manera protagonica su
acceso concreto a las oportunidades educativas y laborales de su entorno
social.

En tal sentido, se hace imprescindible considerar que el orientador debe
ser un conocedor preparado y capaz de atender a los estudiantes en las
necesidades comunes e individuales dentro del proceso de ensefianza y
aprendizaje, vinculando sus programas con la vida diaria del mismo en su

diversidad y unicidad, a fin de contribuir a su formacién para incorporarse y
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asumir las reglas del juego de un modelo de sociedad de produccion y de
relaciones laborales; capaz de intervenir en su comunidad de manera
responsable, justa y solidaria.

Por consiguiente, se replantea, hoy mas que antes, la necesidad de
facilitar en el estudiante el desarrollo de sus competencias para la toma de
decisiones relacionadas no solo con la eleccién de una carrera u oficio, lo
cual representa un aspecto fundamental de su Proyecto de Vida; en el que se

conjugan sus aptitudes, intereses y conocimiento.

5.4 Tejido Praxioldgico

Desde el ENTEORIC, se hace imprescindible que en las instituciones
educativas, desde un enfoque interdisciplinario, se establezcan proyectos
pertinentes y flexibles para orientar en la toma de decisiones de estudio y
ocupaciones, desde la mas temprana edad tanto a los estudiantes
escolarizados como a los jovenes desocupados excluidos del sistema. En
virtud de la necesidad de formar individuos mas creativos y participativos
capaces de comprender los cambios economicos, el entorno industrial, las
nuevas tecnologias y desarrollar, a partir de dicha informacién, habilidades
para planificar sus carreras de vidas y para desenvolverse en el mundo
laboral; haciendo uso de su pensamiento critico, de la toma de decision y de
habilidades para resolver problemas demostrando capacidad para
autodireccionar sus vidas.

En el marco de esta concepcion, el proceso educativo se plantea la
necesidad de atender el desarrollo del ser humano desde una dimension
integral (Rivas, 1996), en relacion con las nuevas formas de organizacion
social y econdmica; preparando ciudadanos aptos para el mercado laboral y

potenciando su autonomia como protagonista de la construccién de su propio
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proyecto de Vida, sustentdndose en el autoconocimiento, la autoeficacia y la
toma de decisiones.

Al respecto, Super (1962), en su Teoria Evolutiva del desarrollo
Vocacional sostiene que existe una estrecha relacion entre el autoconcepto y
la eleccion profesional. De alli que la eleccion de una carrera u oficio es una
decision trascendental de la vida del estudiante que afecta toda su
multidimensional naturaleza

En este orden de ideas, resulta evidente la complejidad del proceso de
desarrollo y la toma de decisiones vinculadas a estudios, carreras y
profesiones, debido a la multiplicidad de factores que influyen en el individuo.
De alli que, el enfoque educacion y orientacion para la carrera debera
concebirse desde una perspectiva sistémica y multidimensional tomando en
consideracion los siguientes aspectos:

1. La relacion existente entre los intereses de los estudiantes y el trabajo

futuro.

2. El acceso a los programas de atencion de las necesidades basicas de

empleo.

3. Andlisis de las oportunidades de empleo en la comunidad.

De esta manera, es indispensable que informacién académica y
profesional estén contextualizados e insertos en los contenidos de
aprendizaje y ofrezcan orientaciones concretas acerca de las profesiones y
estudios, a fin de que el individuo pueda delimitar con mayor precision sus
intereses hasta llegar a una definicion profesional. En este sentido, en el
Subsistema de Educacién Venezolano, la orientacion vocacional enfrenta
uno de sus mas grandes desafios, contribuir con la persona en el desarrollo
de una personalidad autbnoma autodireccionada y profundamente humana,

sustentada en la libre eleccion y el autoreconocimiento de sus posibilidades,
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en la construccién de su propia vida en convivencia con los demas y con la
naturaleza.

En tal sentido se han de valorar factores tales como: las estrategias
desarrolladas en los procesos de ensefianza y aprendizaje, las
oportunidades del mercado de trabajo, la influencia familiar, las politicas de
empleo de los empresarios y la situacion econémica del pais, entre otras
cuyas implicaciones en el desarrollo integral del individuo se constituyen en
condicionantes para el logro satisfactorio de metas de vida de naturaleza
individual y colectivas.

Tales planteamientos se refieren a la adecuacién del sistema educativo a
las metas del desarrollo del pais, y en particular de las necesidades de una
poblacion respecto a los conocimientos y destrezas fundamentales para
promover el progreso social, de las competencias necesarias para el
mercado laboral.

En definitiva, se trataria entonces de buscar nuevos caminos de
comprension, e interpretacion de las complejidades de los eventos sociales
y econdmicos de nuestro mundo, en el marco de un proceso de orientacion
con pertinencia social que, garantice la formacién del capital humano
requerido dentro de las actuales concepciones de desarrollo sustentable y
sostenible.

Las alianzas estratégicas entre el sector educativo y empresarial en los
procesos de educacién y orientacion para la carrera en la formacién del
capital humano en una sociedad global.

Las relaciones entre la educacioén, la orientacion y el mundo laboral se
han hecho cada vez mas complejas. Por una parte, el sistema educativo no
ha generado las transformaciones necesarias para responder de manera

efectiva a las necesidades y expectativas de vida del individuo, mediante la
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oferta de nuevas posibilidades formativas para la adquisicion de
competencias que, le permitan consolidar un perfil laboral; facilitAndole su
ubicacion exitosa en el contexto de una sociedad signada por modelos
econdémicos con mercados laborales Interdependientes, competitivos e
innovadores, lo que conlleva que las empresas requieran de manera
progresiva de una fuerza laboral, poseedora de competencias que le
permitan interactuar efectivamente dentro de un entorno econdémico y laboral
altamente competitivo.

Por otra parte, al hablar de las implicaciones que en el campo de la
educacién tienen los cambios cientificos y tecnolégicos En una época
caracterizada por la revolucion tecnolégica y por la explosion de informacion
cientifica, técnica y cultural, mas que tratar de que el hombre la asimile todo,
que es imposible, la preocupacion se enfoca hacia cdmo hacerlo, mas aun,
como debe hacerlo, para poder comprender y explicar, cambiar y
transformar, criticar y crear. (La Salle, 2001).

En consecuencia, el desarrollo de la Educaciéon y la Orientacion para la
carrera ha de propiciar las alianzas estratégicas entre las instituciones
educativas y el sector empresarial, constituyéndose en el cimiento de
verdaderas oportunidades de un acceso equitativo a una educacion de
calidad en diferentes etapas de la vida de las personas, en concordancia con
los diferentes subsistemas, niveles y etapas del sistema educativo. Ello,
implica la sustitucién gradual de estilos convencionales de aprendizaje, por
el disefio y desarrollo de innovadoras estrategias que faciliten la adecuaciéon
de los contenidos curriculares a los cambios y necesidades del individuo y de
la sociedad.

Es preciso, entonces, una praxis orientadora que en la dimension
vocacional propicie ambientes pedagodgicos, que favorezcan el

asesoramiento del estudiante dirigido a su formacion integral, promoviendo
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en él mismo la autoexploracion congruente de sus intereses, necesidades,
valores y compromisos, en un proceso eleccibn autbnomo vy
autodireccionado, que facilite su participacion efectiva, consciente y
responsable en la vida democratica y productiva en el desarrollo de sus
comunidades locales, y en consecuencia en el desarrollo del pais; a partir de
la seleccion, organizacion y el analisis critico de sus posibilidades y las de su
entorno.

En este marco conceptual, el gran reto de la orientacién consiste en
favorecer la sincronizacion del sector productivo y empresarial con el sector
educativo, a fin de que los profesionales que vayan formandose posean las
competencias genéricas y especificas que le permitan incorporarse de
manera efectiva en el mundo laboral. En este sentido se ha de contribuir a la
formacion de un ser humano capaz de vivir plenamente, disfrutar y crear,
trascender el aqui y el ahora, educarlo en y para el trabajo; concibiéndose
este Ultimo como una actividad libre, independiente, critica y creativa. Se
necesita por tanto facilitar el individuo el desarrollo armonico de su
pensamiento, sus sentimientos, sus valores, y una actuacién ética
transformadora. Asi como, propiciar el desarrollo de la autonomia personal
(moral e intelectual) haciendo uso de los recursos que caracterizan el
momento histérico social de la sociedad en la cual interactia. (Ver Gréfico
N°37)
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EDUCACION SECTOR
’RODUCTIVC

Grafico N° 37. Alianzas Estratégicas
Elaborado por: Carrillo (2010)

En tal sentido, la orientacion, en el &mbito vocacional vive hoy grandes
desafios con base en las exigentes demandas de una sociedad de rapidas
transformaciones, como consecuencia de la implementacion de politicas de
ajustes, apertura econOmicas, reestructuracion industrial, proceso
interactivos de innovacion tecnolégica y un mundo globalizado; aspectos
dirigidos a la formacion de un individuo capaz de intervenir de manera eficaz

y efectiva en estos nuevos escenarios.
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La Educacion y la Orientacion para la Carrera debe encarar el desafios de
las politicas, sociales y econdmicas, vinculando el proceso de toma de
decisiones, incorporandose efectivamente en la dinamica curricular escolar.
De alli que, ha de profundizar en la busqueda de nuevos enfoques y
estrategias de intervencion en el proceso de ensefianza y aprendizaje a fin
de estimular y favorecer en los jovenes el logro de un perfil de competencias,
actitudes, aptitudes, intereses y necesidades en relacion con el desarrollo de
su carrera y los nuevos escenarios socioecondmicos de la sociedad
contemporédnea, en especial dentro del marco de transformaciones
propuestas por el gobierno de Venezuela, las cuales se encuentran
reflejadas en el Plan general de desarrollo Simon Bolivar (2007-2013)

Ello implica la necesidad de establecer un puente significativo vy
congruente entre las estrategias de autoconocimiento y exploraciones de
aptitudes e intereses vocacionales con las estrategias utilizadas por los
docentes en el desarrollo de los contenidos correspondientes a las diversas
asignaturas que integran las pensas de estudios de los distintos subsistemas,
niveles, etapas y modalidades del sistema educativo, los cuales han de
acompanar el desarrollo integral del individuo en cada una de las etapas de
su ciclo vital; propiciando una necesaria conexion entre educacion y trabajo,
ello ha de facilitar de manera efectiva la transicion escolarizacion-empleo,
que nos plantean los vertiginosos y profundos cambios en el mundo
econoémico y laboral.

Desde este angulo, el curriculo escolar y en el inmerso la orientacion,
especificamente vinculada a la toma de decisiones vocacionales, no debe
limitarse sdélo a una simple implantacion de modelos tedricos la aplicacion de
determinadas estrategias, sino favorecer entre los diferentes actores de

proceso educativo una construccion colectiva desde de una perspectiva
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intersubjetiva, de nuevas formas de producir conocimientos, comunicarse,
organizarse y formarse en y para el trabajo productivo y creador dentro de un
enfoque colaborativo, a la luz de los retos que el individuo debe enfrentar en
los nuevos escenarios socioecondmicos y laborales de una sociedad global,
interdependiente y competitiva.

Frente a esta realidad, se impone la creacion de espacios para
intercambios estratégicos intersectoriales regionales y nacionales para la
generacion de politicas y legislaciones claras y coherentes, que faciliten las
adaptaciones de los sectores Empresariales, Educativos, Sociedad Civil y
Organizaciones no gubernamentales a las condiciones especificas de cada
region y a las exigencias de un mercado internacional que, garantice una
economia exitosa con sus inminentes consecuencias en el orden social.

El conocimiento y valoracion de esta realidad evidencia la importancia de
dar continuidad al desarrollo general existente y sus perspectivas, a través
del acercamiento del estudiante al conocimiento e interaccién con los
distintos procesos y expresiones de desarrollo socioecondmico que le
permita evidenciar las caracteristicas de las fuentes laborales, en el renglén
industrial, tecnoldgico y comercial. Para ello, la Educacion y Orientacion para
la Carrera se concibe como aspecto dinamizador de las propuestas
estratégicas que consoliden de manera coherente y consistente, la dimensién
social y productiva desde la compleja multimodalidad que le caracteriza, en
cada una de las etapas de su ciclo vital, las cuales deben ser atendidas por

el sistema educativo en sus subsistemas, niveles y modalidades.
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La Educacién y Orientacion para la Carrera en los Escenarios Sociales,
Econdmicos y Culturales de la Comunidad

El mundo actual se caracteriza por una complejidad cada vez mayor y
por ello sus exigencias educativas representan retos que la escuela debe
asumir, en cuanto a criterios de calidad y equidad, lo cual mediaria en el
desarrollo de la integralidad del ser humano en interacciéon con su entorno

sociopolitico, econdémico y natural.

Al hilo de este pensamiento, en el Modelo Curricular del Sistema Educativo
Bolivariano (2007), se plantea lo siguiente:

...formar al y la adolescente y joven con conciencia histérica e
identidad venezolana, desarrollando capacidades y habilidades
para el pensamiento critico, cooperativo, reflexivo y liberador
gue le permitan, a través de la investigacion, contribuir a la
resolucion de problemas de la comunidad local, regional y
nacional, de manera corresponsable y solidaria la escuela se
han de propiciar ambientes pedagdgicos, con situaciones
concretas, que favorezcan el asesoramiento del alumno a partir
de la seleccion, organizacion y el analisis critico de sus
conocimientos destrezas y habitos; que facilite su formacion
para la vida democratica y productiva que su sociedad y su
pais requieren (p.27-28).

En este sentido, partiendo de la concepcién de la Educacion como
Continuo Humano, con una vision profundamente humanista y holistica, las
instituciones escolares deben asumir la formacion integral del estudiante,
conforme a las caracteristicas, expectativas y necesidades que el ser
humano experimenta en cada una de las etapas de su vida en interaccion
consciente, efectiva y productiva con el desarrollo de sus comunidades
locales.

Desde esta perspectiva la escuela, en la actualidad ha de asumir la
responsabilidad de crear espacios para la integracién social, con una gran
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carga valorativa basada en la formacion de ciudadanos, que construyan y
realicen Proyectos de Vida que, faciliten el desarrollo pleno de sus
potencialidades, vinculandose efectivamente al desarrollo de las
potencialidades de las comunidades en las cuales se desenvuelve.

Es asi como, las transformaciones educativas que se generan
actualmente en el Sistema Educativo Venezolano, ubican a la educacion
como eje del Desarrollo Comunitario a partir de la concepcién de la escuela
como institucion dinamizadora de la sensibilidad social, hacia el logro de
mayores niveles de participacion ciudadana. En este sentido los cambios
estructurales impulsados por el estado venezolano convierten a la escuela
en Centro de encuentro para la potenciacion del desarrollo Comunitario
(PEN, 2001).

En consecuencia, se ha de propiciar de manera satisfactoria la
integracion Escuela — comunidad — Desarrollo enddgeno, lo cual ha de
contribuir efectivamente al logro de las expectativas de desarrollo integral del
ser humano y éste a su vez participar activamente en el desarrollo de sus
comunidades locales. En tal sentido considero que el proceso de orientacion
ha de direccionarse hacia dos grandes polos: el Desarrollo personal integral
del estudiante y el Desarrollo Comunitario.

En este orden de ideas, la orientaciébn asume el reto de construir nuevos
escenarios en las organizaciones escolares para la deliberacion, la reflexion,
y la toma de decisiones consensuadas (Durant 2009), a fin de definir su
propia trayectoria como comunidad escolar; facilitando la construccién
intersubjetiva de la tarea educativa mediante la promocion de cambios
significativos capaces de responder a la necesidad de transformacion de la
practica educativa cotidiana y la de su entorno.

En este sentido, se hace imprescindible desde un enfoque interdisciplinario

que, en las instituciones educativas, el orientador vincule sus proyectos al
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Proyecto Educativo integral Comunitario, Proyectos de Aprendizaje y los
proyectos productivos a objeto de contribuir a la formacién de individuos mas
creativos y participativos, capaces de comprender los cambios sociopoliticos
y econdmicos que se generan en la sociedad venezolana actual,
desempenandose efectivamente en el contexto de las mismas.

En consecuencia, el proceso de Educacion y Orientacién Carrera ha de
favorecer la vinculacién del desarrollo de las potencialidades del individuo
con la dinamizacién de las potencialidades de la comunidad; haciendo uso de
sSu pensamiento critico, la toma de decision y las habilidades para resolver
problemas, demostrando capacidad para auto-gerenciar sus vidas. En tal
sentido, el proceso de orientacion en los contextos escolar y comunitario ha
de favorecer el desarrollo personal globalmente entendido, lo que supone
incluir el desarrollo de habilidades de equilibrio personal, insercion social y
relacion interpersonal.

Ademas, la Educacion y Orientacién para la Carrera ha de proporcionales
los elementos suficientes para conocerse y respetarse a si mismo, para
relacionarse armoniosamente con los demas, ser capaz de entender a un
mundo en el cual subyacen complejas interrelaciones que demandan del

ser humano el manejo efectivo y congruente de sus habilidades y destrezas.

5.5 Urdimbres que Relacionan: Dimensiones de la Educacion vy
Orientacion para la Carrera en el Sistema Educativo Bolivariano
La Educaciéon y Orientacion para la Carrera al sumergirse en el curriculo
escolar se constituye en un elemento de organizacion e integracion de los
saberes y experiencias vitales, que han de ser considerados en todos los
procesos de ensefianza y aprendizaje del Subsistema Educacién Basica,
mediante el disefio, planificacion y ejecucion de actividades dentro y fuera del
aula que potencien el desarrollo integral de los nifios, nifias, adolescentes y
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jovenes en interaccion dindmica y constructiva con las realidades que
caracterizan a la sociedad venezolana actual a los contextos sociohistoricos,
politicos, econémicos y laborales, a objeto de promover y fortalecer la
adquisicion y consolidacion de competencias que abarquen su multifacética
naturaleza intelectual, emocional, afectiva, espiritual y social.

En tal sentido he estructurado unas dimensiones y subdimensiones que
han de orientar en la practica el desarrollo del proceso de vocacional a partir
de las concepciones de la Educacion y Orientacion para la Carrera. Cabe
destacar que tales dimensiones y subdimensiones han surgido del proceso
investigativo, producto del proceso hermenéutico al que fue sometida la
informacion obtenida de las fuentes bibliograficas y de los informantes clave
mediante la aplicacion de las técnicas utilizadas.

Cuadro N° 5.
Dimensiones y Subdimensiones de la Educacién y Orientacién para la

Carrera

DIMENSIONES SUBDIMENSIONES

DE PRIMERO A TERCER
GRADO
Adaptacien  personal, social e Construccion de la identidad personal
intelectual en los contextos en que | Desarrollo de actitudes participativas,
desarrolla sus aprendizajes tanto en el contexto escolar como en

SuU entorno comunitario.

Desarrollo de habilidades  del

pensamiento
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Formacion habilidades sociales
Respeto

Curiosidad

Seguridad

Destrezas

Intereses

Propiciar la exploracion de intereses
generales vocacionales contextuados

en las realidades de su entorno

Maduracién vocacional

DE CUARTO A SEXTO GRADO

Fortalecer la construccion positiva

del autoconcepto
Desarrollar el juicio critico

Destrezas y habilidades de

pensamiento.

Favorecer procesos de maduracion

vocacional
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Atencion a la diversidad
como principio rector de la

inclusién social

Educar para la vida

armonica y productiva

Educar en la capacidad de tomar

decisiones.

Educar para la metacogniciéon

Valorar la diversidad de individuo y

de los pueblos a partir de:
Genero

Edad

Personas en condicion especial
DE PRIMERO A TERCER ANO
Autoconcepto

Procesos de autoconocimiento

Habilidades de  autoexploracion
conciencia 'y conocimiento de uno

mismo

Tome decisiones responsables

Uso correctamente de la
informacion y las propias

experiencias.
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Habilidades de adaptabilidad

Informacion sobre las posibilidades
gue la escuela o sociedad en la que

viven les ofrecen

DE CUARTO A SEXTO ANO

Asesorar sobre opciones diversas.

Autoconcepto

Logros académicos
Experiencia de trabajo
Planificacion de la carrera
Exploracion

Actitudes positivas trabajo.
Comprension del mundo laboral

Opciones de carrera

La conciencia y conocimiento de uno

mismo

Exploracion de las carreras
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Transicion al empleo

Simulacién de experiencias laborales

Elaborado: Carrillo (2010)

A continuacion se presenta un grafico que permite visualizar desde una
vision integral todos los tejidos e hilos que conforman el entramado
denominado ENTEORIC.
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Grafico N° 38. ENTEORIC
Autor: Ricardo Carrillo
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REFLEXIONES FINALES

Cuando un hombre de ciencia busca conocimientos,
aun no hallandolos en su totalidad, descubre
fragmentos muy importantes, que son precisamente
los que constituyen la ciencia.

Claude Bernard



REFLEXIONES FINALES

A lo largo del estudio he ido incluyendo conclusiones, aqui sélo hago
algunas consideraciones y apunto prospectivas.

El andlisis e interpretaciones acerca de las diversas realidades
conceptuales y contextuales de la orientacion vocacional a partir de la
concepcion del hombre y de la sociedad, pasa por la deconstruccion del
conocimiento hasta ahora aceptado como valido, para producir nuevos
significados adaptados a la construccion de un nuevo hombre y una nueva
cultura, en el contexto de las paraddjicas complejidades de una sociedad
global signada por vertiginosos cambios econdmicos, politicos, sociales,
cientificos y tecnoldgicos.

Se tratd, entonces, de repensar y resignificar la orientaciéon vocacional
desde sus raices y reconceptualizarla desde dimensiones tedricas,
metodoldgicas, vivenciales, cognoscitivas y éticas. En este sentido emerge:
La Educacion y Orientacion parea la Carrera: Un Entramado Tedrico para la
Resignificacion de la Orientacion vocacional en el Subsistema de Educacion
Basica Venezolano. Ello, implica el compromiso como una opcién ética, una

postura interna y externa flexible y congruente.

Al hilo de este pensamiento, deconstruir la orientacion vocacional, supuso
develar los presupuestos que, en ella subyacen y nos aportan las claves para
su reconstruccion a partir de una perspectiva critica y necesariamente

interdisciplinaria y globalizante.
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Pensar el qué y el por qué de la orientacion vocacional nos llevo a
replantearnos, por una parte, los enfoques psicologistas centrados en las
subjetividades que han soslayado su dimensién y pertinencia social. Por otra
parte, las limitaciones impuestas por una practica descontextualizada de los
marcos tedricos capaces de interpretar la complejidad y multidireccionalidad
del ser humano y de la educacion, las cuales han obstaculizado el desarrollo
de la orientacion vocacional y en consecuencia, ésta no ha dado mayores
aportes teoricos a la concrecion de los grades fines de la educacién, con lo
cual esta por naturaleza comprometida.

En definitiva, se trata de aportaciones fundamentales para la
resignificacién de la Orientacién vocacional y su consecuente inmersion en
el Subsistema de Educacion Basica del Sistema Educativo Venezolano en el
marco de las transformaciones curriculares que en éste se generan para dar
respuesta a los desafios y complejas exigencias de la sociedad actual.

En este orden de ideas, se propicia un tratamiento tedrico de la
Orientacidon vocacional superando las concepciones sesgadas Yy
fragmentadas de los esfuerzos humanisticos, cientificos y tecnoldgicos, lo
cual obliga a revisar los planteamientos simplistas, atomistas vy
unidireccionales que paradojicamente persisten en su practica en los nuevos
y comprometedores escenarios sociales que impactan en las estructuras y

contenidos curriculares del sistema educativo.

La Educacion y Orientacion para la carrera en el curriculo escolar crea
nuevos y multiples escenarios para su contextualizacion en el proceso de
ensefianza y aprendizaje, de las complejas redes discursivas que emergen
del pensamiento del ser humano y los sistemas relacionales que subsumen

las paraddjicas realidades que se evidencian en la sociedad contemporanea.
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El andlisis e interpretaciones acerca de las diversas realidades
conceptuales y contextuales de la orientacion vocacional, a partir de la
concepcion del hombre y de la sociedad, pasa por la deconstruccion del
conocimiento hasta ahora aceptado como valido, para producir nuevos
significados adaptados a la construccion de un nuevo hombre y una nueva
cultura, en el contexto de las paraddjicas complejidades de una sociedad
global, signada por vertiginosos cambios econdmicos, politicos, sociales.

Por otra parte, se desarrolla una perspectiva sistémica y macroscopica a
la luz de diversos marcos comparativos y aprovechando todas las
posibilidades educativas que ofrece la sociedad. De esta manera ha de tener
una influencia decisiva en la calidad y equidad de los procesos de
aprendizaje desde las complejas redes discursivas que emergen del
pensamiento del ser humano y los sistemas relacionales que subsumen las
paraddjicas realidades que se evidencian en la sociedad contemporanea

Desde esta perspectiva la Educacion y Orientacion para la Carrera,
plantea multiples proyecciones interdisciplinarias en la formacion integral del
hombre en cuanto tal. Se trata, pues de advertir que la orientacion vocacional
en el contexto curricular no debe ser concebida como un proceso paralelo,
desvinculante y parcelado, lo que a nuestro modo de ver, resulta
especialmente inadecuado, si lo que se pretende es contribuir al desarrollo
armonico de las distintas facetas del ser humano, y su adaptacion a los
diversos y complejos contextos de la vida social y una predisposicion hacia la
realizacion de comportamientos respetuosos hacia la preservacion del
equilibrio de la naturaleza en la que se desarrollas todas las especies que

con él coexisten.
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Se trata de reivindicar al hombre en la comprension de los valores
fundamentales que afectan la convivencia social, la solidaridad, la paz, la
justicia, la cooperacion y la equidad; en la busqueda y consolidacion de un
nuevo orden universal que asista al renacimiento de una nueva humanidad
MAas justa y sensible a las necesidades de las futuras generaciones.

En el marco de la complejidad del mundo actual una resignificacién de la
orientacién vocacional, asumiendo los requerimientos y prioridades prescritos
en las normativas, planes y programas vigentes el marco de las
trasformaciones educativas y curriculares, que deberan dar respuesta a las
complejidades y paradojas que subyacen en la sociedad contemporanea, en
la cual el desarrollo humano, adquiere nuevas concepciones y perspectivas
en cuanto se reconoce al hombre en toda su dimensionalidad y lo que se
pretende es contribuir al desarrollo armonico de sus distintas facetas en su
adaptacion a los diversos y complejos contextos de la sociedad
contemporanea.

El Orientador debe centrar su atencion en el ser humano. Educar
integralmente a la persona, educar para la vida, de manera tal que, éstas
aprendan a encarar los grandes desafios de su cotidianidad con un espiritu
para la trascendencia y la libertad.

“Debemos amar para formar, entregarnos para acompafiar al ser humano en
su autoconstruccioén y, lograr asi la sociedad y el pais que queremos...Sélo
educa quien ama, solo orienta quien quiere... se ha de entregar la vida por la
justicia y la paz...Yo me identifico con ésta realidad. Fui formado para la vida
y no sélo para una profesion...yo...quiero...”

Ricardo J. Carrillo O.
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