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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como proposito la evaluacion de las diferentes estrategias de
ensefianzas que utilizan los docentes de la U.E. “Aristides Bastidas” Municipio
Naguanagua del Estado Carabobo. En relacion a lo anterior , y considerando la evaluacion
como alternativa o herramienta, de caracter constructivo para conocer el grado en que una
institucién o programa logra los objetivos; por tanto que , la evaluacion segin Posner (
1998 ) es el proceso que permite a un individuo o grupo realizar un juicio sobre el valor de
algun objeto, De la misma manera la investigacion representa una alternativa para que los
docentes de la institucion en estudio conozcan la efectividad de las estrategias de ensefianza
que utilizan en la asignatura Contabilidad. De manera que, al considerar las exigencias
metodoldgicas, el instrumento para la recoleccién de informacion a utilizar en la presente
investigacion es el cuestionario el cual se sometera a la validacién de contenidos, a través
de un juicio de expertos, utilizando un formato para dicha validacion. Arrojando como
resultado segun la opinion de los encuestados, la reafirmacion de que existe la necesidad
del objetivo planteado.

Palabras Claves: Contabilidad, Evaluacidn, Estrategias

EVALUATION OF STRATEGIES USED IN TEACHING IN THE COURSE OF
ACCOUNTING STUDENTS 9th NO DEGREE

ABSTRACT

This research was aimede valuating different aching strategies used by teachers in the EU
"Avristides Bastidas™ Municipality Naguanagua Carabobo State. In relation to the above,
and considering the assessment tool or alternatively, constructive character to know the
extent to which an institution or program meets the objectives; so that the evaluation by
Posner (1998) is the process tha tallows an individual or group making a judgment about
the value of an object, the same way research is an alternative for teachers of the institution
under study know the effectiveness of teaching strategies used in the subject Accounting.
So, considering the methodological requirements, the instrument for data collection to be
used in this research is the questionnaire which was submitted to content validation through
han expert opinion, using a format for such validation. Shed ding resulted in the opinion of
respondents, there affirmation that there is need for objective.

Keywords: Accounting, Evaluation, Strategies.
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INTRODUCCION

Todo ser humano tiene derecho a recibir una educacién conforme
con sus aptitudes y aspiraciones a su vocacion y dentro de las exigencias del
medio donde se desarrolla, en tal sentido la educacion que se imparta en las
instituciones oficiales deberd fundamentarse en la ensefianza de las
expresiones de los docentes del aula, para el logro del aprendizaje del
individuo y la ensefianza que se implanta en la educacion. Dentro del
proceso de estudio, el estudiante requiere cursar y aprobar materias donde
adquieren conocimientos que serian de proyeccién para el logro de su
aprendizaje. Entre curso y estrategias se tiene la ensefianza de la asignatura
de Contabilidad, la cual permite enlazar los estudios con el campo de trabajo

donde se desenvolvera el educando luego de su egreso de la misma.

Los docentes utilizan por consiguiente procesos de ensefianza y
aprendizaje que absorben a través de las estrategias didacticas, actualmente
en el area de la Educacion Para el Trabajo especificamente en la asignatura
Contabilidad, no se han evaluados las estrategias que contemplen el
programa de aprendizaje. Ante la diagnosis existencial, se plantea la
necesidad de evaluar las estrategias que utilizan los docentes en la
asignatura de Contabilidad. Para ellos se establecera en el Capitulo I, el
planteamiento de problema, destacandose aspectos importantes
relacionados con la necesidad de evaluar las estrategias de ensefianzas
impartidas por lo docentes de la asignatura Contabilidad e igualmente indicar
la importancia de la investigacion, los objetivos estableceran las bases que
se pueden llevar a término la investigacion. En el capitulo I, se expone el
marco tedrico donde se establecen algunas investigaciones previas

relacionadas con el trabajo y la institucion que conforma el estudio, bases



tedricas, antecedentes de la investigacion, bases legales y definicion de

términos.

En el capitulo Ill, se expone el marco metodoldgico el cual contiene
basamentos con los que se apoyara la investigacion, con el fin de poder
desarrollarla bajo criterios modernos de realizacion de trabajos especial de
grado, ademas de analizar los resultados de la investigacion con base a los

datos recopilados con las técnicas e instrumento de observacion utilizado.

En el capitulo 1V, se analizan e interpretan los resultados obtenidos
del instrumento aplicado, analizados con la estadistica descriptiva y haciendo
uso de los beneficios que ofrecen las herramientas de andlisis electrénico
moderno. El capitulo V, se expone las conclusiones y recomendaciones que

arrojo la investigacion.

Por ultimo se presenta un resumen de las referencias bibliogréficas.



CAPITULO |
EL PROBLEMA

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

A lo largo de la historia el hombre ha buscado la manera de
interrelacionarse entre si; y para ello han utilizado una innumerable cantidad
de elementos que le han facilitado la comprensiéon de lo que quieren
expresar. Este proceso reciproco de comunicacion representa las relaciones
sociales activas de una comunidad, que a la vez crean procesos de
ensefianzas y aprendizajes organizados, que son dirigidos a la formacion de
la personalidad del individuo de acuerdo a los objetivos planteados por la

sociedad.

Ahora bien, la educacion es un proceso donde se pone de manifiesto
la relacion entre la instruccién, la ensefianza y el aprendizaje, los cuales
estan encaminados al desarrollo y preparacion del educando durante toda la
vida. Tanto la instruccion como la enseflanza poseen caracteristicas
esenciales las cuales tienen que ser sistematicas, especificas, planificadas y
dirigidas a un grupo determinado de personas. En el ambito escolar estas
caracteristicas juegan un papel fundamental a la hora de establecer la
ensefianza ya que la estructura de los componentes de este proceso se
apoya en los tipos de contenidos, que constituyen la base del sistema, las

cuales pueden ser la accion, el conocimiento, las valoraciones y la



experiencia creadora. Estos componentes son los objetivos, contenido,

métodos, procedimientos, medios, formas organizativas y evaluacion.

Es por consiguiente, que la Carta Magna (Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela de 1999) plantea en el articulo 102 la
formacién de un ciudadano que sea constructor de una nueva sociedad, en
tal sentido la asume como funcion indeclinable y de maximo interés, por lo
tanto propone dentro de sus politicas educativas la democracia participativa
para el logro de un pais productivo. Respecto a ello, en los niveles de
Educacién Media se han generado acciones estratégicas con la finalidad de
lograr formar al ciudadano que contempla la Constituciéon. Asi como la
transformacion curricular del enfoque de Educacion para el Trabajo, el
desarrollo integral de los estudiantes, los proyectos de autogestion y la

formacion permanente del docente.

Al respecto Diaz y Hernandez (2002) afirman, que la practica docente
estard influida por la experiencia del docente, el contexto socioeducativo
donde se desenvuelve, el enfoque curricular en el cual se ubica, las
opciones pedagdgicas que conozca, al igual que el ambiente de la institucion
escolar donde labora. Asi mismo, expresa que la caracteristica de un buen
profesor dependera de la opcion tedrica y pedagdgica que él mantenga, de la
vision filoséfica y también de los fines de la educacion que tenga por

compromiso.

Es por tal motivo, que la formacion y actualizacion del docente,

constituye una tarea prioritaria a considerar, en vista que, un docente



actualizado y calificado podra ejercer las funciones educativas de manera
idonea y efectiva dentro del proceso de ensefianza aprendizaje, y también
puede responder a las demandas que la cambiante sociedad de hoy plantea.
De alli pues, que la renovacion de la educacion dentro de los nuevos
paradigmas de ensefianza requiere de un docente con un amplio
conocimiento en estrategias de ensefianza o saber integrador, el cual
trascienda el analisis critico y tedrico para llegar a propuestas concretas y

realizables que permitan una transformacion del acto docente.

Por consiguiente, se requiere urgentemente que los procesos de
ensefianza y aprendizaje se aborden a través de las estrategias que
conduzcan a un aprendizaje significativo en los estudiantes, todo ello con el
propésito de dejar atras la ensefianza tradicional, basada sélo en la
instruccion y transmisién de informacién, para lograr una formacioén integral y

por ende del ciudadano que se necesita.

En relacion a lo anterior, y considerando la evaluaciébn como
alternativa o herramienta, de caracter constructivo para conocer el grado en
gue una institucion o programa logra los objetivos; por tanto que, la
evaluacion segun Posner (1998) es el proceso que permite a un individuo o
grupo realizar un juicio sobre el valor de algun objeto, persona o proceso
para proporcionar informacion y tomar decisiones sobre los individuos o el
curriculo, de alli la importancia de evaluar los programas de asignaturas y
entre sus elementos las estrategias que los docentes utilizan en el proceso
educativo, por ser fundamentales en el logro de los aprendizajes requeridos

para una formacién de calidad.



Todo lo anteriormente expresado permite sefialar, segun sondeo
realizado por los autores, ejecutados mediante las Practicas Profesional (1,11)
del Octavo y Noveno semestre (8° y 9°), que en el Liceo Bolivariano
Aristides Bastidas, del Municipio Naguanagua del Estado Carabobo;
actualmente en el area de Educacidon para el trabajo especificamente la
asignatura Contabilidad de Educacion Media, no se han evaluado las
estrategias contempladas en el programa; asi como las que utiliza el docente
para dar a conocer y desarrollar los contenidos para lograr llevar a cabo el

aprendizaje deseado y requerido en los estudiantes.

Por otro lado, y tal vez unos de los puntos mas preocupante, es que
los docentes que dictan la asignatura de Contabilidad expresan no tener el
programa de la asignatura, por lo tanto la imparten guiandose por el
contenido de los textos, utilizando las estrategias que ellos consideran
eficientes y que conocen; asi mismo manifiestan que el contenido es muy
extenso para ser impartido en un afio escolar y complejo para los
estudiantes. Sin agregar que en consecuencia el Ministerio de Educacion
(2007) por medio del Programa de Educacion para el trabajo, no esta
cumpliendo con el propédsito que es proporcionar al educando de la Tercera
Etapa de Educacion Basica, los conocimientos necesarios para la aplicacion
de las técnicas comerciales con el fin de formarlos para el ejercicio de una
funcién socialmente util, tal como lo establece en el Programa de la

Asignatura.

Sin agregar que cuando se revisa el Disefio Curricular Bolivariano, nos
encontramos con que los contenidos que contiene el area de aprendizaje
DESARROLLO ENDOGENO EN, POR Y PARA EL TRABAJO LIBERADOR



no son propios del area impartida en la actualidad de educacion media

general. Dando a un mas fuerza a lo anteriormente expuesto.

Por lo tanto, ante la diagnosis existencial descrita, se plantea la
necesidad de evaluar las estrategias que utilizan y dar respuesta a las

siguientes interrogantes de investigacion:

¢, Cuadles son los tipos de estrategias de ensefianza que emplean los
docentes de la U.E."Aristides Bastidas” para la ensefianza de la asignatura
Contabilidad?

¢,Cudles son las caracteristicas de las estrategias de ensefianza que

usan los docentes de la asignatura Contabilidad?

¢, Cuadles factores inciden en la efectividad de las estrategias utilizadas

por los docentes de Contabilidad del tercer afio de Educacion Basica?



OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

OBJETIVO GENERAL

Evaluar las estrategias de ensefianza utilizadas por los docentes en la
asignatura Contabilidad de la Tercera Etapa de Educacién Bésica en la U.E.

“Aristides Bastidas” del Municipio Naguanagua del Estado Carabobo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Diagnosticar los tipos de estrategias de ensefianza que emplean
los docentes de la asignatura Contabilidad en el tercer afio de

Educacion Basica.

o Determinar las caracteristicas de las estrategias de ensefianza

requeridas en el programa de la asignatura contabilidad

e Analizar los factores pedagdgicos que inciden en la efectividad de
las estrategias de ensefianza que utiliza el docente en la
asignatura de Contabilidad de la U.E. “Aristides Bastidas” del

Estado Carabobo.

o Evaluar las Estrategias de Ensefianza que usan los docentes de la

asignatura Contabilidad segun el Modelo de Stake.



JUSTIFICACION

Primeramente es pertinente sefialar, que para lograr mejoras en el
ambito educativo es necesario aplicar procesos continuos que impulsen la
toma de decisiones referentes al estudio que se esta realizando. Asi que, la
Comision Nacional de Curriculo (2007) propone la evaluacion como una
manera de lograr la pertinencia, actualizacién y vigencia del curriculo,
considerando entre los aspectos a evaluar los procesos, formas, tipos y
modalidades de los aprendizajes, entre los cuales se encuentra la aplicacion

de estrategias.

De la misma manera, la catedra de Pedagogia y Curriculo adscrita al
departamento de Ciencias Pedagdgicas de la Facultad de Ciencias de la
Educacién de la Universidad de Carabobo, establece en el area de
Evaluacion Curricular el disefio de lineamientos estratégicos en materia de
evaluacion curricular, que pretende detectar las necesidades de revision y
actualizacion de los disefios curriculares vigentes. Redisefio del Programa de

Pedagogia y Curriculo (2013)

Por este motivo, la presente investigacion se realiza con el objetivo de
evaluar las estrategias utilizadas en la ensefianza de la contabilidad; dicha
asignatura se imparte en la Tercera Etapa de la Educacién Basica
Venezolana, en el Area de Educacion para el Trabajo y tiene como finalidad
hacer que el estudiante valore el trabajo en el &mbito individual y social, para
que de esta forma logre la autorrealizacion al sentirse productivo satisfecho

de lo que puede hacer, se estime como persona y se involucre con la



sociedad. Tal como lo indica Perdomo de M. y Sousa de S. (1998) quienes
destacan que la asignatura Contabilidad le brinda al estudiante la
oportunidad de adquirir conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y
valores relativos al campo comercial obteniendo asi un buen sustento para la

autoexploracion vocacional.

Por dltimo, se aspira con la investigacion, realizar un aporte
significativo a quienes integran el acto educativo como lo son docentes,
alumnos, institucion y comunidad; con la intencion de generar un cambio
significativo fundamentado en el desarrollo del espiritu critico; esperando que

los resultados de esta exploracion sirvan de insumo para futuros estudios.

De la misma manera la investigacion representa una alternativa para
que los docentes de la institucidon en estudio conozcan la efectividad de las
estrategias de ensefianza que utilizan en la asignatura Contabilidad y de esta
manera poder incrementar el indice de estudiantes aprobados, aumentar las
calificaciones y por consiguiente lograr el aprendizaje 6ptimo de la asignatura

y disminuir el porcentaje de aplazados.

Para los autores también serd beneficiosa debido a que le permite
demostrar de manera practica los conocimientos adquiridos en la educacion
formal recibida y estar soélidamente preparados para poder dar solucion a
problemas que en situaciones relacionadas al disefio curricular se presentan

en las instituciones educativas.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

El contexto histérico de una investigacion esta referido a los
antecedentes vinculados con el estudio asi como las teorias que sustentan la
investigacion. En efecto el Marco Teérico de una investigacidn segun
Balestrini (2002) es el resultado de la seleccidon de aquellos aspectos
relacionados, referidos al tema especifico elegido para su estudio, no es

mas que el conjunto de fundamentos que sustentan una investigacion.

ANTECEDENTES RELACIONADOS CON LA INVESTIGACION

Toda investigacion tiene antecedentes. Es imposible iniciar de cero, no
importa cual sea el tema de investigacion. Para Vaildespino (2009), los
antecedentes de una investigacion consisten en la presentacion de la
informacion mas relevante y directamente relacionada con el tema a
investigar considerandoles aportes al tema, incluso cuando se trata de
investigaciones de enfoque muy similar o igual al que se trabaja.

Acosta (2010), en su Trabajo titulado “La Relacién entre la
Preparacion del Alumno de la Tercera Etapa de Educacién Basica y las
Exigencias del Ambito Laboral del Estado Carabobo”, concluyé que a los
alumnos les falta preparaciéon para ingresar al campo laboral y que el area

Educacion para el Trabajo es vista como una asignatura adicional del Plan
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de Estudio de las Escuelas Bésicas. Por lo tanto no se dicta en forma
secuencial y logica con la realidad del pais. Con el planteamiento sefialado
se puede evidenciar que en el area Educacion para el Trabajo no se toma en
cuenta el logro del aprendizaje en el estudiante y por lo tanto no se prepara
realmente para una funcién socialmente utii como lo requiere el plan de
estudio de la tercera etapa de la Educacion Venezolana, del cual forma parte
la asignatura Contabilidad, caso de estudio de la presente investigacion.

Asimismo, Corona (2012) en el Trabajo “Propuesta de Estrategias
Pedagdgicas para la ensefianza de la asignatura pedagogia y curriculo, de la
Facultad de Educacién de la Universidad de Carabobo”, concluyé que la
estrategia que mayormente utilizan los docentes estan enfocadas hacia la
exposicién del contenido de la asignatura, por lo tanto, las estrategias de
ensefianza aprendizaje, no conducen en muchos estudiantes al logro del
objetivo Terminal de la asignatura. Segun lo anteriormente expuesto entre las
estrategias mayormente utilizadas se menciona la exposicion considerada
como una estrategia tradicional por el hecho de ser transmisora de
informacion en donde el estudiante se mantiene como un ente pasivo
receptor del contenido dictado por el docente. La investigacion guarda
relacion con el presente trabajo, ya que enfoca la problematica de usar
estrategias no adecuadas que no conducen a lograr el objetivo terminal de la

asignatura.

De igual manera, Machado (2012) en el trabajo “Educar con
Creatividad: Una Propuesta Dirigida a los Docentes para dinamizar los
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procesos de Ensefianza y Aprendizaje en la Facultad de Odontologia de la
Universidad de Carabobo” destaca entre las conclusiones que para la
ensefianza de los contenidos tedricos aun prevalece la metodologia
tradicional y el predominio de estrategias pasivas en virtud de que los 27
docentes han asumido durante todo el proceso educativo el papel de
ductores del conocimiento y los educandos de receptores de la informacion y
en tal sentido el aprendizaje es fundamentalmente memoristico. En la
investigacion anteriormente seflalada Machado, plantea que el uso de
estrategias tradicionales conduce a la memorizacion y no al aprendizaje, por
lo tanto muchas veces los estudiantes no logran el objetivo final de la
asignatura. Esta investigacion es importante para el presente trabajo, ya que
se aborda la necesidad de utilizar estrategias innovadoras que conlleven al

aprendizaje significativo en el estudiante.

BASES TEORICAS

Segun, Bavaresco (2006) las bases teéricas tiene que ver con las
teorias que brindan al investigador el apoyo inicial dentro del conocimiento
del objeto de estudio, es decir, cada problema posee algun referente teorico,
lo que indica, que el investigador no puede hacer abstraccion por el
desconocimiento, salvo que sus estudios se soporten en investigaciones
puras o bien exploratorias. Ahora bien, en los enfoques descriptivos,
experimentales, documentales, historicos, etnograficos, predictivos u otros
donde la existencia de marcos referenciales son fundamentales y los cuales
animan al estudioso a buscar conexion con las teorias precedentes o bien a

la busqueda de nuevas teorias como producto del nuevo conocimiento.
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EVALUACION

Todo sistema educativo busca por medio de la evaluacion determinar
el grado en que una institucion o programa logra satisfacer las necesidades
de los individuos y la comunidad para alcanzar de esta manera los objetivos
educativos y lograr una formacion integral del individuo, al arrojar informacion
que permita conocer y comprender la realidad de la institucion y entes
educativos para mejorar el desempefio académico. En relacion con lo
anterior, sefiala Morales (2001) que la evaluacién es un proceso sistematico
de recogida de informacion, organizado y planificado en sus elementos y
fases, desde diferentes puntos de vista con relacion a los agentes,
instrumentos, técnicas y meétodos. Por lo antes mencionado, la Evaluacién
hace referencia a un proceso planificado, que recoge informacion, desde
diferentes ambitos con la intencién de emitir un juicio de valor para luego

tomar decisiones, que contribuyan a mejorar la practica educativa.

Entre los Tipos de Evaluacién Diaz (2008) contempla las siguientes:
De acuerdo con el Modelo de Evaluacion Cuantitativos (Evaluacion
Orientada hacia los objetivos, Evaluacion para la toma de decisiones,
Evaluacion sin referencia a objetivos) y Modelos de Evaluacion Cualitativos
(Evaluacion Basada en la Critica Artistica, Evaluacion lluminativa, Evaluacion

Respondiente, Evaluacion Democratica, Evaluacion Naturalista, entre otras).
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EVALUACION CURRICULAR

Segun Diaz Barriga, la evaluacion curricular intenta relacionarse con
todas las partes que conforman el plan de estudios. Esto implica la
necesidad de adecuar de manera permanente el plan curricular y determinar
sus logros. Para ello es necesario evaluar continuamente los aspectos
internos y externos del curriculo. Al analizar los conceptos presentados
podemos decir que la evaluacion curricular es un nexo fundamental de todo
proceso educativo que permite determinar los avances, logros obtenidos en

el Proceso ensefianza aprendizaje al nivel de contexto, proceso y resultados.

De acuerdo a Gibbs, los alumnos se veran fuertemente influidos en su
aprendizaje por el sistema de evaluacion que el maestro esté utilizando, sin
importar cual sea éste, por lo que la evaluacion debe verse como una parte
integral del proceso de aprendizaje. De lo anterior se desprende que la
evaluacion es el vehiculo idéneo para ayudar a los alumnos a aprender.
Incluso, para muchos de ellos, es la principal motivacion. Cabe destacar que
la evaluacion puede tener muchas funciones. Una de ellas seria la de dar
una calificacion al alumno. Lamentablemente, ésta suele ser la Unica funcién.
Sin embargo la evaluacion deberia ser mucho mas que eso, pues podria
usarse como un vehiculo para el aprendizaje al motivar al alumno, al
ayudarlo a consolidar el trabajo hecho y al ayudarlo a diagnosticar fortalezas
y debilidades. También puede ser util para el control de calidad, para ver en
gué medida se logra cumplir el programa de estudios tanto de los maestros
como de los alumnos, retroalimentar a ambos vy, finalmente, para justificar la

eficacia de un programa.
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Evaluar el curriculum supone poner a consideracién y juicio de valor,
el conjunto de experiencias disefladas en una institucion escolar para
contribuir al aprendizaje de los alumnos. Es importante reflexionar, si los
meétodos que empleamos actualmente para evaluar, son los correctos y aun
mas importante si influyen de manera positiva tanto en los alumnos, en

docentes y en la institucion.

MODELOS DE EVALUACION CURRICULAR

Los especialistas en el campo de la evaluacion han disefiado modelos,
en los cuales involucran diferentes factores y elementos. Segun Rios (2005)
los modelos de Evaluacion Curricular “son instrumentos técnicos que
proporcionan una metodologia para describir situaciones de actividades
evaluativas que estan ligadas al proceso de ensefianza. Ellos permiten
aplicar sus teorias y técnicas a cualquier situacion del sistema educativo”.
(P.33) y de forma eficiente al curriculo para lograr las mejoras y cambios
requeridos en la obtencion de una educacion de calidad. De acuerdo a la
bibliografia consultada de los diversos modelos de Evaluacion Curricular, se

mencionan los siguientes:

e Modelo orientado hacia los objetivos

Stufflebeam y Shinkfield (1989) mencionan a Tyler, quien fue el
creador del modelo, para quien la finalidad de la Evaluacion reside en
el analisis de la congruencia entre los objetivos y los logros. Hace
referencia a la importancia de la planificacion de los procesos

evaluativos, y que la evaluacién no debe centrarse Unicamente en los
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alumnos sino también en los objetivos. Basicamente determina hasta

gué punto se han conseguido los objetivos educativos.

Modelo para la toma de decisiones

Entre sus autores se menciona a Stufflebeam y Shinkfield (1989)
quienes presentan como finalidad de su modelo la de conseguir y
proporcionar informacién para que se consideren las diferentes
alternativas en la decision final. Destaca la funcion informadora y
orientadora de la evaluacién para la toma de decisiones. Desarrolla el
Modelo CIPP (Contexto-Imput-Process-Product).

e Modelo de Evaluacion de Control y Ajuste permanente de Castro

Pereira

Este modelo presenta tres niveles de organizacion de los elementos

claves del curriculo, los cuales son:

1.- Los de iniciacion y orientacion (IN-O)

2.- Los de planificacion y organizacion (PL-O)
3.- Los de participacion y administracion (PA-A)

Sefiala Castro (1988), que este modelo utiliza la investigacion

evaluativa como eje central y permite alcanzar un mayor rigor y objetividad.
e Modelo de evaluacion seleccionado en la investigacion

Para la Evaluacion de las Estrategias utilizadas en la ensefianza de la
asignatura Contabilidad, se tomara en cuenta las actividades
contempladas en el Modelo de Evaluacion Respondiente de Stake, el

cual segun Morales (2001) es un modelo de evaluacién orientado a
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objetivos, cuya Unica preocupacion es estimar el grado alcanzado de

objetivos concretos.

El modelo de Stake se desarrolla por medio de las siguientes etapas:
En la primera etapa se construye una matriz descriptiva de antecedentes, de
encuentros o procesos entre los agentes involucrados y los objetivos. En
esta etapa la Evaluacion debe partir de una familiarizacion sdlida con la
filosofia, metas y objetivos que le dan origen. En la segunda etapa, deben
elaborarse variables e indicadores para observar en la realidad los
antecedentes que son las condiciones preexistentes a la interaccién de los
estudiantes con el docente. Comprende las caracteristicas de los actores, las
normas legales, las necesidades de la comunidad, las politicas de la
institucion, los proyectos educativos y los recursos. Toda esta informacién es
imprescindible a la hora de evaluar si un propésito del curriculo se cumpli6.
Las transacciones también forman parte de la elaboracion de esta segunda
etapa y vienen a ser las interacciones de los alumnos con todos los agentes
qgue forman parte de su educacion; incluye profesores, bibliotecarios, textos
escolares y recursos tecnoldgicos. Para explicar por qué los logros no han
sido alcanzados de manera satisfactoria es necesario tomar en
consideracion las transacciones planeadas para alcanzar determinado

propésito.

La matriz descriptiva se elabora en dos momentos; en el primero
deben construirse las intenciones, la idealidad del programa, las expectativas
planteadas al realizar el programa o al producirse cambios de importancia en
el mismo. La evaluacion de la matriz descriptiva de intenciones se realiza a

través de un andlisis de contingencias logicas, lo cual viene a ser la
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coherencia entre condiciones de entrada y procesos. De igual manera, deben
evaluarse la coherencia entre logros esperados, procesos e insumos; para
comprobar de manera logica la consistencia interna del programa. En el
segundo momento de la matriz descriptiva se deben elaborar variables e
indicadores para observar en la realidad los antecedentes, las transacciones

y los logros, es decir, lo realmente ejecutado.

Estrategias de ensefianza

e "Procedimientos que el agente de ensefianza utliza en forma
reflexiva y flexible para promover el logro de aprendizajes

significativos en los alumnos." (Diaz, 2002).

o "Se refieren a las utilizadas por el profesor para mediar, facilitar,
promover, organizar aprendizajes, esto es, en el proceso de

ensefianza." (Campos, 2000).

De acuerdo con las definiciones anteriores, se puede decir, que las
estrategias de enseflanza son los procedimientos que el docente debe
utilizar de modo inteligente y adaptativo, esto con el fin de ayudar a los
estudiantes a construir sus actividades adecuadamente, y asi, poder lograr

los objetivos de aprendizaje que se le propongan.
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PLANIFICACION

La planificacién es un proceso de toma de decisiones para alcanzar
un futuro deseado, teniendo en cuenta la situacién actual y los factores
internos y externos que pueden influir en el logro de los objetivos" (Jiménez,
1982)

"Es el proceso de seleccionar informacion y hacer suposiciones
respecto al futuro para formular las actividades necesarias para realizar los

objetivos organizacionales” (Terry, 1987).

“La planificacion, bajo el enfoque estratégico, es concebida como un
proceso mediante la cual los decidores en una organizacién, analizan y
procesan informacion de su entorno interno y externo, evaluando las
diferentes situaciones vinculadas a la ejecutoria organizacional para prever y

decidir sobre la direccionalidad futura”.

OBSERVACION

Segun Hurtado (2000), la observacion es la primera forma de
contacto o de relacién con los objetos que van a ser estudiados. Constituye
un proceso de atencion, recopilacion y registro de informacion, para el cual el
investigador se apoya en sus sentidos (vista, oido, olfato, tacto, sentidos
kinestesicos, y cenestésicos), para estar al pendiente de los sucesos y
analizar los eventos ocurrentes en una vision global, en todo un contexto

natural. De este modo la observaciéon no se limita al uso de la vista.
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La observacion es una actividad del ser humano y ademas es un
elemento fundamental para las investigaciones. Permite observar los hecho
tal cual como ocurren y sobre todo aquellos que le interesa y considera
significativos el investigador. Se emplea basicamente para recolectar datos
del comportamiento o conducta del sujeto o grupo de sujetos, hechos o
fendmenos. En toda observacién intervienen elementos muy precisos como
son: el observador, persona que se encarga de codificar las situaciones o
eventos ocurrentes; el instrumento de registro, que puede ser directamente
los sentidos o instrumentos mecanicos como camaras de video, fotogréfica,
termOmetro, cinta métrica, escala de color, grabador, entre otros; y la
situacién observada, que es un complejo de mdltiples eventos y relaciones,

del cual hay que seleccionar lo que se pretende estudiar.

MOTIVACION

Motivacion es el proceso de estimular a un individuo para que se
realice una accién que satisfaga alguna de sus necesidades y alcance

alguna meta deseada para el motivador.”(Sexton, 1977:162).

La motivacion de los recursos humanos consiste fundamentalmente
en mantener culturas y valores corporativos que conduzcan a un alto

desempeiio”. (Armstrong, 1991: 266).

La motivacion es el deseo de hacer mucho esfuerzo por alcanzar las
metas de la organizacion, condicionado por la necesidad de satisfacer alguna
necesidad individual. Si bien la motivacion general se refiere al esfuerzo por
conseguir cualquier meta, nos concentramos en metas organizacionales a fin

de reflejar nuestro interés primordial por el comportamiento conexo con la
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motivacion y el sistema de valores que rige la organizacion. (Robbins,
1999:17).

Segun Stoner (1.996) define la motivacion como “Una caracteristica
de la Psicologia humana, incluye los factores que ocasionan, canalizan y
sostienen la conducta humana. Lo que hace que las personas funcionen”.
Desde mi parecer en esta definicion el autor nos da a entender que la
motivacion viene siendo como un motor si lo comparamos con un automovil,
es decir, que si las personas se encuentran motivadas estas funcionan como
el automovil, en caso contrario habria que empujarlas, pero cuanta energia

no se gastaria durante todo este proceso.

Por su parte, Chiavenato (2.000) la define como “el resultado de la
interaccion entre el individuo y la situacién que lo rodea”. Segun Chiavenato
para que una persona esté motivada debe existir una interaccion entre el
individuo y la situaciéon que este viviendo en ese momento, el resultado
arrojado por esta interaccion es lo que va a permitir que el individuo este o0 no
motivado. Para mi esta interaccién lo que originaria es la construcciéon de su

propio significado sobre la motivacion.

Asi mismo, Mahillo (1.996) define la motivacion como “el primer paso
que nos lleva a la accion”. Entiendo esta definicibn como que para que el
individuo realice sus acciones este debe de estar motivado, de lo contrario
hay que empujarlo al igual que un carro cuando este se apaga, para que
pueda realizar las acciones, esto también ocasiona desde mi parecer un
gasto de energia enorme, lo que origina que los gerentes que no
tengan estrategias claras sobre la motivaciéon de sus empleados pasen la

mayor parte de su tiempo ocupado en como incentivar a estos trabajadores.
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CONTABILIDAD

La asignatura Contabilidad es considerada de gran utilidad para los
estudiantes de Educacion Béasica porque les permite iniciarse y conocer los
aspectos relacionados a la actividad comercial, al igual que conocer si posee
habilidades contables que pueda desarrollar en un futuro como profesional.
Para Arcon (1996) la contabilidad es una disciplina cientifica dedicada a
clasificar y resumir en términos monetarios las transacciones mercantiles de
un negocio para interpretar los resultados. En la medida que los alumnos de
la tercera etapa de Educacion Basica aprendan el contenido de la asignatura,
comprenderan los beneficios e importancia de la misma para el sistema

econdémico de su comunidad o pais.

BASES PSICOLOGICAS

Es necesario tomar en cuenta los elementos del proceso educativo
para entender realmente como se lleva a cabo la labor educativa; y de esta

manera comprender como ensefia el docente a sus estudiantes.

La presente investigacion se desarrollara dentro de un marco
psicoeducativo, debido a que la psicologia educativa trata de explicar la
naturaleza del aprendizaje y los factores que lo influyen para que el docente
descubra los métodos de ensefianza mas eficaces. Dentro de este orden de
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ideas la teoria cognoscitiva intenta explicar el proceso de aprendizaje,
planteando que la mente es capaz de captar los elementos de su entorno
como un todo. Bajo este enfoque se menciona a Jean Piaget, David Ausubel,
Jerome Bruner, Robert Gagné, entre otros. Para quienes el cambio de

conducta en el aprendizaje no es mas que el reflejo de un cambio interno.

BASES FILOSOFICAS

La filosofia implica una concepcion del hombre, la cual inspirara la
labor educativa; ya que en funcion a esa consideracion se postulan teorias
que tratan de formar por medio de la educacion a ese estudiante para un
momento histérico y social determinado. La Educacion es considerada una
necesidad de la vida, en cuanto asegura la transmision cultural;, en las
sociedades complejas se ha especializado en la instruccion formal, y al
mismo tiempo advierte como uno de los fines el de mantener el contacto con
la experiencia directa, estableciendo la continuidad de la teoria con la
practica. Codignola (1969) la considera el nexo de la experiencia de
participacion con las actividades dirigidas a la adquisicion de los simbolos

culturales el que confiere a la educacién moderna la particular funcién social.

El presente trabajo se adscribe, como corriente filosofica, al
Humanismo, considerado segun Ramirez (2010) como la tendencia a
defender los valores de la educacién basandose en situaciones reales y
directas, desarrolla el conocimiento en un escenario afectivo, buscando dar

respuesta al interés del educando. De igual manera esta corriente filoséfica
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busca desarrollar un ser humano critico e integro capaz de adaptarse al

medio en el que se desenvuelve.

BASES SOCIOLOGICAS

Los hechos sociales surgen por medio de la interaccion del ser
humano con la sociedad, la raiz de dicha relacion y del dia a dia se lograran
las experiencias. Especificamente en la educacion juegan un papel
importante las experiencias; tanto del estudiante como del docente, y es a
través de ellas de donde se puede explicar el proceso de ensefianza

aprendizaje en funcién al medio que lo rodea.

Para Paulo Freire, citado por Urrutia (2003), ensefiar es desafiar a los
educandos a que piensen su practica desde la practica social y con ellos, en
busca de esta comprension, estudiar rigurosamente la teoria de la practica;
de lo que se trata realmente es de rebasar el marco académico del aula,
enriguecer los conocimientos propios de la escuela con los elementos de la
sociedad que afectan a las masas populares. Siguiendo la linea de las
teorias del aprendizaje,Delors (1996) sostiene que la educacion hacia el
siglo XXI debe estar sustentada por cuatro principios basicos que le sirven
como teoria: tales principios son aprender a aprender, aprender a ser,

aprender a hacer y aprender a convivir.
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BASES LEGALES

El Marco Legal que sustenta este estudio esta relacionado con la
gestion educativa del personal docente y su pertinencia en el proceso de
ensefianza de los estudiantes, por ser este el objeto de estudio en la
presente investigacion. Se citan como fundamentos legales: la Constitucion

de la Republica Bolivariana de Venezuela y La Ley Organica de Educacion.

La Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999),
sefala en su Articulo 79, que “Los jovenes y las jovenes tienen el derecho y
el deber de ser sujetos activos del proceso de desarrollo” Sefiala ademas
que “El Estado, con la participacion solidaria de las familias y la Sociedad,
creara oportunidades para estimular su transito productivo hacia la vida
adulta y en particular la capacitacion y el acceso al primer empleo, de

conformidad con la Ley”.

En el mismo orden de ideas, el Articulo 102 sefiala que: “La Educacion
es un derecho humano y social fundamental, es democratica, es gratuita y
obligatoria”. También agrega que es “un servicio publico y esta
fundamentado en el respeto a las corrientes del pensamiento, con la finalidad
de desarrollar el potencial creativo de cada ser humano y el pleno ejercicio
de su personalidad en una sociedad democrética basada en la valoracion
ética del trabajo”. En la medida que la educacién logre el ciudadano que
necesita la sociedad estard cumpliendo realmente con la finalidad que el

Estado le adjudica.
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De alli que se plantea la necesidad de vincular la escuela con el
mundo del trabajo, desde el punto de vista que conjugue los desafios de la
participacion democratica de la poblacion con el desarrollo productivo del
pais.; lo cual se logra con una formacion integral del individuo, con procesos
de ensefianza aprendizaje donde se utilicen estrategias de ensefianza
adecuadas y pertinentes al desarrollo del educando. Dentro de los fines del
Estado venezolano, segun el Articulo 3 de la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela (1999), estan la defensa y el desarrollo de la
persona y el respeto a la dignidad, el ejercicio democratico de la voluntad
popular, la construccion de una sociedad justa y amante de la paz, la
promocién de la prosperidad y bienestar del pueblo y la garantia del

cumplimiento de los principios, a través de la educacion.

En este sentido, cabe destacar que la finalidad de la Educacion es
lograr el desarrollo del individuo para obtener una mejor calidad de vida, esto
se logra educando al estudiante para la sustentacién y contribuir al desarrollo
del pais siendo un ente activo capaz de ser parte del sistema econdémico,
social, politico y cultural del pais. Asimismo, el Articulo 44 de la Ley Organica
de Educacion establece que: La Evaluacibn como parte del proceso
educativo, es democratica, participativa, continua, integral. Cooperativa,
sistemética, cuali-cuantitativa, diagndstica, flexible, formativa y acumulativa”.
Y sefiala ademas que se realiza “tomando en cuenta los factores socio
histéricos, las diferencias individuales y valorara el desempefio del educador
y la educadora y en general, todos los elementos que constituyen dicho

proceso”.
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De alli que entre las politicas educativas de toda institucion debe
encontrarse la evaluacion como base fundamental para desarrollar con
eficacia el proceso educativo a fin de afianzar o mejorar cualquier aspecto
referente a los elementos del curriculo como pueden ser las estrategias de

enseflanza que wusan los docentes de la asignatura Contabilidad.
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UNIVERSIDAD DE CARABOBO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y PLANEAMIENTO EDUCATIVO

Objetivo General: Evaluar las estrategias de ensefianza utilizadas

Educacion Basica en la U.E. “Aristides Bastidas” del Municipio Naguanagua del Estado Carabobo.

por los docentes en la asignatura Contabilidad de la Tercera Etapa de

Objetivos Especificos Dimensién y Concepto Indicador Items
¢Investiga el contenido antes de
dar alguna clase de contabilidad?
(Al planificar las clases de
contabilidad, se interesa por
- tomar en cuenta las estrategias
los Evaluacion.

Diagnosticar
ensefianza que emplean los docentes de la

tipos de estrategias de

asignatura Contabilidad en el tercer afio de
Educacion Basica.

Estrategias de ensefianzas.

Procedimientos que el agente de ensefianza utiliza en
forma reflexiva y flexible para promover el logro de
aprendizajes significativos en los alumnos." (Diaz, 2002)

Planificacion.

Observacién.

Moti.vacién.

de ensefianza y de aprendizaje
que se proponen en el proyecto
de aula (PA) y en el proyecto
integral comunitario (PEIC)?

¢Permite usted que los (as)
estudiantes intervengan y
participen en clases?

¢Cree usted que los docentes
aplican considerablemente las
estrategias tradicionales como la
exposicién?

de las
estrategias de ensefianza requeridas en el

Determinar las caracteristicas

programa de la asignatura contabilidad.

La Contabilidad.

La contabilidad es una disciplina cientifica dedicada a
clasificar y resumir en términos monetarios las
transacciones mercantiles de un negocio para interpretar
los resultados. (Arcon, 1996).

Evaluacion
Curricular

Contabilidad

¢Esta de acuerdo con el modelo
curricular de la 3era etapa de la
educacion basica venezolana en
cuanto al drea de educacién para
el trabajo, especificamente en la
asignatura de contabilidad?

¢Cree usted que el modelo
curricular de la 3era etapa de
educacion baésica en educacién
para el trabajo, especificamente

en la asignatura de contabilidad




UNIVERSIDAD DE CARABOBO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y PLANEAMIENTO EDUCATIVO

habria que implementarle nuevas
estrategias o didacticas para el
mejor rendimiento de los
alumnos?

¢ Cree usted que la contabilidad
es importante para el desarrolio
social del educando?

¢ Cree usted que el contenido de
los libros es muy extenso y
complejo para ser impartido
durante un arfio escolar?

Analizar los factores pedagoégicos que inciden
la efectividad de
ensefanza que utiliza el

en las estrategias de
docente en la
asignatura de Contabilidad de la U.E. “Aristides

Bastidas” del Estado‘Carabobo.

Factores Pedagégicos.

La funcién del profesor influye en gran medida en el
rendimiento que obtienen sus alumnos(as). Su
capacidad para comunicarse, las relaciones que
establece con el alumno(a) y las actitudes que adopta
hacia él, juegan un papel determinante tanto en el
comportamiento como en el aprendizaje ‘del (la)
estudiante (Marin, 1969. En: Page, 1990: 91).

Modelos de
Evaluaciéon.

Efectividad.

Materiales
Didacticos.

Aprendizaje

| Significativo.

¢Cree usted que el uso de
estrategias tradicionales conduce
a la memorizacibn y no al
aprendizaje?

¢ Experimenta usted novedosas y
efectivas  estrategias en la
ensefanza dela Contabilidad?

¢ Prepara mé}rteriales didacticos
que faciliten el aprendizaje de los
(as) estudiantes?

¢Presentan los (as) estudiantes
dificultades en el aprendizaje de
las Contabilidad?

Hoe iy




CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

El disefio de la investigacion, constituye las estrategias que asume el
investigador para explicar o responder el problema, dificultad o interrogantes
abordados en el estudio. De acuerdo a los objetivos hacia los cuales se
orienta el presente estudio, el desarrollo del mismo se realiz6 conforme a las
pautas metodoldgicas correspondientes a una investigacion no experimental,
debido a que la misma se desarrolla a través de la observacion de eventos
existentes en el entorno natural de la entidad, por lo que no se consider6

necesario manipular las variables.

TIPO DE INVESTIGACION

El presente estudio sera de tipo evaluativo el cual segun Balestrini
(2002) “pretende medir los efectos de los elementos de un programa en
comparacion con las estrategias utilizadas por los docentes, con la finalidad
de contribuir a la toma de decisiones y para mejorar la planificacion dentro
del contexto educativo”. (P.7); en la presente investigacion se Evaltan las
Estrategias de Ensefianza en la asignatura Contabilidad del Tercer Afio en la
U.E. “Aristides Bastidas” del Estado Carabobo.

Por otro lado es de tipo descriptivo, adecuado para el logro de los

objetivos, definido por Balestrini (2002) como el tipo de investigacion que



“describe las singularidades de una realidad estudiada, ya sea de una
comunidad, las caracteristicas de un tipo de gestion, conducta de un
individuo o grupales”. (P.6). El caracter descriptivo de la investigacion esta
dado porque se busca la caracterizacion de las estrategias de ensefianza asi

como las sugeridas por el Programa de la asignatura

También se define como de tipo descriptivo transaccional, ya que tiene
como objetivo indagar la incidencia en que se manifiesta una conducta en un
momento determinado. Sampieri, Collado y Pilar (2006). Como es el caso
de la presente investigacion que se realiza obteniendo la informacion para
establecer el origen de la situacion y poder llegar a describirla en un
momento determinado como es el uso de las estrategias del docente de la

asignatura Contabilidad.

POBLACION

La investigacion tendra como objeto de estudio la totalidad de los
docentes que imparten la asignatura de contabilidad en la U.E. “Aristides
Bastidas” del Estado Carabobo; la cual esta conformada por 200. La
presente informacién constituira la poblacién para la investigacién planteada.
Segun Wigodski (2006), se entiende por poblacion el conjunto total de
individuos, objetos 0 medidas que poseen algunas caracteristicas comunes
observables en un lugar y en un momento determinado. Por otro lado,
cuando en una investigacion se trabaja con la totalidad de la poblacion
docente, se tiene la ventaja de realizar el estudio y obtener conclusiones, tal

como lo plantea Ramirez (1995), sin el riesgo de hacer generalizaciones que
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s6lo puedan ser probablemente ciertas, por lo tanto, hay que tratar de
realizar el estudio a toda la poblacién hasta que realmente sea imposible
hacerlo.

DISENO DE LA INVESTIGACION

Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (1998) el disefio “es el plan
0 estrategia concebida para responder a las preguntas de la investigacion”
(P. 106). En la investigacion a llevarse a cabo, referido a la Evaluacion de las
estrategias de enseflanza utilizada por los docentes en la asignatura
Contabilidad de la U.E. “Aristides Bastida” del Estado Carabobo; se define el
disefio de investigacion como el plan o la estrategia global en el contexto del
estudio propuesto, que permite guiar el proceso de investigacion, desde la
recoleccion de los primeros datos, hasta el analisis e interpretacion de los

mismos en funcién de los objetivos propuestos.

La investigacion referida a la Evaluacion de las estrategias utilizadas
para la ensefianza de la Asignatura Contabilidad en la U.E. “Aristides
Bastidas”, en atencién a los objetivos delimitados se orienta hacia un disefio
de campo, tal como la define Bisquerra (1996) el proposito de este tipo de
investigacion, no es mas que buscar que una situacion sea lo mas real
posible y permite no sélo observar, sino recolectar los datos directamente de
la realidad objeto de estudio, en su ambiente cotidiano, para posteriormente
analizar e interpretar los resultados de las indagaciones realizadas. La
evaluacion de las estrategias es un fendmeno social que se estudia en su

ambiente natural tomando en consideracion la practica pedagoégica de los
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docentes en cuanto a las estrategias que utilizan para la ensefianza de la
asignatura contabilidad del tercer afio, conjuntamente con las caracteristicas
y tomando en consideracion los factores que determinan la efectividad de las

mismas.

De igual manera se apoya en un disefio documental, ya que se
considera el mas adecuado para la obtencion de los datos. Segun Arias
(2006) “La investigacion documental es un proceso basado en la basqueda,
recuperacion, analisis, critica e interpretacion de datos secundarios, es decir,
los obtenidos y registrados por otros investigadores en fuentes
documentales”.  (P. 27). Como es el caso de la presente investigacion en
la cual se procederda a la revision de las estrategias sugeridas por el
Programa de la asignatura Contabilidad, impartida en el tercer afio de
Educacién Baésica; la fundamentacion teérica de las caracteristicas que
deben tener las estrategias para conducir a un aprendizaje significativo a los
alumnos, asi como los factores que inciden en su efectividad en el proceso

educativo.

El modelo utilizado en esta investigacion es el Modelo de Evaluacion
Curricular propuesto por Stake, el cual segun Stufflebeam y Shinkfield
(1989) esta considerado dentro del enfoque de la evaluacion como juicio de
experto. Esta concepcion define la Evaluacion como el proceso de juzgar una
accion o hecho, sobre la base de los antecedentes o informacion recolectada
para luego ser observada y sometida al juicio de experto. En la presente
investigacion se recolectara la informacién de lo deseado en cuanto al uso de
las estrategias de ensefianza para lograr los objetivos del programa y el

aprendizaje significativo de los alumnos y la informacion de lo observado a
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través del diagnostico de las estrategias utilizadas para la ensefianza de la
Contabilidad, cuales son sus caracteristicas y efectividad, determinando su
congruencia para después establecer el juicio de experto.

El Modelo de Stake, otorga importancia fundamental al juicio que
emiten los expertos, de modo que la Evaluacion sirva realmente a los
problemas que se presentan a los docentes en las estrategias utilizadas para
la ensefianza de la Contabilidad. Para la aplicacion del modelo seleccionado
se realizara el proceso descriptivo para la recoleccion de los antecedentes,

datos e informacion durante el desarrollo de la investigacion.

Asi mismo, para la investigacion se seleccionara la utilizacién de la
tercera fase del Modelo a nivel de logro porque permite relacionar los
resultados de las estrategias sugeridas por el Programa, asi como las
caracteristicas y factores que inciden en la efectividad de las mismas, con las
estrategias aplicadas por los docentes. Este modelo ajustado se considera
Unicamente la matriz descriptiva ya que permite evaluar las estrategias
utilizadas por los docentes en la ensefianza de la asignatura Contabilidad del
tercer afio de Educacién Basica y realizar el juicio de experto que conduzca a
una toma de decisiones adecuadas en relacion al uso de las estrategias para
lograr una practica educativa de calidad.
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TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Se define a las técnicas e instrumentos para la recoleccion de la
informacion como cualquier recurso de que se vale el investigador para
acercarse a los fenomenos y extraer de ellos informacién (Sabino, C., 1992:
68 43). La investigadora Mirian Balestrini hace una clasificacién de las

técnicas e instrumentos para la recoleccion de la informacién en:

1. Los que centran su atencion en la observacion y
analisis de la diversidad de fuentes
documentales existentes, donde los hechos han
dejado huellas [...]. 2. Los que incorporan la
observacion, bien sea humana (observacion
directa, indirecta, participante, no participante,
sistematica, estructurada, etc.) o mecanica (con
el uso de camaras fotograficas o de video,
grabadores, etc.) para el andlisis de la conducta
o cualquier hecho social. 3. Aquellos que se
dedican a la observacion de la realidad, y exigen
respuestas directas de los sujetos estudiados;
donde se interroga las personas en entrevistas
orales o por escrito con el uso de encuestas,
entrevistas, cuestionario o medidas de actitudes.
Estos dos ultimos grupos de métodos, se ubican
dentro de la clasificacion de fuentes primarias,
debido a que los datos son reunidos y utilizados

por el investigador a partir de la observacion
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directa de la realidad objeto de estudio.
(Balestrini, 2002: 147).

Se puede afirmar que son los medios mediante los cuales el
investigador obtiene la informacion necesaria para culminar exitosamente su
trabajo académico. En la presente indagacion se utilizaran entrevistas e
historias de vida. A continuacion se analizaran teéricamente cada una de

ellas.

En el caso de esta investigacion, se empleara como instrumento un
cuestionario, el cual constituye el instrumento mas utilizado para recolectar
informacion en los trabajos de investigacion. Hernandez, Fernandez y
Baptista (1998) lo definen como un conjunto de preguntas relacionadas a la
variable que se quiere medir. Est4 estructurado con preguntas cerradas de
caracter dicotdmico con respuestas de Si o No.

TECNICAS DE ANALISIS DE DATOS

La informacidbn se recolectara mediante la utilizacion de un
cuestionario, el cual se aplicara a los docentes; seguidamente se organizara
toda la informacion recopilada, para lo cual se hard necesario clasificar y
tabular los datos. El analisis e interpretacion de los datos se realizara
tomando los porcentajes favorables y desfavorables, para presentarlos en

cuadros con los respectivos porcentajes y graficos circulares.
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VALIDEZ DEL INSTRUMENTO

La validez de un instrumento es definida por Hernandez, Fernandez y
Baptista (1998) como “el grado en que un instrumento realmente mide la
variable que pretende medir’ y la validez de contenido se refiere al grado en
que un instrumento refleja un dominio especifico de contenido de lo que se
mide” (p. 236). De manera que, al considerar las exigencias metodoldgicas,
el instrumento para la recoleccion de informacion a utilizar en la presente
investigacion es el cuestionario el cual se someterd a la validacion de
contenidos, a través de un juicio de expertos, utilizando un formato para

dicha validacion.

En este orden de ideas, se tiene que, la validez del instrumento a
utilizar en el estudio sera principalmente de contenido, determinante por la
representatividad de éstos sobre el tema que se valida. Por medio de este
procedimiento se determinara la claridad y pertinencia en cuanto a su
redaccion a través del juicio de tres expertos. En atencién a lo expuesto se
espera que el instrumento cumpla con todos los requisitos de validez, y en

consecuencia se determine la legalidad y objetividad del cuestionario.

CONFIABILIDAD

En relacion a la confiabilidad de un instrumento, esta se define segun
Hernandez, Fernandez y Baptista (1998), como “el grado en que su

aplicacion repetida al mismo sujeto u objeto produce iguales resultados” (p.

18



235) Para determinar la confiabilidad en la presente investigacion, se aplicara
el método conocido como KR-20 de Kuder-Richardson. El cual se utiliza

para obtener el coeficiente de confiabilidad en un instrumento integrado por

elementos dicotdmicos.

KR-20 DE KUDER-RICHARDSON

Suj Items | Items | Items | Items | Items | Items | Items | Items | Items | Items | Item | Items- | Tota
-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 -8 -9 -10 s-11 12 |
1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 09
2 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 10
3 0 1 1 0 1 0 1 0 0 0 1 1 06
1 3 3 1 3 1 3 1 1 2 3 3 25
Valor Promedio (25/3) 8.3
p 0.08 0.25 0.25 0.08 0.25 0.08 0.25 0.08 0.08 0.17 0.25 0.25
q 0.92 0.75 0.75 0.92 0.75 0.92 0.75 0.92 0.92 0.83 0.75 0.75
p*q 0.08 0.19 0.19 0.08 0.19 0.08 0.19 0.08 0.08 0.14 0.19 0.19 1.65
Varianza (VT) =((09-8.33)°+(10-8.33)°+(06-8.33)°)/3-1 4.33
Fuente: Snchez G. / Ure Y. (2015)
k :
KR — 20 = (—F y«(@_- 2 Pay
k — 1 Vit
KR — 20 12 1 1.65
—_ = * —
(12—1) ( 4.33)

KR —20 = (1.09) = (0.62)

KR —-20 = 0.68

Interpretacion; siendo el KR-20 0.68; el resultado de confiabilidad

esta entre un rango de magnitud alta; es decir que con este resultado se

puede aplicar el instrumento.
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CAPITULO IV

ANALISIS DE RESULTADOS

Laaplicaciondelinstrumentoderivaenlatabulacionyanalisisdelos
datosconlafinalidaddellegar  aconclusionesquepermitan,entreotras  cosas
concretar y evidenciar, aspectos importantes en laevaluacionde las
estrategias utilizadas en la ensefianza en la asignatura de contabilidad en los
estudiantes de 9° no grado de la U.E. “Aristides Bastidas”, a quienes se les
aplicé los instrumentos, la poblacion correspondiente para la aplicacién del
mismo eran los docentes del area de Educacién para el Trabajo y la muestra

profesores de la asignatura de Contabilidad.

La encuesta fueconsiderada como la opcion masadecuada para la
recoleccion de datos, puesto que las diferentesmodalidadesderespuestas
qgue permite, condujeron a cubrir las expectativas de conocimientos tedricos y
practicos,dondeseasientanlossupuestosdel objetivoprincipal del presente

estudio.

Asi pues, los resultados de la evaluacion maestral se presentan en
forma de diagramas circulares, através de los cuales, losdatos pueden ser
apreciados en forma individual con el propdsito de extraer conclusiones

pertinentesy acertadas que sustenten loslineamientos de la investigacion.



Gréafico 1

Dimension: Estrategias de ensefianzas.
Indicador: Observacion

items: 1

Items 1. ¢Investiga el contenido antes de
dar alguna clase de contabilidad?

0% 0%

M Sl
M NO

Fuente: Sanchez G. / Ure Y. (2015)

Analisis: Como se observa en el grafico nimero 1, de los 10 encuestados, lo
cual representa el 100%, 8 docentes (80%) consideran que antes de dar un
contenido de contabilidad primero se deberealizar una investigacion del tema
a impartir en el aula, y 2 docentes (20%) manifiestan que el contenido a
impartir en la asignatura de contabilidad, son temas practicos que se deben
de ejecutar en el momento, es por esta razén; segun Hurtado (2000)La
Observacion es la primera forma de contacto o de relacién con los objetos
que van hacer estudiados. De esta manera se puede decir que, la
investigacion es un objeto de estudio que parte de la Observacion.

Tedricamente los temas a investigar en la asignatura de contabilidad deben
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ser impartidos de manera practica; observando asi los objetos que seran

estudiados en el aula.

Gréafico 2
Dimension: Estrategias de ensefianzas.
Indicador:Planificacion

items: 2

Items 2. ¢Al planificar las clases de
contabilidad, se interesa por tomar en
cuenta las estrategias de ensefianza y de
aprendizaje que se proponen en el
proyecto de aula (PA) y en el proyecto
integral comunitario (PEIC)?

0%

mSs|
mNO

Fuente: Sanchez G. / Ure Y. (2015)

Andlisis: Como se observa en el grafico nimero 2, de los 10 encuestados, lo
cual representa el 100%, 10 docentes (100%) se interesan por tomar en
cuentas las estrategias de ensefianzas y aprendizaje que se proponen en el
proyecto de aula (PA) y en el proyecto integral comunitario (PEIC); de esta
forma planifican de manera didacticas las clases de contabilidad,
tedricamente Segun Jiménez (1982) define la planificacion como un proceso

de toma de decisiones para alcanzar un futuro deseado, teniendo en cuenta
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la situacion actual y los factores internos y externos que pueden influir en el
logro de los objetivos, partiendo con la teoria los docentes son entes
planificadores que se interesan en la toma de decisiones para alcanzar los
objetivos de ensefianzas y aprendizaje propuestos por los Proyectos de

aulas (PA) y Proyecto Integral Comunitario (PEIC).

Grafico 3
Dimension: Estrategias de ensefianzas.
Indicador:Motivacion

ftems: 3

Items 3. ¢{Permite usted que los (as) estudiantes
intervengan y participen en clases?

0%

mSsi
ENO

Fuente: Sanchez G. / Ure Y. (2015)

Analisis : Como se observa en el grafico namero 3, de los 10 encuestados,
lo cual representa el 100%, 10 docentes (100%) permiten que los estudiantes
intervengan y participen en clases; para que de esta manera haya interaccion
entre los docentes y los estudiantes. Segun Sexton (1977:162)define la
motivacion como el proceso de estimular a un individuo para que realice una

accion que satisfaga algunas necesidades y alcance de alguna meta
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deseada para el motivador; partiendo de esta teoria los docentes permiten
que los estudiantes interactien en clase, ya que se sienten motivados a

alcanzar metas y satisfacer algunas necesidades.

Gréfico 4
Dimension: Estrategias de ensefianzas.
Indicador:Evaluacion

items: 4

Items 4. ¢Cree usted que los docentes
aplican considerablemente las
estrategias tradicionales como |Ia
exposicion?

Sl
ENO

Fuente: Sdnchez G. / Ure Y. (2015)

Analisis: Como se observa en el grafico nimero 4, de los 10 encuestados, lo
cual representa el 100%, 6 docentes (60%) consideran que los docentes
aplican estrategias tradicionales en el aula, tal como; las exposiciones , y 4
docentes (40%) manifiestan que no utilizan las exposiciones a la hora de
evaluar a los estudiantes. Segun Morales (2001) que la evaluaciéon es un
proceso sistematico de recogida de informacion, organizado y planificado en

sus elementos y fases, desde diferentes puntos de vista con relacion a los
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agentes, instrumentos, técnicas y métodos. Partiendo de la teoria los
docentes consideran que actualmente todavia se utilizan estrategias
tradicionales tal como la exposicién, lo cual es una técnica de evaluacién que

nos ayuda a recoger informacion del aprendizaje de los estudiantes.
Gréfico 5

Dimensién: La Contabilidad

Indicador:Contabilidad

ftems: 5-8

Items 5. {Cree usted que la contabilidad es
importante para el desarrollo social del
educando?

0%

mSs|
ENO

Fuente: Sanchez G. / Ure Y. (2015)

Analisis: Como se observa en el grafico nimero 5, de los 10 encuestados, lo
cual representa el 100%, 10 docentes (100%) consideran que la contabilidad
es importante para el desarrollo social del educando, ya que esta brinda
distintas herramientas para tener un control preciso de nuestras
finanzas.ParaArcon (1996) la contabilidad es una disciplina cientifica

dedicada a clasificar y resumir en términos monetarios las transacciones
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mercantiles de un negocio para interpretar los resultados. En la medida que
los alumnos de la tercera etapa de Educacion Basica aprendan el contenido
de la asignatura, comprenderan los beneficios e importancia de la misma

para el sistema econdémico de su comunidad o pais.
Gréfico 6

Dimension: La Contabilidad

Indicador:Evaluacion Curricular

ftems: 6-7

Items 6. ¢Esta de acuerdo con el modelo
curricular de la 3era etapa de la educacion
basica venezolana en cuanto al area de
educacion para el trabajo, especificamente en
la asignatura de contabilidad?

M S|

ENO

Fuente: Sanchez G. / Ure Y. (2015)

Analisis: Como se observa en el grafico nimero 6, de los 10 encuestados, lo
cual representa el 100%, 3 docentes (30%) estan de acuerdo con el modelo
curricular de la 3era etapa de educacion basica, mientras que 7 docentes
(70%) no estan de acuerdo con dicho modelo; ya que no existe parafraseo
entre docente y estudiantes.Diaz Barriga (2008), la evaluacion curricular

intenta relacionarse con todas las partes que conforman el plan de estudios.
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Esto implica la necesidad de adecuar de manera permanente el plan
curricular y determinar sus logros. Partiendo de la teoria de Diaz Barriga, los
modelos curriculares son adaptados de acuerdo a las etapas de educacion,
los cuales intentan relacionas con cada plan de estudios, los docentes
actualmente consideran que actualmente no existe parafraseo entre los
docentes y estudiantes, dando como problematica al nuevo curriculo de

educacion media.

Gréfico 7
Dimension: La Contabilidad
Indicador: Evaluacién Curricular

items: 6-7

Iltems 7. ¢(Cree usted que el modelo curricular de la 3era
etapa de educacidon basica en educacion para el trabajo,
especificamente en la asignatura de contabilidad habria
gue implementarle nuevas estrategias o didacticas para el
mejor rendimiento de los alu

0%

m S|
ENO

Fuente: Sanchez G. / Ure Y. (2015)

Analisis: Como se observa en el grafico nimero 7, de los 10 encuestados, lo
cual representa el 100%, 10 docentes (100%) consideran que al modelo
curricular de la 3era etapa de educacion basica en Educacion Para el

Trabajo debe implementarse estrategias didacticas para asi mejorar el
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rendimiento a los estudiantes del 9no Grado de Educacién Media.SegunRios
(2005) los modelos de Evaluacién Curricular “son instrumentos técnicos que
proporcionan una metodologia para describir situaciones de actividades
evaluativas que estan ligadas al proceso de ensefianza’. Partiendo desde
esta teoria los docentes consideran que el modelo curricular de la tercera
etapa de educacion media debe mejorar de acuerdo a los instrumentos que
proporciones la metodologia de estudio de las asignaturas y asi se liguen
con los procesos de ensefianzas, que ayuden a mejorar de esta manera el
rendimiento de aprendizaje de los estudiantes del 9no Grado de educacién

media.

Grafico 8
Dimension: La Contabilidad
Indicador: Contabilidad

tems: 5-8

Items 8. ¢Cree usted que el contenido de
los libros es muy extenso y complejo para
ser impartido durante un afio escolar?

S|

Fuente: Sanchez G. / Ure Y. (2015)
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Analisis: Como se observa en el grafico nimero 8, de los 10 encuestados, lo
cual representa el 100%, 2 docentes (20%) consideran que el contenido de
los Libros de la Contabilidad es muy extenso para ser impartido durante un
afio escolar, mientras que; 8 docentes (20%) opinan que este contenido si
puede ser impartido en un afio escolar y también ser evaluado. Tedricamente
la contabilidad es considerada de gran utilidad para los estudiantes de
Educacién Béasica porque les permite iniciarse y conocer los aspectos
relacionados a la actividad comercial, al igual que conocer si posee
habilidades contables que pueda desarrollar en un futuro como profesional.
Partiendo de la misma los docentes consideran que la asignatura es muy util
para los educandos y les permite iniciarse y conocer aspectos en actividades
comerciales, de esta manera los temas de la asignatura son practicos que les

desarrolla habilidades sociales y econémicas en un futuro como profesional.
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Grafico 9
Dimension: Factores Pedagdgicos.
Indicador:Modelos de Evaluacion

items: 9

Iltems 9. ¢(Cree usted que el uso de estrategias
tradicionales conduce a la memorizacién y no al
aprendizaje?

S|

HNO

Fuente: Sanchez G. / Ure Y. (2015)

Analisis: Como se observa en el grafico nimero 9, de los 10 encuestados, lo
cual representa el 100%, 5 docentes (50%) consideran que hoy dia las
estrategias tradicionales conduce a los alumnos a la memorizacion
instantanea de los contenidos, mientras que; 5 docentes (50%) opinan que
no, que los estudiantes aprenden mas utilizando diferentes estrategias que la
memorizacion de los contenidos.Stufflebeam y Shinkfield (1989)la finalidad
de la Evaluacion reside en el andlisis de la congruencia entre los objetivos y
los logros. Hace referencia a la importancia de la planificaciéon de los

procesos evaluativos, y que la evaluacion no debe centrarse Unicamente en
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los alumnos sino también en los objetivos. Basicamente determina hasta qué
punto se han conseguido los objetivos educativos. Partiendo de la teoria, los
docentes deben conducir a los estudiantes a un aprendizaje significativos
que le permita a los mismo a utilizar diferentes estrategias para su
aprendizaje, y asi darle importancia a los objetivos y logros alcanzar en la

asignatura.

Grafico 10
Dimension: Factores Pedagdgicos.
Indicador:Efectividad

items: 10

Iltems 10. ¢Experimenta usted novedosas Yy
efectivas estrategias en la ensefianza de la
Contabilidad?

M S|
®NO

Fuente: Sanchez G. / Ure Y. (2015)

Analisis: Como se observa en el grafico nimero 10, de los 10 encuestados,

lo cual representa el 100%, 7 docentes (70%) si experimentan nuevas y
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efectivas estrategias de enseflanzas para impartir contenidos de
contabilidad, mientras que; 3 docentes (30%) consideran que no es
necesario experimentar novedosas estrategias ya que la asignatura de
Contabilidad es teodrico — practico; y todo depende de lo que se esté
impartiendo en el aula de clases. Segun Nunes P. (2012) la efectividad se
refiere al grado de éxitos de los resultados alcanzados, es decir ser eficaz
significa que se ha logrado los resultados deseados. Partiendo de la teoria
los docentes consideran que actualmente se deben experimentar novedosas
estrategias para que los docentes cumplan con éxitos los objetivos de la

asignatura.

Grafico 11
Dimension: Factores Pedagdgicos.
Indicador:Materiales Didacticos

items: 11

Items 11. ¢Prepara materiales didacticos que
faciliten el aprendizaje de los (as) estudiantes?

S|
ENO

Fuente: Sanchez G. / Ure Y. (2015)
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Analisis: Como se observa en el grafico nimero 11, de los 10 encuestados,
lo cual representa el 100%, 9 docentes (90%) considera que es necesario
preparar material didactico para impartir contenidos de Contabilidad, ya que;
asi facilita el aprendizaje de los (as) estudiantes, mientras que; 1 docente
(10%) opina que los materiales didacticos no son necesarios a la hora de
impartir contenidos de la asignatura de Contabilidad, ya que la mismas; es
una materias practica. Segun Cabero (2001:290)define los Materiales
didacticos como todos los objetos, equipos y aparatos tecnologicos, espacios
y lugares de interés cultural, programas o itinerarios medioambientales,
materiales educativos que, en unos casos utilizan diferentes formas de
representacién simbdlica, y en otros, son referentes directos de la realidad.
Estando siempre sujetos al andlisis de los contextos y principios didacticos o
introducidos en un programa de ensefianza, favorecen la reconstruccion del
conocimiento y de los significados culturales del curriculo. Partiendo de la
teoria los docentes estdn siempre sujetos al analisis de los contextos
didacticos que les permitan a los estudiantes un aprendizaje que le favorezca

a la reconstruccion de sus conocimientos en la asignatura de Contabilidad.
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Grafico 12
Dimension: Factores Pedagogicos.
Indicador:Aprendizaje Significativo

items: 12

ltems 12. ¢Presentan los (as)
estudiantes  dificultades en el
aprendizaje de las Contabilidad?

0%

m S|
=NO

Fuente: Sanchez G. / Ure Y. (2015)

Analisis: Como se observa en el grafico nimero 12, de los 10 encuestados,
lo cual representa el 100%, 10 docentes (100%) consideran que los (as)
estudiantes presentan dificultades en el aprendizajes de la asignatura de
Contabilidad de la Educacion Media; ya que esta catedra es nueva dentro del
curriculo educativo, y es por esta razén que la mayoria de los (as)
estudiantes presentan dificultades en el desarrollo de aprendizaje. Segun
Ausubel D., define el aprendizaje significativo como un tipo de aprendizaje
que el estudiante relaciona la informacién nueva con la que ya posee,
reajustando y reconstruyendo ambas informaciones en este proceso.
Partiendo de esta teoria actualmente los estudiante de educacion media

presentan dificultades en relacionas informacidon nueva con la que ya
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actualmente poseen, y es por esta manera que presentan dificultades en el

aprendizaje en la asignatura de Contabilidad.

DIAGNOSTICO DE RESULTADOS

A continuacion se presentan una interpretacion de los resultados del
estudio, la cual se desarrolla por medio de las teorias consultadas y los
hallazgos obtenidos a través de las encuestas realizadas, atendiendo a los
objetivos especificos.

En la encuesta aplicada a los docentes de la U.E. “Aristides Bastidas”
con relaciéon al Objetivo Nro. 1“Diagnosticar los tipos de estrategias de
ensefianza que emplean los docentes de la asignatura Contabilidad en el
tercer aflo de Educacién Basica” se puso en evidencia en las preguntas 1, 2,
3, 4; que los profesores emplean los diferentes tipos de estrategias de
ensefianzas tales como lo son; la motivacion, la evaluacion, la planificacion y
la observacion, tedricamente Diaz, 2002; define las estrategias de
ensefianzas como los procedimientos que el agente de ensefianza utiliza en
forma reflexiva y flexible para promover el logro de aprendizajes significativos
en los alumnos. Los docentes de la Unidad Educativa, se preocupan por que
los alumnos intervengan e interactden en las aulas de clase y asi promover

un desarrollo estratégico para el logro de un aprendizaje significativo.

Con relacion al Objetivo Nro. 2 “Determinar las caracteristicas de las

estrategias de enseflanza requeridas en el programa de la asignatura
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contabilidad” se observa en las preguntas 5, 6, 7 y 8; los docentes
consideran que la contabilidad es importante para el desarrollo social y
econdmico de los alumnos y que los temas de la asignatura son extensos
para impartirlos todos durante un afio escolar, partiendo teéricamente Arcon,
1996 define la Contabilidad como una disciplina cientifica dedicada a
clasificar y resumir en términos monetarios las transacciones mercantiles de
un negocios para interpretar resultados. Segun Diaz Barriga, la evaluacion
curricular intenta relacionarse con todas las partes que conforman el plan de
estudios. Esto implica la necesidad de adecuar de manera permanente el
plan curricular y determinar sus logros. Para ello es necesario evaluar
continuamente los aspectos internos y externos del curriculo. Al analizar los
conceptos presentados podemos decir que la evaluacion curricular es un
nexo fundamental de todo proceso educativo que permite determinar los
avances, logros obtenidos en el Proceso ensefianza aprendizaje al nivel de

contexto, proceso y resultados.

En el Objetivo Nro. 3 “Analizar los factores pedagogicos que inciden
en la efectividad de las estrategias de ensefianza que utiliza el docente en la
asignatura de Contabilidad de la U.E. “Aristides Bastidas” del Estado
Carabobo” se observan las preguntas 9, 10, 11 y 12, en teoria los Factores
Pedagogicos; las funciones del profesor influye en gran medida en el
rendimiento que obtienen sus alumnos(as). Su capacidad para comunicarse,
las relaciones que establece con el alumno(a) y las actitudes que adopta
hacia él, juegan un papel determinante tanto en el comportamiento como en
el aprendizaje del (la) estudiante (Marin, 1969. En: Page, 1990: 91)
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Segun Rios, 2005 los modelos de Evaluacion Curricular “son
instrumentos técnicos que proporcionan una metodologia para describir
situaciones de actividades evaluativas que estan ligadas al proceso de
ensefanza. Ellos permiten aplicar sus teorias y técnicas a cualquier situacion
del sistema educativo”. Es por estas razones que los docentes consideran
que al modelo curricular de la 3era etapa de educacibn media deben
implementarse nuevas estrategias de ensefianzas para la evaluacién de los

contenidos de la asignatura.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

De acuerdo con los resultados obtenidos en la presente
investigacion, la aplicacion del instrumento seleccionado y las entrevistas

realizadas, se logré obtener las siguientes conclusiones:

o Primer Objetivo: “Diagnosticar los tipos de estrategias de
ensefianza que emplean los docentes de la asignatura Contabilidad
en el tercer afio de Educacion Béasica” se puso en evidencia en las
preguntas 1, 2, 3, 4; que los profesores emplean los diferentes tipos
de estrategias de ensefianzas tales como lo son; la motivacion, la
evaluacion , la planificacion y la observacion, teGricamente Diaz, 2002;
define las estrategias de enseflanzas como los procedimientos que el
agente de ensefianza utiliza en forma reflexiva y flexible para
promover el logro de aprendizajes significativos en los alumnos.

o Segundo Objetivo: “Determinar las caracteristicas de las
estrategias de ensefianza requeridas en el programa de la asignatura
contabilidad” se observa en las preguntas 5, 6, 7 y 8; los docentes
consideran que la contabilidad es importante para el desarrollo social
y economico de los alumnos y que los temas de la asignatura son
extensos para impartirlos todos durante un afio escolar, partiendo
tedricamente Arcon, 1996 define la Contabilidad como una disciplina
cientifica dedicada a clasificar y resumir en términos monetarios las

transacciones mercantiles de un negocios para interpretar resultados.
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o En el Objetivo Nro. 3 “Analizar los factores pedagdgicos
que inciden en la efectividad de las estrategias de ensefianza que
utiliza el docente en la asignatura de Contabilidad de la U.E. “Aristides
Bastidas” del Estado Carabobo” se observan las preguntas 9, 10, 11y
12, en teoria los Factores Pedagdgicos; las funciones del profesor
influye en gran medida en el rendimiento que obtienen sus alumnos
(as). Su capacidad para comunicarse, las relaciones que establece
con el alumno (a) y las actitudes que adopta hacia él, juegan un papel
determinante tanto en el comportamiento como en el aprendizaje del
(la) estudiante (Marin, 1969). Es por estas razones que los docentes
consideran que al modelo curricular de la 3era etapa de educacion
media deben implementarse nuevas estrategias de ensefianzas para

la evaluacion de los contenidos de la asignatura.

Los docentes del area de Educacion para el Trabajo de la U.E.
“Aristides Bastidas” no cuentan con una variable de estrategias que
motiven a los estudiantes a un aprendizaje efectivo en la asignatura de
Contabilidad. Se pudo apreciar en la Unidad Educativa los docentes
generan planificaciones de acuerdo a los modelos curriculares que
implanta el Ministerio del Poder Popular Para la Educacion a los liceos, de
esta forma no permiten desarrollar estrategias innovadoras que permitan

a los estudiantes obtener un aprendizaje significativo.

Cabe destacar que aun cuando la metodologia disefiada se adapta a las
estrategias propias de los docentes, la misma puede ser extensible y

generalizable a nivel institucional.
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RECOMENDACIONES

De las conclusiones que se alcanzaron en la realizacion de la
presente investigacion, se hace necesario sugerir las recomendaciones

que a continuacion se proponen:

1. Realizar planificacion entre los docentes del area de
Educacion para el Trabajo de la Unidad Educativa “Aristides Bastidas”,
que incluyan objetivos de programas didacticos para la ensefianza de
la asignatura de Contabilidad, y asi permita mantener en el tiempo
estrategias innovadoras, y lograr que los estudiantes se sientan

identificados con la misma.

2. Mantener una constante comunicacion entre el personal
directivos, docentes y estudiantes del 9no grados, para que se

aboquen a realizar cada actividad pautada en el aula.

3. Planificar actividades entre los docentes y estudiantes,
con la finalidad de cumplir con los objetivos establecidos en la
investigacion y poder establecer estrategias motivacionales en la

asignatura de Contabilidad.
4, Hacer evaluaciones, que a medida que se cumplan los

objetivos y actividades, con la finalidad de perfeccionar el aprendizaje

de los estudiantes.
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e N UNIVERSIDAD DE CARABOBO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y PLANEAMIENTO
EDUCATIVO

Estimados Docentes:

El presente instrumento es un cuestionario que tiene por finalidad
recopilar informacién que permitira la Evaluacion De Las Estrategias
Utilizadas En La Ensefianza En La Asignatura De Contabilidad En Los
Estudiantes De 9° No Grado

Los datos que aqui se obtengan se usaran confidencialmente con el
objeto de sustentar académicamente el trabajo de investigacion due se
realiza. En tal sentido pido de usted responder a los planteamientos
formulados en el instrumento a continuacion.

Agradeciendo su colaboracion,

Atentamente
i Q) // //
(ﬂdvfc/ /éfw'm Saschsz M ar %
VR R = /=
v Leda. Greicy Sanchez . Lcdo. Yonkar Ure
C.1. V-21.476.285 C.1.V-21.479.199
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UNIVERSIDAD DE CARABOEO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y PLANEAMIENTO
EDUCATIVO

Instrucciones:

e Lea cuidadosamente cada uno de los items.

o Marque con una equis (x) la categoria que mas se relacione a su
criterio.

e Trate de dar respuesta a la mayor cantidad de items posible.

items | Preguntas: Si | No
1 éInvestiga el contenido antes de dar alguna clase de contabilidad? x
éAl planificar las clases de contabilidad, se interesa por tomar en cuenta las
2 estrategias de ensefianza y de aprendizaje que se proponen en el proyecto de aula
(PA) y en el proyecto integral comunitario (PEIC)?
3 ¢Permite usted que los (as) estudiantes intervengan y participen en clases? X
éCree usted que los docentes aplican considerablemente las estrategias tradicionales
a como la exposicion? X
5 ¢Cree usted que la contabilidad es importante para el desarrollo social del educando? | X

¢Estd de acuerdo con el modelo curricular de la 3era etapa de la educacién basica
6 venezolana en cuanto al drea de educacion para. el trabajo, especificamente en la X
asignatura de contabilidad?

éCree usted que el modelo curricular de la 3era etapa de educacién basica en
educacién para el trabajo, especificamente en la asignatura de contabilidad habria
que implementarle nuevas estrategias o didacticas para el mejor rendimiento de los
alumnos?

éCree usted que el contenido de los libros es muy extenso y complejo para ser
impartido durante un afio escolar?

¢Cree usted que el uso de estrategias tradicionales conduce a la memorizacion y no al
aprendizaje?

éExperimenta usted novedosas y efectivas estrategias en la ensefianza de la
Contabilidad?

11 ¢Prepara materiales didacticos que faciliten el aprendizaje de los (as) estudiantes?

107
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12 ¢Presentan los (as) estudiantes dificultades en el aprendizaje de las Contabilidad?
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DEUS LIBERTAS CULTURA

7as

UNIVERSIDAD DE CARABOBO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y PLANEAMIENTO
EDUCATIVO

S
C AR

Valencia, 15 de Junio de 2015
Ciudadano:

Me dirijo a usted en la oportunidad de solicitar su colaboracién en la
validacion del instrumento para ser aplicado a los docentes del Area de
Educaci6n para el Trabajo especificamente en la asignatura de Contabilidad,
de la Unidad Educativa "Aristides Bastidas”, ubicada en Naguanagua Estado
Carabobo, como parte del Trabajo de Grado Titulado: EVALUACION DE LAS
ESTRATEGIAS UTILIZADAS EN LA ENSENANZA EN LA ASIGNATURA DE
CONTABILIDAD EN LOS ESTUDIANTES DE 9° NO GRADO.

El instrumento ha sido elaborado con la finalidad de recabar
informacién acerca de las Estrategias Pedagogicas y su implicacién en el
Area de Educacién para el Trabajo, que contribuira como soporte para Ia
busqueda del presente estudio.

El instrumento se aplicara bajo encuesta descriptiva de tipo cerrada y

el mismo consta de doce (12) items.

A los fines. propuestos se anexa la copia del instrumento y hoja de
evaluacion. Sin mas a que hacer referencia y esperando su valiosa

colaboracion.

Atentamente,

7 1 o 7/
;—/,;c/g'jf ,/ﬂf;u’;fa o zf_’/{:/”z, %&?A/W Ut

Lcda. Greicy Sanchez Lcdo. Yonkar Ure

C.l. V-21.476.285 44 s C.1.V-21.479.199
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TR UNIVERSIDAD DE CARABOBO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y PLANEAMIENTO
EDUCATIVO

L

Estimado Profesor:

El presente instrumento tiene por finalidad recabar informacién a
objeto de conocer la opinién de los docentes del Area de Educacion para el
Trabajo y especificamente en la asignatura de Contabilidad de la Unidad
Educativa “Aristides Bastidas”, ubicado en ‘Naguanag‘ua Estado Carabobo,
en relacion a las Estrategias Pedagdgicas como parte del Trabajo de Grado
Titulado: EVALUACION DE LAS ESTRATEGIAS UTILIZADAS EN LA
ENSENANZA EN LA ASIGNATURA DE CONTABILIDAD EN LOS
ESTUDIANTES DE 9° NO GRADO. ‘

La informacién sera empleada tnicamente en el proyecto y trabajo de
grado para optar al Titulo de Licenciado de Educacion Mencion Educacion

Para el Trabajo Sub-Area Comercial.

Datos del Profesor: Jrepoy CAnMs@uERD

Nombre y Apellido:__ JRepoy  CAMMAS@UEND

e\
Titulo:__Msc: Senovtza AVANZADA EN EDUAUON

Aiio;__ 201

Cargo que desempefia: ?HD;L‘ESOH ;

Gracias por su colaboracion
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UNIVERSIDAD DE CARABOBO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y PLANEAMIENTO

DEUS LIBERTAS CULTURA

4

EDUCATIVO
CONSTANCIA DE VALIDACION;
Yo, Trevoy Canns@oend , portador de la
Cédula de Identidad N° |5-088.6Y7 , Licenciado en Educacién

S i ~ r Con BTAvA- .
Mencién £0veruon parna tl WLM%@:, Sop A4 hago constar por medio de

la presente que he revisado y corregido el Cuestionario elaborado bajo
encuesta descriptiva de tipo cerrada y el mismo consta de doce (12) items.,
dirigido a los docentes del Area de Educacién para el Trabajo y
especificamerite en la asignatura de Contabilidad de la Unidad Educativa
“Aristides Bastidas”, ubicado en Naguanagua Estado Carabobo, en relacién
a las Estrategias Pedagégicas como parte del Trabajo de Grado Titulado:
EVALUACIC)N DE LAS ESTRATEGIAS UTILIZADAS EN LA ENSENANZA
EN LA ASIGNATURA DE éONTABILIDAD EN LOS ESTUDIANTES DE 9°
NO GRADO.; disefiado por Greicy Sanchez y Yonkar Ure, con la finalidad de
recabar informacién para el Proyecto y Trabajo de Grado para optar al Titulo
de Licenciado de Educacion Mencién Educacion Para el Trabajo Sub-Area

Comercial.

De acuerdo a lo evaluado, considero que dicho instrumento se

adapto.

Dando fe de lo anteriormente expuesto, conforme firmo. En Valencia a
"+ los 02 delmesde _Julio de 2015.

Licdo. Em@ o /S.088.6¥%
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ot L UNIVERSIDAD DE CARABOBO

Y- FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

= ESCUELA DE EDUCACION

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y PLANEAMIENTO
EDUCATIVO

Formato de Evaluacién del Experto

ltems Redaccion o
. Los Objetivos Observaciones
Clara | Confusa | Tendenciosa | Si No
1 v v
2 v /
3 v o2
a1 v,
5 | J/ o
6 J W
T v 7
8 J v
9 o o
W &
M| J v
I v/
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D ekt gty UNIVERSIDAD DE CARABOBO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y PLANEAMIENTO
EDUCATIVO

Instrucciones:

e Lea cuidadosamente cada uno de los items.

e Marque con una equis (x) la categoria que mas se relacione a su
criterio.

e Trate de dar respuesta a la mayor cantidad de items posible.

[tems | Preguntas: Si | No

1 {Investiga el contenido antes de dar alguna clase de contabilidad?

x

dAl planificar las clases de contabilidad, se interesa por tomar en cuenta las
2 estrategias de ensefianza y de aprendizaje que se proponen en el proyecto de aula
(PA) y en el proyecto integral comunitario (PEIC)?

3 ¢Permite usted que los (as) estudiantes intervengan y participen en clases?

iCree usted que los docentes aplican considerablemente las estrategias tradicionales
como la exposicion?

5 ¢Cree usted que la contabilidad es importante para el desarrollo social del educando?
¢Estd de acuerdo con el modelo curricular de la 3era etapa de la educacion basica
6 venezolana en cuanto al drea de educacién para. el trabajo, especificamente en la
asignatura de contabilidad?

éCree usted que el modelo curricular de la 3era etapa de educacién basica en
educacién para el trabajo, especificamente en la asignatura de contabilidad habria

PSP -l

% que implementarle nuevas estrategias o didacticas para el mejor rendimiento de los X
alumnos?
¢Cree usted que el contenido de los libros es muy extenso y complejo para ser

8 impartido durante un afio escolar?
éCree usted que el uso de estrategias tradicionales conduce a la memorizacién y no al

Vg aprendizaje? K

é¢Experimenta usted novedosas y efectivas estrategias en la ensefianza de la
10° | Contabilidad? X

11 ¢Prepara materiales didacticos que faciliten el aprendizaje de los (as) estudiantes?

®[x

12 ¢Presentan. los (as) estudiantes dificultades en el aprendizaje de las Contabilidad?
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"N UNIVERSIDAD DE CARABOBO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

ESCUELA DE EDUCACION
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Estimado Profesor:

El presente instrumento tiene por finalidad recabar informacion a
objeto de conocer la opinién de los docentes del Area de Educacién para el
Trabajo y especificamente en la asignatura de Contabilidad de la Unidad
Educativa “Aristides Bastidas”, ubicado en Naguanagua Estado Carabobo,
en relacion a las Estrategias Pedagégicas como parte del Trabajo de Grado
Titulado: EVALUACION DE LAS ESTRATEGIAS UTILIZADAS EN LA
ENSENANZA EN LA ASIGNATURA DE CONTABILIDAD EN LOS
ESTUDIANTES DE 9° NO GRADO.

La informacién sera empleada tnicamente en el proyecto y trabajo de
grado para optar al Titulo de Licenciado de Educacion Mencién Educacién
Para el Trabajo Sub-Area Comercial.

Datos del Profesor
Nombre y Apellido;_{(tLomicg. Kvcre gz
" Titulo: /%%W Oiteteaceoe Copresceas
Afio: u/ g9y

Cargo que desempeiia: S&é&w ZL

REE)
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Gracias por su colaboracién

CONSTANCIA DE VALIDACION

W ’Z/’émjf / -, portador de la
Cédula de Identldad N° l/ (7/35 5/9 , Licenciado en Educacion
Mencidn ( Oreée ceer/ , hago constar por medio de
la presente que he revisado y corregido el Cuestionario elaborado bajo

encuesta descriptiva de tipo cerrada y el mismo consta de doce (12) items.,
dirigido a los docentes del Area de Educacion para el Trabajo y
especificamente en la asignatura de Contabilidad de la Unidad Educativa
“Aristides Bastidas”, ubicado en Naguanagua Estado Carabobo, en relacion
a las Estrategias Pedagdgicas como parte del Trabajo de Grado Titulado:
EVALUACION DE LAS ESTRATEGIAS UTILIZADAS EN LA ENSENANZA
EN LA ASIGNATURA DE CONTABILIDAD EN LOS ESTUDIANTES DE 9°
NO GRADO.; disefiado por Greicy Sanchez y Yonkar Ure, con la finalidad de
recabar informacion para el Proyecto y Trabajo de Grado para optar al Titulo
de Licenciado de Educacion Mencién Educacién Para el Trabajo Sub-Area
Comercial.

De acuerdo a lo evaluado, considero que dicho instrumento
«7_se adapto

Dando fe de lo anteriormente expuesto, conforme firmo. En Valencia a
R delmesde ___Dtcozcd”  del 2015.
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Formato de Evaluacién del Experto

ltems Redaccién o
- Los Objetivos Observaciones
Clara | Confusa | Tendenciosa | Si No
1 / ' 4
2 Fd ;
5 /
4 /
5 / /
6 7 7,
. ,
8 v ¥
9 7 ;
10 i ;/
11 pi /
12 / f
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Instrucciones:

e Lea cuidadosamente cada uno de los items.

e Marque con una equis (x) la categoria que mas se relacione a su

criterio.
¢ Trate de dar respuesta a la mayor cantidad de items posible.

ftems | Preguntas: - Si | No

1 éInvestiga el contenido antes de'dar alguna clase de contabilidad? X
¢Al planificar las clases de contabilidad, se interesa por tomar en cuenta las

2 estrategias de ensefianza y de aprendizaje que se proponen en el proyecto de aula X
(PA) y en el proyecto integral comunitario (PEIC)?

3 éPermite usted que los (as) estudiantes intervengan y participen en clases? X
éCree usted que los docentes aplican considerablemente las estrategias tradicionales

1 como la exposicién? X

5 éCree usted que la contabilidad es importante para el desarrollo social del educando? | X
¢Estd de acuerdo con el modelo curricular de la 3era etapa de la educacién basica

6 venezolana en cuanto al drea de educacién para el trabajo, especificamente en la X
asignatura de contabilidad?
éCree usted que el modelo curricular de la 3era etapa de educacién bésica en
educacién para el trabajo, especificamente en la asignatura de contabilidad habria

? que implementarle nuevas estrategias o didacticas para el mejgr rendimiento de los X
alumnos? i : )
éCree usted que el contenido de los libros es muy extenso y complejo para ser

o : : o X
impartido durante un afio escolar?
éCree usted que el uso de estrategias tradicionales conduce a la memorizacién y no al :

o aprendizaje? X

"4 ¢Experimenta usted novedosas y efectivas estrategias en la ensefianza de la

%' | Contabilidad? X

11 éPrepara materiales diddcticos que faciliten el aprendizaje de los (as) estudiantes? 4

12 éPresentan los (as) estudiantes dificultades en el aprendizaje de la Contabilidad? .
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ESCUELA DE EDUCACION
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y PLANEAMIENTO
EDUCATIVO
C.l. V-21.476.285 C.1.V-21.479.199

Estimado Profesor:

El presente instrumento tiene por finalidad recabar informacion a
objeto de conocer la opinién de los docentes del Area de Educacién para el
Trabajo y especificamente en la asignatura de Contabilidad de la Unidad
Educativa “Aristides Bastidas”, ubicado en Naguanagua Estado Carabobo,
en relacién a las Estrategias Pedagdgicas como parte del Trabajo de Grado
Titulado: EVALUACION DE LAS ESTRATEGIAS UTILIZADAS EN LA
ENSENANZA EN LA ASIGNATURA DE CONTABILIDAD EN LOS
ESTUDIANTES DE 9° NO GRADO.

La informacién sera empleada Unicamente en el proyecto y trabajo de
grado para optar al Titulo de Licenciado de Educacion Mencion Educacion
Para el Trabajo Sub-Area Comercial.

Datos del Profesor
Nombre y Apellido: /L,/t:m/'o Ea_g?m'a Togla @ .
Titulo: Pﬁl(‘:r)/ﬂ. Zif éﬁi&/‘ﬂféa{y ?ﬁaﬂa e/ TWZTUJ;D
Ano: o2, D06

Cargo que desempefia: bb—&:e&w?&, y Lhibe .
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CONSTANCIA DE VALIDACION

]

Yo, MM portador de Ia
Cédula de Identidad N° /3, 259, 443 Licenciado en Educacion
Mencién i & [ 7 _, hago constar por medio de

la presente que he revisado y corregido el Cuestionario elaborado bajo
encuesta descriptiva de tipo cerrada y el mismo consta de doce (12) items.,
dirigido a los docentes del Area de Educacién para el Trabajo y
especificamente en la asignatura de Contabilidad de la Unidad Educativa
“Aristides Bastidas”, ubicado en Naguanagua Estado Carabobo, en relacion
a las Estrategias Pedagégicas como parte del Trabajo de Grado Titulado:
EVALUACION DE LAS ESTRATEGIAS UTILIZADAS EN LA ENSENANZA
EN LA ASIGNATURA DE CONTABILIDAD EN LOS ESTUDIANTES DE 9°
NO GRADO.; disefiado por Greicy Sanchez y Yonkar Ure, con la finalidad de
recabar informacion para el Proyecto y Trabajo de Grado para optar al Titulo
de Licenciado de Educacion Mencién Educacién Para el Trabajo Sub-Area
Comercial.

De acuerdo a lo evaluado, considero que dicho instrumento
eﬁsscci pliyp se adapto’

Dando fe de lo anteriormente expuesto, conforme firmo. En Valencia a

los a A del mes de W) del 2015.

Cl:_, S B 254 PSS

‘
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Formato de Evaluacién del Experto

Pertinencia Con
Items Redaccién e
N Los Objetivos Observaciones
Clara | Confusa | Tendenciosa | Si No

1 v ¥

Vi
2 : 4

v
3 i /
4 I// /
5 / "4
6 / 4
7 i P
8 4 /
5 |7 7
10
1 /// 4

Vi A

12 i {
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