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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo primordial proponer lineamientos que
promuevan el disefio de un manual para el proceso de capacitacion en aspectos
tributarios y contables de los aportes consagrados en la Ley Organica de Ciencia y
Tecnologia e Innovacién (LOCTI) en una empresa productora de neumatico en
valencia estado Carabobo. Y tres objetivos especificos que permiten dar respuesta a la
problematica. En relacion al aspecto antes mencionado se elabord una investigacion
Tipo Proyecto Factible complementada por bases documentales y aplicacién de
campo, debido a la poca informacion existente en el tema, por tratarse de un tema
actual el cual posee pocos antecedentes. Luego de evaluar y analizar los resultados
producto de técnicas e instrumentos para la recoleccion de datos de investigacion
aplicada a los miembros del personal del Departamento de Asuntos Juridicos y/o
Departamento de Impuestos (aportes LOCTI), se llega a la conclusion que dicho
personal desconocen/conocen en términos generales, la utilidad o espiritu de la
LOCTI asi como, las exigencias establecidas por ésta, sin embargo esta totalmente de
acuerdo en considerar relevante y necesario que el personal de cualquier empresa
tenga una solida formacion técnica en cuanto al manejo tributario-contable de los
aportes. Por lo que expresan su desacuerdo ya que el personal no ha recibido la
capacitacion necesaria relacionada con la LOCTI ya que desconocen el proceso de
determinacion/calculo de los aportes, ni el mecanismo de pago de ellos.

Palabras Clave: Lineamientos, LOCTI, Aspectos tributarios y contables.
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ABSTRACT

The present investigation had as its primary objective to propose guidelines to
promote the design of a manual for the training process in tax and accounting aspects
of the contributions enshrined in the Law on Science, Technology and Innovation
(LOCTI) in a rubber production company at Valencia Carabobo State, and three
specific objectives that allow before to respond to the problem. In relation to the
aspect it is been done a Feasible Project type research supplemented by documentary
bases and field application due to the lack of available information on the subject,
because it is based on a current topic which has little precedent history. After
evaluating and analyzing the results the product of techniques and instruments to
collect research data applied to the staff of the Department of Legal Affairs and / or
Department of Revenue (contributions LOCTI), will reach the conclusion that the
staff know / know in general terms, the utility or LOCTI spirit as well as the
requirements for it, though he fully agreed to consider relevant and necessary for staff
of any company has a strong technical background in terms of management
tributaries- accounting of the contributions. So they express their disagreement
because the staff has not received the necessary training related to LOCTI and they
are unaware of the process of determining / calculating contributions or the payment
mechanism for them.

Keywords: Guidelines, LOCTI, tax and accounting aspects.
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INTRODUCCION

La tecnologia ha sido considerada como un motor impulsor del progreso
socioecondmico de los paises, debido a que la puesta en marcha de adelantos
tecnoldgicos ha permitido que agilice las actividades, procese las informaciones y
facilite la comunicacion en tiempo real. De alli que conforma uno de los sectores
estratégicos, al cual el Estado dedica una especial atencion, en virtud de los diversos

beneficios que se derivan de las aplicaciones tecno-cientificas.

Es asi como en Venezuela, el sector de la tecnologia en informacion vy
comunicacion es prioritario, ya que estd consagrado en el Articulo 110 de la
Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela (2009), el cual expresa la
relevancia del desarrollo tecnoldgico en el crecimiento continuo de la nacion, por lo
que dispondra de aquellos mecanismos, recursos, instituciones y leyes para asegurar

la creacion de nuevos conocimientos y diversificacion de las actividades tecnoldgicas.

Por consiguiente, este sefialamiento dio origen a la creacion de la Ley Orgénica
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (LOCTI) cuyo objeto consiste en regular
aquellas actividades basadas en la ciencia y tecnologia que permiten responder a las
necesidades y expectativas de la sociedad, al ser reformada afiade el protagonismo y
participacion en el desarrollo de actividades enmarcadas en el Plan de Desarrollo
Econdmico y Social de la Nacion (PDESN).

En este sentido, la LOCTI es un instrumento juridico que viene a estimular el
desarrollo e iniciativa de programas que posibiliten la investigacion, formacion de
cultores cientificos, conformacion de redes empresariales, vinculacion de los sectores
académicos con las empresas, incorporacion de las comunas y consejos comunales en
las actividades cientificas y/o tecnoldgicas, lo que contribuye en la insercion

competitiva en los mercados nacionales, regionales e internacionales, enmarcados
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dentro de los lineamientos contemplados en el Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion (PNCTI). Debido a su importancia la investigacion esta dirigida a
Proponer lineamientos que promuevan la creacion de un manual para el proceso de
capacitacion en aspectos tributarios y contables para el personal encargado del
manejo de los aportes LOCTI en una empresa productora de neumaticos en Valencia,
Edo Carabobo. Con respecto a su estructura se menciona la siguiente:

El Capitulo I, esta referido al planteamiento del problema, los objetivos y la
justificacion. El Capitulo Il Marco Tedrico Referencial, en el se redactan las ideas
referidas a los antecedentes del problema, asi como las bases tedricas que lo sustentan
y la definicién de algunos términos basicos. En el Capitulo 111 Marco Metodoldgico,
se recogen los aspectos que tiene que ver con la metodologia, la poblacién y la
muestra, asi como las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos. Seguidamente,
en el Capitulo IV es donde se exponen el analisis e interpretacion de resultados. En el
Capitulo V la Propuesta y finalmente, las conclusiones y recomendaciones pertinentes

en funcion de los objetivos propuestos.
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CAPITULO |

EL PROBLEMA

Planteamiento del Problema

Dentro del proceso de globalizacién, las empresas alrededor del mundo deben
satisfacer las exigencias del marco juridico correspondiente al conjunto de
instrumentos de carécter legal, que de manera coherente sustentan la actuacién que en
la materia debe acometer la superintendencia vigente en cada pais, asi como las
regulaciones internacionales aplicables. La produccion de bienes y servicios genera
rentas que son gravadas por los instrumentos legales que en materia tributaria
permiten la recaudacion de recursos que van dirigidos a financiar las actividades

propias del sector publico.

La apertura de la economia y las reformas estructurales han contribuido a
desarrollar un ambiente de competencia que ha puesto en evidencia las ineficiencias y
debilidades de las empresas y de su entorno, pero también ha hecho evidente la
existencia de potencialidades y nuevas oportunidades. Este desafio ha estimulado
procesos de reestructuracion de la industria que se han orientado a incorporar
tecnologia a los procesos productivos y de gestion, sin embargo, el proceso de
modernizacion tecnoldgica y de formacion de recursos humanos calificados que
permitan diversificar y dar mayor valor agregado tanto a la produccion interna como
a las exportaciones y aprovechar mejor las oportunidades de los mercados abiertos se

encuentra en una etapa de desarrollo incipiente.

En la medida que las aperturas econdmicas se han tornado dinamicas, en donde
la competitividad es méas agresiva generando amenazas, pero también oportunidades,

los paises aun en desarrollo como el caso de Venezuela, necesitan no solo
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identificarse con el alcance y repercusiones que genera el desarrollo tecnolégico v el
de la ciencia, sino saber aprovechar su talento humano y hacerlo participar en la
solucion de problemas, como el caso de las empresas nacionales que afrontan muchos

y de gran incidencia en la economia del pais.

Las Universidades, el Estado y desde luego, las empresas no pueden ignorar las
caracteristicas de los actuales escenarios, en donde cada vez mas se requiere de
desarrollo tecnologico, utilizacion adecuada de los conocimientos de la ciencia que
deben estar debidamente reflejados en lineas de investigacion que aporten soluciones
a los problemas que se presentan, ademas de darle paso a las propuestas, modelos que
favorezcan a los sectores involucrados en pro de una Venezuela que cada vez mas
requiere de integracion de equipos, cohesionados e integrados a los programas

econdmicos que el Estado establece.

En este sentido, las empresas deben adherirse a los procedimientos y politicas
establecidos con la finalidad de actuar con transparencia y precision en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias satisfaciendo las Normas
Internacionales de Contabilidad. De igual manera, el personal a cargo del manejo de
estas operaciones debe contar con la preparacion fundamental que garantice el

cumplimiento de este objetivo. Al respecto, Fernandez (2007) establece que:

La obligacion tributaria es el vinculo que se establece por ley entre el
acreedor (el Estado) y el deudor tributario (las personas fisicas o
juridicas) y cuyo objetivo es el cumplimiento de la prestacion tributaria.
Por tratarse de una obligacion, puede ser exigida de manera coactiva
(p.172).

Dentro de la estructura juridica vigente en Venezuela existe la Ley Organica de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (LOCTI), de obligatorio cumplimiento, desde el

gjercicio fiscal 2006, para las empresas con ingresos brutos anuales superiores a
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100.000 unidades tributarias (UT). Estas organizaciones son denominadas grandes
empresas por la propia Ley, estando obligadas a efectuar aportes monetarios al Fondo
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (FONACIT) para el fomento del
desarrollo tecnoldgico nacional. En lo sucesivo, se hara referencia a estos aportes

como aportes LOCTI.

Por su parte, la LOCTI establece, en su articulo 23, que los aportes
provendran de personas juridicas, entidades privadas o publicas, domiciliadas o no en
la Republica, que realicen actividades econdémicas en el territorio nacional. Estos
aportes estaran destinados a financiar las actividades de la ciencia, la tecnologia, la
innovacion y sus aplicaciones, necesarias para el avance social, econémico y politico
del pais, asi como para la seguridad y soberania nacional, en concordancia con el plan
nacional de ciencia, tecnologia e innovacion establecido por la autoridad nacional con
competencia en materia de ciencia, tecnologia, innovacién y sus aplicaciones. Cabe

recalcar que todos los aportes deberan ser pagados al FONACIT.

La vigente LOCTI determina la necesidad de que tales aportes reciban un
tratamiento fiscal especifico y determinado en lo concerniente a lo pautado por la Ley
de Impuesto Sobre la Renta (ISLR) vigente en nuestro pais. Por lo tanto, se hace
necesario el pleno conocimiento de la naturaleza de los mismos para efectuar su
correcto tratamiento tributario y contable. Sin embargo, por el caracter relativamente
reciente de este instrumento juridico, asi como por las continuas reformas al mismo,
no existe en el pais suficiente conocimiento de los procedimientos y normas que
deben contemplarse para otorgar el adecuado tratamiento tributario-contable

previamente mencionado y el mecanismo de pago referido a tales aportes.

Especificamente, en conversaciones y entrevistas informales con funcionarios
encargados de los elementos tributarios y fiscales en el sector de fabricacion de

neumaticos, en el estado Carabobo, se evidencid que no existe un pleno
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conocimiento, en términos generales, del adecuado manejo de estos aportes LOCTI.
En consecuencia, se propone la elaboracion de un manual para el proceso de
capacitacion en los aspectos tributarios y contables que garanticen un adecuado
tratamiento fiscal de tales aportes a los fines de aprovechar lo establecido en la Ley
de Impuesto Sobre la Renta (ISLR) y dar cumplimiento cabal a la LOCTI.
Determinar las caracteristicas y el proceso que respectivamente implica este manejo
fiscal es condicion fundamental para garantizar la deducibilidad de los aportes en el
calculo y pago del ISLR, por parte de las empresas contribuyentes. Adicionalmente,

este manual facilitaria el estricto cumplimiento del marco juridico en referencia.

Formulacién del Problema

En atencion a la problematica planteada anteriormente se desprende la siguiente
interrogante:
¢De qué manera el disefio de un manual para el proceso de capacitacion en los
aspectos tributarios y contables para el personal encargado del manejo de los aportes
LOCTI contribuiria a la optimizacién de este proceso en una empresa productora de

neumaticos?
Objetivos de la Investigacion
Objetivo General
Proponer lineamientos que promuevan el disefio de un manual para el proceso
de capacitacion en aspectos tributarios y contables para el personal encargado del

manejo de los aportes LOCTI en una empresa productora de neumaticos en Valencia,
Edo Carabobo.
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Objetivos Especificos

Diagnosticar el nivel de conocimiento del personal encargado del manejo de
los aportes LOCTI en relacién a los aspectos tributarios y contables en una empresa

productora de neumaticos en Valencia, Estado Carabobo.

Analizar las ventajas o desventajas a partir de la matriz FODA de la
aplicacion del disefio de un manual para el proceso de capacitacion en aspectos
tributarios y contables para el personal encargado del manejo de los aportes LOCTI

en una empresa productora de neumaticos en Valencia, Estado Carabobo

Disefiar un manual para el proceso de capacitacion en aspectos tributarios y
contables para el personal encargado del manejo de los aportes LOCTI en una

empresa productora de neumaticos en Valencia, Edo Carabobo.

Justificacion de la Investigacion

El disefio de un manual de procesos de capacitacion en aspectos tributarios y
contables es importante en las organizaciones porque contiene una descripcion de las
actividades necesarias para el 6ptimo cumplimiento de las exigencias legales en la
materia, por parte del respectivo departamento. En este manual, ademas de incluir las
areas organizativas que intervienen, debe precisarse, de manera especifica, las
responsabilidades y la participacion de cada funcionario en los respectivos procesos.
En la elaboracion de esta herramienta, deben destacarse las tareas, responsabilidades
y obligaciones en cada puesto de trabajo y su influencia en la gestion integral de la
organizacion.

Este trabajo tiene como propdsito el disefio de un manual para el proceso de
capacitacion a los trabajadores de una empresa productora de neumaticos, en lo

concerniente a los aspectos tributarios y contables que garanticen el simultaneo y
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correcto cumplimiento de la LOCTI y la Ley de ISLR. Este manual compilard
informacion referida a los procesos relevantes en el &rea, especificando tareas,
procesos y procedimientos con el propoésito de facilitar el optimo desempefio del
personal de la entidad. Por otra parte, puede asegurarse que la utilidad del mismo,
para la empresa fabricante de neumaéticos, es de caracter maltiple. EI mismo no
solamente permitird conocer el funcionamiento interno en lo que respecta a la
descripcion de cargos, ubicacion y requerimientos en el referido proceso, sino que
ademas auxiliard la induccién al desempefio, el adiestramiento y capacitacion del
personal en los aspectos tributarios y contables, ya que describird en forma detallada
cada una de las actividades a ejecutar. En este sentido, el desarrollo de esta
investigacion y su resultado surgen de elevada utilidad practica pues permiten la
optimizacion de un proceso que debe ser ejecutado Optimamente por parte de las
grandes empresas para dar cumplimiento, como sujetos de ley, a la normativa

juridica vigente en la materia.

Desde el punto de vista académico el presente trabajo representara un
importante reto para el investigador. Esto es debido a su caracter innovador y en vista
de que existen pocos antecedentes referidos al tema de la LOCTI. El facilitar el
optimo cumplimiento de este instrumento juridico, vigente en las presentes
circunstancias, es la caracteristica fundamental que le confiere elevada relevancia por
constituir un aporte practico en la actualidad. Adicionalmente, el presente trabajo
servira de referencia para futuras investigaciones relacionadas a esta Ley y sus
alcances. De igual forma, contribuird como aporte valioso a la linea de investigacion;
Mega Tendencias Tributarias, ya que abordard topicos relacionados con aspectos
tributarios y contables. De esta manera, se hacen evidentes las contribuciones de este
proyecto de investigacion a la comunidad cientifica que se dedica al estudio del

conocimiento referido a los &mbitos tributarios, contables y administrativo.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO REFERENCIAL

En este Capitulo se reflejan los soportes teodricos del estudio. Al respecto,
Tamayo y Tamayo (2007), definen al marco referencial como “la ampliacion de la
descripcion del problema e integracion de la teoria a la investigacion” (p. 35). Esta
etapa del estudio estd determinada por dos secciones principales: una de
antecedentes los cuales son trabajos previos que se toman como referencia para la
elaboracion de esta investigacion, en los cuales se denota un resumen conceptual de
la investigacion realizada por ciertos autores y la similitud que tienen con la
problematica planteada; y una segunda parte en la que se muestra las bases tedricas,
que consisten en la seleccion de teorias, postulados, conceptos y conocimientos
cientificos que sustentan la investigacion la cual tiene como objetivo Proponer un
manual para el proceso de capacitacion en aspectos tributarios y contables para el
personal encargado del manejo de los aportes LOCTI en una empresa productora de

neumaticos en Valencia, Estado Carabobo.

Antecedentes de la Investigacion

Partiendo de que los antecedentes son trabajos anteriormente realizados, se tiene
que éstos constituyen el punto de inicio para afianzar aspectos considerables de la
teoria relatada en la investigacion. Al respecto Sabino (2007) comenta que “Los
antecedentes de la investigacion se refieren a los estudios o investigaciones previas
relacionadas con el problema planteado, es decir investigaciones realizadas
anteriormente y que guardan alguna vinculacion con el objeto de estudio...” (p. 23).
Es decir, idealmente debe existir una conexion entre los antecedentes planteados y la
investigacion que se ejecuta, con la finalidad de extraer aspectos de interés que

permitan expandir y dar a conocer el hecho bajo estudio. Desafortunadamente, a

31



pesar de la exhaustiva revision documental efectuada, no resulté posible ubicar
trabajos que guardaran una estrecha conexion con este estudio, debido a que los
mismos no versaban, especificamente, sobre manuales de capacitacion en materia de
cumplimiento de aportes LOCTI. Sin embargo, a continuacion se hace referencia, de

seguidas, a investigaciones referidas a otros aspectos relacionados con la LOCTI.

Asi pues, se tiene el trabajo de grado de Rivas F. (2012), presentado ante la
Universidad José Antonio Paez (UJAP), para optar al titulo de Abogado, titulado
“Estudio Comparativo de la Naturaleza Tributaria de los Aportes Establecidos por la
Ley Organica de Ciencia Tecnologia e Innovacion (LOCTI), Vigente y Derogada”.
Esta investigacion se propone determinar la naturaleza tributaria de los aportes de la
Ley Organica de Ciencia Tecnologia e Innovacion (LOCTI) y la evolucién de dicha
naturaleza por la reciente reforma de tal Ley. Esta investigacion se enmarca en la
modalidad de un estudio documental explicativo. El autor concluye que la naturaleza
juridico-tributaria de los aportes varia de acuerdo a lo establecido por la versién
derogada o por la vigente de la LOCTI: Con respecto a la version derogada de esta
Ley, existen dos posiciones antagonicas al respecto: una, le confiere,
indubitablemente, el caracter de tributos parafiscales a estos aportes; mientras que la
otra lo niega. Por otra parte, de acuerdo a la vigente Ley, hay unicidad de criterios
respecto al caracter de tributos parafiscales que poseen los referidos aportes.
Adicionalmente, el efecto fundamental sobre las empresas, de este cambio de la
naturaleza tributaria de los aportes, proviene de la eliminacién el mecanismo
alternativo de cumplimiento de la respectiva obligacion tributaria por medio de la
ejecucion de proyectos de inversion que beneficien, directamente, a la propia
empresa, como era permitido por la LOCTI de 2005. Como consecuencia de esta
eliminacién, en la actualidad los contribuyentes no estan en capacidad de sacar

provecho de sus propias inversiones en ciencia, tecnologia e innovacion.
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Aunque el trabajo de Rivas (2012) no guarda una intima conexion con esta
investigacion, pues se refiere solo a la naturaleza juridica de los aportes, no debe
ignorarse que el tratamiento tributario-contable de los mismos tiene que ver con la
misma. En consecuencia, Rivas (2012) podria arrojar luz para la identificacion de los
procesos a considerar en el disefio del manual para la capacitacion del personal
encargado del manejo de los aportes LOCTI.

Similarmente, Sosa (2012), en su trabajo presentado ante la Universidad José
Antonio Péez (UJAP), para optar al titulo de Abogado, pretende identificar los
organos del Estado y los mecanimos correspondientes para la ejecucion del control
administrativo que permitan garantizar el apropiado y legal uso de los fondos que los
consejos comunales puedan percibir, como beneficiarios de los recursos provenientes
de los aportes LOCTI. Sosa concluye, en su investigacion titulada “El Control Fiscal
a los Consejos Comunales Como Beneficiarios de los Aportes Establecidos En La
Ley Orgéanica De Ciencia Tecnologia E Innovacion (LOCTI)”, que los recursos
obtenidos por los Consejos Comunales provenientes de los aportes LOCTI, deben
recibir el mismo tratamiento legal y estar sujetos a los procedimientos de control
existentes, al igual que aquellos recursos captados a través de otras fuentes de
financiamiento previstas en la Constitucion y las leyes. También se determina que la
Ley Organica de los Consejos Comunales y la LOCTI constituyen, en conjunto, el
fundamento juridico que permite a los Consejos Comunales ser beneficiarios de los
recursos provenientes de los aportes LOCTI. De igual manera, se concluye que el
proceso de control del uso los recursos obtenidos por los Consejos Comunales
provenientes de los aportes LOCTI, puede ser iniciado por cualquiera de la siguientes
instancias: la Unidad de Control Social del respectivo Consejo Comunal, los
ciudadanos, de manera individual y cualquiera de los entes publicos integrantes del
Sistema Nacional de Control Fiscal, inicia el proceso de control con fundamento en la

Ley.
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De igual forma, el trabajo de Sosa no presenta una estrecha integracion con
esta investigacion pues el conocimiento del control fiscal del uso de los aportes

LOCTI no es fundamental para el disefio del manual en referencia.

Por otra parte, Herrera (2013) realiz6 un Trabajo de Postgrado en el area de
Ciencias Administrativas y de Gestion en la Universidad Catolica Andrés Bello
(UCAB) titulado “Disefio Metodologico para la Gestion de Proyectos de la
Universidad Catolica Andrés Bello Enmarcados en las Directrices de la Ley Organica
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (LOCTI)” Alli expres6 que la Ley Organica de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién es un instrumento legal que vincula y estimula a las
empresas nacionales a invertir en actividades de investigacion, desarrollo, formacion
de talento y fortalecimiento de la demanda de Ciencia y Tecnologia con el fin de
incidir en la modernizacion y reactivacion de este sector. En el Articulo 2 de la ley se
menciona que las grandes empresas pueden aportar a instituciones de educacién
superior, entre ellas esta contemplada la UCAB, por lo cual se hace esencial que esta
importante casa de estudios brinde una calidad 6ptima en los proyectos que formule y
ejecute tomando en consideracién la alineacion de éstos Gltimos con las directrices

que posee la LOCTI.

Sin embargo a partir de experiencias previas, se pudo constatar que la
Universidad presenta debilidades para cumplir a cabalidad con la Ley Organica y
aunqgue la Direccion General de Proyectos de la UCAB ha formulado una serie de
procesos a manera de mitigar tales inconvenientes, no se han enfocado las actividades
gue son claves para el cumplimiento de la misma; en tal sentido, surge la necesidad
de desarrollar una metodologia que permita un vinculo directo entre los proyectos
gestionados por la UCAB vy la disposicion de la LOCTI, logrando asi poner en

practica principios que permitan planificar, ejecutar y controlar los proyectos.
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Al igual que en los casos anteriores, el estudio de Herrera no brinda
suficientes contribuciones que permitan o faciliten el desarrollo de un manual de
capacitacion para el manejo de los aspectos tributarios y contables de los aportes
LOCTI.

Por su parte, Lesma (2012) realiz6 un Trabajo de Grado en la Especializacion en
Gerencia Tributaria de la Universidad de Carabobo, titulado “Lineamientos para el
Cumplimiento de las Obligaciones Tributarias exigidas en relacién a la Planificacion
y Ejecucion de Proyectos Basados en los Aportes de la Ley Organica de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (LOCTI). Caso: Empresa ABC Logistics, S. A. La finalidad
de la presente investigacion fue proponer lineamientos para el cumplimiento de las
obligaciones tributarias exigidas en relacion a la planificacion y ejecucion de
proyectos basados en los aportes de la Ley Orgénica de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (LOCTI). Caso: Empresa ABC Logistics, S. A.

El contexto del estudio adoptd un disefio no experimental, bajo una
investigacion de campo de caracter descriptivo y de revision documental, enmarcado
en la modalidad de proyecto factible. La poblacion estuvo conformada por el
Departamento de Contabilidad de la empresa, integrado por tres (3) personas, de las
cuales se seleccioné mediante un muestreo no probabilistico de tipo intencional al

Gerente de Administracion y al Jefe de Contabilidad.

Para la recoleccion de los datos, se empled como técnicas la observacion y la
entrevista. Los instrumentos fueron sometidos a un proceso de validacion de tres
expertos y de confiabilidad, con el fin de determinar la concordancia y consistencia
de las preguntas, respectivamente. Los resultados se analizaron mediante la
presentacion de tablas informativas debidamente categorizadas con su

correspondiente interpretacion cualitativa, que evidenci6 el alcance de los objetivos.
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De acuerdo con la informacion suministrada, se comprobd que la empresa en
estudio desconoce a profundidad las obligaciones tributarias exigidas en la LOCTI.
La empresa recién ha finalizado su segundo ejercicio econémico y no ha cumplido
con la determinacion y aplicabilidad de esta contribucion parafiscal. Asi mismo, la
organizacion requiere de asistencia tecnica para el desarrollo de proyectos
tecnoldgicos. En consecuencia, el aporte de este antecedente es que a través de su
contenido destaca la importancia de contar con un conjunto de lineamientos relativos
a las condiciones establecidas para el registro y pago de la contribucién LOCTI. Sin
embargo no se refiere al propio desarrollo de un manual de capacitacion. Ademas, la
investigacion se fundamenta en versiones ya derogadas de la LOCTI.

Como puede observarse, no fue factible la consecucion de trabajos que
permitieran aportar sélidas contribuciones para el desarrollo del manual que se
plantea disefiar. Sin embargo, esta aparente debilidad en la disponibilidad documental
existente debe convertirse en una fortaleza que se evidenciara en el caracter

innovador de este proyecto.
Bases Teoricas

Las bases teoricas, de acuerdo con Balestrini (2007), “Son el resultado de la
seleccion de aquellos aspectos mas relacionados del cuerpo tedrico epistemolégico
que se asume, referidos al tema especifico elegido para su estudio” (p.85). Por
consiguiente para sustentar desde una perspectiva teorica el problema, se hace
necesario presentar los enfoques tedricos vinculados al problema relacionado con los
aportes LOCTI.

El Sistema Tributario Venezolano:
El sistema tributario de un pais determinado consiste en el conjunto de

tributos que estan en vigencia, de conformidad con el marco juridico establecido. Por
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ello, un sistema tributario es diferente a otro, pues cada uno de ellos esta constituido
por la gama de impuestos que cada pais adopta, de acuerdo a sus caracteristicas

geograficas, socio-econdmicas, politicas y por la propia costumbre.

De acuerdo al Cddigo Organico Tributario (COT) vigente en nuestro pais,
establece, en su articulo 12, que “Estan sometidos al imperio de este Codigo los
impuestos, las tasas, las contribuciones de mejoras, de seguridad social y las demas
contribuciones especiales...”. De aqui puede inferirse que el Sistema Tributario
Venezolano presenta la tradicional estructura tripartita pues el mismo abarca a los

impuestos, las tasas y todas las contribuciones especiales.

Asi mismo, el sistema tributario se fundamenta sobre un conjunto de
principios sobre los cuales debe disefiarse el objeto, el alcance, los mecanismos de
aplicacion, los procedimientos de fiscalizacion y las sanciones por incumplimiento,
para cada tributo en particular. Los principios esenciales que rigen el sistema

tributario se detallan a continuacion.

Principios que Rigen el Sistema Tributario

En la Republica Bolivariana de Venezuela, el sistema tributario tiene su
fundamento en los principios basicos de los impuestos. EI cumplimiento de estos
criterios de imposicion, denominados como fundamentales o esenciales, se utiliza
para efectuar la racional evaluacion de cualquier régimen tributario a los fines de
determinar su solidez. Los principios basicos del sistema impositivo son los

siguientes:

Principio de Legalidad

Este principio establece que los tributos deben instituirse mediante leyes,
considerando tanto el aspecto material como formal. En otras palabras, los impuestos

deben ser establecidos, por medio de disposiciones generales, abstractas,
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impersonales y emanadas del poder legislativo correspondiente a cada nivel
gubernamental (la nacion, los estados y los municipios). El principio de legalidad se
fundamenta en la necesidad de proteger el derecho de propiedad de los contribuyentes

dado que los tributos imponen limitaciones al mismo.

La respectiva ley debe establecer las caracteristicas fundamentales de cada
tributo, su forma, contenido y alcance de la obligacion impositiva. De esta manera, se
evita la existencia de actos arbitrarios por parte del Estado en lo que al cobro del
impuesto se refiere o en lo referente al régimen sancionatorio. Por esta razon, resulta
imprescindible que los sujetos pasivos de las obligaciones tributarias conozcan, de la
mejor manera posible, el contenido y alcance del marco juridico que regula la

materia.

Principio de Generalidad

El principio de generalidad hace referencia al perfil extensivo de los tributos.
Es decir, que cuando el sujeto se encuentre dentro de las condiciones establecidas por
la respectiva norma juridica debe surgir, de inmediato, el deber de contribuir. El
cumplimiento de esta obligacion debe efectuarse con independencia del caracter del
sujeto, pertenencia a una clase social, género, nacionalidad, afiliacién politica o

religiosa, etc.

En Venezuela, este principio emana de lo establecido por el articulo 133 de la
Constitucién Nacional cuando del mismo surge la imposicion referida a que los
ciudadanos tienen el deber de contribuir al financiamiento de los gastos publicos

mediante el pago de los impuestos, tasas y demas contribuciones implantadas por la

ley.
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Principio de Igualdad

Este principio, establecido en el articulo 21 de la Constitucion, se refiere al
hecho de que no deben existir exclusiones a ningun sector de la poblacion en lo
concerniente al pago de los tributos. Textualmente, dicho articulo establece que:

Todas las personas son iguales ante la ley, en consecuencia:

1.- No se permitiran discriminaciones fundadas en la raza, el sexo, el credo, la

condicion social o aquellas que, en general, tenga por objeto o por resultado

anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio en condiciones de
igualdad, de los derechos y libertades de toda persona.

2.- La ley garantizara las condiciones juridicas y administrativas para que la

igualdad ante la ley sea real y efectiva; adoptara medidas positivas a favor de

personas 0 grupos que puedan ser discriminados, marginados o vulnerables;
protegera especialmente a aquellas personas que por alguna de las condiciones

antes especificadas, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y

sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

3.- Sélo se daré el trato oficial de ciudadano o ciudadana, salvo las formulas

diplomaticas.

4.- No se reconocen titulos nobiliarios ni distinciones hereditarias.

Principio de No Confiscacion

Este principio establece que no deben existir impuestos que, de alguna
manera, prohiban, impidan o perjudiquen el ejercicio de actividades econdémicas de
caracter licito. Podran fijarse impuestos que prohiban o restrinjan ciertas actividades,
solamente cuando se trate de aquellas que por su propia naturaleza sean susceptibles a
ser restringidas o prohibidas por la Constitucién o las leyes.

Principio de Progresividad
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El principio de progresividad establece que el tipo de gravamen debe ser una
funcion  creciente de la base imponible. Es decir, a mayor capacidad econémica de
los contribuyentes, mayor debe ser la proporcion de su patrimonio que el Estado

grave mediante los tributos.

Principio Presupuestario de Unidad de Caja

El principio presupuestario de unidad de caja establece que los ingresos y los
gastos deben ser centralizados en una Unica dependencia unica, la tesoreria nacional,

competente para gestionar todos los fondos publicos.

Estructura Basica del Sistema Tributario (Impuestos y Tributos Parafiscales):

A los fines de la presente investigacion, resulta necesario y conveniente
establecer que el sistema tributario venezolano esta constituido, en esencia, por
tributos fiscales y tributos parafiscales. Aunque la denominacion de “tributos
fiscales” pueda parecer redundante, la misma resultara de suma utilidad para
comprender la naturaleza tributaria de cada uno de los componentes del referido

sistema.

Los impuestos son, en general, los tributos fiscales mas comunes en un
sistema tributario. Desde un punto de vista econdémico, éstos se emplean por el Estado
para dar cobertura a los gastos publicos de carécter indivisible. Adicionalmente,
existen las exacciones parafiscales o contribuciones especiales que son entendidas
como instrumentos empleados para satisfacer los costos especificos que generan la
funcién de algunos organismos publicos, en particular. Estos entes publicos, aunque
generando un beneficio al colectivo, con su respectivo costo asociado, también
producen mayores ventajas para un determinado grupo del mismo, satisfaciendo asi

una necesidad de caracter social.
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Por otra parte, los tributos parafiscales se consideran como aquellos
establecidos, con fundamento en el principio de ius imperium, mediante una ley
particular con &mbito de accion sobre un sector especifico o grupo econémico-social,
a los fines de desarrollar, mediante su financiamiento, una actividad que es del
particular interés del propio sector y que, en consecuencia, genera beneficios para el
conjunto de aportantes de los recursos. Ademas, es necesario mencionar que en el
caso de la exacciones parafiscales el proceso de administracion de tales recursos

puede ser competencia de entes publicos, privados o de constitucion mixta.

Definicion de Tributos Parafiscales

Para Hoyos y Botero (2007) los tributos parafiscales se consideran como
“tributos establecidos por autoridad de la ley, que estan a cargo de los miembros de
un determinado sector o grupo econdmico o social, con destino a financiar a una
actividad que interesa al mismo grupo o sector, en beneficio de todos los aportantes.”
De esta manera, queda claro que el principal elemento diferenciador de los tributos
parafiscales es que la administracion de los recursos obtenidos por medio de su
aplicacion es diferente a la que se otorga a los ingresos fiscales del Estado.

De acuerdo a Pérez (2008), los tributos parafiscales han sido entendidos como
tasas obligatorias instituidas para beneficio de ciertos organismos publicos o
agrupaciones de interés general. Estos organismos o grupos son dirigidos por sus
usuarios o afiliados y que los recursos obtenidos no integran el presupuesto general
sino que estan afectados al financiamiento de los gastos de dichos organismos o

agrupaciones.

A partir del analisis de las definiciones anteriores es necesario recalcar que
los tributos parafiscales constituyen exacciones que son recaudadas por entes

publicos especificos. Los recursos provenientes de esta recaudacion contribuyen al
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financiamiento, generalmente auténomo, de estas instituciones. Estos recursos se
caracterizan porque se excluyen de los presupuestos estatales, no son necesariamente
recaudados por organismos del Estado porque son recibidos, directamente, por los

respectivos entes calificados como recaudadores y administradores de los mismos.

Por otra parte, es importante acotar que los recursos obtenidos por medio de
tributos parafiscales no deben ser utilizados para financiar ni actividades
exclusivamente estatales que estén referidas al ejercicio o funcionamiento del
gobierno, ni actividades de los particulares. Es bien sabido que las primeras, por su
misma naturaleza deben ser financiadas mediante el uso de los ingresos fiscales, bien
se trate de impuestos, contribuciones especiales, o tasas; mientras que las actividades

de los particulares deben financiarse con recursos provenientes de los mismos.

En resumen, se puede reiterar que los tributos parafiscales estan constituidos
por obligaciones ex lege, que estan caracterizados por ser prestaciones patrimoniales
coactivas, correspondientes a un ente pablico y que han sido establecidas a los fines

de financiar su particular actividad.

Los Tributos Parafiscales en Venezuela

Esta investigacion coincide con Rangel (2011) al sefialar que recientemente en
nuestro pais ha habido un creciente numero de exacciones parafiscales presentadas
como seudo-tributos, en concordancia con la opinidn expresada por varios
doctrinarios venezolanos. Estos aparentes seudo-tributos han sido creados mediante
leyes especiales como la Ley de Régimen Prestacional de Vivienda y Habitat, la Ley
Contra el Trafico llicito de Drogas y la Ley Organica de Ciencia Tecnologia e
Innovacion (LOCTI).
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Sin embargo, esos recientes instrumentos juridicos, que pretenden encubrir la
verdadera naturaleza tributaria de estas obligaciones con las etiquetas de inversion,
aportes y otros términos similares, deben apegarse al Cédigo Organico Tributario
(COT) vy a la Constitucién en lo referente al objeto, alcance, aplicacion y régimen

sancionatorio de cada uno de los respectivos tributos que establecen.

Algunas de estas obligaciones ya han sido calificadas explicitamente como
tributos por el Tribunal Supremo de Justicia (TSJ); quien las ha categorizado bajo la
figura de “exacciones parafiscales” y ha establecido que las mismas deben estar

sujetas a las regulaciones contempladas por el COT.

A continuacién se sefialan algunas de las obligaciones que pertenecen a esta gama
creciente de exacciones parafiscales, impuestas a diferentes sectores o grupos:
a) Exacciones en el sector de telecomunicaciones y afines.
b) Aportes de fabricantes de bebidas alcoholicas, tabaco y sus mezclas.
c) Aportes y obligaciones de inversion para ciencia, tecnologia e
innovacion.
d) Aportes al Fondo de Desarrollo de Espacios Acuéticos.

e) Aportes de la Ley Aeronautica Civil.

Aspectos tributarios y contables referidos a los aportes LOCTI

En lo referente a los aspectos tributarios resulta fundamental destacar que la
naturaleza juridica de los aportes LOCTI, como contribuciones parafiscales,
determina su consideracion y pago obligatorio al tesoro nacional, de acuerdo al
propio procedimiento establecido en la referida Ley y su Reglamento. Por otra parte,
los aportes LOCTI como cualquier otra obligacion que implique un desembolso de
efectivo para la empresa, deben ser registrados y clasificados de acuerdo a los

procedimientos contables de acuerdo a los VEN NIIF. A continuacion se describen
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los aspectos tributarios y contables mas relevantes para el 6ptimo manejo de los
aportes LOCTI.

Beneficios de la nueva concepcion LOCTI

De lo mencionado en los procedimiento administrativos para el pago del
impuesto, se debe considerar que la correcta interpretacion o el manejo de esas
directrices puede conllevar a la empresa beneficios referidos al tema de la LOCTI,
como es la minimizacién de sanciones, bien sea por incumplimiento de obligaciones
o por errores en la consignacion de documentos, que llevan a sanciones

administrativas o legales segun la gravedad de la falta.

Por consiguiente, de la correcta interpretacion en cuanto a proponer proyectos
que beneficien tanto a la empresa como a las comunidades a su alrededor, al
momento de introducir dicho proyecto ante el MPPCTII, le serd concedido el monto
para el desarrollo del proyecto siempre que el mismo este enmarcado en los

lineamientos mencionados en esta investigacion.

Por otra parte, del correcto manejo de los conocimientos que puede generar el
tema objeto de estudio en esta investigacion, por parte de las empresas, las mismas
pueden participar en proyectos de transferencias de conocimientos en las diversas
universidades autonomas, publicas o privadas, asi como las comunas o las sociedades

interesadas en el tema de la LOCT]I.

Procedimientos Contables para el manejo de los aportes LOCTI

El manejo contable de los aportes LOCTI coincide con lo establecido para el
registro de cualquier otra exaccion parafiscal de acuerdo a los principios contables

sefialados en las VEN NIIF. En este sentido debe darse apertura a una cuenta
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provisional a los fines de considerarla en la elaboracion del asiento contable de cierre
que corresponda al pago del referido aporte. Los detalles para la apertura de esta
cuenta y el procedimiento para el registro del pago de esta obligacién, asi como su

deducibilidad del ISLR, se detallaran en el manual de capacitacion que se propondra.

Procedimiento administrativo para el pago de la LOCTI

Para el pago del impuesto correspondiente a la LOCTI, las empresas deberan
conocer y desarrollar una serie de pasos o procedimientos administrativos, para la
correcta realizacion del aporte:

e Nace de la declaracion del Impuesto sobre la Renta, tomando los “Ingresos
brutos” para determinar si la empresa obtiene ingresos brutos superiores a las
100.000 unidades tributarias, por lo que se veria obligada a la realizacion del
aporte.

e Segun el tipo de actividad econdémica hay una tasa impositiva (0,5%; 1,0%;
2,0%) en que la empresa debe situarse para el correcto célculo del aporte.

e Una vez conocida la obligacion de aportar y la cantidad a aportar, la empresa
deberd inscribirse en el FONACIT, creando un usuario Unico para la misma,
como aportante y posible beneficiario de proyectos LOCTI.

e Luego de estar inscrita la empresa en el FONACIT debera consignar la
informacion requerida en la inscripcion electronica ante la sede del

Ministerio del Poder Popular para la Ciencia, la Tecnologia e

Industrias Intermedias.

e Seguido de todos los pasos mencionados y conociendo la cantidad monetaria
exacta que debe aportar la empresa, prosigue el depdsito en cualesquiera de
las entidades bancarias que permita el FONACIT, cuyas entidades se conocen
en la pagina del ente. La planilla de depdsito es diferente a la manejada por

los bancos en sus operaciones ordinarias, por lo que, la persona encargada
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debe pedirla ante la gerencia del banco.
e Luego se consigna el deposito por via electronica a través de un correo al
FONACIT, por medio del usuario creado por la administracion de la

empresa.

Bases Legales

Para el desarrollo de la investigacion en curso es necesario indagar en materia
de ciencia, tecnologia e innovacion, y para esto se considera pertinente el informarse
acerca del marco legal que rige lo mencionado, ya que todo proceso tecnoldgico tiene

como base la ley, para de esta manera poder abarcar los espacios de la vida nacional.

En el presente estudio se toman en cuenta aspectos legales relacionados con el
aporte de la ciencia, tecnologia e innovacién, como es la Constitucién Nacional, el
Proyecto Nacional “Simoén Bolivar”, la Ley Organica de Ciencia, Tecnologia e
innovacion, y su respectivo Reglamento que preside el cumplimiento de dicho aporte

a la ciencia, tecnologia e innovacion.

Esta teoria sirve de apoyo al trabajo en estudio porque permite a los
investigadores contrastar estos principios con la realidad venezolana y verificar el

cumplimiento de los mismos en concordancia con la ley.

Al respecto la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999)

en su articulo 110, establece:
El estado Venezolano reconocerd el interés publico de la ciencia, la

tecnologia, el conocimiento, la innovacion y sus aplicaciones y los servicios de

informacion necesarios por ser instrumentos fundamentales para el desarrollo
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economico, social y politico del pais, asi como para la seguridad y soberania nacional
(...) el Estado destinara recursos suficientes y creara el Sistema Nacional de Ciencia
y Tecnologia de acuerdo con la ley. El sector privado debera aportar recursos para los

mMismos.

El estado garantizara el cumplimiento de los principios éticos y legales que

deben regir las actividades de investigacion cientifica, humanistica y tecnolégica.

Partiendo de esta afirmacion, se refleja la importancia que proporciona el
estado al desarrollo econdmico y social de la nacion, por lo que promueve mediante
la creacion del Sistema Nacional de ciencia y tecnologia a todas las  empresas
publicas o privadas al seguimiento de esta premisa. Para lo cual, se toma en
consideracion el “Proyecto Nacional Simon Bolivar”, inmerso en el plan de

desarrollo econdmico y social de la nacién, estipulado en el periodo 2007-2013.

El Proyecto Nacional Simon Bolivar se origina en la busqueda de profundizar
los logros alcanzados en la construccién de una mejora social y econémica en la
nacion, en lo cual para efectos de la investigacion, se consideran las directrices del
proyecto como los objetivos planteados por parte del mandatario de la Republica
Bolivariana de Venezuela:

I. Nueva Etica Socialista: Crear una solida arquitectura ética de valores que
conformen la nacién, la republica y el estado moral- socialista.

Il. La Suprema Felicidad Social: Reducir la miseria a cero, mediante la
transformacion de relaciones sociales de produccion a relaciones socialistas basadas
en propiedad social.

I1l. Democracia Protagonica Revolucionaria: Construir la base sociopolitica
del socialismo del siglo XXI ampliando espacios de participacion ciudadana en la
gestion publica.

IV. Modelo Productivo Socialista: Desarrollar el nuevo modelo productivo
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enddgeno como base econdmica, incrementando la soberania alimentaria, asi como
fomentar la ciencia y la tecnologia al servicio del desarrollo nacional, y desarrollar la
industria basica no energética, la manufacturera y los servicios basicos.

V. Nueva Geopolitica Nacional: aprovechar las fortalezas regionales creando
sinergia entre ellas, proteger espacios para conservar el agua y la biodiversidad
elevando los niveles de conciencia ambiental y disminuir el impacto ambiental de la
intervencion humana.

VI. Venezuela, Potencia Energética Mundial: Profundizar la internalizacién de
los hidrocarburos para fortalecer la diversificacion productiva, como también
asegurar que la produccion y consumo de energia contribuyan a la preservacion del
ambiente.

VII. Nueva Geopolitica Internacional: Diversificar las relaciones politicas,
econdmicas y culturales, de acuerdo con el establecimiento de areas de interés
geoestratégicas, asi como profundizar el dialogo fraterno entre los pueblos a través

del respeto de la libertad de pensamiento, religion y autodeterminacion.

Por otra parte, el proyecto nacional Simén Bolivar establece por medio del
modelo productivo socialista (2006, p.20) que “el estado conservara el control de las
actividades productivas que sean de valor estratégico para el desarrollo del pais”, por
lo que propone una serie de actividades consideras como prioridad en los medios de
produccion, al servicio de los ciudadanos.

a. Mejorar sustancialmente la distribucion de la riqueza y el ingreso.

b. Expandir la economia social cambiando el modelo de apropiacion y

distribucion de excedentes.

c. Fortalecer los sectores nacionales de manufactura y otros servicios.

d. Asegurar una participacion eficiente del Estado en la economia.

e. Consolidar el caracter enddgeno de la economia.

f. Incrementar la participacion de los productores y concertar la acciéon del

Estado para la agricultura.
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g. Consolidar la revolucion agraria y eliminar el latifundio.

h. Mejorar y ampliar el marco de accion, los servicios y la dotacion para la
produccidn agricola.

i. Rescatar y ampliar la infraestructura para el medio rural y la produccion.

j- Incrementar y orientar la produccion nacional de ciencia, tecnologia e
innovacion hacia necesidades y potencialidades del pais.

k. Redisefar y estructurar el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

l. Incrementar la cultura cientifica.

m. Mejorar el apoyo institucional para la ciencia, la tecnologia y la

innovacion.

Por consiguiente, para efecto de las actividades de inversion que expresa la
Ley Orgéanica de Ciencia Tecnologia e Innovacion (LOCTI) se deberd tomar en
cuenta lo expuesto en el proyecto nacional “Simon Bolivar”, ya que las actividades o
directrices que propone el proyecto, se consideran imprescindibles para el desarrollo

de la nacion.

Por esto, se desarrolla en el presente texto la reforma de la Ley Organica de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, la cual aprueban en Gaceta Oficial N° 39.575 el 16
de Diciembre de 2010, en la que se mencionaran los articulos que sean pertinentes en

el tema objeto de estudio, por consiguiente expresa:

Los articulos 1, 3 y 4 que se encuentran relacionados con el titulo I, y a su vez
estan vinculados con las disposiciones fundamentales, tales como lo es el objeto de la
ley, sujetos de esta ley, y el ambito de accién, elementos esenciales en el presente

estudio nos afirman:

El articulo 1 expresa el objetivo de generar ciencia, tecnologia e innovacion, y
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sus debidas aplicaciones, en el pleno ejercicio de la soberania nacional. A tales fines
el estado venezolano formulard, a través de la autoridad nacional con competencia en
Ciencia, Tecnologia, Innovacion el Plan Nacional de Desarrollo Econémico-Social,
dirigido a la solucién de problemas concretos de la sociedad, para el fortalecimiento

del poder popular.

Por otra parte, en el articulo 3 se pueden apreciar los sujetos de esta ley que
conforman el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, los cuales son:

e La Autoridad Nacional con competencia en Ciencia, Tecnologia, Innovacion y
sus aplicaciones, sus 6rganos y entes adscritos.

e Todas las instituciones y personas naturales que generen, desarrollen y
transfieran conocimientos cientificos, tecnoldgicos, de innovacion y sus
aplicaciones.

e Los Ministerios del Poder Popular que comparten, con la autoridad nacional
con competencia en ciencia, tecnologia, innovacion y sus aplicaciones, la
construccién de las condiciones sociales, cientificas y tecnoldgicas para la
implementacién del Plan Nacional de Desarrollo Econémico-Social.

e Las comunas que realicen actividades de ciencia, tecnologia, innovacién y sus

aplicaciones.

En el Articulo 4, se menciona la Politica Pablica Nacional, la cual propone
formularse basada en el Plan Nacional de Desarrollo Econdmico-Social, la
sustentabilidad de la produccion, la proteccién del ambiente, la seguridad y el
ejercicio pleno de la soberania nacional. Todo esto en funcion de los principios,
fundamentos, asi como los mecanismos de integracion de los actores del Sistema

Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

De igual forma, las acciones en materia de ciencia, tecnologia e innovacion y
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sus aplicaciones seran dirigidas hacia los sujetos detallados en el articulo 3 de la
presente ley, y las metas planteadas en el Plan Nacional de Desarrollo Econémico-
Social de la Nacién segun lo establece el Articulo 5, y asi cumplir los siguientes
objetivos:

1. Formular la Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia, Innovacion y sus
aplicaciones, asi como impulsar y controlar la ejecucion de las politicas publicas para
la solucion de problemas concretos de la sociedad y el ejercicio pleno de la soberania
nacional, a través de planes nacionales para la construccion de una sociedad justa e
igualitaria.

2. Coordinar, articular, difundir e incentivar las actividades inherentes a la
ciencia, la tecnologia, la innovacion y sus aplicaciones.

3. Impulsar el establecimiento de redes nacionales y regionales de cooperacién
cientifica y tecnoldgica.

4. Promover el aporte efectivo de la ciencia, la tecnologia, la innovacion y sus
aplicaciones al desarrollo y fortalecimiento de la produccion con un alto nivel de
valor agregado venezolano que fortalezca nuestra soberania nacional, de acuerdo con
los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo Econémico-Social de la Nacion.

5. Promover mecanismos de divulgacion, difusién e intercambio de los
resultados generados en el pais por la actividad de investigacién e innovacion
tecnoldgica, abarcando a toda la sociedad nacional, en todas sus regiones y sectores
sociales a través de programas de educacion formal e informal coordinados por las

autoridades nacionales con competencia en Educacion, Cultura y Comunicacion.

Referente a los principios de ética, el articulo N° 6 nos menciona que los
organismos oficiales y privados, asi como las personas naturales y juridicas deberan
ajustar sus actuaciones y actividades inherentes a la presente ley, a los principios de

ética para la ciencia, la tecnologia, la innovacion y sus aplicaciones.

En cuanto a los investigadores extranjeros, bien sean, personas naturales o

51



juridicas nacionales o extranjeras no residentes en el pais que deseen realizar
investigaciones cientificas y tecnoldgicas en la nacion deberén realizar un proyecto de
investigacion enmarcado en los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo
Econdmico-Social de la Nacion y deberan cumplir con los siguientes requisitos:
e Estar asociado a una institucion oficial nacional.
e Contar con los permisos correspondientes emitidos por las autoridades
nacionales competentes en la materia.
e Los demas requisitos establecidos en el reglamento de la presente ley, sin
perjuicio de las obligaciones y sanciones sefialadas en el caso de

incumplimiento con los extremos de esta ley y su reglamento.

En cuanto a la competencia de la autoridad nacional en ciencia, tecnologia e
innovacion esta enmarcado en los articulos 10, 12, 14 y 15 que la misma actuara
como coordinador e integrador de los sujetos de esta ley, en funcién de los objetivos
del Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Para esto, la autoridad
nacional debera recaudar la informacion pertinente en materia de ciencia y
tecnologia, considerando que en el caso de informacion estratégica esta no podré ser
suministrada a entidades externas a esta autoridad, ya que todo lo correspondiente a la
difusion de la informacidn sera establecido en el reglamento de esta ley.

El articulo 15 muestra que la autoridad nacional con competencia en Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, evaluara y seleccionara los programas y proyectos que ella
considere y califique en el Plan Nacional de Desarrollo Econdmico Social de la
Nacion a los cuales les dard el financiamiento respectivo, reconociendo como
autoridad nacional el Fondo Nacional de Ciencia y Tecnologia. Ademas segun el
articulo 22, la autoridad nacional en conjunto del Observatorio Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion seran quienes recopilen, analicen e interpreten la

informacidn a los fines de formular las politicas publicas, teniendo como objetivos:
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e Contribuir al analisis y evaluacién de las relaciones entre los sujetos de esta
ley, asi como proponer alternativas para su funcionalidad.

e Contribuir con la definicion de politicas publicas y el seguimiento al Plan
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

e Asistir a la organizacion territorial a nivel regional y comunal para la
obtencion de zonas con respuestas funcionales en el ambito sociopolitico y
productivo.

e Propiciar la interaccion entre las industrias y las actividades de
Ciencia, Tecnologia, Innovacion y sus aplicaciones.

e Promover la participacion del Poder Popular en la generacion y uso de la
informacién necesaria para el fortalecimiento de Consejos Comunales y

Comunas.

En cuanto a los aportes, el articulo 23 expresa que los mismos provendran de
aquellas personas juridicas bien sean entidades publicas o privadas, que realizan
actividades econémicas en el territorio nacional, domiciliadas o no en la Republica
Bolivariana de Venezuela, en funcién de financiar las actividades de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion, necesarios para el avance econémico-social, en relacion al
plan nacional antes mencionado. De ahi que el manejo de todos los recursos, compete
al Fondo Nacional para la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, siendo este el
responsable de la administracion, control, verificacion, determinacion cuantitativa y
cualitativa de los aportes como lo impone el articulo 24 de esta ley. La fiscalizacion

compete a la Autoridad Nacional de forma directa.

Para efectos de esta ley se reconocen como aportantes, las personas
mencionadas en el articulo 23, por consiguiente el articulo 25 atribuye que esas
entidades puablicas o privadas deberan obtener ingresos brutos superiores a las

100.000 U.T. En cuanto a los ingresos brutos, el reglamento parcial de la LOCTI, los

53



refiere como “beneficios econémicos que obtiene la empresa o sujeto pasivo, por
cualquier actividad que realice, sin tomar en consideracién los costos o deducciones

incurridas para obtener ingresos”.

Por otra parte la Ley de Impuesto sobre la Renta (2014), considera como
“ingresos brutos” lo expuesto en el articulo 16, como el “constituido por el monto de
la venta de bienes y servicios en general, de los arrendamientos y de cualesquiera

otros proventos, regulares o accidentales”.

Adicional a esto, las empresas deberan suministrar los documentos que
comprueben el cumplimiento efectivo del aporte al Fondo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (FONACIT) en conformidad con el articulo 31, el cual expone “Las
personas juridicas o entidades privadas o publicas, domiciliadas o no en la Republica
Bolivariana de Venezuela que realicen actividades econémicas en la nacion deberan
suministrar los documentos sobre transacciones, emolumentos, ingresos y demas

medios que comprueben el cumplimiento del aporte”.

En este sentido, las entidades publicas o privadas, domiciliadas 0 no en
Venezuela, y que realicen actividades econémicas en la nacion deberan aportar
anualmente u porcentaje (%) de sus ingresos brutos obtenidos en el ejercicio
econdémico inmediatamente anterior, de acuerdo a la actividad economica que
desempefien de la siguiente manera:

e Dos por ciento (2%) cuando la actividad economica este contemplada en la
Ley para el Control de Casinos, Salas de Bingo y Maquinas Traganiqueles, y
todas aquellas vinculadas con la industria y el comercio de alcohol etilico,
especies alcohdlicas y tabaco.

e Uno por ciento (1%) en el caso de empresas de capital privado cuando la

actividad econdmica sea una de las contempladas en las Leyes Organicas de
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Hidrocarburos e Hidrocarburos Gaseosos y comprenda la explotacién minera,
su procesamiento y distribucion.

e Un medio por ciento (0,5%) en el caso de empresas de capital publico cuando
la actividad econdmica sea una de las contempladas en Las Leyes Organicas
de Hidrocarburos e Hidrocarburos Gaseosos y comprenda la explotacion
minera, su procesamiento y distribucion.

e Un medio por ciento (0,5%) cuando se trate de cualquier otra actividad

econdmica.

Por otra parte, el articulo 27 expone las actividades contempladas para ser
llevadas a cabo como aportes para la ciencia, la tecnologia, la innovacion y sus
aplicaciones son:

1) Proyectos de innovacion relacionados con actividades que involucren la
obtencion de nuevos conocimientos o tecnologias en el pais con participacion
nacional en los derechos de propiedad intelectual en las areas prioritarias establecidas
por la Autoridad Nacional con competencia en Ciencia, Tecnologia, Innovacion y sus
aplicaciones, tales como:.

a. Sustitucion de materias primas o0 componentes para disminuir importaciones
o dependencia tecnoldgica.

b. Creacion de redes productivas nacionales.

c. Utilizacion de nuevas tecnologias para incrementar la calidad de las
unidades de produccion.

d. Participacion, investigacion e innovacion de las universidades y centros de
investigacion e innovacion del pais en la introduccion de nuevos procesos
tecnoldgicos, esquemas organizativos, obtencion de nuevos productos o de
procedimientos, exploracion de necesidades y, en general, procesos de innovacion
con miras a resolver problemas concretos de la poblacion venezolana.

e. Formacion de cultores o cuadros cientificos y tecnoldgicos en normativa,
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técnicas, procesos y procedimientos de calidad.

f. Procesos de transferencia de tecnologia dirigidos a la produccién de bienes
y servicios en el pais que prevean la formacion de cultores o cuadros cientificos y
tecnoldgicos en lo técnico, operativo, profesional y cientifico.

2) La creacion o participacion en incubadoras o viveros de unidades de
produccion nacionales de base tecnoldgica en las areas prioritarias establecidas por la
Autoridad Nacional con competencia en Ciencia, Tecnologia, Innovacién y sus
aplicaciones.

3) Participacion en fondos nacionales de garantia o de capital de riesgo para
proyectos de innovacion, investigacion o escalamiento, en las areas prioritarias
establecidas por la Autoridad Nacional con competencia en Ciencia, Tecnologia,
Innovacion y sus aplicaciones.

4) Actividades de investigacion y escalamiento que incluyan:

a. Financiamiento a proyectos de investigacion y escalamientos realizados por
universidades o centros de investigacion y escalamiento certificados por la Autoridad
Nacional con competencia en Ciencia, Tecnologia, Innovacion, y sus aplicaciones.

b. Creacién de unidades o espacios para la investigacion, la ciencia, la
tecnologia y la innovacion sin fines de lucro, conforme a los lineamientos
establecidos en el Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia.

c. Creacion de bases y sistemas de informacion de libre acceso que
contribuyan al fortalecimiento de las actividades de la ciencia, la tecnologia, la
innovacion, y sus aplicaciones, sin fines de lucro, en las areas prioritarias establecidas
por la Autoridad Nacional con competencia.

d. Promocion y divulgacion de las actividades de ciencia, tecnologia,
innovacion y sus aplicaciones realizadas en el pais, sin fines comerciales.

e. Creacion de programas de fomento a la investigacion, el escalamiento o la
innovacion en el pais, instrumentados desde el Ejecutivo Nacional.

f. Financiamiento para la organizacion de reuniones o eventos cientificos sin

fines comerciales, en las areas prioritarias establecidas por la Autoridad Nacional con
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competencia en el area.

g. Consolidacion de redes de cooperacion cientificas, tecnoldgicas y de
innovacion a nivel nacional e internacional en las areas prioritarias establecidas por la
Autoridad Nacional.

5) Inversiones en actividades de formacion de cultores cientificos y
tecnoldgicos, en las areas prioritarias establecidas por la Autoridad Nacional con
competencia en Ciencia, Tecnologia, Innovacion y sus aplicaciones, que incluyan:

a. Organizacion y financiamiento de cursos y eventos de formacion en ciencia,
tecnologia e innovacion sin fines comerciales en el pais.

b. Creacion y fortalecimiento de espacios de formacion relativos a las
actividades reguladas por esta ley, en instituciones de educacion universitaria de
caracter oficial en el pais.

c. Financiamiento de becas para la formacion de cultores cientificos y
tecnoldgicos que conformen parte activa de una unidad de produccion social que esté
vinculado a un proyecto especifico de ciencia, tecnologia, innovacion y sus
aplicaciones en las areas prioritarias establecidas en el Plan Nacional de la Nacién.

d. Programas de actualizacion del personal que forme parte activa de una
unidad de produccidn social, en materia de innovacion tecnolégica con participacion
de instituciones oficiales de educacion del pais.

e. Financiamiento de programas de insercion laboral de venezolanos y
venezolanas desempleados con altos niveles de formacion.

f. Financiamiento de programas de movilizacion a nivel nacional, de
investigadores e investigadoras vinculados con la creacion y funcionamiento de post
grados integrados de redes de investigacion nacionales e internacionales, impulsadas
por el sector oficial.

g. Financiamiento de tesis de post grado y pasantias de investigacion de
estudiantes de educacidn universitaria.

h. Cualquier otra actividad que en criterio de la Autoridad Nacional con

competencia en Ciencia, Tecnologia, Innovacién y sus aplicaciones, pueda ser
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considerada necesaria para el impulso de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Para ello, quienes opten por los beneficios que establece la ley proveniente de
los aportes LOCTI debera presentar en el tercer trimestre de cada afio un plan anual
de inversién enmarcado en el monto de los beneficios y en concordancia con los
pardmetros establecidos por la Autoridad Nacional. Por consiguiente, segln establece
el articulo 30, dentro de los primeros tres meses del afio, los usuarios de los recursos
mencionados deberan presentar al FONACIT un informe técnico y administrativo de
las actividades realizadas en el afio inmediato anterior; ademas esta informacion sera
procesada por el Observatorio Nacional de Ciencia y Tecnologia, integrandola en la

base de dato que este organismo maneja.

En cuanto al Fondo Nacional para la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion
(FONACIT) tendra las siguientes atribuciones, segun lo establece el articulo 41.:

e Ejecutar politicas y procedimientos generales dictados por Autoridad
Nacional con competencia en el area para la asignacién de recursos a
los programas y proyectos nacionales, regionales y locales que se
presenten, de conformidad con las politicas del Estado contenidas en
el Plan Nacional de ciencia, Tecnologia e Innovacion.

e Administrar los recursos destinados a los programas y proyectos
contemplados bajo las lineas de accion establecidas por la Autoridad
Nacional.

e Financiar los programas y proyectos contemplados dentro de las lineas
de accion de la Autoridad Nacional con competencia en Ciencia,
Tecnologia, Innovacion y sus aplicaciones que puedan ser
desarrollados o ejecutados por los Organos y entes adscritos de la
Autoridad Nacional con competencia en el area.

e Disefiar metodologias y mecanismos de adjudicacion de los recursos,
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garantizando la proporcionalidad, claridad y transparencia de los
procesos.

Realizar el seguimiento y control de los proyectos financiados.
Establecer y mantener un registro de los financiamientos otorgados a
fin de controlar la distribucion de los recursos y generar la
informacidn estadistica que permita orientar la toma de decisiones.
Informar a la Autoridad Nacional con competencia sobre
oportunidades, necesidades, fuentes potenciales de financiamiento y
otros aspectos identificados en su gestion financiera.

Divulgar las oportunidades de financiamiento para programas y
proyectos de ciencia, tecnologia, innovacion y sus aplicaciones,
asegurando el acceso a la informacion para todos los potenciales
interesados.

Iniciar oficio o instancia de partes, sustanciar y decidir los
procedimientos administrativos que le corresponda, relativos a
presuntas infracciones de la presente ley.

Fomentar y apoyar la interaccion efectiva entre los entes y 6rganos
dedicados a la investigacion cientifica y tecnoldgica con el sector
productivo nacional.

Fiscalizar, liquidar y recaudar los recursos derivados de las

contribuciones especiales establecidas en la presente ley.

En lo que refiere al régimen sancionatorio, el mismo estara a cargo de la

Autoridad Nacional como lo establece la ley. En cuanto a las multas por

incumplimiento de las normas de financiamiento, el articulo 47 expresa, seran

sancionados aquellos quienes hubieren obtenido recursos provenientes del FONACIT

e incumplieren las estipulaciones acordadas en el momento del otorgamientos de tales

recursos, con la devolucion del monto concedido, ademas no se le otorgaran nuevos
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recursos en un periodo de 2 a 5 afios y se les aplicaran multas de diez unidades
tributarias 10 U.T a cincuenta mil unidades tributarias 50.000 U.T. Asi como lo
expuesto en el articulo 49, con respecto a la penalizacion por desviacion de recursos
parcial o total con multa equivalente al cincuenta por ciento (50%) del monto recibido
en calidad de aporte, sin perjuicio de las obligaciones penales, civiles y
administrativas, mas la obligacion de reponer los recursos otorgados, debiendo ser

canceladas en la tesoreria del 6rgano otorgante de los recursos.

En materia del incumplimiento del aporte que se refiere en el titulo 111 de esta
ley, el articulo 48 dispone que, la multa serd por el cincuenta por ciento (50%) del
monto de la contribucion, sin perjuicio de las obligaciones que les pueda imponer el
FONACIT; Por otra parte, dichos montos provenientes de la imposicion de multas,

formaran parte del patrimonio del FONACIT como lo establece el articulo 50.

Como el aporte deber ser realizado de acuerdo con lo establecido por la
legislacion, y de manera obligatoria, el Reglamento Parcial de la Ley Organica de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion indica que para efectos de control, fiscalizacion,
verificacion y determinacion cuantitativa y cualitativa de los aportes en inversiones,
las grandes empresas deberan llevar en los libros de contabilidad, auxiliares y otros
registros contables una partida que permita generar un reporte auditable de los
ingresos y egresos de dichos procesos, ademas de ello deberan inscribirse ante el
observatorio nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion o ante el ministerio con
competencia de esto a fin de llevar un registro y control de los aportes e inversiones

que estas realicen.

Definicién de Términos Basicos

En seguida se desarrollaran algunos términos basicos empleado en este trabajo

y son los siguientes:
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Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion: El conjunto de personas,
organizaciones publicas o privadas, y las relaciones existentes entre ellas, dedicada a
desarrollar procesos de investigacion, produccion y transferencia de conocimientos,
dirigidos a la construccion de una cultura cientifico-tecnoldgica, cuyo organismo
rector es el Ministerio con competencia en materia de ciencia y tecnologia e

innovacion (CTI).

Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién: Es el instrumento de
planificacion y de orientacion proveniente del Ejecutivo Nacional, dindmico y
ajustable donde se define para el corto, mediano y largo plazo los lineamientos y
objetivos estratégicos que deberan desarrollar los érganos del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, asi como, aquellas instituciones de educacién
superior y organizaciones del sector privado que se hayan acogido a sus lineamientos,
a nivel nacional y regional, en funcién de las necesidades y prioridades del pais, asi
como de los recursos disponibles en aras de participar con el desarrollo nacional

enddgeno.

Ciencia: A los efectos de la LOCTI, el término “ciencia” comprende las ciencias

naturales, exactas, sociales y humanas.

Tecnologia: Es el conjunto de teorias y de técnicas que permiten el aprovechamiento

practico del conocimiento cientifico.

Actividad de Innovacion: Es el conocimiento, procesamiento, aplicabilidad o
materializacion de una idea con un componente de nivel inventivo o desarrollada
durante el desempefio de actividades de investigacion, que va encaminada a dar como
resultado un bien, proceso o producto nuevo o una mejora de lo existente, que pueden
ser desarrollados o utilizados en la industria, en el comercio o en un nuevo enfoque

de un servicio social.
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Formacion de Talento Humano: Son los procesos cognoscitivos o educativos en las
diferentes modalidades orientadas a la formacién, actualizacién o capacitacion de
personas, encaminados al desarrollo de actividades de ciencia, tecnologia,
innovacion, gestion o aplicacion del conocimiento. Se reconocerd como aporte e
inversion en la actividad de capacitacion de talento humano, aquella dirigida a

estudios de Alto Nivel, entendidos estos como aquellos superiores al bachillerato.

Transferencia de Tecnologia: Proceso e interrelacion que se establece entre un sujeto,
persona 0 empresa que posee la tecnologia o los conocimientos para producir, utilizar
0 manejar un bien, negocio, producto o servicio y que traslada, intercambia, entrega,
vende 0 negocia a otra persona, sujeto o empresa, dichos conocimientos,
procedimientos o formas de hacer, para su captacion, aplicacion, produccion y
aprovechamiento por el entorno social y econémico del pais, procurando la

apropiacion del conocimiento por parte de la colectividad.

Ingresos Brutos: Se refiere a los beneficios o proventos econdmicos que obtiene la
gran empresa 0 sujeto obligado e integrante del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, por cualquier actividad que realice, sin tomar en
consideracién los costos o deducciones en que haya incurrido para obtener dichos
ingresos. A los efectos de determinar el monto de la inversion en ciencia, tecnologia e
innovacion, se aplicara supletoriamente lo establecido en el Titulo 1, Capitulo I, de la
Ley de Impuesto Sobre la Renta, tomando en cuenta las excepciones consagradas en

el articulo 14 de la ley referida.

Fondo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (FONACIT):Es la institucion
encargada de aprobar financieramente la ejecucion de los programas o proyectos
definido por el ente rector del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia, asi como de
administrar los recursos financieros destinados al funcionamiento integral de la

ciencia, la tecnologia y la innovacion, velando por su adecuada distribucion.
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Inversién de Acuerdo a la Version Original de la LOCTI: Se entiende que hay
inversion, cuando una empresa destina en si misma o en sus empresas asociadas o
consorciadas, filiales, o en empresas de la misma rama de actividad a que ésta se
dedique, recursos propios en proporcion al monto de su aporte, para el desarrollo de

las actividades contenidas en el articulo 42 de la LOCTI.

Inversion de Acuerdo a la Version vigente de la LOCTI: Se entiende que hay
inversion, cuando las grandes empresas ejecutan proyectos de CTI, para su propio

beneficio.

Proyectos de CTI de Acuerdo a la Version Vigente de la LOCTI: Son los proyectos
ejecutados, con financiamiento del FONACIT, por los sujetos de esta Ley,

identificados en su articulo 3.

Aporte de Acuerdo a la Version Original de la LOCTI: Se considera que hay aporte,
cuando se destinan recursos (dinero, bienes, servicios, etc.) para programas, proyectos
0 actividades que van a ser desarrolladas por los 6rganos, entes, institutos, centro de
investigacion, y en general cualquier persona publica o privada que haya sido
certificada como beneficiaria de dichos aportes. Igualmente se entiende por aporte,
cuando se destinan cantidades de dinero a favor de los fondos dependientes del

Ministerio con competencia en materia de ciencia y tecnologia.

Aporte de Acuerdo a la Version Vigente de la LOCTI: Contribucion especial que se
impone a los sujetos obligados de conformidad con lo dispuesto en el Titulo Il de la
Ley de destinar un porcentaje de sus ingresos brutos anuales en las actividades de

ciencia, tecnologia, innovacion y sus aplicaciones.

Beneficiario de Acuerdo a la Version Original de la LOCTI: Persona natural o

juridica dedicada a la investigacion y el desarrollo que puede opta por ser receptora
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de aportes de las Grandes Empresas para la ejecucion de proyectos en Ciencias,

Tecnologia e Innovacion.

Beneficiario de Acuerdo a la Version Vigente de la LOCTI: Persona natural o juridica
dedicada a la investigacion y el desarrollo que puede opta por ser receptora de aportes
del FONACIT para la ejecucion de proyectos en Ciencias, Tecnologia e Innovacion.

Periodo Base: Periodo (ejercicio fiscal) en el cual se generaron los ingresos brutos
que serviran de base para el calculo de la cantidad a aportar en el periodo (ejercicio

fiscal) inmediatamente siguiente.

Grandes Empresas: A los efectos de la LOCTI, se entienden por grandes empresas
aquellas que tengan ingresos brutos anuales superiores a cien mil unidades tributarias
(100.000 U.T.)

Tributo: Es todo pago o erogacion que deben cumplir los sujetos pasivos de la
relacion tributaria, en virtud de una ley formalmente sancionada como consecuencia
de la realizacion del hecho imponible, obligatorio y unilateral, creado por el estado en
uso de su potestad y soberania, con el fin primordial de obtener los ingresos
necesarios para el sostenimiento de los gastos publicos. Se clasifican en impuestos,

tasas, precios publicos, contribuciones especiales y exacciones parafiscales.
Tasa: Consiste en la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial del dominio
publico, la prestacion de servicios o la realizacion de actividades en régimen de

derecho publico.

Impuestos: Tributos exigidos cuyo hecho imponible estd constituido por negocios,

actos o hechos que ponen de manifiesto la capacidad econdmica del contribuyente.
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Son los mas importantes por el porcentaje que suponen del total de la recaudacion

publica.

Exacciones Parafiscales: Son tributos (generalmente tasas o impuestos) que presentan

alguna anormalidad con relacion al régimen juridico propio de estos.

Contribuciones Especiales: Son aquellos tributos cuyo hecho imponible consiste en la
obtencion, por el sujeto pasivo, de un beneficio o de un aumento de valor de sus
bienes, como consecuencia de la realizacién de obras publicas o del establecimiento o

ampliacion de servicios publicos.

Inversion: es cuando una institucion destina para su consumo o relacionadas, recursos

propios en proporcioén a su obligacion.

Alicuota impositiva: es el porcentaje que se le calcula a la base imponible para la

obligacion tributaria.

Sujeto activo: es el estado en sus diferentes manifestaciones del poder publico, quien

es acreedor del tributo.

Sujeto Pasivo: persona natural o juridica respecto a la cual se verifica el hecho

imponible, es decir el obligado la pago del tributo.
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CAPITULO 111

MARCO METODOLOGICO

La metodologia de una investigacion tiene como objetivo proporcionar un
rigor cientifico que le conceda la debida confiabilidad y validez al proyecto. En este
sentido, Arias (2006), indica que “la metodologia del proyecto incluye el tipo de
investigacion, las técnicas y los instrumentos que seran utilizados para llevar a cabo

la indagacion”, al tema de la investigacion.

Por tanto, este capitulo se refiere al Marco Metodoldgico, donde se presentan
los aspectos que orientaron y rigieron el estudio, como son; la naturaleza de la
investigacion, estrategia metodoldgica utilizada, poblacion y muestra, técnicas e
instrumentos de recoleccion de la informacion, asi como la confiabilidad y validez de
los instrumentos disefiados para llevar a cabo la investigacion dirigida a Proponer un
manual para el proceso de capacitacion en aspectos tributarios y contables para el
personal encargado del manejo de los aportes LOCTI en una empresa productora de
neumaticos en Valencia, Estado Carabobo.

Modalidad de Investigacién

La presente propuesta, estuvo orientada hacia una modalidad de investigacion
denominada proyecto factible, el cual consiste segun la Universidad Pedagdgica
Experimental Libertador (2009), en:

La investigacion, elaboracion y desarrollo de una propuesta de un
modelo operativo viable para solucionar problemas, requerimientos o
necesidades de organizaciones o grupos sociales; puede referirse a la
formulacidn de politicas, programas, tecnologias, métodos o procesos.

(p.16)
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Por cuanto su propdsito final fue Proponer un manual para el proceso de
capacitacién en aspectos tributarios y contables para el personal encargado del
manejo de los aportes LOCTI en una empresa productora de neumaticos en Valencia,
Estado Carabobo.

Disefio de Investigacion

Atendiendo a los objetivos planteados, el disefio de investigacion fue de campo
y su tipo no experimental. El tipo fue no experimental, debido a que no se
modificaron las condiciones, sino mas bien se explic6 el fenbmeno o situacion
problema. La investigacion no experimental es también conocida como investigacion
Ex Post Facto, término que proviene del latin y significa después de ocurridos los

hechos.

Dentro de estas perspectivas, la investigacion de campo permitié el analisis de
la realidad, con el propdsito bien sea de describirlos, interpretarlos, entender su
naturaleza dentro del contexto abordado, es decir, la organizacion objeto de estudio.
Esto conllevo a explicar sus causas y efectos de la problematica a fin de brindar una
solucion partiendo de los datos recogidos en forma directa de la realidad, es decir de
los datos primarios que se obtengan por parte de los empleados que conformaron la

muestra.

De acuerdo a Hernandez, R. y otros (2009), la investigacion de campo se refiere
“al andlisis sistematico de problemas en la realidad con el propodsito de describirlos,
interpretarlos y entender su naturaleza, explicando sus causas y efectos, asi como
predecir su concurrencia a su vez”. Apoyando esta afirmacion, Sabino, C. (2007)
define el disefio de investigacion de campo como “aquel que “se refiere a los métodos
a emplear cuando los datos de interés se recogen de manera directa de la realidad,

mediante el trabajo concreto del investigador y sus equipos”.
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Adicionalmente, su nivel fue descriptivo. De acuerdo con Arias (2006:45)
“Consiste en la caracterizacion de un hecho, fenomeno, individuo o grupo, con el fin
de establecer su estructura o comportamiento.”. Este nivel de investigacion permitio
Diagnosticar el nivel de conocimiento del personal encargado del manejo de los
aportes LOCTI en relacion a los aspectos tributarios y contables en una empresa
productora de neumaéticos en Valencia, Estado Carabobo y Sefialar los mecanismos
utilizados para la deducibilidad en el calculo del ISLR a fin de dar cumplimiento a los
aportes LOCTI en una empresa productora de neumaticos en Valencia, Estado

Carabobo.

Poblacion y Muestra

Poblacion

La poblacion la define Selltiz (citado por Hernandez, R. y otros 2009), como “el
conjunto de todos los casos que concuerdan con una serie de especificaciones”.
(p.12) En tal sentido, la poblacién que se considero en este trabajo de investigacion,
al respecto, la poblacién estuvo conformada por cinco (5) empleados que se
relacionan directamente con los miembros del personal del Departamento de Asuntos

Juridicos y/o Departamento de Impuestos (aportes LOCTI).

Muestra

Una muestra, segin Sabino (2007), “es un conjunto de unidades, una porcion
total que represente la conducta del universo. Una muestra es un sentido amplio, no
es mas que eso, una parte respecto al todo constituido por el conjunto Ilamado
universo” (p.6). En este caso fue una muestra censal donde se asumio el mismo
namero de sujetos de la poblacion, es decir por cinco (5) empleados que se

relacionan directamente con el &rea de los aportes LOCTI.
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Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos

Técnicas

La técnica empleada en la recoleccion de datos fue la entrevista. En este sentido,
segun Hernédndez, R. y otros (2009), expresan que esta técnica consiste en:

Recolectar datos lo cual implica tres actividades estrechamente
relacionadas entre si: 1. seleccionar un instrumento, el cual debe ser
valido y confiable, 2. aplicar ese instrumento obteniendo las
observaciones y mediciones de las variables. 3. preparar las
mediciones obtenidas para que puedan analizarse correctamente, es
decir codificar los datos. (p.56)

El empleo de esta técnica permitio a los investigadores obtener informacion de

interes por parte de los empleados que conformaron la muestra.

Instrumentos

En esta investigacion se utiliz6 como instrumento de medicion el cuestionario, el
cual es definido por Claret (2010), como “un medio de comunicacion escrito y basico,
entre el encuestador y el encuestado, facilita traducir los objetivos y las variables de la
investigacion a través de una serie de preguntas previamente preparadas de forma

cuidadosa relacionadas al problema estudiado” (p.30).

El instrumento se estructuro en dos partes: la primera consta de la solicitud de
colaboracion de parte de los encuestados y la segunda esta conformada por los items,
redactados en relacion a cada indicador segun fuera el caso, orientados seguin las
dimensiones a analizar para cada variable. Su disefio se corresponde a un cuestionario

con preguntas cerradas y varias opciones de respuestas.
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Validacién de los Instrumentos

Validez

Posterior a la elaboracion del cuestionario se procedié a la validacion de
expertos quienes revisaron y evaluaron el contenido del mismo. En tal sentido,
realizaron las correcciones que se consideraron pertinentes. Hurtado y Toro
(2007:275) indican que “la validez de contenido, se refiere a que los instrumentos de
medicién estén construidos de tal modo que realmente midan los aspectos que se

quieren medir”.

Confiabilidad

Para efectos de la confiabilidad, se procedi6 a la aplicacion de una prueba piloto
a una muestra con caracteristicas similares a la de la investigacion, a partir de los
resultados obtenidos se calculé su confiabilidad. Toda vez que esta se refiere segun
Hurtado y Toro (2007:277) “al nivel de exactitud y consistencia de los resultados
obtenidos al aplicar el instrumento por segunda vez en condiciones tan parecidas

como sea posible”.

Es necesario acotar, que la confiabilidad y validez son cualidades esenciales
que deben estar presentes en todos los instrumentos de caracter cientifico para la
recogida de datos. Esto quiere decir, que si el instrumento reunia estos requisitos
habria cierta garantia de los resultados obtenidos en un determinado estudio y, por

tanto, las conclusiones pueden ser creibles y merecedoras de una mayor confianza.

Es importante resaltar que por tratarse de un cuestionario con preguntas
cerradas y con varias opciones de respuestas, se utiliz6 el coeficiente de

confiabilidad Alfa de Cronbach. A tal efecto, las respuestas dadas por los sujetos de
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la prueba piloto, que no son los que conforman la muestra en estudio, se les aplico el

programa estadistico para el calculo de confiabilidad.

Sujeto 1 2 3 4 5 6 1 8 9 10 1 1 13 14 15 16 Suma
1 o 1 2 0o 1 2 0 1 2 0 1 2 0 1 2 0
2 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1t 2 1 1 2 1 1=«
3 2 1 2 2 1 2 2 1t 2 3 1 2 2 1 2 2%
4 1 1 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1%
5 3 3 1 3 2 1 3 3 1 3 3 1 3 3 1 3a
6 4 42 4 4 2 4 4 2 4 4 2 4 4 2 4o
7 5 3 3 5 3 3 5 3 3 5 3 3 5 3 3 5 §
8 2 42 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2w
9 1 3 3 1 3 3 1 3 3 1 3 3 1 3 3 1 3%
10 2 4 1 2 4 1 2 4 1 2 4 1 2 4 1 2 g

VAR 2,322 71,600 0,667 2,322 1,378 "0,667 " 2,322 "1,344 "0,667 2,400 "1,344 "0667 2322 "1,344 "0667 "2322 189,333 #### Sumator
it Sum Var
Alpha= N/N-1*1-(Sum Var de cada item / Var del total)
Alpha 0,986

Resultado de Confiabilidad 0.98 (Confiabilidad Alta)

Técnica de Analisis e Interpretacion de Datos

La presentacion y analisis de resultados, segun Claret (2010:51) consiste en
“presentar los resultados obtenidos luego de la aplicacion de los instrumentos de
recoleccion de datos” se efectudé mediante la aplicacion de estadistica descriptiva en
primer lugar, a través de la construccion de tablas de frecuencia y porcentajes, asi
como graficos barras donde se reflejaron los resultados obtenidos a través del

cuestionario.
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Cuadro 1: Operacionalizacion de las variables

Este cuadro nos permite cuantificar y medir los objetivos de la investigacion

Obijetivos Variables Definicién Dimension Indicadores Técnica Instrumento Items Fuentes
Diagnosticar Nivel de dominio | Hace referencia al Proceso de | Determinacién Entrevistas Guia para ¢Conoce ud. a | Miembros  del
el nivel de | del conocimiento, | conocimiento referido al | determinacion/célculo del porcentaje de entrevistas cabalidad proceso de | personal del

conocimiento
del  personal
encargado del
manejo de los

aportes

LOCTI en
relacién a los
aspectos

tributarios y
contables en
una empresa
productora de
neumaticos en
valencia, Edo
Carabobo

por parte del
personal
encargado del
manejo de los
aportes LOCTI,
en relacion a los
aspectos
tributarios y
contables
relacionados con
éstos.

proceso de
determinacion/célculo
de los aportes, su
mecanismo de pago,
ejecucion de la
respectiva declaracion
en linea, seguimiento y
obtencion de
documentos
probatorios.

de los aportes

Ejecucion del
Mecanismo de pago de
los aportes

Ejecucion de la
declaracién en linea.

Seguimiento
administrativo

Obtenci6n de
certificados de
Aportante y
Comprobantes de
Aporte.

aporte.

Caélculo del
aporte a partir
del afio base.

Monto del pago
Instrumento para
la  cancelacion

del aporte
(cheque de
gerencia).

Version impresa

de la
declaracion.
Cumplimiento
cabal del
proceso

administrativo.
Certificado  de
Aportante

Comprobante de
Aporte.

determinacién/célculo
de los aportes
LOCTI?

¢Domina  ud. el
mecanismo de pago

de los  aportes
LOCTI?
¢Ha ejecutado ud. la
declaracion  LOCTI
en linea?

¢ Conoce ud. el
procedimiento para el
manejo tributario y
contable referido a
los aportes LOCTI?

¢Ha efectuado ud. los

trdmites  necesarios
para  obtener los
Certificados de

Aportante  y/o  los
Comprobantes de
Aporte?

Departamento de
Asuntos
Juridicos ylo
Departamento de
Impuestos, en
una empresa
productora  de
neumaticos en
Valencia, Edo
Carabobo
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Obijetivos Variables Definicién Dimension Indicadores Técnica Instrumento Items Fuentes
Analizar la | Percepcion  del | Hace referencia a la | Valoracion del | Valoracion de la | Entrevista Guia para ¢Conoce usted, en | Miembros  del
importancia conocimiento de | valoracion  de  los | conocimiento de las | utilidad 0 entrevistas términos generales, la | personal del

del disefio de
un manual
para el
proceso de
capacitacion
en  aspectos
tributarios y
contables para
el personal
encargado del
manejo de los
aportes
LOCTI en una
empresa
productora de
neumaticos en
Valencia,
Estado
Carabobo

la existencia de la
LOCTI, su
Reglamento y la
relevancia del
cumplimiento de
lo establecido por
estos
instrumentos
juridicos.

Valoracion, por
parte de los
funcionarios, de
la importancia de
la  capacitacion
para el manejo
adecuado de los
aportes LOCTI

conocimientos referidos

al proceso de
determinacion/calculo
de los aportes, su
mecanismo de pago,
ejecucion de la
respectiva  declaracion
en linea, seguimiento y
obtencion de
documentos

probatorios, por parte
del personal a cargo.

regulaciones
establecidas en los
referidos  instrumentos
juridicos.

espiritu  de la
Ley.

Valoracion  del
conocimiento
necesario para el
cumplimiento de
lo establecido
por la Ley.

Relevancia
conferida a la
formacion
técnica referida
al manejo
tributario-
contable de los
aportes LOCTI.

utilidad o espiritu de
la LOCTI?

¢Conoce usted, en
términos  generales,
las exigencias
establecidas por la
LOCTI y Ssu
reglamento?

¢ Usted considera
relevante y necesario
que el personal de
cualquier ~ empresa
tenga una  sélida
formacion técnica en
cuanto al manejo
tributario-contable de
los aportes LOCTI?

Departamento de
Asuntos
Juridicos ylo
Departamento de
Impuestos,  en
una empresa
productora  de
neumaticos en
Valencia, Edo
Carabobo.
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Obijetivos Variables Definicién Dimension Indicadores Técnica Instrumento Items Fuentes
Disefiar un | Conocimiento de | Hace referencia  al | Descripcion del proceso | Determinacion Investigacion Revision y | Fases del proceso de | LOCTI
manual para el | procedimientos y | conocimiento referido al | de de los Aportes. documental estudio de | elaboracion de
proceso de | métodos que | proceso de | determinacion/célculo Calculo de los fuentes manuales de | Reglamento
capacitacion deben determinacion/célculo de los aportes Aportes. documentales capacitacion LOCTI
en  aspectos | considerarse para | de los aportes, su Revision relevantes.
tributarios y | el disefio de un | mecanismo de pago, documental Directrices para el | Providencias
contables para | manual de | ejecucion de la | Descripcién de las fases | Fases del disefio y formulaciéon | administrativas
el personal | entrenamiento respectiva  declaracion | del mecanismo de pago | mecanismo de Revision y | del respectivo manual | del FONACIT y
encargado del | para el manejo | en linea, seguimiento y | de los aportes. pago. estudio de | de capacitacion. directrices
manejo de los | tributario- obtencion de fuentes emanadas del
aportes contable de los | documentos probatorios | Desarrollo  de las documentales Contenidos mismo.
LOCTI en una | aportes LOCTI. que debe poseerse por | actividades para | Ejecucion relevantes. conceptuales
empresa parte del investigador | ejecutar la declaracion | exitosa de la (juridico- Literatura
productora de para su inclusién en el | en linea. declaracién  en procedimentales) referida al disefio
neumaticos en respectivo manual de linea. conducentes al | de manuales para

Valencia, Edo
Carabobo.

capacitacion.

Descripcion de las fases
para la contabilizacion,
el control y seguimiento
administrativo

Redaccion de las etapas

para la obtencion de
Certificados de
Aportante
Comprobantes de
Aporte.

Registros
contables
Procedimientos
administrativos
de control.

Etapas para la
obtencion de
Certificados de
Aportante.
Etapas para la
obtencion de
Comprobantes
de Aporte.

optimo manejo del
mecanismo de aportes
LOCTI.

El manual debe
indicar los elementos
criticos que deben
considerarse en los
procesos de gestion,
tributarios y contables
que garanticen el
cumplimiento de la
normativa vigente
respecto a la
deducibilidad, por
parte de los miembros
del personal
previamente
mencionado.

la capacitacion
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Obijetivos Variables Definicién Dimension Indicadores Técnica Instrumento Items Fuente
Elementos Es la consideracion de | Redaccion de las fases | Fases referidas a Desarrollo de los | EI  manual  debe | Normas
tributarios y | cadauno de los subsiguientes referidas | la deducibilidad procedimientos indicar los | Internacionales
contables criticos | factores tributarios y al uso estricto de lo | del Aporte tributario- elementos  criticos | de
en los procesos de | contables que establecido por la contables que deben | Informacién
cumplimiento de | intervienen en los normativa juridica en | Fases referidas a necesarios para considerarse en los | Financiera
la LOCTI y su | procesos de cierre lo referente al proceso | la ejecucion de el optimo manejo | procesos de gestion, | (VEN NIIF)
normativa contable y de de deducibilidad de los | los respectivos de los aportes tributarios y
complementaria, deducibilidad de los aportes LOCTI en el | asientos de LOCTI contables que | Leyde ISLR
determinantes aportes LOCTI enel calculo y pago del | cierre contable. garanticen el
para su Optimo | célculoy pago del ISLR, asi como los cumplimiento de la | Codigo
manejo ISLR. respectivos asientos de | Validacion por normativa  vigente | Organico
incluyendo su cierre contable parte de los respecto a la | Tributario
deducibilidad en auditores deducibilidad,  por
el célculo y pago externos de la parte de los | Otros
del ISLR firmay las miembros del | instrumentos

autoridades personal legales,
tributarias. previamente tributarios y
mencionado. contables.

Conocimiento
de expertos en
la materia.

Fuente: Cabanerio, Obispo y Valenzuela (2015)
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

El siguiente capitulo tiene como propoésito presentar el analisis e
interpretacion de resultados para dar cumplimiento al objetivo Diagnosticar el nivel
de conocimiento del personal encargado del manejo de los aportes LOCTI en relacion
a los aspectos tributarios y contables en una empresa productora de neumaticos en

Valencia, Estado Carabobo, el cual se cumple a través de los items del 1 al 16.

Seguidamente se presenta la Matriz FODA para Analizar las ventajas o
desventajas de la aplicacion del disefio de un manual para el proceso de capacitacion
en aspectos tributarios y contables para el personal encargado del manejo de los
aportes LOCTI en una empresa productora de neumaticos en Valencia, Estado

Carabobo

Estos resultados van a conllevar a Disefiar un manual para el proceso de
capacitacién en aspectos tributarios y contables para el personal encargado del
manejo de los aportes LOCTI en una empresa productora de neumaticos en Valencia,
Edo Carabobo.
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1. Conoce usted, en términos generales, la utilidad o espiritu de la LOCTI Usted
conoce, en términos generales, las exigencias establecidas por la LOCTI y su
Reglamento.

CUADRO N21
Alternativas Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 1 20%
De acuerdo 1 20 %
Parcialmente de acuerdo 0 0%
En desacuerdo 3 60 %
En total desacuerdo. 0 0%
Total 5 100
Fuente: )
GRAFICO N21
60%
20% 20%
0% 0%
A A
Totalmente De acuerdo Parcialmente En En total
de acuerdo de acuerdo desacuerdo  desacuerdo.

Analisis e Interpretacion de Resultados

Segun el 20% de los encuestados ellos conocen en términos generales, la
utilidad o espiritu de la LOCTI asi como, las exigencias establecidas por la LOCTI y
su Reglamento e igual porcentaje muestra su acuerdo. Caso contrario, un 60%
muestra su desacuerdo ya que lo desconocen, lo cual es indicativo de que al
desconocerlo no pueden cumplir con lo establecido ya que el espiritu de la LOCTI no
es convertirse en una carga impositiva, sino mas bien promover el desarrollo de

nuevas tecnologias, expresado en su articulo 2: “Las actividades cientificas,
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tecnoldgicas, de innovacion y sus aplicaciones son de interés publico y de interés
general”. Realidad que permite el cumplimiento del objetivo dirigido a Diagnosticar
el nivel de conocimiento del personal encargado del manejo de los aportes LOCTI en
relacion a los aspectos tributarios y contables en una empresa productora de
neumaticos en Valencia, Estado Carabobo, donde se muestra una tendencia negativa
ya que la gran mayoria no posee este tipo de conocimiento, ello a pesar de que la Ley
Organica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (LOCTI) fue promulgada segin la
Gaceta Oficial N° 38.242 de fecha 3 de agosto de 2005. Esto permite decir que el
espiritu de la LOCT] se sustenta en promover, estimular y fomentar la investigacion
cientifica, la apropiacion social del conocimiento y la transferencia e innovacion
tecnoldgica, a los fines de promover la capacidad para la generacion, uso y

circulacion del conocimiento e impulsar el desarrollo nacional
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2. Usted considera relevante y necesario que el personal de cualquier empresa
tenga una solida formacion técnica en cuanto al manejo tributario-contable de los
aportes LOCTI.

CUADRO N&2
Alternativas Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 3 60%
De acuerdo 2 40 %
Parcialmente de acuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
En total desacuerdo. 0 0%
Total 5 100
Fuente:
GRAFICO N2 2
0% 0% 0%
Totalmente De acuerdo Parcialmente En En total
de acuerdo de acuerdo desacuerdo  desacuerdo.

Anélisis e Interpretacion de Resultados

El 60% esta totalmente de acuerdo en considerar relevante y necesario que el
personal de cualquier empresa tenga una sélida formacion técnica en cuanto al
manejo tributario-contable de los aportes LOCTI. Esto es avalado por el 40% restante
de los encuestados quienes muestran su acuerdo. Mostrando una tendencia favorable en

cuanto a la disposicidon del personal hacia el conocimiento de la LOCTI y su manejo por parte
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del personal de la organizacion. Ademas la Ley en su Articulo 25, define como aportantes
para la Ciencia, Tecnologia, Innovacién y sus aplicaciones, aquellas personas juridicas o
entidades privadas o publicas, domiciliadas 0 no en la Republica Bolivariana de Venezuela
que realicen actividades econdémicas en el territorio nacional y hayan obtenido ingresos
brutos anuales superiores a cien mil unidades tributarias (100.000 U.T.) en el ejercicio fiscal
inmediato anterior. Esta es otra pregunta que se relaciona con el objetivo dirigido al nivel de
conocimiento del personal encargado del manejo de los aportes LOCTI en relacion a
los aspectos tributarios y contables en una empresa productora de neumaticos en
Valencia, Estado Carabobo, lo que permite afirmar a su vez que en el marco de lo
planteado anteriormente, resulta imposible pensar en Venezuela, en su desarrollo a
corto, mediano y largo plazo, sin pensar en los requerimientos y posibilidades que
abre el desarrollo cientifico y tecnoldgico o, para decirlo de otra manera, las

oportunidades, obstaculos y desafios implicitos en la “sociedad del conocimiento”.
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3. Usted considera que el personal ha recibido la capacitacion necesaria relacionada
con la LOCTI.

CUADRO N23
Alternativas Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 0 0%
De acuerdo 0 0%
Parcialmente de acuerdo 0 0%
En desacuerdo 4 80 %
En total desacuerdo. 1 20%
Total 5 100
Fuente: )
GRAFICO N2 3
80%
l 8
Totalmente  De acuerdo Parcialmente En En total
de acuerdo de acuerdo desacuerdo desacuerdo.

Andlisis e Interpretacion de Resultados

Segun la opini6n de los encuestados, estos expresan su desacuerdo ya que el
personal no ha recibido la capacitacion necesaria relacionada con la LOCTI. Realidad
que es apoyada por el 20% restante. Esta falta de capacitacion pudiera estar indicando
un incumplimiento de lo contemplado en dicha Ley. Esto a pesar de que se trata de un
instrumento tributario, un mecanismo cuyo objeto principal pretende desarrollar los
principios orientadores de la ciencia, tecnologia é innovacion consagrados en la Carta
Magna (1999), asi como definir los lineamientos que conduciran las politicas y
estrategias de la actividad cientifica a nivel nacional. Tal argumento sostiene la
hipotesis que en el desarrollo sostenible de Venezuela, la generacion de
conocimientos y la transferencia de informacion deben formar parte fundamental de
los avances.
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4.- Usted conoce a cabalidad el proceso de determinacion/calculo de los aportes
LOCTI.

CUADRO N24
Alternativas Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 1 20%
De acuerdo 0 0%
Parcialmente de acuerdo 0 0%
En desacuerdo 2 40%
En total desacuerdo. 2 40%
Total 5 100
Fuente:
GRAFICO N2 4
40% 40%
. ' '
Totalmente  Deacuerdo Parcialmente En En total
de acuerdo de acuerdo  desacuerdo desacuerdo.

Analisis e Interpretacion de Resultados

En relacion al objetivo dirigido a diagnosticar el nivel de conocimiento del
personal encargado del manejo de los aportes LOCTI en relaciéon a los aspectos
tributarios y contables en una empresa productora de neumaticos en Valencia, Estado
Carabobo, Segun el 20% de los encuestados esta totalmente de acuerdo en afirmar
que conoce a cabalidad el proceso de determinacion/calculo de los aportes LOCTI.
Caso contrario un 40% esta en desacuerdo e igual porcentaje en total desacuerdo

existiendo una tendencia negativa. Lo cual se traduce en una problematica para la
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empresa ya que puede incurrir en errores de calculo e incumplimiento de lo
establecido en la Ley. Segun la Base Imponible y % del aporte LOCTI: Articulo 26
LOCTI expresa que las personas juridicas, entidades privadas o publicas,
domiciliadas o no en la Republica que realicen actividades econdémicas en el territorio
nacional, aportaran anualmente un porcentaje de sus ingresos brutos obtenidos en el
ejercicio econdmico inmediatamente anterior, de acuerdo con la actividad a la que se

dediquen, de la siguiente manera:

1. Dos por ciento (2%) cuando la actividad econémica sea una de las contempladas en
la Ley para el Control de los Casinos, Salas de Bingo y Maquinas Traganiqueles, y
todas aquellas vinculadas con la industria y el comercio de alcohol etilico, especies

alcohdlicas y tabaco.

2. Uno por ciento (1%) en el caso de empresas de capital privado cuando la actividad
econdmica sea una de las contempladas en la Ley Organica de Hidrocarburos y en la
Ley Organica de Hidrocarburos Gaseosos, y comprenda la explotacion minera, su

procesamiento y distribucion.

3. Cero coma cinco por ciento (0,5%) en el caso de empresas de capital
publico cuando la actividad econdmica sea una de las contempladas en la ley
Organica de Hidrocarburos y en la Ley Organica de Hidrocarburos Gaseosos, Yy

comprenda la explotacion minera, su procesamiento y distribucion.

4. Cero coma cinco por ciento (0,5%) cuando se trate de cualquier otra actividad

econdmica.

Paragrafo primero. Cuando el aportante desarrolle de forma concurrente varias
actividades de las establecidas anteriormente, calculara su aporte aplicando la alicuota

mas alta que corresponda a las actividades que desarrolle. Paragrafo segundo. A las
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personas juridicas, entidades privadas o publicas, domiciliadas o0 no en la Republica
que realicen actividades econdmicas en el territorio nacional, que presten servicios de
telecomunicaciones y aporten al Fondo de Investigacion y Desarrollo de las
Telecomunicaciones (FIDETEL), de conformidad con lo establecido en el articulo
152 de la Ley Organica de Telecomunicaciones, les sera reconocido dicho aporte para
los efectos de lo establecido en el presente Titulo. Articulo 2, Numeral 4 Reglamento
parcial de la LOCTI referido a aportes e inversiones. Ingresos Brutos: Se refiere a los
beneficios economicos que obtienen los aportantes por cualquier actividad que
realicen, sin tomar en consideracién los costos y deducciones en que haya incurrido
para obtener dichos ingresos. A tal efecto se excluiran de la base de calculo del aporte
las exenciones y exoneraciones previstas en otras leyes para determinacion del

mismo.
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5. Domina usted el mecanismo de pago de los aportes LOCTI.

CUADRO N&5
Alternativas Frecuencia Porcentaje

Totalmente de acuerdo 1 20%
De acuerdo 0 0%
Parcialmente de acuerdo 0 0%
En desacuerdo 3 60 %
En total desacuerdo. 1 20%
Total 5 100
Fuente:

GRAFICO N25

20%

0% 0%
A A

Totalmente De acuerdo  Parcialmente En En total
de acuerdo de acuerdo desacuerdo  desacuerdo.

Anélisis e Interpretacion de Resultados

De acuerdo con el 20% de los encuestados, estos muestran su total acuerdo en
manifestar que dominan el mecanismo de pago de los aportes LOCTI. Caso contrario
un 60% se muestra en desacuerdo y un 20% en total desacuerdo, realidad que pone de
manifiesto el desconocimiento presente e incide en el incumplimiento de tal
obligacion. Lo cual permite evidenciar una tendencia desfavorable en cuanto al nivel
de conocimiento del personal encargado del manejo de los aportes LOCTI en relacion

a los aspectos tributarios y contables en una empresa productora de neumaticos en
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Valencia, Estado Carabobo, ello permite decir que el desconocimiento induce al
incumplimiento de lo contemplado en la ley Orgéanica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(LOCTI) que es una pieza clave dentro de la estrategia venezolana en el campo del desarrollo
cientifico y tecnol6gico. Su concepcion y ejecucion muestran, en buena medida, el punto de

vista y los resultados de la aproximacion del pais a los retos de la mencionada “sociedad del

conocimiento”
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6. Sabe usted como ejecutar la declaracion LOCTI a través del SIDCAL.

CUADRO N26
Alternativas Frecuencia Porcentaje

Totalmente de acuerdo 0 0%

De acuerdo 0 0%
Parcialmente de acuerdo 1 20%
En desacuerdo 4 80 %
En total desacuerdo. 0 0%
Total 5 100
Fuente:

GRAFICO N2 6

20%

Fatsl Fatsl

Totalmente  Deacuerdo Parcialmente En En total
de acuerdo deacuerdo  desacuerdo desacuerdo.

Andlisis e Interpretacion de Resultados

Segin los resultados obtenidos un 20% de los encuestados se mostrd
parcialmente de acuerdo en que sabe como ejecutar la declaracion LOCTI a través
del SIDCAI. Pero un 80% en desacuerdo ya que desconoce tal informacion,
existiendo una tendencia negativa ante el nivel de conocimiento que deberia existir,
esto lleva a considerar que ellos no estan al tanto de como inscribirse en la Pagina
Web correspondiente para declara la LOCTI lo cual se convierte en una debilidad
para su debido cumplimiento ya que la LOCTI busca fomentar espacios de investigacion
e innovacion que considere necesarios para el logro de los objetivos estratégicos establecidos
en el Plan Nacional de Desarrollo Econémico y Social de la Nacién y el Plan Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién e ir produciendo cambios transformadores en los

ciudadanos, instituciones, que aplican y hacen uso de esta ley.
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7. Conoce usted el procedimiento para el manejo tributario y contable referido a los
aportes LOCTI.

CUADRO N2 7

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 2 40%
De acuerdo 0 0%
Parcialmente de acuerdo 1 20%
En desacuerdo 2 40 %
En total desacuerdo. 0 0%
Total 5 100
Fuente:

GRAFICO Na7
GUO GUO
Totalmente  Deacuerdo Parcialmente En En total
de acuerdo deacuerdo  desacuerdo desacuerdo.

Anélisis e Interpretacion de Resultados

Segun el 40% de los encuestados estos conocen el procedimiento para el
manejo tributario y contable referido a los aportes LOCTI, un 20% se muestra
parcialmente de acuerdo. Pero un 40% se muestra en desacuerdo, realidad que pone
en evidencia las debilidades presentes en la empresa y una tendencia desfavorable.
Ademas del incumplimiento contable y tributario por este concepto, permitiendo
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Diagnosticar el nivel de conocimiento del personal encargado del manejo de los
aportes LOCTI en relacion a los aspectos tributarios y contables en una empresa

productora de neumaticos en Valencia, Estado Carabobo. Afectando asi su

cumplimiento.
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8. Usted posee toda la informacion referida al proceso para obtener los certificados

de aportante.

CUADRO N28
Alternativas Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 1 20%
De acuerdo 0 0%
Parcialmente de acuerdo 0 0%
En desacuerdo 4 80 %
En total desacuerdo. 0 0%
Total 5 100
Fuente:
GRAFICO N2 8
20%
9% 9% 9%
/' A A A
Totalmente De acuerdo  Parcialmente En En total
de acuerdo de acuerdo desacuerdo  desacuerdo.

Anélisis e Interpretacion de Resultados

De acuerdo con el 20% de los encuestados estos poseen toda la informacion
referida al proceso para obtener los certificados de aportante. Caso contrario un 80%
expresa su desacuerdo por considerar que no poseen este tipo de informacion. Ello a
pesar de que existen una serie de requisitos que se sefialan a continuacion: Se

entiende como aportantes para la Ciencia, Tecnologia, Innovacion y sus aplicaciones,
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aquellas personas juridicas o entidades privadas o publicas, domiciliadas o no en la
Republica Bolivariana de Venezuela que realicen actividades econdmicas en el
territorio nacional y hayan obtenido ingresos brutos anuales superiores a cien mil
unidades tributarias (100.000 U.T.) en el ejercicio fiscal inmediato anterior, que se

sefialan a continuacion:

a) Las compafiias anonimas y las sociedades de responsabilidad limitada.

b) Las sociedades en nombre colectivo, en comandita simple, las comunidades, asi
como cualesquiera otras sociedades de personas, incluidas las irregulares o de hecho.
c) Las asociaciones, fundaciones, corporaciones, cooperativas y demas entidades
juridicas o econémicas no citadas en los literales anteriores.

d) Los establecimientos permanentes, centros o bases fijas situados en el territorio

nacional.

Requisitos para solicitar el certificado LOCTI por primera vez:

= Consignar dos (2) Planillas de Solicitud Certificado LOCTI
= Copiadel RIF (LEGIBLE).

= Copia del Registro Mercantil.

= Copiade las 6 ultimas declaraciones de ISLR (LEGIBLES).

Entregar estos recaudos en una carpeta marron, identificada con los datos de la
empresa solicitante (Nombre, RIF y Domicilio), con separadores que identifiquen
cada uno de los documentos.

La solicitud debera tener todos los campos llenos.

Requisitos para solicitar la renovacion del certificado LOCTI:

= Consignar dos (2) Planillas de Solicitud Certificado Locti

91


http://valverdesandoval.files.wordpress.com/2013/01/solicitd-certificado-locti.pdf
http://valverdesandoval.files.wordpress.com/2013/01/solicitd-certificado-locti.pdf

= Copia del Certificado vencido o proximo a Vencer.

= Copiade la ultima declaracion de ISLR.

= Comprobante de Aporte y anexa copia (LEGIBLE) del deposito bancario.

= En caso de haber existido algin compromiso de pago con deuda de afos
anteriores, consignar copia del mismo, junto con los pagos de las cuotas que

hayan vencido.

Entregar estos recaudos en una carpeta marron, identificada con los datos de la
empresa solicitante (Nombre, RIF y Domicilio), con separadores que identifiquen

cada uno de los documentos.

La solicitud debera tener todos los campos llenos.

Requisitos para retirar el certificado LOCTI:
= Consignar timbres fiscales por el monto de 0,02 U.T exclusivamente Distrito
Capital.
= Consignar timbres fiscales por el monto de 0,3 U.T exclusivamente Distrito
Capital.
= Autorizacion emitida por la empresa, anexando copia de la cédula de

identidad de la persona autorizada.

Los timbres fiscales se consignan al momento de solicitar retirar el certificado.

92



9. La empresa ha sido objeto de multas o sanciones por el incumplimiento de la
obligacion de realizar los aportes LOCTI.

CUADRO N&9
Alternativas Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 2 40%
De acuerdo 0 0%
Parcialmente de acuerdo 0 0%
En desacuerdo 3 60 %
En total desacuerdo. 0 0%
Total 5 100
Fuente:
GRAFICO N29
40%
Totalmente De acuerdo  Parcialmente En En total
de acuerdo de acuerdo desacuerdo  desacuerdo.

Andlisis e Interpretacion de Resultados

Tal como se aprecia en el grafico anterior un 40% de los encuestados opina que
la empresa ha sido objeto de multas o sanciones por el incumplimiento de la
obligacion de realizar los aportes LOCTI. Pero un 60% muestra su desacuerdo
negando que hayan sido objeto de multa por este motivo. A continuacion se

mencionan las multas por este concepto:
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MULTAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE
FINANCIAMIENTO: Quienes obtengan recursos para el desarrollo de alguna
actividad de cientifica, tecnologica, de innovacion o de sus aplicaciones, e
incumplieran las estipulaciones acordadas en las normas que rijan la materia, seran

sancionados:

10.1) Deben reintegrar los recursos no justificados.
10.2) No se les entregaran recursos por un lapso de dos a cinco afios.
10.3) Aplicacion de multas comprendidas entre 10 UT Y 500 UT.

10.4) Sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales a que hubiere lugar.

MULTA POR INCUMPLIMIENTO DEL APORTE: Los que incumplan con el pago
especial establecido en la LOCTI, serdn sancionados con multas equivalentes al 50%

del monto correspondiente a la contribucion.

MULTAS POR DESVIACION DE LOS RECURSQOS: Las personas beneficiarias de
las inversiones establecidas en el articulo 3 de la Ley, que destinen parcial o
totalmente dichos recursos a fines distintos para los cuales fueron otorgados, seran
sancionados por la maxima autoridad del 6rgano o ente que haya otorgado el
financiamiento con multa equivalente al 50%del monto recibido en calidad de aporte
y la obligacion de reponer los recursos no destinados al fin para el cual fueron
otorgados, sin perjuicio de las sanciones penales, civiles y administrativos a que

hubiere lugar.
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10.  Usted considera que la obligacion de aportar, establecida en la LOCTI, es una
contribucion parafiscal.
CUADRO N210

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 2 40%
De acuerdo 0 0%
Parcialmente de acuerdo 0 0%
En desacuerdo 3 60 %
En total desacuerdo. 0 0%
Total 5 100
Fuente:

GRAFICO N2 10
40%
/l 0% 0% 0%

Totalmente  Deacuerdo Parcialmente En En total

de acuerdo de acuerdo desacuerdo  desacuerdo.

Anélisis e Interpretacion de Resultados

Segun el 40% de los encuestados consideran que la obligacion de aportar,
establecida en la LOCTI, es una contribucion parafiscal. Pero un 60% niega esta
realidad, evidenciando la desinformacion existente y una tendencia desfavorable en
cuanto al objetivo nivel de conocimiento de la LOCTI. Cabe aclarar que las

Contribuciones Parafiscales son los pagos que deben realizar los contribuyentes o
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sujetos pasivos a organismos publicos, mixtos o privados, para asegurar el
financiamiento de estas entidades de manera autonoma. Se diferencian las tasas, de
los ingresos parafiscales, en que las tasas son una remuneracion por Sservicios
publicos administrativos prestados por organismos estatales; mientras que las
contribuciones parafiscales, los ingresos se establecen en provecho de organismos
privados o publicos no encargados de la prestacion de servicios publicos
administrativos propiamente dichos. En Venezuela tenemos un sinfin de impuestos
parafiscales, por ejemplo: Seguro Social e INCE, LOCTI, etc. Todas estas sin duda
alguna suman una carga contributiva al sujeto pasivo impresionantemente alta con
respecto a sus utilidades por el trabajo desempefiado por las empresas en un ejercicio

econdmico.
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11. Usted posee pleno conocimiento del proceso de deducibilidad de los aportes
LOCTI en el célculo del ISLR.
CUADRO N211

Alternativas Frecuencia Porcentaje

Totalmente de acuerdo 1 20%
De acuerdo 0 0%
Parcialmente de acuerdo 0 0%
En desacuerdo 2 40 %
En total desacuerdo. 2 40%
Total 5 100
Fuente:

GRAFICO N2 11

40%

20%

Totalmente  Deacuerdo Parcialmente En En total
de acuerdo deacuerdo  desacuerdo desacuerdo.

Analisis e Interpretacion de Resultados

Segun el 20% de los encuestados estos poseen pleno conocimiento del proceso
de deducibilidad de los aportes LOCTI en el célculo del ISLR. Pero un 40% se
muestra en desacuerdo e igual porcentaje en total desacuerdo, siendo esto una
debilidad para la empresa en cuanto a lo establecido en la Ley. La calificacion del
aporte de la LOCTI como una contribucién parafiscal implica que se trata de un
concepto de naturaleza tributaria, lo que trae como consecuencia gque los pagos de los
aportes efectivamente realizados por medio de cantidades liquidas de dinero a fondos
u organismos dependientes o adscritos al Ministerio de Ciencia y Tecnologia, podran

ser deducidos de la base de calculo del Impuesto sobre la Renta como tributos
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pagados en el ejercicio fiscal, en razon de actividades econdémicas productoras de
renta (Art. 27, numeral 3, Ley de Impuesto sobre la Renta, lo cual indica las
debilidades presentes en cuanto al nivel de conocimiento del personal encargado del
manejo de los aportes LOCTI en relacion a los aspectos tributarios y contables en

una empresa productora de neumaticos en Valencia, Estado Carabobo.
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12. El manual de capacitacion debe indicar los elementos criticos que deben
considerarse en los procesos de gestion, tributarios y contables que garanticen el
cumplimiento de la normativa vigente respecto a la deducibilidad de los aportes
LOCTI.

CUADRO N?212

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 3 60%
De acuerdo 2 40 %
Parcialmente de acuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
En total desacuerdo. 0 0%
Total 5 100
Fuente:

GRAFICO N2 12

Totalmente De acuerdo  Parcialmente En En total

de acuerdo de acuerdo desacuerdo  desacuerdo.

Analisis e Interpretacion de Resultados

Tal como puede apreciarse el 60% de los encuestados expresa que el manual de
capacitacion debe indicar los elementos criticos que deben considerarse en los
procesos de gestién, tributarios y contables que garanticen el cumplimiento de la
normativa vigente respecto a la deducibilidad de los aportes LOCTI. Esta realidad es
apoyada por el 40% que expresan su acuerdo, permitiendo favorecer el nivel de
conocimiento del personal encargado del manejo de los aportes LOCTI en relacion a
los aspectos tributarios y contables en una empresa productora de neumaticos en

Valencia, Estado Carabobo.
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13.  Usted conoce las sanciones establecidas por el incumplimiento de la LOCTI.

CUADRO N?13

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 2 40%
De acuerdo 1 20 %
Parcialmente de acuerdo 0 0%
En desacuerdo 2 40 %
En total desacuerdo. 0 0%
Total 5 100
Fuente:

GRAFICO N& 13
40%
P P

Totalmente Deacuerdo Parcialmente En En total

de acuerdo de acuerdo  desacuerdo desacuerdo.

Analisis e Interpretacién de Resultados

El 40% de los encuestados conoce las sanciones establecidas por el
incumplimiento de la LOCTI y un 20% apoya esta realidad. Caso contrario un 40%
restante expresa su desacuerdo ya que no conoce las sanciones derivadas del
incumplimiento y por ende pone en evidencia el nivel de conocimiento del personal
encargado del manejo de los aportes LOCTI en relacion a los aspectos tributarios y
contables en una empresa productora de neumaticos en Valencia, Estado Carabobo.

Esto llevaria a pensar que pueden incurrir en cualquier momento en ellas.
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14. ¢La empresa ha tenido la necesidad de solicitar asesoria técnica para el manejo
de los aportes LOCTI?
CUADRO N? 14

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 4 80%
No 1 20 %
No sabe / No contesta 0 0%
Total 5 100
Fuente:

GRAFICO N& 14

Ay

Si No Nosabe / No
contesta

Anélisis e Interpretacion de Resultados

En un 80% de los casos la empresa ha tenido la necesidad de solicitar asesoria
técnica para el manejo de los aportes LOCTI, pero un 20% dice que no. Realidad que
pone de manifiesto que la empresa se ha valido de este mecanismo para poder
manejar lo concerniente a la LOCTI.
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15. ¢Laempresa ha recurrido ante el FONACIT a solicitar asesoria acerca de los
aportes LOCTI?

CUADRO N?215

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 3 60%
No 2 40 %
No sabe / No contesta 0 0%
Total 5 100
Fuente:

GRAFICO N2 15

Ay

Si No Nosabe / No
contesta

Anélisis e Interpretacion de Resultados

En un 60% de los casos la empresa ha recurrido ante el FONACIT a solicitar
asesoria acerca de los aportes LOCTI, solo un 40% niega esta realidad. Este
desconocimiento de acudir a buscar informacion ante dicha instancia existe a pesar de

que la misién del Fondo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (FONACIT)
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es impulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacion nacional con el pueblo para el
desarrollo de proyectos que fortalezcan el aparato cientifico, tecnoldgico e industrial
del pais. Ademas pone en evidencia las debilidades presentes en el nivel de
conocimiento del personal encargado del manejo de los aportes LOCTI en relacion a
los aspectos tributarios y contables en una empresa productora de neumaticos en
Valencia, Estado Carabobo.
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16. ¢Ha efectuado usted los tramites necesarios para obtener los Certificados de

Aportante y/o los Comprobantes de Aporte?
CUADRO N?16

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 3 60%
No 2 40 %
No sabe / No contesta 0 0%
Total 5 100
Fuente:
GRAFICO N2 16
g
Si No Nosabe / No
contesta

Andlisis e Interpretacion de Resultados

Segun el 60% de los encuestados ellos han efectuado los tramites necesarios

para obtener los Certificados de Aportante y/o los Comprobantes de Aporte, pero un

40% niega esta realidad. Evidenciandose que todavia falta mucho en materia

educativa y de concienciacion para que las empresas cumplan con el aporte LOCTI,

existiendo una tendencia negativa de afecta el nivel de conocimiento del personal

encargado del manejo de los aportes LOCTI en relacion a los aspectos tributarios y

contables en una empresa productora de neumaticos en Valencia, Estado Carabobo.

Por lo que es importante difundir el conocimiento tecnologico e innovador al pueblo

venezolano, quien desde la formacion formal e informal debe preparse para que tenga

dominio de la informacion, de una manera proactiva, inteligente y en consonancia

con el bien comun.
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Objetivo N2 2 Analizar las ventajas o desventajas a partir de la matriz FODA de la

aplicacion del disefio de un manual para el proceso de capacitacion en aspectos

tributarios y contables para el personal encargado del manejo de los aportes LOCTI

en una empresa productora de neumaticos en Valencia, Estado Carabobo

FORTALEZAS DEBILIDADES
1. Disposicion a las| 1. Falta de capacitacion del
mejoras. personal en cuanto a la LOCTI
INTERNOS 2. Trabajo en Equipo. | 2. Desconocimiento del proceso de
3. Buena determinacion/calculo  de  los
comunicacion. aportes LOCTI.
4. Buen clima | 3. Contratacion de personal externo
organizacional. 4.  Desconocimiento de la
deducibilidad de los aportes
EXTERNOS LOCTI en el célculo del ISLR.
OPORTUNIDADES | FO DO
1. Capacitacion del | Aprovechar la | Capacitar al personal para el
personal para el | disposiciébn de mejoras | manejo y cumplimiento LOCTI
manejo y | del personal para | (D1-01)
cumplimiento LOCTI | implementar cursos de | Facilitar el conocimiento del

2.Cumplimiento

capacitacion acerca de la

proceso de determinacion/célculo

eficiente  de los | LOCTI. (F1-01) de los aportes LOCTI para el

aportes LOCTI cumplimiento eficiente de los
aportes (D2-02)

AMENAZAS FA DA

1. Sanciones por | Aprovechar el Trabajo | Capacitar acerca del conocimiento

incumplimiento de
la LOCTI

en Equipo para trabajar
en conjunta y asi evitar
sanciones por
incumplimiento LOCTI
(F2-Al)

de la deducibilidad de los aportes
LOCTI en el célculo del ISLR a fin
de evitar sanciones LOCTI (D4-
Al)

105




CAPITULO V

LA PROPUESTA

LINEAMIENTOS QUE PROMUEVAN EL DISENO DE UN MANUAL PARA
EL PROCESO DE CAPACITACION EN ASPECTOS TRIBUTARIOS Y
CONTABLES PARA EL PERSONAL ENCARGADO DEL MANEJO DE LOS
APORTES LOCTI EN UNA EMPRESA PRODUCTORA DE NEUMATICOS
EN VALENCIA, ESTADO CARABOBO

INTRODUCCION

El desarrollo de nuevos aportes en las ciencias sociales juega un papel
fundamental en el crecimiento econdémico de las naciones, muy por encima de
cualquier cosa, por la incidencia que dichos aportes puedan tener sobre los
componentes de la sociedad, considerando a los ciudadanos, las empresas y las
instituciones como los actores de rol protagénico. El normal y correcto
desenvolvimiento de éstos no puede depender Unicamente del criterio sano y justo o
de la premisa de equilibrio social, para ello resulta necesario contar con un cuerpo
legal que regularice las actuaciones de cada uno, establezca los limites para exigir
derechos y mejor aun, sefiale los mecanismos a seguir para el cumplimiento de los
objetivos como conglomerado. De alli que el objetivo de la investigacién sea
Proponer lineamientos que promuevan la creacion de un manual para el proceso de
capacitacion en aspectos tributarios y contables para el personal encargado del
manejo de los aportes LOCTI en una empresa productora de neumaticos en Valencia,
Edo Carabobo.
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Objetivo de la Propuesta

Proponer lineamientos que promuevan la creacion de un manual para el proceso
de capacitacion en aspectos tributarios y contables para el personal encargado del
manejo de los aportes LOCTI en una empresa productora de neumaticos en Valencia,
Edo Carabobo.

Objetivos Especificos de la Propuesta

Facilitar Informacion acerca de la Inscripcion en el Sistema para los Aportes LOCTI
Brindar Informacion Contable acerca de los Aportes LOCTI
Brindar Informacion Tributaria acerca de los aportes LOCTI

Informar y Capacitar al Personal en los Aspectos Generales de los Aportes LOCTI

LINEAMIENTOS PROPUESTOS

Los lineamientos toman en consideracion los aspectos mas relevantes de la
Ley Reforma LOCTI 2010 la cual deroga en su totalidad la LOCTI 2005. Igualmente
se incluyen algunos aspectos del “REGLAMENTO LOCTI 2005 publicado en la
Gaceta Oficial N° 38.544 de fecha 9-10-2006 que se mantienen vigentes por no

colidir o contradecir a la referida reforma:

1. Cual es el proceso para registrarse en el Sistema para Declaracion y Control de
APORTE-INVERSION en Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SIDCAI)

El navegador web requerido es MOZILLA FIREFOX.

Ingrese a la pagina web (www.sidcai.fonacit.gob.ve).

Ubiquese en el lado izquierdo de la pantalla donde dice nuevo usuario 6 usuario
registrado seleccione NUEVO USUARIO.
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Introduzca el tipo y nimero de Registro de Informacion Fiscal (RIF) y luego haga
clipen INICIAR

Introduzca como dato de acceso una direccion de correo electronico, el cual va a ser
la via de comunicacion entre usted y el FONACIT se le recomienda mantener el
correo y la pagina abierta simultdneamente ya que al colocar el correo de inmediato le
Ilegara una clave de acceso haga clip en ACEPTAR.

Introduzca la clave de confirmacion, la cual encontrara en su buzon de correo en un
mensaje que tiene como asunto SIDCAI-REGISTRO DE APORTE, el cual posee la
informacion para validar el registro en formulario denominado USUARIOS
REGISTRADO, ubicado en lado izquierdo de la pantalla y haga clip en ACEPTAR.
El sistema solicitara inmediatamente el registro de los datos de la Empresa, una vez
incluidos los datos haga clip en ACEPTAR.

El sistema solicitara inmediatamente el registro de los datos del Representante Legal,
una vez incluidos los datos haga clip en ACEPTAR.

Luego introduzca los datos del usuario del sistema y haga clip en ACEPTAR.

Le serd enviado un correo a la direccién suministrada en el paso anterior como
usuario que tiene como asunto SIDCAI- Creacion de Usuario, donde se especifica el
nombre de usuario y CLAVE TEMPORAL para acceso al sistema.

Ubique en el lado derecho de la planilla el formulario denominado: USUARIOS
REGISTRADO. Ingrese el usuario y clave temporal, haga clip en ACEPTAR, e
inmediatamente solicitara el cambio de la contrasefia actual y luego de hacer el
cambio haga clip en ACEPTAR. Si usted completo correctamente cada uno de los
pasos anteriores, su estatus es PORTANTE REGISTRADO, con una notificacién de
los documentos que deberd consignar. El registro Online se ha completado
satisfactoriamente

DEBE TENER PRESENTE QUE EL SISTEMA LE ENVIARA DOS CLAVES
DISTINTAS EN DOS MOMENTOS DISTINTOS EN EL PROCESO DE
REGISTRO
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PARA LA REALIZACION DE LA DECLARACION DEL APORTE
EFECTUADO, ES IMPORTANTE QUE AL MOMENTO DE INGRESAR AL
SISTEMA DEBE TENER A MANO LOS DATOS DEL DEPOSITO Y SEGUIR
LOS SIGUIENTES PASQOS:

Ingrese a la péagina (www.sidcai.fonacit.gob.ve) Navegador requerido: MOZILA
FIREFOX

1.- Al ingresar le presenta dos opciones NUEVOS USUARIOS Y USUARIOS
REGISTRADOS.

Seleccione usuarios registrados, nimeros de usuarios y luego su clave o contrasefia.
Seleccione aceptar.

2.- Le desplegara varias opciones, seleccione declaraciones, luego selecciona efectuar
declaracion original.

3.- En este paso en INICIO PERIODO BASE colocar la fecha de cierre del ejercicio.
Ejemplo: Inicio 01/01/2010- Final: 31/12/2010

PERIODO A DECLARAR colocar la fecha de inicio del periodo a declarar tomamos
el ejemplo del periodo base 2010 decimos: ejemplo de periodo a declarar:

INICIO DE PERIODO A DECLARAR 01/01/2011 FINAL DEL PERIODO A
DECLARAR 31/12/2011.

Luego cargar el momento de los INGRESOS BRUTOS y seleccione ACEPTAR.

4.- En este paso se ubica en la opcién donde dice SELECCIONE, alli; se desplegaran
dos opciones, tomando la segunda opcion, luego pulsa en agregar.

5.- En esta parte va a realizar 6 pasos importantes donde cargara los datos del aporte.
a.- La descripcion del motivo del aporte.
b.- Fecha que se realizo el aporte.

c.- Monto del aporte. "OJO™ no colocar puntos, si hay céntimos tomar la coma del
teclado lado de las letras solo para registrar los céntimos

d.- Banco donde se realiz6 el deposito (BANCO DE VENEZUELA)
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e.- Numero de cuenta donde se cargo el depdsito. (0102-0552-29-0000037743)
f.- Numero del depdsito (XXXXXXXX).

Nota: Si usted tiene varios pagos o depdsitos del mismo periodo, debe cumplir los
pasos numeros 4 y 5 por cada deposito realizado, para luego continuar la declaracion

Al cumplir con este paso debe pulsar.

ACEPTAR-SIGUIENTE-FINALIZAR-ACEPTAR-ACEPTAR

ASPECTOS TRIBUTARIOS LOCTI

Las responsabilidades que tienen las organizaciones por la realizacién de una
actividad empresarial, deben ser visualizadas con un lente critico y objetivo, es decir,
comprender una actividad empresarial debe incluir los aportes que ésta realiza para
con su comunidad. Tal premisa se traduce en las contribuciones que debe efectuar la
empresa, que coadyuven al Estado a la satisfaccion de las necesidades primarias de la
poblacion, para tales contribuciones existe la modalidad de los tributos, los cuales en
la actualidad representan un pilar fundamental en el esquema del presupuesto de la
nacién, por tal motivo, resulta apremiante poder dar fiel cumplimiento en lo que al
marco legislativo tributario de nuestro pais se refiere. Para cumplir con la hip6tesis
anteriormente planteada, el tdépico Tributos ofrece toda la informacién,
reglamentacion y herramientas indispensables de modo que los distintos tributos
fijados y su correcta recaudacion sean acometidos a cabalidad. Es valido sefialar que
el fomento e impulso que se debe dar al tema de la Cultura Tributaria no es una facil
tarea, sin embargo, debe iniciarse. Tal fundamento representa un importante apice
dentro del presente tépico, pues efectivamente, en la misma medida que se conozcan,
manejen y se dominen las innumerables vertientes del tema tributario, se obtendra un
grado interesante de impulso para la completa integracion de la Cultura Tributaria

como una premisa de vida para los ciudadanos y obligados.
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El articulo 2 de la LOCT] precisa entre otros aspectos el caracter tributario del aporte
previsto en el Titulo Il de la Ley, al sefialar que a los efectos de la aplicacion del
mismo, se entiende por Aporte, la Contribucion especial que se impone a los sujetos
obligados de conformidad con lo dispuesto en el Titulo Il de la Ley de destinar un
porcentaje de sus ingresos brutos anuales en las actividades de ciencia, tecnologia,
innovacion y sus aplicaciones. Asimismo, se define como ingresos brutos a los
beneficios econdmicos que obtienen los aportantes por cualquier actividad que
realicen, sin tomar en consideracion los costos o deducciones en que haya Incurrido
para obtener dichos ingresos. Excluyendo de la base de célculo del aporte las

exenciones 0 exoneraciones previstas en otras leyes para la determinacion del mismo.

Aportantes que realicen méas de una actividad econémica:

Cuando el aportante desarrolle de forma concurrente varias actividades de las
establecidas en el articulo 26 de la ley, calculara su aporte aplicando el porcentaje que

corresponda a la actividad que genere mayores ingresos brutos. (Art. 3)

Base de Calculo para el Monto del Aporte:

El monto del aporte, de conformidad con lo establecido en el articulo 26 de la ley, se
determinard tomando como base de céalculo, los ingresos brutos del ejercicio
economico inmediatamente anterior al que corresponda cumplir con la obligacion.
Para las empresas de inversion extranjera, se consideraran, para efectos del calculo de
los aportes, solo los ingresos brutos obtenidos en el territorio nacional, de la actividad
gue genere mayor ingreso bruto mediante cualquier modalidad. (Arts. 4 y 5).
Asimismo, la Disposicion Transitoria Unica establece que los ingresos brutos que se
obtengan durante el ejercicio economico siguiente a la entrada en vigencia de la Ley
de Reforma de la Ley Organica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, publicada en la

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.575 de fecha 16 de
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diciembre de 2010, serdn la base de célculo para el pago de los aportes y
correspondiente declaracion a realizarse durante el segundo trimestre posterior al
cierre del ejercicio economico en el cual se generen los ingresos brutos que
constituyen la base de calculo para el cumplimiento de la obligacion prevista en el
Titulo 111 de la Ley.

Pago y Declaracion del Aporte:

Los aportantes estan obligados al pago del aporte y el cumplimiento de los deberes
formales. El pago y declaracion del aporte deberén realizarse durante el segundo
trimestre posterior al cierre del ejercicio econémico en el cual fueron generados los
ingresos brutos que constituyen la base de calculo para el cumplimiento de la

obligacion prevista en el Titulo 111 de la Ley. (Arts. 6y 7)

Facilidades excepcionales para el pago del aporte:

El Fondo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (FONACIT) podra conceder
de manera excepcional, en casos particulares y debidamente justificados, plazos y
fraccionamientos para el pago del aporte no pagado en su oportunidad, de
conformidad con lo establecido en los articulos 47 y 48 del Codigo Organico
Tributario y la normativa que dicte el Fondo Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (FONACIT) a tales efectos. (Art. 9) Disposicion Derogatoria: De
acuerdo con la Disposicion Derogatoria Unica, con la publicacion de este
Reglamento, se deroga el Reglamento Parcial de la Ley Organica de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién Referido a los Aportes e Inversion, Decreto N°. 4.891

publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.544
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de fecha 17 de octubre de 2006, asi como las demas disposiciones de rango sub-legal

que coliden con el mismo.

ASPECTOS CONTABLES LOCTI
La contribucion al FONACIT debe ser pagada anualmente por ciertas entidades
denominadas en la LOCTI como Grandes Empresas, que son “(...) las que tengan

ingresos brutos anuales superiores a cien mil unidades tributarias (100.000 U.T.).

La base de la contribucion, segln se establece en la LOCTI, es la constituida por
los ingresos brutos y éstos luego se definen en el Reglamento como (subrayado mio):
“(...) los beneficios econdmicos que obtienen los aportantes por cualquier actividad
que realicen, sin tomar en consideracion los costos o deducciones en que haya — sic —

incurrido para obtener dichos ingresos...”

La NIC 18 — Ingresos de Actividades Ordinarias indica en su parrafo 7 la siguiente

definicion de ingreso (subrayado mio):

“Ingreso de actividades ordinarias es la entrada bruta de beneficios economicos,
durante el periodo, surgidos en el curso de las actividades ordinarias de una
entidad, siempre que tal entrada dé lugar a un aumento en el patrimonio que no esté

relacionado con las aportaciones de los propietarios de ese patrimonio.”
Y la novisima NIC 15 — Ingresos Provenientes de Contratos con Clientes, en la
seccién de Definicion de Términos, ratifica el concepto de ingresos cuando establece

que son:

“Los incrementos en los beneficios econémicos, producidos a lo largo del periodo

contable, en forma de entradas o incrementos de valor de los activos, o bien como
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decrementos de los pasivos, que dan como resultado aumentos en el patrimonio, y no

estan relacionados con las aportaciones de los propietarios.”

Resumidamente, se considera que un ingreso debe dar como resultado un aumento en
el patrimonio y no debe estar relacionado con aportaciones de los accionistas.
Adicionalmente, el nuevo parrafo 34 de la NIIF 15 relativo a la Compensacién indica

parcialmente (subrayado mio):

“Por ejemplo, el importe de ingresos de actividades ordinarias reconocidos
refleja cualesquiera descuentos comerciales y rebajas por volumen de ventas que

permita la entidad.”

O sea, que los descuentos, rebajas y las devoluciones no son deducciones y menos
costos. Son “ajustes” al monto de ingresos registrados cuando se contabilizan las
facturas de ventas y, si bien esos tres elementos del ingreso se registran en cuentas
separadas, al momento de presentarlos en el estado de resultados, todos se suman
algebraicamente a los ingresos por facturas y eso es lo que representa realmente los
ingresos de la entidad.

¢ Cual es el tratamiento Contable que debe dar una empresa Aportante de LOCTI, que

ha decidido invertir dentro de la empresa?

Se debe contabilizar al comienzo del ejercicio econdmico de la siguiente forma:

X XX. XX Aporte L.O.C.T.I. del Ejercicio (Provisidn) XXXXXX

XXX XX Aporte L.O.C.T.I. por Pagar XXXXXX

En la medida que se van realizando los desembolsos por la inversion contenida en los
proyectos presentados, se va registrando el siguiente asiento.

XXX XX Aporte L.O.C.T.I. del Ejercicio XXXXXX

X XX. XX Aporte L.O.C.T.I. del Ejercicio (Provision) XXXXX
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XXX XX Aporte L.O.C.T.I. por Pagar XXXXXX
XXX XX Banco 0 Caja XXXXX

INGRESOS ORDINARIOS NIIF PARA PYMES SECCION 23 Alcance

Aplica a la contabilidad de los ingresos ordinarios que surgen de la venta de bienes,
prestacion de servicios, contratos de construccion y el uso por parte de otros de los
activos de la entidad que rinde intereses, regalias o dividendos. No aplica a los
ingresos ordinarios 0 a los ingresos que surgen de transacciones y eventos que se
tratan en otras secciones del IFRS para PYMES. Resumen Los ingresos ordinarios se
reconocen al valor razonable de la consideracion recibida o por cobrar teniendo en
cuenta los descuentos comerciales, los descuentos por liquidacion pronta y las rebajas
por volumen. Los ingresos ordinarios solamente incluyen la entrada bruta de
beneficios econdémicos por cuenta propia de la entidad. Por consiguiente, los ingresos
ordinarios no incluyen los impuestos a las ventas o el IVA recaudado a nombre del
gobierno. Cuando se difiere el pago de la consideracion y el acuerdo contiene un
elemento de financiacion, los ingresos ordinarios se reconocen al valor presente de
los ingresos futuros determinando una tasa de interés imputada que refleje el precio
de venta que habria sido al contado. La diferencia entre el valor presente de todos los
ingresos futuros y la cantidad nominal de la consideracién se reconoce
subsiguientemente como ingresos ordinarios por intereses. Las recompensas por
lealtad otorgadas a los clientes como parte de la transaccion de venta se contabilizan
como un componente identificable por separado de la transacciéon de venta, con el
valor razonable de la consideracién asignado entre los créditos otorgados y los otros
componentes de la venta. Los ingresos ordinarios generalmente se reconocen cuando
es probable que los beneficios economicos fluiran para la entidad, cuando la cantidad
de los ingresos ordinarios se puede medir confiablemente, y cuando se satisfacen las
siguientes condiciones: - provenientes de la venta de bienes: cuando han sido

transferidos los riesgos y recompensas importantes, el vendedor ha perdido el control
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efectivo y los costos incurridos (0 a ser incurridos) se puede medir confiablemente; -
provenientes de la prestacion de servicios: cuando la etapa de terminacion y los
costos incurridos (o a ser incurridos) se pueden medir confiablemente; - provenientes
de contratos de construccion: cuando el resultado del contrato de construccion (etapa
de terminacion) se puede medir confiablemente. Cuando el resultado de la
transaccion para la prestacion de servicios o el contrato de construccion no se puede
medir confiablemente, los ingresos ordinarios se reconocen en la extension en la que
los costos incurridos seran recuperables. Los ingresos ordinarios provenientes del uso
por parte de otros de los activos de la entidad se reconocen cuando la entrada de
beneficios econémicos futuros es probable y la cantidad de los ingresos ordinarios se
puede medir confiablemente. Se usan las siguientes bases: - para los intereses: el
método de interés efectivo; - para las regalias: la base de causacion de acuerdo con la
sustancia del acuerdo; y - para los dividendos: cuando se establece el derecho del
accionista a recibir el pago.

SE DEBE CAPACITAR E INFORMAR AL PERSONAL ACERCA DE LOS
SIGUIENTES ASPECTOS GENERALES DE LA LOCTI

I. OBJETO DE LA LOCTI (ARTICULO 1).

1) Dirigir la generacion de una ciencia, tecnologia, innovacion y sus aplicaciones con
base en: a) Soberania Nacional. b) Justicia y la Igualdad Social. ¢) Respeto al
ambiente y diversidad cultural. 2) Aplicacion de conocimientos populares y
académicos. 3) Desarrollar el Plan Nacional de Desarrollo econémico y social de la

nacion. 4) Solucionar los problemas concretos de la sociedad.

I1. INVERSION (ARTICULO 2 NUMERAL 9 DEL REGLAMENTO) LOCT]I 2005:
Existe inversion cuando una empresa destina en si misma 0 en sus empresas
asociadas o consorciadas, filiales o en empresas de la misma rama de actividad a que

esta se dedique, recursos propios en proporcion al monto de su aporte para el
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desarrollo de las actividades contenidas en el articulo 42 de la ley. (AHORA
ARTICULO 27)

I1l. APORTES (Articulo 2 Numeral 10 RLOCTI) LOCTI 2005. Se considera que hay
aporte, cuando se destinan recursos (dinero, bienes, servicios, etc.) para programas,
proyectos o actividades que van a ser desarrolladas por los 6rganos, entes, institutos,
centro de investigacion, y en general cualquier persona publica o privada que haya
sido certificada como beneficiaria de dichos aportes. Igualmente se entiende por
aporte, cuando se destinan cantidades de dinero a favor de los fondos dependientes
del Ministerios con competencia en materia de ciencia y tecnologia.

IV. ACTIVIDAD DE INNOVACION (Articulo 2 Numeral 3 RLOCTI) LOCTI 2005.
Es el conocimiento, procesamiento, aplicabilidad o materializacion de una idea con
un componente de nivel inventivo o desarrollada durante el desempefio de actividades
de investigacion, que va encaminada a dar como resultado un bien, proceso o
producto nuevo o a una mejora de lo existente, que pueden ser desarrollados o

utilizados en la industria, en el comercio o en un nuevo enfoque de un servicio social.

V. INTERES PUBLICO (ARTICULO 2): Son de interés plblico y de interés general
las actividades cientificas, tecnoldgicas y de innovacién y sus aplicaciones. VI.
SUJETOS OBLIGADOS A LA LOCTI (ARTICULO 3) Los sujetos obligados son:
1) La autoridad nacional con competencia, en materia de ciencia tecnologia,

innovacion y sus aplicaciones, sus 6rganos y entes adscritos. (MTC).

2) Todas las instituciones, personas naturales y juridicas que generen, desarrollen y
transfieran conocimientos cientificos, tecnologicos de innovacion y sus aplicaciones.
3) Los ministerios del Poder Popular, con autoridad nacional con competencia en
materia de Ciencia, tecnologia, innovacion y sus aplicaciones, la construccion de las

condiciones sociales, cientifica y tecnologicas para la implementacion del Plan
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Nacional de Desarrollo Econdmico y Social de la Nacién. 4) Las comunas que

realicen actividades de ciencia, tecnologia, innovacion y sus aplicaciones.

VII. ORGANO RECTOR DE LA LOCTI: 1) Organo Rector (Articulo 10): El
Ministerio del Poder Popular para la Ciencia y Tecnologia. (MPPCT) 2) Evaluacion y
Seleccidén de Proyectos (Articulo 15): EI Ministerio de Ciencia y Tecnologia evaluara
y seleccionara los programas y proyectos susceptibles de financiamiento. 3)
Observatorio Nacional (Articulo 22): EI Ministerio de Ciencia y Tecnologia creard un
organismo que se llamard “Observatorio Nacional de Ciencia, tecnologia e
Innovacién™ el cual: a) Proporcionard las estrategias para fortalecer el Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. b) Llevar el registro de los integrantes
del sistema. ¢) Generara las los indicadores y estadisticas del Sistema Nacional de

Ciencia y Tecnologia.

VIIl. APORTES QUE DEBERAN EFECTUAR LOS SUJETOS PASIVOS U
OBLIGADOS:(Articulos 23) Los aportes para la LOCTI seran efectuados por: 1)
Persona Juridicas. 2) Entidades privadas o publicas. ESTOS APORTES SON
CONSIDERADOS COMO UNA CONTRIBUCION ESPECIAL. IX.
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS (ARTICULO 24) “EL Fonacit” es el
responsable de la administracion, recaudacion, control, verificacion y determinacion
cuantitativa y cualitativa de los aportes. La fiscalizacion serd efectuada por la
autoridad competente.

IX. SUJETOS OBLIGADOS A EFECTUAR LOS APORTES (ARTICULO 25). Son
“aportantes” de la LOCTI: 1) Personas Juridicas 2) Entidades Privadas 3) Entidades
Publicas Domiciliadas o No en pais Que realicen actividades economicas en el pais
Que obtengan ingreso brutos anuales superiores a 100.000 U.T. en el ejercicio
inmediato anterior Mencionadas a continuacion: 1) Las compafiias anénimas y las

S.R.L. 2) Las sociedades en nombre colectivo, en comandita simple, las comunidades
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y cualquier otra sociedad de personas incluidas las irregulares o de hecho. 3) Las
asociaciones, fundaciones, corporaciones y demas entidades juridicas o econémicas
no sefialados en los anteriores. 4) Los establecimientos permanentes, centros o bases
fijos situados en Venezuela. Se elimind el concepto de la Locti del 2005 de “Grandes

Empresas”.

X. INSCRIPCION DE LOS APORTANTES EN EL OBSERVATORIO
NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION (ARTICULO 3 DEL
REGLAMENTO) LOCTI 2005: Aportantes deben inscribirse en este érgano a los
fines de llevar un registro y control de los aportes e inversiones que ellos realizan. La
inscripcion es via electronica: e www.sidcai.oncti.gob.ve Al efectuar la inscripcion se
debera imprimir el “Registro de Aportante” el cual sera la constancia de que la
inscripcion “Online” la ha sido completada satisfactoriamente. Posteriormente el
MCT, por la misma via, le enviara el correo electronico en el cual le especificar el
nombre del usuario y la clave temporal para el acceso al sistema. El estatus debera

indicar: Aportante Registrado”

XI. CERTIFICADO DE INSCRIPCION (ARTICULO 6 DEL REGLAMENTO)
LOCTTI 2005: Una vez inscrito por via electronica, los aportantes “deberan” acudir
ante el Observatorio Nacional de Ciencia y Tecnologia e Innovacién o al 6rgano
designado por el Ministerio, a presentar los siguientes recaudos necesarios para
obtener la certificacion correspondiente: 1. Registro Constitutivo de comercio (los
estatutos sociales o Registros de Comercio de constitucion de la compafiia). 2. Acta
de asamblea de accionistas donde conste la actual junta directiva de la compafiia o
reglamento legal. 3. Copia del Rif. 4. Copia de Ultima declaracion de Impuesto Sobre
la Renta Los recaudos solicitados en este registro podran ser consignados o remitidos

por correo a la sede del “ONCTI” ubicados en Caracas.
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XIl. LIMITE PARA HACER LA DECLARACION

Las empresas cuentan con 90 dias para reportar su actividad LOCTI, contados
desde el cierre de su ejercicio fiscal. Es decir, si su empresa cerro el 31 de diciembre,

tiene hasta el 31 de marzo para declarar.

COMO SE CUMPLE CON ESTA OBLIGACION
Segun el articulo 42 de la LOCT]I, hay dos maneras para cumplir:

Aporte: Depositando fondos en las cuentas del Fonicit, dirigidos a organismos
adscritos al Ministerio de CTIl o a beneficiarios debidamente registrados que tengan

proyectos aprobados del interés de la empresa.

Inversién: Aplicando en si misma los fondos, en el marco de un proyecto de inversion
que implique mejoras a la calidad productiva de la empresa, la transferencia

tecnoldgica o el adiestramiento del personal, entre otros.

FORMAS DE REALIZAR LOS APORTES O INVERSIONES (Articulo 7 Del
Reglamento LOCTI 2005): Los aportes e inversiones podran realizarse en una o
varias de las actividades descritas en el articulo 42 de la LOCTI (ahora 27), y podran
ser efectuados, segun convenga, bajo las siguientes modalidades: UNICA e
Transferencias a fondos u organismos dependientes o adscritos al M. C. T.
(FONACIT). TODO APORTE DEBE SER PAGADO DIRECTAMENTE AL
FONACIT. 7) Condiciones de las Modalidades de Aportes e Inversiones (Articulo 8
Reglamento (LOCTI 2005): Las modalidades mediante las cuales se realicen los
aportes e inversiones deberan cumplir con las siguientes condiciones: e Que el bien o
servicio a aportar esté intimamente relacionado con un proyecto especifico de los
establecidos en el articulo 42 de la LOCTI. (Ahora Articulo 27).
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Debe elaborarse un proyecto en el cual se defina claramente los siguientes puntos: 1.
¢Cuél es el problema planteado a solucionar? 2. ;Cuéles son los objetivos del
Proyecto? 3. ¢Cual es el monto estimado de la inversion a efectuar? 4. ;Cudles son
los resultados que se esperan del proyecto? 5. ¢Cual fue la transferencia Tecnoldgica
recibida? 6. ¢(Cual fue la capacitacion efectuada al recurso humano? 7. ;Cualquier
otro detalle de interés para el Proyecto? 8) Proyectos Especificos (Articulo 10
Reglamento) LOCTI 2005: Las actividades consideradas aportes e inversion en
ciencia, tecnologia e innovacion estaran preferiblemente enmarcadas en proyectos

especificos, los cuales podran ser formulados por:

Los sujetos obligados a aportar e invertir; directamente o en coordinacién con otros
actores, o participar en proyectos formulados por otros entes. Las empresas asociadas
0 consorciadas, filiales, o las empresas de la misma, rama de actividad a que ésta se
dedique, podran participar en forma conjunta en el financiamiento de proyectos
cientificos, tecnolédgicos y de innovacion de los establecidos en el articulo 42 de la
LOCTI. (Ahora Articulo 27) 9) Oportunidad Para Realizar y Declarar Los Aportes
(Articulo 11 Reglamento): LOCTI 2005. (a) Realizacion de los Aportes o
Inversiones” Los aportantes podran realizar sus aportes e inversiones durante todo el
ejercicio respectivo. Ejemplos:

(1) Afio Base 31-12-2009: El aporte o inversion correspondiente al cierre del
31/12/2009 sera efectuado desde el 01/01/2010 hasta el 31/12/2010 en base a los
ingresos brutos del 31/12/2009

(2) Cierres del 31/12/2010: Los aportes e inversiones del 31/12/2010 se haran a partir
del 01/01/2011 hasta el 31/12/2011; y asi sucesivamente los afios siguientes. (3)
Cierres distintos al afio Civil por ejemplo 31/10/2010: Los aportes e inversiones se
haran desde el 01/11/2010 hasta el 31/10/2011. (b) Declaracion definitiva de los

Aportes e inversiones: La declaracion definitiva del ejercicio econdmico
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correspondiente se hard en la misma fecha en la cual se realiza la declaracion
definitiva del impuesto sobre la renta. La declaracion se hace ante el SIDCAI en
forma electronica: Ejemplo: 1) 31/12/2008  Antes del 31/03/2010 2)
31/12/2009 _ Antes del 31/03/2011 3) 31/10/2010 _ Antes del 31/03/2012 La
declaracion definitiva de los aportes e inversiones se efectuard a través del Portal:
http:/sidcai.oncti.gob.ve.

BASE IMPONIBLE (ARTICULO 12 y 28 DEL REGLAMENTO). LOCI 2005
(INGRESOS BRUTOS): El aporte debe ser calculado en base al ingreso bruto
definido como el “total” de ingresos que recibe el aportante, “incluyendo” ingresos
adicionales u otros ingresos distintos a los percibidos por la actividad propia de las
empresas obligadas. (VER ARTICULO 23 DEL REGLAMENTO LEY DE
IMPUESTO SOBRE LA RENTA) No se toma en consideracion los costos o
deducciones.

Para calcular el monto de la inversidn se aplicara supletoriamente el articulo 14 de la
Ley del Impuesto Sobre La Renta, el cual se refiere a las personas exentas del pago de
impuesto sobre la renta. La base de célculo para realizar los aportes o las inversiones
“seran siempre los ingresos brutos obtenidos durante el ejercicio anterior”. 11) Pagos
Liquidos al Fonacit (Articulo 13 Reglamento) LOCTI 2005: Los aportantes cuyo
aporte e inversion se realice en cantidades liquidas a fondos dependientes del M. C.
T, lo podran realizar en cualquier oportunidad durante el ejercido econdmico
correspondiente. 12) Aportes e Inversion en Actividades de Capacitacion de Talento
Humano (Articulo 20 Reglamento) LOCTI 2005: Los aportantes que realicen
inversiones en actividades de capacitacion de talento humano del personal de su
propia empresa, deberdn procurar que ese talento realice la transferencia de los
conocimientos adquiridos y que permita su aprovechamiento en el entorno social y
econdmico del pais. 13) Aportes e Inversion en la Compra de Equipos e Insumos en

el Exterior (Articulo 21 Reglamento): En el caso que los aportes e inversion incluyan
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la adquisicion de equipos e insumos en el exterior, se procurard que ésta comporte
una transferencia tecnolégica para el pais. EI M.C.T o el organismo designado, podra
solicitar una justificacion razonada de estas adquisiciones para determinar su
reconocimiento, total o parcial, como aporte e inversion para los efectos del

cumplimiento de la LOCTI.

No obstante, la adquisicion de equipos e insumos en el exterior, por parte de los
aportantes, serd reconocida como inversion si ésta se efectia en el marco de una
actividad o proyecto de los contemplados en el articulo 27 de la LOCTI, o si tiene por
objeto su utilizacién por universidades, instituciones de educacion, laboratorios,
centros de investigacion y desarrollo, u otros miembros del SNCTI para cualesquiera
de las actividades contempladas en el referido articulo 27 de la LOCTI. 14)
Dependencia Tecnoldgica del Extranjero (Articulo 23 Reglamento) LOCTI 2005: La
inversion en proyectos relacionados con las actividades de la empresa en sectores,
actividades o servicios en los que exista dependencia de tecnologia o servicios
extranjeros, o en las que tradicionalmente haya existido predominio por parte de
empresas extranjeras, seran considerados aportes e inversion en ciencia, tecnologia e
innovacion bajo el articulo 27 de la LOCTI, siempre que se cumplan los siguientes
requisitos: a) La ejecucion del respectivo proyecto debe ser encomendada a un
consorcio con participacion de una o mas empresas venezolanas, de manera que éstas
tengan la posibilidad de adquirir los conocimientos técnicos y la experiencia
necesaria para emprender proyectos similares en el futuro, aunque no adquieran
derechos sobre la propiedad intelectual de la empresa extranjera o del consorcio. b)
La empresa venezolana que forme parte del consorcio debe controlar al menos el
cincuenta por ciento (50%) de la direccion y gerencia del consorcio. EI M.C.T queda
autorizado para modificar mediante Resolucion, los porcentajes minimos en las
definiciones de “consorcios” y de “empresas venezolanas”, en aquellas ramas de
industria o actividades en las que asi sea apropiado, habida cuenta de las capacidades

locales existentes. 15) Plazo para Pagar el Aporte Resultante de la Declaracion
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definitiva (Articulo 24 Reglamento) LOCTI 2005: Cuando el monto del aporte e
inversion, sea inferior al monto al cual estan legalmente obligados, la diferencia entre
ambos debera ser cancelada mediante deposito a favor de Fonacit, dentro de los
treinta dias siguientes al momento de efectuada la respectiva declaracion de aportes e
inversiones. Si por el contrario los aportes o inversiones efectuados durante el
ejercicio fueran mayores el monto causado, el excedente no ser trasladable para los

siguientes ejercicios econémicos.

Registros Contables Auditables de los Aportes e Inversiones(Articulos 28 y 29
Reglamento) LOCTI 2005: A los efectos del control fiscalizacion, verificacion y
determinacion cuantitativa y cualitativa de los aportes e inversiones por parte del
M.C.T, las GE que destinen los mismos a la ejecucion de proyectos cientificos,
tecnoldgicos y de innovacion de los establecidos en el articulo 42 de la LOCTI (ahora
27), deberan llevar en los libros de contabilidad auxiliares u otros registros contables
una partida que permita generar un reporte auditable de los ingresos y egresos de
dichos proyectos. Aquellos aportantes sectores de empresas cuyas contabilidades se
rijan por leyes o entes especiales, deberdn llevar la contabilidad atendiendo a las
instrucciones 0 normativas que impartan dichos entes, pero siempre permitiendo que
se genere un reporte auditable para que el MCT o el SENIAT pueda realizar la
fiscalizacion de los aportes e inversiones. Ejemplos: (1) Las inversiones en proyectos
Son Activos Fijos y se controlan de acuerdo a las normas y principios de contabilidad
de aceptacion general. (2) Los aportes pagados en efectivo son gastos deducibles del
impuesto sobre la renta segun el ordinal 20 del articulo 27 LISLR (Gastos de

Investigacion y desarrollo efectivamente pagados)

Formulario para la Declaracion y Pago de Aportes e Inversion (Articulo 32
Reglamento) LOCTI 2005: Las personas obligadas a aportar e invertir en actividades

cientificas, tecnologicas y de innovacion, deberan emplear los formularios de

124



declaracion y pago debidamente autorizados por el MCT, o a través de los

procedimientos y medios electronicos que se establezcan.

Auditorias Fiscales de Fiscalizacion de Aportes e Inversion (Articulo 34 Reglamento)
LOCTI 2005: M.C.T podré designar expertos y ordenar auditorias, para la evaluacion

y determinacion de los aportes e inversiones.

Documentacion requerida ante una fiscalizacion de MPPCT.

La LOCTI no sefiala en forma expresa sobre el listado de documentos que debe
tenerse en caso de una fiscalizacion. A titulo de ejemplo los siguientes documentos
deben estar disponibles para ser presentados a los fiscales del Ministerio de Ciencia
Tecnologia: a) Inscripcion y registro ante el SIDCAI. b) Declaracion electronica ante
el SIDCAI. c) Declaracién del Impuesto Sobre la Renta en la cual se verifica que el
total de los ingresos brutos declarados coincidan con los ingresos brutos declarados a
la LOCTI. d) Proyectos de inversion declarados. €) Registro contable —auxiliares de
las inversiones efectuadas. f) Copias de las facturas de los bienes y servicios que
forman parte del costo del proyecto de inversion. g) Acuerdos con los beneficiarios
receptores de aporte, en el caso de ser procedente. h) Contratos sobre convenios de
transferencia de tecnologia. i) Copia de los cheques mediante los cuales se pagaron
las facturas o cualquier otra evidencia que demuestre la ejecucion de las inversiones.
J) Informe fotogréafico del desarrollo, avance y terminacion de los proyectos

ejecutados.
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INCUMPLIMIENTO LOCTI

MULTAS

Incumplimiento de las normas de
financiamiento de recursos obtenidos

del Ministerio de Ciencia y tecnologia.

No pagar los aportes correspondientes

Desviacién de los recursos obtenidos
para fines distintos para los cuales

fueron otorgados.

(Articulo 47) e Reintegrar recursos no
justificados. e No se daran nuevos
recursos por un lapso de 2 a 5 afos,
mas multa de 10 U.T.a50.000 U. T

(Articulo  48).
aporte. 50 % del monto del aporte mas

Incumplimiento  del

el pago del aporte omitido.

(Articulo 49). 50 % del monto recibido
en calidad de aporte mas la reposicion
de los recursos no destinados al fin

para el cual fueron otorgados.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Al Diagnosticar el nivel de conocimiento del personal encargado del manejo de
los aportes LOCTI en relacion a los aspectos tributarios y contables en una empresa
productora de neumaticos en Valencia, Estado Carabobo. Este objetivo se cumplié a
través de la aplicacién del cuestionario, permitiendo concluir que desconocen
conocen en términos generales, la utilidad o espiritu de la LOCTI asi como, las
exigencias establecidas por la LOCTI, sin embargo estd totalmente de acuerdo en
considerar relevante y necesario que el personal de cualquier empresa tenga una
solida formacién técnica en cuanto al manejo tributario-contable de los aportes
LOCTI.

Por lo que expresan su desacuerdo ya que el personal no ha recibido la
capacitacion necesaria relacionada con la LOCTI ya que desconocen el proceso de
determinacidn/célculo de los aportes LOCTI ni el mecanismo de pago de los aportes
LOCTI. A esto se suma la falta de informacion de como ejecutar la declaracién
LOCTI a través del SIDCAI, ademas de la forma como realizar el procedimiento para
el manejo tributario y contable referido a los aportes LOCTI, ni poseen toda la
informacion referida al proceso para obtener los certificados de aportante. No
obstante, la empresa pocas veces ha sido objeto de multas o0 sanciones
por el incumplimiento de la obligacién de realizar los aportes LOCTI. Otro aspecto
importante es la falta de capacitacion del personal acerca del proceso de
deducibilidad de los aportes LOCTI en el calculo del ISLR, siendo esto una debilidad
para la empresa en cuanto a lo establecido en la Ley, por lo que la empresa ha tenido
la necesidad de solicitar asesoria técnica para el manejo de los aportes LOCTI, pero
pocas veces ha recurrido ante el FONACIT a solicitar asesoria acerca de los aportes
LOCTI.
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Al Analizar las ventajas o desventajas a partir de la matriz FODA de la
aplicacion del disefio de un manual para el proceso de capacitacion en aspectos
tributarios y contables para el personal encargado del manejo de los aportes LOCTI
en una empresa productora de neumaticos en Valencia, Estado Carabobo, se
considera muy importante apoyar a las empresas en cuanto a la informacion y

capacitacion.

Disefiar un manual para el proceso de capacitacion en aspectos tributarios y
contables para el personal encargado del manejo de los aportes LOCTI en una
empresa productora de neumaéticos en Valencia, Edo Carabobo, este objetivo se
convierte en un extendido beneficio por cuanto la LOCTI incorpora aspectos
tributarios para que los sujetos pasivos como empresas privadas, sociales y mixtas, a
través de agentes designados, tales como el Ministerio del Poder Popular para la
Ciencia, Tecnologia e Industrias Intermedias, instituciones de educacion superior,
sector privado, unidades de investigacion, entre otros, cancelen una prestacion
pecuniaria sobre la base de los ingresos brutos anuales, en beneficio de la sociedad o

en mejoramiento de las condiciones organizacionales.

De esta manera, se puede decir que, de acuerdo con el interés que tengan los
sujetos pasivos en incorporarse directa o indirectamente en los deberes mencionados
en la LOCTI, podran decidir si los fondos entregados a FONACIT a manera de
prestaciones seran catalogados como aportes o se solicitard el acceso de esto para
gjecutar un proyecto. Mas aun, es imprescindible que se notifique al organismo
correspondiente, el modo en que se realizo el cumplimiento de la obligacion tributaria

para evitar ser objeto de sancion.

Partiendo de esta idea, se puede apuntar que la LOCTI, méas que una obligacién

de caracter fiscal, representa una oportunidad de desarrollo enddgeno en el pais, ya
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que su aplicacién vislumbra un gran avance propio en el area de tecnologias, sin tener

que depender de otros paises para manejar los recursos.

Recomendaciones

La Empresa debe establecer las acciones pertinentes para la adopcion de las
disposiciones contenidas en la LOCTI, para evitar el riesgo de ser sancionada por el
organismo regulador y, por ende, enfrentar problemas para el desarrollo de sus
actividades. De la misma manera, la organizacién desaprovecharia los beneficios de
actualizarse tecnologicamente a través de la ejecucion de proyectos que se enfoquen

en las areas criticas existentes en ella.

Analizar los sefialamientos tipificados en la LOCTI, para poder asumir con
actitud responsable, cumplir con las obligaciones tributarias exigidas para la
contribucion LOCTI, asi como también, elaborar un diagnostico de las necesidades
tecnoldgicas presentes de la empresa, que pueden ser articuladas por medio de

iniciativas.

De acuerdo con lo mencionado anteriormente, se hace fundamental que la
organizacion tome medidas proactivas y se anticipe a las posibles actuaciones
contraloras del Ministerio de Poder Popular para la Ciencia, Tecnologia e Industrias
Intermedias (MPPCTII), por lo que resultaria conveniente el disefio de un conjunto de
pautas que sirven de orientacion y que aperturen una ventana hacia la innovacion y

creatividad tecnoldgica de la empresa.

Crear un sistema de indicadores de gestion inherentes a la eficiencia y eficacia
en el manejo de los recursos correspondientes a la contribucion estipulada en la
LOCTI, de manera que el personal responsable de la ejecucién de los proyectos, junto

con la alta gerencia, pueda evaluar el logro de los objetivos e inclusive establecer
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comparaciones entre proyectos y la gestion tecnoldgica en general. Contratar a
facilitadores en las areas de tributos, asi como de formacion de proyectos para que
dicten cursos, talleres, charlas y seminarios acerca de los pasos para llevar a cabo
proyectos de base tecnoldgica, asi como también las exigencias contenidas en la
LOCTI.
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ANEXOS



FACES

UNIVERSIDAD DE CARABOBO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES
ESCUELA DE ADMINISTRACION COMERCIAL
Y CONTADURIA PUBLICA
CAMPUS BARBULA

VALIDEZ DEL INSTRUMENTO

En general, considero que el instrumento de recoleccién de informacion propuesto
para el desarrollo de la investigacion titulada DISENO DE UN MANUAL PARA
EL PROCESO DE CAPACITACION EN ASPECTOS TRIBUTARIOS Y
CONTABLES PARA EL PERSONAL ENCARGADO DEL MANEJO DE LOS
APORTES LOCTI EN UNA EMPRESA PRODUCTORA DE NEUMATICOS
EN VALENCIA, ESTADO CARABOBO posee la validez suficiente para ser
aplicado a la muestra objeto de estudio:

Nombre: Firma:

C.I; Profesion:

Resumen de calificaciones o credenciales académicas y/o profesionales:

Observaciones:
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FACES

UNIVERSIDAD DE CARABOBO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES
ESCUELA DE ADMINISTRACION COMERCIAL
Y CONTADURIA PUBLICA
CAMPUS BARBULA

DISENO DE UN MANUAL PARA EL PROCESO DE CAPACITACION EN
ASPECTOS TRIBUTARIOS Y CONTABLES PARA EL PERSONAL
ENCARGADO DEL MANEJO DE LOS APORTES LOCTI EN UNA
EMPRESA PRODUCTORA DE NEUMATICOS EN
VALENCIA, ESTADO CARABOBO

MODELO DE CUESTIONARIO/ENTREVISTA

Respetado Empleado:

A los efectos de recopilar informacion acerca del proceso de manejo tributario-
contable de los aportes LOCTI en su empresa, se presentan a su consideracion las
siguientes trece (13) afirmaciones. Por favor, evalle cada una de ellas, de acuerdo a
su criterio, con una (1) de las opciones que se presentan a continuacion:

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Parcialmente de acuerdo
En desacuerdo

En total desacuerdo.

®o0 o

Subsiguientemente, se plantean tres (3) preguntas — numeradas desde la catorce
(14) hasta la dieciseis (16) - que agradecemos sus respuestas.

Muchisimas gracias por su valiosa colaboracion.
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Conoce usted, en términos generales, la utilidad o espiritu de la LOCTI Usted
conoce, en términos generales, las exigencias establecidas por la LOCTI y su
Reglamento.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Parcialmente de acuerdo

En desacuerdo

En total desacuerdo.

®o0 o

Usted considera relevante y necesario que el personal de cualquier empresa
tenga una sélida formacion técnica en cuanto al manejo tributario-contable de los
aportes LOCTI.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Parcialmente de acuerdo

En desacuerdo

En total desacuerdo.

®o0 o

Usted considera que el personal ha recibido la capacitacion necesaria relacionada
con la LOCTL.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Parcialmente de acuerdo

En desacuerdo

En total desacuerdo.

®o0 o

Usted conoce a cabalidad el proceso de determinacién/célculo de los aportes
LOCTI.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Parcialmente de acuerdo

En desacuerdo

En total desacuerdo.

®o0 o



Domina usted el mecanismo de pago de los aportes LOCTI.
Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Parcialmente de acuerdo

En desacuerdo

En total desacuerdo

P00 o

Sabe usted como ejecutar la declaracion LOCTI a través del SIDCAL.

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Parcialmente de acuerdo
En desacuerdo

En total desacuerdo

® 00 o

Conoce usted el procedimiento para el manejo tributario y contable referido a los
aportes LOCTI.

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Parcialmente de acuerdo
En desacuerdo

En total desacuerdo

°coo o

Usted posee toda la informacion referida al proceso para obtener los certificados
de aportante.

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Parcialmente de acuerdo
En desacuerdo

En total desacuerdo

°coo o
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9. La empresa ha sido objeto de multas o sanciones por el incumplimiento de la
obligacion de realizar los aportes LOCTI.

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Parcialmente de acuerdo
En desacuerdo

En total desacuerdo

P00 o

10. Usted considera que la obligacion de aportar, establecida en la LOCTI, es una
contribucion parafiscal.

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Parcialmente de acuerdo
En desacuerdo

En total desacuerdo

®o0 o

11. Usted posee pleno conocimiento del proceso de deducibilidad de los aportes
LOCTI en el célculo del ISLR.

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Parcialmente de acuerdo
En desacuerdo

En total desacuerdo

® 00 ow

12. El manual de capacitacion debe indicar los elementos criticos que deben
considerarse en los procesos de gestion, tributarios y contables que garanticen el
cumplimiento de la normativa vigente respecto a la deducibilidad de los aportes
LOCTIL.

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Parcialmente de acuerdo
En desacuerdo

En total desacuerdo

® o0 oW
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13. Usted conoce las sanciones establecidas por el incumplimiento de la LOCTI.

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Parcialmente de acuerdo
En desacuerdo

En total desacuerdo

® o0 oW

14. ;La empresa ha tenido la necesidad de solicitar asesoria técnica para el manejo de
los aportes LOCTI?
a. Si
b. No

c. No sabe / No contesta

15. ¢ La empresa ha recurrido ante el FONACIT a solicitar asesoria acerca de los
aportes LOCTI?
a. Si
b. No

c. No sabe / No contesta

16. ¢ Ha efectuado usted los trdmites necesarios para obtener los Certificados de
Aportante y/o los Comprobantes de Aporte?
a. Si
b. No

c. No sabe / No contesta
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FACES

UNIVERSIDAD DE CARABOBO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES
ESCUELA DE ADMINISTRACION COMERCIAL
Y CONTADURIA PUBLICA
CAMPUS BARBULA

JUICIO DE EXPERTO PARA LA VALIDEZ DEL INSTRUMENTO
EMPLEADO

A continuacion se presenta a su consideracién una propuesta para el
instrumento de recoleccion de informacion a los fines de esta investigacion. Por esta
razén, se agradece su participacion para la revisién, correccion y posterior validacion
del referido instrumento. Por favor, emplee el siguiente formato para efectuar su
evaluacion:
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Redaccion

Pertinencia con variables e
indicadores

Afirmacion/

Pregunta

Clara

Confusa

Inducida

Si No
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[E=N
o

=
=

=
N

=
w

H
o

=
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=
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LINEAMIENTOS PROPUESTOS

Los lineamientos toman en consideracion los aspectos mas
relevantes de la Ley Reforma LOCTI 2010 la cual deroga en su totalidad
la LOCTI 2005. Igualmente se incluyen algunos aspectos del
“REGLAMENTO LOCTI 2005” publicado en la Gaceta Oficial N°
38.544 de fecha 9-10-2006 que se mantienen vigentes por no colidir o

contradecir a la referida reforma:

1. Cudl es el proceso para registrarse en el Sistema para Declaracion y
Control de APORTE-INVERSION en Ciencia, Tecnologia e Innovacién

(SIDCAI

El navegador web requerido es MOZILLA FIREFOX.

Ingrese a la pagina web (www.sidcai.fonacit.gob.ve).

Ubiquese en el lado izquierdo de la pantalla donde dice nuevo usuario 6
usuario registrado seleccione NUEVO USUARIO.

Introduzca como dato de acceso una direccion de correo electronico, el
cual va a ser la via de comunicacion entre usted y el FONACIT se le
recomienda mantener el correo y la pagina abierta simultaneamente ya
gue al colocar el correo de inmediato le llegara una clave de acceso haga
clipen ACEPTAR.


http://www.fundacite-carabobo.gob.ve/LOCTI/preguntasfre.php
http://www.fundacite-carabobo.gob.ve/LOCTI/preguntasfre.php
http://www.fundacite-carabobo.gob.ve/LOCTI/preguntasfre.php

{
24 Gobiemo Bolivariano | o Pl N ,
de Venezuela Paa Ko Nk | VAR /Mg MR )

SipeAl e

.
& 3 e - B
Sistema para la Declaracion y Control del Aﬁore enlCiencia, Tecnologia.e'Innovacion

T : 4 Usuarios Registrados
§}+N'levos Usuarios

ta registrado en el Sistema, Indique su usuario y

i
si desl? iniciar el proceso de Declaracién de Aportes - “a? paraientiasaliSistema;

Invershnes en linea, es necesario que formalice su

2 8 Olvjdé su clave? Restablecer
registrg como usuario del Sistema. Ingrese los datos

Usuario:

v 1]
L 1

sohcntims a continuacién para iniciar el registro.

Rif Clave:

[c: Cédula; P:Pasaporte

=

Esta Aplicacion fue desarrollada para g!nlernet Explorer 6 OMozilla Firefox
Debe permitir ventanas emergentes para este sitio, para mayor informacién, haga clic aqui

Manual para el Usuario de SIDCAI - Version preliminar sin imagenes

Para mayor informacion comuniquese con el Fondo Nacional de Ciencia Tecnologia e Innovaciéon - FONACIT
Av. Universidad, Esquina el Chorro, Torre Ministerial, Planta baja, Taquilla Unica
Teléfonos: 0212-5052580 / 0212-5052548 / 0212-5054884 / 0212-5052503 / 0212-5052718.
Horario: Lunes a jueves 8:30 AM a 11.30 AM y 1:30 PM a 3:30 PM - Viernes 8:30 AM a 11.30 AM

Copyright © 2006 FONACIT. Todos los derechos reservados. Aplicacion desarrollada por htip://www.fonacit.gob.ve

Introduzca la clave de confirmacion, la cual encontrara en su buzon de
correo en un mensaje que tiene como asunto SIDCAI-REGISTRO DE
APORTE, el cual posee la informacion para validar el registro en
formulario denominado USUARIOS REGISTRADO, ubicado en lado
izquierdo de la pantalla 'y haga clip en ACEPTAR.

El sistema solicitara inmediatamente el registro de los datos de la
Empresa, una vez incluidos los datos haga clip en ACEPTAR.

El sistema solicitara inmediatamente el registro de los datos del

Representante Legal, una vez incluidos los datos haga clip en ACEPTAR.
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Luego introduzca los datos del usuario del sistema y haga clip en
ACEPTAR.

T I

DATOS DE LA EMPRESA |—|
TIPO DE REGISTRO FECHA DE REGISTRO [ DATOS DEL REPRESENTANTELEGAL |
APORTANTE 08/03/2007 TIPO DE REGISTRO

RIF HDRAhE REGISTRO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

~——r . P reo[ceous = v, [v = FECHA Y HORA DE REGISTRO
RAZON SOCIAL
Compaiia Anonima | NOMBRES APELLIDOS

DENOMINACION COMERCIAL (si aplica) DIRECCION
arca

ZO0NA POSTAL
1080

DOMICILIO FISCAL
ESTADO: MUNICIPIO:
viranda [Selecciore] =] (*

CIUDAD

PARROQUIA CORREQ ELECTRONICO
= o iadero Goinai.con

[Seleccione] < "

DIRECCION | CELULAR

Direcoon de prueba E [ I ]
ZONA POSTAL oy

] FAX I |

Imagen 2
TFLEFQN“"I‘ : ] TELEFONO 2 9
I [ 1 | [ cceptr QL Carcdlir ]
FAX CELULAR (*) Requerido
[ J ] I[ |
CORREQ ELECTRONICO PAGINA WEB Di P,
|ouacwmmmiomail. com | *) "':'J | IDOCUMENTO DE IDENTIFICACION
ORIGEN DE LA EMPRESA freo[ceous = no. [v =] [raeeeme *
ACIONAL =] (=) INOMBRE APELLIDO
TIPO DE EMPRESA Fredd 109 el
EMPRESA EN OTROS SECTORES PRODLCTTVGS ] (* lcarGD TELEFONO
o Imagen 1 CORRED
TIPO DE TECNOLOGIA QUE UTILIZA LA EMPRESA -
- Imagen 3
| I o | L acecat )

Le sera enviado un correo a la direccion suministrada en el paso anterior
como usuario que tiene como asunto SIDCAI- Creacion de Usuario,
donde se especifica el nombre de usuario y CLAVE TEMPORAL para
acceso al sistema.

Ubique en el lado derecho de la planilla el formulario denominado:
USUARIOS REGISTRADO. Ingrese el usuario y clave temporal, haga
clip en ACEPTAR, e inmediatamente solicitara el cambio de la
contrasefa actual y luego de hacer el cambio haga clip en ACEPTAR. Si
usted completo correctamente cada uno de los pasos anteriores, su estatus
es PORTANTE REGISTRADO, con una notificacion de los documentos
gue debera consignar. El registro Online se ha completado

satisfactoriamente.
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Estimado Usuario: Su registro online ha sido completado
satisfactoriamente.

En breves momentos le sera enviado un correo electrénico
i5n suministrada en su registro, donde se
especifica el nombre de usuaric y clave (temporal) para
acceso al Sistema.

Su Estatus es: Aportante Registrado.

Debera consignar copia de los siguientes documentos en
carpeta marron tamano oficio:
Registro Mercantil.

Acta que deje constancia de quien es el representante
legal del Aportante.
- Ultima declaracién del impuesto scbre la renta.
Registro de Informacion Fiscal (RIF).

Lugares de recepcion de los recaudos (horario 8:30
AMa 12:00 PMy 2:00 PM a 4:00 PM):

B  caArRACASs (pueden ser remitidos via servicio de

rvatorio Nacional de Ciencia Tecnologia e
Abraham Lincoln, Torre Domus, piso 6, Of.
G de, Caracas. Teléfonos: 0212

794.14.87 Fax:794.13.72

INTERIOR: Dirigirse a una de las oficinas de

FUNDACITES ubicadas en todo el pais.

REGISTRO DE APORTANTE

DEBE TENER PRESENTE QUE EL SISTEMA LE ENVIARA DOS
CLAVES DISTINTAS EN DOS MOMENTOS DISTINTOS EN EL
PROCESO DE REGISTRO

PARA LA REALIZACION DE LA DECLARACION DEL APORTE
EFECTUADO, ES IMPORTANTE QUE AL MOMENTO DE
INGRESAR AL SISTEMA DEBE TENER A MANO LOS DATOS DEL
DEPOSITO Y SEGUIR LOS SIGUIENTES PASOS:

Ingrese a la pagina (www.sidcai.fonacit.gob.ve) Navegador requerido:
MOZILA FIREFOX

1.- Al ingresar le presenta dos opciones NUEVOS USUARIOS Y
USUARIOS REGISTRADOS. Seleccione usuarios registrados, nimeros

de usuarios y luego su clave o contrasefia. Seleccione aceptar
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Si esta registrado en el Sistema, Indique su usuario y
clave para entrar al Sistema.

Si desea iniciar el proceso de Declaracién de Aportes -
Inversiones en linea, es necesario que formalice su
registro como usuario del Sistema. Ingrese los datos
solicitados a continuacién para iniciar el registro.

Olvidé su clave? Restablecer

Esta Aplicacion fue desarrollada para g!nternet Explorer 6 QMozilla Firefox
Debe permitir ventanas emergentes para este sitio, para mayor informacion, haga clic aqui

Manual para el Usuario de SIDCAI - Version preliminar sin imagenes

Para mayor informacién comuniquese con el Fondo Nacional de Ciencia Tecnologia e Innovacién - FONACIT
Av. Universidad, Esquina el Chorro, Torre Ministerial, Planta baja, Taquilla Unica
Teléfonos: 0212-5052580 / 0212-5052548 / 0212-5054884 / 0212-5052503 / 0212-5052718.
Horario: Lunes a jueves 8:30 AM a 11.30 AM y 1:30 PM a 3:30 PM - Viernes 8:30 AM a 11.30 AM

Copyright © 2006 FONACIT. Todos los derechos reservados. Aplicacion desarrollada por http://www.fonacit.gol

2.- Le desplegara varias opciones, seleccione declaraciones, luego

selecciona efectuar declaracion original.
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APORTANTE/BENEF

CERTIFICADOS LOCTI

APORTANTE

i — £l Sistema para Declaracién y Control del Aporte-Inversion en

& Erectiiar Declaracion Ciencia, Tecnologia e Innovacién efectuado por Grandes Empresas —

Original SIDCAI, es una herramienta que permite a las Grandes Empresas
9 efectuar Declaraciones en Linea, de sus aportes-inversiones en Ciencia,

% Mis Dedlaraciones Tecnologia e Innovacion de acuerdo a lo establecido en el articulo 42 de

la Ley Organica de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (LOCTI).

EJERCICIO FISCAL
APORT./NO APORT.

e Q«Q’ Documentos de Interés
PROVECTOS =

@ Preguntas Frecuentes

USUARIOS DEL SISTEMA

Ley Organica de Ciencia
Tecnologia e Innovacion
Reglamento de la Ley

@ organica de Ciencia,

Tecnologia e Innovacién Si tiene alguna duda acerca del

Manual para el Usuario funcionamiento del Portal,
@ de SIDCAIL Ver. consulte las Preguntas
Preliminar sin imagenes Frecuentes aqui
@ Manual de Declaracion en
Linea
Configuracion de

Ventanas Emergentes

Esta Aplicacién fue desarrollada para g Internet Explorer 6 OMczilla Firefox
Debe permitir ventanas emergentes para este sitio, para mayor informacién, haga clic aqui

3.- En este paso en INICIO PERIODO BASE colocar la fecha de cierre
del ejercicio.

Ejemplo: Inicio 01/01/2010- Final: 31/12/2010

PERIODO A DECLARAR colocar la fecha de inicio del periodo a
declarar tomamos el ejemplo del periodo base 2010 decimos: ejemplo de
periodo a declarar:

INICIO DE PERIODO A DECLARAR 01/01/2011 FINAL DEL
PERIODO A DECLARAR 31/12/2011.

Luego cargar el momento de los INGRESOS BRUTOS y seleccione
ACEPTAR.
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DECLARACION ORIGINAL

DATOS DEL APORTANTE

RIF RAZON SOCIAL

s ___________________________________________________________|

DIRECCION

~
CIUDAD PARROQUIA

valencia I

MUNICIPIO ESTADO

< I Carabobo

DIA / MES DE CIERRE FISCAL S LR

PORCENTAJE DE CONTRIBUCION TELEFONO(S)

0,50 %% ]
DATOS DEL. REPRESENTANTE L EGAL

APELLIDOS NOMBRES

DOCUMENTO DE TDENTIDAD EEUEEE YRS RS

CIUDAD PARROQUIA

valencia San Diego

MUNICIPIO ESTADO

San Diego Carabobo
PERIODO BASE

NICIO DEL PERIODO BASE FIN DEL PERIODO BASE

PERTODO A DECLARAR

INICIO PERIODO FIN PERIODO

[ e— [ 12 o
NGRESOS BRUTOS PERCIBIDOS EN EL PERTIODO BASE (BsF.)

|

[ ]
]
I

4.- En este paso se ubica en la opcion donde dice SELECCIONE, alli; se
desplegaran dos opciones, tomando la segunda opcion, luego pulsa en

agregar.
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MONTO A APORTAR-INVERTIR (BsF.)
LOMES NS NN NN SN mam

5.- En esta parte va a realizar 6 pasos importantes donde cargara los
datos del aporte.

a.- La descripcion del motivo del aporte.

b.- Fecha que se realizo el aporte.

c.- Monto del aporte. ""*OJO" no colocar puntos, si hay céntimos tomar la
coma del teclado lado de las letras solo para registrar los céntimos

d.- Banco donde se realizé el deposito (BANCO DE VENEZUELA)

e.- Numero de cuenta donde se cargo el depdsito. (0102-0552-29-
0000037743)
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f.- NUmero del deposito (XXXXXXXX).

ologia & Innovacion
PORTE EJERCICIO ECONOMICO DE

01/01/2014 A1 31/12/3034 I-”“"“ 125'955'551
Deposito PEMEZUELA |[o20z055==50000057725 |[o==s081=2 |

TOTAL APORTES (BsF.) 125.065 .66

e e e — — o o o = — — o —
La"Presanis DETIhraTioh Retisjs Pobo on Efechve y Mo HEne Aports Oe [nverssn,

IL TOTAL DECLARADO (BsF.): 125.965.66 1l

OBSERWVACION DE LA DECLARACION

Nota: Si usted tiene varios pagos o depdsitos del mismo periodo, debe
cumplir los pasos numeros 4 y 5 por cada depésito realizado, para luego
continuar la declaracion

Al cumplir con este paso debe pulsar.
ACEPTAR-SIGUIENTE-FINALIZAR-ACEPTAR-ACEPTAR.
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