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RESUMEN

La responsabilidad primordial de la sociedad para reforzar la formacion ética, los
valores como componente clave de una educacion de calidad; son guias para la accion
de los individuos, en estos ultimos tiempos los valores en la sociedad atraviesan por
cambios politicos, econdmicos; que afectan las relaciones interpersonales, la forma de
vida de una sociedad trayendo como consecuencia la debilidad de la misma.La
presente investigacion, tuvo como objetivo general proponer un Programa Basado En
Valores para Mejorar La Calidad de Vida de los Jovenes de la Casa Abrigo Dr. Luis
Guada del Municipio Naguanagua- Estado Carabobo. Y se enmarco6 en la modalidad
denominada Proyecto Factible, este estudio comprendio las siguientes fases o etapas:
una fase diagnostica, una revision y sustentacion bibliografica, metodologia y
recursos necesarios para su ejecucion, analisis y conclusiones sobre la viabilidad y
realizacion del programa. Asi mismo, por sus caracteristicas se pueden catalogar
como un disefio no experimental transaccional descriptivo. La poblacién objeto de
estudio de esta investigacion estuvo integrada por Treinta y cinco (34) Jovenes. Para
recabar la informacion se utilizé un cuestionario de preguntas semi-estructuradas tipo
encuesta construida en la escala de Liker, contentiva de veintiuna items; siendo cuatro
el nimero de alternativas (siempre, casi siempre, a veces y nunca). El andlisis de los
resultados que arrojé la investigacion permitid conocer las debilidades que existe en
la Casa Abrigo Dr. Luis Guada. Por lo tanto, el estudio coincide en afirmar que la
implementacion de un Programa Basado en Valores en la Institucion antes
mencionada seria de gran utilidad.

Palabras Clave: Jovenes, Calidad de Vida, Programa de Valores,
Linea de Investigacion: la familia como valor
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RESUMEN

The primary responsibility of society to strengthen ethics training , values as a key
component of quality education ; They are guides to action of individuals, in recent
times the values in society are going through political, economic changes ; that affect
interpersonal relationships , the way of life of a society consequently resulting
weakness of it.This research had as general objective to propose a values-based
program to improve the quality of life of young Wrap House Municipality Dr. Luis
Guada Naguanagua- Carabobo state. And it was framed in the form called Feasible
Project, this study included the following stages: a diagnostic phase, a literature
review and support, methodology and resources required for its implementation,
analysis and conclusions on the feasibility and implementation of the program. Also,
because of their characteristics they can be categorized as a descriptive transactional
non-experimental design. The target population of this research consisted of thirty-
five (34) Youth. To collect the information, a semi-structured questionnaire survey
type questions built on the scale of Liker, contentiva of twenty items was used; being
four the number of alternatives (always, almost always, sometimes and never).
Analysis of the results showed the research allowed to know the weaknesses that
exist in the Shelter House Dr. Luis Guada. Therefore, the study is consistent in stating
that the implementation of a value-based institution in the aforementioned program
would be useful.

Keywords: Young, Quality of Life, Values Program,

Investigation line: the family as a value
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INTRODUCCION

Desde épocas antiguas se ha planteado el problema de los valores, y se va
retomando con mayor prolongacion en estas ultimas décadas donde la era de las
telecomunicaciones y la robotica crecen desmesuradamente, de igual forma, las
reformas educativas actuales plantean la inclusion y rescate de los valores en los
disefios curriculares, para que el maestro le facilite al nifio mediante su proceso de

aprendizaje una nocion de valor, segun el aparato ideoldgico que posea el Estado.

Asi mismo, es de caracter importante sefialar qué es un valor, ya que muchas
personas desconocen realmente su significado, porque piensan que hablar de valores
corresponde a hablar de normas a seguir, como por ejemplo ser honesto, ser amistoso,
ser amoroso, ser sincero, entre otros. Por otro lado, al vivir sumergidos en una
sociedad que emite constantes reglas que regulan las acciones humanas, surge la
necesidad de interpretar qué es la libertad y cudn libre es el ser humano, esto es,
porque los cambios en las sociedades se estan dando de forma acelerada y sus valores
e ideales culturales estan transformandose continuamente, haciéndoles cambiar su

sentido valorativo actual y enfocandolos a los nuevos surgimientos creados.

En este mundo contemporaneo de hoy ha surgido un interés por el estudio de
la convivencia como un fendmeno social que nos afecta, en tal sentido, la
preocupacion obedece mas a la crisis de valores que aqueja a nuestra sociedad
producto del devenir histérico que le toca vivir. Nace pues, la imperiosa necesidad de
desarrollar una investigacion que dé con la posible solucién a la crisis de valores, al
respeto que se manifiesta en el dia a dia en nuestra sociedad. ;Como encarar esta

crisis? Una manera de atacar frontalmente el problema es apoyando a los nifios y
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nifias desde muy temprana edad e impulsar en ellos habitos sanos de convivencia que

redundaria en sus propios beneficios, y por tanto a la sociedad.

(En qué sentido nuestra indagacion podria aportar ideas a la solucion de los
problemas axioldgicos que aqueja a los nifios y nifias de la Casa Abrigo Dr. Luis
Guada Lacous? Es sin lugar a dudas una tarea encomiable y ardua por su
complejidad, sin embargo hemos asumido el reto con toda la responsabilidad que se
merece, como lo es, presentacion de nuestra propuesta de un Programa de
Orientacion basado en Valores para mejorar la calidad de vida en la Casa Abrigo Dr.

Luis Guada.

En Venezuela como en otros paises latinoamericanos la convivencia entre los
escolares ha disminuido considerablemente en un porcentaje muy importante debido
a los cambios que se han producido en el medio, es decir, en el aula de clases donde
se desarrollan o desenvuelven los nifios y nifias con la consecuencia de perderse los
valores, el respeto y que finalmente contribuye a la acumulacion de ansiedad, tension
y una profunda frustracion que termina en violencia, agresion dentro del perimetro de

la Escuela.

En nuestro pais, asi como en otras partes del mundo se ha marcado la
necesidad de rescatar valores que no vienen del aire o las palabras sino mas bien de
construir una Educacion en Valores. Los Valores siempre han sido y seran prioridad
para la familia, la sociedad, el Estado y para el mundo de acuerdo a las culturas. La
educacion moral ha llenado en gran parte a nuestra sociedad, tal vez, hoy en dia las
condiciones de vida han cambiado los esquemas como por ejemplo las parejas, antes
tenian otro tipo de valoraciéon que respondian a la necesidad no solo afectiva sino
econdmica de ese momento o época . Lo cierto es que actualmente han cambiado

estos patrones, dando paso a otro tipo de actitudes y comportamientos que no estan
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respondiendo realmente a la estabilidad integral de los individuos en general, nifios,

jovenes y adultos

A pesar de todos estos cambios la sociedad reclama valores universales, y por
qué necesitan el buen vivir, sera entonces para modelar conductas positivas, pero las
personas se rebelan adaptando asi nuevas normas de convivencia social y resultan un
caos total. Entonces bien, el recatar no es repetir como un robot, es adaptarse a los
nuevos cambios y enfrentarlos desde una nueva perspectiva pero con bases solidas

donde el robar, la violencia, entre otros, sean mal vistos por la sociedad.

Se ensefia a los nifios dos elecciones en la vida, lo que es bueno o malo.
Indudablemente, estos cambios influyen en la manera de hacer la educacion, los
avances de la ciencia y la tecnologia en la actualidad hacen dudar sobre quien tiene la
verdad, frente a los cambios que estamos viviendo, la escuela se debilita en su mision
formadora sino se actualiza constantemente. Razon por la cual la educacion debe
hacer un esfuerzo para mantener la calidad y el nivel de su formacion. La evaluacion
permite detectar debilidades y fortalezas y al mismo tiempo relacionarlas con los

objetivos del proyecto educativo pautadas por la sociedad.

Si tomamos en cuenta estas premisas se podria por tanto resaltar la relevancia
de la ensefianza de los valores, de convivencia humana en la vida de los seres
humanos poniendo mayor énfasis en los nifios y nifias, ya que tiene una gran
influencia positiva en su personalidad y por tanto en sus relaciones con el resto del
grupo social. Los valores humanos permiten educar para la vida, en tal sentido
permiten también y con mayor amplitud las relaciones de convivencias con los

demads, de manera que se pone en practica la alteridad propia de ver al otro como un
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yo en tanto que otro, en eso consiste acompanar activamente en el complejo itinerario
por descubrir el sentido de vivir y orientar en el desarrollo de criterios modelados de

las conductas individuales y colectivas.

El desarrollo de la investigacion consta de cinco capitulos, en los cuales se
propone resolver la problematica inicial, que es el disefio de actividades pedagdgicas
que permitan fortalecer la educacion en valores. Su desarrollo estd distribuido de la

siguiente manera:

Capitulo I: Comprende el desarrollo del problema, su justificacion, los

objetivos generales y especificos, y alcances de la investigacion.

II: En esta seccion se desarrollan los antecedentes de la investigacion, los
Referentes tedricos, esto con el fin de brindarle a la investigacion un marco teorico

que sustente la problematica.

Capitulo III. En este capitulo se describe el disefio de la investigacion, se
resefia la poblacién y muestra tomada, la metodologia utilizada, los instrumentos para
recolectar datos, esto con el fin de reunir evidencia sustentable que permita avalar y

brindarle credibilidad a la investigacion.

Capitulo IV: Se presenta el andlisis pertinente en funcion de las respuestas dadas por
los jovenes en el instrumento aplicado, abriendo un espacio para la discusion y posterior
interpretacion. Lo que condujo a elaborar y disefiar un programa de orientacion basado en

valores para mejorar la calidad de vida de los jovenes.

Capitulo V: Se presenta el disefio de un Programa de orientacion basado en
valores para mejorar la calidad de vida de los jovenes. Ademas del modelo teérico,

fines, objetivos, estructura y Finalmente, en el
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Capitulo VI, se explica como ejecutar el disefio del programa y las fases
fundamentales del proceso de planificacion; programacion, eventos para la ejecucion

y control, el modelo operativo, el nivel de logros esperados y el plan de evaluacion.
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CAPITULO 1

EL PROBLEMA

Planteamiento del Problema

La educacion es la base fundamental para el desarrollo de la sociedad y de la
manera como sean los habitantes va a depender el desarrollo. En el sistema educativo
mundial han ocurrido cambios buscando en todo momento mejorarlos, estos cambios
se evidencian de acuerdo a los intereses internos de las naciones, en el avance
tecnoldgico, cientifico y de investigacion, es por ello que se requiere que los hombres
y mujeres del mafiana estén preparados con criterios que les permitan ser amplios en

sus juicios y valores.

En este sentido, y tomando en cuenta que la carga axiologica corresponde de
manera imperativa a los seres socializadores y muy especialmente le es atribuida esta
obligacioén a los docentes, puesto que la escuela es considerada como una de las
instituciones de la sociedad que tiene el rol de la formacion, todo esto tiene que ver
con la necesidad de aprender a vivir con las demds personas, con el medio natural, asi
como de crecer internamente, porque en la medida en que la ética y la responsabilidad
pongan el acento en el compromiso con los demads, especialmente con los educandos

se favorecera el aprender a vivir juntos, a vivir con los demas.

De igual manera, De Acuerdo a la Constitucion de la Republica Bolivariana de

Venezuela el Articulo 102. Nos dice que La educacion es un derecho humano y un
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deber social fundamental, es democratica, gratuita y obligatoria. El Estado la asumira
como funcidn indeclinable y de maximo interés en todos sus niveles y modalidades, y
como instrumento del conocimiento cientifico, humanistico y tecnologico al servicio
de la sociedad. La educacion es un servicio publico y estd fundamentadaa todas las
corrientes del pensamiento, con la finalidad de desarrollar el potencial creativo de
cada ser humano y el pleno ejercicio de su personalidad en una sociedad democratica
basada en la valoracion ética del trabajo y en la participacion activa, consciente y
solidaria en los procesos de transformacion social, consustanciados con los valores de
la identidad nacional y con una vision latinoamericana y universal. El Estado, con la
participacion de las familias y la sociedad, promovera el proceso de educacion

ciudadana, de acuerdo con los principios contenidos en esta constitucion y en la ley.

Por consiguiente, la educacion tiene como deber, formar individuos aptos para
la vida, desarrollando el potencial creativo y el pleno desarrollo de su personalidad;
que brinde espacios y tiempos escolares para la clarificacion de valores, la
convivencia y el desarrollo del juicio moral como parte de la formacion integral del

individuo.

Toda persona, como ser social debe ser creativa, lo cual le sirve no solo para
reelaborar su realidad, sino para innovar con elementos diferentes que le permitan
desarrollar de una forma esencial dicha situacion. Debe poseer un pensamiento
riguroso, de esta manera puede trazar e interpretar logros que lo ayuden a forzar sus
conocimientos con base en las experiencias, para luego ser transferidos a otros
individuos a distintos contextos o entornos sociales en donde se desenvuelve. Debe
ser critico para poder ver claramente, conceptos a utilizar con el fin de obtener el
logro previamente establecido. Los nifios, nifias y adolescentes siempre deben estar
en la busqueda de la verdad, ese debe ser su marco de referencia. Porque uno de los 5
fines primordiales de un sistema educativo en cualquiera de sus etapas es

fundamentalmente educar en valores.
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Es por ello pertinente sefialar, que la educaciéon va de la mano con la ética y
por ende de los valores, que entre los objetivos tiene: formar a los ciudadanos en
Valores, saber que son los que le dan sentido, orientacion y vision al conjunto de
personas que forman parte de toda sociedad, en especial a la comunidad de la casa

Abrigo. Luis Guada Locous.

Y de igual forma reposa en el Art... 3 De Acuerdo a la Ley Organica de
Educacion La Educacion es un derecho humano inalienable e irrenunciable, integral
y permanente. Bajo su suprema orientacion, el Estado, como garante de los derechos
humanos, la asume como funcién indeclinable y de maéaximo interés con la
participacion de las familias y la sociedad.

Toda persona tiene derecho a la educaciéon en igualdad de condiciones y
oportunidades; para ello, el Estado garantizara que la educacion se realice de manera
democratica, gratuita, continua, integral, intercultural y de calidad, desde la educacion
inicial hasta el pregrado universitario inclusive. La Educacién sera obligatoria desde
el nivel de Educacion Inicial hasta el nivel de Educacion Media Diversificada y

Profesional, inclusive.

La Educacion es un derecho humano inalienable e irrenunciable, integral y
permanente. Bajo su suprema orientacion, el Estado, como garante de los derechos
humanos, la asume como funciéon indeclinable y de maximo interés con la

participacion de las familias y la sociedad.

Las multiples y complejas realidades sociales afectan la realizacion del
proyecto persona-en-comunidad, ellas son objeto de atencién de los gobiernos de
todos los paises del mundo; gobernantes, instituciones profesionales se interesan por
conocer esas realidades adversas. En las comunidades marginales la vida de los nifios

y jovenes no tienen igual oportunidad para desarrollarse plenamente y tener una vida
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feliz y con futuro promisor, la violencia, las bandas de delincuentes acecha contra ello

dia a dia.

Estas son parte de las razones por las que los profesionales de ayuda deben
estudiar a profundidad esa realidad humana, pues las multiples necesidades que
sufren ninos y adolescentes. Hay que partir de la base que lo mas importante es cuidar
y fortalecer su dignidad como tal y en todo caso ayudarle a salir de la exclusion y
encontrar su lugar en la dinamica social. Esta realidad cruda del joven con desventaja

socioeconomica, es una problematica mundial.

Actualmente la problematica de la juventud sin educaciéon en el pais; tiene
grandes contingentes de jovenes que suspenden su proceso educativo formal, debido
a motivaciones del entorno social donde se desenvuelven que le plantean severas
exigencias socioecondmicas, exigiéndoles asumir roles en cuanto a responsabilidades
sociales, e ingresando como aprendices no calificados a empresas y locales de
servicio, convirtiéndolos en un marginado cultural, asi como lo plantea Ayestaran los
jovenes sin educacion ni preparacion de ningun tipo se convierten en un producto de
un déficit de desarrollo acumulativo, debido a saltos en la secuencia cognitiva y

moral.

Educar en valores hoy, pareciera tema que pudiera resultar facil y atractivo; en
el primer caso, no es facil; en el segundo, el deseo de hacer un aporte mas que todo,
util a futuros investigadores, es la mayor atraccion, ya que actualmente, la sociedad se
encuentra sumida en una voragine desconcertante que envuelve, un remolino de

dudas e insatisfacciones.

Cabe destacar, que los valores aprendidos deben ser demostrados en acciones,
ya que de nada sirve el puro caimulo de conocimientos si no se expresan, viven y se
resaltan como condiciones del ser humano. Por lo que resulta imprescindible que los
nifios, nifias y adolescentes manejen y dominen con amplio conocimiento el tema,

toda la metodologia existente sobre cémo educar los valores, de acuerdo con las
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teorias relativas al caso, con estrategias metodoldgicas adecuadas, motivadoras, en
niveles faciles de aplicar que permitan ir desde lo general, hasta lo especifico, de lo
mas simple a lo més complejo; hasta donde se quiere lograr en las nuevas
generaciones, cuyo objetivo es que se descubra a si mismo, se conozca y se valore

como un ser unico, pensante, en fin como persona.

Ahora bien, para que en las instituciones educativas y de abrigo exista un
ambiente competitivo, basado en valores, es necesario la integracion de las personas
que la conforman, adoptando actitudes que permitan un comportamiento para crear
un ambiente de trabajo caracterizado por la cooperacion, colaboracion y participacion

en aras de lograr un crecimiento armoénico.

En tal sentido, el aprendizaje de los valores de acuerdo con Sanchez (2010).
“Los valores no son contenidos de asignatura, ni estan desligados de la personalidad
del docente, éstos estan revestidos de una cultura por las costumbres, los hébitos y
compartimientos. El valor no existe sino a través de la persona que lo vive como
ideal” (p. 1). Visto de esta forma, los valores no son contenidos que se aprenden y se

practican; los valores se viven.

Dentro de este orden de ideas, no es posible mantener la integridad de los
valores si se habla de una forma y actua de otra. Para mantener valores, es preciso ser
consecuente en el comportamiento, que la conducta sea expresion de lo que se piensa
y de lo que se dice, ademas el nifio pertenece a su entorno y de alli su conducta, el
docente debe estar dispuesto como modelo a seguir, a ser luz que oriente al individuo
en formacion, sin olvidar que este debe tener presente el respeto a las leyes y a las
normas sociales, porque de nada sirve un educador que da discurso sobre los valores,
mientras que ¢l y los demas miembros de autoridad de la institucion realizan acciones

contrarias a dichos valores.

Bajo esta concepcion, se hace necesario activar los valores para poder

transmitir y lograr una educacion que clarifique y fomente los mismos, esto se puede
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apreciar en la institucion antes descrita ubicado en el Municipio, Naguanagua estado

Carabobo,

Por estas razones es necesario que se lleven a la practica la aplicacion de los
valores de: solidaridad, convivencia, respeto, tolerancia, entre otros. Demostrando
con ello que tienen una necesidad plena de formacion espiritual y moral para que
luego puedan transmitirse. En este caso, debe promoverse entre todas las personas
que habitan en la casa Hogar los mas elevados conceptos de armonia que los
ennoblezcan a través de su gestion, fomentando y estimulando hasta desarrollar su

pleno potencial ya sea espiritual, moral, ética y socialmente.

Las mayorias empobrecidas del pais necesitan una educacion integral de
calidad que les posibilite convertirse en sujetos de su aprendizaje, en sujetos
productivos, en sujetos de sus propias vidas y de sus familias, en sujetos politicos

capaces de vivir y construir la verdadera democracia.

Por lo tanto, la educacion es la base fundamental para el desarrollo de la
sociedad y de la manera como sean los habitantes va a depender el desarrollo. En el
sistema educativo mundial han ocurrido cambios buscando en todo momento
mejorarlos, estos cambios se evidencian de acuerdo a los intereses internos de las
naciones, en el avance tecnolédgico, cientifico y de investigacion, es por ello que se
requiere que los hombres y mujeres del mafiana estén preparados con criterios que les

permitan ser amplios en sus juicios y valores.

En este sentido, y tomando en cuenta que la carga axioldgica corresponde de
manera imperativa a los seres socializadores y muy especialmente le es atribuida esta
obligacion a los docentes, puesto que la escuela es considerada como una de las
instituciones de la sociedad que tiene el rol de la formacion, todo esto tiene que ver
con la necesidad de aprender a vivir con las demds personas, con el medio natural, asi

como de crecer internamente, porque en la medida en que la ética y la responsabilidad
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pongan el acento en el compromiso con los demads, especialmente con los educandos

se favorecera el aprender a vivir juntos, a vivir con los demas.

Toda persona, como ser social debe ser creativa, lo cual le sirve no solo para
reelaborar su realidad, sino para innovar con elementos diferentes que le permitan
desarrollar de una forma esencial dicha situacion. Debe poseer un pensamiento
riguroso, de esta manera puede trazar e interpretar logros que lo ayuden a forzar sus
conocimientos con base en las experiencias, para luego ser transferidos a otros
individuos a distintos contextos o entornos sociales en donde se desenvuelve. Debe
ser critico para poder ver claramente, conceptos a utilizar con el fin de obtener el
logro previamente establecido. Los nifios, nifias y adolescentes siempre deben estar
en la busqueda de la verdad, ese debe ser su marco de referencia. Porque uno de los 5
fines primordiales de un sistema educativo en cualquiera de sus etapas es

fundamentalmente educar en valores.

De alli, que la responsabilidad primordial de la sociedad para reforzar la
formacion ética, los valores como componente clave de una educacion de calidad; son
guias para la accion de los individuos, en estos ultimos tiempos los valores en la
sociedad atraviesan por cambios politicos, econdmicos; que afectan las relaciones
interpersonales, la forma de vida de una sociedad trayendo como consecuencia la

debilidad de 1a misma.

Es por ello pertinente senalar, que la educacion va de la mano con la ética y
por ende de los valores, que entre los objetivos tiene: formar a los ciudadanos en
Valores, saber que son los que le dan sentido, orientacidén y vision al conjunto de
personas que forman parte de toda sociedad, en especial a la comunidad de la casa

Abrigo. Luis Guada Locous.

Ahora bien, para que en las instituciones educativas y de abrigo exista un
ambiente competitivo, basado en valores, es necesario la integracion de las personas

que la conforman, adoptando actitudes que permitan un comportamiento para crear
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un ambiente de trabajo caracterizado por la cooperacion, colaboracion y participacion

en aras de lograr un crecimiento armonico.

Bajo esta concepcion, se hace necesario activar los valores para poder
transmitir y lograr una educacion que clarifique y fomente los mismos, esto se puede
apreciar en la institucion antes descrita ubicado en el Municipio, Naguanagua estado

Carabobo,

Por estas razones es necesario que se lleven a la practica la aplicacion de los
valores de: solidaridad, convivencia, respeto, tolerancia, entre otros. Demostrando
con ello que tienen una necesidad plena de formacion espiritual y moral para que
luego puedan transmitirse. En este caso, debe promoverse entre todas las personas
que habitan en la casa Hogar los mas elevados conceptos de armonia que los
ennoblezcan a través de su gestion, fomentando y estimulando hasta desarrollar su

pleno potencial ya sea espiritual, moral, ética y socialmente.

Por lo anteriormente planteado y que no escapa de esta realidad surge la
siguiente investigacion de una propuesta de un Programa de Orientacion Basada en
Valores para mejorar la Calidad de Vida de los Jovenes que habitan en la Casa
Abrigo Dr. Luis Guada Lacous ubicada en el Municipio Naguanagua., conformada
treinta cuatro nifios, nifias y adolescentespara buscar acciones y estrategias

encaminadas a mejorar la convivencia y entorno ético.
De aqui surge la siguiente interrogante de investigacion:

(Con el disefio e implementacion de una Propuesta de Orientacion Basada en
Valores se mejoraria la calidad de vida de los nifios, nifias y adolescentes que
viven en casa abrigo Dr. Luis Guada Lacous ubicada en el Municipio

Naguanagua?
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Objetivos de la investigacion
Objetivo General

v" Proponer un Programa de Orientacion Basado en Valores para Mejorar la
Calidad de Vida de los Jovenes de la Casa Abrigo Dr. Luis Guada Lacous
ubicada en el Municipio Naguanagua.

Objetivos Especificos

v" Diagnosticar la necesidad de una propuesta programa de orientacién en
valores para mejorar la calidad de vida de los jovenes de 1aCasa Abrigo Dr.
Luis Guada Lacous

v Estudiar la factibilidad de unapropuesta de programa de orientacion basado
en valores para mejorar la calidad de vida de los jovenes de la Casa Abrigo
Dr. Luis Guada Lacous.

v" Disefiar un programa de Orientacion para mejorar la calidad de vida de los
jovenes de la Casa abrigo Dr. Luis Guada Lacous.

Justificacion de la Investigacion

La relevancia de este estudio radica en la necesidad de buscar y ensayar
nuevas opciones que permitan un mejoramiento en la calidad de vida de los nifios,
nifias y adolescentes. De esta forma, esta investigacidon intenta proporcionar el

adecuado desarrollo de habilidades a través de la implementacion de los valores.

Ademas, se pretende instruir a los jovenes para que dominen la forma externa
de la comprension de los valores asi como también conocer su representacion en el
plano mental, de modo que puedan guiar convenientemente el desarrollo de
habilidades y la introduccion de estos conceptos abstractos en su vida. Fortaleciendo

de esta manera las capacidades y recursos en su proceso de formacion para la vida.
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Esta investigacion es trascendental en virtud que podra ser utilizada como
referencia para estudios posteriores ya que la educacion en valores es hoy por hoy un
ideal que el pais estd interesado en alcanzar como medio efectivo de promover un
mayor avance en el desarrollo social de los ciudadanos.

Es asi como la formacion permanente de los jovenes es uno de los elementos que ha
cobrado mayor vigencia en los ultimos tiempos en el campo educativo venezolano.
Debido a que el quehacer educativo es un compromiso y una responsabilidad social
que obedece a un proposito comun. Es por ello que las necesidades de formacion
docente deben estar vinculadas a los objetivos que tiene la escuela como institucion.
La formacion ha sido eje de preocupacion y reflexion para muchos especialistas de
diferentes disciplinas, quienes han dedicado buen tiempo para investigar desde sus
propios escenarios, los antecedentes, las transformaciones y las posibilidades de
desarrollar a la luz deactuales concepciones, los alcances y proyecciones de la

practicapedagogica
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CAPITULO II
MARCO TEORICO

Referencias Teoricas

La sustentacion tedérica de este estudio segin Rojas (2002) citado por
Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) implica exponer y analizar las teorias, las
conceptualizaciones, las perspectivas teoricas, las investigaciones y los antecedentes
en general que se consideran validos para el correcto encuadre del estudio.

(Hernandez, Fernandez y Baptista. p. 64).

Teoria de Valores

Los Valores y la Etica

La teoria de los valores de Scheler, Max. (1993), fundé su nueva ética
material, y respondi6 a las objeciones de Kant que creyd poder prescindir de los
valores manifestados en los bienes y confundi6 los valores con los bienes y los fines,
quedando el valor totalmente confundido con la actividad subjetiva del sujeto moral
en cuanto a tal. Scheler analiz6 la realidad original de los valores. Su Teoria es una
teoria general de los valores y no solo de los valores morales. Establece los valores
como independientes de las cosas y de sus estructuras reales, intentando mostrar la
diferencia del valor respeto del objeto concreto. Por ejemplo si se dice que un cuadro
es bello es obvio que se refiere a algo inherente al mismo, pero esta cualidad no se

desprende de sus propiedades o de sus diversas sensaciones de agrado, sino que
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depende de los matices no lo agradable sensorial de forma independiente de
las cosas en que se manifiesta. Esta manera de ser objetivamente es propia de la

esencia.

Los valores representan un mundo especial de esencias que son llamados cualidades
valiosas o cualidades de valor, dominando los objetos con sus particularidades
relaciones y conexiones. Las cualidades valiosas serdn objetos ideales, como pueden

ser los colores.

El mismo autor hablé ademés de la distincion entre los valores y los bienes y
los fines ya que para ¢l, los valores constituirian una esfera especial de las esencias.
Por lo tanto, para este filosofo aleman, no hay valores porque haya bienes y fines (que
seria lo que opinaba Santo Tomas de Aquino), ni hay valores porque haya normas
(como decia Kant), sino que los valores serian independientes de las cosas, estarian
en otra esfera diferente. Lo propio de las cosas es ser, pero lo propio de los valores no

es ser, sino que es valer, las cosas son y los valores valen.

Descubriendo los Valores. Fenomenologia en Accion:

Para Scheler, los valores son descubiertos mediante la experiencia
fenomenoldgica, que es a priori, porque no se conocen por la experiencia sensible: se
sustraen por induccion. Los valores son dados igual que las demads esencias, mediante
una intuicion inmediata y evidente, por la experiencia. Los valores no pertenecen al
dominio de lo pensado, ni son captados por una intuicion racional, sino que la
experiencia de los valores se tiene por un acto especial llamado percepcion afectiva
de los mismos, que seria el sentimiento. Los valores solo son dados en una

percepcion afectiva absoluta, que es un sentimiento puro que capta la esencia a priori.
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A esta percepcion de los valores por la via del sentimiento de la conoce como

intuicién emocional de las esencias.

Scheler recurre frecuentemente a expresiones de Pascal para basar este modo
de conocer afectivo. Cree que al lado de una logica de | razon hay otra logica de la
vida emocional que fundaria una teoria pura del valor, ya que las leyes y las

correlaciones esenciales se sustraen las leyes de la logica.

Polaridad o Bipolaridad de los Valores:

Los valores se mueven entre un polo positivo y un polo negativo. Entre estos
polos hay matices o graduaciones. Por ejemplo: bello-feo, justo-injusto, entre otros.
Claro esta que entre algunos valores la graduacion se complica, por ejemplo ente

verdad y error. Similar cuestion pasa con la honestidad y la deshonestidad.

Clasificacion de los Valores:

Scheler (ob.cit) realizd6 una clasificacion de los valores que llam6 clases
fundamentales de relaciones de esencia apriorica. Segun esta jerarquia los valores,
unos son mas altos y otros mas bajos, siguiendo una serie de criterios.

e C(Criterio de duracion: los valores parecen ser superiores cuanto mas duraderos
son. Es de esenciade lo agradable el captarse como variable y efimeros. Los
valores vitales son dados como estables.

e Criterio de satisfaccion: es mas elevado al aportar una satisfaccion mads
profunda. Lo agradable sensorial seria de conocimiento serian superiores a los
valores sensoriales y a los vitales, porque pueden producir un gozo sereno.

e Criterio de fundamentacion y relatividad los valores que se fundamentan en

otros son valores inferiores a estos, porque dependen de ellos y son relativos a
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otro valor. Este otro valor serda mas alto, llegando al final a valores

independientes (que no se fundamentan en ningun otro) y absolutos. Cuando

Kant habla de categorias absolutas da también una ordenacion jerarquica de

los valores, reduciendo a cuatro las clases o0 modalidades de valores.

Su sistema da también una ordenacion jerarquica de los valores, reduciendo a

cuatro las clases o modalidades de valores.

1.

La serie de lo agradable y lo desagradable, en la que estarian los
sentimientos sensoriales de placer y dolor sensible. En ellos diferencia
los estados afectivos de la vida de lo sensible a lo agradable y de lo
desagradable percibido por el espiritu en la intuicion emocional.

La categoria de los valores vitales de los bienes y males fisicos que
acompafian la vida, como la salud, vigor, enfermedad, vivencias
emocionales e instintos.

El reino de los valores espirituales, que serian independientes del
cuerpo y captados por percibir afectivo espiritual. Dentro de ellos
estan los valores estéticos, los valores de los justo e injusto, los valores
del puro conocimiento de la verdad realizados por la filosofia y los
valores por referencia. Los valores de referencia serian los de la
ciencia y la cultura.

Los valores de lo santo y lo profano, dado solo respecto de objetos
absolutos o divinos, alcanzados por una forma de amor que se dirige a
las personas. El valor de lo santo es esencialmente un valor de
personas, con reacciones especificas como la fe, la incredulidad, la
veneracion, la adoracion, y los valores de referencia como el culto, los
sacramentos, personas y cosas santas.

En este sentido, es conveniente incluir la jerarquia de los valores en
este estudio, por la importancia que tienen en la formacion del ser

humano desde el hogar donde recibe sus primeras percepciones en
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cuanto a sentimientos, afectos de vida, bienes y males fisicos,
creencias, fe, solo por mencionar algunos y que de alguna manera
pueden explicar ciertas conductas de los jovenes en las instituciones de
abrigo las cuales no han sido adquiridas en su proceso de formacion de

hogar y escolar.

Teoria del Desarrollo del Juicio Moral

Una de las teorias mas conocidas y citadas acerca del desarrollo moral es la de
Lawrence Kohlberg (1969). Este autor divide el desarrollo moral en tres niveles.
Cabe agregar que cada uno de estos niveles se encuentra dividido en diferentes
etapas. Significa entonces que, para estudiar el desarrollo moral, Kohlberg utilizé una

serie de dilemas morales que presento a los participantes de sus investigaciones.

De todo esto se desprende que, en cuanto a la psicologia y a la educacion se
interesd en el proceso logico que forma parte de lo que es el juicio moral y al
involucrarse o conectarse los valores se hablaria del dilema moral, el cual existe
porque entra el problema en contrastarse con los valores personales, entonces, se
iniciaria lo que es realmente el problema, aqui se harian relevancia cuéles son los

valores que entran en juego, es decir, se confrontaria ambas situaciones.

Nivel 1. Moralidad pre convencional. (Hasta los 9 afos).

Etapal. Orientacion hacia la obediencia y el castigo:

En esta etapa el nifio(a) asume que autoridades poderosas transmiten un sistema de
reglas fijo que ¢l o ella debe obedecer sin cuestionar. Para Kohlberg, los nifios
todavia no hablan como miembros de la sociedad. En lugar de eso, ven la moralidad
como algo externo a si mismos, como algo que los adultos les dicen que deben hacer.

Problema y el dilema moral) en el mismo individuo en buscar un equilibrio entre lo
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que el individuo considera lo que es justo o no de acuerdo a su crianza, su mundo de
vida y su modo de ver dichas situaciones, pues para el joven, simplemente ¢l actuara
de acuerdo a sus instintos pero a su vez pensard en los agentes externos (los padres y
docentes) y las consecuencias que traerd el problema si no realiza la alternativa
valedera social. Dentro de los niveles y etapas que Kohlberg explica se mencionaran
los aspectos mas relevantes [ y Il y en el nivel II se profundizaran cada etapa ya que
es la que esta vinculada a la investigacion:

Etapa 2. Individualismo e intercambio:

Los nifios reconocen en esta etapa que no existe una sola una vision correcta
que es dada por las autoridades. En efecto, diversos individuos tienen diversos puntos
de vista; puesto que todo es relativo, cada persona es libre de perseguir sus propios
intereses. Por tanto, lo correcto, es lo que favorece sus propios intereses. En
referencia a lo anterior podemos decir que, los nifios en ambas etapas, 1 y 2, hablan
del castigo; Sin embargo, lo perciben de modo diferente. En la etapa 1 el castigo esta
vinculado a la conducta incorrecta; el castigo "prueba" que la desobediencia es
incorrecta.

En la etapa 2, en cambio, el castigo es simplemente un riesgo que uno desea
naturalmente evitar. Aunque, las respuestas de la etapa 2 suenan a veces amorales,
tienen cierto sentido de la accion correcta. Como puede observarse, se trata de una
nocion del intercambio justo. La filosofia subyacente es de intercambio de favores:
"Si ta haces esto por mi, yo hago esto por ti. Los individuos en la etapa 2 se dice que
todavia razonan en el nivel preconvencional porque hablan como individuos aislados
mas que como miembros de la sociedad. Ven a individuos intercambiando favores,

pero todavia no hay identificacién con los valores de la familia o de la comunidad.

Nivel II. Moralidad convencional (desde los 9 afios hasta la adolescencia).
Etapa 3. Buenas relaciones interpersonales: El nivel convencional se produce a
finales de la infancia (en torno a los 7 afios)y adolescencia. Que la mayoria de los

adultos tienden a permanecer en este nivel, no avanza al siguiente nivel. La idea
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basica del nivel convencional de la ley y el orden, algo que es "correcto" porque hay
leyes que nos establecen que es lo correcto.Ante la situacion planteada, estas "leyes"
pueden provenir de la sociedad, la religion, los grupos sociales y de la familia. Ya
que, si se rompen estas leyes, se tiene la certeza de que van a recibir algun tipo de
castigo como consecuencia de sus acciones. Por consecuencia, los nifios en esta etapa
creen que la gente debe atenerse a las expectativas de la familia y de la comunidad y
comportarse correctamente.

En ese sentido, Comportarse correctamente significa tener buenas intenciones y
sentimientos interpersonales, como amor, empatia, confianza y preocupacion por los
demas.Todo se desprende que, en esta etapa el estudiante maneja unas
conceptualizaciones de lo que es bueno o malo o lo que correcto o incorrecto y

aunque la etapa no tiene una especificidad.

Etapa 4. Mantener el orden social:

El razonamiento de la etapa 3 funciona mejor en relaciones que implican a dos
personas, como los miembros de la familia o los amigos cercanos, donde uno puede
hacer un verdadero esfuerzo para llegar a conocer los sentimientos y necesidades de
los demas e intenta ayudar. Pues, en la etapa 4, en cambio, la persona se preocupa
mas por la sociedad como un todo. En igual forma, ahora el énfasis estd en obedecer
las leyes, respetar la autoridad, y la ejecucion de los deberes para mantener el orden
social. De manera que, en la etapa 4, las personas toman las decisiones morales desde
la perspectiva de la sociedad como un todo, piensan como miembros totalmente
integrados en la sociedad p.27, Turiel y Kohlberg, (1983).Como se puede apreciar, en
esta etapa los estudiantes manejan a su conveniencia lo que a ellos le convienen y
actian de acuerdo a ella pero manteniendo las expectativas familiares e
institucionales no para quedar bien sino para no meterse en problema. Sin embargo, a
pesar de que ellos estan totalmente consientes de las situaciones, ellos se extralimitan,

se sobrepasan las normas y actuan a como ellos le parezca, es decir, que no les
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importa violentar las normas de la institucion o de los padres actuan de acuerdo a sus

emociones.

Nivel III. Moralidad post convencional.

Etapa 5. Contrato social y derechos individuales:

Aqui las personas comienzan a preguntarse, ";Qué hace que una sociedad sea
buena?" Comienzan a pensar sobre la sociedad de una manera muy tedrica,
distanciandose de su propia sociedad y considerando los derechos y los valores que
una sociedad deberia mantener. Entonces, evaltan las sociedades existentes en
términos de estas consideraciones anteriores.

Etapa 6: Principios Universales.

Los sujetos de la etapa 5 estan trabajando hacia un concepto de una buena sociedad.
El autor sugieren que necesitamos: en primer lugar proteger ciertos derechos
individualesy por ultimo solucionar las disputas con procesos democraticos. Sin
embargo, los procesos democraticos solos no dan lugar siempre a los resultados que
intuitivamente consideramos justos. Con referencia a lo anterior, el concepto de
Kohlberg de la justicia sigue el de los filosofos Kant y Rawls, asi como grandes
lideres morales tales como Gandhi y Martin Luther King. Se dice entonces segin
estas personas que, los principios de la justicia requieren tratar todas las partes
implicadas de una manera imparcial, respetando la dignidad basica de todas las
personas como individuos. Los principios de la justicia son por lo tanto universales;

se aplican a todos.

Antecedentes de la Investigacion

La educacion actual enfrenta algunos retos, entre ellos el abordaje con mas
interés y esperanza la de educar en valores y por ende, que los estudiantes aprendan a
valorarse y a valorar a sus semejantes. La sociedad reclama una atencion pedagogica

y social en cuestiones que trasciendan los objetivos clasicamente instructivos de la
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sociedad industrial y basada en el mero capital, por una educacion que apunte
verdaderamente hacia la formacion procedimental, actitudinal y ética de las personas

a lo largo de la vida.

Por lo tanto, algunos estudios realizados en el pais plantean la necesidad que
reclama la humanidad, la de vivir una vida digna centrada en valores y principios que
promuevan el desarrollo personal de la poblacion a través de la transformacion social
y la evolucién de un sistema educativo que brinde el apoyo y la orientacidon necesaria
para que todos eleven sus niveles de consciencia. Cabe destacar, que cada una de las
siguientes investigaciones y proyectos analizados, se relacionan con el planteamiento

central de la presente propuesta.

En este sentido una de las investigaciones que realiza grandes aportes a este
trabajo especial de grado fue el realizado por; Marcano, J. en (2013) que llevo por
titulo: Programa de Formacion Permanente de Educacion en Valores para el Gerente
de Aula. Liceo Bolivariano “Arturo Michelena” Bejuma — Estado Carabobo. Donde
se resalta que los valores son cualidades que hacen vivible la existencia, aprender a
modelarlos es la tarea principal de los docentes. Resalta esta investigacion que las
circunstancias actuales han originado una crisis de valoracidén, cuyos modelos han
degenerado a la sociedad, lo que hace necesaria su pronta intervencion mediante la

vivencia de los valores.

En este sentido, formar en valores se considera de vital importancia social
para la convivencia y el crecimiento personal. Tedricamente se apoyd en el
Desarrollo Cognitivo y Moral de Piaget y de Kohlbert, el Enfoque Historico Social de
Vygotsky, la Teoria de los Valores de Scheler, las bases Filosoficas de la Educacion,
lo establecido en la Constitucion Nacional, las Leyes y Plan de la Nacion. La
Metodologia fue de tipo descriptiva y se insertd dentro de la modalidad de Proyecto
Factible, dando como resultado una Propuesta. Como conclusiones se determiné que

es imprescindible crear planes permanentes para la formacion docente, que la familia
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es la pieza fundamental en el proceso educativo y que se deben aclarar los criterios
metodologicos adecuados para su abordaje en el aula. Se recomienda profundizar en
una verdadera politica ética y social, desde el ente regulador de la materia, en cuanto
a la formacion permanente de los educadores, asi como la elaboracion y ejecucion de

un Programa sobre estrategias docentes para la Educacion en Valores.

Esta investigacion guarda una estrecha relacion con el presente trabajo porque
le da importancia y significado a los valores humanos para la convivencia armonica

como es el objetivo general planteado, por lo que lo nutre cualitativamente.

Segun Ricciardelli, M. (2013) su investigacion se plantea como objetivo
general proponer estrategias gerenciales basadas en valores para potenciar la
educacion social .de acuerdo con el problema de estudio y en funcion de los objetivos
planteados el proyecto se enmarcara en una modalidad tipo proyecto factible ,con un
enfoque cuantitativo ,apoyando en una investigacion de campo en vista de que la
informacion se obtuvo directamente en el lugar de los hechos, mediante la aplicacion
de un cuestionario tipo Likert ,cerrado con alternativas de respuesta policotomicas
(siempre, algunas veces y nunca ) que consta de20 preguntas .la poblacion esta
representada por 25 docentes que laboran en la Escuela Basica Estadal Nuestra
Senora de Fatima II del municipio Libertador y la muestra de tipo censal ,puesto que
para la investigacion se selecciond el 100% de la poblacion al considerarla un
numero reducido de sujetos. Para calcular la confiabilidad de 0,917 considerada muy
alta y la validez del instrumento fue realizada por experto de la maestria de Gerencia
Educativa, el analisis de la informacion se hizo de manera porcentual y se presenta a
través de graficos y tablas .como conclusion general es evidente las fallas en cuanto
a la promocién de valores que poco a poco han perdido terreno en los docentes sobre
la importancia la promocién de valores en los estudiantes sobre todo en las primeras

etapas de la vida y de la implicacion del aprendizaje de capacidades sociales para
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integrar al individuo en la sociedad a través de estrategias gerenciales basad en

valores .

Dandole aporte significativo a esta investigacion para evidenciar a través de
lo publicado por el Diario Ultimas Noticias los antivalores y la violencia que existe
en las escuelas, Leal (2011), de la Fundacién Centro Gumilla, expresa que estd
creciendo una violencia no solo en los barrios sino en los establecimientos
educativos, esto lo afirma a través de una investigacion que realizo en las escuelas
publicas de la Asociacion de Educacion Catolica (AVEC) y Fe y Alegria, ubicadas en
Catia y Petare, fueron consultados 245 profesores y 294 estudiantes. Resumiendo,
puede decirse 7 de cada 10 estudiantes aseguran que han presenciado hechos

violentos en su plantel, los profesores perciben la violencia con la misma intensidad.

Esta investigacion nutre al presente trabajo porque se evidencia que existen
Fundaciones y Centros de Investigaciones preocupado y ocupado en la violencia
desatada en los Centros Educativos como consecuencia de una Educacion diferente
en valores y ademas, resalta que la inica forma de minimizar esta realidad es atraves

de una Educacion basada en el amor.

Segiin Molina (2011), en su investigacién en su investigacion titulada El
gerente de aula como promotor de estrategias basadas en valores para el aprendizaje
de los estudiantes, la cual fue realizada en una modalidad de proyecto factible,
apoyada en una investigacion de campo. La muestra no fue probabilistica intencional
de 130 estudiantes de los turnos mafiana y tarde, ademas de tipo censal para los
docentes de ambos turnos. Se concluyo que existe una deficiencia en la aplicacion de

estrategias basadas en valores para el aprendizaje de los estudiantes. Posteriormente,
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se determino la viabilidad de la propuesta la cual esta estructurada a través de una

planificacion de talleres de capacitacion para los docentes, padres y representantes.

En cuanto a la relacion existente en cuanto al estudio realizado con esta
investigacion es la propuesta de estrategia gerencial como alternativa para combatir la

problematica de valores que padecen la mayoria de las escuelas actualmente.

Segin el trabajo de investigacion realizado por Leoén. (2011), titulado
propuesta de estrategia gerencial para promover la integracion y participacion activa
de los padres, madres y representante del proceso educativo de los estudiantes. La
investigacion estd marcada en la modalidad de proyect6 factible, constituido por 3
fases: diagnostico, factibilidad y disefio de propuesta; con un disefio de campo. La
muestra quedo conformada por 170 padres, madres y representantes, y 11 docentes,

que presenta 30% de la poblacion.

Se concluye que dentro de las instituciones educativas se hace necesaria la
participacion e integracion espontanea de los entes involucrada; puesto que todos los
sujetos muéstrales aceptan la propuesta y estan dispuestas a colaborar en la ejecucion
de las diversas actividades en que ella se establezca lo que resultaria provechoso para
desarrollar los ideales de la educacion. La propuesta se estructura en 3 fases:

introductorio, diagnostica, y operativa.

Este trabajo sirve de antecedente para la presente investigacion debido a la
similitud con una de las dimensiones como es los valores y su importancia en el

ambito educativo

ReferenciasConceptuales
Valor:

Segun Pereira (1997) expresa, que “es una cualidad objetiva de todos los seres

(personas o cosas) que las hace deseables y apetecibles, es todo lo que contribuye al
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desarrollo, realizacion y superacion del hombre, los motivos profundos que orientan

cualquier proyecto de vida personal y colectiva”. (P. 110)

De esta forma podemos detectar facilmente a que nos referimos y es necesario
definir los valores que se deben tener presentes en todos los momentos determinados
de la vida haciéndolos més relevantes cada vez. Los valores son aquellos conceptos
que pueden ser puestos en practica en nuestra vida para que podamos vivir mejor.
Tanto en forma intima, personal, familiar, grupal y social. Por ello todo valor es un

concepto operativo.

Del analisis precedente LLanes (2002), divide los valores de la siguiente
manera: Valores vitales, Valores humanos, Valores morales, Valores transcendentales

y los define asi:
Valores Vitales:

Son los que dan soporte al sujeto para sobrevivir, estos valores retinen todos
los bienes fisicos y psiquicos que debe adquirir la persona para su realizacion propia.
Son valores que deben educarse, sobre todo en las primeras etapas de la vida como la
salud, higiene, sexualidad, sentido ecoldgico, orden, defensa y conservacion del
ambiente, equilibrio, autonomia, decision, auto aceptacion, autovaloracion, control de

imaginacion, autoestima, control de sentimientos.
Valores Humanos:

Agrupan todo el conjunto de bienes que definen al hombre en sus sectores
mas propios. Se subdividen en cuatro grupos. El primero, lo forman los valores
culturales de la comunidad donde el individuo estd inmerso, junto con su dimension
intelectual entre ellos: Culturales, conocimientos, habilidades, espiritu critico, modos
sociales, modales de educacion, Habitos de lectura, trabajo. El segundo son los
valores estéticos tales como: Sensibilidad, capacidad de admiracién, educacion de los

sentidos, disciplina, alegria, prudencia, didlogo. El tercero las relaciones con los
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demds Lealtad, servicialidad, colaboracion, confianza, comprension, solidaridad,
aceptar limites de otros, capacidad de didlogo, compartir, familia, amistad, respeto,

gratitud, patria.

Finalmente, son las cualidades personales que estdn inmersos en los valores
morales siendo estos un conjunto de bienes que el hombre esta obligado a poseer para
ser mas coherentes consigo mismo y con su vocacion personal. Ejemplo de ello los de
calidad personal como: honestidad, respeto, empatia, justicia, tolerancia,
responsabilidad, perseverancia, economia, puntualidad, laboriosidad, generosidad,
fidelidad, sacrificio, autenticidad, conviccidn, auto exigencia, reflexion, silencio,
nobleza, libertad, sentido de iniciativa, conocer, normas, conviccion de criterios,
prudencia, fortaleza, castidad, rectitud de intencion, crear habitos, control de

pasiones, dignidad de la persona, entre otros.
Valores Transcendentales:

Ocupan los efectos de las relaciones del hombre con el ser supremo. Este
sectorde la vida humana no dependen de la religion aceptada sino de las
dimensionestranscendentales del hombre que se abre espontaneamente al mas alla
seaocasionalmente o de modo constante tales como: Paz, Amor, Fe, Temor a
Dios,Obediencia, verdad, Conocer la propia fe, creer, comunicacién con Dios,
entrega aDios, caridad, participacion en ritos comunitarios, purificacion de la

religiosidad,entre otros.

Siguiendo con este mismo orden de ideas, cabe destacar que para que
estosvalores sean interiorizados y puestos en practica por las personas se hace
necesario laimplantacion de los mismos desde la familia que es el nucleo mas
importante de todoser humano es por ello que algunos autores lo definen de distintas

forman teniendomucho en comun.
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Continuando con este punto de vista Garcia (1996), define la formacion
envalores como “tiene que ver con la necesidad de aprender a vivir con los demas y
conel medio natural, asi como de crecer, internamente. Dicha formacion tiene que
vercon la propia madurez emocional psicoldgica, espiritual y el desarrollo de
actitudpositivas ante el mundo que nos rodea, actitudes que posibiliten la
exteriorizacion depotencialidades individuales y de grupo también al mismo tiempo,

el mejoramientode una calidad en las relaciones e interacciones colectivas” (p. 24).

En atencion a la problematica expuesta, la crisis de valores se genera porque
losvenezolanos no poseen un comportamiento ético adecuado debido a los
diferentesfactores que afectan el medio ambiente al que pertenecen de los cuales se
encuentran:los medios de comunicacion, las drogas, la prostitucion, la violencia
domestica, la desintegracion familiar entre otros, para alcanzar el bienestar social y el

desarrollo dela nacion.

Valor Justicia:

Consiste en conocer, respetar, elogiar y hacer valer losderechos de las
personas, es dar a cada quien lo que le corresponde y tambiénimplica condenar los
malos comportamientos y velar porque los responsablessean debidamente castigados
por las autoridades judiciales correspondientes.

Valor Libertad:

Segun Llanes (2004), es la facultad para decidir por nosotrosmismos, es la
capacidad de autodeterminacion. Es poder pensar las cosasantes de hacerlas
meditando en las consecuencias buenas o malas de nuestrosactos, segun el grado de

responsabilidad que se posee.

Valor Trabajo:
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Es la actividad que puede ser fisica o mental para producir lonecesario para
vivir, es prudente hacer notar que trabajo se entiende tambiénpor la colaboracion y

participacion activa que se realice al estudiar o alconvivir en un determinado lugar.

Valor Solidaridad: Poseer este valor es querer ayudar a los demas sin esperarnada a
cambio, poniéndose en el lugar de aquella persona sin desearlo ycolaborar en lo que
este a su alcance de forma unida. La solidaridad es importante ponerla en practica ya

que es humanista y nos hace fuertes enmomentos dificiles.

Valor Comprension:

Segun Llanes (2004), es entender lo que le sucede alotro, es ponerse en los
zapatos del otro y ayudarlo. La comprension es elreconocimiento de que yo también

puedo caer en el mismo fallo o frenarmeante la misma barrera.
Valor Tolerancia:

Es la expresion mas clara del respeto por los demas y esfundamental para la

convivencia pacifica entre las personas. Es respetar y

aceptar a cada uno tal como es con sus gustos, sus costumbres, susdiferencias, sin

distincion de raza, color o sexo.

Valor Respeto:

Es tratar a los demas con la misma consideracion con que nosgustaria ser
tratados, es valorar y proteger todo aquello que nos produceadmiracion. El respeto es
la llave que abre las puertas de una convivenciapacifica entre los miembros de una

sociedad.
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Valor Perseverancia:

Es la fuerza de voluntad que nace en nuestro interiorque nos impulsa a
terminar algo, a superar las dificultades con empeio. Laspersonas perseverantes no se
dan por vencidas facilmente, al contrario luchaninalcanzablemente hasta lograr los
objetivos planteados en la vida superandobarreras, es auto exigirse y luchar contra las

adversidades.

Valor Agradecimiento:

Es una respuesta amable, surge cuando una personasin ningln interés te ha
realizado algun bien, te ha prestado un servicio o teha hecho un regalo. Sentir
agradecimiento es reconocer un favor, una ayuda,un consejo, un elogio, entre otros.
Ser agradecidos es valorar lo que otraspersonas hayan hecho por ti y hacérselos saber

a través de una palabra.
Valor Dialogo:

Segun Llanes (2004), expresa que el didlogo, actua en doslineas: la escucha
atenta y la expresion adecuada. Es la base delentendimiento y de la convivencia entre

las personas, es un ejercicio quedebemos educar
Valor Responsabilidad:

Ser responsable es tener seriedad en lo que se hace,dar los mejores resultados,

cumplir su labor puntualmente y con buen empefio.
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Valor Honestidad:

Es vivir coherentemente con uno mismo, con los propiosvalores, es decir la
verdad siempre, es la palanca que mueve al mundo haciauna vida con mas desarrollo

y més felicidad
Valor Amor:

La palabra de Dios la Biblia nos ensefia en 1 de corintio 13 queel Amor es
benigno, no tiene envidia, no hace nada indebido, no busca losuyo, no se irrita, no
guarda rencor, no se goza de la injusticia, mas se goza dela verdad, todo lo sufre, todo
lo cree, todo lo espera, todo lo soporta, el amornunca deja de ser. Por otra parte el
autor Llanes (2004) dice que es buscar elbien de los demas, desear su felicidad.
Existen una serie de caracteristicas decomo reconocer el amor, es decir, con amor la
vida se ve de un color bonito ynada es dificil ni costoso de hacer, sirve de colchén a
situaciones dificiles, esdedicacion y el padre o valor supremo de donde se articulan

todos los demasvalores
Valor Disciplina:

Es la auto exigencia personal por mantener el esfuerzo enla consecucion de
una meta, ser ordenado y constante en todo lo que se hace ylo que este a su alrededor

voluntariamente.

La Convivencia: Segiin Marcano, Jiménez y Arguello (2006), “es unesfuerzo
por superar las diferencias que necesariamente surgen entre todos losque viven
juntos, es una actitud que se pone en practica en la cooperacionmutua”, (p. 90). Dicho
con nuestras propias palabras, es saber vivir dando lomejor de nosotros, sin esperar
nada a cambio tratando a las demds personascomo quisiéramos que nos trataran a

nosotros mismos, aceptando a los demdstal como son sin criticas destructivas.
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Antivalor la Soberbia: Es creerse superior a los demds, déspota, ignorandolas cosas
que pasan alrededor, mostrandose indiferente y frio, insensible,buscando problemas
siempre con sus compaferos sin importarles el mundoentero. El valor de la familia:

En este s

En consecuencia, Llanes (2002), indica que la familia es la sociedad
naturalformada por parientes. Es la atmdsfera donde se modela y cuida nuestra

personalidadademas, es el mejor canal para la transmision de valores. (P.84)

Por otro lado Albornoz. (1990), indica que la familia es una institucion
queasume varias formas y ocurre el mas variado rango de la conducta humana.
Amor,odio, violencia, mentira, ternura, trampa, honestidad, nociones de propiedad-
privaday comunitaria- manipulaciones de poder, de emociones, jerarquia de funciones
y deasignaciones de roles sociales segin los sexos, por ejemplo, proceso de toma de
decisiones, momentos de enguerrilla miento parcial o total, también momentos de

paze inclusive armonia extraordinarios.

Igualmente, Méndez (2000). Expresa que la familia es un nicleo compuesto
porpersonas unidas por parentesco o relaciones de afecto. Cada sociedad va a tener un
tipo de organizaciéon familiar pero algo muy importante es que en la familia

laspersonas que conforman ese grupo van a tener relaciones de parentesco y afectivas.

Ademas en este grupo familiar se transmiten los valores de la sociedad en la
quese vive y por lo tanto es reproductora del sistema social hegemodnico de una época

ysociedad determinada.

En suma, se puede definir a la familia como un grupo social que estd unido
porrelaciones de parentesco, tanto por via sanguinea como por relaciones afectivas.
Estosgrupos familiares van a reproducir formas, valores sociales y culturales que

estaninstalados en una sociedad.
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Es por ello, la importancia que tiene la familia como el principal ente

detransmision de valores en los nifios, nifias y adolescentes, a su vez por otra parte la

Escuela que es el nombre genérico de cualquier centro docente, centro de
ensefianza,centro educativo, colegio o institucion educativa; es decir, de toda
institucion queimparta educacidon o ensefanza ya que a través de la formacion
académica con losmaestro se logra impartir conocimientos tutiles para fomentar los

valores y disminuirlos antivalores existentes en ellos.

Valores Familiares:

De modo que muchas veces se observa que los padres actuales han perdido
larigidez en la educacion familiar de los hijos al mismo tiempo han pasado por

altofomentar los valores de Respeto, Honestidad, Lealtad, Honradez, Amor, Religion,

Culto a los simbolos Patrios, y todo aquel valor con el que nos educaron
nuestrospadres. Tal como lo plantea Gonzalez (2009). Hoy se observa con tristeza
que nifiosdesde muy pequenos no respetan a sus padres pasando por alto su autoridad,
mientencon facilidad ademads, se evidencia a diario en los noticieros que la

delincuenciajuvenil va creciendo cada dia mas inevitablemente.

Siguiendo este mismo orden de idea, es lamentable la situacion en la que
seencuentra la mayoria de las familias venezolanas hoy en dia, donde los nifios,
nifiasy adolescentes se ven envueltos negativamente en escenarios que los perjudican,
yque por falta de muchos factores como (tiempo, dinero, o la necesidad de trabajar
delos padres) son en cierta parte los que han llevado a descuidar la educacion

dentrode la familia de los hijos.

Por consiguiente, educar en valores a los estudiantes es una garantia para

unamejor sociedad. La familia es la responsable de ofrecer cuidado y proteccion a
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cadauno de sus miembros, asegurando la subsistencia en condiciones dignas. Los
valores,actitudes y expectativas que de esta forma se transmiten constituyen el
llamado"curriculum del hogar" o programa educativo en el hogar, que no esta escrito
—adiferencia del escolar- pero cuenta con objetivos, contenidos, "metodologias"

quedeterminan la identidad de cada familia.

Cabe destacar que se debe ser ejemplos en todos lados que se relacionen con
lasdemas personas en ciertas formas. “La primera clave para la grandeza es ser
enverdad lo que se aparenta ser” Socrates. Es por ello que los gerentes de
aula(docentes), son los responsables de establecer y sostener los valores de la
institucioneducativa que a su vez quieren que asuman sus estudiantes, para ello
ademas elgerente de aula debe reflejar en cada actuacion y decision que tomen cada
uno de losvalores que ensefian. De acuerdo a Blanchard (2007), la integridad es el
valor masimportante que el gerente debe desarrollar. Cuando la integridad es el
arbitro haycongruencia, es decir, las palabras y las acciones coinciden, lo cual indica
que laadministracion por valores es un proceso que lleva a cabo tres fases: aclarar
losvalores, comunicar los valores y alinear los valores con la practica.Valores y

reglas:
Las reglas familiares en general se transmiten de generacioén en generacion.

Pueden responder a la tradicion y ser el principal obstaculo para el cambio. Las
reglasfamiliares constituyen indicadores comunicacionales por excelencia. A través
de ellasse determina quién habla con quién, quién tiene derecho a qué, cémo se
expresan losafectos, qué se penaliza, que se premia, a quién le corresponde hacer qué.
Por estarazon es importante que analicemos bien las reglas antes de imponerlas, ya

quepueden ser muy dafiinas si no se establecen con claridad.

En ese sentido, los valores que aborda el Calendario se basan en el respeto a
ladignidad humana. Son incluyentes, porque en un didlogo que apele a la

razon,dificilmente encontrariamos detractores a los mismos; son valores de los que
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todosqueremos disfrutar, independientemente de nuestra cultura, religion o

conviccion politica.

Son valores universales también porque son aspiraciones que no
declinan,aparecen siempre como imperativos indispensables, casi esenciales de la
naturalezahumana. No es concebible una época en la que la amistad, la tolerancia,
lasolidaridad no sean condiciones deseables para nuestra existencia. Actitudes como
elesfuerzo y la autorregulacion son requisitos necesarios para realizar los valores

compartidos por la humanidad.

Propuesta

Es una nocion que tiene su origen en el vocablo latino propdsito. El concepto
refiere al ofrecimiento, el convite o el pensamiento que se expresa ante una persona

con un cierto objeto

Programa

Puede ser entendido como anticipo de lo que se plantea realizar en algin

ambito o circunstancia

Calidad

Es un concepto subjetivo, y el término proviene del latin. La calidad esta
relacionada con las percepciones de cada individuo para comparar una cosa con
cualquier otra de su misma especie, y diversos factores como la cultura, el producto o
servicio, las necesidades y las expectativas influyen directamente en esta definicion.
La calidad se refiere a la capacidad que posee un objeto para satisfacer necesidades

implicitas o explicitas, un cumplimiento de requisitos.
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Vida

Puede ser definido desde diversos enfoques. La nocién mas habitual estd
vinculada a la biologia, que sostiene que la vida es la capacidad de nacer, crecer,
reproducirse y morir. En este sentido, la vida es aquello que distingue a hombres,

animales y plantas, por ejemplo, de los objetos como una roca o una mesa

Calidad de vida

Es un concepto que hace alusidon a varios niveles de generalizacion pasando
por sociedad, comunidad, hasta el aspecto fisico y mental, por lo tanto, el significado
de calidad de vida es complejo, contando con definiciones desde sociologia, ciencias

politicas, medicina, estudios del desarrollo, Santo Thomas de Aquino (2011).

Orientacion

Bésicamente atiende el desarrollo del individuo, en forma gradual y continua,
durante un proceso de ayudar a desarrollar al maximo sus capacidades en la direccion

mas beneficiosa para ¢l y para la sociedad.

En este proceso son descubiertas y desarrollas las potencialidades del
individuo a través de sus propios esfuerzos, ademas permite escoger sabiamente entre
varias alternativas, ayudandole a conocer sus habilidades y limitaciones, y que se
adapten al contexto donde se desenvuelven; esto se da a través de dos modalidades
dentro de la Universidad: una se realiza durante la atencion individualizada, en la cual
el estudiante tiene la oportunidad de expresar sus necesidades bien sea académicas,
familiares y econdmicas, solicitando informacion sobre los beneficios que le ofrece la
Institucién como; Beca trabajo y Beca Excelencia. La otra modalidad es la grupal
cuando la situacion que les apremia es colectiva como es el caso relacionado con la

academia.
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Casa Abrigo

Es un refugio para nifios que carecen de un hogar o pasan por inconvenientes

familiares que no les permiten contar con el debido resguardo
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CAPITULO 111

MARCO METODOLOGICO

Naturaleza de la Investigacion

La presente investigacion se realizara bajo el paradigma cuantitativo que
segin Hernandez, Fernandez y Baptista (2003) ofrece la posibilidad de generalizar
los resultados més ampliamente otorgando control sobre los fendmenos y un punto de
vista de conteo y magnitudes de éstos. Asimismo, brinda la gran posibilidad de
réplica y un enfoque sobre puntos especificos de tales fenomenos, ademas que facilita
la comparacion entre estudios similares. En otras palabras, se trata de alcanzar los
objetivos de la investigacion para obtener conclusiones acerca de una realidad

estudiada, sobre la base que proporcionan los datos.

Tipo de investigacion

La presente investigacion se ajustard a la modalidad denominada Proyecto
Factible, al respecto Tamayo (1999), define el mismo como “Un conjunto de recursos
y etapas disefiados para solucionar problemas especificos y/o requerimientos o
necesidades sociales y debe estar apoyada en una investigacion de tipo documental o

de campo.” (Pag. 221).

Diseiio de la investigacion

Por la naturaleza del problema de estudio, el disefio abordado por la presente
investigacion se ubica dentro de las tipologias expuesta por Hernandez, Fernandez y

Batista (2003), entre los denominados disefios no experimentales, ya que: “...no se

51



construye ninguna situacion, sino que se observan las situaciones ya existentes
no provocados intencionalmente por el autor...” Asi mismo por sus caracteristicas se
pueden catalogar como un disefio no experimental transaccional descriptivo. Este tipo
de estudios son muy Ttiles, porque presentan una perspectiva del estado de uno o mas

grupos de personas y situaciones en un tiempo determinado.

Modalidad

Este estudio comprendera las siguientes fases o etapas: una fase diagnostica,
una revision y sustentacion bibliografica, metodologia y recursos necesarios para su

ejecucion, andlisis y conclusiones sobre la viabilidad y realizacion del programa.

Poblacion

Una poblacion, de acuerdo con los criterios de Tamayo (1999), se define
como la totalidad del fenomeno a estudiar en donde las unidades de poblacion poseen

una caracteristica comun, la cual se estudia y da origen a los datos de la investigacion.

La poblacion objeto de estudio de esta investigacion estard integrada por

treinta cuatro (34) sujetos.

Muestra

De la poblacién antes descrita, se escogera el cien por ciento de la poblacion,
ya que es pequeia. en otros términos se le define como muestra censal ya que se

toman todos los elementos, es decir (34) jovenes.
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Instrumento de recoleccion de datos

El instrumento utilizado sera un cuestionario tipo encuesta construido a partir
de las preguntas de investigacién en un proceso dialéctico. Se seguira la linea de
continuidad y se realizaran las respectivas dimensiones e indicadores de cada
pregunta, con la finalidad de darle concrecion empirica al proceso. Los indicadores
son utiles ya que de alli surgird cada pregunta que definird a su correlato anterior.
Asi, estructurado el instrumento constara de veinte preguntas o items de acuerdo al
cuadro metodolégico u operacionalizacion de las variables. Los cudles seran
pertinentes en la verificacion practica de la necesidad de la propuesta de un Taller
Basado en Valores para mejorar la Autoestima de los nifios, nifias y adolescentes de

la Casa Hogar Dr. Luis Guada Locuos.

Este estudio por encuesta sera construido en base a la escala de Liker en
donde los reactivos se construiran como cerrados, con cuatro alternativas de solucion
los cuales se definirdn tan pronto se operacionalizacionen las variables. Es importante
sefalar que construido asi el instrumento, las respuestas tienen una ocurrencia al azar,
sin embargo, la reaccidn ante la alternativa tiene una alta probabilidad de ser objetiva,

ya que €sta es la primera y unica condicion que se le pide al entrevistado.

Confiabilidad

Este constituye uno de los estadisticos fundamentales en el analisis de la
investigacion, en lo que corresponde al instrumento. El mismo estd relacionado
invariablemente con grado de consistencia que pueden tener los resultados de la
medicion efectuada en el campo empirico investigativo. Por lo tanto, la fiabilidad
significa el grado de precisiéon con que un instrumento logra medir una realidad o
hecho investigativo; es asi que la confiabilidad se puede definir como la consistencia

entre las medidas o el nivel de ausencia de error en el proceso de medicion.
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Por otra parte la posibilidad que una prueba sea confiable posibilita que pueda
ser valida; es decir, esta relacion no siempre es perfecta; la confiabilidad, de esta
manera definida, indica que es condicion necesaria pero no suficiente de la validez.
La confiabilidad es una evaluacion para la calidad de los instrumentos; mediante este
estadistico se determina con precision si el instrumento permite confiar en los
instrumentos. Por ultimo, la confiabilidad es el estadistico que permite verificar la
consistencia; de aqui se parte que las medidas que se hacen estidn constituidas por dos
elementos fundamentales: el valor verdadero y el error de medicion, conforme a la

siguiente formula:

X=Xv+Xe
De donde:X = Medida o puntaje,Xv = Valor Verdadero,Xe = Error de
Medida.

De aqui se desprende que en todo instrumento de medicion subyace un error;
es decir, un instrumento serd mdas confiable cuanto menos sea su error, lo que
significa que cuando se efectuan los calculos de confiabilidad de un instrumento, el
maximo coeficiente posible es de 1 y el minimo es de 0, que trae como consecuencia
que los valores de la confiabilidad se ubican entre 0 y 1, mientras mas cerca el
instrumento esté de 1, éste serd mas confiable; por el contrario, mientras mas se aleje

de 1, es menos confiable.
Confiabilidad por el Método Alfa de Crombach

Mediante este estadistico se analizan respuestas pertinentes no dicotémicas, pero
es efectivo para los instrumentos de reactivos de tipo Licker; para su solucion se
contrastan las varianzas de respuestas de todos lo items, conforme a la siguiente

formula:
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N S
o= 1- (Z j
n-1 S
Donde:
K =N°de item
Si = Varianza de los items

St = Varianza total

Los céalculos se realizaron con el programa Exc

Se tiene que:
>Si=28,84/St=67,67

o = 1,04 (0.86) = 0.90

Confiabilidad = 0,90
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Nula

Baja

Moderada
Alta

M. Alta
PERFECTA

Nivel de Decision

+1 Perfecta
0,81 -0,99 Muy Alta
0,61 -0,80 Alta
0,41 - 0,60 Moderada
0,21 -0,40 Baja

-1 Nula

Interpretacion: El instrumento tiene una confiabilidad de 0,90 por ciento, lo
que significa que es muy alta y positiva; por lo tanto, si el mismo instrumento se
aplica nuevamente a la misma poblacion, tiene la probabilidad en un 90 por ciento de

presentar los mismos resultados.
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Validez del instrumento

La validez del instrumento es uno de los estadisticos de uso frecuente cuando
se trata de construir un instrumento de medicion; esta medida estadistica se refiere
fundamentalmente a que si los resultados de la recoleccion de los datos estan
sirviendo realmente a los propositos para los cuales fueron elaborados, entonces se

dice que tales resultados tienen validez.

Como se puede observar, la validez depende, entonces, de los resultados y no
propiamente del instrumento en si; esto permite inferir que la validez es el uso
especifico que ha de hacerse con los resultados, los cuales se relacionan con las

interpretaciones que se hagan a los datos.

Los resultados no se pueden medir en términos de positividad o negatividad,
sino por el contrario, se hace necesario cierta elasticidad, es decir, verlos en términos
de gradacion para la interpretacion de la validez; es por ello que este estadistico es

siempre especifico de algin uso especifico en particular y no una cualidad general.

Validez de contenido

El aspecto fundamental de este procedimiento es la relacion que se establece
entre cada objetivo y su expresion formal en el instrumento de investigacion; es por
que es importante establecer claramente el fin que se quiere determinar en el proceso

de trabajo investigativo.

En consecuencia, existe una estrecha relacion entre los aspectos
metodoldgicos, como son los objetivos seleccionados, las variables planteadas, las
dimensiones y los indicadores, los cuales tienen su correlato en los items disefiados

en el instrumento; este encadenamiento es lo que da la posibilidad de tener una
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validez de contenido coherente del instrumento y que realmente sea apropiado.

Por lo tanto, la validez de contenido es la representatividad especifica de la
naturaleza del objeto de estudio y su configuracién de objetivos; el problema tedrico
planteado estd conformado por ciertas propiedades, que consisten en las posibilidades
en la cual se pueden concretar en realidades empiricas expresadas a través del

instrumento a partir de los reactivos; es por ello que Kerlinger (1999), afirma que:

La validez de contenido es basicamente de juicio, ya que para
comprobarla hay que someter el proceso a una indagacion
deductiva que va de lo general (red hipotética) hasta la
conformacioén del instrumento de medicion (p.32).

Si se toma como ejemplo la validez interna de la variable independiente, ésta

sera su estructura de funcionamiento y su sucesion de constructos medibles.
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Objeto de Estudio

Asi se tiene, por

Disefio de un Programa de Orientacion
Basado en Valores para Mejorar la

Ejemplo: Calidad de Vida de de los Jovenes que

Habitan en la Casa Abrigo Dr. LUIS

GUADA
|
[ |
VARIABLE NOMINAL I DIMENSION
Programa de Orientacion Basado en Programa
Valores
Orientacion
INDICADOR INDICADOR INDICADOR
Estrategia Herramienta Mediador

1.- La estrategias
educativas usadas por
los docentes son
significativas

2, - Sus docentes usan
herramientas didacticas

4.- Los docentes participan
como mediadores cuando
existen conflictos.
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Elementos que lo definen

Se demuestra con este ejemplo, que los items del instrumento asi construido,
miden en forma exacta las diversas propuestas de objetivos y sus derivaciones
metodologicas. De esta manera construida el instrumento, se determina que el mismo
posee validez de contenido. Es de hacer notar que igual procedimiento se us6 con el
resto de las categorias y propiedades propuestas, utilizando la misma logica de
funcionalidad interna. Es importante afirmar que para las restantes dimensiones se
hizo la misma derivacion; indicadores e items; esto permite la misma racionalidad

interna de funcionamiento, logrando asi la validez interna del instrumento
Validez de expertos

Como verificacion de lo expuesto anteriormente se sometio el cuestionario a
la revision del mismo, por medio del llamado juicio de expertos, en este caso fueron
tres, los cuales tienen estudio de maestria y se ubicaron en la colectividad docente de
Educacion Superior. Los mismos dictaron sus juicios de los items del cuestionario a
partir de su redaccion, y pertinencia con los objetivos al asociar las dimensiones e

indicadores que los definen.

Dichos expertos revisaron de manera individual y por separado el cuestionario
tomando en cuenta su claridad, o confusiéon y si es tendencioso, asi como también su
pertinencia con los contenidos y por ultimo sus observaciones a los item planteados.
Las recomendaciones de los expertos se atendieron a partir del instrumento de
evaluacion de la siguiente manera: aquellos items que no tuvieron observacion se
integraron de manera inmediata al instrumento , aquellos item que tuvieron algin
comentario desfavorable se revisaron y se reformularon previa autorizaciéon de los
expertos presentdndole de nuevo el cuestionario con las preguntas corregidas para su
aprobacion a través de una nueva planilla de evaluacion, dado su conformidad se
integraron al cuestionario, hasta que se obtuvo una aprobacion total (se anexa las

ultimas planillas revisadas)
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CAPITULO IV

ANALISIS DE LOS DATOS

Analisis Descriptivo

Ya que el instrumento es de tipo de alternativas multiples con una sola
respuesta para cada item y siendo asi construido, se hace necesario disefiar un cuadro
de doble entrada en donde por una de ellas se sittian las alternativas y por el otro las

llamadas frecuencias tanto absolutas como relativas, llamado base de datos

Contadas las frecuencias absolutas se convierten a porcentaje y para la
explicacion del cuadro se parte de la frecuencia relativa mayor pues es ella la que

guia la accidn de la respuesta por parte de los sujetos entrevistados.

Las alternativas en este caso son: 1 SIEMPRE —2. CASI SIEMPRE -

3.— NUNCA en donde los sujetos respondieron a una sola alternativa.

Este tipo de andlisis es importante porque da una vision estructural y
particular de la variable sujeta a estudio, la exposicion partiendo del objetivo
especifico verificando su respectivo dimension y su indicador y los item como
elemento que lo define, esto permiten valorar los conceptos propuestos en este tipo de
investigacion, realizado los estudios descriptivos, se pasa a la comprension general de
la investigacion que apunta hacia una determinada vision de cudl es el
comportamiento empirico de la muestra, ello trae como consecuencia que en un
primer momento se puede hacer inferencias tedricas del objeto de estudio y empezar a
comparar con.El marco conceptual propuesto y a la posibilidad de su validacion. El

andlisis lleva su respectivo grafico explicativo de la pregunta, tomando en cuenta el
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item que miden al supuesto yala dimension, para su elaboracion se parte de

los porcentajes o frecuencia.

VARIABLE NOMINAL

Variable: Programa de Orientacion Basado
en Valores

Dimension: Programa

Items 1: Las estrategias usadas por los docentes son significativas

Tabla 1
Items 1 S CS N
Fa 4 10 20
Fr 12 29 59
Grafico 1
100

O Siempre
I NUNCA @C. Siempre

— | C. Siempre | ONUNCA

| Siempre

Indicador: Estrategas Didacticas 1

Interpretacion: Se puede observar que las estrategias didacticas y educativas que
utiliza el educador no se encuadran como significativas, asi lo responden el 59 % de
los entrevistados y casi siempre obtuvo el 29 % siendo siempre con el 12 %, por lo
tanto es posible que el docente trate sus relaciones educativas con estrategias
tradicionales.
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VARIABLE NOMINAL

Variable: Programa de Orientacion Basado

en Valores

Dimension: Programa

Items 2: Sus docentes usan herramientas didacticas

Tabla 2
Items 2 S CS N
Fa 7 9 18
Fr 21 22 53
Grafico 2
100
50 l:ISierr.lpre
B mC. Siempre
0 / NUNCA/gNuNcA
/ C. Siempre
/ Siempre

ITEM 2

Indicador: Herramientas 2

Interpretacion: De acuerdo a la distribucion de frecuencia emanada de los
informantes la respuesta mayor se ubicd en la estructura de nunca de nunca con un 53
% de los datos, sin embargo en n algunas y veces y siempre se dio el sumando ambas
categorias 47 % de las respuestas, lo que indica que habra momentos en que los
docentes utilicen herramientas didécticas en su relacion educativa.
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VARIABLE NOMINAL

Variable: Programa de Orientacion Basado
en Valores

Dimension: Orientacion

tems 3: Has participado como mediador.

Tabla 3
Items 3 S CS N
Fa 0 4 30
Fr 0 12 88
Grafico 3
100
50 O Siempre
_ mC. Siempre
0 é\'%'l\'e?; ONUNCA
' Siempre

ITEM 3

Indicador: Mediador 3

Interpretacion: Se demuestra con estos datos suministrados por muestra que el 88 %
de los sujetos afirmaron que nunca han sido mediadores en ningin aspecto del
proceso de ensefianza — aprendizaje, sin embargo el 12 % dijo que solo en algunas
ocasiones.
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VARIABLE NOMINAL

Variable: Programa de Orientacion Basado

en Valores

Dimension: Orientacion

items 4: Has sido facilitador de grupo.

Tabla 4

Items 4 S CS N

Fa 0 6 28

Fr 0 18 82

Grafico 4
100
50 O Siempre
mC. Siempre
0 ONUNCA
I'.IIU

Indicador: Facilitador 4

Interpretacion: El valor mayor, a esta distribucion se ubica en la alternativa negativa
de nunca, con un 82%, seguido por un 18% en la alternativa algunas veces quedando
demostrado que los estudiantes no ocupan roles de facilitadores de grupo, por

consiguiente no tienen practica de esta experiencia.
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VARIABLE NOMINAL

Variable: Programa de Orientacion Basado
en Valores

Dimension: Aplicabilidad

ftems 5: La disponibilidad es importante

Tabla 5

Items 5 S CS N

Fa 25 5 4

Fr 74 14 12

Grafico 5
100
50 OSiempre
®C. Siempre
0 ONUNCA
e

Indicador: Disponibilidad 5

Interpretacion: Se puede observar que la disponibilidad, es un elemento importante en
el proceso de ensenanza-aprendizaje demostrado por el 74% de respuestas afirmativas
que junto al 14% de algunas veces le dan un valor importante a esta actitud.
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VARIABLE NOMINAL

Variable: Programa de Orientacion Basado
en Valores

Dimension: Valores

Items 6: Ser responsables le trae beneficio

Tabla 6
Items 6 S CS N
Fa 27 3 4
Fr 79 9 12
Grafico 6
100
50 O Siempre
o mC. Siempre
0 / NUNCA gnuNca
/ C. Siempre
/ Siempre

Indicador: Responsabilidad 6

Interpretacion: La responsabilidad es un valor de mucha importancia en la ensefianza
de los jovenes ello queda demostrado con un 79% de los datos ubicados en la
alternativa de siempre, casi siempre con un 9% y nunca con 12%
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VARIABLE NOMINAL

Variable: Programa de Orientacion Basado
en Valores

Dimension: Valores

Items 7: El compromiso le garantiza el éxito en sus labores

Tabla 7
Items 7 S CS N
Fa 16 10 8
Fr 47 29 24
Grafico 7
60
40 O Siempre
20 > | — mC. Siempre
g / NUNCA gnuNca
/ C. Siempre
/ Siempre

Indicador: Compromiso 7

Interpretacion: La distribucion de frecuencia para este item fue relativamente
homogénea, ya que el 47% de los datos se ubico en la categoria de siempre el 29% en
casi siempre y el 24% en nunca, esto demuestra que los jovenes no tienen una clara
vision del valor del compromiso ante el aprendizaje.
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VARIABLE NOMINAL

Variable: Programa de Orientacion Basado
en Valores

Dimension: Valores

Items 8: El amor es fundamental en el sano crecimiento

Tabla 8
Items 8 S CS N
Fa 8 30 4
Fr 82 12 0
Grafico 8
100
50 O Siempre
o mC. Siempre
0 / NUNCA gNuNCA
/ C. Siempre
/ Siempre

Indicador: Amor 8

Interpretacion: El valor mayor se ubica en el sector afirmativo con un 82% lo que
indica que el amor es un elemento importante en los sujetos encuestados y que
representa un elemento positivo en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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VARIABLE NOMINAL

Variable: Programa de Orientacion Basado

en Valores

Dimension: Valores

Items 9: es solidario con sus compafieros

Tabla 9
Items 9 S CS N
Fa 6 18 10
Fr 18 52 30
Grafico 9
60
40 O Siempre
20 o mC. Siempre
0 / NUNCA gNUNcA
,i'! C. Siempre
/ Siempre

Indicador: Solidaridad 9

Interpretacion: En el grafico se puede observar que la solidaridad ocupa un lugar
entre la muestra representativa de 52%, en el sector de alguna veces, 30% en nunca y
18% en siempre, indicando de esta manera que la solidaridad como un valor no se

encuentra completamente arraigada entre los estudiantes.
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VARIABLE NOMINAL

Dimension: Valores

Variable: Programa de Orientacién Basado

en Valores

Items 10: La libertad hay que cuidarla

Tabla 10
Items 10 S CS N
Fa 34 0 0
Fr 100 0 0
Grafico 10
100
50 OSiempre
- mC. Siempre
0 / NUNCA gNuNca
/ C. Siempre
/ Siempre

Indicador: Libertad 10

Interpretacion: La libertad implica un valor importante entre los jovenes encuestados
ya que el 100% responde en la alternativa de siempre.
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VARIABLE NOMINAL

Variable: Programa de Orientacion Basado
en Valores

Dimension: Valores

Items 11: Es honesto

Tabla 11
Items 11 S CS N
Fa 34 0 0
Fr 100 0 0
Grafico 11
100
50 O Siempre
- mC. Siempre
0 / NUNCA gNuNca
/ C. Siempre
/ Siempre

Indicador: Honestidad 11

Interpretacion: Los entrevistados respondieron a la pregunta de si eran honesto el 100
% se ubico en la alternativa de siempre.
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VARIABLE NOMINAL

Variable: Programa de Orientacion Basado

en Valores

Dimension: Valores

Items 12: La amistad es importante

Tabla 12
Items 12 S CS N
Fa 18 10 6
Fr 52 29 18
Grafico 12
60
40 O Siempre
20 - mC. Siempre
0 / NUNCA onuNcAa
/ C. Siempre
/ Siempre

Indicador: Amistad

Interpretacion: Se puede notar que el valor mayor de la distribucion se ubico en la
alternativa siempre con un valor de 52 % lo que revela que para los jovenes la
amistad es un valor verdadero y que el 29 % se situd en la alternativa dubitativa lo

cual resefia que este valor se inscribe para ciertas circunstancias y es voluble, en

nunca se establecio el 18 % de los datos.
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VARIABLE NOMINAL

Variable: Programa de Orientacion Basado

en Valores

Dimension: Valores

Items 13: Las personas deben respetarse

Tabla 13
Items 12 S CS N
Fa 27 4 3
Fr 79 12 9
Grafico 13
100
50 l:ISien?pre
I NUNGA mC. Siempre
0 /C. Siempr: ONUNCA
| Siempre

IT™M 13

Indicador: Respeto

Interpretacion: El grafico precedente expresa que existe un alto nivel de aceptacion
por el valor de respeto, lo que sefala que los jovenes tienden a ser respetuosos en sus
relaciones humanas y académicas, el resto, el 21 % se ubico en las otras dos

alternativas sin ninguna significacion.
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VARIABLE NOMINAL

Variable: Programa de Orientacion Basado

en Valores

Dimension: Valores

Items 14: Es un buen compaiero

Tabla 14
Items 14 S CS N
Fa 12 18 4
Fr 36 52 12
Grafico 14
100
O Siempre
50 mC. Siempre
ONUNCA

Interpretacion: Los resultados obtenidos del valor de la muestra representativa de la
poblacion demuestran que el valor mayor de alumnos afirman en 52 % que casi
siempre son buenos compafieros, estos datos terminaron en la distribucion de la
siguiente: manera en positivo 36 %, y negativo 12 %, por consiguiente el
compaiierismo entre los jovenes es un valor que incide aun en sus relaciones

IT™ 14

Indicador: Compafierismo
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medianamente. Esto tal vez se deba a sus experiencias de vida tanto personales como

académicas.

VARIABLE NOMINAL

Variable: Programa de Orientacion Basado

en Valores

Dimension: Valores

Items 15: Es una persona tolerante

Tabla 15
Items 15 S CS N
Fa 10 20 4
Fr 36 52 12
Grafico 15
100
OSiempre
mC. Siempre
0 | C. Siempr ONUNCA

Indicador: Tolerancia

| Siempre

Interpretacion: En los datos obtenidos para el valor tolerancia se distribuyeron de la
siguiente manera: entre Casi Siempre aspecto dubitativo y Nunca existieron el 71
%de los datos lo que exterioriza que los jovenes entrevistados tienden a ser poco

tolerante y solo el 29 % dijo que siempre son tolerante.
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VARIABLE NOMINAL

Variable: Programa de Orientacion Basado
en Valores

Dimension: Valores

Items 16. Debemos ser justos

Tabla 16
Items 16 S CS N
Fa 18 12 4
Fr 52 36 12
Grafico 16
100
O Siempre
50 Dﬁ] - @mC. Siempre
[ NUNCA | oNuNcA
0 /| C. Siempte

| Siempre
ITM 16 f

Indicador: Justicia

Interpretacion: Referente a la importancia del valor justicia y a la pregunta si se debe
ser justo, se puede apreciar la respuesta heterogénea manifestada por los
entrevistados, el 52 % asevero que siempre hay que ser justos, pero 36 % manifesto
que casi siempre y el 12 % que nunca, siendo este valor invalorable para el
comportamiento social y educativo la respuesta indica, que aun no se comprende
racionalmente lo que lo justo puede incidir en la vida del ser humano.
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Dimension: Personal

VARIABLE NOMINAL

Variable:

Calidad de Vida

Items 17: Tiene una salud fisica favorable

Tabla 17

Items 17 S CS N
Fa 25 7 2
Fr 74 21 6
Grafico 17
100
O Siempre
50 ~ mC. Siempre

L NUNCA | gnuNca

0 | C. Siempre

Indicador: Salud Fisica

| Siempre

Interpretacion: La salud fisica de los entrevistados es en un 74 % bueno , el 21 %
manifestd que algunas veces y solo el 6 % que nunca, en general la muestra tiene una
salud, como jovenes, buena sin grandes problemas.
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VARIABLE NOMINAL

Variable: Calidad de Vida

Dimension: Familiar

Items 18: Una salud integral optima

Tabla 18
Items 18 S CS N
Fa 23 7 4
Fr 67 21 12

Grafico 18

100
O Siempre
50 .
mC. Siempre
0 / NUNCA oNUNCA

/ C. Siempre
/ Siempre

Indicador: Salud Integral

Interpretacion: La salud integral como indicador se comporto en la distribucion por la
respuesta de los entrevistados como una distribucion, con los siguientes resultados: en
la alternativa de siempre con un 21 % en algunas veces 67 % y nunca con 12 % por
lo tanto la salud integral (familiar) se puede catalogar como regular.
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Dimension: Social

VARIABLE NOMINAL

Variable:

Calidad de Vida

Items 19: Tiene seguridad social garantizada

Tabla 19
Items 19 S CS N
Fa 20 10 4
Fr 29 59 12
Grafico 19
60
40 @ Siempre
20 mC. Siempre

ITM

Indicador: Seguridad Social

19

~/ NUNC/ oNUNCA

/ C. Siempre
Siempre

Interpretacion: La seguridad social segin los entrevistados estd medianamente
garantizada en un 29 % de los casos, siendo que casi siempre en 59 % y nunca en 12
%, por lo tanto las respuestas indican que esta seguridad social no esta plenamente

garantizada
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Dimension: Social

VARIABLE NOMINAL

Variable: Calidad de Vida

Items 20: Los factores protectores son de gran ayuda

Tabla 20
Items 20 S CS N
Fa 17 10 4
Fr 29 59 12
Grafico 20
60
40 @Siempre
20 mC. Siempre

Indicador: Factores Protectores

~ / NUNCA oNUNCA

/ C. Siempre

ff Siempre

Interpretacion: Los factores protectores, como se puede observar, no son de gran
ayuda segun las respuestas de los entrevistados ya que el 29 % se localizaron en las
alternativas siempre y casi siempre con 50 % y solo el 21 % en nunca.
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Dimension: Social

VARIABLE NOMINAL

Variable:

Calidad de Vida

Items 21: Estaria interesado en realizar un taller sobre orientacion como ayuda para
mejorar su calidad de vida integral

Tabla 21
Items 21 S CS N
Fa 34 0 0
Fr 100 0 0
Grafico 21
100
O Siempre
50 .
] mC. Siempre
0 / NUNCA oNUNCA
/ C. Siempre
f Siempre

Indicador: Factores Protectores

Interprertacion: A la pregunta si estaria interesado en realizar un taller sobre
orientacion como ayuda para mejorar su calidad de vida integral tomando en cuenta
su personalidad y su entorno familiar respondieron todos afirmativamente.
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Conclusiones del Diagnostico

Se puede concluir para la dimension programa académico que los procesos
didacticos que utilizan los docentes como sus estrategias y sus herramientas no
expresan aprendizajes significativos y por tanto los procesos de ensefianza son vistos
de manera tradicional, lo que de alguna manera incide en el comportamiento de
rendimiento de los alumnos, y de alli que solo se limiten a la clase magistral por
ejemplo, la no retroalimentacion de los mensajes y las decisiones son las tipicas que

toma la maxima autoridad en el aula.

Como facilitador, desde este punto de vista, esta razon y funcion de orientar es
de poco uso en ese centro, ya que los alumnos nunca participan de mediador en
conflictos existentes dentro del aula y en menos aun en conflicto de cualquier otra
indole que ocurra en el centro educativo lo mismo ocurre en el rol facilitador, en este
aspecto el manejo es mas complejo ya que ser facilitador requiere de cierto
aprendizaje y en el cual hay que ir tomando experiencia poco a poco y ser guiado por

el docente.

Con respecto a los valores como dimensién se puede puntear que todos y cada
uno de los indicadores sefialados tienen un manera de manifestarse por las opiniones
de los entrevistados como satisfactorios, pero haciendo la salvedad que el
interrogatorio estaba centrado en el sujeto, sin embargo se dieron respuestas de corte
dubitativo que no clarifican el verdadero sentido del valor sujeto a estudio por
ejemplo el ser tolerante este valor no tiene una firme respuesta positiva si no por el
contrario se ubica en la duda con un alto contenido de negatividad, asi la distribucion
fue un tanto heterogénea en las respuestas omitidas. Por consiguiente la variable
programa de orientacion basado en valores contiene un alto contenido de fallas y no

cubre las expectativas de los alumnos.
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La variable calidad de vida obtiene un sentido personalista entre los alumnos
ya que sus respuestas fueron tomadas a titulos personales, sin embargo es de hacer
notar que socialmente no tiene una calidad de vida satisfactoria y que los pardmetros
de medicion tuvieron un comportamiento de estructura media, siendo que su calidad
de vida es cuestionable y la misma socialmente pudiera traer trastornos sociologicas y

psicolégicos a los estudiantes.

Por ultimo el 100 % de los participantes de la muestra esta completamente de
acuerdo en la realizacion de un curso taller de orientacion basado en valores, los cual
seria de mucha utilidad para los jovenes estudiantes, permitiéndole conocer sus
entorno social y que a partir de sus personalidades adquirieran valores de

compenetracion con el contexto socio educativo en donde estan inmersos.

Alternativa de Solucion

Una vez concluido el proceso del diagnostico tanto desde el punto de vista
tedrico, vale decir, desde su vision historica, como una dimension actual de su
problematica como instituciéon (Casa Abrigo Dr Luis Guada) y seguidamente su
concrecion préctica y positiva se llego6 a la conclusion primordial de la necesidad de
un curso taller a los jovenes que hacen vida en esa institucion educativa que verse
sobre un Programa Basado en Valor para Mejorar la Calidad de Vida que estudian en

esa comunidad.

Es importante sefalar que una educacién en valores fundamentado en un
proceso de orientacion y educarlos bajo normas de valores compartidos se podran
corregir muchas deficiencias en su calidad de vida y por lo tanto la vida personal y
comunitaria podria formar un sujeto que desarrolle una mejor practica social en su

entorno familiar y social.
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Presentacion

Considerando la necesidad que existe de replantear las metas y propositos
de la orientacion en el pais y de actualizar todos aquellos aspectos que tienen que
ver con las estrategias, contenidos y practicas andrologicas, se requiere de un

mayor grado de compromiso y responsabilidad social.

Uno de los aspectos necesarios a tener en cuenta en la Orientacion, es su
vinculacion con los valores que promuevan cambios significativos y conduzcan a
la formacién de un ser humano capaz de desarrollarse en una sociedad pluralista
donde pueda, de una manera critica, practicar como norma de vida la libertad, la

tolerancia, la convivencia en sociedad, la honestidad y la justicia.

Por lo tanto, la accién que pretende acometer este programa es satisfacer
las necesidades de recreacion y movilidad fisica, pero sobre todo, mejorar la
calidad de vida de los adultos mayores, demostrando que es posible llevar a cabo
una practica androldgica, satisfactoria y gratificante, tanto para el orientador

como profesional, como para el adulto mayor.



Objetivo General

Desarrollar estrategias pedagogicas orientadas a reforzar los valores de los
jovenes de la Casa Abrigo Dr. Luis Guada, perteneciente al Municipio

Naguanagua del Estado Carabobo.

Objetivos Especificos

e Fortalecer el desarrollo de autoestima mediante estrategias y didacticas, a
los jovenes de la Casa Abrigo Dr. Luis Guada.

e Brindar técnicas y herramientas a los jovenes, para la resolucion de
conflictos, y convivencia armonica de la “Casa Abrigo Dr. Luis Guada”

e Fortalecer a los jovenes a través de estrategias que permitan la
convivencia armodnica para contribuir a su formacion como seres de y para

una sociedad y a disminuir conductas disruptivas.

e Concientizar a los jovenes a través de su creatividad en la elaboracion de
bisuterias donde se refleje la creatividad del mismo.

e Brindarle apoyo afectivo a través de actividades satisfaciendo necesidades
de recreacion y valores dirigidas alosjovenes poniendo a su vez en practica
los valores como el amor, carifo, apoyo, sensibilidad, solidaridad, alegria,
humildad, compaferismo, colaboracion, cooperacion, todo esto en pro del
bienestar de la calidad de vida satisfaciendo las necesidades socio
afectivas detectadas con actividades informativas, afectivas, ladicas y
creativas.

e Promover la integracion de los jovenes a través de juegos ludicos como
estrategia didactica grupal para la consecucion de logros.

e Motivar a los jovenes a través herramientas

e Motivar la integracion a través de actividades recreativas que fomenten el
estado animico de los jovenes.

e Promover la actividad fisica como elemento fundamental para optimizar la

salud integral de los jovenes.
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e Incrementar el bienestar y la integracion grupal de los jovenes a través del
canto, las anécdotas y los chites.

e Descubrir los beneficios que da la madre naturaleza, a los jovenes por
medio de la interaccion de la flora y la fauna.

e Descubrir los factores beneficiosos para la calidad de vida emocional y
psicologica mediante el cine y el valor compromiso como estrategia.

e Potenciar la creatividad y la capacidad artistica y estética en los jovenes,
para el desarrollo psicomotriz y la integracion de trabajo en equipo y como
el valor fundamental el amor.

e Integracion de los jovenes entre si y utilizando la solidaridad en su nucleo
familiar.

e Considerar Todos los Factores utilizando el valor libertad.

e Herramientas sobre el valor de la responsabilidad.

e Laamistad es un valor fundamental dentro de los Hogares.

e Elrespeto es un Valor dentro de la Sociedad, debes respetar a los demas y

a ti mismo.

Mision

Brindar apoyo recreativo, afectivo y cooperativo alos jovenes de la “Casa
Abrigo Dr. Luis Guada”para mejorar su calidad de vida, pretende dar atencién a
nivel socio afectivo fortaleciendo los valores y el bienestar delos jovenes teniendo
en cuenta valores humanos que se reflejen cada dia, con ellos buscamos que la
parte administrativa se involucre con los jovenes, ademas fortalecer el autoestima
del joven e incentivarlo a participar en actividades para mejorar su calidad de

vida creando un ambiente de bienestar fisico y emocional.
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Mejorar la calidad de vida delosJovenes de la “Casa Abrigo Dr. Luis
Guada”, a través de actividades socio afectivas y valores implementados.Ser un
programa de orientacidon capaz de crear espacios de convivencia, el cual propone
una serie de herramientas para lograr que los jovenes alcancen un estado de
armonia y de esta manera formar ciudadanos conscientes de sus potencialidades,
protagonista de su propio aprendizaje siendo capaces de internalizar valores de
amor, honestidad, sentido de pertenencia, justicia, democracias, equidad y paz.
Participando activamente en los procesos de transformacién social y de

convivencia escolar armonica.

Fundamentacion Teorica

Filosoficamente los programas estdn enmarcados en la teoria humanistica
en donde el modelo del facilitador estard centrado en la autenticidad, respecto a
las personas, aceptacion, comprension (aceptar los sentimientos de otras personas)
y coherencia (pensar, actuar). Las destrezas que se desarrollardn en el facilitador
son: Que haga sentir que estd psicoldégicamente con el grupo, es decir, dar
importancia a lo que dice cada persona, lograr que la persona sea franca y

consciente de sus procesos internos, y motivar a los participantes a asumir su

propio yo.

Cuando se habla de Orientacion es imprescindible tener una vision de lo
que es el hombre, y es por demds conocido que de éste se tienen muchas
interpretaciones las cuales intentan describirlo, conceptualizarlo y hasta

predecirlo. La modernidad plante6 el hombre pensante, el de la razon y el anélisis.
En la actualidad, se destaca que la esencia del hombre va mas alla de lo

humano, y es considerado un ser Ginico en cuanto que su autoconocimiento influye

en su formacidn, transformacion y desarrollo. Debe acotarse, que existe una clara
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relacion entre el hombre y las finalidades que se le asigna a la educacion en cada
cultura y en cada sociedad. En esto, hay que estar claro que cualquier actitud
politico social bien definido, genera su propia clase de educacioén para perpetuar

su forma de vida.

Desde la perspectiva del humanismo, escritores contemporaneos
caracterizan al hombre como un ser con tendencia a la autorrealizacién, con
conciencia y simbolizacion permanente y dentro de un sistema de valores, todo un
sistema y subsistemas unidos. Se debe tender hacia el hombre auténomo, capaz de

emprender cambios profundos que signifiquen bienestar para otros.

Se puede conducir que la educacion se basa fundamentalmente al hombre
libre, plena de actividades gratificantes y bien planificadas, pero que ello no

signifique la excesiva rigidez de otras épocas.

El ser facilitador en estos obliga a promover una relacion verdaderamente
humana, en la cual el centro de atencion es el ser humano y su diario quehacer,
canalizando las eventualidades y ofreciendo alternativas que prometa una vida
mejor, con libertad, con estimulo adecuado y sobre todo con la tolerancia de la
inteligencia y la hermosura de los efectos, solo asi tal vez se inicie una ruta para el

tan ansiado desarrollo autonomo del ser humano.

Se desarrollaran las siguientes cualidades del facilitador humanista:

— Crear el ambiente o clima inicial para las experiencias del grupo o la clase.
— Apoyar al grupo, aceptando actitudes de contenido intelectual o emocional y
esforzarse para dar a cada aspecto la importancia que reviste para cada

persona o grupo.
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Para llevar a cabo con éxito un programa continuado con grupos de Jovenes,
es imprescindible la elaboracion de un plan de trabajo adecuado (programacion
técnica) que debe tener en cuenta todos los aspectos, pero ademas, debe
contemplar también su desarrollo en el tiempo. Atendiendo a este aspecto, se

propone las siguientes fases de aplicacion:

Fase previa: El trabajo a realizar en esta fase es de suma importancia, ya que
a partir de ¢l se abordan todos aquellos aspectos técnicos y tedricos que daran
viabilidad al plan de trabajo. Respetando el orden de exposicion, es necesario
realizar las siguientes actuaciones: Estudio de la poblacion hipotética que ha de
configurar el grupo (Jovenes de la “Casa Abrigo Dr. Luis Guada”); revision de los
locales, instalaciones y espacios al aire libre susceptibles de ser usados para la
realizacion de las sesiones; relacion con los asistentes sociales del lugar, servicios
sanitarios (dispensarios médicos, centros de salud, hospital, clinicas) y
responsables de instalaciones o entidades a fin de poder establecer los vinculos
necesarios para el posterior desarrollo del plan de trabajo; divulgacion del
programa de actividades; configuracion real de los grupos de trabajo con los

jovenes; elaboracion del proyecto pedagogico.

Fase de familiarizacion: En esta fase tiene lugar el primer contacto del grupo
de Jovenes con la actividad, y del facilitador con el grupo. Su duracion

aproximada es de 3 semanas.

Objetivos:
e Conseguir que cada joven se sienta seguro y confiado realizando la
actividad.
e Provocar el reencuentro y/o descubrimiento del placer de la vida.

e (rear una dinamica de grupo en torno a la actividad de como valorarse
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Actividades:

Se realizaran actividades de estructura sencilla: paseos, ejercicios utilitarios,
formas jugadas y juegos simples, gimnasia, expresion corporal y baile. El material
sera familiar, ligero y atractivo. La musica de cadencia muy marcada y ya

conocida sera la mas adecuada.

Fase de consolidacién: En esta fase se afianza el programa. Su duracion
aproximada es de un afio.

Objetivos: Iniciar con los jovenes en la exploracion de las posibilidades del
cuerpo (Autoestima).

Consolidar la dindmica del grupo de jovenes; Potenciar paulatinamente la
independencia del grupo respecto del facilitador.

Crear habitos diarios.

Meétodo: Se avanzara progresivamente.

Actividades: En funcion de la capacidad organizativa y las posibilidades motrices
0 motoras (movimientos) del grupo de jovenes, se introduciran actividades mas

estructuradas.

Otras actuaciones (acciones): Durante este periodo o fase se realizara,
paralelamente a la actividad y con un caracter abierto, 2 o 3 charlas-coloquios
sobre temas relacionados con los valores (amor, paz, justicia, libertad
responsabilidad, respeto entre otros) o sobre aspectos culturales — recreativos que
posibilita la actividad corporal (excursiones con un aspecto distinto de las
organizadas habitualmente, entre otras); de esta forma se fomentara la

Gerontologia educativa.

Fase de mantenimiento: En esta fase se pretende que el programa prosiga sin

solucion de continuidad, es decir, que sea el propio programa el que actue de
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“feed-back o retroalimentacién” positivo para que el grupo continlie practicando.

Su duraciodn es ilimitada.

Objetivos:
e Potenciar la exploracion y el trabajo creativo de los jovenes., no solo en lo
que se refiere al acto de los valores, sino también respecto a la propia
organizacion de la actividad

e Conseguir la autonomia plena de los jovenes.

Actividades: Se pueden utilizar todo tipo de actividades, incluso las mas
complejas (paseos de orientacion, juegos deportivos, entre otros), siempre en
funcioén de las posibilidades del grupo. Serd este, una vez conocido el amplio

abanico de posibilidades, el que escoja, segln sus intereses y motivaciones.

“Si se consigue alcanzar la fase de mantenimiento, se puede valorar positivamente
el trabajo desde un inicio ya que, muy probablemente, el grupo de jovenes habra
adquirido su propia dindmica y autonomia. Habra conseguido cohesionarse como
tal, y sus componentes, por el hecho de haber seguido este programa de valores
para mejorar su calidad de vida, se sentirdin mucho maés identificados. En
definitiva, el programa de orientacién basado en valores, habra cumplido su

finalidad ultima”.

Justificacion

Uno de los factores mas importantes que debe construir el docente o las
personas encargadas en esta Institucion, es la integracion entre cada uno de los
jovenes ya que esta manifestacion puede ser positiva a medida que se construya y
practique de manera sana, por lo que la presencia de este factor debe ser de
manera permanente o por lo contrario puede ser negativo. Motivo por el cual se
hace necesario el desarrollo de un programa de orientacion basado en valores para

mejorar la calidad de vida de los jovenes de la “Casa Abrigo Dr. Luis Guada”, el
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cual permitird a los jévenes adquirir las orientaciones necesarias para la mejorar

su calidad de vida.

Que fue lo que pudimos observar mediante las visitas realizadas a la “Casa
Abrigo Dr. Luis Guada”.Poca afectividad, son riguroso, Que los jovenes van a la
escuela se llevan bien entre si, son un poco apatico. Este programa beneficiara a
los jovenes, docentes, padres y representantes pudiendo estos adquirir

conocimientos de como mejorar la calidad de vida de los mismos.

La escuela es una institucion fundamental para nuestros nifios, un espacio
idoneo para su educacion en el respeto hacia los demas y para el aprendizaje en
convivencia armonio El programa de orientacion basado en valores para mejorar
la calidad de vida de los jovenes de la “Casa Abrigo Dr. Luis Guada”que ponemos
a su disposicion. Se trata de un conjunto de estrategias y actuaciones que
pretenden ayudarlos a mejorar su vida, partir valores, prevenir los conflictos, a
minimizar su impacto negativo y, en definitiva, a convertirlos en una oportunidad
mas de aprendizaje, que revierta positivamente en el clima de convivencia.
Esperando que éste programa sea de utilidad para la labor educativa que realizan

las personas que laboran en la Institucion.

El programa de orientacion basado en valores para mejorar la calidad de
los jovenes de la “Casa Abrigo Dr. Luis Guada” ofrece ser una institucion capaz
de crear espacios de convivencia desde los cuales sus participantes construyan ser
mejores ciudadanos y que cada quien sienta la huella que marca el camino de la
ensefianza, basada tanto en conocimientos como en el desarrollo de sus
habilidades y destrezas que respondan a las necesidades del entorno con
afianzamiento en principios y valores éticos, morales, religiosos y culturales.
Formando asi ciudadanos conscientes de sus potencialidades, protagonista de su
propio aprendizaje siendo capaces de internalizar valores de amor, honestidad,

sentido de pertenencia, justicia, democracias, equidad y paz. Participando
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activamente en los procesos de transformacion social y de convivencia escolar

armonica.

Uno de los recursos mas importantes que debe construir la persona desde
las etapas més tempranas de su desarrollo es la autoestima asi como la identidad y
el género. Muchos autores se han interesado en estos temas debido a la gran
importancia e incidencia que tiene en la vivencia del individuo; de hecho, puede
ser considerada, sin temor a equivocarnos, como el motor de la salud mental del
individuo. La presencia de este recurso es permanente aunque no Sseamos
conscientes de ¢€l, su manifestacion puede ser positiva en la medida que se
construya de manera sana o, en caso contrario, puede ser negativa si hay
deficiencia o empobrecimiento de la misma. El nivel de autoestima condiciona la

forma como nos mostramos y actuamos en el mundo.

Es necesario que como profesores reflexionemos sobre el autoestima;
debido a que es posible que encontremos diversas situaciones referentes a este
temas. En ese sentido los docentes debemos suministrarle al nifio un adecuado
apoyo y entorno que le permita desarrollar una autoestima sana y constructiva. En
este proceso, es fundamental convertimos en modelos que estimulen una buena

imagen.

En otro orden de ideas los valores constituyen la esencia de las relaciones
sociales. El ser humano, por su naturaleza necesita de otros: es, se hace y
construye en la relacion con demas, tanto, que su existencia depende de la relacion
con sus semejantes. De alli la importancia capital de aprender a convivir. Este
aprendizaje se logra en la casa, en el espacio familiar, en la comunidad y también

en el establecimiento educacional.

La escuela es un lugar excepcional para aprender a convivir porque la

mision principal de la institucidon escolar, ademds de ensefiar contenidos, es
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ensefiar a ser ciudadanos, respetar a los otros como iguales en dignidad y

derechos, a reconocer, valorar y aceptar las diferencias, a ser solidario, tolerante.

Alcance

El programa de orientacion basado en valores para mejorar la calidad de
vida de los jovenes en la “Casa Abrigo Dr. Luis Guada” quiere alcanzar; los
aspectos mas puntuales que comprende la investigacion, estan referidos a los
valores, la calidad de vida, la buena convivencia, entre los jovenes de la
institucion dentro de los cuales abarca los temas de los valores y la calidad de

vida.

En ese sentido las docentes, directora y el personal que labora en dicha
Institucion pueden suministrarle al joven un adecuado apoyo y entorno que le
permita desarrollar una autoestima sana y constructiva y partir de valores que los
hagan unos jovenes con potencialidad. En este proceso, es fundamental se

conviertan en  modelos que  estimulen una  buena  imagen.
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UNIVERSIDAD DE CARABOBO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
SEMINARIO: PROYECTO DE INVESTIGACION

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Objetivos Especificos Accion Tiempo Dirigido a: Fecha

1 2 /A 1 A (13 99
Promover la integracion de los jovenes a Taller Jovenes de la “Casa Abrigo

través de juegos ludicos como estrategia Dr. Luis Guada”

didactica grupal para la consecucion de (Los Juegos Ludicos como | 3 horas 20/01/2015
logros estrategia grupal )




“Dramatizacioén”

Jovenes de la “Casa Abrigo

Motivar a los jovenes a través (herramienta para el 3 horas Dr. Luis Guada 09/02/2015
herramientas o p .
aprendizaje de los jovenes)
‘ . g ) “Taller de festejos” Jovenes de la “Casa Abrigo
Motivar la integracién a través de (Celebrando la vida, con los 3 horas Dr. Luis Guada 15/02/2015
actividades recreativas que fomenten el amigos y compafieros en una
estado animico de los jovenes tarde divertida. con
diferentes actividades)
o ‘ “Taller” Jovenes de la “Casa Abrigo
Promover la actividad fisica como (Conociendo los 3 horas Dr. Luis Guada 25/02/2015
elemento fundamental para optimizar la beneficios para la salud '
salud integral delos jovenes fisica y emocional
mediante Baile)
Jovenes de la “Casa Abrigo
Incrementar el bienestar y la integracion “Conversatorio” 3 horas Dr. Luis Guada 03/03/2015

grupal delos jovenes a través del canto,
las anécdotas y los chites.

(Recordando el pasando para
disfrutar el presente: catando,
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contado anécdotas y chistes)

Descubrir los beneficios que da la madre “Paseo” 3 horas Jovenes de la “Casa Abrigo Dr. 15/03/2015
naturaleza, a los jovenespor medio de la ) Luis Guada
. . (Conociendo la fauna y flora
interaccion de la flora y la fauna }
para quererla mas, mediante
una excursion)
) ) ) Jovenes de la “Casa Abrigo
Descubrir los factores beneficiosos para “Cine-Foro” 3 Horas Dr. Luis Guada 22/03/15
la calidad de vida emocional y o
psicoldgica mediante el cine y el valor (Como me (E11V1erto con el
compromiso como estrategia. cine)
“Taller”
Potenciar la creatividad y la _ o
capacidad artistica y estética en los | (Aprendiendo y divirticndose 3 Horas Jovenes de la “Casa Abrigo 29/03/2015
jovenes, para el desarrollo con las manualidades) Dr. Luis Guada
psicomotriz y la integracion de '
trabajo en equipo y como el valor
fundamental el amor.
) ) ) “Charla” Jovenes de la “Casa Abrigo Dr.
Integracion de los jovenes entre si'y 3 horas

utilizando la solidaridad en su nucleo
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familiar (la Familia) Luis Guada 09/04/2015
Considerar Todos los Factores utilizando
el valor libertad. “Yincana” Jovenes de la “Casa Abrigo Dr.
3 horas Luis Guada 18/04/2015
(Me quiero yo mismo,
autoestima)
Herramientas sobre el valor de la “Feed back” 3 horas Jovenes de la “Casa Abrigo Dr. 27/04/2015
responsabilidad. Luis Guada
(Importancia del valor de la
responsabilidad)
“Taller”
( La casa como valor en el
La amistad es un valor fundamental hogar) 4 horas Jovenes de la “Casa Abrigo Dr. 10/05/2015
dentro de los Hogares Luis Guada
El respeto es un Valor dentro de la “Micro Clase” Jovenes de la “Casa Abrigo
Sociedad, debes respetar a los demas (Valor dentro de la 3 horas Dr. Luis Guada 19/05/2015
y a ti mismo. sociedad
venezolana(respeto)
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o “Mesa de Trabajo” Jovenes de la “Casa Abrigo Dr.
El valor del compafierismo como (valor compafierismo) 3 horas Luis Guada 25/05/2015
herramientas en la vida cotidiana
Jovenes de la “Casa Abrigo
El valor de tolerancia como usarlo entre “Charla” 3 horas Dr. Luis Guada 03/06/2015
la
(como ser tolerantes)
vida familiar
Ser justo como punto de partida “Conversatorio” 4 horas Jovenes de la “Casa Abrigo 12/06/2015
entre los compafieros Dr. Luis Guada
P (como debes ser dentro de
la Casa Abrigo)
“Taller” Jovenes de la “Casa Abrigo
Destacar la importancia del ejercicio 3 horas Dr. Luis Guada 18/06/2015

fisico-recreativo para el desarrollo social
y el bienestar integral delosjovenes para
mantener una salud fisica adecuada.

(Caminar alegra la vida,
Favorece el bienestar y la
satisfaccion personal.)
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“Charla”

Jovenes de la “Casa Abrigo

Tips de tener una salud integral optima (manera de como 3 horas Dr. Luis Guada 26/06/2015
mantenerte una buena
salud)
_ Jovenes de la “Casa Abrigo
Potenciar la seguridad social “Micro-Clase” 3 horas Dr. Luis Guada 06/07/2015
mediantes estrategias
g (garantizar la seguridad social
del joven dentro de
laCasaAbrigo)
Descubrir los factores protectores “Feed back” 3 horas Jovenes de la “Casa Abrigo 10/07/2015
mediantes su propia experiencia Dr. Luis Guada
(reconociendo cuales son
los factores protectores del
joven)
Realizar mediantes herramientas de
trabajo un taller para mejorar la calidad “Taller” Jovenes de la “Casa Abrigo
3 horas Dr. Luis Guada 19/07/2015

de vida de los jovenes de la Casa Abrigo
Dr. Luis Guada

(mejorar la calidad de vida
de los jovenes)
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UNIVERSIDAD DE CARABOBO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
SEMINARIO: PROYECTO DE INVESTIGACION

PLAN DE ACCION
ACCION No.1

Objetivo General:Promover la integracion delos jovenes a través de los juegos ludicos como estrategia didactica grupal para la

consecucion de logros.
Lugar:“Casa Abrigo Dr. Luis Guada” Naguanagua Estado Carabobo

Humanos
. . Se explicara a > Personal de la
Lluvias de ideas Lograr que los los jovenes sobre Inst.
jOvenes se la actividad a > Facilitadores i
involucren es la realizar y las 45 Materiales: Ana Mirquez
Inicio actividad diversas Minutos > Juegos de mesa Yoana Cubian
técnicas. variados
» Mesas- sillas
» Hojas de Papel-
lapices
» Refrigerio
Mediante diversos Lograr que Los 45 Humanos i
Desarrollo juegos los jovenes jovenes por Minutos » Personal de la Ana Marquez
podran escoger el de | medio de Inst.

103




“Taller”

(Los Juegos Ludicos
como estrategia

su preferencia, y se
colocaran en grupo
para compartir ideas.

actividades
ludicas ocupen el
tiempo de ocio y
fortalezcan las

» Facilitadores
Materiales:
» Juegos de mesa
variados

Yoana Cubian

grupal ) relaciones » Mesas- sillas
sociales. » Hojas de Papel-
lapices
» Refrigerio
» Personal de la
., Inst.
Elaboracion de Verificar que los Los jovenes » Facilitadores
Conclusiones jovenes hayan contaran sus Materiales: Ana Miarquez
Cierre alcanze?do. el experiencias de _45 » Juegos de mesa
aprendizaje como se Minutos variados Yoana Cubian
significativo sobre sintieron en la >  Mesas- sillas
los juegos ludicos. actividad

» Hojas de Papel-
lapices
Refrigerio
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Manual del Facilitador
Actividad a Realizar: Taller

Objetivo General:Promover la integracion delos jovenes a través de los juegos ludicos como estrategia didactica grupal para la

consecucion de logros.
Inicio: Lluvia de Ideas

Duracion: 45 minutos

Objetivo: Lograr que los jovenes se involucren de manera efectiva a la actividad sobre los juegos ludicos.

Recursos

Humanos: Facilitador, personal de la Institucion y Jovenes.

Materiales: Papel, juegos variados, Lapices y refrigerio.

Descripcion de la Actividad: Se iniciara con una lluvia de ideas donde los jovenes expresaran sus ideas referentes alosjuegos
ludicos.

Desarrollo

Actividad: Taller “como estrategia grupal)
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Duracion:45 minuto

Objetivo: Lograr que los jovenes ocupen su tiempo de oscio y fortalezcan las relaciones sociales.

Recursos

Humanos: Facilitadora, personal de la Institucion y Jovenes.

Materiales: Papel, lapices, juegos variados, mesas y refrigerios.

Descripcion de la actividad: Mediante la actividad de inicio se colocaran en grupo para que compartan sus ideas sobra la actividad a
realizar.

Cierre

Actividad: Elaboracion de conclusiones

Duracion: 45 minuto

Objetivo: Verificar que los jovenes, hayan alcanzado el aprendizaje efectivo sobre el entendimiento de los juegos ludicos.

Recursos
Humanos: Facilitadoras, personal de la Institucion y jévenes.

Descripcion de la actividad: Los jovenes contaran sus experiencias sobre la actividad.
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DEUS LIBERTAS CULTURA
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ACCION No.2

UNIVERSIDAD DE CARABOBO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

ESCUELA DE EDUCACION

SEMINARIO: PROYECTO DE INVESTIGACION

PLAN DE ACCION

Objetivo General: Motivar a los jovenes a través de herramientas para el aprendizaje.
Lugar: “Casa Abrigo Dr. Luis Guada” Naguanagua Estado Carabobo

Propiciar la confianza

Se colocan en
filas con las

Humanos

> Personal de la
Inst.

(herramienta para el

jovenes a través de la

dramatizacion los

» Personal de la

de los i¢ manos en el > Participant Ana Marquez
. e los jovenes para articipante
Técnica “El Tren . p hombro del 45 .. P .
. . o que se expresen a ~ . » Facilitadores Yoana Cubian
Inicio Ciego ) compafiero y con | Minutos .
través de la Materiales:
. vendas en los .
herramienta . » Espacio Fisico
ojos marchando ..
hacia meta > Cojines
) Vendas
Dramatizacion” Lograr que Los Mediante la Humanos A
Desarrollo grarq 45 Ana Marquez
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aprendizaje de los dramatizacion sean jovenes, Minutos Inst. Yoana Cubian
jovenes) capaces de brindar aportaran » Participante
estrategias. herramientas para » Facilitadores
el aprendizaje Materiales:
significativo » Espacio Fisico
» Cojines
» Vendas
Técnica” Como te . Humanos
sentiste y para que te Verificar que los LOS. jovenes > Personal de la
sirve esta técnica” j6venes hayan explicaran sus Inst. Ana Marquez
alcanzado el expectativas de 45 > Participante .
Cierre aprendizaje c'()rpo s¢ Minutos > Facilitadores Yoana Cubian
sintieron.

significativo y para
qué sirve el mismo.

Materiales:
» Espacio Fisico
» Cojines
» Vendas
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Manual del Facilitador
Actividad a Realizar: Dramatizacion

Objetivo General:Motivar a los jovenes a través de herramientas para el aprendizaje.

Inicio:Técnica “El Tren Ciego”

Duracion: 45 minutos

Objetivo: Propiciar la Confianza de los jovenes.

Recursos
Humanos: Facilitador, personal de la Institucion y Jovenes.
Materiales: Venda, cojines y espacio fisico.

Descripcion de la Actividad:Se colocan los jovenes en filas con las manos en el hombro del compafiero y con vendas en los ojos marchando hacia meta.

Desarrollo

Actividad: Dramatizacion (herramienta para el aprendizaje de los jovenes)

Duracion: 45 minuto
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Objetivo:Lograr que Los jovenes a través de la dramatizacion sean capaces de brindar estrategias.

Recursos

Humanos: Facilitadora, personal de la Institucion y Jovenes.

Materiales: Venda, Cojines y espacio fisico.

Descripcion de la actividad:Mediante la dramatizacion los jovenes, aportaran herramientas para el aprendizaje significativo
Cierre

Actividad:Técnica “como se siente y para qué sirve esta técnica”

Duracion: 45 minuto

Objetivo: Verificar que los jovenes, hayan alcanzado el aprendizaje significativo y para que sirve el mismo.

Recursos
Humanos: Facilitadoras, personal de la Institucion y jovenes.

Descripcion de la actividad: Los jovenes contaran sus expectativas de como se sintieron.

UNIVERSIDAD DE CARABOBO
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ACCION No.3

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
SEMINARIO: PROYECTO DE INVESTIGACION

PLAN DE ACCION

Objetivo General:Fortalecer el trabajo en equipo y el compafierismo como mediador.

Lugar:“Casa Abrigo Dr. Luis Guada” Naguanagua Estado Carabobo

vida, con los

unidos como familia.

los jovenes se
sientan en

» Participante

Se divide el
grupo en grupos
de 6, se Humanos
Técnica “equipo de Propiciar el constituyen en » Personal de la Ana Mar
trabajo” intercambio de equipo de 45 Inst. quez
Inicio opiniones para dar | trabajo se asigna | Minutos » Participante Yoana Cubian
solucion a la vida. un problema » Facilitadores
especifico a fin
que planteen
soluciones
t:r alk.:r cie y bograr e los t ﬁtrzve; dte 1~ Humanos Ana Marquez
estejos jovenes se sientan en aller de 1estejo 45
Desarrollo fif se lograra que i > Personaldela
(Celebrando la compaiiia agradable grara q Minutos Inst. Yoana Cubian
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» Facilitadores

amigos y compaifierismo y

compafieros en pueden
una tarde participar en

divertida, con distintas
diferentes actividades

actividades)
Técnica“Conversa . Humanos
torio” Compartiran en Se pI‘Op’ICIaI‘a la 45 » Personal de la Ana Marquez
Cierre grupo armonia entre Minutos Inst.

los jovenes.

» Participante
> Facilitadores

Yoana Cubian
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Manual del Facilitador
Actividad a Realizar:Taller
Objetivo General:Fortalecer el trabajo en equipo y el compafierismo como mediador.

Inicio:Técnica “Equipo de Trabajo”

Duracion: 45 minutos

Objetivo: Propiciar el intercambio de opiniones para dar soluciones a la vida.

Recursos
Humanos: Facilitador, Personal de la Institucion y Jovenes.

Descripcion de la Actividad:Se colocan los jovenes en grupo de 6 para que constituyan un equipo de trabajo.

Desarrollo

Actividad: “Taller de festejos” (Celebrando la vida, con los amigos y compafieros en una tarde divertida, con diferentes actividades)

Duracion: 45 minuto

Objetivo:Lograr que los jovenes se sientan en compaiifa agradable.
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Recursos
Humanos: Facilitadora, personal de la Institucion y Jovenes.

Descripcion de la actividad:a través del taller de festejo se lograra que los jovenes se sientan en compaiierismo y participen en
diversas actividades.

Cierre

Actividad:Técnica “Conversatorio.
Duracion: 45 minuto

Objetivo:lograr que los jovenes se sientan en un ambiente agradable.

Recursos
Humanos: Facilitadoras, personal de la Institucion y jovenes.

Descripcion de la actividad: Los jovenesconversaran de como se sienten y como la estan pasando.
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DEUS LIBERTAS CULTURA

ACCION No.4

UNIVERSIDAD DE CARABOBO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
SEMINARIO: PROYECTO DE INVESTIGACION

PLAN DE ACCION

Objetivo General:Motivar a los jévenes a través de la actividad fisica y recreativa para tener una salud integral
Lugar:“Casa Abrigo Dr. Luis Guada” Naguanagua Estado Carabobo

Se le asignara un
nombre de
animal a cada

participante, Humanos
Facilitar la luego cuando el » Personal de la
Tecnica “Los integracion y facilitador diga 45 Inst. Ana Marquez
Inicio Animales” cooperacion en el en voz alta el Minutos » Participante Yoana Cubian
grupo nombre de » Facilitadores
animal, el mismo
hara el sonido de
animal
mencionado.

Desarrollo “Taller” Facilitar a los Se le explicara a 45 Humanos Ana Marquez
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(Conociendo los
beneficios para la
salud fisica 'y
emocional
mediante Baile)

jovenes tips para
llevar una vida sana
y saludable.

lo jovenes
cuales son los
beneficios para
mantener una
salud adecuada.

Minutos

» Personal de la
Inst.

» Participante

» Facilitadores

Yoana Cubian

Cierre

Técnica
“Bailoterapia”

Lograr que los
jovenes participen en
dicha actividad

Un lider dirigira
una corografia,
los cual los
jovenes
participaran

45
Minutos

Humanos
» Personal de la
Inst.

» Participante
» Facilitadores

Ana Mirquez

Yoana Cubian
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Manual del Facilitador
Actividad a Realizar:Taller
Objetivo General:Propiciar el acercamiento y la comunicacion entre los participantes.

Inicio:Técnica “Los Animales”

Duracion: 45 minutos

Objetivo:Fortalecer el trabajo en equipo

Recursos
Humanos: Facilitador, Personal de la Institucion y Jovenes.

Descripcion de la Actividad:Se le asignara un nombre de animal a cada participante, luego cuando el facilitador diga en voz alta el nombre de animal, el

mismo hara el sonido de animal mencionado.

Desarrollo

Actividad: “Taller”(Conociendo los beneficios para la salud fisica y emocional mediante Baile)
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Duracion: 45 minuto

Objetivo:Facilitar a los jovenes tips para llevar una vida sana y saludable.

Recursos

Humanos: Facilitadora, personal de la Institucion y Jovenes.

Descripcion de la actividad:Se le explicaré a los jovenes cuales son los beneficios para mantener una salud adecuada.
Cierre

Actividad:Técnica “Bailoterapia”.

Duracion: 45 minuto

Objetivo:Lograr que los jovenes participen en la actividad.

Recursos
Humanos: Facilitadoras, personal de la Institucion y jovenes.

Descripcion de la actividad:Un lider dirigira una corografia, los cual los jovenes participaran.
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UNIVERSIDAD DE CARABOBO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
SEMINARIO: PROYECTO DE INVESTIGACION

PLAN DE ACCION
ACCION No.5

Objetivo General: Motivar a los jovenes a ser responsable través de la integracion grupal

Lugar:“Casa Abrigo Dr. Luis Guada” Naguanagua Estado Carabobo

. Humanos
Facilitar la .
inteeracion Los jovenes » Personal de la
gra , Y tendra que 45 Inst. Ana Marquez
Inicio cooperacion en el reparar una Minutos » Participante
grupo a traves de P p . o p Yoana Cubian
. . cancion chistosa » Facilitadores
Técnica “lectura de canto y chiste
chiste ”
Se le explicara a Humanos
Conversatorio de Facilitar la los jovenes >
. .y Personal de la
la responsabilidad | informacion a los cuales son los 45 Inst Ana Marquez
Desarrollo jovenes de la beneficios para Minutos ) .
rés onsabilidad ser ’ > Participante Yoana Cubian
P - » Facilitadores
responsabilidad.
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Cierre

Reflexion ”

Lograr que los
jovenes participen en
dicha actividad

Los jovenes
daran pequefias
reflexiones

45
Minutos

Humanos
» Personal de la
Inst.
» Participante
» Facilitadores

Ana Mairquez

Yoana Cubian
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Manual del Facilitador
Actividad a Realizar:conversatorio
Objetivo General:Propiciar el acercamiento y la comunicacion entre los participantes.

Inicio:Técnica “chiste”

Duracion: 45 minutos

Objetivo: Fortalecer en los jovenes el valor de la responsabilidad a través de los chiste y canto

Recursos
Humanos: Facilitador, Personal de la Institucion y Jovenes.

Descripcion de la Actividad:Los jovenes tendréan que preparar una cancién chistosa

Desarrollo

Actividad: “Taller”
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Duracion: 45 minuto

Objetivo:Facilitar a los jovenes la importancia que tiene el valor de la responsabilidad en la sociedad

Recursos

Humanos: Facilitadora, personal de la Institucion y Jovenes.

Descripcion de la actividad:Se le explicaréa a los jovenes cuales son los beneficios para ser responsabilidad
Cierre

Actividad:Técnica “Reflexion”.

Duracion: 45 minuto

Objetivo:Lograr que los jovenes participen en la actividad.

Recursos
Humanos: Facilitadoras, personal de la Institucion y jovenes.

Descripcion de la actividad:Los jovenes daran pequefias reflexiones
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UNIVERSIDAD DE CARABOBO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
SEMINARIO: PROYECTO DE INVESTIGACION

PLAN DE ACCION
ACCION No.6

Objetivo General: Motivar a los jovenes a través de la actividad fisica y recreativa para tener una salud integral
Lugar:“Casa Abrigo Dr. Luis Guada” Naguanagua Estado Carabobo

Humanos
Se explicard a » Personal de la
Desarrollar la ., Ana Marquez
participacion de los los jovenes sobre 45 Inst.
Inicio . . . ..
Lluvias de Ideas jovenes la actlYldad a Minutos > Partll(.:lpante Yoana Cubian
realizar. » Facilitadores
Estimular los Se le explicara a Humanos
“Paseo” jovenes de como los jovenes 45 Ana Marquez
Desarrollo orque son i > Personal dela
c ondo 1 querer y mantener p q Minutos Inst. Yoana Cubian
(Conociendo la | pyestra flora y fauna importantes > Participante
fauna y flora para querer y
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quererla mas, mantener nuestra » Facilitadores
mediante una flora y fauna
excursion)
Lograr que los Mediante su Humanos
Técnica jovenes se sientan en | experiencia cada 45 > Personal de la Ana Mirquez
Cierre “como se ambientes libresy | jovenrelatarala | Minutos Inst. .
. . . Yoana Cubian
sintieron ”’ recreativos misma » Participante
» Facilitadores
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Manual del Facilitador
Actividad a Realizar:Paseo

Objetivo General:Descubrir los beneficios que da la madre naturaleza, a los jévenes por medio de la interaccion de la flora y la fauna.

Inicio:Lluvias de Ideas

Duracion: 45 minutos

Objetivo:Desarrollar la participacion de los jovenes

Recursos

Humanos: Facilitador, Personal de la Institucion y Jovenes.

Descripcion de la Actividad:Se explicara a los jovenes sobre la actividad a realizar.

Desarrollo

Actividad: “Paseo” (Conociendo la fauna y flora para quererla mas, mediante una excursion)

Duracion: 45 minuto
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Objetivo:Estimular los jovenes de como querer y mantener nuestra flora y fauna

Recursos
Humanos: Facilitadora, personal de la Institucion y Jovenes.

Descripcion de la actividad:Se le explicara a los jovenes porque son importantes querer y mantener nuestra flora y fauna

Actividad:“Como se sintieron
Duracion: 45 minuto

Objetivo:Lograr que los jovenes se sientan en ambientes libres y recreativos

Recursos
Humanos: Facilitadoras, personal de la Institucion y jovenes.

Descripcion de la actividad:Mediante su experiencia cada joven relatara la misma
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CARABOBO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
SEMINARIO: PROYECTO DE INVESTIGACION

PLAN DE ACCION

ACCION No.7

Objetivo General: Descubrir los beneficios para la calidad de vida emocional y psicolégica mediante el cine y el valor compromiso
Lugar:“Casa Abrigo Dr. Luis Guada” Naguanagua Estado Carabobo

Facilitar la Los jovenes Humanos
) integracion y tendré que ver la »  Video Been. Ana Marquez
Técnica . | licula del 45 > Partici
Inicio cooperacion en e pelicula de Minutos articipante ‘
“pelicula grupo a través del valor del > Facilitadores Yoana Cubian
cine compromiso
Se les explicara
. ., P Humanos
Descubrir los a los jovenes
o . i » Personal de la Ana Marquez
“Dramatizacion” beneficios de los que tendran que 45 Inst
Desarrollo jovenes atravez del dramatizar una | Minutos ) .
J . > Participante Yoana Cubian
valor compromiso escena de la o
; » Facilitadores
pelicula.
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Cierre

“Reflexion ”

Lograr que los

jovenes participen en

dicha actividad

Los jovenes
expresaran
como se
sintieron en
dicha actividad

45
Minutos

Humanos
» Personal de la
Inst.
» Participante
» Facilitadores

Ana Marquez

Yoana Cubian
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Manual del Facilitador
Actividad a Realizar:Cine -Foro
Objetivo General:Propiciar que los jévenes tengan mejores calidad de vida a través del valor de compromiso.

Inicio:Técnica “pelicula”

Duracion: 45 minutos

Objetivo: Fortalecer el trabajo en equipo

Recursos
Humanos: Facilitador, Personal de la Instituciéon y Jovenes. Video Been

Descripcion de la Actividad:Los jovenes tendrén que ver la pelicula del valor del compromiso

Desarrollo

Actividad: “Cine- Foro”(Dramatizacion)
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Duracion: 45 minuto

Objetivo:Descubrir los beneficios de los jovenes a través del valor compromiso

Recursos
Humanos: Facilitadora, personal de la Institucion y Jovenes.

Descripcion de la actividad:Se les explicara a los jovenes que tendran que dramatizar una escena de la pelicula.
Cierre

Actividad:Cine -Foro “Reflexion”.
Duracion: 45 minuto

Objetivo:Lograr que los jovenes participen en la actividad.

Recursos
Humanos: Facilitadoras, personal de la Institucion y jovenes.

Descripcion de la actividad:los jovenes expresaran como se sintieron en dicha actividad
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
SEMINARIO: PROYECTO DE INVESTIGACION

PLAN DE ACCION

ACCION No.8

Objetivo General: Potenciar la creatividad y la capacidad artistica y estética en los jévenes para el desarrollo psicomotriz del amor
Lugar:“Casa Abrigo Dr. Luis Guada” Naguanagua Estado Carabobo

Integrar a los Los jovenes Humanos
., e J k » . Personal de la
Técnica jovenes a que tendra que Inst
“Manualidades ” participen en las elaborar con sus 45 > ' Ana Marquez
Inicio manualidades para | habilidades sus | Minutos .
P . » Participante Yoana Cubian
una mayor desarrollo propias .-
; . . » Facilitadores
psicomotriz manualidades
. Se les explicara Humanos
Que los jovenes los i6
) i a los jovenes > Personal de la Ana Marquez
« _— intercambies sus . 45
Intercambios . que tendran que . Inst.
Desarrollo manualidades con Minutos . .
N elaborar sus > Participante Yoana Cubian
sus comparieros . ..
p manualidades y » Facilitadores
la intercambiara
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con los

compafieros
Los jovenes
Lograr que los tendrd que Humanos A )
jovenes participen en elaborarq n 45 > Personal de la na Marquez
. « 2 . ., u .
Cierre Carta de amor la realizacion de la Minutos Inst.

carta de amor

carta de amor a
sus compaiieros

» Participante
» Facilitadores

Yoana Cubian
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Manual del Facilitador
Actividad a Realizar: Taller
Objetivo General:Integrar a los jovenes a que participen en las manualidades para una mayor desarrollo psicomotriz

Inicio:Técnica “Manualidades”

Duracion: 45 minutos

Objetivo: Fortalecer el trabajo en equipo

Recursos
Humanos: Facilitador, Personal de la Institucion y Jovenes. Video Been

Descripcion de la Actividad:Que los jovenes intercambies sus manualidades con sus compafieros

Desarrollo

Actividad: “Taller de manualidades (intercambios)

Duracion: 45 minuto

Objetivo:Que los jovenes intercambies sus manualidades con sus compaiieros
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Recursos
Humanos: Facilitadora, personal de la Institucion y Jovenes.

Descripcion de la actividad:Se les explicara a los jovenes que tendran que elaborar sus manualidades y tendran que intercambiar con sus compafieros
Cierre

Actividad:Taller “Elaboracion de carta”.
Duracion: 45 minuto

Objetivo.Lograr que los jovenes participen en la realizacion de la carta de amor

Recursos
Humanos: Facilitadoras, personal de la Institucion y jovenes. Hojas blancas y lapices

Descripcion de la actividad:Los jovenes tendra que elaborar una carta de amor a sus compafieros
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UNI

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
SEMINARIO: PROYECTO DE INVESTIGACION

PLAN DE ACCION
ACCION No.9

Objetivo General: Integracion de los jévenes entre si y utilizando la solidaridad en su ndcleo familiar
Lugar:“Casa Abrigo Dr. Luis Guada” Naguanagua Estado Carabobo

Humanos
Integrar a los Los jovenes » . Personal de la
., tendra que Inst. Ana Marquez
Inici Técnica jovenes aque participar con su ,45 >
nicio participen en el familia en el Minutos > Participante Yoana Cubian
“charla de la taller de la familia taller > Facilitadores
familia”
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Se les explicara

Humanos

Integrar a los a los jovenes » Personal de la
.y , Ana Marquez
Jovenes que aporten | que tendran que 45 Inst.
D ll 13 1ia%° 1 . ..
esarrollo Familia ideas de (.11?6 esla o Minutos > Part.uj,1pante Yoana Cubian
familia .dibujar a su » Facilitadores
familia » Hojas blanca
. . Lograr que los ter];c;)rséj Olreercllzsé:ir Humanos )
To'rbelhno de jévenes compartan q 45 »  Personal de la Ana Mirquez
Cierre ideas ” sus ideas sobre la | porduie€s Minutos Inst. .
. importante la .. Yoana Cubian
familia i » Participante
familia » Facilitadores
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Manual del Facilitador
Actividad a Realizar: Charla

Objetivo General:Integrar a los jovenes a que participen en el taller de la familia

Inicio:Técnica “charla de familia

Duracion: 45 minutos

Objetivo: Fortalecer el trabajo en equipo

Recursos
Humanos: Facilitador, Personal de la Institucion y Jovenes. Video Been

Descripcion de la Actividad:Los jovenes tendran que participar con su familia en el taller

Desarrollo

Actividad: “familia
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Duracion: 45 minuto

Objetivo:

Recursos

Humanos: Facilitadora, personal de la Institucion y Jovenes.

Descripcion de la actividad: Integrar a los jovenes que aporten ideas de que es la familia
Cierre

Actividad:Taller “Torbellino de ideas”.
Duracion: 45 minuto

Objetivo.Se les explicard a los jovenes que tendran que .dibujar a su familia:

Recursos
Humanos: Facilitadoras, personal de la Institucion y jévenes. Hojas blancas y lapices

Descripcion de la actividad:Los jovenes tendra que decir porque es importante la familia
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
SEMINARIO: PROYECTO DE INVESTIGACION

PLAN DE ACCION
ACCION No.10

Objetivo General: Considera todos los factores utilizando el valor de libertad
Lugar:“Casa Abrigo Dr. Luis Guada” Naguanagua Estado Carabobo

Humanos
Integrar alos Los jovenes » . Personal de la
jovenes a que tendra que 45 Inst. Ana Marquez
Inicio Técnica p.art1c1pen en la part1c1pe~1r CONSU | N tos > N )
yincana como el compaiiero en » Participante Yoana Cubian
“yincana” valor de libertad las yincana » Facilitadores
Integrar a los Se les explicara 45 Humanos Ana Marquez
El valor de la jovenes que aporten a los jdvenes » Personal de la
Desarrollo . ] Minutos
libertad ideas de que es la que tendran que Inst. Yoana Cubian
libertad y que » Participante




beneficios nos trae | Hablar del valor » Facilitadores
de la libertad » Hojas blanca
Lograr que los Los jovenes
" enis Coqm renda tendrd que decir Humanos
v .
“Reflexion” Jov! P porque es 45 » Personal de la Ana Mirquez
Gi la importancia que . . Inst
ierre . importante el Minutos nst. :
tiene el valor de la L. Yoana Cubian
. valor de la > Participante
libertad libertad » Facilitadores
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Manual del Facilitador
Actividad a Realizar: yincana
Objetivo General:Integrar a los jovenes a que participen en la yincana como el valor de libertad

Inicio:Técnica “yincana

Duracion: 45 minutos

Objetivo: Fortalecer el trabajo en equipo

Recursos
Humanos: Facilitador, Personal de la Institucion y Jovenes. Video Been

Descripcion de la Actividad:Los jovenes tendran que participar con su compafiero en las yincana

Desarrollo

Actividad: Yincana“el valor de la libertad

Duracion: 45 minuto
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Objetivo:
Recursos
Humanos: Facilitadora, personal de la Institucion y Jovenes.

Descripcion de la actividad: Se les explicara a los jovenes que tendréan que Hablar del valor de la libertad
Cierre

Actividad:Yincana “Reflexion”.
Duracion: 45 minuto

Objetivo:Lograr que los jovenes comprenda la importancia que tiene el valor de la libertad

Recursos
Humanos: Facilitadoras, personal de la Institucion y jovenes. Hojas blancas y lapices

Descripcion de la actividad:Los jovenes tendra que decir porque es importante el valor de la libertad
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
SEMINARIO: PROYECTO DE INVESTIGACION

PLAN DE ACCION
ACCION No.11

Objetivo General: Herramienta sobre el valor de la Responsabilidad
Lugar:“Casa Abrigo Dr. Luis Guada” Naguanagua Estado Carabobo

Brindarle Humanos
herramienta a los ., » . Personal de la
.y Los jovenes
jovenes sobre la , Inst. Ana Marquez
importancia que tendrin que 45 >
Inicio Técnica articipar en una | Minutos .
tiene el valor de la pll i; de ideas > Participante Yoana Cubian
(13 (13 g uV g
Feed back responsabilidad en la » Facilitadores
sociedad
Se les explicara Humanos
o Integrar a los P 45 Ana Marquez
“Dramatizacion” ., a los jovenes » Personal de la
Desarrollo jovenes sobre el , Minutos .
que tendran que Inst. Yoana Cubian
valor de ..
hacer una » Participante




responsabilidad dramatizacion » Facilitadores
del valor de la » Hojas blanca
responsabilidad
. ’Lograr que los Lo§ jovenes Humanos
Rompe cabeza jovenes armen el tendra que armar 45 » Personal de la Ana Mérquez
Gi rompecabezas del el rompe cabeza .
ierre Minutos Inst. .
valor de La con el valor de la . Yoana Cubian
o o » Participante
responsabilidad responsabilidad

» Facilitadores
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Manual del Facilitador
Actividad a Realizar: Feed back
Objetivo General:herramienta sobre el valor de la responsabilidad

Inicio:Técnica “feed back

Duracion: 45 minutos

Objetivo:Brindarle herramienta a los jovenes sobre la importancia que tiene el valor de la responsabilidad en la sociedad

Recursos
Humanos: Facilitador, Personal de la Institucion y Jovenes.

Descripcion de la Actividad:Los jovenes tendran que participar en una lluvia de ideas

Desarrollo

Actividad: “el valor de la libertad

Duracion: 45 minuto
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Objetivo:Integrar a los jovenes sobre el valor de responsabilidad

Recursos
Humanos: Facilitadora, personal de la Institucion y Jovenes.

Descripcion de la actividad: Se les explicara a los jovenes que tendran que hacer una dramatizacion del valor de la responsabilidad
Cierre

Actividad: feed back “Rompe cabeza”.
Duracién: 45 minuto

Objetivo:Lograr que los jovenes armen el rompecabezas del valor de La responsabilidad

Recursos
Humanos: Facilitadoras, personal de la Institucion y jovenes. Hojas blancas y lapices

Descripcion de la actividad:Los jovenes tendra que armar el rompe cabeza con el valor de la responsabilidad.
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UleEgenmn [E CARABOBO

ACCION No.12

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
SEMINARIO: PROYECTO DE INVESTIGACION

PLAN DE ACCION

Objetivo General:La amistad es un valor fundamental dentro de los Hogares

Lugar:“Casa Abrigo Dr. Luis Guada” Naguanagua Estado Carabobo

Inicio

Tecnica

“Circuito”

Lograr la
participacion de los
alumnos.

Los participantes
pasaran por
diferentes
alternativas a
desarrollar

45
Minutos

Humanos
» . Personal de la
Inst.
>
» Participante
» Facilitadores
Materiales
» Papel Bon

Ana Marquez

Yoana Cubian
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» Marcadores

Los jovenes Humanos
tendran que » Personal de la
Lograr que los .. Ana Marquez
articipantes se participar en una 45 Inst.
Desarrollo - partielp .| tarea especificaa | Minutos > Participante .
Técnica relacione entre si S Yoana Cubian
desarrollar (valor » Facilitadores
“Mesa de Trabajo” amistad) » Hojas blanca
Humanos
» Personal de la
Lectura Los jovenes Inst. )
“Un nudo en 1 L.O grat qrie los tendran que 45 > Participante Ana Marquez
. udo en la participantes den su ) . > i
Cierre reflexionar sobre | Minutos Facilitadores

Sabana”

experiencia

la lectura.

Materiales
> Lectura

Yoana Cubian
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Manual del Facilitador

Actividad a Realizar: “Taller”

Objetivo General:La amistad es un valor fundamental dentro de los Hogares

Inicio:Técnica “Circuito”

Duracion: 45 minutos

Objetivo:Lograr la participacion de los alumnos.

Recursos
Humanos: Facilitador, Personal de la Institucion y Jovenes.
Materiales: Papel Bon y Marcadores.

Descripcion de la Actividad:Los jovenes tendrén que participar en una tarea especifica a desarrollar (valor amistad)
Desarrollo

Actividad: “Mesa de Trabajo”
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Duracion: 45 minuto

Objetivo:Lograr que los participantes se relacione entre si

Recursos
Humanos: Facilitadora, personal de la Institucion y Jovenes.
Materiales: Hojas Blancas

Descripcion de la actividad:Los jovenes tendran que participar en una tarea especifica a desarrollar (valor amistad)
Cierre

Actividad: Lectura “Nudo en la Sabana”
Duracion: 45 minuto

Objetivo:Lograr que los participantes den su experiencia

Recursos
Humanos: Facilitadoras, personal de la Institucion y jévenes. Hojas blancas y lapices
Materiales: Lectura

Descripcion de la actividad:Los jovenes tendran que reflexionar sobre la lectura.
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
SEMINARIO: PROYECTO DE INVESTIGACION

PLAN DE ACCION

ACCION No.13

Objetivo General:El respeto es un Valor dentro de la Sociedad, debes respetar a los demas y a ti mismo.
Lugar:“Casa Abrigo Dr. Luis Guada” Naguanagua Estado Carabobo

Humanos
. Los » . Personal de la
Lograr la participantesexpr 45 Inst. Ana Marquez
. . intervencion de los esaran a través
Inicio ; o Minutos > .
Tecnica participantes de sus > Participante Yoana Cubian
“Lluvias de ideas” experiencias > Facilitadores
Enfatizar el valor de | Explicar el valor 45 Humanos Ana Marquez
Desarrollo honestidad, de honestidad a i » Personal de la

caracteristicas y los participantes Minutos Inst. Yoana Cubian

como debe ser el y como dbe ser » Participante
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Técnica

“Micro-Clase”

individuo en la vida
cotidiana.

practicado en la
vida.

» Facilitadores
» Hojas blanca

Cierre

Reflexion

Lograr que los
participantes
expongan sus

conocimientos

Los jovenes
tendran que
reflexionar sobre
el valor
honestidad

45
Minutos

Humanos
» Personal de la
Inst.

» Participante
» Facilitadores

Ana Mirquez

Yoana Cubian
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Manual del Facilitador
Actividad a Realizar: “Micro-Clase”

Objetivo General:El respeto es un Valor dentro de la Sociedad, debes respetar a los demas y a ti mismo.

Inicio: Técnica “Lluvias de Ideas”

Duracion: 45 minutos

Objetivo:Lograr la intervencion de los participantes

Recursos
Humanos: Facilitador, Personal de la Institucion y Jovenes.

Descripcion de la Actividad:Los participantes expresaran a través de sus experiencias

Desarrollo

Actividad: “Micro-Clase”

Duracion: 45 minuto

Objetivo:Enfatizar el valor de honestidad, caracteristicas y como debe ser el individuo en la vida cotidiana.
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Recursos
Humanos: Facilitadora, personal de la Institucion y Jovenes.

Descripcion de la actividad:Explicar el valor de honestidad a los participantes y como debe ser practicado en la vida.

Cierre
Actividad: Reflexion
Duracion: 45 minuto

Objetivo:Lograr que los participantes expongan sus conocimientos

Recursos
Humanos: Facilitadoras, personal de la Institucion y jovenes. Hojas blancas y lapices

Descripcion de la actividad:Los jovenes tendran que reflexionar sobre el valor honestidad.
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
SEMINARIO: PROYECTO DE INVESTIGACION

PLAN DE ACCION
ACCION No.14

Objetivo General:El valor del compafierismo como herramientas en la vida cotidiana

Lugar:“Casa Abrigo Dr. Luis Guada” Naguanagua Estado Carabobo

Mediante la
actividad Los Humanos
Lograr la .
. ., partl(;lpantes » . Personal de la Ana Marquez
Téen intervencion de los harén un circulo 45 Inst
Inicio cenica articipantes en Minutos ' .
I()i' b P tividad el cual definiran > Yoana Cubian
“Ala Rueda Rueda” icha activida con una palabra > Participante

al compaﬁero » Facilitadores
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Enfatizar el valor de

Humanos

. . » Personal de la
compailerismo, Explicar el valor 45 Inst Ana Marquez
caracteristicas y tips | compaiierismo a . L
Desarrollo o Y P P .. Minutos » Participante .
Técnica para ser buen los participantes - Yoana Cubian
N » Facilitadores
) compafiero i
“Mesa de Trabajo” P » Hojas blanca
L 1 Los jovenes Humanos
ograr que los ,
grar q tendran que > Personal de la Ana Marquez
lab ion d participantes reflexionar sobre 45 Inst
Cierre Elaboracion de expongan sus Minutos %  Participant Y Cubi
conclusiones . el valor articipante oana Cubian
conclusiones . > Facili
compafierismo acilitadores
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Manual del Facilitador
Actividad a Realizar: “Mesa de Trabajo”

Objetivo General:El valor del compafierismo como herramientas en la vida cotidiana

Inicio: Técnica “A la Rueda Rueda”

Duracion: 45 minutos

Objetivo:Lograr la intervencion de los participantes en dicha actividad

Recursos
Humanos: Facilitador, Personal de la Institucion y Jovenes.

Descripcion de la Actividad:Mediante la actividad Los participantes harédn un circulo el cual definirdn con una palabra al compafiero

Desarrollo

Actividad: “Mesa de Trabajo”

Duracion: 45 minuto

Objetivo:Enfatizar el valor de compafierismo, caracteristicas y tips para ser buen compafiero
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Recursos
Humanos: Facilitadora, personal de la Institucion y Jovenes.

Descripcion de la actividad:Explicar el valor compafierismo a los participantes

Actividad: Elaboracion de Conclusiones
Duracion: 45 minuto

Objetivo:Lograr que los participantes expongan sus conclusiones

Recursos
Humanos: Facilitadoras, personal de la Institucion y jévenes. Hojas blancas y lapices

Descripcion de la actividad:Los jovenes tendran que reflexionar sobre el valor compafierismo.
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U DEUSLIBERTASCI.I_UURA' CARABOBO

ACCION No.15

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
SEMINARIO: PROYECTO DE INVESTIGACION

PLAN DE ACCION

Objetivo General:El valor de tolerancia como usarlo entre la vida familiar

Lugar:“Casa Abrigo Dr. Luis Guada” Naguanagua Estado Carabobo

Mediante la

actividad Los Humanos
Lograr la . > ldel

L, participantes se - Personal de la Ana Marquez

o participacion de los taparan 1os oios 45 Inst

Inicio Técnica participantes en p . . | Minutos > Y .
' . .. y un se escogera oana Cubian
“El tren ciego” dicha actividad un lider el cual > Participante
los dirigira. » Facilitadores
Enfatizar el valor de | Explicar el valor 45 Humanos Ana M

Desarrollo tolerancia. de tolerancias a Minutos » Personal de la nha Marquez

través de Inst.
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Cierre

estrategias » Participante Yoana Cubian

o didacticas » Facilitadores
Técnica » Hojas blanca
“Charla”

Los jovenes Humanos
L | tendran que > Personal de la
ograr que los
grard elaborar un Inst.

Mapa mental

participantes
desarrollen el mapa
mental.

mapa mental
donde
enfatizaran el
valor tolerancia

45
Minutos

» Participante

» Facilitadores
Materiales

» Hojas blancas

Ana Mairquez

Yoana Cubian

160




Manual del Facilitador
Actividad a Realizar: “Charla”

Objetivo General:

Inicio: Técnica “El tren ciego”

Duracion: 45 minutos

Objetivo:Lograr la participacion de los participantes en dicha actividad

Recursos
Humanos: Facilitador, Personal de la Institucion y Jovenes.

Descripcion de la Actividad:Mediante la actividad Los participantes se taparan los 0jos y un se escogera un lider el cual los dirigira

Desarrollo

Actividad: “Charla”

Duracion: 45 minuto
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Objetivo:Enfatizar el valor de tolerancia.

Recursos
Humanos: Facilitadora, personal de la Institucion y Jovenes.

Descripcion de la actividad:Explicar el valor de tolerancias a través de estrategias didacticas
Cierre

Actividad: Mapa Mental
Duracién: 45 minuto

Objetivo:Lograr que los participantes desarrollen el mapa mental.

Recursos
Humanos: Facilitadoras, personal de la Institucion y jovenes.
Materiales: Hojas blancas

Descripcion de la actividad:Los jovenes tendran que elaborar un mapa mental donde enfatizaran el valor tolerancia.
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
SEMINARIO: PROYECTO DE INVESTIGACION

PLAN DE ACCION
ACCION No.16

Objetivo General:Ser justo como punto de partida entre los compafieros

Lugar:“Casa Abrigo Dr. Luis Guada” Naguanagua Estado Carabobo

Mediante una

dramatizacion Humanos
Lograr que los los jovenes 45 > . Personal de la Ana Marquez

.. seni articipen en dicha tendran que . Inst.
Inicio Técnica P P ., d Minutos .
dramatizacion hacer un drama > Yoana Cubian
“Dramatizacion” del valor de » Participante
justicia » Facilitadores
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Mediante la Humanos

Lograr la actividad Los » Personal de la
participacion de los | participantes 45 Inst. Ana Marquez
Desarrollo Técnica jovenes en dicha | conversaran Minutos > Participante Yoana Cubian
actividad sobre el valor » Facilitadores
“Conversatorio” justicia » Hojas blanca
- Humanos
Los j6venes » Personal de la
. Determinar si los explicaran con Inst. .
Lectura Reflexiva jovenes son justos sus anécdotas si 45 - Ana Marquez
Cierre con sus compafieros | han sido justo Minutos ” Part.lc.npante
» Facilitadores Yoana Cubian
del hogar. con sNus Materiales
companceros » Hojas blancas
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Manual del Facilitador
Actividad a Realizar: “Conversatorio”

Objetivo General:

Inicio: Técnica “Dramatizacion”

Duracion: 45 minutos

Objetivo:Lograr que los participen en dicha dramatizacion.

Recursos
Humanos: Facilitador, Personal de la Institucion y Jovenes.

Descripcion de la Actividad:Mediante una dramatizacion los jovenes tendran que hacer un drama del valor de justicia

Desarrollo

Actividad: “Conversatorio”
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Duracion: 45 minuto

Objetivo:Lograr la participacion de los jovenes en dicha actividad

Recursos
Humanos: Facilitadora, personal de la Institucion y Jovenes.

Descripcion de la actividad:Mediante la actividad Los participantes conversaran sobre el valor justicia
Cierre

Actividad: Lectura reflexiva
Duracion: 45 minuto

Objetivo:Determinar si los jovenes son justos con sus compafieros del hogar.

Recursos
Humanos: Facilitadoras, personal de la Institucion y jévenes.

Descripcion de la actividad:Los jovenes explicaran con sus anécdotas si han sido justo con sus compafieros
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Conclusiones

A partir de la investigacion realizada se pueden mencionar los siguientes
resultados obtenidos. A través de la entrevista semi- estructurada, se pudo constatar

que los jévenes manejan nociones basicas acerca de distintos valores.

Partiendo de la interrogante inicial, la ensenanza de valores ademas de incluir
una propuesta de un programaque reforzara la educacion en valores en la Casa Abrigo
Dr. Luis Guada, podemos mencionar que desde hace varios afios se evidencia la
participacion de muchos tedricos latinoamericanos, preocupados por la busqueda de
soluciones a los problemas que aquejan al individuo. Es por eso, que R. Frondizi y
J.J.E. Garcia advierten la necesidad de sembrar nuevos ideales a favor de los valores,
con la intencion de cultivarlos, ya que, a través del humanismo se puede labrar al
Hombre para convertirlo en un ser mas sensible frente a su entorno, logrando asi que
el ser humano se sienta parte de América latina y participe activamente en sus

procesos de transformacion.

De acuerdo al objetivo 1, de Proponer un Programa de Orientacién Basado
en Valores para Mejorar la Calidad de Vida de los Jovenes de la Casa Abrigo Dr.
Luis Guada Lacous ubicada en el Municipio Naguanagua. Es evidente la necesidad de

proponer dichas estrategias debido a los resultados que arrojaron los items.

En relacion a la interrogante que si el docente usa estrategia significativa, se
pudo observar que nunca usa la misma, ni tampoco usa estrategia didéctica, ya que se

observod en la opcion nunca segun el porcentaje que arrojo dicho items.

De igual manera, en la opcion de que si ha sido mediador y facilitador segun

el porcentaje obtenido fue de que nunca el joven ha sido participe del mismo.

Por otra parte, con respecto a los valores como responsabilidad, compromiso,

amor, libertad, honestidad, amistad, respeto y tolerancia, se pudo apreciar que
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siempre y casi siempre los jovenes consideran que es importante la practica de

dichos valores en el transcurso de la vida.

Por otro lado, el valor companerismo y los factores protectores no son muy

importantes para dichos jovenes, ya que para ellos es algo como regular mantenerlo.

En cuanto, al indicador de una salud fisica optima y la seguridad social para

ellos es regular mantenerla.

Realizado el diagnostico desde su perspectiva tedrica como empirica, el mismo revela
la prioridad y la necesidad existente de proponer un programa orientacion basado en
valores para mejorar la calidad de vida de los jovenes de la “Casa Abrigo Dr. Luis

Guada” ubicado en Naguanagua-Edo.- Carabobo.

Recomendaciones

Finalmente se recomienda al personal administrativo y docente de esa
Institucion “Casa Abrigo Dr. Luis Guada”, llevar a cabo esta propuesta para reforzar
los valores y mejorar la calidad de vida de los jovenes y potenciar la educacion social
por el bien comin de los jovenes y del personal que labora en la Institucion. En vista
de la importancia que tiene la educacion en valores que va mas alla de las aulas tal y
como lo demanda la educacidon social que se encarga de la preparacion del ser
bilogico para insertarlo de manera correcta en la sociedad, tomando en cuenta para

este compromiso todos los actores que intervienen en el proceso educativo.
De igual manera se recomienda al personal que labora en dicha Institucién

usar herramientas significativas y didacticas, para que asi puedan logran un

aprendizaje y comportamiento favorable en el convivir cotidiano.
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Universidad de Carabobo
Facultad de Ciencias de Educacion
Escuela de Educacion
Mencion Orientacion

DEUS_LIBEATAS CULIUAR
T 4

Estimado Jovenes:

El presente instrumento es un cuestionario tipo Encuesta, que tiene por
finalidad recopilar informacion para Proponer un Programa de Orientacion Basado en
Valores para Mejorar la Calidad de Vida de los Jovenes de la Casa Abrigo Dr. Luis
Guada.

Los datos suministrados que aqui se obtengan se usaran confidencialmente
con el objeto de mejorar la calidad de vida de los Jovenes. En tal sentido pido de
usted responder a los planteamientos formulados con la mayor veracidad y sinceridad

posible.

Agradeciendo su colaboracion,

Atentamente,

Yoana Cubian Ana Marquez
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Instrucciones:

» Lea cuidadosamente cada una de las preguntas
» Trate de responder todas las preguntas
» Marque con una X la respuesta que sienta mas objetiva

ITEMS

USTED CONSIDERA:

RESPUETAS

Siempre

Casi
Siempre

Veces

Nunca

1.- Las estrategias educativas usadas por
los docentes son significativa

2.- Sus docentes usan herramientas
didacticas

3.- Ha participado como mediador

4.- Ha sido facilitador de grupo

5.- La disponibilidad es importante

6.- Ser responsable les trae beneficio

7.- El compromiso le garantiza el éxito
en sus labores

8.- El amor es fundamental en el sano
crecimiento

9.-Es solidario con sus compafieros

10.-La libertad hay que cuidarla

11.- Es honesto

12.- La amistad es importante

13.- Las personas deben respetarse

14.-Es un buen compaiero

15.- Es una persona tolerante

16.- Debemos ser justos

17.- Tiene una salud fisica favorable

18.- Una salud integral optima

19.- Tiene seguridad social garantizada

20.-Los factores protectores son de gran
ayuda

21.-Estaria interesado en realizar un taller
sobre orientacion como ayuda para
mejorar su calidad de vida integral
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Operacionalidad

11 ] 2[3[4]5]6]7]8]9]10
Vv 1[0,17]0,88|0,45(0,48|0,1|0,4|0,23|0,0|0,5|0,45

S| 123|456 78] 9]10

X1 | 43 | 46 | 42 | 46 | 44 | 46 | 42 | 44 | 46 | 43
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UNIVERSIDAD DE CARABOBO

FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

VALIDACION DE LOS EXPERTOS

INSTRUCCIONES

e Lea cuidadosamente cada una de las preguntas.
e Trate de responder todas las preguntas.
e Marque con una equis (x) la respuesta que estime mas acertada.
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Leyenda: A: Aceptable, M: Mejorable, D: Deficiente, P: Pertinente, NP: No pertinente, C: Coherente, NC: No Coherente

RESPUESTAS EVALUACION
ITEMS

USTED COMO JOVEN : SIEMPRE CASI ALGUNAS | NUNCA |A (M| D |P| NP |C| NC
SIEMPRE VECES

1-Las estrategias educativas
usadas por los docentes son
educativa

2-Sus docentes usan
herramientas didacticas

3- Ha participado como
mediador

4- Ha sido facilitador de grupo

5-La disponibilidad es
importante

6 — Ser responsable les trae
beneficio

7- El compromiso le garantiza
el éxito en sus labores

8- El amor es fundamental en
el sano crecimiento

9- Es solidario con sus
companeros

10-La libertad hay que cuidarla

11- Es honesto

178



12- La amistad es importante

13- Las personas deben
respetarse

14- Es un buen compaifiero

15- Es una persona tolerante

16-Debemos ser justo

17-Tiene una salud fisica
favorable

18- Una salud integral optima

19-Tiene seguridad social
garantizada

20- Los factores protectores son
de gran ayuda

21.Estaria interesado en realizar

un taller sobre orientacion como

ayuda para mejorar su calidad de
vida integral

Experto evaluador
Lcdo. Francisco Malpica
C.I.N®: 6.467.604

FIRMA
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Objetivo general: Proponer un Programa de Orientacion Basado en Valores para Mejorar la Calidad de Vida de los Jovenes

de la “Casa Abrigo Dr. Luis Guada” ubicada en el Municipio Naguanagua.

Objetivos especificos Variables Definicion de las variables Dimensiones Indicadores Items
Programa Estrategia 1
Programa de Son planes especificos de accion en Herramientas 2
orientacion basado | los que se fijan objetivos en 3
v Diagnosticar la en valores secuencia de logros asi como el | Orientacion Mediador 4
necesidad. tiempo requerido para su ejecucion Facilitador 5
con el fin de garantizar la eficacia 6
en el proceso educativo y el | Aplicabilidad Disponibilidad 7
fomento de los valores Valores Responsabilidad 8
Compromiso 9
Amor 10
Solidaridad 11
Libertad 12
Honestidad 13
v Estudiar la factibilidad Amistad 14
Respeto 15
Compaiierismo 16
Tolerancia
Justicia
Calidad de vida Es el bienestar personal derivado de | Personal Salud fisica 17
v’ Disefiar un programa la satisfaccion con aéreas que son familiar Salud integral 18
importantes para ¢l o ella segtin la social Seguridad social 19
O.M.S (2011) preventivo Factores protector 20

Cubian. Y. Marquez .A  (2015)
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Leyenda: A: Aceptable, M: Mejorable, D: Deficiente, P: Pertinente, NP: No pertinente, C: Coherente, NC: No Coherente

ITEMS _
USTED COMO JOVEN :

SIEMPRE |

 CASI
SIEMPRE

RESPUESTAS

ALGUNAS |
VECES

- NUNCA

I'p ] P [NP] C

EVALUACION

I'-i,'as_e_;trate;gias educativas
usadas por los docentes son
educativa

2-Sus docentes usan
herramientas didacticas

3- Ha participado como
_mediador
4- Ha sido facilitador de
grupo
5-La
Jmportante

6 — Ser responsable les trae
beneficio -

7-. El compromiso le
garantiza el ¢xito en sus
labores

8- El amor es fundamental

disponibilidad  es |

en el sano crecimiento
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9- Es solidario con sus
compaineros

10-La libertad hay que
cuidarla
11- Es honesto

12- La amistad es

importante -
13- Las personas deben

| respetarse .
14- Es un buen compaiiero

I

15- Es una persona
tolerante

16-Debemos ser justo

' 17-Tiene una salud fisica
favorable

'18- Una salud integral
optima

19-Tiene seguridad social -
garantizada

20-.Los factores protectores
son de gran ayuda
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Experto evaluador
Lcda. : Noira Béjar

C.l: 14.956.854 /

FIRMA: Wj
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Leyenda: A: Aceptable, M: Mejorable, D: Deficiente, P: Pertinente, NP: No pertinente, C: Coherente, NC: No Coherente

N

RESPUESTAS T EVALUACION
___ITEMS _ I e T
USTED COMO JOVEN: | SIEMPRE |  CASI ALGUNAS | NUNCA A [M[D][]P][N] C ]| NC
| | SIEMPRE | VECES I
|

1-Las estraté,c_'__,iz-i's' educativas

usadas por los docentes son V l

_educativa - - | N A S |

2-Sus _©  docentes usan , ' / |
“herramientas didacticas . . < . ___L_ <=
3- Ha participado como V" ‘

mediador I S | i . | ) .,

4- Ha sido facilitador de 2 !

grupo ___ 8 I R, | == = : = :

5-La  disponibilidad  es 2~ " :

importante . o . R IR | : d

6 — Ser responsable les trae | . -

beneficio | ) . / - 5

7- El compromiso le i

garantiza el éxito en sus / | !

labores | - | i p N ' )
8- El amor es fundamental (// T
enelsanocrecimiento | - | I I Y I N N
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Leyenda: A: Aceptable, M: Mejorable, D: Deficiente, P: Pertinente, NP: No pertinente, C: Coherente, NC: No Coherente

USTED COMO JOVEN :

1-Las estrategias educativas
usadas por los docentes son
educativa ]
2-Sus docentes usan

'SIEMPRE | CASI | ALGUNAS NUNCA | A
| SIEMPRE VECES ——

"~ RESPUESTAS

icl

EVALUACION

P [NP]

herramientas diddcticas
3- Ha participado como
mediador

4- Ha sido facilitador de |

grupo ====0 2@

5-La  disponibilidad  es
importante I
6 — Ser responsable les trae
beneficio e

7- El compromiso le

garantiza el éxito en sus
labores

8- El amor es fundamental '

EI] e

en el sano crecimiento
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9- Es solidario con sus
compaiieros

10-La libertad hay que
| cuidarla

11- Es honesto
12- La amistad es
importante

13- Las personas deben
respetarse ]

14- Es un buen -corrip_a-ﬁ-ero

15- Es una persona
tolerante

16-Debemos ser justo
17-Tiene una salud fisica |
favorable

18- Una salud integral
uptima

19-Tiene seguridad social
garantizada

20- Los factores protectores

son-de gran ayuda

NN RN E R \
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Exp*mr a |
b\/{) ! )t OU\)L%

Profesor: Marisol Rodriguez

C.I.N®: 6.531.549

FIRMA: pf@o Qb\)l% ~
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Leyenda: A: Aceptable, M: Mejorable, D: Deficiente, P: Pertinente, NP: No pertinente, C: Coherente, NC: No Coherente

RESPUESTAS EVALUACION

_ ITEMS S S S
USTED COMO JOVEN : | SIEMPRE CASI ALGUNAS | NUNCA

SIEMPRE VECES

M D P [NP|] C | NC

“1-Las estrategias educativas |
usadas por los docentes son

A
feducativa _ ¥ ENECISR SUSSpapa—. 1. A o — S
2-Sus - docentes usan /
herramientas didicticas _ _

3- Ha participado como
mediador

4- Ha sido facilitador de | ! : T

grupo B S| [ s Sy
5-La  disponibilidad  es
importante s : S =l .
6 — Ser responsable les trae [ | .

beneficio | e

7- . El compromiso le ' / | |
garantiza el éxito en sus ; !

labores ]
8- El amor es fundamental
en el sano crecimiento
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9- Es solidario con sus
_companeros

10-La libertad hay que
cuidarla

11- Es honesto

12- La amistad es
importante

13- Las personas deben
| respetarse
14- Es un buen compaiiero

15- Es una persona
tolerante

16-Debemos ser justo

favorable

17-Tiene una salud fisica

18- Una salud integral
optima

19-Tiene seguridad social
garantizada

20- Los factores protectores
son,de gran ayuda
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Experto evaluador

s5c0 Malpica
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