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Esta investigación tiene como objetivo general analizar el conflicto laboral originado en una empresa ensambladora de automóviles ubicada en Valencia, Estado Carabobo por la aplicación del Decreto N° 625 del año 2013. La misma se enmarcó bajo la modalidad de investigación de campo, además de ser tipo documental descriptiva, buscando siempre un enfoque crítico de la revisión. La metodología que se siguió se basó en la observación directa, la aplicación de un instrumento tipo dicotómico al diez por ciento (10%) de los trabajadores de la organización, los cuales fueron elegidos al azar entre los trabajadores del único turno que conforma la población. Además se utilizó el estudio de trabajos previos, documentos y revisión bibliográfica del tema, para conocer y manejar lo mejor posible todos los aspectos que conllevan el conflicto laboral y el decreto que se aplicó a partir del año 2013. De los resultados obtenidos se llegó a las siguientes conclusiones: si existe conflicto laboral generado por la eliminación de un beneficio contemplado por el contrato colectivo. Asimismo, en la empresa se recibía ese beneficio como un ingreso económico de cada trabajador para adquirir vehículo nuevo a menor costo que el comercial. De manera que, se generó entre los trabajadores un malestar por violentar los pactos trabajadores-empresa
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