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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo proponer losdamentos para la adecuacion de
los programas académicos de Auditoria con basasehNdrmas Internacionales de
Auditoria, con la finalidad de ofrecer un instruneerformativo para mejorar,
actualizar y dinamizar el proceso de ensefanzargndjzaje, respondiendo a las
demandas del medio y al logro de los objetivos xigelencia de la institucion.
Metodoldgicamente la investigacion se enmarco erpnayecto factible, con una
investigacion de campo y apoyo documental con vel giescriptivo. La recoleccion
de datos se hizo a través de un cuestionario yuiongle entrevista aplicados a los
integrantes de la catedra de Auditoria de la Eacdel Administracion Comercial y
Contaduria Publica. Se pudo concluir que inclug MIAs en los programas
académicos representa avances de la profesionbt®manezolana considerando el
estandar internacional, alcanzando un alto valorpetitivo en el perfil del Contador
Publico. La adecuacion académica ha sido conseieudadniciativas individuales de
los docentes, pero aun no se han realizado lagpreamformales que estandaricen los
cambios en el contenido programatico, por lo queeban unificado los elementos a
incluir, las formas y métodos de ensefianza y lkaategias de evaluacion, resultando
imperiosa la necesidad de modificar el contenidon&tivo de los programas de
Auditoria con el fin de adaptarlos a las NIAs y @llo mejorar el perfil profesional
de los contadores publicos. Esta homogeneizacionlogearia mediante la
implementacion de la propuesta, la cual consisténearporar en los contenidos
programaticos la internacionalizacion de las Norae®uditoria; trayendo consigo
cambios en el proceso de planificacidon, recolecgidratamiento de la evidencia,
pruebas e incluso en la presentacion de las caonkss o dictamen emitidos por el
Contador Publico.

Descriptores: Auditoria, Norma Internacional de Auditoria (NIARrograma
Académico, Contenido Programatico.
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ABSTRACT

The research aimed to propose the foundation toattequacy of the Audit academic
programs based on the International Standards dalitiAg, in order to provide an

educational tool to improve, update and streamtim® process of teaching and
learning, responding to environmental demands afdedng the objectives of

excellence of the institution. Methodologically thesearch is part of a feasible
project, field research and documentary supporéscriptive level. Data collection

was done through a questionnaire and interviewsapplied to the members of the
Audit Chair of the School of Business Administratiand Public Accounting. It is

concluded that the ISAs include academic prograesilt in progress of the

Venezuelan profession considering the internatic®tahdard, representing a high
profile competitive value of CPA. Academic adjustmeas the result of individual

efforts of teachers, but no formal meetings havenbeonducted to standardize
changes in program content, so have not unifiecetements to include, forms and
methods of teaching and assessment strategiedtimgsmperative to modify the

educational content of programs Audit to suit ISAsd thereby improve the
professional profile of CPAs. This homogenizatios achieved through the
implementation of the proposal, which is incorpedatinto program content

internationalization Auditing Standards; bringingaages in the planning, collection
and processing of evidence, evidence and even résemation of the findings or
opinion issued by the CPA.

Keywords: Audit, International Standard on Auditing (ISA\cademic Program,
Programmatic Content.
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INTRODUCCION

A estas alturas de la evolucion socioeconémica eufenta el mundo, es
innegable no asumirlo como un todo, donde no existe fronteras econdémicas y la
informacién fluye en un circuito amplio, ademascdenplejo. Hoy las negociaciones
pueden darse entre empresas de diferentes na@origsnpo real, tomar decisiones
en un lado del mundo y afectar simultaneamente tial; ®n definitiva se ha
homogenizado la masa de transacciones econdmicwnrcieras y, con ello se ha

elevado la importancia de darle un caracter sist@mila toma de decisiones.

Dentro de este orden de ideas, los cambios sonamstante en el funcionamiento
organizacional, acarreando ello mantener una cd@@dinanciera que favorezca la
inversion e ideas novedosas, que apoye la tranatmdm exigida por la dinamica
moderna. En definitiva, uno de los recursos po#desien la operatividad de la
empresa es la informacion, en especifico la coatalfinanciera, debiendo ésta ser
confiable, oportuna y completa para que favorea@véluacion y toma de decisiones

integrales y garantizar la solidez de la entidadlenercado.

Es asi como en este contexto cada vez es mas anfwsl control interno y el
proceso de auditoria, debiendo ésta ultima adestuaplicacion y, a su vez, tanto las
empresas como las sociedades, avanzar a un ciiteggrado, de manejo universal

conforme a la globalizacion econémica.

Tomando entonces en consideracion el escenarigitdesateriormente, es de
destacar que en Venezuela se ha venido entendyeanaianzando en la aplicacién de
criterios internacionales en lo que respecta adstign empresarial; una de las
profesiones que se ha esmerado en ello, concegptaahicamente, es la Contaduria
Publica. Desde la Federacion de Colegios de Corgad@ublicos primeramente, se

han hecho esfuerzos concretos para asumir, en rprinmstancia las Normas



Internacionales de Contabilidad, con sus respectikecuaciones, dependiendo del
tamafo de las empresas; lo cual se ha venido aaletinprogresivamente desde el
afio 2001.

Siguiendo la linea de internacionalizacion, desbe€040, se viene tratando
igualmente desde la Federacion de Colegios de Gams Publicos de Venezuela, la
adopcion de las Normas Internacionales de Audii®tlAs), proyecto que entra en
vigor en el afio 2014, requiriendo la transformag@ntinente de las empresas, la
actualizacion de los profesionales y la adecuag@los programas de las asignaturas
de auditoria en las universidades del pais.

Por lo tanto, tomando en cuenta que la UniversiadCarabobo es una de las
casas de estudio, competitiva nacionalmente y denceimiento calificado en
Latinoamérica, es fundamental que los programadéati@os respondan al eje de
contexto que le dimensiona, no escapando de ef@rbgramas de las asignaturas de
la Contaduria Publica, tarea que se ha venido rideldo; y en el afan de contribuir
en ello, se ha elaborado esta investigacion, cuyjetivo general es disefar los
fundamentos para la adecuacion de los programagmieos de Auditoria con base
en las Normas Internacionales de Auditoria, confitelidad de ofrecer un
instrumento formativo para mejorar, actualizaryagizar el proceso de ensefianza y
aprendizaje, respondiendo a las demandas del nyedlidogro de los objetivos de

excelencia de la institucion.

Es asi como, llevando a cabo lineamientos y pratedios metodologicos, se

presenta como producto final los siguientes cagstul

Capitulo I. Contiene la primera apreciacion decklidad a través de la exposicion
metodoldgica de la inquietud investigativa, su felawion en interrogantes, los

propésitos a lograr y, finalmente, se destaca f@mancia del estudio.



Capitulo 1l. Ubica en el contexto tedrico de lasialales, lo cual fue posible a
través de los antecedentes de la investigacions ybéses tedricas acerca de la
Auditoria, Normas Internacionales de Auditoria g gwincipales determinantes, asi
como las asociadas con la construcciébn de prograanadémicos con base en

curriculo por competencia.

Capitulo 1ll. Hace referencia a la descripcion aeuta metodolégica empleada a
ejecutar, exponiendo el tipo de investigacion, étado y sus procedimientos, la
poblacion y muestra y las técnicas de recolecci@mdlisis e interpretacion de los
datos.

Capitulo IV. Presenta los resultados del contagtecth con los informantes, en
funcion a los objetivos planteados, propiciandalehnce de los objeticos iniciales de

este trabajo de investigacion.

Capitulo V: Describe la propuesta que se presenta @atedra de Auditoria,
construyéndose los Fundamentos para la adecuaeidmsdProgramas Académicos

de Auditoria con base en las Normas Internaciordgesuditoria.

Capitulo IV: Representa la expresion reflexiva Ifidal conocimiento alcanzado
por la autora de la investigacion, a través dectaxlusiones y recomendaciones

finales.

Por ultimo, se presenta una lista contentiva de rédsrencias bibliograficas

empleadas en la elaboracion de la investigacion.



CAPITULO |
EL PROBLEMA

Planteamiento del Problema

Escenario econdémico

El escenario econdmico moderno se caracterizaggponder a una unificacion de
mercados, donde empresas grandes, medianas y pegeflisputan el liderazgo en
el posicionamiento, por lo que estdn sumidas eamibiente de obligantes cambios
para, a través de la diferenciacion, conquistagusto de clientes y compradores;
traduciéndose ello en retos para algunas corporesiy oportunidades para otras;
dicho en otras palabras, el mundo es cambianté gledoen asumirlo las empresas

actuales, lo cual no es una tarea facil.

En este contexto, gerenciar los negocios requierend amplia perspectiva del
entorno empresarial, es decir de una vision verdagente sistémica de cada uno de
los elementos que dan vida a su funcionamientoolpres esta base tomar las
decisiones de actuacion; por lo tanto, la infordaabjetiva y critica es la materia
prima para el gerente moderno; lo cual lo han d¢#rado empresas de envergadura a
nivel mundial, como Microsoft, Toyota, Coca Colatre otras, que han sabido
colindar con los desafios de las competencias.

Manejo de la informacion financiera

En medio de esta realidad, debe destacarse quedairias plataformas que

mantienen a las empresas atadas al quehacer dehdoees el manejo de la



informacion financiera y de la posicibn econOmica lds mismas, ésta es la
herramienta de éxito que debe estar al alcanceoslaitectivos; por lo que al

evaluarse la gestion, debe hacerse con profundédatterrelacién, para de esta
manera disponer de la informacién clave y oporfuara la toma de decisiones, sobre
todo con respecto a los riesgos internos y exterheshos que enfatizan la

importancia de la auditoria en la actualidad.

La Empresa, su complejidad y la Auditoria

En medio de la complejidad en el que se desenvudhseempresas, la auditoria
es un apoyo para la transparencia de las empsesag, todo cuando el modernismo
es utilizado para habiles acciones fraudulentasyso por los mismos trabajadores
de las corporaciones que, pasan desapercibidassdprdécedimientos de control
interno y que soélo son detectadas por un efectrecgso de auditoria. De alli que
este monitoreo necesariamente se ha adecuado aatobios y esquemas de
funcionamiento de las grandes empresas, adquiriehdentido integral y sistémico

gue exige el medio econdémico moderno.

Actualizacion competitiva del contador publico

Frente a esta realidad no cabe duda que la practitable venezolana no podria
guedarse atras, por lo que en reunién plena deciiio Nacional Ampliado de la
Federacién de Colegios de Contadores Publicos dedela, en el afio 2004,
decidi6 la adopciéon de estandares internacionalesinformaciéon financiera
(NIC/NIIF), normas internacionales de contabilickel sector publico (NICSP) y las
normas internacionales de auditoria (NIAs). De easi@nera, considerando la
preparacion técnica, profesional y todo lo relaadmcon la transicion al cambio en

la contabilizacion, se establecieron fechas pamdtgpcion, proceso que se puso en



marcha de manera progresiva a partir del afio 2808l efecto, Rodriguez (2004),

sefiala que:

Las Normas Internacionales de Contabilidad y deitAtid se
componen de un marco conceptual general, de ururdon]
sélido de normas individuales y de interpretacicteslichas
normas. Son normas de alta calidad, orientadasvaldor,
cuyo objetivo es reflejar la esencia econémica ds |
operaciones del negocio, y presentar una imagérdéida
situacion financiera de una empresa, tanto en bltarocal,
como en el internacional.

Més tarde, en el afio 2013 se ratifica la decisiériadadopcion de Estandares
Internacionales de Auditoria, describiendo comesta las Normas Internacionales
de Auditoria, Revision, Atestiguamiento y Servickalacionados; asi como también
las Declaraciones Internacionales de Practicas wa@itéxia y las Normas sobre
Control de Calidad emitidas por el IFAC y se aprabtno fecha efectiva para la
entrada en vigencia y aplicacion en Venezuela,rarmel 01 de Enero de 2014;
como lineamientos de uso exclusivo del contadorligmbal llevar a cabo su
actividad profesional como auditor, colocandos€aitador Publico venezolano a la
par de las mejores practicas profesionales a nivernacional, en materia de

Auditoria.

Frente a esta realidad el reto del contador puldicamateria de actualizaciéon
competitiva es arduo, los profesionales deben siot@el conocimiento necesario que
les permita actuar bajo un perfil globalizador, porque la federacién, firmas
internacionales de auditoria y centros de formacyorasesoria han disefiado
programas de actualizacion para los profesionades$, como también se han
organizado mesas de trabajo en las Institucione&dieacion Superior y en el
mismo gremio, colegios federados, para facilitandenogeneizacion cognoscitiva de
los contadores publicos con miras de gestionaambg cuyo impacto sea el menor



posible. Asimismo, las diferentes instituciones atkicacion, casas editoras, los
colegios de contaduria e incluso profesionalestreido bibliografias que apoyan
este proceso de preparacion profesional, lo quaudstma el interés por mantener la
excelencia del titulado y de garantizar la confidad de la informacion financiera de

sus clientes.

Puede inferirse entonces que la realidad inmedigalos profesionales se
caracteriza por una disposicion técnica al mejozatni progresivo de la practica,
asumiéndose positivamente la internacionalizacién lal contabilidad y de la

auditoria.

Ahora bien, si se tratase de un cambio transitorite duracion a corto plazo, es
suficiente focalizar la preparacion practica saldas titulados, pero esta adopcion
de Normas Internacionales es una respuesta arntdsas paradigmaticos financieros
— econOmicos que dominaran a los escenarios emiatesgor afos; por lo tanto, el
blanco de trabajo técnico en materia de preparaagompetitiva para la
profesionalizacion son los estudiantes en cursdjeddo las instituciones de
educacion superior venezolanas focalizarse en adeeu las realidades de

contabilizacion y actualizacion de sus contenidog@maticos.

Las universidades son las encargadas de prep@srp&rsonas para insertarse al
campo competitivo empresarial regional, nacionahternacional, tal y como lo
refiere el Articulo 3 de la Ley de Universidadesvimezuela (1970):

Las Universidades deben realizar una funcion raceor la
educacion la cultura y la ciencia. Para cumplia esision,
sus actividades se dirigiran a crear, asimilar fyndiir el

saber mediante la investigacion y la ensefianzampletar la
formacion integral iniciada en los ciclos educaeies
anteriores; y a formar los equipos profesional&&cgicos que
necesita la Nacion para su desarrollo y progreso.



Esta afirmacion se refuerza en el articulo 145adsisma disposicion al referir:
“La ensefianza universitaria se suministrard enragersidades y estara dirigida a la
formacién integral del estudiante y a su capadtagiara una funcion atil a la

sociedad”.

Redimension del perfil profesional

Es por ello que, a la hora de especificar a undadeprincipales escuelas de
Contaduria Publica venezolana resalta la Univedsaka Carabobo, la cual bajo su
lema de excelencia y competitividad, cada seis sngsmrpora al mercado laboral
profesionales para emprender carreras contablegrgngales en las empresas
venezolanas dentro de los términos de competitivifaurante la preparacion del
contador publico en esta casa de estudio se vetpuesu perfil sea consono a las
exigencias de las empresas, por lo que los profalgi® hacen seguimiento a los
esquemas actualizadores y manejan un criterio xttle para el proceso de
ensefianza en todas las materias, haciendo esgedédis en aspectos como el

cumplimiento ético y efectivo de las normas pargjeicicio de la profesion.

Particularmente, la ensefianza de la Auditoria jghraontador publico de la
Universidad de Carabobo se ha venido adaptandocantlejidad de ambiente de
trabajo, a las consecuencias de la especializagda misma segun los casos y a la
diversidad de hechos que han requerido mayor pdafad y pericia de parte del
auditor en su analisis y dictamenes; de este modmmaenzo de los afios 2000 se
subdividié la ensefianza pasando de dos asignatures, es decir se empez6 a dictar
tres Auditorias en la profesionalizacion, brind&®l@asi mas detenimiento en los
aspectos claves que garantizan la eficiencia delego e igualmente se ha hecho
énfasis en la supletoriedad de las normas de aiaitoacionales por las
internacionales y recientemente se ha relaciona@®o len practica con el uso de las

NIAs por la inminente adopcion de éstas en Venazuel



Adecuacion de los programas académicos

En este sentido, es evidente la necesidad enbaljdrae formacion en la Escuela
de Contaduria Publica de la Universidad de Carabetobrindar procesos de
ensefianza — aprendizaje con altos niveles de ctiividad de los futuros
profesionales; en atencion a ello se hace pergnénainsformar los programas
académicos a la vanguardista corriente internacigua ha asumido la auditoria en
Venezuela, requiriendo un andlisis de las estradedg ensefianza, el contenido de los
programas Yy los demas elementos que garanticelogpedximos egresados estén a

la par de un ejercicio de revision globalizado.

De alli que la presente investigacion esta orientatia la determinacion de los
elementos cognoscitivos necesarios para adecuaprimgramas académicos de
auditoria considerando la aplicabilidad de las Naninternacionales; debiendo

responder las siguientes interrogantes:

¢En qué medida los profesores de Faces en la @atedrAuditoria estan

incorporando las Normas Internacionales de Auditeri sus procesos docentes?

¢, Cuales aspectos de los programas académicos derfude la Universidad de
Carabobo, deben ser redimensionados a los finessgender a las exigencias de las
Normas Internacionales de Auditoria?
Objetivos de la Investigacion

Objetivo General

Proponer los fundamentos para la adecuacion derimgramas académicos de

Auditoria con base en las Normas Internacionalesuditoria.



Objetivos Especificos

Diagnosticar los aspectos de las Normas Internat@srde Auditoria considerados
por los docentes como valor competitivo en el pgsoodge formacion en materia de

Auditoria, de los estudiantes de la Universidad€Cdeabobo.

Identificar los aspectos a ser redimensionadososrptogramas académicos de
auditoria de la Universidad de Carabobo, en atarci@s Normas Internacionales de

Auditoria.

Determinar las bases para la adecuacion de losgmag académicos de auditoria

considerando la aplicabilidad de las Normas Int@omales de Auditoria.

Disefiar los fundamentos para la adecuacion de rogrgmas académicos de

Auditoria con base en las Normas Internacionalesuditoria.

Justificacion de la Investigacion

La generacion de la informacion financiera ha radmo a la internacionalizacion
de los mercados y a la creciente demanda de lamioswue exigen que ésta sea
presentada y entendible por todos los actores etioné que la requieran, siendo
capaz de abrir puertas a negociaciones expansiva®steras, de manera tal que se
ha estandarizado la contabilizacion mediante la cua@on de normas
internacionales, en funcion a la contextualidadadediferentes naciones; ante esta
globalizacién de la informacion, indiscutiblememéeauditoria adquiere la misma
connotacion, adoptando los paises, procedimienttaptables a las diferentes

realidades como son las Normas Internacionalesudédkia (NIAS).
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Dentro de este orden de ideas, desde comienzoside2000, en Venezuela el
gremio contable ha palpado la importancia de que eapresas nacionales se
comuniquen financieramente a través de un lenguaiwersal, considerando
fundamentalmente las funciones de comercio exteyiog tienen las entidades
venezolanas; por lo tanto a través de mesas dajdrhbn evaluado las normativas
internacionales y los parametros que deben segupam su adopcidn,
estableciéndose las normas adecuadas dependien@dond@o de las empresas y su
respectiva fecha de adopcion considerando los gside preparacion prudentes en
materia de contabilizacion, asi se tiene que lasdgs empresas adoptan las Normas
Internacionales de Contabilidad (NICs) y las peasefimedianas empresas las VEN
NIF, proceso que se viene adelantando desde el 2010

En materia de Auditoria también se ha consideragoet|proceso adquiera mayor
universalizacion, si bien en Venezuela se aplicdbarNormas Internacionales de
Auditoria (NIAs) con caracter de supletoriedad,egtiempo que pasen a un uso
oficial, la cual fue puesta en practica a partirafe 2012 y se ha enfatizado con el

inicio formal desde el afio 2014.

En este sentido, deben ejecutarse estudios quaeria la practica profesional
hacia los caracteres modernos y globalizadoresdquenan el ejercicio contable y
gue elevan a Venezuela a una posicion competitida gue respecta a la disciplina;
pues no cabe duda que de nada sirve que se arhpideizonte y alcance de este
profesional a estandares internacionales, sin @@daspectos claves como su
formacién; dicho en otras palabras, al paso qudé-dderacion de Colegios de
Contadores Publicos vela porque las empresas r@esosean representadas a través
de informes globalizados, los profesionales debepgrarse para este reto, pero no

sélo los titulados sino los que se encuentran endoion.
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De alli, que la presente investigacion proporcieleanentos de competitividad a la
formacién del Contador Publico ya que pretendefdisdéos fundamentos para la
adecuacion de los programas académicos a la intenadizacion alcanzada por la
disciplina auditora venezolana, disponiendo losickahtes de un contenido que le
brinda una preparacién actualizada ampliando sarvisomo profesional al disponer
de procedimientos, técnicas y métodos que se adeaukns realidad actuales,
permitiéndoles disponer de herramientas técnicas ppeden ejercer no soélo en

Venezuela sino en cualquier pais.

Asimismo, los resultados que se alcancen con Bgé&stigacion se convierten en
un motivador para los docentes en materia de @&cain, tanto profesional como
en el proceso de la enseflanza; primeramente, podeberan enriquecer su
conocimiento en cuanto a la aplicabilidad de la&9\y, en segundo lugar, porque se
veran obligados a transformar las estrategias slefiamza a fin de que se profundice

en el aprender haciendo para favorecer el aprgadiedos estudiantes.

Visto de esta forma, esta investigacion se corevient el punto de partida para la
transformacion de los programas de ensefianza dddasntes Auditorias impartidas
en la Universidad de Carabobo, develando el intpa@rsmantener a la casa de
estudio, en auge con la competitividad; por lodalst Escuela de Contaduria Publica
se ve beneficiada significativamente ya que prapoecinstrumentos formativos para
mejorar, actualizar y dinamizar el proceso de essediy aprendizaje, respondiendo

a las demandas del medio y al logro de los objstileexcelencia de la institucion.

Metodolégicamente, se justifica el desarrollo dinlaestigacién ya que el uso de
procedimientos técnicos y cientificos asegura Igetolidad de los resultados,
garantizando que el tratamiento de los hallazgodyzca una informacion fidedigna,
valedera y util para ulteriores usuarios.
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Este trabajo se contempla como un antecedente nildpopara el uso de su
contenido como repertorio documental, referenciahgtodoldgico al alcance de
todos los que necesiten apoyar disefios relacionemioda investigacion sobre el

ejercicio de la auditoria financiera.

El presente trabajo de ascenso se justifica yaiopsga una base teorica coherente
con un proceso investigativo, el cual servird daentacion para investigadores que
en un futuro se interesen en conocer en qué cerdliskedisefio de los pensum de
estudios basados en la novedosa metodologia deadanitMétodo ecosistémico
formativo” conocido también como “Curriculo por gostencia”, con el cual la
Universidad de Carabobo estad efectuando importaatesces, infiriendo que el
perfil profesional, mas demandado por las empresasles, se caracteriza por la
elevada cualificacion, pluralidad, multidiscipliredad y la orientacion a las personas
con cualidades personales fundamentales comogarnsabilidad, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptacion a los cambios, dinamism@nafle aprendizaje, flexibilidad,

polivalencia, habilidades sociales, creatividacgpacidad de liderazgo .

Por dultimo, como se menciona en el parrafoeraon este enfoque por
competencias refuerza la orientacion hacia la jogod desempefio y lo hace
tomando como punto de referencia el perfil profesio EI perfil profesional
desplaza, inevitablemente, el contenido como pdeteoeferencia del aprendizaje o
formacién deseado, lo que tiene repercusiones taes, pues el principal criterio
para disefiar los planes es el conjunto de compateque se pretende lograr, a partir
de las cuales se decidira la metodologia de apajedinas adecuada para adquirirlas
y la seleccién de los contenidos necesarios. Laypetencias sirven para definir el
sentido y los contenidos de la formacion de mapedatica y referida al ejercicio

profesional.
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CAPITULO I
MARCO TEORICO

La investigacion de la realidad para comprendgrablema se fundamenta en el
arqueo bibliogréfico y documental que se efectlwestas variables tratadas; para
ello se desarrolla el marco tedrico. El marco tedde trabajo se puede definir como
aquel modelo conceptual en donde se describe faaf@n que se teorizan las
relaciones entre varios factores que han sido iftittos como importantes para el
problema; por lo tanto, este apartado viene a ap@yaicamente los procesos de
interpretacion y de construccion de este trabajo.

Antecedentes de la Investigacion

Delimitar el area de investigacion es pertinentéagorimera fase del estudio, ello
permitird descubrir que las incertidumbres preslEgano hayan sido aclaradas por
otros investigadores y, al mismo tiempo, permiteneje diferentes enfoques que
enriguecen la planificacion de las técnicas deleecn y procesamiento de los
datos; es por esta razon que debe emprenderse agespr de busqueda de
antecedentes a la investigacion, para que a tidwés) paseo histérico se recopile
mas orientacion en la profundidad alcanzada etelmgs. Los antecedentes reflejan
los avances del conocimiento en un area determigpaglaven de modelo ejemplo

para futuras investigaciones.
En sintesis, los antecedentes son un instrumentoordentacion para el

investigador y constituyen una fuente relevanteapasquematizar el marco
referencial del disefio.
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Villatoro (2011), realiz6 una investigacion en laitkrsidad San Carlos de
Guatemala, para obtener la Maestria en Auditoriehodtrabajo se titulo:El
Contador Pudblico Auditor Independiente y el Trabajo de Servicios
Relacionados, segun las Normas Internacionales deuditoria y respondi6é al
objetivo de dar a conocer a estudiantes, profel@sng empresarios, los elementos y
requerimientos técnicos que respaldan al Contadlolid® y Auditor Independiente y
el trabajo de Servicios Relacionados segun las Beidmernacionales de Auditoria”
tema central del presente trabajo. Se asumié camdisefio documental de tipo

descriptivo.

La investigacion concluye infiriendo que el cumpénto de las Normas
Internacionales de Auditoria, la aplicacion unifermconsistente de las mismas y los
resultados obtenidos de los procedimientos apleaggun dichas normas, son los
fundamentos técnicos que le permiten al contadbligmiy auditor independiente
formarse un juicio sobre la informacion financiebre la cual dictamina. Ademas
recomienda que el contador publico y auditor delsntemer una capacitacion
constante durante el ejercicio de su profesiongguantice la aptitud oportuna para
atender las necesidades de sus clientes, ponienkdo disposicion de éste las
diferentes especialidades y campos afines en queregesional de la Contaduria

Publica y Auditoria puede desenvolverse.

La investigacién anteriormente descrita proporciarfarmacion de gran valor
para la que se desarrolld, debido a que presentntenido enriquecido sobre la
aplicabilidad de las Normas Internacionales de fwidi; asimismo, esta
investigacion fortalece la hipotesis de inicio deedrabajo, demostrando el alcance y

beneficios de la adopcién de las NIAs.

Guevara (2010), realizo6 una investigacion tituldda:Norma Internacional de

Auditoria 570 “Entidad En Marcha” y su Relacion con el Entorno Econémico
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Actual, presentada en la Universidad Metropolitana patener la Especializacion
en Finanzas Internacionales. Metodolégicamenteasé& de un disefio documental de
tipo descriptivo, con la finalidad de determinageddo de contextualidad que tiene la

mencionada norma en escenarios econémicos conemektolano.

La investigadora concluye que a partir de la cdeidas “hipotecas subprime” de
los Estados Unidos en el 2008, afio en que se tidnein una crisis financiera
general, y la cual se propagd en los principalescad®s financieros y sistemas
financieros del mundo, provocando fluctuacionesaroieras y restricciones
crediticias a escala mundial, y ha originado qedmpresas e individuos se vean
afectados. En este sentido, los contadores publiwependientes han tenido la
necesidad de evaluar cual es el efecto que esta financiera pueda tener al realizar
su revision bajo las Normas Internacionales de thudi, especificamente para la
norma N° 570 “Empresa en Marcha”, a fin de mitifzs riesgos existentes que

puedan tener las empresas en cuanto a este poincipi

Se aprecia una relacion entre ambos estudios pagfeeca la actuacion del
auditor en un escenario de riesgos y globalizadod@uicamente; representando por
consiguiente una fuente de referencias valiosaeslalsr normas internacionales y la

actuacion del auditor en la contemporaneidad.

Fuenmayor (2009), presento en la Universidad Ceaitfental Lisandro Alvarado,
para obtener el titulo de Especialista en ContadRdblica, mencion Auditoria, una
investigacion denominad&esponsabilidad del Auditor ante el Fraude y Error
como Consecuencia de la Adopcion en Venezuela de Mormas Internacionales
de Auditoria (NIA's). En esta investigacion se analizo la responsadilidgal que
tiene el auditor ante el fraude y error, al aplitas NIAs en Venezuela. La
metodologia utilizada fue de tipo documental desera, de carécter cualitativa, tipo

observacional y retrospectiva, siendo su diseftipdebibliografico. Para la técnica e
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instrumento de recoleccion de datos se utilizéseovacion y analisis documental y

como instrumento la revision bibliografica.

Posteriormente se llegd a las siguientes conclasiooa NIA 11 sostiene que la
responsabilidad por la prevencion y deteccion deide y error descansa en la
gerencia que debe implementar y mantener sistemasotabilidad y de control
adecuados y el auditor no es ni puede ser heclponsable de la prevencién de
fraude y error. El estudio permitié establecerdaglientes recomendaciones: 1. El
Auditor Externo debe adquirir principios y reglas ebnducta anexos a la actividad
contable, tomar conciencia de su compromiso par@rarela credibilidad de la
profesion contable y cumplir con el Codigo de étmafesional, 2. Planear la
Auditoria para detectar anomalias importantes tasigls del fraude y el error,
proteger a los inversionistas de pérdidas finaasigue pudieran resultar de fraude o
informacidén incorrecta en los estados financieroembatir la manipulacion
financiera, ayudar al comité de auditoria a cumglirfuncion y 3. Las empresas
deben crear un buen gobierno corporativo, constitComités de Auditoria

independientes y sofisticados en temas financieros.

Se ha tomado como antecedente a la presente ga@éti, debido a que enmarca
el trabajo del auditor contemplando la aplicaci@las Normas Internacionales de
Auditoria haciendo énfasis en que pese a esta ot profesional no es
responsable de la prevencién y deteccion del fraudaror. Bibliograficamente
aporta informacién orientativa sobre el contenidalfjunas normas, su adopcion y la

importancia de la misma.

Ochoa (2009), realizdé una investigacion que llewa titulo: Evaluacion de los
Contenidos Programéticos de la Catedra de Auditoriay Andlisis de Estados
Financieros de la Escuela de Administracion Comeral y Contaduria Publica de

la Universidad de Carabobg presentado como trabajo de ascenso en la Urdeersi
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de Carabobo. La presente investigacion tiene cobjetieo principal Evaluar los
programas de la Catedra de Auditoria y AnalisigEsidos Financieros de la Escuela
de Administracion Comercial y Contaduria PublicalaléJniversidad de Carabobo,
Campus La Morita, a la luz de las competencias erdas para el ejercicio
independiente de la auditoria. Para ello, se kealiga investigacion de campo,
aplicada, respaldada con una base documental yeedsi soporte tedrico.

La autora concluy6 que los objetivos y contenidedod programas de la catedra
en estudio, se encuentran poco articulados cocdagpetencias profesionales que
actualmente se requieren para ejercer satisfastente la Auditoria, ya que soélo
desarrollan competencias para ejecutar algunas tipoauditorias. Es valido crear
una nueva asignatura perteneciente a la Catedeatedio. En ella se plantearian los
temas y contenidos que permitan desarrollar calvdémen el egresado todas las

competencias profesionales que actualmente ségeregn su ejercicio laboral.

Se contemplé como antecedente esta investigacibrale@ que demuestra la
necesidad e importancia de la revision permanentesicontenidos programaticos,
ademas de enfatizar el ejercicio competitivo deakignaturas de la casa de estudio
en materia de Auditoria. Se encuentra también gusmsamento tedrico orienta en el

dimensionamiento de las variables.

Crespo (2009), presentd como trabajo de gradoreirdmado:La Globalizacion
y la Aplicacion Obligatoria de las Normas Internaconales de Contabilidad y
Auditoria (Caso Venezuela) con el que obtuvo la Maestria en Ciencias Coesabl
en la Universidad de Carabobo. El objetivo de &atmjo fue establecer cuél ha sido
la incidencia del proceso globalizador de la ecdaamundial, en la adopcion de las
Normas Internacionales de Contabilidad y Audit@maVenezuela. La metodologia

utilizada corresponde a un disefio documental eivel descriptivo.
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La autora sefiala que la globalizacion econdmicadmurtaracterizada por la
apertura de mercados internacionales e innovacitsw@mlogicas, ha orientado al
sistema econdmico mundial hacia los paises con may@ntajas competitivas, este
proceso de globalizacion de la economia, ha cotoehejercicio de la contaduria,
como una profesidbn de gran relevancia, que se itgyesten el pilar y eje
fundamental para que este proceso se pueda d&sarsah embargo, esto no se
puede desarrollar de manera exitosa sino se esizarmldas practicas contables de
los paises que pretenden introducirse en el prategtobalizacion.

Asi, en vista de ser Venezuela un pais que regaigyertar y recibir inversiones
extranjeras, la aplicacion de los estandares dwaloitidad y auditoria son necesarios
a corto y mediano plazo, lo que requiere de mayqulso desde la Federacion de
Colegios de Contadores Publicos de Venezuela, @sio cdesde las numerosas

universidades del pais.

La investigacion antes descrita y la que se ddkarppesentan una estrecha
relacion porque comparten la importancia y benedide la adopcion de estandares
internacionales en la contabilizacién y auditorfa \éenezuela, ademas de que
enfatiza la participacion de las universidades éréxto de este proceso de
internacionalizaciéon. Referencial y metodoldgicateenaporta lineamientos

orientadores en cuanto a la delimitacion y tomiadeformacion secundaria.

Bases Tedricas

Revisado el pasaje historico de investigacionesigse se procede a disefiar la
sustentacion del proceso de busqueda en el campoal es posible a traves de las
bases tedricas, las cuales implican un desarrathplia de los conceptos y
proposiciones que conforman el punto de vista oqrd adoptado, para sustentar o

explicar el problema planteado; dicho en otras lyals permite entender con
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profundidad con apoyo en la teorizacion de espetaallas variables en estudio. En
atencion a esta definicion a continuacion las esfeias a considerar en esta

investigacion.

Curriculo por Competencias

Malpica (2004), indica que el eje principal de dueacion por competencias es el

desempefio entendido como:

La expresion concreta de los recursos que poneego jel
individuo cuando lleva a cabo una actividad, y goee el
énfasis en el uso o manejo que el sujeto debe dacker que
sabe, no del conocimiento aislado, en condicionela® que
el desempenio sea relevante. (p. 111).

Desde esta perspectiva, lo importante no es laspsede determinados
conocimientos, sino el uso que se haga de ellas.dfserio obliga a las instituciones
educativas a replantear lo que comunmente handmasio como formacion. Bajo
esta oOptica, para determinar si un individuo espmiante o no lo es, deben tomarse
en cuenta las condiciones reales en las que einge$® tiene sentido, en lugar del
cumplimiento formal de una serie de objetivos desiagizaje que en ocasiones no

tienen relacién con el contexto.

El desarrollo de las competencias requiere ser wamapgo en la practica,
mediante el cumplimiento de criterios de desempdémmente establecidos. Los
criterios de desempefio, entendidos como los resgtasperados en términos de
productos de aprendizaje, evidencias, establecencdadiciones para inferir el
desempefio; ambos elementos, criterios y evidensi@s,la base para evaluar y
determinar si se alcanzé la competencia. Por lonmidos criterios de evaluacion
estan estrechamente relacionados con las caréicesisde las competencias

establecidas.
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El concepto de competencia otorga un significadaumidad e implica que los
elementos del conocimiento tienen sentido sélouacion del conjunto. En efecto,
aunque se pueden fragmentar sus componentes péstesparado no constituyen la
competencia: ser competente implica el dominioadéotalidad de elementos y no

s6lo de alguna(s) de las partes.

Nufiez y Mufioz (2013), sefialan que mediante unatuoripor competencia que
promueva una formacion integral, se intenta supekativorcio entre la realidad

socio/profesional y la educacién superior.

Acentla la necesidad de emplear, con precision, dogatro pilares
fundamentales de la educacién: aprender a aprenderaprender a hacer,
aprender a ser y aprender a convivir centra el aprendizaje en el estudiante,
diversificando sus posibilidades; reconociendo sactca como recurso que
consolida lo que sabe y aplica; aprendiendo a aigwsge y organizar su aprendizaje

en los diferentes contextos y culturas a fin dézase de manera activa/reflexiva.

La estructura curricular, conjunto organizado deduhds de formacion,
transversales y especificos, da lugar a la caxtift;n de una o mas opciones de
Formacién Profesional Integral; pues manifiestacla®petencias establecidas en el
perfil de la carrera, al integrar conceptos, hdhdes y actitudes requeridos para
aplicar efectivamente una unidad de competenciasartbllando experiencias y

tareas complejas propias del campo profesional.

La evaluacion se funda en estandares que: descebemivel de logro de
competencia; incluyen criterios de actividades beecutadas; son personales;
configuran juicios de: competente o aun no competese cifien al proceso que
reconoce competencias adquiridas; orientan apraedigposteriores y sustentan la

certificacion de la competencia.
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Método ecosistémico formativo

Este método fue desarrollado y esta siendo immlantn la Universidad de
Carabobo por las profesoras Durant y Naveda, ést@afunge de Directora General
de Docencia y Desarrollo Curricular del area degvagdo en Mafiongo, la cual esta
adscrita al Vicerrectorado Académico.

Hace énfasis que el Método ecosistémico formativeeleescenario mundial ha
sido objeto de debates sobre la Educacion Supgrar.ejemplo, Paris (1998) y
(2009), Mercosur (1985) y (2006), Bolonia (1999%¢yecto Tuning (2000), Dakar
(2000), Congreso de Berlin (2003), Cres (2008)reemitros, evidenciando los
multiples documentos de caracter prescriptivo, daglasumen lineas maestras para
la prefiguracion y/o adaptacion de los sistemascatilos acordes con las

necesidades a nivel global.

Todos coinciden haciendo el siguiente llamado: Pesaientar los curriculos de
estudio, se necesita realizar “cambios profundolg®formas de acceder, construir,
producir, transmitir, distribuir y utilizar conociemto”, orientados a la formacion
integral de profesionales con responsabilidad étisacial y ambiental con

participacién activa, critica y constructiva ersteiedad.

En Venezuela se cuenta con la Comisién Nacion&ueculo (CNC), la cual ha

efectuado los siguientes avances:

CNC (1997), definié los Principios para la Trangfacion y Modernizacion

Académica-Curricular de la Educacion Superior Velem.

CNC (2002), presento los Lineamientos para el Adjerdle la Transformacion

Curricular en la Educacion Superior para Venezuela.
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CNC (2007), refirio las necesidades de Innovaci@n las Instituciones de

Educacion Superior Venezolana.

CNC (2011), presento orientaciones para la tramsfoidn curricular universitaria

Venezolana del siglo XXI.

Naveda (2011), sefiala que hay que repensar la @dnceon la finalidad de
cambiar los paradigmas. La realidad de la edunagidversitaria la divide en dos

secciones, siendo éstas las siguientes:

“Antes” :

1. Con gran estabilidad, donde lo importante era, aio del
orden establecido.

2. Imposicion de modelos educativos sobre la baseed#ades
absolutas.

3. Aprendizajes parcelados donde los conocimientos son
divididos en asignaturas.

4. Con realidades estaticas evaluadas por la homageien y
la masificacién en la educacion.

“Ahora”

1. Desprovista de estabilidad y certidumbre donderédgmoy el
desorden interactdan.

2. Con grandes crisis paradigmaticas que invita aefexion
constante.

3. Aprendizajes basados en competencias donde esanecdes
integracion del conocimiento.

4. Con realidades dindmicas y asimétricas, evaluadassp
alcance y pertinencia. (Online).

El Método ecosistémico formativo supone una tradsicepistémica en la
formacién de sus profesionales, que va de un ajp@gadparcelado, atomizado y
excesivamente disciplinario, a otro de caractegrigttransdisciplinario, holistico e

integrado, orientado hacia la formacion por compuaéess.
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Segun Naveda (2011), la Universidad de Caraboba gar impulso legal al
trabajo curricular aprobd politicas para las aréaspre y postgrado en Consejo

Universitario del afio 2011, las cuales se resunsamfnuacion:

1. Disenar los curriculos de estudio en base a irgastines

de campo, atendiendo la dinamica laboral y social.

Asumir el enfoque por competencia en pre y postgrad

Establecer proyectos de formacion por lo menosahast

especializacion, asegurando minimizar la frondakida

curricular.

4. Incorporar las TIC en modalidades presencial, myxta
distancia.

5. Establecer un maximo de siete unidades curriculares
carreras por afno.

6. Establecer un maximo de seis horas presencialdaslia
de veinticinco semanales.

7. Incorporar areas de formacion integral en todas las
carreras incluidas en el plan de estudio.

8. Integrar los disefios curriculares con las lineas de
investigacion institucionales.

9. Incorporar las estrategias basadas en resolucion de
problemas y procesos constructivistas del estugliant

10.Integrar docencia, investigacion, extension y geeeen
procesos curriculares.

11.Promover la actualizacion permanente de los dosente
acorde con transformacion y modernizacion curricula

12.Aplicar sistema de créditos académicos en baserapo
requerido por el participante para desarrollar
competencias.

13. Crear mecanismos que garanticen el nivel de ingie$
estudiante, utilizando diversas modalidades de
aprendizaje.

14.Establecer que toda propuesta curricular sea avaladia
Direccion General de Docencia y Desarrollo Curacul
para su aprobacion por el Consejo Universitario.

15.Crear estrategias de autoevaluacion institucional vy
acreditacion permanente de pre y postgrado.

w N

Es de mencionar que el curriculo basado erpetencias parte de la descripcion

del perfil profesional, es decir, de los desempefuesse esperan de una persona en
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su area ocupacional, para con ello, poder resphadriemas propios de su ejercicio
profesional de manera exitosa, entendiéndose conpoafiesional efectivo aquel que

es capaz de hacer las tareas y asumir compromisos.

A tal efecto, la Universidad Pedagdgica Experimentidbertador (UPEL),
desarrolla un proceso de transformacion curricplapiciado a través del didlogo de
saberes y el contacto con diversos actores, coelacion de buscar soluciones a los
problemas que afectan al pais y en particularsardtacionados con la formacion
docente, teniendo como punto de partida las dermsaf@aativas del momento
histérico para todos los subsistemas, niveles yatitatles del sistema educativo

venezolano.

Sobre la base de los cambios, concepciondésgues y tendencias vigentes en
materia econdmica, politica, social, ambiental,ndéigica, cientifica, cultural,
ideoldgica y educativa, que dinamizan la actuadéros actores sociales, abriendo
horizontes y perspectivas en la sociedad del conento, la UPEL presenta el
Documento Base del Curriculo en cuyo contenidognatdas funciones basicas:
Docencia, Investigacion y Extension. Todo ello psea transitados, despojados de
prejuicios y posturas rigidas, que impidan avanfiemes, encaminados a la
descripcion, identificacion, interpretacion y coension del mundo, la realidad y la

sociedad en la que nos encontramos.

Asi, que generar cambios institucionales ool que revaloren, interioricen y
apliquen la nueva concepcion de educacion, asuend@s sistemas de ejecucion,
apoyo y gestién académica, para una real ampliativersificada de la formacion
profesional de calidad con evidencias empiricastificas y tedrico-metodoldgicas,
profundas y extendidas en el quehacer docenteucisinal, es el nuevo reto que hoy
se plantea a las instituciones de educacion uniggasy en particular a la UPEL.
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En atencion a los argumentos anteriores, |[BELURa llevado a cabo un trabajo
sostenido de consulta entre los actores vinculadda educacién venezolana y
fundamentalmente con la formacién del profesiomaladdocencia, con el propésito
de ofrecer un curriculo actualizado, pertinentegulable, dindmico y flexible,
mediante la interaccion y la participacion colemticuyo desarrollo considera el
acercamiento de los institutos mediante mesas @&egdi, estableciendo dindmicas
sistematizadas de discusiones para finalmente osnaelos asuntos contentivos del
curriculo de la universidad, asumiendo como naote greceptos constitucionales
orientadores de los potenciales temas a trataramachos en una vision integral para

la formacidn de profesionales e investigadoresdgueanda la sociedad venezolana.

La transformacion curricular en la UPEL comogeso humanizador se viene
gestando desde los aflos noventa cuando se impglabigeiio Curricular 1996 que
requirio0 de la evaluacion constante de cada undasglefunciones e instancias
universitarias. En este sentido, se ha realizadtvalrajo sostenido en las diferentes
gestiones.

Para pregrado, en el periodo 2004-2006 se olidas el documento de
lineamientos para la Modernizacion y Transformacitah Curriculo (2006), que
permitié sentar las bases para orientar el progasaontinué en el lapso 2009-2011
con la contextualizacion del Documento Base parbréasformacion Curricular de

Pregrado, acompafiado de la construccién de unalotetpa disefiada para tal fin.

Es importante mencionar que para que la etiut@&enezolana pueda alcanzar sus
fines, debera entonces dirigir sus esfuerzos abrodd@k de competencias y
habilidades que propicien los procesos de transfoign tanto individual como
social, los cuales han generado profundas reflesioan las instituciones de
educacion universitaria en relacion a la formaai@h profesional de la docencia.

Resulta impostergable entonces, asumir los nuewtes ren relacion a la
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incorporacién de los avances cientificos y tecriotigy con el propdsito de responder

a las exigencias de la sociedad actual.

Programa Académico

Las actividades medulares de una instituciéreducacion superior ocurren en
torno a sus programas académicos; los educatioesdé investigacion y los de
extension; a través de los primeros las institiesomtienden su mision y su

compromiso con la comunidad.

La Universidad Nacional Abierta (UNA) (2000) indigae:

El programa de estudio es un instrumento orientabir
proceso ensefianza — aprendizaje, debido a que tpeami
docente desarrollar y reajustar actividades dendraje v, al
estudiante, tener una vision clara de la forma aceenorienta

este proceso y como se logran los objetivos de odich
programa, de acuerdo a sus intereses Yy necesidades
especificas. (p. 110).

De este modo, puede ser concebido como el conflentmirsos y otras actividades
armonicas integradas y encaminadas a dar formaaidmvel superior, en un
determinado campo de conocimiento, en una modalatztiémica y bajo una
metodologia y jornada especifica. Esta formadotpdos los aspectos, recursos y
estrategias necesarias para facilitar el aprereld@jlos individuos en determinadas
areas; por lo tanto, esta orientado en el sentidolag funciones docentes e
investigativa de la universidad, encaminadas ankef@anza y al estudio critico y
responsable, la primera, y a la creatividad o apiin de saberes con miras a la
soluciéon de problemas concretos de la sociedagdanda.
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De esta forma y con apoyo en los argumentos de NA, ks evidente la
importancia de los programas académicos; ya quebgativos definidos, contenidos,
actividades y recursos debidamente estructuradalgccionados, la actividad
educativa y formativa no tendria sentido. Por lddael programa académico debe
ser tentativo, ya que debe estar sujeto a constamidificaciones y adaptaciones del
proceso de ensefianza y aprendizaje a las necessladales; por ello también debe
ser flexible, de manera que facilite los reajustesesarios de acuerdo con las
caracteristicas y exigencias de los procesos, penao la participacion y opinion de
los estudiante. Ademas para que un programa dei@stsea eficiente, debe ser

coherente con el plan de estudio, las areas \eldsres donde se inserte.

Abarca (2010), sefiala que el plan de estudios tégen la mayoria de centros

educativos se caracterizan por:

1. Estar constituido por un conjunto de materias sz y
relativamente autbnomas.

2. Llevar a cabo las préacticas en talleres y/o lalooizd, a
través de un desarrollo independiente de las raateri

3. Contar con docentes especializados exclusivamemte e
contenidos tedéricos o en contenidos practicos.

4. Referir los objetivos de la ensefianza a los coneaitms
gue los docentes consideran que los estudiantesndeb
adquirir en cada materia para un desempefio futleaq
esta claramente definido. (p. 19).

Por el contrario, el curriculo por competescfmrte de las necesidades de la
sociedad para la resolucion de problemas procurasegurar la pertinencia, en
términos y de empleabilidad, de la oferta formatlisefiada.

Estructura de un Programa Académico general tradianal

Explica la UNA (2000) que todo programa para quema su propésito debe
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estar integrado por una serie de aspectos, pues saficiente definir qué ensefar,
sino como ensefarlo; por lo tanto implica la exigreen forma clara y precisa de
cada uno de los aspectos vinculados a los conehgia los procesos de ensefianza
y aprendizaje, con el fin de establecer las nofpdascas: especificacion, evaluaciéon
y mejoramiento de los contenidos y procesos defianza y aprendizaje. Asi debera
estar conformado por:

Objetivos: Se dan en dos niveles, los generales de la asignpara la cual se
elabora y los especificos por cada unidad de afa@edDe alli que, la formulacion
de las conductas especificas que los estudianbes drostrar, después de cumplida
una determinada actividad, se haran entonces paotide los objetivos generales que

se hayan planteado para esa asignatura.

Los objetivos sefialan las metas inmediatas de l@oraceducativa, son
operacionales, pues deben revelar lo que el esteds&ra capaz de hacer, conocer y

ser como resultado de ciertos aprendizajes.

Contenidos: Esto representa una serie estructurada y relataoda conceptos,
principios, generalizaciones y teorias de una asiga, que se relacionan y organizan
en funcién de los objetivos especificos de cadaashide aprendizaje y de los
generales de dicha asignatura. Los contenidos issnovmedios para el logro de los
objetivos, y constituyen uno de los elementos fometgales a considerar en la

organizacion de las actividades del aprendizaje.

Actividades de aprendizaje:Son todas las estrategias de ensefianzas que emplea
el docente para hacer llegar los contenidos a $tsdmntes, en funcion a los
objetivos planteados por unidad y en la asignauorgeneral. La estructuracion de las
estrategias dependera de las aptitudes y compasatheilos estudiantes y del nivel de

profundidad que se espera alcanzar.
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Metodologia: Constituye los procedimientos a emprender paapliaacion de las

estrategias en el proceso de ensefianza, de acukrdaturaleza de la asignatura.

Experiencias de aprendizaje:Este componente hace referencia al reforzamiento
del aprendizaje de los estudiantes, permitiendmborar a través de practicas si el
estudiante esta recibiendo y procesando el comtededa asignatura con base a los

objetivos planteados.

Actividades de evaluacion:Son las modalidades para verificar el cumplimiento

de los objetivos a través del aprendizaje del entiel

Para la Upel (2011), la estructura del plarsteidios debe incluir las definiciones
siguientes:

Por areas y ejes.

Por componentes (formacién general, formacion
profesional basica y formacion profesional espe&jfi
Por nucleos teméticos y problematicos (nuevas
tendencias).

Modular.

Por areas-problemas (nuevas tendencias).

Por simil o metafora (nuevas tendencias).

Relacion perfil de egresado-pensum

Régimen de prelaciones y flujograma de prelaciones
Pensa.

N =

w

©Ce~NO A

Dextre (2011), expone que “tradicionalmente sedkatificado el plan de estudios
con la estructura curricular por cursos que dehdmwircla formacion académica o

profesional de un estudiante” (online).
Estos planes de estudio tienen un marcado interék<e contenidos de tipo

conceptual, solo conocimientos, con un bajo nivet@dimental y dejan de lado los

contenidos de tipo actitudinal, debido a que estamcebidos de acuerdo al buen
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parecer y entender de los profesores expertos tama. Es decir, estos planes de

estudio estan centrados en el docente y no enrahal.

En cambio, si lo que se pretende es una formaaciéegral centrada en el
aprendizaje un plan de estudios deberia ir masdalain conjunto de cursos y
contenidos. Debe contemplar, por un lado, la exigedel mercado laboral y, por
otro, las recomendaciones de agentes vinculadaspeofesion, en particular las de
los organismos preocupados en establecer normamactonales de formacion del
profesional contable. Sin embargo, muchas vece®s esrganismos buscan la
adopcion obsecuente de estas como si fueran dogmae, por tanto, estdn mas alla

de toda discusion critica.

Aunque el plan de estudios es un instrumento deepda importancia en la
consecucion del objetivo de formar profesionalesmetentes, cabe precisar que

forma parte de una estructura mas amplia que imf@& siguientes componentes:

El perfil de egreso del estudiante de Contaduridiédibasado en competencias,
resultado de evaluar las demandas del mundo poofdsi del mundo del
conocimiento, de la institucion educativa y delspaide la sociedad, debe constituir
el soporte de la formulacion de un plan de estudistas competencias especificas
pueden agruparse de diversas maneras, las cuadsrpsepararse en areas, como
por ejemplo: Contabilidad general, Auditoria, Ttdxion, Costos y Presupuestos,

Finanzas y Vision empresarial.

Las competencias generales estarian vinculadas farfaacion humanistica
demandada en el modelo educativo de cada univdrgideparadas en areas, tales
como: Comunicacion, Investigacion e Interpretacidatoaprendizaje y Desempefio

Laboral.
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Es necesario implementar una metodologia de enzaf@ggmendizaje-evaluacion,
con énfasis en el uso de métodos activos y colibosaque procuren el desarrollo
de las competencias, que implique una evaluacigndtiva continua que permita un
control efectivo del desarrollo de las competenp@asparte de los alumnos y, por
altimo, que asegure la retroalimentacion insosleygiara construir aprendizajes
autonomos y significativos.

Cada institucién podra crear, definir y proponees#uctura curricular que mejor
exprese los objetivos de los programas Yy el peefiegresado, asi mismo, debe estar
fundamentada en modelos flexibles y dinamicos goerporen innovaciones en esta

materia y articulacion con otros modelos existentes

Estos enfoques tradicionales son los que \aptieando la UC, sin embargo,
conviene mencionar que a pesar de haber propodoayrandes aportes entraron en
entropia y necesitan esa redimension o enriquesimgigerido mediante el
curriculo por competencias, para adaptarse a legasurequerimientos nacionales e

internacionales.

Por todo lo anterior, es necesario considerar eprépuesta formativa de los
futuros profesionales, los mecanismos apropiados guae desarrollen competencias
gue lo redispongan a tomar decisiones y a emittigsl que tengan en cuenta la
construccién de ciudadania, la responsabilidadcabg@l respeto por la diversidad; es

decir, que esté presente la dimensiéon humanistica.

El Contador Publico
Segun Elizondo (1998), cuando al sustantivo “Camtade le afiade el adjetivo

“Publico”, este adquiere connotaciones muy impdetnEse adjetivo publico tiene
dos explicaciones:
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1. La primera proviene del hecho que ofrece sus sesvad publico en general y

no a una sola persona, en oposicion al términaga\que indicaria lo contrario.

2. El Contador Publico es publico porque su respotidati es para el publico

en general, mas que con el cliente que le va pagar.

Para Riquelme (2002) el Contador Publico, “es qulietamina sobre los estados
financieros de una entidad. Maneja el sistema fitenracion financiera y contable
como elemento basico para la toma de decisiones'ddgir, es la figura de una
persona que desarrolla labores propias de la dbdeab Por ello,
Rosales (1999) define al Contador Publico de laiside manera: “el profesional
independiente licenciado por un estado para ofrecelitoria y otros servicios

contables a clientes”.

En este sentido, el Contador Publico como perioixiliar tiene una funcion ante
la sociedad ya que sus informes y conclusione@udssde una serie de operaciones
técnicas y de estimacién moral, son en generatigasi y de enorme repercusion en

el dominio de la actividad comercial y financiera.

El Contador debe proyectar su imagen a través denguaje, un idioma que se
entienda en la empresa y todos los clientes corsguelacione el contador, ademas
de poseer una serie de cualidades que los caractarire las cuales sefiala Rosales

(1999), se encuentran:

Constancia y orden en su actuacion.
Claridad y limpieza en la presentacion de su
trabajo.

Puntualidad y dedicacion.

Sencillez y precision.

Dominio de la profesion.

Accesible y cortés.

N
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7. Proyecciones.

8. Social, entusiasta y optimista.
9. Agil y dinamico.

10. Comprensivo y humano.

11. Responsabilidad.

12. Respeto y discrecion.

13. Amplio criterio de ética.

14. Independencia mental.

15. Honradez y confiabilidad.

De alli pues, las cualidades y/o caracteristicimladas, delinean un perfil del
Contador Publico dirigido a proveer un serviciofpsional que siempre exceda las
expectativas de su cliente y del publico; siendoegsario, aceptar el permanente

desafio con la fuerza del conocimiento y la vadrpara alcanzar siempre el éxito.

Explica Rosales (1999) que la Contaduria Public¥@mezuela es una profesion
en crecimiento. La demanda de estos profesional@dta por la gran diversidad de
servicios que estos titulados prestan a multiptemrios. Diariamente son requeridos
estos servicios por personas naturales, empresasidda indole, entidades publicas,
organos jurisdiccionales, registradores mercantflescionarios del gobierno, entes

fiscalizadores, inversionista de la Bolsa de vapasi como por otros usuarios.

La carrera de Contaduria Publica se institucioaadiz el pais, en la Universidad
Central de Venezuela, cuando en 1950 se prepaaaemt€micamente y egresaron los

primeros contadores publicos venezolanos.

En la actualidad, la profesién estd regulada poildsg de Ejercicio de la
Contaduria Publica; ademas por el elevado randa geofesion existen otras leyes
venezolanas que reglamentan y disponen la actuat@brContador Publico con
relacion a los servicios que éste presta a losriosudntre estas leyes estan: la Ley
de Mercado de Capitales, la Ley General de Banawag Instituciones Financieras,

la Ley de Licitaciones, la Ley Organica de la Calatria General de la Republica, La
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Ley Orgéanica del Régimen Presupuestario, y la leefgrcicio de la Profesion del
Licenciado en Administracion. Asimismo, las basésnicas de la profesion estan
constituidas por el conjunto de normas, reglasnwencionalismos profesionales, los
cuales son emitidos por la Federacion de ColegmsCdntadores Publicos de
Venezuela, por intermedio de comités técnicos mtkas por contadores publicos

venezolanos.

La normativa técnica profesional estuvo conformgma declaraciones de
principios de contabilidad (DPC), declaraciones mb@mas y procedimientos de
auditoria (DNA), publicaciones técnicas (PT) y nasrsobre servicios especiales
prestados por contadores publicos (SEPC), los nssiy@m estdan derogados.
Actualmente son responsables de emitir los cuadguaca los trabajos de auditoria,

revision, atestiguamiento y servicios relacionados.

El maximo organismo rector de desarrollo y divuigaale la profesion en el pais,
es la Federacion de Colegios de Contadores Pulliedgenezuela, institucion ésta
gue agrupa a los colegios de contadores publiggienaes, éstos funcionan en los
distintos estados de la Republica y en el Diskideral, agrupando regionalmente a
los profesionales de la contaduria publica en eadalad territorial. Son fines de
estos colegios promover el desarrollo de la préfesn las distintas regiones donde

estan ubicados.

Sobre la base de lo dispuesto en la Ley de Ejerdeila Contaduria Publica y su
Reglamento, para ejercer la profesion en Venezselaequiere ser profesional
egresado de universidades venezolanas o del extérieel dltimo caso soélo es licito

ejercer habiendo hecho revalida en universidadeszatanas.
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La mencionada ley y su reglamento también contemlplgrerrogativa que tiene
los titulados de ejercer a través de sociedadeprafesionales, las cuales tienen

caracter civil.

Debido a la amplia participacion de los Contadéréklicos en la vida econdémica
y financiera de las empresas, Rosales (1999) pladtess categorias o tipos de
servicios prestados por los contadores publicosfocmada por aquellos servicios
gue realiza el profesional en el libre ejerciciolderofesion, asi como los que el

licenciado realiza en el ambito interno de unadawtj sea ésta publica o privada.

Es decir, que en el ejercicio profesional existéarencias en los servicios que
realiza el Contador Publico; por ello, hay actuae® que requieren independencia
conocidos como servicios externos y existen otrosleue los profesionales tienen
amplias oportunidades de prestar servicios en falependiente tanto en entidades
publicas como privadas denominados servicios intgrejerciendo diversos cargos
en areas de su competencia profesional. Estosceandonforman el otro grupo o

tipologia de la clasificacion descrita en esta stigacion.

El Contador Publico ante la Nueva Economia

Explica el Instituto Mexicano de Contadores Puldi¢@004) que la Contaduria
Pulblica, a través de los afios, ha sido parte devdducion de los mecanismos
econémicos y de negocios que han experimentado tast empresas como los
profesionales, paralelamente con la administrapidhlica, el enfoque de negocios de

los particulares, las teorias econdmicas y las maddécnicas de administracion.

La profesion contable no ha sido ajena a la modacion de los mercados, de las
teorias economicas o de las necesidades empresadatia vez mas demandantes de

apoyos profesionales que las ayuden a enfrentdeseraievas reglas no escritas que
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impone la globalizacion, juntos con las exigenaits la competencia; pues el
panorama actual de los negocios es radicalmerge=dit al existente hace 20 o 30
afios, en el presente, las empresas enfrentan ha rfuema de hacer negocios

impuesta por la nueva economia.

Acota el Instituto Mexicano de Contadores Publi@04), que las fronteras estan
totalmente abiertas, las empresas globales qusfigean sus areas productivas o de
servicios a otras partes del mundo segun la edizacian de sus diversas sedes, la
reduccién de los mercados por la participacion cedamayor de nuevos oferentes,
la competencia desleal por precios discriminadesnfing) de importadores, asi
como la competencia en los mercados como consdeudadas teorias y practicas
neoliberales, han modificado totalmente los enfsqgde la administracion de las
empresas Yy, en consecuencia, los requerimientogpdgos profesionales se han

hecho cada vez mas exigentes y especializados.

Bajo esta nueva realidad, también las universidgd=mntros académicos de alto
nivel han tenido que modernizar sus programas tigliesy adaptar los objetivos
educacionales de sus carreras de administraciora patisfacer las nuevas

necesidades y realidades econdmicas y de negocios.

Los programas de estudio a nivel de licenciatupmstgrado de las instituciones
de educacién superior contemplan el tratamienttaglenuevas teorias econémicas,
las nuevas formas de hacer negocio y la realidad tqodran que enfrentar los

profesionales al frente de las organizaciones.

Hoy mas que nunca, afirma el Instituto MexicandCaatadores Publicos (2004),
el conocimiento tedrico, la capacidad personal,séasibilidad individual y la
experiencia adquirida toman mayor relevancia enckaseras relacionadas con el

manejo empresarial, principalmente la contaduriaiqal por el enfoque profesional
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integral que la ha caracterizado.

Los enfoques econdémicos han variado, sobre todwta de los afios ochenta en
que nuevos actores y factores entraron en accias.elmpresas modernas y, por
consiguiente, sus lideres, deben pensar en org#mies con injerencia e influencia
mundial y dejar de pensar locamente. Hacerlo asdeser la diferencia entre el éxito

y el fracaso.

La globalizacion como tal ha llevado a la liberacidel comercio mundial, la
apertura de los mercados, en el marco econOmictibesd, conlleva muchas
oportunidades y ventajas, tales como la posibildiagharticipar en otros mercados y
el acceso a todo tipo de productos, materialescyiotegias dentro del propio
territorio de la empresa. Sin embargo, en el caatemexicano, compuesto por
empresas chicas y medianas en su gran mayoriayesenfan enfrentamientos
competitivos entre desiguales bajo la vision delgseeglas del mercado son las que

rigen, regulan y compensan las desviaciones deigroercado.

Lo anterior es cierto si, y s6lo si se tratara dercados perfectos, lo cual no
sucede en la realidad. Hoy por hoy, las empresanfentan a una competencia
salvaje en la que predominan los fines absolutaenemdteriales, lo que lleva a

deshumanizar las decisiones empresariales.

Asi, se observa en el quehacer diario el desmamiexio de plantas productivas
para migrarlas a otras areas de globo.

Considerando lo anteriormente expuesto el Institdexicano de Contadores

Publicos (2004), caracteriza a la nueva economfsgue:
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1. Globalizacion: Los negocios dejaron de ser localesle
empresas transnacionales, para convertirse en lggobas
directores llevan a sus unidades de produccion o de
distribucién a los lugares donde son mas compasitiv son
manejadas como empresas globales, de participaaiadial.
Esta situacion las lleva a buscar y a ser empresas
competitivas, con mejores economias de escala vy
usufructuarias de las capacidades competitivas lelca
respecto de otras regiones del mundo.

2. Tecnologia:Dado que los negocios modernos se desarrollan
en mercados globales altamente competidos, la
competitividad estd fundamentada principalmente lan
tecnologia, la cual busca proporcionar nuevos yorasj
productos, con calidad y servicios diferencialepegeto otros
competidores, tanto locales como globales. Est domsigo
los constantes cambios tecnoldgicos, la investgaci
cientifica en todas las areas de conocimiento, madeeion
de las telecomunicaciones y los sistemas operatyvake
administracion.

3. Talento: Las capacidades personales son también
diferenciales en el mundo globalizado. Quién tehgs
mejores talentos tendra mayores posibilidades teesalir
entre sus competidores. La guerra por la capacidad
talento personal esta dada, apoyada en la capanidicgida
y constante, para el ejecutivo bicultural y la ecdhign y
preparacion general de alto grado.

4. Informacion:El manejo inteligente y adecuado de la enorme
cantidad de informacion disponible también hardifierencia
entre el éxito y el fracaso. Con anterioridad,ulehb se daba
por la consecucion de informacion, la cual no estab
disponible de forma abierta ni oportuna. Hoy lo gobra es
informacién y sus fuentes; quien sepa discrimin@rocesar
la informacion necesaria en cada toma de decisivaesn
paso delante de los demas.

Segun las apreciaciones del Instituto Mexicano det&lores Publicos (2004), la
exigencia de las empresas hacia los profesionake$ag apoyan, dentro del contexto

de la nueva economia se torna cada vez mas exigiemmndante de mas tiempo y
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mayores conocimientos, asi como de una profundétatbs enfoques no prevista

cuatro o cinco lustros atras.

Dentro de este marco, la profesiéon de Contadurfdiddlo bajo el nombre de
mercado con que se le designe en las distintatutiehes de educacidn superior, es
una de las que méas ha tenido que evolucionar ytadap a los nuevos
requerimientos. Su aportacion al manejo estratédgctas empresas y a la sociedad
civil ha sido relevante. Para tal efecto, con basdas afirmaciones del Instituto
Mexicano de Contadores Publicos (2004), cabe sedialBorma enunciativa las areas
de responsabilidad que un Contador Publico ostdetaro de la direccion de
finanzas de una organizacion, pues esta area pensadilidad natural de este

profesional:

. Planeacion estratégica.

. Planeacion y andlisis financiero.

. Administracion financiera y tesoreria.
. Contraloria.

. Administracion de riesgos.

. Informética y sistemas.

. Administracion del factor humano.

. Auditoria.

O~NO U WNE

En el ambito empresarial, la aportacion de maytorwdel contador publico esta
relacionada con el manejo de la estrategia orgeinizal. Tomando en consideracion
gue su formacion profesional le permite y obliganazer a profundidad
practicamente todas las areas funcionales de lan@arién, tiene una capacidad
diferencial respecto de los directores de otraasarbrindandole la posibilidad de
participar activamente en los analisis y procesotnha de decisiones estratégicas de

la empresa.

En relacion con la estrategia empresarial, el cmmt@lblico como Director de
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Finanzas de la organizacion lleva sobre si la resguilidad de impulsar, coordinar y
hacer el seguimiento del proceso continuo de ptadesestratégica, convirtiéendose
en el principal apoyo de la direccion general mmtas efectos. Su conocimiento del
entorno de negocios, de las fortalezas y debilisla#ela organizacion, asi como los
problemas sistémicos que enfrenta el quehacerodi&i dan el conocimiento

suficiente para enfrentar con éxito la responsddiuli de apoyar los esfuerzos

estratégicos de la organizacion.

Paralelamente a lo anterior, absorbe las funcioleeplaneacion operativa de la
empresa, asi como el seguimiento del cumplimiergolat planes periddicos
establecidos. Esta responsabilidad conlleva lagabtibn de analizar y proponer
caminos alternos que subsanen los problemas eadostpara lograr los objetivos

previamente establecidos.

Dentro del area operativa, su aportacion esta adéa la administracion eficiente
de las operaciones, las cuales deben referirsei@nas concretas que satisfagan los
objetivos establecidos por el proceso de planeacistrategias definidas por la alta
direccién. Asi, la correcta administracion tendoéno resultado la creacion de valor
en la organizacion, siempre que la operacion misas, como la estructura

organizacional que la soporta, esté debidamenteaala con la estrategia.

Aun cuando la actividad del Contador Publico ergémeral, y del director de
finanzas en lo particular (como la funcion de magascendencia y de ejercicio
natural de este profesional, después de la direggderal de las organizaciones) esta
relacionada fundamentalmente con la planeacién ynejopade material de las
empresas, una funcién relevante es el enfoque, diimmano y social que debe

incorporar en la ejecucién diaria de su resporisiaioil

Es en esta area en la que se diferencia el téauouin del profesional. La
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responsabilidad social inherente al puesto de difeccion que ostenta. Bajo esta
Optica, sobresalen algunos aspectos humanos s étiigiinguidos por el Instituto
Mexicano de Contadores Publicos (2004), que debseprar el Contador Publico

como miembro de la alta direcciébn empresarial:

1. Enfoque social en el manejo del factor humano
organizacional, por ser el principio y fin ultimeldrabajo
social empresarial. El trabajo del individuo porngémo y
por la sociedad.

2. Responsabilidad y proteccion del medio ambientarahtjue
rodea la organizacion.

3. Colaboracion directa, apoyo y desarrollo del mestioial en
el que participa la empresa.

4. Responsabilidad y manejo ético de las organizasjore
todas sus areas.

5. Transparencia, oportunidad y calidad de la infoigrague
emite y maneja la organizacion, como resultadoadética
aplicada en su operacion.

6. Cumplimiento de sus obligaciones y responsabilidacho
ente econdmico de la sociedad en la que participa.

Con base en las funciones anteriormente descrgaspuede observar la
trascendencia de la actividad profesional y apiinacjue hacen los contadores

publicos a la organizacion en la que se desarrollan

Una de las carreras profesionales que mayor exmérae en el presente, sujetas
a modificaciones constantes de su entorno natugidbal, es la Contaduria Puablica.
Los viejos formatos arquetipicos de la teneduriibies han quedado muy atras de

la trayectoria evolutiva de esta profesion.
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Es una realidad que el presente y futuro de laaclimia publica distan afios de luz
del origen marcado por las técnicas primigeniasaderofesion. La aportacion del
contador publico a las empresas y a la sociedadafuenta el desarrollo de las
primeras, en beneficio de la sociedad toda. Laegxig que las nuevas formas de
hacer negocios, la nueva economia y las teoriasi0atoas que influyen

directamente sobre esas formas de hacer y de actuar

Acota Bastidas (2003) que el Contador Publico, dateealidad en que esta
inmerso, debe asumir un nuevo enfoque de su aétyabien sea en el ambito
privado o dentro de la gestion en el sector pupli que es evidente que se
vislumbran cambios radicales en lo que al rol deht@dor Publico se refiere. El
modificar sus relaciones es uno de los cambiosdgbe darse, toda vez que se esta
transformando la forma como este profesional srelaciona con sus clientes, con
la tecnologia, con los medios e instrumentos gedéesion, con sus colegas, con los

gremios, con entes de decision y control.

El Contador Publico estd abandonando poco a pogmseion tradicional, de
individualismo, en ejercicio aislado de los otroseegpecto de la comunidad. En este
sentido, se estan integrando en equipos y redesvguanas alla de las mismas
organizaciones y estan traspasando fronteras. Agldmauevos tipos de relaciones,
se ha percibido que los contadores publicos reguiarn nuevo sentido del
profesionalismo, porque estan propendiendo a adamasponsabilidad en cuanto al
desarrollo de sus propias aptitudes, ya que secypen un poco mas por la
satisfaccién de sus clientes en términos de mergdwmden a gerenciar recursos y
medios mas que a contabilizar nimeros frios; agilrocesos y planificar tributos
mMAas que a asumir pesadas cargas de impuestosar lsmedios mas expeditos de

evitarlas.
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Una vision que amplia el estrato de atencion pasa p ser asesor de negocios,
planificador, gerente de recursos, orientador de maevas generaciones de
contadores publicos avidos no solo del conocimiesitto de la experiencia
profesional y el trajinar por el ejercicio. Espaamente, los contadores publicos de

este nuevo milenio estan redefiniendo las reglda geofesion.

Nuevas dimensiones del Contador Publico

Partiendo de que nuevos escenarios requieren dasigeluciones, que se dan a
partir de cultivar nuevos paradigmas, se puedealae@lgunos lineamientos para
romper con los viejos paradigmas, segun las acotesidel Instituto Mexicano de
Contadores Publicos (2004) y que tanto gerente® cdomtadores Publicos debieran

observar:

1. Cultivar y aplicar el pensamiento sistematico, esird la
capacidad de examinar y comprender las organizesigrsu
entorno como un todo funcional. Un enfoque de pareao
que destaca las relaciones que se dan entre leseriiés
componentes de un todo, en lugar de examinar czaldailas
partes como si fueran independientes unas de otras.

2. Estimular una continua curiosidad por analizarfém®menos
y tendencias que se presentan en el entorno de las
organizaciones, cuestionandolos con las pregun@seé ¢
sucede?, ¢Qué efecto tendra en la empresa, trabajo
profesion?, ¢ Qué oportunidades se pueden derivar?

3. Mantenerse actualizado en los conceptos, teoeiadencias y
disciplinas relacionadas con las empresas, susugias]
procesos, tecnologia dominante, sector de negocios.

4. Manejar sistemas de informacion, Internet, corteotenico,
para acceder a bases de datos actualizados, mtgeca
conocimientos y experiencias sobre problemas dspEsi
relacionados con su profesion y empresa.
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5. Cultivar y desarrollar la creatividad individualen grupos,
manejando y aplicando nuevos supuestos.

6. Conocimientos en la creacidn de escenarios, imicade
ideas y desarrollo de innovaciones.

Cabe mencionar que el profesional debe poss®ycimientos, destrezas en los
procedimientos que aplique y flexibilidad mentaleqgie permita adaptarse a los
cambios, por ello, una formacién profunda en cahtia no es suficiente, ya que el
criterio profesional requiere una base formativaimaumas amplia, que incluya otras
disciplinas del saber tales como: tecnologia, éstiad, responsabilidad social, legal

y empresarial, tributacion y ética, entre otros.

1. Los nuevos paradigmas requieren pensar en térnieos
sistemas totales, esto es ver los negocios conte gdarun
amplio ecosistema y entorno. El pensamiento sigtemas
una capacidad mental que puede ser fortalecidgorad.

2. Calidad mejorada de productos y de programas: la
concentracion en un numero menor de productos y
programas, en lugar de muchos productos y prograuas
son tipicos de una estrategia multilocal, puedeoragjla
calidad tanto de los productos como de los progsama

3. Mas preferencia de los clientes: la disponibilidgdservicio y
el reconocimiento globales aumentan la preferen@ala
clientela mediante el refuerzo.

4. Mayor eficacia competitiva: una estrategia glodat@e mas
puntos de ataque y contraataque contra los conopesid

5. Abre posibilidades para que las economias deszulesl
mejoren su eficiencia y su productividad y perndteas
economias en vias de desarrollo mejorar el niveidiede su
poblacion.

6. En cuanto al trabajo, se van a crear muchas nuevpgesas

de generacion de valor que creardn empleo segun el
conocimiento de las personas. La globalizacion icapl
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adaptarse a nuevos criterios de division de trabajo

Las causas y ventajas sefialadas indican que laliglation le facilita al Contador
Publico la posibilidad de beneficiarse en los méosacada vez mas hasta en todo el

mundo y tener mayor acceso a los flujos de capitalla tecnologia.

No obstante, advierte el Instituto Mexicano de @dates Publicos (2004), que en
el contexto de la globalizacion el Contador Publlte® de considerar algunas
debilidades que se le presentan en su desempefesipmal en la cual se hace

referencia las siguientes:

1. Los costos laborales: lo mas importante en estectses el
desnivel en estos costos en los paises desarmltadpecto a
los que estan en vias de desarrollo, como su enaaraeion
en los dltimos 10 afos. Esto se explica por la icoat
devaluacién del ddélar en los Ultimos 20 afios y enon
medida a razones histéricas como conflictos sagiale.

2. Los costos impositivos: la diferencia relativa entios
impuestos a las ganancias de las empresas, tiechasmu
divergencias entre los paises en desarrollo ydsartdollados,
debido a gran medida a las exenciones de impuegtes
muchos paises en desarrollo otorgan a sus zomaséa

3. Los costos ambientales: estos costos son origingdos
regulaciones encaminadas a la preservacion ambiemia
los paises con un grado comparable de desarrallwbetco.
La inclusidon de fuertes medidas para disminuirnasedn de
diéxido de carbono (CO2) y el uso de energia figwea casi
todos los tratados de integracion, aunque todawidega a
cada pais fijar el tope de esos valores.

En estas mismas lineas, se presentan las desgentagaafectan al Contador

Publico ante la globalizacion y son las siguientes:

1. Aumento de gastos administrativos: La globalizagede
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causar gastos administrativos cuantiosos por eleatonde
coordinacion y por la necesidad de informar, eusalpor el
aumento de personal. La globalizacion también puedecir
la eficacia de la administracion en cada pais sxeesiva
centralizacion perjudica la motivacion local y hdwgar la
moral. Ademas, cada uno de los impulsores de fategta
global tiene sus desventajas particulares.

2. Menos sensibilidad a las necesidades del clienta: L
estandarizacion de productos puede dar por resulted
producto que no deje clientes plenamente satistedto
ninguna parte.

3. Sacrificio de algunas necesidades nacionales: Hicydar,
para la globalizacion de la estrategia a menudoegeiere
que uno O mas paises abandonen las estrategias, los
productos, etc. Acreditarlos durante mucho tiempm
marketing uniforme puede reducir la adopcion al
comportamiento de los consumidores locales y aliemtd
del mismo.

4. Aumento de riesgos de crear competitividad: Integradidas
competitivas puede significar sacrificios de ingesde
utilidades o posicion competitiva en algunos paises

5. Aumento de riesgos por fluctuacion de divisas: iBtesis, las
causas y consecuencias anteriormente presentagiadiqan
a los paises subdesarrollados en donde se desplazianias
actividades de mayor valor agregado y reubican sus
operaciones de elevado indice de mano de obra en su
economia de ingresos mas bajos en la cual reperiute
Contador Publico, porque, éste no se puede qustiErcado
esperando que otros profesionales de otros paisagplante
en el campo laboral, por lo tanto debe enfrentdases
debilidades como un reto para mejorar los procesos
productivos con escala de produccion mas eficiemgsyor
tecnologia conocimiento para asi ser un profesiatal
excelencia.

Para Malpartida (2008), el término Contador (queleswabreviarse Cr.Cdor,
C.P.C, Cont, C.P, C.P.N, C.P.A.0 L.C.P.F.), es un titulo universitario de grado en
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la mayor parte de América Latina. En los Estadogldinde América (incluyendo
Puerto Rico como una de sus 57 jurisdicciones)C&.A (Contador Publico
Autorizado/Certified Public Accountant) es un titude post-grado al exigirse una
formacion académica consistente en un total dehbsfls semestrales, incluyendo un
titulo universitario de grado (120 horas semestjabrlemas de una maestria o
equivalente en horas acreditables (30 horas satesstradicionales) con
concentracion/especializacion en contabilidad simginte para acceder al examen
federal de 14 horas disefiado por el Instituto Acaei® de Contadores Publicos
Autorizados (American Institute of Certified PubAccountants) y administrado por
cada estado. La uUnica excepcion a este requeronecddémico (en vigor en la
mayor parte del pais desde el afio 2000) es, a julidedel 2014, el estado de
Colorado - el cual igualmente ha anunciado su implgacion en 2015. Si se
aprueba el examen federal, ademas de otro en mdGomportamiento ético, y se
reune el minimo de experiencia laboral bajo supgmide un C.P.A., el estado
correspondiente emitird una licencia estatal pagardctica de la profesion dentro de
su jurisdiccion (aunque su reconocimiento es saithmente universal para toda la

unidn americana en virtud del Accountant MobilitgtAle 2011).

En algunos paises, para poder ejercer la profesidpasta con haber obtenido el
grado universitario; se debe, ademas, estar insgntColegio Profesional, Consejo
Profesional, Junta Central de Contadores u organsirdilar naturaleza. La funcién
de estos drganos es controlar que los profesioraletadores cumplan con los
procedimientos técnicos y éticos en el desarrolosds actividades. En algunos

casos, periddicamente se exige una actualizaciéomtEcimientos.

En Argentina es obligatorio que el Contador Pubésté matriculado para poder

ejercer su profesion.
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El proceso de Certificacion en México entrd en wiggoartir del 1° de mayo de
1998, con la aparicion del Reglamento para la fd=xtion Profesional de los
Contadores Publicos, entendiéndose a la certiitbacbmo la constancia de que un
profesional cuenta con los conocimientos, habikdag destrezas requeridos para el

ejercicio de una profesion.

Mientras en Espafia se conoce a este profesionab camtable, en América
Latina se lo denomin&€ontador Publico. En paises como Peru al contador se lo
conoce con la denominacion de Contador Publico diane y el grado es la
Licenciatura en Contaduria. En Uruguay, hasta 1893niversidad de la Republica
era la unica que expedia el titulo de Contadori€ibEn ese afio la Universidad
ORT Uruguay fue la primera entre las universidgesdas en incorporar la carrera
y consecuentemente otorgar el respectivo tituloguida por las restantes

universidades privadas en los afios sucesivos.

En Chile se utiliza el término de "Contador Publaaditor”, por su calidad de ser
unico profesional autorizado a realizar una AuddtoDicho agregado "Auditor” lo
recibe el contador junto con la Licenciatura ent@bitidad y Auditoria conferida por

la universidad o instituto profesional

En la Republica Bolivariana de Venezuela, al piofed de esta area se le
denomina "Contador Publico Colegiado" (CPC), éstesencuentran agrupados a

nivel nacional por la Federacion de Colegios det&@tores Publicos de Venezuela.

El proceso de adopcion a Normas Internacionalesudiioria se realiza a escala
global, no existe pais alguno que no deba adheaireste cambio en la profesion
contable. Por ello Bastidas (2003) hace refererqu@ en un contexto de
globalizacion en el cual los viejos paradigmas, i@specto a la Contaduria Publica,

han venido siendo superados debido a revisiondsnutas de la esencia del ser y
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hacer del profesional que se desenvuelve en esa € necesario que se ponga en
practica de manera urgente, un plan de adiestréondm los Contadores Publicos
bajo un enfoque holistico. En este sentido, delbepomerse y aplicarse estrategias
gue coadyuven a la formacion de un profesionalmate capaz de dar respuesta a
exigencias crecientes y a mayores necesidadeslesogiaecondmicas, las cuales
requieren la suma de capacitacion, talento y agtque permitan anticiparse a las
exigencias de una sociedad que plantea un reto apemte a quienes, como
profesionales, tienen en sus manos una gran resibdad con sus clientes, con sus

colegas, con sus alumnos, en sintesis, con su pais.

El Contador Publico: Productor y generador del hecb educativo

Partiendo de lo sefialado por Bastidas (2003), detmocerse que en Venezuela
no se han logrado resultados concretos desencadende la participacion
protagonica de la educacion en el desarrollo natiatebido a que han estado
presentes factores distorsionantes los cualesavéstrde la historia, no han sido
atendidos debidamente y son parte de la realiddidodamericana: indices de
desercion y repitencia penosamente elevados, esoasdiciones de calidad, una
educacion secundaria que se debate entre eduealapamiversidad o educar para el
trabajo, poca cobertura en los sistemas de educaeita el trabajo, universidades
con crecimiento matricular desordenado y en praforaversa a sus niveles de
exigencia académica. Originando asi, un gasto stelde ineficiente orientando a

costos unitarios crecientes sin tener la contraj@ade la calidad.

Albornoz comentado por Bastidas (2003) refiere: tfeshecho ineludible que lo
gue vemos en el presente no es sino la acumuldeig@rocesos sociales que tienen
larga duracion, pues se afincan y afirman en lturaulde las sociedades”; en este
sentido, este papel rezagado de la educaciéngenido observando a lo largo de los

afos. Es asi como en Venezuela, pese a que seebha hlgunos esfuerzos por
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mejorar la situacion presupuestaria en educacigrerabargo persiste una situacion

de desatencion en los diversos &mbitos y nivelesatiyos.

En la actualidad no se desconocen las carenciasuanto a produccion del
sistema educativo, pues entre éstas se puedenananastudiantes con dificultades
para el aprendizaje derivadas de una deficientécitut y un escenario social poco
favorable, altas tasas de desercion escolar, costontes e ineficientes, docentes y
administradores educativos frustrados y descorgeat@ercibir un sistema carente
de incentivos que estimulen su sentido de pertéamgnpotencien su motivacion al
logro; uniendo a todo esto, las probleméticas padies de cada ente educativo en

cada rincon de la geografia venezolana.

Al respecto, North Whitehead citado por Basti@a803) sefala: “La triste
realidad es que las instituciones educativas r@mesganizadas de modo tal que sean
productivas o eficientes. Son organizaciones cda tenologias, con metas mal
articuladas, normas bajas y mediciones débilesemistentes de desempefio”. Es
evidente que la educacion como sistema reclamars@upero carece de
organizacion para operar arménicamente, funciof@ loa modelo de fabrica en la
cual el docente es el obrero y el estudiante ggoelucto indiferenciado, siendo su
objeto primordial la produccién en masa, pero @sultados desalentadores, ya que,
sefiala North Whitehead en palabras de Bastidasiguiera las tres partes de cada
grupo de estudiantes llegan a graduarse y qui@gean este cometido se sienten
desprovistos de armas estratégicas para enfrergbnsedio profesional. Sobre estas
caracteristicas se esgrime una educacion caraatarzor elevadas tasas de fracasos

y de desercion.

El Contador Publico, producto de un proceso eduzatl cual se inicia en el
preescolar y finaliza en una primera etapa profegioon el titulo de Licenciado, es

parte importante del sistema que persigue la paejgar del hombre para asumir los
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retos planteados en un desarrollo profesional ale éfrontar un medio cada vez
mas competitivo y, por ende, mas arduo. No obstagitecontexto venezolano

presenta condiciones particulares en formacionepiofial, pues la mayor parte de
las decisiones en materia educativa obedecen ticpsltaracterizadas en el tiempo
por su desarticulacion e incoherencia. Realidaa, é@satizada con limitaciones; por
ejemplo, en la educacion superior, la mayoria deglee ingresan lo hacen con la
Unica finalidad de obtener un titulo, dejando di®laspectos igualmente importantes
gue tiene que ver con la preparacion sustentadeeleaprendizaje y en el

conocimiento vigente y pertinente.

En este sentido, el Contador Publico egresado deersidades venezolanas es
producto de un sistema inacabado de produccionceeciados, debido a que, aun
cuando se evidencian esfuerzos dentro del sistdo@agvo en el nivel universitario
en cuanto a la preparacion de jovenes para enfregites como contadores publicos,
el panorama cada vez mas exigente producto deaamomia globalizada, presenta
condiciones tales que no pueden ser superadascséloun titulo de pregrado
obtenido en un medio educativo descrito como pogdngo, sino que los
conocimientos especializados sean aprendidos y pamsidos, revisados,
reafirmados o renovados, en procura de la acteadizgprofesional que permitira
adquirir, potenciar y reafirmar destrezas y hahdies, con el fin de asumir con éxito

un escenario pleno de constantes cambios y desafios

En este sentido, Pefia referido por Bastidas (20@3)enta que muchas veces los
contadores publicos sienten que sus conocimiendoscen de estrategias y de
tacticas a aplicar ante situaciones intrincadasngndicas, pues se enfrentan a una
realidad dificil de abordar, la cual se asocia pooos programas de actualizacion y
fallas en cuanto a las politicas de formacion de esofesional, por lo que se
encuentra en condiciones desfavorables para asegponsabilidades claves debido

a las insuficiencias en su formacion, lo cual se, wademas, a fallas notorias en
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cuanto a recursos financieros y a directricesaslgue los motiven a incorporarse en
procesos optimos de desarrollo personal y profasion

Por su parte textualmente la UNESCO en Bastida@3(2@fiere:

La formacion de profesionales se ha limitado adigugsicion

de un diploma antes de su contratacion; no existguna
estructura organizada de formacion permanente reaelaje
durante la vida activa. De aqui resulta un envejecito de

los conocimientos y de los métodos y una falta de
adaptabilidad del cuerpo docente en su conjunte, hgicen
dificil su movilizacion para poner en practicasorafas de la
ensefianza.

En consecuencia, se observan, carencias y del@Bdgde han representado
limitaciones para el fortalecimiento del sistemaicadivo, las cuales, obviamente,
afecta también la formacidn de los contadores pabliya que no se ha incorporado
en el disefio de estrategias educativas a todocatse humano inmerso en las
diversas actividades implicitas en el quehacer adug independientemente de los
niveles de los cuales se trate. Situacion ésta sgusuma al hecho de que el
profesional de la contaduria publica dedica la mgyarte de su tiempo a la
operatividad de su desempefio y enfoca su dedicad@érotidianidad funcional. De
esta manera, deja relegada su educacion recurperge,se unen las limitaciones en

cuanto a oportunidades ofrecidas y a tiempo difpesmpara estas actividades.

No obstante, la problematica presente en la rehkdacativa venezolana, se debe
resaltar que en los Ultimos afios se estan dandmadgespuestas concretas a las
necesidades de desarrollo profesional del Confadblico, su crecimiento personal y
la actualizacion de sus conocimientos, por medioadereacion de estudios de
maestrias y especializaciones en el area contbéguntalamiento de los institutos

de desarrollo profesional de los contadores publcalgunas iniciativas de empresas

53



privadas en cuanto al fortalecimiento de areasidasrcomo la tributaria, publica y

auditoria.

Para lograr el propésito de formar integralmenteuslvo contador, las estrategias
adoptadas en el aula deben incluir procesos ca@tbos donde el profesor deja de
ser un mero transmisor de conocimientos para cbrseeren un administrador

eficiente del proceso de ensefianza-aprendizajeasiah.

Para Cortés (2006), discernir respecto si la iat@omalizacion de la educacion
contable es moda o mas bien una necesidad de forat® de un pais, se debe
analizar comprensivamente hacia donde estd or@ntad educacion contable
internacional y cuales son los nuevos requerimgd® la economia local y global,
siendo variado los argumentos criticos a favor e@nira de la internacionalizacion

de la educacién contable.

En el contexto Iberoamericano, la discusion ha pidonovida por la Asociacion
Interamericana de Contabilidad-AIC y direccionada la Federacion Internacional
de Contadores-IFAC, la cual ha generado unas lantda bibliogréficas
conceptualizadas en términos favorables a estaigiist como: la contabilidad en
globalizacién, la libre circulacién de los serviiprofesionales, el logro de un
contador de clase mundial, la formacion de un cmontde talla mundial; entre otras.

El mismo autor sefiala que el problema nacional etema de educacion y
desarrollo conlleva a la busqueda de una solucign lipve implicito un cambio
estratégico a niveles macro y micro. Por considaiese requiere la formulacion de
politicas expeditas para lograr oportunidades ydigas en el tiempo. Se demanda
un proyecto de transformacion tomando en cuentahgydugar para una verdadera
estrategia de desarrollo de los recursos humanks gzmerlos al servicio de los

sistemas educativos, por consiguiente, se hacesamézepartir de una concepciéon
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segun la cual el desarrollo de los recursos humasad proceso de incrementar el
conocimiento, las habilidades y las capacidadestodes las personas de una
sociedad. En sintesis, el desarrollo de los resuhgonanos abre las puertas a la
modernizacion y permite mejores condiciones ant®mapetitividad.

Frente a este reto, es imperante el papel protegdpie deben asumir los diversos
entes participantes en el hecho educativo, puedltaesirgente establecer una
planificacion segun una priorizacion de areas decibn y acciones a ejecutar.

El Nuevo perfil del Contador Publico ante los retosactuales de una economia
globalizada

Segun el Instituto Mexicano de Contadores Publ{2084), la profesion contable
ha comenzado a sufrir grandes cambios de unos aflasfecha. Esto ha sido
originado por la evolucién de los mercados, pradaugior la globalizacion y los
cambios tecnoldgicos. ElI Contador Publico, hoy debelucrarse en todas las
actividades que integran a la entidad, pues esith@lial importancia interactuar en
la innovacién y mejora continua asi como busca&fitdencia y eficacia en todos los

procesos.

Lo anterior, logr6 cambiar los criterios con losegse desempefiaban los
contadores en las empresas, pues anteriormentéoriaban como un area de
responsabilidades inherente a las compafiias, ya reggistraban los eventos
econdmicos de las entidades, ademas de cumpliosarquisitos de las autoridades
gubernamentales. Hoy en dia, se han convertidonéiraa critica de desempefio, en
donde se concentra toda la informacion trascendeata la toma de decisiones

concretas y oportunas.

Estos cambios han sido de tal magnitud que, graposomicos como Citigroup y
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General Motors, han tenido que reconocer la neseéste cambiar sus practicas
corporativas de registro de transacciones econémasi como también la ética en

Sus operaciones.

Asi, partiendo de los argumentos del Instituto Marb de Contadores Publicos se
resumen en cinco aspectos las actividades esepala el reto al que se enfrenta la

ciencia y arte de ser Contador Publico siendo éstas

Administracion del desempefio.

Asociaciones con las distintas areas de la entidad.
Control interno.

Mejora de procesos.

Administracion de talentos.

Al

En tal sentido, indica el Instituto Mexicano de @alores Publicos que todos los
objetivos estratégicos del area de contabilidacestar alineados a cinco practicas
expuestas en el cuadro 1.

Estas cinco actividades tienen que trabajar al migtmo, son como engranajes
gue deben estar milimétricamente ajustados pardranas sentido comun en las

actividades.

El contador es quien debe llevar el equilibrio entna y otra actividad logrando el
balance adecuado, ya que si una actividad no ssngesia correctamente, las otras
mostraran debilidades y falta de atencion, pornie wpdo el equipo de trabajo debera

mostrar un balance adecuado en su participacion.
Hoy, el Contador debe ser el profesional que, ptarevinculado en todos los

aspectos del funcionamiento de la empresa, prap@adnformacion, experiencia y

capacidad; ademas de desempefiar un liderazgaegalaizacion para el logro de los
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objetivos. Incentivando la transparencia y éticafgsional en la normativa legal y
supletoria para los actos en los cuales se invaliacresponsabilidad de ser Contador
Publico.

Cuadro 1. Objetivos estratégicos del area de contéidad

Administracion de | Resultados del desempefio a corto plazo. Ejecucidjuicio

desempefio: independiente, conocer en donde participamos.
Evaluar hacia donde debemos ir. Determinar quésitacgos para
Alcance cumplir con nuestros objetivos, los cambios enrebr@o de log
Acciones negocios. Convertirse en un grupo competitivo gpeya a lag
Participacion unidades operativas.

Trabajar en equip | Resultados del desempefio a largo p Desempenfio estratégicc
con las distintas areasjuicio independiente. Evaluar las actividades agdarplazo.

de la entidad: Recomendar acciones correctivas. Evaluar el impalgo las
transacciones econdmicas y una mejor interaccidaseactividades
Alcance de las distintas areas que conforman la entidadtrislouna actitud
Acciones negociadora y de facilitacién de los procesos, amunicador pol
Participacion esencia. Realizar actividades que generen valoegado con
orientacion a los resultados. Convertirse en umcsmhador de
problemas.
Control internc Cumplimiento de las reglas integridad, honestiddehliad,
compromiso y juicio independiente. Definir poliscay
Alcance procedimientos. Monitorear el cumplimiento a tradésmétricas ¢
Acciones indicadores clave de desempefio, recomendar acoionestivas.
Participacion Impulsar la funcién contable con el apoyo tecnaldgi Ser

facilitadores de informacién relevante para la taalecisiones.

Mejora de procesc | Mejora en los procesos de costos y servicios, adliéficiencia
eficacia en el desempefio de las actividades. @ltendimiento de

Alcance las estrategias de la entidad con orientacion acdbdad y
Acciones productividad. Pensar y actuar como un gerentelalggy Mayor
Participacion produccién, menor costo, sin defectos y en pocogtedefiniendg

estandares para las actividades, impulsando mealitiasles para e
desempefio, disefiando y monitoreando los planes &jeras
apoyados en la administracion basada en actividades

Administracion de | Evaluar el desempefio del equipo de colabora. Anticiparse y

talento: conocer las futuras necesidades de la entidad.lulcraose V|
mantener en un equipo de colaboradores de altomgesm,

Alcance mostrando y aplicando cualidades humanas que bustprostral
Acciones la actitud y aptitud de un equipo exitoso. Deteanoio los
Participacion requerimientos necesarios y evaluando con que nogsobntamos),

desarrollando y ejecutando planes para crear nuelegos.

Fuente: Instituto Mexicano de Contadores Publicos (2004)
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Auditoria

Partiendo de las explicaciones de Gomez (2003gtsdadamente, se puede decir
gue la préactica de la auditoria nacié en Gran Beetdurante la segunda mitad del
siglo XIX y se extendio a otros paises de cultunpresarial anglosajona, sobre todo
en EEUU de América, consolidandose en las tresya#tidécadas finales del pasado
siglo, como una forma de proporcionar informaci@ntable con fiabilidad que

hiciera méas transparente al inversor el mercadaliees.

Poco a poco se fue introduciendo en paises de &wmpginental, en particular se
desarrolla notablemente con la creacion de la CatadnEcondmica Europea
(C.E.E.), que impulsé la armonizacion de las cdodes desarrolladas en los
diferentes paises pertenecientes, lo cual impulacaaditoria como practica habitual

en las organizaciones economicas.

En la actualidad, el desarrollo de la economia yexpansién de relaciones
econdmicas exigen una informacion precisa a la ieda toma de decisiones por los
agentes que actuan en la economia, por ello lanaftion econémica y contable
debe ser transparente para que dé confianza, gtddoema, poder ser utilizada en

una economia competitiva.

Por todo lo indicado, y con la pretension de quenfarmacion cumpla la
exigencia de transparencia y fiabilidad, se deart® Auditoria de cuentas, la cual
se define como la actividad que tiene por objetenasion de un informe sobre la

fiabilidad de los documentos contables sometidgsaiesional que la realiza.

En los afios 70 y 80, la auditoria en Espafa sal@atbdavia olvidada, tanto por
las autoridades como por nuestro mundo economigresarial. Esta situacion ha

experimentado un cambio sustancial en los ultintbai®s, donde todo un conjunto
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de factores han propiciado una exigencia de marhidin y puesta al dia a todos los
niveles. La transparencia de la informacion, eresgpde la informacion contable, se

conforma como un requisito basico del entorno ecocd.

Bajo estas circunstancias, la auditoria se cordignpomo el instrumento
fundamental en el proceso de control de la “imafjefi, proporcionando la
confianza necesaria en la citada informacién e m@mose como exigencia social
hasta el punto que los poderes publicos, antesodesedores del tema, asumen su
establecimiento obligatorio como mecanismo necespara la protecciéon de los
intereses de terceros y en beneficio también dedaomia nacional.

Pero debido a la evolucion de los negocios el qaocede la auditoria se fue
adecuando progresivamente a los cambios, conciiséneh la actualidad, tal y como
lo define Gomez (2003):

La auditoria consiste en un examen sistematicosledtados
financieros, de sus registros y operaciones, cdndéidad de
determinar si estan de acuerdo con los principies d
contabilidad generalmente aceptados, con las qaditi
establecidas por la direccion y con cualquier dipo de
exigencias legales o voluntariamente adoptadas3)(p.

La auditoria se ha incorporado, de forma geneidizan los planes de estudio de
las universidades en el area de economia finangiecantabilidad, tanto como
material del plan de estudios de ciencias empedsayicomo materia de cursos de

posgrado o de especializacion.
A medida que un negocio crece, se hace mas ddisigilancia personal de sus

actividades, por lo que de manera particular, e empresa grande existen varios

departamentos y empleados responsables de la adrige sus actividades. La
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direccion de la empresa definira las politicasquiseplanificara los fines a alcanzar
y seleccionard los directores subordinados a lesdglegara las responsabilidades de

cada area especifica.

La direccidon debe estar segura de que la politisaprocedimientos, los planes y
los controles establecidos son adecuados y se pamepractica. El auditor es el
analista que investiga el control de las operaci@mesu detalle y en raiz; sus analisis
y sus recomendaciones deben ser una ayuda taattopasubordinados como para la
direccidén en su proposito de alcanzar un contrd gficaz, mejorar la operatividad

el negocio y, en definitiva, aumentar sus benedicio

En los ultimos decenios, la auditoria ha evoluaimniaacia un asesoramiento de la
direccion general de las empresas, prestando sErfiscales, asesoria en sistemas
de contabilidad, estudios de investigacion admatisbs e industriales y

organizacion de sociedades.

Consiguientemente, y atendiendo a la actualidadepte, la auditoria debe
determinar y valorar como se aplican las politickss programas de la empresa y si
existen controles seguros y ajustados a las nedesdle la misma. Sin embargo, el
concepto de hoy no elimina el servicio de granvale presidia las actividades de la
auditoria en sus comienzos, como era la proteaébractivo y la exactitud de los

asientos contables.

Por todo ello, se define como la actividad consisteen analizar la informacion
econdmico-financiera, esta se obtiene de los dostomeontables examinados, y su
objeto es la emision de un informe que expreseopitadn técnica sobre la fiabilidad
de dicha informacién, para que se pueda conocealgrar esta informacion por

tercero.
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Entonces se entiende como Auditoria, de acuerd@éaohez (2005) como:

Una recopilacion, acumulacion y evaluacion de ewde
sobre informacion de una entidad, para determinafoemar
el grado de cumplimiento entre la informacion y doigerios
establecidos. Un proceso sistematico para obtereraluar
de manera objetiva, las evidencias relacionadasnformes
sobre actividades econOmicas y otras situacionestigoen
una relacion directa con las actividades que sardgsn en
una entidad publica o privada. El fin del procesasiste en
determinar el grado de precision del contenidormédivo
con las evidencias que le dieron origen, asi coeterghinar
si dichos informes se han elaborado observandaipiuos
establecidos para el caso. (on line).

Esto quiere decir que en toda Auditoria debe existiconjunto de procedimientos
l6gicos y organizados que el auditor debe cumpdirapla recopilacion de la

informacién que necesita para emitir su opiniéalfin

Dicho en otras palabras, para que los agentesnastey externos puedan
interpretar sin ambigledad la informacion finareieertida en los estados contables,
es preciso que haya sido elaborada de acuerdone@normas y criterios de general
aceptacion, es decir, que la persona que hayarptEpkos estados contables y la que
los reciba hablen una lengua comun. Ahora biem, lBsinogeneizacion de criterios
para elaborar la informacion contable no basta paegurar la fiabilidad de dicha
informacién. Para ello, es necesario que ese lgagaanin se vea complementado
por la opinidon de un experto cualificado e indepenig sobre la adecuacion de la
informacién transmitida de la realidad empresafal tanto, la funcién del auditor

es la de proporcionar credibilidad a los estaduftieros.

En este orden de ideas, con fundamento en lasiekpus de Gémez (2003):
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La auditoria tiene por objeto averiguar la exadtifategridad
y autenticidad de los estados financieros, expesiendemas
documentos administrativo-contable presentados f@r
direccion, asi como sugerir las mejoras administrat
contables que procedan”; por lo tanto, constituyea u
herramienta de control y supervision que contribayda
creacion de una cultura de la disciplina de la mggion y
permite descubrir fallas en las estructuras o valnibdades
existentes en la organizacion. (p.14).

La importancia de la auditoria, deja en evidencia debe ser desarrollada por
profesionales con suficiente preparacion; lo cugh den claro Sanchez (2005, on
line), al sefalar: “El auditor tiene un papel gesatrollar en este proceso, el cual es,
determinar el grado de precision que existe engdéchos que ocurren en realidad y

los informes que se han elaborado después de siatrtido tales hechos”.

El auditor debe realizar una evaluacion y un infrgde los acontecimientos
revisados, para ello debe acogerse a principieblesidos. El auditor debe conocer
claramente los principios aplicados en cada infogoe emita, también debe tener la
capacidad suficiente para determinar que dichascipios han sido aplicados de

manera correcta en cada situacion.

En sintesis, la auditoria es realizada por profedes que acrediten los
conocimientos tedricos y habilidades profesionakxsesarias mediante la aplicaciéon
de los procedimientos y técnicas para que searcespbe emitir una opinion de la
informacién econdmica contable, proporcionada perdmpresas de forma publica,
representado la imagen fiel de la situacion finamecly actividad desarrollada en un

periodo.

Su responsabilidad como profesional consiste emgpcmnar una seguridad
razonable, por lo que dicha responsabilidad haedsdidaria frente a las empresas

auditadas y frente a terceros perjudicados, sidailque el caracter cambiante del
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entorno econdmico actual, también le obliga, alitauyda ser un profesional con
auténtica vocacion, que posea conocimientos y extpeas probadas a través del
ejercicio de la profesion, inquietud constante pemaerse al dia de los conocimientos
técnicos y generales para el ejercicio de la aridito

En definitiva, la auditoria es un proceso cuyo Itado final es la emisién de un
informe, en el que el auditor da a conocer su Opisbbre la situacion financiera de
la empresa, este proceso soOlo es posible llevadaba a través de un elemento
llamado evidencia de auditoria, ya que el auditacehsu trabajo posterior a las
operaciones de la empresa.

Clases de Auditoria

Debido a la expansion y al aumento de las aud#psi@ ha producido numerosos
conceptos o clases de auditoria, que pueden sdivlamnes entre auditoria externa
e interna, hasta los conceptos de auditoria fieaacoperativa y de gestion. Con base
en las explicaciones proporcionadas por Gomez (2§0Bor Sanchez (2005), a

continuacién se presentan de manera puntual lsgicé&iones mas relevantes:

Segun la relacion entre el profesional y la empresa

Auditoria externa o independiente: Consiste en el examen de los estados
financieros independientes, mediante la aplicad®mnos procedimientos sujetos a
unas normas generalmente aceptadas, su objetopessa&x una opinion sobre la
razonabilidad con que dichos documentos presergasitliacion financiera, los
resultados de sus operaciones y los cambios ensicign financiera conforme a los

principios de contabilidad generalmente aceptadgdigados con uniformidad.

A este respecto sefiala el Prof. de la UniversidadCdrabobo Andrés Grisanti
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Belandria en su libro Lecciones de Auditoria 1ID(®), que “el area de auditoria
externa segun la ley del ejercicio de la contadoiifalica asi como su reglamento, es
destacada en el ejercicio independiente de la gidofe(articulos 6 al 12)".

Igualmente sefala que “en la auditoria extern&seld privilegios a las actividades

relacionadas con el auditar o dictaminar sobresbados financieros” (p.19).

Auditoria interna: Es la que se realiza por personal de la empresasiste en
verificar la existencia, el cumplimiento, la efi@y la optimizacién de los controles
internos de la organizacion para facilitar el cumy@nto de los objetivos de la
misma. También evalla el sistema de control fir@ogide sistema y de gestion.

Segun el campo de actuacion:

Auditoria operativa: Consiste en la realizacion de un examen de ladgeste los
procedimientos y sistemas de control interno. Bstae encuentra regulada por la
Ley, ya que persigue constatar la eficacia y efigee interna y externa de la gestion
empresarial. Dicha actividad se puede realizaotpat el auditor interno como por el

auditor externo.

Es una herramienta de apoyo efectivo a la gestidpresarial, donde se puede
conocer las variables y los distintos tipos de mmjue se deben producir en la
empresa y que estén en condiciones de reconocafoyar su importancia como
elemento que repercute en la competitividad de iEman Se tiene en cuenta la
descripcién y analisis del control estratégicosaitrol de eficacia, cumplimiento de
objetivos empresariales, el control operativo otmdrde ejecucion y un analisis del

control como factor clave de competitividad.

Auditoria financiera: Consiste en el examen vy verificacion de los estad
financieros de la misma, con objeto de poder eniitet opinion fundada sobre su

grado de fiabilidad.
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Bajo el criterio de Sanchez (2005), la auditorieeséa auxiliarse de otras técnicas
para poder formar un criterio sobre determinadgecss de su funcién antes de
emitir un informe sobre cuestiones que caen fueraudcompetencia técnica, pero
gue tienen una relacién directa con su trabajod®unecesitar asesoramiento técnico
sobre aplicacion e interpretacién de determinadE®osgiciones de caracter juridico,
fiscal, laboral, etc., 0 de otras especialidades)acla informatica, la ingenieria, la

quimica o la agricultura.

El propdsito de cualquier auditoria, es el de @rem cierto grado de certeza a los
estados financieros elaborados por la empresajamtaa su adecuada presentacion
en las fechas y periodos indicados, determinaKxistem errores o irregularidades,

cumplimiento del control interno, entre otros aspec

Importancia de la Auditoria

Las empresas son entes econdmicos organizados eglizgan una serie de
operaciones y/o transacciones, con el propositveteler sus productos o prestar
servicios a sus clientes. Todas las operacionegaglzan son llevadas a cabo por
una persona a la que se conoce como contador, sgliencarga del registro contable
de manera adecuada y oportuna, para luego elalmwagstados financieros que

presentan el resultado de la situacion financiere @&mpresa.

Ahora bien, resulta necesario por parte de las esapr verificar que dicho
resultado proveniente de los estados financierasseecto, y poder proporcionar a
los usuarios de los mismos, la seguridad de girddemacion contable se encuentra
libre de errores o desviaciones y ha sido presaniadmanera objetiva, por lo que

recurren a la aplicacion de los servicios de atidito
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La auditoria le proporcionara a las empresas, darsiad razonable de que los
estados financieros, objeto de su revision, seam@n libres de errores importantes,
asi como también determinara si dichos estadosdi@as se elaboraron de acuerdo

a los principios contables aplicables.

Dentro de este orden de ideas, la auditoria caneistun proceso de revision, no
con el fin de constatar la exactitud de la inforildadinanciera y contable, sino de
otorgar una seguridad razonable de la misma, d&metea y Orta (2006) acotan lo

siguiente:

La razonabilidad en la opinion del auditor se ficgtien que

no revisa todas las operaciones de la empresa, (giBO
establece sus conclusiones sobre un plan de trajo@das
extrapola sobre el total de la poblacion en basesamuestra

de la misma, no verificandose en detalle todas las
transacciones ni todos los saldos, sino sélo aspiebpectos
significativos (aquellos que superen los niveles de
Importancia Relativa) de la documentacion contalolegque

no permite asegurar su opiniébn en base a exacsiad, a
certeza moral. (p. 6).

Visto de esta manera, la auditoria tiene como fincgpal, la expresién de una
opinién sobre la razonabilidad de la situacionritiara y de los resultados de la
gestion empresarial, y si los mismos se llevaroat® de acuerdo a los principios de

contabilidad de aceptacion general.

Por otra parte, la auditoria proporciona una baae guzgar la capacidad
financiera de la empresa, presenta recomendacipaes mejorar el sistema de
control interno, orienta a la gerencia en sus dwws financieras y le brinda

asesoramiento.
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La Filosofia de la Auditoria

En el desarrollo de la auditoria, sostiene Mau&hgraf (2001) que intervienen

cinco elementos o conceptos de gran importancia cam:

Evidencia Consiste en toda aquella informacién contablésgahible, en la cual
se basa el auditor para expresar una opinién dobrestados financieros de una
empresa. La tercera norma relativa a la ejecubsbtrabajo, expresa: Por lo tanto, la
evidencia constituye un elemento muy importanteldérabajo de auditoria, la cual es
obtenida a través de distintas técnicas empleaatasl @uditor, con el propésito de

gue la misma sea suficiente y competente para @odierer conclusiones razonables.

Debido cuidado del auditor: ElI auditor debe realizar una revision en los
diferentes niveles de supervision del trabajo efet, de manera critica, para
verificar si se cumplieron con las normas de aui@iten la ejecucion del examen y en

la emisién del informe.

Presentacion adecuadaPara la definicibn de este elemento interviemas t

conceptos fundamentales, que son los siguientes:

1. Propiedad de la Contabilidad: Relacionado con loscipios
de contabilidad de aceptacion general, que tienenvgr con
los métodos contables, como son los de clasificamditable,
analisis de transacciones, ajustes, valorizaciomwgentarios,
entre otros. Este concepto también se relaciona laon
presentacion de los estados financieros, por lo agiese
cuenta con informacion confiable, si la presentaaié los
estados financieros no es razonable se puede imeuun
error en la informacion alli contenidos.

2. Desglose Adecuado: Se refiere a la informacion deke

obtener y manejar el auditor, la cual debe secignfie por
parte de la gerencia, junta directiva o departameate
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contabilidad para tomar decisiones en cuanto arsioees a
realizar, adoptando una actitud de proteccion depéasonas
involucradas, y ademas debe someter toda la infoéma
obtenida a revision para asi poder expresar unadopen

cuanto a la confiabilidad de dicha informacion.

3. Obligacion de Auditar: El auditor debe tomar medidpie
protejan a los lectores de su informe de malentiesdsobre
el alcance de su examen o sobre la naturaleza dpisidn.
De alli, se deriva que el auditor debe manejar mcho
cuidado la informacion financiera y plasmarla enrgarme
de forma clara y sencilla, para que asi sea eitlendor los
lectores.

Independencia Se refiere a la actitud mental del auditor quedianite actuar con
libertad con respecto a su juicio profesional, éedb imparcialidad en la
consideracion objetiva de los hechos, asi comaaesxpresion de una opinion. El
auditor no debe estar sujeto a influencias suddeptide comprometer tanto su
objetividad en el examen de los asuntos, comoblerthd de expresar su opinién
profesional.

Conducta Etica El auditor debe actuar de acuerdo con la bugmataeion de la
profesion y evitar cualquier conducta que puedadteslitarla. Los auditores para el
ejercicio de su profesion deben considerar lasoresbilidades profesionales que

tienen con sus clientes, con terceros y con eligaiBh general.

Napolitano, Holguin y Tejero (2012), sefalan queNormas Internacionales
clasifican a las Normas de Auditoria en tres cafagdpersonales, de ejecucion del
trabajo y de informacion), las cuales se interrelsan constantemente en todo

trabajo de auditoria. En relacion a las normas@sles indican:

Las normas personales estan relacionadas con déidates
del contador publico, incluyendo la ética profesiprpara
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asumir con responsabilidad un trabajo de auditoria,
refiriendose a las cualidades pre-adquiridas aésrade
estudios superiores ademas de un grado significadie
entrenamiento técnico, que implica experienciagsiohal en
su actividad de auditor, mas el debido cuidaddigedicia, lo
cual indica que su trabajo debe ser suficiente legar a las
conclusiones resumidas en su opinion y finalmeot:
respeto absoluto a su condicion de independiergssignifica
estar alejado de cualquier situacion que puedaivadeun
conflicto de interés con quien contratd sus sevsigr a la
vista de todos los usuarios del producto de egidz;).

Por otro lado, las actuaciones profesionatetsl contadores publicos son regidas
por el Cédigo de Etica emitido por el IFAC, el ceal su parte A, establece los
principios fundamentales que todos los contadorefegionales estan obligados a
observar, entre ellos, se mencionan: la integridadobjetividad, la competencia

profesional y la debida diligencia, la confideniciatl y la conducta profesional.

De lo anterior se desprende que el contadoliqguidebe cumplir con las normas
personales que le son impuestas en el &mbito ddifeusntes actividades, como una
guia de accién que lo compromete a asistir a lggegas y a los demas usuarios de

los estados financieros con lealtad, diligencispeto e independencia.

Fases del Proceso de Auditoria

De acuerdo con Arenas (2001), las etapas o fasesietradicionalmente se ha
dividido el proceso de la auditoria externa seetizdn en: Contactos preliminares,
redacciéon del contrato de auditoria, planificaci@esarrollo del programa de
auditoria, confirmaciones con externos, supervjsiobtencion de la carta de
manifestaciéon de la gerencia, entrega de la cart@ecbmendaciones y la entrega del

informe de auditoria, lo cual se explica de mapergual en el cuadro 2.
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Cuadro 2. Fases de Auditoria

Fase

Accion
principal

Otras actuaciones relevantes del auditor

Determinacior
afirmaciones

16

Contactos
preliminares

—Estudio previo del control interno de la enti

—Comprension del sistema administrativg
contable mediante el
financieros intermedios

—Presentacion de propuesta de colaborg
profesional o presupuesto

Formalizacior
del contrato de
auditoria y de
la carta
mandato

—Fijacion de los honorari

—Delimitacion del alcance de la auditoria y
las responsabilidades del auditor y la entida

—Establecimiento del grado de colaboracion
el personal de la entidad

—Determinaciéon de los plazos de ejecucién
trabajo

Obtencion y
documentacion
evidencia

Planificacion
del trabajo

sistema de control inter
la entid
de con

—Estudio del
administrativo y contable de
mediante el cuestionario fiscal
interno

—Estudio de antecedentes,
fiscales, libros-registro, documentaci
soporte, métodos y legislacion de card
fiscal; comprension de la problematica fisca
la entidad

—Revision analitica preliminar y planificaci
de las sucesivas revisiones analiticas

—Evaluacion del riesgo total de auditoria

—Determinacién de las bandas de importa
relativa

Obtencion y
documentacion
evidencia

Desarrollo de
programa de
auditoria

—Realizacion de pruebas de cumplimient
control

—Ejecucion de pruebas sustantivas: métod
las conciliaciones globales, confirmaciones
terceros (asesores fiscales y labord
abogados, acreedores y deudores), etc.

—Utilizacién de sistemas de ayuda a la deci
y sistemas expertos en auditoria fiscal

—Adaptacion sistematica del programa
auditoria en funcion de la evidencia obtenidg

—Documentacion de la evidencia obtenida

—Obtencién de conclusiones preliminares

Fuente: Arenas (2001)
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Continuacién del cuadro 2

—Reflejo de la evidencia obtenida

Fase| Accion Otras actuaciones relevantes del auditor
principal
5¢ | Supervisio —Control de calidad del trabajo por perso
ajenas al equipo de auditoria y discusion de¢ las
conclusiones preliminares
—Establecimiento de las conclusiones finales
—Determinacion de los puntos débiles de control
interno, administrativo y contable
—Cuantificacion del riesgo fiscal contraido por
la entidad y determinacion de las
Contrastacién probabilidades relativas de cada contingenc|a
evidencia —Definicibn de ajustes y actuaciones| a
recomendar
6¢ | Obtencionde la |—Revisidon de hechos posteriores al cierre
carta de ejercicio
manifestaciones| —Redaccién de la carta de recomendacionges o
de la direccién | sugerencias
—Cierre de los puntos de revision
7¢ | Entrega de | —Identificacion de los puntos débiles de con
carta de interno y propuestas de mejora
recomendaciones—Proposicion de ajustes contables y de otras
Emision actuacior_wes a emprender por los responsables
. de la entidad
opinion —Comunicacién del riesgo fiscal contraido
8¢ |Entrega de —Andlisis de las actuaciones emprendidas p
informe de entidad
auditoria —Contrastacion de la informacion contable

—Emision de la opinién profesional

Fuente: Arenas (2001)

Ahora bien considerandose que esta investigaci@mfeea especificamente en la

fase 3 de acuerdo con el cuadro presentado, ed&sagolla con mayor precision.

En este sentido, la revision debe desarrollarsepliendo en lo posible una serie

de pasos o fases de orden l6gico y secuencialadena que la auditoria sea eficiente

y cumpla con los objetivos en forma Optima, agipprtuna. El plan de trabajo tiene

el proposito de determinar cada una de las fases@deben cumplir en el transcurso
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de la investigacion y establecer los procedimiegtesse deben seguir.

Siendo asi, para el plan de la auditoria es ndoeslaestudio del control interno
establecido por la entidad, lo cual ayudara altaudi determinar la naturaleza, el
alcance y el momento de ejecucion de las pruelstargivas a realizar, sentando las
bases sobre las que razonara la evidencia obtenida.

En cuanto a la planificacion de la auditoria VdofR004: 88) indica que: “La
auditoria se inicia con la planificacion, la cuel lzasa en el estudio general de la
organizacion, que permite esbozar el tipo y cadtida procedimientos que se

utilizaran”.

Las auditorias deberan planearse para aseguratgeede® cumplan sus obijetivos,
y de que las revisiones se efectien conforme aotanatividad aplicable, con
oportunidad, eficiencia y eficacia. Planear la taréh implica determinar y plasmar
en un programa de trabajo el ente y rubro por ayd#l alcance y objetivo de la
revision; la naturaleza, extension y oportunidad loe procedimientos que se
aplicaran; el personal que intervendrd en el tmbgjel tiempo estimado para
desahogar cada fase de la auditoria. Este progilanti@bajo se revisara durante la

auditoria y, en caso necesario, se modificara.

Como norma general las tareas que va a desarebluditor se planifican con
anterioridad al comienzo del trabajo, fijandose sunoterios objetivos y constantes
sobre los que basa la planificacion. Dicha plaadién especificara los
procedimientos de auditoria que se van a emplkeaxtension que se va a dar a las
pruebas, el momento en que éstas se van a apliter,papeles de trabajo donde se

registraran los resultados.

Sefiala Arenas (2001), que la planificacion inicilbe ser objeto de un
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seguimiento continuo durante la ejecuciéon del frabzon el fin de adaptarla a las
circunstancias cambiantes (sobre todo en la meslteauditor), debido a que, a
medida que va introduciéndose en el nacleo detidazhauditada, va descubriendo
defectos e inconvenientes, asi como nuevas nedesidbe su programa de trabajo
gue debe ir corrigiendo.

En el proceso de obtencion de evidencia a que seteoel auditor, tanto el
analisis detenido del control interno como la pasteejecucion de pruebas de
cumplimiento y sustantivas conducen a la formaciéhjuicio profesional, pues la

opinion del auditor lo es también sobre el sistemaontrol interno de la entidad.

Las normas de ejecucion del trabajo para elmex de auditoria de estados
financieros, comprenden un numero extenso de lirgdaos y procedimientos que
debe observar el auditor, con el objeto que eljeabetna la calidad y otorgue un
grado de certeza suficiente a las conclusionesdasjtpara lo cual también arrojara
confianza a los usuarios de la informacion auditédgpolitano, Holguin y Tejero

(2012), sefialan que estas normas se desarrollatregsjcategorias que son:

1. Normas relativas a la planeacién y supervisiontrédlajo
de auditoria.

2. Normas correspondientes a la evaluacion del control
interno de la entidad emisora de los estados finerg

3. Obtencién de evidencia suficiente y competente.

Se debera conocer las caracteristicas deilzadrgn relaciébn con su operacion, su
administracion, su estructura legal y de capitalsituacion fiscal asi como también
se informara de los controles establecidos podiairistracion para detectar y evitar

fraudes relacionados con la alteraciéon de la inémitm financiera.
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Normas Internacionales de Auditoria (NIAS)

Las Normas Internacionales de Auditoria (NIAs)son expedidas por la
Federacion Internacional de Contadores (IFAC¥iendo éste la organizacion global
gue representa la profesion de los contadoresqu3byi cuyo objetivo primordial es
servir al interés publico fortaleciendo a la pradasa través del desarrollo y emision

de normas profesionales en areas como: la formaoidtinua, ética y auditoria.

Igualmente, de acuerdo con los sefialamientos deejalgue (2012)debe
prestarse atencion ks actualizaciones que realiza su Comité Inteomati de
Practicas de Auditoria (AIPCanualmente, ambas denotan la presencia de una
voluntad internacional orientada al desarrolloesuisio de la profesion contable, a fin
de permitirle disponer de elementos técnicos umiésr y necesarios para brindar

servicios de alta calidad para el interés publico.

Las Normas Internacionales de Auditoria (NIA’S) eelser aplicadas a:

1. La auditoria de los estados financieros, a la additde otra informacion y

servicios relacionados.

2. La aplicacién en el sector gubernamental, en lageetiva del sector publico
(PSP) emitida por el Comité del Sector Publicore#eG se expone al final de
una NIA. Cuando no se afiade ningun PSP, la NIApésable en todos los

aspectos sustanciales al sector publico.

Las declaraciones internacionales de auditoriarsge® para proporcionar ayuda
practica a los auditores en la instrumentacibnateNormas o para promover la

buena practica. No se supone que estas declarad¢emgan la autoridad de normas.
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Estructura de las Normas Internacionales de Auditoia

Las Normas Internacionales de Auditoria, emitidassgd IAASB y aprobadas por el
Public Interest Oversight Board (PIOB), finalizaren proceso de revision y de
modificacion en noviembre de 2008. El conjunto retimo recogio treinta y seis
Normas Internacionales de Auditoria y una Norm&adetrol de Calidad.

La finalizacion del Clarity Project, segun lo radier por Novejarque (2012)
ofrecio una estructura similar a todas las normssmacionales. Dicha estructura, tal
y como puede verse en el cuadro 3 esta compuestanmm partes: Introduccion,
objetivos, definiciones, requerimientos y matesalie aplicacion y otros materiales

explicativos.

Las mencionadas partes (Introduccién, objetivo§inideones, requerimientos y
materiales de aplicacion y otros materiales exiiogs) en las que estan
estructuradas las normas clarificadas se caraatepar estar interrelacionadas. Cada
una de dichas partes contribuye a la consecucidosdebjetivos generales de cada
NIA, formando un conglomerado inseparable de téosiy procedimientos a seguir
en cada norma que permitird realizar una auditddacuentas conforme a la

normativa internacional.

Es importante resaltar, por tanto, que es necesariocer todas y cada una de
las partes de cada Norma Internacional de Audit@®&& hecho, la NIA 200 cita
Novejarque (2012), sefiala que “el auditor tendréntendimiento del texto completo
de las NIAs, incluyendo sus guias de aplicaciénrgsomateriales explicativos, con

el fin de comprender sus objetivos y aplicar sgsie@mientos adecuadamente”.
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Cuadro 3. Estructura de las NIAs y su Contenido

ESTRUCTURA DE LAS
NIAS: PARTES CONTENIDO

Introduccion Alcance de la norma.

Contenido Objetivos que debe conseguir el auddorla
aplicacion de los términos establecidos en la norma

Definiciones Significado de los términos y expres® mas
relevantes utilizados en el contenido de la norma.

Requerimientos Responsabilidades del auditor acidel al tema
tratado en la NIA.

Material de aplicacion y otro | Explicacion detallada del contenido de los

material explicativo requerimientos.

Fuente: Novejarque (2012)

Entrando en la estructura de las normas, la prinpparée de cada Norma
Internacional de Auditoria se denominada Introdutgi esté destinada a explicar el
alcance de la norma, es decir, proporciona el gtmteelevante para la correcta
comprension de la NIA.

Tras la presentacion de la norma, la segunda mt®Minad@bjetivos explica
cuales objetivos debe perseguir el auditor corpleacion de cada norma, es decir,
cuales seran los objetivos que debe lograr el @uditn la aplicacién de los términos
establecidos en la norma. En relacibn a esta segpagte existe un aspecto
importante a considerar, que esta relacionadoapodibilidad de la no consecucion

de los objetivos establecidos en la norma.

Asi pues, si el auditor no pudiera lograr, debidoualquier circunstancia, los
objetivos establecidos en una NIA, debera comprsbdicha circunstancia también
afectan a la consecucion de los objetivos de la 208. Si los objetivos de esta NIA
se ven afectados, el auditor debera expresar, ifioeine de auditoria, una opinion
modificada. Conviene resaltar que de todas las a®rde auditoria, la NIA 200
Overall Objectives of the Independent Auditor ahé Conduct of an Audit in
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Accordance with International Standards on Audit{@pjetivos globales del auditor
independiente y realizacion de la auditoria de @onidad con las Normas
Internacionales de Auditoria), es la norma basicka gue se identifican los objetivos

globales del auditor.

La tercera parte, se presenta bajo el nombr@alimiciones En ella se explica el
significado de los términos o expresiones mas agles utilizadas en el resto de

contenido de la norma y que son necesarios agararsu correcta comprension.

Los Requerimientosonstituyen la cuarta parte de la estructura déllas En ella

se establecen las responsabilidades del auditegl@eion al tema tratado en la NIA.
Asi pues, los requerimientos deberan contribuia @dnsecucion de los objetivos
establecidos en la segunda parte de la norma. A200 exige, con caracter general,
el cumplimiento, por parte del auditor, de todassriequerimientos establecidos en las
NIAs, salvo que se produzcan dos de las siguiesitesciones en el desarrollo de la
auditoria: a) que no sea posible la aplicacibnoded¢querimientos, por no concurrir
las condiciones a las que se condicione, o biengu®) no puedan aplicarse la
totalidad de las NIAs.

Adicionalmente, acota Novejarque (2012) que la 1900 también contempla la
posibilidad de que el auditor se encuentre ante sihacion en la cual los
procedimientos exigidos en la norma no sean suofieseo adecuados para alcanzar
los objetivos establecidos en la norma. En aqueltasos en los que los
procedimientos no sean suficientes, el auditor @ghicar algin procedimiento de
auditoria adicional, si previamente determina laces®lad de aplicar dichos
procedimientos. Respecto las situaciones en laslapigrocedimientos no sean
adecuados, el auditor, de manera excepcional, pejed de aplicar alguno de los
procedimientos establecidos en la NIA y aplicar cpthmientos de auditoria

alternativos.
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La quinta y dltima parteMaterial de aplicacion y otro material explicativo
proporciona una explicacién detallada del contenieldos requerimientos, pudiendo
considerarse la guia para la correcta aplicacidetioa de la norma. En relacién a
esta parte la NIA 200 establece la necesidad, awbe pel auditor, de conocer el texto
completo de las NIAs, incluyendo esta parte. Lalittad es poder conocer los
objetivos de la NIA y de esa manera poder aplidacaadamente los requerimientos.

Como se ha podido comprobar de las cinco partdasgue se estructuran las
NIA clarificadas, la segunda, cuarta y quinta pdde objetivos, los requerimientos y
el material de aplicacion y otro material explicatipueden considerarse los pilares
gue sustentan la realizacidon de una auditoria ddocmidad con la normativa

internacional de auditoria.

El conjunto de las NIAs clarificadas y la norma amtrol de calidad abordan
distintos aspectos de la auditoria. En términos egdes, dichas normas
internacionales pueden agruparse en seis grupesdiabdo al area a la que su

contenido hace referencia, tal y como se muested emmadro 4.

Cuadro 4. Areas en las que se Agrupan las NIAs

Principios generales y Responsabilidades

Evaluacioén del Riesgo en Auditoria

Evidencia en Auditoria

Utilizacion de trabajos de otros

Informes de Auditoria

Areas especializadas y Control de Calidad

Fuente: Novejarque (2012)
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Adopcién de las Normas Internacionales de Auditori&n Venezuela

La Federacion de Colegios de Contadores Publicod/eleezuela (FCCPV)
méaximo vocero nacional e internacional de la CamiadPublica Venezolana, en
fecha 30 y 31 de enero del afio 2004 decidi6 la@domn Venezuela de las Normas
Internacionales de Auditoria (NIA), emitidas por Ilsternational of Automatic

Control Federation(IFAC) Federacion Internacional de Contadores.

Ademas ha trabajado en el desarrollo de urangarra la informacién financiera

de alta calidad y segun Novejarque (20d&)dentificado las siguientes condiciones:

1. La informacion debe prepararse segin normas cestal® alta calidad.

Para IFAC éstas son las normas internacionalesdaspor el IASB.

2. La informacion debe resultar confiable para susiss y por lo tanto debe
auditarse segun normas de auditoria de alta calidlestde luego creemos

gue éstas son las normas internacionales emitatas pAASB.

La Secretaria de Estudios e Investigacionedadeederacion de Colegios de
Contadores Publicos de la Republica Bolivarian&/eeezuela, emitié eCuaderno
de Auditoria, Revision y Atestiguamientg en atencion a la publicacion en la Gaceta
Oficial N° 40332, de la resolucion N° 019, del 18 ehero de 2014, emitida por el
Ministerio del Poder Popular para Relaciones lotes, Justicia y Paz, estableciendo
los requisitos Unicos y obligatorios para la trawiiin de actos o negocios juridicos
en los registros principales, mercantiles, publiga®tarias, sobre Idsaformes de
Auditoria que debe preparar el contador publico venezolamo retacion a los
requerimientos adicionales establecidos en laidefeesolucion, cuando su actividad
profesional la realiza comauditor externo de la entidad en los casos de

constitucion de sociedades mercantiles, aprobacidmodificacion de estados
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financieros, dentro del proceso de aprobacién dehejercicio econémico y aumento

del capital social.

Adicional a los requisitos obligatorios pagattamitacion ante los registros, el
articulo 13 de la resolucion N° 019, indica otresguerimientos adicionales
relacionados con la aprobacion o modificacion dedstados financieros dentro del
proceso de tramitacion del acta de asamblea relad#ocon la aprobacion o no del
ejercicio economico, entre los cuales se encuengramarcados dentro de las

actividades profesionales del contador publicodlos siguientes:

1. La presentacion de estado financiero bajo los i de
contabilidad VEN NIF (Principios de Contabilidad
Generalmente Aceptados en Venezuela), firmado por u
miembro de la junta directiva, en sefial de acefaci

2. Informe del comisario sobre los estados financieros
presentados.

Presentacion de estados financieros bajo VEN-NIF

La tramitacion del acta de asamblea relacionadalaa@probacién o no de los
resultados del ejercicio econdémico para las sodeslamercantiles, requiere la
presentacion de los estados financieros aprobadosdificados en la asamblea de
accionista. En estos casos la aprobacién o modidficaen la asamblea de accionistas,
se realiza sobre los estados financieros prepanaoiota entidad y el informe que
debe emitir el contador publico encargado de lgpgmacion, esta previsto en la
Norma Internacional de Servicios Relacionados namé410, “Trabajos para
compilar Informacién Financiera”, (Ver cuaderno @&ervicios Relacionados
“Informes del trabajo del contador interno o extemequeridos en la resoluciéon

namero 019, para la tramitacion de actos en loistreg mercantiles, en relacion a
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constitucion de sociedades mercantiles, aprobaciémodificacion de estados

financieros del ejercicio econémico y aumento dglital social).

Sin embargo, un informe de preparacién de estadasdieros no proporciona
seguridad sobre la veracidad razonable y no alasalet las cifras y sobre la
presentacion razonable de la informacién con baseseVEN-NIF.

Por estas razones, se recomienda que a los ediaalosieros preparados por la
entidad, que vayan a ser presentados ante el roegrstrcantil para tramitar la
aprobacion o no del ejercicio econdémico, ademasrieime del comisario, se le

incluya el informe del auditor independiente.

Bajo el nuevo enfoque internacional de las nornas e actividad profesional
del contador publico venezolano, en su rol comatauthdependiente, este informe
de auditoria sobre la presentacion de los estddascieros de cierre de ejercicio
anual, debe ser preparado con base en la Normandotenal de Auditoria 700
(NIA 700).

Por las razones antes expuestas, los profesiodalda Contaduria Publica en
Venezuela se deben enfocar a mantener sus conntisiactualizados en relacion
tanto a las Normas Internacionales de Auditoria@anias Normas Internacionales
de Contabilidad y hacer sus mejores esfuerzos pavaover la difusion y
divulgacion de estas buenas practicas en nuesisolgacorresponde a los egresados
prepararse mediante cursos de actualizacion yrdgddos y a los estudiantes adn en
formacién en la Universidad de Carabobo, mediamtedlusion de las NIAs en los
contenidos programaticos de las asignaturas Auditpil y Ill., que les permitira
disponer de procedimientos, técnicas y métodossquedecuan a la realidad actual,
herramientas éstas que podran aplicar o ejercer ¢éanVenezuela como en cualquier

pais del mundo.
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CAPITULO Il
MARCO METODOLOGICO

Para el desarrollo del trabajo se hizo necesamdainvestigadora contara con un
aporte metodoldgico idéneo para el logro de logtbl)s planteados, para lo cual se
apoyo en el uso de la metodologia; ésta es la matkiltoda investigacion y se
constituye como el conjunto de procedimientos eguematizan y sistematizan la
obtencion y tratamiento de los datos. De alli lpantancia del abordaje del problema
en estudio cuyos hallazgos y resultados deben seromocimiento cientifico

comprobado y comprobable al alcance del entendimiga todos los lectores.

En este sentido, para desencadenar el estudioedémeno que ocupl a este
trabajo se seleccionaron los procedimientos qubtéaon a la investigadora el logro
de sus objetivos.

Disefio, Tipo y Modalidad de la Investigacion

Lo primero que debié tenerse claro fue la estrategie se emplearia para el
tratamiento de la situacion interés, dicho en opakabras, debié establecerse el
disefio de la investigacion, entendida como la tegfi@ general que adopta el
investigador para responder el problema planteasiamiéndose la no experimental,
debido a que es de interés observar el comportamienias variables en su ambiente
natural sin pretender alterar su composicién, déddose, por ende, que se
considerd un disefio de campo; es decir las obsenexcfueron hechas en tiempo
real.
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Por lo tanto, se dice que la investigacion fue aamo porque la investigadora se
dirigi6é a su objeto de estudio y captd directamelgtdas fuentes primarias los datos
acerca de las estrategias de ensefianza y corggmiagramaticos de las diferentes
Auditorias impartidas por la Catedra de Auditoréala Escuela de Administracion
Comercial y Contaduria Publica de la Universidad Girabobo, asi como del
conocimiento y competencia de los docentes pargirsde instrumentos de
ensefianza si se adecuan dichos contenidos prograsndé las asignaturas Auditoria
I, Auditoria 1l y Auditoria lll, a las Normas Inteacionales de Auditoria actualmente

exigidas en la profesion contable.

Este trabajo de campo se apoyé ademas, en la abitede un conocimiento
tedrico producto de una investigacion documentaksta perspectiva, se encuentran
referencias en cuanto a la auditoria, su imporgatas tipos, las normas de auditoria,
disefio curricular, entre otros.

El enfoque de la busqueda de los datos estuvocanzar la descripcion de los

fendmenos en estudio, por lo que el nivel alcanfad@| descriptivo.

Significd entonces, que la investigacion se coméegn caracterizar los elementos
gue deben ser incluidos en los programas académécdsiditoria de acuerdo con la

internacionalizaciéon de la disciplina.

Todo lo anterior se observo para alcanzar el pitipde la investigacion, que en
sintesis fue aplicar un conocimiento a nivel cotealpteniéndose que fue interés de
la investigadora presentar fundamentos para lauad&m los programas académicos
de Auditoria de la Escuela de Administracion Comaéry Contaduria Publica
Universidad de Carabobo considerando la aplicaulidde las Normas
Internacionales de Auditoria en Venezuela; asunoigoara ello la modalidad de

proyecto factible.
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En este orden de ideas, después de evaluarse rgmgentes estratégicos que
agregan valor competitivo a la formacion de un ugdse procedié a formular los

fundamentos para adecuar el contenido programatico.

Poblacién y Muestra

Los problemas vienen determinados por el compoeatmide sus elementos, a los
gue se le conoce como universo de estudio, diséndase dentro del mismo un
grupo que esta involucrado directamente con lokdsede interés, constituyendo la

poblacion de estudio.

La poblacion es el grupo de informantes que se radacionados en la
problemética y manejan los datos que interesarfed@imeno. Para efectos de la
presente investigacion se considerd poblacion teliesel conjunto de profesores
responsables de impartir Auditoria I, 1l y lll easlEscuelas Contaduria Pablica de la
Universidad de Carabobo, siendo un total de diesi@yprofesores, de los cuales dos
son jefes de las catedras en estudio, uno deegiles Campus Béarbula y el otro en el

Campus La Morita.

Cuando se seleccionan algunos de los elementds caencion de averiguar algo
sobre la poblacion de la cual estdn tomados, se heferencia a ese grupo de

elementos como muestra.

En lo que respecta a este trabajo de investigas®rgecidié trabajar con una
muestra intencional no probabilistica, bajo eleciit de la accesibilidad inmediata
para la investigadora, por ello la muestra estusnfawmada por el equipo de
profesores de la Céatedra de Auditoria de la Esaleladministracion Comercial y
Contaduria Publica del Campus La Morita, sienddatal de siete, siendo uno de

éstos, el Jefe de Céatedra y los restantes sefsspres de area.
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La muestra corresponde al treinta y siete por aje&8%%, del total de la poblacion,

lo cual se consideroé representativo.

Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos

Para obtener los datos necesarios a los finessgender a las interrogantes de la
investigacion y con ello lograr los objetivos pkados, fue necesario que la
investigadora aplicara técnicas de recolecciénatiesgd como la forma para obtener la
informacion a través de la aplicacion de los imagntos, entendiéndose éstos como

los recursos para la recoleccion y registro deftamacion solicitada.

Ahora bien, cabe destacar que las técnicas e imsitos de recoleccion de datos
dependen de la naturaleza de los datos, recorddrgles hay datos primarios y
secundarios. Los primeros coexisten en la realidstidiada y quienes pueden
aportar datos son los involucrados en el problementras que los llamados
secundarios son los que ya han sido procesadgmgae en documentos impresos o

electronicos.

En este estudio, los datos primarios se recolattaranteniéndose la calidad y
pertinencia a través de la técnica de la encudéstaual tuvo como ventaja la
optimizacion del tiempo en el campo, manteniendaoi@ogeneidad de las acciones
emprendidas. Se define la encuesta como una téauea pretende obtener
informacidén que suministra un grupo o0 muestra getssl acerca de si mismo, o en
relaciébn con un tema en particular. Esta puedeis®ro escrita, pero en este caso
tuvo lugar por medio de un cuestionario como imsamto; es decir, se elabor6é un

listado de preguntas en funcion a lo que se quisgim

Este cuestionario presentd como proposito recaldof@armacion acerca del

contenido programatico de las materias de Audgofdara la adecuacion de los
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mismos a las NIAs. Este instrumento estuvo confdompor doce interrogantes

dicotdmicas.

También se aplicd una entrevista, la misma fueungntada a través de un guion
conformada por preguntas abiertas, a los finesbtEner informacion a profundidad
sobre los aspectos relacionados con la adecuacaemica de las asignaturas de

Auditoria con base en las NIAs.

Para almacenar los datos secundarios, la investigagleccion6 como técnica, la
observacion documental, que consistidé en la lecjurseleccion de informacion
tedrica para formular de esta manera el criterioply ello poder abordar los datos

primarios.

Validez y Confiabilidad del Instrumento

La validez del instrumento viene dada por el heddgue el mismo mida lo que
realmente se pretende medir, en el caso partisalatilizdé el conocido como Juicio
de Expertos, que no es mas que la presentaciénsdmdtrumentos ante personas

expertas en la materia con el fin de que verifiquiertos aspectos.

Con el fin de validar los instrumentos que se z#itbn en la investigacion, los
mismos fueron presentados ante tres expertos, wundetodologia, otro en

Estadistica y un tercero en Auditoria, quienesfizarion los siguientes aspectos:

1. La congruencia entre itemes—rasgo, en este casqudogs evaluaron la
relacién que existe entre el item o pregunta yhjstivos a alcanzar, es decir,
verificaron que los itemes permitieran recogemfarimacion necesaria para

llegar u una conclusion referente al tema en estudi
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2. La claridad en la redaccion; revisaron que eluejga utilizar fue sencillo y
claro, a la vez que cada itemes estuviese relatmooan un solo tema, para
gue en el momento de analizar las respuestas idasese conociera qué

punto se estaba tratando.

3. Y por ultimo verificaron el sesgo o tendenciosidadla redaccion; en este
punto evaluaron que la investigadora en su pregumiadujera al encuestado

a emitir una opinion que no fuese la propia.

Para realizar tal evaluacion se entregd a cadartexpgeda la informacion
necesaria, para que conociera con exactitud quéeséa lograr con la aplicacion de
los instrumentos; ademas se les hizo llegar undtwmastructurado para anotar sus
valoraciones. Se anexan las cartas de validaciém amnstancia de esta fase del

trabajo. Ver anexo 4-1, anexo 4-2 y anexo 4-3.

Por su parte, en lo relativo a la confiabilidad idstrumento se hace referencia a
gue la confiabilidad de un instrumento de recol@tce datos alude al hecho de que

en las mismas condiciones el mismo instrumento defogar similares resultados.

A fin de comprobar que los resultados de la aplicade los instrumentos fuesen
confiables, se procedid a calcular el coeficiente abnfiabilidad denominado
“Coeficiente de Kruder y Richardson”, arrojando nesultado que evidencio que el

mismo era confiable.

Técnicas de Analisis de Datos

Recolectados los datos, los mismos fueron conwertigh informacion, por lo que
el siguiente paso fue procesar todos los datosuerdo con su naturaleza, a traves

de la aplicacién de la estadistica descriptivaasapa encuesta se utilizé la técnica
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del andlisis.

En lo que respecta al trabajo de investigaciérprésentacion de los datos se
realiz6 mediante su ordenacion en tablas, procesominado de tabulacion, dando
lugar a la presentacion de los resultados, lo fogaposible mediante la aplicacion de

la Estadistica Descriptiva.

El trabajo de campo, consisti0 en una labor orgadz en donde, una vez
obtenido los datos, se aplico la técnica del coeatio y guion de entrevista a fin de
analizar los resultados obtenidos, razén por lasgifizo una evaluacion cuantitativa
que sirvio para tabular los datos para su postaidlisis, lo que facilitdo la
construccién de los fundamentos para la adecuagidas programas académicos de
Auditoria, asi como de las conclusiones y recomgndas. En este sentido, se
presentaron los datos en cuadros de frecuenciakitdssy porcentuales, permitiendo

una mejor apreciacion de los resultados.

Seguidamente, se interpretd la informacion esiadistescriptiva, asi como los
hallazgos de la observacion documental. De estemase levantd un cuerpo de
explicaciones desprendidas del trabajo de campaeptadas a la demostracion del

logro de los objetivos propuestos.

Fases de la Investigacion

Contando con que todos los pasos investigativosoiugonsecuentes de los
procedimientos metodoldgicos, se planificd la ejému del trabajo de ascenso y se

efectud en las siguientes fases:

Fase 1. El problema: a través de la observacidansaizada se conocieron las

caracteristicas mas resaltantes de la realidadp quon ejemplo, la necesidad de
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modificar el contenido formativo de los programas Auditoria con el fin de
adaptarlos a las NIAs y con ello mejorar el pepfibfesional de los contadores
publicos. Luego de conocer tales caracteristisasprocedid a expresarlas en el

planteamiento, dando lugar, a la formulacion deolastivos que se propusieron.

Fase 2. Arqueo Bibliogréfico: en esta fase la itigadora profundizé en el
entendimiento de las variables, ejecutando unaitgvidocumental critica a trabajos
de ascenso, trabajos especiales de grado y oblasgbafias de interés, para proceder

a desarrollar el marco tedrico de la investigacion.

Fase 3. Elaboracion y validez del instrumento: Bgiitda la realidad de interés y el
marco referencial se procedio a elaborar los resuie recoleccion de datos, ademas

de constatar la pertinencia y validez de los misooosla participacion de expertos.

Fase 4. Aplicacion de los instrumentos de recodeccde datos tales como el
cuestionario, el cual se aplico a los siete profesdel area y el guion de entrevista

aplicada unicamente al Jefe de Cétedra.

Fase 5. Andlisis de los resultados: Se ordenaddtos como informacion con la
aplicacion de las técnicas seleccionadas y se mieseen forma de cuadros de

frecuencia.
Fase 6. Obtencién de conclusiones que sustentaedabloracion de la propuesta.
Fase 7. Elaboracion de la Propuesta, al examidarggormacion obtenida se
pudo dar cumplimiento al propdsito, de la formuaciel proyecto factible, asi como

también demostrar, a través de la misma, el logros objetivos planteados.

Fase 8. Emision de conclusiones finales y reconcnaes.
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CAPITULO IV
ANALISIS Y PRESENTACION DE LOS RESULTADOS

En este capitulo se hace mencion a los remgdtabtenidos de la aplicacion de

instrumentos cuestionario y guion de entrevistaos docentes de la catedra de

Auditoria.

El logro de los objetivos de la investigacg@nhizo posible con la sistematizacion
en campo de las variables a través de la aplicaldda encuesta y la entrevista como
técnicas de recoleccion de datos. Estos resulsglpsocesaron metodoldogicamente,
los primeros con la estadistica descriptiva y legusdos a través del andlisis
cualitativo.

De esta manera se pudo diagnosticar los aspdetlas Normas Internacionales de
Auditoria, considerados por los docentes como vedonpetitivo en el proceso de
formacion de los estudiantes de la Universidad dealibbo y se analizaron los
aspectos a ser redimensionados en los programdgnaicas de Auditoria en la
Escuela de Contaduria Publica de Faces de la Widaer de Carabobo, en atencién a
las Normas Internacionales de Auditoria; informacibase para proceder a la
construccion de la propuesta.

En atencion a ello a continuacion los resolsgorocesados e interpretados, fueron

los siguientes:
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Andlisis del Cuestionario

ftem 1: ¢La Internacionalizacién de las Normas de Augitariplica un cambio

en el perfil de los Contadores Publicos Contempeog®

Cuadro 5. Cambio en el Perfil

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 7 100
No 0 0
Total 7 100

Fuente: Cuestionario aplicado (2014)

Analisis: de acuerdo con el total de los encuestados, éanetionalizacion de las
Normas de Auditoria implica un cambio en el ped# los contadores publicos
contemporaneos, lo cual permite inferir que puedslyrirse modificacion de las
estrategias y contenidos formativos durante sueprohalizacion, siempre y cuando
ello apunte a un incremento de la competitividaaircorporacion de las NIAs en el
contenido programéatico de las asignaturas Audithrid y Il seria el mecanismo
indispensable para la produccion de conocimienttdiendo en consecuencia en la
formacion de los recursos humanos que habran @agat y poner en practica esos

conocimientos.

Igualmente los cambios tecnoldgicos obligdasaempresas a ser cada dia mas
competitivas demandando a su vez profesionalesresejweparados y con una vision

mas internacional.
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item 2: ¢Es necesaria la aplicabilidad de las normasniaténales de Auditoria

en Venezuela?

Cuadro 6. Aplicabilidad de las NIAS

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 7 100
No 0 0
Total 7 100

Fuente: Cuestionario aplicado (2014)

Analisis: Los profesores encuestados en un cien por ciemoid@ron en afirmar
gue es necesaria la aplicabilidad de las Normaarnationales de Auditoria en
Venezuela, por lo que se infiere que los profesegmnan ejercicio de formacion
aceptan y reconocen el caracter globalizado quenzdcla profesion y todas sus
implicaciones. Se hace necesario que los doceptés chtedra de Auditoria asuman
el rol que les corresponde en este proceso de oapdia asi adecuar el contenido

programatico a las exigencias impuestas por la@n@nglobalizada.

item 3: ¢ La aplicabilidad de las Normas InternacionaleAutditoria trae consigo

cambios en el proceso de planificacion de la atidito

Cuadro 7. Cambios: Planificacion de Auditoria

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 7 100
No 0 0
Total 7 100

Fuente: Cuestionario aplicado (2014)
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Andlisis: Revela el cuadro que el cien por ciento de los estados reconoce que
la adopcion del caracter internacional normativae @qplica al ejercicio de la
auditoria, implica cambios sustanciales en la fim@tion de la auditoria; lo que
permite inferir en primera instancia, que tantofggmnales como estudiantes de la
Contaduria Publica, deben conocer con suficieniclaod cambios para garantizar la
calidad de su ejercicio, en el campo de la Auditotia planificacion de una
Auditoria implica establecer la estrategia genpaah realizar el trabajo, ayudando a
identificar y resolver problemas potenciales opwatuente asi como ayudar al

auditor a dedicar atencién apropiada en areas tantes de la Auditoria.

item 4: ¢Las Normas Internacionales de Auditoria implicambios en la

documentacioén de la Auditoria?

Cuadro 8. Cambios: Documentacion de la Auditoria

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 5 71
No 2 29
Total 7 100

Fuente: Cuestionario aplicado (2014)

Andlisis: Segunla descripcion estadistica el setenta y un porteiete los
encuestados afirmd que la documentacion de laaialies objeto de cambios al
adoptarse las NIAs; con lo cual no estuvo de acuendveintinueve por ciento de los
entrevistados. Considerando que la evidencia ehuliitoria es obtenida a través
procedimientos tales como la inspeccién, obsemacg@lculos, confirmacion y
procedimientos analiticos de revision, elementegserios para sustentar la opinion,
se infiere entonces que debe revisarse la normagferente a los papeles y

documentos de trabajo para identificar los camloogdecuaciones pertinentes y
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asumir un criterio homogéneo de parte del grende Yos docentes en el proceso de

ensefianza.
ftem 5: ¢De acuerdo con las normas de auditoria hay aspdet cuidado que
implican cambios en los procedimientos para la leecidn y analisis de la

evidencia?

Cuadro 9. Cambios: Procedimientos para la Recoleam y Andlisis de Evidencia

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 6 86
No 1 14
Total 7 100

Fuente: Cuestionario aplicado (2014)

Analisis: Como puede observarse en el cuadro el ochenta ypseiciento de los
encuestados coincide que el tratamiento de la ewvidealebe ser sujeta a cambios al
adoptarse las NIAs. Partiendo entonces de la apid@la mayoria de los docentes
encuestados, y conociendo que la mayor parte dedjo del auditor consiste en
obtener y evaluar las evidencias para formarse gdmidn sobre los estados
financieros de la empresa auditada, se infierda@ubién el proceso de recoleccion y
analisis de la evidencia es un aspecto que debeeseado, para atender las
consideraciones profesionales técnicas en la faémale los futuros profesionales de
la Contaduria Publica.

item 6: ¢Las Normas Internacionales de Auditoria traen sigon

procedimientos diferentes para la determinacidlasi®ruebas?
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Cuadro 10. Cambios: Determinacién de Pruebas

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 6 86
No 1 14
Total 7 100

Fuente: Cuestionario aplicado (2014)

Andlisis: Se observa en el cuadro anterior que la mayoriboslencuestados
representado por un ochenta y seis por cientosdledamiones docentes, consideran
gue la determinacién de las pruebas es otro elemsujeto a cambios con la
adopcion de las normas; contradiciendo a esta meraesolamente un catorce por
ciento. Las NIAs 315 y 330 establecen que la ewidede Auditoria para obtener
conclusiones razonables se obtienen al desempefmedimientos tanto de
evaluacién del riesgo como pruebas de controlesughas sustantivas. Asi, se
infiere que todo el proceso de auditoria debe bpt® de revision y de adecuacion
en los programas académicos y éstos, a su vezratdebeorientar al disefio de

pruebas.

item 7: ¢Segun las Normas Internacionales de Auditordanalusion del proceso

tiene variaciones en su presentacion?

Cuadro 11. Cambios: Conclusiones

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 5 71
No 2 29
Total 7 100

Fuente: Cuestionario aplicado (2014)
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Andlisis: Se observa en el cuadro, que el setenta y un mntocide los
encuestados refiere que la conformacién y preséntade las conclusiones de
auditoria son modificables a partir de las NIAsn é@ que no estuvo de acuerdo el
restante veintinueve por ciento. En este sentidojnfiere que al momento de
elaborarse el informe de auditoria, debe consigeras variaciones que trae consigo
la internacionalizacion de la disciplina, lo cualbé ser impartido en el proceso de

ensefianza.

ftem 8: ¢Hay Normas Internacionales de especial atenciém gl ejercicio de la

Auditoria en Venezuela?

Cuadro 12. Cambios: Atencion Especial

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 7 100
No 0 0
Total 7 100

Fuente: Cuestionario aplicado (2014)

Analisis: El cuadro representa que el cien por ciento deofasiones de los
docentes coincide en afirmar que del compendicadeNllAs, hay algunas normas
que requieren especial atencion para el ejercicioVenezuela, principalmente
referidas a la documentacion de la auditoria, ldencia en la auditoria y el informe
de auditoria, establecidas en las NIAs 230, 315, @00 respectivamente. Esta
informacion deber& ser transmitida técnicamentelgeroceso de formacion de los
estudiantes de Contaduria Publica.
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ftem 9: ¢ Asumir las Normas Internacionales de Auditoriplica una adecuacion
inmediata en los contenidos programaticos de lf@setlites asignaturas relacionadas

impartidas en la Universidad de Carabobo?

Cuadro 13. Impacto Formativo

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 7 100
No 0 0
Total 7 100

Fuente: Cuestionario aplicado (2014)

Analisis: Tal como se aprecia en el cuadro, el cien por @idetlos docentes ha
coincidido en afirmar que asumir las Normas Inteior@ales de Auditoria implica
una adecuacion inmediata en los contenidos progi@eade las diferentes
asignaturas relacionadas impartidas en la Univadsake Carabobo, esta afirmacion
permite inferir que existe preocupacion por la cetitipidad profesional de parte de

los formadores.

item 10: ¢ Se han ejecutados cambios en los aspectos dievesntenido de todas

las asignaturas de auditoria de esta casa de@atudi

Cuadro 14. Ajustes Académicos: Contenidos

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 3 43
No 4 57
Total 7 100

Fuente: Cuestionario aplicado (2014)
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Andlisis: Se aprecia en el cuadro que las opiniones est&adamnente divididas,
teniéndose que para el cuarenta y tres por cientosdencuestados se han efectuado
cambios en los contenidos de las diferentes asigrgtdirigidas a la auditoria;
reconociendo el cincuenta y siete por ciento réstgne no se han efectuado los
ajustes claves. Estas tendencias permiten infguig, de manera individual algunos
docentes han asumido la responsabilidad de la adiécu de los contenidos
programaticos, no obstante, formalmente el progracagémico de manera estandar

no ha sido sometido a la adecuacion requerida.
ftem 11: Como docente ¢ha jerarquizado los aspectos ctpieslebe introducir
en la ensefianza de la Auditoria de acuerdo coprtmsunciamientos de las Normas

Internacionales?

Cuadro 15. Ajustes Académicos: Jerarquizacion derBnunciamientos

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 7 100
No 0 0
Total 7 100

Fuente: Cuestionario Aplicado (2014)

Andlisis: Como puede observarse, el cien por ciento de lesiestados ha
convenido en afirmar que los mismos han establagidorden de los aspectos claves
a considerar en la introduccion de las NIAs emise@anza. Esta afirmacion permite
inferir que los docentes manifiestan su compromeointerés de impartir
conocimientos actualizados en sus respectivas iamteEs innegable que la
educacion contable, en medio de la “sociedad deftemacion” y “sociedad del
conocimiento”, requiere un esfuerzo mancomunada destitucion, el profesorado y

los estudiantes, respecto a lo concerniente ataai@on internacional.
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ftem 12: ¢Ha modificado sus estrategias de ensefianza igavducir aspectos

relevantes de las Normas de Auditoria en la asigaafue imparte?

Cuadro 16. Ajustes Académicos: Estrategias de Enssiiza

Alternativas Frecuencia| Porcentaje
Si 7 100
No 0 0
Total 7 100

Fuente: Cuestionario aplicado (2014)

Andlisis: Revela el cuadro que el cien por ciento de losiestados se expresé de
manera afirmativa ante la interrogante, aunada ae$puesta del item 11, los
docentes manifiestan su interés en realizar ladfitaclones que sean necesarias en
las estrategias de enseflanza para introducir emidena los elementos claves
relacionados con las NIAs relativas a cada temduid@ en el contenido
programatico. Puede inferirse entonces que lideshinmediata de los profesores se
caracteriza por una disposicion técnica al mejozatni progresivo de la practica,
asumiéndose positivamente la internacionalizacién lal contabilidad y de la
auditoria, siendo el blanco de trabajo técniconateria de preparacion competitiva
para la profesionalizacion, los estudiantes enocutsbiendo la Catedra de Auditoria
focalizarse en adecuar a las realidades de comtatdin y actualizacion de sus

contenidos programaticos.
Andlisis de las respuestas al Guion de Entrevista
ftem 1: /Qué aspectos se han evaluado en la actualizabébn perfil

contemporaneo de los Contadores Publicos que seaforen la Universidad de

Carabobo?
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Respuesta Jefe de Céatedra

“Solo con base a las NIC/NIIF y BA/VENNIF y el nue€odigo de Etica del IFAC”

La Universidad de Carabobo, esta atenta en la adécudel perfil competitivo
del profesional de Contaduria Publica y en fun@oello adecuar los procesos de
ensefianza, no obstante se ha concentrado prineip&@nen la adopcion de las
Normas de Contabilidad de caracter internacionahnteniéndose pasiva las
consideraciones en materia de auditoria, lo quicexgue se comiencen los trabajos
en la materia.

item 2: ¢ Cudles programas de actualizacion se han ejecetaih Universidad de
Carabobo para poner en contacto a los docentedaconernacionalizacion de la

Contaduria Publica y su efecto en la profesionailiere?

Respuesta Jefe de Catedra

“Solo con base a las NIC/NIIF y BA/VENNIF y el nue€odigo de Etica del IFAC”

Se puede observar de acuerdo con la respuestefelalg catedra que, desde el
seno de la universidad, la actualizacién docentaaeria de internacionalizacion se
ha efectuado mayor énfasis a las referidas a ¢ainacion contable, comenzéndose
recientemente con las acciones en materia de aladitaa catedra semestralmente
organiza jornadas de actualizacion con la intendende ponentes regionales y
nacionales, con la finalidad de ofrecer a los eatids en formacién, los cambios

gue se producen en materia contable y de auditoria.
ftem 3: ¢ Qué aspectos se han tratado en el proceso desaiferen la ensefianza

de la Contaduria Publica a la internacionalizadas Normas de Auditoria en la

Universidad de Carabobo?
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Respuesta Jefe de Céatedra

“Hasta ahora, limitadamente, depende de la ini@adie! profesor en su asignatura,

no esta contemplado en los programas de las asigeate Auditoria I, Il 'y 111.”

El jefe de catedra de Auditoria reconoce quoesa han ejecutado acciones
formales para adecuar el proceso de ensefianzan@nrfua las implicaciones de las
NIAs, lo cual es fundamental por ser una de lastipas fundamentales del
profesional y favorecer el perfil competitivo deltdro contador egresado de la

Universidad de Carabobo.

item 4: ¢ Cuales Asignaturas se han afectado con la imienaizacion de la Contaduria
Publica?

Respuesta Jefe de Catedra

“Auditorias I, Il y lll y Problematica de la Contada Publica en Venezuela.”

De acuerdo con la respuesta del docente eacagda internacionalizacion de
la profesion afecta al proceso de ensefianza, elemeronsiderados
progresivamente por las catedras respectivas ydghen seguir siendo tratadas
como es el caso de las NIAs, para efectos de adéoua las distintas auditorias

obligatorias.

ftem 5: ¢Cémo se ha adecuado la asignatura de Auditoria Bniversidad de

Carabobo a la aplicabilidad de las Normas de Audis@

Respuesta Jefe de Céatedra

“Con base a la iniciativa de cada profesor y d@rlagucciones del jefe de catedra al

inicio de cada semestre.”
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Una vez mas se corrobora que pese al gradmmi@romiso de la UC con el
fomento de un perfil competitivo de los profesi@satjue egresan de esta casa de
estudio, aun no se ha formalizado la actualizad&tas asignaturas de auditoria al
contexto de internacionalizacion, quedando ellgsardcién del docente de acuerdo
a sus estrategias y criterios de ensefianza; aspeetdebe ser homogenizado para
ofrecer la misma competencia a todo el alumnado.

ftem 6: ¢ Qué aspectos deben incorporarse en los contgmdgsmaticos de las

diferentes asignaturas de auditorias que se immpartéa Universidad de Carabobo?

Respuesta Jefe de Céatedra

“Todos los que sean necesarios a nivel de pregmramo,el fin de que el futuro
profesional de la Contaduria Publica tenga lasah@entas necesarias para su
ejercicio”.

Segun lo sefalado por el entrevistado no se duncretado los elementos
conceptuales que deberan ser impartidos en lasaaisigs de auditoria con respecto
a la adecuacién internacional de la profesion seédidys; corrobordndose una vez

mas que se debe apoyar este proceso de actualizktiproceso de ensefianza.

item 7: ¢Cuéles estrategias educativas se han planifisado facilitar la ensefiania

internacionalizaciéon las Normas de Auditoria ediaversidad de Carabobo?

Respuesta Jefe de Céatedra

“Las instrucciones impartidas por el jefe de caedr

La respuesta indica que no se han introdu@sdwategias que faciliten la
enseflanza para la internacionalizacion de Audijtogizedando demostrado la
necesidad de crear fundamentos que inicien la ade&ou de los programas

académicos de Auditoria de manera formal y estaheltwdas las auditorias.
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Diagnostico que Sustenta la Propuesta

Una vez que se observd, organizé y analizinflarmacioén recolectada en el
campo, se extrajeron elementos claves que afiaglzemerés de la investigadora y

las bases para el desarrollo de la propuesta,ci&stds los siguientes:

De acuerdo con los profesores, las operacigriasdinamica empresarial resulta
necesaria la aplicacion de las Normas Internacksnde Auditoria. Los docentes
encuestados coincidieron en que el perfil del Git&@ublico se debe adecuar a las
competencias exigidas por la internacionalizaciémad Normas de Auditoria; por lo
cual la formacién en el area, constituye un aspketdamental para la amplitud de
criterio en la consideracion de los elementos ablis y en la perspectiva critica,
tanto en la recoleccion como andlisis de la evidencos profesores también
afirmaron que la adopcion de las Normas Internadémntrae consigo cambios en el
proceso de planificacion, recoleccion y tratamiatgda evidencia, pruebas e incluso
presentacion de las conclusiones; debiéndose aetubls programas académicos en
cuanto a los contenidos referidos a estos aspeptrs alinear a los futuros

profesionales con la aplicabilidad de dicha noraati

A pesar de la necesidad de los cambios en el ddotele los programas de las
auditorias, la adecuacion de éstos a las Normamhtionales de Auditoria no se ha
formalizado para su aplicacién estandar por pagtdod docentes responsables de
dichas asignaturas, ha quedado bajo el criterigviduwhl la inclusion de esta

ensefianza, jerarquizando éstos los elementos @damgwducir.

La competitividad de la Universidad de Caraboborsmtiene dindmica en la
formacion y actualizacion de sus docentes, mamdniea los profesionales en
Contaduria Publica en contacto con la internacipaeibn de la disciplina, pero se ha

efectuado mayor énfasis en la adopcion de las reornetacionadas con el
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procesamiento de la informacion contable — finamacike con respecto a la ética,
manteniéndose pasivas las acciones tendientes &ldamas Internacionales de

Auditoria.

Frente a estos hallazgos no cabe duda que delmmestarse iniciativas que
apoyen el proceso de adecuacion de los progranedemicos de las distintas
auditorias a las Normas Internacionales, sefialéndiiside y cuéles son los
elementos conceptuales correspondientes a cadadumid las tres asignaturas,
Auditoria 1, Auditoria Il y Auditoria 1ll, en las we se imparte esta practica
profesional.

Ahora bien, en este marco de internacionalizacid@fepional, se adelanta el
proceso de adopcién de las Normas InternacionatesAutlitoria (NIAs), otro
elemento de competitividad profesional que debeematesde la preparacion
académica; por ello y sobre la base de la Unidadside Carabobo es icono de
competitividad profesional nacional y latinoamenicadeben alinearse los programas
académicos de las Auditorias I, Il y Il a estavauactualizacién profesional y a
revisar los avances en el area se detecto lo siguie

Las Normas Internacionales de Auditoria se con&ituen un cambio
trascendental en la profesion contable, especiéosnen la revision de los estados
financieros, trae consigo cambios en la recolect¢r@tamiento de la evidencia, sobre
la documentacion de la auditoria, asi como endagmtacion de las conclusiones del
trabajo, en definitiva Venezuela esta afrontandoesnrgimiento de este proceso que
indiscutiblemente acarrea cambios sustanciales| ejercicio profesional y en la
formacion académica.

La adopcion de las NIAs es un elemento definitaléb avance de la profesion

venezolana considerando el estandar internacidmajjue se constituye en valor
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competitivo en el perfil del Contador Publico, afacién reconocida por los docentes
responsables de las asignaturas de Auditoria &antd Campus Béarbula como en La
Morita. Sin embargo, hasta el presente la adeco@adadémica ha sido consecuencia
de iniciativas individuales de parte de los docgnteniendo estos jerarquizados los
elementos a incluir de acuerdo con el analisisadenbrmas, pero aun no se han
realizado las reuniones formales que estandarioesncambios en el contenido

programatico, por lo que no se ha homogenizadel&sentos a incluir, las formas y

métodos de ensefianza y las estrategias de evaluacio

Es el momento y la oportunidad para hacer crecgrofesion, con el propésito de
ser competentes internacionalmente y dar la imggenmerece el contador publico,
de ser vistos como asesores permanentes, commyargion y como un generador
de valor agregado a las empresas y las cadenadatede la economia nacional. El
contador publico debe superar los esquemas detiderde libros, contabilista y
numérico profesional restringido a un escritorica ynumerosisimos papeles, que
traspase el umbral hacia el perfil que se vislunderana nueva manera de asumir la
Contaduria Publica abierta a los retos, que delsafieglas tradicionales y proponga
métodos, procesos y vias alternas que oriente heaeificiencia y la calidad en los
resultados de una gestion profesional que genesslido compromiso por parte del

Contador Publico ante las metas de desarrollo nakio

Por lo expuesto anteriormente, no cabe duda, quarodéésional contable del
presente siglo deberd ser un hombre graduado enunivarsidad que lo haya
preparado para enfrentar el reto de una profesiGe qgambia répida y
permanentemente debido a las transformaciones deolaomia local y global. La
incorporacion de las NIAs a los contenidos progtamog de las asignaturas
Auditoria I, 1l y lll traera consigo obviamente afgs académicos y un impacto
formativo en los egresados, lo cual, les permggamas competitivo en el mercado

tanto nacional como internacional, mejorando erseouencia su perfil profesional.
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CAPITULO V
LA PROPUESTA

Presentacion de la Propuesta

La profesion contable no puede negarse a la agntactualizacion, por ello los
gremios, los profesionales y las casas de estudeosdeben desmayar en la
construccion de los canales, métodos, mecanisnmesrgtegias de actualizacion y
ensefianza para proporcionar el conocimiento cotiygety garantizar que los
contadores publicos titulados y en formacion seacamn al cumplimiento de un
perfil globalizado y apto para identificar, resalwe analizar cualquier problema
relacionado con la informacién financiera y la s&m de los estados financieros;
sobre todo cuando la profesion se eleva a la iat&nalizacion rompiendo con las
fronteras economicas y al alcance de cualquied&ahti

En este sentido la presente propuesta ofrece fuemtasn que orienten la
actualizacion de los programas académicos de HEmitds auditorias obligatorias
impartidas en la Universidad de Carabobo paradéepion de Contaduria Publica,
enfocando su desarrollo en la revisidn y sugersrdgainclusiones conceptuales en el
contenido, alineando progresivamente la profesipaeibn a las exigencias segun los
pronunciamientos de las Normas Internacionalesutbtédria (NIA); presentandose a

continuacioén los elementos incluidos con sus rasf@ecexplicaciones.

Justificacion de la Propuesta

La actualizacion de los programas académicos @atadra de Auditoria en sus

niveles I, 1l y Ill serd una estrategia para inoemt la competitividad tanto de
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docentes como de estudiantes. A los primeros paepanociéndose el compromiso
de los mismos con un proceso de ensefianza de moieglriscaran las herramientas
gue fortalezcan sus elementos cognoscitivos a tmearlas asignaturas respectivas,
ademas de incentivar el trabajo de catedra ensefidide estrategias y métodos de
enseflanza que faciliten la ensefianza y la fijad&nconocimiento de las NIA de

parte de los estudiantes.

En lo que respecta a los estudiantes, la propseséael inicio de una adecuacion
integral de los programas de Auditoria, orientdndbécia la incorporacion de
elementos técnicos actualizados que engrosan &l pempetitivo del futuro

egresado, bajo un enfoque globalizado.

Fundamentacion de la Propuesta

Las NIAs contienen principios basicos y procedirtosresenciales, identificados
en letra negra, junto con lineamientos relaciosagoforma de material explicativo
y de otro tipo. Los principios bésicos y los praogdntos esenciales deberan ser
interpretados en el contexto del material exphcaiy de otro tipo que proporciona

lineamientos para su aplicacion.

Para comprender y aplicar los principios basicdssyprocedimientos esenciales
junto con los lineamientos relacionados, es nemesansiderar todo el texto de la
NIA incluyendo el material explicativo y de otrg@adi contenido en la misma, y no
soélo el texto resaltado. Significa entonces queuedamental que los estudiantes de
Contaduria Puablica reciban un sistematizado prodesensefianza que les permita
alcanzar un dominio progresivo en sus conocimierglagivos a aplicabilidad de las

NIAs en materia de Auditoria.
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Por otra parte, esta propuesta se fundamenta leeckb de que los procesos de
enseflanza actuales, deben desarrollar las compestepmfesionales entorno al
contexto donde se desenvolvera el futuro titulagloeedando demostrado que el
ambiente donde ingresara el contador publico cqmeameo, estd signado por
elementos de internacionalizacion, tanto en el ggamiento de la informacion

financiero como en la revision de la misma.

Es inminente entonces redisefar el contenido pno@fieo de las asignaturas
Auditoria 1, Auditoria Il y Auditoria Ill tomando re consideracion el curriculo por

competencias.

El curriculo como eje principal de la educacion pompetencias segun Malpica

(1996: 125), es el desempefio entendido como:

La expresion concreta de los recursos que ponelego jel
individuo cuando lleva a cabo una actividad, y goee el
énfasis en el uso o manejo que el sujeto debe acker que
sabe, no del conocimiento aislado, en condicionela® que
el desempeiio sea relevante. (on line).

Desde esta perspectiva, lo importante no es laspsede determinados
conocimientos, sino el uso que se haga de ellade éiterio esta obligando a las
instituciones educativas a replantear lo que coneimten han considerado como
formacion. Bajo esta Optica, para determinar singlividuo es competente o no lo
es, deben tomarse en cuenta las condiciones realéss que el desempeiio tiene
sentido, en lugar del cumplimiento formal de unaesde objetivos de aprendizaje

gue en ocasiones no tiene relacion con el contexto.

Malpica (1996: 128) sefiala que desde esta visifigtiva e integral se plantea que
la formacion promovida por la universidad, no sidébe disefiarse en funcién de la
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incorporacion del sujeto a la vida productiva adésadel empleo, sino mas bien “a
partir de una formacion profesional que ademasrdmgver el desarrollo de ciertos
atributos habilidades, conocimientos, actitudedjtugjes y valores, considere la
ocurrencia de varias tareas que suceden simult@&mandentro del contexto en el

cual tiene lugar la accion”.

De este modo, un curriculo por competencias prfieses integradas que articula
conocimientos globales, conocimientos profesionglesxperiencias laborales, se
propone reconocer las necesidades y problemas desdiédad, mediante el
diagnostico de las experiencias de la realidacakate la practica de las profesiones,
el desarrollo de la disciplina y del mercado labotasta combinacion de elementos
permite identificar las necesidades hacia las suae orientarda la formacion
profesional, de donde se desprendera también taifidacion de las competencias
profesionales integrales o genéricas, indispensalaea el establecimiento del perfil

del egresado.

Los avances en la Reforma curricular en la Unidaiside Carabobo, tal como lo
sefala Naveda (2011), implica dos fases, la prirogemtada aDisefio y Redisefio
Curricular , la cual estara administrada por los Directoresl@izencia y desarrollo
curricular de las facultades y coordinada a supaedas comisiones y subcomisiones
curriculares de todas las facultades y la seguaska ésta orientada aHarmacion
Docente por Competenciasla cual esta administrada por los Directoresatzncia
de las facultades y en especial de la Facultadesieias de la educacion (FACE) y

coordinada por los docentes de FACE. .
En la fase uno dPisefio y Redisefio Curricularel abordaje metodoldgico sera

realizada en cuatro etapas referidas a la Decaeginy Reconstruccion

Administracion y Evaluacién y Seguimiento, taimo se ilustra en el cuadro 17.
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Cuadro 17. Avances en la Reforma Curricular. Fase 1

Fase 1 Etapas Nombre

Abordaje metodologico

1 Deconstruccioén

Autoevaluacion del disefo curricular

vigente

Entrevistas al personal de los
diferentes departamentos

Talleres de discusion para analizay el

disefo actual

Andlisis de las politicas educativas y

en materia del area de la profesion

2 Reconstruccioén

Disefio y
Redisefio

Sensibilizacion

Definicion de la profesion

Definicion de las competencias

Disefo de los moédulos de
aprendizaje

Disefo educativo

Curricular

3 Administracion

Difusion

Motivacion

Disefo de procesos de
retroalimentacion a estudiantes

Disefo de actividades de aprendizaje

creativos

Disefio de instrumentos de

evaluacion tanto cuantitativos como

cualitativos

Evaluacion y
seguimiento

Difusion

Recoleccioén de la informacion

Analisis de la informacion

Disefo de la propuesta de actuaci

Resultados del plan de mejoramie

nto

Fuente Pino (2014)

La primera etapa referida a la Deconstruccion pkaté necesidad de considerar

como es el disefio curricular e institucional agtsak debilidades y sus fortalezas,

como modo de comenzar a mejorar las instituciodasativas a través del curriculo

por competenciasEn atencion a los argumentos anteriores, la UdJetiado a cabo
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un trabajo sostenido de consulta entre los actemesulados a la educacion
venezolana, con el proposito de ofrecer un cuwicattualizado, pertinente,
regulable, dindmico y flexible, mediante la inteiéo y la participacion colectiva,
cuyo desarrollo considera el acercamiento de Iasitimos mediante mesas de
dialogo, estableciendo dindmicas sistematizadasdideusiones para finalmente
consensuar los asuntos contentivos del curriculla daiversidad, asumiendo como
norte los preceptos constitucionales orientadoredod potenciales temas a tratar,
enmarcados en una vision integral para la formag@profesionales e investigadores

gue demanda la sociedad venezolana.

La segunda etapa referida a la Reconstruccion gaafds visiones teoricas,
vinculadas con la concepcion de hombre, sociedhttaeion, pedagogia, didactica,
ensefianza, aprendizaje y evaluacion que subyaceronplanteamientos y
argumentos, brindan soporte al curriculo; las msspermiten dirigir los procesos
gue concluyen en la formacién profesional de unagra dentro o fuera de una
institucion educativa, donde la vision del ser ylalsociedad creativa se relacionan
de manera consona con los desafios emergentesarfpara la paz, para el trabajo
cooperativo, para preservar la salud, el ambidateyltura y la vida en libertad y en
armonia con el desarrollo universal y el equiliteamldgico. Estos se expresan en la
concepcién educativa asumida, en los principiosntgidores del curriculo, en la
naturaleza y condiciones del disefio curricular gede desde la perspectiva o
perspectivas tedricas consideradas, asi como delcavdel conocimiento y las

tendencias en esta materia.

La tercera etapa de Administracion requiere qua pgae el desarrollo curricular
sea viable, requiere de la participacion y compsonde quienes intervienen en la
construccién de ese nuevo proyecto. Transformaruariculo significa reconocer la
existencia de los cambios ocurridos en la socieglaégn el desarrollo del

conocimiento, asumir los retos para la educaciotéeninos del qué, el como vy el
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para qué de los procesos de aprendizaje, la naded@interiorizar la dimension de
la subjetividad y la heterogeneidad para respatadiferencias, lograr la integracion
en lo diverso, a propésito de que las oportunidéatesativas con visién prospectiva.
Esto se logra a través de la difusion, motivacidisefio de procesos de
retroalimentacién a estudiantes y disefiando precgsavaluacion tanto cualitativos

como cuantitativos.

La cuarta fase de Evaluacion y Seguimiento se reefe monitorear que el
egresado se proyecte como un profesional auténoritico, reflexivo, investigador,
comprometido con el pais, con sélidos conocimiertos competencias para disefar,
desarrollar, evaluar y formular proyectos, ampliarnfacion cultural, real
comprension del tiempo y el contexto historico, coamnejo efectivo y ético de las
tecnologias de la informacion y la comunicaciénlaridad en su expresion oral y

escrita, conciencia ambientalista y responsabilgtauial.

En la fase dos deormacion Docente por Competenciase aborda a través de

cinco moédulos de formacion, siendo éstos los mdstran el cuadro 18.

Cuadro 18. Avances en la Reforma Curricular. Fase 2

Fase 2 Etapas Abordaje metodolégico

1. ¢Por qué un disefo curricular por competencias?

y 2. Los saberes por competencia en educacion univggsita
Formacion

docente por 1 |3. Estrategias para el aprendizaje por competenci&s en
competencias educacion universitaria.

4. Recursos y medios audiovisuales para el aprendioaje
competencia.

5. Evaluacion de los aprendizajes por competencias.

Fuente Pino (2014)
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La Universidad de Carabobo, desarrolla un procestrahsformacién curricular,
propiciado a través del didlogo de saberes y diactm con diversos actores, con la

intencion de buscar soluciones a los problemasafpatan al pais.

Sobre la base de los cambios, concepciones, ergfoguendencias vigentes en
materia econdmica, politica, social, ambiental,nééigica, cientifica, cultural,
ideoldgica y educativa, que dinamizan la actuadéros actores sociales, abriendo
horizontes y perspectivas en la sociedad del conento.

En cuanto al perfil profesional, es bien sabido gudicenciado en contaduria
publica, hoy en dia, debe involucrarse en todasatdividades que integran a la
entidad, pues resulta importante interactuar einflavacion y mejora continua asi

como buscar la eficiencia y eficacia en todos loggsos.

Desde el punto de vista del perfil profesional kooatexto del avance curricular
establecido por la Universidad de Carabobo, ésteerde ser disefiado por
competencias entendidas como tareas claves defiesigm, segun requerimientos
profesionales y académicos, estructurado o no peasade dominio o nodos
problematizadores. Para Saer y Alvarado (2002),ciaean el perfil del egresado

como Licenciado en Contaduria Publica de la Unistatkde Carabobo:

El egresado de la Escuela de Contaduria Publivastiga

para evaluar los principios de contabilidad gemeeake

aceptados y las normas de auditoria de acepta@nera.

Planifica y supervisa el trabajo de auditoria. Garantralor

establece y vigila los controles administrativasoptables de
una organizacion. Asimismo, logra estados finaosie
oportunos y confiables, segun principios y pol#&icantables
de aceptacion general. (p.16).

Como se puede observar, el perfil del profesiode Contaduria Publica
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especifica las areas de conocimiento y la desdrpde las tareas asociadas con
éstas; sin embargo, no delimita los valores que digsarrollar el profesional en su
labor social, ni describe las destrezas que el migebe procurar poseer en su

desempefio laboral.

Un modelo de perfil del licenciado en Contaduri®ld, sin ser limitativo, se

podria resumir en el cuadro 19 descrito a contidunac

Cuadro 19 Perfil del Licenciado en Contaduria Pubka

Tiene capacidad de comunicacion oral y escrita

Sabe preparar informes de auditorias segun noranétiente
Maneja el lenguaje cientifico-técnico

Consulta expertos cuando lo considera necesario
Identifica situaciones problematicas

Tiene capacidad critica

Considera el impacto ambiental de los proyectosdgsarrolla
Aplica su conocimiento con responsabilidad sociétiga
Utiliza programas de computacion

Tiene conocimiento sobre leyes y regulaciones

Fuente Pino (2014)

Asi pues, esta investigacion plantea la relaciGetente entre las estrategias de
ensefianza-aprendizaje y el perfil profesional,ue ambién involucra la adecuacion
de éste ultimo a las nuevas realidades laboradeshleciéndose la conexion que debe

existir entre el mercado laboral y los contenidagymmaticos.

Ochoa (2009), evaluo si los egresados de la Undagtsle Carabobo adquirieron
habilidades en las asignaturas Auditoria I, Auddtdlr y Auditoria Ill, concluyendo
gue los egresados adquirieron muchas habilidadea pasenvolverse como

profesionales. Se considera pertinente destacarequepinion de los mismos la
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habilidad mejor adquirida durante los cursos deitat@ fue el manejo del lenguaje

cientifico — técnico.

Por otro lado, evalud la pertinencia o no de lostemidos programaticos de las
asignaturas Auditoria I, Auditoria Il y Auditoril de acuerdo a las competencias
profesionales requeridas en el mercado laboralclegendo que la totalidad de
contenidos impartidos en las asignaturas Auditioriny Il son pertinentes con las
competencias profesionales requeridas en el caalpwdl. Se hizo mencién a la
posibilidad de dividir o separar el Tema 7 de Awidkt Ill referida a Auditorias
especializadas tales como Cajas de Ahorros, Bapc®sguros, como una manera
electiva por la importancia que reviste este tipo alditoria, las cuéles son

permanentemente solicitadas por las empresas.

Factibilidad de la Propuesta

Es preciso tomar en consideracién algunos aspeatbes de presentar la
propuesta, los cuales permiten verificar la vidbidi y factibilidad de la misma,
indicando que puede ser puesta en practica en mb q@dazo sin mayores
inconvenientes, al mismo tiempo de advertir quesesipresentase una situacion

adversa a la planteada, debe solventarse para poteer los resultados esperados.

Recursos HumanosEl proceso de aprendizaje de todo individuo estapriesto
por dos partes el estudiante y el orientador; pdahto, el principal recurso humano
de esta propuesta lo representa los estudiantesugs@n y cursaran las asignaturas

de auditoria y los docentes a cargo de proporcieinanocimiento de la misma.
Recursos Materiales:De considerarse el cuerpo de sugerencias a paesede
extender su alcance hacia la practica de los estigdi, sera necesario disponer de

equipos computarizados para la instalacion del rarog, pero ello no implica
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mayores inconvenientes, ya que el Campus La Mdeitia Universidad de Carabobo,
dispone de aulas acondicionadas con equipos paler pdrecer a los estudiantes
clases practicas de los programas administrativox@porar en el programa de

Sistemas de Informacion.

Recursos Econdmicosta puesta en marcha de la propuesta no depeneendad
inversidbn monetaria cuantiosa, en caso tal, soleriganla actualizacion del docente
sino maneja el programa a proponer, para que puaasmitir el conocimiento en el
aula, y de la ampliacion fisica de equipos comjzados, de acuerdo a la cantidad de
estudiantes por seccion y dependiendo de las exgiiat de enseflanzas que se
aplique; por lo deméas desarrollar el presente mtoy@o depende de recursos

econémicos.

Dentro de este orden de ideas, se considera gejedacion de la propuesta es
viable y factible, pues los recursos que ameritasgmcillos y la Universidad dispone

de ellos o cuenta con la facilidad para adquirirlos

Estructura de la Propuesta

Contemplando los aspectos relacionados con lanaateimalizacion de la auditoria
y de la importancia de asumir dicha transformapdnparte del profesional desde su
formacién, a continuacién se presentan los elersarinceptuales para la adecuacién
de los programas académicos relacionados con daditte la Universidad de

Carabobo.
Los programas de la asignatura de Auditoria ennizddsidad de Carabobo son

bastante completos, por lo que la propuesta censst internacionalizar los

contenidos de acuerdo con los pronunciamientosasidNbrmas Internacionales de
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Auditoria. En este sentido, se traen los prograamtisales, con llamados explicativos

especificandose los aspectos que deben ser inedigeo sustituidos.

Fases de implementacién de la Propuesta. Cronogranda actividades

La Propuesta se implementara en tres fasgjsiestas las siguientes:

1. Sensibilizacion de los docentes. Esta fase yalbeda por la investigadora
al momento de aplicar los instrumentos de recadecde la informacion
(cuestionario y el guion de entrevista) a los wofes que imparten las
asignaturas de Auditoria I, 1l y lll mostrando irée por la incorporacion

inmediata de las NIA"s a los contenidos prograroatiespectivos.

2. Planificacion para llevar a cabo paso a paso lpyasta mediante la reunion

con los docentes y revision de los contenidos slasggnaturas Auditoria I, 1
y I

3. El contenido de las asignaturas Auditoria I, Il burgen de disefios ya
aplicados, por lo que la propuesta permitira laoiporacion de topicos
actuales en materia de Normas Internacionales di#dkia a los contenidos

de tales materias.

Estas fases se divulgaran en la Céatedra dé@okiad en el mes de enero de 2015,

fecha en la cual la obligatoriedad de la aplicadénas NIAs se impone.

En los cuadros 20, 21 y 22 se incorporan las Ni&lacionadas a los temas
impartidos en las asignaturas Auditoria I, 1l y IlI
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Cuadro 20. NIAs aplicables al contenido de la asigtura Auditoria |

ASIGNATURA | UNIDAD CONTENIDO ANTES AHORA
Funcién del contador publico en
! medio econdmico o NIA 200
Principios, Normas, Procedimient
! y Técnicas de Auditoria DNA9 NIA 505-520
Estudio y evaluacion del sistema
AUDITORIA | I _
control interno DNA 4 NIA 240
La Contratacion de servicic
v Iniciacion en la Auditoria DNAG6Y8 NIA 210
Vv Papeles de trabajo en Auditoria DNA 1 NIA 230
VI Examen del efectivo HHAK NIA 805
Fuente Pino (2014)
Cuadro 21. NIAs aplicables al contenido de la asigitura Auditoria Il
ASIGNATURA | UNIDAD CONTENIDO ANTES AHORA
I Unidad introductoria *Ex NIA 805
I Efectos y cuentas por cobrar kK NIA 805
0l Inventarios HHAK NIA 805
Y Inversiones HARx NIA 805
AUDITORIA Il v Propiedad planta y equipos (PP
Tangibles okkex NIA 805
Otras cuentas de activo: Gas
Vi pagados por anticipado y activos
intangibles okkex NIA 805
VIl |Pasivos HHAK NIA 805

Fuente Pino (2014)
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Cuadro 22. NIAs aplicables al contenido de la asigtura Auditoria Il

ASIGNATURA | UNIDAD CONTENIDO ANTES AHORA
I Patrimonio *okkk NIA 805
I Ingresos Ak NIA 805
1] Costos y gastos *okkx NIA 805
v Dictamen de Auditoria DNA 11 NIA 700
AUDITORIA

" V Muestreo estadistico *okkk NIA 530
_ _ SECCION

VI Procesamiento electrénico de datgs

Vil Auditoria a entidades con sisten
especiales de contabilidad ok ok

Fuente Pino (2014)

Cabe mencionar que cada una de estas asi@gmaposee un contenido
programatico con sus obijetivos, actividades de femsm-aprendizaje y actividades
de evaluacion. Sin embargo, segun la investiga@stas cinco programas carecen de
la aplicacion de NIA’s, para asi producir una mayiculacion entre los contenidos
impartidos en el aula de clase y las necesidadedagtealidad laboral requiere en

cuanto a capacitacién profesional basandose eftalarpor competencias.

Auditoria |

La auditoria | constituye el espectro general diiteion de revision que lleva a
cabo un Contador Publico en una entidad publicavaga. Es fundamental que el
estudiante conozca de cerca, con certeza y donaisielementos cognoscitivos que
se imparten en la misma ya que fomenta el ejerceidos principios éticos en la
disciplina auditora, ademas de permitir el deskrmdé un criterio analitico, critico y
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objetivo en el futuro profesional, permitiéndoleegse descubra como un futuro

auditor externo.

La asignatura Auditoria | es la primera de las rastigras correspondientes a las
tres auditorias que cursa el estudiante de lareade Contaduria Publica en la
Universidad de Carabobo.

Esta materia esta enfocada al que el estudiamie Bus conocimientos en materia
de auditoria de entidades publicas y privadas, geean completados en las
asignaturas Auditoria Il y Ill. Ademas propiciald busqueda, identificacion y
estudio de situaciones problematicas reales gpertaitan al participante planificar e
implementar el proceso de auditoria externa firmacmas apropiado de acuerdo a

cada situacion y naturaleza estudiada.

Se justifica la inclusion de la asignatura en ahRle Estudios, debido a que el rol
del auditor en las empresas es de vital importaryeiaque ofrece un servicio que
imprime confianza en la razonabilidad a las cifamtenidas en los estados
financieros de las entidades, que son utilizadaggsoaccionistas de las mismas, asi
como sus clientes, proveedores, el Estado, y cigalgiro ente involucrado con la
empresa auditada.

Se aspira que el participante obtenga en este mgsmnocimientos iniciales que
necesita el profesional de la auditoria, y asirsgientre en capacidad de afrontar el
examen como auditor de cualquier entidad que septe en su practica profesional,
partiendo de una formacion universitaria consomalaaealidad y necesidades de la
region donde se desarrollara.

A fin de facilitar el conocimiento en el area deud®, en el cuadro 23 se

detalla el contenido programatico de la asignafwditoria I.
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Cuadro 23. Contenido programatico de la asignatur@uditoria |

Unidad Contenido N° Objetivo general
Horas
I Funcién del 16 | Conocer sobre la funcion del Contagor
contador publico en Publico y sus responsabilidades en sy rol
el medio econémicg de Auditor Independiente.
Il Principios, Normas, 6 Conocer sobre la funcién del Contador
Procedimientos y Publico y sus responsabilidades en sy rol
Técnicas de de Auditor Independiente.
Auditoria
i Estudio y evaluacion 8 Conocer las funciones del auditor y |su
del sistema de responsabilidad ante el control interno y
control interno emision del memorando de
observaciones
v La Contratacion de| 4 Ejecutar la contratacion de los servicjos
servicios. Iniciacion de auditoria con una entidad adecuada a
en la Auditoria las normas profesionales y éticas; y
planificar satisfactoriamente el trabajo
de Auditoria
Vv Papeles de trabajo 16 | Elaborar adecuadamente los papeles de
en Auditoria trabajo de una Auditoria
Vi Examen del efectivo 10 | Planificar y ejecutar la auditoria del
Efectivo de las entidades conforme a|las
normas vigentes.

Fuente Pino (2014)

Asi se tiene que I®&rimera Unidad de esta asignatura se dirige a delimitar

conceptualmente al alumnado el alcance y limitaasode su rol como auditor de
estados financieros; especificandose los requisdes Contador Publico, las
actividades de la Contaduria Publica, responsaldidid y obligaciones profesionales,

éticas, legales y sociales del Contador Publico,evalucion de la auditoria
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independiente., la organizaciéon de la profesion\Viemezuela y otros paises y
finalmente las caracteristicas y estructura de finn@a de Contadores publicos;
considerandose propicio incorporar los elementtacimados que trae consigo la

NIA 200, como lo son lasesponsabilidades generales de auditor independient

cuando lleva a cabo una auditoria de estados fir@ps y del resto de las auditorias

de acuerdo con las NIAs.

El contador publico, ya sea que actie como contpdblico o como auditor,
carga en sus hombros una gran responsabilidadl so@aondémica para con su
entorno, por cuanto de su labor desarrollada cadbndependen intereses de un

sinndmero de terceros.

Toda empresa tiene la obligacion de llevar contidadl de acuerdo a las normas y
requerimientos legales, y si se recurre a la d@finimas béasica y elemental de la
contabilidad, ésta tiene como tarea dejar un megde las operaciones economicas
realizadas por la empresa, de manera tal que lsegmuedan generar reportes para

diferentes andlisis, o simplemente para hacerigacibnes de diferentes tipos.

El problema radica en que la contabilidad la real& misma empresa, lo cual
puede restarle objetividad e imparcialidad defarmacion financiera, de alli que se
requiere de un mecanismo, una herramienta o foemariddar confiabilidad a esos
terceros interesados respecto a la informacioneqoana de la empresa, y es alli
donde entra a jugar un papel preponderante el @onfaiblico en su rol de auditor,
pues es éste quien ha sido designado para certffidar fe puablica de la idoneidad

de la informacién contable.
En este sentido, la primera unidad cuyo objetivoega@l serd conocer sobre la

funcion del Contador Publico y sus responsabilidag® su rol de Auditor

Independiente, quedaria estructurada como se paessemcuadro nro. 24:
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ASIGNATURA AUDITORIA I. UNIDAD |

Cuadro 24. La funcién del Contador Publico en el mdio econémico

OBJETIVO

CONTENIDO

ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA-
APRENDIZAJE

EVALUACION

Al finalizar la
unidad el
participante
lograra:

Conocer el
ambito tedrico
conceptual de la

Funciones del Contador
Publico.
Responsabilidades.

Evolucion de la Auditoria
Independiente.

Organizacién de
profesion en Venezuela
otros paises.

Presentacion, discusi

y resolucion d¢

situaciones
Iaoroblematlcas

Del Profesor
Disertaciones por part
del docente del curso

de invitados especiales.

§eleccionadas de
realidad, haciendo us

2]
0_. .
| Diagnostica:
D

) .
Brueba escrita d¢

n}

*desarrollo y

practica.

la
sformativa y

actividad del ref,Ie.xivo de los recursg §umat|va:
contador pablico teorlco-t':once,ptuales que
como auditor Caracteristicas yf roperelonatan 4 _|aSPrueba de
independiente. . espuestas practicpdesarrollo y
estructura de una firma jF‘equerldas. préactica, con
Contadores Publicos. resolucion de
Del Estudiante: casos concretos
Elemento NIA 200.| Asistencia a clases, | reales.
incorporado Responsabilidad de| participacion activa e
auditor  independiente.| a5 discusiones, revisign
——  » | Objetivos generales del e |as referencias,
auditor. Requerimientos| g|aboracién de informels
éticos relativos a una escritos.
auditoria de estados
financieros
Fuente Pino (2014)

De esta manera se amplian y se precisan los elesneainpetitivos que deben
desarrollar en el perfil profesional los futurositamores publicos para el ejercicio de
la contaduria publica, especificamente como auditésta norma enfatiza que el

objetivo de una auditoria es incrementar el gradocdnfianza que los usuarios
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depositan en los estados financieros, logradavadrde la expresion de una opinion
emitida por el auditor sobre si los estados finenos estan preparados de acuerdo
con el marco de referencia de la informacién fimenac aplicable. Y concluye
afirmando que una auditoria conducida de acuerdoladIA y los requerimientos
éticos permite al auditor formarse esa opinion. dlojstivos generales, definiciones y
requerimientos de la NIA 200 estan establecidds égura 1.

Figura 1. Contenido de la NIA 200

Emisién de informe sobre los estados
financieros

Definiciones - Marco de referencia de presentacion razonable
Evidencia de auditoria
Riesgo de auditoria
Auditor
Riesgo de deteccion
Estados financieros
Informacion financiera historica
] Administracion
Responsabilidad
Juicio Profesional
Escepticismo profesional
Seguridad razonable
Riesgo inherente
Riesgo de control
L Encargado del gobierno corporativo
Requerimientos Eticos
Escepticismo profesional
Juicio profesional
Evidencia

Objetivos generales del auditf[IObtener una seguridad razonable

Fuente Pino (2014)

Ubicado el estudiante en las funciones y objetides auditor con caracter

internacional, a través de Bequnda Unidadel docente comienza a ponerlo en
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contacto con el procedimiento propiamente dichca pdesarrollar el proceso de
auditoria. Siendo el profesional capaz de reconlosediferentes tipos de auditoria,
las normas, procedimientos y técnicas de Auditoaidemas de la evidencia en

Auditoria, su concepto y tipos.

Entonces en esta unidad es oportuno incorporacoumpendio sinoptico, pero

explicativo de las Normas Internacionales de Autht¢NIAS):

200 -209: Principios Generales y Responsabilidades

300 — 499: Evaluacion y Respuestas a los Riesgtesi@ados
500- 599: Evidencia de Auditoria

600 — 699: Utilizacion del Trabajo de Terceros

700 — 799: Conclusiones y Dictamen de Auditoria

800 — 899: Areas Especializadas

Debiéndose explicar a qué se dirige las implicasahe cada norma y su relacion
con el contexto nacional. En esta asignatura yofspgmente en esta unidad se
profundizard en lo que respecta a la recoleccitasificacion y tratamiento de la
evidencia en la auditoria, tratdndose los procestitos respectivos tal y como lo
establecen las Normas de la serie 500 segun el siasolo asi la Unidad presentara
la modificacion referente a la adecuacion del qudte programético a los
pronunciamientos internacionales para el tratamielet la evidencia, adecuando el

programa a la internacionalizacion que avanza enof@sion.

En este sentido, la segunda unidad cuyo objetiviergé sera conocer sobre la
relacion entre la auditoria y los estados finamsete una entidad y cuéles son los
principios, normas, procedimientos y técnicas queican, quedaria estructurada
como se presenta en cuadro nro. 25.
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ASIGNATURA: AUDITORIA I. UNIDAD Il

Cuadro 25. La Auditoria y los estados financieros,principios, normas,

procedimientos y técnicas de Auditoria

OBJETIVO CONTENIDO ESTRATEGIAS DE | EVALUACION
ENSENANZA-
APRENDIZAJE
Objetivo 1 Del Profesol

Al finalizar la unidad
el participante
lograra:

Conocer el &mbito
tedrico conceptual d
la Auditoria y los

Estados Financieros.

Objetivo 2:

Identificar los
principios, normas,
procedimientos y
técnicas que deben
aplicarse el proceso
de auditoria de una

entidad.

Elementos
incorporados

Clases de Auditorid
auditorig

La
Independiente.

El Dictamen de

eContador Publico.

Principios, tedrico-conceptuales ¢
Enunciacion de 'asproporcionarén lal
Normas respuestas préactic
Internacionales derequeridas.

Auditoria,

Procedimientos y  Del Estudiante:

Técnicas de Auditoria
NIA 520

La Evidencia en
Auditoria: Concepto
y Tipos. NIA 500,

501, 505, 520 y 530

Disertaciones por part
" del docente del curso
de invitados especiale

Presentacion, discusi
y resolucion d¢
Isituaciones
problematicas
seleccionadas de
realidad, haciendo us
reflexivo de los recursd

Asistencia a clases,
participacién activa en
las discusiones, revisig
de las referencias,
elaboraciéon de informe
escritos.

L.

PFormativa y
DSumativa:

D.

DRrueba de
rdesarrollo y
practica, con
casos concretos

reales.
la

50
S
e
S
AaS

(%)

Fuente Pino (2014)
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Los objetivos generales, definiciones y requeritaignde la NIA 500 estan

establecidos en el figura 2.

Figura 2. Contenido de la NIA 500

Objetivos generales del | Disefio de procedimientos para obtener suficiente y
auditor apropiada evidencia
Registro contable

[ Apropiado de la evidencia
Evidencia de auditoria
Definiciones { Experto en administracion
Suficiencia de la evidencia
Evidencia adecuada y suficiente

Requerimientos r Informacioén para ser usada como evidencia de
auditoria

| Seleccion de partidas para obtener evidencia

| Dudas sobre la confiabilidad de la evidencia

Fuente Pino (2014)

En lo que respecta a [Bercera Unidad, ha sido destinada a los elementos

descriptivos del control interno y su relacién darauditoria; por ello se considera
gue esta unidad debe contemplar los pronuncianganternacionales relacionados
con el ambiente interno de control, sobre todo oespecto a los alcances y

limitaciones del profesional con los hechos, laseobaciones y las comunicaciones.

De alli que es propicio traer a programa académamsideraciones

internacionales en la relacion aauditor - fraude (NIA 240), el auditor y el

cumplimiento de requlaciones vy leyes (250), conagidn con los encargados del

gobierno corporativo (260) v Comunicacion de defigias en control interno a los

encargados del gobierno Corporativo y administracio
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En este sentido, la tercera unidad cuyo objetiveegd sera conocer las funciones

del auditor y su responsabilidad ante el contrtdrito y emision del memorando de

observaciones, quedaria estructurada como se paesenuadro nro. 26:

ASIGNATURA: AUDITORIA I. UNIDAD Il

Cuadro 26.EI Control interno, la Administracién de la empresay el Contador Publico

OBJETIVO CONTENIDO | ESTRATEGIAS DE | EVALUACION
ENSENANZA-
APRENDIZAJE
Del Profesol
Al finalizar la Significado del ContrglDisertaciones por parte
unidad el Interno y su division. |del docente del curso|o
participante de invitados especiales.
lograra: Responsabilidad del

Conocer el ambitg
tedrico conceptual
del Control
Interno de las
entidades.

Elementos
incorporados

auditor ante el contrg

interno de una entidad|

Métodos de evaluacig

del control interno
informe  sobre  su
deficiencias.

El fraude. El auditor y
el fraude (NIA 240)
Gobierno
Corporativo.
Concepto y

aplicaciones (NIA 250

Métodos de
evaluacion del
informe de control

interno e informe de
deficiciencias (NIA
260)

pPresentacion, discusi
y resolucion dé
situaciones
'Broblematicas
Pseleccionadas  de
Sealidad, haciendo us
reflexivo de los
recursos tedricg
conceptuales qu
proporcionaran la|
respuestas practic
requeridas.

Del Estudiante:

Asistencia a clase
participacién activa e
las
revision de la
referencias, elaboracid
de informes escritos.

discusiones

sFormativa y
.Sumativa:

Prueba de
ldesarrollo y
spractica, con casa
concretos reales.

n

Fuente Pino (2014)
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Los objetivos generales, definiciones y requeritoigmde las NIAS 240 y 260

estan establecidos en las figuras 3 y 4.

Figura 3. Contenido de la NIA 240

Objetivos generales d
auditor

Definicione:

Requerimientos

Identificar y evaluar riesgos de erros material

1 Obtener evidencia suficiente y apropiada

| Responder de manera apropiada al fraude o sospecha
[ Fraude

-_ Factores de riesgo de fraude

[ Escepticismo profesional

Discusién con el equipo de trabajo
Procedimientos de evaluacion del riesgo
Identificacion y evaluacién de riesgos de erroramat

1 Evaluacion de la evidencia de auditoria

Incapacidad del auditor para continuar con el fraba
Representaciones escritas
Comunicaciones a la administracion

| Documentacion

Fuente Pino (2014)

Figura 4. Contenido de la NIA 260

[ Comunicacion a los encargados del gobierno cotigor
(GC)

Objetivos generales del audifoObtener informacién relevante en auditoria

Definiciones

Requerimientos

Proporcionar observaciones significativas a encargae
GC

__ Encargados del gobierno corporativo

| Administracion

[ Encargados del gobierno corporativo

Alcance planeado y tiempo estimado de auditoria
Hallazgos significativos de la auditoria
Independencia del auditor

Procesos de comunicacion

Formas de comunicacion

Oportunidad de las comunicaciones
Documentacion

Fuente Pino (2014)
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De esta manera se presentan los elementos conesppueneramente sobre los
gue recae la aplicacion de las normas internaci@gregandose como un elemento
obligatorio conocer y manejar los fundamentos aéli€rno corporativo como tema

relacionado con el control interno.

Otro aspecto relevante en el proceso de auditerégh momento de la contratacion

y eleccion de los clientes, tema del que se ocagaidrta Unidad de la asignatura

en la cual se dictan aspectos como: la contratadénservicios, entrevista e
investigacion preliminar, los honorarios, su cécula carta de contratacion de
servicios. Iniciacion de la Auditoria: inspeccioa ths instalaciones, informacion y
colaboracion que proporciona el cliente, las audito iniciales y recurrentes.

Planificacion del trabajo: programa de auditoriaflexibilidad, asignacion de secciones al

personal.

Es asi entonces que deberan ser incorporadasAasrélacionadas con el acuerdo
con los clientes (NIA 210), asi como las normaadiehadas con la planeacion y
ejecucion de la Auditoria (NIAS 300, 315, 320, ¥360).

En este sentido, la cuarta unidad cuyo objetivoeg@Enserd ejecutar la
contratacion de los servicios de auditoria con eniadad adecuada a las normas
profesionales y éticas; en el entendido que lagmanmorma de ejecucion del trabajo
establece que el trabajo de auditoria debe seifiptato adecuadamente y debe
ejercer una supervision adecuada sobre los auslitaséstentes si los hubiere.
Planeacion significa desarrollar una estrategiaeggnque permita al auditor

desempefiar su auditoria de manera eficiente ywoport

La cuarta unidad quedaria estructurada como sergeesn cuadro nro. 27:
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ASIGNATURA: AUDITORIA I. UNIDAD IV

Cuadro 27. La contrataciéon de servicios

convenio de auditorial
segun NIA 210

OBJETIVO CONTENIDO ESTRATEGIAS DE | EVALUACION
ENSENANZA-
APRENDIZAJE
Del Profesol
Obijetivo 1: Entrevistas eDisertaciones por parte
o investigaciones del docente del curso|o
El participant& orefiminares. de invitados especiales.
podra conocer
sobre los pasos |a Presentacion, discusidpormativa y
seguir para lograr y resolucién deSumativa:
con éxito IgCaleulo  de 0%y aciones
contratacién  dghonorarios. problematicas
sus servicios de seleccionadas de | rueba de
o . . esarrollo y
auditoria con una realidad, haciendo usBréCtica, con casds
entidad. Carta de Contratacigmeflexivo de l0S concretos reales.
de servicios. recursos tedrica-
conceptuales que
Objetivo 2: proporcionaran las
respuestas practicas
Realizar Ig requeridas.
planificacion  de| Auditorias iniciales .
trabajo de recurrentes segl]yr Del Estudiante:
auditoria, NIA 210. Asistencia a clases,
Planificacion del participacic’)n. actiya T
trabajo segin NIAS Ias. L discusiones,
330, 315, 320, 330 yCVision de lap
450 referencias, elaboracion
Elementos de informes escritos.
mcorporid&_’ Condiciones previas a

Fuente Pino (2014)
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Los objetivos generales y requerimientos de la RO@ estan establecidos en la

figura 5.

Figura 5. Contenido de la NIA 300

Objetivos generales de] Planear la auditoria de modo que se
auditor desempefie de una manera efectiva

Requerimientos Involucramiento y miembros del equipo
Actividades preliminares del trabajo
Planeacion de actividades
Documentacion

Fuente Pino (2014)

Esta adecuacion hace énfasis en las condiciones lpacontratacion de los
servicios de auditoria; ademas incorporar los mliogientos para cada aspecto para

elaborar y ejecutar la planeacion.

Seguidamente, en IQuinta Unidad el estudiante dispondra de los elementos
tedricos que le permitiran saber cOmo manejar &peles de trabajo en el proceso de
auditoria. En esta unidad se trabajard con los cedos de laNIA 230

Documentacion de Auditoria.

Los Papeles de Trabajo constituyen el registro ajupara la opinién sobre los
estados financieros del cliente considerados ejuctiny, teniendo en cuenta esta
condicion, deben ser preparados con mucho cuidadoinformacion contenida en
los papeles de trabajo constituye entonces eltregmincipal del trabajo que el
contador publico independiente ha hecho y las cgimles a las que ha llegado

sobre asuntos importantes.

La importancia de los Papeles de Trabajo se dgpbe:a
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. Auxilian en la planeacion y desempefio de la auditor

. Auxilian en la supervision y revision del traba aluditoria.

Registran la evidencia resultante del trabajo diditaia desempefiado, para

apoyar la opinion del auditor.

Registran la informacion fundamental relativa a daganizacion y

funcionamiento de la empresa.

Dejan constancia de las explicaciones y juiciostidos por el cliente, su

personal y terceros.

Dejan constancia del cumplimiento de las normassygdrocedimientos de

auditoria.

. Sirven de guia para la conduccion de auditoriasiguientes del mismo

cliente.

Es por ello que el auditor deberd preparar papeestrabajo que sean

suficientemente completos y detallados para progoac una comprension global de

la auditoria. Los papeles de trabajo deben evidenomn método de preparacion

inteligente y ordenado. Se debe emplear una d¢arescritura y gramatica.

Para esta unidad se cambia el esquema concepiagleaunciaciones de MIA

230 Documentacién de Auditorigproponiéndose una nueva estructura. En este

sentido, la quinta unidad cuyo objetivo generakselaborar adecuadamente los
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papeles de trabajo de una auditoria independignegjaria estructurada tal como se

presenta en el cuadro 28:

ASIGNATURA: AUDITORIA I. UNIDAD V

Cuadro 28. Los Papeles de la Auditoria Independieat

OBJETIVO CONTENIDO |ESTRATEGIAS DE | EVALUACION
ENSENANZA-

APRENDIZAJE

Del Profesol

El participante Importancia, Disertaciones por parte
podra conocefrfinalidad, requisitosdel docente del curso|o
sobre gy division de logde invitados especialesFormativa y
importancia y papeles de trabajo. Sumativa:

finalidad de lod Presentacion, discusion

papeles de trabajo y  resolucion  de
situaciones Prueba de

de aud|t9r|a Y @Marcas de auditoria ” desarrollo y
preparacion de 10s problematicas o
) Métodos de ; Rractica, con casgs
mismos _ seleccionadas de Iconcretos reales
referencia cruzada | realidad, haciendo us$e :
reflexivo de log
recursos tedrica-
Naturaleza y| conceptuales que
propésito  de la| proporcionaran lais
documentacion, respuestas practicas
Elementos importancia, requeridas.
incorporados finalidad y

requerimientos de Del Estudiante:

los  papeles  depgistencia a clase
trabajo NIA 230

o

participacién activa en
las discusiones,
revision de las

Procedimientos dd referencias, elaboracion
la documentacion de informes escritos.
NIA 230

Fuente Pino (2014)
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Los objetivos generales, definiciones y requerinognde la NIA 230 estan

establecido en la figura 6.

Figura 6. Contenido de la NIA 230

Objetivos generales de] Preparar documentacion que proporcione:
auditor a.- Suficiente y apropiada evidencia para sustéatar
opinion.
b.- Dejar evidencia que la auditoria fue planeada y
desarrollada de acuerdo a las NIAs y requeri-
L mientos legales
Definiciones [ Documentacién de auditoria
Archivos de auditoria
| Auditor con experiencia

Preparacion oportuna de la documentacion de
Requerimientos | auditoria

| Documentacién

Terminacién y cierre de papeles de trabajo de
auditoria

Fuente Pino (2014)

De esta manera se eleva esta unidad al caraatemactonal en lo que respecta al
tratamiento de los papeles de trabajo, indisti#a k& entidad auditada, lo cual

incrementa la competitividad profesional del estats.

Auditoria | cierra con la primera auditoria espkzé@a como es la de efectivo,
requiriendo laSexta Unidadla inclusion de los pronunciamientos de la NIA 800

805, referidas a auditorias de cuentas especificas.

La importancia de la auditoria del rubro del efextbbedece por un lado a que la
gran mayoria de operaciones comerciales se relaticon el efectivo y por otro lado
a que el efectivo es la partida de mayor riesga pameter irregularidades. En este

sentido, la sexta unidad cuyo objetivo general péaaificar y ejecutar la auditoria
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del Efectivo de las entidades, quedaria estrucaut@aiccomo se presenta en el cuadro

29:

ASIGNATURA: AUDITORIA I. UNIDAD VI
Cuadro 29. El Efectivo

ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA-

Analizar
resolver
situaciones
problematicas
reales sobre
Auditoria
Efectivo de
entidades.

/V

Elementos
incorporados

[
del
las

area del Efectivo.

auditorias especiale
NIA 805.
Consideraciones  d¢
la auditoria sobre un
elemento o cuenta d
un estado financiero

realidad, haciendo us

5participaci(’)n activa e
las
Lrevision de la
'referencias, elaboracic
| de informes escritos.

discusiones

OBJETIVO CONTENIDO EVALUACION
APRENDIZAJE
Del Profesol

Al finalizar la El proceso de Disertaciones por parte
unidad el auditoria del Efectivo|del docente del curso|o
participante de invitados especiales.
lograra: Objetivos del auditor _

en el examen dePresentacion, discusiphormativay
Conocer el ambitg Efectivo. y resolucion deSumatlva:
tedrico conceptua B situaciones
de la Auditoria de| Evaluacion del hroblematicas Prueba de
Efectivo. Control Interno en €lsgjeccionadas  de  [desarrollo y

spractica, con

Programa qereflexivo de  1ogCasos concretos

ditor ge| recursos tedricqeales. solucion
Auditoria e wal la practica
Efectivo. concep -ua es, qu (?ntegral.

proporcionaran lals
6brograma de| respuestas practicas
auditoria del | requeridas. Legajo de
"efectivo. NIA 800. itori
Del Estudiante: Auditoria

Planeacion vy _
dictamen de| Asistencia  a clases,

=]

Py

n

Fuente Pino (2014)
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Los objetivos generales, definiciones y requeritaignde la NIA 805 estan

establecido en la figura 7.

Figura 7. Contenido de la NIA 805

Objetivos generalds Atender adecuadamente las consideraciones especiale
del auditor para:

a.- Aceptacion del trabajo

b.- Planeacién del trabajo

c.- La formacion de la opinion y emision de informe

Definiciones [ Elementos de un estado financiero: cuenta o partida
Normas internacionales de informacion financiera
Un solo estado financiero o un elemento incluyasot
revelatorias

Requerimientos [ Consideraciones al aceptar el trabajo
Consideraciones al planificar y realizar la audtor
Formacion de una opinioén y consideraciones detinéo

Fuente Pino (2014)

Este cambio permite alinear los procedimientosuttitarias especiales también a

la fundamentacion de sus procedimientos a las roim@rnacionales.

Auditoria Il

La auditoria dos es la asignatura intermedia ddnigersidad de Carabobo en la
preparacion sobre la disciplina que reciben losdegsttes de Contaduria Publica, la
misma tiene como objetivo fomentar los principiosngrmas impartidas en la
asignatura anterior; ademas de involucrar al fupmodesional con la aplicabilidad de
la auditoria sobre cada rubro e incluso cuentascéfsgas de los estados financieros;

practicamente es el nivel de especializacion quo#er los estudiantes, pudiendo
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éstos constatar la amplitud y alcance del procgscconsidera importante debido a
que ésta comprende un estudio especializado ddomsmentos que soportan legal,
técnica, financiera y contablemente las operacioesfzadas por los responsables de
la empresa durante un periodo determinado. Elraomterno se basa en la
proteccién a través de todos los instrumentosrates, la cobertura adecuada de las
posibles contingencias y la verificacion de losesigs de reservacion y registro. Se
justifica la inclusién de Auditoria Il del octaversestre en la carrera de Contaduria
Publica, ya que responde a la necesidad de la éodmarofesional del egresado
como es el de capacitarlo para dictaminar sobreatmnabilidad de las cifras

presentadas en los estados financieros, logramab perfil profesional deseado.

La materia estd enfocada a que el estudiante abteagocimientos sobre el
proceso de auditoria tanto en programas disefiathosnadida como a la evaluacién
del control interno en las areas de Cuentas poratolnventarios, Inversiones,
Activo Fijo, Otras cuentas de Activo tales comavad intangibles, gastos pagados
por anticipado y cargos diferidos y los Pasivoggatomo préstamos bancarios,
efectos y cuentas por pagar, indemnizaciones |w@sordeneficios al personal,
Impuesto sobre la renta, entre otros, relaciongmtaxipalmente a actividades

desarrolladas por empresas manufactureras.

El caracter de la asignatura es obligatoria, caioses tedrico-practicas; esto
implica que la participacion del estudiante seamliica e interactiva, interviniendo
activamente en el desarrollo de la misma. En etieje profesional tanto los duefios
de las empresas, los gerentes, los directoresstatie y todos los individuos
econdémicamente activos de un negocio, buscan cdestante obtener informacion
financiera, de funcionamiento y de administraciae tgs sea de utilidad para la toma
de decisiones, para asi establecer instrumentosrdiml que le ayuden a mejorar sus

procedimientos operativos y de vigilancia, por él@signatura Auditoria Il permite
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crear en los estudiantes una actitud critica ao$e groblemas planteados que

conduzcan a la mejor decision posible.

En la medida que se van exponiendo la fundtaoEm tedrica de cada tema, se
desarrollara la practica correspondiente a cadadenims temas impartidos, lo cual
servira de apoyo para ir realizando una auditori@gral a una empresa hipotética,
tratando al maximo de estimular al estudiante pgra desarrolle sus propias
iniciativas de investigacion. A medida que se vaad®llando el proceso de
verificacion el estudiante deberd analizar los caj@rs practicos, tratando de
visualizar el tipo de papel de trabajo que preséamtevidencia en la forma mas
efectiva, ya que los papeles de trabajo compretal¢otalidad de los documentos
preparados o recibidos por el contador publico, ndEnera que, en conjunto,
constituyen un compendio de la informacion utileadde las pruebas efectuadas en
la ejecucion de su trabajo; junto con las decisanes ha debido tomar para llegar a

formarse su opinion.

La asignatura Auditoria IlI, por ser la partegermedia de las asignaturas de
auditoria | y 1ll, permite reunir todos los conoogmtos y dominios de los principios,
normas, procedimientos y técnicas de auditoriacasio todos los conocimientos
previamente adquiridos en la Auditoria |, siendta esateria requisito previo, lo que
facilitara la comprension y el aprendizaje de estignatura. Permitir4 igualmente
profundizar y orientar a los estudiantes en cuantos objetivos del auditor en el
examen de cada partida que conforman lo temas déofa 1l, obteniendo de los
estudiantes su formacion generando criterios quéelanitiran opinar sobre la
razonabilidad de las cifras presentadas en losd@sténancieros. Por ello, la
Auditoria Il es la materia en la que los estudiantesarrollan las mayores
habilidades debido a que en ella se concentrarajmntantidad de areas de balance

general en la que efectuara su labor. Esta Auditenriste un caracter importante ya
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gue, es el examen critico que realiza el futurenkiiado en Contaduria en trabajo
independiente, de los libros, registros, recursosbligaciones de una entidad,
basados en principios de contabilidad de aceptagéheral, normas, técnicas y
procedimientos especificos con la finalidad de apisobre la razonabilidad de la

informacion financiera.

En este sentido, el docente de la catedra de aiaditalebe enfocar su proceso de
ensefianza hacia el disefio de programas a la mashaaa la evaluacion del control
interno en las areas de cuentas por cobrar, imiestinversiones, propiedad planta 'y
equipo, otras cuentas de activo tales como actitasgibles y gastos pagados por
anticipado y los pasivos tales como préstamos biascaefectos y cuentas por pagar

relacionadas principalmente a actividades desadadl por empresas manufactureras.

A fin de facilitar el conocimiento en el area deéud®, en el cuadro 30, se detalla
el contenido programaético de la asignatura Auditdri

Cuadro 30. Contenido programatico de la asignatur@uditoria Il

Tema| Contenido N° Objetivo general
Hrs
I Unidad 8 Planificar y ejecutar la auditoria de cuentas diges
introductoria especificas
Il Efectos y 8 Evaluar el rol auditor en el examen de los Efegt
cuentas por cuentas por cobrar conforme a las practicas cagabl
cobrar de valuacion y presentacion de estas areas en los
estados financieros
I Inventario: 10 Evaluar elrol auditor en el examen de los Invental
conforme a las préacticas contables de valuacign y
presentacion de estas areas en los estados fir@nc|e
v Inversione 8 Evaluar el rol auditor en el examen de las Inveress
conforme a las préacticas contables de valuacidn y
presentacion de estas areas en los estados fir@ncje

Fuente Pino (2014)
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Continuacion del cuadro 30

\% Propiedad plant| 14 Evaluar el rol auditor en el examen de las |
y equipos (PPE)| conforme a las préacticas contables de valuacign y
Tangibles presentacion de estas areas en los estados fir@ncje
VI Otras cuentas c| 14 Evaluar el rol auditor en el examen de las cuet
activo: Gastos prepagados e intangibles conforme a las practicas
pagados por contables de valuacién y presentacién de estas grea
anticipado y en los estados financieros
activos
intangibles
VIl Pasivo 16 Evaluar el rol auditor en el examen de los Pas
conforme a las préacticas contables de valuacidn y
presentacion de estas areas en los estados fir@ncje

Fuente Pino (2014)

Unidad Introductoria: Esta unidad tiene como finalidad reforzar el camgento

tedrico sobre IaNIA 800 y la 805 referidas a Auditorias de estados financieros

preparados de acuerdo a marco de referencia dedgi@pespecial y a las
consideraciones especiales pertinentes a un eleymarénta o partida especifica de
un estado financiero. Se destinan ocho horas aued®& para ser impartida,
concentrando el docente su esfuerzo a que los iastesl alcancen el dominio
necesario para preparar los programas de audgogaequiere el desarrollo de una

auditoria especifica.

Se entiende por marco de referencia de propésfieces aquella informacién
financiera disefiada para cumplir necesidades deniaicion de usuarios especificos,
e incluye la revisibn del juego completo de estafioancieros y las notas

revelatorias.
En este sentido, la primera unidad cuyo objetiveegal sera planificar y ejecutar

la auditoria de cuentas o partidas especificasgdayige estructurada tal como se

presenta en el cuadro 31:
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ASIGNATURA: AUDITORIA Il. UNIDAD |
Cuadro 31. Unidad Introductoria

OBJETIVO CONTENIDO ESTRATEGIAS EVALUACION
DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE

Del Profesol Formativa y
Al finalizar la unidad Programa de| Disertaciones por parfSumativa:
el participanteauditoria de la|del docente del curso|o
lograra: cuenta o elemento.de invitados especialesPrueba de

NIA 800. Presentacion, discusiodesarrollo y
Conocer el ambitp y resolucion depractica, con casas
tedrico conceptuei situaciones concretos reales.
sobre las normas problematicas
lineamientos nPlaneacion y seleccionadas de |[I&olucion a la
cuanto a adictamen de| realidad, haciendo useractica integral.
aceptacion, auditorias reflexivo de los
planeacion yespeciales NIA 805.recursos tedricosParticipacion
ejecucion  de / laConsideraciones deconceptuales gugrupal en la
auditoria arala auditoria sobre|proporcionaran laevaluacion de los
consideraciones un elemento grespuestas practicagrogramas.
especiales. cuenta de unrequeridas.
estado financiero

Analizar y r Del Estudiante:
situaciones ) Asistencia a clases,
problematica DS participacién activa en
sobre la augditofia en las discusiones,
consideracigne revision de las
especiales. referencias.
Elementos
incorporados

Fuente Pino (2014)

Esta unidad crea la base cognoscitiva necesaraa queg los estudiantes puedan
adecuar los programas de auditoria especiales premderan a los largo de esta
asignatura. Los objetivos generales, definicionesgyerimientos de las NIAS 800 y

805 estan establecidos en las figuras 8 y 9.
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Figura 8. Contenido de la NIA 800

Objetivos generald
del auditor

Definiciones

Requerimientos [

'S Atender adecuadamente las consideraciones esysepiate

a.- Aceptacion del trabajo
b.- Planeacioén y ejecucion del trabajo
c.- La formacion de la opinion y consideraciondsditgtamen

Estados financieros de propoésito especial

Normas internacionales de informacion financiera
Un solo estado financiero o un elemento incluyas
revelatorias

Consideraciones al aceptar el trabajo
Marco de referencia de propésito especial

Fuente Pino (2014)

Figura 9. Contenido de la NIA 805

Objetivos generald
del auditor

Definiciones

Requerimientos [

fs Atender adecuadamente las consideraciones esgeciale

para:
a.- Aceptacion del trabajo
b.- Planeacién del trabajo
c.- La formacion de la opinién y emision de informe

Elementos de un estado financiero: cuenta o partida
Normas internacionales de informacion financiera
Un solo estado financiero o un elemento incluy@asot
revelatorias

Consideraciones al aceptar el trabajo
Consideraciones al planificar y realizar la audtor
Formacién de una opinién y consideraciones detinéo

Fuente Pino (2014)

Ahora bien, launidad dos esta referida a los Efectos y Cuentas por Cobrar,

definiéendose como todas aquellas que se derivataglesentas normales de la

empresa que se audita, ya sea por la venta deesgamuias, productos terminados o

servicios. También se definen como todos aquellosumientos por cobrar,

143



debidamente aceptados con toda formalidad y queriléos requisitos legales que

exige el Codigo de Comercio Venezolano. Se clasifien dos grupos

1. Cuentas que representan acreencias en efecties, ¢camo: Acreencias de
accionistas, acreencias del personal, préstamosrcards, acreencias de
empresas afiliadas, rentas por cobrar, regaliasgimar, intereses por cobrar
y dividendos por cobrar.

2. Cuentas que representan acreencias en bienestadiste efectivo, tales
como: Anticipo a proveedores, anticipos a conti@gis reclamos a
proveedores por articulos defectuosos o faltantemnticipos a empresas
afiliadas no recuperables en efectivo

La seccion 23 de la NIIF para Pymes (2009)ricidiea ingresos por actividades
ordinarias, establece que los mismos se registsa@novienen de “la venta de bienes
producidos o no por la entidad, por la prestaciérservicios, por los contratos de
construccién en los que la entidad es el contaagigior el uso por parte de terceros”
(p.141)

La importancia de la auditoria del rubro de Efectos y cuentas por cobrar
obedece por un lado a que la gran mayoria de apeesccomerciales se realizan a
crédito. En este sentido, la segunda unidad cbyjetivo general sera evaluar el rol
auditor en el examen de los Efectos y cuentas plorac conforme a las practicas
contables de valuacion y presentacion de estas aredos estados financieros para
ello deberd documentar los papeles de trabajo diéoda que reflejen la evidencia
de la labor efectuada y las conclusiones a ladlggé en correspondencia al area de
desempefio en el contexto del ejercicio indepetelide la profesion, y quedaria

estructurada tal como se presenta en el cuadro 32:
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ASIGNATURA: AUDITORIA II. UNIDAD I

Cuadro 32. Efectos y Cuentas por Cobrar

CONTENIDO ACTIVIDADES
OBJETIVOS ESTRATEGIAS DE DE
ENSENANZA- EVALUACION

APRENDIZAJE

Al finalizar este | Objetivc del auditor eff DEL DOCENTE Diagndstice
temaelalumno |e| examen de Ilgs Presentacion de los

debera: Efectos y cuentas porobjetivos que persigug/Nterrogatorio ¢
a.- Conocer loscobrar. el auditor en el examepfécnica  de  la
objetivos dg | de los Efectos y cuentpBregunta en
auditoria. Principios y practicas por cobrar relacion al
contables presentacion conocimiento
b.- Interpretar losy valuacion. Clases expositivas| previo del tema
BA VENNIF Solucibn a la
Irregularidades mds  practica integral. Formativa:

c.- Analizar logcomunes en las cuenta
posibles errores |gor cobrar.
irregularidades

cometidas en eFvaluacic’)n del contrg
area de efectos |[Jt€rMO Y

s
DEL ALUMNO Participacion
Participacion ~ engrupal en la
clase, mediante eyaluacion de los

aporte ya sea por ’rHrogramas.
experiencia labora

cuentas popProcedimientos de investigaciones  gymativa:
cobrar. auditoria. particulares '
d.- Document Procedimientos de Ilir;]\:(eSStl%Zmoir;] ternZgPrygba e,sc.nt’a
los papeles d uditoria mas$  sugeridos por Elteorlco pr‘?Ct'Cd
trabajo d importantes. docentg o sobre las unidades
auditoria Solucion a practicg ¥ !
Programa de|  presentada. o
e -Evaluar el rojauditoria de la cuental ~ Deberan resolver ~Fxposicion grupa
o elemento. NIA 800. ejercicio  practicgsobre E

del auditor
concluir sobre
razonabilidad
las cifras.

objeto de andlisis |investigacion en

Planeacion y dictameny  Elaboracion de loginks de internet.

a) . ,

"de auditorias pagelels d? t_rgbz 0

especiales NIA 805 ~ SOPréiasolucion ge
. . la préactica Integral

Elemento Consideraciones de la

incorporados/ auditoria  sobre un| preparacion d

elemento o cuenta d conclusion de

un estado financiero trabajo realizado.

— @

19}

Fuente Pino (2014)
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La unidad tres esta referida a Inventarios definiéndose éstooammellos bienes
mantenidos para la venta en el curso normal deopesaciones; en proceso de
produccion con vistas a esa venta; o en forma deriakes o suministros, para ser

consumidos en el proceso de produccion, o en Eagmién de servicios.

El control del inventario es un elemento muy imaoté para el desarrollo, tanto
en grandes empresas como en pequefias y mediaaasalmadministracion, puede
ser el culpable de generar clientes descontentoseb®mo cumplimiento de la
demanda, ademas de ocasionar problemas financarespueden llevar a la

compaifia a la quiebra.

Parece obvio que una buena gerencia de inventade suma importancia para la
empresa ya que desempefia una funcion vital, suivabjerincipal es proveer a la
compafia de materiales suficientes para que éstdaprontinuar su funcionamiento

dentro del mercado.

Los inventarios incluyen: materia prima, producks proceso y productos
terminados, mercancias para la venta, materiatepyestos para ser consumidos en

la produccion de bienes fabricados o usados erefgrion de servicios.

Se puede decir que el inventario es capital en dod® material, ya que éstos
tienen un valor para las compafiias, sobre todogmprallas que se dedican a la venta
de productos. Es por esto que es de suma impatgacgue permite a la empresa

cumplir con la demanda y competir dentro del meycad

En este sentido, la tercera unidad cuyo objetiveege serd evaluar el rol auditor
en el examen de los Inventarios conforme a lastipa&ccontables de valuacion y
presentacion de esta area en los estados finasn@ara ello debera documentar los

papeles de trabajo de auditoria que reflejen ldemdia de la labor efectuada y las
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conclusiones a las que llegé en correspondendieealde desempefio en el contexto

del ejercicio independiente de la profesion, quddaestructurada tal como se

presenta en el cuadro 33:

ASIGNATURA: AUDITORIA II. UNIDAD Il

Cuadro 33. Inventarios

ACTIVIDADES DE

OBJETIVOS CONTENIDOS ENSENANZA ACTI%/I[[))éDE
ESPECIFICOS ESPECIFICOS APRENDIZAJE EVALUACION
Al finalizar este | Objetivo del auditor ey DEL DOCENTE Diagnostice
tema el alumno |el examen de Ios - _
debera: Inventarios. Presentacion de lointerrogatorio  d
a- Conocer lok objetivos guetécnica de la
objetivos de Principios y practicas persigue el auditgipregunta con
auditoria. contables presentacion en el examen de lpselacion a

b.- Interpretar

principios _

contables interno y

BAVENNIF. procedimientos d
auditoria.

c.- Estudio o

evaluacion dajProcedimientos d

sistema de contrppuditoria mas

interno. importantes.

d- DocumentarFrograma de

los papeles d uditoria de la cuental

trabajo de O elemento. NIA 800.

auditoria.

e.-Evaluar el
del auditor
concluir.

Elementos /

incorporados

y valuacion.
lo

Uy

Evaluacion del contrg

Planeacion y dictamern

ol de auditorias

Y i .
Consideraciones de |3

auditoria sobre un
elemento o cuenta d
un estado financiero

especiales NIA 8085.

Inventarios

Clases expositivas

A

g

Solucién a [

practica integral.

DEL ALUMNO
Participacion
clase

e

Investigacién e

links de internet

Solucién a practic
presentada.

Elaboracion de lg
papeles de trabajo

Preparacion d
conclusién de
trabajo realizado.

19}

conocimiento
previo del tema

Formativa:

Participacion
ngrupal  en g
evaluacion de lo

programas.
5

Fuente Pino (2014)
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La unidad cuatro esta referida a las Inversiones, las cuales smo®invertidos
con la finalidad de conservar la inversién en eldgplazo. La intencién del ente es
mantener la inversion en sus activos por un plamoexceda un afio. Se aplicara a la
contabilizacion de lassociadasen estados financieros consolidadoy en los
estados financieros de un inversor que no es um&rotadora pero tiene una
inversion en una o0 mas asociadas, la cual es dafeaumo es una entidad, incluyendo
una entidad sin forma juridica definida tal coma dérmula asociativa con fines
empresariales, sobre la que el inversor poseeeimfia significativa, y que no es una
subsidiaria ni una participacion en un negocio eotg. Para que una entidad tenga
inversiones debe mantener influencia significatea@bre la asociada. Influencia
significativa es el poder de participar en las siecies de politica financiera y de
operacion de la asociada, sin llegar a teoatrol o el control conjunto sobre tales
politicas.

1. Si un inversor mantiene, directa o indirectamemtegemplo, a través de
subsidiarias, el 20 por ciento o mas del poder ate en la asociada, se
supone que tiene influencia significativa, a meqoe pueda demostrarse

claramente que tal influencia no existe.

2. A la inversa, si un inversor mantiene, directa diractamente, menos del
20 por ciento del poder de voto en la asociadssug®ne que no tiene
influencia significativa, a menos que pueda demos#r claramente que tal

influencia existe.

En este sentido, la cuarta unidad cuyo objetiveegdrsera evaluar el rol auditor
en el examen de las Inversiones conforme a ladigaaccontables de valuacion y
presentacién de esta area en los estados finanqara ello debera documentar los

papeles de trabajo de auditoria que reflejen ldemdia de la labor efectuada y las
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conclusiones a las que llegé en correspondendieealde desempefio en el contexto
del ejercicio independiente de la profesion, quddaestructurada tal como se

presenta en el cuadro 34:

ASIGNATURA: AUDITORIA Il. UNIDAD IV
Cuadro 34. Inversiones

ACTIVIDADES DE

OBJETIVOS CONTENIDOS ENSENANZA ACTIVIIDI?EADES
ESPECIFICOS ESPECIFICOS APRENDIZAJE EVALUACION
Al finalizar estd Objetivo del auditor e
tema el alumnpel examen de las
debera: Inversiones DEL DOCENTE Diagnostica:
o . i4 terrogatorio @

a.- Conocer logPrincipios y practicas Prgsgntamon de I %re)cnica de la
objetivos dd contables presentacipn objetivos qug regunta con
auditoria y valuacion. persigue el auditdhe|acién al

b.- Interpretar lo

O : Inversiones. revio del tema
principios mterng ot é/ P
Contabilidad proce Imientos e .
BAVENNIE auditoria. Clases expositivas
. p dimi q Solucion a | Formativa:
c- Estudio y Procedimientos e S ¢ Participacion
evaluacion delauditoria mas  practicaintegral. |grypal en I3
sistema de contr|mportantes. evaluaciéon de los
interno. DEL ALUMNO programas.
Participacion en
d.- Document Programa de P
los papeles d uditoria de la cuenta clase
trabajo de o elemento. NIA 800. ) y Sumativa:
auditoria Investigacion  eNpy,apq escrita

e.- Evaluar el

del  auditor especiales NIA 805. Soluciéon a practica

concluir Co(?_fldgraC|onbes de la  presentada.
auaitoria - Sobre - urn Elaboracién de los
elemento o cuenta de .
un estado financiero papeles de trabajo

Elemento

incorporados

Ide

sEvaluacion del contrg

Planeacion y dictamer
auditorias

en el examen de I

links de internet

agonocimiento

tedrico practica

Fuente Pino (2014)
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La quinta unidad esté referida a las Propiedade#®aly equipos tangibles (PPE),
las cuales se definen como todos aquellos bienemaempresa, ya sea tangible o
intangible, que no puede convertirse en liquidordocplazo y que normalmente son
necesarios para el funcionamiento de la empresa serdestinan a la venta, siendo
ejemplos de PPE los bienes inmuebles, maquinaahiliario de oficina, vehiculos,

etc. Se encuentran presentados en el estado dei&itdinanciera.

También son definidas como aquellos activos taagibtuya caracteristica
principal es que se mantienen para su uso en tupc®n o suministro de bienes o
servicios, para arrendarlos a terceros o con pitmsbéadministrativos, y se esperan

usar durante mas de un periodo.

La seccion 17 de la NIIF para Pymes estableee l(ps propiedades, planta y

equipo no incluyen:

1. Los activos bioldgicos relacionados con la actigida
agricola (véase la Seccion Adtividades Especialgso

2. Los derechos mineros y reservas minerales talesocom
petréleo, gas natural y recursos no renovabledasisi

La norma también establece que el costo ddameato de propiedades, planta y
equipo sera el precio equivalente en efectivo efedha de reconocimiento. Si el
pago se aplaza mas alla de los términos normalegédito, el costo es el valor

presentale todos los pagos futuros.

En este sentido, la quinta unidad cuyo objetivoegansera evaluar el rol auditor
en el examen de las Propiedades, Planta y equifforate a las practicas contables
de valuacion y presentacion de esta area en ladasstinancieros para ello debera
documentar los papeles de trabajo de auditoriargfiejen la evidencia de la labor

efectuada y las conclusiones a las que llegd eesmrndencia al area de desempefio
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en el contexto del ejercicio independiente dertdesion, quedando estructurada tal

como se presenta en el cuadro 35:

ASIGNATURA: AUDITORIA 1l. UNIDAD V
Cuadro 35. Propiedades, Planta y equipo

ACTIVIDADES DE
OBJETIVOS CONTENIDOS ~ ACTIVIDADES
] ) ENSENANZA DE
ESPECIFICOS ESPECIFICOS APRENDIZAJE EVALUACION
o Objetivo del auditor e
Al finalizar estdg| * examen de las
tema el alumnoyopiedad planta L
deberé: equipos DEL DOCENTE Diagnostica:
. Conocer los Presentacion de ¢ tgjter_rogato(rjlo IC
o PPrincipios 'y practicas  gpietivos ue Lecnica e la
objetivos de contables presentacion 1€ | g regunta con
auditoria y valuacion. persigue el auditQle|acion a
en el examen de lasonocimiento
b.- Interpretar 10Sgyajuacion del contrdl  |nversiones. previo del tema
P”nClg!?g q interno y
contabilida i S
procedimientos de Clases expositivas
BAVENNIF auditoria. .
. Solucién a | Formativa:
C.- I Estudio dylProcedimientos de oractica integral qParticipacion
evaluacion € o X Ical - rupal en la
sistema de contr )[audltorla may gvaﬁ)uacién de I(;s
interno. Importantes. DEL ALUMNO programas.
d.- DocumentarPrograma de Zzguempamon en
|05b ‘papeles dd uditoria de la cuental
trabajo elemento. NIA 800. el Sumativa:
auditoria Investigacion e 'Prueba  escrita
Planeacion y dictamerj  NKS de internet | teérico practica
e.- Bvaluar el jol ;. auditorias
gnguﬁudltor especiales NIA 8085. Solucion a practicp
Consideraciones de la  Presentada.
auditoria sobre un Elaboracion de los
elemento 0 cuenta de  papeles de trabajo
Elementos un estado financiero
incorporados

Fuente Pino (2014)
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La sexta unidad de la asignatura Auditoria Il esdarespondiente a las Otras
cuentas de activos en las que se presentan gastpsgBdos o pagados por

anticipado y los activos intangibles.

Los gastos pagados por anticipado son gastos qugiséraron como un activo y
gue deben ser usados dentro del término de un @&ioum ciclo financiero a corto
plazo. Como su nombre lo indica, es una cuentaafaecara todas las cuentas que se
paguen por anticipado a cuentas de futuros gdstesGastos Prepagados o Pagados
por Anticipado, van colocados en el Balance Generalel activo corriente o

circulante.

La clasificacibn mas comun de los gastos pagadosapiicipado son: Seguros
pagados por anticipado, intereses pagados poripata; impuestos pagados por

anticipado y alquileres pagados por anticipado

Por otra parte, los Intangibles se definen commejunto de bienes inmateriales,
representados en derechos, privilegios 0 ventagasothpetencia que son valiosos
porque contribuyen a un aumento en ingresos aadiés por medio de su empleo en
el ente econdmico; estos derechos se compran esserdlan en el curso normal de

los negocios”.

La sexta unidad cuyo objetivo general sera evaleaol auditor en el examen de
los gastos pagados por anticipado y los activangibles conforme a las practicas
contables de valuacion y presentacion de estaeéréas estados financieros para ello
deberd documentar los papeles de trabajo de aadifoe reflejen la evidencia de la
labor efectuada y las conclusiones a las que IEga@orrespondencia al area de
desempefio en el contexto del ejercicio indepetglide la profesion, quedando
estructurada tal como se presenta en el cuadro 36:
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ASIGNATURA: AUDITORIA II. UNIDAD VI

Cuadro 36. Gastos pagados por anticipado e Intangis

ACTIVIDADES DE

OBJETIVOS CONTENIDOS ENSENANZA ACTIVII)I?EADES
ESPECIFICOS ESPECIFICOS APRENDIZAJE EVALUACION
Al finalizar estd Objetivo del auditor e
tema el alumnoel examen de las otras
debera: cuentas de activos Diagnostica:
okPrincipios y  précticas Del docente Interrogatorio @
a.- Conocer los ; Presentacién de lptécnica de la
objetivos dg contables presentacion obietivos LePregunta con
auditoria y valuacion. ) a9 relacion a

b.- Interpretar lo

principios interno Y '
contabilidad procedimientos de mversiones.
auditoria. "
BAVENNIF Clases expositivas .
. P dimi q Formativa:
c.- Estudio y Procedimientos ®  Solucien a I4Participacion
evaluacion delauditoria mas o grupal  en la
sistema de controjmportantes. practicaintegral. | oya1yacion de los
interno. programas.
Programa de Del alumno
d.- Document S - P
los papeles d uditoria de la cuental Participacion en clage
trabajo de 0 elemento. NIA 800. Investigacion — en  symativa:
auditoria B . links de internet | Prueba escrita
Planeacion y dictamer tedrico practica

e.- Evaluar el

del  auditor especiales NIA 803 presentada.

concluir Consideraciones de la .,
auditoria sobre un Elaboracion de los
elemento o cuenta de  Papeles de trabajo
un estado financiero

Elemento

incorporados

sEvaluacion del control

Ide

auditorias

persigue el auditar

conocimiento
en el examen de lagrevio del tema

Solucién a practica

Fuente Pino (2014)

La séptima y ultima unidad de la asignaturdifauia Il es la correspondiente a la
cuenta de pasivo. El pasivo es una deuda o un congw que ha adquirido una

empresa. Se clasifican en pasivos a corto plaasiygs a largo plazo.
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A largo plazo: son obligaciones cuyo vencirtdezs de mas de un afio de la fecha
del balance general.

A corto plazo: son obligaciones que tienen gqae saldadas dentro del ciclo
normal de operaciones de la empresa, por lo geseraéncimiento es de menos de

un afo.

Segun la NIA 22 el pasivo es definido comodquigr obligacion posible surgida a
raiz de sucesos pasados, cuya existencia dependa sieceso futuro o que no esta
recogida en los libros por no obligar a la empr@siesprenderse de recursos en el
presente o no ser susceptible de cuantificacioel gmesente. En caso de cumplirse
las circunstancias, se genera la obligacion anesce

Un ejemplo muy comun son los litigios judiesy con la consecuente obligacion
en el caso de una sentencia en contra. Es decin pasivo probable o eventual pero

no definitivo.

La séptima unidad cuyo objetivo general sera evatleol auditor en el examen
de los pasivos especificamente en lo referido aiéstamos bancario y a los efectos
y cuentas por pagar conforme a las practicas clastale valuacion y presentacion de
esta area en los estados financieros para ello@ldbeumentar los papeles de trabajo
de auditoria que reflejen la evidencia de la lad@ctuada y las conclusiones a las
gue llegd en correspondencia al area de desempef@ eontexto del ejercicio
independiente de la profesién.

La séptima unidad quedaria estructurada tal conpoesenta en el cuadro 37:
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ASIGNATURA: AUDITORIA II. UNIDAD VII

Cuadro 37. Pasivos a corto y largo plazo

ACTIVIDADES DE
ENSENANZA ACT'VI'DDEADES

ESPECIFICOS ESPECIFICOS APRENDIZAJE EVALUACION

OBJETIVOS CONTENIDOS

Al finalizar estd Objetivo del auditor e
tema el alumno€l examen de Igs

debera: pasivos Diagnéstica:
o . Del docente Interrogatorio g
a.- Conocer logPrinCipios y practicas . os0niacion de lotecnica  de  la
objetivos dg contables presentacion obietivos LePregunta con
auditoria y valuacion. ) U relacion a

persigue el auditd lsonocimiento

en el examen de lagrevio del tema

b.- Interpretar logEvaluacion del contr

principios interno Y '
contabilidad procedimientos de mversiones.
auditoria. "
BAVENNIF Clases expositivas .
. P dimi q Formativa:
c.- Estudio y Procedimientos ®  Solucien a I4Participacion
evaluacion delauditoria mas o grupal  en la
sistema de controjmportantes. practicaintegral. | oya1yacion de los
interno. programas.
Programa de Del alumno
d.- Document S - P
los papeles d uditoria de la cuental Participacion en clage
trabajo de 0 elemento. NIA 800. Investigacion  en  gymativa:
auditoria B . links de internet | Prueba escrita
Planeacion y dictamer tedrico practica
e.- Evaluar el yolde auditorias Solucién a practicp

del  auditor especiales NIA 8085.

presentada.

concluir Consideraciones de la .,
auditoria sobre un Elaboracion de los
elemento o cuenta de  Papeles de trabajo
un estado financiero

Elemento

incorporados

Fuente Pino (2014)
Los objetivos generales, definiciones y requeritnogmle las NIAS 800 y 805 las

cuales rigen las unidades |, 1l, lll, IV, V, VI yIMde la asignatura Auditoria Il, estan

establecidos en las figuras 8 y 9.
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Auditoria I

Esta asignatura permite profundizar las habilidadestrezas y técnicas que le
permitan al participante abordar el proceso detaridide las diferentes entidades de
manera eficiente y eficaz. Por ello el estudiamtquéere los fundamentos tedricos,
métodos, estrategias, técnicas y recursos necespai@ abordar la auditoria de
entidades reforzando el proceso de enseflanza propado en los niveles
anteriores; ademas en esta etapa el estudianténeuéinproceso de auditoria de una
empresa, con la presentacion del Informe de Additpradquiere los conocimientos
generales que completan la formacion del auditdagmliferentes actividades que le
corresponderia ejercer en el campo profesionale&ia sentido, la propuesta de
adecuacion de enfoca a la fase final centrdndoseaspectos conceptuales y
normativos del dictamen.

La asignatura Auditoria Ill es la ultima de lasgasituras correspondiente a las
tres auditorias que cursa el estudiante de lareade Contaduria Publica en la

Universidad de Carabobo.

El curso procurara la revision de los fundamenggsi¢os, métodos, estrategias,
técnicas y recursos necesarios para abordar laodadde entidades mercantiles o
civiles. Ademas propiciara la busqueda, identdiiéa y estudio de situaciones
problematicas reales que le permitan al particgasiainificar e implementar el
proceso de auditoria financiera externa mas aptopda acuerdo a cada situacion y
naturaleza estudiada.

En esta etapa el estudiante culmina el procesaidieoda de una empresa, con la
presentacién del Informe de Auditoria y adquiere ¢onocimientos generales que
completan la formacion del auditor en las diferemtetividades que le corresponderia

ejercer en el campo profesional.
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Se justifica la inclusion de la asignatura en ahRle Estudios, debido a que el rol
del auditor en las empresas es de vital importaryeiaque ofrece un servicio que
imprime confianza en la razonabilidad a las cifamtenidas en los estados
financieros de las entidades, que son utilizadaggsoaccionistas de las mismas, asi
como sus clientes, proveedores, el Estado, y cigalgiro ente involucrado con la
empresa auditada. Para ello al facilitador le esponde establecer el vinculo
tedrico-practico mediante la conexion con la realidocial y la realizacion de visitas

a empresas previamente seleccionadas.

Finalmente se aspira que el participante @atesn este curso los conocimientos
gue completen los ya adquiridos en las asignatudgoria | y Auditoria Il, y asi se
encuentre en capacidad de afrontar el examen caditoade cualquier entidad que
se presente en su practica profesional, partierelaurth formacion universitaria
coénsona con la realidad y necesidades de la rafpade se desarrollara. A fin de
facilitar el conocimiento en el area de estudiogkcuadro 38 se detalla el contenido

programatico de la asignatura Auditoria lll.

Cuadro 38. Contenido programatico de la asignatur@uditoria Ill

Unidad Contenido N° Objetivo general
Horas
I Patrimonio 6 Planificar y ejecutar la AuditorigldPatrimonio,

conocer todos los aspectos relacionados can la
estructura y el examen del Capital social de juna
empresa

Il Ingresos 6 Determinar cudles son las pruebas dplzera
hacer para obtener satisfaccion acerca dé¢ la
razonabilidad de las cifras de ingresos, como
analizar los resultados y su influencia sobre el
Dictamen de Auditoria

Fuente Pino (2014)
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Continuacioén del cuadro 38

Unidad Contenido N° Objetivo general
Horas
1] Costos y gastos 6 Determinar cuales son lash@as que debera
hacer para obtener satisfaccion acerca dé¢ la
razonabilidad de las cifras de egresos, como
analizar los resultados y su influencia sobre el
Dictamen de Auditoria
v Dictamen de 14 Ejecutar la conclusion de la auditoria de una
Auditoria entidad u organizacién y elaborar el informe final
de la auditoria. Identificar los diferentes tipas|d
Dictamen existentes, las circunstancias en que se
emiten y en general cual es el proceso a seguir
para finalizar un trabajo de auditoria y entredar e
dictamen
\% Muestreo 4 Planificar, elegir e implantar el tipo de muestre
estadistico mas acorde con las caracteristicas y necesidades
de la entidad auditada y utilizar los sistemag de
informacién financiera de las entidades
VI Procesamiento 4 Determinar las caracteristicas de un sistema de
electronico de procesamiento de datos y en base a éstas analizar
datos la influencia de este sistema sobre su revision
Vi Auditoria a 12 Planificar y ejecutar la auditoria de entidacias
entidades con sistemas especiales de contabilidad
sistemas
especiales de
contabilidad

Fuente Pino (2014)

La Unidad | es destinada a la explicacion del patriio, por ello y al igual que la

totalidad de unidades de la asignatura Auditoriadl ha propuesto como Unico

cambio la inclusién de la NIA 805.
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Segun la NIA 22 el patrimonio es la participaci@sidual en los activos de una
entidad, una vez deducidos todos sus pasivos. tingaio incluye las inversiones
hechas por los propietarios de la entidad, masnimementos de esas inversiones,
ganados a través de operaciones rentables y cadssrwara el uso en las
operaciones de la entidad, menos las reduccionedagleinversiones de los
propietarios como resultado de operaciones no blstay las distribuciones a los

propietarios.

El patrimonio neto es el activo menos el pasiveprésenta los aportes de los
propietarios o accionistas mas los resultados stilgliidos. El patrimonio neto o
capital contable muestra también la capacidad ogeeetla empresa de

autofinanciarse.

Comunmente en las empresas accionadas o sociegladi@isnas, el capital esta
constituido por el valor de las acciones emitidghgual se integran con emisiones de

bonos y obligaciones que complementan la capitabma

Las caracteristicas que reviste la empres@mramta, por constituir una de las
formas de organizacion de la empresa moderna dojgdivi es la capitalizacion de
fuente de monto de capital para emprender actiesla® produccion importantes,
amerita una explicacion amplia de las variadas d&srnde acciones, bonos,
obligaciones que dicha empresa emita, con el oljetohacer atractivo por el

inversionista la inversién de su capital.
El capital de las empresas accionadas corha seencionado, estara representado

por las acciones emitidas, las cuales pueden saurees y ordinarias, y preferentes o

privilegiadas.
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La primera unidad referida a Patrimonio tieoeno objetivo general, planificar y
ejecutar la Auditoria del Patrimonio, conocer totls aspectos relacionados con la
estructura y el examen del Capital social de unpresa, quedando estructurada tal

como se presenta en el cuadro 39:

ASIGNATURA: AUDITORIA 11l. UNIDAD |

Cuadro 39. Patrimonio

ACTIVIDADES DE

OBJETIVOS CONTENIDOS ENSERNANZA ACTIVIDADES
DE

ESPECIFICOS ESPECIFICOS APRENDIZAJE EVALUACION
Al finalizar este Objetivo del auditor e
tema el alumnpel ~ examen del
debera: patrimonio Diagndstica:

o . Del docente Interrogatorio g
a.- Conocer logPrinCipios 'y practicas . osoniacion de lotecnica  de  la
objetivos de contables presentacion T requnta con
auditoria y valuacion. objetivos que  lacion a

5 persigue el aUditcrconocimiento

b.- Interpretar logEvaluacion del contrgl  on ¢ examen de lasrevio del tema
principios Interno Y Inversiones
contabilidad procedimientos de '
BAVENNIF auditoria. Clases expositivas, — _ .

- i Procedimientos de o
g'\/aluallztfitc'l:rﬁj ° d)élauditoria mas So,Iuc.:ién. a Iagﬁ:gg:padgr:] la
sistema de controlmportantes. practicaintegral. | o\ ajyacion de los
interno. | al programas.

Programa de Del alumno
d.- Document S . .
los papeles d uditoria de la cuental Participacion en clase
trabajo de 9 elemento. NIA 800. Investigacion  en  symativa:
auditoria _ _ links de internet | Prueba escrita
Planeacion y dictamer tedrico practica
e.- Evaluar el folde auditorias|  Solucién a practica
del  auditor especiales NIA 8085. presentada
concluir Consideraciones de la L,
auditoria sobre  un Elaboracién de los
elemento o cuenta de  Ppapeles de trabajo
un estado financiero
Elementos
incorporados

Fuente Pino (2014)
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La segunda unidad representa por los ingresosiste en la entrada de activo en
forma de dinero, cuentas por cobrar u otras preyies, que se recibe de los clientes,
originada principalmente de la venta de mercanziaksuministro de servicios. El
ingreso se mide en el propio lugar de mercado, ymtodde las transacciones

comerciales.

Se clasifican en ingresos ordinarios y extraordasaios ingresos ordinarios son
aguellos que se obtienen de forma habitual y candumaria; por ejemplo, el salario
de un trabajador que se ocupa en un trabajo esidbkeventas de una empresa a un
cliente que compra peridodicamente o de forma habitws ingresos extraordinarios
son aquellos que provienen de acontecimientos ieépE@or ejemplo, un negocio

inesperado por parte de una persona o una emigibortbs por parte de un gobierno.

La NIA 18 define los ingresos como incrementos beneficios econdmicos,
aumentos del patrimonio, entradas o incrementd eal@ de los activos durante un
periodo Contable.

Su medicién debe hacerse cuando es devengadaetangs decir, al venderse la
mercancia o suministrarse los servicios. En loocieg de mayoristas y empresas
manufactureras, el momento de la venta se consiggr@almente como el punto en

gue se devenga el ingreso cuando:

1. Se intercambia el dinero por la mercancia cal@ocomo prueba de realizacion.

2. El importe del ingreso es determinable a traedprecio de venta.
Al finalizar esta segunda unidad el alumno estar&apacidad de determinar

cuales son las pruebas que deberd hacer para olsaisfaccion acerca de la
razonabilidad de las cifras de ingresos, como zeralos resultados y su influencia
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sobre el Dictamen de Auditoria, quedando estrudtutal como se presenta en el
cuadro 40:

ASIGNATURA: AUDITORIA IIl. UNIDAD II

Cuadro 40. Ingresos

ACTIVIDADES DE
ENSENANZA ACT'V[')DEADES

ESPECIFICOS ESPECIFICOS APRENDIZAJE EVALUACION

OBJETIVOS CONTENIDOS

Al finalizar estd Objetivo del auditor e
tema el alumno€ examen de Ids

debera: Ingresos Diagndstica:
o . Del docente Interrogatorio @
a.- Conocer logPrinCipios y practicas — poqoniacion de lotecnica  de  la
obietivos de contables presentacipn .
JeVe luacio objetivos quePregunta con
auditoria y valuacion. relacién al

persigue el auditai.o o cimiento

en el examen de lagrevio del tema

b.- Interpretar logEvaluacion del contr
principios Interno Y

contabilidad procedimientos de Inversiones.
auditoria. .
BAVENNIF Clases expositivas Formativa:
c.-  Estudio Procedimientos de B i
evaluacién d)élauditoria mas So}luqonn a 'agﬁfggipa@gﬁ la
_s?tema de contro|mportantes. practica integral. | oyajyacion de los
interno. rogramas.
Programa de Del alumno P9
d.- Document o -~ iz
los papeles d uditoria de la cuental Participacion en clase
trabajo de 0 elemento. NIA 800. Investigacion  en  symativa:
auditoria _ _ links de internet | Prueba escrita
Planeacion y dictamer tedrico practica
e.- Evaluar el yolde auditorias Solucién a practicp
del  auditor especiales NIA 8085. presentada
concluir Consideraciones de la L
auditoria sobre  un Elaboracién de los
elemento o cuenta de Papeles de trabajo
un estado financiero
Elementos
incorporados

Fuente Pino (2014)
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La Unidad Ill aborda Los Costos y los gastos. tastos se definen como la suma
de erogaciones en que se incurre para la adquisigdin bien o de un servicio con

la intencién de que genere un ingreso o benefm@o@mico futuro.

Los gastos son considerados como aquella partidéalde que disminuye el
beneficio o aumenta la pérdida de una entidad. ifftgmrecondmico para la
adquisicion de un bien o servicio derivado de larapion normal de la organizacion

Yy que no se espera que pueda generar ingresosuturel

El calculo del costo de ventas se determina sumahdaventario inicial las

compras del aflo menos el inventario final.

El costo de manufactura se refiere a desembolstecioerados con la
transformacion de materia prima en articulos teachis listos para la venta. Se
clasifica en materiales o materias primas, manolda directa, gastos de fabricacion

y los otros costos.

Una entidad presentara un desglose de gadiiimndo una clasificacion basada
en la naturaleza o en la funcion de los gastogalelet la entidad, lo que proporcione
una informacion que sea fiable y mas relevanteelktesglose por naturaledas
gastos se agrupardn en el estado del resultade@usdzda con su naturaleza por
ejemplo depreciacién, compras de materiales, caiogansporte, beneficios a los
empleados y costos de publicidad y no se redistébwentre las diferentes funciones
dentro de la entidad. En el desglose por funcids,gastos se agruparan de acuerdo
con su funcién como parte del costo de las ventgooejemplo, de los costos de
actividades de distribucion o administracion. Commimo una entidad revelara,

segun este método, su costo de ventas de formeadagie otros gastos.
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Al finalizar esta tercera unidad el alumno estar&apacidad de determinar cuales
son las pruebas que debera hacer para obtendaszitia acerca de la razonabilidad
de las cifras de costos y gastos, como analizarekdtados y su influencia sobre el

Dictamen de Auditoria, quedando estructurada tadacee presenta en el cuadro 41:

ASIGNATURA: AUDITORIA Ill. UNIDAD llI
Cuadro 41. Costos y gastos

ACTIVIDADES DE

OBJETIVOS CONTENIDOS ENSERNANZA ACTIVIDADES
DE

ESPECIFICOS ESPECIFICOS APRENDIZAJE EVALUACION
Al finalizar este Objetivo del auditor e
tema el alumno€l examen de las los
debera: costos y gastos Diagnéstica:

o . Del docente Interrogatorio g
a.- Conocer logPrinCipios 'y practicas . osoniacion de lotecnica  de  la
objetivos de contables presentacion T requnta con
auditoria y valuacion. objetivos que  cion a

5 persigue el aUditcrconocimiento

b.- Interpretar logEvaluacion del contrgl  on ¢ examen de lasrevio del tema
principios Interno Y Inversiones
contabilidad procedimientos de '
BAVENNIF auditoria. Clases expositivas, — _ .

- i Procedimientos de o
g'\/aluallztfitc'l:rﬁj ° d)élauditoria mas So,Iuc.:ién. a Iagﬁ:gg:padgr:] la
sistema de controjmportantes. practica integral. | oyajyacion de los
interno. | al programas.

Programa de Del alumno
d.- Document . . .
los papeles d uditoria de la cuental Participacion en clase
trabajo de 9 elemento. NIA 800. Investigacion  en  suymativa:
auditoria _ _ links de internet | Prueba escrita
Planeacion y dictamer tedrico practica
e.- Evalue}r el folde _ auditorias Solucién a practicp
del  auditor especiales NIA 8085. presentada
concluir Consideraciones de la L,
auditoria sobre  un Elaboracién de los
elemento o cuenta de  Ppapeles de trabajo
un estado financiero
Elementos
incorporados

Fuente Pino (20

14)
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La Unidad IV es destinada a la explicacion del atietn y el informe de la
Auditoria, por ello se ha propuesto cambiar el eoidio programatico por los

pronunciamientos de la seif@0 de la NIAreferida a estos aspectos en particular.

El propédsito de la NIA 700 es establecer normasrgpgrcionar lineamientos
sobre el dictamen del auditor independiente, emitmno resultado de una auditoria
de un juego completo de estados financieros dedpitop general preparados de
acuerdo con un marco de referencia de informadianc€iera disefiado para lograr
una presentacion razonable. También de guias dobresuntos que el auditor
considera para formarse una opinién sobre dichtedes financieros. Segun se
describe en la NIA 200, Obijetivo y principios gaales que gobiernan una auditoria
de estados financieros, .estados financieros dpopito general son los estados
financieros preparados de acuerdo con un marcoeftigencia de informacion
financiera disefiado para cumplir con las necesgladmunes de informacién de una

amplia gama de usuarios.

El auditor debera evaluar las conclusionesagdds de la evidencia de auditoria
obtenida, como base para formarse una opinion dobrestados financieros. Al
formarse una opinidon sobre los estados financielosuditor evalla si, con base en
la evidencia de auditoria obtenida, hay una segdridzonable sobre si los estados
financieros tomados como un todo estan libres deesentacion erronea de
importancia relativa. Esto implica concluir si senhobtenido suficiente evidencia
apropiada de auditoria para reducir, a un niveptatdemente bajo, los riesgos de
representacion errébnea de importancia relativaodeelstados financieros y para

evaluar los efectos de representaciones erréneasfidadas no corregidas

Por todo lo anterior, al finalizar esta cuarta adi&l alumno estara en capacidad
de ejecutar la conclusion de la auditoria de urtel&h u organizacion y elaborar el

informe final de la auditoria. Identificar los diéntes tipos de Dictamen existentes,
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las circunstancias en que se emiten y en geneélesuel proceso a seguir para

finalizar un trabajo de auditoria y entregar eltaleen, quedando estructurada tal

como se present

a en el cuadro 42:

ASIGNATURA: AUDITORIA Ill. UNIDAD IV
Cuadro 42. Dictamen de auditoria

cabo al concluir |
auditoria de un
entidad y podr

preparar e
Informe de
Auditoria y dema
memorando
técnicos que S
requieran.

Incidencia en €
Dictamen
producto de
aplicacion de |
Normas
Internacionalg’s d
Auditoria

Elementos
Incorporados

)

,Papeles de Trabajo.

Iipor los informes.

Informes especiales.

Uy

NIA 700y 706.
e Formacion de la opinion

El Dictamen. Concepto.

I
NIA 705 Tipos de

opiniones.

Requerimientos.
Naturaleza de errores
esignificativos. Suficiencia

de la evidencia y sus

/:onsecuencias. Formas d

dictamen cuando se
modifica una opinién de
comunicaciones

S

6\?esponsabilidad del audit

sobre estados financieros

especiales.

dPresentacion,
discusion y resolucio
de situacione
problematicas
seleccionadas de
realidad.

Asignacion: Lectura
interpretacion de |
NIA 700 para se
discutida en clase

Del Estudiante:

Asistencia a clase
participacion  activq
een las discusiones.

OBJETIVO CONTENIDO ESTRATEGIAS DE EVALUACION
ENSENANZA-
APRENDIZAJE
El participante Hechos subsecuentes a Del Profesol Formativa y
podra conocer gecha de los estadps _ Sumativa:
implementar  losfinancieros. Disertaciones par
procedimientos parte del docente del
evision final de loscurso o de invitadgdrueba de
qgue se llevan R desarrollo y

practica, con caso
concretos reales.

n

SPresentacion del
Legajo con el
lanforme final de la
auditoria.

Dictamen de los
BEstados
BFinancieros
rauditados con la
notas a los estadg
financieros y
Memorando de
Observaciones
ssobre el Control
slnterno.

Evaluacion del
trabajo 15%

Fuente Pino (2014)
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Los objetivos generales, definiciones y remmoientos de las NIA 700 las cual

rige la unidad IV, estan establecidos en la figuda

Figura 10. Contenido de la NIA 700

fFormarse una opinion sobre los estados financieros

Objetivos generales d , .
con base en una evaluacién y de las conclusiones

auditor
resultantes
De la evidencia.
Expresar claramente esa opinion.
Definiciones [ Estados financieros de propoésito general

1 Marco de referencia de propdsito general
| Marco de referencia de presentacion razonable

- Formacién de una opinidn sobre los estados
financieros
Formato de la Opinidn
Dictamen del Auditor
| Responsabilidad de la administracion por los estado
financieros
Responsabilidad del auditor
- Otras responsabilidades de informar

Requerimientos

Fuente Pino (2014)

La Unidad V aborda el Muestreo Estadistico, el cesl definido como la
aplicacion de procedimientos de auditoria a mereaoBd@% de partidas dentro de una
poblacion de relevancia de auditoria, de tal magotqdas las unidades del muestreo
tengan una oportunidad de seleccién para dar éoausha base razonable de la cual
extraer conclusiones sobre la poblacion entera.

El objetivo del auditor, cuando usa muestreo ddtaua, es proporcionar una
base razonable para extraer conclusiones sobablagidn de la que se selecciona la

muestra.
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La NIA 530 es aplicable cuando el auditor ha deddisar muestreo de auditoria
en el desarrollo de los procedimientos de auditdrfata del uso del muestreo de
auditoria estadistico y no estadistico cuando disgfselecciona la muestra de
auditoria, desarrollando pruebas de control y msete detalle, y evaluando los

resultados de la muestra.

Los requisitos para el disefio de la muestra, tanyageleccion de partidas para

prueba, son los siguientes:

1. El auditor debera considerar el proposito del pooento de auditoria y las

caracteristicas de la poblacion de la cual se &d@anuestra.

2. El auditor debera determinar un tamafio de muesfigente para reducir el

riesgo de muestreo a un nivel aceptable bajo.

3. El auditor debera seleccionar partidas para la traigle tal modo que cada

unidad de muestreo en la poblacion tenga una apded de seleccion.

El muestreo de auditoria facilita al auditor paldeoer y evaluar evidencia de
auditoria sobre alguna caracteristica de las partgkleccionadas para formar o
ayudar a formar una conclusion concerniente a ldap@n de la que se saca la
muestra. El muestreo de auditoria puede aplicasardo enfoques de muestreo no

estadistico o estadistico.

Por todo lo anterior, al finalizar esta cuarta adi@&l alumno estara en capacidad
de planificar, elegir e implantar el tipo de muestmas acorde con las caracteristicas
y necesidades de la entidad auditada y utilizasistemas de informacion financiera
de las entidades, con base a las normas de Aaditpredando estructurada tal como

se presenta en el cuadro 43:
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ASIGNATURA: AUDITORIA Ill. UNIDAD V

Cuadro 43. Muestreo de Auditoria

OBJETIVO CONTENIDO ESTRATEGIAS DE | EVALUACION

ENSENANZA-
APRENDIZAJE

El participante Técnicas de seleccic Del Profesol

podra determingrde partidas a base e .

el tipo de muestreanuestreo estadistico | DISertaciones por parte

estadistico o nb del docente del curso|o

estadistico a seMedicion estadistica | de invitados especiales -Formaf[ivay

ut|I|.zado e_n g Errores ajenos aPresentacion, discusioﬁumaﬂva'

entidad auditada Ynuestreo estadisticy resolucion de

acuerdo & Slhhjicado a la auditor{aituaciones Participacion oral

naturaleza
necesidades.

Identificar y
explicar las
técnicas de
seleccion de
partidas a base
muestreo

estadistico

interpretar log
resultados

obtenidos y s
influencia  sobrg

otras pruebas d
auditoria

Elemento
Incorporado

{independiente

O— D

e

a)

D

El muestreo en Ia
jauditoria
sindependiente.

Naturaleza. Tamafio V|

para las pruebas segu
la NIA 530

seleccion de partidas

problematicas

seleccionadas de

tedrico-conceptuales

respuestas
requeridas.

practic

Ejemplos practicos

Del Estudiante:

'Asistencia a clase
participacion activa e
las discusiones, revisid
de las referencia
elaboraciéon de informe
escritos.

realidad, haciendo ug
reflexivo de los recursd

que proporcionaran I3

!?—’rueba de
*Besarrollo y
$ractica, con caso
concretos reales.
1S

AS

(7]

Fuente Pino (2014)
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Los objetivos generales, definiciones y remoientos de las NIA 530 las cual

rige la unidad V, estan establecidos en la figdra 1

Figura 11. Contenido de la NIA 530

Obtener una base razonable para emitir conclusiones
Objetivos generales del Sobre la poblacion sobre la cual se selaéda

auditor muestra que fue sujeta a examen o prueba.

Muestreo

Poblacion

Riesgo de muestreo

Riesgo no atribuible al muestreo
Definiciones Anomalia

1 Unidad de muestreo

Muestreo estadistico
Estratificacion

Error tolerable

Tasa tolerable de desviacion

[ Disefio de la muestra, tamafio y seleccion de partida
Aplicacién de procedimientos de auditoria
Requerimientos | Causas de desviaciones y errores materiales

Proyeccion de errores materiales
Evaluacién de los resultados del muestreo

Fuente Pino (2014)

La Unidad VI corresponde a la Auditoria de los psamientos electronicos de
datos (PED), es decir, la Auditoria de sistemargesante la necesidad de mantener
un control permanente y mas eficaz dentro de laresapy de hacer mas rapida y
eficiente la funcion del auditor en Sistemas. Elittw debera entender y considerar
las caracteristicas del ambiente de PED porqudaafeal disefio del sistema de

contabilidad y los controles internos relacionadasseleccion de controles internos
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en los que tiene la intencién de apoyarse, y laral#za, oportunidad, y alcance de

sus procedimientos.

La necesidad de la Auditoria de Sistema se pomeaséfiesto en una empresa en
la medida que ésta aumenta sus volumenes de tcansesg, la complejidad de sus
operaciones y la necesidad de minimizar costoscasio de estandarizar sus

procesos.

Es importante para el auditor en sistemastacocon suficientes recursos
técnicos y pericia para realizar Auditorias en amigis computarizados, utilizando
las herramientas tecnolOgicas proporcionadas pacidacia actual. La auditoria
orientada a la revision de hechos posteriores y rmoetodologias para verificar
manualmente procesos con pruebas exhaustivasjastié paso a auditorias donde
las herramientas utilizadas deben permitir idesifi funciones cada vez mas
complejas, las materias criticas a priorizar, ¢buair con medidas preventivas que
aseguren su correcto funcionamiento y establecqueesas de monitoreo que

detecten oportunamente las excepciones relevantes.

En este contexto, es conveniente lograr un adeoceguitibrio entre herramientas
analiticas y de prueba al evaluar procesos, matetdmde el apoyo tecnoldgico
ofrece interesantes alternativas, como son lasicEcde evaluacion de riesgos,
flujogramacién, planillas electronicas, procesadgate texto, software para analisis
de datos, aplicaciones para administracion de papdé trabajo, planificacion de

tareas, software especializado para revision deesmt@s computacionales, etc.

Al finalizar este tema, el alumno estara empacalad de determinar las
caracteristicas de un sistema de procesamientatds ¢ en base a éstas analizar la
influencia de este sistema sobre su revision, quik unidad estructurada segun se

detalla en el cuadro 44.
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ASIGNATURA: AUDITORIA Ill. UNIDAD VI

Cuadro 44. Auditoria de los procesamientos electréco de datos

OBJETIVO CONTENIDO ESTRATEGIAS DE | EVALUACION
ENSENANZA-
APRENDIZAJE
Identificar y| Naturaleza de un Sister Del Profesol
explicar la| Electrénico de _ ormativa y
naturaleza de urinformacion Disertaciones por pa”‘gumaﬂva;

sistema electrénic
de informacién \y
su influencia en |4

decisiones d
auditoria
Identificar y
explicar log
problemas d
auditoria

originados por €
sistema electrénic
de informacién

Determinar com
se debe evaluar
Control Interno ef
un
computarizado

Elemento
incorporadg

ambiente

‘o]
Problemas de auditor

priginados por el sisten
Lelectrénico de
informacion

La evaluacion del contr
interno en un ambien
computarizado

| Servicios de consultor
atendidos por el audit
|en esta area

Boftware de  auditori
aplicado por las firmas ¢
Contadores Publicos y |
Técnicas de auditoria c(
payuda del computad
gl TAAC)

N

D

Secciéon 1001 Ambients
de procesamientd
electrénico de datos

de invitados especiale

n}

Iseleccionadas

fecursos
PEonceptuales

Jespuestas
éequeridas.

AS
N

pparticipacion activa e

del docente del curso|o

D

P

a articipacion oral
Presentacion, discusion

y resolucion de

situaciones Prueba de
bproblematicas desarrollo y

de
realidad, haciendo us 0
reflexivo de los
tedricq

qu

la
practic

proporcionaran

[72)

Ejemplos practicos

Del Estudiante:

Asistencia a clase

> O

las discusiones
revision de la

referencias, elaboracic
de informes escritos

1°2]

|8re’1ctica, con
casos concretos
‘Teales.

Fuente Pino (2014)
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La séptima unidad esta relacionada con la Auditeféctuada a entidades con
sistemas especiales de contabilidad, tales comdadet financieras, empresas de
seguros, empresas agropecuarias, empresas deucoitst, entidades del sector
publico o gubernamental y Auditoria de entidadadigies de lucro, cajas de Ahorros

y cooperativas.

Al finalizar este tema, el alumno estard en capakide planificar y ejecutar la
auditoria de entidades con sistemas especialesrdabdidad, quedando la unidad

estructurada segun se detalla en el cuadro 45.

ASIGNATURA: AUDITORIA Ill. UNIDAD VII
Cuadro 45. Auditoria de entidades con sistemas egpales de contabilidad

OBJETIVO CONTENIDO ESTRATEGIAS EVALUACION
DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE

El participante| Auditoria de Entidade

abordara logFinancieras. E ;
L ) ormativa y
aspectos gudnorla de Empresas ¢e Del Profesor: Sumativa:
. eguros.

articulares en lg- -3 "~ ; ;
2 ditori q Auditoria de Empresa®isertaciones par

uditoria € Agropecuarias. parte del docente dgb\apa de
Empresas COMAuditoria de Empresas dgyrso o de invitadogjesarrollo y
sistemas Construccion. especiales. practica, con casqs
especiales deAuditoria Ambiental. concretos reales

contabilidad y Auditoria de Gestion.
estara el Aud@tor[a Forense.
| Auditoria Gubernamental. pe| Estudiante:

capacidad d Auditoria Integral.
llevar a cabo deagitoria  del

manera eficientgntelectual.

los . pr,ocesos deAud!tor!a Tributaria. len las discusione
auditoria en lasAuditoria o Contralorig

. Social revision de la
mismas. lal. . ; .
Auditoria de Entidades sjf€ierencias.
fines de lucro, Cajas de
Ahorros y Cooperativas.

Capital Asistencia a clase
participacion activa

PS4
o & m

Fuente Pino (2014)
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Esta Gltima unidad se mantendra sin modificaciaresl| programa ya que las
entidades con sistemas especiales de contabilgdad eegidas por un ente, como por
ejemplo, la Superintendencia de Cajas de AhorrlDECA), la Superintendencia
de la Actividad Aseguradora, la SuperintendencieBdacos y Otras Instituciones
Financieras (SUDEBAN) y la Superintendencia de Aesoones Cooperativas
(SUDECCOP), entre otros.

Estos entes reguladores representan un mecanisotntiel estatal y se encargan
de emitir los pronunciamientos y normas sobre l@des se regirdn sus operaciones.

Son los encargados de emitir los principios coetaljue los regiran.

Estos cambios conceptuales agregan el caractanaetenal que requiere el

proceso de ensefianza en las Auditorias I, 11 'y 111

Como se pudo observar la propuesta se centréaasatrollo de los fundamentos
y la actualizacion del contenido programético de thferentes asignaturas de
auditoria, de caracter obligatorio, impartidasabhiversidad de Carabobo, ya que si
bien es cierto los programas se consideran congpletton estrategias efectivas de
ensefianza — aprendizaje existe la necesidad deami@e de sus contenidos a las
Normas Internacionales tanto de Contabilidad coméuwditoria. Ademas de migrar
al proceso de adaptacién de los programas acadenhmam los lineamientos

curriculares por competencias.
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CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

El profesional contable del siglo XXI debe sin hombre graduado en una
universidad que lo haya preparado para enfrentat@lde una profesiébn que cambia
rapida y permanentemente debido a las transformesiade la economia local y
global. Esto exigird a las instituciones de eduwaauperior y en especial a la
Universidad de Carabobo una serie de esfuerzos gmealitar y modernizar sus
planes de estudio, contar con fuentes bibliogréfieatualizadas para que los
estudiantes puedan acceder a los conocimientosipltisces de frontera,
infraestructuras informéticas suficientes e inesligs, docentes profesionalizados,
remuneraciones competitivas a profesores de tieogupleto que les permita

dedicarse plenamente a la docencia, la investigacala proyeccion social.

La comunidad contable y las organizaciones igtexactian en los procesos de
formacién se deben visionar con la calidad, perteilaey con responsabilidad,
encaminado a ir desarrollando habilidades, destrgzgtitudes de liderazgo, que les
permita crear, adaptar y transformar conocimiedsnanera que puedan participar

activa y criticamente en el cambio social de |asames.

Tomando en consideracion que los profesionalesad€dntaduria Publica en
Venezuela estan inmersos en un proceso de intenadizacion la Universidad de
Carabobo no ha desmayado en esforzarse para nraatsuoe estudiantes dentro de
un perfil competitivo, para ello ha creado lineasgriculares y extracurriculares de

actualizacion permanente tanto para docentes ydiastes con puente en la
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Federacién de Colegios de Contadores Publicos otdgio que agremia a estos
profesionales en el estado Aragua, de este moba keyrado en esta casa de estudio
una incorporacion oportuna de todo lo referentesa NIC/NIIF y BA/VENNIF,
alinedndose los programas académicos respectivosasodirectrices conceptuales

respectivas.

El compromiso de la Universidad de Carabobo y deadlicentes de la catedra de
auditoria mantiene elevada la importancia de efedas cambios en el corto plazo,
por lo que aplaude las iniciativas de los doceatesmprender la formacion en NIAs,
ademas de valorar la propuestas para desarrolf@oeéso de adecuacion, como la
gue se trae esta propuesta de investigacion, cwadanen la redefinicion de los

contenidos como proyecto piloto para la adecuagitnya se plantea la Universidad.

Recomendaciones

Considerando los hallazgos y el valor intelectua¢ giene para la cétedra de

auditoria esta investigacion, se recomienda e@afatiz los siguientes aspectos:

La Escuela de Contaduria Publica a través de sedreatde auditoria debe
coordinar programas de actualizacion curricular fquediten el disefio de estrategias
formativas y evaluativas a fin de incrementar léided de ensefianza bajo un

esquema vanguardista.

Las Catedras de Auditoria de Campus Béarbula y Qanya Morita deben
mancomunar esfuerzos para la programacion y efatuld jornadas de actualizacion
sobre las normas internacionales de auditoria g@idificar el conocimiento en los
docentes que impartiran las asignaturas correspotadi. Asimismo ambos campus
deben efectuar mesas de trabajo de la contextaidlizde los programas de auditoria

I, II'y lll, para alinear el sistema de ensefianzéadJniversidad de Carabobo.
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Igualmente la Catedra de Auditoria de La Univedida Carabobo, en ambos
campus, debera establecer alianzas con los esgesan NIAs en los Colegios de
Contadores Publicos respectivos, asi como corirtaad nacionales e internacionales
para llevar programas de actualizacion, tallergsriyadas de divulgacion para los
estudiantes en formacion que apoyen la ensefiabra lsomateria en el proceso de

transicion.

Considerando que la adopcion de las NIAs requier@roceso de transicion es
pertinente que los docentes en los procesos defarm®e efectien analisis
comparativos entre las declaraciones sobre normpsgedimientos de auditoria
DNA derogadas y las normas internacionales de @iaipara que los estudiantes

aprecien las modificaciones y desarrollen un peregmcritico y analitico.

Las Catedras de Auditoria, debe considerar la situ del conocimiento y

dominio de las NIA en el perfil del Contador PubliCcontemporaneo.

Las Catedras de Auditoria de Faces de la WBen considerar esta propuesta
como punto de partida para desarrollar el proces@dkcuacion en pleno de los
programas académicos de las asignaturas de aaditdriy Il de la Universidad de

Carabobo en su Facultad de Ciencias Econdémicasigl&s

En virtud que la Universidad de Carabobo cuentalaoBireccion General de
Docencia y Desarrollo Curricular, cuya finalidadinpipal es el disefio de
competencias como tareas claves de la profesisrcdtedras de Auditorias podrian
aportar significativamente en la redimension defilpgue debe tener el egresado en
Contaduria Publica de Faces UC.
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Anexol-1

UNIVERSIDAD DE CARABOBO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES
ESCUELA DE ADMINISTRACION COMERCIAL Y CONTADURIA PWBLICA
CAMPUS LA MORITA

Estimado Profesor:

El presente instrumento (cuestionario) tiene comalifiad recabar informacion
necesaria para Proponer fundamentos para la adé&cuae los programas

académicos de Auditoria en base a Normas Intemaleis.

Los planteamientos que a continuacion se le pragsemitirdn el logro de los
objetivos propuestos; sin embargo, para constataosecta elaboracion, a través de
la presente se solicita la determinacion de ladealidesde el punto de vista de
contenido y redaccion del instrumento, para podecquler a la recoleccion definitiva

de los datos.

Agradecemos, su participacion en calidad de expeito mas a que hacer

referencia.

La Investigadora
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Anexo 1l -2

CUESTIONARIO

Instrucciones: A continuacion se le presenta un listado de preguoon alternativas
de respuestas, debiendo seleccionar por cadaoigéete la opcion que le parezca
correcta de acuerdo con su apreciacion objetivaudd debera efectuar a través de
una Equis (X).

Preguntas Si | No

1.- ¢La Internacionalizacién de las Normas de Awidit implica un
cambio en el perfil de los Contadores Publicos opbraneos?

11

2.- ¢Es necesaria la aplicabilidad de las normésrnacionales d
Auditoria en Venezuela?

3.- ¢La aplicabilidad de las Normas InternacionaesAuditoria trae
consigo cambios en el proceso de planificacioradautlitoria?

4.- ¢Las Normas Internacionales de Auditoria inaplicambios en la
documentacion de la Auditoria?

5.- ¢De acuerdo con las normas de auditoria hactspde cuidado que
implican cambios en los procedimientos para laleeoidn y analisis de
la evidencia?

D

6.- ¢Las Normas Internacionales de Auditoria traeonsigo
procedimientos diferentes para la determinacidlasi®ruebas?

7.- ¢Segun las Normas Internacionales de Audifarieonclusion de
proceso tiene variaciones en su presentacion?

8.- ¢Hay Normas Internacionales de especial atemqeda el ejercicio d
la Auditoria en Venezuela?

11}

9.- ¢Asumir las Normas Internacionales de Auditariglica una
adecuacion inmediata en los contenidos prograngtieolas diferentes
asignaturas relacionadas impartidas en la Univadsite Carabobo?

10.- ¢Se han ejecutados cambios en los aspectes del contenido de
todas las asignaturas de auditoria de esta casstw#o?

11.- Como docente ¢ha jerarquizado los aspectogesclgue debs
introducir en la enseflanza de la Auditoria de atmecon los
pronunciamientos de las Normas Internacionales?

1%}

12.- ¢Ha modificado sus estrategias de ensefianza ipaoducir
aspectos relevantes de las Normas de Auditoriaaessignatura qu
imparte?

D
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Anexo 2 -1

UNIVERSIDAD DE CARABOBO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES
ESCUELA DE ADMINISTRACION COMERCIAL Y CONTADURIA PBLICA
CAMPUS LA MORITA

Estimado Profesor:

El presente instrumento (guion de entrevista) tieomo finalidad recabar informacion
necesaria parproponer fundamentos para la adecuacion de loggrag académicos
de Auditoria de la Universidad de Carabobo en lsad®rmas Internacionales de

Auditoria en Venezuela.
Las preguntas que a continuacion se formulan levaran mucho tiempo, sus respuestas
seran confidenciales y anénimas. Sus opiniones $ecéuidas en el trabajo de investigacion

y solo se utilizaran en fines eminentemente acas#smi

Agradecemos que conteste este cuestionario conalornsinceridad y objetividad

posible.

Muchas gracias por su colaboracion.

La Investigadora
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Anexo 2 -2

Guion de Entrevista

1.- ¢ Qué aspectos se han evaluado en la actuéhzaei perfil contemporaneo de los

Contadores Publicos que se forman en la Universidadarabobo?

2.- ¢Cuales programas de actualizacion se hantagecien la Universidad de
Carabobo para poner en contacto a los docentedaconernacionalizacion de la

Contaduria Publica y su efecto en la profesionailire?

3.- ¢ Qué aspectos se han tratado en el procestedaazion en la ensefianza de la
Contaduria Publica a la internacionalizacion lasrnNs de Auditoria en la

Universidad de Carabobo?
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Anexo 2 -3

4.- ¢Cuales Asignaturas se han afectado con lmadienalizacion de la Contaduria

Publica?

5.- ¢ Como se ha adecuado la asignatura de Aud#oiaUniversidad de Carabobo a

la aplicabilidad de las Normas de Auditorias?

6.- ¢Qué aspectos deben incorporarse en los cdoserprogramaticos de las

diferentes asignaturas de auditorias que se immpartéa Universidad de Carabobo?
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Anexo 2 -4

7.- ¢Cudles estrategias educativas se han plattfipara facilitar la ensefianza la

internacionalizaciéon las Normas de Auditoria ediaversidad de Carabobo?
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Anexo 4 -1

UNIVERSIDAD DE CARABOBO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES
ESCUELA DE ADMINISTRACION COMERCIAL Y CONTADURIA PWBLICA
CAMPUS LA MORITA

CARTA DE VALIDACION

Quien suscribe, ProOMAR PERAZA HENRIQUEZ , Titular de la cédula de
identidad N°V-3.129.331 hago constar mediante la presente que he revigado
aprobado los instrumentos de recoleccion de infoidna“Cuestionario y guion de
entrevista” dirigido al personal docente de la @mdad de Carabobo, Campus La
Morita, que van a ser empleados por la PNM¥ONNE PINO para la realizacion de
su trabajo de ascenso tituladBUNDAMENTOS PARA LA ADECUACION DE
LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE AUDITORIA CON BASE EN L AS
NORMAS INTERNACIONALES DE AUDITORIA , por lo que los mismos se
consideran validos desde el punto de vista metgdmdy del disefio del instrumento
Yy, por consiguiente, pueden ser aplicados

Constancia que se expide a los 23 dias detim@sdio de 2014.

Atentamente

OMAR PERAZA HENRIQUEZ
C.I. N°V-3.129.331
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Anexo 4 -2

UNIVERSIDAD DE CARABOBO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES
ESCUELA DE ADMINISTRACION COMERCIAL Y CONTADURIA PWBLICA
CAMPUS LA MORITA

CARTA DE VALIDACION

Quien suscribe, ProMIGUEL ESCALONA , Titular de la cédula de identidad
N° V-9.435.823 hago constar mediante la presente que he revisagoobado los
instrumentos de recoleccion de informacion “Cuestim y guion de entrevista”
dirigido al personal docente de la Universidad @eaBobo, Campus La Morita, que
van a ser empleados por la PrafVONNE PINO para la realizacion de su trabajo
de ascenso titulado:FUNDAMENTOS PARA LA ADECUACION DE LOS
PROGRAMAS ACADEMICOS DE AUDITORIA CON BASE EN LAS
NORMAS INTERNACIONALES DE AUDITORIA , por lo que los mismos se
consideran validos desde el punto de vista metgamdy del disefio del instrumento

Yy, por consiguiente, pueden ser aplicados

Constancia que se expide a los 23 dias detim@sdio de 2014.

Atentamente

MIGUEL ESCALONA
C.I. N°V-9.435.823
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Anexo 4 -3

UNIVERSIDAD DE CARABOBO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES
ESCUELA DE ADMINISTRACION COMERCIAL Y CONTADURIA PWBLICA
CAMPUS LA MORITA

CARTA DE VALIDACION

Quien suscribe, ProfJUAN SANCHEZ, Titular de la cédula de identidad
N° V-2.001.272 hago constar mediante la presente que he revisagoobado los
instrumentos de recoleccion de informacion “Cuestim y guion de entrevista”
dirigido al personal docente de la Universidad @eaobo, Campus La Morita, que
van a ser empleados por la PrafVONNE PINO para la realizacion de su trabajo
de ascenso titulado:FUNDAMENTOS PARA LA ADECUACION DE LOS
PROGRAMAS ACADEMICOS DE AUDITORIA CON BASE EN LAS
NORMAS INTERNACIONALES DE AUDITORIA , por lo que los mismos se
consideran validos desde el punto de vista metgamdy del disefio del instrumento

Yy, por consiguiente, pueden ser aplicados

Constancia que se expide a los 23 dias detim@sdio de 2014.

Atentamente

JUAN SANCHEZ
C.I. N°V-2.001.272
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