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RESUMEN

El presente estudio se propuso analizar el desempefio profesional del Egresado de la
Mencion Ciencias Sociales de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
Universidad de Carabobo. Se enmarco en la linea de investigacion Didactica de las
Ciencias Sociales, se realizd bajo un enfoque mixto de Investigacion, fundamentado en
la complementariedad de los datos, mediante un Disefio de Campo de tipo descriptivo.
Para obtener los datos se aplico un cuestionario con items y preguntas abiertas a 20
informantes claves egresados entre el periodo 2004-2012. Del analisis realizado se
pudo obtener informacidon acerca el Perfil del Egresado de la mencion, Campo Laboral
donde se desempefia, Formacion Profesional que recibio, Competencias Profesionales
del egresado y los Niveles de Satisfaccion con la carrera, de la informacion que se
generd se pude concluir que lo propuesto en el Programa de Estudio no se corresponde
en su totalidad a las exigencias del campo laboral.

Palabras Claves: Perfil del Egresado, Competencias Profesionales, Programa de
Estudio, Responsabilidad Social.
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INTRODUCCION

En la Republica Bolivariana de VVenezuela a partir del afio 1998 con el Gobierno
del Presidente Hugo Chavez se han generado una serie de cambios de orden politico,
econdémico, social, legal y educativo; enmarcados en un nuevo modelo politico
sustentado en el Socialismo del Siglo XXI y el Pensamiento Bolivariano, de aqui se
derivé la promulgacion de una nueva Constitucion de la Republica en 1999 y La Ley
Orgénica de Educacion en 2009. Este marco legal dio inicio a un proceso de
transformacion en la Sociedad Venezolana y en este contexto las universidades deben
someterse a una profunda autoevaluacion y revision de los Planes de Estudios con el
fin de dar respuestas a la demandas de la sociedad actual asi como garantizar los fines
del Estado propuestos en la carta magna y el Sistema Educativo Bolivariano.

Las Universidades deben ofrecer una educacion de calidad, que permita a sus
egresados responder a los requerimientos del campo laboral.

En este aspecto los estudios de seguimiento al desempefio profesional de los
egresados constituyen un elemento fundamental en la revisién y replanteamiento de
las metas propuestas en las Instituciones de Educacion Superior. En respuesta a esto
presente Estudio se propuso realizar un Seguimiento al Desempefio Profesional del
Egresado en Educacion mencion Ciencias Sociales de la Facultad de Ciencias de la
Educacion de la Universidad de Carabobo en el periodo 2004-2012. La investigacion
se ubica dentro de la Linea de Investigacion Didactica de las Ciencias Sociales.

Este Estudio esta estructurado de la siguiente manera:

Un Primer Capitulo donde se expone el Planteamiento del Problema el cual
contiene el &rea de problematizacion, los objetivos propuestos y la justificacion de la

investigacion.



Un Segundo Capitulo en el cual se presenta el Marco Teorico que sustenta la
investigacion integrado por el marco tedrico referencial, el marco epistemoldgico y

marco legal.

Un Tercer Capitulo que sefiala lo aspectos metodoldgicos y procedimentales
que se utilizaran para llevar a cabo la investigacion, tales como: el enfoque, el disefio,

tipo estudio, unidades de estudio, técnica e instrumento.

Un Cuarto Capitulo en el que se presentan el registro, analisis de los resultados

y triangulacion de los datos.
Conclusiones y Recomendaciones.

Y por altimo las referencias.



CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Area de problematizacion

La sociedad a nivel mundial en los actuales momentos esta sujeta a constantes
cambios y grandes transformaciones producto del auge de la globalizacion, la sociedad
del conocimiento, los medios de comunicacion y un mundo interconectado a traveés las
nuevas tecnologias, esto amerita de la formacion de un nuevo individuo que conviva

en un mundo complejo de relaciones y perciba el mundo desde la cosmovision.

En concordancia con esto Morin (1999), en su obra titulada los Siete Saberes
Necesarios en la Educacion del Futuro expresa:
La unioén planetaria es la exigencia racional minima de un mundo limitado
e interdependiente. Tal union necesita de una conciencia y de un sentido de
pertenencia mutuo que nos ligue a nuestra tierra considerada como primer y
ultima patria ...Nos hace falta ahora aprender a ser, vivir y compartir,

comulgar también como humanos del planeta tierra. No solo ser una cultura
sino también habitantes de la tierra. (p. 43).

Esta union planetaria que plantea Morin es un factor determinante para la paz
mundial, la cual amerita la formacion de un individuo integral con un enfoque
holistico, tomando en cuenta lo bioldgico, lo psicoldgico, lo social y cultural, asi como
el contexto donde se desenvuelve. Se debe capacitar para la vida productiva
considerando como aspectos fundamentales: el saber, los valores universales (la
solidaridad, la equidad, el respeto al préjimo, la tolerancia, etc.), la conciencia ética y
la responsabilidad social.



En este orden de ideas segun Nanzhao (1996), los valores universales son
indispensables para promover la ética mundial, al respecto plantea:
Desde Confucio hasta los pensadores contemporaneos los orientales han
cultivado y perseguido en todo momento el ideal de un mundo unido y
armonioso de una sociedad coherente basado en la paz universal. Los
occidentales desde Platon, hasta la declaracion de la independencia de los
Estados Unidos, pasando por los filésofos franceses de la ilustracion y los

humanistas ingleses han debatido durante siglos para imponer ideales de
igualdad, justicia, libertad y dignidad humana. (p.282).

En cuanto a la adquisicion del saber la Comision Internacional sobre Educacion
para el Siglo XXI, en su informe a la UNESCO (1996) sostiene que en todo Sistema
Educativo la adquisicion del conocimiento debe estructurarse en torno a cuatro pilares

fundamentales como los son:

Aprender a Conocer que consiste en aprender a conocer el mundo que los rodea para
vivir con dignidad, desarrollar sus capacidades profesionales y comunicarse con los

demas.

Aprender a Hacer que esta relacionado con la formacién profesional y como adaptar

la enseflanza al futuro mercado laboral.

Aprender a Vivir el cual se refiere a aprender a vivir juntos, ensefiar la diversidad del
otro y la interdependencia de los miembros de la comunidad, propiciar el didlogo y el

entendimiento.

Aprender a Ser aqui se desarrolla el hombre en toda su complejidad, con compromiso
social y la capacidad de obrar con autonomia y responsabilidad personal.

Por lo anteriormente expuesto Las Instituciones de Educacion Superior en la
Republica Bolivariana de Venezuela como parte del Sistema Educativo y en
concordancia con su responsabilidad social y sus funciones basicas de Docencia,
Investigacion y Extension, deben iniciar un proceso de revisién y transformacion que
le permita adecuar los programas de estudio para el desarrollo sustentable, la formacion

de profesionales con amplias habilidades y competencias para su desempefio en el
10



campo laboral, asi como dirigir la investigaciones a la solucion de los problemas de la
comunidad. Esta transformacion debe realizarse de acuerdo a los valores

constitucionales del pais que se quiere.

En este sentido en el afio 1999 se aprobd una nueva Constitucion en Venezuela,
que propone la construccion de un nuevo pais, con una vision que exige la formacion
del Nuevo Republicano, para instaurar una sociedad, que tal como esté establecida en
el preambulo de la misma, dice:

La nueva sociedad debe ser democrética, participativa y protagonica,
multiétnica y pluricultural en un Estado de justicia, federal y descentralizado,

gue consolide los valores de libertad, la independencia, la paz, la solidaridad,

el bien comun, la integridad territorial, la convivencia y el imperio de las leyes

para esta y las futuras generaciones; asegure el derecho a la vida, al trabajo, a

la cultura, a la educacion, a la justicia social y a la igualdad sin discriminacion

ni subordinacion alguna; promueva la cooperacién pacifica entre las naciones

e impulse la integracién en Latinoamérica con el principio de la no

intervencién y autodeterminacion de los pueblos, la garantia universal e

indivisible de los derechos humanos, la democratizacion de la sociedad

internacional, el desarme nuclear, el equilibrio ecoldgico y los bienes juridicos

ambientales como patrimonio como patrimonio comdn e irrenunciable de la
humanidad.(p.3)

Como se puede leer, un significativo sefialamiento de este mandato, esta
enmarcado en el area de las Ciencias Sociales, ya que implica el conocimiento del
territorio, de la historia, del ambiente, de la ciudadania. Y se remite al curriculo de
estudios que se implementan en dos de los subsistemas educativos, establecidos en la
Ley Organica de Educacién (2009) como son el Bésico y el Medio Diversificado, se
observa que las asignaturas bésicas de historia y geografia estan en el mandato
constitucional. Y para reafirmar el papel de la educacion, en el articulo 3 de la
Constitucién se sefiala que la Educacion conjuntamente con el trabajo es el proceso

fundamental para alcanzar los fines del pais.

Por otro lado al analizar la Ley Orgéanica de Educacion, se identifica a lo largo
de su entramado, diferentes articulos que estan referidos al area de las Ciencias
Sociales, como lo expresa el articulo 14 que identifica la doctrina Bolivariana como

uno de los fundamentos ideoldgicos, que no es un contenido nuevo, ya que desde 1981
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la catedra Bolivariana es administrada por los docentes de ciencias sociales. En otro
parrafo del mismo articulo, también se sefiala el obligatorio mandato de la ensefianza

de la historia y la geografia.

El articulo 15 en su numeral 3, nuevamente hace referencia al &rea cuando dice
que uno de los fines educativos es formar bajo el enfoque geohistdrico, el aprecio de
los valores patrios, la valoracion de los espacios geograficos, las particularidades
culturales de las diferentes regiones del pais y el desarrollo de una conciencia
ciudadana como pais energético y poseedor de un gran potencial de recursos
hidrocarburifico.

Como se ha podido sefialar, se tiene un amplio espacio en la Constitucion y en
la LOE que da responsabilidad al &rea de las ciencias sociales, en la construccion de
esta nueva ciudadania. Pero también en la adquisicion de una serie de herramientas que

le permitan hacer un acertado abordaje de la realidad.

Considerando la importancia del area de las ciencias sociales para la formacion
del nuevo ciudadano, la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de
Carabobo tiene la gran responsabilidad de formar un profesional de la docencia en la

mencionada area que responda a las exigencias que demanda la nacién.

En ese sentido se formulan una serie de preguntas que se convierten en

generadoras de esta investigacion:

¢ Como es el desempefio profesional del egresado de la mencién Ciencias

Sociales de la Facultad de Ciencias de la educacion en su campo laboral?

¢Cual es el Perfil del Egresado en Educacion de la Mencién de Ciencias
Sociales de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Carabobo?

¢El programa de Estudio de la Mencion de Ciencias Sociales de la Facultad de
Ciencias de la Educacion le proporcioné a sus egresados la formacion profesional

que requiere para un desempefio profesional de calidad?

12



En ese sentido se plantean los siguientes objetivos:

Objetivo General

Analizar el Desempefio Profesional en el campo laboral del egresado en la

Mencién de Ciencias Sociales de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
Universidad de Carabobo. Periodo 2004-2012

Objetivos Especificos

Describir el perfil del egresado en Educacion Mencion Ciencias Sociales, de la

Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Carabobo.

Identificar el campo laboral en el que se desempefia el egresado en Educacion
Mencion Ciencias Sociales de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la

Universidad de Carabobo.

Interpretar a partir del Desempefio Profesional del Egresado en Educacion
Mencién Ciencias Sociales, si la formacién académica que este recibid

responde a las exigencias del campo laboral.

Establecer las debilidades del Programa de Estudio de la mencién Ciencias
Sociales de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de

Carabobo.

Valorar el Desempefio Profesional del Egresado en Educacion Mencion

ciencias Sociales de la Facultad de Ciencias Sociales.

13



Justificacion

La Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Carabobo como
componente del Subsistema Educativo Universitario, tiene la responsabilidad de
formar al profesional que requiere el pais, en ese sentido tiene la obligacion de
evaluarse y se considera que una forma de hacerlo es con el seguimiento al desempefio
profesional de sus egresados, este tipo de estudios suministran datos importantes para
la revision de: los Programas de estudio de la Institucion, perfil del egresado, practica

pedagogica durante la formacion del egresado y la pertinencia social.

Por otro lado la Universidad de Carabobo, debe hacer suya las necesidades de
actualizacién y perfeccionamiento del egresado, ya que es una responsabilidad de la
educacién universitaria con la sociedad, propiciar la reflexion y el debate, que esté
orientado a valorar la contribucién universitaria al desarrollo del pais. Sin conocer las
exigencias, el desempefio y el perfil del profesional de la educacion, no se pueden hacer
los cambios necesarios en la universidades, en ese sentido uno de los aspectos mas
relevantes de esta investigacion es realizar propuestas concretas a nivel de la Facultad
de Ciencias de la Educacién u en particular del Departamento de ciencias Sociales, que

coadyuven con la actualizacién del personal, control y seguimiento de la educacion.

14



CAPITULO 11
MARCO TEORICO

Marco Tedrico Referencial

A continuacion se mencionan trabajos de investigacion que se han realizado
anteriormente con la finalidad de realizar un seguimiento o evaluacion del desempefio
profesional, las cuales son una referencia para el desarrollo y analisis del presente

estudio.

Ontiveros (2006), realiz6 un estudio sobre el Seguimiento de Egresados de la
Licenciatura en Artes Visuales de la Escuela de Pintura, Escultura y Artesanias
de la Universidad de Juarez. Estado de Durango, se plante6 como propésito conocer
el porcentaje de los egresados que se encuentran insertados en el mercado laboral de
las artes visuales, asi como determinar los factores que influyeron para que los
egresados seleccionaran la carrera y obtener datos demograficos y socioeconémicos de
los egresados. El estudio se desarrollé con un enfoque cuantitativo de tipo descriptivo
transversal, con un universo de 29 y una muestra de 22 egresados, se aplicd un
cuestionario como instrumento de recoleccion de datos, los resultados permitieron
conocer donde se encontraban trabajando los egresados y establecer una base de datos

que permite estar en contacto con ellos.

Gonzalez (2006) presentd un trabajo de investigacion titulado La Evaluacion
del Docente Universitario: Aproximacion a un modelo andragdgico. El objetivo de
esta investigacion fue el disefio de un modelo andragdgico de evaluacion del
desempefio docente, se realizd mediante un Disefio de Campo, de caracter evaluativo,

con un enfoque holistico, el escenario fue la Universidad de Carabobo y la poblacion



estuvo representada por 173 profesores adscritos a los diferentes departamento de la
Facultad de Ciencias de la Educacion y se seleccioné una muestra de 52 profesores,
equivalente al 30%, para recabar la informacion se utilizaron la observacion y la
entrevista, como resultado de la investigacion se obtuvo un modelo de evaluacion del
desempefio universitario con enfoque andragdgico y los resultados de esta trabajo de
grado contribuyen a la aplicacion sistematica de procesos de desempefio docente.

Smitter (2008), realizd una investigacion con el propoésito de proponer
Lineamientos para la autoevaluacion del Desempefio Docente en las funciones de
docencia, investigacion y extension en el Instituto Pedagogico Miranda “José Siso
Martinez”, el cual esta ubicado en el Municipio Sucre del Estado Miranda y forma
parte de la Universidad Experimental Libertador, cuenta con una planta de profesores
ordinarios adscritos a seis departamento los cuales tienen por mision la formacion de
profesionales de la docencia en diez especialidades académicas, la metodologia
utilizada en el estudio se basé en un Disefio Documental, anlisis la revision de fuentes
bibliogréficas sobre el desempefio docente y diferentes modelos de evaluacion, como
resultado de la investigacion se propusieron unos lineamientos que permitieron la
autoevaluacion del desempefio docente en la Institucion en cuanto a: sensibilizacion,
contextualizacion, desarrollo personal, orientacion formativa e integral y abordaje
cientifico. Se llego a la conclusion de que la evaluacién del desempefio del profesor
constituye un proceso valioso para promover y asegurar la calidad, eficiencia y
productividad, permite que el docente asuma actitudes receptivas, criticas, reflexivas y

comprometidas con el quehacer académico.

Duarte, Flores, Lopez, Taborda (2010), hacen menciéon al caso de La
Universidad de Antioquiay su accién con el Egresado, esta institucién es la segunda
universidad de Colombia y cuenta aproximadamente con 37.000 estudiantes, para los
lineamientos de su Plan de Accion Institucional 2009-2013 contemplé la
institucionalizacion de la participacion de los egresados en el proceso de evaluacion,
autoevaluacion y acreditacion de los programas de estudio de las universidad a través

de la creacion del Programa Institucional del Egresado a cargo de la Vicerrectoria de

16



Extension. Los estudios de seguimiento han sido realizado por cinco unidades
academicas con el objetivo de caracterizar los egresados de los programas de
Administracion de Empresas, Ingenieria quimica, Nutricion y Dietética, Pedagdgica
Infantil y Quimica; para tales fines fue disefiado un instrumento de caracter
institucional que permitiera obtener informacion sobre la trayectoria laboral, formacion
academica de pre y postgrado, competencias y grado de satisfaccion con la universidad

y programa académico mediante el cual se formo el egresado.

La investigacion se desarroll6 desde una perspectiva cualitativa con un disefio
mixto puesto que involucra técnicos e instrumentos de carécter cualitativo y
cuantitativo, se aplicaron como técnica de recoleccién de datos la encuesta, el analisis
documental y la entrevista semiestructurada como resultado se constituyé una forma

de Responsabilidad Social Universitario.

La revision de las investigaciones anteriormente expuestas aportan datos
importantes en cuanto a los procesos, enfoques metodoldgicos y sustentacion tedrica
en la evaluacion o seguimiento del desempefio profesional, coinciden en lo
fundamental de la informacion que suministran los egresados para la redimension de
los Programas Académicos de la Ensefianza que se esta impartiendo, la
correspondencia entre las demandas del entorno social y las competencias adquiridas
por los egresados durante su formacién profesional asi como la Pertenencia de la
Responsabilidad Social de las universidades.

17



Marco Epistemoldgico

En este momento de la Investigacion se abordaran los fundamentos
epistemoldgicos que sustentan el analisis del objeto de estudio, las cuales permitieron
la contrastacion de las perspectivas tedricas con los resultados desde lo ontoldgico,

epistemoldgico y metodol6gico para obtener un conocimiento acertado de la realidad.

Programa de Estudio de la Mencion de Ciencias Sociales de la Facultad de

Ciencias de la Educacion de la Universidad de Carabobo

La Facultad de Ciencias de la Educacion fue creada en un principio como
Escuela de Educacion adscrita a la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales el 20
de Diciembre de 1962, se separa de ésta el 10 de mayo de 1977 y se crea la FACE, en
ella estudian aproximadamente en la actualidad 10.000 estudiantes provenientes de
todas las localidades del Estado Carabobo y asi como de los Estados Aragua, Guérico
y Yaracuy, se forman profesionales de la Educacion, en las menciones: Educacion
Fisica, Docencia y Pedagogia Infantil, Lengua y Literatura, Planeamiento Educativo,
Orientacidn, Ciencias Sociales, Matematicas, Fisica, Quimica, Informatica, Biologia,

Idiomas Modernos y Educacion Integral.

La mencién Ciencias Sociales es coordinada por el Departamento de Ciencias
Sociales el cual lo integran las céatedras de Sociologia y Antropologia, Economia,
Geografia, Historia y Metodologia de la Investigacion las cuales tienen a su cargo
promover la ensefianza de las asignaturas y las actividades investigativas que
capacitaran al egresado en las competencias requeridas para su insercién en el mercado

laboral.

En tal sentido para llevar a cabo un proceso de seguimiento del desempefio
docente del egresado de Mencion Ciencias Sociales de la FACE — UC, en primer
término debe partir del concepto de Desempefio laboral el cual se puede definir como

el cumulo de acciones que realiza el egresado en el cumplimiento de sus funciones en
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el cargo que ocupe; en segundo término identificar el mercado laboral al cual esta
dirigida la carrera de licenciados en educacion de la mencion de Ciencias Sociales esta

representada en las siguientes areas:

= |Instituciones Educativas Publicas o Privadas en los diferentes niveles
educativos en el area de conocimiento de las Ciencias Sociales.

» Instituciones Publicas y Privadas en el &rea de Relaciones Publicas e

Interinstitucionales.

= Dependencias Gubernamentales dirigidos a la coordinacion y administracion

del Sector Educativo.
= Centros de Investigacion en el area de la Educacion y Ciencias Sociales.

* ONG destinadas a la accién y labor educativa.

Plan de Estudio Racionalizado con Servicio Comunitario de la Licenciatura en

Educacion mencién Ciencias Sociales

El plan de estudio de la Licenciatura en Educacion Mencién Ciencias Sociales
de la FACE-UC fue aprobado en Consejo de Facultad en su sesion Ordinaria N°491 el
20 de Septiembre de 2006, fue presentado por la comision curricular integrada por los
profesores Omaira Naveda, Natalia de Cambo y Evis Ramirez, fue disefiado desde una
perspectiva curricular centrada en la Transversalidad con un enfoque constructivista,
esta estructurado para llevarse a cabo en 10 semestre (5 afios) bajo la modalidad de
clases presenciales, el primer y segundo semestre son basicos para todas las menciones
y a partir del tercer semestre se incorpora a la mencion, el plan de estudio esta
conformado por 53 unidades curriculares (asignaturas), 27 unidades basicas de la
carrera, 25 de la mencion Ciencias Sociales y 120 horas de Servicio Comunitario para

un total de 160 unidades crédito.
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Cuadro N° 01: Distribucion de las Unidades Curriculares por Semestre

Semestre

ler

Semestre

2do

Semestre

3er

Semestre

4to

Semestre

Sto

Semestre

6to

Semestre

Unidades Curriculares Basicos de la

Carrera

Castellano Instrumental
Desarrollo de Procesos
Cognoscitivos y Afectivos

Logica Matematica

Teoria del Conocimiento

Lengua Extranjera Inglés/Francés
Psicologia Educativa

Informatica

Médulo: Recursos y Medios
Audiovisuales

Madulo: Area Educacion en Salud
Integral (Fisica)

Filosofia de la Educacion
Ecologia y Educacion Ambiental
Madulo: Area Educacion en Salud
Integral (Mental)

Etica Del Docente

Historia De La Educacion

Madulo: Area Cultura

Médulo: Area Educacion En Salud
Integral (Social)

Pedagogia Curriculum
Organizacién, Administracion Y
Legislacion Educativa

Mddulo: Anélisis De Datos
Educativos

Médulo: Area Cultura

Estadistica aplicada a la Educacion
Modulo: Accion y Participacion
Comunitaria

20

Unidades Curriculares

de la Mencién Cs.
Sociales
Historia
Contemporéanea de
Venezuela

Sociologia de la

Educacién

Historia de Venezuela

Teoria y Métodos de
las Ciencias Sociales
Modulo: Técnicas
Documentales
Economia Politica
Historia De América
Geografia General

Geografia Mundial
Historia Mundial

Estructura Econémica
de Venezuela
Geografia de
Venezuela

Seminario Identidad y
Cultura Popular
Regional



Semestre Unidades Curriculares Basicos de la  Unidades Curriculares

Carrera de la Mencién Cs.
Sociales
7mo e Evaluacion de los Aprendizajes ¢ Investigacion
Semestre e Modulo: Proyecto Social y Educativa
Educativo Comunitario e Antropologia Cultural
e Problematica Social
en América Latina
8vo e Planificacion de los Procesos De e Estructura Socio
Semestre En,ser_lanza y Aprendlzaje Polltl_ca de Venezuela
e Préactica Profesional | e Electiva
e Moddulo: Disefio de Materiales e Moddulo: Disefio de
Educativos Materiales Educativos
9no e Préactica Profesional Il e Seminario: Proyecto
Semestre de InyestlgaC|on
e Electiva
e Electiva
e Analisis Espacial
10mo e Préctica Profesional 11l e Trabajo Especial de
Semestre Grado

Fuente: Plan de Estudios Racionalizado con Servicio Comunitario de la Licenciatura en Educacion
mencion Ciencias Sociales FACE-UC
Recreacion: Fusco Giannina

Materias Electivas:

8vo Semestre:

Seminario de Historia Regional
e Cartografia
Seminario Antropologia de Mundos Contemporaneos

Ideario Bolivariano

Mundos Nuevos Escenarios Historicos
Problema Limitrofes y Fronterizo
Cultura y Construccion Ciudadana

9no Semestre:
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Perfil del Egresado del Licenciado en Educacion mencién Ciencias Sociales

El perfil del egresado del Licenciado en Educacion mencién Ciencias Sociales
de la FACE-UC contempla la formacion de un profesional con competencias en el area
de las Ciencias Sociales; con una amplia formacion en historia, geografia, sociologia y
cultura; capaz de promover la identidad nacional, local, regional y la diversidad
cultural; destrezas y habilidades para la lectura y la produccién escrita, analisis de
problemas sociales de dimensiones politicas, econdmicas, culturales, historicas y
geogréficas que afecten la comunidad; un profesional critico, reflexivo, participativo y
comprometido con la sociedad; formado para los campos sociales. En la elaboracion
perfil del egresado de la mencién de Ciencias Sociales el Departamento de Ciencias
Sociales de FACE-UC, tom6 como referencia los cuatros pilares de la Educacion
propuestos por la UNESCO (1996) en la Conferencia Mundial de la Educacion, los
cuales son el aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir y aprender a ser, al
respecto la Comision Internacional sobre la Educacion para el Siglo XXI, presidida por
Delors (1996) en el primer informe presentado a la UNESCO insiste en la importancia
de estos pilares y propone lo siguiente:

Aprender a conocer teniendo en cuenta los rapidos cambios derivados de

los avances de las ciencias y las nuevas formas de la actividad econémica y

social, sienta como base para aprender durante toda la vida. Aprender a vivir

juntos conociendo mejor a los demas su historia, tradiciones y espiritualidad

que impulsa la realizacion de proyectos comunes o la solucién inteligente y

pacifica de inevitables conflictos. Aprender a hacer, adquirir una

competencia que permita hacer frente a numerosas situaciones y que facilita

el trabajo en equipo. Aprender a ser, la necesidad de comprenderse a uno

mismo, mayor autonomia y capacidad de juicio junto con el fortalecimiento
de la responsabilidad personal (p. 11-17).

El Departamento de Ciencias Sociales presenta el perfil del egresado en cuanto
el ser, el hacer, el saber y el convivir en el cual se sefialan las competencias académicas,
habilidades destrezas, capacidad de anélisis, la reflexion y compromiso social
adquiridas durante la formacion profesional en la FACE, por tanto el Programa de
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Estudio de Licenciado en Educacion mencion Ciencias Sociales, contempla la

formacion del egresado en las siguientes competencia

El Ser: En el cual se define a un profesional critico, reflexivo, creativo, con

espiritu investigativo, con conciencia historica, compromiso ético, participativo y

abierto al cambio y alta capacidad de comunicacién oral y escrita.

El Hacer:

El Saber:

El Convivir:

Produccion en el aula

Participacion en la comunidad

Préctica pedagdgica innovadora

Expresion del pensamiento claro y coherente
Investigador

Promotor social

Analiza procesos sociales

Interpreta la realidad social

Amplio conocimiento de fundamentos epistemoldgicos,
filosoficos, socioldgicos.

Dominio de principios teoricos, enfoques de investigacion,
metodologia, leyes y reglamentos.

Conocimiento de la geopolitica

Dominio de la historia y la geografia.

Trabajo en equipo

Préactica la responsabilidad, justicia, solidaridad y tolerancia
Conciencia ecoldgica

Mantiene buenas relaciones interpersonales

Individuo integrador y transformador
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Formacion Basada en Competencia en la Educacién Superior

Una Educacion fundamentada en la formacion por competencias:

En el Sistema Educativo Venezolano a partir del afio 1996 se han promovido
cambios en cuanto a la concepcion de la Educacion, lo que generd una transicion del
Modelo Cognitivo tradicional al Modelo Constructivista. En este mismo afio el
Ministro Popular para la Educacion siguiendo los lineamientos de la UNESCO puso en
marcha el Proyecto Educativo Educacion Basica, Reto, Compromiso y Transformacion
dirigido a la Primera y Segunda etapa de Educacion Baésica, el cual se enfoco en el
perfil por competencias, el aprendizaje significativo, la multidisciplinariedad, la
transversalidad y planificacion por proyectos, Globalizacion de los contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales del curriculo desde la perspectiva
constructivista, posteriormente surge el proyecto Sistema Educativo Bolivariano
(2006) centrado en los cuatro pilares de la Educacion propuestos por la UNESCO
(1996), el aprender a conocer, aprender hacer, aprender a convivir y aprender a ser;
pensamiento de Simon Bolivar y Simén Rodriguez; con un enfoque de formacion por
competencias. Estos cambios han originado que las Instituciones de Educacion
Superior del pais estén adaptando su Programa de Estudio a la formacion por
competencias, en la Universidad de Carabobo se dio inicio a su proceso de Reforma
Curricular en las diferentes facultades, coordinado por la Direccion General de
Docencia y Desarrollo y como lo expresa el documento aprobado en la Sesion
Ordinaria del Consejo Universitario N° 1618 el 28 de mayo de 2011, denominados
Politicas Académicas Curriculares de la Universidad de Carabobo el cual

contempla:

e Adoptar los programas a las nuevas necesidades educativas, con énfasis en la
formacion  interdisciplinaria,  transdisciplinaria,  autoaprendizaje y
corresponsabilidad con la toma de decisiones.

e Es preciso asumir el desarrollo curricular de la Universidad de Carabobo como

un proceso creativo, continuo, reflexivo, dinamico permanente, flexible y

24



participativo que responda a las necesidades de las personas, instituciones y
sociedad.

e El disefio curricular debe ser consecuencia de una investigacién fundamentada
en la evaluacion permanente de los cambios y demandas experimentadas en el
contexto laboral y social valorando las competencias.

e Disenfar los curriculos asumiendo el enfoque por competencias.

e Incorporar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion como medio

de apoyo a los procesos de aprendizaje.

Con estas Politicas Académicas Curriculares asumidas por la UC, la institucion esta
ocupando su Responsabilidad Social, al formar al futuro profesional con las

competencias necesarias para un desempefio profesional de calidad.

Argonar (1998) c.p. Martinez (2009), “define el desempefio profesional como
la capacidad de un individuo para efectuar acciones deberes y obligaciones propias de

su cargo o funciones profesionales que exige un puesto de trabajo” (p. 23).

Este desempefio profesional serd de calidad siempre y cuando se forme un
profesional con las competencias exigidas en su actividad laboral. Se define como
competencias a los conocimientos, destrezas y habilidades que proporcionan al
individuo la capacidad de desempefiarse efectivamente en el contexto laboral y social

donde se desenvuelve.

Con respecto a la formacion del profesional de la docencia el Documento
Aspectos Propdsitos del Proyecto Educativo Nacional (2001) citado por Martinez
(2009); hace alusion a la necesidad institucional que tienen los Colegios Universitarios,
la UPEL, Escuela y Facultades de Educacion de las Universidades Nacionales deben
Ilevar a cabo una reforma curricular donde se articulen la formacion profesional y las
practicas pedagogicas desde el inicio de la carrera que le permite al estudiante conocer
el campo laboral donde se va a desempefiar como profesional, y asi recibir las

competencias acordes a las necesidades reales del campo laboral.
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La formacion basada en competencia implica la confrontacion del campo
educativo con el campo laboral, desarrollar en el futuro profesional el aprendizaje
significativo, la capacidad de analizar desde el pensamiento complejo y la reflexion de
las situaciones que acontecen en su entorno, propiciar soluciones a los problemas que

se presente tanto en su vida laboral como personal.

Responsabilidad Social de las Universidades en la actualidad

Las universidades en la actualidad deben adecuarse a los grandes cambios
producto de la Globalizacién, el auge de la Sociedad del Conocimiento y las Nuevas
Tecnologias, en tal sentido es necesario la revision y actualizacion de los Programas de
estudios desde un enfoque holistico para lograr una educacién de calidad y asi ofrecer
beneficios a sus egresados y al entorno social donde se desenvuelve en concordancia
con esto, el Reglamento Parcial de la Ley de Universidades (1967) establece en su

articulo 2°:

Las universidades deberan orientar sus programas de formacion
profesional a la satisfaccion de las necesidades del pais y en sus actividades
de investigacion y extension, propende especialmente a la resolucion de los
problemas de interés nacional. En sus labores se conservara la continuidad del

proceso educativo, asegurando la formacion fisica, intelectual, cultural y
social del estudiante por medio de actividades adecuadas para tales fines.

(p.2).

Esto solo es posible si las Instituciones de Educacion Superior asumen su
responsabilidad social, al respecto Vallaey (2009) sostiene que “la Responsabilidad
Social se desarrolla cuando una organizacion toma conciencia de si misma, de su
entorno y de su perfil en el entorno” (p. 2). Desde el enfoque de la Responsabilidad
Social la toma de conciencia de las universidades debe estar presente en todas las
funciones de Docencia, Investigacion, Extension y Gestién Universitaria y asi asumir

la Responsabilidad Social Universitaria.
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En este sentido segin Vallaey (2009) para una Responsabilidad Social
Universitaria provechosa las Instituciones de Educacion Superior deben enfocarse en

4 lineas estratégicas:

1. En lo que concierne a la Gestion Universitaria: la meta es orientada hacia
la trasformacion de la Universidad en una comunidad democratica, transparente y un
modelo para el desarrollo sostenible, donde el estudiante obtiene los conocimientos
pertinentes a su carrera asi como habitos, ética y valores ciudadanos. En la Republica
Bolivariana de Venezuela desde el afio 1998 se ha producido un proceso de
transformacion en lo politico, econémico y social consolidando un modelo econémico
socialista, tecnoldgico y cientifico con el proposito de fortalecer el desarrollo
sustentable, esto demanda una transformacion universitaria en cuanto a los valores
institucionales y los profesionales que deben formar para responder a las exigencias de
las politicas gubernamentales y vision del pais que se tiene.

2. En lo que se refiere a la docencia: la meta seria la capacitacion de los
docentes en el aprendizaje basado en proyectos, una mayor articulacion entre las
disciplinas y la proyeccién social.

3. En lo que concierne a la Investigacion: la meta es promover la
investigacion a través del enfoque de la interdisciplinariedad y aplicadas para el
desarrollo del entorno de influencia de las Universidades.

4. Enlo que concierne a la proyeccién social: se debe lograr la articulacion
entre las facultades en cuanto a estrategias pedagdgicas, producciéon de recursos

didacticos e investigaciones.

En concordancia con lo anteriormente expuesto la Responsabilidad Social
Universitaria esta dirigida a promover una educacion de calidad por lo que cada vez se
incrementan las Universidades que han tomado la iniciativa de realizar estudios de
seguimiento al desempefio de sus egresados, los cuales son los productos mas evidentes
de las universidades, son una fuente confiable de informacion fundamental para la

autoevaluacion de los planes de estudio, demandas de mercado laboral, necesidades del
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contexto social, valoracion de la calidad de la formacion que se ofrece y el impacto
social de las Institucion. En tal sentido, cabe destacar que en la Facultad de Ciencias
de la Educacién no se ha hecho un seguimiento al desempefio profesional de sus
egresados, a pesar de que en la actualidad se encuentra en un proceso de reforma
curricular, deconstruccion de los programas de las diferentes asignaturas, revision del
Pensum de Estudio de las diferentes menciones y perfil del egresado desde el enfoque

del curriculo por competencias sin antes someterse a una autoevaluacion previa.

Al respecto, (Tobdn, 2006, c.p. Smitter, 2008, p.8) concibe “la autoevaluacion
como la autovaloracion y autoregulacién. Estos aspectos orientados hacia el dialogo

reflexivo continuo de cada ser, posibilita tomar conciencia de las competencias”.

Desde esta concepcion la autoevaluacion de los docentes, de los programas
educativos y los egresados orientan cambios necesarios que se deben asumir en el

Marco de la Responsabilidad Social Universitaria.

Modelos de Seguimiento del Desempefio Profesional del Egresado

Modelo 1
Gonzélez, Gold, Santamaria y otros (2011), El modelo “V” de Evaluaciéon —
Planeacion como instrumento para el mejoramiento permanente de la Educacién

superior.

El modelo “V”, de Seguimiento tiene por objetivo proporcionar los
fundamentos teéricos metodoldgicos en las actividades de autoevaluacion, evaluacion
externa, acreditacion y certificacion profesional universitaria para el mejoramiento de

la Educacion Superior, para tal fin propone el siguiente proceso:
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Certificacion Integral Profesional Universitaria (CIPU)

Esta certificacion es el proceso de seguimiento de egresados mediante el cual
se evaluan los resultados que produce una Institucion de Educacion Superior, en éste
es de gran importancia el papel que juegan los egresados durante su desarrollo
profesional ya que con su primera razon de ser, son la conexion con el aparato
productivo y la sociedad en que se desemperfian. La certificacion se centra en el impacto

de los programas de estudio, dependencias e instituciones sobre su contexto.
1. Intencionalidad de la Certificacién Integral Profesional Universitaria

El proceso de CIPU tiene como propdsito que el programa se retroalimente con
la informacion que obtiene sobre el desempefio de sus egresados. Las intenciones

especificas de esta modalidad la valoracion de:

» La congruencia entre los propdsitos planteados en el perfil del egresado y
los resultados obtenidos.

= La formacién integral que recibieron los egresados mediante los cuatro
pilares bases del programa educativo para su desarrollo profesional en
cuanto a: Institucional (ser), Disciplinar (Saber), Profesional (Saber hacer)

y Social (para quien saber).

2. Relaciones entre sujetos en el proceso de certificacion integral profesional

universitaria

En esta modalidad participan un equipo interdisciplinario. Surge la necesidad
de crear la coordinacion del Programa de Seguimiento de Egresados que trabajara tanto

en la certificacion como en la recopilacion y sistematizacién de la informacion.
3. Procedimientos del CIPU
El modelo “V” de Evaluacion plantea someter a cuatro certificaciones:

a) Al recien egresar: donde se valoraran el ser, el saber y el hacer propuestos en

el perfil del programa educativo mediante el cual se formo.
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b) Al incorporarse al aparato productivo (1 — 2 afios de egresar): en este
momento es responsabilidad de los gremios profesorales evaluar la pertinencia
de la formacion académica que recibieron los egresados para su desempefio

profesional.

c) A lo largo de su carrera profesional (3 — 5 afos): los empleadores deben

evaluar la capacidad del egresado de hacer bien las cosas.

d) Cuando se ha consolidado como profesional (6 — 10 afios): esta certificacion
es responsabilidad de la sociedad quien reconocera el impacto y transcendencia

del egresado.

Valoracion de la Formacion Integral:

Para la valoracién de la formacion integral se procedera a la revision del perfil
del egresado y describir los atributos de formacién en cuanto al ser, el saber, el hacer y
para quien saber hacer, que adquirio el egresado durante su formacion académica. En
un primer momento se disefiara un instrumento que permitira evaluar el conocimiento
que tiene el egresado del perfil que debe cumplir, asi como las actitudes, habilidades,

destrezas y competencias que adquirio.

En segundo momento, la universidad debera crear un Programa de Seguimiento
al Egresado, conformar el equipo coordinador que se encargard del Disefio de
Instrumentos que permitan la obtencién de informacion sobre la trayectoria del
egresado, coordinar reuniones periédicas con los egresados, establecer comunicacion

con los gremios profesorales y sociedad en general
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Modelo 2

Red GRADUAZ?2 (2006), Manual de Instrumentos y Recomendaciones sobre el

Seguimiento de Egresados.

El proposito de este manual es ofrecer una referencia para quienes se encargaran
de planear e implementar estudios de seguimientos a sus egresados dentro de la
universidad, se realizo a través del Proyecto GRADUA2 llevado a cabo por un grupo
de experto coordinado por el Dr. Tedfilo Ramos quien ejerce el cargo de Director de
Servicios Escolares y Efectividad Institucional de Instituto Tecnoldgico de Estudios

Superiores de Monterrey.

El modelo presentado en el Manual de Seguimiento del Egresado de la Red
GRADUAZ? aborda los estudios de seguimiento basado en tres areas fundamentales
tales como los antecedentes de la educacion superior, el mercado laboral y la situacion

laboral del egresado.

El propésito de los estudios de seguimiento de egresados es incorporar
mejoras en los procesos de efectividad institucional de la Universidad o
Institucion de Educacion Superior, a través de la recopilacion y andlisis de
informacion sobre el desempefio profesional y personal de los egresados.
(GRADUA2, 2006, p.17).

En el modelo de Seguimiento del Egresado que propone la Red GRADUAZ2 la

informacidn se obtiene a través de encuestas enfocadas en los siguientes temas basicos.

- Perfil del egresado: se elaboraran preguntas referentes a los datos
sociodemogréaficos (Edad, género, estado civil, lugar y fecha, direccidn de residencia),
Antecedentes educativos (Educacién basica, secundaria y universitaria), otros estudios
realizados (Estudios posteriores a la carrera), fuentes de financiamiento (beca, ingresos

propios, familiar entre otros) y por ultimo si hubo movilidad durante su formacion.

- El Mercado laboral: se refiere a la situacion de los egresados en el campo de
trabajo tales como del primer empleo, trayectoria profesional (nimero de empleos)

coherencia entre la formacion y tipo de empleo.
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- Relacion con la Institucion de Egreso: aqui se evalua la satisfaccion de los
egresados con los servicios que le ofrecié la universidad durante su formacion, se deben
considerar los siguientes aspectos: Satisfaccion con la formacion recibida (calidad de
docentes y plan de estudio) y satisfaccion con las condiciones de estudio (servicio e

infraestructura).

Marco Legal y Normativo de la Investigacion
Leyes y reglamentos en los que se apoya la presente investigacion.
1. Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela

En la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999), en su
preambulo establece el tipo de sociedad que se quiere para la Republica:
La cual debe ser democrética, participativa y protagonica, multiétnico y
pluricultural, con valores de la libertad, la independencia, la paz, la
solidaridad, el bien comun, la integridad territorial, la convivencia, el imperio

de la ley para éste y las futuras generacion, asegure el derecho a la vida, al
trabajo, a la cultura, a la educacion, a la justicia social e igualdad. (p.3).

Las universidades deben evaluar sus programas de estudio para la formacion

de un egresado que promueva los valores establecidos en la carta magna.
En materia educativa, aprecian los siguientes articulos:

- Articulo 103. Plantea que toda persona tiene derecho a una educacion integral y
permanente, en igualdad de condiciones y oportunidades, sin limitaciones en su
vocacion y aspiraciones.

- Articulo 104. Especifica que la educacion estara a cargo de personas de reconocida

moralidad y comprobada idoneidad académica, el Estado garantizara el ejercicio

de la carrera docente.
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- Atrticulo 107. Este articulo sefiala la obligatoriedad de la ensefianza de la lengua
castellana, la historia y la geografia de Venezuela y los principios del Ideario
Bolivariano, siendo los tres ultimos son del area de las Ciencias Sociales. Cabe
destacar que las asignaturas Historia y Geografia de Venezuela, asi como ideario
forman parte del Pensum de estudio de la mencién Ciencias Sociales de la FACE-
UC.

Articulo 109. El Estado reconocerd la autonomia universitaria como
jerarquia y principio que permita a los profesores, profesoras, estudiantes,
estudiantes, egresados y egresadas dedicarse a la busqueda del conocimiento
a través de la investigacion cientifica, humanista y tecnoldgica para beneficio
espiritual y material de la Nacidn; Se consagra la autonomia universitaria para

planificar, organizar, elaborar y actualizar los programas de investigacion,
docencia y extension. (p.37).

Segun lo establecido en este articulo las Instituciones de Educacion Superior
deben revisar y actualizar los programas de estudio para dar respuestas a los

requerimientos de la sociedad bajo el enfoque de responsabilidad social.
2. Ley Organica de Educacion (2009)
En esta ley se establecen los principios y valores rectores de la Educacion.

Acrticulo 3. Establece como principios de la educacién: la democracia
participativa y protagénica, la responsabilidad social, la igualdad entre los
ciudadano y ciudadanos; formacidon para la independencia, la libertad y la
emancipacion, la valoracion y defensa de la soberania, la formacion de una
cultura para la paz, la justicia social, el respeto a los derechos humanos, la
practica de la equidad y la inclusion, la sustentabilidad de la identidad
nacional, la lealtad a la patria e integracion latinoamericana y caribefia.  (p.
3).

Este articulo define ampliamente los valores que deben estar presente en los

programas educativos y que deben adquirir los estudiantes a través de la educacion.
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Competencias del Estado Docente respecto al Desempefio Profesional

A continuacion se presentan los articulos de regulacion que ejerce el Estado en

cuanto al Desemperfio Docente.
Articulo 6. Es competencia del Estado Regular, Supervisar y Controlar:

e Los procesos de ingreso, permanencia, ascenso, promocion y desempefio de
los profesionales del sector educativo oficial y privado con criterios y

métodos de evaluacion integral y contraloria social.

e La calidad académica de los profesionales de la docencia que ingresan a las
Instituciones o espacios oficiales o privados del subsistema de educacion
basica, con el objeto de garantizar procesos para la ensefianza y el

aprendizaje con pertenencia social.
En cuanto a la Planificacion, Ejecucién, Coordinacién de Politicas y Programas

» La insercion productiva de egresados y egresadas de las universidades en
correspondencia con las prioridades con el plan de desarrollo econémico y

social de la Nacion.

= Territorializacion de la educacion universitaria para facilitar la
municipalizacion con calidad y pertinencia social en atencion a los valores
culturales, potencialidades locales, estrategias de inclusion social educativa y

el desarrollo endégeno sustentable.

= Desarrollo socio-cognitivo integral de los ciudadanos y ciudadanas, articulando

de forma permanente el aprender a ser, conocer, hacer y convivir.

»= Formacion permanente para docentes, personas e instituciones que participan

en la Educacioén.
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Resoluciones de la Ley de Educacion destinadas a la Evaluacion del Desempefio

Docente

Articulo 1: Se crea el Sistema de Seleccion para la Evaluacion del Desempefio

Docente Profesional de la Docencia para su ingreso laboral.

Articulo 6: El procedimiento de evaluacion de desempefio aplicado al
profesional de la docencia consiste en revisar y valorar las credenciales académicas
obtenidas por el docente en su proceso de actualizacién permanente, evaluar el perfil,

la actuacion, desarrollo y eficiencia docente.

De acuerdo a estas resoluciones los profesionales de la docencia son evaluados
durante su trayectoria profesional, respecto a su actuacién y actualizacion de
conocimientos lo que exige a las universidades proponer planes de actualizacion

académica.
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CAPITULO 111
MARCO METODOLOGICO

En este capitulo se expone el enfoque metodoldgico, disefio y tipo de
investigacion, técnicas y procedimientos que fueron necesarios para lograr los

objetivos de la investigacion.

La presente investigacion se desarrollé bajo un enfoque mixto, el cual es un
paradigma de investigacion relativamente nueva y este propone la combinacion de los

enfoques cuantitativos y cualitativos.

Segun Baptista, Fernandez y Hernandez (2005, p.753) han surgido varias
posturas en torno a la posibilidad de utilizar ambos enfoques en el mismo estudio tales

como:

Los integradores que normalmente son investigadores que han adoptado la
posibilidad de combinar los enfoques cualitativo y cuantitativo en un mismo
estudio basado en el principio de la complementariedad. Los pragmaticos que
brindan el mismo estatus a los enfogques cuantitativo, cualitativo y mixtos,
sefiala los que dictan el método.

La postura de los integradores es la que se aplico en la presente investigacion,
la cual permiti6 mediante a la complementariedad de los datos cuantitativos y
cualitativos dar respuesta al planteamiento del problema planteado, al respeto se define
al enfoque mixto como “un proceso que recolecta, analiza y vincula datos
cuantitativos, cualitativos en un mismo estudio o una serie de investigacion”. (Teddlie
y Tashkkari, 2003; Creswell, 2005; Mertens, 2005; Williams, Unraen y Grinnell, 2005
c.p. Baptista, Fernandez y Hernandez, 2006 p: 755).



Otro motivo por lo que se selecciond este enfoque fue porque permitié un
vision holistica y compleja en el abordaje de las teorias y analisis de los datos y

resultados que emergieron en la investigacion.
Disefio de la Investigacion

La fuente de informacion de la investigacion se obtuvo directamente de los
actores sociales que en este caso fueron los egresados de la mencion de Ciencias
Sociales de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Carabobo

durante el periodo 2004-2012, por lo que es un disefio de campo.

Como lo refiere Hurtado (2000), “es donde el disefio alude a las fuentes: si son
fuentes vivas y la informacion se recoge en su ambiente natural el disefio se denomina

de campo” (p. 115).

El estudio es de tipo descriptivo, puesto que se logro realizar descripcion
detallada sobre el desempefio profesional de los egresados de la mencion de Ciencias
Sociales de la FACE-UC, en los cohortes comprendidos entre 2004-2012.

Unidades de Estudios

Actores Sociales: estad conformado por los egresados de la mencidon de Ciencias
Sociales de la Facultad de Ciencias de la Educacion en las cohortes comprendidas entre
2004 — 2012.

Informantes Claves: se seleccionaron 20 egresados de las diferentes cohortes,
que ejercen cargos en Instituciones de Educacién bésica, secundaria y superior del
sector publico y privadas, dependencias gubernamentales, empresas publicas y

privadas. Como medio de contacto se utilizara:

- Contacto telefénico
- Redes Sociales (Facebook)
- Cursos de Maestrias en el area de Ciencias Sociales de la FACE

- Departamento de Ciencias Sociales de la FACE
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Cuadro N° 02: Informantes Claves de la Investigacion

Afo Frecuencia Porcentaje
2004 4 20 %
2005 3 15 %
2006 1 5%
2007 5 25 %
2008 1 5%
2009 1 5%
2010 1 5%
2011 3 15 %
2012 1 5%
Total: 20 100 %

Fuente: Fusco Giannina
Instrumento de recoleccion de datos

Se aplic6é un cuestionario con algunos items y preguntas abiertas las cuales

permitieron que los informantes claves expresaran las respuestas en su propio lenguaje.
Garcia, Gil y Rodriguez (1999), definen el cuestionario como:

Una forma de encuesta caracterizada por la ausencia del encuestado, por
considerar que para recoger informacion sobre el problema objeto de estudio
es suficiente una interaccion interpersonal con el encuestado. Asi se
escribirian unas preguntas, las aplicara a aquellas personas que consideren
pueden proporcionarle informacidn sobre el problema que esta analizando y
les pedira que escriban su respuesta. (p.186).

Como referencia para el disefio del cuestionario se tomaron algunos

aspectos propuesto en los modelos de seguimiento a los egresados:

v" Red GRADUAZ2 (2006), Manual de Instrumentos y Recomendaciones

sobre Seguimiento de Egresados.
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v" RIEV - UDUAL (2009), Modelo “V” de Evaluacién — Planeacion para
mejoramiento permanente del Egresado.

El cuestionario que se aplico fue disefiado de acuerdo a los siguientes aspectos:
Parte | Perfil del Egresado

1. Datos Sociodemogréficos del Egresado
2. Formacion Académica

3. Financiamiento de la Carrera

4. Estudios posteriores a la carrera

Parte 11 Desemperfio del Egresado en el Campo Laboral
Parte 111 Competencias profesionales

Parte IV Niveles de Satisfaccion

Validez del Instrumento

El cuestionario fue disefiado en base a las concepciones tedricas y modelos para
procesos de seguimiento a los Egresados de Educacién Superior que emergieron de la
revision tedrica que realizo el investigador para su validacion se consultaron a tres
expertos de la FACE, quienes opinaron y dieron su aprobacion a los contenidos del

cuestionario.
Procedimientos de la Investigacion

El proceso de elaboracién de la investigacion estuvo orientado en tres

momentos:

En un primer momento en la descripcion del fendmeno de estudio con el aporte
de la revision de los textos y propuestas tedricas de referencias se genero el marco
teorico y epistemoldgico acerca del seguimiento del desempefio profesional de los
egresados en el campo laboral, se tomaron en consideracion el Modelo “V” de
Evaluacién — Planeacién como instrumento para el mejoramiento permanente de la
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Educacion Superior de la RED Internacional de Evaluadores, RIEV-UDUAL vy el
Manual de Instrumento y Recomendacion sobre Seguimiento de Egresados de la
RedGRADUAZ; Se describe el Perfil del Egresado, Programa y Pensum de la mencion
de Ciencias Sociales de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de
Carabobo; Marco legal acerca de la Educacién Basica y Superior, Ejercicio Docente,
asi como perspectivas sobre la Responsabilidad Social Universitaria.

En un segundo momento se procedio al disefio del cuestionario como

herramienta de la Investigacion y su distribucién a los actores sociales.

En un tercer momento se llevé acabo el registro y andlisis de los datos
cuantitativos y cualitativos que surgieron de las respuestas de los actores sociales en

el cuestionario, basado en la complementariedad de los datos.

Para los datos cuantitativos se realizé el levantamiento de tablas y graficos de
la informacion que emergio de la cuantificacion y aplicacion de técnicas estadisticas y
la interpretacion de los datos se origind una descripcion detallada desde la perspectiva
de los actores sociales del perfil del egresado de la mencién de Ciencias Sociales
respecto a los datos sociodemograficos, formacion académica y estudios posteriores a

la carrera.

Los datos cualitativos se registraron y analizaron tomando como referencia la
perspectiva de Hernandez y Gonzélez (2011) en el modelo GLATER. Se trazaron tres

fases: la descripcion, categorizacion y la interpretacién, explicacion y teorizacion.

En la fase de categorizacion: analisis de las respuestas que los informantes
claves abordaron en el cuestionario aplicado y del marco epistemoldgico que sustenta
la investigacion se generaron las categorias con los elementos mas destacados en las

opiniones de los informantes acerca:
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Perfil del Egresado

Formacién Academica del Egresado

eCausas de haber requerido mayor tiempo para culminar la carrera
*Que lo motivo a cursar la carrera

ePerfil mediante el cual se formo

eCambios sugeridos al perfil

eFormacion profesional que recibio

ePensum de estudio

eContenidos programaticos de la asignatura cursadas
eAsignaturas de mayor utilidad e el ejercicio profesional
eAsignatura que se deben agregar al pensum de estudio
eDebilidades del programa de estudio

eCmabios sugeridos al pensum de estudio

Estudios posteriores a la carrera

* Que lo motivo a cursar estudios superiores posteriores a la carrera
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Desempeio del
Egresado en el
Campo Laboral

Competencias
profesionales

Cargo que
desempeiia

Trabajo

Tipo de
Institucion

Direccion

Area de
Conocimiento

.

r

Vs

N

Como se incorpord al Asignatura
campo laboral

.

N

Vs

Experiencia en el
campo laboral

J

Dedicacion ]

J

N

Dificultades de mayor
relevancia

N

Competencias

Estrategias en su
Practicas
Pedagogicas

N

J

Abordaje del analisis de los problemas sociales,
historicos, culturales, geograficos y economicos

g

de la comunidad

Habilidades para produccion escrita y expresion

\

oral
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4 Logros

. | Como se siente con la
Niveles de practica profesional
satisfaccion con la

profesion

Selecciond la carrera
indicada

En la fase de interpretacion, explicacién y teorizacion se procedié a darle
significado a las expresiones que reflejaron los informantes claves en el cuestionario
y la revision de la teoria y por medio de un analisis reflexivo se lleg6 a la construccion

de conceptos y proposiciones.

En un cuarto momento se procedié a la triangulacion de los datos que de acuerdo
a su naturaleza son cuantitativos y cualitativos, se procesaron en forma alternativa para
posteriormente a través de la complementariedad de la informacion obtener una vision

amplia y maltiple del fendmeno de estudio.

Segun Fernandez, Hernandez y Batista (2006) “ la triangulacion de los datos puede

ser por distinta naturaleza, distintas fuentes, distintos tiempos y bases de datos”. (p.79)
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CAPITULO IV
PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

En este capitulo se presentan los resultados obtenidos a través del cuestionario
aplicado a la muestra seleccionada; En un primer momento se tabuld, grafico y analiz6
la informacién con los datos cuantitativos y en un segundo momento se registré y
analizaron las opiniones de los informantes claves los cuales suministraron los datos

cualitativos de la Investigacion.

Datos Cuantitativos:

En este momento se procedié a la tabulacion de los datos estadisticos y
elaboracion de los gréficos.

Parte I: Perfil del Egresado
1. Datos Sociodemogréficos

Los datos sociodemograficos suministran informacion sobre sexo, edad, lugar de

nacimiento, estado civil, lugar de residencia y localidad donde trabaja los egresados.

Estos datos permiten tener una vision amplia de las caracteristicas de los egresados

y el contexto donde ha transcurrido su desarrollo personal.



Tabla N° 01: Sexo de los Egresados

Sexo Frecuencia Porcentaje
Femenino 15 75%
Masculino 5 25%

Total: 20 100%

Fuente: Cuestionario item 1.1

Sexo de los Egresados

Femenino

m Masculino

Gréfico N° 01: Sexo de los Egresados

Interpretacion:
De los 20 Egresados a los que se les aplicé el instrumento el 75% son de sexo
femenino y el 25% de sexo masculino.
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Tabla N° 02: Lugar de nacimiento de los Egresados

Localidad Frecuencia Porcentaje
Valencia 12 60 %
Caracas 4 20 %
Puerto Cabello 2 10 %
Yaracuy 1 5%
Bocono 1 5%

Total: 20 100 %

Fuente: Cuestionario item 1.2

Lugar de Nacimiento de los Egresados

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

M Valencia

M Caracas

EO%
—

B Puerto Cabello

M Yaracuy

5% M Bocond
(]

VALENCIA
CARACAS

PUERTO CABELLO
YARACUY

BOCONO

Grafico N° 02: Lugar de nacimiento de los Egresados

Interpretacion:
El 50% de los Informantes respondio que su lugar de nacimiento es la ciudad
de Valencia, el 20% Caracas, el 10% Puerto Cabello, 5% Yaracuy y el 5% Bocono.
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Tabla N° 03: Edad de los Egresados

Afos
20-25
25-30
30-35
35-40

Total:

Interpretacion:

Frecuencia Porcentaje

3 15 %
6 30 %
6 30 %
5 25 %
20 100 %

Fuente: Cuestionario item 1.3

Edad de los Egresados

Gréfico N° 03: Edad de los Egresados

25 afios
40 afos

30 afos

- 35 anos

El 60% de los egresados entrevistados tienen entre 25 - 35 afios, el 25% entre

35 - 40 afnos y el 15% entre 20 - 25 afios.
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Tabla N° 04: Estado Civil de los Egresados

Estado Civil Frecuencia Porcentaje
Soltero 10 50 %
Casado 9 45 %

Otros 1 5%
Total: 20 100 %

Fuente: Cuestionario item 1.4

Estado Civil de los Egresados

5%

Soltero
Casado

H Otros

Gréfico N° 04: Estado Civil del Egresado

Interpretacion:
En cuanto al estado civil los resultados reflejaron que el 50% de los informantes

esta soltero y el 45% casado y un 5% otra condicion.
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Tabla N° 05: Lugar de Residencia de los Egresados

Municipio Frecuencia Porcentaje
Valencia 10 50 %
Naguanagua 4 20 %
Guacara 2 10 %
San Diego 2 10 %
Mariara 1 5%
Puerto Cabello 1 5%
Total: 20 100 %

Fuente: Cuestionario item 1.5

Lugar de Residencia de los Egresados

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%

R0% 20%

A
l 10% 10%
B B\ e

VALENCIA NAGUANAGUA  GUACARA SAN DIEGO MARIARA PUERTO CABELLO

20%
10%

0%

Grafico N° 05: Lugar de Residencia de los Egresados

Interpretacion:
El 50% de los egresados consultados tiene su lugar de residencia en el
Municipio Valencia, el 20% en Naguanagua, el 10% en Guacara, el 10% en San Diego,

el 5% en Mariara y el 5% en Puerto Cabello.
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2. Formacion Académica del Egresado

Tabla N° 06: Medios a traves del cual el egresado ingreso a cursar la carrera

Medio de Ingreso  Frecuencia Porcentaje
Prueba Interna 18 90 %
Convenio 1 5%
Otros 1 5%
Total: 20 100 %

Fuente: Cuestionario item 2.1

Medios a través del cual el Egresado ingresé a cursar la carrera

M Prueba Interna
H Convenio

m Otros

Grafico N° 06: Medios a través del cual el egresado ingresé a cursar la carrera

Interpretacion:
El 90% de los egresados consultados ingresaron a cursar la carrera en la
Universidad de Carabobo a través de la Prueba Interna, el 5% por convenio y un 5%

por otros medios.
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Tabla N° 07: ¢ Selecciono la carrera como?

Opcion Frecuencia Porcentaje
1ra Opcion 15 75 %
2da Opcion 4 20 %
3ra Opcion 1 5%

Total: 20 100 %

Fuente: Cuestionario item 2.2

éSelecciond la carrera como?

lra opcién
2da opcion
3ra opcion

Grafico N° 07: ¢ Selecciond la carrera como?

Interpretacion:
El 75% de los egresados consultados selecciond la carrera de Educacion
mencién Ciencias Sociales como 1ra opcién, el 20% como 2da opcién y el 5% como

3ra opcion.
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Tabla N° 08: Turno en que curso la carrera

Turno
Manana
Todos los Turnos
Tarde
Noche

Total:

Frecuencia Porcentaje
10 50 %
5 25 %
4 20 %
1 5%
20 100 %

Fuente: Cuestionario item 2.4

Turno en que curso la carrera los Egresados

m Mafiana

= Todos los Turnos
m Tarde

m Noche

Grafico N° 08: Turno en que cursé la carrera

Interpretacion:

El 50% de los egresados consultados cursaron la carrera en el turno de la

mafiana, el 25% lo curso en todos los turnos (mafiana, tarde y noche) y el 20% lo curso

en la tarde y el 5% en la noche.
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Tabla N° 09: Fecha en la que ingreso a cursar la carrera

Afo Frecuencia Porcentaje
1987 1 5%
1994 1 5%
1998 3 15 %
1999 3 15 %
2001 3 15 %
2002 3 15 %
2003 1 5%
2004 1 5%
2005 1 5%
2006 3 15 %
Total: 20 100 %

Fuente: Cuestionario item 2.3

Fecha en la que ingreso a cursar la carrera
100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20% I5%  15% 15% 15% 15%

10% % 5% 5% 5% 5%
\

0%
1987 1994 1998 1999 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Grafico N° 09: Fecha en la que ingresé a cursar la carrera
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Interpretacion:

El 60% de los egresados consultados ingresaron a cursar la carrera entre el afio
1998 y 2002 (15% en cada afio), un 15% en el afio 2006 y un 5% en el afio 1982, un
5% en el afio 1994 y un 15% entre los afios 2003-2005.

Tabla N° 10: Fecha en que obtuvo el titulo de Lic. En Educ. Mencién Cs. Sociales

Afo Frecuencia Porcentaje
2004 4 20 %
2005 3 15 %
2006 1 5%
2007 5 25 %
2008 1 5%
2009 1 5%
2010 1 5%
2011 3 15%
2012 1 5%
Total: 20 100 %

Fuente: Cuestionario item 2.5
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Fecha en que obtuvo el Titulo de Lic. en Educ.
100% mencion Cs. Sociales

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30% 25%
20%

15%

5% 5%
\

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

20%

10% 5% 5%

0%

Gréfico N° 10: Fecha en que obtuvo el titulo de Lic. en Educacién Mencién Cs.
Sociales

Interpretacion:

Se aplico el cuestionario a egresados entre los afios 2004 y 2012, de los cuales
el 25% obtuvo el titulo de Lic. En Educ. Mencién Cs. Sociales en el afio 2007, el 20%
en el afio 2004, el 15% en el afio 2005, el 15% en el afio 2011 y en los afios 2006,
2008, 2010 y 2012 un 5% en cada uno.
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Tabla N° 11: Tiempo que empleo el egresado en obtener el titulo de Lic. en Educ.
Mencién Cs. Sociales

ARos Frecuencia Porcentaje
5 afios 10 50 %
6 afnos 8 40 %
7 afos 1 5%
12 afos 1 5%
Total: 20 100 %

Fuente: Cuestionario item 2.3 -2.5

Tiempo que empleo el egresado en obtener el Titulo
de Lic. en Educ. mencion Cs. Sociales

12 afos

Gréfico N° 11: Tiempo que empleo el egresado en obtener el titulo de Lic. en
Educacion Mencion Cs. Sociales

Interpretacion:
El 50% de los egresados consultados empleo en culminar la carrera en 5 afios,

el 40% en 6 afos, el 5% en 7 afios y un 5% en 12 afos.
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Tabla N° 12: Promedio de notas que obtuvo el egresado

Calificaciones Frecuencia Porcentaje

14 — 16 puntos 12 60 %

16 — 18 puntos 8 40 %
Total: 20 100 %

Fuente: Cuestionario item 2.6

Promedio de Notas que obtuvo el egresado

W 14 - 16 puntos
M 16 - 18 puntos

Grafico N° 12: Promedio de notas que obtuvo el egresado

Interpretacion:

El 60% de los egresados consultados se gradué con un promedio de
calificaciones entre 14 y 16 puntos y un 40% un promedio entre 16 y 18 puntos.
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Tabla N° 13: ¢ Curso otros estudios universitarios previo a la carrera?

Respuesta Frecuencia Porcentaje
No 14 70 %
Si 3 15 %
No respondio 3 15 %
Total: 20 100 %

Fuente: Cuestionario item 2.8

Curso otros estudios universitarios previo a la carrera

m No
mSi

1 No respondio

Gréfico N° 13: ¢ Curso otros estudios universitarios previo a la carrera?

Interpretacion:

El 70% de los egresados respondieron que no cursaron estudios u otra carrera
antes de ingresar a cursar la carrera de Educ. Mencién Cs. Sociales y el 15% respondié
que si curso otros estudios previos y el 15% no respondi6 la pregunta.
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3. Financiamiento de la carrera

Tabla N° 14: ¢ Logro costear sus estudios a través de?

Medios de Financiamiento Frecuencia  Porcentaje
Ingresos Personales 8 40 %
Aporte de los padres mas beca estudio 3 15 %
Aporte de los padres 3 15 %
Ingresos personales mas beca estudio 2 10 %
Baca Trabajo UC 2 10 %
Aporte de sus padres e ingresos personales 1 5%
Beca Estudio 1 5%

Total: 20 100 %

Fuente: Cuestionario item 3.1

90%
80% 7
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Gréfico N° 14: ;Logrd costear sus estudios a través de?

Interpretacion:

En cuanto a cdmo costearon sus estudios el 40% de los egresados entrevistados,
respondid que los costeo a través de ingresos personales, el 15% aporte de sus padres
mas una beca estudio de la Universidad de Carabobo, el 15% con aporte de sus padres,

el 10% con ingresos personales mas beca estudio UC, un 10% a través de Beca Trabajo
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UC, un 5% con aporte de sus padres mas ingresos personales y un 5% solo con la beca
estudio.

Parte Il Desemperfio en el Campo Laboral

Tabla N° 15: Fecha en que ingreso al campo laboral

Afo Frecuencia Porcentaje
2001 1 5%
2003 1 5%
2004 3 15 %
2005 2 10 %
2006 4 20 %
2007 3 15 %
2008 3 15 %
2009 1 5%
2010 1 5%
2011 1 5%
Total: 20 100 %

Fuente: Cuestionario item 5.1
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Fecha en qué ingresd al campo laboral
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Grafico N° 15: Fecha en que ingreso6 al campo laboral

Interpretacion:

En cuanto al ingreso al campo laboral el 20% de los egresados a los que se les
aplicd el cuestionario respondi6 que ingreso en el afio 2006, en los afios 2004, 2007 y
2008 un 15% en cada afio, un 10% en el afio 2005 y en los afios 2001, 2003, 2009,
2010y 2011 un 5% en cada afio.

61



Tabla N° 16: Tiempo en que el egresado ingreso al mercado laboral con respecto
al afio que obtuvo el titulo de Lic. en Educacion mencién Cs. Sociales.

Referencia
7 afnos antes
5 afios antes
3 afios antes

2 afos antes
1 afio antes
Mismo afio
1 afio después
2 afios después
3 afios después
Total:

1

PR W NN W R e

20

Frecuencia

Porcentaje
5%
5%
5%

15 %
10 %
35%
15 %
5%
5%
100 %

Fuente: Cuestionario item 2.5y 5.1

Tiempo en que el egresado ingreso al mercado laboral con
respecto al afio que obtuvo el titulo de Lic. en Educ. mencién Cs.
Sociales

100%
80%
60%
40%
35%
20%
0%
0,
(]
2 afios

y 3 afos
después

después

Grafico N° 16: Tiempo en que el egresado ingreso al mercado laboral con
respecto al afio que obtuvo el titulo de Lic. en Educacion mencidn Cs. Sociales.
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Interpretacion:

El 35% de los egresados a los que se le aplico el cuestionario, ingresaron al
mercado laboral el mismo afio en que obtuvieron el titulo, el 15% 2 afios antes de
obtener el titulo, el 15% 1 afio después de obtener el titulo, el 10% un afio antes, un
5% 3 afios antes, un 5% 5 afos antes, 5% 7 afios antes, 5% 2 afios después y un 5% 3

afios después.

Tabla N° 17: ¢Ha cursado estudios de actualizacion o postgrado?

Estudios Frecuencia Porcentaje
Curso 1 5%
Especializacion 1 5%
Maestria 17 85 %
Doctorado 1 5%
Total: 20 100 %

Fuente: Cuestionario item 4.1

é¢Ha cursado estudios de actualizacion o postgrado?

M Curso
M Especializacion

® Maestria

H Doctorado

Gréfico N° 17: ¢Ha cursado estudios de actualizacién o postgrado?
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Interpretacion:

El 85% de los egresados consultados esta cursando o cursé una Maestria, el 5%

Diplomado en Educacion, el 5% una especializacién y el otro 5% Doctorado.

Tabla N° 18: Nivel en que se encuentra en los estudios que esté cursando

Nivel Frecuencia Porcentaje
Inicial 1 5%
Avanzado 8 40 %
Culminado 11 55 %
Total: 20 100 %

Fuente: Cuestionario item 4.1

Nivel en que se encuentra en los estudios que esta cursando

5%

40%
55%

M Inicial

M Avanzado

M Culminado

Grafico N° 18: Nivel en que se encuentra en los estudios que esta cursando
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Interpretacion:

El 55% de los egresados realizo estudios posteriores a la carrera y los culming,
el 40% esta cursando otros estudios y en esta en nivel avanzado y el 5% esta en el nivel
inicial.

Tabla N° 19: Titulo que obtuvo u obtendra

Titulo Frecuencia Porcentaje
Diplomado en Educacion mencion Teologia 1 5%
Especialista en Gerencia Educativa 1 5%
Magister Ensefianza de las Ciencias Sociales 8 40 %
Magister Historia de Venezuela 3 15%
Magister Ensefianza de la Historia 1 5%
Magister Investigacion Educativa 5 25 %
Doctorado en Educacion 1 5%
Total: 20 100 %

Fuente: Cuestionario item 4.1

Titulo que obtuvo u obtendra

100%

40%
25%

15%
5% 5% 5% l 5%
0% =
(]
DIPLOMADO EN  ESPECIALISTA MG. MG. HISTORIA MG. MG. DOCTORADO EN
EDUCACION EN GERENCIA  ENSENANZA DE DE VZLA. ENSENANZA DE  INVESTIGACION EDUCACION
MENCION EDUCATIVA LAS CS. LA HISTORIA EDUCATIVA
TEOLOGIA SOCIALES

Grafico N° 19: Titulo que obtuvo u obtendra
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Interpretacion:

EL 40% de los egresados consultados obtuvo u obtendra el titulo de Magister
en Ensefianza de las Ciencias Sociales, el 25% Magister en Investigacion Educativa,
el 15% Magister en Historia de Venezuela, un 5% Especialista en Gerencia Educativa,

un 5% Diplomado en Educacion y un 5% Doctorado en Educacion.

Tabla N° 20: Institucién donde cursa o curso los estudios posteriores a la carrera.

Titulo Frecuencia Porcentaje
Universidad de Carabobo 16 80 %
UPEL Maracay 2 10 %
Universidad Adventista 1 5%
Universidad de Alicante - Espafia 1 5%
Total: 20 100 %

Fuente: Cuestionario item 4.1

Institucion donde cursa o curso en Estudios
posteriores a la carrera

Universidad de Carabobo
m UPEL Maracay
Universidad Adventista

B Universidad de Alicante - Espaia

Grafico N° 20: Institucién donde cursa o curso los estudios posteriores a la

carrera
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Interpretacion:

El 80% de los egresados consultados estan cursando o cursO estudios
posteriores a la carrera en la Universidad de Carabobo, el 10% en la UPEL Maracay,
un 5% en la Universidad Adventista de Venezuela y un 5% en la Universidad de

Alicante — Espana.

Anadlisis de los Datos Cuantitativos

Después de procesar las respuestas que se generaron al aplicar el cuestionario
a los actores sociales involucrados en la investigacion, se obtuvo la siguiente

informacion:

En cuanto al Perfil del Egresado el instrumento arrojo como datos
sociodemogréficos que la mayoria de los egresados de los 2004 hasta el 2012 tienen
edades comprendidas entre los 25 y 30 afios representando un 60%, casi en su totalidad
(95%) son de sexo femenino, el 70% nacio en el Estado Carabobo reflejando en un
60% en Valencia y 10% en Puerto Cabello lo que indica que su vida a transcurrido en
la ciudad de Valencia, un gran porcentaje el 50% aun continua soltero, todos los
egresados residen en diferentes municipios del Estado Carabobo tales como Valencia

(50%) , Naguanagua, Guacara, San Diego, Mariara y Puerto Cabello.

Respecto a la Formacion Académica del Egresado casi en su totalidad (90%)
logré ingresar a cursar la carrera a través de la prueba interna que aplica la Facultad de
Ciencias de la Educacién como opcion para el ingreso de sus estudiantes, de igual
forma seleccionaron la carrera de educacién como primera opcion (70%) lo que indica
su disposicion y vocacion hacia la carrera; en la FACE estan los tres turnos (mafiana,
tarde y noche), como opcidn para cursar los estudios, el mayor nimero de egresados
(50%) los curso en la mafana, el 25% los realizo en los tres turnos, el 20% en la tarde
y solo un 5% en la noche, lo que se corresponde con la distribucién de los alumnos
que cursan estudios en la mencion donde en la mafiana la asistencia es numerosa y en

la noche poca asistencia, lo que lleva a una revisién de la pertinencia de mantener los
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tres turnos en la mencion y crear estrategias para una distribucién de los alumnos en
una forma mas equitativa; el tiempo empleado para obtener el titulo estuvo dentro de
los 5 afios establecidos para la carrera en su mayoria (50%) y un 40% debié emplear
un aflo mas y el otro 10% mas de 7 afios, el promedio de notas oscila entre los 14 y 16
puntos en la mayoria de los egresados (60%) y para el otro 40% el promedio de notas
es entre 16 y 18 puntos; respecto al financiamiento de la carrera los egresados lograron
costear sus estudios por ingresos personales (trabajo) aportes de sus padres, beca
estudio y beca trabajo en la UC. En relacién a si los egresados han realizados estudios
superiores posteriores a la carrera el estudio reflejo que el 100% ha cursado o esta
cursando estudios superiores, el 85% curso o estd cursando un Maestria, de los cuales
el 60% continuo estudios en el area de las Ciencias Sociales tales como Ensefianza de
las Ciencias Sociales, Historia de Venezuela, Ensefianza de la Historia; el resto en
Investigacion Educativa, otros egresados estan realizando una Especializacion en

Gerencia Educativa y en Diplomado en Educacion mencion Teologia.

Datos Cualitativos
Registro de Datos Cualitativos

A continuacion se transcriben las opiniones que reflejaron los actores sociales
consultados en las preguntas abiertas del cuestionario utilizado como instrumento en
la presente investigacion, en relacion a los siguientes aspectos: Perfil del Egresado,
Desemperio del Egresado en el Campo Laboral, Competencias profesionales y Niveles

de Satisfaccion con la profesion.
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Informante N° 01:

El informante nimero 01 es egresado del afio 2012, sexo masculino tiene 25

afios, reside en el sector Quintas de Naguanagua, logré culminar la carrera en 7 afios,

dos afios més de lo requerido.

Perfil del Egresado

Formacion Académica:

1)

2)

3)

4)

Investigadora: De haber requerido mayor tiempo del establecido para culminar
la carrera, mencione las causas.
Informante: “Por problemas econémicos tuve que abandonar 2 semestres para

poder trabajar tiempo completo”.

Investigadora: ¢Qué lo motivo seleccionar esta carrera?
Informante: “Mis padres son educadores, siempre los vi como ejemplo, ademas

de una vocacion desde temprana edad”.

Investigadora: Describe el perfil del Egresado del Lic. en Educacion mencion
Cs. Sociales mediante el cual se formo.

Informante: “Lo desconozco, se debe hace mas énfasis al entrar a la mencion ya
que el alumno carece del conocimiento sobre el perfil, vision y hasta las

competencias’.

Investigadora: ¢Qué cambios sugiere al perfil del egresado de la mencién de
Ciencias Sociales?

Informante: “Para abordar el analisis historico que demanda las Ciencias
Sociales se deben incluir materias basicas por ahora inexistente, Historia

Contemporanea, Historia de América, entre otras”.
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

Investigadora: De su opinidn de como fue la formacion profesional que recibio.
Informante: “Muy ambigua, intermitente, corta desde el punto de vista

académico”.

Investigadora: Considera usted que el pensum de estudios de la carrera le
suministrd la formacion adecuada para su desempefio profesional, justifique su
respuesta.

Informante: “No, ya que la verdadera formacion la tuve independiente y en un
grupo de estudios, ya que por inasistencias y baja academia de algunos profesores,

hacian el proceso basico y tedioso”.

Investigadora: ¢Considera usted que los contenidos programaticos de las
asignaturas cursadas durante su formacién profesional son las requeridas para su
desempefio profesional? Justifique su respuesta.

Informante: “No ya que estan desfasados de la realidad”.

Investigadora: ¢Cudles asignaturas de la mencion cursadas durante su formacion
profesional le han proporcionado mayor utilidad en su ejercicio profesional?
Informante: Todas las geografias — Buenas profesionales y en contenido muy

amplio académicamente”.

Investigadora: ¢Cuales asignaturas considera usted que se le deben agregar al
Pensum de Estudio de la Mencion?
Informante: “Historia Contemporanea, Préctica Profesional desde el cuarto

semestre”.

Investigadora: De acuerdo a su experiencia profesional considera que la
formacion profesional que recibid se corresponde con las exigencias del contexto
laboral.

Informante: “No para nada, no van de la mano”.
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11)

12)

Investigadora: ¢Cuales debilidades cree usted que tiene el Programa de Estudio

de la Mencién de Ciencias Sociales?

Informante: “Muy ambiguo, motivan como Historia Mundial y Geografia

Mundial solo se ven en un semestre y pierde forma en la parte académica”.

Investigadora: Qué cambios considera usted que se le deben realizar al pensum

de Estudio con el cual se formd.

Informante: “Mas trabajo con la comunidad, egresado mas enfocado a la

investigacién, no comprimir materias ya que se pierde contenido”.

Competencias Profesionales

18)

19)

20)

21)

Investigadora: De acuerdo a la formacion que recibiéo como Profesional de la
Educacion Mencion Ciencias Sociales, mencione sus competencias en cuanto a:
El Ser, El Hacer, EI Saber y EI Convivir.

Informante: No respondio.

Investigadora: ;Cudles estrategias utiliza para su practica pedagogica en las areas
de geografia, historia, sociologia, econdmicas u otras?
Informante: “Debate, Analisis de hechos histéricos y no el estudio de la historia

fraccionada”.

Investigadora: Desde su formacion profesional como aborda el analisis de los
problemas sociales, histéricos, culturales, geograficos y econémicos de la
comunidad.

Informante: “Siempre ha sido la misma no hubo cambio durante la formacion

universitaria”.

Investigadora: Describa sus habilidades para la produccion escrita y expresion

oral.
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Informante: “Siempre he manejado el discurso por formacion politica y en la
escritura aun en crecimiento pero fue una columna dominical donde planteaba y

analizaba problematicas sociales recientes”.

Niveles de Satisfaccion con la profesion

22) Investigadora: ;Cudles ha sido sus logros como Licenciado en Educacion
mencién Ciencias Sociales?
Informante: “Hacer del estudiante un ser preocupado por el acontecer mundial”
23) Investigadora: ;Como se siente con su practica profesional?

Informante: “Complacido pero poco apreciado”.

24) Investigadora: ;De acuerdo a su experiencia profesional considera usted que

selecciond la carrera indicada? ¢Por qué?

Informante: “Si, me siento comodo y feliz es lo que soy y lo que quiero hacer”.

Informante N° 02:

El informante nimero 02 es egresado del afio 2005, sexo masculino tiene 45
afios, reside en el sector Parques del Municipio Miguel Pefia, logré culminar la carrera

en 12 afios (congelo los estudios en varias oportunidades).
Perfil del Egresado
Formacion Académica:

1) Investigadora: De haber requerido mayor tiempo del establecido para culminar

la carrera, mencione las causas.

Informante: “Inestabilidad personal, estudiante padre de familia”.

2) Investigadora: ;Qué lo motivo seleccionar esta carrera?
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3)

4)

5)

6)

7)

Informante: “Imposibilidad de cursar periodismo, me llevo a explorar otras

opiniones que se ajustaban a mis aspiraciones de vida, valores y principios”.

Investigadora: Describe el perfil del Egresado del Lic. en Educacion mencion
Cs. Sociales mediante el cual se formo.
Informante: “Docencia en las areas de las Ciencias Sociales, Gerente de procesos

vinculados al area social, Investigador Social”.

Investigadora: ;Qué cambios sugiere al perfil del egresado de la mencion de
Ciencias Sociales?
Informante: “Impulsar la investigacion, la formacion en Investigacion accion,

Etnografia”.

Investigadora: De su opinidn de como fue la formacion profesional que recibio.
Informante: “La del pensum racionalizado muy deficiente, es corta a extremo, la
del Pensum ABO mucho mas completa, la racionalizacion no consistié en un

vacio grande”.

Investigadora: Considera usted que el pensum de estudios de la carrera le
suministrd la formacion adecuada para su desempefio profesional, justifique su
respuesta.

Informante: “Algunas si, pero insisto hay deficiencias, falta contenidos en
sociologia, filosofia, historia, metodologia, problematica social, economia y

otros”.
Investigadora: ¢Considera usted que los contenidos programaticos de las

asignaturas cursadas durante su formacion profesional son las requeridas para su

desemperio profesional? Justifique su respuesta.
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8)

9

10)

11)

12)

Informante: “Geografia de América, Geografia Mundial, Geografia de
Venezuela, Historia Mundial 1 y I1, Desarrollo Histérico y Social, Introduccion a

la sociologia y a la filosofia”.

Investigadora: ¢ Cudles asignaturas de la mencidn cursadas durante su formacion
profesional le han proporcionado mayor utilidad en su ejercicio profesional?
Informante: “Introduccion a la sociologia, Desarrollo Histérico y Social,

Sociologia, Historia Mundial 1y Il, Geografia de Venezuela I y I1”.

Investigadora: ¢Cuales asignaturas considera usted que se le deben agregar al
Pensum de Estudio de la Mencion?
Informante: “No se corresponde, la mencion y la Facultad en general esta

desfasada de la realidad social del pais, la region y el planeta”.

Investigadora: De acuerdo a su experiencia profesional considera que la
formacion profesional que recibid se corresponde con las exigencias del contexto
laboral.

Informante: “Falta de consistencia en las asignaturas basicas. Excesiva docencia

en aula desvinculada de las realidades de la comunidades”.

Investigadora: ¢ Cuéles debilidades cree usted que tiene el Programa de Estudio
de la Mencién de Ciencias Sociales?
Informante: “Incluir asignaturas en campus, asignaturas practicas a partir del 5to

semestre como minimo”.

Investigadora: Qué cambios considera usted que se le deben realizar al pensum
de Estudio con el cual se formo.
Informante: “El ABO si el racionalizado dejé muchos vacios, los egresados en

Cs. Sociales solo curso una sociologia eso es inconcebible”.
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Estudios Posteriores a la carrera

13)

Investigadora: (Qué lo motivo a realizar estudios posteriores al titulo de
pregrado?
Informante: “Requisito académico para ascender en la estructura universitaria,

nada mas”.

Desempefio del Egresado en el Campo Laboral

14)

15)

16)

Investigadora: Mencione los trabajos que ha tenido desde que obtuvo el titulo de
Lic. en Educacion mencion Ciencias Sociales hasta la actualidad.

Cabe destacar que el informante ha tenido mas de dos trabajo:

Informante:

Trabajo N° 1: Institucion Publica “Liceo Rey Ayala” ubicado en el Barrio
Monumental en el Municipio Valencia, ejerce el cargo de docente de Aula desde
el afio 2003 hasta la presente fecha, a tiempo convencional (36 horas), en el area
de las Cs. Sociales en las asignaturas Historia, Geografia, Instruccion Premilitar,
cabe destacar que labora en el mismo municipio donde reside.

Trabajo N° 2: Labor6 en el INCE, ubicado en el Sector Los Colorados, Municipio
Valencia, desde el afio 2009 hasta el afio 2010 donde ejercio el cargo de Gerente
formacion profesional, en el area de Educacion Técnica a Tiempo Completo.
Trabajo N° 3: Trabaja actualmente en la FACE-UC ejerce el cargo de Docente a
Tiempo Convencional en el rea de Geografia desde el afio 2005. En la actualidad

labora en dos instituciones.

Investigadora: ¢Cémo logro incorporarse al campo laboral?

Informante: “Contactos. Basqueda personal, relacion politicas-académicas”.

Investigadora: Mencione como ha sido su experiencia en el campo laboral

Informante: “Gratificante pese a las limitaciones y demas contradicciones”.
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17) Investigadora: Describa cudles son las dificultades de mayor relevancia que ha

debido enfrentar durante su desempefio profesional:
Informante: Adecuacion del espacio, falta de recursos, pobreza en la produccion

académica incomprension.

Competencias Profesionales

18)

19)

20)

21)

Investigadora: De acuerdo a la formacion que recibié como Profesional de la
Educacion Mencion Ciencias Sociales, mencione sus competencias en cuanto a:
El Ser, El Hacer, El Saber y El Convivir.

Informante: “El Ser: Docente integral, investigador, actividad social; EI Hacer:
facilitador, promotor de procesos socioculturales; EI Saber: conocer las tendencias
investigativas, epistemoldgicas, comprender los procesos de transformacion
econdmica, social, politico a nivel global; EI Convivir: la solidaridad, equidad,
justicia social, el reconocimiento del otro, de las diferencias de los no

profesionales”.

Investigadora: ;Cudles estrategias utiliza para su practica pedagogica en las areas
de geografia, historia, sociologia, econdmicas u otras?
Informante: “Trabajo de campo, el seminario, uso de cartogramas, dibujo de

mapas, desarrollo de historia local”.

Investigadora: Desde su formacion profesional como aborda el analisis de los
problemas sociales, histéricos, culturales, geograficos y econémicos de la
comunidad.

Informante: “A través de la ilustracion a partir de particularidades inmediatas”.

Investigadora: Describa sus habilidades para la produccion escrita y expresion

oral.
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Informante: “Articulista, declamador, elaborado varias ponencias, buena
oratoria”.

Niveles de Satisfaccion con la profesion

22) Investigadora: ¢Cudles ha sido sus logros como Licenciado en Educacion
mencion Ciencias Sociales?
Informante: “Ver nifios y jovenes estimulados por mi trabajo y aliento para

asumirse en la vida”

23) Investigadora: ;Como se siente con su préctica profesional?

Informante: “Satisfecho, feliz en medio de las necesarias contradicciones”.

24) Investigadora: ;De acuerdo a su experiencia profesional considera usted que
selecciond la carrera indicada? ¢Por qué?

Informante: “Lo volveria hacer si ocurriera el imposible de volver a nacer”.

Informante N° 03:

El informante nimero 03 es egresado del afio 2006, sexo femenino tiene 22
afios, reside en el sector Naranjal del Municipio Naguanagua, logré culminar la carrera
en 5 afos.

Perfil del Egresado
Formacion Académica:

1) Investigadora: De haber requerido mayor tiempo del establecido para culminar
la carrera, mencione las causas.

No Amerita respuesta del informante
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Investigadora: ¢Qué lo motivo seleccionar esta carrera?

Informante: “Vocacion”.

Investigadora: Describe el perfil del Egresado del Lic. en Educacion mencion
Cs. Sociales mediante el cual se formo.

Informante: “Analizar los acontecimientos fisicos y sociales”.

Investigadora: ¢Qué cambios sugiere al perfil del egresado de la mencién de
Ciencias Sociales?
Informante: No respondio.

Investigadora: De su opinion de como fue la formacion profesional que recibio.

Informante: “Algo deficiente”.

Investigadora: Considera usted que el pensum de estudios de la carrera le
suministré la formacion adecuada para su desempefio profesional, justifique su
respuesta.

Informante: No respondio.

Investigadora: ¢Considera usted que los contenidos programaticos de las
asignaturas cursadas durante su formacion profesional son las requeridas para su
desempefio profesional? Justifique su respuesta.

Informante: “No, porque el contenido es muy general”.

Investigadora: ¢ Cudles asignaturas de la mencidn cursadas durante su formacion
profesional le han proporcionado mayor utilidad en su ejercicio profesional?

Informante: “Geografia, Cartografia, Analisis espacial”.

Investigadora: ¢Cuéles asignaturas considera usted que se le deben agregar al

Pensum de Estudio de la Mencion?
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Informante: “Historia (donde se apliquen un proceso de ensefianza mas
detallado)”.

10) Investigadora: De acuerdo a su experiencia profesional considera que la
formacion profesional que recibid se corresponde con las exigencias del contexto
laboral.

Informante: “No, porque la formacion estudiantil demanda mayor aprendizaje”.

11) Investigadora: ¢Cuéles debilidades cree usted que tiene el Programa de Estudio
de la Mencién de Ciencias Sociales?
Informante: “Que los docentes no asisten con regularidad, por ende se pierde

clase”.

12) Investigadora: Qué cambios considera usted que se le deben realizar al pensum
de Estudio con el cual se formo.

Informante: “Dividen la historia para que sea mas especifica”.

Estudios Posteriores a la carrera

13) Investigadora: ¢Qué lo motivo a realizar estudios posteriores al titulo de
pregrado?

Informante: “Superacion personal, conocer méas sobre la materia”.

Desempefio del Egresado en el Campo Laboral

14) Investigadora: Mencione los trabajos que ha tenido desde que obtuvo el titulo de
Lic. en Educacion mencion Ciencias Sociales hasta la actualidad.
Informante: Trabajo en una Institucion Publica “Unidad Educativa Escuela de
Formacion Deportiva Carabobo” ubicada en el sector la Isabelica en el Municipio

Valencia, ejerce el cargo de docente desde el afio 2006, a tiempo completo (36
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horas), en el area de las Cs. Sociales con un ingreso mensual de 3800, vive en el
municipio Naguanagua y labora en el municipio Valencia, sin embargo los dos

municipios estan en la misma ciudad.

15) Investigadora: ;Como logré incorporarse al campo laboral?

Informante: “Llamado de la Zona Educativa”.

16) Investigadora: Mencione como ha sido su experiencia en el campo laboral

Informante: “Muy buena”.

17) Investigadora: Describa cuales son las dificultades de mayor relevancia que ha
debido enfrentar durante su desempefio profesional:

Informante: “Ninguna”.
Competencia Profesionales

18) Investigadora: De acuerdo a la formacion que recibié como Profesional de la
Educacion Mencion Ciencias Sociales, mencione sus competencias en cuanto a:
El Ser, El Hacer, El Saber y El Convivir.

Informante: No respondio.

19) Investigadora: ¢ Cuales estrategias utiliza para su practica pedagogica en las areas
de geografia, historia, sociologia, econdmicas u otras?

Informante: “No respondid”.

20) Investigadora: Desde su formacion profesional como aborda el analisis de los
problemas sociales, historicos, culturales, geograficos y econdémicos de la
comunidad.

Informante: “No respondi6”.
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21) Investigadora: Describa sus habilidades para la produccidn escrita y expresion
oral.

Informante: “No respondio”.

Niveles de Satisfaccion con la profesion

22) Investigadora: ;Cudles ha sido sus logros como Licenciado en Educacion
mencidn Ciencias Sociales?

Informante: “Experiencia Laboral”

23) Investigadora: ;Como se siente con su préctica profesional?

Informante: “Muy bien”.

24) Investigadora: ¢De acuerdo a su experiencia profesional considera usted que
selecciond la carrera indicada? ¢Por qué?

Informante: “Indudablemente, porque es un gusto transmitir conocimiento”.

Informante N° 04:

El informante nimero 04 es egresado del afio 2011, sexo femenino tiene 23

afios, reside en la parroquia Miguel Pefia, logré culminar la carrera en 5 afios.
Perfil del Egresado
Formacién Académica:

1) Investigadora: De haber requerido mayor tiempo del establecido para culminar
la carrera, mencione las causas.

No Amerita respuesta del informante
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Investigadora: ¢Qué lo motivo seleccionar esta carrera?

Informante: “Bueno la mayoria de mi familia es educadora”.

Investigadora: Describe el perfil del Egresado del Lic. en Educacion mencion
Cs. Sociales mediante el cual se formo.
Informante: “Un docente capaz de cumplir las expectativas del campo educativo

profesional”.

Investigadora: ;Qué cambios sugiere al perfil del egresado de la mencién de
Ciencias Sociales?

Informante: No respondio.

Investigadora: De su opinidn de como fue la formacion profesional que recibio.
Informante: “Excelente solo que por el mal pago a los docentes ellos no se

sentian a gusto”.

Investigadora: Considera usted que el pensum de estudios de la carrera le
suministrd la formacién adecuada para su desempefio profesional, justifique su
respuesta.

Informante: “No falta mas materias acerca de Historia”.

Investigadora: ¢Considera usted que los contenidos programaticos de las
asignaturas cursadas durante su formacién profesional son las requeridas para su
desempefio profesional? Justifique su respuesta.

Informante: “Pienso gque faltan méas contenidos pero imagino que por tiempo no

se puede cumplir”.

Investigadora: ¢ Cudles asignaturas de la mencidn cursadas durante su formacion
profesional le han proporcionado mayor utilidad en su ejercicio profesional?

Informante: “Todas las historias”.
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9)

10)

11)

12)

Investigadora: ¢Cuales asignaturas considera usted que se le deben agregar al
Pensum de Estudio de la Mencion?

Informante: “Historial Universal y Teoria de la Historia”.

Investigadora: De acuerdo a su experiencia profesional considera que la
formacion profesional que recibid se corresponde con las exigencias del contexto
laboral.

Informante: “Si, claro que si”.

Investigadora: ¢Cuales debilidades cree usted que tiene el Programa de Estudio
de la Mencion de Ciencias Sociales?
Informante: “Que los materias que tiene que ver con historia deberian ser mas

completos”.

Investigadora: Qué cambios considera usted que se le deben realizar al pensum
de Estudio con el cual se formo.

Informante: No respondio.

Estudios Posteriores a la carrera

13)

Investigadora: ¢Qué lo motivo a realizar estudios posteriores al titulo de
pregrado?
Informante: “Seguir especializandome y satisfaccion personal”.

Desempefio del Egresado en el Campo Laboral

14)

Investigadora: Mencione los trabajos que ha tenido desde que obtuvo el titulo de
Lic. en Educacion mencién Ciencias Sociales hasta la actualidad.
Informante: Trabaja en una Institucion Privada el “Colegio Maria Auxiliadora”

ubicado en el sector Verdece en el Municipio Valencia, ejerce el cargo de docente
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15)

16)

a medio tiempo (22 horas), en el &rea de las Cs. Sociales asignatura Ciencias de la
Tierra, con un ingreso mensual de 1000, Reside en el mismo municipio donde

labora.

Investigadora: ¢Como logro incorporarse al campo laboral?

Informante: “Me cost6 un poco”.

Investigadora: Mencione como ha sido su experiencia en el campo laboral

Informante: “Muy buena”.

17) Investigadora: Describa cuales son las dificultades de mayor relevancia que ha

debido enfrentar durante su desempefio profesional:

Informante: No respondio.

Competencia Profesionales

18)

19)

20)

Investigadora: De acuerdo a la formacion que recibié como Profesional de la
Educacion Mencion Ciencias Sociales, mencione sus competencias en cuanto a:
El Ser, El Hacer, El Saber y El Convivir.

Informante: No respondio.

Investigadora: ¢ Cuales estrategias utiliza para su practica pedagogica en las areas
de geografia, historia, sociologia, econdmicas u otras?
Informante: “Mapas mentales, juegos, pruebas orales, exposiciones,

dramatizaciones”.

Investigadora: Desde su formacion profesional como aborda el analisis de los
problemas sociales, historicos, culturales, geograficos y econdémicos de la
comunidad.

Informante: No respondio.
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21) Investigadora: Describa sus habilidades para la produccidn escrita y expresion
oral.

Informante: “Muy buenas, publico articulos de Historia”.

Niveles de Satisfaccion con la profesion
22) Investigadora: ¢Cudles ha sido sus logros como Licenciado en Educacion
mencion Ciencias Sociales?

Informante: “Bueno soy una profesional, escribo para un periédico y mis padres

estan felices”

23) Investigadora: ;Como se siente con su préctica profesional?

Informante: “Muy feliz y contenta”.

24) Investigadora: ;De acuerdo a su experiencia profesional considera usted que
selecciond la carrera indicada? ¢Por qué?

Informante: “Claro que si, me gusta y sigo especializandome”.

Informante N° 05:

El informante nimero 05 es egresado del afio 2011, sexo femenino tiene 24
afios, reside en Municipio Guacara, logré culminar la carrera en 5 afios, tiene 2 empleos

uno ubicado en el Municipio Guacara y otro en el Municipio Valencia.
Perfil del Egresado
Formacion Académica:

1) Investigadora: De haber requerido mayor tiempo del establecido para culminar
la carrera, mencione las causas.

No Amerita respuesta del informante
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Investigadora: ¢Qué lo motivo seleccionar esta carrera?

Informante: “Ensefiar”.

Investigadora: Describe el perfil del Egresado del Lic. en Educacion mencion
Cs. Sociales mediante el cual se formo.

Informante: “Comprometido con los valores de la sociedad venezolana™.

Investigadora: ¢Qué cambios sugiere al perfil del egresado de la mencién de
Ciencias Sociales?

Informante: “Principalmente mejorar la educacion”.

Investigadora: De su opinion de como fue la formacion profesional que recibio.

Informante: No respondio.

Investigadora: Considera usted que el pensum de estudios de la carrera le
suministré la formacion adecuada para su desempefio profesional, justifique su
respuesta.

Informante: “Si, pero hay que mejorar sobre todo en Historia”.

Investigadora: ¢Considera usted que los contenidos programaticos de las
asignaturas cursadas durante su formacion profesional son las requeridas para su
desempefio profesional? Justifique su respuesta.

Informante: “No porque hay que mejorar en los contenidos que se imparte”.

Investigadora: ¢ Cudles asignaturas de la mencidn cursadas durante su formacion
profesional le han proporcionado mayor utilidad en su ejercicio profesional?

Informante: “Geografia Mundial y General”.

Investigadora: ¢Cuéles asignaturas considera usted que se le deben agregar al

Pensum de Estudio de la Mencion?
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Informante: “Que tenga que ver con Sociologia o Historia Universal”.

10) Investigadora: De acuerdo a su experiencia profesional considera que la
formacion profesional que recibid se corresponde con las exigencias del contexto
laboral.

Informante: “No, porque lo que se aprende muchas veces no es lo que uno

imparte”.

11) Investigadora: ¢Cuéles debilidades cree usted que tiene el Programa de Estudio
de la Mencién de Ciencias Sociales?

Informante: “Principalmente en los contenidos de historia”.

12) Investigadora: Qué cambios considera usted que se le deben realizar al pensum
de Estudio con el cual se formo.

Informante: “Historia Universal incluirla al pensum”.

Estudios Posteriores a la carrera

13) Investigadora: ¢Qué lo motivo a realizar estudios posteriores al titulo de
pregrado?

Informante: “Lo importante que es obtener nuevos conocimientos”.

Desempefio del Egresado en el Campo Laboral

14) Investigadora: Mencione los trabajos que ha tenido desde que obtuvo el titulo de
Lic. en Educacion mencion Ciencias Sociales hasta la actualidad.
Informante: Ha tenido tres empleos, en el primero trabajo en una Institucion
Educativa privada el Instituto “Edilia Escobar” ubicado en el sector Loma Linda
del Municipio Guacara, ejercio el cargo docente a medio tiempo (20 horas) en un

lapso comprendido entre 2004 y 2005, en el area de las Ciencias Sociales y las
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asignaturas Historia y Geografia, este cargo lo ejerce antes de graduarse. El
segundo trabaja desde el afio 2006 en una institucion privada, el Instituto “Cruz
Vitales” ubicado en el sector San José del Municipio Valencia, ejerce el cargo de
docente a medio tiempo (36 horas) en el area de las Ciencias Sociales en las
asignaturas Historia, Artistica, Geografia, Cs. De la Tierra y Educacion Familiar,
tiene un ingreso por este empleo de bs. 2080. En el tercer empleo, trabaja desde el
presente afio en la UNEFA Guacara, ejerce el cargo de Docente por horas (7 horas)
en el area de las Ciencias Sociales en las asignaturas Sociologia y Seminario de

Investigacion y tiene un ingreso en este trabajo de Bs. 1200.

15) Investigadora: ¢Cémo logro incorporarse al campo laboral?

Informante: “A través de un amigo”.

16) Investigadora: Mencione como ha sido su experiencia en el campo laboral

Informante: “Muy buena”.

17) Investigadora: Describa cuéles son las dificultades de mayor relevancia que ha
debido enfrentar durante su desempefio profesional:

Informante: “Aprender nuevas cosas”.

Competencia Profesionales

18) Investigadora: De acuerdo a la formacion que recibié como Profesional de la
Educacién Mencién Ciencias Sociales, mencione sus competencias en cuanto a:
El Ser, El Hacer, EIl Saber y EI Convivir.

Informante: No respondio.

19) Investigadora: ¢ Cuales estrategias utiliza para su practica pedagdgica en las areas
de geografia, historia, sociologia, econdémicas u otras?

Informante: “juegos, dramatizaciones, exposiciones”.
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20) Investigadora: Desde su formacion profesional como aborda el anélisis de los
problemas sociales, histéricos, culturales, geograficos y econémicos de la
comunidad.

Informante: “Integrando los hechos u sucesos de la actualidad, haciendo

comparaciones con el pasado”.

21) Investigadora: Describa sus habilidades para la produccion escrita y expresion
oral.
Informante: “Adecuadas segun sea el caso de Educacion Media, Diversificada y

Superior”.

Niveles de Satisfaccion con la profesion

22) Investigadora: ¢Cudles ha sido sus logros como Licenciado en Educacién
mencion Ciencias Sociales?

Informante: “Muy buena, publicacion de la tesis de pregrado”

23) Investigadora: ;Como se siente con su practica profesional?

Informante: “Me siento muy bien”.

24) Investigadora: ¢De acuerdo a su experiencia profesional considera usted que
selecciond la carrera indicada? ¢Por qué?
Informante: “Si, porque se complementa con los problemas actuales de la

sociedad y ayuda a comprender con el pasado”.

89



Informante N° 06:

El informante nimero 06 es egresado del afio 2009, sexo femenino tiene 24

afios, soltera, reside en el Sector San Blas del Municipio Valencia, culminé la carrera

en el lapso establecido en 5 afios.

Perfil del Egresado

Formacion Académica:

1)

2)

3)

4)

5)

Investigadora: De haber requerido mayor tiempo del establecido para culminar la
carrera, mencione las causas.

No Amerita respuesta del informante

Investigadora: ;Qué lo motivo seleccionar esta carrera?
Informante: “El motivo de estudiar educacion es por vocacion y familiares

docentes que fueron mi ejemplo”.

Investigadora: Describe el perfil del Egresado del Lic. en Educacion mencion
Cs. Sociales mediante el cual se formo.

Informante: “Licenciado en Ciencias Sociales de estar capacitados para explicar
los hecho acontecidos en el mundo contemporaneo y un ser activo dentro de la

sociedad”.

Investigadora: ;Qué cambios sugiere al perfil del egresado de la mencién de
Ciencias Sociales?

Informante: No respondio.
Investigadora: De su opinion de como fue la formacion profesional que recibio.

Informante: “Durante el desarrollo de la carrera la formacion fue adecuada al

Pensum de Ciencias Sociales”.
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

Investigadora: Considera usted que el pensum de estudios de la carrera le
suministro la formacion adecuada para su desempefio profesional, justifique su
respuesta.

Informante: “El Pensum debe tener otras asignaturas que complementen al

docente en Ciencias Sociales”.

Investigadora: ¢Considera usted que los contenidos programaticos de las
asignaturas cursadas durante su formacion profesional son las requeridas para su
desempefio profesional? Justifique su respuesta.

Informante: “Si, cada una de las asignaturas vistas han sido de gran utilidad para

el desempefio docente en el proceso ensefianza-aprendizaje”.

Investigadora: ¢Cudles asignaturas de la mencion cursadas durante su formacion
profesional le han proporcionado mayor utilidad en su ejercicio profesional?
Informante: “Geografia Mundial, Geografia de Venezuela e Historia de

América”.

Investigadora: ¢Cuales asignaturas considera usted que se le deben agregar al
Pensum de Estudio de la Mencion?

Informante: “Psicologia e Historia del Arte”.

Investigadora: De acuerdo a su experiencia profesional considera que la
formacion profesional que recibid se corresponde con las exigencias del contexto
laboral.

Informante: “En cierta parte si ya que los contenidos programaticos van

asociados con las asignaturas de la Educacion media general”.

Investigadora: ;Cuéles debilidades cree usted que tiene el Programa de Estudio

de la Mencién de Ciencias Sociales?
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Informante: “En la mencion de Ciencias Sociales deberia haber asignaturas que

involucren al bachiller con su contexto”.

12) Investigadora: Qué cambios considera usted que se le deben realizar al pensum
de Estudio con el cual se formo.
Informante: “Las asignaturas deberian ser menos y mas enfocados en la mencion

y asi lograr una mejor preparacion al futuro docente”.

Estudios Posteriores a la carrera

13) Investigadora: ¢(Qué lo motivo a realizar estudios posteriores al titulo de
pregrado?
Informante: “Se considera un complemento para adquirir mas conocimientos a

través de referencias bibliograficas y ampliar el desarrollo de la tesis”.

Desempefio del Egresado en el Campo Laboral

14) Investigadora: Mencione los trabajos que ha tenido desde que obtuvo el titulo de
Lic. en Educacion mencion Ciencias Sociales hasta la actualidad.
Informante: Ingreso al campo laboral dos afios antes de graduarse; entre los afios
2007 y 2010 trabajo en una institucion privada, en la U.E.C. “Cruz Vitales”
ubicado en el sector San José del Municipio Valencia, ejercio el cargo de docente
a medio tiempo (36 horas) en el &rea de las Ciencias Sociales en las asignaturas
Geografia General e Historia de Venezuela. EI segundo empleo lo ejerce desde el
afio 2010 en una Institucion publica el C.E.N. “Ernesto Che Guevara”, ubicado en
el Municipio Valencia en el area de las Ciencias Sociales con las asignaturas
Historia Contemporanea y Geografia Economica de Venezuela y percibe un

ingreso mensual de Bs. 3.561,88.

15) Investigadora: ¢Como logro incorporarse al campo laboral?
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16)

Informante: “Por medio de personas conocidas en el campo educativo y

familiares”.

Investigadora: Mencione como ha sido su experiencia en el campo laboral
Informante: “La practica docente es enriquecedora ya que el contacto con

adolescentes lleva a prepararte cada dia méas”.

17) Investigadora: Describa cuales son las dificultades de mayor relevancia que ha

debido enfrentar durante su desempefio profesional:

Informante: No respondio.

Competencias Profesionales

18)

19)

Investigadora: De acuerdo a la formacion que recibiéo como Profesional de la
Educacién Mencién Ciencias Sociales, mencione sus competencias en cuanto a:
El Ser, El Hacer, EIl Saber y EI Convivir.

Informante: “El Ser: Desarrolla las actividades de los estudiantes asociados a su
personalidad tomando en cuenta su entorno; El Hacer: Demostrar capacidades en
la solucion de conflictos en la institucion y su comunidad; El Saber: Aplicar los
conocimientos adquiridos en cada una de las situaciones de la Institucion; El
Convivir: Afianzar valores necesarios en el quehacer humano para lograr mejores

ciudadanos”.

Investigadora: ¢ Cuales estrategias utiliza para su practica pedagogica en las areas
de geografia, historia, sociologia, econdémicas u otras?

Informante: “Las estrategias utilizadas son pirdmides poblacionales, censo de
poblacion, grafico latitud y longitud, elaboracion de piezas artesanales

representativas de VVenezuela, uso de materiales de reciclaje, autobiografias”.
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20) Investigadora: Desde su formacion profesional como aborda el anélisis de los
problemas sociales, historicos, culturales, geograficos y econémicos de la
comunidad.

Informante: “La asociacion con el contexto es indispensable en la actualidad para

solventar dificultades que se presentan a lo largo del afio escolar”.

21) Investigadora: Describa sus habilidades para la produccion escrita y expresion
oral.
Informante: “Asociacion con el contexto, libros de estudios socioculturales,

referencia bibliogréficas, revistas”.

Niveles de Satisfaccion con la profesion

22) Investigadora: ¢Cudles ha sido sus logros como Licenciado en Educacién
mencion Ciencias Sociales?
Informante: “El intercambio de conocimientos con los estudiantes, el querer

hacer, mejorar en la institucién”

23) Investigadora: ;Como se siente con su practica profesional?
Informante: “Excelente considero que es necesario la vocacién en nuestra

profesion, la ayuda de entes publicos y privados”.

24) Investigadora: ;De acuerdo a su experiencia profesional considera usted que
selecciond la carrera indicada? ¢Por qué?
Informante: “Si es mi vocacion y el contacto con los estudiantes es una

experiencia incomparable con otra profesion”.
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Informante N° 07:

El informante numero 07 es egresado del afio 2007, sexo masculino tiene 28
afnos, casado, reside en el Sector Florida del Municipio Guacara, culming la carrera en

6 afios, cursd estudios de enfermeria antes de ingresar a la FACE.
Perfil del Egresado
Formacion Académica:

1) Investigadora: De haber requerido mayor tiempo del establecido para culminar la
carrera, mencione las causas.

Informante: “Ninguna”.

2) Investigadora: ¢Qué lo motivo seleccionar esta carrera?

Informante: “La historia”.

3) Investigadora: Describe el perfil del Egresado del Lic. en Educacion mencién
Cs. Sociales mediante el cual se formo.

Informante: “Conocimiento general en historia, geografia y psicologia”.

4) Investigadora: ;Qué cambios sugiere al perfil del egresado de la mencion de
Ciencias Sociales?

Informante: Incluir en el curriculum el programa de instruccion premilitar.

5) Investigadora: De su opinion de como fue la formacion profesional que recibid.

Informante: “Excelente”.

6) Investigadora: Considera usted que el pensum de estudios de la carrera le
suministré la formacion adecuada para su desempefio profesional, justifique su
respuesta.

Informante: “Falto la inclusién de Instruccion Premilitar”.
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7)

8)

9

10)

11)

12)

Investigadora: ¢Considera usted que los contenidos programaticos de las
asignaturas cursadas durante su formacién profesional son las requeridas para su
desempefio profesional? Justifique su respuesta.

Informante: “Algunos”.

Investigadora: ¢ Cudles asignaturas de la mencidon cursadas durante su formacion
profesional le han proporcionado mayor utilidad en su ejercicio profesional?

Informante: “Geografia Humana”.

Investigadora: ¢Cuales asignaturas considera usted que se le deben agregar al
Pensum de Estudio de la Mencion?

Informante: “Instruccion Premilitar”.

Investigadora: De acuerdo a su experiencia profesional considera que la
formacion profesional que recibid se corresponde con las exigencias del contexto
laboral.

Informante: “En algunos casos”.

Investigadora: ¢Cuales debilidades cree usted que tiene el Programa de Estudio
de la Mencion de Ciencias Sociales?

Informante: “Falto incluir materias”.

Investigadora: Qué cambios considera usted que se le deben realizar al pensum
de Estudio con el cual se formo.

Informante: “Incluir Instruccion Premilitar”.

Estudios Posteriores a la carrera

13)

Investigadora: ¢Qué lo motivo a realizar estudios posteriores al titulo de
pregrado?

Informante: “Mayor preparacion”.
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Desempefio del Egresado en el Campo Laboral

14) Investigadora: Mencione los trabajos que ha tenido desde que obtuvo el titulo de
Lic. en Educacion mencion Ciencias Sociales hasta la actualidad.
Informante: Trabaja desde un afio antes de graduarse en la institucion publica
U.E. “Hipdlita Cisneros”, ubicada en el sector la Esmeralda del Municipio San
Diego, ejerce el cargo de docente de la asignatura Instruccion Premilitar a medio

tiempo (36 horas).

15) Investigadora: ;Como logré incorporarse al campo laboral?

Informante: “Concurso”.

16) Investigadora: Mencione como ha sido su experiencia en el campo laboral

Informante: “Excelente”.

17) Investigadora: Describa cuales son las dificultades de mayor relevancia que ha
debido enfrentar durante su desempefio profesional:

Informante: “Ninguna”.

Competencias Profesionales

18) Investigadora: De acuerdo a la formacion que recibié como Profesional de la
Educacion Mencion Ciencias Sociales, mencione sus competencias en cuanto a:
El Ser, El Hacer, El Saber y EI Convivir.
Informante: “El Ser: responsabilidad; EI Hacer: la planificacion; El Saber:

problemas con la Instruccion Premilitar; EI Convivir: Sin novedad”.

19) Investigadora: ¢ Cuales estrategias utiliza para su practica pedagdgica en las areas
de geografia, historia, sociologia, econdémicas u otras?

Informante: “Trabajo de campo™.
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20) Investigadora: Desde su formacion profesional como aborda el anélisis de los
problemas sociales, historicos, culturales, geograficos y econémicos de la
comunidad.

Informante: “De forma integral”.

21) Investigadora: Describa sus habilidades para la produccidn escrita y expresion
oral.

Informante: “En el dominio del tema”.

Niveles de Satisfaccion con la profesion

22) Investigadora: ¢Cudles ha sido sus logros como Licenciado en Educacion
mencion Ciencias Sociales?

Informante: “Pocos, (mal remunerado)”

23) Investigadora: ;Como se siente con su préctica profesional?

Informante: “Muy bien”.

24) Investigadora: ¢De acuerdo a su experiencia profesional considera usted que
selecciond la carrera indicada? ¢Por qué?

Informante: “Si”.

Informante N° 08:

El informante nimero 08 es egresado del afio 2007, sexo femenino tiene 28
afnos, soltera, reside en la Isabelica del Municipio Valencia, culmind la carrera en los

5 afios reglamentarios.
Perfil del Egresado

Formacion Académica:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Investigadora: De haber requerido mayor tiempo del establecido para culminar la
carrera, mencione las causas.

No amerita responder la pregunta.

Investigadora: ¢ Qué lo motivo seleccionar esta carrera?

Informante: “Me gustaba la carrera desde que estaba en bachillerato”.

Investigadora: Describe el perfil del Egresado del Lic. en Educacion mencion
Cs. Sociales mediante el cual se formo.

Informante: “Describir los fendmenos sociales”.

Investigadora: ¢Qué cambios sugiere al perfil del egresado de la mencién de
Ciencias Sociales?
Informante: No respondio.

Investigadora: De su opinion de como fue la formacion profesional que recibio.
Informante: “Hubo deficiencias en algunas asignaturas sobre todo en el area de

Historia™.

Investigadora: Considera usted que el pensum de estudios de la carrera le
suministré la formacion adecuada para su desempefio profesional, justifique su
respuesta.

Informante: “Funcionaron muchas materias y eso implica menos tiempo para

explicarlas”.

Investigadora: ¢Considera usted que los contenidos programaticos de las
asignaturas cursadas durante su formacion profesional son las requeridas para su
desemperio profesional? Justifique su respuesta.

Informante: “No, puesto que requiere de otras asignaturas necesarias para la

formacion docente”.
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8)

9)

10)

11)

12)

Investigadora: ¢ Cudles asignaturas de la mencidon cursadas durante su formacion
profesional le han proporcionado mayor utilidad en su ejercicio profesional?

Informante: “Geografia de Venezuela, Geografia Mundial”.

Investigadora: ¢Cuales asignaturas considera usted que se le deben agregar al
Pensum de Estudio de la Mencion?

Informante: “Historia en toda sus modalidades”.

Investigadora: De acuerdo a su experiencia profesional considera que la
formacion profesional que recibid se corresponde con las exigencias del contexto
laboral.

Informante: “No”.

Investigadora: ¢Cuales debilidades cree usted que tiene el Programa de Estudio
de la Mencion de Ciencias Sociales?

Informante: “Algunos profesores no dan clases”.

Investigadora: Qué cambios considera usted que se le deben realizar al pensum
de Estudio con el cual se formo.

Informante: No respondio.

Estudios Posteriores a la carrera

13)

Investigadora: ;Qué lo motivo a realizar estudios posteriores al titulo de
pregrado?

Informante: “Superacion personal”.

Desempefio del Egresado en el Campo Laboral

14)

Investigadora: Mencione los trabajos que ha tenido desde que obtuvo el titulo de

Lic. en Educacion mencién Ciencias Sociales hasta la actualidad.

100



Informante: Trabaja en la Institucion publica la U.E. “Formacion Deportiva”,
ubicada en el sector la Isabelica del Municipio Valencia, ejerce el cargo de docente
en el aula desde el afio 2006 (un afio antes de graduarse) en medio tiempo (36
horas) en el area de Ciencias Sociales en la asignatura de Sociales. De igual modo
trabajo en el IUTEPI entre los afios 2008 y 2011, como docente de aula en el area
de conocimiento a las Cs. Sociales en la asignatura de Historia.

15) Investigadora: ¢Como logro incorporarse al campo laboral?

Informante: “Mejorando curriculum a las instituciones”.

16) Investigadora: Mencione como ha sido su experiencia en el campo laboral

Informante: “Agradable”.

17) Investigadora: Describa cuales son las dificultades de mayor relevancia que ha
debido enfrentar durante su desempefio profesional:
Informante: No respondio.

Competencias Profesionales

18) Investigadora: De acuerdo a la formacion que recibié como Profesional de la
Educacion Mencion Ciencias Sociales, mencione sus competencias en cuanto a:
El Ser, El Hacer, El Saber y EI Convivir.

Informante: No respondio.

19) Investigadora: ¢ Cuales estrategias utiliza para su practica pedagogica en las areas
de geografia, historia, sociologia, econdémicas u otras?

Informante: No respondio.

20) Investigadora: Desde su formacion profesional como aborda el analisis de los
problemas sociales, histéricos, culturales, geograficos y econdémicos de la
comunidad.

Informante: No respondio.
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21) Investigadora: Describa sus habilidades para la produccidn escrita y expresion
oral.

Informante: No respondio.

Niveles de Satisfaccion con la profesion

22) Investigadora: ¢Cudles ha sido sus logros como Licenciado en Educacién
mencion Ciencias Sociales?

Informante: No respondio.

23) Investigadora: ;Como se siente con su practica profesional?

Informante: No respondio.

24) Investigadora: ;De acuerdo a su experiencia profesional considera usted que
selecciond la carrera indicada? ¢Por qué?

Informante: No respondio.

Informante N° 09:

El informante nimero 09 es egresado del afio 2008, sexo femenino tiene 28
afios, soltera, reside en la Urb. Carialinda del Municipio Naguanagua, culminé la

carrera en los 5 afios establecidos.
Perfil del Egresado
Formacion Académica:

1) Investigadora: De haber requerido mayor tiempo del establecido para culminar
la carrera, mencione las causas.

No amerita responder la pregunta.

2) Investigadora: ;Qué lo motivo seleccionar esta carrera?
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3)

4)

5)

6)

7)

Informante: “El haber realizado la labor social de 5to afio de Bachillerato dando

clase a 3er grado hizo que me gustara la carrera”.

Investigadora: Describe el perfil del Egresado del Lic. en Educacion mencion
Cs. Sociales mediante el cual se formo.
Informante: “Una persona critica, reflexiva, analitica, con discurso politico.

Aunque un tanto rigido”.

Investigadora: ;Qué cambios sugiere al perfil del egresado de la mencién de
Ciencias Sociales?
Informante: Que se adapte la dindmica cambiante del pais para que contextualice

mejor los aprendizajes y que sea dinamico y vivencial al dar una clase.

Investigadora: De su opinidn de como fue la formacion profesional que recibio.
Informante: “Rigida en algunas materias y en otros muy fluidas, es decir que se

contradicen algunas materias con otras”.

Investigadora: Considera usted que el pensum de estudios de la carrera le
suministrd la formacién adecuada para su desempefio profesional, justifique su
respuesta.

Informante: “Si y no. Si, porque me permiti6 obtener conocimientos nuevos y no
porque observando la realidad le otorgue mas animo y empatia a los conocimiento

que imparto”.

Investigadora: ¢Considera usted que los contenidos programaticos de las
asignaturas cursadas durante su formacion profesional son las requeridas para su
desempefio profesional? Justifique su respuesta.

Informante: “Si, aunque seria muy positivo crear otras materias que permitan
hacer brillar a la mencion por ejemplo una Geografia de Venezuela que refleje las

Geologia de las regiones”.
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8)

9)

10)

11)

12)

Investigadora: ¢ Cudles asignaturas de la mencidn cursadas durante su formacion
profesional le han proporcionado mayor utilidad en su ejercicio profesional?

Informante: “Geografia de Venezuela, Geografia General, Historia de
Venezuela, Historia Mundial, Investigacion Educativa, Seminario de Cultura y

Anaélisis Espacial”.

Investigadora: ¢Cuales asignaturas considera usted que se le deben agregar al
Pensum de Estudio de la Mencion?
Informante: “Geologia de las regiones Venezolanas, Realidad Social

Venezolana, Ambiente Diversidad y Vida”.

Investigadora: De acuerdo a su experiencia profesional considera que la
formacion profesional que recibi6 se corresponde con las exigencias del contexto
laboral.

Informante: “Mayormente diria que me ayud6 mucho pero, relacionarme con la

realidad me ha hecho cambiar muchos aspectos que no tienen relacion y cambiar”.

Investigadora: ¢Cuales debilidades cree usted que tiene el Programa de Estudio
de la Mencién de Ciencias Sociales?
Informante: “Falta de contextualizacion de los aprendizajes en algunas materias.

Falta de diversidad de estrategias o técnicas al dar las clases”.

Investigadora: Qué cambios considera usted que se le deben realizar al pensum
de Estudio con el cual se formo.

Informante: “Crear nuevas materias adecuadas al momento historico que
vivimos, algunos docentes deben ser mas empatico para que se entienda mejor la

clase”.
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Estudios Posteriores a la carrera

13)

Investigadora: ¢(Qué lo motivo a realizar estudios posteriores al titulo de
pregrado?
Informante: “Mis ganas de seguir aprendiendo y de mejoramiento profesional,

para desarrollar investigaciones diferentes e innovadoras”.

Desempefio del Egresado en el Campo Laboral

14)

15)

16)

Investigadora: Mencione los trabajos que ha tenido desde que obtuvo el titulo de
Lic. en Educacion mencion Ciencias Sociales hasta la actualidad.

Informante: Trabaja en dos instituciones publicas, en la primera desde el afio
2008 en la Unidad Educativa “Manuel Antonio Malpica”, como docente de aula
a medio tiempo (36 horas) en el &rea de Ciencias Sociales con las asignaturas
Historia Contemporanea, Cs. De la Tierra y el Segundo empleo es en la FACE-
UC donde es profesor ordinario a medio tiempo (12 horas) en el area de las Cs.
Sociales. Ambos sitios de trabajo estdn ubicados en el municipio Naguanagua

donde reside.

Investigadora: ¢Como logro incorporarse al campo laboral?

Informante: “Por méritos académicos”.

Investigadora: Mencione como ha sido su experiencia en el campo laboral

Informante: “Agradable y llena de aprendizaje”.

17) Investigadora: Describa cuales son las dificultades de mayor relevancia que ha

debido enfrentar durante su desempefio profesional:
Informante: “Vincular los aprendizajes con la realidad de los estudiantes. Saber
como relacionarse con los estudiantes de mejor forma cada vez para que

aprendan”.
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Competencias Profesionales

18)

19)

20)

21)

Investigadora: De acuerdo a la formacion que recibié como Profesional de la
Educacién Mencién Ciencias Sociales, mencione sus competencias en cuanto a:
El Ser, El Hacer, El Saber y El Convivir.

Informante: “El ser: analitico, critico, culto, reflexivo y comprometido,
autonomo y autosuficiente investigativo con motivacion; EI Hacer: Conocedor de
las relaciones dindmicas espaciales, interpretativos y comprensivo, respecto a los
diferentes conceptos. Identifica las relaciones, sus causas y efectos; El Saber:
productora de conocimiento, uso adecuado a los términos vinculados al lenguaje,
utiliza experiencias propias porque asi resuelve los conflictos; EI Convivir:
responsabilidad, sincera, participativa, tolerante y solidario, respetuosa y valora el

esfuerzo de los estudiantes, promotora del trabajo en grupo”

Investigadora: ¢ Cuales estrategias utiliza para su practica pedagogica en las areas
de geografia, historia, sociologia, econdémicas u otras?

Informante: “En historia: discurso normativo, anécdotas, talleres grupales,
analisis y mapas mentales. Cs. de la Tierra: Mapas mentales, explicacion dinamica
y llena de ejemplos, clases précticas, cartografias, guias y dibujos de mapas de

Venezuela”.

Investigadora: Desde su formacion profesional como aborda el analisis de los
problemas sociales, historicos, culturales, geograficos y econdmicos de la
comunidad.

Informante: “Interaccion con los padres y representantes, vinculacion con el P.A.
(Proyecto de Aprendizaje) y el PEIC para que estemos relacionados escuela y

comunidad”.

Investigadora: Describa sus habilidades para la produccion escrita y expresion

oral.
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Informante: “Son muy amena en cuanto a la expresion oral, modulo
adecuadamente las palabras y explico dando ejemplos de forma divertida. En
produccidn escrita: Me encanta redactar, saber relacionar los distintos principios

para que se pueda entender mis ideas”.

Niveles de Satisfaccion con la profesion

22)

23)

24)

Investigadora: ¢Cuéles ha sido sus logros como Licenciado en Educacion
mencion Ciencias Sociales?

Informante: “Poder ingresar al campo laboral tanto a nivel bachillerato como a
nivel universitario, gracias a la mencién soy productiva, practica, critica ante
cualquier circunstancia, lo que me permite desarrollar mis ideas y criterios a

plenitud de forma reflexiva, interpretativa y dialéctica”.

Investigadora: ;Cdmo se siente con su practica profesional?
Informante: “Me siento muy satisfecha porque siempre le imprimo mi sello
personal con un toque de critica espontaneidad y un sentido de tranquilidad a mis

clases”.

Investigadora: ¢De acuerdo a su experiencia profesional considera usted que
selecciond la carrera indicada? ¢Por qué?

Informante: “Si, porque la carrera tiene mucho que ver con mi personalidad y las
ganas de que otros puedan lograr los aprendizajes con mi ayuda. Pero sobre todo
que lleven a su vida diaria. Soy muy motivadora, conversadora y me gusta brindar
un clima de seguridad en mis clases para que mi estudiantes puedan desenvolverse
a gusto y asi que expresen sus ideas de forma fluida y sin presion, ademas la

carrera la escogi por vocacion”.
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Informante N° 10:

El informante nimero 10 es egresado del afio 2007, sexo femenino tiene 28
afios, soltera, reside en la Isabelica del Municipio Valencia, culmind la carrera en los

5 afios reglamentarios.
Perfil del Egresado
Formacion Académica:

1) Investigadora: De haber requerido mayor tiempo del establecido para culminar la
carrera, mencione las causas.

Informante: “Por alguna enfermedad”.

2) Investigadora: ¢Qué lo motivo seleccionar esta carrera?

Informante: “Vocacion”.

3) Investigadora: Describe el perfil del Egresado del Lic. en Educacion mencién
Cs. Sociales mediante el cual se formo.

Informante: “Ser competitivo, ser social, dedicado al estudio de las Cs. Sociales”.

4) Investigadora: ;Qué cambios sugiere al perfil del egresado de la mencién de
Ciencias Sociales?

Informante: “Realizar mas trabajos que generen cambios sociales”.

5) Investigadora: De su opinion de como fue la formacion profesional que recibid.

Informante: “Excelente, buenos docentes muy dedicados con sus acepciones”.

6) Investigadora: Considera usted que el pensum de estudios de la carrera le
suministré la formacion adecuada para su desempefio profesional, justifique su
respuesta.

Informante: “No, falta mas insercion al campo laboral”.
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

Investigadora: ¢Considera usted que los contenidos programaticos de las
asignaturas cursadas durante su formacion profesional son las requeridas para su
desempefio profesional? Justifique su respuesta.

Informante: “Medianamente, ya que existen muchos vacios en cuanto a la parte

laboral”.

Investigadora: ¢ Cudles asignaturas de la mencidn cursadas durante su formacion
profesional le han proporcionado mayor utilidad en su ejercicio profesional?

Informante: “Geografia ¢ Historia”.

Investigadora: ¢Cuales asignaturas considera usted que se le deben agregar al
Pensum de Estudio de la Mencion?
Informante: “Geografia Local, Historial Local, Formacion Ciudadana,

Premilitar”.

Investigadora: De acuerdo a su experiencia profesional considera que la
formacion profesional que recibid se corresponde con las exigencias del contexto
laboral.

Informante: “No, debido a que el campo laboral es mas vivencial y menos

tedrico”.

Investigadora: ¢Cuales debilidades cree usted que tiene el Programa de Estudio
de la Mencion de Ciencias Sociales?
Informante: “Insertar al educando al campo laboral mucho antes de lo que se

tiene pautado actualmente”.

Investigadora: Qué cambios considera usted que se le deben realizar al pensum
de Estudio con el cual se formo.

Informante: “Ser mas pragmatico”.
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Estudios Posteriores a la carrera

13)

Investigadora: (Qué lo motivo a realizar estudios posteriores al titulo de
pregrado?

Informante: “Mejoramiento en la formacion profesional”.

Desempefio del Egresado en el Campo Laboral

14)

15)

16)

Investigadora: Mencione los trabajos que ha tenido desde que obtuvo el titulo de
Lic. en Educacion mencion Ciencias Sociales hasta la actualidad.

Informante: Trabajé durante el primer afio posterior a obtener el titulo
profesional (afios 2007 — afio 2008), en el Centro Taller APEP ubicado en el
Municipio Valencia, desempefidndose como docente medio tiempo en la
asignatura Informatica. Posterior a este empleo en el afio 2008 comenz6 a trabajar
en el M.E. ubicado en la Isabelica en la ciudad de Valencia, como docente a medio
tiempo (36 horas) en el area de la Cs. Sociales, en las asignaturas Geografia,

Familiar y Artistica.

Investigadora: ¢Como logro incorporarse al campo laboral?

Informante: “Curriculo zona educativa”.

Investigadora: Mencione como ha sido su experiencia en el campo laboral

Informante: “Extraordinario”.

17) Investigadora: Describa cuales son las dificultades de mayor relevancia que ha

debido enfrentar durante su desempefio profesional:

Informante: “Los horarios de trabajos”.
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Competencias Profesionales

18) Investigadora: De acuerdo a la formacion que recibiéo como Profesional de la

19)

20)

21)

Educacién Mencién Ciencias Sociales, mencione sus competencias en cuanto a:
El Ser, El Hacer, El Saber y El Convivir.
Informante: No respondio.

Investigadora: ¢ Cuales estrategias utiliza para su practica pedagogica en las areas
de geografia, historia, sociologia, econdmicas u otras?
Informante: “Mapas mentales, mapas geograficos, representacion visual,

mosaicos y otros”.

Investigadora: Desde su formacion profesional como aborda el analisis de los
problemas sociales, histéricos, culturales, geograficos y econémicos de la
comunidad.

Informante: “A través de la elaboracion de una linea de tiempo, englobando

todos los aspectos de la comunidad”.

Investigadora: Describa sus habilidades para la produccién escrita y expresion
oral.

Informante: “Buenas redaccion y coherencia al relacionar las ideas”.

Niveles de Satisfaccion con la profesion

22) Investigadora: ¢Cudles ha sido sus logros como Licenciado en Educacion

mencion Ciencias Sociales?

Informante: No respondio.

23) Investigadora: ;Como se siente con su practica profesional?

Informante: “Excelente”.
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24) Investigadora: ¢De acuerdo a su experiencia profesional considera usted que

selecciond la carrera indicada? ¢Por qué?

Informante: ““Si me siento vinculada a los estudios de caracter social”.

Informante N° 11:

El informante nimero 11 es egresado del afio 2007, sexo femenino tiene 33

afios, soltera, reside en el sector Las Quintas del Municipio Naguanagua, culminé la

carrera en los 6 afos.

Perfil del Egresado

Formacion Académica:

1)

2)

3)

4)

Investigadora: De haber requerido mayor tiempo del establecido para culminar
la carrera, mencione las causas.
Informante: El hecho de trabajar todo el dia impedia inscribir toda la carga

horaria, esto aunado a problemas familiares.

Investigadora: ;Qué lo motivo seleccionar esta carrera?

Informante: “Me gusta la educacion, considero que es el pilar de toda sociedad”.

Investigadora: Describe el perfil del Egresado del Lic. en Educacion mencion
Cs. Sociales mediante el cual se formo.
Informante: “Un ser critico ante los asuntos geo-historicos del pais;

investigador”.

Investigadora: ¢Qué cambios sugiere al perfil del egresado de la mencién de
Ciencias Sociales?
Informante: “Mas que hacer cambios en el perfil, es hacer cumplir las normas

académicas y proyectar otra vision de la educacion.”.
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5)

6)

7)

8)

9)

Investigadora: De su opinidn de cémo fue la formacion profesional que recibio.
Informante: “Considero que no se debe esperar a la practica profesional para
tener contacto con la realidad educativa, las investigaciones y trabajos de campos
deben hacerse en las escuelas, para de esta forma formar educadores acorde con

la realidad”.

Investigadora: Considera usted que el pensum de estudios de la carrera le
suministrd la formacién adecuada para su desempefio profesional, justifique su
respuesta.

Informante: “No, considero que cada dia comprimen los contenidos eliminando
materias Utiles y necesarias para el desempefio docente, asi mismo muchas areas
y contenidos estan desasado, también considero que el curriculo es deficiente y no
se adapta a la realidad del educador”.

Investigadora: ¢Considera usted que los contenidos programaticos de las
asignaturas cursadas durante su formacion profesional son las requeridas para su
desempefio profesional? Justifique su respuesta.

Informante: “Algunos contenidos estan desfasados en el tiempo, sobre todo en el

ambito de la sociologia, asi mismo, se debe exigir mas al estudiante.”.

Investigadora: ¢ Cudles asignaturas de la mencidn cursadas durante su formacion
profesional le han proporcionado mayor utilidad en su ejercicio profesional?

Informante: “Historia”.

Investigadora: ¢Cuéles asignaturas considera usted que se le deben agregar al
Pensum de Estudio de la Mencion?

Informante: “Debe haber una asignatura de Historia del Arte. Por ejemplo, dado
a que es una idea que aborda el docente de Cs. Sociales y no tiene formacion en

ella”.
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10) Investigadora: De acuerdo a su experiencia profesional considera que la
formacion profesional que recibio se corresponde con las exigencias del contexto
laboral.

Informante: “No en un 100%".

11) Investigadora: ¢Cuéles debilidades cree usted que tiene el Programa de Estudio
de la Mencion de Ciencias Sociales?
Informante: “Como expliqué anteriormente, algunos contenidos estan

desfasados y el nivel de exigencia a desmejorado”.

12) Investigadora: Qué cambios considera usted que se le deben realizar al pensum
de Estudio con el cual se formo.

Informante: No respondio.

Estudios Posteriores a la carrera

13) Investigadora: ¢Qué lo motivo a realizar estudios posteriores al titulo de
pregrado?

Informante: “Formacion Profesional”.

Desempefio del Egresado en el Campo Laboral

14) Investigadora: Mencione los trabajos que ha tenido desde que obtuvo el titulo de
Lic. en Educacion mencion Ciencias Sociales hasta la actualidad.
Informante: Ingreso al campo laboral el mismo afio en que se gradud, ja tenido
tres empleos desde entonces, el primero es un Instituto Privado denominado
“Informa Centro de Formacion Carabobo”, ubicado en el municipio Naguanagua
ejerce el cargo de Coordinadora a medio tiempo, el segundo empleo lo ejercid
desde el afio 2010 hasta 2011 en una Institucion Publica en la Escuela Técnica

“Simon Bolivar” ubicada en el Municipio Naguanagua, se desempefid como
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15)

16)

docente en calidad de suplente a medio tiempo (36 horas) en el area de
conocimiento de Cs. Sociales en las asignaturas Historia, Artistica, Educ. Familiar
entre otras. Un tercer empleo en el cual ingreso en el afio 2012 en una Institucién
Publica el Complejo Educativo “Ernesto Che Guevara” con el cargo de Docente
por medio tiempo (15 horas), en el area de Cs. Sociales con las asignaturas de
artistica 1ro y 2do Afio, Educ. Familiar e Historia de Venezuela, ubicada en las

Parcelas del Socorro del Municipio Miguel Pefia.

Investigadora: ¢Como logro incorporarse al campo laboral?
Informante: No respondio.

Investigadora: Mencione como ha sido su experiencia en el campo laboral

Informante: “Con altos y bajos, pero con mucha satisfaccion”.

17) Investigadora: Describa cuales son las dificultades de mayor relevancia que ha

debido enfrentar durante su desempefio profesional:
Informante: “El ingreso al ministerio; asi como las deficiencias del sistema

educativos”.

Competencia Profesionales

18)

Investigadora: De acuerdo a la formacion que recibié como Profesional de la
Educacion Mencion Ciencias Sociales, mencione sus competencias en cuanto a:
El Ser, El Hacer, El Saber y El Convivir.

Informante: “El Ser: procuro cada dia ser mas humana y transmitir ciudadania a
mis compafieros y estudiantes; El Hacer: Procuro cada dia promover la academia
sin proyectar autoritarismo; El Saber: Procuro leer, prepararme académicamente
dia a dia; El Convivir: Es el area mas dificil en el aula y el lugar de trabajo, sin

embargo procuro ceder y socializar con la comunidad educativa”.
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19)

20)

21)

Investigadora: ¢ Cudles estrategias utiliza para su practica pedagogica en las areas
de geografia, historia, sociologia, econdmicas u otras?

Informante: “La estrategia depende del area y del grupo”.

Investigadora: Desde su formacion profesional como aborda el andlisis de los
problemas sociales, historicos, culturales, geograficos y econémicos de la
comunidad.

Informante: “Se intenta vincular el contenido del area con la comunidad; pero

los lapsos de tiempo y la propia realidad del aula muchas veces no lo permiten”.

Investigadora: Describa sus habilidades para la produccion escrita y expresion
oral.

Informante: “Considero tener mejores habilidades en la expresion oral que
escrita. Realizo constantemente auto-evaluacion y considero que debo leer méas

para desarrollar mis habilidades”

Niveles de Satisfaccion con la profesion

22)

23)

24)

Investigadora: ¢Cudles ha sido sus logros como Licenciado en Educacion
mencion Ciencias Sociales?
Informante: “Promover en mis estudiantes el deseo de ser mejores

profesionales”.

Investigadora: ;Cdmo se siente con su practica profesional?

Informante: “Excelente”.
Investigadora: ¢De acuerdo a su experiencia profesional considera usted que

selecciond la carrera indicada? ;Por qué?

Informante: “Si, porque todos los dias hay algo que aprender y algo que dar”.
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Informante N° 12:

El informante nimero 12 es egresado del afio 2007, sexo femenino tiene 27
afios, soltera, reside en Puerto Cabello, logré culminar la carrera en los 5 afios

establecidos para obtener el titulo.
Perfil del Egresado
Formacion Académica:

1) Investigadora: De haber requerido mayor tiempo del establecido para culminar la
carrera, mencione las causas.

No amerita responder la pregunta.

2) Investigadora: ¢Qué lo motivo seleccionar esta carrera?

Informante: “Interés por conocer sobre el mundo entero”.

3) Investigadora: Describe el perfil del Egresado del Lic. en Educacion mencién
Cs. Sociales mediante el cual se formo.
Informante: “Ser critico y analitico ante las situaciones politicas, econémicas y

sociales”.

4) Investigadora: ;Qué cambios sugiere al perfil del egresado de la mencion de
Ciencias Sociales?

Informante: “Insercion al campo educativo con anterioridad”.

5) Investigadora: De su opinion de como fue la formacion profesional que recibid.

Informante: “Buena”.

6) Investigadora: Considera usted que el pensum de estudios de la carrera le
suministré la formacion adecuada para su desempefio profesional, justifique su

respuesta.
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7)

8)

9

10)

11)

12)

Informante: “No se adapta a la realidad laboral”.

Investigadora: ¢Considera usted que los contenidos programaticos de las
asignaturas cursadas durante su formacion profesional son las requeridas para su
desempefio profesional? Justifique su respuesta.

Informante: “Algunas, falta los contenidos sobre ciudadania, valores, culturas e
identidad”.

Investigadora: ¢ Cuales asignaturas de la mencién cursadas durante su formacion
profesional le han proporcionado mayor utilidad en su ejercicio profesional?

Informante: “Geografia Mundial y Geografia de Venezuela,”.

Investigadora: ¢Cuales asignaturas considera usted que se le deben agregar al
Pensum de Estudio de la Mencion?

Informante: “Historia Local y Geografia Comunitaria”.

Investigadora: De acuerdo a su experiencia profesional considera que la
formacion profesional que recibid se corresponde con las exigencias del contexto
laboral.

Informante: “No, hay que mejorarla”.

Investigadora: ¢Cuales debilidades cree usted que tiene el Programa de Estudio
de la Mencién de Ciencias Sociales?

Informante: “Mucha teoria... hace falta lo practico haciendo se aprende”.
Investigadora: Qué cambios considera usted que se le deben realizar al pensum

de Estudio con el cual se formd.

Informante: “Ser mas préactico”.
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Estudios Posteriores a la carrera

13) Investigadora: ¢(Qué lo motivo a realizar estudios posteriores al titulo de
pregrado?

Informante: “Actualizacion profesional e insercion en el nivel superior”.

Desempefio del Egresado en el Campo Laboral

14) Investigadora: Mencione los trabajos que ha tenido desde que obtuvo el titulo

15) de Lic. en Educacion mencion Ciencias Sociales hasta la actualidad.
Informante: Consiguio trabajo en el afio 2009 como Docente en calidad de
Suplente en una Institucién Publica en el Liceo “José A. Martin”, ubicado en
Puerto Cabello, trabajaba 36 horas a la semana en el area de Cs. Sociales con la
asignatura Geografia de Venezuela, no cobraba aun.

16) Investigadora: ;Cémo logro incorporarse al campo laboral?

Informante: “Curriculo a zona educativa”.

17) Investigadora: Mencione como ha sido su experiencia en el campo laboral

Informante: “Maravillosa”.

18) Investigadora: Describa cuales son las dificultades de mayor relevancia que ha
debido enfrentar durante su desempefio profesional:

Informante: “Turno en el colegio.”

Competencias Profesionales

25) Investigadora: De acuerdo a la formacion que recibio como Profesional de la
Educacién Mencién Ciencias Sociales, mencione sus competencias en cuanto a:
El Ser, El Hacer, El Saber y EI Convivir.

Informante: No respondio.
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26) Investigadora: ¢Cudles estrategias utiliza para su practica pedagogica en las areas
de geografia, historia, sociologia, econdmicas u otras?

Informante: “Mapas mentales entre otros”.

27) Investigadora: Desde su formacion profesional como aborda el andlisis de los
problemas sociales, historicos, culturales, geograficos y econémicos de la
comunidad.

Informante: “Desde lo macro a lo micro a través de una linea de tiempo...

utilizando los métodos de comparacion”.

28) Investigadora: Describa sus habilidades para la produccion escrita y expresion
oral.

Informante: “Mayor habilidad para el discurso oral”.

Niveles de Satisfaccion con la profesion

18) Investigadora: ¢Cuéles ha sido sus logros como Licenciado en Educacion
mencién Ciencias Sociales?

Informante: “La comunicacion con las personas de la localidad donde trabajo”

19) Investigadora: ;Como se siente con su practica profesional?

Informante: “Muy bien”.
20) Investigadora: ¢(De acuerdo a su experiencia profesional considera usted que

selecciond la carrera indicada? ¢Por qué?

Informante: “Correcto, amo mi carrera”.
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Informante N° 13:

El informante nimero 13 es egresado del afio 2005, sexo femenino tiene 36

afnos, casado, reside en el sector Humberto Celli en Mariara, culminé la carrera en los

6 afios, un afio méas del requerido.

Perfil del Egresado

Formacion Académica:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Investigadora: De haber requerido mayor tiempo del establecido para culminar
la carrera, mencione las causas.

Informante: No respondio.

Investigadora: ;Qué lo motivo seleccionar esta carrera?

Informante: No respondio.

Investigadora: Describe el perfil del Egresado del Lic. en Educacion mencion
Cs. Sociales mediante el cual se formo.

Informante: No respondio.

Investigadora: ¢Qué cambios sugiere al perfil del egresado de la mencién de
Ciencias Sociales?

Informante: No respondio.

Investigadora: De su opinion de como fue la formacion profesional que recibio.

Informante: No respondio.
Investigadora: Considera usted que el pensum de estudios de la carrera le

suministré la formacion adecuada para su desempefio profesional, justifique su

respuesta.
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7)

8)

9

10)

11)

12)

Informante: “Si, porque me brind6é un conocimiento multidisciplinario y con

amplitud para desempefiar varias funciones”.

Investigadora: ¢Considera usted que los contenidos programaticos de las
asignaturas cursadas durante su formacion profesional son las requeridas para su
desempefio profesional? Justifique su respuesta.

Informante: “No, falta mayor profundidad y continuidad en las asignaturas

claves como sociologia y filosofia”.

Investigadora: ¢Cudles asignaturas de la mencion cursadas durante su formacion
profesional le han proporcionado mayor utilidad en su ejercicio profesional?

Informante: “Todas las Geografias e Historias”.

Investigadora: ¢Cuales asignaturas considera usted que se le deben agregar al
Pensum de Estudio de la Mencion?

Informante: “Sociologia™.

Investigadora: De acuerdo a su experiencia profesional considera que la
formacion profesional que recibid se corresponde con las exigencias del contexto
laboral.

Informante: “No, falto mayor y mejor actualizacion por parte de los profesores

que la impartian”.

Investigadora: ¢ Cuéles debilidades cree usted que tiene el Programa de Estudio
de la Mencion de Ciencias Sociales?
Informante: “Las asignaturas claves se ven una sola vez en el pensum de estudio

y no hay continuidad en los siguientes semestre”.

Investigadora: Qué cambios considera usted que se le deben realizar al pensum

de Estudio con el cual se formd.
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Informante: “Se debe actualizar el contenido y contextualizacion con nuestra

realidad”.

Estudios Posteriores a la carrera

13)

Investigadora: ;Qué lo motivo a realizar estudios posteriores al titulo de
pregrado?

Informante: “Actualizacion”.

Desempefio del Egresado en el Campo Laboral

14)

15)

16)

Investigadora: Mencione los trabajos que ha tenido desde que obtuvo el titulo de
Lic. en Educacion mencion Ciencias Sociales hasta la actualidad.

Informante: Se inici6 en el campo laboral en el afio 2001 (5 afios antes de
graduarse) en una Institucion Privada, la U.E. Colegio Adventista Elena G. de
White ubicado en el sector las Palmeras en el municipio Naguanagua, ejercio hasta
el 2007 el cargo de docente a tiempo completo en el &rea de Educacion Integral, a
partir del afio 2007 comenzé a trabajar en la institucion Privada U.E. Colegio
Adventista Maranatha, ubicado en la Urb. Santa Cecilia en el municipio Valencia,

como Director y Docente en el area de las Cs. Sociales, en varias asignaturas.

Investigadora: ¢Como logro incorporarse al campo laboral?
Informante: No respondio.

Investigadora: Mencione como ha sido su experiencia en el campo laboral

Informante: “Docente, Coordinador, Director”.

17) Investigadora: Describa cuales son las dificultades de mayor relevancia que ha

debido enfrentar durante su desempefio profesional:

Informante: El salario.
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Competencia Profesionales

18)

19)

20)

21)

Investigadora: De acuerdo a la formacion que recibié como Profesional de la
Educacién Mencién Ciencias Sociales, mencione sus competencias en cuanto a:
El Ser, El Hacer, El Saber y El Convivir.

Informante: “El saber: nos permite trabajar con valores; El Hacer: Nos permite
trabajo en colectivo; El Saber: brinda una serie de conocimientos aplicables al

contexto histoérico; El Convivir: Permite obtener herramientas de interrelacion”.

Investigadora: ¢ Cudles estrategias utiliza para su practica pedagogica en las areas
de geografia, historia, sociologia, econdémicas u otras?
Informante: “Lineas de tiempo, cuadros resumen, cartogramas, mapas

conceptuales y/o conceptuales, entrevistas, entre otras”.

Investigadora: Desde su formacion profesional como aborda el anélisis de los
problemas sociales, histéricos, culturales, geograficos y econdémicos de la
comunidad.

Informante: “Desde una perspectiva de analisis”.

Investigadora: Describa sus habilidades para la produccion escrita y expresion
oral.

Informante: Se considera buena.

Niveles de Satisfaccion con la profesion

22)

Investigadora: ¢Cudles ha sido sus logros como Licenciado en Educacion
mencion Ciencias Sociales?
Informante: “A nivel profesional obteniendo experiencia como coordinador y

directivo”.
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23) Investigadora: ;Como se siente con su préctica profesional?

Informante: “Muy bien satisfecho”.

24) Investigadora: ¢De acuerdo a su experiencia profesional considera usted que
selecciono la carrera indicada? ¢Por qué?

Informante: “Si, porque he obtenido grandes satisfaccion

Informante N° 14:

El informante nimero 14 es egresado del afio 2005, sexo femenino tiene 35
afios, casada, reside en el Pueblo del Municipio San Diego, culmind la carrera en los

6 afios, un afio méas del requerido.
Perfil del Egresado
Formacion Académica:

1) Investigadora: De haber requerido mayor tiempo del establecido para culminar
la carrera, mencione las causas.

Informante: “Embarazo”.

2) Investigadora: ¢Qué lo motivo seleccionar esta carrera?

Informante: “Interés por la carreras humanisticas”.

3) Investigadora: Describe el perfil del Egresado del Lic. en Educacion mencidn
Cs. Sociales mediante el cual se formo.

Informante: “Ser critico, reflexivo, humanista”.
4) Investigadora: ;Qué cambios sugiere al perfil del egresado de la mencion de

Ciencias Sociales?

Informante: “Mas multidisciplinario”.
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Investigadora: De su opinidn de como fue la formacion profesional que recibio.

Informante: “Buena”.

Investigadora: Considera usted que el pensum de estudios de la carrera le
suministro la formacion adecuada para su desempefio profesional, justifique su
respuesta.

Informante: “No totalmente”.

Investigadora: ¢Considera usted que los contenidos programaticos de las
asignaturas cursadas durante su formacién profesional son las requeridas para su
desempefio profesional? Justifique su respuesta.

Informante: “Debe ser mas completo”.

Investigadora: ¢Cudles asignaturas de la mencion cursadas durante su formacion
profesional le han proporcionado mayor utilidad en su ejercicio profesional?

Informante: “Geografia, Historia, Evaluacion”.

Investigadora: ¢Cuales asignaturas considera usted que se le deben agregar al
Pensum de Estudio de la Mencion?
Informante: “Historia Bolivariana, Planificacion (aunque estaba en el pensum no

fue significativa)”.

Investigadora: De acuerdo a su experiencia profesional considera que la
formacion profesional que recibid se corresponde con las exigencias del contexto
laboral.

Informante: “No se corresponde totalmente”.

Investigadora: ;Cuéles debilidades cree usted que tiene el Programa de Estudio
de la Mencion de Ciencias Sociales?

Informante: “Es muy parcelado el conocimiento y limitado”.
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12) Investigadora: Qué cambios considera usted que se le deben realizar al pensum
de Estudio con el cual se formo.

Informante: “Incluir materias que tiene que ver con la planificacion”.

Estudios Posteriores a la carrera

13) Investigadora: ¢(Qué lo motivo a realizar estudios posteriores al titulo de
pregrado?

Informante: “Mas preparacion y més remuneracion”.

Desempefio del Egresado en el Campo Laboral

14) Investigadora: Mencione los trabajos que ha tenido desde que obtuvo el titulo de
Lic. en Educacion mencion Ciencias Sociales hasta la actualidad.
Informante: Ingreso al campo laboral en el afio 2008 es una institucion publica
la U.E. “Hipdlito Cisneros”, ubicada en el municipio San Diego, donde ejerce el
cargo docente a tiempo completo, en el area de las Ciencias Sociales, en la
asignatura Historia de Venezuela.

15) Investigadora: ¢Cémo logro incorporarse al campo laboral?

Informante: “Solicitud de trabajo en la zona educativa”.

16) Investigadora: Mencione como ha sido su experiencia en el campo laboral

Informante: “He aprendido mas en el campo laboral que en la UC.”.

17) Investigadora: Describa cudles son las dificultades de mayor relevancia que ha
debido enfrentar durante su desempefio profesional:
Informante: “Planificacion y que debo revisar cada contenido de cada materia ya

que son muchas”.
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Competencias Profesionales

18)

19)

20)

21)

Investigadora: De acuerdo a la formacion que recibié como Profesional de la
Educacién Mencién Ciencias Sociales, mencione sus competencias en cuanto a:
El Ser, El Hacer, El Saber y El Convivir.

Informante: “El Ser: Integrador, con identidad nacional, tolerante; El Hacer:
Planifico, manejo de grupo, estimula, evalta; EI Saber: Describe y reflexione

sobre el contenido; El convivir: comunica y socializa el conocimiento”.

Investigadora: ¢ Cudles estrategias utiliza para su practica pedagogica en las areas
de geografia, historia, sociologia, econdémicas u otras?
Informante: “Video Been, Peliculas, Mapas Conceptuales, esquemas, Lineas del

Tiempo.

Investigadora: Desde su formacion profesional como aborda el anélisis de los
problemas sociales, histéricos, culturales, geograficos y econémicos de la
comunidad.

Informante: “Trato de vincular los contenidos de la historia con la actualidad”.

Investigadora: Describa sus habilidades para la produccion escrita y expresion
oral.

Informante: “Tengo mejor destreza en la expresion oral y procuro que los
estudiantes participen oralmente y trato de promover el analisis mediante la

produccion escrita”.

Niveles de Satisfaccion con la profesion

22) Investigadora: ¢Cudles ha sido sus logros como Licenciado en Educacion

mencién Ciencias Sociales?
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Informante: “Que los estudiantes se sientan atraidos por la historia de su pais y

valoren los hechos histdricos como parte de nuestro ser”.

23) Investigadora: (Como se siente con su practica profesional?

Informante: “No fue lo que esperaba”.

24) Investigadora: ¢;De acuerdo a su experiencia profesional considera usted que
selecciond la carrera indicada? ¢Por qué?

Informante: “Me gusta lo que hago, no me imagino haciendo otra cosa”.

Informante N° 15:

El informante nimero 15 es egresado del afio 2004, sexo femenino tiene 32
afios, casada, reside en el sector Los Caobos del Municipio Valencia, culminé la

carrera en los 6 afios.
Perfil del Egresado
Formacion Académica:

1) Investigadora: De haber requerido mayor tiempo del establecido para culminar
la carrera, mencione las causas.

Informante: No respondio.

2) Investigadora: ¢Qué lo motivo seleccionar esta carrera?

Informante: “Vocacion”.

3) Investigadora: Describe el perfil del Egresado del Lic. en Educacion mencién
Cs. Sociales mediante el cual se formo.
Informante: “El Lic. en Educacion mencién Cs. Sociales capacitado para ensefiar

las areas de historia y geografia”.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Investigadora: ;Qué cambios sugiere al perfil del egresado de la mencién de
Ciencias Sociales?

Informante: “Que capacite mas al egresado en todas la areas de sociales”

Investigadora: De su opinidn de como fue la formacion profesional que recibio.

Informante: “Basado en la geografia”.

Investigadora: Considera usted que el pensum de estudios de la carrera le
suministrd la formacién adecuada para su desempefio profesional, justifique su
respuesta.

Informante: “No, las materias tienen que darse desde el primer semestre”.

Investigadora: ¢Considera usted que los contenidos programaticos de las
asignaturas cursadas durante su formacién profesional son las requeridas para su
desempefio profesional? Justifique su respuesta.

Informante: No respondio.

Investigadora: ¢Cudles asignaturas de la mencion cursadas durante su formacion
profesional le han proporcionado mayor utilidad en su ejercicio profesional?

Informante: “Historia”.

Investigadora: ¢Cuales asignaturas considera usted que se le deben agregar al
Pensum de Estudio de la Mencion?

Informante: “Artes y reforzar las historias”.

Investigadora: De acuerdo a su experiencia profesional considera que la
formacion profesional que recibio se corresponde con las exigencias del contexto
laboral.

Informante: “No”.

130



11) Investigadora: ¢Cuéles debilidades cree usted que tiene el Programa de Estudio

de la Mencién de Ciencias Sociales?

Informante: “No es tanto ¢l programa sino los profesores”.

12) Investigadora: Qué cambios considera usted que se le deben realizar al pensum

de Estudio con el cual se formo.

Informante: “Arte y las historias reforzar”.

Estudios Posteriores a la carrera

13) Investigadora: ¢(Qué lo motivo a realizar estudios posteriores al titulo de

pregrado?

Informante: “Preparacién académica”.

Desempefio del Egresado en el Campo Laboral

14)

15)

16)

Investigadora: Mencione los trabajos que ha tenido desde que obtuvo el titulo de
Lic. en Educacion mencion Ciencias Sociales hasta la actualidad.

Informante: Se inici6 en el campo laboral en el afio 2004 (mismo afio de
graduacion) en una institucion publica L.B. “Ernesto Che Guevara”, ubicado en
el Sector los Chaguaramos en el Municipio Valencia, ejerce el cargo de docente a
medio tiempo (36 horas) en el &rea de las Ciencias Sociales en la asignatura
Historia Universal.

Investigadora: ¢Cdémo logro incorporarse al campo laboral?
Informante: “Asistiendo a reuniones de CPE (Circulo Patriotico de
Educadores)”.

Investigadora: Mencione como ha sido su experiencia en el campo laboral

Informante: “Bueno”.
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17) Investigadora: Describa cudles son las dificultades de mayor relevancia que ha

debido enfrentar durante su desempefio profesional:

Informante: No respondio.

Competencias Profesionales

18)

19)

20)

21)

Investigadora: De acuerdo a la formacion que recibié como Profesional de la
Educacién Mencién Ciencias Sociales, mencione sus competencias en cuanto a:
El Ser, El Hacer, El Saber y El Convivir.

Informante: No respondio.

Investigadora: ¢ Cuales estrategias utiliza para su practica pedagogica en las areas
de geografia, historia, sociologia, econdmicas u otras?

Informante: No respondio.

Investigadora: Desde su formacion profesional como aborda el anélisis de los
problemas sociales, histéricos, culturales, geograficos y econémicos de la
comunidad.

Informante: No respondio.

Investigadora: Describa sus habilidades para la produccion escrita y expresion
oral.

Informante: No respondio.

Niveles de Satisfaccion con la profesion

22)

Investigadora: ¢Cuéles ha sido sus logros como Licenciado en Educacion
mencion Ciencias Sociales?

Informante: No respondio.
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23) Investigadora: ;Como se siente con su préctica profesional?

Informante: No respondio.

24) Investigadora: ¢De acuerdo a su experiencia profesional considera usted que
selecciono la carrera indicada? ¢Por qué?

Informante: “Si, ya que la elegi por vocacion lo unico malo es el sueldo”.

Informante N° 16:

El informante nimero 16 es egresado del afio 2005, sexo femenino tiene 33
afios, casada, reside en la Parroquia Miguel Pefia del Municipio Valencia, culminé la

carrera en los 7 afos (2 afios mas de lo requerido).
Perfil del Egresado
Formacion Académica:

1) Investigadora: De haber requerido mayor tiempo del establecido para culminar
la carrera, mencione las causas.

Informante: No respondio.

2) Investigadora: ;Qué lo motivo seleccionar esta carrera?

Informante: “Vocacion”.

3) Investigadora: Describe el perfil del Egresado del Lic. en Educacion mencion
Cs. Sociales mediante el cual se formo.
Informante: “El perfil del egresado es un Lic. es un profesional capacitado para

ensefiar en las areas de Historia y Geografia”.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

Investigadora: ;Qué cambios sugiere al perfil del egresado de la mencién de
Ciencias Sociales?
Informante: “Que los conocimientos en el area de Historia sean mas amplios,

conocimientos muy débiles”.

Investigadora: De su opinidn de como fue la formacion profesional que recibio.

Informante: “Fue basada principalmente en el area de geografia”.

Investigadora: Considera usted que el pensum de estudios de la carrera le
suministrd la formacién adecuada para su desempefio profesional, justifique su
respuesta.

Informante: “Si se sugiere cambios las practicas profesionales debe ser aplicada

en los primeros semestres”.

Investigadora: ¢Considera usted que los contenidos programaticos de las
asignaturas cursadas durante su formacion profesional son las requeridas para su
desempefio profesional? Justifique su respuesta.

Informante: No respondio.

Investigadora: ¢ Cudles asignaturas de la mencidn cursadas durante su formacion
profesional le han proporcionado mayor utilidad en su ejercicio profesional?

Informante: “Geografia en América”.

Investigadora: ¢Cuéles asignaturas considera usted que se le deben agregar al
Pensum de Estudio de la Mencion?

Informante: “Asignaturas relacionadas con el Arte ua que la mayoria de los
egresados en Cs. Sociales son docentes en estas asignaturas en el campo de

trabajo”.
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10) Investigadora: De acuerdo a su experiencia profesional considera que la
formacion profesional que recibio se corresponde con las exigencias del contexto
laboral.

Informante: “No”.

11) Investigadora: ¢Cuéles debilidades cree usted que tiene el Programa de Estudio
de la Mencion de Ciencias Sociales?
Informante: “Posiblemente no estan tan definidas las debilidades en el programa

de estudio sino las deficiencias estan en la continuidad de las clases”.

12) Investigadora: Qué cambios considera usted que se le deben realizar al pensum
de Estudio con el cual se formo.
Informante: “Lo anteriormente dicho, deben agregarse materias relacionadas con

el arte”.

Estudios Posteriores a la carrera

13) Investigadora: ¢Qué lo motivo a realizar estudios posteriores al titulo de
pregrado?

Informante: No respondio.

Desempefio del Egresado en el Campo Laboral

14) Investigadora: Mencione los trabajos que ha tenido desde que obtuvo el titulo de
Lic. en Educacion mencion Ciencias Sociales hasta la actualidad.
Informante: Ingreso al campo laboral en el afio 2004 un afio después de haber
culminado los estudios, labora en una en una institucion Publica L. B. “Ernesto
Che Guevara” ubicada en el sector Miguel Pefia del municipio Valencia, donde
ejerce el cargo docente a medio tiempo (36 horas) en el area de Cs. Sociales en la

asignatura Geografia.
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15) Investigadora: ;Como logré incorporarse al campo laboral?
Informante: “Asintiendo a reuniones de CPE (Circulo Patritico de

Educadores)”.

16) Investigadora: Mencione como ha sido su experiencia en el campo laboral

Informante: “Buena”.

17) Investigadora: Describa cuales son las dificultades de mayor relevancia que ha
debido enfrentar durante su desempefio profesional:

Informante: No respondio.
Competencia Profesionales

18) Investigadora: De acuerdo a la formacion que recibié como Profesional de la
Educacién Mencidn Ciencias Sociales, mencione sus competencias en cuanto a:
El Ser, El Hacer, EIl Saber y EI Convivir.

Informante: No respondio.

19) Investigadora: ¢ Cuales estrategias utiliza para su practica pedagogica en las areas
de geografia, historia, sociologia, econdémicas u otras?

Informante: No respondio.

20) Investigadora: Desde su formacion profesional como aborda el andlisis de los
problemas sociales, histéricos, culturales, geograficos y econémicos de la
comunidad.

Informante: No respondio.

21) Investigadora: Describa sus habilidades para la produccin escrita y expresién
oral.

Informante: No respondio.
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Niveles de Satisfaccion con la profesion

22) Investigadora: ;Cudles ha sido sus logros como Licenciado en Educacion
mencion Ciencias Sociales?

Informante: No respondio.

23) Investigadora: ;Como se siente con su préctica profesional?
Informante: No respondio.

24) Investigadora: ;De acuerdo a su experiencia profesional considera usted que
selecciond la carrera indicada? ¢Por qué?

Informante: No respondio.

Informante N° 17:

El informante nimero 17 es egresado del afio 2004, sexo femenino tiene 39
afios, casada, reside en la parroquia Santa Rosa del Municipio Valencia, culmind la

carrera en los 6 afios, un afio mas del requerido.
Perfil del Egresado
Formacion Académica:

1) Investigadora: De haber requerido mayor tiempo del establecido para culminar
la carrera, mencione las causas.

Informante: Inestabilidad econdmica, factor tiempo.

2) Investigadora: ;Qué lo motivo seleccionar esta carrera?

Informante: “Es muy humana, vocacion”.

3) Investigadora: Describe el perfil del Egresado del Lic. en Educacion mencién
Cs. Sociales mediante el cual se formo.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

Informante: “Conocer causas, consecuencias, problemas politicos, econémicos,

sociales, culturales de Venezuela, otros”.

Investigadora: ¢Qué cambios sugiere al perfil del egresado de la mencién de
.Ciencias Sociales?
Informante: No respondio.

Investigadora: De su opinion de como fue la formacion profesional que recibio.
Informante: “Tormentosa, falta de docentes de la mencién comprometidos con

el horario para dar las clases”.

Investigadora: Considera usted que el pensum de estudios de la carrera le
suministrd la formacién adecuada para su desempefio profesional, justifique su
respuesta.

Informante: “No, la realidad es otra en el aula”.

Investigadora: ¢Considera usted que los contenidos programaticos de las
asignaturas cursadas durante su formacién profesional son las requeridas para su
desempefio profesional? Justifique su respuesta.

Informante: “No, deben ir a la par con la practica en el aula”.

Investigadora: ¢Cudles asignaturas de la mencion cursadas durante su formacion
profesional le han proporcionado mayor utilidad en su ejercicio profesional?

Informante: “Geografia de Venezuela”.
Investigadora: ¢Cuéles asignaturas considera usted que se le deben agregar al

Pensum de Estudio de la Mencién?

Informante: “Mas catedra bolivariana y analisis espacial”.
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10) Investigadora: De acuerdo a su experiencia profesional considera que la
formacion profesional que recibio se corresponde con las exigencias del contexto
laboral.

Informante: “No, para nada”.

11) Investigadora: ¢Cuéles debilidades cree usted que tiene el Programa de Estudio
de la Mencion de Ciencias Sociales?
Informante: “Debe ir acorde al contexto laboral y acorde a los adolescentes de

secundaria”.

12) Investigadora: Qué cambios considera usted que se le deben realizar al pensum
de Estudio con el cual se formo.
Informante: Debe ir a la mano la teoria y la practica a los espacios geogréaficos

(por grado de secundaria).

Estudios Posteriores a la carrera

13) Investigadora: ¢Qué lo motivo a realizar estudios posteriores al titulo de
pregrado?

Informante: “Ampliar los conocimientos, otro ingreso econémico”.

Desempefio del Egresado en el Campo Laboral

14) Investigadora: Mencione los trabajos que ha tenido desde que obtuvo el titulo de
Lic. en Educacion mencion Ciencias Sociales hasta la actualidad.
Informante: Actualmente se encuentra desempleada, se desempefio en el campo
laboral desde el afio 2002 hasta el afio 2006 en dos instituciones privadas, la
primera en la U.E. Fundacion Valencia | y 1, ubicada en el sector Parcelas del
Socorro en el Municipio Valencia como docente a medio tiempo (36 horas), no

colocé el area, todas las asignaturas, la segunda en el Instituto el Buen Samaritano,
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15)

16)

ubicada en el Centro de Valencia, ejercio el cargo de Docente de Aula, en horario

sabatino.

Investigadora: ¢Cdémo logro incorporarse al campo laboral?

Informante: “De lleno en zona educativa, por una respuesta”.

Investigadora: Mencione como ha sido su experiencia en el campo laboral

Informante: “Mucho trabajo en el aula, también en la parte administrativa”.

17) Investigadora: Describa cuales son las dificultades de mayor relevancia que ha

debido enfrentar durante su desempefio profesional:
Informante: Lidiar con los representante, listados por seccion muy elevados, el

control de los estudiantes en el salén (ya no hay respeto).

Competencias Profesionales

18)

19)

Investigadora: De acuerdo a la formacion que recibiéo como Profesional de la
Educacion Mencion Ciencias Sociales, mencione sus competencias en cuanto a:
El Ser, El Hacer, El Saber y El Convivir.

Informante: “El Saber: no respondid; El Hacer: Diagnosticar, causas,
consecuencias de los entornos politicos, econdémicos, social, cultural del pasado y
presente (contexto historico); EI Saber: El contenido dependiendo del proyecto

del lapso; El Convivir: Valorar, ubicar, resumir, respetar”.

Investigadora: ¢ Cuales estrategias utiliza para su practica pedagogica en las areas
de geografia, historia, sociologia, econdémicas u otras?
Informante: “Discusiones grupales — guiadas, esquemas, mapas mentales (cuesta

hacer salidas los grupos son muy numerosos, nunca hay dinero)”.
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20)

21)

Investigadora: Desde su formacion profesional como aborda el andlisis de los
problemas sociales, historicos, culturales, geograficos y econémicos de la
comunidad.

Informante: “Solamente hacemos pequefio diagnosticos para ver el panorama

mas no podemos resolver (cuesta hacer la integracion)”.

Investigadora: Describa sus habilidades para la produccion escrita y expresion
oral.

Informante: “Para la produccién escrita (no me da tiempo), expresion oral (lo
basico hay terminologia que no puedes usar con los estudiantes porque no lo

entienden)”.

Niveles de Satisfaccion con la profesion

22)

23)

24)

Investigadora: ;Cuales ha sido sus logros como Licenciado en Educacion
mencion Ciencias Sociales?
Informante: “Me ofrece diversidad de conocimiento en las asignaturas y puedes

conseguir horas en los privados por eso”.

Investigadora: ;Como se siente con su préctica profesional?
Informante: “Es bastante trabajo en un salon desde pasar asistencia hasta el
ultimo que sale del salén, pero me siento bien uno mismo hace el ambiente con

paciencia claro”.

Investigadora: ¢De acuerdo a su experiencia profesional considera usted que
selecciond la carrera indicada? ;Por qué?
Informante: “Si y vuelvo a nacer y la vuelvo a escoger, asi nos paguen poco pero

es lo que definitivamente me gusta.
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Informante N° 18:

El informante nimero 18 es egresado del afio 2004, sexo masculino, tiene 31

afios, casado, residenciado en el Miguel Pefia del Municipio Valencia, culmino la

carrera en los 5 afos el tiempo requerido.

Perfil del Egresado

Formacion Académica:

1)

2)

3)

4)

5)

Investigadora: De haber requerido mayor tiempo del establecido para culminar
la carrera, mencione las causas.

No amerita responder la pregunta.

Investigadora: ;Qué lo motivo seleccionar esta carrera?
Informante: “Era la Gnica en el Estado cuyo contenido se aproximaba mas a los

estudios en humanidades que queria hacer”.

Investigadora: Describe el perfil del Egresado del Lic. en Educacién mencion
Cs. Sociales mediante el cual se formo.
Informante: “Critico, analitico, conocedor del devenir histérico - geografico

nacional e internacional”.

Investigadora: ;Qué cambios sugiere al perfil del egresado de la mencién de
Ciencias Sociales?
Informante: “Mejorar las herramientas para la adquisicion de destrezas en

didactica”.

Investigadora: De su opinion de como fue la formacion profesional que recibio.

Informante: “En términos generales, buena”.
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

Investigadora: Considera usted que el pensum de estudios de la carrera le
suministro la formacion adecuada para su desempefio profesional, justifique su
respuesta.

Informante: “En buena medida si porque he podido tener buen desempefio en el

campo laboral”.

Investigadora: ¢Considera usted que los contenidos programaticos de las
asignaturas cursadas durante su formacion profesional son las requeridas para su
desempefio profesional? Justifique su respuesta.

Informante: “Si, porque hasta ahora me he desempefiado bien en la docencia,

solo hubiese reforzado la didactica”.

Investigadora: ¢ Cuales asignaturas de la mencién cursadas durante su formacion
profesional le han proporcionado mayor utilidad en su ejercicio profesional?

Informante: ““Las historias y las sociologias”.

Investigadora: ¢Cuales asignaturas considera usted que se le deben agregar al
Pensum de Estudio de la Mencion?
Informante: “Historia Mundial, Historia de América, Geogréafica de América”.

Investigadora: De acuerdo a su experiencia profesional considera que la
formacion profesional que recibid se corresponde con las exigencias del contexto
laboral.

Informante: “En buena medida, si”.
Investigadora: ¢Cuéles debilidades cree usted que tiene el Programa de Estudio

de la Mencién de Ciencias Sociales?

Informante: “Mejoraria mas las competencias didacticas”.
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12)

Investigadora: Qué cambios considera usted que se le deben realizar al pensum

de Estudio con el cual se formo.

Informante: “Reforzar el componente didactico”.

Estudios Posteriores a la carrera

13)

Investigadora: (Qué lo motivo a realizar estudios posteriores al titulo de
pregrado?

Informante: “Perfeccionar y profundizar los conocimientos”.

Desempefio del Egresado en el Campo Laboral

14)

15)

16)

Investigadora: Mencione los trabajos que ha tenido desde que obtuvo el titulo de
Lic. en Educacion mencion Ciencias Sociales hasta la actualidad.

Informante: Ingreso al campo laboral un afio después de haber obtenido el titulo,
se ha desempefiado en diferente Instituciones Gubernamentales, del afio 2005 al
afio 2008, trabajo en INAMUJER ubicada en el municipio Valencia, ejercio el
cargo de trabajador social a tiempo completo, posteriormente del afio 2008 al 2010
trabajo en el Instituto Ferroviario del Estado ubicado en el municipio Guacara
ejercio el cargo de coordinador en tiempo completo y desde el 2010 hasta el
presente afio trabaja en ALUCASA, ejerce el cargo de coordinador a tiempo

completo.

Investigadora: ¢Cdémo logro incorporarse al campo laboral?

Informante: “Por medio de relaciones personales y politicas”.
Investigadora: Mencione como ha sido su experiencia en el campo laboral

Informante: “Ha sido muy positiva, he podido hacer contribuciones tedricos-

practicas”.
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17) Investigadora: Describa cudles son las dificultades de mayor relevancia que ha

debido enfrentar durante su desempefio profesional:

Informante: “En algunos casos dificultades logisticas”.

Competencia Profesionales

18)

19)

20)

21)

Investigadora: De acuerdo a la formacion que recibié como Profesional de la
Educacién Mencién Ciencias Sociales, mencione sus competencias en cuanto a:
El Ser, El Hacer, El Saber y El Convivir.

Informante: No respondio.

Investigadora: ¢ Cuales estrategias utiliza para su practica pedagogica en las areas
de geografia, historia, sociologia, econdmicas u otras?
Informante: “Clases magistrales, lecturas recomendadas, preguntas generadoras

de debates”.

Investigadora: Desde su formacion profesional como aborda el analisis de los
problemas sociales, histéricos, culturales, geograficos y econémicos de la
comunidad.

Informante: No respondio.

Investigadora: Describa sus habilidades para la produccién escrita y expresion
oral.

Informante: “Son buenas”.

Niveles de Satisfaccion con la profesion

22) Investigadora: ¢Cudales ha sido sus logros como Licenciado en Educacién

mencion Ciencias Sociales?
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Informante: “He podio desempefiarme en diversos ambitos mas alla de la

docencia y hoy soy docente universitario”.

23) Investigadora: (Como se siente con su practica profesional?

Informante: “Bastante bien”.

24) Investigadora: ¢;De acuerdo a su experiencia profesional considera usted que
selecciond la carrera indicada? ¢Por qué?
Informante: “Si, porque es la que sintetiza mejor mi vocacion y mis aspiraciones

intelectuales”.

Informante N° 19:

El informante nimero 19 es egresado del afio 2000, sexo femenino tiene 40

afios, casada, reside en el sector Colonial del Municipio San Diego.
Perfil del Egresado
Formacion Académica:

1) Investigadora: De haber requerido mayor tiempo del establecido para culminar
la carrera, mencione las causas.

Informante: “Problemas de Salud y familiares”.

2) Investigadora: ¢Qué lo motivo seleccionar esta carrera?

Informante: “La educacion es el mejor método para sacar adelante nuestro pais”.
3) Investigadora: Describe el perfil del Egresado del Lic. en Educacion mencién

Cs. Sociales mediante el cual se formo.

Informante: “Critico-Reflexivo-Lector-Humanista”.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Investigadora: ;Qué cambios sugiere al perfil del egresado de la mencién de
Ciencias Sociales?
Informante: “Las geografias deben ser mejor planificadas (eliminar la fusion).

Volver a las 3 sociologias.

Investigadora: De su opinidn de como fue la formacion profesional que recibio.

Informante: “Excelente”.

Investigadora: Considera usted que el pensum de estudios de la carrera le
suministrd la formacién adecuada para su desempefio profesional, justifique su
respuesta.

Informante: “Si, a través de éste se pudo recibir conocimientos amplios”.

Investigadora: ¢Considera usted que los contenidos programaticos de las
asignaturas cursadas durante su formacion profesional son las requeridas para su
desempefio profesional? Justifique su respuesta.

Informante: “Si”.

Investigadora: ¢Cudles asignaturas de la mencion cursadas durante su formacion
profesional le han proporcionado mayor utilidad en su ejercicio profesional?

Informante: “Sociologia, Geografia”.

Investigadora: ¢Cuales asignaturas considera usted que se le deben agregar al
Pensum de Estudio de la Mencion?

Informante: No respondio.

Investigadora: De acuerdo a su experiencia profesional considera que la
formacion profesional que recibid se corresponde con las exigencias del contexto
laboral.

Informante: “Si”.
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11) Investigadora: ¢Cuéles debilidades cree usted que tiene el Programa de Estudio
de la Mencidn de Ciencias Sociales?

Informante: “La fusion de asignaturas que de 03 quedaron en 01”.

12) Investigadora: Qué cambios considera usted que se le deben realizar al pensum
de Estudio con el cual se form.

Informante: No respondio.

Estudios Posteriores a la carrera

13) Investigadora: ¢(Qué lo motivo a realizar estudios posteriores al titulo de
pregrado?

Informante: “Mejorar la preparacion profesional y personal”.

Desempefio del Egresado en el Campo Laboral

14) Investigadora: Mencione los trabajos que ha tenido desde que obtuvo el titulo de
Lic. en Educacion mencion Ciencias Sociales hasta la actualidad.
Informante: Se inicié en el campo laboral un afio después de graduarse y ha
tenido cuatro empleos desde entonces. El primer trabajo lo ejercié en una
institucion publica, G.E. “Maria Teresa Coronel” y el .U.P.M.A., ubicado en el
municipio Naguanagua, ejercié el cargo de docente medio tiempo (33 horas) en el
area integral y daba todas las asignaturas en un tiempo comprendido en el afio
2001 y 2003; Un segundo empleo desde el afio 2003 hasta el 2012 trabajo en la
U.E. “Cayaurima”, ubicada en el sector Trincheras del Municipio Naguanagua
ejerciendo el cargo de docente en el area de Integral, dando todas las asignaturas,
un tercer empleo desde el afio 2003 hasta la presente fecha en la Universidad de
Carabobo ejerciendo el cargo de docente en medio tiempo en el area de Cs.
Sociales, en la asignatura Sociologia y por Gltimo un cuarto empleo en la E.B.

“Jos¢ Félix Sosa” ubicado en Naguanagua en el Municipio Naguanagua,
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15)

16)

ejerciendo el cargo de docente por 33 horas en el area de integral en las asignaturas
M.A.SY P.C. desde el 2012 hasta la presente fecha.

Investigadora: ¢Cdémo logro incorporarse al campo laboral?

Informante: “Méritos Profesionales”.

Investigadora: Mencione como ha sido su experiencia en el campo laboral

Informante: “Bueno”.

17) Investigadora: Describa cuales son las dificultades de mayor relevancia que ha

debido enfrentar durante su desempefio profesional:

Informante: “Falta de interés por los estudiantes”.

Competencia Profesionales

18)

19)

20)

Investigadora: De acuerdo a la formacion que recibié como Profesional de la
Educacién Mencién Ciencias Sociales, mencione sus competencias en cuanto a:
El Ser, El Hacer, El Saber y El Convivir.

Informante: El Ser: Humanista; EI Hacer: Desempefio en el campo laboral con
eficiencia; El Saber: Ampliar conocimientos en Historia, Sociologia, Geografia;

El Convivir: No respondio.

Investigadora: ;Cudles estrategias utiliza para su practica pedagogica en las areas
de geografia, historia, sociologia, econdmicas u otras?

Informante: “Mapas, dramatizaciones, videos, lecturas”.

Investigadora: Desde su formacion profesional como aborda el analisis de los
problemas sociales, historicos, culturales, geograficos y econdémicos de la
comunidad.

Informante: “Critica, reflexion, imparcialidad”.
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21) Investigadora: Describa sus habilidades para la produccion escrita y expresion
oral.

Informante: No respondio.

Niveles de Satisfaccion con la profesion

22) Investigadora: ¢Cudles ha sido sus logros como Licenciado en Educacién
mencion Ciencias Sociales?

Informante: No respondio.

23) Investigadora: ;Como se siente con su practica profesional?

Informante: “Muy bien”.

24) Investigadora: ;De acuerdo a su experiencia profesional considera usted que
selecciond la carrera indicada? ¢Por qué?
Informante: “Si la mejor, permite tener una vision critica, reflexiva de la

sociedad”

Informante N° 20:

El informante nimero 20 es egresado del afio 2010, sexo femenino tiene 36
afios, soltera, reside en la Av. Bolivar del Municipio Valencia, culminé la carrera en

los 5 afios reglamentarios.
Perfil del Egresado
Formacion Académica:

1) Investigadora: De haber requerido mayor tiempo del establecido para culminar
la carrera, mencione las causas.

No amerita responder la pregunta.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Investigadora: ¢Qué lo motivo seleccionar esta carrera?

Informante: “Afinidad con el trabajo”.

Investigadora: Describe el perfil del Egresado del Lic. en Educacion mencion
Cs. Sociales mediante el cual se formo.

Informante: “Ser sociable, critico, comunicativo™.

Investigadora: ¢Qué cambios sugiere al perfil del egresado de la mencién de
Ciencias Sociales?
Informante: No respondio.

Investigadora: De su opinion de como fue la formacion profesional que recibio.
Informante: “Insuficiente, no se abordan temas importantes y pertinentes,

profesores no daban clase”.

Investigadora: Considera usted que el pensum de estudios de la carrera le
suministrd la formacién adecuada para su desempefio profesional, justifique su
respuesta.

Informante: “Falto”.

Investigadora: ¢Considera usted que los contenidos programaticos de las
asignaturas cursadas durante su formacién profesional son las requeridas para su
desempefio profesional? Justifique su respuesta.

Informante: “Falta materias en organizacion de eventos”.
Investigadora: ¢ Cuales asignaturas de la mencion cursadas durante su formacion

profesional le han proporcionado mayor utilidad en su ejercicio profesional?

Informante: No respondio.
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9) Investigadora: ¢Cuales asignaturas considera usted que se le deben agregar al
Pensum de Estudio de la Mencion?

Informante: “Organizacion de eventos, liderazgo universitario”.

10) Investigadora: De acuerdo a su experiencia profesional considera que la
formacion profesional que recibio se corresponde con las exigencias del contexto
laboral.

Informante: “No”.

11) Investigadora: ¢Cuéles debilidades cree usted que tiene el Programa de Estudio
de la Mencion de Ciencias Sociales?

Informante: “Algunos profesores no dan clases”.

12) Investigadora: Qué cambios considera usted que se le deben realizar al pensum
de Estudio con el cual se formo.

Informante: No respondio.

Estudios Posteriores a la carrera

13) Investigadora: ¢Qué lo motivo a realizar estudios posteriores al titulo de
pregrado?
Informante: “Deseo de superacion y actualizacion”.

Desempefio del Egresado en el Campo Laboral

14) Investigadora: Mencione los trabajos que ha tenido desde que obtuvo el titulo de
Lic. en Educacion mencidn Ciencias Sociales hasta la actualidad.

Informante: Se inici6 en el campo laboral antes de culminar la carrera en el afio

2008, en la Alcaldia de San Diego, ocupando el cargo de Coordinadora de
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Relaciones Publicas a tiempo completo hasta el afio 2010 y a partir de esa fecha

ejerce el cargo de coordinadora de los consejos comunales.

15) Investigadora: ¢Cémo logro incorporarse al campo laboral?

Informante: “Amigos”.

16) Investigadora: Mencione como ha sido su experiencia en el campo laboral

Informante: “Buena”.

17) Investigadora: Describa cuales son las dificultades de mayor relevancia que ha
debido enfrentar durante su desempefio profesional:

Informante: No respondio.

Competencia Profesionales

18) Investigadora: De acuerdo a la formacion que recibié como Profesional de la
Educacion Mencion Ciencias Sociales, mencione sus competencias en cuanto a:
El Ser, El Hacer, El Saber y El Convivir.
Informante: “El Ser: Critico, reflexivo, analitico, sociable; EI Hacer: Proactivo;
El Saber: Dominio de la historia, geografia y procesos historicos y sociales; El

Convivir: Solidario, cooperativo, reconoce las diferencias de los demas”.

19) Investigadora: ¢ Cuales estrategias utiliza para su practica pedagogica en las areas
de geografia, historia, sociologia, econdémicas u otras?

Informante: El dialogo.

20) Investigadora: Desde su formacion profesional como aborda el analisis de los
problemas sociales, histéricos, culturales, geograficos y econémicos de la
comunidad.

Informante: No respondio.
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21) Investigadora: Describa sus habilidades para la produccidn escrita y expresion
oral.

Informante: “Comunicativo, dominio en oratoria”.

Niveles de Satisfaccion con la profesion

22) Investigadora: ;Cudles ha sido sus logros como Licenciado en Educacion
mencion Ciencias Sociales?

Informante: “Profesionalizacion”.

23) Investigadora: ;Como se siente con su préctica profesional?

Informante: “Satisfecho”.

24) Investigadora: ;De acuerdo a su experiencia profesional considera usted que
selecciond la carrera indicada? ¢Por qué?

Informante: “Si”.
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Fase de Categorizacion

Cuadro N° 03: Categorias y Codigos que emergieron del aspecto Perfil del

Egresado

Tema Sub-tematica Categorias Cddigo

Formacién 1) Causa de haber

e Factor tiempo F.T
académica del requerido e Problemas familiares P.F
egresado mayor tiempo Trabajo todo el dia T.T.D
PR UIMINGT g :
' e Inestabilidad econdmica I.E
e Embarazo E
e Padre de familia P.F
¢ Inestabilidad econémica I.LE
2) Quelomotivo o \/gcacion Vv
acursa la Ensefianza E
carrera e Familiares Docentes F.D
e Me Gustaba M.G
e LaHistoria L.H
e Padres Educadores P.E
e Interés en carreras I.C.H
humanitarias
e Imposibilidades de estudiar I.LE.P
periodismo
e Comprometido con los CVsyVv
3) Perfil del valores de la sociedad
egresado con el venezolana

cual se formo Capacitado para explicar los ~ C.E.H.A

hechos acontecidos en el
mundo
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Cuadro N° 03: Categorias y Cddigos que emergieron del aspecto Perfil del
Egresado. Continuacion:

Tema

Sub-tematica

6) Pensum de
Estudio
Suministro
formacion
adecuada

Categorias

Ser activo dentro de la
sociedad

Describir los fenOmenos
sociales

Conocimientos generales en
Historia y Geografia
Persona critica, reflexiva,
analitica, empatico, con
discurso.

Conocedor del devenir
historico, geografico
Capacitado para ensefiar
historia y geografia
Conocer problemas sociales,
politicos, culturales y
econémicos

Capaz de cumplir
expectativas del campo
laboral

Anaélisis de acontecimientos
sociales

Investigador Social
Humanista

Lector

Areas y contenidos
desfasados

No se adapta a la realidad
laboral

Falta de contenido sobre
ciudadania, valores
culturales, identidad
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S.AD.S
D.F.S

C.GHG

P.C.RAED

C.D.HG
C.EHG

C.PS.P.CE

C.CE.L

AAS

I -

ACD

N.A.R.L

F.C.C.V.CI



Cuadro N° 03: Categorias y Cddigos que emergieron del aspecto Perfil del
Egresado. Continuacion:

Tema Sub-tematica Categorias Cadigo
e Didactica debe ir a la par D.P.P
con la practica
e Parcelado y limitado el P.L.C
conocimiento
e Falta de profundidad y F.P.C.S
continuidad en sociologia
e Faltan materias en el area de F.M.AH
historia
e Falta de Instruccion F.I.LP
Premilitar
e Dejo muchos vacios D.M.V
e Mayor insercion en el M.I.C.L
campo laboral
4) Cambios al e Otra vision de la educacion O.V.E
perfil del Adaptado a la dinamica AD.CP
Egresado cambiante del pais
sugerido Generen Cambios G.C
Abordar analisis historicos A.AH
Ser mas multidisciplinario M.M
Conocimientos en Historia CHA
mas amplios
Mejorar herramientas parala  M.H.D.D
destreza didactico
Incluir instruccion premilitar I.LILP
Insercion en el campo I.C.EA
educativo con anterioridad
5) Formacion No se adapta a la realidad N.A.R.E
profesional que Del educador
recibid Curriculum deficiente C.D
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Cuadro N° 03: Categorias y Cddigos que emergieron del aspecto Perfil del
Egresado. Continuacion:

Tema Sub-tematica Categorias Cadigo
e Deficienciaen las D.AAH
asignaturas del area de
historia
e Muy ambigua M.A
e Laracionalizacion nos R.C.L.G
convirtié en un liceo grande
e Se contradicen algunas C.AM
materias
e Fala de docentes F.D.C
comprometidos
e Algunos docentes no dan A.D.N.D.C
clases
e Basado en Geografia B.G
¢ Rigidos algunas materias R.AM
8) Asignaturasde e Las Historias L.H
mayor utilidad e  Geografia Mundial G.M
e La Sociologia L.S
e Geografia de Venezuela GV
e Desarrollo Histdrico y D.H.S
Social
e Cartografia C
e Analisis Espacial A.E
7) Contenidos e Contenidos desfasados C.D
programaticos Falta de Contenido sobre F.CS.C
de las : .
asignaturas son Cludadania —
los requeridos Parcel_adc_) y limitado el P.L.C
conocimiento
¢ Falta de profundidad en F.P.C.H
contenidos de las historias
9) Asignaturaque e Reforzar Historia R.H
se deben e Historia Bolivariana H.B
agregar e Planificacion P.
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Cuadro N° 03: Categorias y Cddigos que emergieron del aspecto Perfil del
Egresado. Continuacion:

Tema Sub-tematica Categorias Cadigo
e Teoria de la Historia T.H
e Sociologias S
e Formacion Ciudadana F.C
e Historia Contemporanea H.C
e Instruccion Premilitar I.P
e Historia del Arte H.A
e Artistica A
e Geografia Comunitaria G.C
e Historial Mundial H.M
e Geologia de las Regiones G.R
e Geografia de América G.A
e Organizacién de Eventos O.E
- Formacion e No para nada N.P.N
profesional se e No en un 100% N
corresponde o pesfasada de la realidad D.R
con larealidad Se requiere mayor SMA
aprendizaje
e No, mejor actualizacién de N.M.A.P
los profesores
e Si, en algunos aspectos SAA
e No, totalmente N.T
- Debilidades del e Profesores no dan clases P.N.D.C
programade e Contenidos desfasados C.D
estudio e Nivel de exigencia N.E.D
desmejorado

e No es tanto el programa sino N.T.P.P
los profesores

e Mucha teoria M. T
e Falta Practica F.P
e |r acorde al contexto laboral ILAC.L
e Desvinculado de la realidad D.R.C

de las comunidades
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Cuadro N° 03: Categorias y Cddigos que emergieron del aspecto Perfil del
Egresado. Continuacion:

Tema Sub-tematica Categorias Cadigo
e Las materias de historia LM.HM.C
deberian ser mas completa
e Muy ambiguo M.A
- Cambiosque e Incluir Historia Universal I.H.U
se deben e Incluir Instruccién Premilitar I.1.P
realizar al e Mas Trabajo en la comunidad  M.T.C
pensum de e Actualizar contenidos A.C
estudio e Irde lamano teoria'y .M. T.P
practica
e Materias adecuadas de M.A.M.H
manera historico
e Ser méas pragmatico S.M.P
¢ Incluir asignaturas practicas I.LA.P
e Incluir Arte LA
Estudios - Quelomotivo e Superacion personal S.P
posteriores a e Mayor preparacion M.P
la carrera e Desarrollar investigaciones D.l
e Obtener nuevos O.N.C
conocimientos
e Requisito para ascender R.P.A
e Mayor remuneracion M.R
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Cuadro N° 04: Categorias y Codigos que emergieron del aspecto Desempefio del
Egresado en el Campo Laboral

Temética Sub-tematica Categorias Cadigos
Trabajos que - Cargos e Coordinador de Relaciones C.R.P
ha tenido Publicas

e Coordinador de accion social C.A.S.C.C
y consejo comunales

e Gerente de formacion G.F.P
profesional
e Docente de Aula D.A
e Trabajador Social T.S
e Director de Instituciones D.lL.E
Educativas
- Tipode e Instituciones de Educacion I.E.S
Instituciones Superior
e Instituciones Educativas LE.P
Publicas
e Instituciones Educativas LE.P
Privadas
e Instituciones .G

Gubernamentales

- Areade e Ciencias Sociales C.S
Conocimiento e  Integral '

e Informética I

- Asignaturas e Informatica |

e Familiar F
e Historia Contemporanea H.C
e Historia de Venezuela H.V
e Premilitar P
e Ciencias de la Tierra C.T
e Geografia General G.G
e Sociologia S
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Cuadro N° 04: Categorias y Codigos que emergieron del aspecto Desempefio del
Egresado en el Campo Laboral. Continuacion:

Tematica

- Incorporacion
al mercado

laboral

- Experienciaen

el campo
laboral

- Dificultades
que ha debido

enfrentar

Sub-tematica

Categorias
Historia Universal
Educacion Familiar
Educacion artistica
Geografia Econdmica

Concurso

Meéritos Profesionales
Amigos

Curriculo en Zona Educativa
Relaciones Politicas
Relaciones Personales
Propuesta Zona Educativa
Asistiendo al Circulo
Patriético del Educador

Muy buena
Con altos y bajos

Cadigos
H.U
E.F
E.A
G.A

C
M.P
A
C.ZE
R.P.
R.P
P.Z.E
ACPE

M.B
C.AB

Mucho trabajo en aula y MTAA

administrativo
Muchas Satisfacciones
Muy positiva

Falta de recursos

Ingreso del Ministerio
Deficiencias del Sistema
Educativo

Turno en el colegio
Salarios bajos

Ir de la teoria a la practica
Planificacion

Pobreza en la Produccion
Académica

Horarios de Trabajo
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F.R
.M
DS.E

T.C

SB
I.T.P

P.P.A

H.T



Cuadro N° 05: Categorias y Codigos que emergieron del aspecto Competencias
Profesionales

Temética Sub-tematica Categorias Cddigos
Competencias - EI Ser e Desarrolla aptitudes en los DAE
Profesionales estudiantes

e Humanista H

e Responsabilidad R

e Analitico, critico y ACC

comprometido

e Autosuficiente A

e Investigativo |

e Docente Integral D.l

e Activador social A.S
- El Hacer e Planifica P

e Manejo de Grupo M.G

e Trabajo Colectivo T.C

e Solucion de conflictos en la S.C.IC

institucion y comunidad

e Conocedor de las relaciones C.R.D.E
dinamicas espaciales

e Interpretativo I

e Comprensivo C

e Promotor de procesos P.P.C
culturales

e Facilitador F

- El Saber e Aplica conocimientos ACA

adquiridos

e Productos de conocimiento P.C

e Uso de términos adecuadosal .U.T.A.L
lenguaje

e Reflexiona y descubre R.D.

e Conocer las tendencias C.T.

Epistemoldgicos e
Investigativo
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Cuadro N° 05: Categorias y Codigos que emergieron del aspecto Competencias
Profesionales
Continuacion:

Tematica Sub-tematica Categorias Cadigos
e Conocimiento de Historia 'y CHG
Geografia
- El Convivir e Comunica Conocimientos c.C
o Afianza valores para lograr AV.M.C
mejores ciudadanos
e Responsable, Sincero y R.S.P
Participativo
e Tolerante T
e Solidario S
e Equidad y Justicia Social E.J.S
e Cooperativo C
e Reconocimiento del otro R.O
- Estrategias que e Anécdotas A
utilizaensu o Mapas Mentales M.M
practica e Cartogramas C
pedagdgica e Dibujo de Mapas D.M
e Lecturas L
e Mosaicos M
e Juegos J
e Debates D
e EXposiciones E
e Dramatizaciones D
e Pirdmide Poblacional P.P
e Censo de Poblacion C.P
e Gréficos G
e Elaboracion de piezas E.P.A
artesanales
e Autobiografias A
e Discusion Grupal D.G
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Cuadro N° 05: Categorias y Codigos que emergieron del aspecto Competencias

Profesionales

Tematica

Sub-tematica

Andlisis de los

problemas
sociales,
histdrico,
culturales,

geograficos y

econdmicos

Habilidades
para la

expresion oral
y produccién

escrita

Continuacion:

Categorias

Integrando los hechos o
sucesos

Diagnostico

Haciendo comparaciones con
el pasado

Desde lo macro a los micro
Asociacion del contexto
Metodo Comparativo

Linea del tiempo englobando
los aspectos de la comunidad
Vinculacion con el PEIC

Manejo de discurso de
formacion politico

Escribe columna dominical
Redacta texto

Coherencia en el discurso
Modula adecuadamente las
palabras

Expresion oral fluida
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Cadigos
I.LH.S

D
H.C.P

D.M.M
AC
M.C

LT.EAC

V.P
M.D.F.P
E.CD
R.T
C.D

M.A.P

E.O.F



Cuadro N° 06: Categorias y Cddigos que emergieron del aspecto Niveles de

Satisfaccion con la Profesion

Tematica Sub-tematica

Nivelesde -
Satisfaccion

Logros como
profesional

- Comose
siente con su
practica
profesional

- Seleccidn la
carrera
indicada

Categorias

Que los alumnos se sientan
atraidos por la historia

Nifios y jovenes estimulados
con mi trabajo

Promover en mis estudiantes
el deseo de ser mejor

La comunicacion con las
personas de la localidad del
trabajo

Experiencia como
coordinador y director
Profesionalizacion

Poder ingresar al campo
laboral publico y privado
Ofrecer diversidad de
conocimiento

Excelente

Muy bien

Satisfecho

Bastante bien

Ha podido desempefiarse en
diversos &mbitos

Permitio tener una visién
critica, reflexiva

Correcto amo mi carrera
Soy lo que quiero ser

Si vuelvo a nacer lo vuelvo a
escoger

Sintetiza mi vocacion y
aspiraciones intelectuales
Me gusta lo que hago
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Cadigos
Q.AS.AH
N.J.ET
P.E.D.S.M

CPLT

E.C.D

P
P.I.C.LP.P

o.D.C

M.B

B.B
H.P.D.D.A

P.T.V.CR

C.AM.C
S.Q.S
S.V.N.V.E

SMV
Al

M.G.H



Fase de Interpretacion, Explicacion y Teorizacion:

En esta fase se procedio a la contextualizacion de las categorias que emergieron
de las narraciones de los informantes claves y su confrontacion con los fundamentos
tedricos de la investigacion y asi darle significado y conceptualizar las ideas que

surgieron en los siguientes aspectos:

Perfil del Egresado:

En este aspecto se abordaron caracteristicas, actitudes y competencias de los
egresados en cuanto al tiempo requerido para culminar la carrera, que lo motivo a
cursar la carrera, perfil mediante el cual se formo, pensum de estudio, contenidos

programaticos, asignaturas cursadas.

- Al respecto al tiempo requerido para culminar la carrera, se pudo conocer
que los egresados que debieron emplear mayor tiempo del requerido para culminar la
carrera se vieron en la necesidad de trabajar y estudiar al mismo tiempo, para costearse
los estudios, cumplian el rol de estudiante y padre de familia o presentaron problemas
familiares que le impidi6 dedicarse tiempo completo a las actividades académicas y

otra causa fue por embarazo o enfermedad.

- Encuanto a que los motivo a estudiar Educacion mencion Ciencias Sociales
hay una gran tendencia a seguir las actividades profesionales de sus padres o algun
miembro de la familia que ejercen la profesién docente, por otra parte poseen una

orientacion vocacional hacia la educacion, historia o carreras humanisticas.
- En cuanto al perfil del egresado mediante el cual se formd, los egresados

manifestaron que no recibieron ninguna orientacién o informacion por parte de la

Institucion cuando ingresaron a la mencion ni durante el transcurrir de su formacion
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profesional acerca del perfil profesional para el cual se formarian, sin embargo de

acuerdo a sus opiniones las caracteristicas y competencias que definen su perfil son:

Un profesional comprometido con los valores de la sociedad venezolana;
capacitado para analizar y explicar los hechos que acontecen en el mundo; un ser activo
dentro de la sociedad; una persona critica, reflexivo, analitico y empética; gerente de
los procesos sociales, lector y con dominio del discurso; conocidos del devenir
historico y geogréafico; con conocimientos generales en historia y geografia; capacitado
para ensefiar geografia e historia; investigador social; humanista; conoce los

problemas politicos sociales y culturales de su entorno.

El perfil definido por los informantes revela algunas deficiencias con respecto
al perfil del profesional que el Departamento de Ciencias Sociales de la Facultad de
Ciencias de la Educacién de la Universidad de Carabobo se propone formar este
contempla una amplia formacidn en las areas de conocimientos de historia, geografia,
sociologia y cultura, los informantes se definieron con conocimientos generales solo
en historia y geografia, no mencionaron la sociologia ni la cultura como &rea de
conocimiento y no tan amplia en las areas de historia y geografia. Con respecto a las
destrezas y habilidades para a escritura que se proponen en este perfil los informantes
opinaron que poseen destrezas para la lectura y el discurso pero no mencionaron la

produccion escrita.

Otra de las competencias que propone el perfil del egresado de la mencion
Ciencias Sociales de la FACE es la capacidad de promover la Identidad Nacional,
Local, Regional y la Diversidad Cultural, competencia que se corresponde con uno de
los valores y principios rectores de la Educacion propuesto en la Ley Organica de
Educacion (2009) en su articulo 3: “Formacion para la sustentabilidad de la Identidad
Nacional, la Lealtad a la Patria” (p. 3). Respecto a este principio propuesto en la LOE
y la competencia mencionada anteriormente los egresados no la asumen como una de

sus competencias.

168



- Cambios sugeridos al Perfil del Egresado de la mencion de Ciencias
Sociales FACE UC, de las narraciones de los informantes surgieron algunas
competencias, caracteristicas y habilidades que deben ser incorporados al perfil del
egresado de la mencidn de Ciencias Sociales para un mejor desempefio profesional los
cuales se mencionan a continuacion:

e Dominio del area de conocimiento Instruccion Premilitar.

e Adaptacion a la Dinamica cambiante del Perfil.

e Conocimientos mas amplios en historia.

e Capacitar en todas las areas de las Ciencias Sociales.

e Abordar el conocimiento desde la multidisciplinariedad.

e Destrezas para el analisis histérico.

e Destrezas didacticas para la ensefianza de las Ciencias Sociales.

e Generen cambios sociales.

- Formacion profesional que recibieron los egresados, los informantes
claves mencionaron que ésta no se adapta a la realidad del campo laboral del
Licenciado en Educacion mencion Ciencias Sociales, el curriculum presenta
deficiencias tales como:

e Deficiencias en las asignaturas en el area de conocimiento de Historia, consideran
que no son suficientes las asignaturas que cursaron para adquirir los conocimientos
gue ameritan en su desempefio profesional.

e En el plan de estudio de la Licenciatura en Educacion mencion Ciencias Sociales
de la FACE, se incluyen solo cuatro historias, inician con Historia Contemporanea
de Venezuela en el ler semestre, sin haber cursado una asignatura como desarrollo
historico y social que le permitan al estudiante el manejo de conceptos basicos de
la Historia y analisis de los procesos histdricos, una vez que se incorporan a la
mencién en el tercer semestre cursan Historia de Venezuela, en el cuarto semestre

Historia de América e Historia Mundial en el quinto semestre, posteriormente en
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el octavo y noveno semestre pueden seleccionar como electivas Historia Regional,
Ideario Bolivariano, Mundos Nuevos y Escenarios Histéricos; Cabe mencionar
que las materias electivas a cursar son seleccionadas por los alumnos de acuerdo a
las ofertadas por el Departamento de Ciencias Sociales .

El curriculum contiene muchas teorias, paradigmas, métodos y muy pocas
asignaturas de practica profesional que le permitan a los futuros profesionales una
insercion mas temprana al campo educativo. En alusion a esto el Documento
Aspecto Prospectivos del Proyecto Educativo Nacional (2001) c.p. Martinez
(2009) hace referencia a la Formacion Profesional del futuro docente la cual
demanda que las Instituciones formadoras de los profesionales de la Educacion
lleven a cabo una reforma curricular donde se articulan la formacion profesional y
las précticas pedagdgicas desde el inicio de la carrera y asi reciben las
competencias requeridas para su desempefio profesional en el campo laboral. Con
el Plan de Estudio de la FACE — UC, los egresados entrevistados iniciaron sus
practicas pedagogicas en el octavo semestre con practica profesional I; practica
profesional 11 en el noveno, préctica profesional Il en el décimo, practicamente se
encuentran con el campo laboral al final de la carrera.

Su formacion realmente fue basada en Geografia, el Plan de Estudio contempla
que se deben cursar Geografia General en el cuarto semestre. Geografia Mundial
en el quinto, Geografia de Venezuela en el sexto y Analisis Espacial en octavo
semestre y como electivas Cartografia y Problema Limitrofes y Fronterizos. Segun
la opinion de los egresados entrevistados su formacion hizo mayor énfasis en el
area de geografia, considerando pertinentes los contenidos abordados en las
asignaturas para su desemperfio profesional.

Otra deficiencia que mencionaron los egresados entrevistados fue que algunos
docentes de la mencion no daban clases o asistian muy pocas sesiones de clase por
lo tanto no se abordaron a cabalidad los contenidos programaticos de las
asignaturas que a estos les correspondia y que forma parte del Pensum de Estudio,

por ende los alumnos no adquirieron los conocimientos propuestos en el mismo.
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- En cuanto al Pensum de Estudio con el cual se formaron los egresados
entrevistados opinaron que no se adopta a la realidad laboral, cursaron algunas areas y
contenidos desfasados de la realidad; en el area de conocimiento de la Sociologia se
requiere mayor profundidad y continuidad en sus contenidos, (en el plan de estudio se
cursa solo Sociologia de la Educacion); no cursaron asignaturas donde se abordaran
contenido sobre Ciudadania, Valores Culturales, ldentidad Nacional, Instruccion
Premilitar. EI dominio de este conocimiento son requeridos en su practica pedagdgica

como profesionales de la Educacion en el area de las Ciencias Sociales.

- En cuanto a las asignaturas cursadas que mayor utilidad le han proporcionado
a los egresados en su desempefio profesional se encuentran:
= Historia Contemporanea
= Historia de Venezuela
» Historia de América
= Historia Mundial
= Sociologia de la Educacién
= Geografia de Venezuela
»  Anadlisis Espacial
= Cartografia

= Desarrollo Histdrico Social (pertenece al pensum anterior al vigente)

- De acuerdo a las areas académicas donde laboran los egresados entrevistados
y las exigencias en el campo educativo en el area de la Ciencias Sociales, al Pensum
de Estudio de la Mencidn se le deben agregar las siguientes asignaturas:

= Historia u Ideario Bolivariano

» Teoria de la Historia

* Formacion Ciudadana

= Historia del Arte

= Artistica

= Reforzar las historias (mayor profundidad en sus contenidos)
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= Geografia Comunitaria

» Geologia de las Regiones
= Sociologia

» Planificacion Educativa

= Instruccién Premilitar

Los informantes claves expresaron que cuando van al campo laboral deben
asumir asignaturas como Artisticas, Formacion Ciudadana e Instruccion Premilitar y
durante su formacién académica no cursaron asignaturas les proporcionara los

conocimientos requeridos para su desempefio en las asignaturas antes mencionadas.

- En cuanto a los contenidos programaticos de las asignaturas, entre las
observaciones que los informantes claves le hicieron los contenidos programéticos se
encuentran:

e Los contenidos se abordan de manera parcelada y limitada, con una
vision fragmentada de las areas del conocimiento.

e Contenidos desfasados en algunas asignaturas las cuales no se
corresponde a los nuevos paradigmas y avances tecnoldgicos.

e Falta de profundidad en los contenidos las asignaturas de historia

cursadas en la mencion.

- Por consiguiente la opinion de los egresados entrevistado con respecto en si su
formacion profesional se corresponde con la realidad fue formado respondié que ésta
no se correspondia en su totalidad, que estd desfasada de la realidad, se requiere un
mayor abordaje de los conocimientos en Historia, Ciudadania e Ideario Bolivariano y
actualizacion de los profesores de manera que su practica educativa se vincule con la
realidad educativa.

Con relacion a esto es importante resaltar que en el Sistema Educativo
Venezolano desde 1996 se han generado cambios en la concepcion de la educacion, se

pasa del Modelo Cognitivo Tradicional al Modelo Constructivista, con énfasis en el
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aprendizaje significativo, la interdisciplinariedad y transdisciplinariedad, la
globalizacion de los contenidos y la formacion por competencias. A 1o que no deben
escapar las Universidades, el Reglamento Parcial de la Ley de Universidades (1967)
establece en su articulo 2: “Las universidades, deberdn orientar sus programas de

formacion profesional a las satisfacciones de las necesidades del pais” (p.2).

La Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999) en el
Articulo 107, sefiala la obligatoriedad de la ensefianza de la lengua castellana, la
Historia y Geografia de Venezuela y en su articulo 104 especifica que la educacion
estard a cargo de personas de reconocida moralidad y comprobada idoneidad

académica.

Tomando en cuenta los cambios que se han generado en el Sistema Educativo
Venezolano, lo planteado en la Ley de Universidades (1967) en el articulo 2 y en la
Constitucién Bolivariana de Venezuela (1999) en los articulos 104 y 107 es obligacién
de las Instituciones de Educacién Superior donde se forman los profesionales de la
Educacion y en el caso especifico de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
Universidad de Carabobo en la mencion de Ciencias Sociales de proporcionar a los
futuros profesionales de la docencia una educacion de calidad, adoptada a la realidad

del contexto educativo y necesidades del pais.

Debilidades del Programa de Estudios

Como debilidades mas resaltantes del programa de estudio del Licenciado en
Educacién mencion Ciencias Sociales de la FACE, los egresados entrevistados
mencionaron:

- Muchateoriay poca practica, se requiere una mayor insercion en el campo
educativo.
- No es tanto el programa sino los profesores que no dan clase.

- Desvinculacion con la realidad educativa del Pais.
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- Las asignaturas de historia se abordan de manera muy general, se requiere
mas asignaturas en esta area

- Lateoriay la practica no van de la mano.

Cambios que se deben realizar al Pensum de Estudio

Con respecto a los cambios que se deben realizar al Pensum de Estudio los
egresados entrevistados sugirieron:

e Ir de la mano teoria y practica.

e Adecuar las asignaturas al momento historico del pais.

e Incluir materias practicas

e Insercidn en las practicas pedagogicas desde los primeros semestres.

e Actualizacién de las estrategias de ensefianzas empleadas por los
profesores.

e Adaptar el programa a los nuevos paradigmas.

Estos cambios estdn contemplados dentro de las Politicas Académicas
Curriculares de la Universidad de Carabobo, aprobadas en la sesion Ordinaria del
Consejo Universitario N°1618 de fecha 28 de marzo de 2011 entre las cuales se
propone: “Adoptar los programas a las nuevas necesidades educativas, con énfasis en
la  formacion interdisciplinaria,  transdisciplinaria,  autoaprendizaje Yy
corresponsabilidad con la toma de decisiones”.

“El disefio curricular deben ser consecuencia de una investigacion fundamentada en la
evaluacion permanente de los cambios y demandas experimentadas en el contexto

laboral y social valorando las competencias”.
Derivados de estas politicas, en la Universidad de Carabobo se inici6 la reforma
curricular en las diferentes facultades hacia un enfoque de formacidn por competencias

que permiten dar respuestas a las necesidades del entorno social y campo laboral.
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Estudios Posteriores a la Carrera:

En cuanto a cursar estudios posteriores a la carrera, los egresados entrevistados
expresaron que se motivaron a realizarlo por superacion personal, una mayor
preparacion y obtiene nuevos conocimientos, desarrollar investigaciones, es un

requisito para ascender y una mayor remuneracion.

Desempefio del Egresado en el Campo Laboral

En este aspecto se abordd todo lo referente a los trabajos donde se ha
desempefiado el egresado como licenciado en Educacion mencion Ciencias Sociales
tales como el cargo que desempefio, tipo de institucion, area de conocimiento y
asignatura, asi como el medio por cual se incorpor6 al campo laboral, experiencia y

dificultades de mayor relevancia en el mismo.

Segun Argofiar (1998), “el desempeio profesional se define como la capacidad
de un individuo para efectuar acciones, deberes y obligaciones propias de su cargo o

funciones profesionales que exige un puesto de trabajo” (p. 23).

Cargos en los que se desempefan:

De acuerdo a las narraciones de los informantes claves los cargos en los que se

desempefian los egresados de la mencion de Ciencias Sociales son los siguientes:

= Coordinador de Relaciones Publicas

= Coordinador de Accion Social y Consejos Comunales.
= Gerente formacion profesional

= Docente de Aula

= Trabajador Social

= Director de Instituciones Educativas
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De acuerdo al Departamento de Ciencias Sociales de la FACE-UC el egresado
de la mencion en Ciencias Sociales es formado para desempefiarse como docente de
aula, las Relaciones Publicas e Interinstitucionales e Investigacion en el Campo

Educativo en el Area de las Ciencias Sociales.

En el campo laboral de Educacion en el area en Ciencias Sociales es muy
amplio, lo cual demanda la formacion permanente de profesionales en esta area; la
obligatoriedad de la ensefianza de la Historia, Geografia de Venezuela y Principios del
Ideario Bolivariano planteada en la Constitucion Bolivariana de Venezuela (1999)

requiere de docente preparados para abarcar las necesidades en el campo educativo.

Tipo de Instituciones donde laboran:

La Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Carabobo forma
al Licenciado en Educacion mencion Ciencias Sociales para desempefiar en el

siguiente laboral:

> Instituciones publicas o privadas en los diferentes niveles educativos en
el &rea de conocimiento de las Ciencias Sociales.

» Instituciones Publicas y Privadas en el area de las Relaciones Publicas
e Interinstitucionales.

» Dependencias Gubernamentales dirigidas a la coordinacion
administracion del sector educativo.

» ONG destinadas a la accion y labor educativa en el area de las Ciencias

Sociales.
De las narraciones de los informantes claves se pudo conocer que los egresados

de la mencién Ciencias Sociales se desempefian profesionalmente en las siguientes

instituciones:
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e Instituciones de Educacion Superior
e Instituciones Educativas Publicas y Privadas

e Instituciones Gubernamentales

De acuerdo a la informacion antes expuesta los egresados de la mencion
Ciencias Sociales de la FACE-UC laboran en instituciones para la cual fueron
formados.

Area de Conocimientos:

El programa de estudio del Licenciado en Educacion mencion Ciencias
Sociales de la FACE-UC forma al futuro profesional para la docencia desde las areas
de conocimiento de las Ciencias Sociales tales como: Geografia, Historia, Sociologia
y Cultura.

De acuerdo a las narraciones de los egresados entrevistados estos estan
ejerciendo como docente de aula en las areas de conocimiento de Ciencias Sociales,
Artisticas, Educacion Integral e Informatica, lo que evidencia que esta abarcando areas

diferentes a la cual fueron formados asi con las propias de las Ciencias Sociales.

Asignaturas en las cuales laboran:

El perfil del Egresado del Licenciado en Educacion mencion Ciencias Sociales
de la FACE-UC contempla la formacion de un profesional con competencias en el area
de Ciencias Sociales y una amplia formacién en Historia, Geografia, Sociologia y
Cultura.

Segun las narraciones de los informantes claves, las asignaturas que en las que
laboran los egresados son: Familiar, Historia Contemporanea, Historia de Venezuela,
Ciencias de la Tierra, Geografia General, Sociologia, Historia Universal, Educacién
Familiar y Geografia Economica las cuales son del area de las Ciencias Sociales, asi

como Informantica, Instruccién Premilitar y Educacion Artistica en otras areas del
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conocimiento. Los egresados expresaron que a pesar de que no se recibieron formacion
en Educacion Artistica e Instruccion Premilitar son asignaturas que deben asumir los

egresados de la mencion.

Incorporacion al Mercado Laboral:

Respecto a los medios a través de los cuales los egresados lograron
incorporarse al campo labora, de las narraciones de los informantes claves se pudo
conocer que ingresaron a través de un concurso, méritos profesionales, introducir
curriculo en la zona educativa, relaciones politicas, prelaciones personales,

recomendaciones de amigos, asistencia al Circulo Patriético Bolivariano.

Experiencia en el Campo Laboral:

Los egresados entrevistados en sus relaciones expresaron que califican su
experiencia profesional en el campo laboral momo muy buena, con altos y bajos,

mucho trabajo en aula y administrativo y a su vez con muchas satisfacciones.

Dificultades que han debido enfrentar en el campo laboral

Entre las dificultades que enfrentan los egresados en su desempefio en el campo
laboral, las narraciones de los informantes claves mencionaron: la falta de recursos
para la practica pedagdgica, ingresar al campo de trabajo, deficiencia del Sistema
Educativo, ir de la teoria a la practica, planificacion del acto pedagdgico, horarios de

trabajo, pobreza en la produccion académica de los alumnos.
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Competencias Profesionales:

En este aspecto se abordaron las competencias profesionales de los egresados
en Educacion mencion Ciencias Sociales se la Facultad de Ciencias de la Educacion
de la Universidad de Carabobo, tales como las dimensiones bésicas de una
competencia como el Ser, el Hacer, el Saber y del Convivir; Estrategias que utilizaran
en su practica pedagogica; Analisis de los problemas sociales, historicos, culturales,
geograficos y econdmicos de la comunidad asi como las habilidades para la produccién
escrita y expresion oral. Las competencias profesionales se pueden definir como: “La
competencia es la capacidad de responder con éxito a las exigencias personales y
sociales que nos plantea una actividad o tarea cualquiera en el contexto del ejercicio
profesional” (Rué, 2005 c.p. AQU. CAT 2007). Desde las perspectivas de los
informantes claves y del perfil que contempla el Departamento de Ciencias Sociales,
las competencias de los egresados de la mencion Ciencias Sociales de la FACE-UC es

cuanto al Ser, el Hacer, el Saber y el Convivir son las siguientes:
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Cuadro N° 07: Competencias en cuanto al Ser, el Hacer, el Saber y el Convivir

Dimensiones

El Ser

El Hacer

Informantes Claves

* Desarrolla aptitudes en los
estudiantes

* Humanista
* Responsabilidad
« Analitico, critico y

comprometido

« Autosuficiente
* Investigativo
 Docente Integral
« Activador social

* Planifica

« Manejo de Grupo

« Trabajo Colectivo

« Solucion de conflictos en la
institucién y comunidad
 Conocedor de las
relaciones dinamicas
espaciales

* Interpretativo

» Comprensivo

« Promotor de procesos
culturales

* Facilitador

Departamento de Ciencias

Sociales

« Critico, reflexivo y creativo

« Con espiritu investigativo

« Con conciencia historica

« Compromiso ético

« Participativo y abierto al
cambio

« Alta capacidad de

comunicacion oral y escrita.

« Produccién en el aula

« Participacion en la
comunidad

« Practica pedagdgica
innovadora

o Expresion del
pensamiento claro y
coherente

« Investigador

« Promotor social

« Analiza procesos sociales

« Interpreta la realidad
social
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Analisis

Se evidencio que hay coincidencias en grandes rasgos
entre las competencias propuestas por el Departamento de
Cs. Sociales y los que surgieron de las narraciones de los
informantes claves, ambas perspectivas consideran como
actitudes de los egresados el ser critico, reflexivo,
comprometido, investigativo, participativo, activador
social, sin embargo el presentado por los informantes es
mas amplio incorpora el ser humanista, autosuficiente, que
desarrolla aptitudes en los estudiantes y docente integral a
pesar de no incluir la conciencia histérica como
competencia.

Las dos perspectivas coinciden en algunas habilidades que
poseen los egresados o guarda relacion como la
Produccion en el aula y Facilitador, Participacion en la
comunidad y el Trabajo Colectivo y la Solucion de
problemas en la institucion y la comunidad; Promotor de
procesos culturales. Sin embargo hay habilidades que
mencionaron los informantes claves que no se tomaron en
cuenta en el Departamento o viceversa entre las premisas
se encuentran el que Planifica, es Interpretativo y
Comprensivo; conocidos de las Relaciones Espaciales,
manejo de grupo y en el segundo caso Expresion del
pensamiento claro y coherente, Analiza los procesos
sociales e interpreta la realidad social.



Dimensiones

El Saber

El Convivir

Informantes Claves

+ Aplica conocimientos
adquiridos

* Productos de conocimiento
« Uso de términos
adecuados al lenguaje

* Reflexiona y descubre

« Conocer las tendencias
Epistemoldgicos e
Investigativo
 Conocimiento de Historia
y Geografia

« Comunica Conocimientos

« Afianza valores para lograr

mejores ciudadanos

» Responsable, Sincero y

Participativo

 Tolerante

« Solidario

Equidad y Justicia Social

 Cooperativo

» Reconocimiento del otro
Fuente: Giannina Fusco

Departamento de Ciencias

Sociales

Amplio conocimiento de
fundamentos
epistemoldgicos,
filosoficos, socioldgicos.
Dominio de principios
teoricos, enfoques de
investigacion,
metodologia, leyes y
reglamentos.
Conocimiento de la
geopolitica

Dominio de la historia y la
geografia.

Trabajo en equipo
Préctica la
responsabilidad, justicia,
solidaridad y tolerancia
Conciencia ecoldgica
Mantiene buenas
relaciones interpersonales
Individuo integrador y
transformador
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Analisis

En cuanto a los conocimientos que poseen los egresados
producto de su formacion profesional las dos perspectivas
coinciden en que: poseen conocimientos dominio en
Historia, Geografia y Geopolitica, conocimiento en las
Tendencias Epistemoldgicas e Investigativas, aparte de
estos conocimientos los egresados entrevistados
expresaron otros adicionales como uso de términos
adecuados en el lenguaje y reflexion.

Entre las competencias que poseen los egresados para el
convivir, las dos perspectivas coincidieron en que:
Préctica la responsabilidad, justicia social, la solidaridad,
la tolerancia y la equidad; el ser cooperativo se relaciona
con el trabajo en equipo, afianza valores para lograr
mejores ciudadanos puede relacionarse con un individuo
integrados y transformados que propone el Departamento
de Ciencias Sociales solo habria que agregar la conciencia
ecologica que no fue considerada como competencia por
los egresados.



Estrategias que utilizan los Egresados en su Practica Pedagodgica:

De las narraciones de los informantes claves se pudo conocer que los egresados
en sus practicas pedagogicas utilizan las siguientes estrategias: Anécdotas, mapas
mentales, cartogramas, dibujo de mapas, lecturas, mosaicos, juegos, debates,
exposiciones, dramatizaciones, pirdmide poblacional, censo poblacién, graficos,

autobiografias, elaboracion de piezas artesanales y discusion grupal.

Analisis de los Problemas Sociales, Histdricos, Culturales, Geograficos y

Econdmicos:

De las narraciones de los informantes claves se pudo conocer que los egresados
de la mencion Ciencias Sociales de la FACE-UC en su préactica pedagogica para el
analisis de los Problemas Sociales, Historicos, Culturales, Geograficos y Econdmicos
utilizan como estrategias: el método comparativo, realizar una linea del tiempo
englobando los aspectos de la comunidad, estudios diagndsticos, abordaje de la
realidad desde lo macro a lo micro, asociacion del contexto, vinculacion con el P.E.I.C.

Habilidades para la Expresion Oral y Escritura:

Entre las habilidades que poseen los egresados de la mencion Ciencias Sociales
para produccion escrita y expresion oral los informantes claves expresaron poseer las
siguientes competencias: manejo del discurso de formacion politica, modula
adecuadamente las palabras, expresion oral fluida, coherente en el discurso,
produccion escrita a través de la redaccion de texto.

Niveles de Satisfaccion con la Profesion:

Con respecto a los niveles de satisfaccion profesional como Licenciados en
Educacién Mencién Ciencias Sociales en su desempefio docente los informantes
claves mencionaron: cuales son los logros que han obtenido como profesional y como

se sienten con su practica profesional:

En cuanto a los logros obtenidos como profesional expresaron que los alumnos

se sientan atraidos por la historia, promover en sus estudiantes el deseo de ser mejor,
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la comunicacion con las personas de la localidad del trabajo, profesionalizacion que le
permitio ingresar al campo laboral tanto pablico como privado, ofrecer diversidad de
conocimientos, nifios y jovenes estimulados con su trabajo, experiencia como director

y coordinador.

En cuanto a cdmo se sienten con su profesion manifestaron sentirse muy bien,
satisfecho, excelente o bastante bien, ésta le ha permitido desempefarse en diversos

ambitos.

En cuanto a si selecciono la carrera indicada los informantes claves expresaron
que les permitid tener una vision critica y reflexiva de la realidad, son lo que quieren
ser, si vuelven a nacer escogerian la misma profesion, sintetiza su vocacion y

aspiraciones intelectuales.

Triangulacién de los Datos Cuantitativos y Cualitativos:

En este momento de la investigacion se procedié a la triangulacién de los datos
cuantitativos y cualitativos que surgieron de las narraciones de los informantes claves
en el cuestionario aplicado, la complementariedad de la investigacion obtenida
permitié una vision holistica acerca del Perfil del Egresado, Programa de Estudio de
la mencion, Desempefio profesional del Egresado en el campo laboral, Competencia
de los egresados y los Niveles de satisfaccion con la profesion, los cuales se mencionan

a continuacion:

Perfil del Egresado:

El egresado en Educacion de la mencion Ciencias Sociales de la FACE-UC
durante el periodo 2004-2012, respecto a los datos sociodemogréaficos, se caracteriza
por tener edades comprendidas entre los 25 y 30 afios en su mayoria (60% de los
entrevistados); prevalece el sexo femenino sobre el masculino con un 75%; el 50% se

encuentra soltero y el otro 50% ya ha constituido una familia se encuentra formalmente
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casado o comprometido, su vida ha trascurrido en el estado Carabobo ya que el 80%
nacio en ésta Entidad y la totalidad de los entrevistados cursaron sus estudios, residen
y laboran en los municipios Valencia, Naguanagua, Guacara, San Diego, Mariara y

Puerto Cabello.

En relacion a la Formacion Académica del egresado se pudo conocer que casi
en su totalidad (un 90%) logro ingresar a cursar la carrera a través de la prueba interna
que aplica la FACE para el ingreso de sus estudiantes; una disposicion y vocacion
hacia la profesion en virtud de que un 70% seleccionaron la carrera de Educacion como
primera opcion y expresaron como motivacion para cursar la misma la orientacion
vocacional, seguir las actividades profesionales de los padres o algiin miembro de la

familia, identificacién con la docencia entre historia o carreras humanisticas.

La mayoria de los entrevistados (50%) lograron culminar la carrera en el
tiempo establecido (5 afios), un (40%) en un afio mas y un 10% en 7 afios; los que
emplearon mayor tiempo del requerido expresaron que debieron trabajar y estudiar al
mismo tiempo para costear los estudios, cumplian un rol de padre de familia y
estudiante al mismo tiempo, tenian escasos recursos economicos, presentaron
problemas familiares, de salud o embarazo lo que les impido dedicarse a tiempo

completo a los estudios.

Los egresados lograron costear sus estudios por ingresos propios (trabajo), beca
estudio o beca trabajo que le otorg6 la Universidad de Carabobo y aportes de sus

padres.

El promedio de calificaciones que obtuvieron los egresados al culminar la
carrera oscila entre los 14 y 18 puntos lo que indica un buen rendimiento académico
durante su formacion académica. La totalidad de los egresados entrevistados han
culminado o se encuentran realizando estudios de Postgrado, de los cuales el 85%
curso, estd cursando una Maestria en el &rea de las Ciencias Sociales o areas afines, de
los cuales la de mayor demanda es la Maestria en Ensefianza de las Ciencias Sociales,

con un 40% seguida de la Maestria en Investigacion Educativa (25%), Historia de
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Venezuela (15%) y Ensefianza de la Historia (5%). El 15% de los egresados restante
estan cursaron una especializacion en Gerencia Educativa, Diplomado en Educacion
mencion Teologia y Doctorado en Educacion, entre las Instituciones de Educacion
Superior para realizar los Estudios de Postgrado los egresados seleccionaron en su
mayoria la FACE-UC (80%), la UPEL (10%), la Universidad Adventista de Venezuela
(5%) y la Universidad de Alicante-Espafia (5%).

Respecto a las motivaciones de los egresados para continuar estudios de
postgrado se encuentra la superacion personal, una mayor preparacion y obtener
nuevos conocimientos, desarrollar investigaciones, es un requisito para ascender y una
mayor remuneracion. Cabe destacar que no mencionaron que el Departamento de
Ciencias Sociales o lo programas del Area de Posgrado de la mencién Ciencias
Sociales les informaron o promocionaron los estudios a ofertar durante su permanencia

como estudiantes de Pregrado en la Institucion.

En cuanto a las caracteristicas, actitudes y competencia que contempla el perfil
del egresado mediante el cual se formd, los informantes manifestaron que al ingresar

a la mencion no se les informd, segln sus opiniones se definen con el siguiente perfil:

...Un profesional comprometido con los valores de la sociedad venezolana,
capacitado para analizar y explicar los hechos que acontecen en el mundo, un ser activo
dentro de la sociedad, una persona critica, reflexiva, analitica y empatica, gerente de
los procesos sociales, lector y con dominio del discurso, conocedor de devenir
historico y geogréafico, con conocimientos generales en historia y geografia, capacitado
para ensefiar historia y geografia, investigador social y humanista, conocedor de los

problemas politicos, sociales y culturales de su entorno...

Los informantes sugirieron que a este perfil deberia incorporarse las siguientes

habilidades y competencias:

e Dominio del area de Instruccion Premilitar
e Adaptacion a la Dinamica cambiante del perfil

e Capacitar en todas las areas de las Ciencias Sociales
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e Abordar el conocimiento desde la multidisciplinariedad
o Destrezas didacticas para la ensefianza de las Ciencias Sociales

e Generar cambios sociales

Con respecto al Perfil Profesional propuesto por el Departamento de Ciencias
Sociales para la formacion del egresado y el perfil con el cual se definieron los
informantes se evidencian algunas diferencias, lo que llama a una revision del
programa y préactica pedagdgica de los docentes de la mencion. Entre las habilidades
y competencias que no se estan logrando se pueden mencionar la destreza para la
produccion escrita, la capacidad de promover la Identidad Nacional, Local, Regional
y la Diversidad Cultural, competencias que se corresponde con articulo 8 de la Ley
Organiza de Educacion (2009): “... formacién para la sustentabilidad de la Identidad
Nacional, la lealtad a la patria e integracion latinoamericano y caribefia” (p.3).

Otras de las competencias son amplia formacion en historia, geografia,
sociologia y cultura de la cual los informantes mencionaron que su formacion se basé

en historia y geografia ademas no fue tan amplia.

En cuanto a la formacion profesional que recibieron los egresados de la
mencién Ciencias Sociales de la FACE, los informantes opinaron que esta no se adapta
en su totalidad a la realidad exigida en el campo laboral, entre las deficiencias de su

formacion mencionaron:

= Deficiencias en las asignatura del &rea de conocimiento de historia, son pocas
asignaturas y no abordan a profundidad todos los contenidos requeridos para
su desemperfio profesional, no cursaron una asignatura que les permitiera el
dominio de conceptos basicos de la historia asi como el analisis de los procesos
historicos, cursan una sola Historia de Venezuela, lo cual les proporciond un
conocimiento muy general de la Historia de Venezuela. El plan de estudio de

la carrera solo contemplan en el area de historia las siguientes asignaturas:
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Historia Contemporédnea de Venezuela, Historia de Venezuela, Historia de
América, Historia Regional, Ideario Bolivariano, Nuevos Mundos.

= El curriculum contiene muchas teorias, paradigmas, métodos y muy pocas
asignaturas que permitan una incorporacion mas temprana del egresado en el
campo laboral. La mayoria de las asignaturas no contractaron la teoria con su
aplicabilidad en la realidad donde se van a desempefiar como profesionales, y
las préacticas profesionales se cursan en semestres muy avanzados (octavo,
noveno y décimo semestre) impidiéndoles una formacion por competencias
producto de la teoria y practica.

= Su formacion hizo mayor énfasis en el area de geografia, considerando
pertinentes los contenidos abordados para su desempefio profesional; Sin
embargo el mercado laboral demanda una formacion mas amplia que incluya
mayor dominio de las otras reas de las Ciencias Sociales como la Historia, la
Sociologia y la Antropologia.

= Otras de las criticas que los egresados entrevistados le hacen a su formacion
fue algunos docentes no daban clase o asistian muy pocas sesiones de clase,
por lo que no se abordaron los contenidos programaticos de las asignaturas que
a éstos le correspondian y por ende los alumnos no adquirieron los

conocimientos y las competencias para el desempefio profesional en esas areas.

En cuanto al Pensum de Estudio los egresados entrevistados mencionaron lo

siguiente:

» Los contenidos programaticos de algunas areas de conocimiento abordados
durante su formacién esta desfasados de la realidad del campo laboral.

» En el area de sociologia se requiere mayor profundidad y continuidad en sus
contenidos, en el plan de estudio solo se cursa una sociologia.

» No cursaron asignaturas donde abordaran contenidos sobre Ciudadania,

Instruccion Premilitar, Valores Culturales, Identidad Nacional y el dominio de
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estos conocimientos son requeridos por los egresados en su desempefio
profesional.
» Las asignaturas cursadas que mayor utilidad le han proporcionado a los

egresados en su desempefio profesional son:

- Historia Contemporénea de Venezuela

- Historia de Venezuela

- Historia de América

- Historia Mundial

- Geografia de Venezuela

- Andlisis Espacial

- Cartografia

- Sociologia de la Educacion

- Desarrollo Historico Social (los que cursaron el pensum anterior)

De acuerdo a las exigencias del campo laboral y el area académica donde se
desempefian los egresados opinan que al Pensum de Estudios de la Mencion se le debe

agregar las siguientes asignaturas:

e Historia o Ideario Bolivariano
e Teoria y Método de la Historia
e Formacion Ciudadana

e Geologia de las Regiones

e Geografia Comunitarias

e Sociologia

e Planificacion Educativa

e Instruccion Premilitar

e Historia del Arte

e Artistica
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En cuanto a los contenidos programaticos de las asignaturas del Plan de Estudio

de la mencion Ciencias sociales los informantes mencionaron las siguientes

observaciones:

Los contenidos se abordaron de manera parcelada y limitada con una vision
fragmentada de las &reas del conocimiento.

En algunas de las asignaturas cursadas los contenidos programaticos no se
corresponden con los nuevos paradigmas y avances tecnoldgicos.

Falta de profundidad en los contenidos de asignaturas del &reas de Historia y
Sociologia.

Debilidades del Programa de Estudios

Entre las debilidades mas resaltantes del Programa de Estudio de la mencion

Ciencias Sociales que surgieron de las narraciones de los informantes se encuentran:

Mucha teoria y poca practica, no se establece una relacién de la teoria con su
aplicabilidad en el contexto educativo, por consiguiente se sugiere de una
mayor insercion en el campo laboral que permita la vinculacion de teoria y
praxis.

No es tanto el programa, sino los profesores que no cumplen con su funcion de
docencia, ya sea porque no dan clase o porque no abordan los contenidos
programaticos de las asignaturas, creando un vacio en la formacion del
profesional que se requiere.

Desvinculacion de la realidad educativa del Pais

La historia se aborda de una manera muy general, a pesar de que es una de las
areas prioritarias de la Educacion como lo sefiala la Constitucion de la

Republica Bolivariana de Venezuela (1999) en su articulo 107.
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Con respecto a las debilidades que presentan el Programa de Estudio de la
mencion Ciencias Sociales mediante el cual se formaron, en las narraciones de los

informantes se sugieren los siguientes cambios:

++ Ir de la mano teoria y préactica

¢+ Adecuar las asignaturas al momento histérico del pais

+* Incluir materias practicas

¢ Insercion de las asignaturas de Practica Pedagdgicas desde los primeros
semestres

¢+ Actualizacion de las Estrategias de Ensefianza empleadas por los Docentes de

la mencidn.

Desempefio del Egresado en el Campo Laboral:

Las Ciencias Sociales es una de las areas prioritaria de la Educacion para la
formacion del ciudadano que requiere la sociedad venezolana en la actualidad, por
tanto representa una gran oportunidad de fuentes de empleos para los profesionales de
la Educacién mencion Ciencias Sociales y demanda de las Facultades y Escuelas de
Educacion de las Instituciones de Educaciéon Superior la formacién permanente de
profesionales de calidad. Esto se corresponde con la informacién suministrada por los
egresados en el cuestionario aplicado, sobre la insercion y el desempefio profesional

en el campo laboral.

En cuanto a la Insercion en el Campo Laboral, la mayoria de los egresados
logré incorporarse inmediatamente o maximo tres afios después de haber obtenido el
titulo de Licenciado en Educacion mencién Ciencias Sociales de los cuales el 35%
ingreso el mismo afo en que culmino la carrera, el 15% un afio después, un 5% dos
afios después y 5% tres afios después; el otro 40% se incorporo antes de obtener el
titulo; Entre los medios utilizados para incorporarse al area laboral se encuentra:

introducir curriculum en la Zona Educativa, Concurso, Relaciones Personales,
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Relaciones Politicas, Recomendaciones de amigos, asistiendo al Circulo Patriotico
Bolivariano.

En relacion al tipo de institucion donde estan laborando los egresados se puede
decir que se corresponde con el campo laboral para el cual fue formado, los cuales se
desempefian profesionalmente en Instituciones Educativas Publicas y Privadas,
Instituciones de Educacidn Superior e Instituciones Gubernamentales.

La informacién que surgié de las respuestas de los informantes en el
cuestionario aplicado, arrojo que los egresados de la mencion Ciencias Sociales,
ejercen los siguientes cargos:

Docente de Aula

Director de Instituciones Educativa
Trabajador Social

Gerente de Formacion Profesional

Coordinador de Relaciones Publicas

AN NN R

Coordinador de Accion Social y Consejos Comunales

Cabe destacar que los egresados de la mencion Ciencias Sociales estan
ejerciendo cargos relacionados con los propuestos en el perfil de la mencidn.

Con respecto al area de conocimiento en los que laboran los egresados de las
mencién Ciencias Sociales, se pudo conocer que aparte del areas (Ciencias Sociales)
para el cual se formaron han debido desempefiarse en otras areas tales como Educacion

Integral, Informatica y Artistica.

En cuanto a las asignaturas que tienen a su cargo los egresados se pueden
mencionar:
Del area de las Concias Sociales:

= Historia Contemporanea
= Historia de Venezuela

=  Historia Universal

=  Educacion Familiar
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»= Sociologia

= Ciencias de la Tierra

=  Geografia General

= Geografia Economica
De otras areas:

= Educacion Artistica

= |Informaética

= Instruccién Premilitar

En relacion a la experiencia de los egresados en el campo laboral los
informantes mencionaron que entre las dificultades que han debido enfrentar se
encuentran la falta de recursos para la practica pedagdgica, ir de la teoria a la practica,
planificacion del acto educativo, horarios de trabajos, pobreza en la produccion
académica de los alumnos. A pesar de estas dificultades calificaron su experiencia
profesional como muy buena, con altos y bajos, mucho trabajo en el aula y

administrativo pero con muchas satisfacciones.

Competencias Profesionales

De acuerdo a la capacidad de dar respuesta a las exigencias que han enfrentado
los informantes claves en el desempefio profesional, las competencias que poseen los

egresados de la mencion son las siguientes:

En cuanto al Ser:

Analitico, Critico y Comprometido
Investigativo

Con responsabilidad

Humanista

Activador Social

Autosuficiente

Desarrolla aptitudes en los estudiantes
Docente Integral

VVVVYVYYVYVYYYVY
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A estas competencias se les deben agregar las propuestas en el perfil del
egresado de la mencion que contempla el Departamento de Ciencias Sociales, que no
mencionaron los informantes, las cuales son: con conciencia historica, alta capacidad

de comunicacion oral y escrita, ser participativo y abierto al cambio.

En cuanto al Hacer:

» Produccion en el aula y facilitador

» Participacion en la comunidad

» Trabajo colectivo en la solucion de los problemas en las
comunidad y la institucion

> Planifica

> Interpretativo, Comprensivo y Conocedor de las relaciones
espaciales

» Dominio de Grupo

Las competencias propuestas por el Departamento de Ciencias Sociales, que
no mencionaron los informantes son: expresion del Pensamiento Claro y Coherente,

Analiza los Procesos Sociales e Interpreta la Realidad Social.

En cuanto a El Saber:
» Aplica Conocimientos adquiridos
> Uso de términos adecuados al lenguaje
» Reflexiona y descubre conocimientos
» Conoce las tendencias Epistemoldgicas e Investigativos

» Conocimiento de Historia, Geografia y la Geopolitica

Las competencias que mencionaron los informantes claves coinciden con las

propuestas por el Departamento de Ciencias Sociales.
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En cuanto a El Convivir:
» Comunica conocimientos
Afianza valores para lograr mejores ciudadanos
Responsable, sincero y participativo
Tolerante
Solidario
Equidad y Justicia Social

Cooperativo

YV V.V V V V V

Reconocimiento del otro

Estas competencias coinciden con las propuestas por el Departamento de

Ciencias Sociales, solo se debera agregar la conciencia ecoldgica.

Estrategias que utilizan los egresados en su Préactica Pedagdgica:

Las asignaturas del area de las Ciencias Sociales requieren que el docente en
su préactica pedagogica aplique el desarrollo de actividades y estrategias que propicien
la interaccion en el aula y promueva el analisis critico y reflexivo en los educando; en
relacion a esto los informantes respondieron que utilizan las siguientes estrategias:
anécdotas, mapas mentales, cartogramas, dibujos de mapas, lecturas, mosaicos,
juegos, debates, exposiciones, dramatizaciones, pirdmide poblacional, censo
poblacional, graficos, autobiografias, discusion grupal y elaboracién de piezas

artesanales.

Analisis de los Problemas Sociales, Histéricos, Culturales y Geograficos y

Econdmicos:

En el analisis de los Problemas Sociales, Historicos, Culturales y Geograficos
y Econdmicos durante su practica pedagdgica los informantes respondieron que lo

realizan a través del método comparativo, estudios diagndsticos, abordaje de la
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realidad desde lo macro a lo micro, asociacién del contexto, realizar una linea del
tiempo englobando los aspectos de la comunidad, vinculacién con el PEIC.

Habilidades para la Expresion Oral y Escrita:

De acuerdo a la informacion suministrada por los informantes en el
cuestionario, los egresados de la mencion de Ciencias Sociales para la expresion oral
y escrita poseen las siguientes habilidades: manejo del discurso de formacion politica,
modula adecuadamente las palabras, expresion oral fluida, coherencia en el discurso,

produccion escrita a través de la redaccion de texto.

Niveles de Satisfaccion con la Profesion:

Acerca de los niveles de satisfaccion que la carrera le ha proporcionado, los
informantes respondieron que entre los logros obtenidos se encuentran el que los
alumnos se sientan atraidos por la historia, promover en sus estudiantes el deseo de su
mejor, comunicacion con las personas de la localidad del trabajo, ofrecer diversidad
de conocimiento, nifios y jévenes estimulado con su trabajo, profesionalizacién que le
permitié ingresar al campo laboral tanto publico como privado y experiencia como

director y coordinador.

En relacion a como se sienten con su profesion los informantes manifestaron
sentirse satisfecho excelente o bastante bien y que esta le ha permitido desempefiarse

en diversos ambitos.

Cuando se les pregunto a los informantes si seleccionaron la carrera indicada
estos respondieron:
- Le permiti6 tener una vision critica y reflexiva de la realidad
- Son lo que quieren ser
- Sivolviera a nacer escogeria la misma carrera

- Sintetiza su vocacion y aspiraciones intelectuales
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Del seguimiento realizado al Desempefio Profesional del Egresado en
Educacion mencion Ciencias Sociales de la Facultad de Ciencias de la Educacion de
la Universidad de Carabobo y analisis de los datos que este género, se llego a las
siguientes conclusiones:

El Perfil del Egresado en Educacion mencion Ciencias Sociales de la FACE-

UC, periodo 2004-2013. Se puede describir de la siguiente manera:

- En cuanto a los datos sociodemograficos él se caracterizd por tener edades
comprendidas entre los 25 y 30 afios en su mayoria de sexo femenino, el 50% esta
soltero y el otro 50% ha constituido una familia y tiene hijos, la mayoria (20%) nacid,
estudio, habita actualmente y laboran en el Estado Carabobo, especificamente en los
municipios Valencia, Naguanagua, Guacara, San Diego, Mariara y Puerto Cabello.

- Respecto a su formacion profesional, casi en su totalidad (90%) logro ingresar
a cursar la carrera a través de la prueba interna de la FACE-UC, selecciono la carrera
como primera opcion, los afios empleados para culminar la carrera oscila entre 5y 6
afios, obtuvieron un promedio de calificacion entre los 14 y 18 puntos lo que evidencia
un alto rendimiento académico y una gran disposicion y orientacion vocacional hacia
la carrera. El financiamiento de la carrera lo lograron a través de ingresos propios
(trabajaba y estudiaba, beca servicio en la FACE), beca estudio y aporte de los padres.
Han continuado su formacion con estudios de postgrado en la Universidad de
Carabobo, la UPEL u otras instituciones, la mayoria estd cursando, culmino una
maestria en el area de las Ciencias Sociales tales como Ensefianza en la Ciencias

Sociales, Historia de Venezuela, Ensefianza de la Historia u otras areas afines como la



Maestria en Investigacion Educativa, Especializacién en Gerencia Educativa. Los
egresados manifestaron haber continuado su formacion con estudios de postgrado
motivados por la superacion personal, obtener mayores conocimientos, requisitos para
ascender, mayor remuneracion y deseo de desarrollar investigaciones.

- Las caracteristicas y actitudes de los Egresados de la mencion Ciencias
Sociales son: un profesional comprometido con los valores de la sociedad venezolana
capacitado para analizar y explicar los hechos que acontecen en el mundo, un ser
activo, analitico y empatico, gerente de los procesos sociales, lector y con domino del
discurso, conocedor del devenir histérico y geografico, con conocimientos generales
en historia y geografia, capacitado para ensefiar, investigador social, humanista y
conocedor de los problemas politicos, sociales y culturales del entorno.

- Las competencias profesionales que poseen los egresados son las siguientes:

El Ser:

v" Desarrolla aptitudes en los estudiantes
Humanista
Responsabilidad
Analitico, critico y comprometido
Autosuficiente
Investigativo

Docente Integral

AN N N N N R

Activador social

El Hacer:

Planifica

Manejo de Grupo

Trabajo Colectivo

Solucién de conflictos en la institucion y comunidad

Conocedor de las relaciones dindmicas espaciales

AN N N RN

Interpretativo
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v Comprensivo
v Promotor de procesos culturales

Equidad y Justicia Social

Cooperativo

v" Facilitador
El Saber:
v" Aplica conocimientos adquiridos
v" Productos de conocimiento
v Uso de términos adecuados al lenguaje
v’ Reflexiona y descubre
v Conocer las tendencias Epistemoldgicos e Investigativo
v/ Conocimiento de Historia y Geografia
El Convivir:
v Comunica Conocimientos
v Afianza valores para lograr mejores ciudadanos
v" Responsable, Sincero y Participativo
v Tolerante
v" Solidario
v
v
v

Reconocimiento del otro

- De acuerdo a las Instituciones donde laboran, cargos, areas de conocimientos
y asignaturas en las que se desempefian los informantes claves, se puede identificar
como campo laboral en el que se desempefian los egresados en Educacion mencién

Ciencias Sociales el siguiente:

e Tipo de Institucion donde laboran: Instituciones Educativas Publicas y
Privadas, Instituciones de Educacion Superior e Instituciones o

Dependencias Gubernamentales.
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e Cargos que ejercen: Docente de Aula, Director de Instituciones
Educativas, Trabajador Social, Gerente de Formacion Profesional,
Coordinador de Relaciones Publicas y Coordinador de Accién Social y
Consejos Comunales.

e Areas de Conocimientos y asignaturas en las que se desempefian: Del
area de las Ciencias Sociales: Historia Contemporanea, Historia de
Venezuela, Historia Universal, Educacion Familiar, Sociologia, Ciencias
de la Tierra, Geografia General y Geografia Econémica. De otras areas:

Educacion Artistica, Informatica e Instruccion Premilitar.

- En cuanto a la Formacién Profesional que recibieron los egresados en
Educacién mencion Ciencias Sociales en la Facultad de Ciencias de la Educacion se
puede decir que no se corresponde en su totalidad a la realidad exigida en el campo

laboral. Entre las deficiencias de su formacion profesional se pueden mencionar:

= En las asignaturas del area de conocimiento de historia no cursaron una
asignatura que les permitiera el dominio de conceptos béasicos de la historia,
del analisis de los procesos historicos, la Historia de Venezuela que cursaron
les proporciond un conocimiento muy general y no se abordaron a profundidad
los contenidos requeridos para su desempefio profesional.

= El curriculum contiene muchas teorias, paradigmas y métodos pero muy poca
practica o aplicabilidad en el contexto laboral.

= Su formacion hizo mayor énfasis en la geografia, dejando vacios en las areas
de Historia, Sociologia, la Cultura, la Identidad Nacional, Ideario Bolivariano,
Valores y Ciudadania los cuales son conocimientos requeridos en su
desempefio profesional.

= Algunos contenidos programaticos de las asignaturas cursadas estan
desfasadas de la realidad del contexto educativo, politico y cultural del pais. Se

abordaron de una manera parcelada con una vision fragmentada.
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- De acuerdo a las exigencias del campo laboral al Pensum de Estudio de la
mencién Ciencias Sociales se le debe agregar las siguientes asignaturas:

¢+ Teoria y Método de la Historia

++ Historia de Venezuela Prehispénica
++ ldeario Bolivariano

¢+ Formacion Ciudadana

¢ Geologia de las Regiones

% Geografia Comunitaria

% Sociologia

+ Planificacion Educativa

+¢+ Instruccién Premilitar

¢+ Historia del Arte

% Artistica

- La formacion en cuanto a la planificacion educativa y desarrollo de destrezas

y estrategias para el proceso de ensefianza fue muy deficiente.

- En relacién a las debilidades del Programa de Estudio de la mencion Ciencias

Sociales de la FACE-UC se pudo conocer lo siguiente:

+ Desvinculacion de la realidad educativa del pais.

+ La historia se aborda de manera muy general, a pesar de ser una de las areas
prioritarias de la educacion.

+ Algunos profesores no cumplen con su funcion de docencia ya sea porque no
da clase 0 no abordan los contenidos programaticos de las asignaturas a su
cargo.

+ Los profesores en su practica pedagogica dan mucha teoria, no establece la

relacién entre teoria y practica y su aplicabilidad en el contexto laboral
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+ Ensefianza de los contenidos programaticos de manera fraccionada, no aplican
la interdisciplinariedad, multidisciplinariedad o transdisciplinariedad y nuevos
paradigmas de la educacion.

+ Formacién muy general en cuanto a la planificacion educativa y estrategias de

ensefanza.

- Respecto al Desempefio Profesional del Egresado en Educacion mencion
Ciencias Sociales de la FACE-UC en su accionar en el campo laboral, se puede decir
que los egresados se sienten satisfechos con su profesion, la cual le ha permitido
desempefarse en diferentes &mbitos, tener una vision critica y flexible de la realidad,
consideran sintetiza su vocacion y aspiraciones intelectuales.

- Los egresados en su Practica Pedagdgica promueven la interaccion en el aula
y el aprendizaje significativo, el andlisis critico y reflexivo en los educandos a traves
de diversas estrategias como son las anécdotas, mapas mentales, debates,
dramatizaciones, cartograma, autobiografias entre otras. En el andlisis de los
problemas sociales, historicos, culturales, geograficos y econdémicos lo abordan
utilizando el método comparativo, estudios diagnésticos, asociacion del contexto,
realizar una linea del tiempo englobando aspectos de la comunidad.

- Los egresados poseen habilidades en el manejo del discurso tales como fluidez,
coherencia y modulacion adecuada de las palabras y para la produccion escrita la

desarrolla a través de la redaccion de texto.

Recomendaciones

Dada la relevancia del Seguimiento al Desempefio Profesional del Egresado en
Educacion mencion Ciencias Sociales de la Facultad de Ciencias de la Educacion, el
cual permite la obtencion de informacion fundamental para la revision y
replanteamiento de los Programas de Estudios, Perfil del Egresado y Pertenencia

Social de la Carrera, se consideran pertinente las siguientes recomendaciones:
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Crear una unidad en el Departamento de Ciencias Sociales y en la Facultad de
Ciencias de la Educacion que realice periddicamente estudios de seguimientos al
Desemperfio Profesional de los Egresados y revision de las metas propuestas en
los Programas de Estudio.

Disefiar un programa que garantice obtener una base de datos de los egresados de
la mencion que promuevan una vinculacion con la Institucion, promocion de los
programas de estudio de postgrado e intercambio de experiencias en el campo
laboral.

Adaptar el Programa de Estudio de la mencion Ciencias Sociales a la realidad del
Campo Laboral donde se desempefian los egresados.

Incorporar al Programa de Estudio de la mencion Ciencias Sociales las siguientes
asignaturas: Desarrollo Histérico y Social, Teoria y Método de la Historia,
Historia de Venezuela periodo Prehispanico, Historia del Arte, Ideario
Bolivariano, Formaciéon Ciudadana, Instruccion Premilitar, Geografia
Comunitaria, Geologia de las Regiones, Identidad Nacional, Regional y Local e
Introduccion a la Sociologia.

Realizar en cada semestre reuniones intra y extra catedra que permita el
intercambio de experiencias pedagdgicas de los profesores e integracion de los
contenidos programaticos desde la perspectiva de la Interdisciplinariedad y la
Transdisciplinariedad.

Los Profesores del Departamento de Ciencias Sociales deben tomar conciencia de
la Responsabilidad Social que tiene con la Institucidn, los educandos y el Pais en
su labor docente, ya que los egresados mencionaron como una debilidad del
Programa algunos profesores que no dan clase o no abordan los contenidos
programaticos de las asignaturas a su cargo, creando un vacio en la formacion del
futuro profesional en esas areas del conocimiento.

Adaptar el Perfil del Egresado de la mencion Ciencia Sociales al as exigencias del
campo laboral.

Emplear estrategias de ensefianza que permitan a los futuros profesionales

vincular las teorias y paradigmas con el campo laboral.
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