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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como finalidad evaluar la efectividad del
programa formativo Proyectando la Vida, dirigido a los nifios de 6to grado de
la Unidad Educativa “Laura Vicufia”, ubicada en el Barrio Pedro Herrera al
Sur de Valencia, Estado Carabobo. El soporte tedrico se sustenté con
investigaciones previas, fundamentaciones teoricas y curriculares que
contribuyeron a organizar con precision los elementos del area temética. La
metodologia utilizada fue de tipo evaluativa, de campo y descriptiva, con un
disefio basado en el modelo de evaluaciéon de Stake (1975), para determinar
la efectividad, donde se establecié la congruencia entre el deber ser, lo
deseado y el ser lo observado; la poblacion estuvo conformada por seis (6)
docentes que dictan el programa, la técnica de recoleccién de datos fue la
encuesta y como instrumento un cuestionario policotomico, validado por tres
(3) experto, la confiabilidad se determiné mediante el coeficiente Alpha de
Cronbach fue de 0.85, los resultados obtenidos en la aplicacion del
instrumento en su mayoria fue con un alto porcentaje de respuestas
positivas, entre 60 y 100% de (siempre - casi siempre) y la comparacion
realizada entre lo establecido en la teoria del programa y lo observado en la
realidad de los resultados del cuestionario, se puede inferir de acuerdo al
juicio de experto, que existe un alto grado de congruencia entre el deber ser
y el ser, para que los nifios logren una formacién integral y sean
protagonistas de su proceso de crecimiento, en un ambiente impregnado de
valores, donde emergen la fe, la alegria, la amistad, el trabajo, capaz de
construir desde temprana edad su propio proyecto de vida.

Descriptores: Evaluacion, Programa Formativo, Proyecto de Vida.
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SUMMARY

This research aimed to evaluate the effectiveness of the training program
Projecting Life, aimed at children from 6th grade of the Education Unit "Laura
Vicufia" located in the Barrio Pedro Herrera south of Valencia, Carabobo
state. The theoretical support was based with previous research, theoretical
and curricular foundations that helped organize precisely the elements of the
subject area. The methodology used was evaluative type, field and
descriptive, with model-based assessment Stake (1975) designed to
determine the effectiveness, where the congruence between duty being
desired and being established that observed ; the population was made up of
six (6) teachers that dictate the program, the technique of data collection was
the survey and an instrument one polychotomous questionnaire, validated for
three (3) expert, reliability was determined by the Alpha Cronbach was 0.85,
the results obtained in implementing the instrument was mostly a high
percentage of positive responses, between 60 and 100% (always - almost
always) and the comparison made between the provisions of the program
theory and the observed in the reality of the questionnaire results, it can be
inferred according to expert judgment, there is a high degree of congruence
between the ideal and the being, so that children achieve a comprehensive
training and are responsible for their growth process in an impregnated of
values, emerging atmosphere where faith, joy, friendship, work, able to build
an early age their own lives.

Descriptors: Evaluation, Training Program, Project Life.
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INTRODUCCION

La educacion es un proceso socio-cultural, dirigido a la plena realizacion
del ser humano como persona y al mejoramiento de todas las condiciones
que beneficien el desarrollo y la transformacion de la sociedad. Por lo tanto,
la educaciéon debe ser de calidad, que contribuya al crecimiento de sujetos
libres, activos, conscientes, con saberes, conocimientos, habilidades,
actitudes y valores que incidan en la mejora de su calidad de vida y su

entorno social

Aunado a esto, la reforma de las naciones para formar parte de esta era
globalizada y lograr un desarrollo pleno social, econémico politico y cultural,
en este siglo XXI en beneficio de los ciudadanos, constituye un desafio
importante, la tendencia es dinamizar los diferentes sectores de la sociedad
alrededor de propuestas de cambio profundas en sus instituciones basicas
para la reconstruccion de una sociedad justa, democratica, moderna y

eficiente.

De alli que, la educacion se convierte en una de las dimensiones
fundamentales de esa reforma, su finalidad es la formacion del individuo para
gue asuma las transformaciones que demanda la sociedad, capacitarlo en la
organizacion social, productiva, la participacion politica y consolidar los
valores democraticos necesarios para avanzar en el proceso de cambio. Asi,
se promueve a la persona como protagonista de su propia historia, en la que
sus decisiones se tomen en colectivo y los valores de justicia, igualdad,
libertad, participacion y cooperacion sean fundamento para su formacion

integral.

En relacion a este contexto educativo de calidad, las instituciones
educativas deben ser eficientes y efectivas en el cumplimientos de las
1
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funciones académicas- administrativas, para el logro de procesos de

ensefianza aprendizaje, para la formacion integral de los estudiantes.

En tal sentido, la revision constante de los procesos educativos para el
logro de los objetivos que conlleven a la formacién requeridas por los
estudiantes, determina que la evaluacion curricular sea una herramienta
fundamental, proceso amplio, que toma en cuenta la evaluacion del
aprendizaje de los educandos y todo lo que tiene que ver con el sistema
académico y administrativo, infraestructura que soporta al curriculo, que debe
realizarse de forma continua a lo largo del programa académico, para
verificar que se estan cumpliendo las acciones que estaban programadas,
identificar los desajustes y proceder a su correccidon y mejoras. Ademas, la
evaluacion curricular debe reunir cuatro (4) condiciones fundamentales como:

ser util, factible, ética, justay exacta.

Dentro de la evaluacién curricular uno de los procesos evaluativos que
contribuye a conocer si los procesos de ensefianza aprendizaje en una
asignatura se adecua a las necesidades de formacion de los estudiantes es
la evaluacion de programa, Pérez (2000), sefiala que la misma hace
referencia a un proceso sistematico, disefiado intencionalmente vy
técnicamente de recogida de informacién rigurosa, valiosa, valida y fiable
orientado a valorar la calidad y logros de un programa, como del personal
implicado y de modo indirecto del cuerpo social donde se encuentra inmerso.

Asi mismo, recibir una constante retroalimentacion sobre el grado de
efectividad del programa, conocer debilidades y fortalezas, para tomar
decisiones razonadas, realizar las mejoras y cambios, que fueran necesarias
en el logro de los objetivos. De alli que la investigacion realizada, pretende
Evaluar el Programa Formativo Proyectando la Vida dirigido a los niflos de
6to grado de la Unidad “Educativa Laura Vicufia” del Municipio Miguel Pefa,

2



Valencia Edo. Carabobo, mediante el modelo de evaluacion curricular de
Stake. Para ello el trabajo de grado se estructur6 en cuatro capitulos:

Capitulo I: El problema, donde se aborda el Planteamiento del Problema,
conjuntamente con el Objetivo General y los Objetivos Especificos, la
Justificacién y Delimitacion de la investigacion.

Capitulo 1l: EI Marco Teoérico Referencial, conformado por los
Antecedentes de la Investigacion, las Bases Tedricas Conceptuales y
curriculares y las Bases Legales, que engloban los enfoques sustentadores

de la investigacion.

Capitulo 1lI: EI Marco Metodolégico, indica el Tipo de Investigacion, el
Disefilo empleado con el modelo de Stake (1975), la evaluacién del
programa: donde se establece la congruencia entre lo deseado (lo que se
espera del programa de acuerdo a lo planificado) y lo observado (que son los
resultados obtenidos de las observaciones de su aplicacion), Poblacion y
Muestra, las Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos de
Informacién, Validez, Confiabilidad.

Capitulo 1V: Andlisis e Interpretacion de los Resultados, muestra el
procesamiento y sistematizacién de los resultados, en cuadros y gréficos
circulares para la presentacion de los mismos. Asimismo, se realiza el
analisis, sustentado con autores, para después realizar la comparacién
absoluta a través de la matriz descriptiva de Stake y establecer el juicio de

experto.

Para finalmente presentar las Conclusiones y Recomendaciones,

Referencias empleadas y los Anexos.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

Planteamiento del Problema

La educacién vista como un proceso de construccion permanente del ser
humano, exige la constante redimension de enfoques, metodologias y
técnicas; se trata de un proceso continuo de interaccion que permita a la
persona ser un ente transformador de su realidad, y, por lo tanto, de todo
cuanto le rodea. Es por ello, que hoy mas que nunca la sociedad demanda
un individuo participativo, activo, util, capaz, flexible, tolerante y asertivo que
llegue a alcanzar un nivel de vida de calidad tanto para €l, como para su
familia, mejorando, consecuentemente, el tenor de vida de la entera

sociedad, con un desarrollo social sustentable.

De acuerdo a lo antes sefialado, la importancia de la educacién de
calidad es reconocida por todos en el mundo actual. La Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU) en multiples declaraciones y a través de sus
distintos érganos y agencias, asi como la cooperacion internacional y los
organismos financieros proclaman la prioridad de la educacion para que la
humanidad entera logre mejores niveles de desarrollo humano y sostenible.
Los gobiernos nacionales, tanto en los paises ricos como en los pobres,
estan invirtiendo recursos humanos, técnicos y financieros cuantiosos para

llevar educacion de calidad y equidad a toda la poblacion.

De esta manera, se constituye la calidad educativa, en el hecho

orientador de cualquier intencion de transformacion para el desarrollo social,
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Economico, politico y cultural del pais, ya que es ineludible el reconocimiento
de la educacion de calidad como elemento fundamental, para abordar el siglo
XXI, caracterizado por la sociedad del conocimiento, de la informacion y el

nuevo concepto de aldea global.

En tal sentido, la calidad educativa, tal como lo sefala Villarroel (2.006),
consiste en la adecuacion de los resultados y funcionamientos de las
instituciones educativas a su misién, vision y proyecto institucional, para dar
respuesta a las necesidades y expectativas de la sociedad cumpliendo con el
compromiso de formar, crear y extender el conocimiento, para ser aplicado a
su entorno con pertinencia, eficacia y efectividad. Asimismo, para lograr una
educacion de calidad es necesaria la revision constante de los sistemas
educativos a través de la evaluacion, que conlleve a que los estandares de
calidad sean alcanzados y sustituidos por otros mas adaptados para la

formacion de los estudiantes.

De alli, que en toda institucion educativa, el curriculo debe ser evaluado,
ya que el mismo, Diaz y Hernandez vy otros (2010), citando a Arnaz, es el
plan que norma y conduce explicitamente un proceso concreto vy
determinante de ensefianza-aprendizaje que desarrolla una institucion
educativa, que resulta del analisis del contexto, del educando que se quiera
formar, de los recursos necesarios, lo que implica definir fines, objetivos los
medios y procedimientos para asignar los recursos. Reafirmando lo anterior
el Subsistema de Educacién Primaria (SEB), venezolano (2007), sefiala que
el curriculo constituye una guia de: “orientaciones metodoldgicas que dan
coherencia y pertinencia al proceso educativo, lo que permitira cumplir con el
compromiso social de preparar y formar a un ser humano social e integral,

con una concepcion humanista de la educacion”. (p.8)



En este contexto, en donde todo desarrollo curricular, debe conducir a la
formacién de una educacién de calidad, la evaluacion del curriculo se puede
considerar factor determinante, herramienta fundamental, el cual es un
proceso multifacético que permite identificar debilidades y fortalezas, con la
determinacion de examinarlas en pro de establecer estrategias pertinentes
para mejorar, tomar decisiones adecuadas y reorientar el proceso de
ensefianza aprendizaje, por lo tanto, se puede afirmar que la evaluacion
debe ser un proceso permanente y continuo, para que la institucion educativa

alcance los objetivos educacionales.

De alli que se constituye en un proceso amplio que toma en cuenta la
evaluacion del aprendizaje de los educandos y todo lo que tiene que ver con
el sistema académico y administrativo, infraestructura que soporta al
curriculo. Ademas, la evaluacién curricular debe reunir cuatro (4) condiciones
fundamentales como: ser Gtil, factible, éticay justa y exacta. Es por ello, que
Diaz y Hernandez (2010), expresa que: “La evaluacidén curricular es una
dimension que forma parte de todos los momentos del disefio y desarrollo
curricular analizados anteriormente ya que en todo proceso de direccién, el

control es una tarea esencial” (p. 175).

Ahora bien, si se toma en cuenta la definicion de Aguilar (2011) que
define la evaluacion como “La emision de un juicio acerca del sistema
educativo en su totalidad o de cada unidad dentro de este sistema”. Es de
afirmar entonces que la evaluacién permite conocer y comprender diversas
situaciones en las que existe un vacio de conocimiento cuando se esta
desarrollando un curriculo. En otras palabras, propiciar que todos los
esfuerzos en la labor pedagogica, considerando incluso el trabajo evaluativo,
busquen el desarrollo cognitivo y personal integral de todos los educandos

implicados en la misma.



Del mismo modo, Casanova (2011), sefialan que la evaluacién curricular
debe disponer de un modelo de evaluacion que favorezca el conocimiento
del estudiante, el seguimiento de su aprendizaje y desarrollo, la adaptacion
del sistema a sus caracteristicas, en definitiva, que promueva la
personalizacion educativa para que cada individuo llegue a su maxima

potencialidad como tal.

Es asi, como se puede afirmar que la evaluacion curricular, constituye el
proceso por excelencia, que permite verificar cdmo se ejecutan las acciones
programadas, se identifican las fortalezas y debilidades, con el fin de realizar
juicios valorativos, que conduzcan a la toma de decisiones y a los ajustes
pertinentes. Por lo tanto, al hablar de evaluacién curricular se hace referencia
a un proceso amplio que debe aplicarse en diferentes momentos, para esto
deben superarse ciertas concepciones que limitan a la evaluacién a soélo
medir, calificar y probar. Como proceso busca precisamente ir mas alla,
adaptandose a los diversos tipos de aprendizaje brindando a los sujetos
involucrados la oportunidad de determinar, decidir y proporcionar las
respuestas mas acordes con las reales necesidades, Hidalgo (2005).

Desde este punto de vista, uno de los aspectos mas importante de
evaluar en el desarrollo del curriculo son los programas que conforman un
plan de estudios, Arnaz (1984), seiala que los mismos hacen referencias a
documentos, que él denomina cartas descriptivas, que sirven como medio de
comunicacién entre los profesores, alumnos y administradores académicos y
en ellos, se describen los aprendizajes que deben alcanzar los estudiantes,
procedimientos y medios, asi como evaluar los resultados. Asi mismo, De
Ibarrola, citado por Diaz y Hernandez (2010), sefiala que los programas de
estudios, son elementos constitutivos del plan curricular donde se hacen las

descripciones de un conjunto de actividades de ensefianza-aprendizaje,



estructuradas de tal manera que conduzcan a los estudiantes a lograr los

objetivos de un curso.

Por lo tanto, las evaluaciones de estos programas, parten de las
diferentes observaciones que se han desarrollado durante su aplicacion, por
lo cual implica, la reflexion sistemética e intencional de situaciones
observadas con el objeto de identificar las debilidades, fallas o carencias y al
mismo tiempo comprender las circunstancias que las originan para tomar
decisiones pertinentes y adecuadas a fin de mejorarlas. Ruiz (2001), la
considera como un proceso sistematico de recogida de informacién que una
vez juzgada ha de permitir tomar decisiones en relacion con la mejora del
programa. De alli que estas evaluaciones, constituyen, un proceso
fundamental y necesario, en toda actividad educativa, para mejorar el
proceso de ensefianza-aprendizaje y lograr en los estudiantes un aprendizaje

significativo, con una formacion integral y de calidad.

De este modo, la evaluacion de programas, puede ser vista entonces
como un medio que permite identificar fallas para mejorarlos, y tal como es
definida por Stufflebem, citado por Diaz y Hernandez (2007), se constituye
en una evaluacion de procesos que permite conocer la estructura interna y la
organizacién del programa, se convierte en el mecanismo idéneo para que
toda institucion educativa, donde se presente la necesidad de evaluar un
programa de asignatura, conozca sus debilidades y fortalezas, para lograr su

efectividad en el proceso de ensefanza-aprendizaje.

En este sentido, es importante plantear la evaluacion del programa
formativo Proyectando la Vida, que se dicta en la Unidad Educativa “Laura
Vicufa”, la cual es una institucion privada (subvencionada) por la Asociacion
Venezolana de Educacion Catolica (AVEC) y dirigida por las Hijas de Maria
Auxiliadora Salesianas, dedicada a la Educacion y Evangelizacion de los
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nifios y niflas de preescolar y primaria, que ademas de impartir el programa
curricular nacional vigente a sus estudiantes, también ofrece este programa
adicional al curriculo, denominado Programa Formativo Proyectando la Vida

de crecimiento personal a los nifios y nifias de 6to. Grado.

Este programa tiene como objetivo general ofrecer una propuesta para
acompanfar a los nifios y nifias, en la busqueda y realizacion de su proyecto
de vida. Fundamentado en los valores y la cultura, para que profundicen su
realidad personal, familiar y social para emprender el camino del
conocimiento y la busqueda del desarrollo de potencialidades para ser
duefios y hacedores de su propio destino, ciudadanos honrados, con
personalidad de rectos juicios, capaces de decisiones y opciones solidarias
frente a la sociedad.

Cabe destacar, que el objetivo de este programa se relaciona
directamente con lo establecido en el SEP (2007). En relacion a la formacion
integral de los niflos y nifias, que deben ser “activos, reflexivos, criticos e
independientes, con elevados intereses por la actividad cientifica, humanista
y artistica” (p. 12), que conlleve al desarrollo de la compresion, confrontacion
y verificacién de su realidad y con conciencia que les permita aprender desde
su entorno y ser cada vez mas participativos, protagonistas vy

corresponsables en su actuacion en la escuela, familia y comunidad.

De acuerdo a lo antes sefialado, este programa permite a los nifios y
nifias, ser protagonista de su proceso de crecimiento en su formacioén, en un
ambiente impregnado de valores entre los que emergen la fe, la alegria, la

amistad y el trabajo. En este contexto, D"Angelo (1994), expresa que:

El proyecto de vida, desde un punto de vista antropoldgico, supone
una persona que tiene el coraje de tomar su vida en sus manos, de
sentirse duefia de si, es decir, una persona que requiere ser fiel a si
misma, que tiene capacidad de vivir de adentro hacia afuera; que
asume la vida como vocacion a hacerse persona. (p. 103).
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Asimismo, el proyecto de vida apunta a una visién de conjunto de toda
Su existencia, tiene el poder de soldar el pasado, el presente y el futuro. Don
Bosco (Exhortacion del 07 de julio de 1876. G. Barberis,) expresa que la
eleccion vocacional es un: “asunto importante de vida” (p. 42), y consideraba
la eleccién del proyecto de vida como principal compromiso juvenil que

requiere un proceso de maduracion y opciones progresivos y coherentes.

El mencionado programa, a pesar de tener cinco afios en ejecucion, no
ha sido adecuadamente evaluado por la institucion y considerando que es
fundamental para determinar la calidad y eficiencia del mismo, en la presente
investigacion se plantea la evaluacion del Programa Formativo Proyectando
la Vida para conocer su efectividad, Fernandez (2005), considera que la
efectividad hace referencia cuando la relacion entre los objetivos iniciales y
los resultados finales se hacen 6ptimos, comparando lo ideal, planificado en
el deber ser del programa, con lo observado en la realidad cuando se aplica,
informacion confiable, que permita la toma de decisiones para implementar
los cambios que sean necesarios. Por tal razén, se plantean las siguientes

interrogantes:

¢,Cuadl es la coherencia intrinseca entre los elementos que componen el

programa formativo Proyectando la Vida en relacion a su estructura?

¢,COmo es la pertinencia existente entre las dimensiones de las areas de
contenido, que conforman el programa y la formacion de los nifos,
considerando el logro de los objetivos previstos?

¢, Cual es la efectividad alcanzada del programa formativo, mediante la

aplicacion del modelo de Stake?
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Objetivos de la Investigacion

Objetivo General

Evaluar la efectividad del programa formativo Proyectando la Vida,
dirigido a los niflos de 6to grado de la “Unidad Educativa Laura Vicufia”.

Barrio Pedro Herrera al Sur de Valencia, Estado Carabobo.

Objetivos Especificos

Determinar la coherencia intrinseca entre los elementos que componen
el programa formativo Proyectando la Vida mediante el analisis de su

estructura.

Analizar la pertinencia existente entre las dimensiones de las areas de
contenidos, que conforman el programa y la formacién de los nifos,

considerando el logro de los objetivos previstos.

Evaluar la efectividad del programa formativo Proyectando la Vida,
dirigido a los nifios de 6to grado de la “Unidad Educativa Laura Vicufa”, a

través del modelo de Stake.

Justificaciéon

La evaluacion de los programas de asignatura, es fundamental y se
justifica ya que mediante ella se obtiene informacion, que permite valorar la
incidencia, efectividad y utilidad de los mismos en los procesos de
ensefianza aprendizaje y en el logro de conocimientos significativos en los
nifos y nifas de acuerdo a los objetivos planteados en la formacion
académica, asi como la constante retroalimentaciéon que conlleve a los

cambios para el mejoramiento, con toma de decisiones razonadas.
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En el caso de la evaluacion de la efectividad del programa formativo
Proyectando la Vida, la misma permitird conocer las debilidades y fortalezas
gue pueda presentar el programa mejorandolo para lograr una buena calidad
educativa. Determinando asi, si, efectivamente, la aplicacion de los
elementos que conforman el programa permiten alcanzar el objetivo del
mismo, por los educandos de manera Optima, con un aprendizaje significativo
que conduzca a los nifios y nifias a tener su proyecto de vida cuando

culminen sus estudios de primaria.

Cabe mencionar, que actualmente los alumnos de la U.E. “Laura Vicufa”
estan creciendo en una sociedad en la que se agudizan las diferencias
sociales dado el empobrecimiento creciente, la descomposicion social, la
corrupcion, el insensato derroche de unos y la preocupante carencia de
oportunidades de otros, la crisis de los modelos politicos, la falta de

credibilidad en el sistema educativo y el deterioro del ambiente.

En relacion a lo anterior, la evaluacion del programa permitira generar
experiencias que favorecen la orientacién de la propia vocacion hacia la
construccion de un mundo mas humano en el que se respeten los derechos
de todos y en donde todos tengan la posibilidad de desplegar plenamente

sus facultades y aspiraciones.

Las personas que han descubierto cuél es su lugar en el mundo, son
personas que dan importancia al amor y a la amistad; que maduran en un
ejercicio responsable y generoso de la libertad; que enfrentan con sencillez y
creatividad los problemas de cada dia; que quieren superarse; aspiran,
ademas, a un mejor nivel de vida y exigen una educaciéon de calidad, que los
prepare y les ayude a promover sus potencialidades; que valoran el ejercicio
de su profesion, el deporte, las artes y promueven todo cuanto esté a su
alcance para sentirse mejor consigo mismo y con la realidad que les toca
Vivir.
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Delimitacién

La presente investigacion se desarrollé en la “Unidad Educativa Laura
Vicufia”, ubicada en el Barrio Pedro Herrera al Sur de Valencia del Estado
Carabobo, en el que se evalu6 el programa formativo Proyectando la Vida.
La linea de investigacion a la que pertenece es la de Evaluacion Curricular,
correspondiente al programa de Maestria en Desarrollo Curricular. La misma
esta dirigida a verificar la efectividad del programa formativo Proyectando la

Vida para favorecer la formacion integral de los nifios de 6t0 grado.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

Para la consecucion de este trabajo se realizd el abordaje de diversas
fuentes, documentos y estudios con la finalidad de construir un aporte tedérico
sobre el cual se fundamentaran las bases para su desarrollo. Asi pues, en
primer lugar se presenta el conjunto de investigaciones que preceden a este
estudio y que guardan relacién directa con el mismo, sirviendo de

referencias primordiales para su desarrollo.

En segundo lugar, se abordan las bases teéricas, autores, enfoques,
conceptos medulares, para luego presentar el marco legal en que se apoya

el estudio y, por ultimo, la operacionalizacion de variables.

Antecedentes de la Investigacion

En este sentido, Arias (2012), define los antecedentes de la investigacion
como: “los estudios previos y tesis de grados relacionados con el problema
planteado” (p. 106), es decir, todas las investigaciones realizadas
anteriormente que guardan alguna vinculacién con el problema en estudio,
bien sea por la tematica investigada o por el esquema de trabajo para el
logro de los objetivos. Por tal razén, la investigadora efectué una indagacion
tendiente a recopilar informacion de trabajos de grado relacionados con la
evaluacion de programas curriculares, los cuales, de acuerdo a sus
caracteristicas, pueden ser considerados como antecedentes, entre los

cuales destacan:
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Tinoco (2011), elaboré un estudio sobre: Propuesta de Evaluacion
Multidireccional para los Valores Responsabilidad y Solidaridad. Trabajo
de Grado presentado ante la Universidad Monte Avila para optar al titulo de
Especialista en Evaluacion Educativa. Cuyo objetivo general fue realizar una
propuesta de evaluacion multidireccional para los valores Responsabilidad y

Solidaridad, en el Colegio “Cristo Rey” Altamira, en Caracas.

Se formularon competencias e indicadores para los valores propuestos
(responsabilidad y solidaridad), ademéas de plantear estrategias de
evaluacion multidireccional (técnicas e instrumentos) que fuesen mas
pertinentes para cada uno. Se realizO ademas una prueba piloto de
evaluacion multidireccional para los valores planteados con la finalidad de
validar las técnicas e instrumentos. Por ultimo se aplicaron los instrumentos
de evaluacion multidireccional y se analizaron los resultados obtenidos. La
autora concluyo que se deben tomar en cuenta los contenidos actitudinales
para lograr una evaluacion multidireccional ademas de contar en este

proceso, no solo con el docente sino también con las familias.

Esta investigacion se relaciona con el presente estudio en que se busca
evaluar los contenidos actitudinales, para lograr una evaluaciéon
multidireccional, utilizando técnicas y herramientas adecuadas para su

evaluacién como se realizara en la presente investigacion.

Cabrera (2011), en su trabajo: Evaluacién formativa del programa
PESA-FAO e incidencia en la gestiéon municipal en la Sierra Norte de
Puebla, el objetivo del presente estudio fue evaluar como se esta llevando a
cabo el disefio y operacion de los objetivos de alimentacion y produccion de
alimentos, asi como el de la autogestion y coordinacion interinstitucional del
programa especial de seguridad alimentaria (PESA-FAQO), el cual su
ejecucion en el pais esta a cargo de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
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Pesca y Alimentacion (SAGARPA); Asimismo se revisé la situacion de la
gestiébn municipal en la Sierra Norte de Puebla. Esta investigacion se realizo
en la comunidad indigena de Xiloxochitl perteneciente al municipio de

Jonotla, fue de tipo descriptiva.

El enfoque metodoldgico utilizado fue el de la evaluacion formativa de
programa, asi como el apoyo de la evaluacion multicriterio, revisiones
documentales y un diagndstico de la comunidad, englobado en un estudio de
caso de la comunidad obteniendo informacion de las 35 familias de la
comunidad, por medio de las diferentes técnicas de investigacion, como:
entrevistas a profundidad y observaciéon participante, complementadas con
un estudio de pesas y medidas antropométricas de la poblacion y con la

frecuencia de alimentos que esta consume.

Esta investigacion igual que la presente utiliza como enfoque
metodolégico el disefio evaluativo-formativo para conocer los objetivos
logrados en la aplicacion del programa, igualmente se desarrolla con un nivel

de profundidad descriptivo.

Ulloa, (2011), Presentd investigacion titulada: Evaluacion del Programa
de Octavo Grado de la Tercera Etapa de Educacion Basica de la
asignatura Educacion para la Salud. Presentado ante la Universidad
Centroccidental “Lisandro Alvarado” para obtener el titulo de Magister
Scientiarum en Educacion. Cuyo objetivo general fue Evaluar el programa de
octavo grado de la tercera etapa de Educacion Béasica de la asignatura
Educacion para la salud. Se realiz0 una investigacion de campo tipo
evaluativa a través del modelo de evaluacion de programas de Sufflebeam
CIPP. La muestra estuvo constituida por seis docentes de la asignatura y 83
estudiantes de octavo grado de educacion basica de la Unidad Educativa
Colegio “Del Santisimo” en el periodo académico 2009-2010. Se elaboraron
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dos cuestionarios, uno para el docente otro para el estudiante, cada uno con
veintiséis items. Se utilizd una escala valorativa (pertinencia, eficiencia,

suficiencia, congruencia y coherencia) en alto, medio y bajo.

La autora concluyé que los docentes no reciben capacitacion, asimismo,
la planificacion obtuvo un bajo nivel de suficiencia donde las horas para
administrar la asignatura son pocas y los docentes no entregan una

planificacion al inicio de las actividades.

Se evidencia que ambas investigaciones buscan evaluar el programa de
formacion tomando en cuenta el nivel de efectividad, en la aplicacion de los

elementos que conforman el programa.

Bases Tedricas Conceptuales

A continuacion se presentan un conjunto de definiciones o teorias que
conforman el enfoque del problema de estudio, explicando las tematicas que
se relacionan con el tema de la investigacion, las cuales se analizaron para

poder ubicar el problema en un enfoque teérico ordenado.

Evaluacioén

Es la accién de estimar, apreciar, calcular o sefialar el valor de algo.
Ademas, la evaluacion permite determinar sistematicamente el mérito, el
valor y el significado de algo o alguien en funcién de unos criterios respecto a
un conjunto de normas. Es asi, que la evaluacion a menudo se usa para
caracterizar y evaluar temas de interés en una amplia gama de las empresas
humanas, incluyendo las artes, la educacién, la justicia, la salud, las
funciones y organizaciones sin fines de lucro, los gobiernos y otro tipo
servicio.
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Por lo tanto, de acuerdo a los siguientes autores, Shmieder (1966),
Stocker (1964) y Titone (1966) expresan que la evaluacion debera servir
entonces, para reorientar y planificar la practica educativa. Conocer lo que
ocurre en el aula a partir de los procesos pedagoégicos empleados y su
incidencia en el aprendizaje del alumno, reorientando cuantas veces, si fuese
necesario, los procesos durante su desarrollo, siendo ésta una de las

funciones mas importantes de la evaluacion.

Por lo tanto, la evaluacion es una etapa del proceso educacional, que
tiene por finalidad comprobar, de modo sistematico en qué medida se han
logrado los resultados previstos en los objetivos que se hubiera especificado
con antelacion. Es por ello, que Stufflebeam citado por Morales (2002), la
sefiala, como un proceso descriptivo que identifica, obtiene y proporciona
informacion sobre el valor y mérito de metas, la planificacién, ejecucion e
impacto de un objeto determinado con el fin de guiar la toma de decisiones,
solucionar problemas y comprender fendmenos implicados. Se ajusta esta
definicibn a la evaluacion planteada para el programa a evaluar en la
presente investigacién en el que se diagnostica, determina y considera la
informacion obtenida para ser valorada en funcién de conocer debilidades y
fortalezas para la toma de decisiones y realizar los cambios y mejoras que

fueran necesarios.

Evaluaciéon Curricular

La evaluacion curricular es el seguimiento continuo sistematico que se
le hace al curriculo, objeto de evaluacion seleccionado, para identificar los
logros y las dificultades presentadas en el proceso y poder tomar decisiones
gue lleven a un mejoramiento de la calidad educativa. De este modo, la
evaluacion facilitara la optimizacion de los elementos curriculares con bases
objetivas para modificar o mantener dichos elementos.
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Por otra parte, Useche y Orta (2000), conceptualizan la evaluacién
curricular como un proceso peculiar que se practica en el sistema escolar,
cuyo propasito es el de recoger informacion relevante para llegar a juicios de
valor en funcién de lo que esta ocurriendo en el desarrollo curricular. Por lo
tanto, se intenta relacionar con todas las partes del proceso educativo, en
especial en las actividades que conforman el plan de estudio, es por ello, que
esto implica la necesidad de adecuar de manera permanente el plan

curricular y determinar sus logros.

Importancia de la Evaluacion Curricular

Actualmente, los grandes cambios y los avances cientificos
permanentes deben juzgarse de acuerdo a los resultados obtenidos para
reestructurar, adecuar o realizar los ajustes en el momento oportuno de
manera racional y técnicamente coherente con la situacién educativa. Diaz
(2.006), explican que la necesidad de evaluar el curriculo se presenta, por
ejemplo; cuando hay un plan de estudio vigente en la institucion y se
pretende realizar una reestructuracién curricular. Asimismo, la evaluacion
curricular facilita la optimizacion de cada uno de los elementos del proceso,
al proporcionar la informacion necesaria que permita establecer las bases

confiables y validas para modificar o mantener dicho elemento.

Etapas de la Evaluacién Curricular.

La evaluacién curricular segun Tayler citado por Diaz (2006), se divide

en las siguientes etapas:

— La definicion y delimitacion de lo que se evaluara, es decir; la evaluacion
curricular que se precisara después que se establezca el area y los

propésitos de la evaluacion.
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— La definicion operacional del aspecto educativo en cuestion, es decir, la
formacion de un conjunto de conceptos y suposiciones pertinentes para dicho

aspecto. Formulacion de objetivos.

— La seleccion y elaboracion de instrumentos y procedimientos para
registrar la informacion, més adecuados para dicho conjunto de conceptos y

suposiciones

Evaluacion de programas

En este marco, dentro de la evaluacion curricular, se entiende segun

Pérez (2000), como evaluaciéon de programas:

un proceso sistematico, disefiado intencional y técnicamente, de
recogida de informacién rigurosa —valiosa, valida y fiable—
orientado a valorar la calidad y los logros de un programa, como
base para la posterior toma de decisiones de mejora, tanto del
programa como del personal implicado y, de modo indirecto, del
cuerpo social en que se encuentra inmerso(p. 272)

De acuerdo a la definicibn anterior, en todo proceso evaluativo. La
finalidad se centra decididamente en la mejora, en perfecta sintonia con la
esencia de los actos educativos. Precisamente por esa orientacion a la
mejora es necesario hacerla objeto de evaluacion, para mantener la calidad

educativa.

En cuanto a la informacion es la base de la evaluacion, Su calidad debe
ser rigurosa hace referencia a una caracteristica propia de todo
procedimiento de acceso cientifico al saber: no sirve cualquier tipo de
informaciéon sino aquella que ha sido recogida mediante instrumentos o
técnicas debidamente construidos y adecuadamente contrastados en cuanto
a sus caracteristicas basicas de fiabilidad y validez. Ademas, debe ser util

para facilitar la toma de decisiones de mejora.
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Componentes Basicos de una Propuesta para la Evaluacion
de Programas Educativos

Para elaborar un procedimiento completo de evaluacion de programas es
preciso tomar en consideracién, algunos elementos con repercusiones
metodologicas de diversa naturaleza y alcance, que se sefialan a

continuacion segun Pérez (2000):

Lo educativo como referencia constante. Tanto en el disefio como en
la implementacion, desarrollo y evaluacion de programas, debe tener como
referencia que los objetivos, medios y recursos deben ser educativos, no ser
manipulados; tener presente que el programa coexiste con otros
programas en el aula, con sus correspondientes posibles interacciones; que
el factor humano, tanto sus agentes como sus destinatarios, son
fundamental: sin su decidida implicacion y colaboraciéon no hay programa
eficaz y en el contexto, por lo general orientado por valores de la sociedad,

siempre se debe tomar en cuenta:

— El tamafio o amplitud del programa: con diferente amplitud y

ambiciones, lo que puede alterar sensiblemente la metodologia a utilizar.

— La complejidad del programa: con objetivos de muy diversa

naturaleza: con las correspondientes implicaciones para su formulacién,

actuaciones pedagdgicas y evaluacion.

— El estatus del evaluador: como responsable, simultAneamente, del
programa y su evaluacion, lo que orienta especialmente hacia enfoques
autoevaluativos y continuos, centrados en la mejora, 0 como solo evaluador,
mas propio de evaluaciones externas, de expertos, por una sola vez, de

caracter sumativo, que concluyen en un informe entregado previa discusion o
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no a los responsables del programa para la toma de las decisiones que

correspondan.

— Las unidades de analisis: los programas educativos tienen su
destinatario natural en las personas de los educandos. Sin embargo, en
ocasiones es necesario, bien sea por motivos intrinsecos bien por interés de
los responsables del programa o de su evaluacion, tomar en consideracion
otro tipo de unidades, como el aula, el centro, u conjunto de centros

(publicos, privados, de educacion infantil, de una comunidad autbnoma).

— Larelacién entre el programa y su evaluacion: la evaluacion deberia
ser un componente necesario de cualquier programa entendido en forma
integral, al menos en su funcion formativa, pero, con frecuencia, aparece
como algo yuxtapuesto o sobrevenido. El hecho de que la evaluacion esté o
no integrada en el programa condiciona notablemente la metodologia,

reduciendo su alcance y limitando sus posibilidades en caso negativo.

— La informacion a recoger: dada la complejidad de los fenbmenos
educativos, una de las tareas mas delicadas consiste en la construccion de lo

gue se considera dato a los efectos de evaluacién del programa.

Vale la pena establecer, una plena coherencia entre los objetivos del
programa, los de su evaluacién, y los datos o la informacion recogida para
decidir sobre ellos; esto, obviamente, no implica desprecio hacia el otro tipo
de datos, pero nunca éstos pueden sustituir a aquéllos, sino
complementarlos. Y es que, a pesar de la importancia que se concede a los
datos duros, dado que la educacion se concreta en resultados académicos vy,
sobre todo, en determinados comportamientos, no se debe olvidar que las

percepciones de agentes y destinatarios son importantes en la medida en
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que pueden condicionar la realidad misma del programa. De ahi el valor de

formas de triangulacion en el analisis de datos.

Modelo de Evaluacion de Programas

Los modelos de evaluacion de programas segun Morales (2001), en
funcién de los diferentes paradigmas éticos, epistemologicos, surgidos a lo
largo de la historia, se clasifican en cuantitativos y cualitativos. Los modelos
de evaluacion cuantitativos, parten de la idea de Tyler en los afios treinta, y
buscan evidenciar el nivel en que se han confirmado y alcanzados los
objetivos, marcados con la aplicacion de métodos objetivos, expresandose
los objetivos por medios de conductas observables para luego ser
cuantificada, entre estos modelos se pueden sefialar: el modelo de Tyler,
Evaluacion Orientada hacia los Objetivos y el modelo de Stufflebeam, para la

toma de decisiones CIPP (contex-imput-process-product).

Los modelos de evaluacion cualitativos, sefialan que se han de calcular
los resultados finales, logros junto al desarrollo de los procesos de
ensefianza y aprendizaje para poder mejorarlo. Por ello, se tiene que evaluar
los aprendizajes de los estudiantes, contenidos, estrategias, recursos entre
otros, se deben atender todos los elementos del programa, sin excluir los
datos cuantitativos, pero siempre acompafiados de la descripcion cualitativa,

para establecer juicios valorativos.

Para Flores (2001), considera que un programa de estudio, debe
evaluarse cualitativamente ya que un curriculum es mas que la forma de
aplicar la teoria pedagogica en el aula a la ensefianza real, implica una
concepcion en relacion a los contenidos, las experiencias, la actuaciéon y la
secuencia para que los alumnos logren las metas de formacion y asi el
curriculo sea un curso de accion pedagogica, en este caso microcurriculo,
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evaluado de manera cualitativa. Este autor considera que entre los modelos
cualitativos, entre los mas importante se encuentra el de Stake, modelo de
evaluacion sensitiva o responsiva, el modelo de analisis integrado de Posner

y la evaluacion cualitativa a través del ojo ilustrado de Eisner.

En este contexto de evaluacion cualitativa, se seleccion6 el modelo de
Stake, citado por Flores (2001) quien desarroll6 una metodologia de
evaluacion la cual lo denomindé como evaluacion respondiente en el afio de
1.975 y después fue concebida como evaluacién centrada en el cliente, ya
gue uno de los temas omnipresentes en sus escritos era que el evaluador
debe trabajar con y para ayudar aquellos educadores que desarrollan e
imparten servicios de educacion primaria, pedia una comunicacion continua
entre el evaluador y la audiencia con el fin de descubrir, investigar y

solucionar los problemas en general.

El modelo de Stake, citado por Flores (2001), se desarrolla por medio de

tres etapas:

- Enla primera etapa se construye una matriz descriptiva de antecedentes
o condiciones previas de encuentros o procesos entre los interesados y los
objetivos para permitir que se genere e implemente el programa. Parte de un
diagndstico de las condiciones personales, institucionales y del contexto en el
que se aplica dicho programa.

- La siguiente etapa, llamada de transacciones, contempla los encuentros
entre los estudiantes y sus educadores y entre los estudiantes y los recursos.
En esta etapa deben elaborarse variables e indicadores para observar en la
realidad los antecedentes. Esta etapa es importante para verificar si el

propésito del curriculo se llevo a cabo.
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- En la tercera o Ultima etapa se revisan los logros obtenidos a través del
programa. Esta fase toma en cuenta las actitudes que pudieron surgir, las
capacidades que se desarrollaron y los anhelos y proyectos que comienzan a
realizarse. Esta comprobacion se ejecuta por medio de un analisis de
congruencia en el que se compara la realidad y la idealidad. En otras
palabras, se revisa la coherencia mediante la aplicacion de criterios
valorativos entre las condiciones de entrada y el proceso entre los logros
esperados y el proceso y los recursos para comprobar de manera logica la
consistencia interna del programa, a continuacion se presenta graficamente

el modelo.

Modelo Orientador de la Evaluacion de Stake

MATRIZ DESCRIPTIVA

MATRIZ VALORATIVA
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Figura 1. Evaluacion de Stake
Fuente: Flores (2001) Evaluacion Pedagdégica y Cognicion

Para la presente investigacion, se utilizara la tercera etapa del modelo de

Stake, ya que él objetivo de la misma, es evaluar la efectividad del programa

25



formativo Proyectando la Vida, que se imparte en 6to grado en la Unidad
Educativa “Laura Vicuha, en Valencia Estado Carabobo. Un analisis para
establecer la congruencia de lo ideal con la realidad de la aplicacion del

programa formativo.

El motivo de la escogencia de esta etapa en particular, es el hecho de
que este patron evaluativo esta dirigido a la verificacion de los logros en
cuanto a efectividad en los resultados alcanzados en la aplicacion del
programa, ya que de acuerdo a los objetivos de la investigacion la principal
preocupacion “es estimar el grado alcanzado de efectividad del mismo” y de
esta manera determinar las debilidades y fortalezas al establecer la
congruencia entre lo deseado (lo que se espera del programa de acuerdo a
lo planificado) y lo observado (que son los resultados obtenidos de las
observaciones de su aplicacion), la congruencia se hara a través del juicio de
experto. Asimismo, la matriz que se aplicara para determinar la congruencia
en la investigacion es la descriptiva. A continuacion se presenta lo

establecido del modelo ajustado o adaptado, en la siguiente figura:

Lo deseado (Deber Lo observado (Ser)
ser) Elementos utilizados en
Elementos  sugeridos la aplicacién del
que conforman la programa.
estructura del
programa formativo CONGRUENCIA
para su aplicacion.

Comparacion absoluta entre
el sery el deber ser

L Juicio de Experto  qu

Figura 2. Matriz descriptiva de Stake. Etapa tercera (logros) y
Fuente: Adaptado por Giménez (2015), con informaciéon de Stake (1975)
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Programa de Estudio

Es importante mencionar que el Curriculo es el pilar fundamental de los
programas de estudios mediante el cual se organiza el proceso de
enseflanza — aprendizaje. Un programa de estudio es un instrumento
organizativo que contribuye en direccionar, guiar, regular y delimitar las
relaciones entre el docente, el estudiante, el conocimiento y el tipo de
experiencia mas adecuada para la formacion del futuro egresado del
curriculo. Sabino (2006)

Este autor al definir un programa como un instrumento organizativo da fe
de su implicacion dentro del curriculo de las instituciones educativas ademas
de lo necesario que es para la misma. Las funciones del programa de estudio

son las siguientes:

— Seleccionar para una asignatura especifica, aquellos conocimientos

(contenidos) probados y necesarios para su aprendizaje.

— Facilitar la enseflanza y el aprendizaje, por medio de una secuencia
adecuada, identificando las actividades, métodos, recursos y material para

lograrlo de la mejor forma.

— Proporcionar al estudiante un cierto grado de autonomia en el estudio

para ser utilizado como guia y orientacién en su proceso de aprendizaje.

—  Presentar al alumno la forma cémo va a ser evaluado.

— Desarrollar las potencialidades en los estudiantes, para que se
conviertan en responsables de su propio aprendizaje asumiendo un papel

participativo y formativo dentro del proceso de formacion.
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Estructura Basica de los Programas de Estudios

Sabino (2006), expresa que un programa se encuentra estructurado
dependiendo de los aspectos contextuales y tedricos que sirven de marco y
fundamentacion a la vision curricular asumida, es decir; al curriculo disefiado

por la institucion.

En esta investigacion se analizaran los elementos que conforman un
programa de estudio, para lo cual se tomaréd en consideracion la estructura
propuesta por el autor antes mencionado, los elementos establecidos por
Diaz y Hernandez (2007), y en las Orientaciones y Lineamientos para la
elaboracion de programas instruccionales de la Universidad Centroccidental
Lisandro Alvarado, (2001).

Estructura de un Programa de Estudio. Sabino (2006)

Direccién: Conjunto de enunciados que describen el propdsito como
intencion del docente u objetivos como comportamiento deseable del
estudiante. En su forma de metas u objetivos, permite orientar los
contenidos, el método y la evaluacion, los cuales se organizan en base a
categorias o taxonomias, permitiendo dar orden, sentido y coherencia a los

componentes deseados a nivel instruccional.

Contenido: Es toda aquella informacion relativa a la asignatura, la cual
posibilita experiencias de aprendizaje para el alcance de conocimientos y

desarrollo de actitudes, destrezas y habilidades.

Método: Se concibe como los pasos que orientan el logro de una meta u
objetivo instruccional. En su vision humanistica tiene relacion con todas
aguellas estrategias y actividades dirigidas al logro del mismo.
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Evaluacion: Es un proceso sistematico que se organiza dentro del
programa de estudio, por medio de procedimientos, técnicas e instrumentos
que seran utilizados durante la accion instruccional para eso, ayudando

adecuadamente a docentes y estudiantes.

Elementos Basicos de los Programas de Estudio. Diaz y Hernandez
(2007)

Datos generales de la asignatura: Son aquellos datos que permiten
identificar al programa de estudio y situarlo dentro del contexto académico
del que forma parte.

Introduccion. Descripcion del contenido global del curso. El
propoésito, trascendencia y beneficio para los estudiantes en su actividad
académica. Justifica las razones por las cuales se imparte la asignatura, a
gué necesidades responde, su importancia dentro del plan de estudios, la
relacion que tiene con otras asignaturas y las caracteristicas generales de la

asignatura en cuestion.

Objetivos terminales. Deben reflejar el aprendizaje ultimo que

alcanzara el alumno en relacion al logro de los objetivos curriculares.

Contenido tematico. Organizado y clasificado en unidades tematicas. A
cada unidad temética le correspondera un listado de objetivos especificos,
gue deben ser congruentes con los objetivos terminales. Debe existir una

bibliografia basica para los temas que conforman la asignatura.
Descripcion de las actividades planeadas para la instruccion de la
Asignatura: aqui es importante incluir una descripcion de las experiencias

de ensefianza-aprendizaje que se llevaran a cabo durante la instruccién, asi
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mismo, se debe sefialar los métodos y medios a utilizar, como la forma de

evaluacion.

Recursos necesarios para la conduccién del programa: escenarios,

materiales, elementos de apoyo y recursos humanos.

Tiempo estimado: se debe sefialar la cronologia necesaria para lograr

los objetivos del programa.

Elementos a considerar de acuerdo a lo establecidos en las
Orientaciones y Lineamientos para la elaboracion de programas
instruccionales de la Universidad Centroccidental Lisandro Alvarado,
(2001)

Presentacion: hace referencia a los datos de identificacion que

deben estar presentes en todo programa.

Fundamentacion: hace referencia al conjunto de elementos que sirven
de apoyo a la inclusién de una asignatura en un plan de estudio. Describe la
justificacion, relaciéon con el perfil profesional, y con las materias afines. Se
sefiala la importancia o exposicion de motivo del programa de asignatura,

para ser impartido.

Objetivos: expresan en forma concreta, o que el estudiante debe
aprender en términos de conocimientos, destrezas y actitudes, al finalizar un

proceso educativo. Se clasifican y conceptualizan de la siguiente manera:

— Objetivos Generales: son enunciados que expresan los resultados del
aprendizaje que se aspiran lograr en el estudiante al finalizar el curso o la
asignatura. Se enuncian en forma no operacional y orientan en la

definicion de los objetivos terminales de cada unidad instruccional.
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— Objetivos especificos: se expresan en este componente las conductas
observables que conducen al logro de los objetivos terminales de cada

unidad instruccional.

En la formulacion de los objetivos, se sugiere tomar en consideracion los
siguientes criterios: Claridad en el planteamiento del aprendizaje esperado
en el alumno, es decir, que dé lugar a una sola interpretacion. Coherencia
con los lineamientos del disefio curricular. Pertinencia con el logro de los
objetivos generales. Enunciado en términos de describir la situacién en la
cual debe producirse el aprendizaje, asi como en la declaracion del nivel
minimo de ejecucion aceptable. La inclusibn de la condicion y el
criterio de aceptacion en el enunciado de los objetivos especificos, se
justifica cuando la naturaleza del curso o asignatura requiera mayores

niveles de precision en la conducta de aprendizaje esperada.

Contenido: Hace referencia a todo aquello que puede ser objeto de
aprendizaje: conceptos, leyes, principios, procesos, procedimientos,
actitudes, habilidades y destrezas. Este enfoque considera ademas de los
contenidos cognoscitivos 0 conductuales, los contenidos procedimentales y
actitudinales. Los contenidos se suelen organizar en unidades, temas, y

actividades.

Para la seleccion de los contenidos, se recomienda tomar en
consideracion los siguientes criterios: pertinentes para el logro de los
objetivos especificos. Relevantes o importantes para la formacion del
estudiante. Factibles de ser ejecutados en su totalidad, en funcion de la
extension, tiempo previsto, recursos disponibles y condiciones psico-
biolégicas de los estudiantes, articulados verticalmente con los contenidos

de cursos afines (anteriores y posteriores) y horizontalmente, con los
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contenidos de cursos paralelos, evitando asi, la repeticién innecesaria.
Organizados secuencialmente, atendiendo al grado de complejidad

creciente.

Estrategias de ensefianza-aprendizajes: es el conjunto de
procedimientos y recursos utilizados para promover aprendizajes
significativos, Diaz Barriga y Hernandez (2007). Comprenden varias
técnicas, actividades especificas y recursos que se usan para afectar la
forma en que el estudiante selecciona, adquiere, avanza o integra nuevos
conocimientos. Las técnicas, comprenden las diversas formas, maneras o
modos en que el docente planifica y organiza, la comunicacion e
interaccion entre los diversos elementos (docentes, alumnos, contenidos,
objetivos y recursos) que integran toda situacion de aprendizaje, con la
intencion de facilitar el logro de los objetivos previamente establecidos.

Las técnicas se operacionalizan por medio de las actividades del
docente y de los alumnos. Asi, las actividades requieren el uso de recursos
para facilitar el logro de los objetivos, y se refieren al conjunto de tareas
concretas que, tanto el docente como el alumno, deben ejecutar para que
éste Ultimo alcance los objetivos propuestos. Las actividades de los alumnos
0 experiencias de aprendizaje, son las acciones de tipo fisico, intelectual,
afectivo y social que se realizan los alumnos, para el logro de los objetivos.
Las actividades del docente se dirigen a organizar y propiciar las
condiciones mas adecuadas para que los alumnos logren los objetivos

previstos.

Recursos: facilitan el establecimiento de una comunicacion efectiva

entre los integrantes del proceso educativo.
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Plan de evaluacion: son actividades de evaluacion que comprenden
el conjunto de técnicas, instrumentos y procedimientos que permitan
observar, medir y juzgar el logro académico del alumno a los fines de
orientar oportunamente el desarrollo de habilidades, destrezas y
aspectos cognoscitivos en el educando y determinar la eficiencia y eficacia

del proceso ensefianza-aprendizaje.

Referencias: comprende el material impreso, audiovisual, electrénico y

otras que faciliten el proceso de aprendizaje.

Programa de Formacién “Proyectando la Vida”

Este programa de formacion, tiene como propésito fundamental que los
nifos y niflas elaboren su proyecto de vida, el cual, se construye y disefia,
para desarrollar las potencialidades que cada persona posee, fortalezas que
con la ayuda del docente seran orientadas, alimentadas y acompafadas.
Llegando a asumir con responsabilidad los nuevos retos que se le presenten
en los diversos escenarios en los que se desempefiara; una persona que ha
sido capaz de construir desde temprana edad su propio proyecto de vida
puede llegar a ser un sujeto creador, protagonista, duefio, hacedor de su

propio destino.

En este contexto, el proyecto de vida busca articular la identidad
personal- social en las perspectivas de su dinamica temporal y posibilidades
de desarrollo futuro. Se comprende entonces, como un sistema principal de
la persona en su dimensionalidad esencial de la vida. Es un modelo ideal
sobre lo que el individuo espera o quiere ser y hacer, que toma forma
concreta en la disposicion real y sus posibilidades internas y externas de

l6gralo, definiendo su relacion hacia el mundo y hacia si mismo, su razén de
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ser como individuo en un contexto y tipo de sociedad determinada D’Angelo
(1994).

Es aqui donde encuentra fundamento el programa formativo
Proyectando la Vida, que se desarrolla en la U.E. “Laura Vicuna”, situada al
sur de Valencia en el Barrio Pedro Herrera, Estado Carabobo, dirigido a los
nifos de 6to grado, ya que dicho programa tiene como visidn asegurar
mediante la formacion en valores, la orientacion de los nifios hacia futuro
como ciudadano integral y democratico en la sociedad venezolana. La
ejecucion de dicho programa, se realiza a través de cinco (5) dimensiones de

areas de contenidos, las cuales se describen a continuacion:

Dimension Bio-Psico-Afectiva. En esta dimension adquiere mucha
importancia el trabajo del conocimiento de si: intereses, aspiraciones,
historia, valores, sentimientos, limitaciones con una actitud critica de una
constante revision personal que ayude a los nifios y niflas a mantenerse en
la busqueda permanente de superacién. Aceptando su condicién corporal,
construyendo una personalidad sana, armonica e integrada, ajustada lo méas
posible a la realidad para no bloquear el proceso de desarrollo personal y
cambiar aquellas actitudes que estan blogueando su proceso de desarrollo y

gue no los ayudan a ser mejores personas.

El reconocimiento de la propia afectividad como capacidad para sintonizar
consigo mismo, con el otro (ser en relacion), con la naturaleza, con Dios, qué
tipo de relacion deben establecer con las personas, como afrontar los
conflictos y frustraciones, los bloqueos que obstaculizan las relaciones, es el
camino esencial en el proceso de crecimiento para la maduracion e

integracion del joven a la sociedad.
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Dimension Mistica: La dimension mistica se fundamenta en el
descubrimiento de Dios presente y actuando en la vida y en la historia de
cada nifilo o nifia, un Dios que tiene el rostro humano de Jesus, educarlos
dentro de esta concepcion religiosa que le permita ser bondadoso, sofiar con
los desafios, estar alegre, captar los signos de Dios presente en las
realidades del mundo y en su propia vida, asi como a tomar las decisiones y
orientar los proyectos personales y sociales en consonancia con el evangelio,
capaz de acoger la vida cotidiana como un don de Dios, que lo impulse a
trabajar por el bien comun y que en un futuro contribuya a la creaciéon de
estructuras sociales, politicas y econdmicas a favor de la vida, de la justicia y
de la solidaridad. Con una espiritualidad que le permita trascender con su

inteligencia y libertad lo que es visible, buscando la verdad y el bien.

Dimensidn Social: Es la capacidad de relacionarse, de descubrir al otro,
superar los bloqueos de comunicacion, generar afecto y cooperacion,
confrontar y compartir ideas y dones. Es alli donde se establecen las
relaciones personales y sociales. Se aprende el alfabeto de la comunicacion
y de la relacion en la familia, porque en ella se da y se recibe amor, se
consolidan los lazos de amistad, se aprende a convivir con diferentes grupos
sociales donde se da espacio a la convivencia y al dialogo con lo diferente.
De aqui que esta dimensién social se convierte también en método y
condicion ineludible para la elaboracion, desarrollo, vivencia y dinamismo de

un proyecto de vida.

Dimension Politica: La dimensién politica ayudara al nifio y al joven en
un quehacer en la historia que ayude a transformar el mundo haciendo
posible que acontezca el Reino de Dios. Se responde a la pregunta ¢Donde
estoy? ¢Qué hago aqui? Se trata de que el joven descubra el mundo y se
haga sujeto de la historia con sentido critico, con capacidad de analizar y
participar. Un compromiso que brote del descubrimiento de las propias
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potencialidades, y a la toma de conciencia del compromiso con la
democracia, ciudadania, los derechos humanos, con la vida y con la
participacion en espacios politicos, culturales y sociales de actuacion, con
una identidad que debe conducirlo a lograr estructuras sociales justas para

una nueva sociedad.

Dimension Técnica: Esta dimension pretende hacer realidad toda la
reflexion y los ideales suscitados en los nifios y nifias. Se puede plantear
como un producto final, pero, el mismo sera posible a partir de un proceso en
donde se entrelazan y encuentran todas las demas dimensiones. Analizar la
situacion personal para ver si se poseen los conocimientos y habilidades
para realizar con calidad lo que les corresponde hacer. Se busca que los
nifios optimicen sus capacidades para la operatividad y dar dindmica a su
proyecto de vida, esta dimension prepara para la accion, planificacién y
ejecucion con creatividad, participacion activa y valores en la vida, en el

estudio y en el trabajo

Bases Tedricas Curriculares

A continuacion se describen las bases teo6ricas curriculares, las cuales

son el aporte psicolégico, filoséfico y sociolégico.

Base Psicoldgica

La evolucion de los conocimientos en distintas edades y leyes rigen el
aprendizaje asi como los procesos cognitivos de los seres humanos que
ofrecen al curriculo un marco indispensable acerca de las oportunidades y
modo de ensefianza, cuando aprender, que es posible aprender y como se
puede aprender. Asimismo, se relacionan con las teorias asociacionista, la
cognitiva y la humanista, las cuales fueron propuestas por Ramos (2006),

fundamentando la presente investigacion.
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La Teoria Asociacionista: Puede ser relacionada con la teoria
conductista, sin embargo el conductismo rechaza la explicacion de lo que
ocurre internamente, a nivel de pensamiento, cuando la persona aprende.
Por otro lado, el asociacionismo aclara mediante el enfoque, como se da el
proceso de aprendizaje de nuevas conductas. Es asi, como dicha teoria
explica la relacion que existe entre el proceso de ensayo y error y el

pensamiento creativo.

Es por ello, que Mednick en 1989, considera que cuando las
asociaciones son remotas y ajenas se engrandece la riqgueza de lo creado.
Esto explica el hecho de que como las asociaciones son casuales, mientras
el aumento de la cantidad de asociaciones se presente en la mente la calidad

de lo creado sera mayor.

La Teoria Cognitiva: Describe el aprendizaje como un proceso de
modificacion y estructuracion del conocimiento. Segun esta teoria el proceso
de adquisiciobn del conocimiento opera en funciébn de la resolucion de
problemas y de la obtencién del producto creativo. Gardner (1995) describe
el cognitivismo como el desarrollo del pensamiento que se obtiene mediante
una relacién entre motivacion, ejecucion y habito. En cambio, Bruner (1991),
considera que mediante los procesos cognitivo el aprendizaje se da por
descubrimiento guiado y también es importante sefialar a Piaget (1974),
considerado como uno de los psicélogos cognitivos reconocidos en el ambito
educativo, introduce el conjunto de esquemas, como una forma de organizar
el comportamiento humano, pues los mismos le permiten a la persona

relacionar experiencias diversas.

La Teoria Humanista: Explica el desarrollo del potencial humano, su
voluntad libre y la autorrealizacion del mismo. Maslow es uno de los autores
destacados en esta corriente. El mismo citado por Ramos (2006) sefiala que
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la libertad del hombre es un paso esencial inherente a la naturaleza humana,
ya que la posee desde el nacimiento, relacionandose con lo vivencial, los
valores y la creatividad para actuar con una intencionalidad. Asimismo, el
humanismo afirma que el conocimiento se opera de adentro hacia fuera, y
que es importante tomar en cuenta, desde el punto de vista humanista, como
se logra que el hombre sea libre y se realice plenamente. De esta manera,
para Maslow la persona crece en la medida en que satisface las necesidades
previamente jerarquizadas. Ramos (Ob. Cit.) analiza esta teoria y explica que

en la cumbre de esa jerarquia se encuentra la autorrealizacion.

Las teorias educativas descriptas, que conforman la base psicolégica,
se convierten en herramientas necesarias para el desarrollo del programa
formativo Proyectando la Vida, pues segun el dominio que se posea de cada
postulado, por los administradores y docentes. Sera mas facil el trabajo de
ensefar y por lo tanto, el reconocer como se da en cada uno de los alumnos
el proceso de aprendizaje, para luego poder generar productos creativos en

cuanto al proyecto de vida de los nifos.

Base Sociolégica

El curriculo se encarga de recoger la finalidad y las funciones sociales
de la educacién para que los estudiantes lleguen a ser miembros activos y
responsables. Es por ello, que la base sociolégica va relacionado con las
demandas sociales y culturales en el sistema educativo desarrollando
contenidos, procedimientos, actitudes y valores que contribuyen al proceso
de socializacion del alumno. Dando diversos elementos que permite entender
el para qué de la educacion, las relaciones presentes entre el objeto en

estudio y sociedad en la que el individuo se desenvuelve.
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El cambio social, econdémico y politico que se ha desarrollado en el
ambito mundial, lo cual va integrado e influenciados por los avances
tecnolégicos pasando de una sociedad moderna a una postmoderna en la
que el fenomeno de la globalizacion ha sido protagonista. Para que las
personas puedan producir, generar conocimientos Yy defenderlo
adecuadamente. De alli, que actualmente se requiere la formacion integral de
estudiantes competentes y creativos, que puedan enfrentar y abordar
situaciones sociales y resolverlas en beneficio de su ambito social y brindar

herramientas necesarias para competir a nivel mundial.

La educacién, segun Arrechavaleta (2006), un instrumento social
porque educa, forma y desarrolla valores en los miembros de una sociedad,
produce crecimiento, transfiere ciencia, tecnologia y cultura. De tal forma,
este aporte enfatiza la importancia de la educacién pues constituye el camino
mas idoneo e incuestionable al cumplir su papel como reafirmadora de la
cultura nacional y el desarrollo cientifico, convirtiéndose en una base

fundamental para este estudio.

Base Filoso6fica

La base filoséfica es la consideracion en la que el ser humano es
condicionado por las relaciones sociales existentes y por las exigencias, las
aspiraciones y las caracteristicas de la civilizacion universal, lo cual asume
tres componentes del hombre (ser cultural, ser histérico y ser social). Las
teorias filosoéficas, plantean que los valores son una condicién especial del
ser humano, pues es una condicion con la que proyectan su conducta y

enfocan las metas que desean plantearse y ejecutar al ritmo de la vida.

Don Bosco, sacerdote y pedagogo italiano del siglo XIX, fundador de
obras educativas basadas en una pedagogia sistematizada por él mismo que
39



denominé Sistema Preventivo, citado por Braido (1994), indica un proceso
de cambio en el educando mediante la aplicacion de una pedagogia basada
en la razén, en la religion y en la amabilidad. Este trinomio pedagdgico
responde a las dimensiones del ser que de alguna manera corresponden al

conocer, hacer y ser.

El método educativo propuesto por Juan Bosco surge como alternativa al
sistema represivo de educacion que primaba en Europa del siglo XIX. Este
método educativo, filos6ficamente tiene como centro a la persona, se
encuentra vigente en los cinco continentes, en un aproximado de 192 paises
a nivel mundial, por lo que resultdé ser una de las experiencias visionarias
mas destacadas en el desarrollo de la educacion contemporanea. El Sistema
Preventivo del mismo, quiere anticiparse a toda experiencia que pueda dejar
huella negativa en el nifio y en el joven, aspira ademas a rescatarlos de los
peligros a los que puedan estar sometidos y acompafarlos a dirigir su vida

hacia un futuro mejor.

Por lo tanto, el método educativo salesiano se basa en la filosofia que
hay que hacer a nifios y jovenes protagonistas de su proceso de crecimiento,
en un ambiente impregnados de valores entre los que emergen la fe, la
alegria, la amistad y el trabajo realizado en equipo, compartiendo con
profesionales de la educacién, planes educativos y pastorales bien definidos,
con objetivos claros, en una convergencia de funciones pensado desde y
para nifios y jovenes. De alli que la tarea educativa se asume con la misién
de la formacion integral de los estudiantes, consciente de su dignidad
humana y su proyeccion en la sociedad, identificados con la realidad local,
regional y nacional en forma critica, responsable, organizada, participativa y
creativa; con sentido de pertinencia y compromiso con el pais y la Iglesia
catélica. De todo lo antes sefialado se deduce la importancia de esta base
filosofica, para lograr que los nifios puedan elaborar su proyecto de vida.
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Dentro de este contexto, Juarez (2003), por su parte, presenta la
propuesta de una disciplina filoséfica, que conduzca a una existencia mas
humana. Las expresiones “mas humano” y “menos humano” deben
entenderse a la luz de una discusion vital entre tener mas y ser mas. Las
sociedades son mas humanas o mas desarrolladas no cuando las personas
“tienen mas”, sino cuando son capaces de “ser mas”. Esta afirmacién esta en
franca oposicion con la propuesta por una cultura consumista y hedonista en

la que el ser queda ahogado por el querer tener cada vez mas.

Base Legal

Para dar una solida fundamentacion legal al presente estudio se toman
como documentos primordiales la Constitucion de la Republica Bolivariana
de Venezuela (1999), y la Ley Organica de Educacion (2009)

La Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, Gaceta
Oficial N° 5.435 de Mayo del 2000, expresa:

Articulo 102: La educacién esta fundamentada en el respeto a todas
los corrientes del pensamiento, con la finalidad de desarrollar el
potencial creativo de cada ser humano y el pleno ejercicio de su
personalidad en una sociedad democratica basada en la valoracion
ética del trabajo y la participacion activa consciente y solidaria en el
proceso de transformacion social, consustanciados con los valores
de la identidad nacional y con una vision latinoamericana y universal
El Estado, con la participacion de las familias y la sociedad,
promovera el proceso de educacion ciudadana de acuerdo con los
principios contenidos de esta Constitucién y en la ley.

Articulo 103. Toda persona tiene derecho a una educacion integral,
de calidad, permanente, en igualdad de condiciones vy
oportunidades, sin mas limitaciones que las derivadas de sus
aptitudes, vocacion y aspiraciones (...)

De acuerdo a los articulos antes citados, cada ciudadano debe

desarrollar su potencial creativo y de esta manera obtener una educacion
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integral que le permita participar y coadyuvar a transformar la sociedad de la
cual forma parte. Lo antes sefialado se refleja en la formacion recibida en

este programa.

La Ley Organica de Educacién. Gaceta Oficial N° 5.929
Extraordinario del 15 de agosto de 2009.

Articulo 4: La educacion como derecho humano y deber social
fundamental orientada a la desarrollo del potencial creativo de cada
ser humano en condiciones histéricamente determinadas, constituye
el eje central en la creacion, transmision y reproduccion de las
diversas manifestaciones y valores culturales, invenciones,
expresiones, representaciones Yy caracteristicas propias para
apreciar, asumir y transformar la realidad.

Esta misma Ley, en relacion a la Evaluacion Educativa, establece en el

siguiente articulo:

Articulo 44. La evaluacion como parte del proceso educativo, es
democratica, participativa, continua, integral, cooperativa,
sistematica, cuali-cuantitativa, diagnostica, flexible, formativa y
acumulativa. Debe apreciar y registrar de manera permanente,
mediante procedimientos cientificos, técnicos y humanisticos, el
rendimiento estudiantil, el proceso de apropiacion y construccion de
los aprendizajes, tomando en cuenta los factores socio histéricos, las
diferencias individuales y valorara el desempefio del educador y la
educadora y en general, todos los elementos que constituyen dicho
proceso. El 6rgano con competencia en materia de educacion
bésica, establecera las normas y procedimientos que regiran el
proceso de evaluacion en los diferentes niveles y modalidades del
subsistema de educacion basica. Los niveles de educacion
universitaria se regiran por ley especial.

Es decir, que la Ley busca desarrollar los valores y los principios
rectores, garantias y deberes en educacion. El cual, el Estado debe de
asumir como funcion indeclinable y de maximo interés. Asi mismo sefiala la

importancia de la evaluaciéon educativa como proceso de retroalimentacion
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para determinar si se estan alcanzando los objetivos de cada programa de

formacion.

Cuadro de Operacionalizacion

A continuacion se presenta por medio de un cuadro técnico metodolédgico
la Operacionalizacion de los objetivos especificos de este estudio, con la
intencidn de extraer del objetivo general los elementos que seran convertidos
en dimensiones, indicadores e items, estos ultimos facilitaron la elaboracion

de los instrumentos de recoleccion de datos.

En este sentido de cada objetivo especifico se extrajo una dimension,
de cada dimension se desglosaron los indicadores y de los indicadores
surgieron los items que conformaron los instrumentos de recoleccion de la

informacion.
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Cuadro N° 01. Operacionalizacion de las Variables
Objetivo General: Evaluar la efectividad del programa formativo Proyectando la Vida, dirigido a los nifios de 6to grado.

Objetivos Especificos Dimensiones Indicadores items Instrumento
Determinar la coherencia ~Justificacion !
intrinseca. entre los Coherencia entre los | -Objetivos del aprendizaje. 2-3
elementos que -Contenidos 4-5 . .
elementos que : ~ Cuestionario con
componen el Estrategia de ensefianza. 6-7 . .
componen el Programa . . o escala tipo Likert
Formativo Proyectando Programa Format_lvo Act!v!dades de aprendlggje. 8-9
la Vida mediante el Proyectando la Vida | Actividades de evaluacion. 10
A Recursos didacticos. 11
analisis de su estructura. Bibliograffas 12
Analizar la pertinencia Pertinencia de las Dimensiones de las Areas de | 13-14-15-16-
existente entre las dimensiones de las contenido 17-18
dimensiones qle las areas areas de contenido . Cuestionario con
de contenido, que Adecuacion del programa con el . :
del programa con la S escala tipo Likert
conforman el programa y formacion de los contexto de formacion. 19
la formacion de los nifios, NifioS v nifias
considerando el logro de y Correspondencia entre el contenido
los objetivos previstos. del programa y los objetivos previstos 20

Evaluar el Programa
Proyectando la Vida,
dirigido a nifios de 6to, a
través del modelo de
Stake

Establecimiento de
congruencia a traves
del modelo de Stake

Matriz descriptiva

Fuente: Giménez (2.015)
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CAPITULO III

MARCO METODOLOGICO

El marco metodoldgico es donde se hace referencia a los métodos,
técnicas, procedimientos y recoleccion de datos que se utilizaron para llevar
a cabo la investigacion, con la finalidad de cumplir con los objetivos
planteados en el proyecto. Cabe destacar, que la metodologia le brindé una
organizacion coherente a los hechos que se encuentran involucrados en
dicho tema de investigacion, la cual estuvo constituida por una serie de
pasos que le dieron respuesta a la parte practica del proyecto de

investigacion.

Al respecto, Arias (2012), expresa “la metodologia del proyecto incluye el
tipo o tipos de investigacion, las técnicas y los procedimientos que seran
utilizados para llevar a cabo la indagacion, es el como se realizara el estudio

para responder al problema planteado”. (p. 98).

Tipo de Investigacion

Esta investigacion es de tipo evaluativa la cual, seguin Hurtado (2008),

Su objetivo es evaluar los resultados de uno o mas programas, los
cuales hayan sido, o estén siendo aplicados dentro de un contexto
determinado. Este tipo de investigacion se diferencia de la
confirmatoria en los resultados que intenta obtener son mas
especificos y se orientan hacia la solucion de un problema
concreto en un contexto social o institucional determinado (p. 126).
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Asimismo y, de acuerdo con Weiss, citado por Hurtado (2008), “La
intencion de la investigacion evaluativa es medir los efectos de un programa
por comparacion de las metas que se propuso lograr, a fin de tomar
decisiones subsiguientes acerca de dicho programa, para mejorar la
ejecucion futura” (p. 126). En el presente caso se evalla la efectividad del
programa formativo comparando lo establecido o planificado con lo

observado.

De la misma manera, esta investigacién es de campo ya que utiliza datos
originales como fuente de informacion, obtenidos en la instituciéon donde se
aplica el programa de formacion. Segun el Manual de Trabajos de Grado de
Especializacién y Maestria y Tesis Doctorales de la Universidad Pedagdgica
Experimental Libertador UPEL (2016), se entiende por Investigacion de
Campo:

El andlisis sistematico de problemas en la realidad, con el
propésito bien sea de describirlos, interpretarlos, entender su
naturaleza y factores constituyentes, explicar sus causas Yy
efectos, o predecir su ocurrencia, haciendo uso de métodos
caracteristicos de cualquiera de los paradigmas o enfoques de
investigacién conocidos o en desarrollo. Los datos de interés son
recogidos en forma directa de la realidad; en este sentido se trata
de investigaciones a partir de datos originales o primario. (p. 18).

Nivel de la Investigacion

Cabe resaltar ademas, que esta investigacion es de tipo no experimental,
transeccional, descriptivo. No experimental porgue no se pueden manipular
las variables, los datos a reunir se obtuvieron de los integrantes de la
muestra y transeccional ya que la recoleccion de datos se realizdé en un solo
tiempo. En cuanto a la investigacion no experimental, Hernandez, Fernandez

y Baptista (2010), refieren que: “son estudios que se realizan sin la
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manipulacion deliberada de las variables y en los que solo se observan los
fendmenos en su ambiente natural para después analizarlos (p. 149)

De igual manera, la presente investigacion se considera del tipo
descriptivo debido a que se describe todo lo referente a un programa de
formacién desde la planificacion con su sustento teorico, hasta las
observaciones realizadas de la aplicacion del mismo para luego verificar

resultados, comparar y establecer juicio de experto y conocer la efectividad.

Disefio de la Investigacion

Segun Rojas (2011), sefiala que:

El disefio de la investigacion conforma la planificacion general del
investigador, de conseguir respuestas a las preguntas. Alli se
establecen las herramientas que el investigador emplea para
producir la informacion precisa y codificable que va manipular y
se considera una estrategia con la cual se intenta lograr
respuestas a las preguntas planteadas en la problematica a
estudiar (p. 100).

Se partié del disefio del programa, la informacién obtenida de los actores
intervinientes en la problematica de la investigacion y los pasos empleados
para ejecutar la misma. Esta investigacion al referirse a un estudio curricular
evaluativo, con el objetivo evaluar la efectividad del programa formativo
Proyectando la vida, dirigido a los nifios de 6to grado de la “Unidad Educativa
Laura Vicuna”. Utilizo en el disefio el modelo de Evaluacion Curricular
propuesto por Stake, citado por Flores (2001). Estd considerado dentro del
enfoque de la evaluacion como juicio de experto. Esta concepcion define la
Evaluacion como el proceso de juzgar una accion o hecho, sobre la base de
los antecedentes, transacciones o logros esperados, informacién recolectada

para luego ser observada y sometida al juicio de experto.
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Por lo tanto, se le otorga importancia fundamental al juicio que emiten los
expertos, de modo que la Evaluacién sirva realmente a la solucion de los
problemas que se presentan, cuando se imparte un programa. Como se
sefald en las bases teoricas, para el desarrollo de la investigacion se utilizo,
la tercera etapa (logros) del Modelo, porque permite relacionar lo establecido
para un programa de estudio, con los resultados o logros esperados de su
aplicacion, en la evaluacion para establecer la congruencia se tomé como
referencia tedrica del deber ser o intenciones, lo establecido en cuanto a la
estructuracion de programas de estudios, sefialado por Sabino (2006), Diaz y
otros (2007), y los Elementos a considerar de acuerdo a lo establecido en las
Orientaciones y Lineamientos para la elaboracion de programas
instruccionales de la Universidad Centroccidental Lisandro Alvarado, (2001) y
lo establecido en la estructura del programa a evaluar, ademas las
dimensiones de areas de contenidos que lo conforman, para lograr que los
nifios y nifias elaboren su proyecto de vida, comparandolo con lo observado

de la informacion obtenida de los docentes que imparten el programa.

Ya que de acuerdo con los lineamientos del Modelo de Evaluacion del
Programa de Stake (1975),

Una evaluacion no estd completa sin una fundamentacion tedrica
gue proporcione las bases filoséficas y propositos del programa,
donde el evaluador decidira la forma de obtener e interpretar la
informacion necesaria para emitir juicios valorativos y proceder a
tomar decisiones (p. 42).

Asi mismo se utiliz6 para establecer la congruencia de la interpretacion
de los datos, la matriz descriptiva, elaborada en dos momentos, el primero
con las intenciones, lo tedrico, lo ideal de las expectativas de logro esperadas
en el programa y el segundo de lo observado de la realidad o ejecutado a

través de los actores del programa, para luego realizar el analisis de
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comparacion absoluta o sea con los datos solo del programa, que conlleve al

juicio de valor de expertos.

Fases de la Investigacion

De acuerdo al disefio de la investigacion y los objetivos de la

investigacion, se desarrollaron tres fases:

Fase I: En la primera fase, se determind la coherencia intrinseca entre
los elementos que componen el programa formativo Proyectando la Vida
mediante el andlisis de su estructura. Considerando la coherencia como la
accion del analisis evaluativo en funcion del grado de integracion logico de
los distintos elementos que conforman el programa para el logro del

aprendizaje requerido por los alumnos. Lopez (2011).

Fase Il: En esta segunda fase, se analizd, la pertinencia existente entre
las dimensiones de las areas de contenidos, que conforman el programa y la
formacion de los nifios y niflas, considerando el logro de los objetivos
previstos. Para el analisis de la pertinencia, la misma hace referencia a la
capacidad explicita de un programa de estudio, para dar respuestas a las
necesidades reales de formaciéon de los alumnos, de acuerdo a los objetivos

previstos en el mismo. Lépez (2011)

Fase lll: esta fase relacionada directamente con el proceso evaluativo en
cuanto a la efectividad del programa formativo Proyectando la Vida, dirigido a
los nifios de 6to grado de la Unidad Educativa “Laura Vicuia”, a través del
modelo de Stake. En la presente investigacion una vez realizadas las dos
fases anteriores, se procedio a realizar la comparacion absoluta del
programa entre las intenciones del programa, su sustento teorico, el deber
ser, con las observaciones o ser del programa, lo que sucede en la realidad,
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para hacer la comparacion y establecer la congruencia a través del juicio

valorativo de experto.

Poblacién y Muestra

Todo proceso de investigacion implica una seleccidon de la poblacion o
fuentes de informacion. En este orden de ideas, la poblacion en términos
tedricos, segun, Arias (2012), la define como: “un conjunto finito o infinito de
elementos con caracteristicas comunes seran extensivas las conclusiones de
la investigacion. Esta queda delimitada por el problema y por los objetivos del
estudio” (p. 81).En esta investigacién la poblacion estard conformada por seis

(6) docentes del turno de la mafiana.

De igual forma, Hernandez, Fernandez y Baptista (2010.), expresan que
la muestra se refiere a: “un subconjunto de elementos que pertenecen a ese
conjunto definido al que llamamos poblacion y es posible que los datos sean
MAas exactos y precisos, lo cual quiere decir que cuanto mayor sea la muestra
menor sera el error”. (p. 175) Por su parte, Balestrini (2006), sefiala que
cuando la poblacién es menor a cincuenta (50) personas, se debe tomar el
total de la poblacién. En el presente caso por ser seis (6) docentes no se

aplica ningun criterio muestral.

Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos

La técnica de recoleccion de informacion de datos utilizada en la
presente investigacion fue la encuesta, segun Arias (2012), la define como:
“‘una técnica que pretende obtener informacion que suministra un grupo o
muestra de sujetos acerca de si mismos, o en relacion con un tema en
particular” (p. 72), a través de un cuestionario estructurada con veinte (20)

items y tres alternativas de respuesta: Siempre, Casi Siempre y Nunca,
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aplicada a los seis (6) docentes de la U. E. “Laura Vicufa”. Es asi, que el
autor antes citado, afirma que un cuestionario consiste en un conjunto de
preguntas respecto de una o mas variables a medir, realizado en forma
escrita, auto administrado porque debe ser llenado por el encuestado sin

participacion del encuestador.

Validez y Confiabilidad del Instrumento

Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), “la validez se refiere al
grado en que el instrumento realmente mide la variable que pretende medir”
(p. 243). En el presente estudio, la validez del instrumento se determiné
recurriendo al juicio de expertos en evaluacion educativa y metodologia de la
investigacion, quienes efectuaron una revision detallada del mismo a la luz
de los objetivos del estudio, obteniéndose asi una version definitiva del
cuestionario, cuyos items salieron de acuerdo a la operacionalizacion de las

variables en estudio.

En cuanto a la Confiabilidad, Palella y Martins (2010), “la confiabilidad
de un instrumento se refiere al grado en que su aplicacion repetida al mismo
sujeto produzca igual respuesta” (p. 42). La confiabilidad del instrumento de
recoleccion de datos se puede expresar numéricamente a través del llamado
coeficiente de confiabilidad, el cual oscila entre cero y uno, es decir, al
intervalo cerrado [0,1]. Lo anterior implica que cuando un instrumento
presente un coeficiente igual a 0, carece de confiabilidad mientras que
cuando alcanza el valor cercano a 1 se dice que logro la maxima
confiabilidad. Se utilizé el Alfa de Cronbach, de suma utilidad cuando los

items presentan mas de dos alternativas. La formula de Alfa de Cronbach es

la siguiente:
Cuadro N° 2. Nivel de Coeficiente
Valores del coeficiente Niveles de correlacion
0.00 a0.20 Insignificante (muy poca)
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0.20 a 0.40 Baja (muy débil)

0.40a0.70 Moderada (significativa)
0.70a0.90 Alta (fuerte)
0.90a 1.00 Muy alta (casi perfecta)

Fuente: Palella y Martins(2010)

En la presente investigacion, para obtener la confiabilidad del
instrumento, se aplicé a un grupo piloto formado por diez (10) individuos
ajenos a la muestra seleccionada para el trabajo investigativo, pero con
caracteristicas similares, los cuales son docentes de la misma institucion. La

férmula de Alpha de Cronbach: a partir de las varianzas, se calcul6 asi:

a =

K Y S? 20 11
— =1,05%0,81 = 0,85

k—1|' " sz|" 20-1l' 585
Donde:

a: Coeficiente de confiabilidad.

K: Numero de items que contiene el instrumento
Si%: Varianza de los items.

St?: Varianza total.

Al aplicar el instrumento se obtuvo 0,85 de consistencia, por lo tanto, en
base al cuadro de nivel de coeficiente, refleja un grado de confiabilidad muy
alto, lo que indica que el instrumento aplicado fue confiable. Cabe destacar
qgue los calculos se realizaron considerando la data registrada en donde se
establecieron las respuestas obtenidas por los encuestados siendo:
“SIEMPRE” representada con el numero tres (3), CASI SIEMPRE con el
namero dos (2), y “NUNCA” con el numero (1), tomando la suma total de
todos los items para después sacar el promedio de éstos, a partir de las
correlaciones entre los items, por tal motivo, cuanto mayor sean las
correlaciones lineales entre los items mayor sera el Alfa de Cronbach. (Ver

anexo D).
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Técnica de Analisis de Datos

El analisis de datos consiste en la realizacion de las operaciones a las
que el investigador sometera los datos con la finalidad de alcanzar los
objetivos del estudio. Segun Arias (2012), “en este punto se describen las
distintas operaciones a las que seran sometidos los datos que se obtengan”
(p. 99). Para la presente investigacion se utilizdO la estadistica descriptiva,
que de acuerdo a Palella y Martins (2010), consiste sobre todo “en la
presentacion de tablas y gréficas. Comprende cualquier actividad relacionada
con los datos y estd disefiada para resumirlos o describirlos sin factores
pertinentes adicionales; esto es sin interferir nada que vaya mas alla de los
datos”. (pp. 175-176)

De acuerdo a lo antes expuesto, la recoleccién de informacién se basoé
en el analisis de los datos arrojados por la encuesta realizada, para lo cual se
hizo uso de la estadistica descriptiva; se tabularon los datos y se expresaron
en forma porcentual, para lo cual se disefiaron los cuadros de distribucion de
frecuencia y porcentajes por dimensiones e indicadores segun los objetivos
propuestos. Posteriormente, se elaboraron graficos circulares por cada
cuadro donde se reflejan los resultados para luego presentar su

interpretacion descriptiva.

Mediante la aplicacion de la técnica de recoleccion de datos descrita
con anterioridad, se obtuvo la informacion necesaria para alcanzar los
resultados que a su vez, hicieron posible el cumplimiento de los objetivos

establecidos y la proposicion de las soluciones a la problematica existente.
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CAPITULO IV

PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Analisis E Interpretacion de los Resultados

El analisis e interpretacion de los resultados segun Hurtado (2008), “Son
las técnicas de andlisis que se ocupan de relacionar, interpretar y buscar
significado a la informacion expresada en cédigos verbales e iconicos” (p. 45)
Esto significa que la informacion debe ser tabulada, ordenada y sometida a
tratamiento por técnicas matematicas o estadisticas y luego se presentan los

resultados mediante cuadros, tablas y graficas.

Los siguientes resultados fueron obtenidos de aplicar el cuestionario a
los docentes de la U. E. “Laura Vicufa”, de educacién primaria de 6to Grado
qgue dictan el programa de formacion, para lo cual se considerd seis (6)
docentes de dicha institucion. El cuestionario se estructurd con tres opciones
de respuestas (Siempre, Casi siempre y Nunca) constituyéndose en base a
veinte (20) items correspondientes a la tabla de operacionalizacion de las

variables analizadas.
De acuerdo a lo sefialado, se presenta la tabla de frecuencias y

porcentajes segun las opciones de respuestas dadas por los docentes con

relacion a las dimensiones e indicadores del estudio.
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Cuadro 3. Frecuencias y porcentajes de las respuestas obtenidas

Dimension . : Siempre .CaS' Nunca
Indicadores ltems Siempre
F % F % F %
Justificacion 1 1 17 2 33 3 50
Objetivos del aprendizaje. 2 9 0 > 83 E 1
Coherencia entre i ; 1(7) g 58 ; 303
los elementos que ; S S
componen el Contenidos 5 = a3 1 = o o
E(';?rgr{;rir\]/g Estrategias de ensefianza 3 ; ;; i ig (1) 107
Proye\(/:itsgdo la Actividades de aprendizaje g 2 16070 (2) 303 g g
Actividades de Evaluacién 10 0 0 4 67 2 33
Recursos didacticos 11 5 83 1 17 0 0
Bibliografias 12 5 83 1 17 0 0
Pertinencia 13 3 50 3 50 0 0
existente entre las 14 5 83 1 17 0 0
dimensiones de Dimensiones de las areas de 15 6 100 0 0 0 0
las areas de contenido 16 1 17 5 83 0 0
contenido, que 17 1 17 4 66 1 17
conforman el 18 0 0 4 67 2 33
programa y la Adecuacion del Programa 19 5 83 1 17 0 0
formacién de los
nifios de 6to
grado, Correspondencia entre el
considerando el contenido del programa y los 20 3 50 3 50 0 0
logro de los objetivos previstos
objetivos
previstos.

Establecimiento
de la Congruencia

Aplicacion del Modelo de Stacke

Matriz descriptiva
(Lo deseado-Lo observado)
Juicio de Experto

Fuente: Giménez (2015)

A continuacion se presenta el andlisis e interpretacion de los resultados
obtenidos iniciando con una breve descripcion de las respuestas dadas en
porcentajes por categorias de dimensiones e indicadores y luego con las
tablas estadisticas y graficas correspondientes, especificAndose los totales
de las respuestas. La intensidad de respuestas dadas por los seis (6)
docentes facilitadores de acuerdo a la categoria de los elementos que

componen el programa.

55




Cuadro 4. Distribucion de frecuencias y porcentajes de las respuestas
dadas por los docentes sobre la justificacion de la asignatura.

Dimension item 1 Escala

Coherencia entre los La justificacion del programa Siempre

%
17%

F
1
elementos que componen | describe la importancia para| casj Siempre | 2 33%
el Programa Formativo |la formacion integral de nifios Nunca 3 50%
Proyectando la Vida y nifias.
Totales 6 100%

Fuente: Giménez (2015)

Siempre

m Casi Siempre

= Nunca

Gréfico 1. Justificacién
Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la U. E. “Laura Vicuia”.

Andlisis: En este items referido, a que si la justificacion del programa
Formativo Proyectando la Vida, describe la importancia del mismo para la
formacién integral de nifios y nifias, los resultados determinaron que
solamente el 17%, de la poblacién encuestada considera que siempre, el
33% casi siempre y el 50% que nunca. Lo que evidencia que en la
justificacion del programa no se describe siempre, la importancia del area de
formacion, siendo fundamental clarificar por qué es importante, para qué
servird y a quienes beneficiara. Considerando lo antes expuesto: Sabino
(2006), la define: como el componente del programa en la que se resalta la
importancia del area; y Diaz-Barriga (2007), considera que la misma debe

indicar el propdésito, transcendencia y beneficio del programa.
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Cuadro 5. Distribucion de frecuencias y porcentajes de las respuestas
dadas por los docentes a los objetivos del aprendizaje.

Dimension items 2 Escala F %
Coherencia entre los Los objetivos del programa Siempre 0
elementos que componen | se encuentran formulados en | cag;j Siempre | 5 83%
el Programa Formativo funcion de las experiencias Nunca 1 17%
Proyectando la Vida de aprendizajes requeridas
por los nifios y nifias Totales 6 | 100%

Fuente: Giménez (2015)

0%

Siempre

M Casi Siempre

o Nunca

Grafico 2. Objetivos del Aprendizaje
Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la U. E. “"Laura Vicufa™".

Andlisis: Las respuestas dadas por los seis (6) docentes facilitadores del
programa, con respecto a los objetivos del mismo, si se encuentran formulados en
funcion de las experiencias de aprendizajes requeridas por los nifios y nifias, fueron:
nunca el 17%, casi siempre el 83% y siempre 0%, lo que demuestra que la mayoria
de los encuestados consideran buena su formulacién, lo cual es importante, tal
como se sefiala en los elementos establecidos en las Orientaciones y Lineamientos
para la elaboracion de Programas Instruccionales de la Universidad Centroccidental
Lisandro Alvarado, (2001), en el cual se destaca que todo objetivo de aprendizaje
debe expresar en forma concreta, lo que el estudiante debe aprender en términos

de conocimientos, destrezas y actitudes, al concluir el proceso educativo.
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Cuadro 6. Distribucion de frecuencias y porcentajes de las respuestas
dadas sobre objetivos del programa.

Dimension items 3 Escala F %
Coherencia entre los Los objetivos del Siempre 1 17%
elementos que componen el | programa estan| casi Siempre 3 50%
Programa Forma‘qvo redactados en forma Nunca > 33%
Proyectando la Vida clara y precisa.
Totales 6 100%

Fuente: Giménez (2015)

W Siempre

M Casi Siempre

Nunca

Grafico 3. Objetivos del Aprendizaje
Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la U. E. “"Laura Vicufa™".

Andlisis: Se aprecia en las respuestas obtenidas de los docentes
encuestados en relacién a este item: si los objetivos del programa, estan
redactados en forma clara y precisa. El 17% respondio que siempre, el 50%
casi siempre y el 33% nunca. Respuestas que evidencian que la mayoria de
las veces los objetivos son redactados adecuadamente, tal como lo sefala
Diaz y Hernandez (2007), consideran que en la formulacion de los objetivos,
es necesario tomar en cuenta la claridad en el planteamiento del
aprendizaje esperado en el estudiante, es decir, que dé lugar a una sola

interpretacion.
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Cuadro 7. Distribucion de frecuencias y porcentajes de las respuestas
dadas por los docentes referidos a los Contenidos.

Dimension items 4 Escala F %
Coherencia entre los Los contenidos del Siempre 3 50%
elementos que componen el programa estan en Casi 3 50%
Programa Formativo concordancia con la Siempre
Proyectando la Vida formacpg requegda por Nunca 0 0
los nifios y nifias.
Totales 6 100%

Fuente: Giménez (2015)

M Siempre
B Casi Siempre

ONunca

Gréfico 4. Contenidos
Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la U. E. “"Laura Vicuia“".

Analisis: En este items referido a la concordancia de los contenidos del
programa con la formacion requerida por los nifios y nifias, los resultados de
las respuestas de los encuestados, fueron: siempre el 50%, casi siempre
50% y nunca 0%, esto evidencia que los contenidos cumplen con los
requerimientos del programa para lograr la formacién que los nifios
requieren, al respecto Sabino (2006), concibe que toda informacion relativa al
contenido de una asignatura, debe posibilitar experiencias de aprendizaje
para el alcance de conocimientos y desarrollo de actitudes, destrezas y
habilidades en el estudiante.
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Cuadro 8. Distribucion de frecuencias y porcentajes de las respuestas
dadas por los docentes referidos a los Contenidos

Dimension items 5 Escala F %
Coherencia entre los En los contenidos del Siempre 5 83%
elementos que componen | programa estan presentes | cgag;i Siempre | 1 17%
el Programa Formativo las areas cognoscitiva, N
; X o unca 0 0
Proyectando la Vida procedimental y actitudinal,
para lograr un aprendizaje Totales 6 [ 100%
significativo en los nifios y
nifias.

Fuente: Giménez (2015)

0%

@ Siempre

@ Casi Siempre

ONunca

Grafico 5. Contenidos
Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la U. E. “"Laura Vicufa™".

Andlisis: En este items relacionado a si en los contenidos del programa
estdn presentes las areas: cognoscitiva, procedimental y actitudinal para
lograr un aprendizaje significativo en los niflos y nifias, que cursan el
programa, los resultados determinaron que el 83% de los encuestados
consideraron que siempre, el 17% casi siempre y el 0% nunca,
evidenciandose que en los contenidos estan presentes estas tres areas para
el logro del aprendizaje significativo del programa. Tal como lo sefala Castillo
(2003), que debe haber una tridimensionalidad de los contenidos en una
asignatura, tanto desde el punto de vista cognitivo, como practico y afectivo,

para lograr el aprendizaje requerido.
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Cuadro 9. Distribucion de frecuencias y porcentajes de las respuestas
dadas por los docentes referidos a las estrategias de ensefianza.

Dimension items 6 Escala F %
Coherencia entre los Las estrategias de enseflanza | Siempre 1 17%
elementos que componen | se adeclan a las necesidades Casi 4 66%
el Programa Formqtivo de aprendizaj~e de los nifios y Siempre
Proyectando la Vida nifas. Nunca 1 17%
Totales 6 100%

Fuente: Giménez (2015)

@Siempre
@ Casi siempre

ONunca

67%

Gréfico 6. Estrategias de Ensefianza
Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la U. E. “"Laura Vicuia™".

Andlisis: En relacion a si las estrategias de ensefianza se adecuan a las
necesidades de aprendizaje de los nifios y nifias, los resultados expresados
por los encuestados fueron los siguientes: siempre 17%, casi siempre el 66%
y 17% nunca, se puede evidenciar que en general se utilizan estrategias
adecuadas para el aprendizaje que deben tener los nifios, en relacion a las
estrategias, Diaz y Hernandez (2007), sefialan la importancia de las mismas,
ya que comprenden varias técnicas, actividades especificas y recursos que
se usan para influenciar la forma en que el estudiante selecciona, adquiere,

avanza o integra nuevos conocimientos.
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Cuadro 10. Distribucion de frecuencias y porcentajes de las respuestas
dadas por los docentes referidos a las estrategias de ensefianza.

Dimension items 7 Escala F %
Coherencia entre los Las estrategias de ensefianza | Siempre 5 83%
elementos que componen promueven y motivan a los Casi 1 17%
el Programa Formativo nifios y niflas al logro del Siempre
Proyectando la Vida aprendizaje requerido en el Nunca 0 0
programa.
Totales 6 100%

Fuente: Giménez (2015)

17% 0%

@Siempre
@ Casi siempre

ONunca

Gréfico 7. Estrategias de Ensefianza
Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la U. E. “"Laura Vicuia™".

Andlisis: Las estrategias de ensefianza promueven y motivan a los nifios y
nifias al logro del Aprendizaje requerido en el programa, en relacion a este
items, los docentes encuestados respondieron lo siguiente: el 83%, casi
siempre, siempre el 17% y nunca el 0%, lo que demuestra que las
estrategias son factibles, pertinentes, motivadoras y recomendables para ser
utilizadas en el programa. Dentro de este contexto, Diaz y Hernandez
(2007), seifalan que son: modos en que el docente planifica y organiza la
comunicacion e interaccion entre los diversos elementos (docentes,
alumnos, contenidos, objetivos y recursos) que integran toda situacion de
aprendizaje, con la intencién de facilitar el logro de los objetivos previamente

establecidos.
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Cuadro 11. Distribucion de frecuencias y porcentajes de las respuestas
dadas por los docentes referidos a las Actividades de Aprendizaje.

Dimension items 8 Escala F %
Coherencia entre los Las actividades de aprendizaje Siempre 4 67%
elementos que componen | desarrolladas por los nifios y| casi Siempre | 2 33%
el Programa Formativo | nifias, corresponden al tipo de Nunca 0 0
Proyectando la Vida formacién requerida por el
programa. Totales 6 | 100%

Fuente: Giménez (2015)

0%

@Siempre
B Casi siempre

DONunca

Gréfico 8. Actividades de Aprendizaje
Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la U. E. “"Laura Vicufa™".

Andlisis: Las actividades de aprendizaje desarrolladas por los nifios y nifias,
corresponden al tipo de formacion requerida por el programa; en este items
las respuestas del personal encuestado fueron las siguientes: 67% siempre,
33% casi siempre y 0% nunca, demostrandose de esta manera que las
actividades de aprendizaje estan relacionas con los requerimientos para la
formacién de los nifios. Lo que se reafirma por lo sefialado: Penzo y otros
(2010), que las actividades de aprendizajes sirven para aprender, adquirir o
construir el conocimiento disciplinario propio de una materia o asignatura de
forma funcional, para que pueda ser usada como instrumento de

razonamiento.
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Cuadro 12. Distribucion de frecuencias y porcentajes de las respuestas
dadas por los docentes referidos a las Actividades de Aprendizaje.

Dimension items 9 Escala F %
Coherencia entre los Las actividades de Siempre 6 | 100%
elementos que componen el | aprendizaje desarrolladas por [ casi Siempre | 0 0
Programa Formativo los nifios y niflas les permite
. Nunca 0 0
Proyectando la Vida el conocer, el hacer y el ser -
para la elaboracién de su Totales 6 | 100%
proyecto de vida.

Fuente: Giménez (2015)

@Siempre
B Casi siempre

@Nunca

Gréfico 9. Actividades de Aprendizaje
Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la U. E. “"Laura Vicuia“".

Andlisis: Las actividades de aprendizaje desarrolladas por los nifios y nifias
les permite el conocer, el hacer y el ser para la elaboracién de su proyecto de
vida. En relacién a este items las respuestas de los encuestados fueron las
siguientes: siempre el 100%, casi siempre y nunca 0%, lo que indica que el
total de las actividades son congruentes con la formacién de los nifios, el
conocer mediante el cual adquieren conocimientos desde una simple
terminologia hasta llegar a lo complejo, el hacer con la adquisicion de
habilidades y destrezas para desarrollar actividades de un proceso y el ser
referido a saberes valorativos, actitudes fundamentales que requiere manejar
el estudiante para alcanzar cada uno de los criterios de desempefio. (Séez,
2010)
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Cuadro 13. Distribucion de frecuencias y porcentajes de las respuestas
dadas por los docentes referidos a las Actividades de Evaluacion.

Dimension items 10 Escala F %
Coherencia entre los Las actividades de Siempre 0 0
elementos que componen el |evaluacion  estan  en[ casj Siempre 4 | 67%
Programa Formativo concordancia con  los
Proyectando la Vida objetivos establecidos en Nunca 2 33%
el programa. Totales 6 | 100%

Fuente: Giménez (2015)

33%

@Siempre

BCasi Siempre

ONunca

67%

Grafico 10. Actividades de Evaluacion
Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la U. E. “"Laura Vicufa™".

Analisis: Las actividades de evaluacion estan en concordancia con los
objetivos establecidos en el programa. En relacion a este items las
respuestas obtenidas fueron las siguientes: siempre 0%, casi siempre 67% y
33% nunca, estos resultados demuestran que no todo el tiempo la evaluacion
esta en concordancia con los objetivos del programa. Sabino (2006) seiala:
que las actividades de evaluacion son fundamentales para conocer los logros

alcanzados en el proceso de ensefianza aprendizaje.
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Cuadro 14. Distribucion de frecuencias y porcentajes de las respuestas
dadas por los docentes referidos a los Recursos Didacticos.

Dimension items 11 Escala F %
Coherencia entre los El programa indica los Siempre 5 83%
elementos que componen el | - recursos a utilizar para el [ casj Siempre 1 17%
Programa Formativo logro de los objetivos.
. Nunca 0 0
Proyectando la Vida
Totales 6 100%
Fuente: Giménez (2015)
@Siempre

WCasi siempre

ONunca

83%

Grafico 11. Recursos didacticos
Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la U. E. “"Laura Vicufa™".

Anélisis: en este items basado en la utilizacion de los recursos del
programa para el logro de los objetivos, las respuestas obtenidas fueron las
siguientes: siempre el 83% de los encuestados, 17% casi siempre y nunca
0%, evidenciandose que si indica el programa los recursos a utilizar. En este
sentido, Diaz y Hernandez (2007), indica que se deben tener los Recursos
necesarios para la conduccion del mismo: escenarios, materiales, elementos

de apoyo y recursos humanos.
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Cuadro 15. Distribucion de frecuencias y porcentajes de las respuestas
dadas por los docentes referida a la adaptacion de la bibliografia al
programa.

Dimension items 12 Escala F %
Coherencia entre los El programa indica la Siempre 5 83%
elementos que componen el bibliografia adaptada al Casi Siempre | 1 | 17%
Programa Formativo programa. Nunca 0 0
Proyectando la Vida
Totales 6 ] 100%
Fuente: Giménez (2015)
@Siempre

BCasi siempre

ONunca

Gréfico 12. Bibliografia adaptada al programa
Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la U. E. “"Laura Vicuia“".

Andlisis: El programa indica la bibliografia adaptada a los
requerimientos de ensefianza aprendizaje. En relacion a este items de
acuerdo a las repuestas de los encuestados, los resultados fueron: siempre
el 83%, casi siempre el 17% y nunca 0%, por lo tanto, se puede determinar
que la bibliografia si se adapta a los requerimientos del programa, de
acuerdo a lo establecido en las la bibliografias o Referencias bibliograficas:
comprende el material impreso, audiovisual, electrénico y otras que faciliten
el proceso de aprendizaje, sefialado en las Orientaciones y Lineamientos
para la elaboracion de programas Instruccionales de la Universidad

Centroccidental Lisandro Alvarado, (2001).
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Cuadro 16. Distribucion de frecuencias y porcentajes de las respuestas
dadas por los docentes referida a las éareas de contenido de
aprendizaje.

Dimension items 13 Escala F %

Pertinencia existente Las dimensiones de las areas Siempre 3 50%
entre los elementos que | de contenido que conforman el [ casj Siempre | 3 | 50%
conforman el programay | programa son pertinentes para Nunca 0 0
la formacion de los nifios | que los nifios y nifias desarrollen
y nifias, considerando el | su proyecto de vida de acuerdo a Totales 6 [ 100%

logro de los objetivos los objetivos del programa.

previstos.
Fuente: Giménez (2015)
50% 0%
@Siempre

BCasi siempre

ONunca

50%

Gréafico 13. Areas de contenido de aprendizaje
Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la U. E. “"Laura Vicufa™".
Anadlisis: en este item donde se le pregunta a los encuestados si Las

dimensiones de las areas de contenido que conforman el programa son
pertinentes para que los niflos y niflas desarrollen su proyecto de vida de
acuerdo a los objetivos del programa. Las respuestas obtenidas fueron las
siguientes: siempre 50%, casi siempre 50% y nunca 0%, en general se
considera que las dimensiones que conforman cada area de contenido
programatico, si son pertinentes para que los nifios desarrollen su proyecto
de vida. Tal como lo sefala las Orientaciones y Lineamientos para la
elaboracion de programas instruccionales de la Universidad Centroccidental
Lisandro Alvarado, (2001), establece que: Para la seleccion de los
contenidos, se recomienda tomar en consideracion los siguientes criterios:
(1) Pertinencia de los contenidos para el logro de los objetivos. (2)
Relevantes para la formacion del estudiante y (3) Factibles de ser ejecutados
en su totalidad, en funcidon de la extension, tiempo previsto, recursos

disponibles y condiciones psico-bioldgicas de los estudiantes.
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Cuadro 17. Distribucion de frecuencias y porcentajes de las respuestas
dadas por los docentes referida a las éareas de contenido de
aprendizaje.

Dimension items 14 Escala F %
Pertinencia existente entre La dimension del area de Siempre 5 83%
los elementos que contenido Bio-psico-afectiva | casj Siempre 1 17%
conforman el programa y la le permite adquirir una
i L : Nunca 0 0
formacién de los nifios y personalidad sana, >
nifias, considerando el logro | arménica e integrada para Totales 6 [ 100%
de los objetivos previstos. su desarrollo personal

Fuente: Giménez (2015)

17%

@Siempre
BCasi siempre

ONunca

83%

Gréafico 14. Areas de contenido Bio-psico-afectiva
Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la U. E. “"Laura Vicufa™".

Andlisis: Las respuestas obtenidas de los docentes encuestados, si la
dimension del area de contenido Bio-psico-afectiva le permite a los nifios y
nifias adquirir una personalidad sana, armoénica e integrada para su
desarrollo personal, fueron las siguientes: 83% siempre, 17% casi siempre y
nunca 0%, lo que evidencia que esta dimensién, permite un buen desarrollo
de la personalidad de los nifios, por lo cual es importante, seleccionar para
una asignatura especifica, aquellos conocimientos (contenidos) probados y
necesarios para lograr el aprendizaje requerido y significativo. (Sabino
2006).
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Cuadro 18. Distribucion de frecuencias y porcentajes de las respuestas
dadas por los docentes referida a las éareas de contenido de
aprendizaje.

Dimension items 15 Escala F %
Pertinencia existente entre La dimension del area de Siempre 6 100%
los elementos que contenido mistica desarrolla la Casi 0 0
conforman el programa y la espiritualidad de los nifios y Siempre
formacion de los nifios y nifias en la concepcion cristiana N 0 0
nifias, considerando el logro para trascender con su gnea
de los objetivos previstos. inteligencia y libertad hacia la | Totales 6 | 100%
blsqueda de la verdad y el bien.

Fuente: Giménez (2015)

@Siempre
mCasi Siempre

ONunca

Gréfico 15. Areas de contenido Mistica
Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la U. E. “"Laura Vicuia“".

Analisis: El gréfico 15 muestra en relacion a que si la dimension del
area de contenido mistica desarrolla la espiritualidad de los nifios y nifias en
la concepcion cristiana para trascender con su inteligencia y libertad hacia la
busqueda de la verdad y el bien. Todos los encuestados respondieron que
siempre, donde se evidencia que esta dimension es pertinente con la
formacion que se requiere para el desarrollo de la espiritualidad de los nifios
en la concepcion cristiana. El contenido de todo programa de formacion,
siempre debe ser el requerido, para el tipo de aprendizaje que se espera
obtenga el estudiante. (Sabino, 2006).
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Cuadro 19. Distribucion de frecuencias y porcentajes de las respuestas
dadas por los docentes referida a las éareas de contenido de
aprendizaje.

Dimension item 16 Escala F %
Pertinencia existente La dimension del Siempre 1 17%
entre los elementos | area de contenido [ casj Siempre 5 83%
gue conforman el soc[ezl estlmltila a Nunca 0 0
programay la los nifios y nifias a >
formacién de los nifios convivir y Totales 6 100%
y nifias, considerando | relacionarse con
el logro de los objetivos | diferentes grupos
previstos. sociales.
Fuente: Giménez (2015)
17%
BSiempre

mCasi siempre

ONunca

83%

Gréfico 16. Areas de Contenido Social
Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la U. E. “"Laura Vicuia™".

Andlisis: En este items referido a que si la dimension del area de
contenido social estimula a los nifios y nifias a convivir y relacionarse con
diferentes grupos sociales. Las respuestas de los encuestados fueron las
siguientes: 83% Casi siempre, 17% siempre y 0% nunca, por lo tanto, se
puede decir que los contenidos son pertinentes para que los niflos se
desarrollen socialmente de forma adecuada. Tal como lo sefala las
Orientaciones y Lineamientos para la elaboracion de Programas
Instruccionales de la Universidad Centroccidental Lisandro Alvarado, (2001),
los contenidos deben ser relevantes o importantes para la formacion del

estudiante.
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Cuadro 20. Distribucion de frecuencias y porcentajes de las respuestas
dadas por los docentes referida a las éareas de contenido de
aprendizaje.

Dimension item 17 Escala F %
Pertinencia existente La dimension del area de Siempre 1 17%
entre los elementos contenido politica prepara al [ casj Siempre | 4 66%

gue conforman el nifio y nifia con una identidad Nunca 1 17%
programay la que lo conduzca a lograr
formacién de los nifios | estructuras sociales justas Totales 6 100%
y nifias, considerando para una nueva sociedad.
el logro de los objetivos
previstos.

Fuente: Giménez (2015)

OSiempre

BCasi siempre

ONunca

67%

Gréafico 17. Areas de Contenido Politica
Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la U. E. “"Laura Vicuia™".

Andlisis: En este items referido a que si la dimension del area de
contenido politica, prepara al nifio y nifia con una identidad que lo conduzca
a lograr estructuras sociales justas para una nueva sociedad. Las respuestas
de los encuestados fueron las siguientes: 17% siempre, 66% casi siempre y
17% nunca, por lo tanto, se puede decir que los contenidos son pertinentes
para que los nifios se desarrollen socialmente de forma adecuada, tal como
lo sefiala Arrechavaleta (2006), la educacién debe ser un instrumento social
porque educa, forma y desarrolla valores en los miembros de una sociedad,

produce crecimiento, transfiere ciencia, tecnologia y cultura.
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Cuadro 21. Distribucion de frecuencias y porcentajes de las respuestas

dadas por los docentes referida a las éareas de contenido de
aprendizaje.

Dimension item 18 Escala F %
Pertinencia existente La dimension del area de | Siempre 0 0
entre los elementos que | contenido Técnica orienta Casi 4 67%

conforman el programa y | al nifio y nifia al analisis de Siempre
la fgfma0|on Qe los nifios | su rea_ll_ldad pe_rsonal para minca > 33%
y nifias, considerando el planificar y ejecutar las
logro de los objetivos actividades que le Totales 6 100%
previstos. corresponden como
miembro de la sociedad.

Fuente: Giménez (2015)

@Siempre

@Casi siempre

ONunca

Gréfico 18. Areas de Contenido Técnica
Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la U. E. “"Laura Vicuia™".

Andlisis: en este items relacionado a que si la dimensién del area de
contenido Técnica orienta al nifio y nifia al andlisis de su realidad personal
para planificar y ejecutar las actividades que le corresponden como miembro
de la sociedad, las respuestas de los encuestados fueron las siguientes:
siempre 0%, casi siempre 67% y nunca 33%, de acuerdo a estos resultados,
solamente en un 67% casi siempre considera que la misma orienta a los
nifios a planificar y ejecutar actividades como miembros de la sociedad. Por
lo tanto, es importante que exista completa pertinencia en este contenido con
la formacion requerida en el programa. Ya que se encuentra muy relacionado
con procedimientos y técnicas que los estudiantes deben conocer y aplicar

para realizar sus actividades como miembros de la sociedad. (Castillo, 2003),
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Cuadro 22. Distribucion de frecuencias y porcentajes de las respuestas
dadas por los docentes referida a la Adecuacion del Programa al
contexto de formacién Integral.

Dimension ftem 19 Escala f %
Pertinencia existente Los objetivos, contenidos, Siempre 5 83%
entre los elementos estrategias se adecuan al Casi Siempre 1 17%

gue conforman el contexto de formacion integral Nunca 0 0
programay la para los nifios y nifias de 6to
formacién de los nifios grado. Totales 6 100%
y nifias, considerando
el logro de los objetivos
previstos.

Fuente: Giménez (2015)

BSiempre
BCasi siempre

ONunca

83%

Gréfico 19. Adecuacion del Programa
Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la U. E. “"Laura Vicuia™".

Analisis: Los objetivos, contenidos, estrategias se adecuan al contexto
de formacion integral para los nifios y nifias de 6to grado. De acuerdo a las
respuestas obtenidas en este items del personal encuestado, los resultados
fueron los siguientes: siempre el 83%, casi siempre el 17% y nunca 0%, lo
que demuestra que este programa de formacion si contribuye y se adecla a
la formacion integral de los nifios de 6to grado, debido a que cumple en lo
establecido por el SEP (2007), cuando hace referencia a la formacion integral
de los niflos y nihas, que deben ser “activos, reflexivos, criticos e
independientes, con elevados intereses por la actividad cientifica, humanista
y artistica” (p.12), que conlleve a la formacion de ciudadanos que contribuyan

al desarrollo social del pais.
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Cuadro 23. Distribucion de frecuencias y porcentajes de las respuestas
dadas por los docentes referida a la correspondencia entre el contenido
del programay los objetivos previstos.

Dimension item 20 Escala F %
Pertinencia existente | Considera  usted que  son Siempre 3 50%
entre los elementos | pertinentes los contenidos y los | casi Siempre | 3 50%
gue conforman el]objetivos del programa para el Nunca 0 0
programa y la|desarrollo de valores, aptitudes, -
formacién de los|actitudes y habilidades para la Totales 6 | 100%
nifos y nifias, | toma de decisiones asertivas de la
considerando el logro | vida cotidiana en los nifios y nifias
de los objetivos | de 6to grado para la realizacién de
previstos. su proyecto de vida.

Fuente: Giménez (2015)
50%
@Siempre

BCasi siempre

ONunca

50%

Grafico 20. Correspondencia entre el contenido del programa y los

objetivos previstos

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la U. E. “"Laura Vicuia“".
Andlisis: Los resultados obtenidos de la formulacién de esta pregunta al

personal encuestado fueron los siguientes: 50% siempre, 50% casi siempre y
0% nunca, lo que demuestra que si hay pertinencia, entre los elementos del
programa para la realizacion del proyecto de vida. Con lo cual se ratifica lo
expresado por Don Bosco (Exhortacion del 07 de julio de 1876. G. Barberis,)
en relacion a la eleccion vocacional: “asunto importante de vida” (p.42), ya
gue consideraba la eleccion del proyecto de vida como principal compromiso
juvenil que requiere un proceso de maduracion y opciones progresivos y
coherentes. Asimismo, para lograr que un programa de estudio, tenga
pertinencia, coherencia y sea efectivo, debe tener direccionalidad para la
planificacién y aplicacién de los elementos que lo conforman y por ende el

logro de los objetivos. Sabino (2006).
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Evaluacion de la efectividad del programa formativo Proyectando la
Vida, através del modelo de Stake
Cuadro N° 24, Coherencia

Coherencia entre los elementos que componen el Programa Formativo Proyectando la Vida

Introduccién. En ésta se

debe describir el contenido

global del programa. El
propdsito, trascendencia y
beneficio para los

estudiantes en su actividad
académica, se justifican las
razones por las cuales se
imparte la asignatura, a qué
necesidades responde, su
importancia dentro del plan
de estudios, la relacion que
tiene con otras asignaturas y
las caracteristicas generales
de la misma en cuestion.

Diaz y Hernandez (2007).

importancia del mismo, los
resultados determinaron, que
solamente el 17%, de la
poblacion encuestada

consideraba que siempre, el
33% casi siempre y el 50% que
nunca. Lo que evidencia que en
la justificacion del programa no
se describe de forma total la
del

formacion, siendo fundamental

importancia area de
clarificar por qué es importante,
para qué servirid y a quienes
beneficiara.

Deber Ser Deber Ser Juicio Valor por Experto
Lo deseado Lo observado
Justificacion
Andlisis:  En este items | Comparando lo establecido
referido, a que si la justificacion | tedricamente sobre la
del programa Formativo | conceptualizacion de la
o Proyectando la Vida describe la | justificacion de un programa de
La Justificacion o]

estudio 'y los resultados

obtenidos, de la informacién
suministrada por los docentes
encuestados, se puede
50%

consideran que (siempre y casi

establecer que si el
siempre) y un 50% que no, por lo
tanto, no hay una congruencia
total sobre la forma como el
programa sefiala la importancia
de la justificacion, en relacion a
lo deseado con lo observado,
siendo indispensable, que la
misma sefiale la importancia del
programa, ya que de esta
manera se conocen las razones
porque debe impartirse y la
relevancia que tiene en la
formacion de los nifios y nifas.
De alli, que dentro de la
estructura del programa, debe

ser revisado este elemento.
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Coherencia entre los elementos que componen el Programa Formativo Proyectando la Vida

Deber Ser Deber Ser Juicio Valor por Experto
Lo deseado Lo observado
Objetivos

Objetivos: expresan en
forma concreta, lo que el
estudiante debe aprender en
términos de conocimientos,
destrezas y actitudes, al
finalizar un proceso
educativo. En la formulacion
de los objetivos, se sugiere
tomar en consideracion los
siguientes criterios: Claridad
del

aprendizaje esperado en el

en el planteamiento
estudiante, es decir, que dé

lugar a una sola

interpretacion.  Coherencia
con los lineamientos del
disefio curricular. Pertinencia
con el logro de los objetivos,
enunciados en términos de
describir la situacion en la
cual debe producirse el

aprendizaje, asi como en

la declaracion del nivel
minimo de ejecucion
aceptable. Elementos a

considerar de acuerdo a lo

establecido en las
Orientaciones y
Lineamientos para la
elaboracion de Programa
Instruccional de la

Universidad Centroccidental
Lisandro Alvarado, (2001)

Andlisis: En relacion a los
items 2 y 3 relacionados a los

objetivos, las respuestas dadas

por los docentes facilitadores
con respecto a que si los
objetivos del programa se
encuentran  formulados en

funcion de las experiencias de
aprendizajes requeridas por los
nifios y nifias, fueron: nunca el
17%, casi siempre el 87% vy
siempre 0%, lo que demuestra
que la mayoria de los
encuestados consideran que si,
y en cuanto a que si los
objetivos estan redactados en
forma clara y precisa. El 17%
respondié que siempre, el 50%
casi siempre y el 33% nunca.
Respuestas que evidencias que
la mayoria de las veces son
redactados adecuadamente y

generalmente bien formulados.

De acuerdo a la comparacion,
deber

objetivos y lo observado, las

entre el ser de los
respuestas de los encuestados,
se puede determinar que si hay
como se
del

programa en funcion de las

congruencia, en
formulan los  objetivos
experiencias de aprendizajes, ya
83%
siempre, de igual manera en

que el respondi6 casi
cuanto a como son redactados
de forma clara y precisa, el 67%
de los encuestados expreso
(siempre y casi siempre), por lo
tanto se puede sefalar, que el

del

programa, tiene experiencias de

estudiante a través
aprendizajes en consonancia a
los objetivos, donde aprenden
conocimientos, destrezas vy
actitudes, que al finalizar del
proceso  educativo, pueden
elaborar su proyecto de vida, sin
embargo, es importante sefalar
que estos dos items deben ser
revisados ya que el 17% de los
encuestados consideran que no
se logran las experiencias de
aprendizajes. Y en cuanto a la
redaccion clara y precisa el 33%
también considera que no
fueron redactados de manera

adecuada
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Coherencia entre los elementos que componen el Programa Formativo Proyectando la Vida

Deber Ser Deber Ser Juicio Valor por Experto
Lo deseado Lo observado
Contenido
Contenido: Hace | Andlisis de los items 6 y 7 | Se puede deducir, comparando

referencia a todo aquello que

puede ser objeto de
aprendizaje: conceptos, leyes,
principios, procesos,
procedimientos, actitudes,

habilidades y destrezas. Este
enfoque considera ademas de
los contenidos cognoscitivos o
conductuales, los contenidos
procedimentales y
actitudinales. Los contenidos
se suelen organizar en
unidades, temas, y actividades.

Para la seleccion de los
contenidos, se recomienda
tomar en consideracion los
siguientes criterios: pertinentes
para el logro de los objetivos
especificos.  Relevantes o
importantes para la formacién
del estudiante. Factibles de ser
ejecutados en su totalidad, en
funcién de la extension, tiempo
previsto, recursos disponibles
y condiciones psico-bioldgicas
de los estudiantes, establecido

en las Orientaciones vy
Lineamientos para la
elaboracion de  Programas
Instruccionales de la
Universidad Centroccidental
Lisandro  Alvarado, (2001).
Asimismo, los  contenidos

constituyen el cuerpo de la
asignatura y se generan a
partir del aprendizaje
esperado, segun Castillo
(2003), todo programa para ser
efectivo debe tener una trilogia
de los tres tipos de contenidos:
conceptuales (principios,
hechos, teorias),
procedimentales (técnicas y
procedimientos) y actitudinales
(actitudes y valores).

relacionados a los contenidos
del programa, en relacion al
items 6 referido a la
concordancia de los
contenidos del programa con
la formacion requerida por los
nifios y nifias, los resultados
de las respuestas de los
encuestados, fueron: siempre
el 50%, casi siempre 50% vy
nunca 0%, esto evidencia que
los contenidos cumplen con

los requerimientos del
programa para lograr la
formacion que los nifios

requieren. En cuanto al item

relacionado si en los
contenidos del programa
estan presentes las é&reas

cognoscitiva, procedimental y
actitudinal, para lograr un
aprendizaje significativo en
los nifios y nifias, que cursan
el programa, los resultados
determinaron que el 83% de
los encuestados consideraron
que siempre, el 17% casi
siempre y el 0% nunca,
evidenciandose que en los
contenidos estan presente
estas tres areas para el logro
del aprendizaje significativo
del programa.

lo establecido en el deber ser
(teoria) 'y los  resultados
obtenidos de las respuestas de
los encuestados, en cuanto de
los contenidos que si hay
congruencia, ya que el 100%
opind (siempre y casi siempre)
que el contenido programéatico
es concordante con los
requerimientos de formacion de
los niflos, igualmente se
encuentran presentes en los
contenidos, las tres areas del
conocimiento  para lograr el
aprendizaje significativo en la
formacion de los nifios, en lo

conceptual, procedimental vy
actitudinal. Opinién del 100%
también de los encuestados

(siempre y casi siempre).
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Coherencia entre los elementos que componen el Programa Formativo Proyectando la Vida

Deber Ser
Lo deseado

Deber Ser
Lo observado

Juicio Valor por Experto

Estrategias

Estrategias de ensefianza-
aprendizajes: es el conjunto
de procedimientos y recursos
utilizados para  promover
aprendizajes significativos,
Diaz y Hernandez (2007).
Comprenden varias técnicas,
actividades  especificas vy
recursos que se usan para
afectar la forma en que el
estudiante selecciona,
adquiere, avanza o0 integra
nuevos conocimientos. Las
técnicas, comprenden las
diversas formas, maneras o
modos en que el docente
planifica 'y organiza, la
comunicacion e interaccion

entre los diversos elementos
(docentes, alumnos,
contenidos, objetivos y

recursos) que integran toda
situacion de aprendizaje, con
la intencion de facilitar el logro
de los objetivos previamente
establecidos.

Analisis: En relacion a los
items 6 y 7, en el primero si
las estrategias de ensefianza
se adectian a las
necesidades de aprendizaje
de los nifios y nifias los
resultados expresados por
los encuestados fueron los
siguientes: siempre 17%, casi
siempre el 66% y 17% nunca,
se puede evidenciar que en
general se utilizan estrategias
adecuadas para el
aprendizaje que deben tener
los nifios, en el segundo
items: Las estrategias de
ensefianza promueven vy
motivan a los nifios y nifias al

logro del Aprendizaje
requerido en el programa,
los docentes encuestados

respondieron lo siguiente: el
83%, casi siempre, siempre
el 17% y nunca el 0%, lo que

demuestra que las
estrategias son factibles,
pertinentes, motivadoras y
recomendables para ser

utilizadas en el programa.

Hay congruencia entre lo tedrico
y lo practico en el uso de las
estrategias, ya que en el items
en donde se pregunta, si las
mismas se adecltan a las
necesidades de aprendizajes de
los nifios, el 83%(siempre y casi
siempre) la opinion generalizada
es asiy en el items siguiente el
100% (siempre y casi siempre)
respondié que las estrategias,
promueven y motivan a los nifios
al logro del aprendizaje, para que
puedan realizar su proyecto de
vida, siendo factibles, pertinentes
y recomendables para usarlas en
este tipo de formacion. Sin
embargo, es importante revisar
el item 6 ya que un 17% de los
encuestados consideran que no.
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Coherencia entre los elementos que componen el Programa Formativo Proyectando la Vida

Deber Ser Deber Ser Juicio Valor por Experto
Lo deseado Lo observado
Actividades
Descripcion de las | Andlisis: El item 8 | Las actividades de aprendizaje
actividades planeadas para | relacionado con las | desarrolladas en la aplicacion
la instruccién de la | actividades de aprendizaje | del programa tienen
Asignatura: aqui es | desarrolladas por los nifios y | congruencia con los aspectos
importante incluir una | nifias, si corresponden al tipo | teéricos del deber ser de las

descripcién de las experiencias
de ensefianza-aprendizaje que
se llevaran a cabo durante la
instruccion, asi mismo, se debe
sefialar los métodos y medios
a utilizar, como la forma de
evaluacion. Diaz y Hernandez
(2007). Estas actividades de
aprendizajes, se deben
desarrollar de manera
secuencial, mediante la puesta
en accion de los métodos y

técnicas que permitan a los
educandos lograr los
aprendizajes esperados,

redactadas de tal forma que
describan la participacion y
acciones que ellos debe llevar
a cabo para apropiarse de los
contenidos ya sean
conceptualizaciones, aplicacion
de procedimientos, técnicas,
toma de decisiones, expresen
sus sentimientos e integren y
valoren lo aprendido. Saez
(2010).

de formacién requerida por el
programa., en este items, el
analisis de las respuestas del
personal encuestado fueron
las siguientes: 67% siempre,

33% casi siempre 'y 0%
nunca, demostrandose de
esta manera que las
actividades de aprendizajes
estdn relacionas con los
requerimientos para la

formacion de los nifios y en el
analisis del items 9
correspondiente, a que si las
actividades de aprendizaje
desarrolladas por los nifios y
nifias les permite el conocer,
el hacer y el ser para la
elaboracion de su proyecto de
vida. Las respuestas de los
encuestados fueron las
siguientes: siempre el 100%,
casi siempre y nunca 0%, lo
que indica que el total de las
actividades son congruentes
con la formaciéon de los nifos,

mismas, de acuerdo a lo
observado en las respuestas
dadas por el personal docente
encuestado, ya que el
100%(siempre y casi siempre)

consideran que las mismas,
estan relacionas con los
requerimientos para la

formacion de los nifios y de
igual manera estas actividades
les permiten el conocer
(conocimientos), el hacer
(procedimientos y habilidades) y
el ser (actitudes y valores), para
lograr formular su proyecto de
vida, estando de acuerdo el
100% siempre.

80




Coherencia entre los elementos que componen el Programa Formativo Proyectando la Vida

Deber Ser
Lo deseado

Deber Ser
Lo observado

Juicio Valor por Experto

Plan de Evaluacion

Plan de evaluacién: son
actividades de evaluacion que
comprenden el conjunto de
técnicas, instrumentos y
procedimientos que permiten
observar, medir y juzgar el
logro académico del alumno

a los fines de orientar

oportunamente el desarrollo
de habilidades,

aspectos cognoscitivos

destrezas y
en el

educando y determinar la
eficiencia y eficacia del
proceso ensefanza-
aprendizaje. Segun las

Orientaciones y Lineamientos
para la elaboracion de
Programas Instruccionales de
la Universidad Centroccidental

Lisandro Alvarado, (2001).

Andlisis: el item 10,
relacionado si las actividades
de evaluaciébn estan en

concordancia con los
objetivos establecidos en el
Las

programa. respuestas

obtenidas fueron las
siguientes: siempre 0%, casi
siempre 67% y 33% nunca,
estos resultados demuestran
que no todo el tiempo la
evaluacion esta en

concordancia con los

objetivos del programa.

Esta comparacion en cuanto a
la concordancia o congruencia
de las actividades de evaluacién
con los objetivos establecidos
en el programa, se puede
expresar que generalmente si la
hay, pero no totalmente, ya que
en lo observado en las
respuestas solo el 67% de los
encuestados sefiald (casi
siempre) y el 33% (nunca), por
lo tanto, es importante revisar el
proceso de evaluacion para
mejorar la eficacia y eficiencia

del mismo.

Coherencia entre los elementos que componen el Programa Formativo Proyectando la Vida

Deber Ser Deber Ser Juicio Valor por Experto
Lo deseado Lo observado
Recursos
Recursos  necesarios | Andlisis: en el items 11, | Hay congruencia entre lo
para la conduccién del | referido a que si el programa | establecido del deber ser y lo
programa: escenarios, | indica los recursos a utilizar | observado, en cuanto a que el
materiales, elementos de | para el logro de los objetivos | programa indica los recursos
apoyo y recursos humanos. | las respuestas obtenidas | necesarios para impartirlo de

Diaz y Hernandez (2007)

fueron las siguientes: siempre
el 83% de los encuestados,
17% casi siempre y nunca
0%, evidenciandose que si se
indica los recursos a utilizar.

forma eficiente, ya que el 100%
respondié que (siempre y casi
siempre).
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Coherencia entre los elementos que componen el Programa Formativo Proyectando la Vida

Deber Ser
Lo deseado

Deber Ser Juicio Valor por Experto

Lo observado

Referencias Bibliograficas

Referencias: comprende
el material impreso,
audiovisual, electronico y otras
que faciliten el proceso de
aprendizaje. Sefialado en las
Orientaciones y Lineamientos
para Programas
Instruccionales de la
Universidad Centroccidental
Lisandro Alvarado(2001)

el 83%, casi siempre el 17% y | las

nunca 0%, por lo tanto, se | encuestados, el 100%
pudo determinar que la | respondi6 que (siempre y casi
bibliografia si se adapta a los | siempre).

requerimientos del programa.

Hay
Anélisis: En relacion al item | establecido del deber ser de la
12, de acuerdo a las | referencia bibliografica, que
repuestas de los encuestados, | debe tener un programa y lo
los resultados fueron: siempre | observado en los resultados de

congruencia entre lo

repuestas de los

Fuente: Giménez (2015)

Cuadro N° 25. Pertinencia

Pertinencia existente entre las dimensiones de las areas de contenidos, que conforman el
programay la formacién de los nifios y nifias, considerando el logro de los objetivos previstos

Deber Ser
Lo deseado

Ser
Lo observado

Juicio Valor por Experto

Dimensiones del Programa

Las cinco dimensiones de
las areas de contenidos, se
disefian en este programa, para
que tengan pertinencia en el
desarrollo de las potencialidades
que cada niflo o nifla posee,
fortalezas que con la ayuda del
docente seran orientadas,
alimentadas y acompafiadas.
Llegando a asumir con
responsabilidad los nuevos retos
que se le presenten en los
diversos escenarios en los que se
desempefiard una persona que
ha sido capaz de construir desde
temprana edad su propio
proyecto de vida, objetivo de esta
formacion, para que pueda llegar
a ser un sujeto creador,
protagonista, duefio, hacedor de

su propio destino.

Analizando el items 13, donde se le
pregunta a los encuestados si las
dimensiones de las areas de
contenido que conforman el
programa son pertinentes para que
los niflos y niflas desarrollen su
proyecto de vida de acuerdo a los
objetivos del programa. Las
respuestas obtenidas fueron las
siguientes siempre 50%, casi
siempre 50% y nunca 0%, en
general, se considera que las
mismas si son pertinentes para que
los nifios desarrollen su proyecto de

vida.

Comparando lo establecido
tedricamente en el deber ser
y lo observado en el disefio
de las dimensiones de las
areas de contenidos que
deben ser pertinentes, para
que los nifios desarrollen su
proyecto de vida, de
acuerdo a los objetivos del
programa, por las
respuestas del personal
docente el 100% (siempre y
casi siempre), se deduce
que si hay congruencia, ya
que las dimensiones, les
permiten a los nifios ser
protagonistas de su proceso
de crecimiento, en un
ambiente impregnado de
valores, donde emergen la

fe, la alegria, la amistad, el
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trabajo, capaz de construir
desde temprana edad su
propio proyecto de vida.
Objetivos de esta formacién

relevante, factibles y viables.

Pertinencia existente entre las dimensiones de las areas de contenidos, que conforman el

programay la formacion de los

nifios y nifias, considerando el logro de los objetivos previstos

Deber Ser Ser Juicio Valor por Experto
Lo deseado Lo observado
Dimensiones Bio-Psico-Afectiva
Dimension Bio-Psico- | En el items 14 referido a que si la | En cuanto a la dimension del

Afectiva. En esta dimensién
adquiere importancia el trabajo

del conocimiento de si: intereses,

aspiraciones, historia, valores,
sentimientos, limitaciones con
una actitud critica de una

constante revision personal que
ayude a los niflos y niflas a
mantenerse en la busqueda

permanente de superacion.

dimension del area de contenido

Bio-psico-afectiva le permite

adquirir una personalidad sana,
armonica e integrada para su
desarrollo personal a los nifios, las
respuestas fueron las siguientes:
83% siempre, 17% casi siempre y
nunca 0%, lo que evidencia que la
del de

permite un desarrollo

dimensién area este
contenido,
Optimo de la personalidad de los

nifos.

area de contenido Bio-psico-
afectiva el 100% (siempre y
casi siempre).Por lo cual se
establece que existe
congruencia entre el deber
ser y lo observado en el
programa en relacion a esta

dimension.

Pertinencia existente entre las dimensiones de las areas de contenidos, que conforman el
programay la formacion de los nifios y nifias, considerando el logro de los objetivos previstos

Deber Ser
Lo deseado

Ser
Lo observado

Juicio Valor por Experto

Dimensiéon Mistica

Dimension Mistica; Esta

se fundamenta en el
descubrimiento de Dios presente
y actuando en la vida y en la
historia de cada nifio o nifia, un
Dios que tiene el rostro humano
de JesuUs, educarlos dentro de
esta concepcion religiosa que le
permita ser bondadoso, sofiar

con los desafios, estar alegre,

Asi mismo en relacion al items 15,
del

contenido mistica desarrolla

si la dimension area de
la
espiritualidad de los nifios y nifias
en la concepcidn cristiana para
trascender con su inteligencia y

libertad hacia la busqueda de la

verdad y el bien. Todos los
encuestados  respondieron  que
siempre

Se puede determinar que
hay congruencia entre el
deber ser y lo observado en
esta dimensién del area de
contenido mistica, donde el

100% respondio siempre.
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de

presente en las realidades del

captar los signos Dios

mundo y en su propia vida

Pertinencia existente entre las dimensiones de las areas de contenidos, que conforman el
programay la formacion de los nifios y nifias, considerando el logro de los objetivos previstos

Deber Ser
Lo deseado

Ser
Lo observado

Juicio Valor por Experto

Dimensién Social

Dimension Social: Es la
capacidad de relacionarse, de
descubrir al otro, superar los
de

generar afecto y cooperacion,

bloqueos comunicacion,

confrontar y compartir ideas y

dones. Es ali donde se
establecen las relaciones
personales 'y sociales. Se
aprende el alfabeto de la

comunicacion y de la relacion en

la familia

Andlisis: En cuanto al items 16
relacionado, a que si la dimensién
del

estimula a los niflos y nifias a

area de contenido social

convivir y  relacionarse  con

diferentes grupos sociales. Las
respuestas de los encuestados
fueron las siguientes: 83% casi
siempre, 17% siempre y 0% nunca,
por lo tanto, se puede decir que los
contenidos son pertinentes para
desarrollen

que los nifios se

socialmente de forma adecuada.

area de
100%

(siempre y casi siempre).

La dimension del
contenido  social,

Por tal razbén, se puede

establecer que existe
congruencia entre el deber
ser y lo observado en esta

dimensién.

Pertinencia existente entre las dimensiones de las areas de contenidos, que conforman el
programay la formacion de los nifios y nifias, considerando el logro de los objetivos previstos

Deber Ser Ser Juicio Valor por Experto
Lo deseado Lo observado
Dimension Politica
Dimension Politica: La|Analisis: en el items 17, donde se | La dimension del area de

dimensién politica ayudara al
nifio y al joven en el quehacer
histérico que ayude a transformar
el mundo haciendo posible que
acontezca el Reino de Dios. Se
responde a la pregunta ¢Dodnde
estoy? ¢Qué hago aqui? Se trata
de que el joven descubra el
mundo y se haga sujeto de la
historia con sentido critico, con
de

capacidad analizar vy

participar.

le pregunta a los encuestados, si
la dimension del area de contenido
politica, prepara al nifio y nifia con
una identidad que los conduzca a
lograr estructuras sociales justas
para una nueva sociedad. Las
respuestas fueron las siguientes:
17 % siempre, 66% siempre y 17%
nunca, por lo tanto, se puede decir
que los contenidos son pertinentes
para que los nifios se desarrollen

socialmente de forma adecuada

contenido politica, el 83%
(siempre y casi siempre),
evidencia que de manera
general se cumple o
deber
ser y lo observado. Mientras
17% de

encuestados respondié que

establecido entre el

que un los
no, de alli que es importante

revisar esta dimension.
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Pertinencia existente entre las dimensiones de las areas de contenidos, que conforman el

programay la formacion de los nifios y nifias, considerando el logro de los objetivos previstos

Deber Ser
Lo deseado

Ser
Lo observado

Juicio Valor por Experto

Dimensiéon Técnica

dimensién

serd posible a partir

Dimensién Técnica: Esta

pretende hacer

realidad toda la reflexion y los
ideales suscitados en los nifios y
nifias. Se puede plantear como
un producto final, pero, el mismo

de un

proceso en donde se entrelazan
y encuentran todas las demas

dimensiones.

en relacion al items 18, si La

dimension del area de contenido
Técnica orienta al nifio y nifia al
analisis de su realidad personal
para planificar y ejecutar las
actividades que le corresponden
como miembro de la sociedad, las
respuestas de los encuestados
fueron las siguientes: siempre 0%,

casi siempre 67% y nunca 33%, de

acuerdo a estos resultados,
solamente un 67% considera
pertinente, que esta dimension,

orienta a los nifios, a planificar y

ejecutar actividades como

miembros de la sociedad.

La dimensién del area de
contenido técnico, los
encuestados el 67%

respondi6 (casi siempre) y
un 33% (nunca), revisando
estos resultados se puede
establecer que no existe una
congruencia total entre el
deber y lo observado, por lo
tanto, se debe hacer una
revision general de esta
dimensiébn ya que en la
misma, de acuerdo a lo
establecido en el programa,
en ella convergen las otras
dimensiones para llevarlas a
la practica, es decir, la parte
procedimental. En sintesis,
la misma se plantea como
un producto final en donde
se entrelazan y encuentran
todas las dimensiones, los
nifos adquieren las
herramientas para el hacer,
destrezas, estrategias vy
habilidades que implican una
secuencia de acciones u
operaciones, las cuales
deben ejecutarse de manera
coherente y ordenada para
lograr la elaboracion del
proyecto de vida por los

nifos.
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Pertinencia existente entre las dimensiones de las areas de contenidos, que conforman el
programay la formacion de los nifios y nifias, considerando el logro de los objetivos previstos

Deber Ser
Lo deseado

Ser
Lo observado

Juicio Valor por Experto

Formaci6

n Integral y Toma de Decisiones Asertivas

La formacion integral hace
referencia a mas que ensefiar
habilidades
educar a
totalidad,
habilidades

sociales 'y

intelectuales, es
la persona en su
estimulando también
sus emocionales,
éticas, formando

estudiantes cultos e inteligentes,

pero que ademas sean
respetosos, responsables,
colaboradores y buenos

ciudadanos con valores para

vivir con ellos, en su vida

cotidiana. Segun Educar Chile
(2015). Asi mismo el SEP (2007).
En formacion

relacion a la

integral de los nifios y nifias, que

deben ser ‘“activos, reflexivos,
criticos e independientes, con
elevados intereses por la

actividad cientifica, humanista y
artistica” (p.12), que conlleve al
desarrollo de ciudadanos que
contribuyan al desarrollo social
venezolano. En concordancia con
De Ibarrola, citado
(2007),

sefiala que los programas de

lo anterior,
por Diaz y Hernandez
estudios, son elementos
constitutivos del plan curricular
donde se hacen las descripciones
de un conjunto de actividades de
ensefianza-aprendizaje,

estructuradas de tal manera que

conduzcan a los estudiantes a

Andlisis: en relacién al items 19

los objetivos, contenidos,
estrategias se adeclan al contexto
de formacion integral para los nifios
y nifias de 6to grado. De acuerdo a
las respuestas obtenidas en este
items del personal encuestado, los
resultados fueron los siguientes:
siempre el 83%, casi siempre el
17% y nunca 0%, lo que demuestra
que este programa de formacion si
contribuye y se adecla a
formacion integral de los nifios de
6to grado, y en relacion al items 20,
referido a que si los encuestados
consideran que son pertinentes los
contenidos y los objetivos del
programa para el desarrollo de
valores, aptitudes,
habilidades

decisiones asertivas de

actitudes vy

para la toma de
la vida
cotidiana en los nifios y niflas de
6to grado para la realizacion de su
proyecto de vida. Los resultados
obtenidos fueron los siguiente: 50%
siempre, 50% casi siempre y 0%
nunca, lo que demuestra que si son
pertinentes los elementos del
programa para la realizacion del

proyecto de vida.

la

Todo
asignatura

de
tener

programa
debe
estructurados los elementos
que lo conforman para lograr
una formaciéon integral,
donde se busque educar a
los nifios en su totalidad, no
solamente
habilidades

sino también emocionales,

aprendan

intelectuales,

sociales y éticas para ser

ciudadanos con los
requerimientos del contexto

social del cual forman parte.

De alli que del analisis
realizado se puede
determinar que hay
congruencia entre lo

deseado y lo observado, ya

que las respuestas
de

encuestados fue que en

obtenidas los

relacion a la formacién
integral el 100% considera
que (siempre 'y casi
siempre). Reafirmandose lo
SEP

todo

establecido en el
(2007).

programa educativo debe

En que

contribuir a la formaciéon
integral de los nifios.

En relacién a la formacion
integral de los nifios y nifias,
que deben ser “activos,

reflexivos, criticos e
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lograr los objetivos de un curso,
para que sean pertinentes, con la
formacion requerida de forma
significativa. Don Bosco
(Exhortacion del 07 de julio de
1876. G. Barberis,) en relacion a
la eleccion vocacional: “asunto
importante de vida” (p.42), ya que
consideraba la eleccion del
proyecto de vida como principal
compromiso juvenil que requiere
un proceso de maduraciéon y
opciones progresivos y
coherentes, una persona que ha
sido capaz de construir desde
temprana edad su propio
proyecto de vida, puede tomar
decisiones asertivas, para llegar
a ser un sujeto con valores,
actitudes, aptitudes, creador,
protagonista, duefio, hacedor de
su propio destino. Asi mismo
para lograr que un programa de
estudio, tenga pertinencia,
coherencia y sea efectivo, debe
tener direccionalidad para la
planificacion y aplicacion de los
elementos que lo conforman y
por ende el logro de los objetivos.
Sabino (2006).

independientes, con
elevados intereses por la
actividad cientifica,
humanista y artistica” (p.12),
que conlleve a la formacion
de ciudadanos que
contribuyan al desarrollo
social venezolano. Asi
mismo en relacion a la toma
de decisiones asertivas de
los nifios de la vida
cotidiana, para la realizacion
de su proyecto de vida,
también hay congruencia
entre lo establecido para el
programa y lo observado, ya
que las respuestas de los
encuestados fueron que si
en un 100% (siempre y casi
siempre), reafirmandose lo
sefialado por Don Bosco,
que la eleccién vocacional
debe ser un asunto
importante para la juventud
y un compromiso para ser
capaz desde temprana edad
de ser hacedor de su
destino. En concordancia
con lo anterior, De Ibarrola,
citado por Diaz y Hernandez
(2007), sefiala que los
programas de estudios,
deben estructurarse de tal
manera que conduzcan a los
estudiantes a lograr los
objetivos de un programa,
para que sean pertinentes,

con la formacion requerida.

Fuente: Giménez (2015)
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

La Evaluacion, de la Efectividad del Programa Formativo Proyectando la
Vida, dirigido a los nifios de 6to grado de la “Unidad Educativa Laura Vicuia”,
mediante el modelo de Stake, de acuerdo a los resultados obtenidos en la
aplicacion del instrumento en su mayoria con un alto porcentaje de
respuestas entre 60 y 100% de (siempre - casi siempre), en la comparacion
con lo establecido en la teoria en el documento curricular del programa, se
puede inferir de acuerdo al juicio de experto, que existe congruencia entre el
deber ser lo tedrico y el ser lo observado en la realidad, para que los nifios
logren una formacion integral y sean protagonistas de su proceso de
crecimiento, en un ambiente impregnado de valores, donde emergen la fe, la
alegria, la amistad, el trabajo, capaz de construir desde temprana edad su

propio proyecto de vida.

En la determinacion de la coherencia intrinseca entre los elementos que
componen el programa formativo Proyectando la Vida, mediante el andlisis
de su estructura, los resultados obtenidos permiten establecer que si hay un
alto grado de congruencia en la mayoria de los elementos, entre el deber ser
y el ser, para lograr el proceso de ensefianza aprendizaje requerido para que
los estudiantes elaboren su proyecto de vida, sin embargo, es importante
sefalar que a pesar que los porcentaje (siempre-casi siempre) fue alto en la
mayoria de los elementos, con respuestas positivas por parte de los
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encuestados, en algunos no fue asi, como fueron la justificacion que
solamente un 50% de los encuestados considero que si, asi mismo un 33%
consider6 que los objetivos no se adaptan a las experiencias de aprendizajes

requeridas por los nifios y 33% considerd o mismo del plan de evaluacion.

En el andlisis de la pertinencia existente entre las dimensiones de las
areas de contenidos, que conforman el programa y la formacion de los nifios
de 6to, considerando el logro de los objetivos previstos, fundamentales para
que los niflos elaboren su proyecto de vida, se infiere que hay congruencia
total (siempre-casi siempre) en las dimensiones Bio-Psico-Afectiva, para el
desarrollo de la personalidad 6ptima de los nifios, la Mistica desarrollo de la
espiritualidad y Social para el establecimiento de buenas relaciones grupales,
en el caso de la Politica un alto grado el 83% de los encuestados estan de
acuerdo que si y en referencia a la Técnica procedimental, el 67%, un buen

porcentaje de los encuestados (casi siempre).

Se evidencia que existe congruencia entre el deber ser lo planificado en
el programa de formacion y el ser lo observado en relacién a la adecuacién
de los objetivos, contenidos y estrategias al contexto de formacion integral
para los nifios de 6to grado. Al considerar los encuestados el 100% que si
(siempre y casi siempre). Reafirmandose lo establecido en el SEP (2007).
Que la formacién integral en los nifios determina el desarrollo de ciudadanos

que contribuyan al desarrollo social venezolano.

Asi mismo en relacion a la toma de decisiones asertivas de los nifios de
la vida cotidiana, para la realizacion de su proyecto de vida, también hay
congruencia entre lo establecido para el programa y lo observado, ya que las
respuestas de los encuestados fueron que si en un 100% (siempre y casi
siempre), reafirmandose lo sefialado por Don Bosco, que la eleccion
vocacional debe ser un asunto importante para la juventud y un compromiso
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para ser capaz desde temprana edad de ser hacedor de su destino.
Cumpliéndose de esta manera con el objetivo del programa que es la

elaboracion de los nifios de su proyecto de vida

Recomendaciones

Considerando que la evaluacién de un programa de formacién, busca
valorar la calidad, eficiencia y logros del mismo, al conocerse debilidades y
fortalezas, como base en la toma de decisiones para continuar impartiéndole
y en caso que fuera necesario realizar los cambios, mejoras e innovaciones
para que los estudiantes logren la formacion requerida con aprendizajes
significativo y educacion de calidad, se recomienda que de forma sistematica
y continua el mismo sea evaluado para tener informacion valida y confiable
en cuanto al objetivo del programa basado en que los nifios elaboren su

proyecto de vida.

En relacién a los elementos que conforman el programa se recomienda
revisar la justificacion ya que al no tener una congruencia total con el deber
ser y dado a que la misma sefala la importancia del programa, las razones
porque debe impartirse y la relevancia que tiene el mismo, en la formacion de
los nifios, para la elaboraciébn de su proyecto de vida. En cuanto a la
dimension del area de contenido técnico, no presenta una congruencia total
entre el deber ser y lo observado, por lo tanto, se debe hacer una revision
general de esta dimensién ya que en la misma, de acuerdo a lo establecido
en el programa, en ella convergen las otras dimensiones para llevarlas a la
practica, es decir, la parte procedimental. En sintesis, la misma se plantea
como un producto final en donde se entrelazan y encuentran todas las

dimensiones.
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ANEXO A
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

DIRECCION DE POSTGRADO \ g‘/
MAESTRIA EN DESARROLLO CURRICULAR ™, /'«'_yf

P
%

<
=
&
-
=
-
-
-

D,
(3
“ipg 0}

SOLICITUD DE VALIDACION
Estimado Experto:

Ante todo, reciba un cordial saludo; la presente tiene como finalidad
solicitar su contribucion para medir la validez del instrumento de recoleccion
de datos para la investigacion titulada: EFECTIVIDAD DEL PROGRAMA
FORMATIVO PROYECTANDO LA VIDA DIRIGIDO A LOS NINOS DE 6TO
GRADO DE LA “UNIDAD EDUCATIVA LAURA VICUNA”.

Para ello, se adjuntan el Cuadro de operacionalizacién de variables y
formato de validacion, a los fines de que apruebe el instrumento o aporte
sugerencias, de ser necesario, en cuanto a la redaccion, pertinencia de los
items y validez de constructo.

Agradeciendo de antemano su valiosa colaboracion le saluda.

Atentamente,

Prof. Evelia Giménez

Postulante al titulo de Magister en Desarrollo Curricular



VALIDACION DE INSTRUMENTOS POR JUICIOS DE EXPERTOS DATOS
DEL EVALUADOR

NOMBRE:

ESPECIALIDAD:

GRADO ACADEMICO:

NOMBRE DEL TESISTA:

DATOS DE LA TESIS:

Titulo del Trabajo: EFECTIVIDAD DEL PROGRAMA FORMATIVO
PROYECTANDO LA VIDA DIRIGIDO A LOS NINOS DE 6TO GRADO DE LA
“UNIDAD EDUCATIVA LAURA VICUNA".

Objetivos de la Investigacion
Objetivo General

Evaluar la efectividad del programa formativo Proyectando la Vida,
dirigido a los nifios de 6to grado de la “Unidad Educativa Laura Vicufa”.
Barrio Pedro Herrera al Sur de Valencia, Estado Carabobo.

Objetivos Especificos

Determinar la coherencia intrinseca entre los elementos que componen
el programa formativo Proyectando la Vida mediante el andlisis de su
estructura.

Analizar la pertinencia existente entre las dimensiones de las areas de
contenidos, que conforman el programa y la formacion de los nifios,
considerando el logro de los objetivos previstos.

Evaluar la efectividad del programa formativo Proyectando la Vida,
dirigido a los nifios de 6to grado de la “Unidad Educativa Laura Vicuia”, a
través del modelo de Stake.



ANEXO B

UNIVERSIDAD DE CARABOBO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
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JUICIO DE EXPERTO

Yo, )
titular de la Cédula de ldentidad N° , de
profesion , por medio de la

presente hago constar que revise, analicé y evalué el instrumento de
recoleccion de datos, para el trabajo de investigacion cuyo titulo es:
EFECTIVIDAD DEL PROGRAMA FORMATIVO PROYECTANDO LA VIDA
DIRIGIDO A LOS NINOS DE 6TO GRADO DE LA “UNIDAD EDUCATIVA
LAURA VICUNA”., realizado por la Prof. Evelia Giménez, titular de la Cédula
de Identidad N° V- 07.306.555.

Validado el presente instrumento como apto para la investigacion. Asi
mismo, certifico que cumple con los requisitos exigidos para su aplicacion al

corresponderse con los objetivos planteados.

Experto
C.l. V-




ANEXO C

INSTRUMENTO
N e wg UNIVERSIDAD DE CARABOBO 0

i INZ

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 3
DIRECCION DE POSTGRADO A\ >
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Estimado Colega:

Anexo a la presente, se adjunta un cuestionario cuya finalidad es
conformar la base de datos para una investigacion titulada: EFECTIVIDAD
DEL PROGRAMA FORMATIVO PROYECTANDO LA VIDA DIRIGIDO A LOS
NINOS DE 6TO GRADO DE LA “UNIDAD EDUCATIVA LAURA VICUNA”.

Es preciso sefalar, que la informacion que suministre sera utilizada a
los Unicos fines de la investigacion y tratada en forma absolutamente
confidencial, siendo indispensable que conteste la totalidad de los items con
toda sinceridad.

Agradeciendo de antemano su valiosa colaboracion le saluda,

Atentamente,

La Investigadora

Instrucciones:

1. Lea atentamente el encabezamiento y el enunciado de cada item

2. Tbmese el tiempo que estime necesario para meditar cada una de sus
respuestas

3. Marque con una equis (X) en el recuadro correspondiente a la opcion de
respuesta elegida en cada item

4. No existen respuestas correctas o incorrectas



CUESTIONARIO

Preguntas

SIEMPRE

CASI
SIEMPRE

NUNCA

1- La justificacion del programa describe la
importancia para formacion integral de nifios y
ninas.

2. Los objetivos del programa se encuentran
formulados en funcion de las experiencias de
aprendizajes requeridas por los nifios y nifias.

3. Los objetivos del programa estan
redactados en forma clara y precisa.

4. Los contenidos del programa estan en
concordancia con la formacién requerida por
los nifos y nifias.

5. En los contenidos del programa estan
presentes las areas cognoscitiva,
procedimental y actitudinal, para lograr un
aprendizaje significativo en los nifios y nifas.

6. Las estrategias de ensefianza se adecuan
a las necesidades de aprendizaje de los nifios
y nifas.

7. Las estrategias de ensefianza promueven y
motivan a los niflos y niflas al logro del
aprendizaje requerido en el programa.

8. Las actividades de  aprendizaje
desarrolladas por los nifios y nifas,
corresponden al tipo de formacion requerida
por el programa.

9. Las actividades de  aprendizaje
desarrolladas por los nifios y nifias les permite
el conocer, el hacer y el ser para la
elaboracion de su proyecto de vida.

10. Las actividades de evaluacién estan en
concordancia con los objetivos establecidos
en el programa.

11. El programa indica los recursos a utilizar
para el logro de los objetivos.

12. El programa indica la bibliografia adaptada
a los requerimientos de ensefanza
aprendizaje

13. Las dimensiones de las éareas de
contenido que conforman el programa son
pertinentes para que los nifios y nifas
desarrollen su proyecto de vida de acuerdo a




los objetivos del programa.

14. La dimension del area de contenido Bio-
psico-afectiva le permite a los nifios y nifias
adquirir una personalidad sana, armonica e
integrada para su desarrollo personal

15. La dimension del éarea de contenido
mistica desarrolla la espiritualidad de los nifios
y nifilas en la concepcion cristiana para
trascender con su inteligencia y libertad hacia
la bdsqueda de la verdad y el bien.

16. La dimension del area de contenido social
estimula a los nifios y niflas a convivir y
relacionarse con diferentes grupos sociales.

17. La dimension del area de contenido
politica prepara al nifio y nifia con una
identidad que lo conduzca a lograr estructuras
sociales justas para una nueva sociedad.

18. La dimension del area de contenido
Técnica orienta al nifio y nifia al analisis de su
realidad personal para planificar y ejecutar las
actividades que le corresponden como
miembro de la sociedad.

19. Los objetivos, contenidos, estrategias se
adectan al contexto de formacion integral
para los nifios y nifias de 6to grado.

20. Considera usted que son pertinentes los
contenidos y los objetivos del programa para
el desarrollo de valores, aptitudes, actitudes y
habilidades para la toma de decisiones
asertivas de la vida cotidiana en los nifios y
nifias de 6to grado para la realizacion de su
proyecto de vida.




ANEXO D
MATRIZ DE CONFIABILIDAD

Sujeto/ltem 1 2 3 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 Xi
1 1 2 2 2 2 3 2 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 49

2 3 1 1 1 1 2 2 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 1 1 2 34

3 1 2 3 2 3 2 2 1 1 1 2 1 1 2 2 2 2 1 1 2 34

4 1 1 2 3 3 2 2 1 2 1 3 3 2 2 2 2 2 2 3 1 40

5 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 2 1 3 1 2 1 1 1 1 26

6 2 1 1 3 2 2 1 3 2 2 3 2 2 1 2 2 2 2 3 3 41

7 2 3 3 1 2 2 3 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 44

8 2 2 1 3 1 1 2 2 3 3 3 1 2 2 3 1 1 2 2 2 39

9 1 2 2 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 26

10 1 2 3 2 2 3 2 1 3 2 1 2 3 2 3 2 2 3 3 2 44
Sumatoria 15 18 19 20 18 20 19 18 18 17 21 19 19 21 21 19 19 18 18 19 377
Media 1,5 1,8 1,9 2 1,8 2 1,9 1,8 1,8 1,7 2,1 1,9 1,9 2,1 2,1 1,9 1,9 1,8 1,8 1,9 37,7
Desv. Est 0,717 10631 0,876 ]0,816| 0,790,667 | 0,57 |0,79| 0,789 | 0,823 0,88 | 0,738 0,738 0,74 | 0,74 | 0,568 | 0,568 | 0,789 | 0,789 | 0,74 | 7,6456
Varianza 0,5 0,4 | 0,767 | 0,667 | 0,62 | 0,444 0,32 | 0,62 | 0,622 | 0,678 | 0,77 | 0,544 | 0,544 ] 0,54 | 0,54 | 0,322 | 0,322 | 0,622 | 0,622 | 0,54 | 58,456

K Y S? 20 11
a€= 1 2| = 20-1 585 =1,05%0,81 = 0,85




