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RESUMEN

El estudio que a continuacion se presenta, se realiz6 en la Facultad de
Ciencias Economicas y Sociales de la Universidad de Carabobo. Tuvo como
objetivo disefiar una unidad por competencias, en concordancia con las opiniones
de los profesores de la catedra Introduccion a la Matematica y Matematica I,
acerca de disefiar competencias en la unidad temética Teoria de Conjuntos. La
investigacion se sustenta en algunas concepciones sobre competencias y el perfil
del egresado de Administracion y Contaduria. El trabajo se realiz6 bajo enfoque
de una investigacion no experimental descriptiva; de caracter exhaustivo (no
muestral), lo que permitié representar resultados Utiles a las catedras, facilitando
la posibilidad de establecer conclusiones que permitieron identificar fortalezas y
debilidades de los profesores y egresados. Para la recoleccién de datos se
aplicaron dos instrumentos (cuestionarios), los cuales contenian 20 items cada
uno. Un cuestionario con cinco alternativas o puntos de escalas y el otro
dicotémico; ademas, se entrevistaron dos profesores. Se realizé la codificacion y
posterior analisis de los items a través de frecuencias absolutas y proporciones,
concluyendo que las competencias en matematica son esenciales en el perfil del
egresado de Administracion y Contaduria. Ademas, los docentes encuestados no
tienen informacion sobre la capacitacion en competencia.

Descriptores: Competencia, competencias bésicas, perfil, Teoria de Conjunto,
conjunto, unidad didactica y el perfil profesional de egreso.
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INTRODUCCION

La presente investigacion tiene como objeto fundamental, describir en
términos estadisticos, las opiniones de los profesores de las catedras Introduccion
a la Matematica y Matematica I, con respecto a disefiar competencia en la unidad
temética Teoria de Conjuntos. Un estudio de caso enmarcado en el perfil del

egresado de Administracion y Contaduria Publica.

La elaboracion del trabajo, esta distribuido en cinco capitulos. En el
primero, se plantea el problema en forma detallada, se menciona el rendimiento
académico de la asignatura Introduccion a la Matematica por escuela. También se
hace referencia al rendimiento del segundo parcial (Teoria de Conjuntos) en la
escuela de Administracion y Contaduria Puablica. En el mismo capitulo, se
formulan los objetivos y se explican las razones que justifican el estudio

realizado.

En el segundo capitulo, se nombran algunos antecedentes relacionados con
la investigacion efectuada, se explican las bases tedricas, y se hace referencia a la
formacién por competencias, clasificacion de las competencias y competencias
bésicas; se formulan las variables y se definen los términos basicos de la

investigacion.

En el tercer capitulo, se describe la poblacion que se utiliz6 para realizar
dicho estudio, y ademas se plantean las técnicas de recoleccion de datos y

procedimientos necesarios para la interpretacion de los resultados.

En el cuarto capitulo, se presenta la interpretacion de los resultados, por
ultimo, se describe en forma detallada las conclusiones y recomendaciones donde
se condensa el contenido del trabajo realizado y se destacan los puntos mas

importantes del mismo.
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En el quinto capitulo, se presenta la propuesta describiendo las razones del

estudio, el alcance y la descripcion de la misma.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1 TITULO

Disefio de las competencias en la unidad tematica Teoria de Conjuntos.
Un estudio de caso enmarcado en el perfil del egresado de Administracion y
Contaduria, de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Sociales de la Universidad
de Carabobo.

1.2 PLANTEAMIENTO Y FORMULACION DEL PROBLEMA

En Venezuela, es frecuente definir la Educacion Superior, desde un punto
de vista netamente académico como: un medio para alcanzar una formacion
profesional sélida y de excelencia. Pero el subsistema universitario nacional
adolece de multiples problemas y desequilibrios que hacen dudar de la certeza de
tal definicion. Entre los dilemas mas sensibles del sistema universitario destacan:
el déficit presupuestario, el desempefio profesional de los egresados y la
deficiencia académica, eventos con clara vinculaciéon de interdependencia. Cabe
preguntarse ¢Como puede ser solida y de excelencia una formacion superior que
se imparte con pocos recursos obsoletos, con un financiamiento muy por debajo
de la media de otros paises, o que al final no garantizan a los profesionales un
empleo adecuado al nivel del conocimiento adquirido? Ante esta situacion es
menester ser creativos y en condiciones de estrechez econdmica buscar
alternativas que salvaguarden la eficiencia académica y garanticen el desempefio
idéneo de los egresados. Es posible que el Gnico camino conceptual para
encontrar una respuesta coherente y consistente sea la educacion en competencias
(Suérez 2005).



Al respecto, se asume que comprender es la base del aprendizaje y con él
nacen y crecen las competencias. Por ejemplo, cuando un alumno comprende un
teorema matematico no solo avanza en un conocimiento especifico, sino también
en su capacidad de abstraccion y de razonamiento, desarrollando destrezas y /o
habilidades formales, simbdlicas e instrumentales. Cuando esto ocurre, el
aprendizaje esta en proceso y las competencias pueden aparecer de forma
espontanea pero en la mayoria de los casos necesitan de estimulos externos segln
Suérez (op cit). Ademas, cabe destacar que los ciudadanos y la sociedad del
conocimiento necesitan que las universidades se conviertan en el espacio fisico,
cientifico e intelectual, donde profesores, estudiantes y ciudadanos avancen
conjuntamente en el conocimiento (investigacion), en la creatividad (innovacion)
y en la competencia de las personas (calidad de vida de los ciudadanos). Es decir,
universidades al servicio de los ciudadanos globales (de competencias
personales), diferentes a las universidades que hoy contindan al servicio de la

sociedad tradicional (de titulos y atribuciones).

Competencias Matematicas y Desarrollo del Racionamiento Abstracto

en la Teoria de Conjuntos.

Por otra parte, la importancia de las matematicas en la sociedad ha crecido
constantemente debido al aumento de sus aplicaciones, y hoy no se concibe la
innovacion tecnoldgica sin las matematicas y sus métodos (Boyer 1995). Para
Reimers (2006), la gran cantidad y variedad de informacién que se maneja hoy
en dia plantea nuevos problemas: como la transmision de informacion, su
proteccion, su comprension, su codificacion, entre otros, los cuales tienen un
tratamiento efectivo sélo a través de los complejos algoritmos matematicos que se
han desarrollado bajo las nuevas necesidades planteadas. Por lo tanto, los sistemas
educativos deben concentrarse en que los jovenes conozcan la importancia que
tiene la asignatura de matematicas, como herramienta que posibilita no sélo la

resolucion de problemas, sino también el planteamiento de nuevas situaciones



generadoras de conocimientos en los diversos ambitos del mundo laboral,

profesional y personal de los individuos.

Si se revisan los diferentes estudios que se han realizado en Venezuela
sobre los distintos sub-sistemas educativos, en relacion a la problematica de la
ensefianza de la matematica, segin Agudo y Pefia (2002), se observa: a) altos
indices de repitencias y desercion en los niveles iniciales de las carreras
universitarias, b) baja prosecucion estudiantil, ¢) bajas puntuaciones en las
pruebas de habilidad numérica y razonamiento verbal, entre otras. Cabe destacar
con preocupacion el descenso notorio en el rendimiento de los estudiantes que

cursan la asignatura matematica.

Criterio Local.

Ubicados en el contexto local de este proyecto, el rendimiento académico
de la asignatura Introduccion a la Matematica de Estudios Generales (Campus
Barbula) de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales, no alcanzan los
niveles de excelencia deseados, segun datos suministrados por la Direccién de

Asuntos Estudiantiles de la Facultad, tal como se observa en el siguiente cuadro:

Cuadro 1: Rendimiento Académico en Introduccion a la Matematica.

Porcentajes de Alumnos Aplazados y Aprobados en los periodos 2/10; 1/11y 2/11

% de Alumnos Economia Relaciones Administracion y
Industriales Contaduria
Aprobados 2/10 41,67 43,09 53,29
Aprobados 1/11 20,62 30,38 23,02
Aprobados 2/11 48,48 54,79 46,65

Fuente: Resumen hecho por la autora con datos suministrados de SOCRATES
(Sistema Operativo del Control y Rendimiento Académico Total de Estudios
Superiores). Notas Finales. Julio 2012

De acuerdo a los datos presentados en el cuadro 1, en todas las escuelas en
la asignatura Introduccién a la matematica el porcentaje de alumnos aplazados

tiende a ser mayor que los estudiantes aprobados, lo cual indica la posibilidad de




una deficiencia en el proceso ensefianza y aprendizaje, puede ser a causa de: a)
las estrategias utilizadas por los docentes; b) la preparacion en matematica de los
alumnos del nivel medio; c) la poca disposicion de los alumnos a estudiar y
asistir a las clases de preparadurias; d) el nimero de alumnos por curso; €) lo poco
atractivo que ven las matematicas; f) no entender para que le es util aprender
matematica; g) no entender la importancia de esta ciencia, por considerarla el

educando muy abstracta y alejada de la realidad, entre otras.

Sin embargo, en un trabajo realizado por las profesoras Morales y Credes
(2004), sobre Analisis Estadisticos del Rendimiento Estudiantil en las
Evaluaciones Continuas de la asignatura Introduccion a la Matematica, se puede
observar el porcentaje obtenido de los alumnos aplazados y aprobados del
segundo parcial (Teoria de Conjuntos) en la Escuela de Administracion vy

Contaduria Publica, tal como se observa en el siguiente cuadro:

Cuadro 2: Rendimiento Académico del Segundo Parcial

Porcentajes de Alumnos Aplazados y Aprobados en los periodos 1/01; 2/01 'y 1/02

% de Alumnos Administracion y Contaduria
Aprobados 1/01 46.88
Aplazados 1/01 53,12
Aprobados 2/01 36,02
Aplazados 2/01 63,98
Aprobados 1/02 31,95
Aplazados 1/02 68,05

Fuente: Resumen hecho por la autora.

Como se puede observar en el cuadro 1y 2, el alto indice de alumnos
aplazados, en la asignatura Introduccion a la Matemaética y en el Segundo Parcial
sobre el topico Teoria de Conjuntos, le indica a los docentes de la catedra que se
estdn logrando parcialmente los objetivos del programa, reflexionando esta
situacion planteada, deben establecerse nuevas estrategias de ensefianzas con la
finalidad de lograr estos objetivos. Segun la teoria de Chadwick y Araujo, citado

por Morales y Credes (2004), recomienda la revision de los programas y la toma



de decisiones en cuanto a la ventaja y desventaja de introducir modificaciones o
adoptar innovaciones curriculares. Cabe preguntarse ¢De no lograrse las
competencias en el contenido de Teoria de Conjuntos, como influiria esto en el
perfil del egresado de Administracién y Contaduria Publica de la Facultad de

Ciencias Economicas y Sociales de la Universidad de Carabobo?

1.3 OBJETIVO GENERAL

Disefiar competencias en la unidad teméatica Teoria de Conjuntos.
Enmarcado en el perfil del egresado de Administracion y Contaduria Publica, de

la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales de la Universidad de Carabobo.

1.4  OBJETIVOS ESPECIFICOS

1) Construir las competencias necesarias para la aplicacién del contenido
Teoria de Conjuntos a partir de la percepcion de los docentes que dictan la
asignatura

2) Definir las competencias matematicas para el desempefio idéneo del
estudiante en el contenido Teoria de Conjuntos

3) Dilucidar la relacion de la competencia genérica con el contenido Teoria
de Conjuntos en el desarrollo de otras asignaturas del area, en la carrera de
Administracion y Contaduria Publica.

4) Proponer la Unidad Didactica Teoria de Conjuntos por competencias

1.5  JUSTIFICACION Y FACTIBILIDAD DE LA INVESTIGACION

La realizacion de este estudio se justifica por la importancia que tiene el
tema: Diseflar competencias en la unidad temética Teoria de Conjuntos.
Un estudio de caso enmarcado en el perfil del egresado de Administracion y
Contaduria Publica, de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales. En este
sentido, segun Oliver (2009), influyen varios elementos en la educacion basada en

competencias; propiciar una satisfaccion y diversion por el planteamiento y



resolucion de actividades matematicas; promover la creatividad en el alumno, no
indicandole el procedimiento a seguir sino que genere sus propias estrategias de
solucion que le permitan analizar diversos acontecimientos del mundo real. Esto
contribuye a desarrollar en los estudiantes las habilidades necesarias para un

desenvolvimiento profesional eficiente.

Una competencia matematica se vincula con el ser capaz de hacer ...
Relacionado con el cuando, como y por qué utilizar determinado conocimiento
como una herramienta. Ser matematicamente competente tiene las siguientes
dimensiones: 1) Comprension conceptual de las nociones, propiedades y
relaciones matematicas; 2) desarrollo de estrategias procedimentales; 3)
pensamiento estratégico: formular, representar y resolver problemas; 4)
Habilidades de comunicacion y argumentacion matematica y 5) actitudes
positivas hacia las situaciones matematicas y a sus propias capacidades

matematicas. (Chamarro 2003).

Segun Morales (2009), la teoria de conjuntos permite en los calculos de
probabilidades, realizar operaciones entre los eventos como unir, intersectar o
complemento. En los casos de los eventos “unir”, implica que los elementos de un
evento “A” y del otro “B” forman un conjunto, este representa que el evento “A”
ocurra 0 que el evento “B” ocurra. La interseccion de dos eventos serd un
conjunto cuyos elementos estan en el evento “A” y en el evento “B”, es decir,
ocurre “A” y ocurre “B”. EI complemento de un evento sera un conjunto formado
por los elementos que no pertenecen al evento y si pertenecen al espacio muestral.
En conclusion, con las operaciones entre conjuntos se pueden establecer algunas
propiedades que permiten determinar facilmente la probabilidad de ciertos
eventos. Ademas, la probabilidad y la estadistica son disciplina de interés actual y
fundamental en casi todas las ramas del conocimiento y en muchos quehaceres de
la vida cotidiana. Necesitan probabilidades el ejecutivo para tomar decisiones
(Teoria de la Decision), el comerciante y el industrial para el control de calidad y

el andlisis de mercado, el agricultor para la experimentacion de cultivos, el



ciudadano comdn para entender los fundamentos de los seguros y de las encuestas
de opinion. Se puede decir, que la Teoria de Conjuntos es esencial para el perfil
del egresado de Administracion y Contaduria Pablica.

Por otra parte, se espera que esta investigacion contribuya a despertar en
los docentes y facilitadores nuevas busquedas de enfoque al desempefio de sus
actividades académicas escenificadas en el aula y asi, garantizar un desarrollo
personal e intelectual en los estudiantes, en sintonia con las demandas del

mercado laboral y del bienestar social.



CAPITULO 11

MARCO TEORICO

21 FUNDAMENTACION TEORICA DE LA INVESTIGACION

La presente fundamentacion tedrica tiene como propdsito ubicar el estudio
dentro de un contexto de teorias y experiencias, que permiten conceptualizar,
describir y explicar el topico en estudio, en base s hallazgos y proposiciones

previas

22 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Se consultaron investigaciones, textos y manuales, con el fin de conocer,
evaluar y sintetizar diversas teorias, métodos de estudios y posiciones, tanto

filosoficas como précticas, acerca del problema en estudio.

Entre los estudios realizados por otros investigadores se tiene el trabajo de
Cardoso y Cerecedo (2008), sobre el desarrollo de las competencias matematicas
en la primera infancia, concluyeron que las matematicas son consideradas como
una segunda lengua, la méas universal, mediante la cual se logra tanto la
comunicacion como el entendimiento técnico y cientifico del acontecer mundial.
Por lo tanto, es preciso que se construya en los nifios de la primera infancia un
conjunto de competencias que les permitan comprenderla y utilizarlas como
herramientas funcionales para el planteamiento y resolucion de situaciones, tanto

escolares como profesionales.

Ademés, Meza y Otros (2008), en una propuesta para la evaluacion de
competencias en el mddulo solucion algoritmica de problemas, concluyeron: a)
que la correcta definicion de una matriz de evaluacion ayuda en el sentido de

articular el proceso de evaluacién con el proceso formativo, b) la preparacion de
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un médulo es una tarea que requiere una inversion de tiempo considerable y c)
para que un estudiante apruebe un modulo deberd, necesariamente, evidenciar un

logro aceptable en las competencias mas complejas del médulo.

Segln Matos (2008), en su trabajo sobre el conocimiento y apropiaciones
de las competencias generales del nivel basico por los maestros/as de la Escuela
Mercedes Consuelo Matos de San Juan-Santo Domingo, concluy6: 1) La
competencia es la capacidad del sujeto para conocer, hacer, actuar e interactuar en
los diferentes contextos y situaciones; 2) La educacion basada en competencias es
un enfoque hacia el saber hacer que los docentes, los estudiantes y la escuela se
ponen en torno con la vida y se concentran en lo que las personas necesitan para
responder con éxito a los desafios de la naturaleza y la sociedad; 3) Los
estudiantes deben tener un alto nivel de competencia y el dominio de los
conocimientos tecnoldgicos y sociales para obtener grandes resultados en el futuro
y 4) Los profesores deben desarrollar, enriquecer y actualizar sus competencias en

relacion al conocimiento de la naturaleza o del area en que ensefia.

Por otra parte, Matos y Caridad (2009), en un estudio realizado sobre
competencias gerenciales y desempefio laboral de autoridades en universidades
experimentales, concluyeron que existen discrepancias en las respuestas donde las
autoridades sefialan un alto desarrollo de las competencias referidas a la
adaptabilidad, flexibilidad, capacidad de aprendizaje, dinamismo, habilidad
analitica, iniciativa, modalidades de contacto, responsabilidad, tolerancia a la
presion y trabajo en equipo e integridad; las cuales son necesarias para un efectivo
ejercicio de sus funciones gerenciales, logrando integrar al personal a sus
actividades. Sin embargo, tanto directores como docentes, sefialan un moderado
desarrollo de las competencias descritas, donde se establece la necesidad de
evaluar y que estén de acuerdo a los requerimientos de las universidades

analizadas.
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2.3 BASES TEORICAS

Algunas Definiciones de Competencias
a) Segun Gonezi y Athanasou (1996), Las competencias son una compleja
estructura de atributos necesarios para el desempefio de situaciones especificas,
que combinan aspectos como: actitudes, valores, conocimientos y habilidades con

las actividades a desarrollar.

b) Para Ouellet (2000), competencia es principio de organizacion de la
formacidn, puede apreciarse en el conjunto de actitudes, de conocimientos y de
habilidades especificas que hacen a una persona capaz de realizar un trabajo o de

resolver un problema particular.

c) Segun Vasco (2003), una competencia es la capacidad para el desarrollo de
tareas relativamente nuevas, debido ha que son distintas a las tares de rutina que
se realizaron en clase o que se plantean en contextos distintos de aquellos en los

gue se ensefiaron.

d) Para Suarez (2009), competencia es la combinacion integrada de
Conocimientos, Habilidades y Actitudes que se ponen en accién para un

desemperfio adecuado en un contexto dado.

Un Saber
Conocer

Conocimientos Habilidades

» Competencia

Un Saber
Ser

Un Saber
Ser con los
Demas

Actitudes
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Por lo tanto, Tob6n (2006), califica a las competencias como un proceso
complejo que las personas ponen en accion-actuacion-creacion, para resolver
problemas y realizar actividades ( de la vida cotidiana y del contexto laboral-
profesional), contribuyendo a la construccion y transformacion de la realidad,
integrando el saber ser (automotivacion, iniciatica y trabajo colaborativo); el
saber conocer (observar, explicar, comprender y analizar) y el saber hacer
(desempefio basado en procedimientos y estrategias), teniendo en cuenta las
exigencias especificas del entorno, las necesidades personales y los procesos de
incertidumbres, con autonomia intelectual, conciencia critica, creatividad vy
espiritu de reto, asumiendo las consecuencia de los actos y buscando el bienestar
humano. Las competencias estan constituidas por procesos complejos (cognitivo-

afectivos), publicos y demostrables

Estructura Conceptual de las Competencias

1) Categoria General

Las competencias, desde una perspectiva compleja (segun Tobdn 2006), se
ubican en la categoria general del desarrollo humano. El desarrollo humano es un
conjunto de caracteristicas biopsicosociales propia de toda persona que se pone en
la basqueda del pleno bienestar y la autorrealizacion, acorde con las posibilidades
y limitaciones personales y del contexto social, econémico, politico, ambiental y
juridico en el cual se vive. Todo ser humano es plural y semejante a otros.
Pluralidad es diferente a la masificacion, no se integra con otros de manera
acritica, sino de reconocer como miembro de una sociedad y de una especie donde
se comparte un destino comdn en lo macro y se respetan unas mismas normas y
leyes con el fin de hacer posible la convivencia. Por lo tanto la realizacion humana
solo se da en la medida en que se construya la propia identidad, que se lleve a
cabo una proyeccion hacia los otros y al contexto, aportando al bienestar social.
Toda propuesta educativa debe abordar a cada persona como un ser Unico, en
camino de constante toma de conciencia de si mismo, en proceso de

autorrealizacion, abierto a la experiencia y en continuo aprendizaje.
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2) Caracterizacion
Las competencias tienen cinco caracteristicas fundamentales segun Tobon
(op cit), se basan en el contexto, se enfocan a la idoneidad, tienen como eje la

actuacion, buscan resolver problemas y abordan el desempefio de su integridad.

a) Contexto: Es un tejido de relaciones realizadas por las personas. Los
contextos de las competencias pueden ser: disciplinarios, transdisciplinarios,
socioecondmicos e internos.

Contexto disciplinario: Es el conjunto de conceptos, teorias, historia
epistemolodgica, ambitos y ejes articuladores, reglas de accion y procedimientos
especificos que corresponden a un area determinada.

Contextos transdisciplinarios: Son conocimientos construidos por la integracion y
articulacion de diversos saberes.

Contexto interno: La mente es ecoldgica y estd estructurada como un tejido
sociocultural.

Contexto socioecondmico: Estan determinados por dindmicas culturales, sociales
y econémicas que ocurren en procesos de globalizacion y en construccion de

identidades regionales.

Las competencias se forman en interaccion con los contextos. Por lo tanto,
las personas, al construir las competencias desde su propia perspectiva de vida,

cambian los entornos.

b) Idoneidad: Es una caracteristicas del concepto de competencias, es un
criterio para determinar si una persona es mas 0 menos competente, es evaluar su
grado de idoneidad en el desempefio. La idoneidad relaciona e integra el tiempo y
la cantidad con aspectos como: calidad, empleo de recursos, oportunidad y

contexto.

c) Actuacion: La competencia apunta a un dominio de la gramatica,

explicita o implicita, de un sector del conocimiento. Esto se basa en la
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competencia de la informacion y no en su memorizacion. Las competencias se
apoyan en procesos de memoria a largo plazo, con andlisis, relacion y critica,

vinculando lo verbal, lo no verbal y lo espacial.

d) Resolucion de problemas desde la complejidad: La resoluciéon de
problemas no depende solamente del grado de aprendizaje de las nociones,
conceptos y categorias de una determinada disciplina, sino también de la forma

como sean significados, comprendidos y abordados en un contexto.

Para resolver problemas desde las competencias es preciso realizar los
siguientes pasos: a) comprender el problema en un contexto disciplinar, social y
econdmico; b) establecer varias estrategias de solucion, donde se tenga en cuenta
lo imprevisto y la incertidumbre; ¢) considerar las consecuencias del problema y
los efecto de la solucién dentro del conjunto del sistema, y d) aprender del

problema para asumir y resolver problemas similares en el futuro.

e) Integridad del desempefio: En cualquier actividad el ser humano debe
ser visto como totalidad, que no es posible afectar una de sus dimensiones sin que
se afecten las demas. Las competencias se basan en el desempefio integral del ser
humano ante actividades y problemas. Toda accion estda mediada por procesos
mentales, fisicos, ambientales, interpersonales y culturales, por lo cual el
desempefio debe ser asumido en su integridad, como un conjunto ecolégico donde
la persona, tanto en la relacion consigo misma como con los demas, actua en el

marco de vinculos que se implican de forma reciproca.
Clasificacion de las competencias
Hay varias formas de clasificar las competencias, las de mayor amplitud,

consiste en dividir las competencias en: competencias béasicas, competencias

genéricas y competencias especificas.
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a) Competencias Bésicas

Son aquellas que capacitan a los individuos para participar activamente en
multiples contextos 0 &mbitos sociales. (Gimeno 2011). Para Tobon (op cit), estas
competencias se caracterizan por: 1) constituyen la base sobre la cual se forman
otras competencias; 2) se forman en la educacion basica y secundaria; 3)
posibilitan analizar, comprender y resolver problemas de la vida diaria; 4)

constituyen un eje esencial en el proceso de la informacion.

Algunas Competencias Béasicas

Segun Meavilla (2010) algunas competencias basicas son:

* Competencia en Comunicacion Linguistica: Se refiere a la utilizacion del
lenguaje como instrumento de comunicacion oral y escrita, tanto en lengua
espafiola como extranjera. Ejemplo: Interpretar textos atendiendo a los prop6sitos
comunicativos, a las estructuras y a las relaciones.

* Competencia Matematica: La habilidad para utilizar nimeros y operaciones
bésicas, los simbolos y las formas de expresion del razonamiento matematico
para producir e interpretar informacion y resolver problemas relacionados con la
vida cotidiana y el mundo laboral. Ejemplo: Resolver problemas con base en la
formulacion matematica requerida.

* Tratamiento de la Informacion y Competencia Digital: La habilidad para
buscar, obtener, procesar y comunicar la informacion y transformarla en
conocimiento. Incluye la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion como elemento esencial para informarse y comunicarse. Ejemplo:
Manejar el computador a nivel de usuario, procesando informacion en programas
basicos, Comunicarse mediante el uso de internet, entre otros.

* Competencia Social y Ciudadana: Permite vivir en sociedad, comprender la

realidad social del mundo en que se vive y ejercer la ciudadania democratica.
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* Competencia para Aprender a Aprender: Disponer de habilidades para
iniciarse en el aprendizaje y ser capaz de continuar aprendiendo de modo cada vez
mas eficaz e independiente de acuerdo a los propios objetivos y necesidades.

* Autonomia e Iniciativa Personal: La posibilidad de decidir con criterio propio y
espiritu critico. Incluye la capacidad emprendedora para idear, planificar,
desarrollar y evaluar proyectos.

* Afrontamiento del Cambio: Dirigir los procesos de cambio en los diferentes
escenarios de la vida, acorde de una determinada organizacién. Ejemplo:
Implementar estrategias que permitan dirigir  los procesos de cambios
inesperados.

* Competencia en el Conocimiento e Interaccion con el Mundo Fisico:
Habilidades para desenvolverse adecuadamente, con autonomia e iniciativa
personal, en ambito de la vida y del conocimiento muy diversos, para interpretar
al mundo.

* Competencia Cultural y Artistica: Apreciar, comprender y valorar criticamente
manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas como fuente de disfrutes y
enriquecimiento personal, considerarlas como parte del patrimonio cultural de los

pueblos.

Dentro de las competencias basicas hay un tipo especial que son las
competencias cognitivas: Vinculadas a la etapa de desarrollo en que se encuentra
una persona. Descripcion de las competencias cognitivas basicas, segin Tob6n
(2006):

* Competencia Interpretativa: Se fundamenta en la comprension de la
informacion para determinar su sentido y significado a partir del anélisis de
textos, graficos, expresiones musicales y orales, esquemas, teatro y gestos.
Ejemplo de la competencia en el area de matematicas: Comprender los problemas
de la vida diaria y el tipo de razonamiento matematico que es necesario llevar a

cabo para solucionarlos.
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* Competencia Argumentativa: Es un conjunto de habilidades, conocimientos y
actitudes orientadas a la explicacion de determinados procesos, proposiciones,
tesis, planteamientos, teorias, sucesos, anécdotas, mitos, fendmenos naturales y
sociales. Ejemplo de la competencia en el &rea de matematicas: Explicar el uso de
un razonamiento matematico en la resolucion de problemas de la vida diaria
(operaciones Basicas).

* Competencia Propositiva: Consiste en formular hipotesis para explicar
determinados hechos, construir soluciones a los problemas, deducir las
consecuencias de un procedimiento y elaborar productos. Ejemplo de la
competencia en el area de matematicas: Resolver problemas de la vida diaria
aplicando un procedimiento matematico, mediante la formulacion y la

contrastacion de hipdtesis.

b) Competencias Genéricas

Para Tobon (2006), Son aquellas competencias comunes a varias
ocupaciones o profesiones. Por ejemplo, los profesionales de la administracion de
empresas, la contaduria y la economia comparten un conjunto de competencias
genéricas, tales como: analisis financiero y gestion empresarial; que les permiten
afrontar los continuos cambios del quehacer profesional. Ademas, las
competencias genéricas se caracterizan por: 1) aumentan las posibilidades de
empleabilidad, cuando las personas cambian de un trabajo a otro; 2) apoyan la
gestion, obtencion y conservacion del empleo; 3) permite la adaptacion a
diferentes entornos laborales, principal requisito para afrontar los cambios en el
trabajo dados por la competencia, la crisis econémica y la globalizacion; 4) no
estdn unidas a una ocupacion en particular; 5) se obtienen mediante procesos
sistematicos de ensefianza y aprendizaje y 6) sus logros y desempefio puede
evaluarse de manera rigurosa. Uno de los desafios de la educacién actual es la

formacion de habilidades generales y amplias.

c) Competencias Especificas
Para Tobon (2006), estas competencias son propias de una determinada

ocupacién o profesion, tiene procesos educativos especificos, generalmente
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desarrollados en programas técnicos, de formacion para el trabajo y en educacién
superior. Por ejemplo: los administradores educativos deberian tener el conjunto
de competencias, Tales como: Disefio del proyecto educativo institucional,
liderazgo del proyecto educativo institucional, gestion de recursos, administracion
del presupuesto, direccion del proceso de certificacion, evaluacion del proyecto
educativo institucional, organizacién de perfiles, gestion del talento humano, entre

otros.

Formacién Basada en competencias

D’Amore (2008), de una competencia hacen parte tanto los conocimientos
que estdn a la base, como los utilizados en situaciones no rutinaria, es decir,
aquellas en las cuales el estudiante debe implicarse personalmente. Si el
estudiante no acepta el juego, si no acepta la responsabilidad, no se da la
construccion del aprendizaje, no se da la resolucién del problema. A todo esto, el
aspecto afectivo es decisivo en todo el “juego” de la didactica: motivacion y
volicion, no siempre presente entre los profesores: la motivacion es necesaria
para garantizar la disposicion a aceptar la funcién del estudiante implicado; pero
la volicion es aquella que permite pasar a la accion. Mucha motivacion, pero sin
ninguna volicion, conduce a un resultado vacio (nulo), es decir, son necesarias las

dos acciones una sola no es suficiente.

Algunos puntos a utilizar en la evaluacién de las competencias:
- Sin conocimientos, la competencia estaria vacia de contenidos
- La capacidad de usar conocimientos
- La capacidad de usar transversalmente los conocimientos, fuera de su contexto
de contenidos.
- La capacidad de arriesgar, haciendo uso del conocimientos no del todo
asimilados.
- La motivacion que tiene el estudiante, gracias a la volicién que transforma el

deseo a la accion.
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- El deseo, el gusto, la voluntad de hacer uso de los propios conocimientos para

resolver la situacion y construir nuevos conocimientos.

Si existe contenido, entonces existen también conocimientos. EI alumno
una vez que asimila y hace propio los contenidos, los aplica activamente en la
vida social, en el juego, en las conversaciones, en los conocimientos que son
verdaderos y propias reelaboraciones estructurales de los contenidos. Pero lo
mejor de los conocimientos es que no se limitan a ser usados en el propio,
especificos y a veces restringido campo de accion, sino también transversalmente,
esta capacidad transversal es precisamente la que revela la inventiva y la
creatividad.

Para D’Amore (2008), si el estudiante se da cuenta, que en el ambiente de
aprendizaje de la matematica el objeto de conocimiento estd en relacion con
contextos que considera él mismo significativo, sera mas facil alcanzar la
competencia dado que:

- el estar en un contexto significativo lo lleva a desear afrontar la situacion,
desarrollando actividades de blsqueda personal,

- tiene necesidad una elaboracién, conceptual y procedural; frente a la situacion,
es decir, él necesita un conjunto de conocimientos cognitivo que le permitan
consolidar el saber adquirido y construir nuevos saberes en una direccion por él
mismo auspiciada;

- permite al estudiante buscar una forma adecuada para comunicar lo que ha

alcanzado, validando asi el nuevo saber.

Por otra parte, se intenta resumir la metodologia que de alguna forma
privilegia el desarrollo de la competencia matematica:
- Trabajar en situaciones problematicas tomadas de la realidad, porque cada
estudiante tiene su propia realidad de la cual no puede desprenderse; si se integra
su realidad a la escuela deja de pensar a la escuela como un lugar sin interés, y

empieza a percibirla como el lugar que le permite usar conocimientos
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positivamente, con éxito, no sélo en forma enddgena sino también y
particularmente en forma exogena.

- Organizar el desarrollo curricular sobre la base de los procesos y no sélo de los
productos. Es a través del proceso que se construye un saber; se evidencia después
en la evaluacion, dado que todo instrumento o técnica de evaluacion debe estar en
correspondencia con la actividad desarrollada en aula; es decir, no es posible
evaluar al estudiante en forma tradicional cuando se desea trabajar sobre
competencia y no sélo sobre conocimientos.

- Proponer trabajo de aula suficientemente rico y estimulante, con el fin de hacer
que la labor mental que se requiere para afrontar el trabajo continte fuera del
tiempo y del espacio escolar.

- Estimular la creatividad y la imaginacion de los estudiantes por diversas
actividades matematicas, teniendo presente que no son los contenidos en si mismo
a construir la meta a lograr a través de la escuela, sino que son la base para la
construccién de niveles mas altos.

- Reconocer las concepciones que el estudiante ha elaborado en relacion con la
matematica, su ensefianza y su aprendizaje. El trabajo matemético necesita
reforzarse con actividades que le gusten al estudiante y que sean necesarias para
su accion en la sociedad; por lo tanto, no sélo enddgena, sino béasicamente

exogena.

Segln Meza y Otros (2008), una competencia es atribuida a un individuo
cuando es capaz de desempefiarse en un contexto de trabajo, combinando y
movilizando los recursos necesarios (propios o no) para el logro de un resultado.
Un modelo de formacién basado en competencias debe contar con la definicion de
un perfil profesional de egreso enunciado en base a competencias, y con un plan
de formacion orientado al desarrollo de dichas competencias en los educandos. El
perfil es alcanzado una vez que los estudiantes han evidenciado los logros que
representa cada una de las competencias. Las competencias que componen el

perfil son en gran parte impuestas o propias de la profesion. Ademas, el perfil
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debe incluir aquellas competencias genéricas o0 transversales que son

indispensables para el ejercicio profesional.

El Perfil del Egresado Universitario

Segln Sonrisas (2009), el perfil del egresado universitario establece
elementos indispensables con los que debe contar el egresado para poder
desarrollarse adecuadamente dentro de la sociedad y retribuir asi un beneficio.
Ademas, dispone de un conocimiento cognitivo, valdrico y actitudinal pertinente,
que le permite extender las capacidades en un entorno dindmico de conocimiento
distribuido.

Por otra parte, menciona que para el disefio curricular se elaboran dos tipos
de perfiles, el perfil de ingreso, que son las caracteristicas basicas que un
estudiante debe tener al momento de ingresar a una institucion para iniciar un
proceso de aprendizaje; y el perfil de egreso, que son las caracteristicas que se
obtienen y deberian estar desarrollada en los estudiantes al terminar su proceso de
aprendizaje. Dicho perfiles permiten establecer cursos de accion para la
elaboracion de planes y programas. En fin, es una persona comprometida con el
desarrollo social, consciente de su identidad y constructor de su integridad, con
espiritu critico y sentido de pertenencia, con vision sistematica, capaz de
comprometerse en proyectos especificos, integrar los esfuerzos en aspiraciones
mas amplias, reconocer los diferentes valores, articular con distintos actores y
promover alianzas estratégicas. Asimismo, las facultades que tiene para
desemperfiarse, le facilitan las aplicaciones profesionales implicitas en sus
competencias, las que se articulan con las destrezas para crear conocimientos,

analizar y utilizar de manera critica.

Para, Sonrisa (2009), cada universidad tiene la posibilidad de definir los

perfiles de egresados de acuerdo al impacto que pretenda dar en la sociedad, por
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ello se encuentra que la formacion de universidad en universidad varia, en todo

caso se busca cubrir las necesidades de la poblacion.

En la Universidad de Carabobo el perfil del egresado de Administracion y

Contaduria Pablica (Disponible en: http//www.faces.uc.edu.ve) es:

Para el Administrador Comercial.

Perfil Profesional

. Capacitado para programar Yy ejecutar auditorias organizativas y
administrativas.

. Disefiar politicas y estrategias, establecer recursos metddicos y
sistematicos para analizar, evaluar y crear estructuras organizativas,
disefar flujogramas, elaborar sistemas y procedimientos administrativos.

. Realizar estudios de factibilidad econémica y estudios de mercado.

Mercado Ocupacional.

Es suficientemente competente para dirigir y administrar empresas
particularmente del sector comercial, asi como de la industria y los servicios,
privadas o del sector publico. De igual manera, estard enteramente capacitado para
desempefiarse como director de proyectos, analista de inversiones, director de
talento humano o gerente de mercadeo. Cualquiera que sea su cargo 0 posicion, su
formacion profesional le permitira liderar responsablemente procesos de
desarrollo creativo, aprendizaje organizacional, gestion de conocimiento e
innovacion tecnoldgica en pro del desarrollo empresarial y con alta sensibilidad

social.

Para el Contador Publico.

Perfil Profesional

. Ofrece ayuda experta en los problemas relacionados con la contaduria,
finanzas, estadisticas, control interno contable, costos, sistemas y

procedimientos.



23

. Estd capacitado para programar y ejecutar auditorias financieras y de
negocio y emitir su opinion independiente y como unidad estratégica de
negocios bajo responsabilidad civico y/o penal bajo principios y politicas

contables de aceptacion general.

Mercado Ocupacional

El area de accion profesional del contador publico, esta centrada tanto en
el sector publico como privado, capacitado para ocupar posiciones de direccién
general, funcional u operativa dependiendo del tamafio y complejidad de la
organizacion, en el desempefio de funciones relativas a la parte contable
financiera, en el area tributaria, de auditoria, laboral, en los sistemas de
informacién, bien sea bajo relacion de dependencia o como asesor independiente

en el libre ejercicio de la profesion.

Competencias en Matematica y Competencia Matematica

Segun Fandifio (2006), la competencia en matematica se centra en la
disciplina matematica, reconocida como ciencia constituida, como objeto propio,
especifico de conocimiento. La competencia matematica se reconoce cuando un
individuo ve, interpreta y se comporta en el mundo en un sentido matematico. La
actitud analitica o sintética, con la cual algunas personas afrontan situaciones
problematicas, es un ejemplo de este tipo de competencia. En la competencia en
matematica y en la competencia matematica, se evidencian tres aspectos: a) El
cognitivo: conocimiento de la disciplina; b) El afectivo: disposicion, voluntad,
deseo de responder a una determinada solicitud (externa o interna) y c) La

tendencia de accion: persistencia, continuidad, dedicacion.

Meavilla (2010) identifica ocho competencias matematicas especificas:
a) Pensar Matematicamente, incluye cuatro capacidades:
- Proponer preguntas propias de las matematicas y conocer los tipos de respuestas

que las matematicas pueden ofrecer.
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- Entender la extension y las limitaciones de los conceptos matematicos y saber
utilizarlos

- Ampliar la extension de un concepto mediante la abstraccion de sus propiedades.
- Distinguir entre distintos tipos de enunciados matematicos (condicionales,

definiciones, teoremas, hipdétesis, entre otros)

b) Plantear y Resolver Problemas Matematicos, incluye dos capacidades:
- Identificar, definir y plantear diferentes tipos de problemas matematicos.

- Resolver problemas matematicos, utilizando distintos procedimientos.

c) Modelar Matematicamente, incluye tres capacidades:
- Analizar los fundamentos y propiedades de modelos existentes.
- Traducir e interpretar los elementos del modelo en término del mundo real.

- Disefar modelos matematicos.

d) Argumentar Matematicamente, incluye cuatro capacidades:

- Seguir y evaluar cadenas de argumentos propuestas por otros.

- Conocer lo que es una demostracion matematica y en que difiere de otros tipos
de razonamientos matematicos.

- Descubrir las ideas béasicas de una demostracion

- Disefiar argumentos matematicos formales e informales y transformarlos en

demostraciones basicas.

e) Representar entidades Matematicas, incluye tres capacidades:

- Entender y utilizar diferentes clases de representaciones de objetos
matematicos, fendmenos y situaciones.

- Utilizar y entender la relacion entre diferentes representaciones de una misma
entidad.

- Escoger varias representaciones de acuerdo con la situacion y el proposito.
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f) Utilizar los Simbolos Matematicos, incluye cuatro capacidades:

- Interpretar el lenguaje simbolico y formal de las matematicas y entender su
relacion con el lenguaje natural.

- Entender la naturaleza y las reglas de los sistemas matematicos formales

- Traducir del lenguaje natural al lenguaje simbolico y formal

- Trabajar con expresiones simbdlicas y formulas.

g) Comunicarse con las Matematicas y Comunicar Sobre Matematicas,
incluye dos capacidades:

- Entender textos escritos, visuales u orales sobre temas de contenido matematico.
- Expresarse en forma oral, visual o escrita sobre temas matematicos, con

diferentes niveles de precision tedricas y técnica.

h) Utilizar Ayudas y Herramientas, incluye dos capacidades:
- Conocer la existencia y propiedades de diversas herramientas y ayudas para la
actividad matematica, su alcance y sus limitaciones.

- Usar de modo reflexivo las ayudas y herramientas.

Relacion entre Teoria de Conjuntos y la Probabilidad

Segun Morales (2009), la teoria de conjuntos permite en los calculos de
probabilidades, realizar operaciones entre los eventos como unir, intersectar o
complemento. En los casos de los eventos “unir”, implica que los elementos de un
evento “A” y del otro “B” forman un conjunto, este representa que el evento “A”
ocurra 0 que el evento “B” ocurra. La interseccion de dos eventos sera un
conjunto cuyos elementos estan en el evento “A” y en el evento “B”, es decir,
ocurre “A” y ocurre “B”. EI complemento de un evento sera un conjunto formado
por los elementos que no pertenecen al evento y si pertenecen al espacio muestral.
En conclusidn, con las operaciones entre conjuntos se pueden establecer algunas
propiedades que permiten determinar facilmente la probabilidad de ciertos

eventos.
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Por otra parte, la teoria de la probabilidad es la parte de las matematicas
que estudia los fendmenos aleatorios estocasticos. (Lipschutz y Lipson 2001). Se
encarga de asignar un cierto numero a cada posible resultado que pueda ocurrir en
un experimento aleatorio, con el fin de cuantificar dichos resultados y saber si el
suceso es mas probable que otro. Muchos fendmenos naturales son aleatorios; por
ejemplo, el lanzamiento de un dado, donde el fendmeno no se repite en las
mismas condiciones, debido ha que el material hace que no exista una simetria
del mismo, por lo tanto, las repeticiones no garantizan una probabilidad
definida. Debido ha esto, en 1933, el matematico soviético Andréi Kolmogoérov
propuso un sistema de axiomas para la teoria de la probabilidad, basado en la
teoria de conjuntos y en la teoria de la medida, desarrollada por Lebesgue, Borel y
Frechet, entre otros. En consecuencia, el lenguaje exacto que en general se emplea
para enunciar y resolver problemas de probabilidad es el de la Teoria de
Conjuntos, en base a ella se puede realizar las operaciones relacionadas con la
probabilidad.

En este mismo orden de ideas, la probabilidad y la estadistica son
disciplina de interés actual y fundamental en casi todas las ramas del
conocimiento y en muchos quehaceres de la vida cotidiana. Necesitan
probabilidades el ejecutivo para tomar decisiones (Teoria de la Decision), el
comerciante y el industrial para el control de calidad y el analisis de mercado, el
agricultor para la experimentacion de cultivos, el ciudadano comin para entender
los fundamentos de los seguros y de las encuestas de opinion. Se puede decir, que
la Teoria de Conjuntos es esencial para el perfil del egresado de Administracion y

Contaduria Pablica.
Modelo de Planificacion por Competencias
Segun Ordofiez (2012), 1) es el manual que prevé como seréa el desarrollo

del curso a facilitar por el docente, también para el alumno, para que conozca

como y cuando se desarrollara el proceso de aprendizaje, asi como qué y para qué
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aprendera; 2) permite alcanzar competencias, qué aprender (contenido), que
procesos de ensefianza y aprendizaje logran alcanzar las competencias
(metodologia), como organizar las actividades (cronograma), como comprobar si
se han alcanzado las competencias (evaluacién); 3) Se basa en el perfil del
egresado deseado; 4) cada asignatura contribuye a logar un alumno competente é
integral; 5) para lograr las competencias en el alumno, el profesor debe mejorar
sus conocimientos, capacidades y actitudes con la finalidad que el estudiante sea
competitivo y 6) modelo centrado en el aprendizaje del estudiante, debe ser

duradero, transferible y sistematico.

Cuadro 3: Plan de Clase por competencias. Segun Burgos (2011)

Docente: Disciplina: Fecha: Hora: De
Hasta
Contenidos Estrategias de Ensefianza

Competencia General:

Competencias Indicadores de Logro
Especificas Conceptual Procedimental Actitudinal
Saber-Conocer Saber-Hacer Saber-Ser

El cuadro 3, es un modelo de planificacion por competencia, el cual
permite discutir y planificar el trabajo de los docentes desde las habilidades que se
pretende que los alumnos desarrollen, como alternativa a una ensefianza basada en
contenido. A continuacion se definen los siguientes términos:

Competencia General: Es la capacidad aprendida que se espera del alumno al

finalizar las competencias especificas.
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Indicadores de Logro: Competencias que ejecutard el alumno. Saber conocer,
saber hacer y saber ser.

Competencias Especificas: Capacidad, destreza, habilidad y/o conocimiento, que
llevara a cabo el estudiante con la orientacion del docente.

Conceptual: Son los contenidos o aspectos que el alumno debera aprender y
ejecutarlos a través de procesos cognitivos.

Procedimental: Son los procesos, ejecuciones, tareas o cualquier tipo de
actividad académica, que llevara a cabo el estudiante antes de demostrar la
capacidad.

Actitudinal: Son las demostraciones de cada alumno en la clase: sentirse
motivado, interactuar, participar, intervenir. Se pueden aplicar hasta tres
indicadores actitudinales.

El Vicerrectorado Académico de la Universidad de Carabobo, disefio un
modelo de planificacién por competencias, llamado Sindptico de Saberes (Ver
Anexo N° 1). También, se presentan ejemplos de verbos que se pueden utilizar
para expresar objetivos de tipo cognitivo de acuerdo a los semestres. (Ver Anexo
N° 2)

Algunos Verbos para Definir Competencias:

1) Capacidades Conceptuales. Saber Profesional

Analizar, Distinguir, Localizar, Comprender, Elegir, Memorizar, Comprobar, Enumerar,
Planear, Conocer, Evaluar, Razonar, Deducir, Explicar, Reconocer, Definir, Expresar,
Recordar, Demostrar, ldentificar, Relacionar, Describir, Inducir, Resumir, Diferenciar,

Interpretar, Sintetizar.

2) Capacidades Procedimentales. Saber-Hacer Profesional
Adaptar, Investigar, Programar, Construir, Clasificar, Proyectar, Controlar, Manejar, Recoger,

Conversar, Observar, Representar, Crear, Manipular, Resolver, Desarrollar, Operar, Usar,
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Disefiar, Organizar, Utilizar, Efectuar, Orientarse, Expresar, Planear, Formar, Producir,

Caracterizar, Determinar, Simular, Solucionar.

3) Capacidades Actitudinales. Saber-Ser Profesional

Aceptar, Crear, Participar, Admirar, Cuidar, Preferir, Apreciar, Disfrutar, Rechazar, Asumir,
Integrar (se), Respetar, Autoestimar (se), Interesar (se), Tender a Colaborar, Interiorizar,
Usar, Disefiar, Organizar, Valorar, Compartir, Inventar, Contemplar, Mostrar, Proponer,

Formar.

Elementos para Elaborar una Competencia

A continuacion, se presentan los elementos  para elaborar una
competencia. Se plantearon tres ejemplos de competencias relacionados con la

tematica Teoria de Conjuntos.

Aspectos a tomar en cuenta para la elaboracion de una competencia segin Tobén
(2006):

Cuadro 4: Aspectos para la elaboracion de una competencia

Verbo de Objeto de Finalidad Condicion de

Desempefio Conocimiento Calidad
- Se hace con un |-  Ambito 0 | - Propdsito de la |- Conjuntos de
verbo de accion. ambitos en los | accidn. parametros  que
- Indica una|cuales recae la |- Puede haber una | buscan asegurar la
habilidad accion. 0 varias | calidad de la
procedimental. - El &mbito sobre | finalidades. accion o actuacion
- Se sugiere un | el cual recae la |- Se sugiere que | - Debe evitarse la
solo verbo. accion debe ser | las finalidades | descripcién
- Los verbos | identificable y | sean generales. detallada de
deben reflejar | comprensible por criterios de
acciones quien lea la calidad, porque
observables. competencia. eso se  hace
- Se sugiere un cuando se
verbo en describa la
infinitivo, aunque competencia.
puede estar en
presente.
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Verbo Objeto de Finalidad Condicion de
Conocimiento calidad
Utilizar Operaciones con | Para fortalecer el |[En base a la

conjuntos.

lenguaje
matematico de
manera escrita y
oral.

Para organizar
conjuntos
numericos 'y no
numericos.

importancia que
tiene el contenido
y su relacion con
las asignaturas de
la carrera de
Administracion 'y
Contaduria
Publica.

Para resolver
problemas de la
vida cotidiana.

Descripcion de la competencia Global:

Utilizar las operaciones con conjuntos para fortalecer el lenguaje
matematico de manera escrita y oral, para organizar conjuntos numericos y no
numéricos y resolver problemas de la vida cotidiana, en base a la importancia que
tiene el contenido y su relacion con las asignaturas de la carrera de

Administracion y Contaduria Publica.

Unidades de Competencias:
1) Utilizar los aspectos elementales del lenguaje matematico en operaciones con
conjuntos.
2) Usar el lenguaje elemental de operaciones con conjuntos como herramienta de
modelizacion de situaciones matematicas.
3) Organizar conjuntos numéricos y no numéricos para la representacion y
propiedades de los mismos.
4) Utilizar estrategias para resolver problemas de la vida cotidiana haciendo uso

de las operaciones con conjuntos.
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Verbo Objeto de Finalidad Condicion de
Conocimiento calidad

Relacionar Teoria de | Para  establecer | Acorde con la

Probabilidad operaciones  con | importancia que

conjuntos.

Para resolver
problemas
fundamentales de
la vida diaria

tienen las
asignaturas de
probabilidad y
estadistica con el
perfil del egresado
de Administracion
y Contaduria
Publica.

Descripcion de la competencia Global:

Relacionar la Teoria de Probabilidad con las operaciones de conjuntos y

resolver problemas fundamentales de la vida diaria, acorde con la importancia que

tienen las asignaturas de probabilidad y estadistica con el perfil del egresado de

Administracion y Contaduria Publica.

Unidades de Competencias:

1) Relacionar la Teoria de Probabilidad con las operaciones de conjuntos.

2) Realizar operaciones de conjuntos entre los eventos como unir, intersectar o

complemento.

3) Resolver problemas fundamentales de la vida diaria utilizando la probabilidad

y la estadistica

4) Usar el lenguaje elemental de la Teoria de Conjuntos y sus relaciones con el

mundo que nos rodea.

Cuadro 7: Ejemplo 3. Descripcion de una competencia

Verbo Objeto de Finalidad Condicion de
Conocimiento calidad
Analizar Nimero de | Para relacionar las | Acorde con la
Elementos operaciones de | importancia gue
conjuntos con los | tiene el lenguaje

problemas del
entorno social.

matematico en la
carrera de
Administracion y
Contaduria Publica
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Descripcion de la competencia Global:

Analizar los problemas de numero de elementos para relacionarlos con las
operaciones de conjuntos y con los problemas del entorno social, acorde con la
importancia que tiene el lenguaje matematico en la carrera de Administracion y
Contaduria Pablica.

Unidades de Competencias:
1) Analizar los problemas de nimeros de elementos y relacionarlos con las
operaciones de conjuntos.
2) Utilizar estrategias para resolver problemas de nimeros de elementos de la vida
cotidiana, haciendo uso de la Teoria de Conjuntos.
3) Usar el lenguaje de Teoria de Conjuntos como herramienta para resolver

problemas de nimeros de elementos.

2.4  DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

A continuacién se presentan algunas definiciones utilizadas en la

investigacion:

Competencia: “Como principio de organizacion de la formacion, la competencia
puede apreciarse en el conjunto de actitudes, de conocimientos y de habilidades
especificas que hacen a una persona capaz de llevar a cabo un trabajo o de

resolver un problema particular” (Ouellet 2000, p.37)

Competencias Basicas: “son aquellas que capacitan a los individuos para
participar activamente en maltiples contextos o &mbitos sociales” (Gimeno 2011.
P.37)

Perfil: “Conjunto de rasgos peculiares que caracterizan a alguien o algo”.

(Diccionario Esencial de la lengua Espafiola 2006, p. 1131)
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Conjunto: “Intuitivamente, un conjunto es una lista, coleccion o clase de objetos
bien definidos”. (Lipschutz 1991, p.1)

Perfil Profesional de Egreso: “es el que orienta todos los planes de formacion,
las estrategias didacticas y los procesos de evaluacion, pues en €l se describen con
la suficiente precision las competencias que se esperan formar al finalizar todos

los estudios de una determinada carrera”. (Tobon y Rial 2006, p. 125)

Teoria de Conjuntos: “es un sistema matematico y un lenguaje especifico para el
manejo de ciertos problemas. Consiste en un conjunto de conceptos basicos,

definiciones, operaciones, propiedades y teoremas”. (Kleiman 1979, p.17)

Unidad Didactica: “disefiar una unidad didactica es decidir, qué se va a ensefiar y
coémo, es la actividad mas importante que llevan a cabo los docentes, ya que a
través de ella se concreta y se pone en practica las ideas e intenciones educativas.
(Couso, y otros 2005, p. 13)
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CAPITULO IV

INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

El objetivo fundamental de este capitulo es presentar el tratamiento
estadistico con el correspondiente analisis de los datos obtenidos en el desarrollo
de la investigacion. Una vez concluida la fase de codificacion, organizacion y

tabulacion de los resultados, se procesé al analisis de los mismos

En lo que se refiere a la inferencia estadistica, el procedimiento escogido
fue frecuencia absolutas y proporciones para cada uno de los items en cada
instrumento (cuestionario N° 1 y N° 2) aplicado a la muestra, este andlisis es
pertinente porque permite determinar la relacion entre la tematica Teoria de

Conjuntos y el perfil del egresado de Administracion y Contaduria Publica.

Se muestran los resultados obtenidos en dos tipos de tablas, las primeras
veinte (20) pertenecen al Cuestionario N° 1, presentan en la primera columna las
alternativas: Totalmente de Acuerdo, De Acuerdo, Indiferente, En Desacuerdo y
Totalmente en Desacuerdo, la segunda columna contiene las frecuencias
ordinarias absolutas, que indica la cantidad de sujetos que respondieron cada item
y la tercera columna la proporcion; las segundas veinte (20) pertenecen al
Cuestionario N° 2, presentan en la primera columna las alternativas SI y NO, la
segunda columna contiene las frecuencias ordinarias absolutas, que indica la
cantidad de sujetos que respondieron cada item y la tercera columna la proporcion
0 porcentaje. Cada tabla estd clasificada por los items con su respectiva
descripcion de los resultados de las encuestas aplicadas a los profesores de
Introduccion a la Matematica y Matematica | y cuarenta (40) graficos para cada
item, destacando los aspectos mas importantes que se observaron. Los graficos
que se presentan son diagramas de tortas, destacando los porcentajes en cada

respuesta del item.
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RESULTADOS DEL CUESTIONARIO N°1

Tabla N° 3.
Pregunta 1: El tema Teoria de Conjuntos es importante en el perfil del egresado

de Administracion y Contaduria Publica.

Tabla 3. Resultados de la pregunta 1

Alternativas Frecuencias Porcentajes

Totalmente de Acuerdo 18 56,25

De Acuerdo 13 40,625
Indiferente 0 0

En Desacuerdo 1 3,125
Totalmente en Desacuerdo 0 0
No Contestd 0 0

Total 32 100

Fuente: Morales, F. Mayo (2013)

Gréfico 1. Resultados de la pregunta 1

ETA mA mIND mED

3,125

Descripcién. Los docentes de Introduccion a la Matematica y Matematica | ante
el contenido de la pregunta 1, mostraron la siguiente distribucion de respuestas: el
56,25 por ciento dijeron estar totalmente de acuerdo, el 40,625 por ciento
manifestaron acuerdo y el 3,125 por ciento restante indicaron desacuerdo. En
funcion de los resultados previos se puede deducir que el 96,875 por ciento de los
profesores estan totalmente o de acuerdo en que EI tema Teoria de Conjuntos es

importante en el perfil del egresado de Administracién y Contaduria Publica.




44

Tabla N° 4
Pregunta 2: El contenido Teoria de Conjuntos es una herramienta matematica

que necesita el egresado de Administracion y Contaduria Publica.

Tabla 4. Resultados de la pregunta 2

Alternativas Frecuencias Porcentajes
Totalmente de Acuerdo 15 46,875
De Acuerdo 14 43,75
Indiferente 2 6,25
En Desacuerdo 1 3,125
Totalmente en Desacuerdo 0 0
No Contestd 0 0
Total 32 100

Fuente: Morales, F. Mayo (2013)

Gréfico 2. Resultados de la pregunta 2

ETA mA mIND mED

6,25 3,125

Descripcién: Ante el planteamiento del item N° 2, los docentes respondieron de la
siguiente manera: el 46,875 por ciento contestaron total acuerdo, el 43,75 por
ciento expusieron estar de acuerdo, el 6,25 por ciento mostraron indiferencia y el
3,125 por ciento restante estaban en desacuerdo. Segun los resultados observados
es posible afirmar que el 90,625 por ciento de los docentes referidos concentraron

sus respuestas entre las alternativas “totalmente de acuerdo y de acuerdo”.
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Tabla N°5
Pregunta 3: Es necesaria la competencia en comunicacion linguistica en la

utilizacion del contenido Teoria de Conjuntos.

Tabla 5. Resultados de la pregunta 3

Alternativas Frecuencias Porcentajes
Totalmente de Acuerdo 20 62,50
De Acuerdo 10 31,25
Indiferente 1 3,125
En Desacuerdo 0 0
Totalmente en Desacuerdo 1 3,125
No Contestd 0 0
Total 32 100

Fuente: Morales, F. Mayo (2013)

Gréfico 3. Resultados de la pregunta 3

ETA mA mIND mED

3,125

Descripcién: Los docentes ante el contenido planteado en el item 3, presentaron
la siguiente distribucion de respuestas: el 62,50 por ciento indicaron total acuerdo,
el 31,25 por ciento mostraron indiferencia, y el 3,125 por ciento restante
respondieron total desacuerdo. En funcion de los resultados obtenidos se puede
afirmar que el 93,75 por ciento de los respondientes ubicaron sus respuestas entre

las alternativas total acuerdo y de acuerdo.
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Tabla N° 6
Pregunta 4: EIl perfil del egresado de Administracion y Contaduria Publica se

relaciona con la temética Teoria de Conjuntos.

Tabla 6. Resultados de la pregunta 4

Alternativas Frecuencias Porcentajes
Totalmente de Acuerdo 9 28,125
De Acuerdo 17 53,125
Indiferente 4 12,50
En Desacuerdo 2 6,25
Totalmente en Desacuerdo 0 0
No Contestd 0 0
Total 32 100

Fuente: Morales, F. Mayo (2013)

Gréfico 4. Resultados de la pregunta 4

ETA EDA ®IND WED

6,25
12,5

Descripcion: Cuando a los docentes respondientes se les hizo el planteamiento
sobre el item N° 4, se observé la siguiente distribucion de respuestas: el 28,125
por ciento dijeron estar en total acuerdo, el 53,125 por ciento manifestaron
acuerdo, el 12,50 por ciento indicaron indiferencia y el 6,25 por ciento
contestaron desacuerdo. Segun los resultados previos se puede afirmar que el
81,25 por ciento de los casos concentraron sus respuestas entre las alternativas
totalmente cle acuerdo y de acuerdo.
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Tabla N° 7
Pregunta 5: La temética Teoria de Conjuntos y las competencias cognitivas

basicas son necesarias en el perfil del egresado de Administracion y Contaduria

Publica.
Tabla 7. Resultados de la pregunta 5
Alternativas Frecuencias Porcentajes
Totalmente de Acuerdo 16 50,00
De Acuerdo 11 34,375
Indiferente 1 3,125
En Desacuerdo 0 0
Totalmente en Desacuerdo 1 3,125
No Contestd 0 0
Total 32 100

Fuente: Morales, F. Mayo (2013)

Gréfico 5. Resultados de la pregunta 5

BTA EDA ®IND mED

3,125

Descripcién: EI 50 por ciento de los docentes manifestaron estar en total acuerdo
en el sentido que La temética Teoria de Conjuntos y las competencias cognitivas
basicas son necesarias en el perfil del egresado de Administracion y Contaduria
Publica, en las demas alternativas se obtuvo la siguiente distribucion de
respuestas: el 34,375 por ciento contestaron acuerdo, el 3,125 por ciento indicaron
indiferencia y el 3,125 por ciento expusieron estar en total desacuerdo. El 84,375
por ciento de los docentes de matematica estan de acuerdo o en total acuerdo con

el contenido del item namero 5.
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Tabla N° 8

Pregunta 6: Es necesario disefiar por competencias la temética Teoria de
Conjuntos para mejorar el rendimiento en estos objetivos.

Tabla 8. Resultados de la pregunta 6

Alternativas Frecuencias Porcentajes
Totalmente de Acuerdo 16 50,00
De Acuerdo 12 37,50
Indiferente 3 9,375
En Desacuerdo 0 0
Totalmente en Desacuerdo 1 3,125
No Contestd 0 0
Total 32 100

Fuente: Morales, F. Mayo (2013)

Gréfico 6. Resultados de la pregunta 6

ETA mDA mIND mED

9,375

Descripcion: Ante lo planteado en el item 6, se presento la siguiente distribucion
de respuestas: el 50 por ciento respondieron total acuerdo, el 37,50 por ciento
indicaron estar de acuerdo, el 9,375 por ciento mostraron indiferencia y el 3,125
por ciento restante manifestaron total desacuerdo. Con relacion a los resultados, se
puede afirmar que los docentes en el 87,50 por ciento de los casos, concentraron
sus opiniones entre las alternativas de acuerdo y total acuerdo.
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TablaN° 9
Pregunta 7: Con el contenido Teoria de Conjuntos, los egresados de
Administracion y Contaduria Puablica adquieren habilidades para resolver

problemas relacionados con la vida diaria y el campo laboral.

Tabla 9. Resultados de la pregunta 7

Alternativas Frecuencias Porcentajes
Totalmente de Acuerdo 13 40,625
De Acuerdo 17 53,125
Indiferente 1 3,125
En Desacuerdo 0 0
Totalmente en Desacuerdo 1 3,125
No Contestd 0 0
Total 32 100

Fuente: Morales, F. (2013)

Gréfico 7. Resultados de la pregunta 7

ETA EDA ®WIND WED

3,125

Descripcion: Los docentes ante el contenido del item N° 7, respondieron de la
siguiente forma: el 40,625 por ciento indicaron total acuerdo, el 53,125 por ciento
contestaron de acuerdo, el 3,125 por ciento mostraron indiferencia y el 3,125 por
ciento restante sefialaron total desacuerdo. Segun los resultados obtenidos es
posible verificar que el 93,75 por ciento de los docentes posicionaron sus

selecciones entre las alternativas de acuerdo y total acuerdo.
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Tabla N° 10
Pregunta 8: La asignatura Estadistica se relaciona con la tematica Teoria de

Conjuntos.

Tabla 10. Resultados de la pregunta 8

Alternativas Frecuencias Porcentajes
Totalmente de Acuerdo 20 62,50
De Acuerdo 9 28,125
Indiferente 2 6,25
En Desacuerdo 0 0
Totalmente en Desacuerdo 1 3,125
No Contestd 0 0
Total 32 100

Fuente: Morales, F. Mayo (2013)

Graéfico 8. Resultados de la pregunta 8

ETA mDA mIND mED

6,125

Descripcion: Cuando a los docentes se les plante6 el item N° 8, presentaron las
siguientes respuestas: el 62,50 por ciento expusieron total acuerdo, el 28,125 por
ciento estuvieron de acuerdo, el 6,25 por ciento manifestaron indiferencia y el
3,125 por ciento mostraron total desacuerdo. En funcion de los resultados
observados se puede deducir que el 90,625 por ciento de los docentes ubicaron sus

respuestas entre las alternativas total acuerdo y acuerdo.
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Tabla N° 11
Pregunta 9: La Teoria de Conjuntos estd relacionada con la Teoria de la

Probabilidad.

Tabla 11. Resultados de la pregunta 9

Alternativas Frecuencias Porcentajes
Totalmente de Acuerdo 21 65,625
De Acuerdo 8 25,00
Indiferente 2 6,25
En Desacuerdo 0 0
Totalmente en Desacuerdo 1 3,125
No Contestd 0 0
Total 32 100

Fuente: Morales, F. Mayo (2013)

Grafico 9. Resultados de la pregunta 9

B TA mDA mIND mED

6,25

Descripcién: Para el 65,625 por ciento de los docentes encuestados, la teoria de
Conjuntos esta relacionada con la Teoria de la Probabilidad. Al revisar las deméas
respuestas puede verse que existe una concentracion del 90,625 por ciento de los

casos las ubicaron entre acuerdo y total acuerdo.
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Tabla N° 12

Pregunta 10: Disefiar competencias en la tematica Teoria de Conjuntos generara
conocimientos previos en la asignatura Estadistica.

Tabla 12. Resultados de la pregunta 10

Alternativas Frecuencias Porcentajes
Totalmente de Acuerdo 17 53,125
De Acuerdo 10 31,25
Indiferente 3 9,375

En Desacuerdo 0 0
Totalmente en Desacuerdo 1 3,125
No Contestd 1 3,125
Total 32 100

Fuente: Morales, F. Mayo (2013)

Graéfico 10. Resultados de la pregunta 10

ETA EDA ®IND WED

9,375

Descripcion: Los resultados observados en el item N° 10, dejan entrever que el
84,375 por ciento de los docentes de Introduccién a la Matematica y Matematica
| estan en total acuerdo o de acuerdo que el disefio de competencias en la

tematica Teoria de Conjuntos generara conocimientos previos en la asignatura
Estadistica.
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Tabla N° 13
Pregunta 11: La Estadistica es una asignatura basica para el egresado de

Administracion y Contaduria Publica.

Tabla 13. Resultados de la pregunta 11

Alternativas Frecuencias Porcentajes

Totalmente de Acuerdo 27 84,375

De Acuerdo 4 12,50
Indiferente 0 0
En Desacuerdo 0 0

Totalmente en Desacuerdo 1 3,125
No Contestd 0 0

Total 32 100

Fuente: Morales, F. Mayo (2013)

Gréfico 11. Resultados de la pregunta 11

BTA mDA mIND mED

Descripciéon: ElI 96,875 por ciento de los docentes de Introduccion a la
Matematica y Matematica | manifestaron estar en total acuerdo o de acuerdo en
que la estadistica es una asignatura basica para el egresado de Administracion y

Contaduria Publica.
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Tabla N° 14
Pregunta 12: Los objetivos de la tematica Teoria de Conjuntos son relevantes

para la asignatura Calculo de Probabilidad.

Tabla 14. Resultados de la pregunta 12

Alternativas Frecuencias Porcentajes
Totalmente de Acuerdo 21 65,625
De Acuerdo 7 21,875
Indiferente 2 6,25
En Desacuerdo 0 0
Totalmente en Desacuerdo 1 3,125
No Contestd 0 0
Total 32 100

Fuente: Morales, F. Mayo (2013)

Graéfico 12. Resultados de la pregunta 12

BTA EDA ®IND mED

6,25

Descripcion: Segun los resultados observados, el 87,50 por ciento de los docentes
referidos previamente muestran total acuerdo o acuerdo en el sentido que los
objetivos de la tematica Teoria de Conjuntos son relevantes para la asignatura

Calculo de Probabilidad.
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Tabla N° 15
Pregunta 13: La asignatura Estadistica es una herramienta importante para los

egresados de Administracion y Contaduria Publica.

Tabla 15. Resultados de la pregunta 13

Alternativas Frecuencias Porcentajes

Totalmente de Acuerdo 23 71,875

De Acuerdo 8 25,00
Indiferente 0 0
En Desacuerdo 0 0

Totalmente en Desacuerdo 1 3,125
No Contestd 0 0

Total 32 100

Fuente: Morales, F. Mayo (2013)

Graéfico 13. Resultados de la pregunta 13

ETA ®EDA

Descripcion: Los resultados obtenidos dejan entrever un acumulado del 96,875
por ciento de docentes que sostienen total acuerdo o acuerdo en cuanto a que la
asignatura Estadistica es una herramienta importante para los egresados de

Administracién y Contaduria Publica.
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Tabla N° 16
Pregunta 14: Los egresados de Administracion y Contaduria Publica tienen

conocimientos matematicos solidos.

Tabla 16. Resultados de la pregunta 14

Alternativas Frecuencias Porcentajes

Totalmente de Acuerdo 1 3,125

De Acuerdo 10 31,25

Indiferente 9 28,125

En Desacuerdo 12 37,50
Totalmente en Desacuerdo 0 0
No Contestd 0 0

Total 32 100

Fuente: Morales, F. Mayo (2013)

Grafico 14. Resultados de la pregunta 14

BTA mDA mIND mED

3,125

Descripcién: Con relacion a que los egresados de Administracion y Contaduria
Publica tienen conocimientos matematicos solidos, se observa que no existe
consenso en las opiniones, por cuanto que existe un 31,25 por ciento dijeron estar
de acuerdo, hay un 28,125 por ciento mostraron indiferencia y un 37,50 por ciento

estuvo en desacuerdo.




Tabla N° 17
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Pregunta 15: Los criterios de desempefios de una competencia se verifican

mediante la observacion.

Tabla 17. Resultados de la pregunta 15

Alternativas Frecuencias Porcentajes
Totalmente de Acuerdo 6 18,75
De Acuerdo 13 40,625
Indiferente 6 18,75
En Desacuerdo 6 18,75

Totalmente en Desacuerdo 0 0
No Contestd 1 3,125
Total 32 100

Fuente: Morales, F. Mayo (2013)

Gréfico 15. Resultados de la pregunta 15

BTA mDA mIND mED

Descripcion: En relacion al item 14, se notdé que un 59,375 por ciento de los

docentes se mostraron en total acuerdo o de acuerdo en que los criterios de

desemperfios de una competencia se verifican mediante la observacion.
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Tabla N°18
Pregunta 16: La capacitacion en competencias es una fase de la implementacion
del modelo.
Tabla 18. Resultados de la pregunta 16
Alternativas Frecuencias Porcentajes
Totalmente de Acuerdo 11 34,375
De Acuerdo 15 46,875
Indiferente 3 9,375
En Desacuerdo 0 0
Totalmente en Desacuerdo 2 6,50
No Contestd 1 3,125
Total 32 100
Fuente: Morales, F. Mayo (2013)

Graéfico 16. Resultados de la pregunta 16

BTA mDA mIND mED

Descripcion: Segun los resultados obtenidos se puede deducir que el 81,125 por

ciento de los docentes estuvieron en total acuerdo o de acuerdo en que la

capacitacion en competencias es una fase de la implementacion del modelo.



Tabla N° 19
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Pregunta 17: La competencia social y ciudadana para los egresados de

Administracion y Contaduria Publica es importante.

Tabla 19. Resultados de la pregunta 17

Alternativas Frecuencias Porcentajes

Totalmente de Acuerdo 19 59,375

De Acuerdo 12 37,50
Indiferente 0 0
En Desacuerdo 0 0

Totalmente en Desacuerdo 1 3,125
No Contestd 0 0

Total 32 100

Fuente: Morales, F. Mayo (2013)

Gréfico 17. Resultados de la pregunta 17

ETA MDA ®WIND WMED

Descripcion: En el 96,875 por ciento de los casos, los docentes se mostraron en

total acuerdo o de acuerdo que la competencia social y ciudadana para los

egresados de Administracion y Contaduria Publica es importante.
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60

Pregunta 18: La competencia manejo de las nuevas tecnologias de la informacion

y la comunicacién es necesaria en los egresados de Administracion y Contaduria

Publica.

Tabla 20. Resultados de la pregunta 18

Alternativas Frecuencias Porcentajes

Totalmente de Acuerdo 24 75,00

De Acuerdo 7 21,875
Indiferente 0 0
En Desacuerdo 0 0

Totalmente en Desacuerdo 1 3,125
No Contestd 0 0

Total 32 100

Fuente: Morales, F. Mayo (2013)

Gréfico 18. Resultados de la pregunta 18

ETA EDA mIND mED

Descripcién: En funcion de los resultados observados es posible afirmar que el

96,875 por ciento de los docentes de Introduccién a la Matematica y Matematica

I se mostraron en total acuerdo o de acuerdo en que la competencia manejo de las

nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion es necesaria en los

egresados de Administracion y Contaduria Publica.




Tabla N° 21
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Pregunta 19: Los egresados de Administracion y Contaduria Publica son

personas idoneas en su campo de trabajo.

Tabla 21. Resultados de la pregunta 19

Alternativas Frecuencias Porcentajes
Totalmente de Acuerdo 11 34,375
De Acuerdo 12 37,50
Indiferente 8 25,00
En Desacuerdo 0 0
Totalmente en Desacuerdo 1 3,125
No Contestd 0 0
Total 32 100

Fuente: Morales, F. Mayo (2013)

Gréfico 19. Resultados de la pregunta 19

ETA mDA mIND mED

Descripcion: El 71,875 por ciento de los docentes referidos previamente se

mostrd en total acuerdo o de acuerdo en que los egresados de Administracion y

Contaduria Pdblica son personas idoneas en su campo de trabajo.
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Tabla N° 22
Pregunta 20: Las competencias matematicas son esenciales para el perfil de los

egresados de Administracion y Contaduria Pablica.

Tabla 22. Resultados de la pregunta 20

Alternativas Frecuencias Porcentajes

Totalmente de Acuerdo 23 71,875

De Acuerdo 8 25,00
Indiferente 0 0
En Desacuerdo 0 0

Totalmente en Desacuerdo 1 3,125
No Contestd 0 0

Total 32 100

Fuente: Morales, F. Mayo (2013)

Graéfico 20. Resultados de la pregunta 20

ETA mDA mIND mED

Descripcién: Los docentes de Introduccion a la Matematica y Matematica I, en el
96,875 por ciento de los casos estuvieron en total acuerdo o de acuerdo en que las
competencias matematicas son esenciales para el perfil de los egresados de

Administracioén y Contaduria Publica.
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A continuacion se presentan los resultados del cuestionario N° 2

(dicotomico) en tabla de frecuencias absolutas y proporciones, destacando los

aspectos mas importantes que se observaron.

Tabla N° 23

Pregunta 1: Tiene informacion sobre la definicion de competencia.

Tabla 23. Resultados de la pregunta 1

Alternativas Frecuencias Porcentajes
Si 28 87,50
No 4 12,50
No Contesto 0 0
Total 32 100

Fuente: Morales, F. Mayo (2013)

Graéfico 21. Resultados de la pregunta 1

B No Contesto ENo mSi

Descripcion: Con relacion a que si los profesores conocen la definicion de
competencia, el 87,50 por ciento de los docentes de Introduccion a la Matematica

y Matematica | dijeron que si.



Tabla N° 24
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Pregunta 2: Tiene informacion sobre cuales son las competencias basicas en la

Universidad de Carabobo.

Tabla 24. Resultados de la pregunta 2

Alternativas Frecuencias Porcentajes
Si 17 53,125
No 14 43,75
No Contestd 1 3,125
Total 32 100

Fuente: Morales, F. Mayo (2013)

Gréfico 22. Resultados de la pregunta 2

m No Contest6 ® No Si

3,125

Descripcion: El 53,125 por ciento de los docentes afirmaron el contenido del item

Ne 2.

Tabla N° 25

Pregunta 3: Tiene informacién sobre la idoneidad de los egresados de
Administracion y Contaduria Pablica en el campo laboral.

Tabla 25. Resultados de la pregunta 3

Alternativas Frecuencias Porcentajes
Si 15 46,875
No 15 46,875
No Contestd 2 6,25
Total 32 100

Fuente: Morales, F. Mayo (2013)
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Grafico 23. Resultados de la pregunta 3

B No Contest6 W No mSi

Descripcién. Con respecto al contenido del item N° 3, referido a la idoneidad de
los egresados de Administracion y Contaduria Publica en el campo laboral, no se
observo tendencia dado que las dos alternativas No y Si, recibieron el mismo

porcentaje de selecciones (46,875%).

Tabla N° 26
Pregunta 4: Tiene formacion sobre cuéles son las competencias matematicas

basicas.

Tabla 26. Resultados de la pregunta 4

Alternativas Frecuencias Porcentajes
Si 31 96,875
No 1 3,125
No Contesto 0 0
Total 32 100

Fuente: Morales, F. Mayo (2013)




Graéfico 24. Resultados de la pregunta 4
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M No Contest6 HNo

3,125

r

\ 96,875 ’

Si

Descripcion: En el 96,875 por ciento de los casos, los docentes referidos

anteriormente afirmaron el contenido del item N° 4.

Tabla N° 27

Pregunta 5: Tiene informacion sobre la competencia en comunicacion linguistica

Tabla 27. Resultados de la pregunta 5

Alternativas Frecuencias Porcentajes
Si 18 56,25
No 14 43,75
No Contestd 0 0
Total 32 100

Fuente: Morales, F. Mayo (2013)

Gréfico 25. Resultados de la pregunta 5

m No Contesté6 ® No

56,25

Si

43,75

Descripcion: El 56,25 por ciento de los docentes de Introduccién a la Matemética

y Matemaética | afirmaron el contenido del item N° 5.
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Pregunta 6: Tiene informacion sobre la competencia social y ciudadana

Tabla 28. Resultados de la pregunta 6

Alternativas Frecuencias Porcentajes
Si 25 78,125
No 7 21,875
No Contest6 0 0
Total 32 100

Fuente: Morales, F. Mayo (2013)

Gréfico 26. Resultados de la pregunta 6

H No Contestd M No Si

nes

78,125

Descripcion: Segun los resultados obtenidos, el 78,125 por ciento de los docentes
de Introduccion a la Matemaética y Matematica | apoyaron el contenido del item
N° 6.

Tabla N° 29
Pregunta 7: Tiene informacion sobre la implementacion de la competencia

investigativa en los egresados de Administracion y Contaduria Publica.

Tabla 29. Resultados de la pregunta 7

Alternativas Frecuencias Porcentajes
Si 8 25
No 24 75
No Contestd 0 0
Total 32 100

Fuente: Morales, F. Mayo (2013)
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Grafico 27. Resultados del pregunta 7

B No Contest6 M No mSi

Descripcién: Ante el planteamiento del item N° 7, referido a la implementacion
de la competencia investigativa en los egresados de Administracion y Contaduria

Publica, los docentes en el 75 por ciento de los casos manifestaron negatividad.

Tabla N° 30
Pregunta 8: Tiene informacidn sobre las competencias cognitivas basicas

Tabla 30. Resultados de la pregunta 8

Alternativas Frecuencias Porcentajes
Si 22 68,75
No 9 28,125
No Contesto 1 3,125
Total 32 100

Fuente: Morales, F. Mayo (2013)




Grafico 28. Resultados de la pregunta 8
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B No Contesté W No mSi

3,125

Descripcién: Los docentes de Introduccién a la Matematica y Matematica | en el

68,75 por ciento de los casos confirmaron el contenido del correspondiente

planteamiento.

Tabla N° 31

Pregunta 9: Tiene informacidn sobre la formacion basada en competencia

Tabla 31. Resultados de la pregunta 9

Alternativas Frecuencias Porcentajes
Si 21 65,625
No 11 34,375
No Contestd 0 0
Total 32 100

Fuente: Morales, F. Mayo (2013)
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Grafico 29. Resultados de la pregunta 9

B No Contest6 W No mSi

Descripcion: Sobre la formacion basada en competencia, se notd que el 65,625

por ciento de los docentes de Introduccion a la Matemética y Matemaética | lo

confirmaron.

Tabla N° 32

Pregunta 10: Tiene informacidon sobre la capacitaciobn en competencia, es

implementada a los profesores de Introduccion a la matematica y Matematica |

Tabla 32. Resultados de la pregunta 10

Alternativas Frecuencias Porcentajes
Si 3 9,375
No 29 90,625
No Contestd 0 0
Total 32 100

Fuente: Morales, F. Mayo (2013)




Grafico 30. Resultados del pregunta 10
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B No Contesté M No mSi

Descripcion: Ante el

contenido

“La capacitacion en competencia, es

implementada a los profesores de Introduccion a la Matematica y Matematica 17,

los docentes se mostraron el 91 por ciento en desacuerdo.

Tabla N° 33

Pregunta 11: Tiene informacion sobre que aplicacion tiene en el éarea de

matematica la competencia interpretativa

Tabla 33. Resultados de la pregunta 11

Alternativas Frecuencias Porcentajes
Si 19 59,375
No 13 40,625
No Contest6 0 0
Total 32 100

Fuente: Morales, F. Mayo (2013)




Grafico 31. Resultados de la pregunta 11

B No Contest6 M No mSi
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Descripcién: El 59,375 por ciento de los docentes de Introduccion a la

Matematica y Matematica | afirmaron el contenido del item N° 11.

Tabla N° 34

Pregunta 12: Tiene informacion sobre que aplicacion tiene en el area de

matematica la competencia argumentativa

Tabla 34. Resultados de la pregunta 12

Alternativas Frecuencias Porcentajes
Si 22 68,75
No 10 31,25
No Contesto 0 0
Total 32 100

Fuente: Morales, F. Mayo (2013)




Grafico 32. Resultados del pregunta 12
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m No Contest6 mNo mSi

Descripcion: Con relacion al planteamiento del item N° 12, referido a qué

aplicacion tiene en el area de matematica la competencia argumentativa, los

docentes en el 68,75 por ciento de los casos lo afirmaron.

Tabla N° 35

Pregunta 13: Tiene informacién sobre que aplicacion tiene en el area de

matematica la competencia propositiva.

Tabla 35. Resultados de la pregunta 13

Alternativas Frecuencias Porcentajes
Si 20 62,5
No 12 37,5
No Contestd 0 0
Total 32 100

Fuente: Morales, F. Mayo (2013)




Gréfico 33. Resultados de la pregunta 13
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m No Contesto m No m Si

Descripcion: Con respecto al planteamiento que aplicacién tiene en el area de

matematica la competencia propositiva, el

Introduccion a la Matematica y Matematica | lo confirmaron.

Tabla N° 36

62,5 por ciento de los docentes de

Pregunta 14: Tiene informacion sobre la competencia la autonomia e iniciativa

personal.

Tabla 36. Resultados de la pregunta 14

Alternativas Frecuencias Porcentajes
Si 23 71,875
No 9 28,125
No Contestd 0 0
Total 32 100

Fuente: Morales, F. Mayo (2013)

Grafico 34. Resultados de la pregunta 14

B No Contesté M No mSi

28,125

\ 71,875 '

Descripcion: ElI 71,875 por ciento de los docentes de Introduccion a la

Matematica y Matematica | afirmaron el contenido del item N° 14.
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Pregunta 15: Tiene informacion sobre la competencia para aprender a aprender.

Tabla 37. Resultados de la pregunta 15

Alternativas Frecuencias Porcentajes
Si 27 84,375
No 5 15,625
No Contestd 0 0
Total 32 100

Fuente: Morales, F. Mayo (2013)

Gréfico 35. Resultados de la pregunta 15

® No Contestd ® No Si

15,625

|

\ 84,375 ’

Descripcion: Ante lo planteado en el item N° 15, referido a competencia para

aprender a aprender, se observd que el 84,375 por ciento de los docentes

mencionados previamente, afirmaron el contenido.
Tabla N° 38
Pregunta 16: Tiene informacion sobre la competencia manejo de las nuevas

tecnologias de la informacion y la comunicacion

Tabla 38. Resultados de la pregunta 16

Alternativas Frecuencias Porcentajes
Si 28 87,5
No 4 12,5
No Contesto 0 0
Total 32 100

Fuente: Morales, F. Mayo (2013)
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Graéfico 36. Resultados de la pregunta 16

M No Contesté WM No mSi

Descripcion: Cuando a los docentes se les planted el contenido en el item N° 16,

relacionado con la competencia manejo de las nuevas tecnologias de la

informacién y la comunicacion, se observo que en el 87,5 por ciento de los casos

respondieron afirmativamente.

Tabla N° 39

Pregunta 17: Tiene informacién sobre los elementos que constituyen una

competencia.

Tabla 39. Resultados del pregunta 17

Alternativas Frecuencias Porcentajes
Si 20 62,50
No 11 34,375
No Contesto 1 3,125
Total 32 100

Fuente: Morales, F. Mayo (2013)




Grafico 37. Resultados de la pregunta 17
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3,125

Descripcién: Ante el contenido los elementos que constituyen una competencia,

el 62,50 por ciento de los casos respondieron en forma afirmativa.

Tabla N° 40

Pregunta 18: Tiene informacion sobre La competencia investigativa.

Tabla 40. Resultados de la pregunta 18

Alternativas Frecuencias Porcentajes
Si 19 59,375
No 13 40,625
No Contesto 0 0
Total 32 100

Fuente: Morales, F. Mayo (2013)

Graéfico 38. Resultados de la pregunta 18

B No Contesté M No mSi

Descripcién: El 59,375 por ciento de los docentes respondieron afirmativamente

al contenido del item N° 18
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Pregunta 19: Tiene informacion sobre el perfil del Egresado de Administracion y

Contaduria Publica de la Universidad de Carabobo.

Tabla 41. Resultados de la pregunta 19

Alternativas Frecuencias Porcentajes
Si 16 50,00
No 14 43,75
No Contestd 2 6,25
Total 32 100

Fuente: Morales, F. Mayo (2013)

Gréfico 39. Resultados de la pregunta 19

B No Contest6 W No mSi

Descripcion: ElI 50 por ciento de los docentes indicaron afirmacién de lo
planteado en el item N° 19, referido a el perfil del egresado de Administracion y
Contaduria Publica de la Universidad de Carabobo, el 43,75 por ciento
respondieron negativamente y el 6,25 por no contesto. Puede notarse que el 50 por

ciento confirmé el referido contenido.
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Tabla N°© 42
Pregunta 20: Tiene informacion sobre porque disefiar por competencias.

Tabla 42. Resultados de la pregunta 20

Alternativas Frecuencias Porcentajes
Si 24 75
No 8 25
No Contest6 0 0
Total 32 100

Fuente: Morales, F. Mayo (2013)

Gréfico 40. Resultados de la pregunta 20

B No Contest6 W No mSi

Descripcion: El 75 por ciento de los docentes respondieron positivamente, ante

el contenido porque disefiar por competencias.

Interpretacion de los Resultados

A continuacion, se presenta la interpretacion y discusion de los resultados,
la cual se realiz6 describiendo y comparando entre si cada uno de los items,

justificandose y apoyandose en criterios de algunos autores.
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Segln los resultados obtenidos de los cuestionarios aplicados a los
docentes de la catedra de Introduccion a la Mateméatica y Matematica | se
determind que en la facultad es indispensable implementar los cursos de
formacién por competencia, el 90,625 por ciento de los profesores NO tienen
informacién sobre la capacitacion, el 71,875 por ciento estan totalmente de
acuerdo que las competencias matematicas son esenciales para el perfil de los
egresados de Administracion y Contaduria Publica, de acuerdo a lo descrito
anteriormente, es necesario establecer metodologias innovadoras para evaluar los
aprendizajes y fortalecer la calidad de la educacion, pretendiendo superar las
metodologias tradicionales basadas en la memorizacion, la acumulacion y la
repeticion mecanica de datos, para privilegiar los procesos cognitivos (percepcion,
atencion, comprension, inteligencia y lenguaje), las habilidades cognitivas
(interpretacién, argumentacién y proposicion) y la resolucion de problemas con

sentido para los estudiantes (Jurado 2003).

Otro aspecto a considerar, es que el 43,75 por ciento de los profesores
encuestados NO tienen informacion sobre la competencia en comunicacion
linglistica. Al respecto se constatd que el 62,5 por ciento y 31,25 por ciento esta
totalmente de acuerdo y de acuerdo respectivamente, que es necesaria la
competencia en comunicacion linguistica en la utilizacién del contenido Teoria de
Conjuntos. Cabe resaltar, que los académicos comienzan a abordar las
competencias sustentando este concepto en la linglistica, como eje clave para
estudiar la lengua y la comunicacion humana en estrecha relacién con el mundo
cotidiano, més alla de la transmision de reglas y la memorizacion del significado
de las palabras; la competencia lingistica es una estructura subyacente y no una

teoria del aprendizaje ni del saber hacer (Jurado 2003).

Por otra parte, 56,25 por ciento esta totalmente de acuerdo y el 40,625 esta
de acuerdo de los profesores encuestados en la importancia que tiene la tematica
Teoria de Conjuntos en el perfil del egresado de Administracion y Contaduria

Pablica. Ademas, es necesario resaltar la relacion que tiene el tema con otras
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asignaturas de la carrera, el 84,375 por ciento de los docentes estan totalmente de
acuerdo que la estadistica es una asignatura bésica para los egresados; asimismo,
el 65,625 por ciento estan totalmente de acuerdo con la relacion que tiene la

Teoria de Conjuntos con la Teoria de la Probabilidad.

Segun Fandifio (2006), la matematica que se ensefia y que se aprende debe
ser planificada y organizada sobre bases especificas con el fin de poder ser
adquirida, utilizada y socializada por todo los ciudadanos. La educacion
matematica como actividad social, es el conjunto de acciones a las cuales se
recurre cuando se quiere construir, comprender y valorizar el conocimiento
matematico. La educacion matematica como disciplina cientifica; limita, estudia y
explica las situaciones que surgen cuando se ensefia, se aprende, se comunica, se

socializa, se da un valor a un conocimiento matematico.

En este mismo orden de ideas, el 50 por ciento esta totalmente de acuerdo
y el 34,25 esta de acuerdo que la tematica Teoria de Conjuntos y las competencias
cognitivas béasicas son necesarias en el perfil del egresado de Administracion y

Contaduria Publica.
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CAPITULO VI

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El estudio planteado en la presente investigacion, referente a Disefio de las
competencias en la unidad tematica Teoria de Conjuntos. Un estudio de caso
enmarcado en el perfil del egresado de Administracion y Contaduria Pablica, lo

cual arrojo los siguientes resultados, los mismos se sefialan a continuacion:

v" De acuerdo a los resultados obtenido en la Tabla N° 3, en el item 1
(cuestionario N° 1), los profesores manifestaron: el 56, 25 por ciento estar
totalmente de acuerdo y el 40, 625 de acuerdo que el tema Teoria de
Conjuntos es importante en el perfil del egresado de Administracion y
contaduria Publica. Por otra parte, el 62,5 por ciento estuvo totalmente de
acuerdo y el 31,25 por ciento de acuerdo con el item 3 de la Tabla N° 5, de
que es necesaria la competencia en comunicacion linguistica en la

utilizacién del contenido Teoria de Conjuntos.

v" En este mismo orden de ideas, en la Tabla N° 13 item 11 (cuestionario N°
1), el 84,375 por ciento de los encuestados respondieron estar totalmente
de acuerdo que la estadistica es una asignatura basica para el egresado de
Administracion y Contaduria Publica. Asimismo, el 65,625 manifestaron
estar totalmente de acuerdo con el item 9, Tabla N° 11, que la Teoria de

Conjuntos esté relacionada con la Teoria de la Probabilidad.

v' En la Tabla N° 22 item 20, el 71,875 por ciento de los entrevistados estan
totalmente de acuerdo que las competencias matematicas son esenciales
para el perfil de los egresados de Administracion y Contaduria Publica.
Otro aspecto a considerar en la Tabla N° 32 item 10 (cuestionario N° 2), el

90,625 por ciento de los profesores de Introduccion a la Matematica y
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Matemética | NO tienen informacion sobre la capacitacion en

competencia.

v Otro aspecto a considerar en la Tabla N° 29 item 7, el 75 por ciento de los
profesores encuestados NO tienen informacidn sobre la implementacion de
la competencia investigativa en los egresados de Administracion y
Contaduria Pablica. Al respecto se constatd en la Tabla N° 25 item 5, el
43,75 por ciento de los docentes NO tiene informacion sobre la

competencia en comunicacion linguistica.

v Los docentes entrevistados consideran que las competencias matematicas
son importantisimas para los egresados de Administracion y Contaduria
Publica. Ademas, manifestaron que es indispensables realizar talleres

sobre competencias.

v Por otra parte, Lebesgue, Borel y Frechet, entre otros, basado en la teoria
de conjuntos y en la teoria de la medida, manifestaron que el lenguaje
exacto que en general se emplea para enunciar y resolver problemas de
probabilidad es el de la Teoria de Conjuntos, en base a ella se puede

realizar las operaciones relacionadas con la probabilidad.

v Al finalizar la interpretacién global de los resultados podria resumirse que
los docentes encuestados de Introduccion a la Matematica y Matematica |
responden al instrumento reconociendo debilidades y numerosas

fortalezas.

RECOMENDACIONES

En atencion a las conclusiones planteadas, donde se verifico que el
problema es sumamente importante y que su solucién es una tarea que envuelve a
todas aquellas personas que de una manera u otra forma tiene que ver con la labor

educativa, se exponen a continuacion un conjunto de recomendaciones:
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Desde la Facultad se podria:

v’ Intercambiar experiencias innovadoras entre departamentos, catedras y
facultades continuamente.

v" Promover talleres que motiven a los docentes a la formacion por
competencias.

v" Crear una politica de reconocimiento, estimulo y evaluacién a la labor del

docente.

Desde los departamentos y Catedras:

v" Orientar al profesorado nuevo para el proceso del disefio curricular
por competencias.

v’ Estimular intercambios de experiencias en el disefio curricular por
competencias con profesores de otras universidades.

v Desarrollar programas para mejorar el rendimiento académico en
las asignaturas Introduccion a la Matematica y Matematica I.

v Integrar al profesorado a disefiar un contenido matematico por
competencia.

v Estimular al profesorado a realizar unidades didacticas

Perfil que Podria tener los Egresados de Administracion y Contaduria

v' Tener conocimiento matematicos sélidos
v Tener conocimiento en la tematica Teoria de Conjuntos para
analizar otras asignaturas.

v Que sean personas idéneas en el campo laboral



FORMATO DE VALIDACION
Instrumento: Formato dirigido al docente

TITULO DE LA INVESTIGACION: Disefio de las competencias en la unidad
temética Teoria de Conjuntos. Un estudio de caso enmarcado en el perfil del egresado
de Administracion y Contaduria, de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales de
la Universidad de Carabobo.

Indicar con una (x) el grado de validez de cada item: alto (1), medio (2) o bajo

(3), con cada enunciado que presenta.

ASPECTOS RELACIONADOS CON LOS ITEMS
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1. El instrumento contiene instrucciones para su
solucion

2. El nimero de items es suficiente.

3. Los items estan presentados en forma
secuencial.

4. El instrumento satisface el propdsito de la
investigacion.

5. La presentacion del instrumento es adecuada
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VALIDEZ
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APLICABLE OBSERVACIONES
Validado por:
NOMBRE: APELLIDO:
TITULO DE:

ESPECIALIDAD:
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INSTRUMENTO PARA APLICAR A LOS DOCENTES
CUESTIONARIO (N°1)

El presente instrumento esta disefiado para recabar informacion sobre el
conocimiento, que tienen los profesores acerca de: Disefio de las competencias en
la unidad temaética Teoria de Conjuntos. Un estudio de caso enmarcado en el perfil
del egresado de Administracion y Contaduria, de la Facultad de Ciencias

Econdmicas y Sociales de la Universidad de Carabobo.

Su opinidn seré de gran valor para el estudio que se esta realizando, de alli
que solicito y agradezco su colaboracion y objetividad al responder cada item.

La informacién obtenida, sera utilizada exclusivamente con fines académicos y de
investigacion.

INSTRUCCIONES: EI instrumento consta de 20 items con respuestas en
la siguiente escala:

TA = Totalmente de Acuerdo
A = De Acuerdo

| = Indiferente

D = En Desacuerdo

TD = Totalmente en Desacuerdo

Margue con una equis (X) la respuesta de cada item, segun el grado de

acuerdo a lo que usted percibe de la afirmacion que se plantea en cada caso.



Profesion: Sexo: F

Asignatura(s):

Usted labora como profesor:

Tiempo Convencional: Tiempo Completo: Dedicacion Exclusiva:__

Tiempo de Servicio: Escalafon:

N° ITEMS TA D

1 | Cree usted que el tema Teoria de Conjuntos es importante en el perfil
del Egresado de Administracion y Contaduria

2 | Cree usted que el contenido Teoria de Conjuntos es una herramienta
matematica que necesita el Egresado de Administracién y Contaduria

3 | Es necesaria la competencia en comunicacién lingiistica en la
utilizacion del contenido Teoria de Conjuntos

4 | Es importante la competencia en comunicacion lingiistica para los
Egresados de Administracion y Contaduria

5 | Cree usted que la Tematica Teoria de Conjuntos y las competencias
cognitivas basicas son necesarios en el perfil del Egresado de
Administracion y Contaduria

6 | Cree usted que es necesario disefiar competencias en la Tematica
Teoria de Conjuntos para mejorar el rendimiento en estos objetivos

7 | Cree usted que con el contenido Teoria de Conjuntos, los Egresados
de Administracion y Contaduria adquieran habilidades para resolver
problemas relacionados con la vida diaria y el campo laboral.

8 | Es significante la competencia manejo de las nuevas tecnologia de la
informacion y la comunicacion en los Egresados de Administracion
y Contaduria.

9 | Es necesario que el perfil del Egresado de Administracién y
Contaduria se relacione con la Temética Teoria de Conjuntos.

10 | La asignatura Calculo de Probabilidades es una herramienta
importante en los Egresados de Administracion y Contaduria.

11 | Es prescindible que la signatura estadistica se dé a los Egresados de
Administracion y Contaduria.

12 | Se puede decir que la Teoria de Conjuntos esta relacionada con la
Teoria de la Probabilidad.

13 | Es notable que la asignatura Estadistica se relaciona con la Tematica
Teoria de conjuntos

14 | Cree usted que los Egresados de Administracién y Contaduria deben
tener conocimientos matematicos solidos.

15 | Se puede afirmar que los criterios de desempefios de una
competencia se verifica mediante la observacion

16 | Esta usted de acuerdo que la Faces dicte talleres al personal docente
relacionado con el tema de competencia

17 | Es importante la competencia social y ciudadana para los Egresados
de Administracion y Contaduria.

18 | Los objetivos de la Tematica Teoria de Conjuntos son relevantes
para la asignatura Célculo de Probabilidad.

19 | Es importante que los Egresados de Administracion y Contaduria
sean personas idéneas en el campo de trabajo

20 | Es considerable disefiar competencias en la Temética Teoria de

Conjuntos para generar conocimientos previos en las asignaturas
Caélculo de Probabilidades y Estadistica




INSTRUMENTO PARA APLICAR A LOS DOCENTES
CUSTRIONARIO (N° 2)

El presente instrumento esta disefiado para recabar informacion sobre el
conocimiento que tienen los profesores acerca de: Disefio de las competencias en
la unidad temética Teoria de Conjuntos. Un estudio de caso enmarcado en el perfil
del egresado de Administracion y Contaduria, de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Sociales de la Universidad de Carabobo.

Su opinidn seré de gran valor para el estudio que se esta realizando, de alli
que solicito y agradezco su colaboracion y objetividad al responder cada item.

La informacion obtenida, serd utilizada exclusivamente con fines
académicos y de investigacion.

INSTRUCCIONES: EI instrumento consta de 20 items. Cada uno de

ellos debe ser respondido con una equis (x) en la casilla correspondiente.

N ITEMS Si | No

1 | Conoce usted la definicion de competencias

2 | Conoce usted cuales son las competencias bésicas

3 | Los profesores universitarios creen que las competencias matematicas son
esenciales para el perfil de los Egresados en Administracion y Contaduria

4 | Conocen los profesores de la Catedra Introduccion a la Matematica la definicion
de las competencias matematicas

5 | Tiene conocimiento de la competencia en comunicacion linglistica

6 | Conoce usted la competencia social y ciudadana

7 | Cree usted que los Egresados de Administracion y Contaduria deben tener
conocimientos de la competencia investigativa

8 | Tiene conocimiento de las competencias cognitivas basicas

9 | Cree usted que la formacién basada en competencia mejorara la calidad de la
educacidn universitaria

10 | Esta de acuerdo que el personal docente se actualice en cuanto al tema de
competencia

11 | Tiene conocimiento de la aplicacion en el area de matematica de la competencia
interpretativa

12 | Sabe usted que aplicacion tiene en el &rea de matemética la competencia
argumentativa

13 | Conoce usted la aplicacion en el drea de matematica de la competencia propositiva

14 | Tiene conocimiento de la competencia la autonomia e iniciativa personal

15 | Conoce usted la competencia para aprender a aprender

16 | Conoce usted la competencia manejo de las nuevas tecnologias de la informacion
y la comunicacién

17 | Tiene conocimiento de los elementos que constituyen una competencia

18 | Conoce usted la competencia investigativa

19 | Tiene conocimiento del perfil del Egresado de Administracion y Contaduria

20 | Cree usted que la Teoria de Conjuntos es importante para los Egresados de
Administracion y Contaduria
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