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RESUMEN

Este trabajo tuvo como propdsito disefiar un modelo estratégico para el
proceso de contrataciones de obras comunitarias de construccion, de
acuerdo a lo establecido en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de
Contrataciones Publicas y su Reglamento utilizando como caso de estudio el
Consejo Comunal “Urbanizaciéon Tarapio”. Esta investigacion fue de tipo
Descriptiva, adoptando una modalidad de Proyecto Factible, de Campo. La
poblacién estd conformada por 20 ciudadanos del Consejo Comunal
“Urbanizacion Tarapio”, ubicado en Naguanagua, estado Carabobo; a
quienes se les aplicé un cuestionario dicotdmico cerrado, con el propésito de
conocer los conocimientos con respecto a cémo realizar un proceso de
contratacion de obras comunitarias que garantice y respete los principios de
economia, transparencia, igualdad, competencia, publicidad y simplificacion
de tramites administrativos. Se obtuvo como resultado carencia en el
conocimiento del Consejo Comunal con respecto a la aplicabilidad de la ley y
de como realizar un proceso de contratacion, es por ello, que esto se
solucionara mediante la implementacion de las estrategias para garantizar la
correcta gestiéon de la contratacion.

Palabras Claves: Consejos Comunales, Contrataciones, Estrategias.
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ABSTRACT

This work was aimed to design a strategic plan for the procurement of
Community construction model, according to the provisions of the Decree
with Rank, Value and Force of Law on Public Procurement and its
Regulations using as a case study the Common Council "Urbanization
Tarapio". This research was descriptive, adopting a form of Feasible Project
Field. The population is made up of 20 citizens of the Community Council
"Urbanization Tarapio" located in Naguanagua, Carabobo state; who were
applied a closed, in order to meet the knowledge regarding how to perform a
process of hiring community works to ensure and respect the principles of
economy, transparency, equality, competition, advertising and simplification
of administrative procedures dichotomous questionnaire . It was obtained as
a result lack knowledge of the Communal Council regarding the applicability
of the law and how to perform a recruitment process is therefore this will be
resolved by implementing strategies to ensure the proper management of
recruitment.

Keywords: Community Councils, Procurement, Strategies.
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INTRODUCCION

En los Uultimos afios, en Venezuela se han desarrollado nuevas
estrategias en el ambito de las politicas sociales, especialmente en torno a la
participacion activa de las comunidades en la gestion local de desarrollo
social, existiendo nuevas formas de participacion ciudadana, la cual se ha
venido desarrollando a través de la formacién de los Consejos Comunales.
Para tal fin, la Ley de Contrataciones Publicas y su Reglamento, que es un
instrumento juridico disefiado para regir, modernizar y agilizar los
procedimientos de seleccion de contratistas, llevados a cabo por los entes
publicos, las comunas, los consejos comunales y las organizaciones de base

del Poder Popular cuando manejen fondos publicos.

Actualmente los Consejos Comunales desconocen el contenido de la
misma y los procedimientos para llevar a cabo un proceso de contratacion de
obras comunitarias, que garantice y respete los principios de economia,
transparencia, igualdad, competencia, publicidad y simplificacion de tramites
administrativos. Siendo esta una de las principales causas de que existan
proyectos inconclusos o mal desarrollados, malversacion de fondos,
adjudicacion a empresas no calificadas, mala aplicacion de las modalidades
de seleccidon de contratistas, deficiencia en el control y seguimiento, manejo

no adecuado de los recursos disponibles.

Las razones anteriores dieron origen a la presente investigacion cuya
finalidad fue generar un modelo estratégico para el proceso de
contrataciones publicas de obras comunitarias de construccién, que permita
mejorar el desempefio de los Consejos Comunales al momento de realizar
un proceso de contrataciones publicas. Se utilizé como caso de estudio el
Consejo Comunal “Urbanizacion Tarapio”, ubicado en la Parroquia

Naguanagua, Municipio Naguanagua del estado Carabobo.

La investigacion gueda delineada por argumentos metodoldgicos y



tedricos que se perfilan en la siguiente resefia estructural:

El Capitulo |, esta orientado a plantear de una forma precisa el
problema de investigacién, delimitandose con el fin de obtener la claridad
necesaria para su estudio. La justificacion revela las distintas razones que
apoyan la investigacion, los objetivos, general y especificos estan orientados
a la resolucion del problema.

En el Capitulo Il, se presentan los antecedentes que apoyan la
investigacion, el contexto organizacional y las bases teodricas y legales que la

sustentan.

El Capitulo lll, describe el disefio y el tipo de investigacion empleada
sefialando la poblacion en estudio y la muestra tomada para la aplicacion de
instrumentos y técnicas de recoleccion de informacién con el fin de
establecer lineamientos o patrones para su estudio y analisis segun las fases

de la investigacion.

En el Capitulo IV, se representa el procesamiento de los datos, e
interpretacion de los resultados: Es la descripcion de la realidad actual,
detalla cada resultado y efectia un analisis de la aplicacion del instrumento
de recoleccion de informacion y resefa el logro de los objetivos para llegar a

una conclusién con base al estudio realizado.

En el Capitulo V, se explica la propuesta, su fundamentacion, los

objetivos, las estrategias a cumplir y la sintesis de la misma.

En el Capitulo VI, se presentan las conclusiones y recomendaciones
del estudio, de acuerdo a los objetivos de la investigacion. Se agregan las

Referencias y anexos del estudio.



CAPITULO |
EL PROBLEMA
Planteamiento del Problema

En Venezuela a pesar de contar con el Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley de Contrataciones Publicas, su Reglamento, herramientas y
estrategias establecidas para fortalecer la participacion popular, se presenta
un desconocimiento por parte de los Consejos Comunales con relacion a ella
y con respecto a como realizar un proceso de contratacion de obras
comunitarias que garantice y respete los principios de economia,
transparencia, igualdad, competencia, publicidad y simplificacion de tramites

administrativos.

Por consiguiente, el desconocimiento de dicha Ley y de los
procedimientos que en ella se encuentran podria ser una de las causas de
gue haya proyectos inconclusos o mal desarrollados, malversacion de
fondos, adjudicaciéon a empresas no calificadas, mala aplicacion de las
modalidades de seleccibn de contratistas, deficiencia en el control y
seguimiento, manejo no adecuado de los recursos disponibles, e
incumplimiento de leyes, tales problematicas se le presentan al Consejo

Comunal “Urbanizacion Tarapio”.

En el pais desde el afio 2006 existe una nueva manera de agrupacion
organizacional denominada “Consejos Comunales”, estos tienen un origen
historico que va desde los Consejos Tribales, Consejos de Ancianos y otros
movimientos sociales generados por consejos comunales que marcaron

pauta, por ejemplo los que ocurrieron en: Castilla (1520-1521), Nueva



Granada (1580) o la historica rebelion de los Comuneros de Paraguay (1717-
1735). En la actualidad se ha difundido la experiencia comunitaria de Porto
Alegre, Brasil, sobre el presupuesto participativo, en Alemania también
operaron los Consejos Comunales, bajo la denominacion de Consejos de
Obreros, por los afios 1917-1921.

En la extinta URSS, se centra el prototipo mas similar a lo que hoy se
conoce como Consejos Comunales, alli se puede ubicar luego de la Primera
Guerra Mundial la figura de los Soviets Rusos. La palabra Soviets, quiere
decir Consejo o Asamblea. Dentro de este orden de ideas, Venezuela, ha
venido acoplandose a través de los afios a los diversos cambios que ha
sufrido nuestro sistema politico, todo ello, con el fin de buscar una solucion a
los diferentes problemas sociales, econdémicos, politicos, entre otros. que

como sociedad limitan a alcanzar una calidad de vida.

A partir de la promulgacion de la Constitucion de 1999, la participacion
ciudadana pasoO a tener rango constitucional y comenzo a ser analizado e
incluido en muchas de las planificaciones de politicas publicas a nivel
nacional, regional y municipal. Sus diferentes sentidos ya sea como principio,
derecho, deber, espacio o instancia de participacion, describen un nuevo
modelo sociopolitico en el cual la sociedad entra a jugar un papel primordial

en el desarrollo y solucion de sus problemas.

Por medio de la Constitucion se abre la posibilidad de crear mecanismos
para que estados Yy municipios descentralicen y transfieran a las
comunidades y grupos vecinales organizados los servicios que éstos

gestionen previa demostracién de su capacidad para prestarlos.

De alli pues, y con el objeto de regular la actividad del Estado para la
adquisicibn de bienes, prestacion de servicios y ejecucion de obras, el
Estado Venezolano para el afio 2009, promulga la Ley de Contrataciones

Publicas, reformada posteriormente en el 2010 y luego en el 2014, siendo



esta Ultima publicada en Gaceta Oficial N° 6.154, Decreto N° 1.399 y su
Reglamento (2009); empleandola no solo como herramienta para la seleccion
de contratistas, sino con la finalidad de preservar el patrimonio publico,
desarrollar la capacidad productiva y a su vez asegurar la transparencia de

actuacion en materia de contrataciones publicas.

Por tal motivo esta Ley se rige bajo los principios de planificacion y
promocion de la participacién popular a través de cualquier forma asociativa
de produccién, como lo son los Consejos Comunales, para asi lograr dar
respuesta a las demandas de participacion popular en la gestion publica,

coadyuvando al crecimiento sostenido y diversificado de la economia.

Ahora bien, el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de
Contrataciones Publicas es aplicable a los érganos y entes del Poder Publico
Nacional, Estadal, Municipal, Central y Descentralizado, incorporando como
nuevos sujetos de aplicacion a las Comunas, Consejos Comunales u otras
organizaciones de base del Poder Popular cuando manejen fondos publicos
para la ejecucion de proyectos financiados por los 6rganos y entes de la
Administracion Publica, estableciendo cuales mecanismos deberan utilizar
para el control, seguimiento y rendicion de cuentas en la ejecucion de

contratos.

De igual modo, los Consejos Comunales deberan regirse
obligatoriamente en un marco legal, conformando en Asamblea de
Ciudadanos y Ciudadanas, la Comision Comunal de Contrataciones, con
atribuciones de aplicar las modalidades de seleccidn de contratistas acordes
y asegurar el cumplimiento de las obligaciones contraidas por las partes,
ejerciendo asi mecanismos de control, que permitan promover
preferentemente la participacibn de las personas y de organizaciones

comunitarias de su entorno o localidad.

En otro orden de ideas, el impacto de esta problematica dentro del



contexto politico se ve altamente afectado, debido que los Consejos
Comunales al momento de realizar una inadecuada gestién ve afectada a la
Administracion Publica en curso y por consecuencia en lo social al no haber
una buena gestion, afecta la coordinacion y la organizacion de las acciones
de los Consejos Comunales al momento de cubrir las necesidades de la
comunidad. En lo econdmico, especificamente al Consejo Comunal
“Urbanizacién Tarapio”, al no poseer la suficiente formacién y conocimientos
en materia de Contrataciones Publicas incurren en faltas administrativas y

malversan los fondos destinados a los proyectos de construccion.

Con la aplicacion de este modelo estratégico se pretende mejorar con
respecto a como el Consejo Comunal “Urbanizacion Tarapio”, gestiona un
proceso de contrataciones y como aplicar las modalidades de seleccion de
contratistas acordes y asegurar el cumplimiento de las obligaciones
contraidas por las partes ejerciendo asi mecanismos de control, con el fin
unico de preservar el presupuesto publico. Por lo que es necesario contar
con procedimientos que permitan organizar, planificar y controlar la gestion
de contrataciones, y que tenga como resultado la Optima seleccion de

proyectos viables, en beneficio de los intereses comunitarios.

En este sentido, se observa que en la gran mayoria de los Consejos
Comunales de los Municipios Diego Ibarra, Guacara, San Joaquin y
Naguanagua, las personas expresan que no saben como llevar a cabo las
contrataciones y manifiestan que lo establecido en la ley no lo comprenden,
al igual de cédmo abordar un proceso de contratacion al momento de ejecutar
obras de construccion segun lo establecido el Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley de Contrataciones Publicas. Es por ello, que la presente
investigacion tuvo como objeto de estudio el Consejo Comunal “Urbanizacién

Tarapio”, ubicado en el Municipio Naguanagua, Estado Carabobo.



Objetivos de la Investigacion
Objetivo General

Disefiar un modelo estratégico para el proceso de contrataciones
publicas de obras comunitarias de construccion, de acuerdo a lo establecido
en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Publicas
y su Reglamento.

Objetivos Especificos

1. Diagnosticar la situacion actual respecto a los conocimientos que
actualmente manejan los Miembros del Consejo Comunal “Urbanizacion
Tarapio”, para llevar a cabo los procesos de Contrataciones Publicas, de
acuerdo a la Ley vigente.

2. Determinar la factibilidad técnica y financiera que implica el disefio del
modelo estratégico para el proceso de contrataciones de obras comunitarias
de construccion.

3. Disefiar el modelo estratégico para el proceso de contrataciones
publicas en el Consejo Comunal “Urbanizacion Tarapio” acorde a lo

establecido en el la Ley de Contrataciones Publicas y su Reglamento.
Justificacion de la Investigacion

En Venezuela se estan experimentando nuevas formas de participacion
ciudadana, las cuales se han venido desarrollando a través de la formacion
de los Consejos Comunales. Por consiguiente, es necesario que los
Ciudadanos y Ciudadanas que formen parte de los Consejos Comunales y la
Comisién Comunal de Contrataciones, posean la informacion adecuada y
necesaria, orientada a garantizar que las fases de seleccion del contratista se
realicen fundamentada en los principios de economia, transparencia,

honestidad, eficiencia, igualdad, competencia, y que tenga como resultado la



Optima seleccion de proyectos viables, en beneficio de los intereses
comunitarios, en cumplimiento de la normativa que regula la materia de

contrataciones.

Esta investigacion a nivel politico y social, puede servir de apoyo a las
comunidades, ya que se verian beneficiadas en gran medida si las
recomendaciones de este estudio fueran tomadas en cuenta por los
Consejos Comunales, debido a que estarian en mejores condiciones para
atender las necesidades de la comunidad y satisfacer las expectativas en su
gestion, ayudando a la coordinacibn y organizacion de acciones,

especificamente al realizar la gestion de Contrataciones Publicas.

De este modo, la implementacion de un modelo estratégico para el
proceso de contrataciones de obras comunitarias de construccion,
proporcionara conocimiento, habilidades, herramientas y técnicas para
gestionar los procesos de contrataciones, abarcando todas las fases o
etapas que estos comprenden. Asi mismo, se podrian aplicar las estrategias
y resultados aqui obtenidos a otros Consejos Comunales que funcionen bajo
las mismas caracteristicas, o utilizarlas y adaptarlas a las necesidades del

caso en estudio que se requiera.

Como aporte econdmico, esta investigacion coadyuva a la correcta
gestion de contrataciones realizada por los Consejos Comunales, enmarcado
en lo establecido en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de
Contrataciones Publicas y su Reglamento, con la finalidad de garantizar la
oportuna contratacion, para asi fortalecer la transparencia, preservacion y
manejo del presupuesto publico y de los recursos monetarios asignados por
el Ejecutivo Nacional a los Consejos Comunales, aplicando las fases de
seleccibn de contratistas para la adquisicion de bienes, prestacion de
servicios y ejecucion de obras, de manera de coadyuvar al crecimiento

sostenido y diversificado de la economia Nacional.



Finalmente, y no menos importante, a nivel académico, la presente
investigacion pretende servir como aporte a futuras investigaciones, con la
intencién de que pueda servir como instrumento de referencia biogréfica para

expansion de conocimientos a nivel de pregrado y postgrado.
Alcance y Limitacion de la Investigacion

El trabajo de investigacion estad enmarcado en el disefio de un modelo
estratégico para el proceso de contrataciones publicas de obras comunitarias
de construccion, llevados a cabo por los Consejos Comunales,
especificamente por el Consejo Comunal “Urbanizacion Tarapio”, ubicado en
la Parroquia Naguanagua, Municipio Naguanagua, Estado Carabobo. Y se
desarroll6 dentro del marco legal del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de

Ley de Contrataciones Publicas

Para ello se inicio con el diagndstico de la situacion actual, respecto a
los conocimientos y las practicas que actualmente manejan los Miembros del
Consejo Comunal “Urbanizacién Tarapio”, para llevar a cabo los procesos de
Contrataciones Publicas, de acuerdo al Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley de Contrataciones Publicas y su Reglamento vigente, donde se
detectaron las necesidades de la investigacion, seguidamente se determiné
la factibilidad técnica y financiera que implica el disefio estratégico para el

proceso de contrataciones publicas, y en base a eso se elaboré el disefio.

Precisando el alcance de esta investigacion, la propuesta esta
comprendida desde el inicio del proceso de contrataciones, entendiéndose
como inicio la invitacion por parte de la Comision Comunal de Contrataciones
a las empresas que deseen participar en la ejecucion de las Obras o
Proyectos a realizar y que estén previamente calificadas, hasta la firma del
contrato (Adjudicacion de la obra) y se aplicd y detallé solo la modalidad de
seleccidon de contratistas por consulta de precios. De lo cual se disefid para

su correcto desarrollo el modelo de pliego de condiciones, excluyendo del



mismo las especificaciones técnicas, la cual el Consejo Comunal debera

solicitar apoyo a las Alcaldias o Entes para el desarrollo del mismo.

De igual manera se aportd los modelos de actas, informe de
recomendacion, cuadro de matriz de evaluacién de contratistas (legal,
técnica y financiera), y modelo del contrato. Aplicado lo anteriormente
expuesto solo a proyectos comunitarios de construccion, excluyendo la

adquisicion de bienes y prestacion de servicios.

10



CAPITULO Il
MARCO REFERENCIAL

Toda investigacion debe realizarse dentro de un marco de referencia o
conocimiento previo, es decir, es necesario ubicar la investigacion que va a
realizarse dentro de una teoria. De lo anteriormente expuesto, se tiene que el
mismo se entiende como la fundamentacion tedrica dentro de la cual se

enmarca la investigacion a realizarse.
Antecedentes de la Investigacion

Para el desarrollo de esta investigacion, se realiz6 una busqueda
exhaustiva de estudios previos similares en el area de estudio, los cuales se
utilizaran como referencia para lograr el objetivo planteado. Al respecto Arias
(2012) afirma: “Los antecedentes reflejan los avances y el estado actual del
conocimiento en un area determinada y sirven de modelo o ejemplo para
futuras investigaciones” (p.106). A continuacion se hara una breve resefa de
los trabajos relacionados en la investigacion, pretendiendo ubicar e integrar
el problema dentro de un ambito en el cual tenga sentido y coherencia,

permitiendo una mayor comprension del proyecto.

En relacion al tema en estudio, Marquez, M. y Maita, Y. (2012),
realizaron un trabajo que tuvo como objetivo general describir la Gestion de
los Consejos Comunales de las comunidades Querequere y Nurucual,
Parroquia Raul Leoni, Municipio Sucre, del Estado Sucre.
Metodolégicamente el estudio fue de campo, descriptivo, se tomé dos
poblaciones conformadas por 30 voceros y 69 miembros de ambos consejos

comunales a quienes se les aplic6 un cuestionario con el propésito de



conocer como ha sido la gestion que han llevado a cabo estas nuevas

organizaciones.

Llegando a la conclusién que la gestion de los Consejos Comunales,
objeto de estudio, ha sido limitada, quiza por la dificultad que representan los
proyectos planteados o por la falta de financiamiento de dichos proyectos por

parte de las instituciones competentes.

El principal aporte de este trabajo de investigacion con el tema en
estudio, es la importancia que tiene el fortalecer la participacion comunitaria,
el nivel de organizacion y a su vez la capacitacion de los voceros y voceras
para que los Consejos Comunales logren los objetivos para los cuales fueron
creados, esto con el fin de lograr facilitar el proceso de ejecucion de los
proyectos. Este se vincula directamente con la evaluacion de Gestion de los

Consejos Comunales.

En el mismo contexto, Borthomierth, M. y Campos, L. (2012),
realizaron una investigacion con la finalidad de describir la contribucion de la
participacion ciudadana desde Consejos Comunales en la construccion de
viviendas fue el objetivo principal del presente estudio. El estudio es de nivel
descriptivo con disefio de campo. Como resultado obtuvieron que los(as)
voceros(as) del Consejo Comunal tienen amplios conocimientos sobre la
normativa legal para impulsar la participacion protagonica de cado uno(a) de
los(as) habitantes de su comunidad, ademas de que las relaciones de
cooperacién, en materia de construccidon de viviendas, entre Consejos
Comunales y organismos gubernamentales son bastante fluidas y, ademas,

se desenvuelven con corresponsabilidad.

Este antecedente, es pertinente para el caso de estudio por reforzar la
importancia que tienen los Consejos Comunales al momento de manejar y
contar con toda la informacién posible para realizar una correcta y

transparente gestion bajo las normativas legales existentes.
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De igual forma, Alvarez, N. y Ruiz, L. (2012), elaboraron una
investigacion cuyo objeto fue conocer como es la participacion de los
ciudadanos y ciudadanas que habitan en la comunidad junto con los voceros
gue conforman el Consejo Comunal en cuanto al planteamiento, ejecucion y
control de los proyectos sometidos al proceso de contrataciones, sus
conocimientos sobre la Ley de Contrataciones Publicas, promoviendo la
cooperacion y el trabajo voluntario. La Metodologia utlizada de tipo
documental y de Campo. Obtuvieron como resultado que existe apatia por
parte de los ciudadanos al momento de asistir a las asambleas. Con respecto
al proceso de contrataciones los Consejos Comunales manejan los pasos a

seguir para la adquisicion de bienes y ejecucion de obras.

Lo citado anteriormente guarda relacion con el tema a investigar, ya que
esta orientada a dar un aporte en cuanto a los conocimientos que deben
poseer los Consejos Comunales especificamente en lo relacionado con el
manejo de los recursos provenientes de estado mediante el proceso de
Contrataciones Publicas, asi como la participacion y rol que deben tener los
mismos dentro de la Comision Comunal de Contrataciones promoviendo la

cooperacion y el trabajo voluntario.

Sobre la misma tematica, Rivas, M. (2011). Esta investigacion fue
realizada con el propdsito de proponer lineamientos para los procesos de
contratacién de Bienes, Prestacion de Servicios y Ejecucion de Obras para
Compresion Oriente PDVSA GAS, S.A. Es una investigacion descriptiva de
campo. Los instrumentos empleados fueron la observacion directa, la
entrevista informal y no estructurada, lo que permiti6 la obtencién de
informacion de los aspectos que se quisieron estudiar. Como resultado se
detect6 que los procesos para la contratacion tienen un desfase en los lapsos

en comparaciéon con los establecidos en la Ley de Contrataciones Publicas.

La presente investigacioén tiene relacion con el tema planteado porque
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contiene un estudio sistematico y analitico que pretende orientar acerca de
los procedimientos administrativos y descripcion de las fases para la
contratacion de bienes, prestacion de servicios y ejecucion de obras.

Bases Teodricas
Modelo Estratégico

Proviene del origen en el término italiano modello, el concepto
de modelo tiene diversos usos Yy significados. Una de las acepciones hace
referencia a aquello que se toma como referencia para tratar de producir algo
igual. En este caso, el modelo es unarquetipo. Por otra parte, la
palabra estrategia deriva del latin strategia, que a su vez procede de dos
términos griegos (“ejército”) y agein (“conductor”, “guia”). Una estrategia es el
proceso seleccionado a través del cual se prevé alcanzar un cierto estado
futuro. El modelo Estratégico por su parte, se ocupa de ayudar a la persona,
empresas y comunidades a descubrir nuevas perspectivas mas elasticas que

le permitan actuar de manera mas eficaz.
Organizaciones Comunitarias

Segun el articulo 4, numeral 4 de la Ley Organica de los Consejos
Comunales (2009), se define organizaciones comunitarias como: “Son las
organizaciones que existen o pueden existir en el seno de las comunidades y
agrupan un conjunto de personas con base a objetivos e intereses comunes,
para desarrollar actividades propias en el area que les ocupa”. El fin dltimo
de estas, es crear un modo seguro y practico de auto gestionar soluciones a
las necesidades mas sentidas, la poblacién debe tener incidencia en las
decisiones que se toman en sus comunidades, como una forma de

solucionar sus problemas prioritarios, y con ello alcanzar el desarrollo local.

Ademas son expresion del ejercicio legitimo de los derechos humanos a
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la libre asociacion y participacion. En los dltimos tiempos, la forma de

organizacion comunitaria reconocida es a través de los consejos comunales.
Consejo Comunal

Segun el Instituto Venezolano de Investigaciones Cientifica (IVIC)
(2008), define que: el consejo comunal es la forma de organizacidbn mas
avanzada que pueden darse los vecinos de una determinada comunidad
para asumir el ejercicio real del poder popular, es decir, para poner en
practica las decisiones adoptadas por la comunidad. Es ademas, la instancia
basica de planificacion, donde el pueblo formula, ejecuta, controla y evalia
las politicas publicas. Asi, incorpora a las diferentes expresiones organizadas
de los movimientos populares. El consejo comunal también es la base sobre
la cual se construye la democracia participativa y protagonica que plantea la

Constitucion Bolivariana.
Estructura del Consejo Comunal Integrantes

Segun lo establecido en el articulo 19 de la Ley Organica de los
Consejos Comunales (2009), en su Capitulo Il y seccion primera: De La
Estructura del Consejo Comunal Integrantes, reza que a los fines de su

funcionamiento, el Consejo Comunal estara integrado por: (Ver Figura 1)

- La Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas del Consejo Comunal.
- El Colectivo de Coordinacion Comunitaria.

- La Unidad Ejecutiva.

- La Unidad Administrativa y Financiera Comunitaria.

- La Unidad de Contraloria Social.
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Asamblea de
Ciudadanos y
Ciudadanas
(Maxima Autoridad)

Comision Electoral
. Permanente
(Organo Electoral)

Colectivo de
Coordinacion
Comunitaria

Unidad Administrativa y
. Financiera

(Organo Administrativo -
Financiero)

Unidad Ejecutiva
(SGrgano Ejecutivo)

Unidad de Contraloria
. Social
(Organo Contralor)

Figura 1. Estructura del Consejo Comunal Integrantes. Fuente: Ley Orgéanica de los
Consejos Comunales (2009).

Se observa que, en la estructura organizativa citada anteriormente, se
encuentra bajo los lineamientos de la Ley Organica de los Consejos
Comunales (2009), razon por la cual no se adopta, ni se articula con la
estructura de la Ley de Contrataciones Publicas, siendo estas una de las
causas por la cual se origina su incumplimiento. Por consiguiente, es
necesario la creacién de una estructura organizativa que se adapte a las

necesidades y exigencias de ambos marcos legales. (Ver Figura 2).
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Consejo Comunal
(Contratante)

Asamblea de
Ciudadanosy
Ciudadanas
(Maxima Autoridad -
Unidad Contratante)

Colectivo de
Coordinacion
Comunitaria

Unidad Ejecutiva
(Vocerosy Voceras de cada
Comité de Trabajo - Unidad

Usuaria)

Unidad de Contraloria
. Social
(Organo Controlador)

Unidad Aministrativay
. Financiera
(Organo Financiero)

Comision de
Contrataciones

Servicio Nacional
de Contrataciones
S.N.C

Figura 2. Estructura Organizativa de los Consejos Comunales, articulando la Ley
Orgénica de los Consejos Comunales (2009) y la Ley de Contrataciones Publicas
(2014). Fuente: Modificado por Aponte (2016), en base a la Ley Organica de los Consejos
Comunales (2009) y el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones
Pdblicas (2014).
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Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas

La Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas es la maxima instancia de
deliberacion y decisibn para el ejercicio del poder comunitario, la
participacion y el protagonismo popular, sus decisiones son de caracter
vinculante para el Consejo Comunal en el marco de la Ley Orgénica de los

Consejos Comunales (2009).
Servicio Nacional de Contrataciones

Es un organo desconcentrado, con capacidad de gestion
presupuestaria, administrativa, financiera y ordenadora de pagos,
dependiente jerarquicamente de la Comision Central de Planificacion. Dentro
Su organizacion se prevera areas con competencia en la capacitacion en
materia de contratacion publica y en la supervision, control y apoyo al sector

de los contratistas y a los contratantes.
Registro Nacional de Contratistas (RNC)

Es una dependencia administrativa del Servicio Nacional de
Contrataciones segun la Ley de Contrataciones Publicas, que tiene por
objeto centralizar, organizar y suministrar de forma eficiente, veraz y
oportuna, la inscripcién e informacién necesaria para la calificacion legal y
financiera, experiencia técnica y clasificacion por especialidad, de las
personas juridicas, nacionales y extranjeras, publicas o privadas, que deseen
contratar con el estado.

Lo antes planteado debe estar de acuerdo con los principios de
economia, planificacion, transparencia, honestidad, eficiencia, igualdad,
competencia, publicidad, participaciéon popular y demas disposiciones
establecidas en la Ley de Contrataciones Publicas y su Reglamento,
contribuyendo asi a fortalecer las pequefias y medianas empresas, al

desarrollo sostenible y la diversificacién productiva de la economia del pais.
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Registro Nacional de Contrataciones del Estado (RNCE)

Es wuna dependencia administrativa del Servicio Nacional de
Contrataciones, que tiene por objeto garantizar y mantener un sistema de
informacion de las contrataciones del Estado, con el fin de proveer

informacion a cualquier interesado.
Proceso de Contrataciones Publicas

Al hacer referencia al tema, Comadira, J. (2000), define el Proceso de
Contrataciones Publicas como un modo de seleccidén de contratistas donde
los entes publicos en ejercicio de la funcion administrativa, por medio de la
cual éstos invitan publicamente a una cierta cantidad de posibles interesados
para que, con arreglo a los pliegos de bases y condiciones pertinentes,
formulen propuestas de entre las cuales se seleccionara la mas conveniente

al interés publico.
Seleccion de Contratistas

Los Consejos Comunales, con los recursos asignados por los 6rganos y
entes de la Administracion Publica, aplicaran los procedimientos de
contratacion para promover la participacion de las personas y de
organizaciones comunitarias para el trabajo, de su entorno o localidad,

preferiblemente. (Articulo 22. Ley de Contrataciones Publicas; 2014).
Comisiones Comunales de Contrataciéon

Para manejar todo el proceso de contratacion publica, cada Consejo
Comunal debera seleccionar en Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas o
mediante acuerdos de la comunidad organizada, los miembros que formaran
parte de la Comisién Comunal de Contrataciones, la cual estara conformada
por un numero impar de al menos tres (03) miembros principales y un

Secretario con sus respectivos suplentes, cuya duracion sera determinada
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por la Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas o por la comunidad
organizada y hasta por un lapso de dos (02) afios; el Secretario tendré
derecho a voz, mas no a voto y las decisiones y recomendaciones de la
Comision seran validadas por la Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas.
(Articulo 23. Ley de Contrataciones Publicas; 2014).

La Comision Comunal de Contrataciones tendra la responsabilidad de
conocer, independientemente del monto, todos los procedimientos para la
adjudicacion de bienes, prestacién de servicios y ejecucion de obras que
realice el Consejo Comunal con recursos provenientes de los dérganos o
entes de la Administracion Publica Nacional, Estadal o Municipal, Central o
Descentralizada. (Articulo 23. Reglamento de la Ley Contrataciones Publicas;
20009).

Atribuciones de la Comision Comunal de Contrataciones

Las atribuciones de la Comisibn Comunal de Contrataciones, se
encuentran establecidas en el articulo 24 del Reglamento de la Ley de

Contrataciones Publicas (2009), lo cual expresa lo siguiente:

1. Recibir, abrir y analizar o hacer que se analicen todos los
documentos relativos a la calificacion de oferentes y evaluacion de
las ofertas recibidas, a cuyo efecto podran solicitar apoyo técnico
para el andlisis de los referidos documentos u ofertas, en caso que
fuera necesario.

2. Verificar o hacer que se Verifique la inscripcion de los oferentes
en el Registro Nacional de Contratistas, en contrataciones cuyo
monto estimado sea superior a cuatro mil unidades tributarias
(4.000 U.T.) para el suministro de bienes y prestacion de servicios,
y cinco mil Unidades Tributarias (5.000 U.T.) para la ejecucion de
obras.

3. Velar porque los procedimientos de contratacion se realicen de
conformidad con lo establecido en la legislacién vigente que rige la
materia, cuando ello fuere aplicable.

4. Determinar las ofertas que en forma integral, resulten mas
convenientes, de conformidad con los requisitos o condiciones
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establecidas en la Ley de Contrataciones Publica y el presente
Reglamento, emitiendo la recomendacion correspondiente.

5. Aprobar el cierre del contrato y la evaluacion sobre la actuacion o
desempefio del contratista en el suministro de bienes, prestacion de
servicios o0 en la ejecucion de obras, antes de su envio al Servicio
Nacional de Contrataciones.

6. Remitir a la Contraloria General de la Republica los casos que,
producto de la evaluacion de actuacion o desempefio del
contratista, presente supuestos que puedan generar averiguacion
administrativa para determinar las responsabilidades y establecer
las sanciones correspondientes.

7. Conocer y emitir recomendacion acerca de las solicitudes de
paralizaciones en la adquisicion de bienes, prestacion de servicios
y ejecucion de obras contratados, que impliqguen desfase
significativo en la ejecucion de proyectos, obras o servicios, o0 que
afecten el periodo contractual, en un lapso no mayor de veinte (20)
dias continuos contados a partir de la presentacion de la solicitud
de paralizacion.

8. Ejercer cualesquiera otras que le sefalen la legislacion aplicable
y las que sefale la Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas.

Atribuciones del Secretario de la Comisién Comunal de Contrataciones

Las atribuciones del Secretario de la Comision Comunal de
Contrataciones, se encuentran establecidas en el articulo 16 de la Ley de

Contrataciones Publicas (2014), el cual reza lo siguiente:

1. Convocar las reuniones, coordinar y conducir los actos de la
Comision Comunal de Contrataciones.

2. Elaborar las actas de la Comision Comunal de Contrataciones.

3. Consaolidar el informe de calificacién y recomendacion.

4. Apoyar en la elaboracion de los pliegos de condiciones,
modificaciones y aclaratorias.

5. Preparar la documentacion a ser emitida por la Comisién
Comunal de Contrataciones y suscribirla cuando asi haya sido
facultado.

6. Mantener el archivo de los expedientes manejados por la
Comision Comunal.

7. Apoyar a los miembros de la Comisién en las actividades que le
son encomendadas.

8. Certificar las copias de los documentos originales que reposan
en los archivos de la Comision.
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9. Informar al Servicio Nacional de Contrataciones sobre el
desarrollo de los procesos de contratacion en los cuales participe.
10. Cualquier otra que le sea asignada por la maxima autoridad del
contratante o su normativa interna.

Responsabilidad de los Consejos Comunales con las Contrataciones
Publicas

Seré responsabilidad de los Consejos Comunales una vez formalizada
la contratacién correspondiente, asegurar el cumplimiento de las obligaciones
contraidas por las partes, estableciendo los mecanismos que deberan utilizar
para el control, seguimiento y rendicién de cuentas en la ejecucion de los
contratos, aplicando los elementos de la Contraloria Social correspondiente,
articulo 26, 27 y 28 de la Ley de Contrataciones Publicas, (2014). Asimismo,
le corresponde a los Consejos Comunales el deber de velar por la correcta
administracion de los recursos publicos y verificar el cumplimiento en la

ejecucion de los contratos, a través de las Contralorias Sociales.
Supuestos Cuantitativos de Adjudicacién

Para la adquisicion de bienes, ejecucion de obras o prestacion de
servicios, los Consejos Comunales a través de la Comision Comunal de
Contrataciones, sera el responsable de aplicar la modalidad de seleccion de
contratistas definida como Consulta de Precios, adecuandose a los limites
cuantitativos establecidos en la Ley de Contrataciones Publicas (LCP). En
caso de aplicar la modalidad de Concurso Abierto o Concurso Cerrado por
superar la contratacion los limites cuantitativos establecidos en la LCP, la
misma podra solicitar, oportunamente por escrito, apoyo y acompafamiento
gratuito al Servicio Nacional de Contrataciones. (Articulo 24. Ley

Contrataciones Publicas; 2014).

Modalidades de Selecciéon de Contratistas que pueden ser utilizadas por
los Consejos Comunales

En la estimacién de los montos para seleccionar la modalidad de
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contratacion, se consideraran todos los tributos correspondientes a su obijeto,
gue deban ser asumidos por el contratante. lgualmente se solicitard a los
oferentes su inclusién en la presentacion de las ofertas. (Articulo 58. Ley de
Contrataciones Publicas; 2014).

Las modalidades de seleccion de contratistas, establecidas en la LCP,

vienen dadas a continuacion: (Ver Cuadro 1)

Consulta de Precios (Articulo 96): Se puede proceder por Consulta de

Precios:

1. Para la adquisicion de bienes, si el contrato a ser otorgado es por un
precio estimado de hasta cinco mil unidades tributarias (5.000 U.T.).

2. Para la prestacion de servicios, si el contrato a ser otorgado es por
un precio estimado de hasta diez mil unidades tributarias (10.000 U.T.).
3. En el caso de adjudicacion de obras, si el contrato a ser otorgado es
por un precio estimado de hasta veinte mil unidades tributarias (20.000
Uu.T.).

Concurso Abierto (Articulo 77): Se podra proceder por Concurso Abierto:

1. Para la adquisicion de bienes, si la adjudicacion a ser otorgada es
por un monto estimado superior a veinte mil unidades tributarias (20.000
Uu.T.).

2. Para la prestacion de servicios, si la adjudicacion a ser otorgada, es
por un monto estimado superior a treinta mil unidades tributarias (30.000
Uu.T.).

3. En el caso de ejecucion de obras, si la adjudicacion a ser otorgada,
es por un monto estimado superior a cincuenta mil unidades tributarias
(50.000 U.T)).

Concurso Cerrado (Articulo 85): Se podré proceder por Concurso

Cerrado:

1. Para la adquisicion de bienes, si el contrato a ser otorgado es por un

precio estimado superior a cinco mil unidades tributarias (5.000 U.T.) y
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hasta veinte mil unidades tributarias (20.000 U.T.).

2. Para la prestacion de servicios, si el contrato a ser otorgado es por

un precio estimado superior a diez mil unidades tributarias (10.000 U.T.)

y hasta treinta mil unidades tributarias (30.000 U.T.).

3. En la caso de ejecucion de obras, si el contrato a ser otorgado es por

un precio estimado superior a veinte mil unidades tributarias (20.000

U.T.) y hasta cincuenta mil unidades tributarias (50.000 U.T.).

Cuadro 1.

Modalidades de Seleccién de Contratistas, segun Tipo de Actividad y
Monto a Contratar expresado en Unidades Tributarias

Modalidad de
Seleccion de
Contratistas

Tipo de Actividad

Monto Expresado en
Unidades Tributarias
(U.T.)

_ Adquisicion de Bienes <5.000

CO”(SX:ESE ZrGe)mos Prestacion de Servicios <10.000

Ejecucién de Obras <20.000

_ Adquisicién de Bienes > 20.000

Concurso Abierto  "prasiacion de Servicios > 30.000
(Articulo 77) . —

Ejecucion de Obras > 50.000

Concurso Cerrado
(Articulo 85)

Adquisicion de Bienes

> 5.000 y hasta <20.000

Prestacion de Servicios

> 10.000 y hasta < 30.000

Ejecucion de Obras

> 20.000 y hasta < 50.000

Fuente: Aponte, 2016, en base a el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de
Contrataciones Publicas (2014).

Control Social

Los Consejos Comunales,

una vez formalizada la contratacion

correspondiente, deberan asegurar el cumplimiento de las obligaciones

contraidas por las partes, estableciendo los mecanismos que deberan utilizar

para el control y seguimiento en la ejecucion de los contratos, aplicando los

elementos de control social hasta su terminacion (Articulo 27. Ley de

Contrataciones Publicas; 2014).
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Disponibilidad de Recursos

Las Comisiones Comunales de Contrataciones verificaran que se cuente
con los recursos financieros requeridos para la ejecucion de las actividades
objeto de contratacion, antes de recomendar el inicio de la modalidad de
seleccion de Contratistas correspondiente. (Articulo 25. Reglamento de la

Ley de Contrataciones Publicas; 2009).
Designacion de Equipo Técnico

La Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas podra designar, a
requerimiento de la Comision Comunal de Contrataciones, un equipo técnico
de trabajo para analizar las ofertas recibidas de los procedimientos de
seleccion de Contratistas iniciados, quien debe presentar a la referida
comision un informe con los resultados y recomendaciones, a los fines de la
adjudicacion del contrato correspondiente. (Articulo 27. Reglamento de la Ley

de Contrataciones Publicas; 2009).
Informe Mensual de su Gestion

Las Comisiones Comunales de Contrataciones deben preparar un
informe mensual de sugestion a la Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas;
guien podra solicitar a la Unidad de Contraloria Social del Consejo Comunal
sus recomendaciones y, de existir actos, hechos u omisiones que lo
justifiquen, remitir los expedientes respectivos a la Contraloria General de la
Republica para el establecimiento de las responsabilidades y sanciones
respectivas. (Articulo 28. Reglamento de la Ley de Contrataciones Publicas;
2009).

Informe de Evaluacién de Ofertas Comision Comunal de Contrataciones
El informe de recomendacién debe ser detallado en su motivaciéon, en

cuanto a los resultados del examen de los aspectos legales, financieros y
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técnicos, el empleo de medidas de promocion del desarrollo econémico y
social, asi como, lo relativo a los motivos de descalificacion o rechazo de
ofertas presentadas y resultado de la aplicacién de la matriz de evaluacion.
En caso de recomendar la adjudicacién, se indicara la oferta que resulte con
la primera opcion, segun los criterios y procedimientos previstos en el pliego
de condiciones, asi como la existencia de ofertas que merezcan la segunda y
tercera opcion, segun lo establecido en el articulo 95 de la Ley de
Contrataciones Publicas (2014).

Solicitud de Apoyo de la Comision Comunal de Contrataciones

La Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas del Consejo Comunal podra
solicitar el apoyo del Servicio Nacional de Contrataciones para la formacion
de los integrantes de las Comisiones Comunales de Contrataciones y otros
integrantes del Consejo Comunal en las materias técnicas de su
competencia. (Articulo 29. Reglamento de la Ley de Contrataciones Publicas;
2009).

Bases Legales

Dentro del orden juridico venezolano, se encuentra el basamento legal
de los Consejos Comunales y para tal fin la legislacién venezolana, a través
de sus instrumentos legales sefala los derechos de la participacion, los
deberes y derechos de los Consejos Comunales con respecto a las
contrataciones publicas y entre los instrumentos legales que rigen toda la
investigacion estan: la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela
(1999), Ley Organica de los Consejos Comunales (2009), Decreto con

Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Publicas (2014).
Constituciéon de la Republica Bolivariana de Venezuela

La Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999), en el
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Titulo 1l De los Derechos Humanos y Garantias, y de los deberes, en su
Capitulo 1V, de los Derechos Politicos y del Referendo Popular, en la seccién
primera de los Derechos Politicos, dispone:

Articulo 62. Todos los ciudadanos y ciudadanas tienen el derecho
de participar libremente en los asuntos publicos, directamente o por
medio de sus representantes elegidos o elegidas.

La participacion del pueblo en la formacién, ejecucion y control de
la gestion publica es el medio necesario para lograr el
protagonismo que garantice su completo desarrollo, tanto individual
como colectivo. Es obligaciéon del Estado y deber de la sociedad
facilitar la generacion de las condiciones mas favorables para su
préactica.

En el Titulo IV Del Poder Publico, en su Capitulo IV, Del Poder Publico
Municipal establece:

Articulo 184. La ley creara mecanismos abiertos y flexibles para
gue los Estados y los Municipios descentralicen y transfieran a las
comunidades y grupos vecinales organizados los servicios que
eéstos gestionen previa demostracion de su capacidad para
prestarlos, promoviendo:

1. La transferencia de servicios en materia de salud, educacion,
vivienda, deporte, cultura, programas sociales, ambiente,
mantenimiento de areas industriales, mantenimiento y conservacion
de areas urbanas, prevencion y proteccion vecinal, construccion de
obras y prestacion de servicios publicos. A tan efecto, podran
establecer convenios cuyos contenidos estaran orientados por los
principios de interdependencia, coordinacién, cooperacion y
corresponsabilidad.

2. La participacion de las comunidades y ciudadanos vy
ciudadanas, a través de las asociaciones vecinales Yy
organizaciones no gubernamentales, en la formulacién de
propuestas de inversion ante las autoridades estadales vy
municipales encargadas de la elaboracion de los respectivos planes
de inversién, asi como en la ejecucion, evaluacion y control de
obras, programas sociales y servicios publicos en su jurisdiccion.

3. La participacion en los procesos econdémicos estimulando las
expresiones de la economia social, tales como cooperativas, cajas
de ahorro, mutuales y otras formas asociativas.
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4. La participacion de los trabajadores y trabajadoras vy
comunidades en la gestion de las empresas publicas mediante
mecanismos autogestionarios y cogestionarios.

5. La creacibn de organizaciones, cooperativas y empresas
comunales de servicios, como fuentes generadoras de empleo y de
bienestar social, propendiendo a su permanencia mediante el
disefio de politicas donde aquellas tengan participacion.

6. La creacion de nuevos sujetos de descentralizacion a nivel de
las parroquias, las comunidades, los barrios y las vecindades a los
fines de garantizar el principio de la corresponsabilidad en la
gestion publica de los gobiernos locales y estadales y desarrollar
procesos autogestionarios y cogestionarios en la administracion y
control de los servicios publicos estadales y municipales.

7. La participacion de las comunidades en actividades de
acercamiento a los establecimientos penales y de vinculacion de
estos con la poblacion.

Ley Organica de los Consejos Comunales

Segun lo estipulado en la Ley Organica de Los Consejos Comunales,

(2009), en el Capitulo | de las Disposiciones Generales reza:

Articulo 2. Consejos Comunales. Los consejos comunales, en el
marco constitucional de la democracia participativa y protagonica,
son instancias de participacion, articulacion e integracion entre los
ciudadanos, ciudadanas y las diversas organizaciones
comunitarias, movimientos sociales y populares, que permiten al
pueblo organizado ejercer el gobierno comunitario y la gestion
directa de las politicas publicas y proyectos orientados a responder
a las necesidades, potencialidades y aspiraciones de las
comunidades, en la construccion del nuevo modelo de sociedad
socialista de igualdad, equidad y justicia social.

Articulo 3. Principios y Valores. La organizacién, funcionamiento
y accion de los consejos comunales se rige por los principios y
valores de participaciéon, corresponsabilidad, democracia, identidad
nacional, libre debate de las ideas, celeridad, coordinacion,
cooperacién, solidaridad, transparencia, rendicion de cuentas,
honestidad, bien comudn, humanismo, territorialidad, colectivismo,
eficacia, eficiencia, ética, responsabilidad social, control social,
libertad, equidad, justicia, trabajo voluntario, igualdad social y de
género, con el fin de establecer la base sociopolitica del socialismo
gue consolide un nuevo modelo politico, social, cultural y
econoémico.
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En el Capitulo Il, sobre la Constitucion del Consejo Comunal, Seccion

segunda: de la eleccion instituye:

Articulo 14. Deberes. Son deberes de los voceros y voceras del
consejo comunal: la disciplina, la participacién, la solidaridad, la
integracion, la ayuda mutua, la corresponsabilidad social, la
rendicion de cuentas, el manejo transparente, oportuno y eficaz de
los recursos que dispongan para el funcionamiento del consejo
comunal.

Ley Orgénica para la Gestion Comunitaria de Competencias Servicios y
Otras Atribuciones

Ley Organica para la Gestion Comunitaria de Competencias Servicios y
Otras Atribuciones (2012), en el Capitulo | de las Disposiciones Generales,

senala:

Articulo 2. Finalidades. El presente Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica tiene las siguientes finalidades:

1. Desarrollar mecanismos que garanticen la participacion de los
consejos comunales, comunidades, organizaciones
socioproductivas bajo régimen de propiedad social comunal,
comunas y demas formas de organizacion del Poder Popular en la
formulacion de propuestas de inversion ante las autoridades
nacionales, estadales y municipales encargadas de la elaboracion
de los respectivos planes de inversion, asi como la ejecucion,
evaluacion y control de obras, programas y servicios publicos en su
ambito territorial (...)

7. Fomentar la creacidon de nuevos sujetos de transferencia
comunal, tales como consejos comunales, comunas y otras formas
de organizacion del Poder Popular, a los fines de garantizar el
principio de corresponsabilidad en la gestion publica de los
gobiernos locales y estadales, junto al pueblo, desarrollando
procesos autogestionarios y cogestionarios en la administracion y
control de los servicios publicos estadales y municipales.

Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Publicas

La ley Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones
Puablicas (2014), establece en su Titulo I, de las Disposiciones Generales,

en el Capitulo VI De las Comunas, los Consejos Comunales y otras
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Organizaciones de Base del Poder Popular:

Articulo 22. Seleccion de Contratistas. Las Comunas, los
Consejos Comunales y cualquier otra organizacién de base del
Poder Popular, cuando manejen recursos asignados por los
organos y entes de la Administracion Publica, aplicaran los
procedimientos de contratacion para promover preferentemente la
participacion de las personas y de organizaciones comunitarias de
su entorno o localidad.

Articulo 26. Seguimiento y Control. Los 6rganos y entes de la
Administraciéon Publica que transfieran recursos a las Comunas,
Consejos Comunales y a las organizaciones de base del Poder
Popular, podran dictar lineamientos para asegurar la correcta y
adecuada utilizacion de los recursos y deberan realizar actividades
de control, orientada a garantizar la aplicacion de los recursos a los
proyectos para los que fueron otorgados.

Articulo 27. Control Social. Las Comunas, los Consejos
Comunales y cualquier otra organizacion de base del Poder
Popular, una vez formalizada la contratacion correspondiente,
deberan asegurar el cumplimiento de las obligaciones contraidas
por las partes, estableciendo los mecanismos que deberan utilizar
para el control y seguimiento en la ejecucion de los contratos,
aplicando los elementos de control social hasta su terminacion.

Articulo 28. Rendicion de Cuentas. Las Comunas, los Consejos
Comunales y cualquier otra organizacion de base del Poder
Popular, una vez finalizada la ejecucion del contrato, deberan
cumplir con la rendicion de cuentas a la Asamblea de Ciudadanos y
Ciudadanas o a la comunidad organizada; y deberan reportar al
Servicio Nacional de Contrataciones, dentro de los quince dias
posteriores a la culminacién del trimestre, los resultados de las
contrataciones realizadas.
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CAPITULO IlI
MARCO METODOLOGICO

El presente capitulo tiene como principio fundamental mostrar la
naturaleza, tipo, disefio, modalidad, poblacion y muestra de la investigacion,
el tipo de técnicas e instrumentos utilizados para la recoleccion de datos, asi
como la determinacion de validez y confiabilidad.

Naturaleza de la Investigacion

En lo tocante a la naturaleza, esta se encuentra dentro del paradigma
cuantitativo, ya que los resultados obtenidos seran datos numeéricos, los
cuales tienen credibilidad, es decir, que son exactos. En este sentido,
Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), expresan “Utiliza la recoleccion de
datos para probar hipotesis, con base en la medicion numérica y el andlisis
estadistico, con el fin de establecer pautas de comportamiento y probar

teorias” (p.4).

En el mismo orden de ideas, Tamayo y Tamayo (2009) explica, que este
tipo de metodologia se fundamenta “en la construccién y medicién de
dimensiones, indicadores e indices de variables, y los datos deben responder
a estos factores” (p.46), es decir, que se fundamenta en la medicion de las
variables y su relacién, para que se establezcan los datos correctos del

estudio.
Tipo de Investigaciéon

De acuerdo al problema planteado y en funcién de sus objetivos, la

investigacibn se apoya en un estudio de tipo descriptivo, con el fin de



establecer conclusiones de su comportamiento. De alli que, Tamayo Yy
Tamayo (2009) define una investigacion descriptiva como: “Comprende la
descripcién, registro, analisis e interpretacion de la naturaleza actual, y la
composicion o procesos de los fendbmenos” (p. 46). Este tipo de estudio se
efectlia cuando se desea describir, en todos sus componentes principales,
una realidad, es decir, que se hara referencia a los hechos que seran

observados con detalle, sin ir mas alla de su simple descripcion.
Disefio de la Investigacion

En este sentido, el disefio utilizado fue de campo, ya que se obtuvieron
los datos directamente del medio donde estan las personas sujetas a estudio,
en relacion al tema, Tamayo y Tamayo (2009), sefala “Los datos de interés
se recogen en forma directa de la realidad (...) su valor radica en que
permiten cerciorarse de las verdaderas condiciones en que se han obtenido
los datos” (p.114). Es importante sefalar que en las investigaciones de
campo, los datos son tomados de fuentes vivas, en contacto directo con los
sujetos involucrados con la problematica o situaciéon en estudio. En este caso
la informacién sera proporcionada directamente por los miembros del

Consejo Comunal “Urbanizacion Tarapio”.

En el mismo orden de ideas, Balestrini (2006), define la investigacion de

campo como:

Permiten establecer una interaccion entre los objetivos y la realidad
de la situacion de campo, observar y recolectar datos directamente
de la realidad, en su situacion natural; profundizar en la
comprensién de los hallazgos encontrados en la aplicacién de los
instrumentos; y proporcionarle al investigador una lectura de la
realidad objeto de estudio mas rica en cuanto al conocimiento de la
misma, para plantear hipétesis futuras en otros niveles de
investigacion (p.132).
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Modalidad de la Investigacion

La investigaciéon se situ6 dentro de la modalidad de proyecto factible,
pues viene a atender necesidades especificas, a partir de un andlisis y cuya
finalidad fue el disefio de un modelo estratégico para el proceso de
contrataciones publicas de obras comunitarias de construccion, de acuerdo a
lo establecido en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de
Contrataciones Publicas y su Reglamento; al respecto la Universidad
Pedagdgica Experimental Libertador (UPEL) (2014) sefala: “Consiste en la
investigacion, elaboracion y desarrollo de una propuesta de un modelo
operativo viable para solucionar problemas, requerimientos o necesidades de
organizaciones o grupos sociales; puede referirse a la formulacion de

politicas, programas, tecnologias, métodos o procesos” (p.21).

De igual forma, Palella y Martins (2010) sobre el tema explican:
“Consiste en elaborar una propuesta viable destinada a atender las
necesidades especificas, determinadas a partir de una base diagnostica”
(p.97); para lo cual se realiz6 un diagnostico, se planteo la propuesta en base
a las necesidades detectadas y de igual manera se determiné la factibilidad

de la misma.
Poblacién y Muestra
Poblacion

Luego de definir los sujetos o elementos que van a ser estudiados y que
reunen las caracteristicas comunes observables, se procedié a concretar la
poblacién sobre la cual se generan los resultados. Al respecto Palella y
Martins (2010) definen como “el conjunto de unidades de las que se desea
obtener informacion y sobre las que van generar conclusiones” (p.105).
En este sentido, se puede afirmar que la poblacion es la totalidad de

los elementos del fenémeno a estudiar, y ésta quedd conformada por los 20
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miembros del Consejo Comunal “Urbanizacién Tarapio”.
Muestra

Con relacion a este punto, se consider6 que es un grupo pequefio, por
lo tanto se utiliz6 como muestra a la totalidad de las personas que conforman
la poblacién en estudio, de alli que se tomd como muestra el mismo conjunto
poblacional que corresponde a los veinte individuos mencionados; en este

sentido Arias (2010) explica al respecto:

Si la poblacion, por el numero de unidades que la integran, resulta
accesible en su totalidad, no serd necesario extraer una muestra.
En consecuencia, se podra investigar u obtener datos de toda la
poblacién objetivo, sin que se trate estrictamente de un censo

(p-83).

Se aplico para la escogencia de esta investigacion, el muestreo
intencional, ya que el autor selecciono un tipo de individuos con una
caracteristica determinada, al respecto Sabino (2007) sefiala, “Escoge las
unidades no en forma fortuita sino completamente arbitraria, designando a
cada unidad segun caracteristicas que para el investigador resulten de
relevancia. Estas muestras son muy utiles y se emplean frecuentemente en

los estudios de caso” (p. 84). (Ver cuadro 2)

Cuadro 2.

Distribuciéon de la Muestra en Estudio

DESCRIPCION \ TOTAL \ UNIDAD

Miembros del Consejo Comunal “Urbanizacion
< 20 Personas
Tarapio
Total Muestra 20 Personas

Fuente: Aponte (2016)

Técnicas e Instrumentos de Recoleccién de Datos

En esta parte del estudio se hara referencia a las actividades y pasos
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secuenciales necesarios para llevar a cabo la presente investigacion, es decir
gue seran el medio a través del cual el investigador se relaciona con los
participantes para obtener la informacidén necesaria que le permite lograr los
objetivos de la investigacion que se desarrolla. En consecuencia, dada la
naturaleza del proyecto y tomando en cuenta los datos que se necesitan, las
técnicas utilizadas estuvieron conformadas por la observacion directa y la

encuesta, mientras que el instrumento, fue un cuestionario.

Segun Tamayo y Tamayo (2009) la observacion directa: “Es aquella en
la cual el investigador puede observar y recoger datos mediante su propia
observacion” (p.188). Esta técnica la utilizé el investigador ya que le permitio
lograr los objetivos presentados, al poder ir al sitio donde ocurren los hechos
y detallar la situaciéon problematica evidenciada en el Consejo Comunal

“Urbanizacién Tarapio”.

Y en relacion con la encuesta Arias (2012) la define “Como una técnica
gue pretende obtener informacion que suministra un grupo o muestra de
sujetos acerca de si mismos, o en relacion con un tema particular’ (p.72). Es
por ello, que se empled esta técnica para obtener la informacion de la
poblacién objeto de estudio, ya que a través de ellos se alcanzaron los
requerimientos y resultados necesarios para cumplir con los propdsitos de la

investigacion.

Segun las técnicas ya sefaladas, el instrumento mediante el cual se
recopilo la informacién y los datos relacionados con la investigacion fue un
cuestionario, de preguntas cerradas, dicotbmicas el cual Tamayo y Tamayo
(2009) senala: “Permite aislar ciertos problemas que nos interesan
principalmente; reduce la realidad a cierto nimero de datos esenciales y
precisa el objeto de estudio” (p.190), y cerradas “Se contestan con un si o un
no” (p.191). Bajo este enfoque, el cuestionario se formalizé de acuerdo a los

objetivos especificos, y fue contestado por la poblacion objeto de estudio, a
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través de quienes se consiguid la informacién. Dicho instrumento estuvo
estructurado en una sola parte, conformado por Dieciocho (18) interrogantes,
aplicado a los miembros del Consejo Comunal “Urbanizacion Tarapio (Ver
Anexo A).

Validez y Confiabilidad del Instrumento de Recoleccion de Datos
Validez del Instrumento

Al respecto Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), se refieren a la
validez como “Grado en que un instrumento en verdad mide la variable que
se busca medir’ (p.200). Es decir que el instrumento es valido si los datos
obtenidos se ajustan a la realidad sin modificar los hechos, para lo cual debe
tomarse en cuenta la construccion, el contenido y el criterio de los items.
Para la presente investigacion la validez se determind mediante el juicio de
tres (3) expertos, vinculados con el tema tratado, a quienes se les presento
una version del instrumento para ser revisado y evaluado en cuanto a los
normas de redacciéon y pertinencia de los items, en relacion a los objetivos.
(Ver Anexo B), apoyandose en el cuadro de Operacionalizacion de Variables
(Ver Anexo C).

Confiabilidad del Instrumento

De acuerdo a Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), la confiabilidad
de un instrumento de medicion se refiere: “Grado en que un instrumento
produce resultados consistentes y coherentes” (p. 200). Esto se puede
interpretar como el grado en que su aplicacion repetida al mismo sujeto u
objeto, sea similar si se vuelve a medir el mismo rasgo en condiciones
idénticas. De éste modo la confiabilidad es la exactitud de la medicién o
ausencia de error aleatorio en un instrumento de recoleccion de datos. Sobre
el mismo tema, Palella y Martins (2010), la definen como “La ausencia de

error aleatorio en un instrumento de recoleccion de datos. Representa la
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influencia del azar en la medida; es decir, es el grado en el que las
mediciones estan libres de deviacion producidas por los errores causales”
(p.164).

Para al presente estudio los resultados se analizaron utilizando la forma
de Kuder Richardson (KRz0), ya que este coeficiente se aplica para
respuestas dicotomicas, porque permite examinar cdmo ha sido respondido
cada item en relacion con los restantes. El resultado de la confiabilidad fue
0,90 considerada Muy Alta (Ver Anexo D), segun el cuadro de criterios de
decision para la confiabilidad de un instrumento de Palella y Martins (2010,
p.169) (Ver cuadro 3). Pues estos autores consideran que un instrumento es
confiable cuando el resultado es mayor o igual a 0,61; asegurando que
mientras los resultados se acerquen a uno (1) se puede certificar que el

instrumento tiene una alta confiabilidad.

Cuadro 3.

Criterios de Decision para la Confiabilidad de un Instrumento

RANGOS CONFIABILIDAD (DIMENSION)

0,8lal Muy alta
0,61a0,80 Alta
0,41 a 0,60 Media
0,21 a0,40 Baja

0a0,20 Muy baja

Fuente: Palella y Martins (2010)

Férmula para el Calculo de la Confiabilidad

K ). pq
rll:(k—lj [l_ ot? J

k = Numero de Preguntas o items

2pqg = Suma de las varianzas de los items

ot? = Varianza de los totales.
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Procesamiento y Andlisis de los Datos

Las herramientas de analisis de datos estan relacionadas con las
técnicas de recoleccion de datos y a su vez estan alineadas con el objetivo
general y los objetivos especificos. En esta etapa se determina como analizar
los datos y que herramientas de analisis estadistico son adecuadas para éste

propésito.

Una vez finalizada la fase de recoleccion de datos, se procede a
organizar, analizar y presentar los resultados obtenidos, totalizdndose las
opciones respondidas, las cuales son tabuladas en conjunto con sus
porcentajes y graficos y procesadas utilizando como herramienta Microsoft
Excel. El investigador enmarca las respuestas dentro de las definiciones de
cada categoria que conformaron el marco teorico, lo que permite desarrollar
la propuesta objeto de la investigacion, también se procede a realizar la
interpretacion de datos, con el fin de llegar a conclusiones especificas y al
logro de los objetivos planteados, dando asi solucion a la problematica en

estudio.

El proposito del andlisis, es aplicar un conjunto de estrategias y
técnicas, que permitan obtener el conocimiento que se estaba buscando a
partir del adecuado tratamiento de los datos recogidos. En relacién a lo
planteado, Palella y Martins (2010) sostienen que “La interpretacion de los
resultados permite asignar un significado mucho mas amplio a los resultados
provenientes de la investigacion” (p.182). Se participd activamente en el
proceso de recoleccion, procesamiento y analisis de los datos con asesoria

directa de personal especializado en el area.
Procedimiento Metodoldgico

El desarrollo de la presente investigacién puede resumirse en una serie

de fases, donde abarca todo el proceso de investigacion para el logro de los
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objetivos establecidos, estas fases son las siguientes:

Fase |: Diagnosticar la situacion existente respecto a los conocimientos que
actualmente manejan los Miembros del Consejo Comunal “Urbanizacion
Tarapio”, para llevar a cabo los procesos de Contrataciones Publicas, de

acuerdo a la Ley vigente.

- Primeramente se realizan encuestas de tipo cerradas dicotomicas a los
miembros del Consejo Comunal “Urbanizacion Tarapio”, para conocer los
niveles de conocimiento, carencias y/o debilidades en cuanto a la realizacion
de un proceso de contratacion publica fundamentado en la Ley de
Contrataciones Publicas y su Reglamento vigente; con la intencion de hacer
gue los miembros de la misma, expresen su opinion y aproximar el
conocimiento hacia un analisis descriptivo de la situacién que se plantea.

- La informacion obtenida previamente se complementada con técnicas
de observacion directa por parte del autor, con la finalidad de determinar
cuales son los requerimientos del Consejo Comunal en los procesos de
contrataciones.

- Los resultados de la aplicacion de la encuesta son tabulados en una
tabla de Microsoft Excel para ser procesados y totalizados.

- Se realiza un analisis particular del resultado obtenido en cada item de
la encuesta, partiendo de una tabla y su respectiva gréfica.

- Por medio del calculo Kuder-Richardson se determina la confiabilidad
del instrumento, esto fue explicado anteriormente la seccién “confiabilidad del

instrumento”.

Fase Il: Determinar la factibilidad técnica y financiera que implica el disefio
del modelo estratégico para el proceso de contrataciones de obras

comunitarias de construccion.

- El andlisis técnico-financiero permite evaluar la factibilidad técnica-

financiera que implica el desarrollo del trabajo presentado.
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Fase lll: Disefiar el modelo estratégico para el proceso de contrataciones
publicas en el Consejo Comunal “Urbanizaciéon Tarapio” acorde a lo

establecido en el la Ley de Contrataciones Publicas y su Reglamento.

- Una vez realizado el diagnéstico de la situacién del Consejo Comunal
con respecto a la realizacion de los procesos te contrataciones, y se confirma
la necesidad de realizar una propuesta de un modelo estratégico como
herramienta que se enfoque en la mejora de los procesos de contrataciones

publicas de obras comunitarias de construccion del Consejo Comunal.
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CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

Fase I: En esta fase, segun lo visto anteriormente se diagnosticé la
situacion existente respecto a los conocimientos que actualmente manejan
los Miembros del Consejo Comunal “Urbanizacion Tarapio”, para llevar a
cabo los procesos de Contrataciones Publicas, de acuerdo a la Ley vigente.
Igualmente permite alcanzar uno de los objetivos especificos; donde se
diseid como técnica una encuesta y como instrumento de recoleccion de
datos un cuestionario, compuesto por un total de 18 preguntas dicotomicas
(Ver Anexo A), aplicado a 20 personas, miembros del Consejo Comunal

“Urbanizacién Tarapio”.

Cabe destacar, que cada una de las preguntas realizadas a través del
cuestionario permitid obtener respuestas oportunas que ayudaron a mejorar
la situacién actual que tiene el Consejo Comunal “Urbanizacion Tarapio”, con
relacion al nivel de conocimientos que éstos manejan en materia de
contrataciones publicas. A continuacion, se presentan los datos obtenidos de
las preguntas realizadas en el instrumento de recoleccidén de datos, con sus

respectivos resultados, andlisis e interpretacion:



Tabla 1.
Conocimientos para realizar un Proceso de Contrataciones

Pregunta

¢, Cree usted que posee los
conocimientos y herramientas
para realizar un proceso de

contrataciones publicas?
Fuente: Aponte, L. (2016)

0 0 20 100 20

ltem 1

100%
90% 100%
80%
70%
60%

50% L Y|

40% EmNO

30%

20%

10%

0%
Sl NO

Gréafico 1. Conocimientos para realizar un Proceso de Contrataciones Fuente: Aponte,
L. (2016)

Analisis: La informacion presentada en esta tabla y grafico 1, deja evidencia
gque el 100% de los encuestados pertenecientes al Consejo Comunal
“Urbanizacién Tarapio”, afirmaron no tener el conocimiento y herramientas de
cémo llevar a cabo un proceso de contrataciones publicas, demostrando el
desconocimiento que poseen acerca de la LCP y su Reglamento, siendo éste
un indicador de gran importancia ya que justifica la elaboracion de esta

propuesta.
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Tabla 2.
Obligatoriedad de Cumplimiento

Pregunta

¢ Sabia usted que la Ley de
Contrataciones Publicas es

2 ) ; 20 100 0 0 20
aplicable a los Consejos
Comunales?
Fuente: Aponte, L. (2016)
Item 2
100%
0%
80%
70%
60%
50% M S|
40% mNO
30%
20%
10%
0%
SI NO

Gréfico 2. Obligatoriedad de Cumplimiento. Fuente: Aponte, L. (2016)

Analisis: Por los resultados obtenidos se pudo apreciar que el 100% de los
encuestados coinciden, a pesar del bajo nivel de conocimiento que poseen,
en materia de contrataciones conocen la obligatoriedad que tienen como
Consejo Comunal en regirse mediante la LCP y su reglamento. Lo
anteriormente expuesto se encuentra estipulado en el articulo 3, numeral 7,
gue dicta, que todos los Consejos Comunales y las organizaciones de base
del Poder Popular que manejen fondos publicos se regiran en los términos
previstos en dicha Ley. Dando a entender que existe una poblacion que

aunque conocen del marco legal en referencia, no lo aplica.
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Tabla N° 3
Modalidades de Seleccién de Contratistas

Pregunta

¢, Sabe usted cuales son las
modalidades de seleccion de
3 contratistas establecidas en la 0 0 20 100 20
Ley de Contrataciones
Publicas?
Fuente: Aponte, L. (2016)

ltem 3

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

100%

m S|

mNO

Sl NO

Gréfico 3. Modalidades de Seleccion de Contratistas. Fuente: Aponte, L. (2016)

Analisis: En esta pregunta el total de los encuestados precisaron que
desconocian en su totalidad cuales y cuantas son las modalidades de
seleccion de contratistas establecidas en la Ley de Contrataciones Publicas.
Desconociendo el contenido en el Titulo 11l de la LCP, donde se discrimina el
tipo de contratacion segun los montos de las obras, servicios o bienes a

adquirir.
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Tabla 4.

Modalidad de Seleccion de Contratistas aplicado a los Consejos
Comunales

Pregunta

¢,Conoce usted cual es la
modalidad de seleccion de
contratistas aplicada a los
Consejos Comunales segun
Ley de Contrataciones
Publicas?

0 0 20 100 20

Fuente: Aponte, L. (2016)

ltem 4
100%
90%
80%

100%

F70%
60%
50%
40%

m S|
HNO
30%
20%
10%
0%

Sl NO

Grafico 4. Modalidad de Selecciobn de Contratistas aplicado a los Consejos
Comunales. Fuente: Aponte, L. (2016)

Analisis: De acuerdo a la interrogante anterior se evidencia que todos los
integrantes del Consejo Comunal desconocen cual es la modalidad de
seleccion de contratista que es sugerida por la LCP, que es la Consulta de
Precios, siempre y cuando se adecue a los limites cuantitativos sefialados
para esta modalidad; en caso de aplicar otra modalidad por superar los
limites cuantitativos la Comisién Comunal de Contrataciones podra solicitar
oportunamente por escrito el apoyo y acompafamiento gratuito del SNC; lo

anteriormente dicho segun lo establecido en el articulo 24 de dicha ley.
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Tabla 5.
Comisién Comunal de Contrataciones

Pregunta

¢, Posee el Consejo Comunal
Urbanizacién Tarqp_lg 0 0 20 100 20
conformada la comision

comunal de contrataciones?
Fuente: Aponte, L. (2016)

ltem 5

100%
90% 100%
80%
70%
60%

50% m sl

40% ENO

30%

20%

10%

0%

sl NO

Gréfico 5. Comision Comunal de Contrataciones. Fuente: Aponte, L. (2016)

Analisis: Es de notar, segun el resultado ilustrado en la grafica anterior, que
el Consejo Comunal “Urbanizacién Tarapio”, esta incumpliendo con lo
establecido en lo sefialado en el articulo 14 de la LCP, donde se establece
gue se debe crear la Comision Comunal de Contrataciones. Es importante
sefialar que este Consejo Comunal no tiene conformada esta Comision,

siendo esta también otra de las debilidades presentes.
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Tabla 6.
Conformacion de la Comisién Comunal de Contrataciones

Pregunta

¢, Sabe usted como se
6 estructura dicha comision 0 0 20 100 20

comunal de contrataciones?
Fuente: Aponte, L. (2016)

ltem 6

100%
90% 100%
80%
70%
60%
50% LY

40% HNO

30%

20%

10%

0%
]| NO

Gréfico 6. Conformacién de la Comisién Comunal de Contrataciones. Fuente: Aponte,
L. (2016)

Analisis: Es de notar que, al no tener conformada el Consejo Comunal “Urb.
Tarapio”, una Comision Comunal de Contrataciones, segun lo visto en la
pregunta anterior, los voceros no poseen el conocimiento de como debe
estar estructurada dicha comisién, incumpliendo con lo establecido en el
articulo 23 de la LCP, que reza que estara conformada por un nimero impar
de al menos tres miembros principales y un secretario con su respectivos

suplentes.
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Tabla 7.
Atribuciones de la Comisién Comunal de Contrataciones

Pregunta

¢, Sabe usted cuales son las
7 atribuciones de la Comision 0 0 20 100 20
Comunal de Contrataciones?

Fuente: Aponte, L. (2016)

ltem 7

100%
90% 100%
80%
70%
60%

50% m sl

40% ENO

30%

20%

10%

0%
sl NO

Gréfico 7. Atribuciones de la Comision Comunal de Contrataciones. Fuente: Aponte, L.
(2016)

Analisis: El resultado arrojado en esta pregunta, indica que de igual manera
el 100% de los encuestados presentan desconocimiento acerca a las
atribuciones que les competen a los integrantes de la Comisién Comunal de
Contrataciones. Este punto es necesario para que se lleve a total cabalidad
los procedimientos de seleccién de contratistas y ello se refleja claramente
en el articulo 15 de la Ley de Contrataciones Publicas, por lo que este
indicador arroja que este Consejo Comunal debe ser bien preparado y
capacitado, explicandoles el desemperio las funciones a los miembros de la

comision.
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Tabla 8.

Sanciones

Pregunta

¢ Sabe usted que el
incumplimiento de la Ley de
Contrataciones Publicas y su

8 19 95 1 5 20
Reglamento, acarrea
sanciones econémicas y/o
penales?
Fuente: Aponte, L. (2016)
Item 8
100%
90%
80%
70%
60%
50% m 5]
A0% mMNO
30%
20%
10%
0% 5%
Sl NO

Grafico 8. Sanciones. Fuente: Aponte, L. (2016)

Analisis: El 95% de los encuestados conoce que el incumplimiento de la Ley
de Contrataciones Publicas y su Reglamento acarrea sanciones econémicas
y/o penales de acuerdo a lo estipulado en dicha Ley en sus Articulo N° 166,
167 y 168, debido a que la misma tiene como objeto regular la actividad del
Estado para la adquisicion de bienes, prestacion de servicios y ejecucion de
obras, orientada a perfeccionar los procedimientos y obligaciones
establecidos para su correcta aplicacion por parte de las personas sujetos de
la contratacion publica, mientras que el 5% restante cree que no acarrea
algun tipo de sanciones.
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Tabla 9.

Formacion en Contrataciones Publicas

Pregunta

¢, Ha recibido algun tipo de
formacion en materia de
contrataciones publicas por
parte del S.N.C. (Servicio
Nacional de Contrataciones) u

otro ente?
Fuente: Aponte, L. (2016)

ltem 9
100%
90%
80%
70%
60%
50% m S|
A0% | NO
30%
20%
10% 59
0% |
Sl NO

Gréfico 9. Formacién en Contrataciones Publicas. Fuente: Aponte, L. (2016)

Analisis: Los datos que se presentan en la tabla y grafica anterior refleja el
poco apoyo que ha recibido el Consejo Comunal “Urbanizacion Tarapio” de
algun tipo de formacién en materia de contrataciones publicas por parte del
S.N.C. (Servicio Nacional de Contrataciones) o algun otro ente, solo el 5%
dice haber recibido formacion en cuanto a la materia, mientras que el 95%
restante no. El S.N.C. tiene como competencia disefiar, coordinar y ejecutar
las actividades de apoyo formativo y de gestion a los Consejos Comunales,

segun lo establecido en el articulo 37, numeral 6.
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Tabla 10.
Limites Cuantitativos

Pregunta

¢, Conoce usted los limites
cuantitativos para cada
modall_dad de sc,aleccmn de 0 0 20 100 20
contratistas segun la Ley de
Contrataciones Publicas y su
Reglamento?
Fuente: Aponte, L. (2016)

10

[ltem 10

100%
20%
80%
70%
60%

50% =S|

40% | NO

30%

20%

10%

0%
Sl NO

Gréfico 10. Limites Cuantitativos. Fuente: Aponte, L. (2016)

Analisis: Por los resultados obtenidos se pudo observar que el 100 por
ciento de los encuestados no conocen los limites cuantitativos establecidos
para elegir la modalidades de seleccion de contratistas, siendo este un
indicador de gran relevancia, debido a que los miembros que conforman la
comision comunal de contrataciones deben distinguir cuando se debe realizar
un Concurso Abierto, Concurso Cerrado o Consulta de Precios, y cumplir con
lo establecido en el articulo 24 de la LCP. Cabe sefialar, que dejar de aplicar
la modalidad de seleccién de contratista correspondiente acarrea sanciones
de indole administrativas a quienes lo incumplan segun lo estipulado en el

articulo 166, numeral 2 de dicha ley.
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Tabla 11.

Tiempo de Ejecucion

Pregunta

¢, Esta en conocimiento de
cuanto tiempo se ejecuta un
11 | proceso de contrataciones bajo 0 0 20 100 20
la modalidad de Consulta de
Precios?
Fuente: Aponte, L. (2016)

[tem 11

100%
90% 100%
80%
70%
60%

50% ms|

40% ENO

30%

20%

10%

0%
Sl NO

Gréfico 11. Tiempo de Ejecucién. Fuente: Aponte, L. (2016)

Andlisis: La totalidad de los encuestados sefialan que desconocen
completamente cuales son los lapsos establecidos en cada uno de los pasos
gue integra un proceso de contrataciones publicas bajo la modalidad de
seleccién de contratistas de Consulta de Precios, siendo un aspecto de gran
relevancia, ya que al igual que la pregunta anterior el mismo acarrea
sanciones de indole administrativas a quienes lo incumplan segun lo

estipulado en el articulo 166, numeral 6 de dicha ley.
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Tabla 12.

Actividades Previas

Pregunta

¢, Sabe usted cuales son las
actividades previas que se
12 deben realizar antes de 0 0 20 100 20
comenzar un proceso de
contrataciones?
Fuente: Aponte, L. (2016)

[tem 12

100%
90% 100%
80%
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60%

50% m sl

40% mNO

30%

20%

10%

0%

|

Gréfico 12. Actividades Previas. Fuente: Aponte, L. (2016)

Analisis: De igual manera en este item el 100% de los encuestados
respondieron no saber cudles son las actividades previas que se deben
realizar antes de comenzar un proceso de contrataciones, incumpliendo con
lo establecido en el articulo 2 de la LCP que establece que a los fines de
garantizar la oportuna contratacion y con base al principio de planificacion,
los contratantes (Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas), deberan realizar
las actividades previas al proceso de seleccion. El incumplimiento de lo
anteriormente expuesto, puede acarrear sanciones administrativas, segun lo

establecido en el articulo 166, numeral 1 de dicha ley.
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Tabla 13.
Calificacion de los Contratistas

Pregunta

¢, Sabe usted como debe
evaluar al contratista en cuanto
a su experiencia para saber si
esta calificado o no?

13

Fuente: Aponte, L. (2016)

[ltem 13

100%
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50% ms|

40% mNO

30%

20%

10%
10%

0%
Sl NO

Gréfico 13. Calificacion de los Contratistas. Fuente: Aponte, L. (2016)

Andlisis: Esta pregunta es de gran importancia, ya que el no saber si un
contratista esta calificado o no, tanto legal, técnica o financieramente para
llevar a cabo determinada obra, puede acarrear obras inconclusas o fondos
malversados, bien por falta de equipos o herramientas requeridas, mano de
obra calificada, registro mercantil de la empresa y/o no tener el nivel
financiero adecuado para sustentar la misma. Solo el 5% de los encuestados
dicen tener el conocimiento de evaluar al contratista en cuanto a su
experiencia para saber si esta calificado o no, mientras que el 95% restante
no, pudiendo ser esta una de las causas de las obras inconclusas,
malversacion de fondos de recursos asignados y/o problemas de asignacién

de obras a empresas no calificadas.
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Tabla 14.
Conformacién del Expediente

Pregunta

¢ Sabe us_ted gue debe cont_e,ner 1 5 19 95 20
un expediente de contratacion?

Fuente: Aponte, L. (2016)

14

ltem 14
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10%
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Gréfico 14. Conformacion del Expediente. Fuente: Aponte, L. (2016)

Andlisis: De igual manera que el item anterior, s6lo el 5% de los
encuestados dicen tener el conocimiento acerca del contenido que debe
expediente, mientras que el 95% restante no. Todo lo anteriormente
expuesto se encuentra establecido en el articulo 32 del Reglamento de la Ley
de Contrataciones Publicas, acerca de la conformacion del expediente. En la
modalidad Consulta de Precios la Unidad Contratante (Asamblea de

Ciudadanos y Ciudadanas) debera estructurar todo el expediente.
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Tabla 15.
Mecanismos de Control

Pregunta

¢, Se han visto afectados los
habitantes de esta comunidad
por situaciones como: Obras
inconclusas, malversacion de
fondos de recursos asignados,
problemas de asignacion de
obras a empresas no

calificadas?
Fuente: Aponte, L. (2016)
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Grafico 15. Mecanismos de Control. Fuente: Aponte, L. (2016)

Analisis: El 70% de los encuestados, sefialaron que se han visto afectados
por situaciones como: retrasos en los contratos, obras inconclusas,
malversacion de los recursos asignados, asignacion de contratos a empresas
no calificadas, adicionalmente indicaron que una de las mas comunes es la
asignacion de contratos a empresas no calificadas, estando esto justificado
de igual manera en la respuesta del item 13, siendo una de las principales
causas del problema. Mientras que el 30% consideran que no se le han

presentado estas situaciones.
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Tabla 16.

Herramienta para mejora

Pregunta

¢ Esta usted de acuerdo a que
se formule esta propuesta,
como herramienta para mejorar

16 ) ” . 20 100 0 0 20
la situacion actual del Consejo
Comunal Urbanizacién
Tarapio?
Fuente: Aponte, L. (2016)
Item 16
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Grafico 16. Herramienta para mejora. Fuente: Aponte, L. (2016)

Anadlisis: La totalidad de los encuestados sefialan estar de acuerdo a que se
formule esta propuesta, como herramienta para mejorar la situacion actual
del Consejo Comunal “Urbanizacion Tarapio”, para el mejor desempefio y
actuacion en el marco de las contrataciones publicas. De alli entonces se ve
y se validad la necesidad que presenta actualmente el Consejo Comunal
“Urbanizaciéon Tarapio”, de adecuarse y poder cumplir con lo establecido en

dicha ley.
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Tabla 17.

Creacién y Beneficio de la Propuesta

Pregunta

¢,Cree usted que el desarrollo e
implementacion de esta
propuesta representaria un

17 - . 20 | 100 0 0 20
gran beneficio a la comunidad
y al Consejo Comunal
Urbanizacién Tarapio?
Fuente: Aponte, L. (2016)
Item 17
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0%
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Grafico 17. Creacion y Beneficio de la Propuesta. Fuente: Aponte, L. (2016)

Analisis: Al igual que el item anterior, se obtuvo como resultado que el 100%
de los encuestados piensan que el desarrollo e implementacion de esta
propuesta representaria un gran beneficio al Consejo Comunal Urbanizacién
Tarapio y en especial a su comunidad, demostrando asi que la misma
solucionara un problema latente en la comunidad, ya que coadyuva en el
incremento de los niveles de conocimiento que posee el Consejo Comunal

Urbanizacién Tarapio en materia de contrataciones publicas.
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Tabla 18.
Desempefio del Consejo Comunal

Pregunta

¢,Evaluaria la elaboracién de
esta propuesta como una guia
de gran ayuda para el
18 | mejoramiento del desempefio | 20 100 0 0 20
del Consejo Comunal, en
materia de contrataciones
publicas?
Fuente: Aponte, L. (2016)

Iltem 18
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Grafico 18. Desempefio del Consejo Comunal. Fuente: Aponte, L. (2016)

Analisis: De igual manera que los ultimos dos items, la totalidad de los
encuestados aceptan la elaboraciéon de esta propuesta como una guia de
gran ayuda para el mejoramiento del desempefio del Consejo Comunal, en
materia de contrataciones publicas, ya que servira de guia al Consejo
Comunal Urbanizacién Tarapio o a cualquier Consejo Comunal que presente
las mismas problematicas a como realizar efectivamente un proceso de
contrataciones publicas bajo la modalidad Consulta de Precios, desde las

actividades previas hasta la firma del contrato.
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Una vez realizado el analisis particular del resultado obtenido en cada
item y partiendo de una tabla y su respectiva grafica, se procedio, por medio
del célculo Kuder-Richardson (KRy), a determinar la confiabilidad del
instrumento, (Explicado en el capitulo Ill). En este caso se emple6 este
método, por ser el indicado para los instrumentos dicotomico. Dando una
ponderacion de 0,90 (Ver Anexo D), segun el cuadro de criterios de decision
para la confiabilidad de un instrumento (Ver cuadro 3), el rango de
confiabilidad fue Muy Alta.

Fase Il: En esta fase se determino la factibilidad técnica y financiera que
implica el disefio del modelo estratégico para el proceso de contrataciones de

obras comunitarias de construccion.

- Teécnicamente: Es factible pues esta orientada a establecer lineamientos
estratégicos para la formacion y buen desempefio del Consejo Comunal
“Urbanizacién Tarapio”, en el cumplimiento de la normativa legal vigente de
la Ley de Contrataciones Publicas y su Reglamento, disefiados en base a la
situacion detectada en la ejecucion de los procesos administrativos de la
organizacion objeto de estudio.

- Factibilidad financiera: Es viable puesto que no implica una erogacion
excesiva de dinero, sin embargo su implementacion no depende
directamente de esta variable, en virtud a que es una normativa legal
obligatoria. Pero se necesita como recursos: Personal (Comision Comunal de
Contrataciones), una computadora de mesa o laptop, impresora, boligrafos,
sellos y hojas.

- Socialmente: Es factible por tener la receptividad y aceptacion por parte
de los miembros del Consejo Comunal “Urbanizaciéon Tarapio”, tal como lo
arrojan los resultados del cuestionario aplicado; por lo que representan una
guia para dar cumplimiento a la obligatoriedad legal de la Ley de

Contrataciones Publicas y su Reglamento.
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CAPITULO V
FORMULACION DE LA PROPUESTA

Fase lll: Esta ultima fase comprende el disefio del modelo estratégico
para el proceso de contrataciones publicas en el Consejo Comunal
“Urbanizacion Tarapio” acorde a lo establecido en la Ley de Contrataciones

Plblicas y su Reglamento.
Presentacion de la Propuesta

Una vez realizado el diagnostico de la situacion del Consejo Comunal
“Urbanizacion Tarapio” con respecto al nivel de conocimientos que tienen en
relacion a la aplicabilidad de la Ley de Contrataciones Publicas y su
Reglamento, se confirma la necesidad de realizar una propuesta que se
enfoque en aportar los conocimientos, herramientas y procedimientos que
permitan organizar, planificar y controlar la gestion de contrataciones, y que
tenga como resultado la 6ptima seleccion de proyectos viables, en beneficio

de los intereses comunitarios.

Esta propuesta se elabor6 con la finalidad de fortalecer todas aquellas
debilidades que presentan actualmente los consejos comunales en materia
de contrataciones publicas, con respecto a sus niveles de conocimiento en
cuanto a cémo llevar a cabo un proceso de contrataciones de acuerdo a lo
establecido en la Ley de Contrataciones Publicas y su Reglamento al
momento de que se les asigna los recursos econdmicos; siendo esta
finalmente una guia de apoyo al Consejo Comunal “Urbanizacion Tarapio”,
dando cumplimiento al referido marco legal en las contrataciones de obras

comunitarias de construccion que amerite efectuar dicha comunidad.



Cabe destacar que, por ser esta propuesta un modelo, no solo va
dirigido al Consejo Comunal “Urbanizacion Tarapio”, sino a todas aquellas
organizaciones comunitarias que deseen incrementar sus niveles de
conocimientos en la materia. Este modelo busca garantizar el cumplimiento
por parte del Consejo Comunal Urbanizacién Tarapio, lo establecido en la
Ley de Contrataciones Publicas y su Reglamento, para lograr la correcta
aplicacion de la modalidad del proceso de contrataciones en la ejecucion de
obras comunitarias, requeridas por la comunidad y financiadas de los
recursos publicos proveniente del Estado; asi como asegurar el cumplimiento

de las obligaciones contraidas por las partes (contratista - comunidad).

De igual manera ofrece la informacién concentrada en la Ley de
Contrataciones Publicas y su Reglamento, marcando pauta en la correcta
aplicacion de los procedimientos para realizar un proceso de contrataciones,
en la modalidad de Consulta de Precios, ya que esta, es la que sugiere dicha
Ley, siempre y cuando la modalidad no supere los limites. En caso de aplicar
otra modalidad, el consejo comunal podra solicitar apoyo gratuito del Servicio
Nacional de Contratistas (SNC).

Con el desarrollo de este trabajo, se estara beneficiando directamente a
los ciudadanos y ciudadanas de la Urb. Tarapio y a los miembros del
Consejo Comunal “Urbanizacion Tarapio”, ubicado en la Parroquia
Naguanagua, Municipio Naguanagua, Estado Carabobo; a quienes se les
facilitdé informacién necesaria e importante en materia de contrataciones
publicas; como por ejemplo el procedimiento a seguir en la modalidad de
seleccién (Consulta de Precios), como se debe conformar y como debe estar
estructurada la Comision Comunal de Contrataciones dentro del Consejo
Comunal, de igual forma se les suministré una serie de formatos a utilizar en

cada proceso, lo que les facilitara aun mas el procedimiento.
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Objetivos de la Propuesta
Objetivo General

Disefiar un modelo estratégico para realizar el proceso de
contrataciones publicas de obras comunitarias de construccion, mediante la
modalidad de Consulta de Precios, segun lo establecido en la Ley de
Contrataciones Publicas y su Reglamento.

Objetivos Especificos

—  Promover el conocimiento de la normativa legal vigente y capacitar a los
miembros de la Comisién en materia de Contrataciones Publicas.

—  Crear la Comision Comunal de Contrataciones.

— Aplicar el procedimiento para llevar a cabo un Proceso de
Contrataciones bajo la modalidad de Consulta de Precios.

—  Elaborar Informe de Gestion a la Asamblea de Ciudadanos vy
Ciudadanas como Maxima Autoridad.

—  Evaluar la Gestion de la Comision Comunal de Contrataciones
Justificacién de la Propuesta

Esta propuesta esta justificada y fundamentada en la obligatoriedad que
tienen los Consejos Comunales de dar cumplimiento a lo establecido en la
Ley de Contrataciones Publicas y su Reglamento, los resultados obtenidos
en la fase de recoleccion de datos donde se aplicé a encuesta, asi como la
carencia de conocimientos que presentan los miembros o voceros del
Consejo Comunal “Urbanizacién Tarapio” en materia de contrataciones
publicas, siendo estos los aspectos mas relevantes e importantes que

justifican el desarrollo de estos lineamientos estratégicos.

Efectivamente, la Ley de Contrataciones Publicas establece como

nuevos sujetos de cumplimiento a los Consejos Comunales o cualquier
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organizacion popular que manejen fondos publicos, sin embargo, éstas
actualmente presentan debilidades al respecto, por lo que es necesario que
los Consejos Comunales, se adecuen correctamente a este marco legal, es
por ello, que surge esta propuesta, donde se establece de forma sencilla los
procedimientos a seguir para realizar un proceso de contrataciones publicas

bajo la modalidad de seleccidon de contratista de Consulta de Precios.

Es importante sefalar que esta propuesta nace como respuesta a las
necesidades y debilidades manifestadas y detectadas en el Consejo
Comunal “Urbanizacién Tarapio”, siendo esta de gran apoyo a las mismas
para aumentar sus niveles de conocimiento en materia de contrataciones y
asi dar cumplimiento a cabalidad a la Ley de Contrataciones Publicas y su
Reglamento, por lo que la implementacion de la misma, permitira a este
Consejo Comunal y los que se encuentren en esta misma situacion,
adaptarse, desempefarse y actuar en pro al manejo eficiente de los recursos
asignados, seleccionando empresas calificadas en la ejecucion de los

contratos demandados por la Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas.

Lo anteriormente expuesto, argumenta y justifica el planteamiento y
elaboracién de esta propuesta, como una herramienta necesaria para cubrir
la problemética existente en el Consejo Comunal “Urbanizacién Tarapio” y
para poder dar cumplimiento a lo contemplado en la Ley de Contrataciones
Publicas y su Reglamento, logrando respuestas eficientes y eficaces a las

necesidades demandadas por la comunidad.

Al mismo tiempo permite a estas organizaciones comunitarias una guia
de apoyo para el adecuado manejo de los recursos asignados. Todo Consejo
Comunal que maneje recursos derivados del fondo publico nacional, esta en
la obligacion de cumplir con esta Ley y su Reglamento, el hecho contrario

acarreara sanciones establecidas en este mismo marco legal.
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Alcance de la Propuesta

El disefio de esta propuesta, est4d dirigido al Consejo Comunal
“Urbanizacion Tarapio”, ubicado en la Parroquia Naguanagua, Municipio
Naguanagua, Estado Carabobo, y a todas aquellas organizaciones
comunitarias, que actualmente se encuentren incumpliendo con el marco

legal de la Ley de Contrataciones Publicas y su Reglamento.
Estructura de la Propuesta

La presente investigacion plantea lineamientos estratégicos dentro de
los objetivos de la formulacién de la propuesta, entendiendo como como
lineamientos, la descripcion de etapas, fases y etapas necesaria para
desarrollar una actividad o logar un objetivo; y estrategia como un programa
amplio para definir y alcanzar los objetivos de una organizacién. Esta
propuesta estd compuesta por cinco (05) estrategias principales, de las

cuales se derivan una serie de actividades.

En virtud de lo anteriormente expuesto, se presenta la propuesta que
debe seguir el Consejo Comunal “Urbanizacion Tarapio”, para dar
cumplimiento a la LCP y su Reglamento. Siendo ésta estructurada de la

siguiente manera segun los objetivos especificos planteados: (Ver cuadro 4).
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Cuadro 4.

Estructura de la Propuesta

1.- Promover el conocimiento
de la Normativa Legal Vigente
y Capacitar a los miembros en
materia de Contrataciones
Publicas (LCP y su Reglamento)

2.- Crear la Comision Comunal
de Contrataciones.

3.- Aplicar el procedimiento
para llevar a cabo un Proceso
de Contrataciones bajo la
modalidad de Consulta de
Precios.

4.- Elaborar Informe de
Gestion a la Asamblea de
Ciudadanos y Ciudadanas
como Maxima Autoridad.

5.- Evaluar la Gestion de la
Comision Comunal de
Contrataciones.

Fuente: Aponte, L. (2016)

Estrategia 1: Adquisiciébn del conocimiento por parte de los voceros del
Consejo Comunal “Urbanizaciéon Tarapio” y en especial de los miembros de
la Comision Comunal de Contrataciones y asi como su capacitacién acerca

de la Normativa Legal Vigente en materia de contrataciones publicas.

Se plante6 esta estrategia como parte de la propuesta del modelo
estratégico, debido a la deficiencia cognitiva que presenta el Consejo
Comunal “Urbanizacion Tarapio”, en el marco legal vigente de contrataciones
publicas; siendo ésta una estrategia de partida para las siguientes, ya que el
desconocimiento de la ley no excusa de su cumplimiento y los Consejos

Comunales estan en la obligacion y la potestad de aplicar los procedimientos
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de contrataciones publicas en el supuesto de que manejen recursos
asignados por 6rganos y entes del Administracion Publica, debido a que su
incumplimiento puede acarrear sanciones econémicas y/o penales.

Para alcanzar el logro de esta estrategia y lograr el involucramiento del
Consejo Comunal con el marco legal en cuestion, se plantean las siguientes

actividades:

—  Crear un Programa de Formacion y Capacitacion de los miembros del
Consejo Comunal y de la normativa legal vigente, ya que se debe apoyar
suficientemente a los mismos con la finalidad de garantizar su viabilidad
operativa y que ayuden a entender y ampliar los conocimientos en el marco
legal, que le permitan abordar con prontitud los desafios presentados en
contrataciones comunales.

—  Establecer mesas técnicas de trabajo, que son denominadas por el
autor como “Mesas Técnicas de Contrataciones Comunales”, estas jornadas
tienen como finalidad de que los miembros de contrataciones comunales
conjuntamente con la comunidad se instruyan en materia de gestion de
contrataciones publicas y todo lo inherente a estas, para asi mejorar la
situacion existente.

— Alinear a los entes, instituciones gubernamentales y/o a las empresas
del Estado que realicen procesos de contrataciones publicas con la Comisiéon
Comunal de Contrataciones con la finalidad de tener el feedback y esa
retroalimentacion de conocimientos en la materia de Gestibn de
Contrataciones publicas.

—  Crear “Mesas Técnicas de Contrataciones Inter-Comunales”, con el fin
de compartir esas experiencias acumuladas; en unos casos mas solidas que
otras; debido a que es preciso brindar apoyo a la formacion de los y las
ciudadanas de manera que cuenten con recursos, herramientas Yy
conocimientos suficientes y pertinentes para diagnosticar su realidad,

identificar y jerarquizar problemas sociales, disefiar planes y proyectos de
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intervencién a cabalidad, ejecutar, monitorear y evaluar la experiencia, todo
ello promoviendo dindmicas comunitarias participativas.

—  Elaborar, aprobar y ejecutar el “Plan Comunitario de Desarrollo Integral
de Proyectos de Construccion”, que incluya las necesidades de la
comunidad, asi como los proyectos a ejecutar por el Consejo Comunal, con
el objeto de contar con un instrumento de planificacion que permita priorizar
la inversion de los recursos y contribuir con el desarrollo local, bajo el marco
de la LCP y su reglamento.

— Por ultimo, es importante sefalar que para esta fase de adquisicién de
conocimientos por parte del Consejo Comunal en materia de contrataciones
publicas, los mismos cuentan con el apoyo del Servicio Nacional de
Contrataciones (SNC), el mismo tiene bajo su mano “Direccion de
Capacitacion de Contrataciones Publicas”, que es la encargada de organizar,
promocionar y ejecutar programas de capacitacion y formacion dirigidos a los
Organos y Entes de la Administracion Publica, asociaciones civiles,
sociedades mercantiles, fundaciones, organizaciones de base del poder
popular y personas naturales.

Con competencia en compras del estado y contrataciones publicas, asi
como a los interesados en contratar con el Estado, a fin de contribuir con el
conocimiento y la aplicacion de los tramites y procedimientos administrativos
y legales para la adquisicién de bienes, prestacion de servicios y ejecucion
de obras. Para gestionar el apoyo de esta Direccién, el Consejo Comunal
debe visitar al Servicio Nacional de Contrataciones, en su pagina Web,
www.snc.gob.ve, o llamando a los siguientes contactos telefénicos: 0800-
Servicio (0800-7378426), Central 0212-5085500, en horario de 8:00 am a
4:00 pm. A continuacion se sefialan algunas de las funciones del S.N.C., en

materia de capacitacion y formacion: (Ver cuadro 5)
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Cuadro 5.

Funciones del Servicio Nacional de Contrataciones Publicas

Disefiar y coordinar la
ejecucion de los programas
de capacitacion,
relacionados con las
contrataciones publicas.

\

/

Disefiar, coordinar y
ejecutar actividades de
apoyo formativo y de
gestion a los Consejos
Comunales

/

e_| "o Servicio
e | Nacionalde
[ ) ! ® Contrataciones

Capacitar y acreditar, a
los miembros de la
Comisiéon Comunal de
Contrataciones.

)

\

Proponer, desarrollar,
implementar y difundir
planes, programas e
instrumentos en materia
de contratacion publica.

Fuente: Aponte, L. (2016), en base a la Ley de Contrataciones Publicas (2014).

Estrategia 2: Creacion de la Comisibn Comunal de Contrataciones.

Una vez que el Consejo Comunal adquiera los conocimientos y
formacion basado en el marco legal vigente en materia de contrataciones,
segun lo visto en la estrategia anterior, se procede a la conformacion de la
Comisiéon Comunal de Contrataciones, ya que la misma sera la encargada de
llevar a cabo los procedimientos establecidos en la LCP, para asesorar a la
Méaxima Autoridad (Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas), en materia

Legal, Técnica y Financiera, recomendando la mejor opciéon para la

asignacion del contrato mediante un informe final.

Actualmente el Consejo Comunal “Urbanizacién Tarapio”, no posee una

Comisiébn Comunal
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comision segun los lineamientos enmarcados en la Ley de Contrataciones
Plblicas y su Reglamento, teniendo en consideracién los siguientes
aspectos: (Ver cuadro 6)

Cuadro 6.

Fases parala Conformacion de la Comision Comunal de Contrataciones

1.- El Consejo Comunal notificara a la comunidad en general perteneciente a la Urb.
Tarapio, mediante un llamado a la postulacion de los cargos vacantes en la Comision
Comunal de Contrataciones.

2 - Los interesados en ser miembros de la Comision deberan postularse mediante su Hoja
de Vida, con sus soportes donde demuestre sus experiencias y/o preparacion academica,
preferiblemente que representen el area Técnica, Legal o Financiera.

3 .- El comité evaluador seleccionara tres (03) miembros principales y un secretario con sus
respectivos suplentes y sometera la propuesta de la Conformacion de la Comison
Comunal de Confrataciones a la aprobacion de la Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas,
dejandose constancia de esta conformacion mediante un Acta. (Ver Anexo E)

4 - Una vez conformada la Comision Comunal de Contrataciones , los miembros deberan
certificarse en materia de contrataciones plblicas ante el Servicio Nacional de
Contrataciones SNC.

5.- La duracién sera determinada por la Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas y hasta
por un lapso de dos (02) afios, el Secretario tendra derecho a voz, mas no a voto.

6.- Todas las asesorias y recomendaciones emitidas por la Comision deberan ser
validadas por la Maxima Autoridad {(Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas).

Fuente: Aponte, L. (2016), en base a la Ley de Contrataciones Publicas (2014).

Nota: Los Actos deben efectuarse con la presencia de la mayoria de sus
miembros y sus decisiones seran tomadas con el voto favorable de la
mayoria.
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En cuanto a las atribuciones de los miembros de la Comisién Comunal
de Contrataciones y del Secretario o Secretaria, estas fueron descritas en el

Capitulo II.

Estrategia 3: Describir el procedimiento de como llevar a cabo un

Proceso de Contrataciones bajo la modalidad de Consulta de Precios.

El objetivo principal de esta estrategia es que el Consejo Comunal
“Urbanizacion Tarapio”, logre identificar el régimen legal aplicable, conocer
los recaudos para el sometimiento del inicio de un proceso, estrategia de
contratacion, adoptando el procedimiento en la modalidad de “Consulta de
Precios”, para la ejecucién de una obra, aclaratorias al pliego, modificaciones
de lapsos, descalificacion de oferentes y rechazo de ofertas,
recomendaciones posibles del informe de resultados, notificaciones y
suscripcion del contrato, entre otros aspectos asociados a un proceso de
contratacion, minimizando las posibilidades de incurrir en ilegalidades y

evitando las fallas administrativas.

La Comisién Comunal de Contrataciones tiene como objetivo asesorar y
recomendar a la Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas como Maxima
Autoridad respecto a la Seleccién del Contratistas, dando como resultado la
oferta de mayor beneficio. Es importante sefialar que antes de iniciar las
fases de esta estrategia, que el Consejo Comunal “Urbanizacion Tarapio”
debe tomar en consideracion, la realizacion de un diagnostico conjuntamente
con la comunidad, con la finalidad de exponer mediante una tormenta de
ideas todas las problematicas y/o necesidades que se presentan en la

comunidad y darle un orden de prioridad a cada una de ellas.

A continuacion se presentan las etapas que debe realizar el Consejo
Comunal “Urbanizacion Tarapio”, para llevar a cabo un proceso de

contrataciones bajo la modalidad de Consulta de Precios:

71



Etapa I: Actividades Previas a la Contratacion

Para todas las modalidades de seleccion de Contratistas, asi como en
los procedimientos excluidos de la aplicacion de éstas, a los fines de
garantizar la oportuna contratacion con base al principio de planificacion
consagrado en la LCP, el 6rgano o ente contratante (Consejo Comunal
“Urbanizacion Tarapio”), deberé efectuar actividades previas que garanticen
una adecuada seleccion, tales como la designacion de un Ingeniero Inspector
con pleno conocimiento técnico del objeto y razén de la contratacion, las
especificaciones técnicas claras y precisas de la obra a contratar, ademas de

preparar el presupuesto base.

El mismo consiste en una estimacion de los costos que se generan por
las especificaciones técnicas requeridas para cumplir el objeto de la
contratacién, para lograr esto, el Consejo Comunal “Urbanizacién Tarapio”,
podra solicitar ayuda a los entes y/o instituciones del Estado. El Presupuesto
base da una idea de la posibilidad de cumplir las metas con la Disponibilidad
Presupuestaria o reducirlas hasta igualarla. La Comision Comunal de
Contrataciones debera coordinar todas las actividades, incluyendo
seleccionar a los participantes, efectuar las invitaciones, recibir las ofertas y
realizar el informe de recomendacion. Asi mismo, se debe contar con una
programacion presupuestaria que garantice oportunamente los recursos para

acometer los proyectos.

En la modalidad de Consulta de Precios, los participantes deben ser
previamente seleccionados segun su capacidad legal, financiera y técnica. A
continuacion, se presentan una serie de disposiciones generales que deben
considerar los miembros de la Comisibn Comunal de Contrataciones, para
evitar atrasos o fallas al momento de comenzar a realizar un proceso de

contrataciones: (Ver cuadro 7)
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Cuadro 7.
Actividades Previas a la Contratacion

1.- Programacion Anual de Contrataciones. (Art. 88 N°1,2y 3 LCP)

2.- Solicitud de la Unidad Usuaria o Requirente.

3J.- Disponibilidad Presupuestaria. (Art. 74 LCP, Art. 25 RLCP, Documento que certifique
los Recursos Financieros asignados al Consejo Comunal "Urb. Tarapio").

4.- Preparacion del Presupuesto Base. (Art. 6 N° 16 LCP, Art. 59 LCP, Art. 93 RLCP).

5.- Modalidades de Seleccion de Contratistas. (Titulo |1l LCP).

6.- Pliego de Condiciones. (Art. 6 N° 17, Art. 65 y Art. 66 LCP).

7.- Especificaciones Técnicas. (Art. 66 N° 4).

8.- Proyecto de Contrato. (Art. 66 N° 16 LCP).

9.- Selecion de Empresas segun su Capacidad Legal, Técnicay Flnanciera.

Fuente: Aponte, L. (2016).

1. Programacién Anual de Contrataciones: Como primer paso de las
actividades previas a la contratacion, los contratantes, estan en la obligacion
de remitir al Servicio Nacional de Contrataciones (S.N.C.), la planificacion de
las ejecuciones de obras a contratar para el proximo ejercicio fiscal, esta
remision debe realizarse en el Ultimo trimestre del afio. En el caso de los
Consejos Comunales, le compete es al 6érgano cedente, siendo este quien
recibe los recursos econdmicos por parte del Estado de emitir esta
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informacion al Servicio Nacional de Contrataciones, ya que esto le permite
determinar al Estado Venezolano las demandas potenciales que hay en la

Nacion.

El Consejo Comunal “Urbanizacion Tarapio” enviara al érgano cedente

de recursos la programacion, el cuadro dado a continuacion: (Ver cuadro 8)

Cuadro 8.

Informacién de la Programacion y de las Contrataciones

Nombre del

Consejo
Comunal

Direccion

Nombre del Monto en Ente Lugar de Sector(es) que
Proyecto Bs. Financiador Ejecucion se benefician:

Fuente: Aponte, L. (2016), en base a la Ley de Contrataciones Publicas (2014)

2. Solicitud de la Unidad Usuaria o Requirente: Los voceros y voceras
de cada Comité de Trabajo de la Unidad Ejecutiva, como representantes de
la Unidad Usuaria deberan solicitar a la Maxima Autoridad (Asamblea de
Ciudadanos y Ciudadanos del Sector Tarapio), mediante solicitud escrita las
necesidades demandadas por la comunidad. Esta solicitud debe contener
fecha, nombre de la solicitud, problematica, sectores afectados, sectores
beneficiados y firma de los solicitantes. El autor suministrara modelo de carta
Solicitud de la Unidad Usuaria (Ver Anexo F).

3. Disponibilidad Presupuestaria: A los fines de la formalizacion del
contrato, el Consejo Comunal “Urbanizacién Tarapio”, verificara que se
cuente con los recursos Financieros requeridos para la ejecucion de las
obras antes de recomendar que se dé inicio al procedimiento de seleccion de
Contratistas (Consulta de Precios). En el caso de los Consejos Comunales

una vez que sea asignado los recursos financieros, el érgano cedente del
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recurso sera el encargado de contar con la disponibilidad para determinado
proyecto, ya que en caso de no tenerlo, es el que se encargara
conjuntamente con el Consejo Comunal de efectuar las actividades

necesarias para obtener los recursos financieros.

Es importante sefialar que segun el articulo 57 de la LCP, prohibe dividir
en varios contratos la ejecucién de una misma obra, con el objeto de
disminuir la cuantia del mismo y evadir u omitir normas, principios

modalidades de seleccion o requisitos establecidos en la LCP.

4. Preparaciéon del Presupuesto Base: Es una estimacion de los costos
que se generan por las especificaciones técnicas requeridas para la
ejecucion de obras. EI Consejo Comunal “Urbanizacion Tarapio” debe
preparar el presupuesto base de la contratacion, en caso no poseer
experiencia en la preparacion del mismo, éste podra solicitar apoyo a los
organos o entes del Estado. EI monto de este presupuesto base, incluyendo
los tributos, sera informado a los participantes en el pliego de condiciones o
en las condiciones de contratacion y podra mantenerse en reserva Su
estructura de costos. El presupuesto base podra establecerse como criterio
para el rechazo de las ofertas.

Este presupuesto base, no solo permite conocer el monto total de la
contratacion, sino que de él se derivan otros factores de la cual depende su
estimacion, como lo es el conocer la Modalidad de Seleccion de Contratistas
(Concurso Abierto, Concurso Cerrado y Consulta de Precios) y el Nivel
Financiero Estimado de Contratacion (NFEC) que se encuentra ubicada la
contratacion, que a su vez con este nivel, se puede calificar financieramente
al contratista, ya que las empresas a contratar deben poseer este nivel, que
se encuentra en el certificado emitido por el Registro Nacional de
Contratistas.

Por ultimo esta estructura de costos y monto del presupuesto base,
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sirven de base para el célculo de las garantias y compromiso de

responsabilidad social. A continuacion se presenta tabla contentiva de los

Niveles Financieros Estimado de Contratacion (NFEC): (Ver tabla 19)

Tabla 19.

Niveles Financieros Estimados de Contratacion (NFEC)

Nivel | 0 100.000 Nivel XXI 10.000.001 15.000.000
Nivel I 100.001 200.000 ISP 15.000.001 |  20.000.000
Nivel Il 200.001 300.000 NIEPSUIMN  20.000.001 |  25.000.000
Nivel IV 300.001 400.000 Nivel XXIV 25.000.001 30.000.000
Nivel V. 400.001 500.000 NIEPEAANN  30.000.001|  35.000.000
Nivel VI 500.001 700.000 Nivel XXVI 35.000.001 40.000.000
Nivel VI 700.001 900.000 Nivel XXVII 40.000.001 45.000.000
 Nivelvill_| 900.001| 1.100.000 Nivel XXVIII 45.000.001 50.000.000
Nivel IX 1.100.001 1.300.000 Nivel XXIX 50.000.001 55.000.000
Nivel X 1.300.001 1.500.000 Nivel XXX 55.000.001 60.000.000
PONVERAGES  1.500.001 1.800.000 Nivel XXXI 60.000.001 65.000.000
PONVEPAE  1.800.001|  2.100.000 Nivel XXXIl 65.000.001 70.000.000
PVERGIEY  2.100.001 |  2.400.000 Nivel XXXIlI 70.000.001 75.000.000
Nivel XIV 2.400.001[  2.700.000 NIPeo AN 75.000.001|  80.000.000
Nivel XV 2.700.001|  3.000.000 NIVEPSCOAN  80.000.001|  85.000.000
Nivel XVI 3.000.001[  3.500.000 NVEPSoMN  85.000.001|  90.000.000
Nivel XVl 3.500.001|  4.000.000 NP ee M 90.000.001|  95.500.000
Nivel XVIII 4.000.001 4.500.000 Nivel XXXVIII 95.500.001| 100.000.000
Nivel XIX 4.500.001 5.000.000 _ ]
NIZP940  5.000.001] 10.000.000 MALESEAI 100.000.001 Mas

Fuente: Aponte, L. (2016).

Nota: Monto expresado en bolivares.

Si el monto del Presupuesto base es de 4.600.000 Bs. incluyendo los
tributos, el Nivel Financiero Estimado de Contratacion sera “Nivel XIX”, por lo
tanto se requerira empresas que tengan un nivel igual o mayor a este para

poder contratar.

5. Seleccion de la Modalidad de Seleccion de Contratistas: El articulo
6, numeral 25 de la LCP, define las Modalidades de Contrataciéon como las
categorias que disponen los sujetos de la LCP, establecidas para efectuar la

seleccién de contratistas para la adquisicion de bienes y prestacién de
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servicios y ejecucién de obras.

La determinacién de la modalidad de seleccion de contratista a ser
aplicada conforme al monto de la contratacion se realizara considerando el
valor de la unidad tributaria vigente para el momento de iniciar el
procedimiento de contratacion respectivo, segun lo establecido en el articulo
61 de la LCP. En la estimacion de los montos para seleccionar la modalidad
de contratacion, se consideraran todos los tributos correspondientes a su

objeto. (Ver cuadro 9).

Cuadro 9.
Modalidades de Seleccién de Contratistas

Y \

Modalidades
| de Seleccion

Consulta de Precios

Consurso Cerrado

Concurso Abierto i Solicitar al menos 3
(Min. 5 Participantes) ( e

*Bienes: Supenor a *Bienes: Superior a *Bienes: Hasta 5.000
20.000 U.T. 5.000 U.T. hasta U.T.

«Servicios: Superior a 20,000 U.T. +Servicios: Hasta
30.000U.T. *Servicios: Superior a 10.000 UT.

«Obras: Superior a 10.000 U.T. hasta +Obras: Hasta 20.000
50.000 U.T. 30.000 U.T. U.T.

*Obras: Superior a
20.000 U.T. hasta
50.000 U.T.

Fuente: Aponte, L. (2016).

Para efectos de esta propuesta, se describiran los lineamientos a seguir
para la aplicacion de la modalidad de seleccion de contratistas, a través de la
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Consulta de Precios, por ser la modalidad que le sugiere la LCP y su
Reglamento a la Comision Comunal de Contrataciones, siempre y cuando
esta contratacion se adecue a los limites cuantitativos establecidos; de
requerirse la realizacion de otra modalidad de seleccion, se puede solicitar
oportunamente por escrito, el apoyo y acompafiamiento gratuito del SNC;
esto por la complejidad de sus procedimientos.

6. Elaboracion del Pliego de Condiciones y Condiciones de la
Contratacion: Una vez realizados los pasos anteriores el Consejo Comunal
“Urbanizacion Tarapio”, procedera a la elaboracion del Pliego de Condiciones
y Condiciones de la Contratacion. El pliego de condiciones es el documento
donde se establecen las reglas basicas, requisitos o especificaciones que
rigen para las modalidades de seleccion de contratistas, asi como los
procedimientos excluidos de modalidad. El pliego de condiciones debe
contener lo siguiente, segun lo estipulado en el articulo 66 de la LCP:

— La documentacién legal del participante, necesaria para la calificacion y
evaluacion de las modalidades establecidas en la LCP.

—  Monto del presupuesto base.

—  Caracteristicas de la obra a ejecutar con listas de cantidades, servicios
conexos y planos.

—  Especificaciones técnicas detalladas de los bienes a adquirir 0 a
incorporar en la obra, sin hacer referencia a determinada marca o nombre
comercial. Cuando existan reglamentaciones técnicas obligatorias, éstas
seran exigidas como parte de las especificaciones técnicas.

— Idioma de la oferta, plazo y lugar para presentarlas, asi como su tiempo
minimo de validez.

— Moneda de las ofertas.

— Lapso y lugar en que los participantes podran solicitar aclaratorias del
pliego de condiciones a la Comisién Comunal de Contrataciones.

— Autoridad competente para responder aclaratorias, modificar el pliego de
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condiciones y notificar decisiones en el procedimiento.

— La obligacion de que el oferente indique en su oferta la direccion, asi
como el correo electronico donde se le haran las notificaciones pertinentes.

—  Fecha, lugar y mecanismo para la recepcion y apertura de las ofertas.

— Laforma en que se corregiran los errores aritméticos o disparidades en
montos en que se incurra en las ofertas.

—  Criterios de calificacion, su ponderacion y la forma en que se
cuantificaran dichos criterios.

— Matriz de evaluacion para determinar el puntaje de la oferta, su
ponderacion y la forma en que se cuantificaran el precio y los demas factores
definidos como criterios de evaluacion.

—  Ciriterios que permitan | preferencia en calificacion y puntaje adicional en
la evaluacion a oferentes constituidos con iniciativa local en el &rea donde se
va a ejecutar la actividad objeto de la contratacion.

—  Establecimiento del compromiso de responsabilidad social.

— Proyecto de contrato que se suscribira con el beneficiario de la
adjudicacion.

— Normas, métodos y pruebas que se emplearan para determinar si la
obra, una vez ejecutada, se ajustan a las especificaciones definidas.

— Forma, plazo y condiciones de entrega de la obra objeto de la
contratacion.

—  Condiciones y requisitos de las garantias que se exigen con ocasion del
contrato.

—  Modelos de manifestacion de voluntad, oferta y garantias.

—  Declaracion jurada de conocer | lugar donde se va a ejecutar la obra, en
caso de que sea necesario.

—  Declaracion jurada de no tener obligaciones exigibles con el Contratante
(Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas de la Urbanizacién Tarapio).

— Declaracién jurada de no contar dentro de su conformacién vy

organizacion, con personas naturales que participen como socios, miembros
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o administradores de alguna empresa, sociedad o0 agrupacion que se
encuentre inhabilitada conforme a la LCP. En caso contrario, declarard el
compromiso de subsanar tal situacion en un plazo que sera fijado en
atencion a las condiciones de la contratacion.

—  Cualquier condicién que sea necesaria a los fines de la contratacion.

El autor suministrara al Consejo Comunal “Urbanizacion Tarapio”, el
modelo de un Pliego de Condiciones adaptado para la contratacion de

ejecucion de obras bajo la modalidad de Consulta de Precios. (Ver Anexo G).

7. Especificaciones Técnicas: Es la informacion detallada de los
requerimientos de la contratacién, con el fin de orientar a los participantes del
objeto, ejecucion, normas técnicas a aplicar, medicidon, forma de
presentacion, contrato colectivo a aplicar, responsabilidades, obligaciones,
lapso de contrataciéon (anual o plurianual), modelo de contrato, supervision,
cumplimiento, impuestos, compromiso de responsabilidad social, evaluacién
de desempefio, anticipo, garantias, sanciones, siempre en concordancia

siempre con el objeto a contratar.

8. Proyecto de Contrato: También conocido como modelo de contrato, no
es mas que un instrumento juridico que regula la ejecucion de la obra.
Debera contener precio, cantidades, forma de pago, tiempo, forma de
entrega, especificaciones contenidas en el pliego de condiciones o
condiciones de la contratacion y oferta. De igual manera el autor suministrara
el modelo lo de un contrato, bajo la modalidad de seleccion de consulta de
precios para la contratacion de una obra. (Ver Forma PC-011).

9. Seleccion de Empresas segun su capacidad Técnica, Legal y
Financiera: Las empresas invitadas a participar en la modalidad de consulta
de precios, seran previamente seleccionadas segun su capacidad legal,

financiera y técnica.
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Para presentar ofertas en cualquiera de las modalidades de seleccion
de contratistas, cuyo monto estimado sea superior a cinco mil Unidades
Tributarias (5.000 U.T.) para ejecucion de obras, los interesados deben estar
calificados por el Registro Nacional de Contratistas (R.N.C), y no estar
inhabilitados para contratar con el sector publico. Esta calificacion, tendra
una validez de un afio, requiriendo para su renovacion el cumplimiento de los

requisitos establecidos por el Servicio Nacional de Contrataciones.

De lo descrito en el parrafo anterior se tiene que, como primer paso el
Consejo Comunal “Urbanizacion Tarapio” debe buscar a las tres (03)
empresas a invitar y verificar sus vigencias de certificacion de la calificacion
de los posibles oferentes que se invitaran al Proceso de Contrataciones bajo
la modalidad de Consulta de Precios, esto enmarcado en los articulos 48 y
15 numeral 5 de la LCP. Esta busqueda se puede realizar mediante la pagina
del Sistema Web del Registro Nacional de Contratistas, donde se vera la

siguiente ventana: (Ver figura 1).

*
Q
3
olt
m m

Bolivariano
Planificackon

BIENVENIDO AL SISTEMA WEB
DEL REGISTRO NACIONAL DE CONTRATISTAS

Para un uso optimo del sistema recomendamos:
Resobucion de Pantalla nnina: 1024x768
Navegador Web: ® Google Chrome, # Mozilla Firefox @ Safarl
No se recomienda el uso de Internet Explorer

()
meucm.qu

o eveer

SUSCRIPCION > CONSULTA DE
§£_ AL SISTEMA @!mmesas
=" RNC EN LINEA REGISTRADAS
(ol & 1§ SshmiacoN e o

Figura 1. Ventana Inicial del Registro Nacional de Contratistas. Fuente: Sistema Web del
Registro Nacional de Contratistas (2016)
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El miembro del Consejo Comunal “Urbanizacion Tarapio”, encargado de
realizar la busqueda ingresara en la seccion “Consulta de Empresas

Registradas”, donde entrara a la siguiente ventana: (Ver figura 2).

@
]

Bolivariano
Planificacion

Consulta Publica de Empresas Registradas

Debe selecclonar una Opcion
@ Consuita por RIF
@ Conseita por Catdlogo Ge Productos

W Consults Nombre 0 Razdn Socal
@ Consults Avanzada

Mot B o L

Sorviis Ml b Coms ot e - W

Cappr & 3008, Tubes ot Drmhin Meversadin

Figura 2. Ventana de Consulta Publica de Empresas Registradas en el R.N.C. Fuente:
Sistema Web del Registro Nacional de Contratistas (2016)

Una vez ingresado en la seccion Consulta Publica de Empresas
Registradas en el R.N.C., el miembro de la Comisiébn podra realizar la
bdsqueda de las empresas de cuatro (04) formas: Consulta por Rif, Consulta
Nombre o Razén Social, Consulta por Catadlogo de Productos o Consulta
Avanzada. Cuando se consulta en el R.N.C., de cualquiera de las formas

antes citadas, saldra una ventana con la siguiente informacion: (Ver figura 3).
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[} Sistema RNCenlinea X | [} SistemaRNCenlinea X \ &) |l RS

€ C [ meenlinea.snc.gob.ve/reportes/resultado_busqueda?nombre=caracas&p=18search=NOMB e% @ =

Bolivariano |
Planificacion

Resultado de la Busqueda de Empresas

Para visualizar informacion, presione clic en el RIF de la empresa deseada

Persona
Nombre o Razén Social Status Actual en el RNC Contacto Telefonos
Directo

INSCRITA Y ACTUALIZADA
( HABILITADA para contratar con el Estado hasta 4.000 UT en
A.C CULTURAL KABRETEATRO DE  Bienes y Servicios /5.000 UT en Obras de conformidad con los Wilfredo
CARACAS Articulos 47 y 49 numeral 1, o por estar enmarcada en alguno de los Tortoza
numerales de Exclusion de Modalidad previstos en el Articulos 5 de
la LCP)
NO REGISTRADA EN EL RNC
J313538094 AFRICARACAS30R.L. ( NO Inscrita en el Registro Nacional de Contratistas, Procesode ~ Milco Chacoa 04269128956
registro sin finalizar)
REGISTADA NO ACTUALIZADA Glanni
J308722405 AIRE CARACAS GL, CA. ( INHABILITADA para contratar con el Estado de conformidad con el Guglta 0212-2377073
Articulo 50 LCP)

J312508663 0212-816.62.24

0418 p.m.
07/08/2016

B M3 et ®@ .l

Flgura 3. Ventana de Resultado de Busqueda de Empresas en el R.N.C. Fuente: Sistema
Web del Registro Nacional de Contratistas (2016)

Se cita como ejemplo la imagen anterior, donde se presentan los tres
(03) posibles casos del status de las empresas en el R.N.C. que son: Inscrita
y Actualizada o lo que es igual a Inscrita y Habilitada, No Registrada en el
Registro Nacional de Contratistas y por ultimo Registrada y No Actualizada.
Se debe seleccionar aquellas empresas que estén Registradas vy
Actualizadas ya que pueden contratar con el Estado o con el Consejo

Comunal.

Una vez verificado por parte del Consejo Comunal “Urbanizacién
Tarapio” que la empresa esté calificada por el R.N.C., se procede a visualizar
la informacion dandole click al Rif de la empresa deseada para proceder a la
calificaciéon técnica, financiera y legal. Al darle click al Rif de la empresa
deseada, saldra la siguiente ventana: (Ver figura 4).
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[ Sistema RNC en Lins - Gosgle Chom |- ]

[3 rncenlinea.snc.gob.ve/planilla/index/660137?anafinan=N&anafinanpub=Y&login=N&mostrar=INF a

Bolivariano
Planificacién
—

INFORMACION DE LA EMPRESA REGISTRADA

CALIFICADA
( HABILITADA para contratar con el EsLtcaS)u de conformidad con el Articulo 48 de

Informacién en el RNC
09156

Nimero de RIF.
Nombre y Apellido o Razén Social

Distribuidor: No

Calle/EsquinalAv.
Edif./Quinta/Residenciz:
Nro./Pisa/Ofic.

Purto de Referencia:

Estado:
Ciudad: —
06:03 p.m.
07/08/2016

B gy ead BF.

Figura 4. Ventana de Informacién de la Empresa Registrada en el R.N.C. Fuente:
Sistema Web del Registro Nacional de Contratistas (2016).

Las Planillas Resumen de los Contratistas emitidas por el Registro
Nacional de Contratistas, constituyen un elemento esencial para la
calificacion legal, financiera y técnica, en estas planillas se puede encontrar
aspectos tales como: constitucion de la empresa, representante Legal,
accionistas y porcentaje accionario de los mismos, informacion financiera y la
ubicacion del interesado en las categorias de especialidades con base en su

capacidad técnica general.

Calificacion Legal: Se determinard valorando la documentacién
presentada ante el S.N.C. y reflejada en la Planilla Resumen, con el objeto
de determinar la capacidad juridica de las personas para suscribir y ejecutar
contratos. ElI miembro legal de la Comisibn Comunal de Contrataciones,
verificard en la Planilla Resumen del S.N.C. (Ver figura 5), que la empresa
esté “Registrada y Habilitada”, para contratar con el Consejo Comunal

“Urbanizacion Tarapio”, tal y como se explico anteriormente. De igual manera
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verificard la fecha de vencimiento en el registro. El autor suministrara el

Informe Legal de Calificacion. (Ver Anexo H).

= Susterna RNC en Unes pif - Adobe Accbat Feader DC Lo 1 )
fchwo Edeién Ver Vetans  Ayuds

Inicio  Herramientas Sstema RNC en Lin. % @ Iniciar sesion

® 8 B Q @ 7 QOO =»=-ARBT © 2

182016 Sistema RNC en Linea 4

bicrno Bolivariano
3 2 Planificacion

INFORMACION DE LA EMPRESA REGISTRADA

> CALIFICADA <
( HABILITADA para contratar con eé EsLtagI;) de conformidad con el Articulo 48
e

Numero ce Certificado RNC: 1085100312419296156

Inserineiin am atma. 15082015

Vencimiento en ®1 RNC: 30062017
Oficing Registro Auxsal v vimu. Otcina Prmcipal RAC-SNC Carabobo

Figura 5. Ventana de Detalle Planilla Resumen en el R.N.C. Fuente: Sistema Web del
Registro Nacional de Contratistas (2016)

De la imagen anterior, se puede verificar que la empresa se encuentra
Calificada para contratar y su fecha de vencimiento en el RNC es
30/06/2017.

Calificacion Financiera: Se determinard valorando la informacién
presentada ante el S.N.C. y reflejada en la Planilla Resumen, a fin de
establecer objetivamente la capacidad financiera maxima estimada a los
fines de la contratacion. Se calificard comparando el Nivel Financiero
Estimado de Contratacion (N.F.E.C.) requerido, que se obtiene con el monto
del presupuesto base, con el Nivel Financiero de cada empresa obtenido de
la planilla resumen; mientras que el Nivel Financiero de cada empresa sea
igual o mayo al Nivel Financiero requerido, se considerara como calificada.
La calificacion financiera se obtendra de la siguiente manera: (Ver figura 6)
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Archive  Edcitn Yer Ventara Ayude

Inicio  Herramientas Sistoma RNC en Lin_ % @) Iniciar sesién

@B RQ B R QO - RBEBT @ Z

Fecha ce Inicio: 01-01-201%
Fecha ce Chere: 31-12-2018
Empresa en Proceso de Descapmaizacisn;  NO

(Los Valores del Balance estin a Costo

No
Histonco?:

Valor Ponderado del
Indicader Financlero

Sotvencia: 13350 1000
Ackso: 13350

Rendmiento scbee 103 Actvos (ROA): 0053 023
Rotacion de Cuentas por Cobrar: 19947 1.000
Endeudamiento: 0025 1.000
DT (L nneT

o 576904992 95

* Cuando ef valor Ponderado bende a Uno (1) se considera mds tavorabie

* £1 10t del Parmonio detne 1a Capacidad Financiera de Contrataodn, siempre y Cuando este
N0 $¢ ENCUENTE COMPIOMEBA0, YA 563 CON PASIVO U O¥OS CONYANS Que este ejeatindd

Figura 6. Ventana de Informacion Financiera de la Empresa Registrada en el R.N.C.
Fuente: Sistema Web del Registro Nacional de Contratistas (2016)

Esta informacion financiera se ubica al final de la Planilla Resumen
emitida por el RNC. De la imagen anterior, podemos determinar el Nivel
Financiero Estimado de Contratacion (NFEC), mediante la capacidad
financiera de la empresa en estudio, el monto es de Bs. 576.904.992,95, por
lo tanto al ir con este monto a la Tabla N°19 “Niveles Financieros
Estimados de Contratacion (NFEC)”, se puede notar que la empresa en
estudio posee un nivel financiero XXXIX, es decir que la empresa puede
participar en los procesos donde el nivel financiero requerido sea igual o
menor a este Ultimo, para que este calificada financieramente. El autor

suministrard el Informe Financiero de Calificacion (Ver Anexo ).

Calificacion Técnica: La especializacion y capacidad técnica del
interesado se puede determinar tomando en consideracién la experiencia,
recursos técnicos y humanos. El primer paso para la calificacién técnica sera
verificar dentro de la Planilla Resumen emitida por el RNC, que la empresa
esté clasificada dentro de las “Actividades y Productos del Catalogo de

Clasificacion de Compras del Estado”, especificamente en el niumero 72,
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llamado “Servicios de Construccion y Mantenimiento”, tal y como lo refleja la

siguiente imagen: (Ver figura 7).

" Sisterna RNC en Unea pdf - Agobe Accbet Reager OC

wo  Edcitn Ver Vestaran Ayude Corrae’
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(o Construcci imient 11 Afios 1 23
72 | Servicios de y Servicios
72151605 | Area de servicios del edificio Areass servoicios del edificio Obras
Diseflo y Supervision en la construcoolon de
72134501 | Disenc y onla lon de

apartamentos

72131502 | Diseno y supervision em Ia construccion casera unk Diseito y supervision en la construcclon casera unk
famitiar familiar Obyen

72101501 | de y

Seviclos g de y Obras
(hombres expertos)

72104703 de soeras o Construccion de aceras o bordillos Obras

o servicios de 9
272102201 | Instalacion o servicio de sk de energia eloctrs

electrion

72102504 | C ion de muros de (4 de

© 72152301 | Oficinas Construcclon de Oficinas Obras

72152304 | galpones industriales c de galp.
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Figura 7. Ventana de Informacion Técnica de la Empresa Registrada en el R.N.C.
Fuente: Sistema Web del Registro Nacional de Contratistas (2016)

Una vez verificado que la empresa se encuentre clasificada por el RNC,
el miembro técnico de la Comisibn Comunal de Contrataciones procedera a
calificar técnicamente, mediante la “Matriz de Calificacion Técnica” e “Informe
Técnico de Calificacion” (Ver Anexo J), que sera suministrado por el autor.
Para proceder a la calificacién técnica por parte del miembro técnico de la

comision, este debera a solicitar a las empresas los siguientes requisitos:

—  Estructura organizacional de la empresa, con su personal y los
documentos que lo acreditan a cada uno de ellos (cédula de identidad,
titulos, cursos, etc.). Para calificar este aspecto debe presentar el personal
profesional, técnico, administrativo y general que trabaja en la empresa. Sera
necesario presentar copia simple del titulo 6 en su defecto, solvencia y
constancia del Colegio respectivo, y una carta que manifiesten que trabajan
en la empresa.
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—  Listado de maquinarias, equipos y vehiculos con sus soportes, (en este
altimo caso la propiedad debe demostrarse con documentos emitidos por
Transito, Autoridades Judiciales, siendo suficiente copias) que dispone la
empresa (Ver Anexo K). El oferente indicard cuales son propiedad de la
empresa o de sus socios, cuya propiedad esté bien determinada con
documentos apropiados. En caso de que realice alquiler de maquinarias
debe ser relacionado y soportado con una carta de la empresa arrendataria.
— Informacion de Oficinas y Depdsitos, propios o alquilados. Esto debe
respaldarse con documentos que soportan la informacién. (Titulo de
Propiedad o Contrato de Arrendamiento).

Todos los documentos deben ser consignados en carpeta marron tamafio
oficio perforados por la parte izquierda. Esta matriz esta estructurada en tres
(03) partes. A continuacién se detallan cada una de las mismas, mediante
figuras: (Ver figuras 8, 9 y 10).

|.- EXPERIENCIA DE LA EMPRESA (40 PUNTOS)
Experiencia en Afios Puntuacion Puntuacion Asignada
>4 Afios 40 Puntos
<=4 Afios y » 2 Afios 25 Puntos
<=2 Afos y > 1 Afio 15 Puntos

<=1 Afios 10 Puntos
Sin Experiencia 0 Puntos

Figura 8. Parte | de la Matriz de Calificacion Técnica “Experiencia de la Empresa”.
Fuente: Aponte, L. (2016).

La primera referenciada con el numero | y denominada “Experiencia de
la Empresa”, tiene una puntuaciéon maxima de cuarenta (40) puntos. El
miembro técnico de la comisidén asignara la puntuacién dependiendo de la
experiencia de la empresa, esta experiencia se puede buscar en la Planilla

Resumen emitida por el R.N.C tal como se muestra en la figura 7 “Ventana

de Informacion Técnica de la Empresa Registrada en el R.N.C.”. En el caso
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de la empresa de estudio, la misma posee 11 afios de experiencia en
Servicio de Construccion y Mantenimiento, por lo tanto se le asignara un total

de 40 puntos.

Il.- RECURSOS MATERIALES (40 PUNTOS)

I.1.- Oficinas y/c Depdsitos

Condicion

(10 Puntas)

Puntuacion

Puntuacion Asignada

Oficinas y/o Depositos Propios 10 Puntos

Oficinas y/o Depositos Alquilados 5 Puntos

No Dispane 0 Puntos
I.2.- Vehiculos {Pick-Up o Camidn 350) (10 Puntos)

Condicién
Dispone de Yehiculos ==2

Puntuacion
10 Puntos

Puntuacion Asignada

Al menos un (01) Vehiculo 05 Puntos
No disponte 0 Puntos
II.3.- Equipes y Maguinarias (20 Puntos)

Condicion Puntuacion Puntuacion Asignada
Maguinarias Pesadas 10
Equipos Menores 05
Herramientas Menores 05

Figura 9. Parte Il de la Matriz de Calificacién Técnica “Recursos Materiales”. Fuente:
Aponte, L. (2016).

Esta segunda parte referenciada con el numero Il y denominada
“‘Recursos Materiales”, tiene una puntuacion maxima de cuarenta (40)
puntos. Esta a su vez consta de tres (03) divisiones que son las siguientes:
La primera divisién referenciada con el numero 1.1 y denominada “Oficinas
y/o Depositos”, tiene una puntuacion maxima de diez (10) puntos. Aqui el
miembro técnico asignara la puntuacién, dependiendo si las oficinas son
propias, alquiladas o si no dispone, sustentado en la documentacion
previamente presentada. Por ejemplo si la empresa objeto de estudio
dispone oficinas y/o depdésitos alquilados, el miembro le asignara cinco (05)

puntos.

La segunda division referenciada con el numero 1.2 y denominada

“Vehiculos”, tiene una puntuacion maxima de diez (10) puntos. Aqui el
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miembro técnico asignara la puntuacion dependiendo de la cantidad de
vehiculos que sea 0 sean presentados, siendo este punto importante para el
traslado del personal, equipos y herramientas. Por ejemplo, si la empresa
objeto de estudio presenta en la documentacion previa un solo vehiculo, el

miembro técnico le asignara un total de cinco (05) puntos.

La ultima division de este punto Il esta referenciada con el nimero 1.3 y
denominada “Equipos y Maquinarias”, tiene una puntuacibn maxima de
veinte (20) puntos. Aqui el miembro técnico asignara dependiendo de la lista
de equipos, herramientas y maquinarias presentadas su respectiva
puntuacion. Por ejemplo, si la empresa objeto de estudio solo presenta
herramientas menores y equipos menores, el miembro técnico le asignara la
totalidad de quince (15) puntos, dandole cero (0) puntos al renglén de
maquinarias pesadas. El total del puntaje asignado para la empresa objeto
de estudio para esta segunda parte sera un total de veinticinco (25) puntos

de cuarenta (40) puntos.

lll.- RECURSOS HUMANOS (20 PUNTOS)

lI.1.- Personal Supervisorio (Ingeniero Residente) (10 Puntos)

Condicidn Puntuacion Puntuacion Asignada
Exp. Mayar a 5 Afios 10
Entre 3 y 5 Afios 06
Menar a 3 Afios 03
[Il.2.- Personal Obrero {10 Puntos)
Condicion Puntuacion Puntuacion Asignada
Exp. Mayor a 5 Afios 10
Entre 3 y 5 Afios 06
Menar a 3 Afios 03

Figura 10. Parte Ill de la Matriz de Calificaciéon Técnica “Recursos Humanos”. Fuente:
Aponte, L. (2016).

Esta tercera parte referenciada con el numero Il y denominada
“Recursos Humanos”, tiene una puntuacién maxima de veinte (20) puntos.

Aqui el miembro evaluara mediante hojas de vidas con sus respectivos
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soportes entregados por la empresa de todo el talento humano,
perteneciente a la organizacion. El primer punto que integra esta tercera
parte esta resefiado con el numero Ill.1 y denominado “Personal Supervisorio
(Ingeniero Residente)”, tiene una puntuacion maxima de diez (10) puntos,
aqui el miembro técnico evaluara la experiencia comprobada del Ingeniero
Residente en obras civiles, ademas este debe presentar fondo negro,
certificado y solvencia en el Colegio de Ingenieros de Venezuela, para ser

evaluado.

Por ejemplo, si la empresa objeto de estudio presenta la documentacion
de un Ingeniero Residente cuya experiencia comprobada sea de cuatro (04)
afos, éste le asignara un total de seis (06) puntos. El segundo punto de esta
tercera parte, esta especificado con el numero 1ll.2 y denominado “Personal
Obrero”, tiene una puntuacion maxima de diez (10) puntos, el miembro
evaluara la experiencia en el ramo de la construccion del personal obrero
mediante su hoja de vida presentada por la empresa, ademas de sus

soportes.

Es decir, si la empresa, objeto de estudio, presenta en promedio que su
personal posee una experiencia mayor a cinco (05) afios en el ramo de la
construccion, el miembro le asignara diez (10) puntos, para un total de

dieciséis (16) puntos de veinte (20) puntos en total de esta tercera parte.

Por ultimo, se presenta un cuadro final con el resultado del puntaje
obtenido en la evaluacion técnica, tal como se muestra a continuacion: (Ver

figura 11)

Puntaje Total {1+ 1.1+ 1.2 +11.3 + 1.1

+1il.2

Figura 11. Cuadro de Resultado Final de la Calificacion Técnica. Fuente: Aponte, L.
(20186).
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En este cuadro final se coloca la sumatoria de cada una de las tres (03)
partes explicadas anteriormente. Por ejemplo, en el caso de la empresa
objeto de estudio esta obtuvo un total de ochenta y un (81) puntos. Para que
las empresas que seran invitadas a participar el proceso de contratacion las
mismas deban obtener un minimo de setenta (70) puntos para considerarlas
como calificadas técnicamente. Se considera la empresa objeto de estudio
como calificada técnicamente, debido a que su puntaje obtenido fue mayor al

requerido.

Como ultimo paso, una vez que estén ya calificadas las tres (03)
empresas tanto legal, financiera y técnicamente, se procede a enviar
conjuntamente con el pliego de condiciones la carta de invitacion que debe
contener fecha de entrega de la carta de invitacion, nombre de la empresa a
la cual va dirigida la invitacion, mecanismo y namero del proceso, nombre de
la contratacidén, programacion de la aclaratoria y Recepcion y Apertura de
Manifestacion de Voluntad y Ofertas. El modelo de esta carta de invitacion

sera suministrada por el autor (Ver Anexo L).

Otra manera de recurrir a una base de datos de empresas
constructoras, el Consejo Comunal “Urbanizacién Tarapio”, puede dirigirse a
cualquier 6rgano o ente del Estado. De igual modo tendran que verificar que

la empresa se encuentre calificada y habilitada.
Etapa Il: Acta de Inicio del Procedimiento.

Este documento es el que autoriza el inicio del procedimiento, debe

contener la siguiente informacion:

Descripcién del objeto de la contratacion y namero del procedimiento.
Monto estimado de la contratacion.

Verificacion de la situacion legal de las empresas.

o o o

Empresas seleccionadas con indicacion de Nivel Estimado de
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Contratacion y Calificacion Financiera.

e. Razones técnicas que fundamentaron la escogencia de las empresas
participantes.

f.  Cronograma de ejecucion de la modalidad de seleccion.

g. Firma de los miembros de la Comisibn Comunal de Contrataciones.

El modelo de esta Acta de Inicio serd suministrado por el autor (Ver
Anexo M).

La planilla Resumen del R.N.C. obtenida en linea es el documento que
presenta todos los datos legales, técnicos y financieros, necesarios y
suficientes que permiten una adecuada seleccién de empresas para elaborar
el acta de inicio, ademas de los pasos detallados anteriormente. Ademas el
Secretario 0 Secretaria de la Comision Comunal de Contrataciones debe
coordinar la logistica de las reuniones y verificar la asistencia de la mayoria

simple de sus miembros, antes del inicio de cada reunién.
Etapa lll: Invitacién a la Consulta de Precios

Las invitaciones para participar en la modalidad de Consulta de Precios
podran ser efectuadas mediante remision escrita a los participantes, por fax o
por correo electronico; en todos los casos el 6rgano 0 ente contratante
(Consejo Comunal “Urbanizacion Tarapio”) debera solicitar y mantener en el
expediente de la contratacion constancia del envio y la recepcion de las

invitaciones remitidas.

Esta invitacion debe contener lo siguiente: Especificaciones Técnicas,
condiciones de entrega o ejecucion, validez de la oferta, lapso y lugar para
solicitar las aclaratorias, lapsos de entrega de las ofertas y criterios de
evaluacion, asi mismo, en caso que aplique, el compromiso de
responsabilidad social y garantias. Este modelo de Carta de Invitacion sera
suministrado por el autor (Ver Anexo L).
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Igualmente las ofertas podran ser recibidas por fax o correo electrénico,
no obstante en el expediente debe incorporarse la oferta original del

beneficiario de la adjudicacion.

Etapa IV: Aclaratorias

Cualquier participante tiene derecho a solicitar por escrito, aclaratorias
del pliego de condiciones o de las condiciones generales de la contratacion
dentro del plazo en él establecido. Las solicitudes de aclaratoria deber ser
respondidas por escrito a cada participante con un resumen de la aclaratoria

formulada sin indicar su origen.

Las respuestas a las aclaratorias deben ser recibidas por todos los
participantes con al menos un (01) dia habil de anticipacién a la fecha fijada
para tenga lugar el acto de entrega de manifestaciones de voluntad u ofertas,
las aclaratorias formaran parte del pliego de condiciones. El lapso
establecido para solicitar aclaratorias para Consulta de Precios es de un (01)
dia habil contado a partir desde la fecha de la cual esté disponible el pliego a
los interesados. EI modelo de esta Acta de Aclaratoria ser4 suministrado por

el autor (Ver Anexo N).

Se debe garantizar que la comunicacién entre los participantes u
oferentes y los responsables del procedimiento de contratacién, se limite a la
formalidad relacionada con las aclaratorias, con la finalidad de velar por el
cumplimiento de los principios de igualdad y transparencia sefialados en la
LCP.

Etapa V: Acta de Recepcién de Ofertas.

Los actos de recepcion y apertura de sobres contentivos de las
manifestaciones de voluntad y ofertas tienen caracter publico. El resto de las

actuaciones estaran a disposicion de los interesados en los términos y
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condiciones establecidas en la LCP.

De todo acto que se celebre debe levantarse acta que seré firmada por
los presentes. Si alguno de ellos se negare a firmar el acta o por otro motivo
no la suscribiere, se dejara constancia de esa circunstancia y de las causas
que la motivaron. El modelo de esta Acta de Recepcion y Apertura de sobres
contentivos de las manifestaciones de voluntad y ofertas sera suministrado

por el autor (Ver Anexo O).

Se debe dar inicio al acto de recepcion y apertura de ofertas, en el que
cada participante presentara sus sobres debidamente identificados, se hace
apertura del mismo y su contenido serd revisado por la comision de
contrataciones, del mismo orden en que sea consignado, dejandose

constancia de los documentos recibidos.

Se levanta el acta respectiva y se culmina con la firma y entrega del acta
a los presentes. En ningun caso, se admitirdn ofertas después de concluido.

1. Pardmetros de la Consulta de Precios: Estos documentos
proporcionan la informacién general y todo lo necesario para la preparacion,
presentacion, evaluacion y calificacion de los oferentes participantes para el
otorgamiento de la adjudicacion.

1.1. Idioma: La manifestacién de voluntad de participar, documentos de
calificacién, asi como la oferta econémica que presente el participante y
toda la correspondencia y documentos relativos a ella, deben redactarse
en idioma castellano; en todo caso, cualquier material impreso en otro
idioma que proporcione el participante debe acompafarse de su
respectiva traduccién la cual prevalece en caso de discrepancia entre

los dos textos.

1.2. Moneda en la que se expresa la oferta: Los precios seran
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presentados de acuerdo a lo establecido en la resolucion del Banco
Central de Venezuela N° 07-06-02, expresados en bolivares (Bs.) con
dos decimales para los montos que generen céntimos. Por resolucion
del Banco Central de Venezuela, a partir del 01 de Enero de 2012 no

serd necesaria la utilizacion del calificativo fuerte.

1.3. Costo de la Consulta: Todos los costos relacionados con la
preparacion y presentacion de la informacién para la calificacion y la
oferta seran por cuenta del participante u oferente; asi como también
otros gastos que incurran como consecuencia del concurso, los cuales
seran por exclusiva cuenta y riesgo de los interesados, sin que el
Consejo Comunal “Urbanizaciéon Tarapio” asuma obligacion alguna al

respecto.

1.4. Precios: Los oferentes que participan en este concurso, estan en
plena libertad para calcular los precios de las partidas a ofertar. Es
necesario que los analisis de precios unitarios o la estructura de costos
para el caso de las cooperativas reflejen la realidad de los costos, al
igual que sus rendimientos estén acordes con el trabajo a ejecutar, para
que al resultar favorecida con la contratacion, la negociacion resulte
rentable a la empresa. No tiene sentido presentar una oferta que no esté
sustentada en la realidad, pues durante la fase de ejecucion se caera en
el incumplimiento del contrato, con la consecuencia de su rescision y

ejecucion de la fianza de fiel cumplimiento.

1.5. Ley de Alimentacion para los Trabajadores y Trabajadoras: El
Consejo Comunal “Urbanizacion Tarapio” so6lo reconocera, en los
analisis de precios (A.P.U.), el monto por concepto de alimentacién
establecido en la Convencion Colectiva del Trabajo de la Industria de la
Construccion Vigente al momento de la elaboracion de la oferta,

reflejado después del factor de costos asociado al salario.
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1.6. Compromiso de Responsabilidad Social: EI compromiso de
Responsabilidad Social sera requerido en todas las ofertas presentadas
en las modalidades de seleccion de Contratistas previstas en la Ley de
Contrataciones Publicas, asi como, en los procedimientos excluidos de
la aplicacion de éstas, cuyo monto total, incluidos los tributos, superen
las dos mil quinientas unidades tributarias (2.500 UT). (Art. 31 LCP).

Fecha de entrega de los Compromisos de Responsabilidad Social: El
mismo debera efectuarse antes del cierre administrativo del contrato segun lo
establecido en el Art. 32 de la Ley de Contrataciones Publicas. Sin embargo,
durante el transcurso del lapso y antes de la fecha de cumplimiento, se podra
realizar aporte parcial del monto, lo cual sera informado de forma escrita por

el supervisor del servicio.

Se fija un porcentaje del en 3% del monto total ejecutado de la
contratacion y en el caso de que el contrato sufra modificaciones, aumentos
o disminuciones, durante la ejecucion del mismo, estas se incluirdn para la

estimacion del monto total del Compromiso de Responsabilidad Social.

El Compromiso de Responsabilidad Social, se ejecutara con aporte en:

a. La ejecucion de proyectos de desarrollo socio comunitario.
b. La creacion de nuevos empleos permanentes.

c. Formacién socio productiva de integrantes de la comunidad.

d. Venta de bienes a precios solidarios o al costo.

e. Aportes en dinero o especie a programas sociales determinados por el
Estado o a instituciones sin fines de lucro.

f.  Cualquier otro que satisfaga las necesidades prioritarias del entorno

social del contratante.

Para demostrar el cumplimiento del Compromiso de Responsabilidad

Social se debe presentar ante el Consejo Comunal “Urbanizacion Tarapio”,
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informe donde indique los diferentes aspectos de la entrega incluyendo
facturas, notas de entrega, fotografias etc., que certifiquen el cumplimiento
de esta clausula, asi como conformacion formal debidamente avalada por el
beneficiario del acuerdo. La validacién de los antes descrito sera requisito

indispensable para la tramitacién del Acta de Terminacion.

En el momento de la entrega de los implementos, deberan estar
presentes los miembros del Consejo Comunal “Urbanizacion Tarapio”,
Personal de la empresa o cooperativa ejecutora de la obra y personal de la

institucion beneficiada.

1.7. Fianza de Mantenimiento de la Oferta: De acuerdo a lo
establecido en el Art. 64 de la Ley de Contrataciones Publicas, los oferentes
deben obligarse a sostener sus ofertas durante el lapso indicado en el Pliego
de Condiciones, para lo cual el Consejo Comunal “Urbanizacion Tarapio”
exige un documento legal que garantice los precios presentados en la oferta
hasta el otorgamiento del contrato. EI mismo se podra fijar del 1,5% al 2,5%

del presupuesto estimado sin incluir los tributos.

1.8. Garantia de Anticipo: En los casos en que se hubiera sefialado en
el pliego de condiciones o en las condiciones de contratacién y en el
contrato, el otorgamiento de anticipo contractual, el contratante procedera a
Su pago, previa consignaciéon por parte del contratista, de la respectiva
garantia por el cien por ciento (100%) del monto otorgado como anticipo, a

satisfaccion del contratante.

Quedara a cargo del contratante verificar y asegurar la suficiencia de la
garantia. En los casos en gue la garantia de anticipo no sea consignada en el
lapso establecido para la formalizacion del contrato, se suscribira el
respectivo contrato, dando inicio al mismo, pudiendo el contratista consignar

posteriormente la garantla de anticipo para que le sea otorgado.
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1.9. Garantia de Fiel Cumplimiento: Para asegurar el cumplimiento de
todas las obligaciones que asume el contratista, con ocasion del
contrato para la adquisicibn de bienes, prestacion de servicios o
ejecucion de obras, cuando se requiera, éste debera constituir una
garantia a satisfaccion del contratante, que no podra ser inferior al
veinte por ciento (20%) del monto del contrato incluyendo tributos.

Podra acordarse con el contratista una garantia constituida por la
retencién del diez por ciento (10%), sobre los pagos que se realicen, cuyo
monto total retenido sera reintegrado al momento de la recepcion definitiva
del bien u obra o terminacion del servicio. Quedara a cargo del contratante
verificar y asegurar la suficiencia de la garantia. El contratante podra acordar

la sustitucion o coexistencia de las garantias de fiel cumplimiento previstas.

1.10. Garantia Laboral: El contratante, podré solicitar al contratista la
constitucion de una fianza laboral, hasta por el diez por ciento (10%) del
costo del personal incluido en la estructura de costos de su oferta,
colocando como beneficiarios directos a los trabajadores y trabajadoras

de la contratacion.

Esta fianza debera estar vigente desde el inicio del contrato hasta seis
meses después de su terminacion o recepcion definitiva. EI monto de la
fianza puede ser revisado y debera ser cubierto por el contratista en caso de
qgue el costo de la mano de obra a su servicio se vea incrementado por
encima de lo inicialmente estimado. En caso de no constituir la fianza
solicitada, el contratante, establecera la retencion equivalente al cinco por
ciento (5%) sobre los pagos que realice, cuyo monto total retenido sera
reintegrado al momento de la recepcion definitiva del bien u obra o
terminacion del servicio. El contratante podra acordar la sustitucion o

coexistencia de las garantias laborales previstas.

99



1.11. Pdliza de Responsabilidad Civil: El contratante, previa
evaluacion del riesgo y dadas las caracteristicas propias de la obra o
servicio a ejecutarse, solicitard al contratista la constitucion de una
poliza de responsabilidad civil especifica, la cual debera incluir
responsabilidad civil por dafios a personas y equipos e instalaciones de
terceros. El monto de la referida poliza sera fijado en el contrato, de

acuerdo a la magnitud del riesgo que se pretenda cubrir.

La poliza de responsabilidad civil constituira el limite de la
responsabilidad patrimonial del contratante frente a terceros y cubrira tal
responsabilidad, si la hubiere, con ocasion de las actividades desarrolladas
por el contratista. En caso de no presentar la pdéliza de responsabilidad civil
en el lapso establecido para la formalizacion del contrato, se aplicara el

decaimiento de la adjudicacion otorgada.

1.12. Otras Garantias: El contratante podra solicitar a los beneficiarios
de la adjudicacién otras garantias, distintas a las previstas en la LCP,
gue fueren necesarias para responder por el cumplimiento de las
contrataciones, sefialando las mismas en los pliegos o en las

condiciones generales de la contratacion.

2. Presentaciéon de los Documentos

La presentacion de los documentos de la consulta se efectuara en acto
publico el dia, fecha, hora y lugar establecido en la notificacion de invitacion y

seran presentados en el orden que se mencionan a continuacion:

2.1. Contenido del Sobre N° 1: Manifestacion de Voluntad de
Participar:

— Carta de Presentacion de la Empresa y Manifestacion de Voluntad de
Participar en el Concurso y Acogerse al Decreto 8.882 (Forma PC-
001).
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— Autorizacién (de ser el caso), mediante la cual el representante legal
de la empresa designa a una persona para que lo represente en el
proceso de concurso abierto.

— Documento de Identificacion Original del representante legal y/o del
autorizado, si es el caso.

— Certificado de cumplimiento emitido por SUNACOOP. (En caso de ser

cooperativa).

Los documentos legales del participante se presentaran en original para
ser conformados por los miembros de la Comision Comunal de

Contrataciones e inmediatamente seran devueltos a cada participante.

Nota: La empresa participante debe ir haciendo el tramite de la Solvencia
Laboral, ya que en caso de ser el adjudicatario del Proceso la misma sera

requerida al momento de la firma del Contrato.

2.2. Contenido del Sobre N° 2: Fianza o Garantia de Mantenimiento
de la Oferta: Los oferentes constituiran una fianza con una empresa de
seguro registrada en la Superintendencia Nacional de Seguros o en su
defecto presentaran cheque de gerencia, por la cantidad establecida en
el Pliego de Condiciones, a favor del Consejo Comunal “Urbanizacion
Tarapio”, de ser fianza se debe indicar que el domicilio fiscal del
Consejo Comunal “Urbanizacién Tarapio”. En caso de no ser
beneficiado con la adjudicacion, la fianza sera devuelta al ser notificada

la decision de la maxima autoridad del ente. (Forma PC-002).

Para los Procesos de Contratacion en sus diferentes Modalidades de
Seleccion de Contratistas se deben presentar fianzas emitidas por empresas
de seguros inscritas en la Superintendencia de Seguros o Sociedad de

Garantias Reciprocas.
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2.3. Contenido del sobre N° 3: Presentacion de la Oferta
Econdmica:

- Modelo de carta oferta, asumiendo el compromiso de responsabilidad
social. (Forma PC-003).

- Declaracion jurada de conocimiento del lugar. (Forma PC-004)

- Declaraciones Juradas, segun art. 66, numeral 21 y 22 de la LCP.
(Forma PC-005)

- Presupuesto segun lo sefialado en la (Forma PC-006) ajustado a los
coémputos métricos anexo (Forma P-007).

- Las empresas presentaran los Precios Unitarios segun la (Forma PC-
008)

- Copia del Certificado y Solvencia del Ingeniero Residente, emitido por
el Colegio de Ingenieros.

- Cronograma de Actividades.

- Declaracion del Autocalculo Valor Agregado Nacional (VAN) Decreto
8.882 (Forma P-009).

- Planilla para la revision del calculo (Forma P-010)

Los documentos contentivos en este sobre deben venir firmados y
sellados por el representante legal de la empresa, en original con su

respectiva copia.

Durante el periodo de evaluacién, que comienza después de concluido
el acto publico de apertura del sobre, la Comision Comunal de
Contrataciones de la Urb. Tarapio, podra solicitar al participante aclaratorias
acerca de su oferta econdmica. La solicitud de aclaratoria y la respuesta
correspondiente se haran por escrito y no se pedira, ofrecera ni permitira

cambios en el precio ni en los aspectos substanciales de la oferta.

Iniciado el periodo de evaluacién y hasta la notificacion oficial del resultado

del Concurso, se considera confidencial toda informacion relacionada con el
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examen, las aclaratorias y evaluacidon de las ofertas, asi como las
recomendaciones de otorgamiento de la adjudicacién. La informacion
considerada como confidencial no podra ser revelada, conocida por, 0
divulgada a personas que estén directa y oficialmente involucradas con la
evaluacion de las ofertas econdmicas. Dicha prohibicion incluye a los

participantes.
3. Evaluacién de la Fianza

La Comisiébn de Contrataciones desestimara la oferta que no presente la
fianza de mantenimiento de la oferta o que en su criterio no se ajuste a las
condiciones establecidas en el presente pliego de condiciones. De ser
desestimada la fianza NO SE PROCEDERA a la evaluacion de la oferta

econdmica correspondiente.

4. Evaluacion de la Oferta

La Matriz Técnica de Evaluacion de las Ofertas (Ver Anexo P) es el
instrumento elaborado por la Comisibn Comunal de Contrataciones para
analizar y evaluar las ofertas y determinar si las mismas son validas, es decir,
qgue cumplieron con todo lo solicitado en el pliego de condiciones las cuales
debieron cumplir con lo siguiente aspectos:

— Todos los documentos a consignar deben ser presentados acorde a lo
solicitado en el Pliego de Condiciones, y deben estar elaboradas con la fecha
correspondiente al acto de recepcion de documentos y firmado por el
representante legal.

— Que la Carta Oferta presente la manifestacion a cumplir con el aporte del
3% de la Oferta Econdmica dirigido al Compromiso de Responsabilidad
Social.

— Que el lapso de validez de la oferta sea como minimo el indicado en el
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pliego. Ahora bien si no se indica se entiende que es el solicitado y el
oferente asi lo acepta.
— Que la descripciéon de las partidas y/o cantidad en los cOmputos métricos
estén acordes con el Pliego de Condiciones.
— Que los materiales, equipos 0 mano de obra requeridos para la ejecucion
de la partida y/o lo contemplado en la especificacién técnica se incluyan en
los A.P.U.
— Para el caso de las empresas sujetas a un Contrato Colectivo:
¢ Que el Factor de Costo Asociado al Salario FCAS sea el indicado en el
pliego.
¢ Que el % por Gastos Administrativos y Gastos Generales no sea menor
del 10% ni mayor del 15%.
e Que el % por Utilidad e Imprevistos no sea menor del 5% ni mayor del
10%.
¢ Que el % por Utilidad e Imprevistos, para suministros sea del 5%.
— Que incluyan todos los Analisis de Precios Unitarios.
— Velar por que en el Presupuesto no se presente con Precio Unitario
asumido, entendiendo por asumido, el que no resulta de un analisis detallado
0 gque se indica de manera global.
— Que el costo del beneficio por Ley de Alimentacion para los Trabajadores
sea el establecido en el pliego.

Causales de Rechazo de las Ofertas “Articulo 76 de la Ley de

Contrataciones Publicas”

La Comision de Contrataciones en el proceso posterior del examen y
evaluacion de ofertas, debe rechazar aquellas que se encuentren dentro de

alguno de los supuestos siguientes:

— Que incumplan con las disposiciones del Decreto con Rango, Valor y

Fuerza de Ley de Contrataciones Publicas.
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— Que tengan omisiones o desviaciones sustanciales a los requisitos
exigidos en el presente Pliego de Condiciones o en las condiciones de
contratacion.

— Que sean condicionadas o alternativas, salvo que ello se hubiere
permitido en los pliegos de condiciones o en las condiciones de
contratacion.

— Que diversas ofertas provengan del mismo proponente.

— Que sean presentadas por personas distintas, si se comprueba la
participacion de cualquiera de ellas o de sus socios, directivos o
gerentes en la integracion o direccion de otro oferente en la
contratacion.

— Que suministre informacion falsa.

— Que sean presentadas por personas que no tengan cualidad o
legitimidad para representar al oferente.

— Que se presenten sin la declaracion jurada del cumplimiento del
compromiso de responsabilidad social, cuando éste sea exigible.

— Que correspondan a oferentes, que hayan sido descalificados, en la
modalidad de Concurso Abierto, bajo el procedimiento de apertura
simultdnea de documentos de calificacion y oferta.

— Que no estén acompafiadas por la documentacion exigida en el pliego
o en las condiciones de la contratacion.

— Que no estén acompafiadas de las garantias exigidas o las mismas
sean insuficiente; salvo que la oferta hubiere sido presentada por
algunos de los sujetos a que se refiere el Art. 3 del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Publicas.

— Que el periodo de validez sea menor al requerido.

— Que presenten estructuras de costos, no razonables, que hagan
irrealizable la ejecucion del contrato; asi como, la utilizacion de precios
en materiales e insumos que difieran de los establecidos en las

regulaciones existentes o0 en las disposiciones establecidas en la
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normativa que regula la materia de precios justos y demés disposiciones
relacionadas.

— Contar dentro de su conformacién y organizacién, con personas que
participen como socios, miembros o administradores de alguna
empresa, sociedad o agrupacién que se encuentre inhabilitada conforme
al Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones
Plblicas, o no hayan modificado tal situacion, o no se hayan
comprometido a modificarla en el periodo que indique el contratante.

— Cualquier otra establecida en los pliegos de condiciones o en las

condiciones de contratacion.

Las ofertas que no son rechazadas, se examinaran para determinar si
presentan disparidades en monto o errores numéricos. En los casos
gue ello ocurra, se corrigen los presupuestos, segun los criterios
siguientes:

— La disparidad entre cifras sefialadas en numeros y letras se considera
la indicada en letras.

— La disparidad entre el precio unitario indicado en el presupuesto vy el
gue aparece en el analisis de precio unitario 0 en la estructura de costo,
se considera la del analisis de precio unitario o estructura de costo.

— Los errores numéricos se consideran tomando en cuenta la l6gica de
la operacion aritmética indicada.

— Los errores aritméticos se consideraran de la siguiente manera: Si
existe discrepancia entre el precio unitario y el precio total que resulte de
multiplicar el precio unitario por las cantidades correspondientes,
prevalece el precio unitario y el precio total sera el real. Si existe
discrepancia entre el valor de sumar sub.-totales y el total consignado
en la oferta, prevalece el valor de la sumatoria y el total sera el real. La
responsabilidad por los errores corresponde al oferente, por lo que en
caso de errores inadvertidos en el proceso de examen, estos no podran

ser alegados por el oferente para negarse a firmar el contrato, pretender
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modificar su oferta u obtener variaciones o rectificaciones del monto del
contrato.

— Posteriormente, las ofertas validas seran evaluadas por la Comision
de Contrataciones segun lo establecido en el Decreto 8.882 y solo si,

cumplen con los requisitos establecidos en la ley.
Etapa VI: Informe de Evaluacion y Recomendacion

El informe de recomendacion debe ser detallado en su motivacion en
cuanto a los resultados de la evaluacion de los aspectos legales, financieros
y técnicos, el empleo de medidas de promocién del desarrollo econémico y
social, asi como, lo relativo a los motivos de descalificacion o rechazo de las
ofertas presentadas y resultado de la aplicacién de la matriz de evaluacion.
En ningln caso, se aplicaran criterios o procedimientos no previstos en el
pliego de condiciones, ni se modificaran o dejaran de utilizar los establecidos
en él.

En caso de recomendar la adjudicacion, se indicara la oferta que resulte
con la primera opcion, segun los criterios y procedimientos previstos en el
pliego de condiciones, asi como la existencia de ofertas que merezcan la
segunda y tercera opcién. El informe de recomendacion debe contener:

1.La modalidad de seleccion aplicada y su objeto.

2.La identificacion de los oferentes.

3.Las razones técnicas, economicas y financieras en las que se
fundamenta la evaluacion,

4.La seleccion de la oferta que merezca la adjudicacion, asi como las de
aqueéllas que hubieren obtenido la segunda y la tercera opcion, si fuere
el caso.

5.La aplicacién de medidas de promocién de desarrollo econémico, si
fuere el caso.

6.Las motivaciones particulares de la seleccion, cuando el participante
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recomendado para el otorgamiento de la adjudicacion no haya ofrecido
el precio més bajo.
7.Firma de los actuantes.

8.Lugar y fecha del informe.

El modelo de este Informe de Recomendacion sera suministrado por el

autor (Ver Anexo Q).

Suspensién y Terminacién del Procedimiento de Seleccion de
Contratistas (Arts. 106, 107 y 108 LCP; Art. 123 RLCP)

Suspensién: En todas las modalidades reguladas por la LCP, el
Consejo Comunal “Urbanizacién Tarapio” como contratante podra suspender
el procedimiento mediante acto motivado, mientras no haya tenido lugar los
actos de recepcion y apertura de sobres contentivos de manifestaciones de

voluntad u ofertas, segun el caso.

Las causales de suspension de los procedimientos de seleccion de

contratistas, sefialadas expresamente, en el Reglamento de la LCP son:

1.Modificacién de especificaciones técnicas.

2.Modificacion de las condiciones de la contratacion.

3.Disminucion de la disponibilidad presupuestaria.

4.Cualquier otra causa que pueda comprometer los intereses de los

c’)rganos 0 entes contratantes.

Una vez que haya cesado la causa que originé la suspension del
procedimiento, sin haber transcurrido un lapso mayor a cuarenta y cinco dias
(45) habiles, el contratante (Consejo Comunal “Urbanizacién Tarapio”)
deberda mediante acto motivado, reiniciar el procedimiento de seleccién,
debiendo notificar a todos los participantes que se invitaron al procedimiento

suspendido.
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Terminacion: En todas las modalidades reguladas por la LCP, el
contratante (Consejo Comunal “Urbanizacién Tarapio”) podra mediante acto
motivado, dar por terminado el procedimiento, mientras no se haya firmado el
contrato. En caso de que se hubiere otorgado y notificada la adjudicacién, se
indemnizara al beneficiario de ésta, con una suma equivalente al monto de
los gastos en que incurrié para participar en el procedimiento de seleccion,
gue no sera superior al cinco por ciento (5%) del monto de su oferta, previa
solicitud del beneficiario de la adjudicacion, acompafada de los
comprobantes de los gastos, dentro del lapso de treinta dias contados a
partir de la notificacion de la terminacién del procedimiento.

En caso de haberse otorgado la adjudicacion y no haya sido notificada,
no procedera indemnizacion alguna. De aplicarse una modalidad de
seleccion de contratistas que no corresponda de acuerdo a los supuestos
cuantitativos establecidos en la LCP, se dar& por terminado el procedimiento,
iniciAndose el que fuera procedente. En caso de suspension del
procedimiento por mas de cuarenta y cinco dias habiles (45), se dara por

terminado el mismo.

Apertura de Nuevo Proceso: Terminado el procedimiento de seleccion
del contratista de conformidad con el articulo anterior, el contratante puede
abrir un nuevo procedimiento, cuando hayan cesado las causas que dieron
origen a la terminacion. En las modalidades de concurso cerrado y consulta
de precios se podra invitar a participar en el nuevo procedimiento, a la

totalidad de los oferentes de la modalidad terminada.
Etapa VII: Otorgamiento de la Adjudicacion (Articulos 109 al 112 LCP)

Otorgamiento de la Adjudicacién: Esta debe otorgarse a la oferta que
resulte con la primera opcion al aplicar los criterios de evaluacion y cumpla
los requisitos establecidos en el pliego de condiciones o condiciones de la

contratacion.
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Podra otorgarse parcialmente la totalidad entre varias ofertas
presentadas, si asi se ha establecido expresamente en el pliego de
condiciones o condiciones de la contratacion, tomando en cuenta la
naturaleza y las caracteristicas de la contratacién a celebrar. La adjudicacion
parcial debe realizarse cumpliendo los criterios, condiciones y mecanismos

previstos en el pliego de condiciones o condiciones de la contratacion.

En caso que el beneficiario de la adjudicacion no formalice el contrato, el
contratante generara el acto de decaimiento de la adjudicacion, procediendo
a adjudicar a la segunda o tercera opcibn en caso que la hubiere o
declarando desierto el procedimiento si no se cuenta con ofertas validas,
debiendo aplicarse las sanciones correspondientes por incumplimiento de la

formalizacién del contrato por parte del beneficiario de la adjudicacion.

Segunday Tercera Opcidn: Se procedera a considerar la segunda o tercera
opcién, en este mismo orden en caso de que el participante con la primera
opcion, notificado del resultado del procedimiento, no mantenga su oferta, se
niegue a firmar el contrato, no suministre las garantias requeridas o le sea

anulada la adjudicacion por haber suministrado informacion falsa.

Adjudicacion a Oferta Unica: En cualquiera de las modalidades
establecidas en la LCP, se podra adjudicar el contrato cuando se presente
solo una oferta y cumpla con todos los requisitos sefialados en el pliego de
condiciones o condiciones de la contratacién, luego de efectuada la
calificaciéon y evaluacién respectiva. El modelo de esta Acta de Adjudicacion

sera suministrado por el autor (Ver Anexo R).

Nulidad del Otorgamiento de la Adjudicacién: Cuando el otorgamiento de
la adjudicacion o cualquier otro acto dictado en ejecucién de la LCP y su
Reglamento, se hubiese producido partiendo de informacién o documentos
falsos o en violacion de disposiciones legales, el contratante debera,

mediante motivacion, declarar la nulidad del acto.
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Declaratoria de Desierta de la Modalidad de Contratacion: La Comision
Comunal de Contrataciones de la Urbanizaciébn Tarapio, debera declarar
desierta la contratacién, mediante lo detallado en el siguiente cuadro: (Ver
cuadro 10

Cuadro 10.

Causales para Declaratoria de Desierto

1.- Ninguna oferta haya sido presentada.

2.- Todas las ofertas resulten rechazadas o los oferentes
ey descalificados, de conformidad con lo establecido e el
pliego de condiciones.

3.- Estar suficientemente justificado que de continuar el
procedimiento podria causarse perjuicio al contratante.

4.- En caso de que los oferentes beneficiarios de la
primera, segunda y tercera opcion no mantengan su
oferta, se nieguen a firmar el contrato, no suministren las
garantias requeridas o le sea anulada la adjudicacién por
haber suministrado informacidén falsa.
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5.- Ocurra algun otro supuesto expresamente previsto en
el pliego de condiciones.

Fuente: Aponte, L. (2016), en base a la Ley de Contrataciones Puablicas (2014).
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Como consecuencia de la declaratoria de desierta del proceso, la
Comision Comunal de Contrataciones, podra realizar una modalidad de
seleccion similar a la declarada desierta o contratacion directa. El autor
suministrard el modelo de la Carta Declaratoria Desierto (Ver Anexo S). A
continuacion se da una breve explicacion de las generalidades de la
modalidad excepcional de contratacion directa.

Esta modalidad excepcional de adjudicacién que realiza el contratante
“Consejo Comunal “Urbanizacion Tarapio”, aplicando los supuestos
cualitativos contemplados en la LCP. Se puede proceder excepcionalmente
por Contratacion Directa, independientemente del monto de la contratacion,
siempre y cuando la maxima autoridad del contratante, mediante acto
motivado, justifique adecuadamente su procedencia. Para todos los casos, el
ente contratante debe preparar las condiciones de la contratacion bajo la
modalidad excepcional, la cual formara parte del contrato que se formalice y

se incorporara al expediente.

Es importante destacar que una de las principales atribuciones
conferidas a las Comision Comunal de Contrataciones de acuerdo al Art 15,
Numeral 12 del de la LCP es el de opinar acerca del acto motivado que se
someta a la maxima autoridad del 6rgano u ente contratante para proceder
por Contratacion Directa como modalidad excepcional de seleccion de
contratistas, en contrataciones cuyo monto hubiera sido un concurso en
especial las razones que justifican el uso de dicha modalidad, el fundamento
legal, la contratista seleccionada y las ventajas estratégicas, operacionales o

administrativas, para dicha seleccion.
Etapa VIII: Formalizacion y Firma del Contrato

A los efectos de la formalizacion del contrato la Comision Comunal de

Contrataciones deberan contar con la siguiente informacion:
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1. Documentos legales de la persona natural o juridica.

2. El pliego de condiciones y la oferta.

3. Solvencias y garantias requeridas.

4. Cronograma de desembolso de la contratacion, de ser necesario.

5. Certificados que establezcan las garantias respectivas y sus
condiciones.

El lapso maximo para la firma del contrato sera de ocho (08) dias
hébiles contados a partir de la notificacion de la adjudicacion. El contratista
beneficiado con la adjudicaciéon no podra ceder ni traspasar el contrato de
ninguna forma, ni en todo ni en parte, sin la previa autorizacion de la

Comisién Comunal de Contrataciones.

De las etapas anteriormente descritas se debe elaborar el expediente de
la contratacion. El expediente de contratacion, se debe estructurar siguiendo
el orden légico y cronolégico que corresponde a cada uno de los
procedimientos administrativos que se suceden dentro del proceso de

contratacion.

Segun el articulo 32 del Reglamento de la Ley de Contrataciones
Publicas, el expediente debe contener los siguientes documentos:

1. Solicitud de la Unidad Usuaria o requirente.

2. Documento que autoriza el inicio del procedimiento o acta de Inicio de la
Consulta de Precios.

3. Pliego de Condiciones o condiciones de la contratacién.

Actos Motivados (No aplica por tratarse de Consulta de Precios).
Llamado o Invitacidn a los participantes.

Modificaciones o Aclaratorias del Pliego de Condiciones si las hubiere.

S A

Acta de recepcion de los documentos para calificaciéon u ofertas.

113



8. Ofertas recibidas.

9. Informe de andlisis y recomendacién de la adjudicacion o declaratoria de
desierta.

10. Documento de Adjudicacion.

11. Notificacion al beneficiario de la adjudicacion y otros oferentes si fuere el
caso.

12. Contrato generado por la adjudicacion.

13. Cualquier otro relacionado con el procedimiento de seleccion aplicado.

Asi mismo, en la administracién del contrato se deben incorporar los

documentos que se relacionen con:

1. Garantias.

2. Actas de inicio, suspension, terminacion y recepcion provisional o
definitiva de los bienes, servicios y obras, si fuere el caso.

3. Documentos relacionados con modificacion de los contratos, si fuere el
caso.

Formularios para el pago o valuaciones.

Aprobaciones de pago.

Pagos realizados.

Finiquito.

Liberacion de garantias.

© © N o 0 b

Evaluacion de actuacién o desempefio del contratista.
10. Cualquier otro relacionado con la administracion del contrato vy

evaluacion posterior.

Todo documento generado debe formar parte del expediente por cada
proceso de contratacion. De igual manera, deber ser archivado mediante
medios fisicos o electronicos, manteniendo su integridad de la informacion
durante cinco (05) afios después de iniciada la seleccion. Todo oferente tiene

acceso al expediente, una vez “culminada” la seleccidon de contratista.
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Se exceptuan los documentos declarados reservados o confidenciales,

conforme a la LCP.

Lapsos y Términos para el Procedimiento de Seleccién en Consulta de
Precios:

Antes de iniciar un proceso de contrataciones el Consejo Comunal
“Urbanizacion Tarapio”, debe tener conocimientos de los plazos establecidos
para la modalidad de consulta de precios, que es una de las debilidades que
presenta este Consejo Comunal, tal y como lo refleja el 100% de los
encuestados en el item 11 (Ver Grafica N° 11). A continuacion se presenta
cuadro con los plazos para la ejecucion de los Procesos de Contratacidon bajo

las tres (03) modalidades de seleccidn de contratistas:

Cuadro 11.

Plazos para la Ejecucién de los Procesos de Contratacion

PARA PRESENTAR

MANIFESTACION PARA LAS

DE VOLUNTAD Y ACLARATORIAS
OFERTA.

PARA EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

DESDE EL DIiA
e IR HASTA LA NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS
ALA DISPONIBILIDAD
SRR LR PROCEDIMIENTO | PROCEDIMIENTO | PROCEDIMIE

1 NTO 3

DEL PLIEGO.

BIENES > 5 DIAS HABILES < 8 DIAS

CONCURS
(o} SERVICIOS | > 6 DIAS HABILES
CERRADO

AL MENOS 2 DIAS

HABILES <10DIAS

<11 DIAS

OBRAS > 7 DIAS HABILES

Fuente: Aponte, L. (2016), en base a la Ley de Contrataciones Publicas (2014)
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A continuacién se detallan estos lapsos, bajo la modalidad en estudio
(Consulta de Precios):

Presentacion de Manifestacion de Voluntad y Oferta: ElI Consejo
Comunal “Urbanizacion Tarapio”, debera fijar un término para la presentacion
de la manifestacion de voluntad de participar o de la oferta, para la modalidad
de Consulta de Precios de seis (06) dias habiles contados a partir del dia
habil siguiente a la fecha en la cual el pliego o condiciones generales de la

contratacion estén disponibles a los interesados.

Modificacion de Condiciones: El Pliego de condiciones puede sufrir
modificaciones por parte de los miembros de la Comision Comunal hasta dos
(02) dias héabiles antes de la fecha limite para la presentaciéon de las
manifestaciones de voluntad u ofertas, segun el caso, debera notificar las
modificaciones a todos los participantes que se hayan invitado al proceso de

contratacion comunal.

Derecho y Lapso para las Aclaratorias: Cualquier participante tiene
derecho a solicitar por escrito, aclaratorias del pliego de condiciones o de las
condiciones generales de la contratacién dentro del plazo en él establecido.
Las solicitudes de aclaratoria deber ser respondidas por escrito a cada
participante con un resumen de la aclaratoria formulada sin indicar su origen.

Las respuestas a las aclaratorias deben ser recibidas por todos los
participantes con al menos un (01) dia habil de anticipacion a la fecha fijada
para tenga lugar el acto de entrega de manifestaciones de voluntad u ofertas,
las aclaratorias formaran parte del pliego de condiciones. El lapso
establecido para solicitar aclaratorias para Consulta de Precios es de un (01)
dia habil contado a partir desde la fecha de la cual esté disponible el pliego a

los interesados.

Para el procedimiento de seleccion de contratistas bajo la modalidad de

Consulta de Precio, el Consejo Comunal “Urbanizaciéon Tarapio”, debera fijar
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un término para la evaluacion de ofertas, emision del informe de
recomendacion, adjudicacion y notificacion de los resultados en los
procedimientos de Consulta de Precios para la ejecucion de obras un
maximo de diez (10) dias, contados a partir del dia habil siguiente de la
entrega de la oferta. El lapso maximo para la firma del contrato seré de ocho
(08) dias héabiles contados a partir de la notificacion de la adjudicacion. A

continuacion se presenta Flujograma general del proceso de seleccion de

contratistas:
[ MODALIDADES DE SELECCION I MODALIDADES DE SELECCION
CALIFICACION EVALUACION
EMPRESA OFERTA
ABIERTO ‘
¢ [EGAL . * |[EGAL INFORME DE
* FINANCIERA + FINANCIERA -
RECOMENDACION
CONCURSO « TECNICA « TECNICA
CERRADO

SE DECLARA DESIERTO EL
PROCESO Y SE APERTURA
UND NUEVD

PRECIOS CERRADO ¥ CONSULTA
DE PRECIOS, SE EFECTUA
ANTES DE INVITAR A
PRESENTAR OFERTAS

CONSULTA DE PARA COMCURSO l ADJUDICADO?

MODALIDAD

EXCEPCIONAL DE p” FIRMA DEL
ACTO MOTIVADO E INFORME DE RECOMENDACION

CONTRATACION CONTRATO
DIRECTA

Figura 12. Flujograma General del Proceso de Seleccién de Contratistas. Fuente:
Aponte, L. (2016), en base a la Ley de Contrataciones Publicas (2014).

Estrategia 4: Elaborar Informe de Gestion a la Asamblea de Ciudadanos y
Ciudadanas como Maxima Autoridad.

La Comisién Comunal de Contrataciones debera elaborar y presentar un
Informe Mensual de Gestion del balance de los procesos de contrataciones a
la Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas como Maxima Autoridad; quien
podra solicitar a la Unidad de Contraloria Social del Consejo Comunal sus
recomendaciones y, de existir actos, hechos u omisiones que lo justifiquen,

remitir los expedientes respectivos a la Contraloria General de la Republica
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para el establecimiento de las responsabilidades y sanciones respectivas, tal
y como lo establece el Articulo 28 del Reglamento de la Ley de

Contrataciones Publicas (RLCP). Este informe debe contener lo siguiente:

—  Fecha de Elaboracion del informe.

— ldentificacion de quien elabora el informe de gestién (Comision Comunal
de Contrataciones de la Urb. Tarapio).

— A quién va dirigido el informe de gestion (Asamblea de Ciudadanos y
Ciudadanas de la Urb. Tarapio).

—  Periodo correspondiente de la gestion.

— N°del Proceso de Contratacion.

—  Nombre del Proceso de Contratacion.

—  Status del Proceso de Contratacion. (% de Avance).

—  Empresa Adjudicada.

—  Monto estimado de la contratacion.

—  Observaciones.

—  Firma del Secretario de la Comision Comunal de Contrataciones de Urb.

Tarapio.

Nota: En caso de haber cumplido el 100% del avance del proceso de
contratacion se debera anexar el o los Informes de Recomendacioén. El autor

suministrard modelo del Informe de Gestion (Ver Anexo T).

De igual manera, los miembros de la Comision Comunal de
Contrataciones al momento de culminar sus funciones, debera presentar un
Informe de Gestion, dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la
designacion de la nueva comision. Este informe debe ser presentado
igualmente cuando se trate del cese de las sunciones de algunos de sus

miembros.

Estrategia 5: Evaluar la Gestion de la Comision Comunal de Contrataciones
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La evaluacién de la gestion de la Comision Comunal de Contrataciones
de la Urb. Tarapio, es un punto clave en el desarrollo del proceso de mejora
sumamente importante, y tiene repercusion directa en el trabajo y la

evolucion de la misma.

El Consejo Comunal “Urbanizacién Tarapio” conjuntamente con los
Ciudadanos y Ciudadanas de la Urb. Tarapio en Asamblea de Ciudadanos y
Ciudadanas, deberan aplicar contraloria social a la Comision Comunal de
Contrataciones para contribuir al cumplimiento de los objetivos establecidos,
evaluando el desempefo en su gestion con el fin de garantizar los principios
de economia, planificacion, transparencia de las actuaciones, honestidad,
eficiencia e igualdad. Permitiendo de igual manera evaluar la gestion y la
vigilancia de las actividades, recursos y administracion de los fondos del
consejo comunal. Siendo este un gran mecanismo para detectar debilidades
e ir fortaleciendo la actuacion de la Comision en materia de contrataciones

publicas.

Se deben tomar en cuenta las siguientes consideraciones para realizar
esta evaluacion participativa a la Comision Comunal de Contrataciones de la
Urb. Tarapio, como parte de la contraloria social:

—  Preparar en materia de contrataciones publicas al Consejo Comunal
“Urbanizacion Tarapio” y a la comunidad en general para que adquiera los
conocimientos necesarios, para proceder a realizar dicha contraloria.

— Crear mesas de trabajo de contrataciones (Comisibn — Consejo
Comunal — Ciudadanos y Ciudadanas), donde se permita evaluar los
aspectos relacionados a la aplicacién de los procesos de contratacion, como
lo son: modalidad de seleccion de contratistas, lapsos de la modalidad de
seleccién, garantias, compromiso de responsabilidad social, actas, informes
de recomendacion, calificaciones, entre otros aspectos asociados con el

proceso de contratacion. Lo descrito anteriormente, con la finalidad de
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mejorar continuamente los procedimientos.

— Elaborar un control de los todos los procesos de contrataciones
realizados. Este control se podra realizar con el Informe de Gestion Mensual
presentado por Comisiéon Comunal de Contrataciones.

Por altimo, es importante que la Comision Comunal de Contrataciones
de la Urb. Tarapio, preste la mayor receptividad a todas aquellas sugerencias
que le sean realizadas para el mejoramiento de los procesos y actuaciones

de los mismos.
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CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Conclusiones

Después de recopilada la informacion de los instrumentos aplicados y su
posterior andlisis se puede resumir del Consejo Comunal “Urbanizacion

Tarapio”, basado en los hallazgos, las siguientes conclusiones:

—  Se constatd que no poseen el conocimiento y las herramientas para
llevar a cabo un proceso de contrataciones publicas, demostrando el
desconocimiento que poseen acerca de la LCP y su Reglamento.

— A pesar de poseen un bajo conocimiento de cédmo realizar un proceso
de contrataciones, el Consejo Comunal “Urbanizacion Tarapio”, esta al tanto
de que al momento de adquirir un bien, un servicio 0 ejecutar una obra,
saben la obligatoriedad que tienen como Consejo Comunal en regirse
mediante la Ley de Contrataciones Publicas y su Reglamento, ya que es la
encargada de regular la actividad del Estado en los aspectos antes
mencionados.

—  Desconocimiento en cuales y cuantas son las modalidades de seleccién
de contratistas establecidas en la Ley de Contrataciones Publicas.
Desconociendo el contenido en el Titulo 11l de la LCP, donde se discrimina el
tipo de contratacion segun los montos de las obras, servicios o bienes a
adquirir.

— Se evidenci6 que todos los integrantes del Consejo Comunal
desconocen cudl es la modalidad de seleccion de contratista que es sugerida
por la Ley de Contrataciones Publicas, que es la Consulta de Precios,

siempre y cuando se adecue a los limites cuantitativos sefialados para esta



modalidad.

— Inexistencia de la Comision Comunal de Contrataciones.

—  Desconocimiento de como debe estar conformada dicha comision.

—  Desconocimiento acerca a las atribuciones que les competen a los
integrantes de la Comisibn Comunal de Contrataciones.

— A pesar del bajo conocimiento del CC en materia de contrataciones
publicas; los integrantes expresaron saber que el incumplimiento de la Ley de
Contrataciones Publicas y su Reglamento puede acarrear sanciones
econdmicas y/o penales.

— Falta de apoyo en formacion y capacitacibn en materia de
contrataciones publicas por parte del Servicio Nacional de Contrataciones
(S.N.C.) o algun otro ente al Consejo Comunal “Urbanizacién Tarapio”.

—  Desconocimiento de los limites cuantitativos establecidos para elegir la
modalidades de seleccion de contratistas, siendo este un indicador de gran
relevancia, debido a que los miembros que conforman la comision comunal
de contrataciones deben distinguir cuando se debe realizar un Concurso
Abierto, Concurso Cerrado o Consulta de Precios.

—  Desconocimiento de los lapsos establecidos en cada uno de los pasos
que integra un proceso de contrataciones publicas bajo la modalidad de
seleccion de contratistas de Consulta de Precios.

— Falta de informacién acerca cuales son las actividades previas que se
deben realizar antes de comenzar un proceso de contrataciones.

—  Se presentan debilidades y deficiencias en el Consejo Comunal, por el
desconocimiento de estar al tanto si el contratista esté calificado o no; o sea,
si esta lo suficientemente acreditado ya sea legal, técnica o financieramente
para llevar a cabo determinada obra, puede acarrear las obras inconclusas, o
fondos malversados, ya sea por falta de equipos y herramientas requeridas,
mano de obra calificada, registro mercantil de la empresa y/o no tener el nivel
financiero adecuado para sustentar la misma.

—  Desconocimiento en cuanto al contenido que debe tener el expediente y
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su conformacion.

—  Afectaciones por situaciones como: retrasos en los contratos, obras
inconclusas, malversacion de los recursos asignados, asignacion de
contratos a empresas no calificadas, adicionalmente indicaron que una de las
mas comunes es la asignacién de contratos a empresas no calificadas,
siendo una de las principales causas del problema.

—  El Consejo Comunal “Urbanizacion Tarapio”, demostraron interés en el
desarrollo de esta propuesta, como herramienta para mejorar su situacion
actual, y mejorar el desempefio y actuacion en el marco de las
contrataciones publicas. De alli entonces se ve y se validad la necesidad que
presenta actualmente el CC Urbanizacion Tarapio, de adecuarse y poder
cumplir con lo establecido en dicha ley.

— Por dltimo, el desarrollo e implementacion de esta propuesta
representaria un gran beneficio al Consejo Comunal Urbanizacion Tarapio y
en especial a su comunidad, demostrando asi que la misma solucionara un
problema latente en la comunidad, ya que coadyuva en el incremento de los
niveles de conocimiento que posee el Consejo Comunal Urbanizacion
Tarapio en materia de contrataciones publicas. Esta propuesta servira de
guia al Consejo Comunal Urbanizacion Tarapio o a cualquier Consejo
Comunal que presente las mismas problematicas a como realizar
efectivamente un proceso de contrataciones publicas bajo la modalidad
Consulta de Precios, desde las actividades previas hasta la firma del

contrato.
Recomendaciones

Partiendo de los hallazgos del estudio, se realiza un conjunto de
recomendaciones con la finalidad de contribuir a fortalecer y ayudar superar
las todas las debilidades cognitivas que presenta el Consejo Comunal
“Urbanizacion Tarapio” en materia de contrataciones publicas, siendo estas

las siguientes:
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—  Crear un Programa de Formacion y Capacitacion de los miembros del
Consejo Comunal de la normativa legal vigente, ya que se debe apoyar
suficientemente a los mismos con la finalidad de garantizar su viabilidad
operativa y que ayuden a entender y ampliar los conocimientos en el marco
legal, que le permitan abordar con prontitud los desafios presentados en
contrataciones comunales ya que el desconocimiento de la Ley, no los exime
de sus responsabilidades.

—  Establecer mesas técnicas de trabajo, que son denominadas por el
autor como “Mesas Técnicas de Contrataciones Comunales”, estas jornadas
tienen como finalidad de que los miembros de contrataciones comunales
conjuntamente con la comunidad se instruyan en materia de gestion de
contrataciones publicas y todo lo inherente a estas, para asi mejorar la
situacion existente.

— Alinear a los entes, instituciones gubernamentales y/o a las empresas
del estado que realicen procesos de contrataciones publicas con la Comisién
Comunal de Contrataciones con la finalidad de tener el feedback y esa
retroalimentacibn de conocimientos en la materia de Gestibn de
Contrataciones publicas.

—  Crear “Mesas Técnicas de Contrataciones Inter-Comunales”, con el fin
de compartir esas experiencias acumuladas; en unos casos mas soélidas que
otras; debido a que es preciso brindar apoyo a la formacion de los y las
ciudadanas de manera que cuenten con recursos, herramientas Yy
conocimientos suficientes y pertinentes para diagnosticar su realidad,
identificar y jerarquizar problemas sociales, disefiar planes y proyectos de
intervencion a cabalidad, ejecutar, monitorear y evaluar la experiencia, todo
ello promoviendo dindmicas comunitarias participativas.

—  Elaborar, aprobar y ejecutar el “Plan Comunitario de Desarrollo Integral
de Proyectos de Construccion”, que incluya las necesidades de la
comunidad, asi como los proyectos a ejecutar por el Consejo Comunal, con

el objeto de contar con un instrumento de planificacion que permita priorizar
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la inversién de los recursos y contribuir con el desarrollo local, bajo el marco
de la LCP y su reglamento.

— Una vez que el Consejo Comunal adquiera los conocimientos y
formacion basado en el marco legal vigente en materia de contrataciones, se
debe proceder a la conformacion de la Comisién Comunal de Contrataciones
de la Urbanizacion Tarapio, ya que la misma sera la encargada de llevar a
cabo los procedimientos establecidos en la LCP, para asesorar a la Maxima
Autoridad (Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas) en materia Legal,
Técnica y Financiera.

— Adquirir conocimientos acerca de como realizar un Proceso de
Contrataciones bajo la modalidad de Consulta de Precios.

— Incorporar e incentivar a los jovenes profesionales, y despertarle el
interés a que participen en las acciones de la comunidad.

— Informar a la comunidad en general sobre los proyectos ejecutados o en
proceso de ejecucion.

— Los ciudadanos integrantes del Consejo Comunal “Urbanizacion
Tarapio” y la comunidad deben como 6rgano Contralor de los proyectos y
procesos de contrataciones que se realizan, velar porque lo ejecutado y lo
que se esté ejecutando entre en los parametros que fueron acordados para
su realizacion.

— Implementar las estrategias disefiadas en esta investigacion, a fin de
aplicar las modalidades de seleccién de contratistas, garantizando el manejo
eficiente de los recursos asignados y el cumplimiento de la LCP y su

Reglamento.
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ANEXO A
INSTRUMENTO

Encuesta dirigida al Consejo Comunal “Urbanizacion Tarapio”,
Municipio Naguanagua, Parroquia Naguanagua, estado Carabobo

Estimado Sefor o Sefora:

El presente cuestionario, ha sido disefiado con la finalidad de recabar
informacion, con el fin de sustentar la investigacion titulada “Modelo
Estratégico para el Proceso de Contrataciones Publicas de Obras
Comunitarias de Construccion”. Como requisito indispensable para
obtener el titulo de Magister en Gerencia de Construccion de la Facultad de

Ingenieria de la Universidad de Carabobo.

Los datos suministrados por usted seran de relevancia como informacion del
proceso que se cumple en la investigacion. Por consiguiente, se le agradece

de antemano la veracidad de la informacion.

Muchas Gracias

Ing. Luis G. Aponte M.

Instrucciones

1.- No Escriba su nombre.
2.- Lea cuidadosamente cada enunciado.
3.- Seleccione con una (X), solo una de las alternativas presentadas.
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CUESTIONARIO

Item Preguntas Si No
1 ¢Cree usted que posee los conocimientos y herramientas para
realizar un proceso de contrataciones publicas?
> ¢Sabia usted que la Ley de Contrataciones Publicas es aplicable a
los Consejos Comunales?
3 ¢ Sabe usted cuales son las modalidades de seleccion de contratistas
establecidas en la Ley de Contrataciones Publicas?
¢ Conoce usted cual es la modalidad de seleccién de contratistas
4 |aplicada a los Consejos Comunales segun Ley de Contrataciones
Pudblicas?
5 ¢Posee el Consejo Comunal “Urbanizacion Tarapio” conformada la
comisién comunal de contrataciones?
6 ¢Sabe usted como se estructura dicha comisibn comunal de
contrataciones?
7 ¢ Sabe usted cuales son las atribuciones de la Comision Comunal de
Contrataciones?
¢Sabe usted que el incumplimiento de la Ley de Contrataciones
8 |Publicas y su Reglamento, acarrea sanciones econdmicas Yy/o
penales?
¢Ha recibido algun tipo de formacién en materia de contrataciones
9 |publicas por parte del S.N.C. (Servicio Nacional de Contrataciones) u
otro ente?
¢Conoce usted los limites cuantitativos para cada modalidad de
10 |seleccion de contratistas segun la Ley de Contrataciones Publicas y
su Reglamento?
¢Esta en conocimiento de cuanto tiempo se ejecuta un proceso de
11 : : . .
contrataciones bajo la modalidad de Consulta de Precios?
12 ¢ Sabe usted cuales son las actividades pre\_/ias gue se deben realizar
antes de comenzar un proceso de contrataciones?
13 ;Sabe usted como debe evaluar al contratista en cuanto a su
experiencia para saber si est4 calificado o no?
14 | ;Sabe usted que debe contener un expediente de contratacion?
.Se han visto afectados los habitantes de esta comunidad por
15 situaciones como: Obras inconclusas, malversacion de fondos de
recursos asignados, problemas de asignacién de obras a empresas
no calificadas?
¢Estd usted de acuerdo a que se formule esta propuesta, como
16 |herramienta para mejorar la situacién actual del Consejo Comunal
Urbanizacién Tarapio?
¢Cree usted que el desarrollo e implementacién de esta propuesta
17 |representaria un gran beneficio a la comunidad y al Consejo
Comunal Urbanizacién Tarapio?
¢Evaluaria la elaboracion de esta propuesta como una guia de gran
18 |ayuda para el mejoramiento del desempeiio del Consejo Comunal,

en materia de contrataciones publicas?

Fuente: Aponte L. (2016)
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL

ANEXO B

INSTRUMENTO DE VALIDACION

Instrucciones

A continuacion coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto
cualitativo que le parece que cumple cada item y alternativa de respuesta,
segun los criterios que a continuacion se detallan para validar los items del
instrumento.

A= Muy Bueno / B= Bueno / C= Regular / D= Deficiente

ITEMS

PERTINENCIA
ABCD

COHERENCIA
ABCD

CLARIDAD

ABCD DEJAR | MODIFICAR

QUITAR

Observaciones Generales:

Nombres y Apellidos:

C.l.:

Especialidad:

Grado de Instruccién:

Firma del Experto:
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL
INSTRUMENTO DE VALIDACION

Instrucciones

A continuacion coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto
cualitativo que le parece que cumple cada item y alternativa de respuesta,
segun los criterios que a continuacion se detallan para validar los items del
instrumento.

A= Muy Bueno / B= Bueno / C= Regular / D= Deficiente

ITEMS | PERTINENCIA | COHERENCIA | CLARIDAD

N° ABCD ABCD ABCD DEJAR | MODIFICAR QUITAR

Observaciones Generales:

Nombres y Apellidos:

C.l.: Grado de Instruccion:

Especialidad: Firma del Experto:
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL
INSTRUMENTO DE VALIDACION

Instrucciones

A continuacion coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto
cualitativo que le parece que cumple cada item y alternativa de respuesta,
segun los criterios que a continuacion se detallan para validar los items del
instrumento.

A= Muy Bueno / B= Bueno / C= Regular / D= Deficiente

ITEMS | PERTINENCIA | COHERENCIA | CLARIDAD

N° ABCD ABCD ABCD DEJAR | MODIFICAR QUITAR

Observaciones Generales:

Nombres y Apellidos:

C.l.: Grado de Instruccion:

Especialidad: Firma del Experto:
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ANEXO C

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

OBJETIVO GENERAL: Disefar un modelo estratégico para el proceso de
contrataciones publicas de obras comunitarias de construccion, de acuerdo a

lo establecido en el

decreto con

contrataciones publicas y su reglamento.

OBJETIVO
ESPECIFICO

Diagnosticar la
situacion actual
respecto a los
conocimientos
gue actualmente
manejan los
Miembros del
Consejo Comunal
“Urbanizacién
Tarapio”, para
llevar a cabo los
procesos de
Contrataciones
Publicas, de
acuerdo a la Ley

vigente.

VARIABLE

Nivel de
conocimientos
que tiene el
Consejo
Comunal
“Urbanizacion
Tarapio” con
respecto a la
aplicabilidad de
la Ley de
Contrataciones
Publicas en el
manejo de los

recursos

Fuente: Aponte, L. (2016).

DIMENSIONES INDICADOR

Cognitivo Conocimientos para realizar un
Proceso de Contrataciones.

Juridico Obligatoriedad de cumplimiento.

Administrativo Modalidades de Seleccion de
Contratistas.

Modalidad de Seleccién de
Contratistas aplicado a los Consejos
Comunales.

Comisién Comunal de
Contrataciones.

Conformacién de la Comision
Comunal de Contrataciones.

Legal Atribuciones de la Comision Comunal
de Contrataciones.

Sanciones.

Formacién en Contrataciones
Publicas.

Limites Cuantitativos.

Tiempo de Ejecucién.

COU”‘?' y Actividades Previas.
Seguimiento
Calificacion de los Contratistas.
Optimizacion Conformacion del Expediente.

del desemperio
de la Comisién

de Herramienta para mejora.
Contrataciones

Mecanismos de Control.

Comunal Creacion y Beneficio de la Propuesta.

Desempefio del Consejo Comunal.
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ANEXO D
CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO

Items
Encuestados 2 3 4 5 6 7 8 ] 10 11 12 13 14 15 16 17 18 Totales

1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 5
2 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 5
3 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 5
4 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1 6
5 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 6
6 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 1 1 1 7
7 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 5
8 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 6
] 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 6
0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 6
0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 6
0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 6
0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 6
0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 6
0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 6
0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 6
0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 6
0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 6
0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 6
0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 6

0 (2 (0 0 0 0 0 [19( 1 0 0 0 2 1|14 ]2 |2 | 20

1,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,95 | 0,05 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,20 | 0,05 | 0,70 | 1,00 | 1,00 | 1,00

0,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 0,05 0,95 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 0,90 [ 0,95 | 0,30 | 0,00 | 0,00 | 0,00

0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,05 0,05 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,09 | 0,05 | 0,21 | 0,00 | 0,00 | 0,00

k-1

2

Donde:

K = Numero de Preguntas o items
2pq = Suma de las varianzas de los items

or’ = Varianza de los totales.

Seccion 1 = 1,06
Seccion 2 = -0,85
Absoluto S2 = 0,85
KR -20 = 0,90
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ANEXO E
ACTA DE ASAMBLEA DE CIUDADANOS Y CIUDADANAS

De la comunidad y prestadores de Servicio Comunitario:

El dia de hoy del mes
del afio siendo las

Estando reunidos en el sector

perteneciente a la  parroquia

del Municipio del Estado

se suscribe la Presente Acta de Asamblea de
Ciudadanos y Ciudadanas, cuyos datos de identificacion (nombres,
apellidos, cédula de identidad, direccion, niameros telefénicos y firmas), se
incorporan al final de la misma. Nos hemos reunido con el fin de realizar la
conformacion de la Comision Comunal de Contrataciones de la Urbanizacion
Tarapio, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el art. 23 de la Ley de
Contrataciones Publicas, donde se establece que son los propios ciudadanos
y ciudadanas los encargados de seleccionar a los miembros de la Comisién
Comunal de Contrataciones, estando integrada de tres (03) miembros
principales y un (01) secretario con derecho a voz mas no a voto, con sus
respectivos suplentes.

Una vez habiendo evaluado las Hojas de Vida de los postulados por el
Comité Evaluador, se menciona a continuacion la lista de los seleccionados
con sus respectivos suplentes a formar parte de la Comisién Comunal de
Contrataciones, cuya duracion sera de un (01) afio a partir de la siguiente
fecha:

Nombre de los Miembros Principales | Nombre de los Miembros Suplentes
Miembro Técnico Principal Miembro Técnico Suplente
Miembro Legal Principal Miembro Legal Suplente

Miembro Financiero Principal Miembro Financiero Suplente
Secretario (a) Principal Secretario (a) Suplente

Por consiguiente se deja constancia en esta misma acta, de la aprobacion
por parte de la Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas de la Comision antes
mencionada, a fin de cumplir con lo establecido en la Ley de Contrataciones
Publicas.

En sefial de conformidad, los abajo firmantes.-
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ANEXO F (ﬂ
SOLICITUD UNIDAD USUARIA 7

MEMORANDUM a7

NRO 0000

DE: COMITE DE TRABAJO XXX

PARA: CONSEJO COMUNAL "URB. TARAPIO"
ASUNTO: SOLICITUD DE XXXXX

Tengo el honor de dirigirme a usted, en la oportunidad de solicitarle
XXXXXXXXXXXXXXX, los cuales seran utilizados por este XXXXXXXXXXXX,
durante el afilo 20XX, de acuerdo a las especificaciones técnicas de la obra
descritos en lista anexa. (Colocar densidad poblacional afectada y beneficiada).

Solicitud que hago a usted, para su conocimiento y demas fines.

Naguanagua, XX de XXX de 20xx

COMITE DE TRABAJO XXX

DEBE TENER ANEXAS LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA
OBRA.
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ANEXO G
MODELO DE PLIEGO

“NOMBRE DE LA OBRA"

PLIEGO DE COMNDICIOMNES CONSULTA DE PRECIOS

CP-UT-2015-0:0:D

Naguanagua, 0o de 2016,

INTRODUCCION

Este pliego contempla las  instrucciomes  para  los
participantss =n la consulta de precios gue s= realizara en
la =l Conssjo Comunal "Urb. Tarapio®, con &l fin de
complementar los términos, condiciones, especificaciones
y otros lineamientos establecidos en los documentos gue
en conjunto, conforman el Pliego de Condiciones para la
elaboracion, preparacion y entrega en sobres separados
de  manifestaciones  de  woluntad de  participar,
dotumentos de  calificacion v oferta, con apertura
diferida, de acuerdo 3 lo establecido en el Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Publicas,
publicada en aceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
wenszusla, Nro. §.154 Extraordinario, Decreto N2 1,320
de fecha 12 de Noviembre de 2014 y el Reglamento de la
Ley de Contrataciones Plblicas, publicado en Gaceta
oficial de |z Replblica Bolivariana de wenezuela, N2
32.181 de fecha 12 d= Mayo de 2009 y los Lineamientos
intermos del Conssjo Comunal "Urb. Tarapio®.

El participante deberd examinar todas las instrucciones,
modelos, condiciones y especificaciones gue figuren en
o= documentos del concurso, los cuales constituyen la
fuente de informacion para la preparacion de la oferta.

ALCANCE TECNICO:

SE COLOCA EL ALCANCE TECMICO DEL PUESD DE
COMDICIOMES, QUE GEMERALMENTE ES EL FRIMER
PARRAFO EN LAS CONDICIOMES TECMICAS, DOMDE
EXPLICA DE QUUE TRATARA EL PROCESD.

Realizar el proceso de seleccion de la empresa para la
contratacion:

“NOMERE DE LA OBRA™

. 4 d_?:: FALTOR DE u::_m
IDEL CONTRATO ASDOAD mu
VAUDEZ DE LA OFERTA = Bases .
D=3 Camara de
NIVEL FINANCIERD i3 Construcdian
ESTIMADD DE - Wigente en %
CONTRATADKN
TABULADOR Camara de la Construccion
15%a 2_":‘.E.dl: T-\]_‘I.tﬂ dei )
Presupu=stas sin incluir Tributas {Bs.]

El Concurso se realizara de acuerdo a la siguients
programacion:

[ FEcHa: [ woma:
SEIELE LUEAR:
ACLARATORLA
ACTO DE | FEcHa: HORA:
RECEPOIKN ¥ LUEaR:
APERTURA DE
OFERTAS

1.- CONDICIOMES GEMERALES DEL PROCESO ©DE
CONCURS0 ABIERTOD

d
G Bolivarianc
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|1 1. - Mormativas Aplicables

Las

presentzs condiciones v especificacionss  técnicas

forman parte del pliego de condiciones enmarcados en:

1

Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de
contrataciones Piblicas, publicada en Gaceta
Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N2
5.154 Extraordinario, Decreto M2 1.399 de fecha 19
de Noviembre de 2014.

Reglamento de la Ley de Contrataciones Plublicas,
publicada en Gacets Oficial de Iz Replblica
Bolivariana de weneruela M2, 39.1E1, de fecha 19
de Mayo de 2008,

Reforma Parcial de la Resolucion del Ministro del
Trabajo N2 4,524 donde s= crea el Registro
Macional de Empresasz y Establecimientos, de fecha
29 de Moviembre de 2012, publicado en Gaceta
Oficial M2 40,084, Decreto N2 E.100, de fecha 04 de
Diciembre de 2012.

Resolucion del Ministro del Trabajo N2 4,525
donde =& regula o referemte al inicio ¥
funmcionamiento del Registro Macional de Empresas
y Establecimientos, de fecha 22 de marzo de 2006
publicado en la Gaceta Oficial N2 3E.403, de fecha
22 de marzo de 2006.

Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y
Trabajadoras (LOTTT), publicada en Saceta Oficial
Extraordinaria de la Replblica Bolivariana de
wenezuela N2 5.076, de fecha 07 de Mayo de 2012,
Reglamento Parcial del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras, sobre el tiempo
de trabajo, publicads en Gaceta Oficial de 13
Republica Bolivariana de Wenszusla N2 41.157, de
fecha 30 de Abril de 2013.

Decreto com Rango, Valor y Fuerza de Reforma
Parcial del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica de Predios Justos, publicado en
Gaceta Oficial M2 6.156 Extraordinario, Decreto N2
1.457 de fecha 19 de Noviembre del 2014.

Ley Especial de Asociaciones Cooperativas,
Decreto M2 1.440, de fecha 30 de Agosto de 2001,
publicada en Gaceta Oficial de la  Repiblica
Bolivariana de venezuwela M2 37.285, de fecha 15 de
Septiembre de 2001; Providencia Administrativa N2
1E7-7 Gaceta Oficial N2 3B.718 del 03 Julic del
2.007. Otorgamiemto del  Certifiado  de
Cumplimiento a las Cooperativas.

Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de
alimentacion  para los  Trabajadores y  las
Trabajadores, Publicada en Gaceta Oficial N2 6.147

(]

10,

11,

1z,

13,

15.

16.

17,

18.

1o,

2L,

Extraprdinario, Decreto M2 1.383, de fecha 17 de
Moviembre del 2014,

Reglamento de la Ley de Alimentacion para los
Trabajadores y Trabajadoras Decreto N2 E.332,

publicado en Gaceta Oficial de |3 Repiblica
Bolivariana de Vensruela N2 39.713 de fecha 14 de
julio de 2011.

Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio
ambiente de Trabajo, publicada en |z Gacets
Oficial de la Replblica Bolivariana de Venszuela N2
3B.236, de fecha 26 de Julio de 2005.

Ley Organica de Procedimientos Administrativos,
Publicada en Gaceta W° 2.E1E, de fecha 01 de Julio
de 1961,

Ley Penal del Ambiente, publicada en la Gaceta
Oficial de la Repiblica Bolivariana de Wenszusla N2
35.913 de fecha 02 de mayo de 2012,

Ley Organica de los Consejos Comunales, publicada
en la Gacsta Oficial de |z Republica Bolivariana de

2008,

Decreto M2 4,248, publicado en |z Saceta Oficial de
la Replblica Bolivariana de Venszusla M2 38,371, de
fecha 30 de Enero de 2006.

Decreto M2 1,588, publicado en Gacsta Oficial dela
Replblica Bolivariana de veneruels N2 4D 557,
Medidas Temporales para la  Promocion,
Desarrollo, Estimulo e Incusion  de |3 Industria
Macional, Productora de Biemes, Prestadora de
Servicios ¥ Ejecutoras de Obras Ubicadas en el
Pais, Decreto N° B.EE2, publicado en Gaceta Oficial
M*39.552 de fecha 27 de marzo de 2012.

Gaceta  Oficial MNro.  40,60E,  Providencia
Administrativa del Ministerio del Poder Popular de
Economia y Finanzas, de fecha 25 de Febrero de
2.015.

Decreto com Rango, Valor y Fuerza de Ley de
simplificacion  de  Tramites  Administrativos,
publicadoe en Gaceta Oficial N2 6148
Extraprdinario, Decreto N2 1.423 con fecha 1E de
Moviembre de 2014.

Convencion colective del Trobgjo de o
Industric  de Jo Construccion  [2016-2013),
Homologado en Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivariana de veneruela Nro. A0.E71 de fecha 17
de Marzo del 2018,

Mormativas Internas del Consejo Comunal “Urb,
Tarapio®.
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Estas tienen por finalidad mormar la preparacion, la
presentacion y los procedimisntos para la celebracion del
acto y evaluacion de sus ofertas, para seleccionar a b
empresa, suscribir €l contrato y llevar a cabo una buena
ejecucion y administracion del mismao.

|1.2.- Mecanismo de la Consulta de Precios

De acuerdo a lo establecido en los Articulos N2 BS, BE, &7
y BE, del Decreto con Rango, Walor y Fuerza de Ley de
Contrataciones  POblicas, mediante este procedimiento
competitive s realizara la seleccion del contratista que
cumpla oon las condiciones del reguerimiento y a
conveniencia de los intereses de Consejo Comunal “Urb.
Tarapio®, invitdndolos a presentar ofertas en acto plblico
de recepoion y apertura de sobres al ente contratamte,
fundamentado en s reguisitos de  experienda,
especializacion y capacidad tecnica y financiera, que s=an
consideradoes a tal fin,

1.3.- Aclaratorias y Motificaciones de la Consulta de
Precios

Las aclaratorias seran respondidas de acwerdo a o
establecido en oz articulos 69 y 70 de B Ley de
Contrataciones  Publicas. Todo lo relacionado con las
aclaratorias, notificaciones  y  modificaciones ze
canalizaran a través de la Secretaria de la Comision
Comunal de Contrataciones en |3 persona del “Colocar 2
Mombre del Secretario de la Comizion”, en la Sede del
Consejo  Comunal “Urb. Tarapic® , ubicada “Colocar
direccion”,  Maguanagua, Edo. Carabobo, teléfonos
“Colocar nimerps de contactos® o al correo “colocar
correo electranice®,

El participante z= obliga a indicar en el registro de
adguirientes  de pliegos, la direccion, teléfono, fax vy
corren electronico, donde =& les hardn las notificaciones
pertinentes, de acuerdo a lo establecido en el Art. 65, de
la Ley de Contrataciones Piblicas.

El adguirientz de este pliego acepta gue todas las
notificaciones =& realizaran de forma electronica segon ko
establecido en el Art. & del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley de Contratacionss POblicas.

Salvo lo dispuesto en el punto “Andlisis Evaluacion v
Causales de Rechazo® los participantes no s pondran en
contactc ©on mingun miembro de la comision de
oontrataciones.

Se recomiends |3 asistencia del participants 3 la visita y al
acto de aclaratoria, ya que en el mismo se suministrara de

Bolhvariano

manera oportuna la respussta a todas las dudas referents
al proceso de todos los participantes, =i por algin motivo
&l participante no pueda asistir a dicho acto debe dirigirse
3 lz Gerencia de Contratacionss en la direccion antss
mencionada a retirar copia del acta respectiva.

Modificacion del Pliego de Condiciones

El Consejo Comunal “Urb. Tarapic®™ podra, por cualguier
causa, hasta dos [02) dias antes de la presentacion de las
manifestaciones de voluntad v ofertas, modificar el Pliego
de Condiciones mediante enmienda, tal ¥y como o
establece en el Art. &6 de la Ley de Contrataciones
Publicas. Teniendo en cuenta bo siguiente:

Todos oz participantes gue =& inscriban en |3
carpeta de adguirientes del Pliego de Condiciones
zeran notificados mediante carta, telefax vy correo-
& de laz enmizndas; las cuales pasan a formar parte
del Pliego de Condiciones.

El Consejo Comunal "Urb. Tarapio®, tendrd la
facultad discrecional de prorrogar la fecha de los
actos para la presentacion de las manifestaciones
de voluntad wofertas.

J1.2.- Parémetros de la Consulta de Precios

Estos documentos proporcionan la informacion zeneral y
todo o necesario para la preparacion, presentacion,
evaluacion y calificacion de los oferentes participantes
para €l otorzgamiento de la adjudicacion.

L. dioma

La manifestacion de voluntad de participar, documentos
de calificacion, asi como la oferta economica gue
presente el participante y toda la correspondencia y
documentos relatives a ella, deben redactarse en idioma
castellano; en todo caso, cualguier material impreso en
otro idioma gue proporcione €| participante debe
acompafiarse de su respectiva traduccion la cual
prevalece en case de discrepancia entre los dos textos.

2. Moneda en gue se expresa la oferta

Los precios serdn presentados de acuerdo a ko establecido
en I3 resolucion del Banco Central de Venezuela N2 07-05-
02, expresados en bolivares (Bs.) con dos decimales para
los montos gQue generen centimos. Por resolucion del
Bamco Central de venezuela, a partir del 01 de Enero de
2012 noserd nepesarip la utilizacion del calficative fuerte.

3. Costode |3 Consulta
Todos los costos relacionados com la preparacion vy
presentacion de la informacion para | calificacion v la
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oferta seran por cuenta del participante w oferents; asi
como  también  otros  gastos  gQue  incurran  Como
consecuencia del concurso, bos cuales seran por exclusiva
cuenta y riesgo de bos interesados, sin gue el Consejo
Comunal “Urb. Tarapio® asuma obligacion alguna al
respecto.

4, Precios

Los oferentss gue participan en este concurso, estan en
plena libertad para caloular los precios de las partidas a
ofertar. Es necesario gue los andlisis de precios unitarios o
la estructura de costos para el caso de las cooperativas
reflejen |3 realidad de oz costos, 3l igual gue sus
rendimizntos estén acordes con el trabajo a ejecutar, para
gue al resultar favorecids con la contratacion, la
negociacion resulte remtable a l3 empresa. No tiene
sentido presentar una oferta que no esté sustentada en
la realidad, pues durante la fase de ejecucion se casra en
el incumiplimiento del contrato, con la consecuenda de su
rescicion y ejecucion de la fianza de fiel cumplimiznto.

5. Ley de Alimentacion para

trabajadoras
El Consejo Comunal *Urb. Tarapio™ solo reconooerd, enlos

analisic de precios [A.P.LL), ocho Unidades Tributarias (8
uT) por dig, reflejado después del factor de costos
azociado al salario. |(Colocar la UT vigents]

6. Compromiso de Responsabilidad Social

El compromiso de Responsabilidad Socal sera reguerido
en todas las ofertas presentadas en las modalidades de
seleccion  de  Contratistas previstazs en la Ley de
Contrataciones Poblicas, asi como, en bos procedimientos
excluidos de la aplicacion de &stas, cuyo monto total,
incluidos los tributos, superen las dos mil guinientas
unidades tributarias (2.500 UT). [(art. 31 LCP)

los Trabajadores y

Fecha de wentrega de Ilos Compromisos de
responsabilidad Social: £ mismo debera efectuarse antes
del cierre administrativo del contrato s=gin lo establecido
en el Art. 32 de la Ley de Contrataciones POblicaz. Sin
embargo, durante el transcurso del lapso y antes de la
fecha de cumplimiznto, s= podra realizar aporte parcial
del monito, lo cual serd informado de forma escrita por &l
supervisor del servicio.

5e fija un poroentaje del en 3% del monto total ejecutado
de la contratacion v en | caso de gue &l contrato sufra
modificaciones, aumentos o disminwdiones, durante I3
ejecucion del mismo, estas se incluiran para la estimacion
del monto total del Compromizo de Responsabilidad
Social.

El compromiso de Responsabilidad Social, se sjecutara
con aporte en especies (Ejecucion de Proyectos de

Brolivariaro

Desarrollo Soco Comunitario, Lenceria, Ayudas Medicas,
Medicamentos y/o insumos) a diferentes instituciones
esoolares y Fundaciones sin fines de juoro de los Estados
Aragua, Carabobo y Cojedes. L3 Unidad Contratanmte
canalizara y coordinara laz solictudes a través de 3
Gerenca de Relacionss Institucionales, con el objsto de
que =ea cumplido el mismo.

Para demostrar = cumplimiento del Compromizo de
Responsabilidad Social & debe presentar ante &l Conssjo
Comunal "wrb. Tarapic®, informe donde indigque los
diferentes aspectos de la entrega incluyendo facturas,
notas de entrega, fotografias etc, gque certifiguen &l
cumplimients de esta cldusula, asi como conformacion
formal debidamente avalada por el beneficaric del
acuerdo.

Lz wvalidacion de loz antes descrito sera
indizsperzable para |3 tramitacion  del
Terminacion.

requisito
Acts  de

En &l momento de la entrega de los implementos,
deberan estar presemtes bos miembros del Consejo
Comunal "urb. Tarapio®, Personal de B empresa o
copperativa ejecutora de la obra y personal de la
institucion beneficiada.

7. Fiamza de Mantenimiento de la Oferta

De acuerdo 3 lo establecido en el Art. 64 de 3 Ley de
Contrataciones Publicas, los ofsrentes deben obligarss 3
sostener sus ofertas durante el lapso indicado en el Pliego
de Condiciones, para lo cual el Consejo Comunal “urb.
Tarapio”, exige un documento legal gue garantice los
precios presentados en la oferta hasta el otorgamiento
del contrato.

|1.5.- Presentacion de los Document os

L3 presentacion de los documentos de 3 consulta se
efectuard en acto plblico =l dia, fecha, hora  y lugar
establecido en |3 notificacion de invitacion ¥ zerdn
presentados en el ordem gQue == mendionan 3
continuacian;

1. Contenido del sobre M21:

Manifestacion de Voluntad de Participar:

carta de Presentacion de la Empresa y
Manifestacion de Voluntad de Participar en el
Concurso y Acogerse al Decreto E.BBZ (Forma PC-
0OL).
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Autorizacion {de ser el caso), mediante I3 cual el
representamte legal de la empresa designa 3 una
persona para gue lo represente en el proceso de
concurso abisrto.

Documento  de  |dentificacion Original  del
representamte legal y/o del autorizado, sies el caso.
Certificado  de  cumplimients  emitido  por
SUNACOOP. (En caso de ser oooperatival

Los documentos legales del participants se presentaran
en original para ser conformados por los miembros de
la Comizion de Contrataciones e inmediataments serdn
devuelios 3 cada participante.

Nota: L3 empresa participante debe ir  haciendo el
tramite de la Sohlvencia Laboral, ya que encaso de ser &l
adjudicatario del Proceso I3 misma sera reguerida al
maomento de la firma del Contrato.

2. Contenido del sobre M2 2:
Fianza o Garantia de Mantenimiento de la Oferta:

Loz oferentes constituiran una fianza con una empresa de
zeguro registrada en la Supsrintendencia Nacional de
Seguros 0 en su defecto presentaran chegue de gerencia,
por la cantidad de: XXXXX BOUVARES [M.XXX,00), a3
favor del Consejo Comunal “Urb. Tarapio®, de s=r fianza
ze debe indicar gue el domiclio fiscal del Consejo
Ccomunal. Em caso de mo ser bensficado con la
adjudicacion, la fianza serd devuelta al ser notificada la
decizion de la maxima autoridad del ente. 5= anewa
modelo [Forma PC-DOZ)

Fara los Procssos de Contratacion en sus diferentes
Modalidades de Seleccion de Contratistas se deben
presentar fianzas emitidas por empresas de seguros
inscritas en la Superintendencia de Segurcs o Socedad de
Earantias Reciprocas.

3. Contenido del sobre M2 3:

Presentacion de la Oferta Economica

1. Model de carta oferta, asumiendo el compromizo
de responsabilidad social. (Forma PC-DD3).

2. Declaracion jurada de conocimiento del lugar.
[Forma PC-D0J)

3. Declaraciones Juradas, segon art. &6, numeral 21y
22 de la LCP. (Forma PC-DOS)

4.  Presupuesto segin lo ssfizlado en la (Forma PC-

006} ajustado a los computos meétricos anexo
[Forma PC-DOT).
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5. L3z empresas presentaran los Precios Unitarios
sezinla [Forma PC-DOE).

& Copia del Certificado y Solvencia del Ingeniero
Residente con |3 especalidad de  Ingeniero
EX¥Exxy, emitido por el Colegio de Ingenieros.

7. Cronograma de Actividades.

E. Dedaracion del Autocdlcule walor  Agregado
Macional [WAN) Decreto E.BEZ [Forma PC-DOG).

2. Planilla para la revizsion del calculo [Forma PC-010)

Los documentos contentivos en este sobre deben venir
firmados y sellados por el representante legal de I3
empresa, en original con su respectiva copia.

Durante € periodo de evaluacion, gue comienza despuss
de concluido el acto plblico de apertura del sobre, la
Comision Comunal de Contrataciones de la Urb. Tarapio,
podra solicitar al participante aclaratorias acerca de su
oferta economica. La  solictud de aclaratoria vy 3
respuesta correspondiente =& haran por escrito ¥ no s&
pedira, ofrecera ni permitira cambios en el precio nien los
azpectos substanciales de |3 oferta.

Iniciado el periodo de evaluacion y hasta la notificacion
oficial del resultade del Concurso, == considera
confidencial toda infarmacion relacionada con &l examen,
laz aclaratorias v evaluacion de las ofertas, asi comao las
recomendaciones de otorgamiento de la adjudicacion. La
informacion considerada como confidencial no podra ser
revelada, conocida por, o divulgada a personas gue estén
directa y oficialments involucradas con la evaluacion de
las ofertas economicas. Dicha prohibicion inchuye a los
participantes.

Il.E.- Arto de Recepcion y Apertura de Ofertas

5e da inicio al acto de recepcion y apertura de ofertas, en
el gque cada participante presentard  sus  sobres
debidamente identificados, =& hace apertura del mismo y
su contenido sera revisado por la comision comunal de
contrataciones, del mismo orden en que sea consignado,
dejandose constancia de kos documentos recibidos.

5e levanta el acta respectiva y se culmina con la firma y
entrega odel acta a los pressntss.  En ningln caso, s=
admitiran ofertaz después de concluido.

J1.7. - Evaluacion de la Fianza

La Comigion Comunal de Contrataciones desestimard la
oferta gque no presente la fianza de mantenimiento de la
oferta o gue en su criterio no =& ajuste a las condiciones
establecidas en el presents pliego de condiciones. De ser
desestimada la fianza NO SE PROCEDERA 3 la evaluacidn

Q)
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CP-UT-2016-

de

| P

la oferta economica correspondiente,

.- Evaluacion de la Oferta

La

Matriz Tecnica de Evaluacion de las Ofertas es el

instrumento elaborado por la Comision de Contrataciones

par

a3 analizar y evaluar las ofertas y determinar =i las

mizmas son validas, es dedr, que cumplieron con todo lo
solicitade en el pliego de condiciones las cuales debieron
cumplir con lo siguiente aspectos:

L

VIL
VI

Todos los  documentos a3 consignar  deben ser
presentados acorde a lo solictado en el Pliego de
Condiciones, y deben estar elaboradas con la fecha
correspondients al acto de recepcion de documentos
y firmado por el representants legal.

Que la Carta Oferta presemtz la manifestacion
cumplir con &l aporte del 3% de la Oferta Economica
dirigido al Compromiso de Responsabilidad Social.
Que el lapso de valider de la oferta sea como minimo
&l indicado en el pliego. Ahora bien =i no se indica s=
entiende gue e: el solicitado y el oferents asi o
aoepta.

. Que la descripoion de las partidas y/o cantidad en los

computos metricos esten acordes con el Pliego de
Condiciones.

_ Que los materiales, equipcs o mano de obra

requeridos para la ejecucion de la partida y/o lo
contemplado en la especificacion técnica se incluyan
enlos AP.LL
Fara el caso de las empresas sujstas 3 un Contrato
Colectivo:
#Jue el Factor de Costo Asociado al Salario FCAS se3
&l indicade en el pliego.
s0ue gl % por Gastos Administrativos y Gastos
zenerales no sea menor del 10% ni mayor del 15%.
aque gl % por Utilidad & Imprevistos no sea menor
del 5% ni mayor del 10%.
ague gl % por Wilidad e Imprevistos, para
suministros sea del 5%.
Que incluyan todos los Andlisis de Precios Unitarios.
welar por gue en €l Presupuesto no =& presemts oon
Precio Unitaric asumido, entendiendo por asumido,
el gue no resulta de un andlisis detallado O gue ==
indica d= manera global.
Que &l costo del beneficio por Ley de Alimentacion
para los Trabajadores s=a el establecido en el plisgo.

Causales de Rechazo de las Ofertas “articulo 76 de la
Ley de Contrataciones Publicas”

L3 Comision Comunal de Contrataciones en el proceso
posterior del examen y evaluacion de ofertas, debe
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rechazar aguellas que == encuentren dentro de alguno
de los supuestos siguientes:

Vi

Vi

Xl

Xl
Xl

XV,

. Que diversas ofertas provengan del

Que incumplan con las disposiciones del Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones
Publicas.

. Que tengan omisiones o desviacionss sustanciales 3

o= reqguisitos exizidos en el presente Pliego de
Condiciones 0 en las condiciones de contratacion.
Que sean condicionadas o alternativas, salvo gue
elln s hubiere permitidc en los pliegos de
condiciones o en las condiciones de contratacion.
mizmo
proponente.

. Que z=an presentadas por personas distintas, sise

comprueba la participacion de cualguiera de ellas o
de sus soros, directivos o gerenmtes en 3
integracion o direccion de otro oferente en la
contratacion.

. Que suministre informacion faka.
VIl

Qe s=3n presentadas por personas gue no tengan
cualidad o legitimidad para representar al oferente.
Que ze presenten sin la declaracion jurada del
cumplimiento del compromiso de responsabilidad
social, cuando £ste sea exigible.

. Que correspondan 3 oferentes, gue hayan sido

descalificados, en la modalidad de Concurso
Abierto, bajp el procedimiento de  apertura
simuttinea de documentos de calificacion y oferta.

. Que no estén acompatiadas por la documentacion

exigida en el plieso o en las condiciones de la
contratacion.

Qus no estén acompaniadas de las garantias
exigidaz o las mismas s=an insuficients; sahvo guela
oferta hubiere sido presentada por algunos de los
sujetos a que se refiere el Art. 3 del Deoreto con
Ramgo, walor y Fuerza de Ley de Contrataciones
Publicas.

Que el periodo de validezr =ea menor al requerido.
Que presenten estructuras  de  ocostos, no
razonables, gus hagan irrealizable |z =jecucion del
contrato; asi como, la utilizacion de precios en
materizles & insumos gue difieran de  los
establecidos =n las regulacionss existentzs o en las
disposiciones  establecidas en la normativa gue
regula |3 materia de precics justos y demas
disposiciones relacionadas.

Contar dentro de su conformacion y organizacion,
CoOn personas  gQue  participen  como  sodios,
miembros o administradores de alguna empresa,
spriedad © agrupacion  gue se  encuentre
inhabilitada conforme al Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley de Contrataciones Poblicas, o no
hayan modificado tal situacion, o no 3= hayan
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comprometide a medificarla en el periodo gue
indigue el contratante.

XV. Cualguier otra establecida en los pliegos de
condiciones o en las condicionss de contratacion.

Las ofertas que no son rechazadas, se examinaran
para determinar si presentan disparidades en monto
© errores numericos, En los casos gue ello ocurra, se
corrigen  los  presupuestos, segun los  criterios
siguientes:

I. La disparidad entre cifras s=faladas en nimeros y
letraz s= considera la indicada en letras.

Il. La disparidad entre el predo unitario indicado en el

presupuesto v =l gue aparece en el analisis de

precio unitarioc o en la estructura de costo, se

considera la del amalisis de precio unitaric o

estructura de costo.

Los errores numeéricos se consideran tomando en

cuenta la lagica de la operacion aritmética indicada.

IV, Los errores aritméticos & consideraran de la
siguients manera: 5i existe disorepancia entre el
precic unitaric y el predo total gue resulte de
multiplicar el precic unitario por laz cantidades
correspondientes, prevalece €l precio unitario y el
precio total sera el real. Siexiste discrepancia entre
&l valor de sumar sub.-totales y el total consignado
en la oferta, prevalecs el valor de la sumatoria y el
total serd el real. La responsabilidad por bos errores
corresponde al oferemte, por o gue en caso de
errores inadvertidos en el proceso de examen,
estos mo podran ser alegados por 2l oferents para
negarse 3 firmar el contrato, pretender modificar su
oferta uw obtener variaciones o rectificaciones del
monto del contrato.

V. Posteriorments, las ofertas validas seran evaluadas

por la Comision de Contrataciones segin o

establecido en el Decreto B EEZ y =olo =i, cumplen

con los requisitos establecidos enla ley.

Durante esta etapa se calkoulardn 3 cada empresa

laz preferencias gue apliguen, las cuales =

resumen a continuacion:

vl

1. preferencia Adicional [plad)] preferencia dada
por &l Tipo de Empresa. (Forma HC-D01)

2. Preferencia  del Walor Agregado Nacional
[P[vAN]}, preferencia dada a las ofertas validas
gue lo soliciten y presenten segin Forma HC-002
y Forma HC-DD3 para aplicar este beneficio

% WAN [oferta evaluada)
AN (mayor]

;
PlVANI
:
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preferencia  Porcentual total [PRL), sera I3
sumatoria de las preferencias anteriores:

PEt=P[vAN}) + P{Ad)

Puntaje de Precio Evaluado [PPe), preferencs
dada de acuerdo 3 ko montos de las ofertas

validas, gue szoliciten v presenten el wvalor
Agregadoe Macional, teniendo mayor preferenca

la oferta de menor precio.

El precic como criterio de la evaluacion dentro
de la matriz, tendra un puntaje desde cuarenta
(40} gue =serd =l mayor momto hasta cincuenta
{50} puntos gue sera el menor monto =i solo sila
oferta cumple con todo lo solictado en el pliego.

L PM
PPE=10 X
i\ POE

L+ a0

Donide:
PM: Precio Menor de las Ofertas
POE: Predio de |3 Oferta Evaluada

5. Puntaje de la Evaluacion [FE), =5 &l resuhtado
obtenido por cada oferta evaluada, de acverdo
con la ponderacion establecida en la matriz de
evaluacion, se& considera el parametro, s
localidad del oferente 50 puntos para empresas
de | zona, 45 puntos para los estados Aragua y
Cojedes v 40 puntos para los demds estados.

6. Puntaje ajustado [Pa), == aguel gue se caloula
con bos fines de seleccionar al oontratista,
aplicando los resulftados de las preferencias
anteriores:

Pa=PE %1+ PF{]

1.9,- Condiciones para el Otorgamiento de la
adjudicacion

La adjudicacion z& otorgara a la oferts gue obtenga el
mayor Puntaje Ajustado, presemtada por un oferente
calificado.

Fara otorgar la adjudicacion se evaluara la disponibilidad
de la capacidad financiera estimada de contratacion del
oferents.

Las ofertas para segunda y tercera opoion, tambisn s=
haran sobre la baze dela primera opcion.
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J1.10.- Otorgamientoy Notificacion de la Adjudicacion

Antes de la expiracion del periodo de validez de la oferta,
&l Conzejo Comunal "Urb. Tarapio®, notificara por escrito
o forma slectronica 3 todos los oferentes, al mismo
tiempo ¥ por comUnicacion escrita o forma electronica, £l
resultado del concurso.

&l participante gque haya resultado beneficiario de la
adjudicacion, s= le notificara &l otorgamiento de la misma,
asi como del plazo para presentar la garanmta de fiel
cumplimiento.

Luego de notificada | adjudicacion y en caso de gue ssan
requeridas correcciones, por parte de la Maxima
sutoridad, en la oferta, el beneficiario de la adjudicacion
debera realizar las mismas {en un lapsono mayor 3 5 dias
habiles), la cual debera presentar a la Comision Comunal
de Contrataciones, Un (1} Original ¥ Uma (1} Copia,
debidamente firmadas y selladas por el representante de
la empresa, para gue s= valide y == incorpore en =l
expediente del respectivo proceso.

J1.11.- Firma Del contrato

El beneficiaric de |z adjudicacion, debe dirigirse a la
“Colocar  direccion 3 Consejo Comunal®,
guien serd el encargado de informar todo lo requerido
para la firma del contrato. wer modelo del Contrato
Forma PC-D11.

|1.12. - Variacion del Contrato

Se reconocera la variacion de Precios o incremento de la
Mano de Obra en concordancia con lo establecido en la
ley de Contrataciones Plblicas y su  Reglamento;
acompafado de la solicited correspondiente dentro del
lapso establecido, manteniendo la estructura del Analisis
de Precio o Estructura de Costos ssginsea el caso.

Curante el Afio de Ejecucion:

Se reconocera la Variacion de Precios o incremento de la
Mano de Obra com lo establecido en la Ley de
Contrataciones PUblicas v su Reglamento, mediants La
actualizacion de la oferta la cwal debera presentarse
dentro del lapso no mayor @ 15 (guince) dias habiles luego
de ocurrido el hecho, mamteniendo la estructura del
andlisis de Precio. El lapso de actualizacion tiens gue
estar comprendido desde gue ocurre el hecho hasta ba
culminacion del contrato para ese afio.
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Proceso de Reconsideracion

Cuando se trate del pago de aumento de predos de
materiales, eguipos vy mano ode obra se realizara iz
reconsideracion, para lo cual debe presentarse carta de
solicitud de reconsideracion. La misma serd presentada
jurto a toda |3 documentacion necesaria, dentro de los
lapsos establecidos por la Ley de Contrataciones y su
Reglamento ([Art. 142), ya que de kb comtrario el
beneficiario perderia el derecho 3  reconsiderar. Dicha
solicitud debera ir dirigida al Consejo Comunal “Urb.
Tarapio®.

J1.13. - Modificacién del Contrato

El Conmzejo Comunal “Urb. Tarapic® podra, antes o
después, de iniciada la prestacion del servicio, introducir
laz modificaciones necesarias ajustadas 3 I3 Ley de
Contrataciones ¥y su Reglamento, adicionalmentz las
normativas aplicables gue rigen la materia.

J2.14.- Lapso e Ejecucicn Del contrato,

El presents proceso de contratacion tiens una condicion
anual de acwerdo a lo establecido en la Ley de
Contrataciones  Publicas, contados a  partir del

|ambaz  fechas

inclusive).

J1.15. - Presupuesto Baze

El Presupussto Base de |3 contratacion, cuyo monto total
e: de: NNXNX BOUVARES [X.XNX_00), inchryendo los
tributos, para el perindo XK 00K 00 al )OGHN . Bl
Consejo Comunal *Urb. Tarapic® mantendrd en reserva la
Estructura de Costos de acwerdo 3 lo establecido en el Art.
58 del Decreto Con Rango, Valor y Fuerza de Ley de
Contrataciones Publicas.

2.- ESPECIFICACIONES TECMICAS DE LOS TRABAMDS A
REALIZAR.

COLOCAR ESPECIFICACIONES TECNICAS.
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3.- EVALUACION DE DESEMPEN O

Finalizado el contrato, el Consejo Comunal "Urb. Tarapic™
a través de la inspeccion emitird la evaluacion del
desempenio 3 la empresa y posteriormente informara al
Servicio Macional de Contratistas.

4, -INCUMPLIMIENTO DE LOS PLIEGOS DE CONDICIONES.

4. El oferemte asume la responsabilidad directa por las
obligaciones lezales de las Mormativas de Higiens y
Seguridad Imdustrial y en este zentido acepta
expresamente gue la Unidad de Copfraloria Sodal del
Consejp Comunal  “urb.  Tarapio®  practigue
inspecciones con su personal especializado para
oonstatar su cumplimiento.

El incumplimiento reiterado de las condiciones expuestas
en &l presente pliego, asi como, &l de los requerimientos
administrativos involucrados en la gestion del contrato,
que conlleve al menos a tres (3) llamados de atencion,
sera objeto de sancion segin lo estipulado en la Ley de
Contrataciones Publicas.

E. - DERECHOS RESERVADOS DEL CONSEMY COMUMAL
"URB. TARAPIO"

.- HIGIEME Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

1. EL oferente suplira a todo costo bos articulos de
seguridad industrial como, lentes de seguridad para el
personal, cinturon de seguridad, protectores
auditivos, botas de seguridad, casoo y uniforme, entre
otros.

2. El oferents suplird a todo costo el botiguin de
primerps  auxilios para su personal, ademds el
oferente es el patrono exclusive del personal que
aporta para la ejecwcion del servicio, quedando asi,
por su cuenta todas las oblizacionss inherentes 3 la
“Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio
Ambients  del Trabajo®, especficamentz 3 las
oblizaciones de loz empleadores y de los trabajadores
presentados en los articulos 55y 56 de esta Ley.

3. El objetivo de lo especificado en &l parrafo anterior,
ez garantizar 3 los trabajadores, condicionss de
seguridad, salud y bienestar, en un medic ambients
de trabajo adecuado y propicio para el ejercicio de
sus facuhtades fisicas y mentales [Artculo 1,
LOPCYMAT].

El Consejo Comunal "Urb. Tarapic” se reserva el derecho
de suspender el proceso, prorrogarke o darlo por
terminado. El Consejo Comunal "Urb. Tarapio™ sereserva
el derecho de aumentar o disminuir, al momento de
suscribir el contrato, |3 cantidad de bienes y servicios
indicados en la lista correspondientes, sin que desmejoren
los predios unitarios w otras estipulaciones o condiciones.

El consejo Comunal "Urb. Tarapic® se reserva el derecho
de aceptar o rechazar cualguier oferta, asi como de anular
el concurso y rechazar todas las ofertas, en cualguier
momento  oon  amterioridad al otorgamiento de la
adjudicacion, sin gque por ello incurra en responsabilidad
alzuna respecto del participamte o los participamtes
afectados por esta decizion.

COMISION COMUNAL DE CONTRATACIOMES
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[15]




iMDICE GEMERAL
1. Condiciones Generales de la Consulta de Precios Forma PC-D04 Constancia de Conoosr €] Sitio.
11 Mormativas Aplicables. Forma PC-005 Declaraciones Juradas art. 88, numeral
1.2 Mecanismo de la Consulta de Precios. 21y 22 dela LCP.
1.3 Aclaratorias y Notificaciones de B Consulta de
Precios. Forma PC-006 Modelo de Presupussto.
1.4, Parametros de la Consulta de Precios.
1.5 Presentacion de los DoCumentos. Forma PC-007 Computos WEtricos.
1.6 Acto de Recepoion y Apertura de Ofertas.
17 Evaluacion de la Fianza. Forma PC-DOE Modelo de Analisic de Precios Unitarios.
1LE. Evaluacion de la Oferta.
1.8 Condiciones para el Otorgamiento de |3 Forma PC-00% Declaracion de Autocakoulo del VAN,
Adjudicacion. Decreto 5882
1.10.  Otorgamisnto y Motificacion de la Adjudicacion.
111,  Firma del Contrato. Forma PC-010 Planilla para la revision de Autocdlculo.
1.12.  wariacion del Contrato.
1.13.  Modificacion del Contrato. Forma PC-011 Modelo de Contrato.
1.14. Lapso de sjecucion del contrato.
1.15. Prezsupuesto Base.
2. Especificaciones Tecnicas
2.1
22
2.3
2.4
2.5
3. Evaluacion de Desempeno
4, Incumplimiento de los Pliegos de Condiciones
5. Higiene y Seguridad Industrial
6. Derechos Reservados del Consejo Comunal “urb.
Tarapio"”
ANENDS
Forma PC-D01 Carta de Presentacion dela Empresay
Manifestacion de Voluntad de Participar en el Concurso
y Acogerse al Decreto B.EE2.
Forma PC-002 Modeko de Fianza para mantener I3
oferta.
Forma PC-003 Modelo de Carta Oferta.
.
Balivariano 10010 I\h__- '
.

148




ANEXO FORMATO PC-011
MODELO CONTRATO DE OBRA

CONTRATO No. CCUT-XX-2016

Entre el CONSEJO COMUNAL “URBANIZACION TARAPIO”, domiciliada en la
ciudad de Valencia, Estado Carabobo, representada en este acto por sus Miembros
COLOCAR NOMBRES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO COMUNAL CON
SUS DATOS; por una partey por la otra XXXXXXXXXXXXXX. Inscrita en el
Registro Mercantil Segundo de la Circunscripcion Judicial del Estado Carabobo,
bajo el No0.00, Tomo 000000, en fecha 00-00-2000, representada por
XXXXXXXXXXXXX, titular de la cédula de identidad No. 0.000.000, en su condicion
de XXXXXXXXX, y quien en lo sucesivo se denominard LA CONTRATISTA; se ha
convenido en celebrar como en efecto lo hacemos el presente contrato, el cual se
regira por las clausulas siguientes:

PRIMERA: DEL OBJETO: LA CONTRATISTA se obliga a realizar para
CONSEJO COMUNAL “URBANIZACION TARAPIO”, a todo costo, por su

exclusiva cuenta, con sus propios elementos, bajo las condiciones y manera

estipulada en el presente contrato, debidamente aceptada por ambas partes la
) 9,9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.:9.9.0.9.9.0.0.0.0.0.0.0.9.9.0.0.0.9.0.0.0.0,0.0.0.0.0
XXX.

SEGUNDA: DE LOS DOCUMENTOS Y ANEXQOS: Las partes convienen en que

forman parte de este contrato:

1.  Pliego del Concurso CP-UT-2016-XXX.

2. LaOferta

3. El Presupuesto

4. Documentos constitutivos de Garantias

5. Solvencia Laboral y/o Certificacion de Cumplimiento.

6. La Ley de Contrataciones Publicas, publicada en Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.154, de fecha 19-11-2014.

7. El Reglamento de la Ley de Contrataciones Publicas publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N2 39.181 en fecha19/05/20009.
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TERCERA: DEL LAPSO DE EJECUCION: EL CONTRATISTA se obliga a

ejecutar la obra contratada en el plazo de XXX (00) meses, contados a partir de la

fecha de Acta de Inicio a que se refiere la Clausula Cuarta.
CUARTA: DEL INICIO: LA CONTRATISTA se compromete a iniciar los trabajos
objeto de este contrato dentro de los siete (07) dias siguientes a la fecha en que se
firma el presente contrato, de lo cual se dejara constancia mediante Acta de Inicio.
QUINTA: DE _LOS MONTOS Y LA FORMA DE PAGO: EL CONSEJO
COMUNAL “URBANIZACION TARAPIO” pagard a LA CONTRATISTA por las
actividades objeto de este contrato, la cantidad de XXXXXXXXXX MILLONES
XXXXXXXXX BOLIVARES SIN CENTIMOS (Bs.00.000.000,00), discriminado de
la siguiente forma:
e Monto Neto: La cantidad de XXXXXXXX MIL BOLIVARES SIN
CENTIMOS (Bs. XXX.XXX).
e Impuesto al Valor Agregado (IVA 12%): La cantidad de XXXXXXX MIL
BOLIVARES SIN CENTIMOS (Bs. XXX.XXX).

La forma de pago sera por valuaciones parciales y sucesivas debidamente aprobadas

por el Ingeniero Inspector o representante autorizado por EL CONSEJO
COMUNAL “URBANIZACION TARAPIO”.

SEXTA: GARANTIA_DE FIEL CUMPLIMIENTO: Para garantizar el fiel
cumplimiento del presente contrato, LA CONTRATISTA deberd constituir y

presentar antes de la suscripcion del contrato, una fianza a favor del CONSEJO
COMUNAL “URBANIZACION TARAPIO”, debidamente autenticada, por la
cantidad de XXXXXXX BOLIVARES SIN CENTIMOS (Bs. ___ ), equivalente al
veinte por ciento (20%) del monto total del contrato, otorgada por una Institucion
Bancaria o Empresa de Seguro, debidamente inscrita en la Superintendencia
Nacional correspondiente, la cual estara vigente durante todo el tiempo de la
ejecucion del presente contrato y hasta que se efectle la recepcion definitiva de la
obra. Dicha fianza debe ser solidaria, e incluir mencion expresa de que el fiador
renuncia a los beneficios que le acuerdan los articulos 1833, 1834 y 1836 del Cddigo
Civil. LA CONTRATISTA podra solicitar la sustitucion de la fianza de Fiel
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Cumplimiento por una retencion del diez (10%) por ciento, sobre los pagos que se
realicen; el monto total retenido serd reintegrado al momento de la recepcion
definitiva de la obra.

SEPTIMA: GARANTIA LABORAL: LA CONTRATISTA debera presentar una
fianza laboral a favor HIDROCENTRO, por la cantidad XXXXXXXXXXXXXXX
MIL XXXXXXXXXXXXXX BOLIVARES CON XXXXXXXXXX CENTIMOS
(Bs.000.000,00), que representa el diez por ciento (10%) del costo de la mano de

obra incluida en la estructura de costos de su oferta. Esta fianza debe ser otorgada
por una institucion bancaria o empresa de seguros, debidamente inscrita en la
Superintendencia Nacional correspondiente, la cual estara vigente desde el inicio del
contrato hasta seis (06) meses después de su recepcion definitiva de la obra. LA
CONTRATISTA podra sustituir la fianza laboral por una retencién del cinco por
ciento (5%) sobre los pagos que se realice. EI monto total retenido sera reintegrado
al momento de la recepcion definitiva de la obra o terminacion del servicio.
Igualmente el CONSEJO COMUNAL “URBANIZACION TARAPIO” podra
revisar el monto de la fianza en caso de que el costo de la mano de obra o su servicio
sea incrementado por encima de lo inicialmente estimado; en este caso LA
CONTRATISTA debera cubrir dicho monto, el cual sera reintegrado al momento de
la recepcion definitiva de la obra.

OCTAVA: POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL: LA CONTRATISTA sera

responsable de los dafios y perjuicios que se ocasionen durante la ejecucion de los

trabajos a que se contrae el presente contrato, bien sea por errores, omisiones o
negligencias del propio contratista o del personal a su cargo; a tal efecto, LA
CONTRATISTA debera constituir a satisfaccion del CONSEJO COMUNAL
“URBANIZACION TARAPIO” una Péliza de Responsabilidad Civil General, que
debera presentar por un diez (10%) por ciento del monto neto del contrato, antes de
la firma del contrato, para atender los reclamos que sean imputables a LA
CONTRATISTA.

NOVENA: FIANZA DE ANTICIPO: EL CONSEJO COMUNAL
“URBANIZACION TARAPIO” pagard a LA CONTRATISTA la cantidad de
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XXXXXXXXXXXXXXX BOLIVARES SIN CENTIMOS (Bs. 0.000.000,00), que
corresponde al XX por ciento (XX%) por ciento del monto neto del contrato por
concepto de ANTICIPO. LA CONTRATISTA deberéa antes de la firma del contrato,
presentar una fianza a favor del CONSEJO COMUNAL “URBANIZACION
TARAPIO”, otorgada por una Entidad Bancaria o0 Empresa de Seguro,
debidamente inscrita en la Superintendencia Nacional correspondiente; esta fianza
permanecera vigente hasta el total reintegro del anticipo, el cual se hara mediante
retenciones proporcionales de las valuaciones presentadas por LA
CONTRATISTA.

DECIMA: DE LA SUPERVISION DEL CONTRATO: LA CONTRATISTA queda

obligada a prestar las facilidades disponibles en el sitio de trabajo y durante el

tiempo necesario al Ingeniero Inspector y/o a la representacion autorizada de
CONSEJO COMUNAL “URBANIZACION TARAPIO” para que efectle la
inspeccion, el control, y fiscalizacion de los trabajos que realice LA CONTRATISTA
para la ejecucion de la obra.

DECIMA PRIMERA: DE LAS VALLAS: LA CONTRATISTA colocara dentro de

los diez (10) dias habiles siguientes al inicio de la obra, a sus expensas y en sitio

visible para el publico, un aviso identificador de la obra, el cual contendra las
menciones especificadas en el articulo 172 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones Publicas.

DECIMA SEGUNDA: DE_LOS AVISOS Y SENALAMIENTOS: LA
CONTRATISTA deberd colocar avisos de sefialamiento para advertir de los

obstaculos en la via que puedan constituir peligro para terceros. Estos avisos
deberan ser colocados en cantidad y tipo necesario y ser iluminados desde el
atardecer hasta el amanecer. Su omisién acarreara responsabilidad a LA
CONTRATISTA.

DECIMA TERCERA: DE LA PRORROGA: si por causa de fuerza mayor

debidamente comprobada LA CONTRATISTA durante el transcurso de la ejecucion

del presente contrato tuviese motivos que le hicieran imposible terminarla en el

tiempo estipulado o cumplir con el avance fisico establecido en el cronograma de
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ejecucion y necesitare una prorroga, deberd solicitarlo por escrito a la inspeccion,
quien, de ser procedente, deberd conformarla y tramitarla a el CONSEJO
COMUNAL “URBANIZACION TARAPIO”, en concordancia con los articulos 135
de la Ley de Contrataciones Publicas y 180 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones Publicas. En todo caso LA CONTRATISTA no podra solicitar
prorroga como consecuencia de hechos predecibles como el periodo de lluvias, dias
decretados como feriados o conflictos laborales imputables a LA CONTRATISTA.

DECIMA CUARTA: TERMINACION DEL CONTRATO: Al finalizar el lapso de
ejecucion del presente contrato, LA CONTRATISTA lo notificard de inmediato al
CONSEJO COMUNAL “URBANIZACION TARAPIO”, a objeto de que el
Ingeniero Inspector o los representantes del CONSEJO COMUNAL
“URBANIZACION TARAPIO” verifiquen si el mismo se ha ejecutado de acuerdo

con el contrato, y se proceda a levantar el Acta de Terminacion que suscribiran las
partes.
DECIMA QUINTA: GARANTIA DE LA OBRA: La obra tendra un lapso de

garantia de tres (3) meses necesarios para comprobar si la misma no presenta

defectos de construccién. Este lapso de garantia comenzara a contarse a partir de la
fecha del Acta de Terminacion de la Obra y una vez concluido el lapso de garantia,
el contratista deberd solicitar por escrito la recepcion definitiva de la Obra de
conformidad a lo establecido en el Titulo V, Capitulo VI de la Ley de Contrataciones
Plblicas, sin perjuicio para el CONSEJO COMUNAL “URBANIZACION
TARAPIO” de la aplicacion del Articulo 1.637 del Codigo Civil en concordancia
con el articulo 124 de la Ley antes sefialada.

DECIMA SEXTA: RESPONSABILIDAD LABORAL: LA CONTRATISTA es el

unico y exclusivo patrono conforme a la Ley Organica del Trabajo de todo el

personal que utilice en la ejecucion de los trabajos necesarios para el cumplimiento
de este contrato y se obliga a cumplir con todas las disposiciones de las leyes que le
sean aplicables; asi mismo, correran por una sola cuenta todos los gastos a que

hubiere lugar por concepto de sueldos, salarios, liquidaciones, indemnizaciones,
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cotizaciones del Seguro Social, remuneraciones especiales y cualquier otro gasto al
cual estd obligada segun las leyes que rigen la materia laboral.

DECIMA SEPTIMA: CONDICIONES CONTRACTUALES DE HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL: Son obligaciones de LA CONTRATISTA:

1. Adoptar las medidas necesarias para garantizar a los trabajadores vy
trabajadoras condiciones de salud, higiene, seguridad y bienestar en el
trabajo, asi como dar cumplimiento a las demés obligaciones contempladas
en la LEY ORGANICA DE PREVENCION, CONDICIONES Y MEDIO
AMBIENTE DEL TRABAJO Y SU REGLAMENTO, y muy especialmente
a lo establecido en los articulos 56 y 118 de dicha Ley, informando de los
riesgos y peligros a que estaran expuestos durante la ejecucion de las
labores, suministrando instrucciones y practicas seguras, y tomando todas las
medidas y precauciones necesarias para prevenir y evitar accidentes de
trabajo, en cuyo caso debera notificar al Instituto Nacional de Prevencion,
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo ( INPSASEL), y a todos los
organismos competentes en la materia.

2. Dotar al personal de uniformes, equipos de seguridad industrial, y demas
implementos necesarios segin los riesgos a los cuales estén expuestos
(Cascos, Guantes, Botas de Seguridad, Cinturones, Arneses, etc). De igual
forma garantizar que los equipos y herramientas suministrados sean seguros
y apropiados para el trabajo a realizar.

3. En los casos de infraccién deliberada de las normas y reglas de Seguridad
Industrial por parte de sus trabajadores, debera tomar acciones
disciplinarias correspondientes.

4. En caso de que LA CONTRATISTA, por cualquier razén, no suministrase
los equipos de seguridad, serd penalizada por un valor del diez (10%) por
ciento de la valuacion mensual, en tal sentido, el CONSEJO COMUNAL
“URBANIZACION TARAPIO” realizara periodicamente inspecciones de
seguridad a fin de evaluar las condiciones inseguras, las cuales deben ser
atendidas por LA CONTRATISTA en un lapso no mayor de un (1) dia a
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contar de la notificacion por parte del CONSEJO COMUNAL
“URBANIZACION TARAPIO”.
5. Dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en la Ley Organica de
Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo y su Reglamento.
DECIMA OCTAVA: Cualquier accidente ocurrido durante la ejecucion de la obra
o0 debera ser informado por LA CONTRATISTA de inmediato al Ingeniero Inspector
y/o a la representacion autorizada del CONSEJO COMUNAL “URBANIZACION
TARAPIO” para que sea reportado a los miembros y voceros del CONSEJO
COMUNAL “URBANIZACION TARAPIO”.
DECIMA NOVENA: LA CONTRATISTA debera cumplir con todas las
disposiciones establecidas en las Leyes, Reglamentos, Decretos y Ordenanzas
vigentes sobre la materia, principalmente las contempladas en las Normas de
Seguridad Industrial quedando por su cuenta todos los dafios que resulten del
incumplimiento de una norma legal.
VIGESIMA: PREVISION A FAVOR DE TERCEROS: LA CONTRATISTA

organizara los trabajos en forma tal que los terceros no sufran sino las molestias

absolutamente indispensables.
VIGESIMA PRIMERA: DE LAS CESIONES Y SUB-CONTRATOS: Este contrato
es celebrado intuito personae, pues se ha realizado con base a la experiencia y

conocimiento del personal técnico de LA CONTRATISTA, por lo tanto, no podré ser
objeto de su contrato, cesion o traspaso, ni en todo ni en parte sin la previa
autorizacion del CONSEJO COMUNAL “URBANIZACION TARAPIO” dada por
escrito.

VIGESIMA SEGUNDA: Queda expresamente convenido que el servicio objeto del
presente contrato no es prestado a el CONSEJO COMUNAL “URBANIZACION
TARAPIO” con caracter de exclusividad.

VIGESIMA TERCERA: DE LA RESCISION DEL CONTRATO: EL CONSEJO
COMUNAL “URBANIZACION TARAPIO”, podréa rescindir el presente contrato

en cualquier momento mediante una notificacion a LA CONTRATISTA, la cual

debera cumplir con lo establecido en los articulos 73, 74, 75,76 y 77 de la ley
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Orgéanica de Procedimientos administrativos (LOPA), por las causas previstas en la
Ley y especificamente cuando incurra en alguno o algunos de los siguientes hechos:

1) Por ejecutar los trabajos en desacuerdo con el contrato y sus anexos, a juicio
del CONSEJO COMUNAL “URBANIZACION TARAPIO” o cuando los
efectle en forma tal que permita estimar que los trabajos no los concluira en
el término y condiciones establecidas.

2) Por declaracion de insolvencia de la contratista,
mediante la quiebra, estado de atraso u otra situacion de insolvencia, que
afecte el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3) Por subcontratar, ceder o traspasar el contrato sin la previa autorizacion
escrita del CONSEJO COMUNAL ""URBANIZACION TARAPIO™.

4) Cometa errores u omisiones sustanciales durante la ejecucion de los trabajos.

5) Cuando la contratista incumpla con sus obligaciones laborales durante la
ejecucion del contrato.

6) Incumpla con el inicio de la ejecucion de la obra de acuerdo con el plazo
establecido en el contrato o en su prorroga, si la hubiere.

7) No mantenga al frente de la obra a un Ingeniero Residente de acuerdo a lo
establecido en el presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley.

8) Por cualquier otro incumplimiento por parte de LA CONTRATISTA a sus
obligaciones contractuales.

9) Siempre que el CONSEJO COMUNAL “URBANIZACION TARAPIO” lo
considere conveniente a sus intereses.

VIGESIMA CUARTA: PENALIDAD: Queda establecido que si LA

CONTRATISTA no inicia o termina los trabajos en el plazo estipulado en el

presente contrato o en la prérroga o prérrogas si las hubiere, le sera retenido por
parte del CONSEJO COMUNAL “URBANIZACION TARAPIO”, sin necesidad de
requerimiento alguno el cero coma uno por ciento (0,1%) del monto del contrato, por
cada dia de duracion del incumplimiento. En todo caso, la penalidad por atraso en el
tiempo de ejecucion de la obra no podra ser mayor al quince por ciento (15%) del

monto del contrato, incluyendo aumentos de obras u obras adicionales si las hubiere.
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Queda expresamente establecido entre las partes que si LA CONTRATISTA
demuestra efectivamente que ha recuperado el ritmo de ejecucion y logra cumplir el
lapso previsto en la presente contratacion se le reintegrara el monto correspondiente
a la penalidad acumulada a la fecha.

VIGESIMA QUINTA: DE_ LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: LA
CONTRATISTA a su costo destinara para dar cumplimiento al Compromiso de

Responsabilidad Social, un monto equivalente al tres (3%) por ciento del monto neto
del contrato (sin el Impuesto al Valor Agregado). En caso de que el contrato sufra
modificaciones, aumentos o disminuciones, durante la ejecucion del mismo; estas se
incluirédn para la estimacion del referido porcentaje en el periodo de contratacion
establecido para este contrato. LA CONTRATISTA se obliga a realizar el
Compromiso de Responsabilidad Social bajo su Unica y exclusiva cuenta,
comprometiéndose a ejecutarlo de la siguiente manera:
Deposito o transferencia Bancaria a Nombre de:

e Institucidon: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

e CUENTA CORRIENTE: XXXXXXXXXXXXXXX

e BANCO: XXXXXXXXXXXXXXX

o RIF: XXXXXXXXXXXXXXX
Para garantizar su observancia, LA CONTRATISTA debera presentar el respectivo
COMPROBANTE DE  TRANSACCION (VOUCHER DE DEPOSITO,
COMPROBANTE DE TRANSFERENCIA), en un lapso no mayor de 24 horas
contadas a partir del momento en que cumpli6 con el Compromiso de
Responsabilidad Social, a la Comision Comunal de Contrataciones de la
“Urbanizacion Tarapio”, a los fines de validar el cumplimiento del Compromiso de
Responsabilidad Social.
VIGESIMA SEXTA: DE_LAS VARIACIONES: EL CONSEJO COMUNAL
“URBANIZACION TARAPIO” reconocera a LA CONTRATISTA una variacion

del presupuesto del XXXXXX porciento (00%) del monto neto del contrato. Queda
entendido que el CONSEJO COMUNAL “URBANIZACION TARAPIO”,

reconocera todas las Variaciones de Precios que hayan afectado realmente el valor
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de la obra contratada; tales variaciones deben estar aprobadas por el CONSEJO
COMUNAL “URBANIZACION TARAPIO”, y las mismas deberan ser solicitadas
por LA CONTRATISTA dentro de los tres (03) meses siguientes a la fecha en que
suceda el evento que la motive, fuera de este lapso, se consideraran extemporaneas y
en consecuencia no seran reconocidas.

VIGESIMA SEPTIMA: DE LA APLICACION DE LA LEGISLACION: Todo lo

no previsto por este contrato estara regido por la Ley de Contrataciones Publicas y

su Reglamento. Queda expresamente establecido por las partes que cualquier
controversia y reclamaciones que puedan suscitarse con motivo de este contrato
seran resueltas de mutuo acuerdo.

Para todos los efectos del presente contrato, las partes eligen como domicilio
especial la ciudad de Valencia, Estado Carabobo, sin perjuicio para el CONSEJO
COMUNAL “URBANIZACION TARAPIO” de elegir cualquier otra ciudad
conforme a la Ley.

Se hacen dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto. En Naguanagua,

Municipio Naguanagua, Estado Carabobo, el

CONSEJO COMUNAL “URBANIZACION TARAPIO” LA CONTRATISTA
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ANEXO H
INFORME LEGAL DE CALIFICACION

Q)

Corsep Comuna

PARTICIPANTE:

EMPRESA INSCRITA Y
HABILITADA EN EL
REGISTRO NACIONAL
CONTRATISTAS

VENCIMIENTO EN EL
REGISTRO
NACIONAL DE

CONTRATISTAS
(FECHA)

PARTICIPANTE:

EMPRESA INSCRITA'Y
HABILITADA EN EL
REGISTRO NACIONAL
CONTRATISTAS

VENCIMIENTO EN EL S8

REGISTRO
NACIONAL DE
CONTRATISTAS
(FECHA)

PARTICIPANTE:

EMPRESA INSCRITA Y]
HABILITADA EN EL

REGISTRO NACIONAL B
CONTRATISTAS

OBSERVACIONES:

VENCIMIENTO EN EL
REGISTRO
NACIONAL DE

CONTRATISTAS
(FECHA)
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ANEXO |

INFORME FINANCIERO DE CALIFICACION

PARTICIPANTE:

NIVEL ESTIMADO DE
CONTRATACION

CALIFICA

PARTICIPANTE:

NIVEL ESTIMADO DE
CONTRATACION

CALIFICA

PARTICIPANTE:

NIVEL ESTIMADO DE

OBSERVACIONES:

SI

NO

Nombre:
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ANEXOJ
MATRIZ DE EVALUACION TECNICA

Experiencia en Afios Puntuacién Puntuacién Asignada
> 4 Afos 40 Puntos
<=4 Afios y > 2 Afos 25 Puntos
<=2 Afiosy > 1 Afo 15 Puntos
<=1 Afos 10 Puntos
Sin Experiencia 0 Puntos
I.- EXPERIENCIA DE LA EMPRESA (40 PUNTOS)
1l.- RECURSOS MATERIALES (40 PUNTOS)
I.1.- Oficinas y/o Depésitos (10 Puntos)
Condicion Puntuacion Puntuacion Asignada
Oficinas y/o Depdsitos Propios 10 Puntos
Oficinas y/o Depdsitos Alquilados 5 Puntos
No Dispone 0 Puntos

11.2.- Vehiculos (Pick-Up o Camién 350) (10 Puntos)

Condicion Puntuacion Puntuacion Asignada
Dispone de Vehiculos >=2 10 Puntos
Al menos un (01) Vehiculo 05 Puntos
No disponte 0 Puntos
11.3.- Equipos y Maquinarias (20 Puntos)
Condicion Puntuacién Puntuacion Asignada
Magquinarias Pesadas 10
Equipos Menores 05
Herramientas Menores 05
lll.- RECURSOS HUMANOS (20 PUNTOS)

IIl.1.- Personal Supervisorio (Ingeniero Residente) (10 Puntos)

Condicién Puntuacién Puntuacion Asignada
Exp. Mayor a 5 Afos 10
Entre 3y 5 Afios 06
Menor a 3 Afos 03
I11.2.- Personal Obrero (10 Puntos)
Condicién Puntuacion Puntuacion Asignada
Exp. Mayor a 5 Afos 10
Entre 3y 5 Afios 06
Menor a 3 Afos 03

Puntaje Total (I + 1.1 + 1.2 + 1.3 +
1.1 +111.2
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3

INFORME TECNICO DE CALIFICACION ;

PARTICIPANTE:

EN CASO DE PRESENTAR DOCUMENTOS PARA SU EVALUACION TECNICA

CUMPLE CON LA ACTIVIDAD COMERCIAL SOLICITADA

PUNTUACION OBTENIDA EN LA MATRIZ

PARTICIPANTE:

EN CASO DE PRESENTAR DOCUMENTOS PARA SU EVALUACION TECNICA

CUMPLE CON LA ACTIVIDAD COMERCIAL SOLICITADA

PUNTUACION OBTENIDA EN LA MATRIZ

PARTICIPANTE:

EN CASO DE PRESENTAR DOCUMENTOS PARA SU EVALUACION TECNICA

CUMPLE CON LA ACTIVIDAD COMERCIAL SOLICITADA

PUNTUACION OBTENIDA EN LA MATRIZ

OBSERVACIONES:

Nombre:

162



€91

ANEXO K

©)

7 b7 /?;8-”)'('/7
MODELO DE MAQUINARIAS, EQUIPOS Y/O VEHICULOS DE LA EMPRESA e

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA:

RIF:

FECHA:
HOJA:

NRO.

DESCRIPCION

MARCA O CLASE

PROPIO O ALQUILADO




ANEXO L @
CARTA DE INVITACION s

Naguanagua, XX de XX de 2016

Sefior:

Colocar Nombre del Representante Legal de la Empresa
NOMBRE DE LA EMPRESA

Presente.-

Cumplo en dirigirme a usted, a los fines de manifestarle que ha sido seleccionado para
participar en el proceso bajo el mecanismo de:

CONSULTA DE PRECIOS CP-UT-20XX-XXX
correspondiente a la

" NOMBRE DEL PROCESO DE CONTRATACION "

Mediante la presente invitacion tal como lo indica el Art. 86 de la Ley de Contrataciones
Publicas hacemos entrega del Pliego de Condiciones que contempla las reglas, condiciones
y criterios de la contratacion.

Le notificamos que los actos seran efectuados de acuerdo a la siguiente programacion:

Recepcién y Apertura de

Aclaratorias Manifestacién de Voluntad y Ofertas

Dia: Dia:
Hora: Hora:
Lugar: Lugar:

Aprovechamos la oportunidad para expresarle nuestro agradecimiento por participar en este
proceso de contratacién.

Atentamente,

CONSEJO COMUNAL “URBANIZACION TARAPIO”

Fecha Nombre y Apellido

C.l: Firma
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ANEXO M
ACTA DE INICIO

Fecha:
Unidad:

SOLICITUD DE INICIO DE APERTURA DE PROCESO DE CONTRATACION

CONCURSO ABIERTO
CONCURSO CERRADO

CONSULTA DE PRECIOS

PARALA
CONTRATACION DE:

Como informacioén complementaria del proceso de contratacion, se indica lo siguiente:

MONTO ESTIMADO DE LA CONTRATACION

NOMBRE NIVEL FINANCIERO CALIFICACION TECNICA

La apertura de este proceso, se autoriza Por:

CONSEJO COMUNAL
Fecha / /

Firma

[Nombre

APROBADO POR:

SOLO PARA USO DE LA SECRETARIA DE LA COMISION DE CONTRATACIONES

Alos___ dias del mes de del afio , una vez cumplidos los requisitos por parte de la Unidad Usuaria para la
apertura del proceso antes sefialado, la Secretaria de la Comisién Comunal de Contrataciones y la Comisién Comunal de
Contrataciones, proceden a dar inicio a este proceso, con la siguiente programacion:

N° DE PROCESO | PROGRAMACION | LUGAR FECHA HORA
ASIGNADO PUBLICACION
ACLARATORIA
RECEPCION
LEGAL
Fecha I 12016 TECNICO
Fecha / /2016
Firma )
Nombre Firma
Nombre
FINANCIERO
Fecha / 12016
Fecha / /
Fima
Nombre Nombre Firma
ART. 107 R-LCP ACTA DE INICIO DE APERTURA DE PROCESO DE CONTRATACION
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ANEXO N
ACTA DE ACLARATORIA

DE SCRIPCION

ACTO DE ACLARATORIA CP-UT-201X-XXX

HOJA

DE

PARTICIPANTE

REPRESENTANTE CEDULA DE IDENTIDAD

FIRMA

NamDre:

Namibre: Wamiore:

Namire:

Nambre: Nomiora:

Hombra:

Homira: Wiomibra:
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ACTO DE ACLARATORIA

CP-UT-201 X-XXX

. HOJA
DE SCRIPCION
DE
PREGUNTAS RESPUESTAS
i

1.

2.

3.

4.

5.
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ANEXO O
ACTA DE APERTURA

b/-"‘f
1

&

-~

—

ACTO DE APERTURA DE SOBRES CONTENTIVOS DE LAS
OFERTAS DE LOS INVITADOS A PARTICIPAR

CP-UT-201X-0XX

ACTA DE APERTURA DE SOBRES CONTENTIVOS DE LAS OFERTAS DE LOS INVITADOS A
PARTICIPAR

NOMENCLATURA:

DESCRIPCION:

CP-UT-201X-0XX

Reunidos, en la ciudad de MNaguanagua, Estado
Carabobo, en la sede del Consejo Comunal "Urb.
Tarapio” . el dia

Colocar Fecha, Lugar y Hora

se dio inicio al Acto Pablico de Apertura del Sobre
Contentivo de la Oferta (Fianza, Compromiso de
Responsabilidad Social y Oferta) de las
calificadas, en presencia de los Miembros de la
Comision Comunal de Contrataciones y de la

MOMBRE DEL PROCESO DE CONTRATACION

Seguidamente sé dio inicio al Acto venficandose:

1. La ausencia de participantes, dejandose
constancia en la presente acta.

La presencia de una o mas participantes;
se procedid a la Recepcion del Sobre
Contentivo de la Manifestacion de
Voluntad de Participar, Documentos

de Calificacion (Documentacion Legal,
Técnica y Financiera) de las participantes.

|:|2.

Seguidamente se inicio el Acto con la presencia de
las invitadas, tomandose nota de estas y de su

gec;et?na_ de la Comision Comunal de representante, posteriormente se procedid a la
ontrataciones. Apertura del Sobre Contentiva de la Oferta (Fianza,
Compromiso de Responsabilidad Social y Ofertas),
dandose lectura de los montos de cada una de las
ofertas.
DOCUMENTOS COMPROMISODE
WA RESPON 3&ABILIDAD
OFERENTE 9.582) B0CIAL RPRESENTANE:
MONTO TOTAL SN T2 (2.882) RESENTAN
k- HO L] HO
1
Z
3
Comentarios adicionales:
Porla Comision de Contratacionesy de la Secretaria de Comision de Contrataciones:
Hambra: Haombra: Hamibra:
[12cricd 23]
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ACTO DE APERTURA DE SOEBRES CONTENTIVOS DE LAS
OFERTAS DE LOS INVITADOS A PARTICIPAR

CP-UT-201X-0XX

VERIFICACION DEL CONTENIDO DE LOS SOBRES
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NOMEMNCLATURA: DE SCRIPCICON:
CP-UT-201x-000X NOMERE DEL PROCE SO DE CONTRATACION
CUMPLIMIENTO DE
PLANILLA AUTOCALCULD | PLANILLA REVISION
RESRON 3= BILIDAD FlANZA DEL vaN AUTOCALCULO DEL VAN OFERTA N DE PAGINAS-
| ] | ] i ] A | ]
CUMPLIMIENTO DE
PLANILLA AUTOCALCULD | PLANILLA REVISION
RESPON SABILIDAT FIANZA DEL VAN AUTOCALCULO DEL VAN OFERTA N® DE PAGINAS-
| L] £ ] ki ] Zle] | ]
CUMPLIMIENTO DE
PLANILLA AUTOCALCULD | PLANILLA REVISION
RESPONSSBILIDAD Flanze DEL VAN AUTOCALCULO DEL VAN QFERTA N DEPAGINAS-
b ] il ] | ] ] b ]
~Hombre “Hombra: “Hombra:
1 3n) [Fnanci=nd -233]
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ACTO DE APERTURA DE SOBRES CONTENTIVOS DE LAS
OFERTAS DE LOS INVITADO S A PARTICIPAR

CP-UT-201X-0XX

INFORME FINAL PARA EVALUACION

NOMENCLATURA: DE SCRIPCION:
CP-UT-201X-00X NOMERE DEL PROCESO DE CONTRATACION
PARTICIPANTE

FIAHZA
MONTO/ BANCO /! N® CHEQU

FINANCIERD

FO0E

FINANCIERD

FINANCIERD

OBSERVACIONES:
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HORA |

ACTO DE APERTURA DE SOBRES CONTENTIVOS DE LAS
CP-UT-201X-0XX

OFERTAS DE LOS INVITADOS A PARTICIPAR

Se hace entrega de la copia de los documentos recibidos en el acto de apertura del sobre 2 (fianza, compramizo de
responsabilidsd social y oferts) de |a Consulta de Precios, a trabajar bajo el siguiente cronograma:

CRONOGRAMA DE ENTREGA Y ANALISIS DE OFERTAS PARA ELABORACION DE INFORME FINAL DE
RECOMENDACION

FINANCIERO:
LEGAL: .
TECNICO-ECONOMICO:

Nota: se sgradece puntuslidaden los lapsos establecidos en el cronograma debido s ls importancia del sctusl proceso de contratacion con
el fin de poder presentar &l mismo ante la prixima reunion de la junta directive y cumplir con lo dispuesto en el Art. 56 de la ley de

contrataciones pablicas

Sin mas a que hacerreferencia, se despide de Uds.

Atentamente,

Recibido por:

Secretana de la Comision Comunal de Contretaciones
Financiern:

Tecnico:

Legal:
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[En hoja can
membrete de la
Ernpresa, Rif,
Direccion, Teléfonos

ANEXO FORMA PC-001
CARTA DE PRESENTACION DE LA EMPRESA

v Fax)

Lugar y Fecha

Ciudadanos:

Miembros de la Comision Comunal de Contrataciones

Presentes.-

Yo , titular de la Cédula de Identidad N2 , en mi
caracter de (propietario o representante legal) de la empresa , por medio
de la presente declaro que el objeto de mi empresa es , ¥ baso mi experiencia
en (*), a distintos organismos

publicos y privados. Acepto que la informacion adjunta sea utilizada por la Comisién Comunal de
Contrataciones, para determinar la elegibilidad y calificacién de mi empresa, interesada en ejecutar el
contrato que resulte de esta Consulta de Precios

Asi mismo autorizo a: para que suministre la

informacion requerida por la Comision.

Nombre o Razén Social:

Representante Legal: Cédula de Identidad:

Numero del Registro Nacional de Contratista (RNC):

Actividad Comercial:

Direccion Actual:

Teléfonos: Fax:

E-mail:

Responsable de recibir las notificaciones:

Direccidn:

Teléfonos: Fax:

Atentamente,

Por Nombre de la Empresa
(Firma del Representante Legal, C.I. y Sello)
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ANEXO FORMA PC-002
FIANZA DE MANTENIMIENTO DE LA OFERTA

FIANZA DE MANTENIMIENTO DE LA OFERTA

SUMA AFIANZADA: Bs. CONTRATO DE FIANZA N¢

DURACION DE ESTE CONTRATO:

DESDE: HASTA: SEGUN TEXTO

Yo, , venezolano,
mayor de edad, titular de la Cédula de Identidad N¢ , procediendo en
este acto en mi condicién de “APODERADO” de

, sociedad mercantil constituida y domiciliada en la

Ciudad de , la cual en adelante se denominara “EL FIADOR”, y
esta inscrita por ante el Registro Mercantil de la
Circunscripcion Judicial del

, segun consta

en poder debidamente autenticado por ante la Notaria Publica
, en fecha de
, bajo el Nro. , Tomo

, por el presente documento declaré: Que en nombre y representacion

de la citada sociedad, la constituyo por este documento, en fiador solidario y principal pagadora

hasta por la cantidad de , para

responder por los eventuales dafios y perjuicios al CONSEJO COMUNAL “URB TARAPIO” inscrita en el

Registro XXXXX, en lo sucesivo denominado “EL BENEFICIARIO”, en caso de que la empresa /

cooperativa: , inscrita
en el Registro Mercantil de la Circunscripcion Judicial del Estado

, en fecha de del , bajo
el Nro. , Tomo Nro. , Y representada en este acto por el
Ciudadano , de aqui en adelante llamado

“EL AFIANZADO” no suscriba el Contrato respectivo, de ser favorecida por el otorgamiento de la
Adjudicacion de la Consulta de Precios

(indicar el Estado y el tipo de obra).
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La presente fianza empezard a regir a partir de la presente fecha y permanecerd vigente hasta la
firma del Contrato respectivo, de acuerdo a las condiciones generales establecidas al dorso de la
misma. La contratacién garantizada por esta Fianza se hace de acuerdo a lo establecido en el Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Publicas, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N2 6.154 Extraordinario, Decreto N21.96 de fecha 19 de

Noviembre de 2014. Esta fianza fue aprobada por La Asamblea de Ciudadanos de fecha

Nro. .Hecha en Valencia, a los dias del mes

de del . Aprobado por la Superintendencia de Seguros segun oficio
del de de

En Naguanagua a los (__) dias del mes de de

dos mil
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ANEXO FORMA PC-003
CARTA OFERTA

[En hioja con
membrete de la
Ernpresa, Rif,
Direccidn, Teléfonos
v Fax)

LUGARY FECHA

Ciudadanos:

Miembros de la Comisién Comunal de Contrataciones
de la Urbanizacién Tarapio

Presentes.-

Nos es grato dirigirnos a Uds., con ocasién de hacerles llegar la Oferta de nuestra Empresa para la
Consulta de Precios N° , que promueve ese organismo para la contratacion
de:

Nuestra Empresa estd en pleno conocimiento del contenido de las Condiciones Generales de
Contratacidn, Términos de Referencia, Condiciones Particulares y demds documentos establecidos en
el Pliego de Condiciones y ha formulado la Oferta, la cual tendra una periodo valido de 00 (xxx) meses
contados a partir del presente Acto de Recepcién de Manifestacion de Voluntad y Documentos,
consciente de las circunstancias relativas a los servicios y de los inconvenientes que pudieran
presentarse en su ejecucién y en concordancia con todo lo expuesto, manifestamos que la empresa
gue represento cuenta con la experiencia, materiales, personaly que cuenta con la capacidad técnica y
gerencial necesaria para la ejecucién del objeto de esta Consulta. Nuestra oferta contempla todos los
costos, incluyendo nuestros riesgos empresariales y utilidades.

El monto de la Oferta es por la suma de

BOLIVARES CON CENTIMOS (Bs. ) sin IVA, el cual

nos obligamos a ejecutar en un lapso de ( ) meses, contados a partir de la fecha

que indique el contrato respectivo. Asi mismo, durante este lapso cumpliré estrictamente bajo fe de
juramento el Compromiso de Responsabilidad Social por el 3% del monto total de la oferta.

Si se nos otorga la Adjudicacion, mi representada se compromete a:

1.  Presentar dentro del plazo fijado el Consejo Comunal “Urbanizacion Tarapio”, los recaudos
exigidos y presentar las garantias requeridas para la suscripcion del Contrato.

2. Suscribir el Contrato con el Consejo Comunal “Urbanizacién Tarapio” y ejecutar lo ofertado en
esta Consulta de Precios de acuerdo a las condiciones establecidas por ésta.

3.  Ejecutar lo ofertado dentro del plazo establecido en el Contrato.

4.  Reconozco que los gastos que se ocasionen como consecuencia de la ejecucién de este
Compromiso de Responsabilidad social, serd de la entera y Unica responsabilidad de mi
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representada, en tal sentido no podré pretender relacionar el Compromiso Social ni alegar
reembolso alguno por este concepto, ni subordinacion en la ejecucion de las actividades de las
obras entre si, ni alegar retardo en la ejecucién de la obra o servicio ofertada por estar realizando
el Compromiso Social de la comunidad donde se desarrollara el servicio o la obra.

Ill

Al presentar esta Oferta, nuestra Empresa reconoce el derecho del Consejo Comunal “Urbanizacién

Tarapio” de aceptar o rechazar cualquiera de las proposiciones sometidas a su consideracion.

Atentamente,

Por nombre de la empresa

(Firma del representante legal, C.l. y Sello)
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(En hoja can
membretede la
Ermpresa, Rif,
Direccidn,

ANEXO FORMA PC-004
CONSTANCIA DE CONOCER EL SITIO

Telé&fonos y Fax)

Yo, ,

titular de la Cédula de Identidad N2 , representante de la

empresa

, doy fe de conocer el sitio donde se ejecutara la obra objeto del proceso

de Concurso Cerrado CP-UT-2016-XXX  correspondiente a

, con el fin de tener en cuenta todas las circunstancias y

condiciones relativas al trabajo por ejecutar, lo referente a la instalacidon, suministro y
transporte de los materiales y los costos de la mano de obra asi mismo de lo dispuesto en el
articulo 168 del Reglamento de la Ley de Contrataciones Publicas, publicada en Gaceta

Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, N2. 39.181 de fecha 19 de mayo de 2009.

Firma del Representante de la Empresa
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[En hoja con

ANEXO FORMA PC-005
DECLARACIONES JURADAS ART. 66

mermbrete de la
Ernpresa, Rif.,
Direccion, Teléfonos

v Fax)

Yo, , de nacionalidad ,
residenciado (a) en la ciudad de , titular de la
C.lL . (u otro documento de identificacion), representante de la

Empresa o Cooperativa XXXXX, declaro bajo fe de juramento que:

i) No poseo obligaciones exigibles con EL Consejo Comunal “Urbanizacién Tarapio”;
i) [ ]No cuento dentro de mi conformacién y organizacién, con personas naturales
gue participen como socios, miembros o administradores de alguna empresa,
sociedad o agrupacién que se encuentre inhabilitada conforme al Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Publicas.

En caso contrario:
ii.i) [__]Declaro el compromiso de subsanar tal situacidn en un plazo que ser fijado

en atencion a las condiciones de la contratacion.

Todo lo anteriormente descrito con el fin de dar cumplimiento al Art. 66 numeral 22
y 23 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Publicas.

En Guacara, a los del mes de del afio

Firma del Representante de la Empresa
Cédula de Identidad
Sello
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[En hoja con

ANEXO FORMA PC-006

membrete de la PRESUPUESTO
Ernpresa, Rif.,
Direccion, Teléfonos
v Fax)
OBIJETO DE LA CONSULTA: FECHA: HOJA:
Nro. DE LA CONSULTA:
- Nro. de L, . . Precio Precio

Cadigo Partida Descripcion Unidad Cantidad Unitario Total
Sub-Total
% IVA

Monto Total Oferta (Bs.)

Por Nombre de la Empresa

(Firma del Representante Legal, C.l. y Sello)
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[En hoja con
mermbrete de la
Ernpresa, Rif.,
Direccion, Teléfonos
v Fax)

ANEXO FORMA PC-007
COMPUTOS METRICOS

OBJETO DE LA CONSULTA DE PRECIOS:

FECHA:

HOJA:

Nro. DE LA
CONSULTA:

Nro. de

Codigo Partida

Descripcion

Unidad

Cantidad

NOTA: ESTE FORMATO DEBE SER LLENADO POR LA UNIDAD USUARIA
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[En hoja con
mermbrete de la
Ernpresa, Rif.,
Direccion, Teléfonos

v Fax)

ANEXO FORMA PC-008
ANALISIS DE PRECIOS

ANALISIS DE PRECIOS

FECHA:

cODIGO

UNITARIOS

HOJA NRO.

DESCRIPCION

UNIDAD CANTIDAD

COSTO

COSTO TOTAL (BS.)

céDIGO

DESCRIPCION

COSTO TOTAL DE MATERIALES

COSTO UNITARIO DE MATERIALES

UNIDAD CANTIDAD

COSTO DIARIO

COSTO DIARIO

(BS.)

cODIGO

DESCRIPCION

COSTO TOTAL DE EQUIPOS

COSTO UNITARIO DE EQUIPOS

UNIDAD CANTIDAD

SALARIO

TOTAL DIARIO

FIRMA DEL ING. RESIDENTE

Ne CIV:

COSTOTOTAL DE MANO DE OBRA

% FACTOR DE COSTO ASOCIADO AL SALARIO I

LEY DE ALIMENTACION (S| APLICA)

COSTOTOTAL DE MANO DE OBRA

COSTO UNITARIO DE MANO DE OBRA

COSTO DIRECTO POR UNIDAD SUB-TOTAL “A”

% ADMINISTRACION Y GASTOS GENERALES

SUB-TOTAL “B”

% UTILDAD

SUB-TOTAL“C”

PRECIO UNITARIO
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[En hoja can

ANEXO FORMA PC-009
DECLARACION JURADA DE AUTOCALCULO
DEL VALOR AGREGADO NACIONAL (VAN)
DECRETO 8.882

membrete de la

Ermnpresa, Rif.,
Direccion, Teléfonos
v Fax)

LUGAR Y FECHA
Ciudadanos:
Miembros de la Comision Comunal de Contrataciones
de la Urbanizacion Tarapio
Presentes.-
Yo , titular de la cédula de identidad N2 , de
nacionalidad , de profesion , residenciado en:

, en mi

caracter de Representante Legal de la empresa , bajo fe de

juramento declaro que la siguiente informacion es cierta y como tal puede ser verificada y
utilizada por la Consejo Comunal “Urbanizacién Tarapio” , para la CONSULTA DE PRECIOS

N2 , denominada
de fecha
A). Auto calculo del Valor Agregado Nacional
VALOR PORCENTUAL
SOBRE EL MONTO TOTAL
CONCEPTO MONTO EN BS. DE LA OFERTA (NO
INCLUYE IVA)

Materia prima e insumos de origen nacional de aplicacidon directa al bien,

servicio u obra.

Equipos de origen venezolano incorporados como activos fijos en la obra.

Mano de obra utilizada en la Republica Bolivariana de Venezuela para la

fabricacion del bien, la prestacion del servicio o ejecucion de la obra

Tecnologia de origen nacional aplicada.

Los estudios, la ingenieria conceptual y de detalle, asi como inspeccién y

gerencia del servicio u obra, cuando formen parte integral de la oferta.

Servicios profesionales y no profesionales prestados por las personas
naturales, cooperativas, las pequefias, medianas industrias y otras formas
asociativas con domicilio principal en Venezuela, empleados en la fabricacion

del bien, prestacion del servicio o ejecucion de la obra.

Gastos financieros pagados en la Republica Bolivariana de Venezuela para la

elaboracidn del bien, prestacién del servicio o ejecucion de la obra.

Depreciacion de equipos instalados en la Republica Bolivariana de Venezuela,
empleados para la fabricacion del bien, prestacion del servicio o ejecucion del

bien.

Monto Total de la Oferta (NO incluye IVA)

Porcentaje del Valor Agregado Nacional
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Asimismo, les participo que mi representada cumple con las caracteristicas de:

- Pequenia Industria (Nomina Promedio Anual de 50 trabajadores y Facturacién Anual hasta 200.000
D u.T.)
- Mediana Industria (Ndmina Promedio Anual desde 51 trabajadores hasta 100 trabajadores y
Facturacién Anual desde 200.001 hasta 500.000 U.T.)
D - Unidades de Propiedad Social.
D - Alianza de Unidades de Propiedad Social con una o mas Medianas o Pequefiias Industrias.

D - Alianza entre Medianas Industrias, Pequeiias Industrias o Combinacién entre ellas.

y solicito le sean aplicadas las preferencias establecidas en el articulo 12 numeral 2, del

decreto 8.882, a la OFERTA PRESENTADA.

Por lo antes declarado, autorizo al ente contratante o a quien este designe para que
practique el examen de documentos, inspecciones o auditorias necesarias para verificar la

veracidad de los datos suministrados.

Atentamente,

Por nombre de la Empresa
(Firma del Representante Legal, C.l. y Sello)
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78T

ANEXO FORMA PC-010 )
PLANILLA PARA REVISION DE AUTOCALCULO

LOGO DE LA EMPRESA PLANILLA PARA REVISION DE AUTO CALCULO PO
NOMBRE, DRECCION ¥ TELEFONO - SOLO PARA PRESUPUESTOS CON ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS -
RIF DE LA EMPRESA
FECHA:
OBRA O SERVICIC: COSTOS UNITARIOS DIRECTOS COSTOS UNITARIOS INDIRECTOS
A- MATERIA PRIMA E INSUWOS B.- EQUIPOS INCORPORADOS Y H.- DEPRECIACION C- MANO DE OBRA ADMINISTRACIGN Y UTILIDAD
EQUIPOS FQuPos
ToTAL TOTAL | NacioNaLes |TOTALEQUPGS| USADOSEN | EQUPCS | MANODE  |TOTALMANODE
o ) MATERIALES o | MATERIALES " NACIONALES LA USADCGENLA| OBRAYID | CBRAYIO GASTOS | TOTAL GASTOS TOTAL PRECIO TOTAL
PART DESCRIFCION UNDAD | CANT | s clonaLES m;aﬁ; IMPORTADOS m;'%ii |réco~co;aop NCORP. COMO [ EJECUCION |EJECUCIONDE| ANTICIPOS | ANTICIPGS | ADMINISTR ADM UTLDAD | \mipaD | UNITARID | PRESUPLESTO
aoTVOS ACTIVOS  |DELACBRAO| LACBRAO |SOCIETARICS | SOCIETARICS
SERVICI0 | SERVICIO
1 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.0 0.00 0.00
1 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 000 0.00 0.00
1 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 000 0.00 0.00
1 0.00 0.0 0,00 0.0 0.00 0.0 0.00 0.00
1 0.00] 0,00] 0.00 0.00] 0,00 000 0.0 0.0
1 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.0 0.00 0.00
1 0,00] 0,00] 0,00 0,00} 0,00| 0,00 0.00 0,00}
1 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.0 0.00 0.00
T 0,00 0,00 0,00 0.00] 0,00 000 0.00] 0.00]
1 0.00] 0,00 0.00 0.0 0,00 0,00 0.00 0.00
1 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.0 0.00 0.00
[ 0,00 0,00] 0,00 0.00] 0,00 0,00 0.00] 0.00)
1 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.0 0.00 0.00
1 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.0 0.00 0.00
[ 0,00 0,00] 0.00 0.00] 0,00] 0,00 0.00] 0.00)
TOTALES [ 0.00] [ 0,00 \ 0.00] [ 0] \ 0.00] \ 000] \ 0.00]
PORCENTAIES [ | [ \ \ | [ \ \ | \ \ \ | [
A- VALOR AGREGADO NACIONAL Conirafista OBSERVACIONES:
A-MATERIA PRIMA......
B.- EQUIPOS INCORPORADOS.... 0 DO%
C.- MANO DE OBRA..... 0,00%

H.- DEPRECIACION DE EQUIPCS ...

TOTAL VAN

Elaborado por:



ANEXO P
MATRIZ TECNICA DE EVALUACION

MATRIZ TECNICA DE EVALUACION

DATOS DE LA OFERTA

CONSULTA DE PRECIOS CP-UT-201X-XXX

NOMBRE DE EMPRESA

TIPO DE EMPRESA

DOMICILIO PRINCIPAL VENEZUELA

(%) COMPROMISO

RESPONSABILIDAD SOCIAL | " PRESENTADO

EVALUACION

PERIODO DE VALIDEZ LA
OFERTA

PRESUPUESTO

ANALISIS DE PRECIO UNITARIO

OFERTA VALIDA

OBSERVACIONES: NOMBRE:
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ANEXO Q ,
INFORME FINAL DE RECOMENDACION

F
1] .';,:':.-.r’r'

CP-UT-201X-00X

DESCRIPCION

INFORME FINAL DE RECOMEWDACION DE LA
COMISION COMUNAL DE CONTRATACIINES

HOMBRE DEL PROCESD DE CONTRATACION

1 RECEPCION DE DOCUMENTOS

Pars ls participacion en &l Proceso de Seleccion de
Contratistas bejo la modalidad de Consulta de
Precios CP-UT-201X-00X, =& procede s convocar
mediante Invitacion Escrita a:

¥ NOMERE DE LA EMPRESA 1.
¥ NOMERE DE LA EMPRESA 2.
¥ NOMERE DE LA EMPRESA 3.

el “Colocar Fecha de Invitacion”, tal como lo senala
la Ley de Contrataciones Plblicas (An 3507, Proceso
que == lews = csbo bajp los  parametros
comespondientes al mecanismo de Acto Unico de
Entrega en Sobres Contentivos de Manifestacion
de Voluntad y Oferta con Acto Pablico de Apertura
de los Sobres Contentivos de Manifestacion de
Voluntad y Oferta (Flanza, Compromis d2 Responsaniidsd
Sodd y Oferts) (At 9293 LCR), se efectuo segun o
programado el viernes 24 de abril, en la Sala de
Presidencia, en presencia de los miembros de la
Comision Comunal de Contratsciones, haciendo acto
de presencia:

¥" COLOCAR EMPRESAS QUE ASISTIERON AL ACTO

3 FASE DE EXAMEN ¥ EVALUACION DE
OFERTAS

Como resultedo de ls evsluscion de s ofers
presentads se concluye lo siguiente;

186

EMPRESAS QUE ASISTIERON AL ACTO.
Colocar observaciones y hallazgo, motivo de la

CUADRO RESUMEN DE LAJE‘H’A.LUA.CIE!IN DE
OFERTAS ECONOMICAS




O

LY l"’l:-:?
o Dl

3 CONCLUSIONES ¥ RECOMEMNDACIONES:

Esta Comision, segun lo estipulado en el XXX de la
Ley de Contrataciones Publices v el X¥X del
Reglamento de ls Ley de Contrataciones Publicas,
recomiends & ls  Asambles de Ciudsdanos vy
Ciudadanas lo siguiente; XXX

COMISION COMUNAL DE CONTRATACIONE S
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Por Saorafarly de la Comiskan Comunal g2
Coniratadianas:
Hombra del Sscratario (9



ANEXO R ) @

ADJUDICACION et s

Naguanagua, XXde XX de 2016

Seiior:

Colocar Nombre del Representante Legal de la Empresa
NOMBRE DE LA EMPRESA

Presente.-

El CONSEJO COMUNAL “URBANIZACION TARAPIO”, se complace en participarle que su
empresa ha sido favorecida con la Adjudicacién de la CONSULTA DE PRECIOS CP-UT-
201X-00X, correspondiente a la “Nombre del Proceso de Contratacién”.

Al mismo tiempo le invitamos a dirigirse a la Sede del Consejo Comunal “Urbanizacion
Tarapio”, ubicado en XXXX, donde le daran las instrucciones necesarias para la suscripcion
del contrato correspondiente.

Posteriormente para liberar su Fianza de Mantenimiento de la Oferta en el concurso, debe

consignar una copia del contrato firmado al Consejo Comunal “Urbanizacion Tarapio”, donde
se le hara entrega de la misma.

Agradeciendo su participacion en este proceso, se despide de Ud.,

Atentamente,

CONSEJO COMUNAL “URBANIZACION TARAPIO”
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ANEXO S ) @ ;
CARTA DECLARATORIA DESIERTO e

Naguanagua, XX de XX de 2016

Seiior:

Colocar Nombre del Representante Legal de la Empresa
NOMBRE DE LA EMPRESA

Presente.-

El Consejo Comunal “Urbanizacion Tarapio”, le informa que ha declarado DESIERTO la
CONSULTA DE PRECIOS CP-UT-201X-0XX correspondiente al “NOMBRE DEL
PROCESO DE CONTRATACION?”, por lo que se procede a devolver la fianza N° XXXXXX
de Seguros XXXXX, C.A. por una suma afianzada de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (Bs.
XX.XXX,00).

Agradeciendo su participacion en este proceso, se despide de Ud.,

Atentamente,

CONSEJO COMUNAL “URBANIZACION TARAPIO”
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ANEXO T

MODELO DE INFORME DE GESTION

7 _/4/7~
Lptr _.-M.’{:y
o Comns

Fecha: XX/XXIXXXX

Para: Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas de la Urbanizacion Tarapio.
De: Comision Comunal de Contrataciones Urbanizacion Tarapio.
Periodo de la Gestion: XX/XX/XXXX al XX/ XX/ XXXX.

N° del
Proceso

Nombre
del
Proceso

Status del
Proceso
(% Avance)

Empresa
Adjudicada

Monto
Estimado de
la
Contratacion
en Bs.

Observaciones
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