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RESUMEN
El propósito de la presente investigación fue tomar en cuenta la discapacidad funcional y su entorno para analizar el proceso de enseñanza que llevan a cabo los estudiantes que presentan dicha condición. La realidad de estas personas que presentan estas disfunciones, se incrementan cada vez más y son personas que se sienten excluidas por su condición, están en desventajas de: carácter físico, mental, intelectual, sensorial o combinaciones de ellas. El estudio tuvo enmarcado en la modalidad de una investigación descriptiva. La población fue representada por tres (3) Docentes del Colegio Virgen María Estado Carabobo, dos docentes Colegio Mauricio Pérez Lazo Estado Cojedes y un estudiante de la Universidad de Carabobo. Se utilizó como instrumento la encuesta. Los resultados obtenidos permitieron concluir que debido a los avances tecnológicos es necesaria la implementación de nuevas técnicas y métodos educativos para la enseñanza-aprendizaje para así lograr un aprendizaje significativo.
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INTRODUCCIÓN

De acuerdo a la Ley de personas con discapacidad: se refieren a todas aquellas personas que por causas congénitas o adquiridas presentan algunas disfunción o ausencia de sus capacidades ya sea de orden físico, mental, intelectual, sensorial o combinaciones de ellas de carácter temporal, permanentes o intermitentes que al interactuar le impliquen desventajas que dificulten o impidan sus participación en la vida familiar social.

El presente trabajo de investigación aplica al tema de las personas con discapacidad a la integración escolar, dentro de una sociedad abierta donde sea posible la convivencia, e igual condición de educación y a su vez se convierta en calidad de vida. 

En este sentido es fundamental la participación del docente en cuanto a la utilización de estrategias a fin de poder incorporar a las clases regulares a aquellos estudiantes con discapacidad. Dichas estrategias forman un papel importante en la educación especial, que si bien se conoce en teoría muchos docentes no aplican métodos y técnicas para atender el proceso de aprendizaje de los estudiantes con discapacidad.
A través de esta investigación se evaluaran los elementos que influyen en las conductas de las personas con diversidad funcional y así mismo poder analizar el proceso de enseñanza que se les imparte a los estudiantes de educación básica. Entre las interrogantes que se tomarán en cuenta, ¿Cómo es su educación?, ¿Cómo es su relación interpersonal?, ¿Cómo son aceptados por sus alrededores?, ¿Cuáles son sus derechos de acuerdo a lo establecido en la Constitución Bolivariana de Venezuela? 

Algunos autores afirman en este sentido que no existe una solución que permita resolver este dilema cotidiano y constante que se origina a consecuencia de la compleja interacción entre las concepciones de la comunidad educativa y los recursos económicos, insuficientes para cubrir las necesidades específicas de apoyo educativo de nuestros estudiantes (López, Echeíta y Martín, 2009).

CAPITULO I

EL PROBLEMA

Planteamiento del problema

La diversidad se refiere a la diferencia o a la distinción entre personas, animales o cosas, a la variedad, a la infinidad o a la abundancia de cosas diferentes, a la desemejanza, a la disparidad o a la multiplicidad.
Existen diferentes tipos de diversidad que podemos definir ahora, como la diversidad social, la diversidad cultural, la diversidad biológica o biodiversidad, la diversidad genética, la diversidad ecológica, la diversidad sexual, la diversidad funcional, entre otras.
Cuando hablamos de la diversidad social debemos entender que esta pertenece al concepto más amplio que es la diversidad cultural, esta diversidad social está conformada por diferentes y variados grupos sociales u organizaciones de individuos, con estructuras y objetivos diversos, en aéreas como la económica, religiosa, cultural, entre otras, que interactúan y subsisten en la Sociedad, bien sea local, regional o mundial.

Destacamos que una organización social no es éticamente aceptable, ni responsable si tienes unos fines contrarios a la humanidad, por lo tanto la relación que debe orientar esa diversidad social es un énfasis mayúsculo en superar las deficiencias individuales, mediante la cooperación y el aporte de cada uno de sus miembros, en un nuevo modelo social más justo e incluyente, que supere las fallas en la distribución de la riqueza y de las oportunidades, poniendo como guía el eliminar la intolerancia, la injusticia social.
La diversidad biológica o biodiversidad hace referencia a la inmensa variedad de seres vivos que existen en la Tierra, tanto especies animales como vegetales, y a su medio ambiente y los patrones naturales que la conforman, que son el resultado de la evolución a través de los procesos naturales y también de la influencia de las actividades del ser humano. El término biodiversidad fue creado por Walter G. Rosen en septiembre de 1986 en una conferencia sobre el tema: National Forum on BioDiversity.
La diversidad cultural es una fuerza motriz del desarrollo, no sólo en lo que respecta al crecimiento económico, sino como medio de tener una vida intelectual, afectiva, moral y espiritual más enriquecedora, es de donde somos lo que somos, es lo que nos identifica como Venezolanos, podemos decir en forma explícita que la diversidad cultural es la multiplicidad e interacción de las culturas que coexisten en el mundo y que forman parte del patrimonio común de la humanidad.

La diversidad de cultural en Venezuela se manifiesta por la diversidad del lenguaje, los tradicionales como el español, inglés, italiano, pero también las 35 lenguas indígenas como guajiro, warao, pemon, pertenecientes a las 7 raíces o familias lingüísticas de Venezuela, Arawak, Caribe, Chibcha, Guajibo, Saliva-piaroa, Tupi, Yanomama, Macro Maku.

A lo largo de los últimos 13 años, las comunidades de diversidad sexual venezolanas, parecieran haber dejado de existir para los actuales gobernantes. A menos que se trate de una época electoral, quienes tienen una inclinación sexual diferente a la convencional, parecieran vivir sus días marginados por la ley y la sociedad.

Ante esta situación, el dirigente político y social, Jesús Ramírez miembro del movimiento pro diversidad, Fuerza por la Igualdad, decidió pronunciarse y tomar acciones al respecto. Parte del equipo de www.enterategente.com, estuvo conversando con él sobre el tema. El sostiene que “la gente de diversidad sexual le digo que llegó nuestro momento, de reivindicarnos como personas, de forma seria, contundente y, sobre todo, por los medios regulares. No piensen que están siendo influenciados por el Comando Venezuela a través de Fuerza por la Igualdad para conseguir un voto, tenemos verdaderas respuestas y soluciones a los problemas, queremos ponerlas en marcha”.
El término "diversidad funcional" fue propuesto en España por Manuel Lobato y Javier Romañach en 2005, desde el Foro de Vida Independiente, frente a otras denominaciones habituales de semántica marcadamente negativa aplicadas al funcionamiento de las personas, como discapacidad, minusvalía, invalidez, incapacidad o inutilidad.

La diversidad funcional es inherente al ser humano. Cada persona incorpora un modo singular de funcionamiento. La diversidad funcional es el resultado de tener en cuenta todas las formas posibles de funcionamiento. Respetar la diversidad funcional en una sociedad implica garantizar la expresión de todas esas formas diferentes y posibles de funcionamiento.

La discriminación por motivo de discapacidad es experimentada por millones de personas en el mundo. Nos desenvolvemos en sociedades en las que se establecen patrones de normalidad que llegan a definir la manera de funcionar física, sensorial y psicológica, que, por lo general, no favorecen la posibilidad de incluir otros modos de funcionamiento.

Hoy en día a pesar que las actuales reformas educativas se permite el ingreso de niños, adolescentes y adultos al sistema educativo venezolano, sin embargo aún persiste un ausentismo por parte de este colectivo. ¿Las razones?, desde la insensibilidad en los entornos educativos, pasando por programas académicos no aptos para algunas personas con diversidad funcional y hasta en el peor de los casos el desconocimiento de técnicas de pedagogía por parte del docente para hacerle llegar los importantes conocimientos. Toda una serie de problemas que inciden en la no inclusión de estas personas en la vida social.
Sin embargo, la preocupación por la educación de este colectivo ha tenido incidencia, en el estado Táchira, existe una Escuela Técnica Robinsoniana para Personas con Diversidad Funcional, quien recientemente pasó del ya obsoleto nombre Taller de Educación Laboral.

Por otra parte la UNESCO en el año 1994, se encargó de que en las escuelas acogiesen a todos los niños, independientemente de sus condiciones físicas, intelectuales, sociales, emocionales, lingüísticas u otras, incluyendo aquéllos con discapacidades graves. Suponiendo éstas son más del 10% de la población mundial.

El movimiento de inclusión educativa viene a recoger todos estos derechos, descritos a menudo por expertos y profesionales de la enseñanza como un difícil avance, como una utopía teniendo en cuenta la situación de la que partimos. Y es cierto que hay que romper barreras (físicas, mentales, conceptuales, sociales), pero también lo es el hecho de que no se trata de una mera convención social ni de una tendencia pasajera. Los principios generales marcados por Naciones Unidas han de ser la base en la que todo sistema educativo debe sustentarse.
Como resultado de estas preguntas procede a realizar esta investigación que permitirá conocer si el Docente realmente aplica las estrategias adecuadas para que el alumno con discapacidad escolar y social pueda ser integrado en la Sociedad y a su vez permitir tener un aprendizaje significativo.
OBJETIVOS DE LA INVESTIGACIÓN

Objetivo General

ANALIZAR EL PROCESO DE ENSEÑANZA DIRIGIDO A LOS ESTUDIANTES CON DIVERSIDAD FUNCIONAL DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN BÁSICA.
Objetivos Específicos:

· EVALUAR EL PROCESO DE ENSEÑANZA DIRIGIDO A LOS ESTUDIANTES CON DIVERSIDAD FUNCIONAL DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN BÁSICA.

· DIAGNOSTICAR LOS ELEMENTOS DISCRIMINATORIOS PRESENTES EN EL PROCESO DE ENSEÑANZA DIRIGIDO A LOS ESTUDIANTES CON DIVERSIDAD FUNCIONAL DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN BÁSICA.

· IDENTIFICAR LOS OBSTÁCULOS PRESENTES EN EL PROCESO DE ENSEÑANZA DIRIGIDO A LOS ESTUDIANTES CON DIVERSIDAD FUNCIONAL DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN BÁSICA.

JUSTIFICACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN
Diversidad funcional es un término alternativo al de discapacidad que ha comenzado a utilizarse en España por iniciativa de los propios afectados. El término fue propuesto en el Foro de Vida Independiente, en enero de 2005 y pretende sustituir a otros cuya semántica puede considerarse peyorativa, tales como "discapacidad" o "minusvalía". Se propone un cambio hacia una terminología no negativa, no rehabilitadora, sobre la diversidad funcional.

Uno de los mayores problemas con los que se encuentran las personas diverso funcionales es con el desconocimiento de que su figura jurídica se encuentra contemplada hoy en día tanto en textos internacionales de rango constitucional, como también en las leyes que hacen vida en el país.

La jurista y representante legal del Conapdis en el Táchira de la Revista “Diversidad Funcional & Empleo, Moraima Medina cree que los canales de difusión de éstas letras no han sido las adecuadas. Resalta los casos de atropello de derechos, de reivindicaciones salariales no acordes y así como también la ausencia de las personas afectadas a los organismos competentes para las denuncias pertinentes.

La inserción laboral para las personas con diversidad funcional es saldar una de las deudas de nuestra sociedad que desde hace décadas se encontraba en abandono y en total omisión, quedando violada sus derechos humanos como persona integral de una nación, permaneciendo como uno de los grupos o minoría más vulnerados de nuestra sociedad.

Para los años 80 no existían políticas de inclusión hacía las personas que viven con una diversidad funcional, siendo sus derecho infringidos fragantemente, los tratados pactos y convenios internacionales que predominaba el orden interno de los países como Venezuela no estaban suscrito ni lo ratificaban porque no le interesaban al sector de la llamada discapacidad. En algunos casos eran llamados inválidos, incapacitados, mongólicos, mocho, enfermos entre otros. Despectivamente eran vetados no les atendía como debe ser. Para la sociedad no existían y no le interesaban Ellos, se preguntaban ¿Quién me da trabajo como estoy? Y quedaban el rezago de la sociedad.

Venezuela, desde el año 1999 goza de derechos de rango constitucional para personas con discapacidad (termino establecido en las leyes venezolanas) y su integración laboral, de ellas desprendiéndose las demás leyes que las protegen. Entre los artículos que sostienen dichos derechos tenemos: Artículo 81 y 87 ubicados en la Constitución Bolivariana de Venezuela.

Tenemos La Ley Orgánica del Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores, en el Título IV de las Modalidades Especiales de Condiciones de Trabajo, desarrolla un capítulo sobre el trabajo de las personas con diversidad funcional (en el caso de la ley "personas con discapacidad"), en su artículo 289, indica la inclusión laboral de personas con diversidad funcional, donde el estado será el encargado de promover las políticas públicas que desarrollaran condiciones de salud, formación integral, vivienda que permitan a los trabajadores diverso funcionales incorporarse al trabajo.

De igual manera, en el artículo 290 de la LOTTT, establece el derecho al trabajo de este colectivo, describe las disposiciones de la LOTTT protegerán a las personas con discapacidad sin importar el origen de su discapacidad, de manera que puedan efectuar actividades tanto personales como laborales al igual que los otros trabajadores, de igual forma fija que por lo menos un 5% de trabajadores con discapacidad debe haber en la nómina de las empresas y se prohíbe todo tipo de discriminación.

El artículo 291, señala que el Ejecutivo Nacional en corresponsabilidad con la sociedad desarrollara empresas de propiedad social, cooperativas y empresas comunales, donde participaran activamente las llamadas organizaciones sociales entre otros entes de la misma naturaleza, los cuales garantizaran a las personas con discapacidad  el pleno desarrollo de sus potencialidades y capacidades, sin ninguna exclusión y comisiona a los Ministerio del Poder Popular con competencia en el trabajo y seguridad social, así como al ministerio de las comunas, a garantizar el cumplimiento de la incorporación de las personas con discapacidad a las actividades socio productivas.
Así mismo el artículo 292 de la ley in comento, prevé que las normas que rigen la relación laboral de los trabajadores y trabajadoras con discapacidad se establecerán en la ley correspondiente, en todo lo que le sea más favorable, tal como se puede apreciar en la Ley para las personas con discapacidad (Asamblea Nacional, 2007) específicamente en el capítulo III, del trabajo y la capacitación.

Es de suma importancia señalar que existe La Ley para las Personas con Discapacidad que fue publicada en Gaceta Oficial de la República Bolivariana de Venezuela el 05 de enero de 2007, ella contiene las reivindicaciones en materia de ley que este colectivo tanto pedía. En su artículo 
Aquí se lee que las personas con diversidad funcional gozarán del pleno ejercicio de sus derechos, de tal modo que las personas con diversidad funcional física, sensorial o intelectual no podrán ser cohibidas por razones de nivel y grado para ejercer estos derechos:

Esta ley tiene como objeto establecer el régimen jurídico aplicable a las personas con discapacidad, a los fines de lograr su integración en todas las áreas: educación, salud, trabajo, ayudas técnicas y asistencia, actividades culturales, práctica deportiva, accesibilidad y vivienda, transporte y la debida asistencia a estas personas en la importación de materiales y equipos especiales, adjudicación del servicio telefónico y otros servicios públicos semejantes, con las adaptaciones y particularidades exigidas por su especial situación como usuarios, transporte público, garantizar igualdad de oportunidades en la adjudicación de vivienda.

Bajo la perspectiva ideológica de la Diversidad Funcional se considera esencial apoyar la independencia en todos los ámbitos de la vida cotidiana: educación, trabajo, edificación, transporte, comunicación, información, ocio, etc. dando a cada persona las herramientas que precise para desarrollarse en esos ámbitos, de manera que tome el control de su propia vida.

Es por ello que se ha decidido trabajar esta investigación con aquellos estudiantes que presentan diversidad funcional en nuestras instituciones, siendo en mucho de los casos víctimas de la discriminación en sus aulas de clases y aún en espacios de recreación, por tanto es necesario que se estudie dicha situación para que así los futuros docentes de este país puedan afrontar con capacidad y conocimiento a tales personas. De igual manera se pretende hacer un aporte al estudio de las concepciones de los niños y las niñas, y más recientemente de las y los docentes, acerca de las personas con diversidad funcional y a la reflexión que merece este problema en el contexto escolar permitiéndonos intervenir de forma temprana en esta problemática a fin de controlar a futuro, situaciones más difíciles que pueda presentar el niño o niña con diversidad funcional, bien sea en el ámbito social, académico y hasta familiar.
 CAPITULO II 
MARCO TEÓRICO

El presente capitulo incorpora los antecedentes de la investigación relacionados con los factores que inciden en el proceso de integración de niños y niñas con discapacidad funcional, para el logro del desarrollo integral de los mismos dentro de las aulas regulares del sistema educativo de educación básica, así como el desempeño docente y su influencia dentro de dicho proceso. Para esto se revisaron investigaciones que trabajan conceptos tales como: el docente, la educación básica, el proceso de integración la educación especial haciendo hincapié en la discriminación, así como también bases teóricas que permiten conocer las etapas de aprendizaje de los niños según autores como Piaget, Bandura y Vygotsky.

Antecedentes de la investigación

Para el desarrollo de ésta investigación fue necesario contar con el aporte de un conjunto de investigaciones similares que sirvieron como referentes para dar soporte a la investigación en referencia. De éste modo, en el marco del estudio, se encuentra la investigación que efectuó Villasmil (2011) “Integración y rescate de la familia en el ámbito escolar”, en la cual aborda el incentivo de las fortalezas de los seres humanos, entendiéndose que cada individuo debe apropiarse de la conciencia crítica, basado en la teoría constructivista, con la intención de lograr la integración y alcanzar la unión familiar.

En medio de incesantes cambios, el plano social ha afectado la familia venezolana, que consecutivamente va recibiendo modificaciones que necesariamente no son a través de lazos sanguíneos pero que requieren la concientización de lo que la autora denomina relación interindividual, Gómez (2012) realizó el trabajo “Integración escuela familia y comunidad factor indispensable en la optimización de la enseñanza”,  señala la importancia de incorporar la familia a la escuela, considerando que es necesaria una acción conjunta que consolide la formación integral del educando, puesto que la familia es el eje central educativo donde los niños y jóvenes adquieren valores y hábitos que serán reforzados en la institución educativa.

Además de educar a los niños, a la escuela le corresponde integrar la acción educativa y formativa a la familia cuyo objetivo principal es la realización personal del educando. Por tal motivo, se considera decisivo que los padres y representantes estén informados de las actividades a realizar dentro y fuera del aula, de manera que los padres tengan un conocimiento real de las habilidades y necesidades de sus hijos.

Otra investigación realizada fue por Pernía (2012) denominada “Propuesta para optimizar la participación de los padres en la educación de los niños”, apunta que la ausencia de padres y representantes en el ámbito educativo es uno de los problemas de mayor impacto en el rendimiento académico de los escolares, puesto que se denota profundamente no contar con el apoyo de sus padres en su formación.

Proporcionar la participación plena y permanente de los padres y representantes en la construcción de la nueva forma de gerencia de la educación, de la familia al Estado que permita a todos los actores ser partícipes en el mejoramiento de la calidad de la educación. Por otra parte en su investigación Márquez (1.998) expone que:

Este estudio tiene como propósito fundamental analizar el uso indiscriminado del poder que destruye la armonía del aula integrada en la escuela básica, donde las relaciones de poder han tomado proporciones perjudiciales que ensombrecen la práctica pedagógica y la transforman de una práctica humanista a una práctica impregnada de autoritarismo, indiferencia, dependencia y castigo.

El autor consideró en su investigación tres objetivos básicos; el primero estuvo dirigido a examinar los basamentos teóricos en los que se sustenta el poder; el segundo, identificar expresiones de ese poder en el aula y el tercer objetivo, permitió analizar las vías para superar la problemática; debido al carácter monográfico del trabajo, para la recolección y análisis de la información se utilizaron como técnicas el fichaje, el análisis crítico, además del subrayado, el resumen, la toma de notas y el esquema. Como instrumentos, la tabla de registros, de cuadros comparativos y de resumen. Márquez (ob.cit.) concluyó en su trabajo que en la educación básica venezolana hay una notable tendencia hacía el tecnicismo dejando a un lado lo humano, debilitando así el fundamento democratizador y fortaleciendo las condiciones para el autoritarismo.

Así mismo sugiere asumir la relación del aula integrada como un proceso humano y participativo propiciando las condiciones necesarias para la formación de un individuo con características educativas específicas apto para vivir en democracia. El aporte que brinda al presente estudio es el análisis del autoritarismo y del poder como elemento perturbador de la armonía dentro del aula integrada. Fuentes (2.000), expresa En su trabajo sobre la motivación y el desempeño docente, dentro del marco conceptual describe la relación entre la actividad que realiza el docente como gerente de aula y la necesidad de logro. El autor se basó en un estudio descriptivo, utilizando como instrumentos la escala del docente como gerente de aula (DOGEAU) y la escala de Mehrabian versión venezolana Salom de Bustamante, la muestra utilizada fue de 30 docentes de la III etapa de educación básica.

El autor señala que a través de los años se ha observado que la mayoría de los docentes no realizan las funciones de planificación, organización, dirección y control como debería ser, situación de gran preocupación en el ámbito educativo, puesto que el deseo es lograr la excelencia en educación, es importante que el docente se percate de esto y decida de una vez por todas operacionalizar las funciones de una manera eficiente para lograr así la calidad de la enseñanza.

BASES TEORICAS 

El Desarrollo Psicomotor Según Piaget:

Las investigaciones de Piaget repercuten en los estudios de psicomotricidad desde el momento en que resalta el papel de las acciones motrices en el proceso del acceso al conocimiento.

Periodo sensoriomotor: relaciones topológicas y organización del esquema corporal (0-2 años). Se caracteriza por un gran desarrollo mental y la conquista del universo que rodea al niño a partir de las operaciones y los movimientos.

El concepto de esta etapa en la teoría de Piaget, significa el paso de un nivel del funcionamiento conceptual a otro en cada etapa, el niño conoce el mundo de distinto modo y usa mecanismos internos diferentes para organizarse, en cada nueva etapa, a capacidades adquiridas para integrarlas en una estructura más compleja.

Piaget (1952) afirma que si bien los modos característicos de pensamiento de cada etapa son aplicados a todos los seres humanos, independientemente a la cultura a la que pertenezcan, es la naturaleza específica del medio físico y social lo que determina el ritmo y el grado de desarrollo a través de las etapas.
Piaget decidió dividir el curso total del desarrollo en unidades denominadas períodos y estadios considerando que cada una de las etapas del desarrollo para descubrir la función de lo mejor que el niño puede realizar en el momento.

La teoría de Piaget supone que tiene una serie sucesiva de etapas en el desarrollo, que llamó a la infancia como el período sensoriomotor del desarrollo cognoscitivo, las etapas son continuas, ya que cada una de ellas toma algo de las realizaciones de la anterior o anteriores.

El Desarrollo Psicomotor De Watson

Watson pasó a la historia de la Psicología por los experimentos realizados junto a Rosalie Rayner para demostrar sus teorías acerca del condicionamiento de la reacción de miedo en un niño de once meses de edad y que ha pasado a la historia con la denominación del experimento del pequeño Albert.

No obstante, en un primer momento Watson reconoció la importancia de las tendencias innatas de la conducta, postura que modificaría, sin embargo, en posteriores trabajos le dio más importancia al ambiente en la formación de la conducta. Watson decía, que cuando nace un nuevo ser, su repertorio de conductas es limitado; y ni siquiera posee instintos.

Y que a partir de su reducido bagaje, el niño irá adquiriendo normas de conducta debido al aprendizaje o condicionamiento, y también gracias a su desarrollo motor. En este elaborado proceso, que culminará en la maduración de la edad adulta, el ambiente social desempeña un destacado papel, y el período infantil tiene crucial importancia.

La teoría watsoniana del estímulo-respuesta fue un gran incremento de la actividad investigadora sobre el aprendizaje en animales y en seres humanos, sobre todo en el periodo que va desde la infancia a la edad adulta temprana.

Watson optó por una postura radicalmente ambientalista, afirmando la insignificante influencia de los factores hereditarios y realzando la influencia del ambiente. Esta postura se notó en su obra El conductismo. Y mediante esta actitud ambientalista, Watson pretendió darle a la psicología un sentido utilitario, ya que afirmaba que si el ambiente era lo que importaba, entonces reformando el ambiente y mejoraremos los seres humanos.

Teoría del aprendizaje social de Bandura, (1971)

La cual indica que las pautas de comportamiento pueden aprenderse por propia experiencia (aprendizaje directo) y mediante la observación de las conductas de otras personas (aprendizaje vicario). Esta teoría considera que la conducta de otras personas tiene una gran influencia en el aprendizaje, en la formación de constructos y en la propia conducta. Este último tipo de aprendizaje es el más habitual. La conducta de cierta complejidad sólo pueden aprenderse mediante el ejemplo o la influencia de los modelos, por tal la introducción de los modelos de comportamientos adecuados simplifica el aprendizaje, se trata entonces de poner en contacto al individuo con el modelo válido y apropiado para que los imite o se sienta modelados por ellos.

Cuando en la escuela el docente representa un modelo de participación, consenso y tolerancia para sus alumnos, la integración escolar se ve favorecida y será de gran influencia en la facilitación de los aprendizajes; por el contrario un docente autoritario, jerarquizado, que no propicie la participación ni el consenso, la integración escolar se ve obstaculizada. En la integración de los niños con trastorno de déficit de atención e hiperactividad es necesario que el docente plantee un ambiente participativo y tolerante, ya que estos niños por tener unas características y conductas específicas las cuales se plantean más adelante, necesitan de un apoyo y un modelo a seguir que respete y valore sus derechos de manera que él pueda evidenciar y así seguir el modelo de tolerancia y respeto tanto propio como por los demás. En la medida que el niño se sienta cómodo y en ambientes de tranquilidad, esto lo llevará a bajar sus niveles de agresividad y de intranquilidad.

Teoría sociocultural del desarrollo y del aprendizaje de Vygotsky (1979)

Teoría que pone el énfasis en los mecanismos de influencia educativa, donde la dimensión social del aprendizaje es un aspecto esencial. La construcción del conocimiento es un acto individual, pero lo individual no se opone a lo social. Los estudiantes construyen el conocimiento individualmente, pero al mismo tiempo juntamente con otros; la ayuda que los otros proporcionan, principalmente el profesor, los padres, hermanos, otros familiares, amigos, televisión, radio, prensa, etc., es esencial para el aprendizaje. La educación es una práctica social, en este marco se desarrollan procesos de socialización y de construcción de la identidad personal.

El proceso de desarrollo personal, mediante el cual el individuo se llega a constituir como persona, similar a los demás pero al mismo tiempo diferente, es inseparable del proceso de socialización. La integración escolar implica interrelación entre los actores del proceso.
Vygotsky en su planteamiento sobre la Psicología Educativa (2008) plantea como condición esencial para el aprendizaje la convivencia con otros, lo cual influye en la construcción del conocimiento, por lo que se infiere que una integración escolar armónica influirá positivamente en el proceso de aprendizaje. La integración escolar en la práctica implica relaciones sociales, por lo que la teoría del aprendizaje social de Bandura (1971) y la teoría sociocultural del desarrollo y del aprendizaje de Vygotsky (2008), explican las pautas de comportamiento de los miembros de un grupo, ya que mediante la interacción con otras personas, el alumno se va desarrollando como un ser autónomo moral, social e intelectual, logrando adquirir habilidades y destrezas que le serían muy difícil alcanzar por sí solo.

La teoría del desarrollo moral de Piaget (2007) explica que el sentido moral de los niños surge de la interacción de sus incipientes estructuras de pensamiento y el enriquecimiento de sus vivencias sociales. El sentido de lo bueno y de lo malo implica la comprensión de las reglas sociales, por lo tanto, el desarrollo moral va estrechamente ligado al desarrollo intelectual. Piaget señala que, "La moral es el respeto a las reglas de orden social y su sentido de justicia, entendiendo por justicia el interés por la reciprocidad y la igualdad entre las personas" (p.14). Utilizando el juego como principal herramienta de estudio, Piaget observó la práctica y la conciencia de las reglas para entender la evolución de los valores morales en el niño, proceso en el cual se distinguen dos etapas:
· Realismo moral o moral heterónoma: (de 6 a 8 años) cuando el niño cree que todas las reglas han de ser obedecidas por ser reales o indestructibles, por estar impuestas por los mayores, por autoridades externas y por temor al castigo. En esta etapa juzgan la moralidad de un acto a partir de sus consecuencias, siendo incapaces de detenerse en las intenciones previas del mismo.

· Relativismo moral o moral autónoma: (de 8 a 11 años) cuando el niño comprende que ciertas reglas y acuerdos pueden ser cambiados, si es necesario. Para poder mantener una integración adecuada se hace imprescindible el cumplimiento de normas y valores en los niños de 6 a 7 años, etapa en la cual se encuentran ubicados los niños del estudio; la bondad o la maldad de las cosas empiezan a adquirir una cierta independencia del hecho de que lo hallan mandado o no los mayores, por tanto, y como consecuencia de la relación con los iguales, van sugiriendo una serie de normas que van a suponer el inicio del paso de una moral heterónoma a una moral autónoma, inicio.

Para que exista una real y verdadera integración se hace necesario el cumplimiento de normas y reglas establecidas por los grupos, así como el aprendizaje de los valores. La escuela como ente socializador y el educador en particular, tienen la misión de formar al educando en valores, por medio de actitudes positivas, expresiones orales y corporales y primordialmente a través de las relaciones afectivas que se establecen entre los actores del sistema educativo; los niños al adquirir esta formación en valores, también pueden  ser agentes educativos, tanto dentro del plantel como dentro de la comunidad, llevando los aprendizajes que han logrado a través de la interacción docente - alumno - ambiente escolar.

EL CONSTRUCTIVISMO

 Es un conjunto de teorías que tienen en común la idea que las personas tanto individual como colectivamente, construyen sus ideas sobre su medio físico social o cultural. De esa concepción de construir el pensamiento surge el término que ampara a todos, por tanto, toda aquella que entiende que el conocimiento es el resultado de un proceso de construcción o reconstrucción de la realidad que tiene su origen en la interacción entre las personas y el mundo.

El constructivismo educativo propone un paradigma donde el proceso de enseñanza se percibe y se lleva a cabo como un proceso dinámico, participativo e interactivo del sujeto, de modo que el conocimiento sea una auténtica construcción operada por la persona que aprende (por el "sujeto cognoscente"). El constructivismo en pedagogía se aplica como concepto didáctico en la enseñanza orientada a la acción. 

Como figuras clave del constructivismo destacan principalmente Jean Piaget y a Lev Vygotski. Piaget se centra en cómo se construye el conocimiento partiendo desde la interacción con el medio. Por el contrario, Vygotski se centra en cómo el medio social permite una reconstrucción interna. La instrucción del aprendizaje surge de las aplicaciones de la psicología conductual, donde se especifican los mecanismos conductuales para programar la enseñanza de conocimiento.

Existe otra teoría constructivista (del aprendizaje cognitivo y social) de Albert Bandura y Walter Mischel, dos teóricos del aprendizaje cognoscitivo y social.

LA DIVERSIDAD FUNCIONAL

La diversidad funcional es un término alternativo que ha empezado a utilizarse en muchas partes del mundo. Inicialmente propuesto por los afectados en España en el Foro de Vida Independiente y Divertad. Esto para sustituir otros términos que puedan considerarse peyorativos, despectivos o limitantes para denominar al colectivo de personas que viven con una diversidad funcional.

Se sabe que las personas con diversidad funcional constituyen unos de los colectivos han sido tradicionalmente más discriminados y tal vez de manera distinta con respecto a los otros colectivos o minorías vulnerables como los gays, personas de raza negra y mujeres.

La discapacidad desde la carencia; una noción tradicional de la discapacidad.
Hasta el año de 1999 las Naciones Unidas consideraban que medio billón de personas sufrían alguna discapacidad, física, mental y sensorial en el mundo, de las cuales el 80% de estas vivían en un país en desarrollo y el 70% tenían poco acceso a los servicios que necesitaban.

La discapacidad se entendía como toda restricción en las capacidades normales del individuo, que trae como consecuencia una deficiencia, distinguiéndose tres formas de discapacidad asociadas:
1. Movilidad o desplazamiento
2. Relación o conducta
3. Comunicación

Desde este contexto, la discapacidad se asume como una incapacidad para el desenvolvimiento del individuo, frente a las exigencias que el medio le plantea, dependiendo al grado de discapacidad que la persona posea, afecta la forma de valerse de manera autónoma en la vida, acudiendo a otras alternativas que le ayuden a hacer más llevaderas sus limitaciones, pretendiendo encajar en un medio social con iguales condiciones a las demás personas denominadas como capaces.

Lo anterior presenta un abordaje de la situación del discapacitado como alguien carente de posibilidades, en tanto que sus limitaciones le dificultan relacionarse con el medio tal y como lo hacen las personas que no "sufren" esta problemática.

En este sentido el parámetro evaluativo es de normalidad - anormalidad entendiéndose que la persona normal es quien goza de la totalidad de sus capacidades mentales, físicas y comunicacionales, mientras que los individuos anormales se consideran enfermos, en tanto carecen de dichas posibilidades.

Según la Organización Mundial de la Salud (OMS), era importante recalcar la diferencia existente entre: discapacidad, deficiencia y minusvalía, proponiendo la siguiente definición de cada una de ellas:
· Deficiencia: anomalía de la estructura corporal y la apariencia de una persona
· Discapacidad: disminución de la actividad de una persona.
· Minusvalía: desventajas con relación a las discapacidades, minusvalía a la interacción y adaptación del individuo al entorno y viceversa.

Este punto de vista de la discapacidad se centra en la carencia y no en la potencialidad del individuo, Así, a una persona que le falte una pierna (agenesia del miembro), se le considera con una deficiencia, pero al caminar se evidencia la discapacidad, si dispone de una prótesis y no puede flexionar o extender la pierna, se estaría hablando de una minusvalía,

En cuanto a la diversidad funcional la Organización Mundial de la Salud (OMS) al proponer la clasificación internacional de la salud y la discapacidad (CIF) que describe el siguiente esquema de aspectos que se reconocen como limitantes para la salud de los individuos:
· Déficit en el funcionamiento: la pérdida o anormalidad de una parte del cuerpo, fusión fisiológica o mental.  Antes era denominada deficiencia.
· Limitación en la actividad: es el entorpecimiento para realizar las actividades cotidianas, las limitaciones son medidas a partir de los grados o desviaciones que posea la persona.  Antes era denominada discapacidad.
· Restricción en la participación: son los problemas que la persona presenta en el momento de realizar alguna de sus actividades vitales en comparación con una persona sin discapacidad.  Antes era minusvalía.
· Barrera: son los factores ambientales que crean discapacidad, obstáculos que la sociedad tiene que imposibilitan a la persona en situación de discapacidad.
· Discapacidad: son las limitaciones que poseen algunas personas obstaculizando la participación y el buen desempeño en sociedad, ya que no se poseen las facilidades necesarias requeridas.

El foro independiente de enero de 2005 acuñó el nombre "diversidad funcional" para reemplazar los términos déficit, discapacidad, minusvalía lo cual connota la idea de "vale menos", se propone entonces una nueva mirada a la discapacidad observándola desde la parte sana del individuo y dejando a tras la posición morvicentrica que hasta el momento hacía parte del paradigma de las ciencias de la salud, lo cual permite percibir la relevancia del sentido de superación de las personas en situación de discapacidad.

La diversidad funcional se basa en el desenvolvimiento diverso de las personas. Todos somos diferentes y tenemos modos particulares de desenvolvernos en la vida y hacer las cosas.

Las mujeres y hombres en situación de discapacidad constituyen un nuevo grupo de diversidad funcional que merecen ocupar el lugar en la sociedad que le es dado, superándose la discriminación, lo cual implica un cambio de conciencia social a partir de ella la inclusión de ellos y ellas en el mundo laboral, lo cual dignifica y da sentido a la vida de los ser humanos.
El ámbito internacional, movimientos pro-equidad humana han abierto el debate y obligado a los gobiernos a crear leyes y disponer recursos en torno al mejoramiento de las condiciones de vida de las personas en situación de discapacidad, lo cual ha implicado cambios en la normatividad arquitectónica, en la disposición del espacio público, la diversificación de mecanismos para la comunicación, entre otros. Todo lo cual genera bienestar y condiciones de vida dignas para unos individuos que si bien gozan de gran cantidad de posibilidades para la vida, requieren de una mayor atención por en una condición de desfavorabilidad física con respecto a las demás personas.

Siguiendo un ejemplo de este movimiento fue la presentación del año internacional de las personas en situación de discapacidad en 1981 y la aceptación del programa de Acción Mundial para los impedidos, celebrado el 3 de diciembre de 1982, cuyo impacto ha dejado una profunda huella a nivel mundial.

Discapacidad e integración laboral y social

Acorde con Gloria Hale en su libro manual para los minusválidos (1985) plantea que en más de 500 millones de personas en el mundo se encuentran en situación de discapacitadas ya sea física, mental o sensorialmente, el 80% de estas personas viven en países desarrollados.

Antiguamente, propone esta autora, a estas personas en situación de discapacidad se les niega la educación, el desarrollo profesional, se les excluye de la vida cultural y las relaciones sociales cotidianas.  Las personas en situación de discapacidad no son tomadas en cuenta, muchos de ellos incluso son internados en instituciones, dada la dificultad para el desplazamiento que representa su estado.
La (LISMI) ley de integración social del minusválido, incorporó la integración laboral al minusválido en centros especiales de empleo, donde las ocupaciones son pertinentes a las características y facilidades para un buen desempeño laboral, que favorezcan su adaptación personal y social.
De la misma manera en torno al tema, las Naciones Unidas en 1995, propuso que a las personas en situación de discapacidad se les niega trabajo, pero esto ocurre porque no se adecua el medio para que estás puedan tener un buen desempeño.

La mayoría de las personas en situación de discapacidad están aptas para desempeñar casi cualquier oficio en el área laboral de manera. De la misma manera acorde con los planteamientos de Hale, muchas personas sienten desagrado al relacionarse con una persona en situación de discapacidad y empiezan a hacer preguntas que incomodan un poco, lo cual frecuentemente suele generar en ella una actitud de desagrado en incluso de agresividad.

En ocasiones las personas miran con lastima y pretenden ayudar en todo al discapacitado, este al no aceptar su ayuda provoca en la persona que la ofrece, un descontento, podríamos decir lógico, sin embrago esto se debe a la idea preconcebida de su falta de capacidad, y de compresión, frente al hecho de que a las personas en situación de discapacidad les gusta fortalecer sus habilidades y de alguna manera el aceptar ayuda de otros les hace sentir insuficientes y poco productivos. Dado que toda regla tiene su excepción, el otro extremo lo representan las personas en situación de discapacidad que esperan todo de los demás, delegando tareas que ellos mismos pueden hacer y que indudablemente demuestran más problemáticas de carácter fisiológico, psicológico y relacional que quienes se esmeran por desarrollar una actitud de independencia.

Las personas en situación de discapacidad poco a poco se van integrando a la vida en sociedad, dado el desarrollo de una conciencia pluralista, en la medida que ya se les está planteando un amplio futuro en el área laboral, pero en ocasiones esta posibilidad no es abierta para todos los discapacitados, pues algunas de estas personas merecen más cuidado en cuanto a la salud se refiere, o el empleo requiere facilidades en el desplazamiento lo cual provoca que muchas puertas se cierren para esta población.

Esta autora, nos propone una lista de dificultades a las que común mente se ve abocado la persona en situación de discapacidad:
· Problemas en el desplazamiento para subir escaleras en los edificios, utilizar algún transporte público, para acceder a un servicio público.

· Problemas para conseguir empleo.
· Problemas por discriminación.
· Problemas psicológicos.
· Problemas de autoestima.
· Problemas de depresión.

Además de las anteriores, en nuestro medio anexamos las siguientes:

· Problemas afectivos
· Problemas emocionales
· Problemas de falta de oportunidad laboral
· Problemas de desarrollo del potencial individual
· Problemas de inclusión a la vida social

Todos estos problemas se vuelven elementos que dificultan cotidianamente el desempeño de las personas que sufren de alguna discapacidad.
Tipos de discriminación por diversidad funcional:

Discriminación Directa: La persona es tratada de inapropiadamente, o de una forma menos cordial que hacia los demás trabajadores. Las más nombradas, tratos con desprecio, imposición, humillación en los entornos laborales y puede venir desde el personal que está a cargo o desde el mismo grupo de compañeros de trabajo.

Discriminación Indirecta: La discriminación indirecta no responde a un motivo o causa discriminatoria, es causa de una política consciente o inconsciente, teniendo un efecto desfavorable sobre el grupo perjudicado, y por lo tanto se evidencia en los resultados, incluso empíricos o basados en criterios estadísticos, de esa práctica.

Discriminación Positiva: Esta forma de discriminación busca garantizar la equidad en la vida. Algunos activistas detractores del término dicen que la discriminación positiva puede efectos colaterales indeseables.

La Diversidad funcional en Venezuela

Muchos son los términos errados, minusválidos e incapacidad o discapacidad son los más usados. En Venezuela, en los textos jurídicos persiste el término discapacidad, invalidez, y dependencia. Entonces salta la pregunta, frente a tantas historias que bien pueden servir para inspiración, vale resalta a Steven Hawkings conocido por ser unos de los hombres vivos más brillantes, o el escritor y pintor Christy Brown, quien a pesar de su parálisis cerebral, desarrolló la habilidad física de usar su pie izquierdo como su mano, ¿ser diverso funcional es no tener capacidades?, ¿o ser menos válido?
Venezuela aún permanece como uno de los países en los cuales la figura legal de las personas con diversidad funcional sigue siendo la del discapacitado, sin embargo esfuerzos guiados a un nuevo sistema educativo, establece la nueva terminología para referirse a estas personas en la sociedad.  

Sin duda el mundo está en un constante cambio. Activistas en pro de los derechos de las minorías batallan por lo que tal vez hoy en día es el mayor incidente de la discriminación, la terminología en los discursos, está formando parte de una violencia o un atropello simbólico muchas veces y es por ello de la necesidad de un nuevo término, pues sin una buena comunicación, nunca habrá integración.
BASES LEGALES

· Se fundamenta primeramente en la tabla de los derechos del niño venezolano (1936) elaborado en la primera convención del Magisterio Venezolano, donde se establecen todas aquellas garantías que necesita el niño para desenvolverse en la vida social como persona, y disfrutar de una vida digna, que permita la satisfacción de las necesidades esenciales.

· Por otra parte en la Declaración de los Derechos del Niño, aprobada en la Convención de los Derechos del Niño adoptada por la Asamblea General en Noviembre de 1959, establece en el artículo 27: "asegurar que todos los niños con necesidades especiales tengan un acceso efectivo a la educación, la capacitación, servicios sanitarios, servicios de rehabilitación, preparación para el empleo y oportunidades de esparcimiento, con el fin de lograr la integración social y el desarrollo cultural y espiritual en la máxima medida posible".

· En el artículo 78 de la misma Constitución Nacional se establece a la educación como derecho social permanente e irrenunciable de todos los venezolanos sin más limitaciones que las provenidas de la vocación y las aptitudes.

· En la declaración de los Derechos de los Impedidos (1975) en su artículo 3 se señala que se respete su dignidad humana. El individuo cualquiera sea el origen, la naturaleza o gravedad de sus deficiencias, tiene los mismos derechos fundamentales que sus conciudadanos de la misma edad, lo que supone en primer lugar, el derecho a disfrutar de una vida decorosa, lo más normal y plena posible.

· Para 1980, en Venezuela se promulga la Ley Orgánica de Educación, donde se establece el derecho de todos los ciudadanos a recibir una educación conforme con sus aptitudes y aspiraciones sin ningún tipo de discriminación de raza, sexo y credo, posición económica y social o de cualquier otra naturaleza.

· Para 1983 se elabora el Programa de acción Mundial de la Naciones Unidas para los discapacitados sobre equiparación de oportunidades de educación y formación, en dicho programa se insta a los gobiernos de los Estados miembros a adoptar políticas que reconozcan los derechos de los inhabilitados  a la educación.

· En 1990 en la declaración Mundial de Educación para todos, en el artículo 3 se establece que las necesidades básicas de aprendizaje de las personas incapacitadas merecen especial atención.

· En esta misma línea de pensamiento en la Declaración Mundial sobre Educación para Todos"(1990) elaborada por la UNESCO en su artículo 3 numeral 5 se establece que las necesidades básicas de aprendizaje de las personas con necesidades especiales demandan atención especial, por lo cual es preciso tomar medidas que faciliten la igualdad en el acceso de la Educación.
· En 1992 la Oficina de Desarrollo Social de la Organización de las Naciones Unidas elabora las normas uniformes sobre la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad, equivalentemente en Venezuela se asumen estas normas, las cuales tienen como finalidad garantizar que niñas, niños mujeres y hombres con Discapacidad, en su calidad de miembros de su respectivas sociedades puedan tener los mismos derechos y obligaciones que los demás.
· En la Declaración de Salamanca (1994), aprobada por la Conferencia Nacional Especial, organizada por el Gobierno Español en colaboración con la UNESCO y celebrada en Salamanca, se establece como principio rector por las escuelas deben acoger a todos los niños, independientemente de sus condiciones físicas, intelectuales, sociales, emocionales, lingüísticas u otras.

· En la misma declaración en los artículos del 28 al 31 se señala la garantía de ofrecer opciones curriculares que se adapten a las necesidades educativas especiales, atendiendo al principio de igualdad de oportunidades.

· En el ámbito de la integración escolar se promulga en Venezuela la resolución Nº 2005, el 12 de diciembre de 1996, en la cual se establece la garantía del ingreso, prosecución escolar y culminación de estudios de los educandos con necesidades educativas especiales, y la obligación de ser asumida por los niveles y otras modalidades del sistema educativo.

· En síntesis la integración social, se fundamenta en el derecho al respeto por la dignidad de la persona, de allí que su fin primordial supone en primer lugar promover el disfrute de una vida plena como sea posible, a través de su interacción con la familia y a participar en todas las actividades educativas, sociales y recreativas. 
· La naturaleza Jurídica y Objeto de la Ley: Artículo 1: Las disposiciones de la presente Ley son de orden público y tiene por objeto regular los medios y mecanismos, que garanticen el desarrollo integral de las personas con discapacidad de manera plena y autónoma, de acuerdo con sus capacidades, y lograr la integración a la vida familiar y comunitaria, mediante su participación directa como ciudadanos y ciudadanas plenos de derechos y la participación solidaria de la sociedad y la familia.
Resumiendo lo planteado en definitiva pudimos analizar en los mencionados artículos la importancia de los derechos dentro del ámbito educativo establecen las exigencias del cumplimiento de las leyes ya asumidas. Generalmente el individuo con discapacidad está dispuesto a integrarse en un contorno educativo y social para formar así una vida plena sin exclusión o discriminación en la sociedad en la que este se desenvuelve.
CAPÍTULO III

MARCO METODOLÓGICO

Es el conjunto de acciones destinadas a describir y analizar el fondo del problema planteado, a través de procedimientos específicos que incluye las técnicas de observación y recolección de datos, determinando el “cómo” se realizará el estudio, esta tarea consiste en hacer operativa los conceptos y elementos del problema que estudiamos.

Así mismo Arias (2006) explica el marco metodológico como el “Conjunto de pasos, técnicas y procedimientos que se emplean para formular y resolver problemas”. Este método se basa en la formulación de hipótesis las cuales pueden ser confirmadas o descartadas por medios de investigaciones relacionadas al problema.

Tipo de Investigación
Según la Red Escolar Nacional (Revista Tecnológica), el tipo de investigación determina los pasos a seguir del estudio, sus técnicas y métodos que se puedan emplear en el mismo. En general determina todo el enfoque de la investigación influyendo en instrumentos, y hasta la manera de cómo se analiza los datos recaudados. Así, el punto de los tipos de investigación en una investigación va a constituir un paso importante en la metodología, pues este va a determinar el enfoque del mismo. Para esta investigación, es necesario utilizar la investigación descriptiva, ya que se observará el contexto donde se desenvuelven los estudiantes con discapacidad funcional y luego se describirá el mismo mediante un análisis o interpretación de los hechos. Al respecto Sabino (1986) indica que:
“La investigación de tipo descriptiva trabaja sobre realidades de hechos, y su característica fundamental es la de presentar una interpretación correcta. Para la investigación descriptiva, su preocupación primordial radica en descubrir algunas características fundamentales de conjuntos homogéneos de fenómenos, utilizando criterios sistemáticos que permitan poner de manifiesto su estructura o comportamiento. De esta forma se pueden obtener las notas que caracterizan a la realidad estudiada”. (Pág. 51).

Esta investigación detallará cada uno de las conductas a las que se enfrentan nuestros estudiantes con diversidad funcional. Así mismo se desarrollaran los ambientes en los que se desenvuelve día a día de manera que todo docente pueda tener herramientas necesarias para un aprendizaje significativo logrando alcanzar los objetivos planteados dentro del Currículo Nacional Bolivariano, donde sostiene que todo ciudadano tiene el derecho de recibir una educación basada en los cuatro pilares.

Diseño de la Investigación
Se refiere a la manera práctica y precisa que el investigador adopta para cumplir con los objetivos de su estudio, ya que el diseño de investigación indica los pasos a seguir para alcanzar dichos objetivos. En este sentido, puede afirmarse que la investigación es de campo, en tanto que pretende estudiar el fenómeno o la problemática, recogiendo datos a través de diversas entrevistas que proporcionen los datos que permitan constatar la realidad del problema de estudia, al respecto Arias (2004) explica que la investigación de campo “consiste en la recolección de datos directamente de la realidad donde ocurren los hechos, sin manipular o controlar variables alguna”. (p. 94). Tomando como lugar una institución educativa se dice que es una investigación de campo porque se trabajará en el campo educativo debido a que la misma se centra en hacer el estudio donde el fenómeno se da de manera natural, de este modo se busca conseguir la situación lo más real posible. Se pueden incluir experimentos de campo y la investigación ex post facto empleando metodología cualitativa.
Naturaleza de la Investigación

La presente investigación se enmarcó dentro del paradigma cualitativo. Al respecto Hernández, Fernández y Baptista (1998) afirma que:

Los estudios cualitativos involucran la recolección de datos utilizando técnicas que no pretenden medir ni asociar las mediciones con números, tales como observación no estructurada, entrevistas abiertas, revisión de documentos, discusión en grupo, evaluación de experiencias personales, inspección de historias de vida, análisis semántico y de discursos cotidianos, interacción con grupos o comunidades e introspección (p.12).


Y además agregan que este tipo de estudios “busca comprender el fenómeno de estudio en su ambiente usual: cómo vive, se comporta y actúa la gente; qué piensa, cuáles son sus actitudes, entre otras (p.12). En este estudio se aplica a un grupo de estudiantes las técnicas de observación y entrevistas abiertas para determinar el sitio donde se presenta la discriminación hacia los estudiantes con discapacidad funcional, es decir, su ambiente natural como lo es la escuela, específicamente el aula de clases.
Técnicas e Instrumentos para la Recolección de Datos.

Las técnicas de recolección de datos, son definidas por Tamayo (1999), como la expresión operativa del diseño de investigación y que específica concretamente como se hizo la investigación (p. 126). Así mismo Bizquera, R. (1990), define las técnicas como aquellos medios técnicos que se utiliza para registrar observaciones y facilitar el tratamiento de las mismas” (p. 28).
Según Hernández, Fernández y Baptista (1998), “la observación consiste en el registro sistemático, cálido y confiable de comportamientos o conductas manifiestas”. En relación a la observación Méndez (1995), señala que ésta se hace “a través de formularios, los cuales tienen aplicación a aquellos problemas que se pueden investigar por métodos de observación, análisis de fuentes documentales y demás sistemas de conocimiento”. (p.145). La observación se realizó cuando se visitó a las instituciones educativas objetos de estudio a fin de registrar su vinculación y actuación con el medio ambiente.

Por otra parte, Sabino, (1992:116) comenta que la entrevista, desde el punto de vista del método es una forma específica de interacción social que tiene por objeto recolectar datos para una investigación.
El investigador formula preguntas a las personas capaces de aportarle datos de interés, estableciendo un diálogo peculiar, asimétrico, donde una de las partes busca recoger informaciones y la otra es la fuente de esas informaciones. Por razones obvias sólo se emplea, salvo raras excepciones, en las ciencias humanas.

La ventaja esencial de la entrevista reside en que son los mismos actores sociales quienes proporcionan los datos relativos a sus conductas, opiniones, deseos, actitudes y expectativas, cosa que por su misma naturaleza es casi imposible de observar desde fuera. Nadie mejor que la misma persona involucrada para hablarnos acerca de todo aquello que piensa y siente, de lo que ha experimentado o proyecta hacer.

Población y muestra

A este respecto, Balestrini, M. (2006), define el universo o población “es un grupo de personas o cosas similares en uno o varios aspectos, que forman parte del objeto de estudio”. Cabe señalar, que el tipo de población que se utilizo es de tipo finita, ya que según Arias, F. (2006) es la agrupación en la que se desconoce la cantidad de unidades que integran, además de existir un registro documental de dichas unidades. La población de la presente investigación está conformada por 9 docentes de la Unidad Educativa San Martin de Porres

Por ser una población pequeña, según Arias (2006) lo define como: “La Población finita, es que aquella que se conoce la cantidad de unidades que la integran. Además existe un registro documental de dicha unidades”. Cabe considerar que la población en estudio se tomará en su totalidad como muestra para la investigación.

Muestra

El autor Bavaresco (2001), expresa que “cuando seleccionamos algunos de los elementos con la intención de averiguar algo sobre la población de la cual están tomados, nos referimos a la muestra”. La muestra descansa en el principio de que las partes representan al todo y por tal refleja las características que definen la población. 

Validez del instrumento
Según Ruiz C. (1998) “la validez representa la posibilidad de que un método de investigación sea capaz de responder a las interrogantes formuladas. La fiabilidad designa la capacidad de obtener los mismos resultados de diferentes situaciones. La fiabilidad no se refiere directamente a los datos, sino a las técnicas de instrumentos de medida y observación, es decir, al grado en que las respuestas son independientes de las circunstancias accidentales de la investigación”.

CAPÍTULO IV

LA ENSEÑANZA Y LA DIVERSIDAD FUNCIONAL
Sistema Educativo Venezolano

Desde el 27 de junio de 1870 la educación en Venezuela es gratuita y obligatoria, este decreto fue hecho por el entonces presidente Antonio Guzmán Blanco. La Constitución del 99 reafirmó que la educación en Venezuela fuese gratuita y obligatoria. El Estado garantiza la gratuidad de la enseñanza pública secundaria y universitaria.

En Venezuela, según la Ley Orgánica de Educación, el sistema educativo está organizado en:

· El subsistema de educación básica: el cual está estructurado en los niveles de educación inicial, educación primaria y educación media.
· El nivel de educación inicial comprende las etapas de maternal y preescolar destinadas a la educación de niños y niñas con edades comprendidas entre cero (0) y seis (6) años.
· El nivel de educación primaria comprende seis (6) años y conduce a la obtención del certificado de educación primaria.
· El nivel de educación media comprende dos opciones, ambas conducentes de la obtención del título correspondiente:
· Educación media general con duración de cinco (5) años, de primero a quinto año, y;
· Educación media técnica con duración de seis (6) años, de primero a sexto año.
· El subsistema de educación universitaria: el cual comprende los niveles de pre-grado y posgrado universitarios.

Se encuentra reglamentada por la Ley Orgánica de Educación aprobada el 13 de agosto de 2009, que le confiere un carácter obligatorio desde el preescolar hasta el nivel medio diversificado, y gratuito en los planteles administrados directamente por el Estado hasta el nivel de pregrado. En esta materia el Estado tiene la facultad de crear los servicios pertinentes para facilitar y mantener el acceso a todo tipo de educación.
La Integración de las personas con discapacidad en el ámbito escolar

Las personas con discapacidades pueden ejercer sus derechos civiles, políticos, sociales, económicos y culturales de la misma manera que las demás personas. Pero en muchas ocasiones, espero no aventurarme pero creo en la mayoría, no se hacen valer estos derechos puesto que los desconocemos y si bien es cierto la mayoría de las personas con discapacidades viven en los lugares menos desarrollados en donde normalmente se carece de una buena alimentación, de una buena cultura y por supuesto en donde brilla la ignorancia. 
En las comunidades de Chiapas por ejemplo ¿Cómo hacer valer estos derechos? Si los padres de familia de niños con discapacidad, generalmente son personas analfabetas, que todavía creen que “es un castigo de Dios” que sus hijos “están endemoniados”… y todo esto lo único que hace es que no atiendan a sus hijos de una manera adecuada puesto que únicamente los aíslan de la sociedad y la sociedad misma al verlos los rechaza. En días anteriores mencionábamos que como sociedad vemos todas las discapacidades pero nunca vemos en sí, al niño discapacitado, a sus sentimientos, a sus virtudes, a todas esas capacidades con las que cuenta. 

El Doctor Venezolano Armando Vásquez durante la conferencia: “Nuevo Enfoque de la Discapacidad e Instrumentos de Evaluación, Difusión del Nuevo Clasificador de Funcionamiento y Discapacidad (CIF)”, dio a conocer que en la sociedad el 10% de las personas tienen alguna discapacidad pero solo el 2 % accede a servicios de rehabilitación si vive en países de desarrollo. Esto nos corrobora que existe una clara relación entre la pobreza y la discapacidad. Hay que considerar que las personas con discapacidades tienen derechos y deberes, igual que el resto de los ciudadanos “normales”, el problema es que muchas veces no los respetamos.
La discapacidad genera inseguridad personal, económica y laboral, implica muchas veces falta de acceso a los servicios básicos, maltrato y abuso, problemas escolares, discriminación, marginación y crisis de identidad personal y cultural. Como sociedad debemos tener el compromiso de sustentar el paradigma de la inclusión y los derechos humanos. Dicho en otras palabras, tenemos que orientarnos hacia el respeto a la dignidad de las personas para que el niño o persona discapacitada sea considerada como un sujeto de acción y no como un objeto susceptible de caridad, de burla, etc.
Al hablar de la integración escolar de niños con necesidades educativas especiales es bastante complejo, ya que es cierto que existen leyes y reglamentaciones muy claras, pero si vemos las realidades educativas, nos damos cuenta que reina la improvisación por falta de preparación, falta de investigación, falta de apoyo económico y sobre todo por la falta de sensibilización este es un elemento fundamental.
Hablar de INTEGRACIÓN y retomándolo como principio, es el reconocimiento del derecho a la plena participación de todos los seres humanos, en la dinámica social, cultural, política, económica y educativa de la comunidad a la que pertenece, sin distinciones de ninguna índole; sin embargo en nuestro país es algo que no practicamos, la integración se da en un mínimo porcentaje de nuestras escuelas y no como debiera ser.
La faceta más polémica respecto a la integración en esta década ha sido sin duda alguna la integración escolar de niños y jóvenes con discapacidad y esto debe ser el mayor objetivo de la comunidad educativa. Los profesores y todos los involucrados en la educación deberíamos trabajar en favor de la integración escolar ya que nuestra sociedad tiene en parte la necesidad de integrar a las personas con discapacidad, puesto que una sociedad sana no excluye a los suyos. Pero a la vez debería ser evidente que la sociedad debe adaptar los medios y condiciones de vida a las necesidades de las personas con discapacidad.
En nuestro medio se confunde la igualdad de oportunidades con la absoluta identidad de las mismas y a pensar que la simple ubicación del niño en el aula regular permitirá integración automática sin que sea necesaria ninguna adecuación particular. 
La integración escolar de niños con necesidades educativas especiales al aula regular debe ser objetivo, pero se necesita un concepto claro con proyección y etapas definidas. Cuando un tema válido pasa a ser una bandera de lucha (integración total, discriminación, entre otros.) y se pierde de vista a cada una de las personas, con nombre y apellido, produce el efecto contrario.
Parece que existe una improvisación general y la integración escolar exitosa depende más bien de unas personas particulares, las cuales con un gran esfuerzo y dedicación sensibilizan, preparan y capacitan y a las cuales hay que felicitar profundamente. 

Existe tanto el principio de "educación para todos" como el derecho a una metodología según las necesidades individuales. No se trata de integrar al niño físicamente a un aula regular para cumplir con una ley sin tener en cuenta la realidad del niño.
Los alumnos con necesidades educativas especiales requieren de apoyos para participar, pertenecer y permanecer en la escuela regular. El educador es un elemento central en el proceso de la integración escolar: si él no se capacita, si no tiene una actitud favorable, voluntad y motivación cada proceso fracasará.
La integración escolar no es una acción (integración física) sino un proceso gradual, durante el cual hay que preparar tanto al niño, educador y a toda la comunidad educativa.
Es importante hacer conciencia y ser sensibles ante el hecho de que todos somos iguales y tenemos los mismos derechos y obligaciones.

Igualmente, es importante reconocer que, como seres humanos, todos somos diferentes y tenemos necesidades individuales distintas a las de las demás personas de nuestra misma comunidad, raza, religión e incluso de nuestra misma familia; además, las limitaciones que impone la discapacidad no dependen únicamente del individuo, sino que se dan en función de la relación que se establece entre la persona y su medio ambiente (Acosta et al, 1994; García Pastor, 1993; Van Steenlandt, 1991).
La educación es para todos los niños, jóvenes y adultos con el fin de reducir desigualdades garantizando un desarrollo de la sociedad y la mejora en calidad de vida lo que implica ampliar los medios y mejorar el ambiente para el aprendizaje específicamente para los niños con discapacidad y ellos tengan acceso al mismo tipo de experiencia que los alumnos regulares, toda vez que “El objetivo de la integración educativa es coadyuvar al proceso de formación integral de las personas discapacitadas en forma dinámica y participativa, aceptando sus limitaciones y valorando sus capacidades”. Por lo anterior se considera necesario que la escuela debe plantear de manera diferente sus objetivos, su organización, su metodología, (adecuaciones curriculares) así como la evaluación y promoción de sus alumnos otro aspecto es que el maestro conozca y comprenda que el niño con necesidades educativas especiales está en su clase porque los derechos humanos e igualdad de oportunidades le respaldan. Que el alumno integrado no representa más trabajo o que perjudica el aprendizaje de los compañeros por el contrario aprende y trabaja de manera distinta lo que determina un respeto a las diferencias como parte de una cultura ciudadana. 
Si todos reconocieran y practicaran la educación en la extensión de la palabra se lograría un mundo más seguro, más sano, más próspero y ambientalmente más puro y que al mismo tiempo favorece el progreso social, económico y cultural, la tolerancia, la cooperación y la integración estaríamos disfrutando de una vida digna. Mi compromiso es que en cada momento debo hacer frente a la complejidad del desafío “discapacidad” que la sociedad ha etiquetado para obtener una integración educativa eficaz. Teresa de j. López
La Diversidad Funcional y el Aprendizaje

Miembros del Foro de la Vida Independiente (Romañach y Lobato, 2005) proponen una nueva consideración y denominación de la discapacidad: diversidad funcional. Destacan que aunque el uso de los términos déficit, limitación, barrera, restricción desplaza el problema de la persona al entorno, mantienen una connotación discriminatoria. Simultáneamente, en el campo de la Ética y los Derechos Humanos la consideración de la discapacidad se vuelve evidente, sustancializándose en documentos internacionales de Naciones Unidas y de diversas ONGs. En el ámbito educativo, la problemática de las niñas, niños y jóvenes con diversidad funcional se concentra en el tema de la igualdad y de la equiparación de oportunidades. Los cambios hacia una ética que contemple la diversidad y su riqueza han sido continuos en los últimos cincuenta años, incrementándose notablemente desde la década de los ochenta. 
En cuanto a documentos vinculantes –por su importancia jurídica- destacamos hitos tales como la Convención de los Derechos del Niño (ONU, 1989), la Convención Interamericana para la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra las Personas con Discapacidad (OEA, 1999), hasta la tan esperada Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (ONU, 2007). 
Entre ellos, se sitúan una serie de documentos específicos para la educación tales como las Reglas Estándar sobre Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidades (1993), La Declaración de Salamanca sobre Necesidades Educativas Especiales (1994) y su revisión a los diez años, o el Foro Mundial de la Educación de Dakar (2000). 
Palacios y Bariffi sostienen (2007) la promulgación de la Convención constituye una herramienta decisiva en el tratamiento de la discapacidad como una cuestión de Derechos Humanos, puesto que marca un punto de inflexión en el largo recorrido hacia el cambio de paradigma en este ámbito. Este giro se corresponde con los cambios sociales y culturales que arriba hemos señalado y destaca definitivamente la visibilidad de este colectivo dentro del sistema de protección internacional. No se han creado nuevos derechos, sino que se consolida el principio de no discriminación hacia las personas con discapacidades. 

Formas de Enseñanza para estudiantes con diversidad funcional
En el ámbito educativo, pueden distinguirse cuatro sentidos distintos del significado del término “igualdad”; a saber: 
1) Iguales derechos: compromiso universal de respetarlos, independientemente de las condiciones existenciales. 
2) Igual trato: implica una consideración compensatoria (ajustes razonables) para que la igualdad sea efectiva. 
3) Iguales oportunidades: en relación a la participación plena de cada ciudadano, siendo el Estado el garante de los recursos necesarios. 
4) Iguales resultados: en tanto se cumplan los tres sentidos anteriormente citados, las consecuencias obtenidas resultan beneficiosas para los sujetos con diversidad funcional y para la sociedad en su conjunto. 
Todas las conceptualizaciones que se han reseñado impregnan las concepciones de niñas, niños y adultos e influyen en sus actitudes y prácticas en la interacción con ese otro que se presenta como “diverso”. A su vez, condicionan la puesta en marcha de diferentes políticas económicas, sociales y educativas hacia este colectivo heterogéneo. 

Consecuentemente, en el ámbito educativo los avances en el conocimiento, los cambios de filosofías y marcos legales, han dado lugar a que niños y niñas con diversidad funcional reciban su educación básica en escuelas que ofrecen diferentes formas y grados de integración, registrándose una tendencia sostenida al diseño de escuelas inclusivas. Sin embargo, cabe señalar que el logro de la verdadera inclusión en la escolaridad común no depende sólo de políticas y legislación adecuadas, sino que su complejidad nos convoca a analizar los múltiples atravesamientos y niveles de análisis en juego.

Obstáculos de la Educación Especial en el Sistema Educativo Venezolano
Los ciudadanos que habitan en Venezuela, aspiran a que sus hijos reciban una educación de calidad, que sean atendidos dentro de un sistema educativo que los forme para el ejercicio de la ciudadanía y para el disfrute de una vida cada vez más satisfactoria, que llegue a proporcionarles mayores niveles de libertad y de felicidad. Para hacer de este sueño una realidad, el Estado venezolano debe encontrar el camino de la equidad del sistema escolar, profundizando en la calidad. Este propósito es imposible de lograr si no se acude al consenso entre el Estado y la Sociedad Civil, es decir, si no se logra construir las bases de un Proyecto Educativo Nacional en el cual se establezcan las prioridades, la continuidad de las políticas en el tiempo y la evaluación permanente de la calidad. 
Es importante destacar que cualquier esfuerzo que se haga desde los espacios oficiales o privados para apoyar la educación es loable, pero la reconducción del sistema educativo con la mira hacia el 2015 y como un problema de todos, es una tarea impostergable.
Las políticas dirigidas a compensar las desigualdades económicas y culturales son competencia del Estado con la cooperación de los diferentes sectores que integran el país. Es innegable, que muchos venezolanos no tienen acceso al sistema educativo por falta de recursos económicos de sus familias o por la ubicación geográfica de sus hogares con respecto al lugar donde está escuela, y cientos de niños y niñas fracasan por falta de adaptación a la cultura escolar. Se requieren entonces, acuerdos que ayuden a delinear la escuela que queremos y necesitamos en Venezuela.
Desde el Ministerio de Educación deben surgir políticas que garanticen la educación gratuita y de calidad a toda la población en edad escolar, estimulando la permanencia de los estudiantes dentro del sistema y facilitando una educación integral que brinde formación a la persona en concordancia con el Proyecto Educativo del país. Como dice Victoria Camps (1993): "La función de la educación no es sólo instruir o transmitir conocimientos, sino integrar una cultura que tiene distintas dimensiones: una lengua, unas tradiciones, unas creencias, una forma de vida. Todo lo cual no puede ni debe transcurrir al margen de la dimensión ética que es, sin duda el momento último y más importante, no de ésta o aquella cultura, sino de la cultura humana universal."
Una arteria política de alta prioridad es la referida a la atención de los docentes. Para alcanzar mayores y mejores resultados en el proceso de enseñanza y aprendizaje es necesario impulsar desde el Ministerio de Educación, algunas líneas políticas que contribuyan a reducir el empirismo en los docentes, porque es cierto que el éxito en la ejecución de las políticas educativas descansa en gran medida en las competencias de los docentes. Por ello es fundamental, entre otras tareas:
· Descentralizar el sistema educativo, hasta el nivel municipal, otorgándole responsabilidades sobre la calidad de la educación a las comunidades y a las autoridades locales.
· Controlar el uso del sistema educativo como instrumento para el clientelismo político.
· Conceder prioridad a los niveles de educación inicial y básica desde dos perspectivas: educación de calidad, con énfasis en la formación del sujeto, y educación para la participación democrática.
· Definir un perfil de competencias que responda a la realidad social, económica y cultural de Venezuela y Latinoamérica.
· Diseñar líneas pertinentes para la formación de los docentes en universidades e institutos universitarios.
· Crear un sistema de actualización permanente para los docentes en servicio que responda a las necesidades evidenciadas en los procesos de acompañamiento realizados por los coordinadores, directivos y supervisores y, a las preferencias de los propios docentes.
· Poner en práctica un sistema de evaluación de la eficiencia docente que sirva de base a las mejoras salariales y otros reconocimientos que reciba el docente.
· Impulsar la creación de un cuerpo colegiado de supervisión educativa que vele por la calidad de la enseñanza y el aprendizaje, con énfasis en la calidad de la educación como política pública.
Es cierto que el Estado venezolano, la Sociedad Civil organizada y el Ministerio de Educación tienen mucho por hacer en pro de la educación en el país, pero lo que resultará crucial para la transformación de la educación en Venezuela ocurrirá en las aulas de los diferentes niveles del sistema. Es en el aula, donde se estimula la construcción del comportamiento social y del conocimiento académico, donde se fortalece la autoestima y se desarrollan la relaciones sociales. Pero sobre todo, la escuela es el espacio por excelencia para sembrar la esperanza y el porvenir, para impulsar el deseo de superación y la alegría de vivir.
Esta forma de entender la educación compromete a los países de América Latina a crear espacios de formación para que los docentes reflexionen y razonen sólidamente acerca del aprendizaje y la enseñanza y su actuación en estos procesos. Sobre este punto dicen Vailant y Marcelo (2001): Se está planteando la necesidad de incorporar en los programas de formación de profesores, conocimientos, destrezas y actitudes que les permitan comprender las complejas situaciones de enseñanza. Se insiste particularmente en fomentar en los profesores actitudes de apertura, reflexibilidad, tolerancia, aceptación y atención a las diferencias individuales y grupales: de género, clase social, ideología".
El proceso de formación inicial de los profesores en la mayoría de los países latinoamericanos no sólo está aislado de la realidad que viven las escuelas, sino que además transmite concepciones erradas acerca de la escuela actual. En general presenta a la escuela como un espacio poco problemático donde las relaciones sociales son naturales, neutrales, legítimas. Los docentes en formación también llegan a tener la falsa creencia de que los componentes teóricos son importantes para aprobar, pero la práctica es lo que los transformará en verdaderos profesores. En términos generales la formación inicial del profesorado consiste en presentar el conocimiento como algo ya acabado, objetivo, absoluto, indiscutible, frente a una concepción del conocimiento en permanente construcción, provisional, sujeto a influencias políticas, sociales y culturales.

En el milenio que iniciamos será absolutamente necesario revertir esta situación en la formación del profesional de la docencia. Es imposible continuar con un proceso formativo esquemático, restrictivo, economicista, asignaturizado, tecnicista, objetivizado. Llegó la hora de ceder el paso a un diseño más humano, más global y socio funcional en el cual se conciba la formación como un proceso complejo de construcción de conocimientos en el que el futuro docente adopte un rol activo y protagónico. Señala Imbernón (1998): "En este sentido es importante que la institución de formación inicial se replantee tanto los contenidos de la formación como la metodología con que éstos se transmiten, ya que el modelo de formación actúa siempre como currículum oculto de la enseñanza. Es decir, estos modelos con los cuales los alumnos aprenden se extienden con el ejercicio de la profesión, pues se convierten incluso de manera involuntaria en modelo de su actuación".
La transformación esencial del proceso de formación inicial
El primer paso será lograr un consenso sobre lo que es realmente relevante en la formación del profesional de la docencia en el tercer milenio. Comenta Braslavsky (1999), que ya existe un acuerdo respecto a que los docentes tienen que ser facilitadores de procesos de aprendizaje cada vez más autónomos, y no meros expositores que repiten información para que los alumnos la aprendan más y mejor. Ya aparecen luces en el camino que proceden de investigaciones importantes y recientes (Jolibert y otros, 1996); (Sola, 1999); (Montero, 2001); (Fierro y Carvajal, 2003), las cuales apuntan hacia la construcción de un currículo crítico y reflexivo donde se supere el listado de asignaturas inconexas y se dé paso a la manifestación de lo real del saber entendido como totalidad. Un currículo que responda a las realidades económicas, políticas, sociales y culturales de los países latinoamericanos, que atienda con prioridad los elementos esenciales del ser y se fundamente en teorías innovadoras acerca del aprendizaje y la enseñanza.
¿Hacia dónde deben apuntar los cambios?

Es absolutamente indispensable pasar de un modelo de currículo centrado en la noción instrumental, atomizado en planes y programas a un modelo reflexivo, crítico que dé lugar a seminarios y talleres con una visión de totalidad, diseñados para profundizar en la teoría y la práctica que envuelve el quehacer diario de los docentes en la actualidad. En este sentido es necesario:
Pasar de un currículo diseñado a partir de áreas y asignaturas a un currículo más integral, diseñado sobre la base de ejes transversales que sirvan de andamiaje y le den sentido a las áreas del saber. Entendiendo la transversalidad como las grandes arterias sociales que contextualizan y le dan integralidad a la formación de un docente que aspira desempeñarse en un mundo violento, lleno de obstáculos y de luchas sociales por el poder y la sobrevivencia.
Superar los supuestos teóricos sustentados en la industria (1950), los cuales sirvieron de base a la práctica docente durante medio siglo, a teorías más justas y humanas: el cognoscitivismo, el constructivismo, el aprendizaje significativo, la teoría comunicacional, que dan respuestas más acertadas acerca de cómo se aprende.
Abandonar el tecnicismo que logró atomizar a todos los elementos de la educación para ceder el paso a una educación sustentada en lo axiológico que garantice el fortalecimiento del ser del docente y que le corresponderá desempeñarse en un espacio y un tiempo complejos. Un mundo que el propio humano ha complejizado y que de no realizarse un cambio drástico conducirá a su propia destrucción.
Modificar la práctica profesional, incluida en el Currículo de Formación Docente por un proceso de apropiación a partir de la reflexión sobre el proceso de investigación social que el futuro docente debe realizar en forma paralela a la discusión sobre la teoría que sustenta su práctica.
Cambiar la concepción de evaluación practicada por las instituciones de formación sustentada en pruebas y trabajos de recopilación teórica, por producciones escritas que brinden evidencias del proceso de reflexión que hace el estudiante de docencia sobre la realidad social y cultural de las escuelas, sobre los resultados de la intervención pedagógica de los docentes y en relación con su propio proceso de formación en cada uno de los campos en los cuales les corresponda intervenir. (Ver modelo transversal en Pág. 5)
Las instituciones de formación de docentes en el nuevo milenio tienen el mandato por parte de la sociedad de transformarse en lugares para el análisis, más que de clases sistemáticas donde se aprende lo que los formadores opinan o dicen. Deben pasar a ser lugares para el descubrimiento sobre el ser y el deber ser de la escuela en nuestros tiempos, lugares para identificar las causas del subdesarrollo de nuestros pueblos y encontrar alternativas para revertirlo en el marco de la democracia y con el debido respeto a todos. Lugares donde se le da sentido a la vida, es decir, vivir para vivir, para convivir y para descubrir.
La formación del docente está incompleta si no está preparado para la reflexión a partir de nuestra historia y nuestra realidad actual. Es cierto que le hemos venido pidiendo demasiado a la educación, porque en el campo político y social tienen su origen fuerzas superiores a la capacidad de los sistemas educativos, encargadas de desviar, frenar y aun hacer la educación contraria a sus propios principios. Las fuerzas político-económicas y los medios de comunicación instantáneos y cautivantes son dos buenos ejemplos del poder distorsionante de algunas fuerzas que actúan en nuestros pueblos compitiendo con una escuela que se ha quedado en la retaguardia, ignorante de lo que acontece a su alrededor.
CAPITULO V

LA DISCRIMINACIÓN

La mayoría de los entrevistados señalaron importantes restricciones en las posibilidades de participación de sus pares con discapacidades en diversas situaciones sociales, tanto en ámbitos escolares, como extra escolares. Los mayores a menudo reafirmaron el derecho a la educación inclusiva, manifestando que son necesarios ciertos cambios para lograr la igualdad de oportunidades: capacitación de docentes, eliminación de barreras físicas o psicológicas (las que no resultaban evidentes para los más pequeños), incluyendo la preparación de los pares. Asimismo, no manifestaron conocer recursos y estrategias de enseñanza específicas para las personas con discapacidad. Resultó llamativo, por ejemplo, el desconocimiento del sistema Braille, aún en el caso de niños y niñas que comparten la cotidianeidad del aula con pares no videntes que lo utilizan. Finalmente, la mayor parte refirió haber tenido escasas oportunidades de conversar y reflexionar sobre el tema con familiares, pares, amigos y docentes, instancias indispensables para poder comprender y entender la problemática en su complejidad. 
En continuidad con las investigaciones mencionadas, en la actualidad indagamos las perspectivas de los docentes sobre la inclusión de niños y niñas con diversidad funcional en la escolaridad común. Se les interrogó sobre sus saberes respecto de niños, niñas y jóvenes con diversidad funcional, cómo perciben sus propias capacidades para participar activa y competentemente en el diseño y gestión de situaciones de aprendizaje con este colectivo y, a su vez, tratar la temática con alumnos y alumnas de distintos niveles en el marco de la valoración de la diversidad.

La discriminación en la escuela
Las mujeres y hombres con diversidad funcional constituyen un colectivo que ha sido tradicionalmente discriminado de una manera diferente al resto de colectivos que también han sufrido o sufren discriminación (mujeres, personas de raza negra, indígenas, inmigrantes, entre otras).
Esta discriminación se ha dado incluso dentro de esos otros colectivos discriminados, que también han olvidado incluir en su lucha a sus propios miembros con diversidad funcional.
Los términos limitantes o despectivos utilizados para denominar al colectivo de mujeres y hombres con diversidad funcional juegan un papel fundamental en el refuerzo de las minusvaloración y, por lo tanto, en el mantenimiento de dicha discriminación.

Hoy día muchas familias especiales, incluso muchos docentes, personal directivo de planteles y gente común, hablan de la inclusión escolar como un derecho, pero piensan y actúan como si se tratara de un favor, que es algo opcional el tener un niño con diversidad funcional en un aula de educación regular, es decir un niño especial en una escuela común y corriente.

¿Los docentes están preparados para afrontar a trabajar con niños que presenten Diversidad Funcional?

Que un niño especial este en un aula regular es un derecho no un favor, gústele a quien le guste y cueste el dinero que cueste, es un DERECHO garantizado por la constitución de nuestro país y por la declaración universal de los Derechos Humanos. En Venezuela existe una ley desde el año 2005 que lo indica expresamente, eso significa que debe recibir la misma educación que el resto de los niños y la única diferencia es que en algunos casos se necesitan recursos o adaptaciones para que pueda funcionar la integración; Y esto también está contemplado en dicha ley. Lamentablemente muchos son de la opinión que reclamar esto es solo perder el tiempo porque nada se consigue y así se alienta a que nada se consiga.
Esto quiere decir que adaptaciones como una Maestra Tutora-Sombra, o Maestra Integradora, es un derecho para un niño especial en un aula de clases y debe ser aportado por el estado, regulado por el Ministerio de Educación y los costos asociados, tanto de su capacitación como su salario mensual, también debe ser asumido también por este Ministerio.
Parece un cuento increíble y una fantasía esperar a que se cumpla, porque nuestros hijos no tienen tiempo para esperar, su desarrollo es “aquí y ahora”.

Se conoce de madres que han rogado cupos en las escuelas para sus hijos y la Directiva del plantel les indica que las aulas están repletas y que no es conveniente tener un niño especial junto a 39 niños más. Aunque esto no sea problema de la familia especial, es problema del Estado, que tiene hacinamiento en las aulas y que no considera desde el principio la inclusión de alumnos especiales, si fuera así, tendría aulas de menos niños y las adaptaciones requeridas.

Que el niño necesitara una maestra integradora y que si la madre la puede pagar entonces se le dará el cupo con esa condición. 

En otros casos colegios aceptan al niño pero no a la maestra integradora, aunque la familia corra con los gastos, con la excusa de que así el niño se integrara mejor al grupo, y que con la maestra integradora se incentivara el aislamiento ¿?. Significa que las reglas no están claras y que cada colegio ya sea público o privado hace su “interpretación” de la ley y pone sus condiciones.

También otros casos en los que la escuela acepta al niño y a la maestra integradora pagada por su familia y se tratan de “tolerar” mutuamente, dándose una especie de pseudos-aprendizaje que deja un sabor amargo y un cansancio crónico a las familias especiales, donde las directrices del rol y funciones de la maestra integradora cuando mucho recaerán en la psicopedagoga, también privada, que pague la familia, una situación muy frágil que fácilmente se vuelve insostenible.

La ley está allí, son los padres los que tienen que hacerla valer, los que tienen que decir que en el párrafo tal, y en la frase tal, se desprenden beneficios como los que tienen en otros países: maestra integradora, computadora, menú especial, cuidado y tolerancia con su régimen alimentario, adaptaciones a los recursos educativos y materiales con el que se enseña y evalúa al individuo con diversidad funcional.

Los Padres son los primeros que tenemos que creer en que si se puede lograr para poder pedirlo y conseguirlo.
La necesidad de transformación

Hay que tener en cuenta que en la medida que la persona establezca su proyecto de vida, este va sufriendo modificaciones con el transcurso del tiempo, pues la vida del ser humano es cambiante y por esto, al experimentar una situación adversa donde se ve enfrentada a una condición de discapacidad, la primera sensación es de sentir que su mundo  se derrumba, llegando a dudar de su capacidad mental, física y/o relacional lo cual afecta de manera negativa su autoestima, e incluso muchas personas llegan a asegurar que por estar en condición de discapacidad todo lo que habían construido anteriormente no sirve de nada.

Es frecuente observar que las personas que adquieren una discapacidad quedan sin ánimo de emprender un nuevo proyecto y asumen la creencia errónea que la situación de discapacidad les hace menos personas, perdiendo de vista la consideración de que la vida y en consecuencia el proyecto de vida, es impredecible y por tanto variable por lo que lo es completamente viable que sea necesario generar algunas modificaciones y sin necesidad de transformar las metas, construir una nueva manera de lograrlas, pues como lo dice el foro independiente las personas con diversidad funcional pueden hacer todo como la mayoría de la gente con ayuda de otros, de instrumentos como sillas de ruedas, caminadores, bastones, prótesis, etc.  Pero siempre con visión a futuro, con la esperanza de alcanzar una meta.

Se debe tomar en consideración que si bien alguna parte del cuerpo no funciona como en la mayoría de las personas, esta puede ser sustituida por otra, lo cual no significa que por ser una persona en situación de discapacidad no pueda salir adelante.

De igual manera cuando estas personas en condición de discapacidad se ven enfrentadas a una situación de rechazo se descalifican aún más, aunque otros seres los valoren y demuestren su amor y apoyo no toman en cuenta lo bueno que la vida les ofrece y quedan sumidos en la tristeza, pero hay muchas personas en situación de discapacidad que en ocasiones han sido rechazadas pero este hecho no les afecta para nada, más bien se convierte en un reforzador para seguir luchando y convertirse en mejores seres humanos, estos individuos  con un alto sentido de igualdad luchan por concienciar a las personas de que estar en condición de discapacidad no es ninguna desventaja, más bien es una ventaja para valorar cualquier triunfo que se tenga por muy pequeño que este sea.

Modelo de Educación Integral vs Modelo de la Diversidad

En Venezuela la última reforma de la Modalidad de Educación Especial se realizó en 1997 en el que se estableció el Modelo de Educación Integral vigente, el cual apunta a una atención clínica y rehabilitadora entendida desde la deficiencia. Mientras que la propuesta actual comprende un Modelo de la Diversidad en el que se respeta la dignidad de la persona independientemente de su condición, las barreras las tiene el entorno y no la persona, según reseña del foro de Vida Independiente.

Desde 1997 han ocurrido cambios en el ámbito social, económico, político y legal que exigen la necesidad de adaptar la educación especial a los requerimientos de la sociedad actual. “Hasta ahora, en el país se ha trabajado con el enfoque de la integración escolar que consiste en abordar la problemática del niño para que supere sus dificultades y se adapte a un modelo de escuela. Es decir, que todo aquel que no alcance las exigencias de ese modelo de escuela queda excluido del Sistema de Educación Regular”, explicó.

Mientras que la profesora Morales aclaró que “no se puede entender la educación especial como una especie de educación aparte, foránea y aislada como si se le fuese a dar al estudiante un pasaporte para que sea compensado o integrado en la sociedad, sino que la educación especial en sí misma es ya una educación regular”.  

La profesora Moreno insistió en que esta reforma propone la creación de una escuela que cumpla con todas las condiciones para la inclusión de todas y todos. “Son dos visiones totalmente distintas en una, el tener una condición es un problema y en la otra, la escuela asume que el problema es que no se han creado las condiciones para atender las necesidades de todos”. La licenciada calificó este modelo de discriminatorio porque “por la diferencia vas a otra escuela, y te segrego sin evaluar las potencialidades. A las escuelas regulares vienen niños sin diagnóstico y aquí han permanecido, pareciera que el diagnóstico fuese la etiqueta”.

Además, Moreno resaltó que la integración social debe empezarse desde que los niños están pequeños porque una vez que finalizan su educación básica y diversificada, entran a universidades regulares que no son especiales y que los obliga a convivir con el resto de las personas. Es una propuesta que incentiva la aceptación de sí mismo, que conlleva a una mejor convivencia, felicidad y autoestima, informó el funcionario de la Zona Educativa.    

Llevar a cabo esta transformación implica cambios que van desde la formación docente y el personal administrativo, la infraestructura hasta campañas de concientización para preparar a la comunidad escolar. El mayor problema que supone la implementación del Modelo de la Diversidad es la sensibilización de la sociedad hacia las personas con discapacidad que “son personas iguales a todas, pero que solo funcionan distinto. Se debe aprender a compartir y convivir con la persona que no es igual a nosotros”, expresó Rétali. “Tenemos una visión de homogeneización de crear grupos y de excluir a todo aquel que pareciera no tener esas características. Se rechaza al que es diferente, cuando en realidad lo diferente es lo común”, afirmó Moreno.  

Al respecto, los padres coinciden en que el paso más importante para cualquier transformación es la preparación psicológica de los padres, representantes y profesores de educación inicial que desconocen cómo tratar a los niños. Aseguran que la atención especializada en los centros ha favorecido el rendimiento de sus hijos. Todos expresan que debe ser una formación de calidad.

 Venezuela está atrasada en materia de educación especial

La educación especial ha estado en una constante evolución a nivel mundial y Venezuela ha mantenido por 15 años un mismo modelo que está obligado a transformarse, pero aún se duda si el Modelo de la Diversidad responderá progresivamente a la realidad venezolana. “La educación especial siempre tiene que transformarse de acuerdo a la realidad de las instituciones, la sociedad y todo lo que se vivencia a nivel mundial. El país no puede estar ajeno o indiferente a lo que sucede en el mundo”, informó Tovar.

Actualmente, el Modelo de la Diversidad está implementado en países como España que tiene un reconocimiento y auge por una educación para todas y con todos. “Existen solamente escuelas inclusivas con una adecuada infraestructura física, personal especializado y conciencia de atención hacia las personas con discapacidad”, refirió Rétali. De igual manera, el resto de Europa y algunos países de Latinoamérica como, México y Colombia, aplican el Sistema de Educación Inclusiva, agregó Moreno.   

Los lineamientos de la transformación de la Modalidad de la Educación Especial representan un paso en la evolución de la educación especial en Venezuela que requiere verificar y analizar la formación del nuevo docente especialista. Además, de alcanzar todas las condiciones necesarias para cumplir con unos niveles óptimos que permitan superar las resistencias actitudinales de la sociedad frente a esta población.      

Deuda legal

En 1994 Venezuela firmó un Convenio Internacional, a través de la Organización de las Naciones Unidas (ONU), llamado Declaración de Salamanca (España), en el cual se garantizó la inclusión de todos los niños y niñas con discapacidad en el Sistema de Educación Regular por lo que se implementaría un Sistema de Educación Inclusiva. “El país está en deuda con este compromiso que se ha ido postergando porque no se tenía el marco legal correspondiente”.     

Asimismo, la Constitución de la República Bolivariana de Venezuela (1999) garantiza en sus artículos 101, 102, 103 y 105 el derecho a la educación integral en igualdad de condiciones y oportunidades al igual que una atención a las personas con Necesidades Educativas Especiales. También se establece en los artículos 3, 5, 6 y 26 de la Ley Orgánica de Educación (LOE- 2009) el derecho a la igualdad y la inclusión que implica la creación de las condiciones necesarias para la permanencia de las personas con discapacidad en el Sistema Educativo
RECOMENDACIONES

· Se les recomienda a los docentes de las diferentes Instituciones Educativas, aplicar un lenguaje adecuado al momento de impartir un aprendizaje.
· Al igual de los docentes se le recomienda a los representantes mostrar el mejor ejemplo a sus hijos, una buena orientación para el buen entendimiento de ellos.
· Al momento de dar clases se les recomienda a los docentes utilizar un material didáctico acorde con los alumnos.
· A su vez los docentes deben refinar las distinciones de las que como profesionales nos estamos acercando a las problemáticas de la población en situaciones de discapacidad y proponer unas nuevas estrategias para la realización de procesos, diagnósticos y tratamiento así como la prevención en salud mental que conduzcan a una nueva visión.

· Además, también es recomendable implementar nuevas posibilidades de entusiasmos e participación para que a su vez le permita a los alumnos tener un desarrollo integral y que facilite la incorporación a una sociedad exigente y cambiante.
· Que la perspectivas de inclusión que se encuentra tan metida en el discurso académico y de los profesionales de intervención, no sea obstáculos para implementar la propia dinámica conversacional de las personas que generan discapacidad y de las discapacidades misma. 

CONCLUSIÓN
La etapa de educación básica en Venezuela, parte de un concepto muy amplio para el proceso de enseñanza-aprendizaje, teniendo como objetivo estimular, orientar y facilitar estrategias al alumno, dada la importancia de la educación en el individuo desde su infancia hasta su adultez.

Es por ello que esta cátedra pretende integrar unir  a la educación especial con una educación común, para sensibilizar su integración dentro de la sociedad y brindarles iguales condiciones de educación, desarrollo personal, ofrecer calidad de vida.

A lo largo de esta investigación pudimos apreciar las dificultades de los actores del ámbito educativo entrevistados, para visualizar en su complejidad la problemática de las personas con diversidad funcional. Así, el análisis de sus respuestas permite inferir que en la mayoría de los casos sus concepciones se sustentan en los modelos que reducen el sujeto al déficit. 
Cabe destacar que los entrevistados evocan muy pocas oportunidades de tratamiento del tema en el aula, la mayor parte de ellas episódicas y asistemáticas. Consideramos que el aprendizaje por la sola experiencia que implica el contacto con personas con diversidad funcional no basta, no resulta suficiente para la conformación de un ambiente verdaderamente inclusivo, si no media alguna información y reflexión constante al interior de la sala de clase.

Asimismo, la información puntual brindada por agentes expertos -externos o no al ámbito escolar- tampoco resulta suficiente si no se acompaña con acciones sistemáticas que incluyan a otros niños y a los docentes a cargo de los alumnos.

Esto pone de manifiesto la necesidad de profundizar y actualizar la formación docente en el área, así como la asignación de recursos necesarios (materiales y humanos) para que la inclusión sea posible. La construcción de espacios inclusivos conlleva consecuencias positivas para todos los involucrados, que no se reducen al ámbito escolar, sino que implica a la sociedad en su conjunto. Considérese que, si se acuerda con el concepto recientemente propuesto “personas con diversidad funcional”; en el presente trabajo mantenemos en reiteradas oportunidades la forma “personas con discapacidades” ya que nos referimos a investigaciones anteriores al surgimiento de la nueva terminología.
Es necesario tomar en cuenta que el maestro debe poseer un alto sentido de investigador y de responsabilidad, ya que depende de los profesionales de la educación formar individuos aptos, críticos y responsables, contando con la ayuda de sus representantes, para lograr que la labor educativa sea exitosa.
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FORMATO PARA VALIDAR EL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Cumplimos con participarle a usted que ha sido seleccionado (a) en calidad de experto, para la validación del instrumento diseñado para la recolección de datos (encuesta), el cual se piensa aplicar en el estudio que se titula: ANÁLISIS CRÍTICO DEL PROCESO DE ENSEÑANZA DIRIGIDO A LOS ESTUDIANTES CON DIVERSIDAD FUNCIONAL.
Para tal efecto es necesario contar con la opinión de expertos como usted, por lo que se le solicita su valiosa colaboración a fin de enriquecer el contenido definitivo del instrumento a aplicar. En tal sentido se le suministra una guía de validación que incluye: la tabla de especificaciones, objetivos de la investigación y un formato para registrar su valoración al respecto.

Se agradece emitir en cada uno de los siguientes aspectos:

· con respecto al contenido:

· pertinente

· cambiar

· corregir

· con respecto a la redacción:

· claro

· confuso

· corregir

Datos e identificación de experto:

Nombre y Apellido:











Mención:












Egresado de:
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ENCUESTA
1- CONSIDERA QUE DEBE EVALUAR EL PROCESO DE ENSEÑANZA QUE SE UTILIZA CON LOS ESTUDIANTES CON DIVERSIDAD FUNCIONAL?

Pudiera ser evaluado pero cada docente utiliza la estrategia que considera adecuada para que se cumpla el proceso enseñanza aprendizaje.

2- CONSIDERA USTED QUE EL PROCESO DE ENSEÑANZA QUE SE UTILIZA CON LOS ESTUDIANTES CON DIVERSIDAD FUNCIONAL ES EL MÁS IDÓNEO ACORDE A SUS NECESIDADES?

Depende del nivel si es primaria hay que adecuar los programas de educación regular igualmente en bachillerato, si el docente está preparado y tiene conocimiento de la población con que trabaja sí. 

Colegio Virgen María Estado Carabobo, Maestra 5to grado.  
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ENCUESTA
1- USTED COMO PROFESOR QUE CONSIDERA QUE SE DEBE HACER PARA EVITAR LA DISCRIMINACIÓN HACIA LOS ESTUDIANTES CON DIVERSIDAD FUNCIONAL?

Crear conciencia en la población, dar a conocer que son personas iguales que las demás con necesidades y carencias iguales que todos, pero con condiciones especiales.

2- CREE USTED COMO PROFESOR QUE LA DISCRIMINACIÓN HACIA LOS ESTUDIANTES CON DIVERSIDAD FUNCIONAL SE DEBE ATACARA DESDE EL HOGAR?

La discriminación hacia personas con Diversidad Funcional se debería atacar desde el hogar pero muchas veces ni el grupo familiar están claros de la problemática o el compromiso que tiene uno de sus miembros, entonces como ayudar o dar un aporte.

Colegio Virgen María Estado Carabobo, Maestra 1er grado.
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ENCUESTA
1- CONSIDERA COMO MAESTRO TENER EL CONOCIMIENTO NECESARIO PARA TRABAJAR CON ESTUDIANTES CON DIVERSIDAD FUNCIONAL?

No porque para trabajar con esta población con estudiantes con Diversidad Funcional existen docentes especialistas en el área y por lo general no estamos capacitados como tal asumir ese rol.

2- CONSIDERA USTED QUE EL NO EXISTIR UN PROGRAMA EN EDUCACIÓN BÁSICA DISEÑADO ESPECIALMENTE PARA LOS ESTUDIANTES CON DIVERSIDAD FUNCIONAL ESTO SERÍA UN OBSTÁCULO PARA QUE SE CUMPLA EL PROCESO DE ENSEÑANZA? 
No este programa de educación básica para estudiantes con Diversidad Funcional hay que adecuar el contenido al nivel de funcionamiento de los estudiantes, por lo general un estudiantes con retardo mental no continuara sus estudios a un bachillerato.

Colegio Virgen María Estado Carabobo, Maestra 7to grado.

Universidad de Carabobo

Facultad de Ciencias de la Educación

Escuela de Educación 

Departamento de Ciencias Sociales
Cátedra de Metodología

Trabajo Especial de Grado
ENCUESTA
1- CREE QUE EXISTE DISCRIMINACIÓN EN LOS PLANES Y PROGRAMAS CURRICULARES QUE SE USAN EN EL PROCESO DE ENSEÑANZA DIRIGIDOS A LOS ESTUDIANTES CON DIVERSIDAD FUNCIONAL?

Si existe discriminación de alguna manera ya que son dirigidos a una población supuestamente regular y estos programas el docente tiene que adecuarlos para trabajar con estudiantes con Diversidad Funcional.

2- CREE USTED QUE EXISTEN ELEMENTOS DISCRIMINATORIOS EN EL PROCESO DE ENSEÑANZA DIRIGIDOS A ESTUDIANTES CON DIVERSIDAD FUNCIONAL?
No depende del docente que estrategias utilice para que se cumpla el proceso enseñanza aprendizaje.

Colegio Mauricio Pérez Lazo Estado Cojedes, Maestra 3er grado.
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ENCUESTA
1- CONSIDERA QUE DEBE EVALUAR EL PROCESO DE ENSEÑANZA QUE SE UTILIZA CON LOS ESTUDIANTES CON DIVERSIDAD FUNCIONAL?

El proceso de enseñanza aprendizaje que utiliza el docente no porque si este está preparado para trabajar con estudiantes con diversidad, lo que si se debe hacer es evaluar y crear un programa en cada especialidad, nivel y modalidad de educación.

2- CONSIDERA USTED QUE EL PROCESO DE ENSEÑANZA QUE SE UTILIZA CON LOS ESTUDIANTES CON DIVERSIDAD FUNCIONAL ES EL MÁS IDÓNEO ACORDE A SUS NECESIDADES?

Depende aquí en este país, aunque existe una ley que ampara a las personas con Discapacidad todavía nos falta mucho para poder adaptarnos.

Colegio Mauricio Pérez Lazo Estado Cojedes, Maestra 4to grado.
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ENTREVISTA

1- COMO ESTUDIANTE CON DIVERSIDAD FUNCIONAL CUALES HAN SIDO TU EXPERIENCIA Y OBSTÁCULOS QUE SE TE HAN PRESENTADO?

Ha sido un gran reto porque desde  pequeña la gente y los niños en la escuela lo que hacían era observarme y murmurar, pero poco a poco eso ha ido cambiando cuando salió la ley para personas con discapacidad y lo que establece la ley del trabajo, ya las personas con discapacidad somos tomadas en cuenta ya la gente ha cambiado un poco su forma de pensar hacia las personas con discapacidad y aprenden a convivir, en las escuelas se deberían implementar estrategias donde desde el hogar se cree respeto hacia las personas con discapacidad porque somos personas al igual que todos. Mi mayor obstáculo fue afrontar la gente.

Estudiante Universidad de Carabobo
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INSTRUMENTO

ESTIMADO DOCENTE: 

La encuesta que se presenta tiene como finalidad realizar un estudio sobre los aspectos relacionados con las estrategias que se aplican para la integración de alumnos con discapacidad en el Ámbito Escolar, el cual va dirigido a usted que labora en: 
_______________________________________________________________________________________________________________________
Todos los datos suministrados en esta encuesta son de carácter confidencial, espero de su parte su amplia colaboración.
[image: image3.jpg]fAC




INSTRUCCIONES

1.- Lee cuidadosamente cada una de las preguntas antes de responder 

2.- Cualquier duda en relación a alguna pregunta, puedes consultar a la persona que está realizando el cuestionario. 

3.- Marque con una equis “x” la que más se adapte a tu opinión, por lo cual se le ofrecen dos (2) alternativas de respuesta (SI y NO) en cada pregunta, usted debe marcar solo una.

	Nº
	Ítems
	Si
	No

	1
	  ¿En tu aula de clases tienes alumnos con alguna discapacidad?
	
	

	2
	 ¿Conoces estrategias adecuadas en los casos de tener alumnos con alguna discapacidad?
	
	

	3
	 ¿Incentivas a los alumnos con discapacidad a realizar actividades grupales?
	
	

	4
	¿Cuándo desarrollas las clases el alumno con discapacidad presta atención e interesado por el contenido dado?
	
	

	5
	¿Utilizas un lenguaje sencillo cuando explicas el contenido a desarrollarse en clase?
	
	

	6
	¿Utilizas los recursos de aprendizaje como: el pizarrón, laminas, rotafolio, televisor, video beam , DVD, entre otros
	
	

	7 
	¿En el aula de clases logras que los alumnos que presenten alguna discapacidad se integren con los demás grupos?
	
	

	8
	¿En las estrategias que aplicas durante las actividades diarias en el aula permite al alumno con discapacidad integrar y participar fácilmente con otros alumnos?
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