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RESUMEN
El objetivo del presente trabajo es Analizar las inteligencias múltiples como estrategia de enseñanza para el logro del aprendizaje significativo. La naturaleza de la investigación es cualitativa, de tipo descriptivo apoyada en un diseño documental como técnica e instrumento de recolección de datos la observación directa y la revisión documental, utilizando un análisis de los mismos. A través de esta técnica, se pudo concluir que cada estudiante aprende de manera diferente, es por ello la importancia de las Inteligencias Múltiples, bajo el enfoque de Gardner, la cual la convierte en una excelente estrategia de formación continua, en base a las inteligencias múltiples, las cuáles se pueden decir que son ochos, tales como: Inteligencia Verbal o lingüística, lógico-matemática, espacial, cinético corporal, musical, intrapersonal, interpersonal y naturista, para lograr un aprendizaje significativo. En base a esto se realizó diferentes estrategias como recomendación en base a cada una de las diferentes tipos de inteligencia.
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SUMMARY

The aim of this paper is to analyze multiple intelligences as a teaching strategy for achieving meaningful learning. The nature of the research is qualitative, descriptive supported by documentary techniques and instruments design and data collection direct observation and document review, using an analysis of them. Through this technique, it could be concluded that every student learns differently, which is why the importance of Multiple Intelligences, under the approach of Gardner, which makes it an excellent lifelong learning strategy, based on intelligence multiple, which may mean they are eights, such as: Verbal Intelligence or linguistic, logical-mathematical, spatial, bodily, musical, intrapersonal, interpersonal and naturalist kinetic, to achieve meaningful learning. Based on different strategies as this recommendation was made based on each of the different types of intelligence.

Keywords: Multiple Intelligences, meaningful learning strategies.
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Theme: Methods, Techniques, Tactics and Resources in Teaching of Social Sciences
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INTRODUCCIÓN
Los educadores de Educación Ciencias Sociales,  necesitan estar al corriente de lo que se sabe y de lo que puede llegar a saberse acerca de la naturaleza, el funcionamiento, los potenciales y las limitaciones de la mente humana. Estos aportes se deben poner al servicio de la escuela y lo que es más importante al servicio del estudiante, para incrementar su pleno desarrollo psicológico, social, moral y ético, para lograr un aprendizaje significativo. Los nuevos descubrimientos de la neurociencia han establecido que cada persona tiene su propia manera de adquirir la información, procesarla, guardarla y utilizar lo aprendido.
Cabe destacar, que al respecto Gardner, H. (1999) psicólogo, investigador con sus descubrimientos de las Inteligencias Múltiples ha apostado a la educación ya que dicho enfoque tiene una importante implicación para el desarrollo de un currículo mucho más rico y completo. De allí el carácter filosófico de esta teoría humanista que se centra en el ser humano y su diversidad y que desarrolla todas las potencialidades del cuerpo y de la mente de cada uno. Una educación que le permita a cada uno descubrir sus inteligencias, entender cuales tiene más desarrolladas y buscar soluciones a través de éstas, soporte del conocimiento de sí mismo para poder elaborar un proyecto de vida. 
Por las consideraciones anteriores, surge la presente investigación que tiene por finalidad,  Analizar las inteligencias múltiples como estrategia de enseñanza para el logro del aprendizaje significativo. La misma está  desarrollada de la siguiente manera: 

En el primer capítulo, se pretende introducir al lector sobre aspectos específicos de la investigación como: el planteamiento del problema, el objetivo general y específicos, la justificación de la realización de la investigación.

El segundo capítulo contiene, lo relacionado al marco teórico donde se explica lo relacionado al estudio, en donde se encuentran las teorías que lo sustentan y guardan estrecha relación, los referentes teóricos, tales como las Inteligencias Múltiples, las estrategias pedagógicas y aprendizaje significativo.

El tercer capítulo, que es el marco metodológico, se encuentra la naturaleza, tipo y diseño de la investigación, así como las técnicas e instrumentos para la recolección de información.

El cuarto capítulo, que lleva por título Inteligencias Múltiples como Estrategia de Enseñanza para el Logro de un Aprendizaje Significativo, y el quinto capítulo las conclusiones y recomendaciones, finalmente se encuentran las referencias bibliográficas.
CAPÍTULO I

EL PROBLEMA

Planteamiento del Problema

Los últimos diez años del siglo 20 y los comienzos del siglo en curso, han sido importantes en el ámbito educativo por el carácter dinámico que le han impreso a los procesos transformacionales dirigidos a los sistemas educativos.  Se da por sentado que la velocidad de los cambios sociales, económicos, culturales y tecnológicos plantean nuevas exigencias que hacen necesarios a los sistemas educativos a una evolución permanente para dar respuesta a las demandas y necesidades de las personas y de los colectivos sociales. En este orden, unido con las series de reforma y descentralización, las innovaciones educativas se muestran como un lugar fundamental para anteponer  respuestas a nuevos desafíos y generar nuevas soluciones a los temas pendientes. Al respecto, Maturana, H. (2002), señala que:

Es fundamental que los docentes tomen conciencia de su papel en la tarea de hacer uso de la enseñanza como un medio para educar al niño en la creación de los espacios de vida que lo llevarán a ser un ser humano responsable, social y ambientalmente consciente, que se respeta a sí mismo y a los demás, donde se cuestione la idea tradicional de progreso para dar paso a una que incorpore al ser humano en todas sus dimensiones y posibilidades. La educación debe propender a la expansión de la conciencia de los estudiantes, de pertenecer a entornos muchos más amplios que el mundo relacional particular en que viven. Se debe buscar que los jóvenes vivan su vida desarrollando una conciencia expandida, sin límites, en unidad con el todo, con visión y sensibilidad amplia, sin amarras al estrecho mundo particular, haciéndose con ello visionarios, viendo donde antes no veían. (p.433)

Cabe destacar, que las innovaciones educativas se caracterizan por la creación de espacios entre los centros educativos y la vida cotidiana de jóvenes y adolescentes; de este modo, las experiencias innovadoras investigadas y las lecciones aprendidas que estas proporcionan, constituyen un aporte para el desarrollo de una educación inclusiva, que garantice el acceso de manera positiva al campo laboral, la permanencia, la participación y los logros de todos los estudiantes, con singular hincapié en aquellos que, por distintos motivos, manifiestan inquietud entre lo aprendido en al aula de clases y su interrelación al campo laboral.

En este mismo orden de ideas, estos propósitos se enmarca dentro del enfoque de la UNESCO (2008), con relación al derecho a una Educación de Calidad para Todos, con igualdad de condiciones y sin ningún tipo de discriminación, que fomente los aprendizajes necesarios para el desarrollo personal y la participación en la sociedad, y el saber y la coexistencia de los derechos humanos. En este sentido, Muñoz, V. (2008): 

El derecho a la educación no se reduce al acceso a la escolarización formal y tampoco consiste en una garantía que el Estado debe asegurar únicamente a los niños, niñas y adolescentes, puesto que se trata de un derecho humano que, por definición, todas las personas, independientemente de su edad, pueden exigir. La educación es entonces, además de  una garantía individual, un derecho social cuya máxima expresión es la persona en el ejercicio de su ciudadanía;  no se reduce a un periodo de la vida sino al curso completo de la existencia de  los hombres y las mujeres.(p.3)

Sin lugar a dudas esta cita refleja que el derecho a la educación el derecho humano, de tener una educación que no se reduce a la escolarización y el estado tiene que garantizar el mismo. Tal como lo señala, Olatz I. (2011), en la Declaración Universal de Derechos Humanos en su artículo 26.2, reza que: “La educación tendrá por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales”(p.40).
Cabe destacar, se convierte en la base primordial para el desarrollo de la personalidad, del intelecto y de la habilidad motora del individuo, promovida por el estado para así lograr una educación de calidad en la primera infancia, de allí el educador examinara mecanismos estratégicos para facilitar el proceso de construcción de aprendizaje del niño y la niña. Bronfenbrenner (1987:40) destaca: “la influencia directa que tiene el entorno social sobre el individuo en desarrollo, y específicamente resalta la interacción entre ambos (individuo-contexto social), como proceso generador de cambios”. El aprendizaje se hace más activo y dinámico cuando se involucran las diferentes actividades en la recreación y la actividad física, conectadas a estrategias para un aprendizaje significativo como es el caso de la inteligencias múltiples, en donde el estudiante desarrolla una aptitud creativa, comprensiva, analítica y comunicativa, adquiere conocimientos, desarrolla habilidades y destrezas.

Es por ello, que cuando se habla de educar emocionalmente es tener una visión de futuro, es crear formas de intervención para que las personas mejoren los vínculos consigo misma y con los demás, es decir mejorar la capacidad intelectual y emocional en cada uno, esto permite tener un control armónico de las diversas situaciones que en el plantel se estén suscitando. Lascaris (2005), señala que:

Desde Aristóteles se nos desafiaba a gobernar inteligentemente nuestra vida emocional para que nuestras pasiones no abocaran al fracaso con suma facilidad y cuando se hayan bien adiestrados, nos proporcionaran sabiduría y sirven de guía a nuestros pensamientos valores y supervivencias y siguiendo con palabras de Aristóteles, el problema no radicaba en las emociones en si, sino en su conveniencia y oportunidad de expresión. (p.77)

Así mismo, educar emocionalmente es saber manejar las situaciones que se presentan en el personal de forma inteligente, donde todos  quedan conformes con la decisión y con las soluciones establecidas, tomando como base fundamental las premisas anteriores, el proceso educativo en el nivel de educación básica debe formar a un educando capaz de analizar, profundizar, buscar, encontrar y ofrecer conocimientos abierto al análisis, a la reflexión, al cambio y al crecimiento utilizando la inteligencia emocional. Al respecto, Hernández (2008) plantea, que “a nivel mundial, la educación representa la base fundamental para el desarrollo social de un país, al punto que según el nivel que tenga la educación refleja el avance o atraso de la sociedad a la que pertenece” (p.124), por tal motivo debe estar en concordancia con los cambios y avances que se llevan a cabo en dicha sociedad.
Cabe señalar que, educar es un derecho fundamental para promover la libertad y la autonomía personal, es por ese motivo que la Constitución de cada país y los instrumentos normativos de las instituciones internacionales como la UNESCO y las Naciones Unidas estipulan como obligación del Estado promover la educación y garantizar el goce de la misma sin discriminación ni exclusión. Se conoce el término educar a la actividad que consiste en transmitir determinados saberes y patrones de comportamiento con el fin de garantizar la continuidad de la cultura de la sociedad. La palabra educar proviene del vocablo latín “ducere” que significa “guiar o conducir” en el conocimiento. 

Según la reunión intergubernamental sobre los objetivos y modalidades de acción de un proyecto en la esfera de la educación en la Región de América Latina y el Caribe, efectuada en 2011, se evidenció que existe una crisis educacional a escala mundial, pero con mayor acentuación en los países que se encuentran en aras de desarrollo, y los programas educativos no se encuentran acordes con las demandas de la sociedad. En este aspecto, Goleman D. (2009), determina que:

Las condiciones intelectuales no son la única garantía de éxito en el ámbito profesional del trabajo educativo, sino tan solo un factor que unido a las necesidades emocionales cubiertas del personal docente como equipo educativo, desarrollará el desempeño y los resultados de todo líder y trabajador, motivándolo emocionalmente a ser más productivo (p.33).

Lo antes expuesto, se requiere de la combinación de muchos factores que intervienen en el proceso educativo, para lograr el éxito del mismo, el cual tiene en sus manos un cúmulo de posibilidades para desarrollar a los individuos que diariamente van a consultar el poco logro académico obtenido, aún contando con facultades óptimas que van más allá de los conocimientos escolares básicos. Además de ello, existe otra limitante en el desarrollo de la práctica pedagógica, y lo cual lo representa el desinterés de los estudiantes, esa apatía y el desinterés que se tiene al estudio;  unos de los factores de este desinterés es  la  desmotivación, las pocas ganas, en el aburrimiento que padecen algunos adolescentes; a este respecto, Sánchez y Gómez (2015), señalan:

La llegada de la adolescencia no es una etapa sencilla, con esta llegan cambios como la transformación en sus cuerpo, las capacidades intelectuales, cognitivas y la falta de adquisición de valores en el medio que viven y que hacen que en el momento de la cátedras hagan que el comportamiento de los alumnos muchas veces sean demasiados  inquietos y por consecuencia no tomen el interés necesario hacia el estudio.(p.7)

Cabe mencionar, que los docentes tienen un gran reto en este momento, ya que no pueden actuar como simples espectadores pasivos, sino jugar un papel activo dentro del proceso de enseñanza y aprendizaje, por lo que se hace necesario el desarrollo de este docente como motivador del educando hacia el cambio, despertándole las emociones con respecto al trabajo que hacen, aprendiendo áreas, habilidades y destrezas señalada por la inteligencia emocional que puede conducir el cambio para él y sus educandos.
De allí la importancia del Modelo creado por Gardner (1999), que plantea que “todos somos inteligentes y que tenemos diversos modos de manifestar las capacidades” (p.25). Este autor, desafió la creencia que afirmaba que sólo existía una sola inteligencia, en su libro Estructuras de la Mente (1983), en donde propone al menos siete inteligencias. Su teoría ha creado una verdadera visión de lo que es una pedagogía transformadora, pues se trata de una verdadera filosofía educativa.

Desde este punto de vista, con el enfoque de las Inteligencias Múltiples se  ensancha la mirada, creando un ambiente que valora la diversidad. Dado que existen diversas y variadas formas de aprender, los conocimientos no deben enseñarse de la misma manera para todos. Así también las Inteligencias Múltiples nos presentan una comprensión más amplia del ser humano y de las distintas formas que tiene de aprender y de manifestar sus conocimientos intelectuales y sociales.
Es por ello, que la teoría de las Inteligencias Múltiples pasa a responder la filosofía de la educación centrada en la persona, entendiendo que no hay una única y uniforme forma de aprender. Todos tenemos múltiples inteligencias, unas sobresalen más que otras y se combinan y usan de diferentes maneras. Por lo tanto, se debe cambiar la actitud frente al aprendizaje reestructurando nuestra forma de enseñar para que podamos cumplir con la función de dar a todos nuestros alumnos la oportunidad de aprender desplegando su máximo potencial intelectual.

En este sentido, la escuela como organización es la base del sistema educativo y cumple un rol altamente complejo frente a los cambios de la sociedad actual. Por lo tanto, las instituciones escolares deben aceptar el reto de transformarse deben pasar a ser lugares para el descubrimiento sobre el ser y el deber ser de la escuela, lugares para vivir, convivir y descubrir y poder así superar los múltiples problemas que aquejan hoy la educación venezolana tanto pública como privada, como son: falta de atención y concentración de los alumnos, que se manifiesta en no escuchar la explicación del docente, poco interés y desmotivación hacia el aprendizaje, agresividad en las relaciones interpersonales, el docente no respeta la diversidad de sus alumnos, el currículo enfocado solo a desarrollar habilidades numéricas y lingüísticas, poca asertividad de los estudiantes para resolver sus conflictos, el maestro solo hace énfasis en que el alumno aprenda más que comprenda.

Lo anterior expuesto, es determinante, ya que en la medida en que se pongan en práctica estos principios, el individuo será capaz de reconocer en el mismo y en otros, las diferentes emociones la razón de las distintas reacciones ante determinadas situaciones, y con posibilidad en controlar las actitudes y sentimientos individuales o colectivos. Ahora bien, cuando se enfoca las inteligencias múltiples, como un fenómeno educativo, de gran repercusión en los últimos años, también se observa que en Venezuela, los avances que se han hecho en esta materia son muy significativos, pues su estudio y aplicación en numerosos ámbitos, se ha evidenciado notablemente, tal es el caso de las nuevas tendencias en la planificación de los aprendizajes, donde se ejecutan esfuerzos bien dirigidos para impartir un proceso de enseñanza y aprendizaje mediante el ejercicio de procedimientos durante la relación docente y educando.

En el caso particular del sistema educativo venezolano, la educación atraviesa por una crisis considerable, ya que muestra un estancamiento y desequilibrio con los requerimientos de la sociedad actual, sumergida en constante cambios y necesidades no solventados, la cual demanda una transformación urgente en la formación del individuo capacitado con habilidades y destrezas que intervenga activamente en el desarrollo del país.
En la actualidad, se le exige al individuo que esté preparado para enfrentar los grandes cambios, que cada día son mayores. En el ámbito educativo, se encuentra que en esta sociedad, ahora más que nunca la educación reviste vital y crucial importancia en la formación de un ser humano que se desarrolle en un ambiente donde inevitablemente ocurren grandes transformaciones.

En este sentido, la constitución de la República Bolivariana de Venezuela (CRBV) (1999), señala en los artículos 102, 103 y 110 la voluntad política orientada al fomento de la educación, la ciencia y la tecnología como instrumentos fundamentales y necesarios para el progreso económico y social del país. A este respecto, la función de la educación formal es la de educar mediante la emisión de una cultura social, posibilitando la inserción social y laboral de los educandos, un medio de nuevos aprendizajes, que permita la recreación de los conocimientos.
En este mismo orden de ideas, se puede decir que las escuelas pueden proyectar la cultura a medida que cambia y preparar a los educandos para que participen más activamente en la consecución de mejores manera de vida. Cada individuo aprende de una manera particular, debido a que en el aprendizaje intervienen las funciones orgánicas, las funciones mecánicas y las funciones mentales del cuerpo, como la inteligencia y deseo del mismo. En este sentido, Mata y otros (2010) señalan:

Hoy en una Venezuela como la nuestra, consideramos que el desarrollar y usar este fenómeno de la inteligencia emocional, puede marcar una gran diferencia en nuestras relaciones personales, familiares, laborales y vecinales, además de crear un notable impacto en los indicadores claves de nuestro sistema educativo (p.63)

En este marco de referencia, se puede proponer la inteligencia emocional como estrategia de aprendizaje significativo, puede representar un gran cambio positivo en el proceso educativo y en el desarrollo del individuo en los demás campos de su vida, proporcionándole una herramienta para interactuar con las demás personas y con el entorno donde se desarrolla.
En este sentido, últimamente se les ha dado a los factores emocionales la importancia necesaria, incluyéndose en el óptimo desempeño de las actividades profesionales, donde las personas como individuo, tienen diferencias unos de otros. Es así como se plantea el reto de implementar la inteligencia emocional como estrategia educativa, ya que es justamente en las edades comprendidas en Educación Media General, cuando aparece en el individuo, un nivel en el desarrollo afectivo que se caracteriza por la elección del objeto, es decir, por la percepción de los sentimientos y su proyección en las actividades que realiza.

En la actualidad, existe un auge transformacional en el ambiente educativo, la cual debe lograrse desde los planes de estudio, incluyendo estrategias que permitan el desarrollo de la inteligencia emocional, para el máximo provecho en el uso de los talentos individuales y colectivos, la capacidad de transferir el aprendizaje a nuevas situaciones, persistir ante las decepciones, controlar el impulso, evitar que la ansiedad disminuya la capacidad de pensar, actuar, mostrar empatía y abrigar esperanzas, desarrolladas de manera armoniosa.

Igualmente, en el desarrollo de las clases se puede observar técnicas y estrategias repetitivas por parte del docente, lo que repercute en el rendimiento y por ende en el aprendizaje significativo del educando, quien muestra desinterés y no logra los objetivos deseados. Adicionalmente, la demanda de cambio significativos para lograr un aprendizaje en los educandos, ocasionan un impostergable modernización de los medios y herramientas con las que se planifican,  desarrollan y evalúan las diferentes actividades que se llevan a cabo las instituciones educativas del país. 
Es así, como surge la presente investigación por la necesidad de hacer un análisis de la inteligencia emocional para el logro de un aprendizaje significativo, dicho de otra forma, donde el educando esté a la disposición y construcción de nuevos conocimientos, y se obtengan resultados satisfactorios en los procesos de enseñanza utilizando y potenciando la inteligencia del educando. Es por ello, que cuando se trata de aplicar la inteligencia emocional al ámbito educativo y sobre todo en un área de carácter social, el docente debe ser muy creativo en la manera de enfocar este instrumento en el proceso de enseñanza, para obtener los resultados que se desean. 

Sin embargo, se observa que por la falta de estrategias acertadas de parte del docente para un aprendizaje significativo, trae como consecuencia en los educandos el escaso hábito de escuchar, desatendiendo las instrucciones docentes, baja atención a las lecturas o intervención verbal del adulto y de otros educandos, uso de modelos tradicionales cuya base es la explicación expositiva del docente, carencia de algunos materiales de apoyo didáctico, desgano, falta de motivación en el aprendizaje de las asignaturas, esto impide que el estudiante acceda a un aprendizaje significativo.
Es por ello, que el docente debe usar técnicas y estrategias que le permitan innovar su proceso didáctico para la generación de aprendizajes constructivos y significativos de los estudiantes convencido que está enseñando productivamente, siempre que se posibilite el cambio en los esquemas de comportamiento y de sentir a través de prácticas, experiencias creadoras en función de desarrollar las habilidades del pensamiento. Por lo anterior expuesto, surgen las siguientes interrogantes:
· ¿Cuáles son los conocimientos de las inteligencias múltiples  y su enfoque teóricos para el logro del aprendizaje significativo en la asignatura?

· ¿Cuáles son las estrategias de enseñanza basadas en las Inteligencias Múltiples para el logro del aprendizaje significativo?
Objetivos de la Investigación 

Objetivo General

Analizar las inteligencias múltiples como estrategia de enseñanza para el logro del aprendizaje significativo.
Objetivos Específicos

· Conceptualizar los conocimientos de las inteligencias  y su enfoque teóricos para el logro del aprendizaje significativo.
· Describir el modelo teórico de Gardner sobre las inteligencias múltiples para el logro del aprendizaje significativo.
· Identificar las estrategias de enseñanza basadas en las Inteligencias Múltiples para el logro del aprendizaje significativo. 
Justificación de la Investigación
A través del desarrollo de este estudio, se pretende mostrar posibles soluciones sobre la implementación de las inteligencias múltiples en las estrategias de enseñanza para un aprendizaje significativo, para ofrecerle al educando una orientación y canalización de las emociones al servicio del aprendizaje, para el logro del éxito educativo.

Para el desarrollo del país, se necesitan personas capaces de pensar en forma crítica, con habilidades para resolver problemas, a fin de que la educación proporcione a las personas, estrategias para transformación social, siempre con miras al éxito en lo que emprenda.   Es necesaria  la formación de líderes emocionalmente inteligentes, que conozcan las diferencias entre ofrecer a una persona las herramientas necesarias para conocer el valor de las emociones en todas las actividades que se desempeñan a diario.

De allí la necesidad de utilizar estrategias de enseñanzas basadas en las inteligencias múltiples de los educandos, ya que frente a la crisis educativa que se vive en estos momentos, su implementación puede representar una solución viable para el éxito del proceso de enseñanza, en cualquier asignatura donde se desee implementar.
Asimismo, esta investigación servirá de antecedente para estudios futuros que se desarrollen en torno al tema de las inteligencias múltiples en el campo educativo, donde existan tanto el individuo, el sistema educativo y la sociedad, beneficiados con tal hallazgo.
CAPÍTULO II

MARCO TEÓRICO
El contenido de este capítulo permitirá, a través de una exhaustiva revisión de la bibliografía, crear un basamento adecuado para la sustentación de las teorías que anteceden la investigación y a los  fundamentos que guiaran la misma, pudiendo mencionar los antecedentes, bases teóricas y referentes conceptuales, Según Morles, (1994) define que: “la función del marco teórico es precisar y organizar  las ideas y conceptos contenidos en la sección introductoria, de manera que los mismos puedan ser manejados y convertidos en acciones concretas”(p.13). 

Antecedentes
Previo al desarrollo del presente estudio, se realizaron varias investigaciones, que sirven de antecedente y soporte para el estudio a desarrollar.
González, M. (2011), en su investigación titulada Programa de Inteligencias Múltiples para potenciar el desempeño de los docentes de Educación Primaria de Unidad Educativa Instituto Experimental “Simón Bolívar” del Estado Carabobo. Trabajo de grado presentado ante el Área de Postgrado de la Universidad de Carabobo como requisito para optar por el título de Magister en Gerencia Avanzada en Educación.
Tuvo como objetivo general proponer un Programa de Inteligencias Múltiples para potenciar el desempeño de los docentes de de educación primaria de la Unidad Educativa Instituto Experimental “Simón Bolívar”. Entre los objetivos específicos 

está diagnosticar la necesidad de la propuesta en el Instituto y para el cumplimiento de esa primera fase se utilizará un cuestionario de 31 ítems con alternativas de respuestas dicotómicas: Si-No; la validez del cuestionario se realizó a través del juicio de expertos. La confiabilidad se obtuvo a través del coeficiente Kudder – Richardson. Para el análisis de los datos se utilizó la estadística descriptiva, presentando los resultados en tablas de frecuencias y porcentajes y gráficos de barra. Los resultados permitieron concluir que los docentes de primaria no tienen las competencias necesarias para desarrollar un modelo educativo innovador, como lo es el de Inteligencias Múltiples, por lo tanto se evidencia la necesidad de implementar un programa basado en este modelo para potenciar el desempeño docente de esta Unidad Educativa.
Esta investigación se toma como antecedente, ya que su contenido y el desarrollo de la metodología tienen similitud con el presente estudio, y afirma que con el uso de la inteligencia emocional en el proceso educativo, se llega a la reflexión y a la implementación, dos pasos importantes para el logro del aprendizaje significativo.
Prieto, A. (2012), en su investigación titulada Inteligencias Múltiples como Estrategia de Aprendizaje Significativo en la asignatura de historia contemporánea. Trabajo de Grado presentado ante Dirección de Postgrado de la Facultad de Ciencias de la Educación de la Universidad de Carabobo para optar al Título de Magíster en Investigación Educativa.
Tuvo como objetivo general proponer un Programa basado en Inteligencias Múltiples como Estrategia de Aprendizaje Significativo en Historia Contemporánea dirigida a los estudiantes de cuarto año de Educación Media General de la Unidad Educativa Nacional Fanfurria del Municipio San Genaro de Boconoito, Estado Portuguesa. Tomando como referentes para su bases teóricas Las Inteligencias Múltiples de Gardner (1999) y la Teoría del Aprendizaje Significativo de Ausubel (1983). Se trata de un estudio bajo la modalidad de un Proyecto Factible y de campo ya que los datos son recopilados desde la realidad aplicando como técnica la encuesta y en sincronización dos cuestionarios basado en la escala de Lickert a una población de 4 docentes y 56 estudiantes que cursan la asignatura, sometido a la validez de tres expertos, además se realizó una prueba piloto para determinar la confiabilidad a través del Coeficiente de Alfa de Cronbach con un resultado de 0,83. 
Por otra parte los resultados fueron sometidos al análisis a través de la estadística descriptiva, con cuadros y tablas de frecuencia, cuyos resultados permiten materializar los objetivos planificados. Se concluyó que una número significativo de los sujetos sometidos al estudio manifiestan la aplicabilidad solo de la inteligencia lingüística dejando sin utilizar siete de las ocho propuestas lo que indica una praxis tradicional. Por lo que se recomendó la puesta en práctica de la propuesta con el fin de contribuir con la eficacia y la eficiencia de la Educación Secundaria desde una perspectiva basada en las inteligencias múltiples que fomenta el aprendizaje significativo.
Esta investigación se relaciona con el presente estudio, ya que  demuestra la importancia de la inteligencia emocional en el aprendizaje del individuo, y en la socialización, debido a que el individuo se ajusta al grupo aprendiendo conductas que lo lleven a la aprobación del mismo y por consiguiente a su bienestar subjetivo.

Asimismo, López, J. (2012), en estudio titulado Uso de las Inteligencias Múltiples para el Fomento de Aprendizajes Significativos en la Asignatura Historia de Venezuela. Para optar al título de Magíster en Investigación Educativa, en la Universidad de Carabobo.
Esta investigación tuvo como objetivo general describir la importancia del uso de inteligencias múltiples para el fomento de aprendizajes significativos en la asignatura Historia de Venezuela de 2do año en la Unidad Educativa “Yuma”. En este sentido, para el presente estudio se tomaron como aportes teóricos los estudios de Howard Gardner en materia de inteligencias múltiples y los de David Ausubel en cuanto al aprendizaje significativo en el rendimiento estudiantil. Para tal efecto, se seleccionó como metodología el enfoque cuantitativo con un tipo de investigación de campo tipo descriptivo transeccional bajo un diseño de carácter no experimental. 
La población fue de sesenta y cuatro estudiantes de los dos segundos años del plantel y la muestra de treinta y seis, seleccionados a través del método aleatorio simple a quienes se les aplicó un instrumento contentivo de 47 preguntas tipo escala de Lickert con 5 opciones. Dicho instrumento fue validado por tres expertos en el área del conocimiento y la confiabilidad se hizo a través del Coeficiente del Alfa de Cronbach arrojando un resultado de 0.9941 considerándose como muy alta. Las conclusiones reflejan que aquellos alumnos que estimulan sus diversos tipos de inteligencia son más proclives a mejorar sus calificaciones. 
Esta investigación, es citada ya que las inteligencias múltiples, se puede usar como estrategia en diversos planos del proceso educativo, y al obtener éstos resultados desde el punto de vista del docente, quien también puede aplicar estrategias que estimulen  la Inteligencia emocional en los alumnos para lograr que éstos se sientan motivados, valorados y con un nivel alto de autoestima.
Pacheco, X. (2012), presentó una investigación Estrategias metodológicas sustentadas en las inteligencias múltiples como recurso pedagógico en el aula. Trabajo de Grado presentado ante el Área de Estudios de Postgrado de la Universidad de Carabobo para optar al Título de Magíster en Educación, Mención, Orientación y Asesoramiento.
Tuvo como finalidad validar las estrategias de aprendizaje empleadas por docentes en la Facultad de Ciencias Económicas y Sociales de la Universidad de Carabobo, Campus Bárbula a propósito del diagnóstico realizado en una sección y grupo de estudiantes de primer semestre, ciclo básico, los cuales presentaban apatía, desmotivación, desinterés y deserción ante las actividades en el aula de clase. La unidad de análisis estuvo constituida por 41 alumnos y 2 docentes de dicho grupo. En este estudio se usaron, como referentes teóricos, los aportes de Gardner y Armstrong, en cuanto a inteligencias múltiples. 
Se proyectó el seguimiento de la investigación sustentado en la metodología cualitativa, enmarcada en el método de la investigación acción participativa, se aplicó, como técnica de recolección de datos la observación participante, entrevistas y encuestas con los sujetos involucrados. El estudio pretendió analizar, generar reflexiones y acciones de adaptación a los cambios de estrategias, basándose en las inteligencias múltiples presentaban en los estudiantes en el entorno de estudio. Según las observaciones, concluyeron que arrojaron los cambios actitudinales en el ambiente del aula fomentando la participación proactiva, la creatividad y el superaprendizaje como punto de partida, obteniéndose con ello las modificaciones pertinentes en la planificación de estrategias de trabajo en el aula.
Lo expresado anteriormente es importante para el presente trabajo, ya que si se quiere implementar el modelo de Inteligencias Múltiples en la escuela no se puede desvincular de la parte organizacional, hay que transformar la escuela en una organización flexible, inteligente, con docentes con apertura hacia el cambio educativo.
Por otro lado, Roa, Y. (2013). Estrategia Basada en el Aprendizaje Significativo, Orientada al Dominio Cognoscitivo del Docente de Física en el Manejo de Materiales Didácticos del Laboratorio, para el Contenido de Cinemática. Trabajo presentado ante el Área de Estudios de Postgrado de la Universidad de Carabobo, para optar al título de Magíster en Educación en Física.
El propósito de esta investigación fue generar una propuesta a partir de un diagnóstico, enfocada a una estrategia basada en el aprendizaje significativo, orientada al dominio cognoscitivo de los docentes en el manejo de materiales didácticos de laboratorio de física para el contenido de cinemática en 4to año de Educación Media General. El estudio diagnóstico fue descriptivo y apoyó la modalidad de proyecto factible. La población objeto de estudio estuvo conformada por 36 docentes adscritos al Municipio Escolar Miguel Peña pertenecientes a los liceos públicos nacionales. La muestra dirigida, alcanzó a 16 docentes del área de física. Como instrumento se utilizaron tres cuestionarios; los dos primeros caracterizados por poseer alternativas de respuesta dicotómicas, y el tercero con alternativas de respuesta de selección simple. Estos fueron validados por 03 expertos en el área de física. 
Además, la confiabilidad de los mismos se determinó usando para los cuestionarios Nº1 y Nº2 el coeficiente Kuder – Richardson y para el Nº 3el coeficiente Alpha de Crombach, obteniéndose como resultado 0,87; 0,82 y 0,94 respectivamente, lo que indica que todos los instrumentos son confiables. Los datos obtenidos en los cuestionarios fueron tratados mediante análisis estadístico descriptivo. Desde los resultados, se evidencian las limitaciones de los docentes en el uso de materiales didácticos de laboratorio, por lo que se generó como sugerencia resolutiva una estrategia que amplié el manejo operacional de los materiales didácticos necesarios para el desarrollo de las actividades prácticas de laboratorio en la asignatura física al nivel asumido para el estudio.
Esta investigación guarda relación con el tema planteado, porque resalta la importancia de estrategias para lograr un aprendizaje significativo en los estudiantes.
Bases Teóricas
Para el desarrollo de ésta investigación, es necesario conocer los planteamientos expuestos por varios autores sobre las variables de Aprendizaje Significativo e Inteligencia Emocional, para tener una visión de mayor claridad sobre el tema motivo  de estudio. A continuación, se presentan  las teorías que sustentan el presente proyecto de investigación.
Teoría Social del Aprendizaje

Esta teoría fue creada por un psicólogo ucraniano canadiense de tendencia conductual-cognitiva, Bandura citado en Díaz y Hernández (2000).  Este famoso psicólogo fundó sus estudios en una modalidad de aprendizaje, producto de la observación de la intención del ser social con su ambiente. Sugiere este investigador, más allá de las premisas conductistas con su énfasis sobre los métodos experimentales, que ciertamente el ambiente causa el comportamiento, “pero el comportamiento causa el ambiente también. Definió este concepto con el nombre de determinismo recíproco, “el mundo y el comportamiento de una persona se causan mutuamente”. Como producto del análisis de las conductas observadas, concluyó este psicólogo que existen variantes para incidir en el proceso de aprendizaje por modelado, entre los cuales destacó:

-
La Atención

-
La Retención

-
Reproducción

-
La Motivación

De  esta  variante se explica, la importancia de la reproducción de ideas como producto del pensamiento de ensoñación, por cuanto dice el psicólogo  que el soñar despierto permite traducir imágenes o descripciones al comportamiento actual, por ello es importante estimular en las personas la capacidad de reproducir ideas creativas para el desarrollo de comportamientos específicos, que favorezcan determinadas conductas. 

Otro elemento, de esta variable que determina la calidad de la reproducción es que, el modelo que se presente para imitar, debe representar la conducta en grado superior al del sujeto que aprende. Además se incorpora como hecho importante para la práctica de los comportamientos, el ejercicio de tareas continuas. La imaginación juega un papel importante en la construcción de nuevas conductas a reproducir, ya que ofrece la ventaja de  verse por anticipado en la ejecución del comportamiento que pretende proyectar en la vida real.

Desde esta variable se puede observar características que en otras disciplinas se  ponen en práctica, ya que Bandura propone  en su teoría social del aprendizaje,  la técnica de la visualización, que en la actualidad es conocida en las técnicas del súper aprendizaje o aprendizaje acelerado como la visualización creativa, la cual es una herramienta poderosa para el desarrollo de la creatividad en  los ambientes educativos concretamente.

Es igualmente importante destacar que aun cuando el modelo por imitar sea interesante, existe una condición determinante para que se dé el aprendizaje  por modelado, y es la motivación, explica Bandura citado en Díaz y Hernández (2000),  que si no existen unas buenas razones, o motivos para reproducir la conducta esperada, resulta difícil  copiarla. Dentro de los motivos que  son necesarios  para la reproducción de la conducta y que  menciona esta teoría, se tiene, el   refuerzo pasado, al igual que  en el conductismo, refuerzos prometidos (incentivos) que  se pueda imaginar, y el esfuerzo vicario la posibilidad de percibir y recuperar el modelo como reforzador. Igualmente existe el motivo negativo: castigo pasado, castigo prometido y castigo vicario.
En conclusión, la teoría social cognitiva desarrollada por Bandura citado en Díaz y Hernández (2000), destaca que si se desea entender el comportamiento humano, se deben examinar todos los componentes comprendidos dentro de lo que sería el comportamiento, los factores cognoscitivos y el ambiente, los cuales interactúan en conjunto mediante una relación recíproca continúa. Esta teoría  es un buen soporte para los procesos de enseñanza y aprendizaje, por cuanto proviene de una relación natural y espontánea en el ser humano y su interacción con el entorno, el cual a su vez como señala el constructivismo es el requisito necesario para el aprendizaje con sentido, es por ello, que el aprendizaje por modelado según la teoría social cognitiva, instala patrones conductuales de manera sutil y empírica en algunos casos y marcadamente  en otros; es por ello, que el manejo acertado de las variables  que de manera sistemática delimitó Bandura citado en (Díaz y Hernández 2000), permitirá la orientación didáctica para crear, reforzar o por el contrario eliminar conductas negativos en los estudiantes.

Teoría del Aprendizaje Significativo

Así mismo la teoría constructivista,  plantea que se debe perseguir un aprendizaje significativo y este debe darse los primeros años de la escolaridad. Ausubel (1983), señala lo siguiente:

El aprendizaje del alumno depende de la estructura cognitiva previa que se relaciona con la nueva información, debe entenderse por estructura cognitiva, al conjunto de conceptos, ideas que un individuo posee en un determinado campo del conocimiento, así como su organización. (p.5)

En cuanto a las Teorías de Aprendizaje, para desarrollar una formación basada en el proceso de lectura, definitivamente no es el actual salón de clase. El reto es desarrollar una educación transformando el aula de clase en un ambiente de aprendizaje. Al respecto, Ausubel (1983), expone que: “...con base a la teoría del aprendizaje significativo, puede caracterizarse un ambiente de aprendizaje por sus componentes y sus condiciones. El ambiente de aprendizaje puede ser definido como un entorno delimitado, en él ocurren ciertas relaciones de trabajo escolar...”. (p. 6).

Esto también es cierto en el aula de clases, pero la distinción clave, estriba en la naturaleza de las relaciones de trabajo. Desde el punto de vista de la información y el conocimiento, un aula es similar a un sistema cerrado; la información entra al entorno con el ingreso del docente, y como ha sido documentado ampliamente, los conocimientos sirven únicamente para solucionar problemas escolares. En contraste, el ambiente de aprendizaje debe permitir que la vida, la naturaleza y el trabajo ingresen al entorno, como materias de estudio, reflexión e intervención. 

Los principios de aprendizaje propuestos por Ausubel, ofrecen el marco para el diseño de herramientas metacognitivas que permiten conocer la organización de la estructura cognitiva del educando, lo cual permitirá una mejor orientación de la labor educativa, ésta ya no se verá como una labor que deba desarrollarse con mentes en blanco o que el aprendizaje de los estudiantes comience de cero, pues no es así, sino que, los educandos tienen una serie de experiencias y conocimientos que afectan su aprendizaje y pueden ser aprovechados para su beneficio.
Ausubel resume este hecho en el epígrafe de su obra de la siguiente manera: “Si tuviese que reducir toda la psicología educativa a un solo principio, enunciaría este: El factor más importante que influye en el aprendizaje es lo que el alumno ya sabe. Averígüese esto y enséñese consecuentemente”(p.25). Por otro lado, el autor antes señalado, menciona que un aprendizaje es significativo cuando los contenidos: Son relacionados de modo no arbitrario y sustancial (no al pie de la letra) con lo que el alumno ya sabe. Por relación sustancial y no arbitraria se debe entender que las ideas se relacionan con algún aspecto existente específicamente relevante de la estructura cognoscitiva del alumno, como una imagen, un símbolo ya significativo, un concepto o una proposición. Esto quiere decir que en el proceso educativo, es importante considerar lo que el individuo ya sabe de tal manera que establezca una relación con aquello que debe aprender. Este proceso tiene lugar si el educando tiene en su estructura cognitiva conceptos, estos son: ideas, proposiciones, estables y definidos, con los cuales la nueva información puede interactuar. 

El aprendizaje significativo ocurre cuando una nueva información se conecta con un concepto relevante (subsunsor), pre existente en la estructura cognitiva, esto implica que, las nuevas ideas, conceptos y proposiciones pueden ser aprendidos significativamente en la medida en que otras ideas, conceptos o proposiciones relevantes estén adecuadamente claras y disponibles en la estructura cognitiva del individuo y que funcionen como un punto de anclaje a las primeras.
De esta manera, el aprendizaje se define en relación con la actividad constructiva que realiza una persona para conocer una parcela de la realidad (objeto de conocimiento). El aprendizaje escolar es entonces la actividad constructiva que desarrolla el alumno sobre los contenidos escolares, mediante una permanente interacción con los mismos, descubriendo sus diferentes características, hasta que logra darles el significado que se les atribuye culturalmente, es por ello que se tomó esta teoría como base fundamental en el aprendizaje significativo a través de estrategias basadas en la Inteligencia Múltiple.
Las Inteligencias Múltiples
Gardner (1999), psicólogo y profesor de la Universidad de Harvard, construyó una teoría revolucionaria sobre el concepto de inteligencia, según la cual el ser humano posee siete tipos de inteligencia: verbal, matemática, espacial, musical, corporal, intrapersonal e interpersonal. Al respecto señala lo siguiente:

Todos los seres humanos tienen  estos siete tipos de inteligencia, que se complementan, aunque uno de ellas domina en cada persona. Hasta una persona que ha desarrollado bien todos los tipos de inteligencia, en situaciones de stress tiende a reaccionar de la forma que en él es dominante. Por otro lado, hay personas que pueden ser, por ejemplo, brillantes en matemáticas y mediocres en inteligencia interpersonal y viceversa (p.48).
Según Gardner (1999) estas dos habilidades para asimilar informaciones: la información intrapersonal y la información interpersonal, son las que determinan la inteligencia emocional. De una manera simple y un poco exagerada se podría decir que a menudo el hombre se comporta como primitivo o como un niño pequeño, cediendo a sus impulsos y es allí donde ayuda la inteligencia emocional. A continuación se describe siete inteligencias múltiples:
1. Inteligencia Verbal o lingüística (hablar y explicarse de manera comprensible y convincente, poder explicar historias originales).

2. Inteligencia Musical (recordar una música, interpretarla, componer).

3. Inteligencia Lógico Matemática

4. Inteligencia Espacial (orientación con mapas, puzzles, etc.).

5. Inteligencia Intrapersonal (estar en contacto con los propios sentimientos, las emociones y las capacidades mentales no racionales, la sensibilidad).

6. Inteligencia Interpersonal (ser sensible a los estados de ánimo, los motivos y las intenciones de las otras personas).

7. Inteligencia Corporal y cinestésica (bailar, practicar deportes, moverse, habilidad en el uso de las herramientas).

Estrategia
Es un conjunto de relaciones entre el ambiente interno y externo de la empresa. Según Ansoff (1976) define este término como:
Un método o plan general que se propone a través de la integración de las ventajas y desventajas de una organización para el logro de metas a mediano o largo plazo y para que pueda ser considerada una herramienta útil se debe tomar en cuenta los objetivos organizacionales. (p.134).

Es un proceso que amerita de ciertos pasos específicos y secuenciales como lo son: formulación, implantación, medición de los resultados y evaluación de la estrategia. Según Stoner (2001) lo define como: “El proceso de administración que entraña que la organización prepare planes estratégicos y, después, actúe conforme a ellos”(p.12).

Estrategias Pedagógicas

La enseñanza se concibe como un proceso interactivo de acción pedagógica, mediante el cual se diseñan estrategias y se crean situaciones de aprendizaje acordes con los conocimientos previos, interese, necesidades, gustos y preferencias de los aprendices. Desde la perspectiva constructivista la enseñanza, según Figueroa, (2009):

Puede ser considerada como una tarea a través de la cual (alguien), en este el caso el docente, a través de estrategias de enseñanza, intenta ayudar a uno o más estudiantes a construir la comprensión, competencias y actitudes referidas a la realidad. (p.39).

Las estrategias deben adecuarse a la clase, ser expuestas en el aula al momento de dar la clase, utilizar una contextualización con un vocabulario que los adolescentes comprendan. Según Figueroa (2009), las estrategias de enseñanza se definen como “como procedimientos que la/el agente de enseñanza utiliza en forma reflexiva y flexible para promover el logro de aprendizajes significativos”(p.40). Según esta misma autora, se deben tomar aspectos en cuanto a la selección y/o diseño de estrategias de enseñanza, entre las cuales se puede mencionar:

· Consideración relacionada con las características de los aprendices respecto al desarrollo cognitivo, conocimientos previos, aspectos efectivos, motivacionales, entre otros.
· El tipo de contenido por abordar y el propósito de la tarea.

· La actividad cognitiva que debe realizar el estudiante y el correspondiente uso de estrategias de aprendizaje.

· La valoración en torno a los alcances de las estrategias en relación con el progreso y aprendizaje de los estudiantes.

Es decir, con las estrategias didácticas se logra involucrar al estudiante,  como ente activo en el proceso de aprendizaje significativo en cada uno de los espacios en donde se desenvuelve en el aula. Según Salazar. O. (2010), estrategias de enseñanza, es “la educación no es dictar un libro para luego ser copiado completamente en un cuaderno, sino dictar diversos contenidos o saberes para que el educando capte, domine y analice la clase y le sirva para su vida diaria como conocimiento cognitivo permanente”(p.26).

Finalmente, la práctica educativa también está configurada por factores sociales, materiales e históricos que trascienden el control de quienes están en el aula por medio de las relaciones de clase social, de género, por factores lingüísticos, (se agrega) étnicos y culturales.  A su vez, la práctica de aula abre algunas posibilidades para las vidas futuras de los estudiantes y las del docente, y limita otras. Sin embargo, la clase no es un espejo de las estructuras políticas, culturales y económicas de la sociedad en general, ni es un modelo de cómo debería ser el mundo exterior.
Estrategias de Aprendizaje

El método y la técnica, representan una forma para llevar a cabo un objetivo propuesto, también es la organización del pensamiento y de las acciones, si no se tiene un orden determinado, dando como resultado pérdida de tiempo y de esfuerzo, y en ocasiones hasta de recursos. Al respecto,  Nerici (2004), opina que la metodología de la enseñanza es “el conjunto de procedimientos didácticos, implicados en los métodos y técnicas de enseñanza que tienen por objeto llevar a buen término la acción didáctica” (p.35).  Es decir, los objetivos instruccionales, y en consecuencia, el logro de ellos se consigue con un mínimo esfuerzo y un máximo de rendimiento, si se utilizan adecuadamente las estrategias de aprendizaje.


En este sentido, se puede inferir que las asignaturas netamente teóricas como Impuesto sobre la Renta, deben ser tratadas con especial metodología y estrategias, debido a que si se utilizan las técnicas erradas el mensaje, y por ende, el aprendizaje no llegará a los educandos, ya que los modos de aprender y asimilar un conocimiento, varían de una persona a otra, además también hay que tomar en cuenta cuando las asignaturas son prácticas o cuando son teóricas.

Estrategia de Aprendizaje Directa

La enseñanza directa se refiere al modelo académico donde el docente selecciona las actividades que se desarrollarán en clase, fundamentado en un programa estructurado que orienta la secuencia del desarrollo de los aprendizajes.  Este modelo demanda en el docente la preparación de planes de clase que básicamente incluye los siguientes aspectos:
Repaso y chequeo de asignaciones: que incluye la revisión de las tareas asignadas a los estudiantes, un repaso de la última clase y una evaluación diagnóstica que permita detectar las habilidades y conocimientos previos de los alumnos en relación con los nuevos objetivos. 

Presentación. Se refiere a la presentación que hace el docente respecto al nuevo contenido u objetivo a desarrollar, esta presentación, generalmente, se hace a través de una generalización sobre la estructura del tema y su ejecución se hace de acuerdo al orden expuesto. En consecuencia, generalmente aplica el método deductivo, con un tiempo predeterminado para cada fase del proceso. 

Prácticas Orientadas. Como en esta estrategia la presencia del docente es fundamental, las prácticas y ejercicios se hacen bajo su orientación, comúnmente, después de una demostración que le permita al docente asegurarse de que los estudiantes pueden trabajar por su cuenta supervisados por él. 

Correctivos y Feedback.  En esta estrategia, normalmente el docente hace explicaciones sobre la marcha del desarrollo de la clase y ofrece feedback a los planteamientos de los estudiantes.  La idea es que el docente interroga, corrige, y ofrece feedback en forma continua hasta que aprecia el logro del objetivo en los estudiantes. 

Revisión periódica del aprendizaje.  Incluye la planificación y aplicación de pruebas que permitan verificar el logro de los objetivos.  La estrategia comprende la revisión en clase de las interrogantes que no fueron respondidas como se esperaba. 
Estrategias de Enseñanza

El concepto de estrategia de enseñanza, se conoce como el conjunto de actividades, técnicas y medios que se planifican de acuerdo con las necesidades de la población escolar a la cual van dirigidas, todo esto con la finalidad de hacer más efectivo el proceso de aprendizaje.  Así, desde el punto de vista de la planificación educativa Brandt (2002), las define como “…recursos que varían de acuerdo con los objetivos y contenidos de estudio y del aprendizaje, la formación previa  de los participantes, las  posibilidades, capacidades y limitaciones personales de cada quien” (p. 38). 

Esto, implica que al momento de diseñar o aplicar una o unas estrategias metodológicas, el instructor debe haber realizado un diagnóstico de las características individuales y colectivas del grupo de educandos, es decir, tener una idea clara de cuáles son las fortalezas y debilidades del mismo,  intereses, necesidades y conocimientos previos que posee sobre el objeto de estudio.

De igual forma, las estrategias de enseñanza van a precisar el proceso de regulación, dirección y supervisión, a fin de detectar la capacidad que el educando tiene para seguir el plan trazado y comprobar su eficacia, así como en un proceso de evaluación, que tiene por objeto verificar el proceso de aprendizaje durante y al final del proceso. Por consiguiente, para la planificación de estrategias, se debe tomar en cuenta tanto la actuación del docente como la de los educandos. Al respecto, Castillo y Pérez (2006), plantea que la planificación de estrategias metodológicas ha sido llamada por algunos pedagogos como “…la revolución copernicana en educación” (p. 94), para ilustrar, precisamente, el lugar privilegiado que se otorga al maestro con respecto al educando como antes lo dio Copérnico al Sol con respecto a la Tierra, esto es, que en base de la edad del educando, intereses, necesidades y motivaciones, el docente diseña, crea y aplica actividades y procedimientos que hacen posible una enseñanza significativa de los contenidos.

En este particular, Díaz, F., y Hernández, G. (2000), sugiere estrategias específicas según el momento, a saber:

· Estrategias pre–instruccionales (antes): son aquellas que preparan y alertan al estudiante en relación a qué y cómo va a aprender; aquí se establecen las condiciones, tipo de actividad y forma de aprendizaje del educando y el organizador previo, que es información introductoria y tiende un puente cognitivo entre la información nueva y la previa.   
· Estrategias co–instruccionales: apoyan los contenidos curriculares durante el proceso mismo de enseñanza; cubren funciones como detección de la información principal, conceptualización de contenidos, delimitación de la organización y motivación. Pueden emplearse ilustraciones, mapas conceptuales, redes semánticas y analogías.

· Estrategias post-instruccionales: se presentan después del contenido que se ha de aprender, permitiendo al educando formar una visión sintética e integradora y valorar su propio aprendizaje. Algunas de las estrategias post-instruccionales más reconocidas son las preguntas intercaladas, resúmenes y mapas conceptuales.

De todo lo planteado, destaca la importancia que conlleva en el proceso de enseñanza no sólo el diseño o aplicación de estrategias  adecuadas, sino de que el docente comprenda que éstas son secuencias integradas de procedimientos que se eligen con un determinado propósito, esto es lograr atrapar el interés del educando y que este internalice de una forma consciente y deliberada los contenidos que debe aprender.  

Establecer una estrategia implica conocer de antemano las distintas formas en las que se va a dirimir un conflicto y de qué forma enfrentarlo conociendo las metas que se desean alcanzar. La estrategia puede verse como un plan que debería permitir la mejor distribución de los recursos y medios disponibles a efectos de poder obtener aquellos objetivos deseados.  Por lo antes dicho, las estrategias de enseñanza orientan al facilitador para alcanzar los objetivos que determinaran el éxito de una actividad; y es precisamente la táctica que deberá utilizar el docente para solventar una determinada situación conflictiva.
Por lo tanto se puede decir, si el docente desempeña su labor fundamentándola en principios de aprendizaje bien establecidos, podrá racionalmente elegir nuevas técnicas de enseñanza y mejorar la efectividad de su labor. Por tal motivo, fue relevante mencionar la teoría del aprendizaje significativo de Ausubel (1983), la cual ofrece en este sentido el marco apropiado para el desarrollo de la labor educativa, así como para el diseño de técnicas educacionales coherentes con tales principios, constituyéndose en un marco teórico que favorecerá dicho proceso, basándolo en las inteligencias múltiples.
Bases Filosóficas

Augusto Comte, citado por  Sartre (1999), señala que “por humanismo se puede entender a la teoría que toma al hombre como fin y como valor superior. El hombre es asombroso” (p.64). Hay una humanidad a la que hay que rendir culto para conducir el sistema al humanismo cerrado entre sí. 
El humanismo, es la corriente filosófica que toma al individuo como figura central dentro de toda situación, dentro del proceso de enseñanza el docente debe tomar en cuenta que su función radica en la formación del ser humano, y dicho proceso debe estar centrado por y para la vida, en donde el alumno es considerado como un ser único de capacidades y aptitudes potencialmente por desarrollar. 
Por lo anterior expuesto, se puede decir en referencia a las bases filosóficas se toma en cuenta el humanismo de cada estudiante, cuando se toma en consideración las inteligencias múltiples, ya que cada individuo aprende de manera diferente y única.

Bases Psicológicas

Según Ausubel, D. (1983), relaciona la expresión de aprendizaje significativo como aprendizaje memorísticos, y considera “el aprendizaje por descubrimiento no debe presentarse como opuesto al aprendizaje que resulta de una exposición pues ésta puede ser igual de eficaz que aquel si se dan ciertas características”(p.38). El origen de la Teoría del Aprendizaje Significativo está en el interés que tiene Ausubel, D. (ob.cit) por conocer y explicar las condiciones y propiedades del aprendizaje, que se pueden relacionar con formas efectivas y eficaces  de provocar de manera deliberada cambios cognitivos estables, susceptibles de dotar de significado individual y social. 

Dado que lo que quiere conseguir es que los aprendizajes que se producen en la escuela  sean significativos, Ausubel entiende que una teoría del aprendizaje escolar que sea realista y científicamente  viable debe ocuparse del carácter complejo y significativo que tiene el aprendizaje verbal y simbólico. Así  mismo, y con objeto de lograr esa significatividad, debe prestar atención a todos y cada uno de los elementos y  factores que le afectan, que pueden ser manipulados para tal fin.
Por su parte Carretero (1993), define el constructivismo como  la idea que mantiene el individuo, tanto en los aspectos cognitivos y sociales del comportamiento como en los afectivos, es decir, no es un mero producto del ambiente ni un simple resultado de sus disposiciones internas, sino una construcción propia que se va produciendo día a día como resultado de la interacción entre el individuo y la realidad que lo rodea. En consecuencia, según la posición constructivista, el conocimiento no es una copia fiel de la realidad, sino una construcción del ser humano (p. 21). Este proceso de construcción depende de dos aspectos fundamentales:
· De los conocimientos previos o representación que se tenga de la nueva información o de la creatividad o tarea a resolver.
· De la actividad externa o interna que el aprendiz  realice al respecto.

El aprendizaje significativo puede darse por recepción o por descubrimiento, como estrategia de enseñanza, y puede logra en el estudiante aprendizaje de calidad. Ausubel, D. (ob.cit) también concibe al alumno como un procesador de información y dice que el aprendizaje es sistemático y organizado, pues es un fenómeno complejo que no se reduce a simples asociaciones memorísticas.

Bases Pedagógica

Piaget citado por Flores (2009), señala que “toda persona construye su propio conocimiento, tomando de su ambiente los elementos que su estructura cognoscitiva sea capaz de asimilar” (p. 234).    El aprendizaje humano es una construcción de cada alumno que logra modificar su estructura mental, y alcanzar un mayor nivel de diversidad, de complejidad y de integración.   Es decir el verdadero aprendizaje, es el que contribuye  al desarrollo de la persona.
La postura constructivista se alimenta de los aportes de la psicología cognitiva, del enfoque genético piagetiano, la cual postula la existencia y prevalecida de procesos activos en la construcción del conocimientos, habla  de un sujeto  cognitivo aportante que  claramente rebasa a través de su labor constructiva lo que le ofrece su entorno.  

De ésta manera Leminis (2002), explica la génesis de comportamiento y el aprendizaje, lo cual debe hacerse haciendo énfasis en los mecanismos de influencia sociocultural., socioafectiva o intelectual y endógenos.

Bases Legales

La sustentación Legal de la Educación Básica, están contemplados en la Constitución de la República Bolivariana de Venezuela (1999), Ley Orgánica de Educación (2009), así como las normativas que establecen las bases y principios que orientan la Educación Básica en Venezuela.  Dentro de este orden de ideas, en la Constitución de la República Bolivariana de Venezuela (1999), en su artículo 104 del Capítulo IV, establece que: 

La educación estará a cargo de personas de reconocida moralidad, de comprobada idoneidad académica.  El  Estado estimulará su actualización permanente y les garantizará la estabilidad en el ejercicio de la carrera docente, bien sea pública o privada, atendiendo a esta Constitución y a la Ley, en un régimen de trabajo y nivel de vida acorde con su elevada misión.  El ingreso, promoción y permanencia en el sistema educativo será establecido por ley y responderá a criterio de evaluación de méritos, sin ingerencia partidista o de otra naturaleza. (p.27)
En dicho artículo se hacen señalamientos muy claros y precisos en cuanto al ejercicio de la profesión, ya que se establece criterios en cuanto a que no toda persona o profesional puede ejercer la profesión docente, sino cumple con el perfil expresado en la Constitución, Leyes y Reglamentos que rigen la educación en Venezuela.

Educar es contribuir a formar auténticas personas, la función primordial del Nivel de Educación Básica es contribuir a la formación integral de individuos que colaboren con el desarrollo del país.    Por otra parte, el personal docente debe estar preparado para desarrollar las estrategias y técnicas de acuerdo con las necesidades de los estudiantes y acorde con los cambios que demanda el sistema educativo nacional.

Asimismo la Ley Orgánica de Educación (2009), en el artículo 77º establece: “El personal docente estará integrado por quienes ejerzan funciones de enseñanza, orientación, planificación, investigación  experimentación, evaluación, dirección, supervisión y administración en el campo educativo, y los que determinan las leyes especiales y los reglamentos” (p. 61).   Dentro de este señalamiento está incluido, en la mención de la planificación, la escogencia adecuada de las estrategias de enseñanza que permitan llevar a cabo de manera exitosa el proceso de enseñanza.

En relación a lo antes mencionado, el docente de aula debe estar inmerso en una nueva realidad educativa, ya que debe aportar nuevos cambios en la manera de enseñar. Esto significa conocer y aportar conocimientos al proceso educativo de orden tecnológico, científico y humanístico que sean pertinentes con el rol que desempeña.   Asimismo, debe siempre tomar en cuenta sus funciones como docentes, para garantizar el proceso de enseñanza y beneficiar a los educandos dependientes de su labor profesional.

Asimismo, en el Reglamento del Ejercicio de la Profesión Docente (1991), en su artículo 6º, se establecen textualmente  los deberes del personal docente sin distinción de nivel, lo que se considera relevante para la presente investigación, y más en el caso específico de los docentes que imparten el área de Ciencias Naturales, cuyo contenido reza:

Observar una conducta ajustada a la ética profesional, a la moral, a las buenas costumbres y los principios establecidos en la Constitución y Leyes de República. Cumplir las actividades docentes conforme a los planes de estudio y desarrollar la totalidad de los objetivos, contenidos y actividades establecidas en los programas oficiales, de acuerdo con las previsiones de las autoridades competentes, dentro del calendario escolar y su horario de trabajo, conforme a las disposiciones legales vigentes. Planificar el trabajo docente y rendir oportunamente la información que le sea requerida. Cumplir con las disposiciones de carácter pedagógicas, técnico, administrativo y jurídico que dicten las autoridades educativas. Cumplir con las actividades de evaluación. Cumplir con eficacia las exigencias técnicas relativas a los procesos de planeamiento, programación, dirección de las actividades de aprendizaje, evaluación y demás aspectos de la enseñanza – aprendizaje.(p.56)

Lo antes expuesto evidencia que el ejercicio de la docencia debe reunir condiciones de tipo moral y técnico, para el desempeño de sus funciones dentro del aula, esta situación demanda el dominio no solo de los estudio, sino además el proceso de enseñanza y aprendizaje garantizando el éxito del proceso.
CAPÍTULO III

MARCO METODOLÓGICO

Para llevar a cabo la presente investigación se hace necesario contar con una metodología adecuada tanto al problema objeto de estudio, como al desarrollo de sus objetivos, se refiere a la descripción de las unidades de análisis o de investigación, técnicas de observación y recolección de datos, los instrumentos, los procedimientos y las técnicas de análisis. Por lo anterior expuesto, en este capítulo se describen los métodos, técnicas y procedimientos aplicados, así como también  las razones por las cuales se seleccionará dicha metodología, y su adecuación al problema  estudiado.
Tipo y Diseño de la Investigación

El presente estudio tiene como finalidad analizar las Inteligencias Múltiples para el logro del aprendizaje significativo, orientado hacia un tipo de investigación documental. Al respecto, en el Manual para la elaboración de Trabajos de Especialización, Trabajos de Grado de Maestrías y Tesis Doctorales de la Universidad Pedagógica Experimental Libertador (UPEL) (2014) señala: 

Se entiende por investigación documental, el estudio de problemas con el propósito de ampliar y profundizar el conocimiento de su naturaleza, con apoyo, principalmente, trabajos previos, información y datos divulgados por medios impresos, audiovisuales o electrónicos. La originalidad del estudio se refleja en el enfoque, criterios, conceptualizaciones, reflexiones, conclusiones, recomendaciones y, en general, en el pensamiento del autor. (p.6). 

Partiendo de lo anterior, el presente estudio, tiene como fuente principal de información los documentos relativos a las inteligencias múltiples y el aprendizaje significativo, además el interés de los investigadores consiste en analizarlos como hechos en sí mismos ó como documentos que brindan información sobre los hechos, se acepta que esta investigación se tipifica como de Investigación Documental, de acuerdo a la naturaleza y características propias de la investigación a realizar, esta se apoyó en una investigación descriptiva, puesto que, según Hernández, Fernández y Baptista, (2008:314), “busca especificar las propiedades, las características y los perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fenómeno que se someta a un análisis”. 

La presente investigación se apoyó en un diseño de tipo documental, la cual es “un proceso científico, sistemático de indagación, recolección, organización, análisis e interpretación de información o datos en torno a un determinado tema”.
Técnicas e Instrumentos de Recolección de Información

Al respecto, Stracuzzi y Pestana  (2006:136) la definen como “las distintas formas o maneras de obtener la información”, por ello, que se hará  una Revisión  documental, según Hernández, Fernández y Baptista (2008:315), dicen que  “consiste en  detectar, consultar y obtener la bibliografía y otros materiales útiles para los propósitos del estudio, de los cuales se extrae y recopila información relevante y necesaria para el problema de investigación”. Esta técnica permite recopilar toda la información necesaria para el desarrollo de esta investigación, apoyándose en diferentes bibliografías.

CAPÍTULO IV

INTELIGENCIAS MÚLTIPLES COMO ESTRATEGIA DE ENSEÑANZA PARA EL LOGRO DE UN APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
4.1. Conocimientos de las Inteligencias

Los grandes descubrimientos que se han realizado sobre el funcionamiento del cerebro tienen una enorme implicación en el aprendizaje. Hoy se sabe que el cerebro tiene un gran potencial para aprender y que las emociones afectan sensiblemente el aprendizaje. De allí que los recientes descubrimientos de la neurociencia están cambiando las ideas de cómo se debe enseñar y aprender. Los educadores están siendo protagonistas de una verdadera transformación de las bases de cómo se aprende.

Beauport, (2004), basa su modelo de las inteligencias en los descubrimientos de Mac Lean y Papez sobre el carácter triuno del cerebro. Ellos evidenciaron la base neurológica de la inteligencia integral, demostrando que existe en el cerebro tres sistemas diferentes interconectados. Esta investigadora señala la importancia de conocer nuestros cerebros, sus funciones y su aplicabilidad en las variadas actividades de ser pensante y energético en un mundo de constante fluir. Sostiene, además, que cada uno de los sistemas cerebrales está asociado a múltiples inteligencias. El modelo del cerebro triuno establece la existencia de tres estructuras cerebrales diferenciadas en anatomía y funcionabilidad:

· La neocorteza (hemisferio izquierdo y derecho) eminentemente pensante y consciente.

· El sistema límbico, eminentemente emocional y asociado a sentimientos.

· El sistema reptil, eminentemente instintivo y automático.

Entre sus numerosos aportes a la educación está el aprendizaje con negociación y serenidad, también la inteligencia emocional, aceptaciones de las emociones y los sentimientos como genuina expresión humana. Gerald M. Edelman, Premio Novel 1972 en Fisiología y Medicina, dice “que el cerebro está preparado biológica y funcionalmente para sobrevivir y que está neurológicamente predeterminado para aprender”. En los genes se hallan ya las potencialidades para aprender a escribir, cantar, planear, aprender 52 sonidos de lenguajes universales, entre otros.

Asimismo, Sternberg  (1997), plantea la teoría Triarquica de la inteligencia. Para él la inteligencia es la actividad mental que tiene como propósito, la adaptación, la selección y la conformación de entornos del mundo real que sean relevantes para uno mismo. Por lo tanto tiene que ver con la manera como se enfrenta los cambios a lo largo de la existencia. Su teoría abarca tres ámbitos: componencial, analítica, experiencial creativa y contextual práctica.

Otras de las corrientes centradas en los descubrimientos del cerebro relacionados con las emociones y los sentimientos es la denominada inteligencia emocional. Dentro de esta corriente uno de los primeros autores en abordar el concepto fue Salovey y Meyer (1990) al considerar los procesos de la zona límbica del cerebro y su influencia en los procesos discursivos de la zona cortical estaba la inteligencia emocional como un tipo de inteligencia social que es una habilidad para entender las emociones propias y la de los demás.

Otro de los autores relevantes en el tema es Goleman (2003), profesor de la universidad de Yale ha desarrollado la noción de inteligencia emocional, a partir de las nociones de inteligencia intrapersonal e interpersonal de el mismo autor. Define la inteligencia emocional como la capacidad de reconocer los propios sentimientos y los ajenos de motivarlas y de movilizar las emociones de nosotros mismos y la de los demás.

En las investigaciones de la neurociencia se ha comprobado los estrechos lazos que unen a las emociones con el conocimiento. Las emociones positivas como el humor y el amor, y las negativas como el miedo la rabia y la tensión ejercen una verdadera influencia de la persona en el momento de aprender. Las emociones surgen de las áreas profundas y primitivas del cerebro, el aporte más significativo de Goleman es el de cómo aprender a procesarlas y a conocerlas ya que las mismas inciden de una manera categórica para lograr un desarrollo pleno y equilibrado que garantiza la excelencia, el éxito y la autorrealización.

4.1.1. Concepto de la Inteligencia

La evolución en el concepto de inteligencia ha sufrido variaciones en función de los cambios sociales, científicos, culturales, acumulados a lo largo de la historia, adquiriendo nuevos significados y matices. Son muchas las definiciones que se podrían relacionar con la inteligencia. La mayoría de los autores entre los que podemos citar a Gardner (1999) y Sternberg (1997) coinciden en señalar los tres principales aspectos más importantes de la inteligencia:

· La inteligencia en el individuo.

· La inteligencia en relación con el medio ambiente.

· La inteligencia en la interacción del individuo con el medio ambiente.

Estos autores señalan que es imposible comprender la inteligencia sin entender la cultura en esencia, que es la que determina la naturaleza de la inteligencia. A continuación se hace una síntesis de los investigadores más importante que tienen mayor relevancia en relación a los objetivos propuestos en el trabajo de investigación:

Anastasi, F. (1992:25), parte de la concepción de “la inteligencia como una cualidad de conducta y destaca que esta conducta inteligente es adaptativa y que ese proceso cambia a través de las distintas especies y del contexto en que vive el individuo”. Baltes. (1992:31), Habla de la inteligencia en término de constructos específicos que constituye lo que llamamos inteligencia, constructos tales como la capacitad mental innata, capacidad intelectual, capacidad de aprendizaje, la actitud para solucionar problemas y sistema de conocimiento. Por su parte Detterman (2003) centra su consideración sobre la inteligencia como:

Un atributo de los individuos socialmente importante y, para bien o para mal, trae consecuencias sobre el modo de cómo la sociedad trata a las personas. Hay un interés creciente por comprender la importancia social de la inteligencia, no solo por su impacto sobre la política social, sino también por su importancia. Una teoría completa sobre la inteligencia tendrá que especificar la interacción entre inteligencia y contexto social(197).

Gardner (1999), señala la inteligencia “en función de las diferentes clases de conocimiento, se concentra especialmente en los contenidos cognitivos de la inteligencia y considera la existencia de múltiples e independientes inteligencias”. De igual manera, se considera que la inteligencia proporciona medios de autorregulación, de manera que las acciones se organizan en forma coherente y responsable con respecto a nuestras necesidades y el contexto. Establece que la inteligencia está conformada por tres componentes que son el análisis, la creatividad y la aplicación.

4.1.2. La Perspectiva Pluralista de la Inteligencia

Desde los primeros momentos de la psicología hasta nuestros días se ha tratado de explicar la estructura de la inteligencia y propuestas con importante implicaciones en la educación, se han diseñado pruebas que han pretendido medir la inteligencia, así como también se han suscitado una serie de investigaciones y propuestas con importante implicaciones en la educación. 

Posteriormente la pregunta que se planteaba era si la inteligencia era un rasgo holístico o verdaderamente se trataba de una serie numerosas de habilidades diferentes y en este sentido más recientemente Sternberg, ha ampliado esta aproximación dando lugar a la teoría Triarquica que considera a la inteligencia como el resultado combinado de habilidades de procesamiento de experiencias adquiridas a partir de las tareas realizadas y de influencias ambientales y culturales, Gardner (1999) ha ido más allá al establecer 8 dominios distintos de habilidades, cada una definida por operaciones de procesamientos específicos y que representa una inteligencia diversa en el ser humano.

4.1.3. Enfoque Teórico de las Inteligencias

A mediados de los años veinte, tal como lo destaca. Gardner (1999) las pruebas de inteligencia se aplicaban con mucha frecuencia en las prácticas educativas tanto en EEUU como en Europa Occidental. Pero fue a principios del siglo XX cuando se planteó el debate y la reflexión de lo que se consideraba inteligencia, tal como se concibe actualmente en respuesta al uso y abuso de los tests. Binet (1910), un psicólogo interesado en la educación en respuesta a una demanda del Ministerio de Educación Francés diseño el primer test de inteligencia con el propósito de predecir el rendimiento académico de los estudiantes con riesgo al fracaso escolar y fue en el simposio de 1921 publicado en la revista Journal of Educational Psycology donde primero se debatió la inteligencia y su medición. Se trató de determinar en qué medida ser inteligente era un indicador de ser capaz de resolver unos tests de inteligencia o por el contrario había que considerar otros factores personales, educativos o contextuales.

Antes de profundizar en el Modelo Teórico de Inteligencias Múltiples de Gardner (1999), es importante conocer los diferentes enfoques teóricos sobre la Inteligencia.

4.1.3.1. Enfoque Evolutivo:

En relación a la evolución de los enfoques de la inteligencia, Piaget (1980), fue considerado el más importante teórico de la inteligencia infantil de nuestro tiempo. Su enfoque no solo se centra en el estudio de las diferencias de las capacidades intelectuales, sino en las propiedades de la mente y los principios de la evolución psíquica que comparten los seres humanos con todas las especies Entre sus grandes logros para la comunidad científica, está la descripción de una serie de estudios de desarrollo cognitivo que todos los niños normales deben atravesar.

4.1.3.2. Enfoque Biológico:

Algunos científicos Neville (2001), consideran que la inteligencia puede reflejar una propiedad biológica de los seres humanos y que por lo tanto las propiedades del sistema nervioso y en particular del cerebro contribuyen de manera significativa a las potencialidades o características intelectuales de las personas. Dentro de este enfoque se dan cuatro perspectivas diferentes de abordar la inteligencia:

La primera se centra en el estudio y análisis del cerebro La segunda abarcación y medición de los índices de algún aspecto del funcionamiento del cerebro. La tercera estudia los aspectos de la genética de la conducta humana, e intenta averiguar hasta qué punto la inteligencia es genético o hereditario. La cuarta que considera la inteligencia desde el punto de vista de la evolución humana.

Ninguna de estas perspectivas biológicas hasta hoy ha tenido una respuesta clara sobre lo que es la inteligencia, aunque sus seguidores han llegado a conclusiones como que la inteligencia es una propiedad del sistema nervioso y que aquellas personas con coeficientes intelectuales altos pueden tener un sistema nervioso más rápido o mejor.

4.1.3.3. Enfoque Cognitivo

La línea de investigación cognitiva se originó en la teoría de la inteligencia artificial Miller (1981), (Chase y Simón 1973), estudiaron los fenómenos mentales a través de la metáfora computacional. Por lo tanto no será hasta 1956, considerado el año de la revolución cognitiva, con la publicación del ensayo de Miller (ob.cit), cuando se abre una nueva perspectiva del desarrollo de la inteligencia, desde este enfoque se abre la posibilidad de aprender sobre la inteligencia humana mediante la creación de máquinas “Inteligentes”, es decir máquinas que cumplen funciones mentales, lo que era solo exclusivo de los seres humanos como memorizar, evocar, elegir alternativas, etc. Así se desarrollo la inteligencia artificial.

Desde esta perspectiva se hace mayor hincapié en el modo en que se procesa la información y se trata de analizar los procesos cognitivos aplicados en la resolución de las tareas en la que se implica la conducta inteligente, dentro de estas teorías destaca la Teoría Triarquica de Sternbert (ob.cit) y la Teoría de las Inteligencias Múltiples de Gardner (ob.cit).

4.1.3.4. Enfoque Genético:

Desde la perspectiva genética, Riart y Soler (2004), concibe la inteligencia como el resultado de una compleja y creciente organización de estructuras neurales- cerebrales durante un largo proceso evolutivo cósmico, físico-químico, biológico, psicoevolutivo, social, cultural e histórico.

Otro de los más destacados investigadores en esta línea fue Galtón (1911), el propuso la metodología básica para la investigación basada en el estudio y análisis de las diferencias de las inteligencias en personas pertenecientes a una misma familia. Partía de la idea que la biología determina el intelecto

4.1.3.5. Enfoques Actuales

Los avances en el último siglo relacionado con el desarrollo de las nuevas tecnologías, los descubrimientos sobre las funciones de las diferentes partes del cerebro, los estudios sobre el uso de la mente en las diferentes culturas y contextos y las investigaciones de laboratorio y de campo sobre la conducta humana, está provocando cambios sobre la concepción de la inteligencia. En los últimos años como respuesta al enfoque psicosométrico tradicional hay nuevas formas de comprender la inteligencia basadas en nuevos enfoques teóricos , tomando como referencia los descubrimientos de otras disciplinas como la psicología, la neurología, la biología, la sociología la antropología y la educación. Uno de los enfoques de mayor relevancia actualmente es el Modelo Teórico de las Inteligencias Múltiples de Gardner.

Tabla 1. Conceptualización Sobre la Inteligencia

	AUTOR
	DEFINICION

	Gardner (1999)
	Señala la inteligencia “en función de las diferentes clases de conocimiento, se concentra especialmente en los contenidos cognitivos de la inteligencia y considera la existencia de múltiples e independientes inteligencias”

	Anastasi (1992
	la inteligencia como una cualidad de conducta y destaca que esta conducta inteligente es adaptativa y que ese proceso cambia a través de las distintas especies y del contexto en que vive el individuo

	Detterman (2003)
	Un atributo de los individuos socialmente importante y, para bien o para mal, trae consecuencias sobre el modo de cómo la sociedad trata a las personas.


Fuente: Flores y Castañeda (2016)
4.2. Modelo Teórico de Gardner Inteligencias Múltiples
La Teoría o el Modelo Teórico de Gardner (1999) desafió la visión tradicional sobre la inteligencia que señalaba que esta era unitaria, cuantificable y que no cambiaba. A partir de sus estudios en la Universidad de Harvard y los datos obtenidos de otras disciplinas como la neurociencia, la psicología, la antropología y otras afines, aporta una visión pluralista de la mente en base a criterios más amplios y diversos y propone varias inteligencias relativamente autónomas y define la inteligencia como “la capacidad de resolver problemas y/o productos habituales que son importantes en un ámbito cultural o en una comunidad”(p.117) y como “un potencial biopsicológico para procesar información que se puede activar en un marco cultural para resolver problemas o crear productos que tienen valor en una cultura” (p.67)

Gardner (1999) presenta dos propuestas fundamentales que sustentan este planteamiento:

Las mentes de los individuos presentan notables diferencias: Nunca es cierto que todos los estudiantes que inician un año escolar en un grado determinado, estén colocados respectos a los propósitos de ese grado en el mismo lugar. La escuela debe cumplir con la función educativa, debe asegurar que cada persona maximice su potencial intelectual. Pretender que cada sujeto sea capaz de dominar todos los conocimientos producidos históricamente en el mundo o por lo menos una parte significativa de él, no es un propósito real. Esto no es posible ni siquiera en un área especializada de conocimiento, menos aún señala en toda la gama de disciplinas y competencias (p.84).

Es preciso considerar la multiplicidad de las características de los sujetos como condición fundamental de los aprendizajes, organizando la escuela y el aula para maximizar las potencialidades de desarrollo de cada uno de los sujetos implicados y esto supone como señala Senge (2002:17) “que todos los que pertenecen al sistema expresen sus aspiraciones, tomen conciencia y desarrollen sus capacidades”. Para Gardner (1999), una escuela centrada en el desarrollo de los sujetos se organiza en función de tres funciones fundamentales:

· Función de especialista evaluador.

· Función de gestor estudiante-curriculum

· Función de gestor escuela-comunidad.

Estas tres funciones deberán ser asumidas en el contexto de la escuela o del sistema escolar en su conjunto. La primera se refiere a la necesidad de explorar y proporcionar una visión del conjunto de potencialidades particulares, las inclinaciones y las desventajas propias de cada niño/a en la escuela. A juicio del autor, esto debe hacerse partiendo de un criterio evaluativo que cumpla con tres requisitos: la evaluación debe ser neutral respecto al tipo de inteligencia, evolutivamente adecuada al nivel de los sujetos, evolutivamente adecuada a nivel de los sujetos y debe proporcionar recomendaciones para cada niño/a en particular.

La segunda función parte de los resultados de la primera y esboza y recomienda los cursos posibles y alternativos a desarrollar o, incluso, aún a partir de un conjunto programático de contenidos curriculares comunes, las diversas estrategias que pudieran seguirse para dominar tales contenidos. Se trata de un currículo abierto, donde la existencia de cursos optativos responda a las inclinaciones de cada estudiante.

La tercera función, que parte de las dos anteriores, procura las oportunidades de aprendizaje que la comunidad puede ofrecer en su conjunto a cada uno de los estudiantes. Se trata que cada estudiante pueda descubrir “una vocación o afición que encaje con su propio perfil de inteligencias. Su teoría demostró que el ser humano es multidimensional. Por lo tanto, reducir la medición de sus capacidades solo a tres inteligencias (habilidades lógicas, lingüísticas y numéricas) es quitarles a los niños y jóvenes la capacidad de las otras que también mueven al conocimiento.

4.2.1. Tipo de Inteligencias según Gardner
La idea fundamental de su teoría es que no existe solo una capacidad mental subyacente, sino una variedad de inteligencias que actúan en combinación y son las que ayudan a explicar cómo las personas adoptan roles diversos como: el contable, el escritor, la docente, el cantante, entre otros. El número de inteligencias que propuso en un principio es siete y más tarde amplio a ocho, las cuales son: 

· Inteligencia Lingüística

· Inteligencia Lógico-Matemática 

· Inteligencia Cinestésico-Corporal 

· Inteligencia Espacial

· Inteligencia Musical 

· Inteligencia Interpersonal 

· Inteligencia Intrapersonal 

· Inteligencia Naturista.

Su teoría también se basa en los estudios de la Psicología experimental y la cognitiva para buscar la evidencia de la existencia de múltiples inteligencias, por ejemplo los resultados de los estudios en los que se le pide a las personas que realicen dos actividades a la vez muestran como algunas habilidades operan de manera independiente como es el caso de la inteligencia lingüística y espacial. Otra de las evidencias en donde se apoya es en la trayectoria evolutiva típica que lleva cada inteligencia desde sus manifestaciones más básicas y universales hasta un estado final de expertos. De la biología evolutiva toma sus descubrimientos en la medida que fundamenta los orígenes de cada inteligencia en las especies que anteceden a los seres humanos.

Gardner (1999) analiza y sintetiza los estudios y aportaciones de diversas fuentes. Es importante señalar que las inteligencias son constructos científicos solo potencialmente útiles, es decir, son términos para organizar y describir aptitudes de las personas. Una inteligencia no puede considerarse como una cosa sino como un potencial, por lo tanto este tipo de constructo se basa en potencialidades y capacidades de tipo biopsicológicos que tenemos las personas y que podemos desarrollar en mayor o menor medida como consecuencias de la riquezas de experiencias, de factores culturales y motivacionales.

Cuando Gardner (1999:36) formuló su teoría, en un principio en el campo de la psicología no tuvo acogida entre sus compañeros de profesión “mi teoría gustó a unos cuantos psicólogos, desagradó a unos pocos más y la mayoría ignoró, convencido de que su propuesta sería olvidada, comenzó a recibir gran atención de parte de educadores y maestros”. En su aplicación en el campo educativo la teoría algunos la consideran una filosofía educativa que proponen una nueva actitud en el proceso de enseñanza-aprendizaje. Gardner aportó un método para trazar la amplia gama de capacidades que posee el ser humano agrupándolas en ocho categorías o inteligencias, a continuación la descripción de cada una de ellas:

4.2.1.1. Inteligencia Lingüística

Capacidad de utilizar las palabras de manera eficaz, ya sea oralmente (por ejemplo, como narrador, orador o político) o por escrito (poetas, dramaturgos, escritores, periodistas). Esta inteligencia incluye la capacidad de manejar la sintaxis o estructura del lenguaje, la fonología o sonidos del lenguaje. Algunos de estos usos son la retórica (uso del lenguaje para convencer a otros), uso del lenguaje para recordar información, uso del lenguaje para informar y el metalenguaje (uso del lenguaje para hablar del propio lenguaje).

Esta inteligencia se empieza a desarrollar desde los primeros años de vida, desde la escuela en la infancia, en la que el niño empieza a descubrir el significado de las palabras y a jugar con el lenguaje para descubrir objetos, expresar sentimientos, o clasificar objetos a partir de la descripción verbal de los mismos. Los niños manifiestan este tipo de inteligencia mostrando un gran interés por leer, escribir, hacer juegos de palabras, contar historias, entre otros.

4.2.1.2. Inteligencia Lógico-Matemática

Capacidad de utilizar los números con eficacia (matemáticos, contables, estadísticos) y de razonar bien (científicos, programadores informáticos, especialistas en lógica). Esta inteligencia incluye la sensibilidad a patrones y relaciones lógicas, afirmaciones y proposiciones. Los procesos empleados en esta inteligencia incluyen: categorización, clasificación, deducción, generalización, cálculo y prueba de hipótesis.

Al igual que la inteligencia lingüística esta también se desarrolla desde las primeras edades, aunque el máximo desarrollo y consolidación se alcanza en la adolescencia y primeros años de la edad adulta. Las personas que destacan en este dominio suelen manifestar un gusto especial por las combinaciones numéricas, el uso y experimentación de formulas, la resolución de problemas matemáticos y de lógica. Desde este punto de vista establecen relaciones entre objetos poco frecuentes entre las demás personas, los científicos, matemáticos e ingenieros suelen ser personas con una gran inteligencia matemática.

4.2.1.3. Inteligencia Espacial

Capacidad de percibir al mundo visual –espacial de manera precisa (por ejemplo, como un cazador, un escolta, o un guía) y de llevar a cabo transformaciones basadas en esas percepciones, arquitectos, artistas, inventores). Esta inteligencia implica sensibilidad al color, las líneas, las formas, el espacio y las relaciones entre estos elementos. Incluye la capacidad de visualizar, de representar gráficamente ideas visuales o espaciales y de orientarse correctamente en una matriz espacial.

Asimismo, las personas que poseen esta inteligencia, tienen la capacidad de formarse un modelo mental de un mundo espacial y operar usando este modelo. Este pensamiento espacial se inicia en su desarrollo muy pronto, en los primeros niveles de instrucción, siendo característico que aquellos que tienen una marcada inteligencia espacial les guste aprender mediante imágenes y fotografías, diseñar, dibujar, representar desde diferentes perspectivas, etc. como señalamos anteriormente arquitectos, marineros, artistas, etc. son profesiones que requieren una inteligencia viso-espacial.

4.2.1.4. Inteligencia Cinético Corporal

Se refiere a la habilidad para controlar los movimientos del propio cuerpo, disponer y utilizar objetos con destreza. Con el inicio del desarrollo motor en los primeros meses de vida, comienza el desarrollo de este tipo de inteligencia. Desde muy pequeños los niños demuestran estas actitudes, que se manifiestan en querer saltar, correr, gesticular entre otros.

También tienen el dominio del propio cuerpo para expresar ideas y sentimientos y facilidad para utilizar las manos, esta inteligencia incluye habilidades físicas específicas, como la coordinación, el equilibrio, la destreza, la fuerza, la velocidad, la flexibilidad, además de capacidades táctiles y hápticas. Las personas que tienen buen desarrollo de esta inteligencia corporal-cenestésica son los escultores, atletas, bailarines, cirujanos, entre otros.

4.2.1.5. Inteligencia Musical

Capacidad e percibir (como un aficionado a la música, discriminar (críticos musicales), transformar (compositores) y expresar (interpretes) las formas musicales. Se puede entender la música como una perspectiva figural o de arriba hacia abajo (global, Intuitiva) o de abajo hacia arriba (analítica, técnica). También puede apreciar y distinguir las características propias de los tonos, ritmos e igualmente diferenciar sonidos. A las personas dotadas con una gran inteligencia musical le encanta silbar, tararear, entonar, etc. los mejores ejemplo de estas personas las encontramos en los cantantes, músicos y compositores.
4.2.1.6. Inteligencia Interpersonal

Capacidad de percibir y distinguir los estados anímicos, las intenciones, las motivaciones y los sentimientos de otras personas. Puede incluir la sensibilidad hacia las expresiones faciales, voces y gestos, la capacidad de distinguir entre numerosos tipos de señales interpersonales y de poder responder con eficacia y de modo pragmático a esas señales (por ejemplo influyendo en un grupo de personas para que realicen una determinada acción).

Quienes disponen de una buena inteligencia interpersonal, manifiestan la capacidad para comprender las motivaciones ante el trabajo, las características propias de éste y las particularidades para optimizar el trabajo cooperativo. Los niños desde muy pequeños reciben estímulos que con la afectividad del entorno familiar, facilita el desarrollo de este tipo de inteligencia. Estas personas muestran una tendencia natural para intervenir constantemente en las relaciones sociales, en la organización de eventos y en la mediación de conflictos entre iguales. Entre las personas que muestran este tipo de inteligencia interpersonal están los vendedores, los políticos, los maestros y líderes religiosos.

4.2.1.7. Inteligencia Intrapersonal

Autoconocimiento y capacidad para actuar según ese conocimiento. Esta inteligencia incluye una imagen precisa de uno mismo (los puntos fuertes y las limitaciones), la conciencia de los estados de ánimo, intenciones, motivación es, temperamentos y deseos interiores, la capacidad de autodisciplina, auto comprensión y autoestima. También hace referencia a la capacidad de formarse un modelo ajustado y cierto de uno mismo y al mismo tiempo demuestra unas aptitudes destacadas para desenvolverse en la vida de una manera brillante.

Esta inteligencia implica conocer los aspectos internos del yo, así como los propios sentimientos, las emociones y las capacidades de auto reflexión. Al igual que casi todas las inteligencias, esta también comienza a desarrollarse desde los primeros meses de vida y se constata en los niños que se muestran independientes, que son reflexivos y les gusta planificar y programar sus acciones.

4.2.1.8. Inteligencia Naturista

Facultad de reconocer y de clasificar las numerosas especies de flora y fauna del entorno. También incluye la sensibilidad hacia otros fenómenos naturales (formaciones de nubes y montañas) y en el caso de los individuos criados en un entorno urbano, la capacidad de distinguir formas inanimadas como coches, zapatillas deportivas o cubiertas de discos compactos.

Esta octava inteligencia también se refiere a las habilidades que permiten a la persona comprender el mundo natural y desarrollarse eficazmente en él. Desde muy niño se manifiesta y se desarrolla esta inteligencia, a partir fundamentalmente, de la observación y exploración del mundo que lo rodea en el que se identifican y categorizan los objetos naturales. Las personas que tienen un alto grado de este tipo de inteligencia se encuentran los biólogos, arqueólogos, paleontólogos, físicos, químicos, entre otros.

4.2.2. Indicadores para identificar las inteligencias múltiples de los Estudiantes

4.2.2.1. Inteligencia Lingüística:

· Escribe mejor que la media de su edad Narra cuentos, chistes o historias. 

· Tiene buena memoria para los nombres los lugares y las fechas. 

· Disfruta de los juegos de palabras.

· Le gusta leer

· Se comunica con los demás de forma muy verbal.

4.2.2.2. Inteligencia Lógico-Matemática:

· Plantea muchas preguntas sobre el funcionamiento de las cosas.

· Considera interesante los juegos matemáticos. 

· Le gusta el ajedrez, las damas u otro juego de estrategias.

· Le gusta clasificar las cosas en categorías o jerarquías. 

· Muestra interés en juegos relacionados con la ciencia.

4.2.2.3. Inteligencia Espacial:

· Trasmite imágenes visuales claras 

· Lee con facilidad, mapas, gráficos y diagramas 

· Sueña despierto con mucha frecuencia.

· Realiza construcciones tridimensionales interesantes

· Garabatea en los libros, las hojas y demás materiales escolares.

4.2.2.4. Inteligencia Cinético-Corporal:

· Sobresale en uno o más deportes. 

· Se mueve, se pone nervioso, o se impacienta mucho rato sentado. 

· Le encanta desmontar cosas para volverlas a montar. 

· Toca todo lo que ve. 

· Le gusta correr, saltar o actividades similares.

· Se expresa en forma muy teatral. 

· Muestra habilidad en actividades manuales.

· Le gusta trabajar con barro u otras experiencias táctiles.

4.2.2.5. Inteligencia Musical:

· Distingue cuando la música suena desafinada.

· Recuerda las melodías de las canciones 

· Toca un instrumento musical o canta en un coro. 

· Habla o se mueve en forma rítmica 

· Canturrea inconscientemente 

· Canta canciones que ha aprendido fuera de clase 

· Es sensible a los sonidos ambientales ( ejemplo la lluvia).

4.2.2.6. Inteligencia Intrapersonal:

· Se muestra independiente o con una voluntad fuerte. 

· Tiene un sentido realista de sus capacidades y debilidades. 

· Sabe en qué dirección debe caminar. 

· Prefiere trabajar solo 

· Expresa sus sentimientos con precisión. 

· Aprende de sus errores y de sus éxitos.

· Tiene una buena autoestima

4.2.2.7. Inteligencia Interpersonal:

· Relacionándose con sus compañeros. 

· Parece un líder natural. 

· Ofrece consejos a los amigos que tienen problemas.

· Disfruta enseñando lo que sabe a otros niños. 

· Le gusta jugar con sus compañeros. 

· Tiene dos o más amigos. 

· Tiene un buen sentido de empatía con los demás. 

· Los demás buscan su compañía.

4.2.2.8. Inteligencia Naturista:

· Habla mucho de su Mascota 

· Le gusta las salidas al campo o a los museos de ciencias. 

· Manifiesta sensibilidad a las formaciones naturales (montañas, etc.). 

· Le gusta regar y cuidar las plantas de la clase. 

· Se emociona cuando estudia naturaleza, planta o animales. 

· Lleva al colegio, bichos, flores u hojas para compartirlo. 

· En el colegio le gusta los temas relacionados con seres vivos ( por ejemplo biología, o ciencias naturales)

4.3. Estrategias Pedagógicas

La enseñanza se concibe como un proceso interactivo de acción pedagógica, mediante el cual se diseñan estrategias y se crean situaciones de aprendizaje acordes con los conocimientos previos, interese, necesidades, gustos y preferencias de los aprendices. Desde la perspectiva constructivista la enseñanza, según Figueroa, (2009):

Puede ser considerada como una tarea a través de la cual (alguien), en este el caso el docente, a través de estrategias de enseñanza, intenta ayudar a uno o más estudiantes a construir la comprensión, competencias y actitudes referidas a la realidad. (p.39).

Las estrategias deben adecuarse a la clase, ser expuestas en el aula al momento de dar la clase, utilizar una contextualización con un vocabulario que los adolescentes comprendan. Según Figueroa (2009), las estrategias de enseñanza se definen como “como procedimientos que la/el agente de enseñanza utiliza en forma reflexiva y flexible para promover el logro de aprendizajes significativos”(p.40). Según esta misma autora, se deben tomar aspectos en cuanto a la selección y/o diseño de estrategias de enseñanza, entre las cuales se puede mencionar:

· Consideración relacionada con las características de los aprendices respecto al desarrollo cognitivo, conocimientos previos, aspectos efectivos, motivacionales, entre otros.

· El tipo de contenido por abordar y el propósito de la tarea.

· La actividad cognitiva que debe realizar el estudiante y el correspondiente uso de estrategias de aprendizaje.

· La valoración en torno a los alcances de las estrategias en relación con el progreso y aprendizaje de los estudiantes.

Es decir, con las estrategias didácticas se logra involucrar al estudiante,  como ente activo en el proceso de aprendizaje significativo en cada uno de los espacios en donde se desenvuelve en el aula. Según Salazar (2010), estrategias de enseñanza, es “la educación no es dictar un libro para luego ser copiado completamente en un cuaderno, sino dictar diversos contenidos o saberes para que el educando capte, domine y analice la clase y le sirva para su vida diaria como conocimiento cognitivo permanente”(p.26).

Lo que expresa el autor mediante esta cita, es referente a que los docentes no se conviertan en un pasador de temas de pasarlas por pasar nada más, sino que proporcione la clase de una manera que el niño la examine, investigue y socialice quedándole así el conocimiento permanentemente al educando y sea un instrumento indispensable para su formación futura.
4.4. Estrategias docentes para el desarrollo de las Inteligencias Múltiples

Los educadores tienen que trabajar con estrategias, métodos, habilidades y procedimientos que faciliten su labor diaria en el aula. Castellanos (2002), define la estrategia de enseñanza “como un plan diseñado deliberadamente con el objetivo de alcanzar una meta determinada”(p.86). De allí se puede deducir que las estrategias son el conjunto de acciones que realiza el docente, con el objetivo de que el estudiante aprenda de una manera más eficaz.

Una de las mayores contribuciones de la teoría de las Inteligencias Múltiples a la educación es la de aportar un conjunto de técnicas, herramientas y materiales de enseñanza. De este modo, ofrece una gama de posibilidades para organizar las diferentes estrategias y enfoques más innovadores, favoreciendo la adaptación del currículo a la diversidad y fomentado la educación individualizada.

Por lo tanto, la teoría de Inteligencias múltiples abre las puertas a una gran variedad de estrategias docentes que se pueden aplicar fácilmente en el aula. De allí que Armstrong, que ha sido uno de los autores que más ha llevado a la práctica esta teoría señalaba que las inteligencias múltiples ofrece a los profesores una oportunidad de desarrollar estrategias docentes innovadoras y relativamente nuevas en el panorama educativo. Sugiere que no existe un conjunto de estrategias docentes que sea mejor para todos los estudiantes en todo momento, de manera que cualquier estrategia puede dar muy buenos resultados con un grupo de estudiantes y no tan buenos con otros grupos y es por eso que debido a estas diferencias individuales entre estudiantes, conviene que los profesores utilicen una diversidad de estrategias en el aula. A continuación se presenta un conjunto de estrategias para cada inteligencia, utilizando la Guía Práctica para Educadores.
4.4.1. Estrategias docentes para Inteligencia Lingüística

Las cinco estrategias descritas a continuación son las más accesibles para los estudiantes,  porque se hace el énfasis en actividades de lenguaje abiertas que saquen a relucir la inteligencia lingüísticas de los de los mismos, como lo son: 

· Narración

· Tormenta de ideas

· La grabación

· El diario personal

· Publicaciones.

4.4.2. Estrategias docentes para la Inteligencia Lógico –Matemática

A pesar, que el pensamiento lógico-matemático se restringe en forma casi exclusiva en las clases de matemáticas y de ciencias, existen componentes de esta inteligencia que son aplicables en todo el currículo. Las cinco estrategias que siguen son consideradas las más importantes para desarrollar esta inteligencia y lograr un aprendizaje significativo: 

· Cálculos y cuantificaciones

· Clasificaciones y categorizaciones

· Preguntas socráticas, Heurísticas y Pensamiento científico.

4.4.3. Estrategias docentes para la Inteligencia Espacial

El aprendizaje espacial, siempre ha sido importante para los seres humanos. La inteligencia espacial responde a imágenes, ya sean las que existen en la mente, olas del mundo exterior: fotos, diapositivas. Películas, dibujos, símbolos gráficos, entre otros. A continuación se presentan cinco estrategias docentes diseñadas para activar la inteligencia espacial de los estudiantes:

· Visualización

· Señales de colores Metáforas gráficas Bocetos de ideas Símbolos gráficos.

4.4.4. Estrategias docentes para la Inteligencia Cinético-Corporal

Tradicionalmente, el aprendizaje físico se considera terreno exclusivo de la clase de educación física. Las siguientes estrategias demuestran lo sencillo que resulta integrar actividades manuales y cinéticas en campos académicos tradicionales como la lectura, las matemáticas y las ciencias y servirán para un aprendizaje significativo:

· Respuestas corporales 

· El teatro en la clase 

· Conceptos cinéticos 

· Pensamiento manual 

· Mapas corporales.

4.4.5. Estrategias docentes para la Inteligencia Musical

Durante miles de años, los conocimientos han pasado de generación a generación a través del canto. Los educadores sin embargo han tardado en darse cuenta la importancia que tiene la música en el aprendizaje. Las siguientes estrategias ayudarán a integrar la música al currículo:

· Ritmos

· Canciones, raps y coros

· Discografías 

· Supermemoria musical 

· Conceptos musicales 

· Música según el estado de ánimo

4.4.6. Estrategias docentes para la Inteligencia Interpersonal

Algunos estudiantes necesitan que sus ideas sean aceptadas por los demás para funcionar bien en clase. Estos estudiantes sociales se han beneficiado del aprendizaje cooperativo. Sin embargo dado que todos los niños poseen en mayor o menor grado inteligencia interpersonal, los educadores deben conocer el enfoque docente que incorpora la interacción entre las personas. Las siguientes estrategias pueden ayudar a satisfacer la necesidad de pertenencia y conexión con los demás y servirán para un aprendizaje significativo:

· Compartir con los compañeros

· Esculturas humanas 

· Grupos de cooperación

· Juegos de mesa Simulaciones

4.4.7. Estrategias docentes para la Inteligencia Intrapersonal

La mayoría de los estudiantes pasa alrededor de 6 horas al día en un aula con 25 ó 30 personas. Para un estudiante con inteligencia intrapersonal muy desarrollada este ambiente social puede resultar claustrofóbico. Los docentes deben crear situaciones a lo largo de la jornada para que esos estudiantes experimenten por si solos como seres autónomos, cada una de las siguientes estrategias ayudan a realizar este objetivo:

· Períodos de un minuto de reflexión

· Relaciones personales 

· Sentimientos en el aula Sesiones para establecer objetivo 

· El momento de las opciones.

4.4.8. Estrategias docentes para la Inteligencia Naturalista

La práctica educativa tiene lugar en su totalidad en el interior de un edificio, hay estudiantes que aprenden mejor a través de la naturaleza, es por ello que los niños deben disfrutar más tiempo de formación académica en entornos naturales y es preciso introducir el mundo natural en el aula y en otras zonas del colegio. A continuación las siguientes estrategias servirán para un aprendizaje significativo, que actualmente es una de las más importantes porque es la de la sobrevivencia de la especie ante el cambio climático producido por el hombre.

· Paseos por la naturaleza 

· Ventanas al aprendizaje 

· Plantas para adornar 

· Mascota en el aula Ecoestudio

Las Inteligencias Múltiples y la Escuela

Los cambios que se producen actualmente en la sociedad configuran nuevas realidades que exigen un replanteamiento en torno a lo educativo, exige pensar la escuela como el espacio por excelencia que posibilita el diseño, aplicación y evaluación de las nuevas formas de rehacer el quehacer educativo. Sobre la acción misma de la escuela esa reflexión va a exigir un currículo abierto contextualizado, con cambios en los tiempos, espacios, en la formas, en la metodología para que los estudiantes logren aprender, conocer y cambiar.

Si bien es cierto, la escuela como institución ha evolucionado a lo largo del tiempo en las sociedades más antiguas la misión de la escuela era fundamentalmente funcional y práctica, la transmisión de conocimientos se llevaba a través de los maestros de oficio o los propios padres, su misión era enseñarle aquellos conocimientos prácticos que ayudaran a ser en un futuro miembros productivos en una sociedad. Con los cambios sociales y la evolución del conocimiento científico en las escuelas se producen cambios, aunque se sigue impartiendo lo que se considera relevante a nivel social y siguen considerando buen alumno aquel que es rápido, favoreciendo y premiando dichas habilidades y capacidades en la escuela, en detrimento de otras que socialmente no son consideradas como la creatividad por ejemplo. Lo que indica que la escuela está diseñada para que se desarrollen los estudiantes más inteligentes.

Hasta ahora la escuela partía de que todos los estudiantes aprendían de la misma manera (escuela uniforme), pero en la actualidad la escuela ha ido tomando posición hacia la atención del estudiante de manera más individualizada, en este sentido lo positivo de una escuela basada en las inteligencias múltiples toma mayor relevancia en la actualidad y servirán para un aprendizaje significativo.
CAPÍTULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Conclusiones
En este capítulo, se reflejan las conclusiones y recomendaciones de la investigación, con la finalidad de darle respuesta los objetivos específicos de la misma, en relación  al objetivo general Analizar las inteligencias múltiples como estrategia de enseñanza para el logro del aprendizaje significativo, se llegó a las siguientes conclusiones: 
Los cambios que se producen actualmente en la sociedad configuran nuevas realidades que exigen un replanteamiento en torno a lo educativo, exige pensar la escuela como el espacio por excelencia que posibilita el diseño, aplicación y evaluación de las nuevas formas de rehacer el quehacer educativo. Sobre la acción misma de la escuela esa reflexión va a exigir un currículo abierto contextualizado, con cambios en los tiempos, espacios, en la formas, en la metodología para que los alumnos logren aprender, conocer y cambiar.

Si bien es cierto, la escuela como institución ha evolucionado a lo largo del tiempo en las sociedades más antiguas la misión de la escuela era fundamentalmente funcional y práctica, la transmisión de conocimientos se llevaba a través de los maestros de oficio o los propios padres, su misión era enseñarle aquellos conocimientos prácticos que ayudaran a ser en un futuro miembros productivos en una sociedad. Con los cambios sociales y la evolución del conocimiento científico en las escuelas se producen cambios, aunque se sigue impartiendo lo que se considera relevante a nivel social y siguen considerando buen alumno aquel que es rápido, favoreciendo y premiando dichas habilidades y capacidades en la escuela, en detrimento de otras que socialmente no son consideradas como la creatividad por ejemplo. 
De allí, surge la necesidad que para enseñar el docente dedique un espacio y tiempo para que los estudiantes experimenten, manipulen y observen, siempre que a través de estas actividades se promueva el planteamiento de preguntas y las de ideas para responderlas. No tiene sentido enseñar ciencias haciendo leer el libro de texto. Además, no hay que pensar que únicamente observando ya se aprenden las ideas de la ciencia actual. Las experiencias escolares deben caracterizarse por poner en evidencia diferentes observaciones de un mismo fenómeno y la diversidad de maneras de explicarlos, para lograr un aprendizaje significativo.
Según Ausubel (1983:78) el aprendizaje significativo es muy importante en el proceso educativo porque “es el mecanismo humano por excelencia para adquirir y almacenar la vasta cantidad de ideas e información representadas por cualquier campo del conocimiento”, donde el hombre se muestra como un procesador de información, cuya actividad fundamental es recibir información, elaborarla y actuar de acuerdo a ella. Es decir, todo ser humano es activo procesador de la experiencia mediante el complejo sistema en el que la información es recibida, transformada, acumulada, recuperada y utilizada.

Frente a esto se puede inferir que, el sujeto no necesariamente interactúa con el medio real, sino que su interacción es con la representación subjetiva hecha de él, de allí que los docentes de física realicen prácticas experimentales que le permitan al estudiante relacionarse con su entorno, y para lograr esto se plantea la elaboración de una estrategia buscando adiestrar a los docentes en cuanto al manejo de materiales didácticos usados en el laboratorio para alcanzar de manera efectiva los objetivos de aprendizaje significativo en sus estudiantes.
Al respecto, Gardner (1999) analiza y sintetiza los estudios y aportaciones de diversas fuentes. Es importante señalar que las inteligencias son constructos científicos solo potencialmente útiles, es decir, son términos para organizar y describir aptitudes de las personas. Una inteligencia no puede considerarse como una cosa, sino como un potencial, por lo tanto este tipo de constructo se basa en potencialidades y capacidades de tipo biopsicológicos que tenemos las personas y que podemos desarrollar en mayor o menor medida como consecuencias de la riquezas de experiencias, de factores culturales y motivacionales; en su aplicación en el campo educativo la teoría algunos la consideran una filosofía educativa que proponen una nueva actitud en el proceso de enseñanza aprendizaje.
Su teoría también se basa en los estudios de la Psicología experimental y la cognitiva para buscar la evidencia de la existencia de múltiples inteligencias, por ejemplo los resultados de los estudios en los que se le pide a las personas que realicen dos actividades a la vez muestran como algunas habilidades operan de manera independiente como es el caso de la inteligencia lingüística y espacial. Otra de las evidencias en donde se apoya es en la trayectoria evolutiva típica que lleva cada inteligencia desde sus manifestaciones más básicas y universales hasta un estado final de expertos. De la biología evolutiva toma sus descubrimientos en la medida que fundamenta los orígenes de cada inteligencia en las especies que anteceden a los seres humanos.
De allí que la capacitación y el desarrollo profesional del docente debe ser un proceso de formación continua a lo largo de toda su vida profesional, que produce un cambio y mejora la conducta del docente en la forma de pensar, valorar y actuar en la enseñanza, por lo tanto se puede apreciar una estrecha relación entre innovación y desarrollo profesional, es así, que la innovación se convierte en una excelente estrategia de formación continua, en base a las inteligencias múltiples, las cuáles se pueden decir que son ochos, tales como: Inteligencia Verbal o lingüística, lógico-matemática, espacial, cinético corporal, musical, intrapersonal, interpersonal y naturista.

Recomendaciones
· Motivar  a los docentes, sobre la necesidad pedagógica de trabajar en el aula con el modelo de Inteligencias Múltiples de Gardner.
· Proporcionar a los docentes los conocimientos fundamentales de este modelo educativo.
· Proponer estrategias pedagógicas para el desarrollo de las Inteligencias Múltiples de los estudiantes.
· Que los docentes se preocupen por conocer más sobre el tema de las inteligencias múltiples para poder ayudar a los estudiantes y utilicen sus estrategias. 
Estrategias basadas en las Inteligencias Múltiples:

En cuanto a las estrategias basadas en las inteligencias múltiples, implican acciones y técnicas que se plantean desarrollar a través de las perspectivas Lingüística, Lógico - Matemática, Visual-Espacial, Musical, Corporal- Kinestesico, Intrapersonal, Interpersonal, Naturalista a fin de consolidar en el grupo aprendizajes significativos, desde una variada gama de medios y vías que facilitan el logro de los objetivos de cada ámbito.
· Diseñar mapas mentales, mapas conceptuales, talleres. (Inteligencia  Lingüística, Inteligencia Visual-Espacial/ Intrapersonal). 
· Realizar foros, videos foros, seminarios, mesa redonda, debates dirigidos. discusiones socializadas, intercambio de preguntas y respuestas. (Inteligencia Visual-Espacial/ Intrapersonal, Interpersonal, Naturalista). 
· Construir un sociograma. (Inteligencia Intrapersonal, Inteligencia Interpersonal). 
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