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RESUMEN
El presente trabajo tiene como objetivo: Determinar el conocimiento que tienen los docentes de matemática sobre el portafolio como estrategia de evaluación de las competencias de los estudiantes. Caso: Docentes de educación media general adscrito al municipio Naguanagua del estado Carabobo. El estudio se enmarco en una metodología descriptiva, no experimental, transeccional. La población la conformaron veintiuno (21) docentes de matemática, tomando una muestra de dieciséis (16) docentes. El instrumento fue un cuestionario de treinta y dos (32) ítems de escala tipo Likert, fue validado por cinco (5) expertos y aplicado en un estudio piloto a cinco (5) docente de matemática para su confiabilidad, por el método del Coeficiente de Confiabilidad Kuder-Richardson. Dando como resultado 0,87, siendo este muy alto. En general, los docentes de matemática manifestaron en un alto o muy alto porcentaje tener conocimiento acerca del portafolio como estrategia de evaluación de las competencias en educación media general.


Palabras Clave: Matemática, portafolio, estrategia.
Línea de investigación: Enseñanza, Aprendizaje y Evaluación de la Educación Matemática.
Temática: Formación inicial y formación continua.
Sub temática: Competencias.

x

INTRODUCCIÓN
     La matemática como disciplina tiene la finalidad de involucrar valores; desarrollar actitudes en los estudiantes y usar estrategias que permitan aumentar su aptitud para comprender, asociar, analizar e interpretar los conocimientos adquiridos, útiles para enfrentar su entorno. 
     A nivel educativo la matemática como asignatura académica ha tenido una repercusión significativa dentro de los planteles educativos, la cual a medida del tiempo ha venido decayendo por múltiples factores, tanto internos como externos, es por eso que cada día que pasa los docentes en curso deben ir incorporando nuevas estrategia de evaluación; donde incorpore el portafolio como material de apoyo; ya que en él se evidencia el conocimiento, las competencias, y el esfuerzo de cada uno de los estudiantes.
     La evaluación, mediante la utilización de estrategias como lo es el portafolio en el área de matemática, se convierte en una gran ventaja, pues este método puede emplearse como una estrategia de aprendizaje significativo dentro del aula de clase, donde el docente evidencia las competencias que han ido adquiriendo los estudiantes, a través de la presentación seleccionada de las muestras de sus trabajos.
     Por tal razón, la presente investigación pretenderá determinar el conocimiento que tienen los docentes de matemática sobre el portafolio como estrategia de evaluación de las competencias de los estudiantes, estudio realizado con los docentes de educación media general adscrito al municipio Naguanagua del estado Carabobo. Este proyecto de investigación que se presenta, está estructurado en cuatro capítulos planteado de la siguiente manera:
     El capítulo I, El Problema, contempla la contextualización y delimitación de la situación problemática, las interrogantes de la investigación, los objetivos y la justificación de la misma.
     Seguidamente, en el Capítulo II, se presenta el Marco Teórico, conteniendo los antecedentes que están relacionados con la investigación, las bases teóricas y la sustentación legal.
     Para continuar, el Capítulo III contiene todos los elementos relacionados con el Marco Metodológico, donde se destaca el tipo de la investigación, el diseño de la investigación, la población y la muestra, las técnicas e instrumento de confiabilidad, la validez y la confiabilidad de los datos obtenidos.
     Seguidamente, el Capítulo IV, Análisis de los Resultados, parte de una matriz de resultados que conllevo a la presentación de cuadro con su respectivas interpretaciones y niveles de apoyo técnico por cada uno de los indicadores del estudio, para así presentar conclusiones y recomendaciones en las que se describen detalladamente las incidencias y sugerencias de los resultados en correspondencia con los objetivos de la investigación, finalmente las referencias bibliográficas y los anexos respectivos.
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2. EL PROBLEMA
1.1  Planteamiento y formulación del problema
     La UNESCO (2014), destaca los factores que dificultan el desarrollo de la educación científica y entre los mismos destaca el poco interés del estudiantado hacia las disciplinas científicas por parte de los jóvenes –y especialmente de las jóvenes–, así como la falta generalizada de profesores de estas disciplinas en todos los niveles de los sistemas educativos. En el caso particular de la matemática como ciencia tales problemas cobran un singular matiz que amerita reflexionar sobre aquellos factores que afectan un buen desarrollo de su proceso de enseñanza aprendizaje (Ruiz, 2008).
     En cuanto al proceso de evaluación de los aprendizajes, Argüelles (1996) concibe la evaluación “como un proceso permanente de obtención y análisis de información a través de la recolección de suficiente evidencia que demuestra el logro de las competencias” (p.38). De acuerdo con este enfoque, se considera a la evaluación como el momento en el cual se obtiene información en relación con las actividades de enseñanza y aprendizaje; su carácter es formativo y continuo; su finalidad es la de tomar decisiones para regular, orientar y corregir el proceso educativo.  Por otra parte, en cuanto a la educación por competencias se espera que el profesorado asuma nuevos procesos de facilitación de aprendizaje donde la evaluación refleje el progreso, la innovación, la creatividad y el desarrollo integral del educando (Díaz & Gómez, 2009).
     De acuerdo a estos mismos autores, la evaluación auténtica es desarrollada por los docentes a través de reportes de observación de las actuaciones de los estudiantes; productos ejemplares (fotografía, cartas); solicitud de resúmenes de trabajos de investigación; registros tangibles del trabajo individual (portafolios). Esta última técnica, es un método de enseñanza, aprendizaje que consiste en la aportación de producciones de diferente índole por parte del estudiante a través de las cuáles se pueden juzgar sus capacidades en el marco de una disciplina o materia de estudio, además de ser un método de evaluación que permite unir y coordinar un conjunto de evidencias para emitir una valoración lo más ajustada  a la realidad que es difícil de adquirir con otros instrumentos de evaluación más tradicional que aportan una visión más fragmentada.(Díaz & Gómez, 2009).
     A nivel mundial, por ejemplo, en Argentina se realizó un estudio sobre la aplicación de método del portafolio a un grupo de estudiantes de matemática de la Facultad de Ciencias Económicas de la Universidad Nacional del Litoral, donde permitió indagar las competencias generales básicas y trasversales de los estudiantes, donde se comprueba las dificultades y carencias con relación a la lecto-escritura en matemática.
     Otros estudios realizados a escala nacional, en Venezuela, referidos al uso del portafolio en el proceso de evaluación del aprendizaje de los estudiantes, permitieron develar las deficiencias de organización de los contenidos curriculares por parte de los docentes, así como también, las posibilidades que brinda el portafolio para la promoción del aprendizaje autónomo y significativo de los estudiantes. 
     Es así como el  proceso de la evaluación, realizado mediante la utilización de nuevas estrategias como el Portafolio en el área de matemática, se convierte en una gran ventaja, en virtud de ello, se puede decir que este método puede emplearse como una estrategia de aprendizaje significativo dentro del aula de clase, donde el docente debe incluirlo dentro de las estrategias de evaluación  
     A través de conversaciones informales sostenidas con los docentes de matemática del nivel media general de algunas instituciones educativas del municipio Naguanagua del estado Carabobo, se logró detectar que el rendimiento de los estudiantes es moderadamente deficiente, pues su promedio oscila entre once y trece puntos, y debido a esto existe gran deserción por parte de los estudiantes. Al preguntarle a los docentes por la causa del bajo rendimiento, ellos responden que los estudiantes vienen mal preparados en los contenidos de matemáticas, no se saben la tabla de multiplicar por lo tanto no saben ni multiplicar ni dividir, de igual forma les cuesta entender el contenido de polinomios, y productos notables, además que no se preocupan en prestar atención a las clases estribando esto que posteriormente al ser evaluados en las pruebas obtengan bajas calificaciones.                     
    Así mismo, los informantes comentaron que los estudiantes se aprovechan de las evaluaciones recuperativas finales para aprobar la asignatura con una calificación que como máximo es de 14 puntos.
     Ahora bien, de acuerdo a lo antes mencionado estos no son los únicos factores influyentes en el bajo rendimiento escolar, por ejemplo, la repetición consecutiva de pruebas escritas y talleres a los estudiantes como único medio de evaluación, y la desmotivación que refieren los docentes de matemática en cuanto a buscar estrategias alternativas de evaluación que contribuyan con el aprendizaje significativo de la matemática, también influye en el bajo rendimiento en dicha asignatura. Es por ello que otra manera de poder evaluarlo sería a través de la elaboración del portafolio, que tiene como ventaja ser un instrumento para la reflexión personal y autoevaluación, por medio del cual se reunirían los principales logros y fortalezas, así como las posibilidades de crecimiento personal, pudiendo documentar también las evidencias de sus logros, describiendo la práctica profesional en la unidad o competencia evaluada, por otra parte permite el crecimiento propio de las potencialidades, experiencias y objetivos alcanzados y por alcanzar. 
     Por todo lo referido anteriormente, se aprecia lo recomendable del uso de portafolios como estrategia de evaluación, aunado a que Romero & Rodríguez (2013) señalan que en el campo educativo coinciden las ventajas del uso del portafolio con la promoción y participación del estudiante en términos que monitorea, se responsabiliza y evalúa su propio aprendizaje de forma autónoma.
      Lo anteriormente expuesto, permite preguntarse ¿cuál es el nivel de conocimiento que tienen los docentes de Matemática de educación Media General del municipio Naguanagua sobre el uso del portafolio como estrategia de evaluación?
1.2 Objetivos de la investigación
1.2.1 Objetivo general
     Determinar el conocimiento que tienen los docentes de matemática sobre el portafolio como estrategia de evaluación de las competencias de los estudiantes.  Caso: Docentes de educación media general adscrito al municipio Naguanagua del estado Carabobo.
1.2.2 Objetivos específicos
· Detectar el conocimiento que tienen los docentes de matemática del nivel de educación media general adscritos al municipio Naguanagua, acerca del uso del portafolio como evidencia para la evaluación de las competencias de los estudiantes. 
· Explorar el conocimiento que tienen los docentes de matemática del nivel de educación media general adscritos al municipio Naguanagua, acerca de las ventajas que ofrece el portafolio para evaluar las competencias de los estudiantes. 
· Identificar el conocimiento que tienen los docentes de matemática del nivel de educación media general adscritos al municipio Naguanagua, acerca de los elementos requeridos para organizar el portafolio como estrategia para la evaluación de las competencias de los estudiantes.
· Describir el conocimiento que tienen los docentes de matemática del nivel de educación media general adscritos al municipio Naguanagua, acerca de los criterios necesarios para evaluar las competencias de los estudiantes por medio del portafolio.
· Precisar el conocimiento que tienen los docentes de matemática del nivel de educación media general, adscritos al municipio Naguanagua, sobre el manejo del portafolio para la evaluación de las competencias de los estudiantes.
1.3 Justificación  
     La educación es y seguirá siendo la puerta al futuro próspero y seguro de toda persona. Es por ello que a nivel educativo cada día que pasa se deben ir incorporando nuevos instrumentos de valoración donde no solo se evidencie el conocimiento del estudiante sino también el esfuerzo y logro, evitando usar solo los instrumentos de evaluación tradicionales, entiéndase pruebas y talleres.
     Este trabajo es innovador, ya que se enfocara en estrategia para la evaluación educativa; además será de gran ayuda para el docente y para el estudiante, ya que logrará la facilitación del proceso educativo y plantea la posibilidad de que los estudiantes obtengan un aprendizaje significativo consiguiendo una evaluación integral; por otra parte, la incorporación  de  portafolios  al aula de clase le proporciona  al  docente  desarrollar estrategias creativas y transformadoras  que  le  permiten  adaptarse  a los  escenarios  de  evaluación  y  de  aprendizaje donde el estudiante juegan un rol fundamental, implementando  una  metodología alternativa  conociendo  tanto  la  fundamentación  que  subyace  al portafolios  como  los  criterios  para su  evaluación;  de  esta  forma  se le  otorga un  sentido particular que lo convierte en una práctica dinámica.
      El uso del portafolio será de gran utilidad para los docentes y los estudiantes, ya que es una forma de recopilar la información, donde se demostrará la habilidad y logros de los estudiantes, como piensa, cuestiona, analiza, sintetiza, produce o crea, permitiéndole también identificar los aprendizajes, para la sana convivencia en la interacción entre estudiantes-docentes, además de desarrollará y formará con gran capacidad académica. Pretende ser un primer acercamiento y un estímulo positivo para que los docentes y estudiantes que buscan enseñar, aprender y evaluar de una forma diferente.
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3. MARCO TEÓRICO
2.1 Antecedentes de la Investigación
     Esta investigación partió de una exhaustiva revisión de la literatura en torno al tema de estudio.  Entre los estudios que fueron analizados destacan los referidos a continuación: 
     En primer término,  Aguilar & Leo (2010) en su tesis se planteó como objetivo general el desarrollo de un prototipo de portafolio electrónico como herramienta de evaluación formativa de aprendizajes para un curso virtual orientado a docentes de educación media.  En este trabajo se considera lo diseñado como una herramienta motivadora para el aprendizaje y promotora del desarrollo de aptitudes cognitivas de orden superior que logran generar una evaluación formativa obteniendo aprendizajes significativos en los participantes.  Con base en las evidencias recopiladas, es posible afirmarque el portafolio podría convertirse en una herramienta didáctica que promueva el aprendizaje grupal, incorporando la tecnología como herramienta fundamental a manejar en este siglo XXI.
     Asimismo, Carre, Reséndiz & Moheno (2010) realizaron una investigación orientada por el objetivo de evaluar los avances en el desarrollo de habilidades cognitivas y metacognitivas de los estudiantes que están cursando alguna carrera en el nivel superior. En la conclusión de las encuestas aplicadas a los estudiantes se logró constatar la necesidad de utilizar el portafolio como una alternativa viable para una formación formativa que sirva como complemento y último eslabón en el proceso de enseñanza-aprendizaje, toda vez que éste permite de una manera objetiva y veraz determinar los avances tanto de estudiantes como de profesores  en el desarrollo del  proceso didáctico. 
     Por su parte, Roca (2012) desarrolló un estudio cuyo objetivo fue determinar el impacto de los portafolios en el nivel de logro de los aprendizajes referidos a contenidos conceptuales, contenidos procedimentales y contenidos actitudinales de aprendizaje de la disciplina de administración en los estudiantes de ingeniería de sistemas e informática de una Universidad de Lima Norte (Perú) como conclusión obtuvo  que el uso de los portafolios del estudiante en la disciplina de administración, evidencia mejoras significativas en el aprendizaje de contenidos, promoviendo el paso de un nivel regular de aprendizaje a un nivel bueno de aprendizaje de contenidos procedimentales, actitudinales y conceptuales, además del desarrollo de habilidades, reflejadas en una actitud autónoma por el estudio y la investigación.
     Igualmente, Osorio (2013) se planteó como objetivo de indagación mostrar las características y ventajas del portafolio electrónico dentro de la conceptualización actual del término evaluación. Así, pues, el portafolio en naciones como los  Estados Unidos se emplea en diversas disciplinas, a todos los niveles académicos. Incluso en algunas universidades se utilizan como requisito de entrada o de graduación. En Puerto Rico hace muy poco que se está poniendo en práctica su uso, hasta el momento se han utilizado en todas las disciplinas electrónico, se concibe como un sistema de recopilación hecha por el alumno de forma deliberada, aunque siempre respondiendo a determinados objetivos y criterios, donde recoge lo que a su criterio considera sus mejores muestras de trabajo durante el proceso de aprendizaje. A través de esta recopilación, es posible que los estudiantes demuestren sus conocimientos en los planos conceptual y procedimental.
     Asimismo, Valles, Morales & Sumano (2011), sostienen que la estrategia del portafolio demuestra cómo es que aprenden los estudiantes, toda vez que a través de él se cuenta con  evidencia de los cursos que se han desarrollado utilizando esta herramienta.   Las evidencias incluidas en el portafolio ayudan al rediseño y mejora de los cursos y la estructura curricular reforzando así, el aprendizaje de los estudiantes, ellos concluyen en que la diversidad de trabajos que pueden ser incluidos en el portafolio permitan identificar la forma de pensar del estudiante, sus avances, sus cuestionamientos y reflexiones, cómo analiza, sintetiza, crea o interactúa con otros.
     Tomando en cconsideración las investigaciones citadas en los párrafos anteriormente, es necesario destacar la coincidencia de los autores en cuanto a que el portafolio representa  una alternativa viable y estratégica para la formación del estudiante al ser éste incorporado como parte fundamental de los procesos de enseñanza y aprendizaje. 
     Así, pues, el portafolio podría convertirse en una herramienta didáctica, porque elimina las barreras de interacción entre el docente y el alumno, flexibiliza la enseñanza, permite la individualización de lo aprendido, potencia el aprendizaje a lo largo de toda la vida, propicia interactividad e interconexión entre los participantes del proceso, adaptación del medio a las necesidades y características de los sujetos.


2.2  Bases teóricas
     Para abordar y realizar cualquier tipo de investigación es necesario teorías que sustenten el estudio y lo oriente, de allí la importancia de reseñar las bases teóricas consultadas que dan sustento a este estudio.
     2.2.1. Base filosófica y sociológica.
     Toda actividad relacionada con la docencia fundamenta sus procedimientos en alguna teoría pedagógica; por ello, la construcción del portafolio no podía ser la excepción. Debido a que  el  portafolio  implica  un  proceso  de  construcción  a  lo largo de un período de tiempo, donde el aprendizaje se ve más como un proceso que  como  un  producto,  la  teoría  pedagógica  que  proporciona  sustento  teórico  al proceso de elaboración del portafolio es el constructivismo.
La concepción  constructivista  encuentra  sus  raíces  en  la  concepción cognitiva  del  significado,  cuya  construcción  es  responsabilidad  del  sujeto.  Desde esta perspectiva, el  conocimiento  se  define  como  el  resultado  de  la  interacción entre  la  nueva  información  que  recibe  del  medio  como  la  que  el  sujeto  posee (Miranda,  2004). 
La teoría de Piaget está fundamentada en que todo conocimiento y desarrollo cognitivo es producto, en último término, de la actividad constructiva del sujeto, una actividad que es tanto física (de hecho, este tipo de actividad la predominante en los primeros momentos) como intelectual.Es decir, la teoría constructivista sociocultural en la primera de las posturas, es quizá la más cercana al espíritu tradicional que se ha atribuido a la teoría de Piaget:
El alumno no es un ente pasivo que se limita a recibir conocimientos, sino que estos en todo caso, necesitan ser construidos (o reconstruidos) activamente por el propio alumno para poder realmente ser comprendidos. En caso contrario, el conocimiento se convierte, como vimos anteriormente, únicamente en memorización literal superficial, desvinculada de las estructuras con las que el niño interpreta el medio que le rodea. (Piaget, 1952, p. 301).
     Aunque desde algunas interpretaciones extremas de las posiciones de Piaget se puede argumentar que el papel del profesor dentro de una concepción piagetiana de proceso de enseñanza y aprendizaje simplemente no existe, la gran mayoría de investigadores que se encuadran en esta perspectiva si le dotan de una importante función en este proceso.
     Por otro lado, el marco teórico de Piaget dotó a esta enseñanza de unos fundamentos conceptuales de los que carecía y ha sido la fuente de numeras sugerencias para optimizar el proceso de enseñanza y aprendizaje.  En este sentido, Díaz & Hernández (2002) postulan que evaluar, desde el constructivismo es reflexionar y discutir acerca del proceso de enseñanza-aprendizaje que promueva una enseñanza adaptiva a las necesidades y diversidad de los estudiantes que gestionen aprendizaje con sentido y valor funcional para los alumnos; y favorezcan a la autorregulación de los aprendices en cuanto en su aprendizaje y evaluación.
El significado atribuido por estos autores, resalta el valor del proceso evaluativo como promotor de aprendizaje significativo en los alumnos, además del papel de autorregulación como recurso importante relacionado con los nuevos propósitos de los enfoques de educación. Desde la opinión de Díaz & Hernández(2002), es  posible encontrar  que  en  los  salones  de  clase  los  profesores  siguen  empleando  formas  de evaluación  que  les  impiden reflexionar  sobre  sus  acciones”(p.20).  Se  lleva  a  cabo  una evaluación  sin  saber  el  porqué  y  el  para  qué,  poniendo  mayor  atención  a  la  función social  de  acreditación  y  certificación  más  que  ocuparse  de  la  función  pedagógica  que posibilite la toma de decisiones en beneficio del proceso de enseñanza y el aprendizaje.
     En suma, el aprendizaje está subordinado a los niveles de desarrollos previos del sujeto. Son las leyes de aprendizaje que están subordinadas a las leyes de desarrollo y a la evolución de la estructuras cognitivas de carácter lógico-matemático, y no la inversa. Esta postura de Piaget ha dado lugar a cierta sin interpretaciones extremas que han tenido consecuencias pedagógicas que para algunos son muy perniciosas, en especial por lo que respecta al papel(activo o pasivo)del alumno, del profesos, de los adultos o de los compañeros en los procesos de aprendizaje.(Piaget, 1983, p.113).
Díaz & Hernández (2002) sostienen que la finalidad principal de la evaluación sumativa es comprobar el nivel en que las metas educativas planteadas se han cumplido. A través de la evaluación sumativa el profesor se da cuenta si los conocimientos cumplen con los objetivos planteados en cuanto a criterios y condiciones. Desde este  punto de vista, en la evaluación sumativa quizás el tema más criticado es que, su mayor preocupación ha sido cumplir su función social ante que la pedagógica. “la función pedagógica se integra al proceso de enseñanza como una genuina evaluación continua, dirigida a tomar decisiones de índole pedagógica y que verdaderamente justifica o le da sentido a la evaluación” (Díaz & Hernández, 2002, p.354).
2.2.2 Base psicopedagógica.
2.2.2.1 El portafolio como evidencia en la formación basada en competencia (FBC).
En concordancia con Díaz & Hernández (2002), el portafolio es una colección de documentos sustanciales (contextuados), tiene una flexibilidad mayor o menor, según sea establecido por la autoridad o una necesidad del autor, para crecer en su propia profesionalidad.
El portafolio de evidencia es una sistematización de la construcción de las competencias, donde se demuestra la forma en que el alumno ha ido acumulando sabiduría que le hará posible realizar su proyecto de vida en el futuro inmediato y a lo largo de toda su vida personal. La responsabilidad del docente es grande respecto a este punto, de él depende, en cierta medida, que el alumno se haga cargo de su propio aprendizaje, al tomar verdaderamente en serio este instrumento y ayudar a su elaboración. Así, cooperara para la información integral de cada uno de ellos.
En cierta medida, cuando el docente guía acertadamente la construcción del portafolio, va disminuyendo su carga de trabajo, porque el alumno se responsabiliza y su aprendizaje será verdaderamente significativo.
Hablar de evidencia es referirse a un término extremadamente polivalente y complejo, como se da a entender aquí. El termino proviene del latín exvidens, es decir, “lo que proviene de la vista, lo que nos lleva a través de los ojos, Ver”. En este sentido terminológico, “evidencia” es todo dato que nos lleve a través de la vista. Aunque, cabe señalar, el termino ya hace referencia a los demás sentidos, es decir como fuentes de información o captura de datos.
Al hablar de evidencia en el contexto del sistema de FBC. Se consideran constataciones (de diferentes tipos y características) de la habilidad del individuo, el valor se lo da el hecho de coincidir con las especificaciones y criterios de ejecución establecida, así como demás consideraciones pertinentes de la competencia profesional específica. Son evidencias, obviamente, de tipo cualitativo y cuantitativo.
El portafolio es una forma de recopilar la información que demuestra las habilidades y los logros de los estudiantes: cómo piensan, cómo cuestionan, analizan, sintetizan, producen o crean, y cómo interactúan (intelectual, emocional y social) con otros; es decir, permite identificar los aprendizajes de conceptos, procedimientos y actitudes de los estudiantes. Puede utilizarse en forma de evaluación, coevaluación, y autoevaluación” (López & Hinojosa, 2010, p. 88).
2.2.2.2 Ventajas que aporta el portafolio de evidencia al docente.
Existen cinco ventajas que aportan el portafolio de evidencia al docente la primera es reunir en un expediente los principales logros y fortalezas, así como las posibilidades de crecimiento personal, la segunda se considera un instrumento para la reflexión personal y la autoevaluación, tercera ventaja será documentar las evidencias de sus logros, describiendo la práctica profesional en la unidad o competencia evaluada, cuarta ventaja en ella se podrá resumir sus méritos profesionales, debidamente documentados, y construye una evidencia suficiente y competente de los mismos, y por último es que permite el conocimiento propio de las potencialidades, experiencias y objetivos alcanzados y por alcanzar.
2.2.2.3 Elementos requeridos para organizar el portafolio.
Dentro de los elementos requeridos para organizar un portafolio se encuentran los siguientes:
Datos de identificación: El cual consta de autoría, asignatura, escolaridad, ciclo.
· Índice de Contenido: Es el que especifica el índice del contenido que orienta al observador del portafolio.
· Introducción del Portafolio: En este se detallan las intenciones, las competencias, habilidades a evaluar, la forma de trabajo del portafolio (organización y estrategia a seguir) y los puntos de partidas del estudiante.
· Tema central: Consta de la documentación seleccionada para el portafolio que incluye los trabajos o las muestras. Se habrá de especificar las razones de la selección de cada trabajo y comentarios reflexivos y evaluativos de profesor y estudiante.
· Apartado de cierre del portafolio: Es la exposición de una síntesis de los aprendizajes y competencias logradas.
2.2.2.4 Los criterios de evaluar el portafolio.
     Para llevar a efecto una evaluación de portafolios se requiere de tres e importantes criterios:
a. Que se defina con claridad el o los propósitos para el cual se elabora. Esta cuestión es indispensable para saber exactamente que permitirá evaluar el portafolio y cuales aspectos del aprendizaje serán especialmente valorados. Algunas preguntas claves en este sentido son las siguientes ¿Cuáles objetivos podrían ser evaluados a través del portafolio? ¿Se desea evaluar los procesos involucrados en la elaboración de los trabajos, estos por sí mismo o ambos?, ¿el portafolio es la mejor estrategia para evaluar lo que interesa?, ¿se desea evaluar una muestra de los mejores trabajos o el progreso de aprendizaje?
b. Que se propongan criterios para el problema de la inclusión y colección de los trabajos en el portafolio.  Lo que debe incluirse en el portafolio: es mejor escoger una muestra que ilustres competencias en progreso o “los mejores trabajos” que absolutamente todo lo que el aprendiz hace en el periodo que comprende el portafolio.  Qué característica deben tener los trabajos que se incluyen: los trabajos pueden ser de distintos tipos – narraciones elaboradas, resúmenes, ensayos, cuestionarios o de un solo tipo como pudiese ser de ensayos argumentativos según lo amerite o se desee.  Quien decide incluirlos: la selección de los trabajos para un portafolios puede hacerse solo por el profesor; pero es deseable que se realice de manera conjunta entre el profesor y el alumno, y también que este ultimo la haga a la vez que se hayan familiarizado tanto con el instrumento como con los objetivos particulares.  Cuando debe incluirse.  Como debe organizarse el portafolio (en forma cronológica, en categorías de trabajos; se debe poner un índice).  Estos criterios deberán proponerse de tal forma que permitan conseguir los propósitos evaluativos que busca el portafolio. De modo que si se decide, por ejemplo, tratar de establecer un perfil del progreso del aprendizaje en un conjunto de habilidades de dibujo durante un cierto periodo, podrá incluirse en el portafolios una muestra de trabajos terminados donde estas habilidades hayan estado en juego, pero también aquellos trabajos que demuestren como dichas habilidades se ejecutaban de modo imperfecto en un inicio y como fueron paulatinamente, en conjunción con las retroalimentaciones y reflexiones que requirieron en su momento.
c. También es necesario definir criterios para valorar los trabajos y actividades de reflexión. Al respecto hay que tomar en cuenta al menos los siguientes aspectos:
· Los criterios de valoración deberán ser predefinidos y conocidos por el alumno. Para la evaluación de cada producto pueden diseñarse distintos instrumentos como la rúbrica, lista de verificación o escala,
· Decidir si la evaluación se hará cada vez que se hagan las entradas, según apartados, y/o al portafolio completo (global).
· Las valoraciones que se propongan podrán hacerse a través de estrategias de evaluación docente, evaluación y autoevaluación.
· Tendrá que definirse con claridad la forma en que los criterios serán tomados como base para la asignación de calificación, sean estas cualitativas o cuantitativas.
· La actividad de reflexión puede ser libre o guiada, generalmente presentada de forma escrita y realizada de forma coevaluación o autoevaluación.
d. Publicación del portafolio: una vez realizadas las actividades anteriores puede entregarse el portafolio para hacerlo público al docente, a los compañeros y a personas externas.
2.2.2.5 Manejo del portafolio.
En un aula con portafolios, la administración del trabajo y el tiempo en clases es diferente.  En tal sentido, los portafolios se construyen  tomando en cuenta los siguientes aspectos:
· Forma: El portafolios se puede manejar como un contenedor ya sea encarpetas, acordeones, cajas, almacenaje electrónico, etc.
· Lugar: Determina el manejo dentro de clase o en casa. Se debe deprecisar quién será el propietario, si se trasladará, quién hará el almacenamiento (clase, escuela o casa).
· Organización: Se puede realizar por documentos, fechas, etiquetas, reflexiones, indicadores de cumplimiento de metas, etc.
· Secuencia de un portafolio: Portada, titulo e índice.
2.3 Base legal
…“Las bases legales no son más que las leyes que sustentan de forma legal el desarrollo de la investigación” (Gómez, 2010).   En esta indagación se consideró  como referencia jurídica lo siguiente:
     De la Constitución Nacional de Venezuela (1999), específicamente en el ámbito educativo se hace referencia en el capítulo VI de los Derechos Culturales y Educación.
Artículo 103: Toda persona tiene derecho a una educación integral de calidad, permanente, en igualdad de condiciones y oportunidades, sin más limitaciones que las derivadas de sus aptitudes, vocación y aspiraciones. La educación es obligatoria en todos sus niveles, desde el maternal hasta el nivel medio diversificado. El Estado creará y sostendrá instituciones y servicios suficientemente dotados para asegurar el acceso, permanencia y culminación en el sistema educativo. La ley garantizará igual atención a las personas con necesidades especiales o con discapacidad y a quienes se encuentren privados o privadas de su libertad o carezcan de condiciones básicas para su incorporación y permanencia en el sistema educativo.
Artículo 104: La educación estará a cargo de personas de reconocida moralidad y de comprobada idoneidad académica. El Estado estimulará su actualización permanente y les garantizará la estabilidad en el ejercicio de la carrera docente, bien sea pública o privada, atendiendo a esta Constitución y a la ley, en un régimen de trabajo y nivel de vida acorde con su elevada misión. El ingreso, promoción y permanencia en el sistema educativo, serán establecidos por ley y responderá a criterios de evaluación de méritos, sin injerencia partidista o de otra naturaleza no académica.
     Por su parte, otro instrumento legal que provee marco jurídico al presente trabajo es la Ley Orgánica de Educación (2009), específicamente en lo estatuido en los siguientes artículos: 
Artículo 5: Establece que la educación es pública y social, obligatoria, gratuita, de calidad, de carácter laico, integral, permanente, con pertinencia social, creativa, artística, innovadora, crítica, pluricultural, multiétnica, intercultural y plurilingüe y como principios de la educación, la democracia participativa y protagónica, la responsabilidad social, la igualdad entre todos los ciudadanos y ciudadanas sin discriminaciones de ninguna índole.
Artículo 44: La evaluación como parte del proceso educativo, es democrática, participativa, continua, integral, cooperativa, sistemática, cuali-cuantitativa, diagnostica, flexible, formativa y acumulativa. Debe apreciar y registrar de manera permanente, mediante procedimientos científicos, técnicos y humanísticos, el rendimiento estudiantil, el proceso de apropiación y construcción de los aprendizajes, tomando en cuenta los factores sociohistóricos, las diferencias individuales y valorará el desempeño del educador y la educadora y en general, todos los elementos que constituyen dicho proceso. El órgano con competencia en materia de educación básica, establecerá las normas y procedimientos que regirá el proceso de evaluación en los diferentes niveles y modalidades del subsistema de educación básica. Los niveles de educación universitaria se regirán por le especial.
Artículo 45: Los órganos con competencias en materia de educación básica y educación universitaria, realizarán evaluaciones institucionales a través de sus instancias nacionales, regionales, municipales y locales, en las instituciones centros y servicios educativos, en los lapsos y períodos que se establezcan en el reglamento de la presente ley.
Queda pues reflejada en La Constitución de la República Bolivariana de Venezuelay laLey Orgánica de Educación, que gran parte de la visión se enfoca en desarrollar un nivel de pensamiento en cada individuo dando apertura nuevas estrategias de enseñanza,quele permita a los estudiantes demostrar sus conocimientos en los planos conceptual y procedimental, al mismo tiempo, permite los mecanismos ideales para investigar y analizar la incorporación del portafolio.
2.4  Definición de términos básicos
Competencias: Capacidades con diferentes conocimientos, habilidades, pensamientos, carácter y valores de manera integral en las diferentes interacciones que tienen los seres humanos para la vida en el ámbito personal, social y laboral. Las competencias son los conocimientos, habilidades, y destrezas que desarrolla una persona para comprender, transformar y practicar en el mundo en el que se desenvuelve. (Díaz & Hernández, 2010,  p.350) 
Estrategia de Evaluación: Conjunto de acciones a seguir para valorar y/o verificar los resultados de aprendizaje del sujeto (Díaz & Hernández, 2010,  p.348) .
Evaluación: Procedimiento sistemático y abarcativo en el cual se utilizan múltiples instrumentos: cuestionarios, inventarios, entrevistas, pruebas estandarizadas o de criterio, exámenes orales, pruebas cortas, portafolios, lecciones, presentaciones, etc., para examinar el desempeño académico y personal del alumno. La evaluación consiste, pues, en
un conjunto de estrategias para mejorar la calidad de la enseñanza. (Díaz  & Hernández, 2010, p.346) 
Portafolio: Instrumento de evaluación que consiste en realizar una agrupación de trabajos o productos de aprendizaje durante un ciclo educativo determinado. La evaluación de portafolio permite una evaluación de proceso y de los productos del aprendizaje en su evolución diacrónica. Igualmente, permite la reflexión conjunta docente-estudiante sobre los productos incluidos y sobre los aprendizajes logrados (Díaz /& Hernández, 2010, p.346) 
3. MARCO METODOLÓGICO
En todo trabajo de investigación, es pertinente presentar y definir el componente metodológico que facilita el desarrollo de los objetivos planteados en el mismo. Es en este capítulo donde se define el tipo de modalidad de investigación que se utilizó, la población y la muestra con las cuales se trabajó para la obtención de información, así como los instrumentos y las técnicas de análisis esenciales para dicha recolección. Para Hurtado & Toro (2007), “la metodología es el estudio de los modos o maneras de llevar a cabo algo, es decir, el estudio de los métodos” (p.97).
3.1 Tipo y diseño de la investigación
El tipo y el diseño de investigación es esencial para la realización de todo proyecto, puesto que es necesario utilizar la metodología correcta que permita ampliar los conocimientos acerca del tema a abordar. Por lo anterior esta investigación se basa en un estudio de tipo descriptivo, con un diseño de campo, no experimental y transceccional.
Hernández, Fernández & Baptista (2010), definen como investigación descriptiva “aquella que se efectúa cuando se desea describir, en todos sus componentes principales, una realidad. Esta permitirá describir la problemática de tal manera de centrarla exclusivamente en su contexto de estudio con el objeto de delimitarlo y poder extraer la información necesaria. Es útil para demostrar con precisión los ángulos o dimensiones de un fenómeno, suceso, comunidad, contexto o situación” (p. 85).
El diseño de investigación responde al diseño de campo; al respecto Barrios (2010) define investigación de campo como el “análisis sistemático de problemas en la realidad, con el propósito bien sea de describirlo, interpretarlo, entender su naturaleza, explicar sus causas y efectos, o predecir su ocurrencia, haciendo uso de métodos característicos de cualquiera de los paradigmas o enfoques de investigación conocido o en desarrollo. Los datos de interés son recogidos en forma directa de la realidad; en este sentido se trata de investigaciones a partir de datos originales o primarios” (p.18)
Hernández et al. (2010), definen a las investigaciones no experimentales como “estudios que se realizan sin la manipulación deliberada de variables y en los que solo se observan los fenómenos en su ambiente natural para después analizarlos” (p.149).
Además, definen investigación transeccional como la “recolección de datos en un solo momento, en un tiempo único. Su propósito es describir variables y analizar su incidencia e interrelación en un momento dado. Es como tomar una fotografía de algo que sucede. (p.151)
3.2 Sujetos de la investigación
Selltiz (1980) citado por Hernández et al. (2010) define ‘población’ como “el conjunto de todos los casos que concuerdan con una serie de especificaciones. (p.174). En este caso, la población estuvo conformada por los veintiún (21) docentes de Matemática adscrito a las instituciones U.E “José Félix Sosa”, U.E “Nuestra Señora de Begoña”, U.E “Monseñor Adams”, U.E “Malpica” de Educación Media General del municipio Naguanagua del estado Carabobo; tal como se describe en el cuadro que se presenta a continuación.

	
Nombre de la institución
	N° de docentes de Matemática en educación media general

	
U.E “José Félix Sosa”
	
05

	
U.E “Nuestra Señora de Begoña”
	
05

	
U.E “Monseñor Adams”
	
05

	
U.E “Malpica”
	
06

	
TOTAL
	
21


 Cuadro N° 1 Población en estudio
                                                    Fuente: Colmenares y Guzmán (2016)
     Para Hernández et al. (2010) “la muestra es, en esencia, un subgrupo de la población… un subconjunto de elementos que pertenecen a ese conjunto definido en sus características al que llamamos población” (p.175).
 En la presente investigación la muestra está constituida por el conjunto de dieciséis (16) profesores que representaron el 76,19% de la población, éstos se seleccionaron al azar; el resto son los sujetos, es decir, cinco (05), forman parte del estudio piloto según Pérez (2006), una muestra de objetos o de una población se llama al azar; “cuando todos los miembros de la población tienen igual oportunidad de aparecer en la muestra” (p.6).
La distribución de los sujetos de estudio se puede apreciar más detalladamente en el cuadro que se presenta a continuación: 
Cuadro N° 2 Distribución de los sujetos del estudio
	
Sujetos
	N° de docente Matemática de educación media general
	Porcentaje
(%)

	Población
	21
	100

	Muestra
	16
	76,19

	Estudio piloto
	5
	23,81

	TOTAL
	21
	100


Fuente: Colmenares y Guzmán (2016)
3.3 Procedimiento
Según Orozco, Labrador & Palencia (2002), el procedimiento hace referencia a:  
…las actividades y pasos secuenciales necesarios para llevar a cabo el trabajo de investigación... corresponden a las macroactividades de ejecución del estudio propiamente dicho, por ello el punto de partidas de reglón destinados a los procedimientos. Es la planificación y narración de lo que se hace en la práctica investigativa después que el proyecto ha sido aprobado o considerado definitivamente viable (p.42).
La técnica utilizada en esta investigación para la recolección de la información fue la encuesta, con 32 ítems estrechamente vinculados con la variable, las dimensiones y los indicadores del estudio. La encuesta se aplicó a los docentes de la muestra. 
Una vez aprobado el proyecto de investigación se procedió a la elaboración del instrumento el cual se hizo tomando en cuenta las dimensiones e indicadores de la variable de estudio, tal como: el portafolio como evidencia, ventajas que ofrece el portafolio, elementos requeridos para organizar el portafolio, criterios necesarios para evaluar por medio del portafolio y, por último, manejo del portafolio, luego se hizo la selección de la población y la muestra.
Posteriormente, se le hizo el estudio técnico metodológico al instrumento a través de la validación de juicio de experto (el cual contó con cinco docentes de la FACE) y la determinación de la confiabilidad a través de la fórmula de Kuder-Richardson.
Seguidamente, se determinó la muestra aleatoriamente y se aplicó el instrumento a dieciséis (16) docentes de matemática del municipio Naguanagua, luego a los resultados arrojados se le hicieron análisis que fueron de tipo descriptivo.
Finalmente, recopilados los datos se procedió a procesarlos para obtener las conclusiones pertinentes de acuerdo a los objetivos de investigación.
3.4. Técnicas e instrumentos de recolección de datos
Una vez seleccionada la muestra se procedió a seleccionar el medio, técnicas e instrumentos más idóneos y efectivos para recopilar la información necesaria. Para Hurtado & Toro (2007), las técnicas tienen que ver con los procedimientos utilizados para la recolección de los datos, es decir, el cómo. Para la recolección de la información se utilizó la técnica de la encuesta y como instrumento el cuestionario que según (Hurtado & Toro, 2007)…“consiste en un conjunto de preguntas relacionadas con el evento en estudio”… (p. 21).  También se utilizó la técnica de la observación que de acuerdo con (Hurtado & Toro, 2007):
Es la técnica que se utiliza para recolectar los datos necesarios de un estudio, es la manera básica por medio de la cual obtenemos información acerca del mundo que nos rodea y consiste en observar atentamente el fenómeno, hecho o caso, tomar información y registrarla para su posterior análisis. (p. 32)
     Por su parte, el instrumento seleccionado para el estudio fue el cuestionario, el cual consiste según Balestrini (2006) en lo siguiente:
El cuestionario, considerado un medio de comunicación escrito y básico, entre el encuestador y el encuestado, facilita traducir los objetivos y las variables de la investigación a través de una serie de preguntas muy particulares, previamente preparadas de forma cuidadosa, susceptibles de analizarse en relación del problema estudiado.” (p.155).
     El estudio del instrumento, es decir, del  cuestionario diseñado para determinar el conocimiento que tienen los docentes de matemática sobre el portafolio como estrategia de evaluación, para esto tomando como referencia los planteamientos  de los autores Díaz & Hernández (2010), se elaboró una tabla de especificación en la cual se consideraron cinco dimensiones; el portafolio como evidencia, ventajas que ofrece el portafolio, elementos requeridos para organizar el portafolio, criterios necesarios para evaluar por medio del portafolio y por  manejo del portafolio, a partir de cada una de estas  dimensiones se determinó un conjunto de indicadores que devinieron en un total de 32 ítems de respuestas dicotómicas  con posibilidad de argumentación. (Ver anexos 1 y 2).
     3.4.1. Validez del instrumento. 
La validez es un requisito fundamental de todo instrumento de investigación, en tal sentido para Hernández et al (2010), “la validez se refiere al grado en que un instrumento realmente mide la variable que pretende medir” (p. 201).
Para la validez se seleccionó a cinco expertos, todos docentes de FACE-UC, a fin de juzgar de manera independiente la relevancia, claridad, redacción y sesgo en la formulación de un total de 38 ítems, que conformaron la validación final del instrumento, cada experto recibió suficiente información escrita acerca del: Título y objetivos de la investigación, tabla de operacionalización de variables, cuestionario y formato de validación. Estos expertos, asociaron los ítems con cada una de las competencias y relacionaron los indicadores establecidos en la operacionalización de la variable, correlacionando éstos con el propósito de la investigación. 
Después de la entrega a los docentes de dicha información, el instrumento fue revisado para tomar en consideración los ajustes de los expertos para su validación, por lo que nuevamente es retomado bajo las observaciones y peticiones, ya que coincidían en que era un instrumento extenso, aplicable atendiendo a las observaciones. Por lo que, por medio de los ajustes y revisión, se llegó a una versión definitiva del instrumento de 32 ítems.
     3.4.2  Confiabilidad del instrumento.
Para determinar la confiabilidad del instrumento se desarrolló un estudio piloto realizado con cinco (5) profesores pertenecientes a la población, mas no a la muestra.  Para Ruiz (2000), “… la confiabilidad puede ser enfocada como grado de homogeneidad de los ítems del instrumento en relación con la característica que pretende medir” (p. 56). De acuerdo con la recomendación del mismo autor y a las características generales del instrumento diseñado para este estudio, se determinó la confiabilidad de consistencia interna.
La confiabilidad de consistencia interna se define como el tipo de confiabilidad que permite determinar el grado en que los ítems de una prueba están correlacionados entre sí, además si los diferentes reactivos de un instrumento tienen una correlación positiva y, como mínima, moderada, dicho instrumento será homogéneo. En consecuencia, se puede definir la homogeneidad como la consistencia en la ejecución en todos los reactivos de la prueba (Loevinger, 1947; Anastasia, 1961).  De allí que, en una prueba con un alto grado de consistencia interna, el saber cómo se desempeña una persona en un ítem, permite predecir cómo lo hará en los demás.
Por ello, existen diferentes procedimientos para estimar la confiabilidad de consistencia interna. Algunos de los más conocidos son los siguientes: a) Kuder-Richardson; b) Alpha de Cronbach; c) Dos mitades, corregido por la fórmula de Spearman- Brown; y d) Método de Hoyt.
La confiabilidad del cuestionario de este trabajo se estimó a través de la fórmula Kuder-Richardson, el cual es aplicable en las pruebas de ítems dicotómicos en los cuales existen respuestas correctas e incorrectas.
Para calcular la confiabilidad se utilizó la fórmula de Kuder-Richardson (1937), la cual es la siguiente: 

        De donde: 
: Coeficiente de confiabilidad
: Número de ítems que contiene el instrumento
: Varianza total de la prueba
: Sumatoria de la varianza individual de los ítems.
Tabla 1.  Matriz de Ítems por sujetos de los resultados del cuestionario dirigido a los docentes de Matemática del municipio Naguanagua.
	Ítems
	Sujetos

	
	

	N°
	1
	2
	3
	4
	5
	P
	Q
	p.q

	1
	1
	1
	1
	0
	0
	0,6
	0,4
	0,24

	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	0

	3
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	0

	4
	1
	1
	0
	0
	0
	0,4
	0,6
	0,24

	5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	0

	6
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	0

	7
	1
	1
	0
	1
	0
	0,6
	0,4
	0,24

	8
	1
	1
	0
	1
	1
	0,8
	0,2
	0,16

	9
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	0

	10
	1
	1
	0
	1
	1
	O,8
	0,2
	0,16

	11
	1
	1
	0
	1
	1
	0,8
	0,2
	0,16

	12
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	0

	13
	1
	1
	1
	0
	1
	0,8
	0,2
	0,16

	14
	1
	1
	1
	0
	1
	0,8
	0,2
	0,16

	15
	1
	1
	0
	0
	0
	0,4
	0,6
	0,24

	16
	1
	0
	1
	0
	1
	0,6
	0,4
	0,24

	17
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	0

	18
	1
	1
	1
	0
	1
	0,8
	0,2
	0,16

	19
	1
	1
	0
	1
	1
	0,8
	0,2
	0,16

	20
	1
	1
	1
	0
	1
	0,8
	0,2
	0,16

	21
	1
	1
	0
	0
	1
	0,6
	0,4
	0,24

	22
	1
	1
	0
	1
	1
	0,8
	0,2
	O,16

	23
	1
	0
	0
	0
	1
	0,4
	0,6
	0,24

	24
	1
	1
	0
	0
	1
	0,6
	0,4
	0,24

	25
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	0

	26
	1
	1
	1
	0
	0
	0,6
	0,4
	0,24

	27
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	0

	28
	0
	1
	1
	1
	0
	0,6
	0,4
	0,24

	29
	1
	1
	1
	1
	0
	0,8
	0,2
	0,16

	30
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	0

	31
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	0

	32
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	0

	Total
	31
	30
	21
	20
	25
	Vt= 25,3
	
	∑p.q= 4


Fuente: Colmenares y Guzmán (2016)

Sustituyendo los valores correspondientes en la fórmula, se tiene que:
 ∙ 
Para la interpretación de este resultado, se toma como referencia la tabla de interpretación de coeficiente de confiabilidad presentada por   Ruiz (2002):
Tabla N°2: interpretación de confiabilidad
	Rango
	Magnitud

	0,81 a 1,00
	Muy Alta

	0,61 a 0,80
	Alta

	0,41 a 0,60
	Moderada

	0,21 a 0,40
	Baja

	0,01 a 0,20
	Muy Baja


(Ruiz, 2002, p.70)
Se concluye que el coeficiente de confiabilidad de consistencia interna fue de 87 centésimas, el cual es considerado muy alto de acuerdo con la escala anterior. Por lo tanto, se considera que los ítems del instrumento están correlacionados positivamente entre sí, por ello se puede decir que el cuestionario es homogéneo y, además, se puede suponer que todos los ítems miden una característica en común. Sin embargo, se puede considerar que cada reactivo pueda medir una misma combinación de rasgos, y de esa manera pudieran estar recíprocamente interrelacionados.
3.5 Técnicas de análisis de los datos
Para el análisis de los datos correspondientes a la presente investigación se utilizaron técnicas de estadísticas descriptiva, para lo cual se levantaron tablas de distribuciones de frecuencia en cada uno de los ítems, organizados por su correspondiente dimensión e indicador, los cuales se escribieron además de las frecuencias ordinales absolutas los correspondientes porcentajes; es importante referir que se organizaron las respuestas por similitud en función del tipo de respuesta y los argumentos expresados por los docentes.
Posteriormente, se realizaron cinco resúmenes por dimensión destacando las respuestas, frecuencias ordinales absolutas y porcentuales más significativas en cada uno de los indicadores.
4. 
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5. ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS
4.1. Presentación y análisis de los resultados 
     Para el análisis e interpretación de los resultados considerando que es una investigación descriptiva se utilizara el procedimiento por el cual se pasa de variables generales a indicadores, es un proceso de medición que según Bisquerra (2002), está compuesto por tres fases que se presentan continuación:
· Búsqueda de las dimensiones de cada variable: el cual consiste en ubicar el área o las áreas de estudios de manera global.
· Construir o elaborar los indicadores relacionados con las dimensiones que serán de estudio en las bases teóricas.
· Obtener información cualitativa o cuantitativa por medio de cada uno de los ítems que conforman el instrumento de recolección de datos.
     Partiendo de lo antes expuesto se considera la operacionalización de las variables orientado por un objetivo general denominado conocimiento que tienen los docentes de matemática sobre el portafolio como estrategia de evaluación de las competencias de los estudiantes, en el caso de los docentes de educación media general adscritos al municipio Naguanagua del estado Carabobo
     Por ello, se presenta el análisis e interpretación de los resultados de cada variable que fundamentan la investigación con la finalidad de mostrar la confiabilidad a través de la aplicación de dicho instrumento aplicados a los docentes de matemática del municipio Naguanagua, con la finalidad de colecciona datos con la intención de constatar y darle veracidad a la investigación, el cual se presentaran los resultados obtenidos en frecuencia por porcentajes de cada indicador por dimensiones.  De acuerdo a las frecuencias obtenidas y porcentajes representativos por el instrumento aplicado, se persigue observar la diversidad de resultados obtenidos que evidencian los criterios de los docentes ante el conocimiento del portafolio, esto permite afianzar la investigación.



4.2 Presentación de los resultados
A continuación, se presenta de manera resumen los resultados de las frecuencias obtenidas y porcentajes representativos por el instrumento aplicado.
Dimensión: El portafolio como evidencia     
Indicador: Documentos sustanciales 
Ítem N° 1: El portafolio es una colección de documentos sustanciales que permite valorar y analizar como los estudiantes escriben, bajo diversas condiciones y circunstancias para distintos documentos.            
	
Respuestas
	
Argumento

	
f
	
(%)
	



Sí
81,25%

	R1
	Sí, el portafolio permite ver el avance, progreso y fortaleza de los estudiantes 
	4
	25%
	

	R2
	Sí, “dependiendo de las indicaciones”
	1
	6,25%
	

	R3
	Sí, “es tener la información a la mano”
	1
	6,25%
	

	R4
	Sí, “estrategias de evaluación para el valor del estudiante”
	1
	6,25%
	

	R5
	Sí, “en él se observa si el estudiante cumple con las asignaciones”
	1
	6,25%
	

	R6
	Sí,(Sin Argumento)
	5
	31,25%
	

	R7
	No, es una estrategia de seguimiento, a través de trabajos realizados por los estudiantes
	2
	12,5%
	No
18,75%


	R8
	No, “permite realizar como se avanza en el aprendizaje”
	1
	6,25%
	

	
	
	16
	100%
	


Cuadro N°3 Tipo de respuestas obtenidas en el Ítem N°1
Fuente: Colmenares y Guzmán (2016)
Interpretación: 	
     En el ítem 1, se aprecia que el 50% de los docentes respondieron afirmativamente, argumentando que el portafolio permite ver el avance y  progreso de los estudiantes; mientras, el 31,25% respondió que sí, sin argumentar su respuesta.  Por otra parte, un 18,75% respondió que “no”, argumentando que es una estrategia de seguimiento a través de trabajos realizados por los estudiantes o que “permite realizar cómo se avanza en el aprendizaje”. En suma, las respuestas al ítem fueron favorables, pues un 81,25% de los encuestados respondió afirmativamente y ofreció argumentos congruentes con lo planteado por Díaz & Hernández (2010).
Dimensión: El portafolio como evidencia        
Indicador: Documentos sustanciales 
Ítem N° 2: El portafolio es una estrategia metodológica de seguimiento y evaluación.

Cuadro N° 4 Tipo de respuestas obtenidas en el Ítem N° 2
	
Respuestas
	
Argumento
	
f
	
(%)

	






  Sí
100%

	
R1
	Sí, se debe realizar un seguimiento y estimar el valor de su trabajo especialmente del progreso y la responsabilidad del estudiante
	
4
	
25%
	

	R2
	Sí, es una herramienta metodológica que permite observar el trabajo del estudiante 
	3
	18,75%
	

	R3
	Sí, permite observar el registro de todo lo avanzado en el lapso
	2
	12,5%
	

	R4
	Sí, “con él se lleva un registro de lo que lleva el estudiante.”
	2
	12,5%
	

	R5
	Sí, “su uso permite al docente llevar un control de avance y auto evaluación.”
	1
	6,25%
	

	R6
	Sí, “es una actividad cualitativa.”
	1
	6,25%
	

	R7
	Sí, (Sin argumento)
	3
	18,75%
	

	
	
	16
	100%
	


Fuente: Colmenares y Guzmán (2016)
Interpretación:
     Respecto al ítem 2, se evidencia que el 81,25% de los docentes respondió afirmativamente, considerando que, sí se debe utilizar un seguimiento para estimar el valor del trabajo de sus estudiantes, especialmente del progreso y la responsabilidad del mismo, permitiendo observar el registro de sus avances durante un lapso, tomando en cuenta como una herramienta metodológica que permite observar el trabajo del estudiante. Mientras, el 18,75% afirma su respuesta sin tener argumento. Al respecto Brandt (1998) plantea que "…las estrategias metodológicas, técnicas de aprendizaje andrológico y recursos varían de acuerdo con los objetivos y contenidos del estudio y aprendizaje de la formación previa. Estas estrategias constituyen una herramienta que no debe faltar en el aprendizaje de estudiantes, puesto que ellos necesitan estar en permanente actividad, porque les encanta participar, realizar juegos, dinámicas que lo predisponga al aprendizaje  y  estarán  en  condiciones  de  construir  conocimientos  útiles  para  sí  mismo y para la sociedad.
Dimensión: El portafolio como evidencia
Indicador: Sistematización 
Ítem N° 3: El portafolio de evidencia permite promover una enseñanza sistemática con base en tareas y procesos de aprendizajes.
	
Respuestas
	
Argumento

	
f
	
(%)
	





Sí
93,75%

	R1
	Sí, permite sistematizar el proceso de enseñanza-aprendizaje
	2
	12,5%
	

	R2
	Sí, “ayuda al proceso de metacognición de los contenidos estudiados” 
	1
	6,25%
	

	R3
	Sí, se selecciona todas las asignaciones de forma ordenada
	2
	12,5%
	

	R4
	Sí, “debe hacerlo solo.”
	1
	6,25%
	

	
R5
	Sí, debe seguir una secuencia para su evaluación, documentando sus errores y progresos 
	2
	12,5%
	

	R6
	Sí, “se evalúa también el progreso de enseñanza del docente.”
	1
	6,25%
	

	R7
	Sí, (Sin argumento)
	6
	37,5%
	

	
R8
	
No, “desconozco la definición de portafolio de evidencia.” 
	
1
	
6,25%
	No
6,25%

	
	
	16
	100%
	


Cuadro N° 5 Tipo de respuestas obtenidas en el Ítem N° 3
Fuente: Colmenares y Guzmán (2016)
Interpretación:
     En el ítem 3 se observa que el 56,25% de los sujetos respondió que sí, argumentando que el portafolio permite sistematizar el proceso de enseñanza-aprendizaje; además que “ayuda al proceso de metacognición de los contenidos estudiados” y que debe seguir una secuencia para su evaluación, documentando sus errores y progresos, observando también el progreso de enseñanza del docente. Por otra parte, el 37,5% respondió sí, sin argumentar su respuesta; un 6,25% opinó negativamente, argumentando “desconozco la definición de portafolio de evidencia. En general, las respuestas a esta pregunta fueron favorables, pues el 93,75% de los sujetos respondió afirmativamente, con argumentos congruentes con Díaz & Hernández (2010) en cuanto a que el portafolio es una sistematización de la construcción de las competencias donde se demuestra la forma en que el alumno ha ido acumulando conocimiento. 
Dimensión: El portafolio como evidencia
Indicador: Sistematización 
Ítem N° 4: El portafolio de evidencia es una sistematización de la construcción de las competencias donde se demuestra la forma en que el estudiante ha ido acumulan do conocimiento.
	
Respuestas
	
Argumento

	
f
	
(%)
	





 Sí
75%

	R1
	Sí, monitorea el avance cuantitativo del aprendizaje del estudiante
	3
	18,75%
	

	R2
	Sí, “se aprecia el desarrollo cognitivo” 
	1
	6,25%
	

	R3
	Sí, “debido a su resguardo consecutivo, en cuanto a los trabajos”
	1
	6,25%
	

	R4n
	Sí, “demuestra si el estudiante aprende o no lo visto en el aula “
	1
	6,25%
	

	R5
	Sí, “permite mostrar el logro total y/o parcial de las competencias”
	1
	6,25%
	

	
R6
	Sí, “por medio de su construcción va el estudiante valorando y fortaleciendo su conocimiento.”
	
1
	
6,25%
	

	R7
	Sí, “le ayudara a buscar rápidamente la información.”
	1
	6,25%
	

	R8
	Sí, (Sin argumento)
	3
	18,75%
	

	R9
	No, “evidencia el desempeño de las actividades solicitadas”
	2
	12,5%
	

 No
25%

	R10
	No respondió. (Argumenta desconocer la definición de portafolios de evidencias)
	1
	6,25%
	

	R11
	No, (Sin argumento)
	1
	6,25%
	

	
	
	16
	100%
	



Cuadro N° 6 Tipo de respuestas obtenidas en el Ítem N° 4
Fuente: Colmenares y Guzmán (2016)
Interpretación:
     En el análisis del ítem 4,  de los educadores encuestados se obtuvo un 56,25%, donde respondieron con un sí, ostentando en que el portafolio de evidencia si monitorea el avance cuantitativo del aprendizaje del estudiante, y que “demuestra si el estudiante aprende o no lo visto en el aula”, “debido a su resguardo consecutivo, en cuanto a los trabajos”, considerando también que hubo un 18,75% que aporto afirmativamente, pero sin tener argumento. Por otra parte, un 12,5% responde negativamente argumentando que el portafolio “evidencia el desempeño de las actividades solicitadas”. En la presente pregunta hubo un 6,25 % que No respondió. (Argumentó desconocer la definición de portafolios de evidencias).


Dimensión: El portafolio como evidencia
Indicador: Cualitativo 
Ítem N° 5: El portafolio se puede utilizar para evaluar a través de un seguimiento de manera cuantitativa.
Cuadro N° 7 Tipo de respuestas obtenidas en el Ítem N° 5
	
Respuestas
	
Argumento

	
f
	
(%)
	





  Sí
81,25%

	
R1
	Sí, es un seguimiento continuo que motiva al estudiante, ya que tendrá una ponderación cuantitativa y cualitativa de acuerdo a los lineamientos a seguir.
	
4
	
25%
	

	
R2
	Sí, es una de sus virtudes ya que permite hacer una descripción de desempeño, y verifica las metas indicativas de los logros alcanzados o no.
	
3
	
18,75%
	

	R3
	Sí, “se puede saber el orden de las actividades.”
	1
	6,25%
	

	R4
	Sí, “existe dentro de la clasificación el portafolio de evidencia cuantitativo.”
	1
	6,25%
	

	R5
	Sí, “según a los ítems e instrumentos de evaluación.”
	1
	6,25%
	

	R6
	Sí, (Sin argumento)
	3
	18,75%
	

	R7
	No, “de forma cualitativa.”
	2
	12,5%
	 No
18,75%

	R8
	No, “solo para una evaluación.”
	1
	6,25%
	

	
	
	16
	100%
	


Fuente: Colmenares y Guzmán (2016)
Interpretación:
     En lo que respecta al ítem 5 se devela que el 62,5% de los educadores encuestados afirman que es un seguimiento continuo que motiva al estudiante, ya que tendrá una ponderación cuantitativa y cualitativa de acuerdo a los lineamientos a seguir; que permite hacer una descripción de desempeño, y verifica las metas indicativas de los logros alcanzados o no, mientras que, el 18,75% respondió que sí, sin argumentar su respuesta. Por otra parte, un 12,5% opinó negativamente, argumentando que es “de forma cualitativa”, y un 6,25% respondió, no acotando “solo para una evaluación”. Debido a que las respuestas obtenidas en el presente reactivo fueron favorables evidenciando un 81,25% donde los encuestados respondieron afirmativamente y ofreció argumentos congruentes con lo planteado por Díaz & Hernández (2010), en cuanto a que,“El portafolios es una forma de recopilar la información que demuestra las habilidades y los logros de los estudiantes: cómo piensan, cómo cuestionan, analizan, sintetizan, producen o crean, y cómo interactúan (intelectual, emocional y social).

Dimensión: El portafolio como evidencia
Indicador: Cualitativo 
Ítem N° 6: El uso del portafolio permite evaluar competencias como la capacidad de reflexión, el pensamiento, la crítica y la creatividad.    

	
Respuestas
	
Argumento
	
f
	
(%)

	




Sí
93,75%

	

R1
	Sí, dependiendo de lo que el docente desee evaluar, es decir, todo va a depender de la asignación de docente, bien sea reflexivo, critico o creativo en la medida que la metodología este enmarcada en su diseño
	
7
	

43,75%
	

	
R2
	Sí, es una estrategia para la evaluación individua del estudiante, siempre que se respete estas habilidades
	5
	
31,25%
	

	R3
	Sí, registra el proceso de aprendizaje
	1
	6,25%
	

	R4
	Sí, (sin argumento)
	2
	12,5%
	

	
R5
	
No, el portafolio no puede evaluar el pensamiento 
	
1
	
6,25%
	  No
6,25%

	
	
	16
	100%
	


Cuadro N° 8 Tipo de respuestas obtenidas en el Ítem N° 6
Fuente: Colmenares y Guzmán (2016)
Interpretación: 
     En cuanto al ítem 6, se aprecia que el 75 % de los sujetos respondieron afirmativamente señalando que el uso del portafolio es una estrategia para la evaluación individua del estudiante, siempre que se respete sus habilidades de creatividad, dependiendo de lo que el docente desee evaluar, es decir, todo va a depender de la asignación de docente, bien sea reflexivo, critico o creativo en la medida que la metodología este enmarcada en su diseño; considerando también que un 12, 5% respondió que sí, sin argumentar su respuesta. Por otra parte, un 6,25% opinó negativamente, argumentando que, el portafolio no puede evaluar el pensamiento. Por lo tanto, se puede observar que las respuestas adquiridas en la presente pregunta fueron positivamente favorables, ya que el 93,75% de los sujetos de estudio respondieron afirmativamente señalando argumento adecuados, acotando que el uso del portafolio es una estrategia para la evaluación individua del estudiante, como lo plantea Díaz & Hernández (2010).
Dimensión: El portafolio como evidencia
Indicador: Cuantitativo 
Ítem N°7: El uso del portafolio hace posible medir conocimientos, procedimientos y actitudes del estudiante.

Cuadro N° 9 Tipo de respuestas obtenidas en el Ítem N° 7
	
Respuestas
	
Argumento

	
f
	
(%)
	



  Sí
62,5%

	
R1
	Sí, siempre que la forma de evaluar sea cuantitativa; allí se aprecia debilidades y fortaleza.
	2
	
12,5%
	

	R2
	Sí, a través de un proceso continuo se puede medir el avance de los estudiantes.
	2
	12,5%
	

	
R3
	Sí, todos estos ámbitos están presentes, aunque requiera bastante dedicación por parte del docente.
	
2
	
12,5%
	

	R4
	Sí, “de manera sistemática.”
	1
	6,25%
	

	R5
	Sí, (Sin argumento)
	3
	18,75%
	

	R6
	No, solo conocimiento y procedimiento
	3
	18,75%
	
  No
37,5%

	R7
	No, orden y responsabilidad porque el conocimiento no se mide
	2
	12,5%
	

	R8
	No, (Sin argumento)
	1
	6,25%
	

	
	
	16
	100%
	


Fuente: Colmenares y Guzmán (2016)
Interpretación: 
     En el ítem 7 se evidencia que el 43, 75 % de los encuestados alegaron positivamente y argumentaron que el uso del portafolio es un proceso continuo, que a través de su elaboración se puede medir el avance de los estudiantes; siempre que la forma de evaluar sea cuantitativa; allí se aprecia debilidades y fortalezas, aunque requiera bastante dedicación por parte del docente. También hubo un 18,75% que respondió que sí, sin argumentar su respuesta. Por otra parte; en este ítem hubo un 18,75% que opinó negativamente, argumentando que solo es posible medir conocimiento y procedimiento, además un 12,5% expusieron que solo es de orden y responsabilidad porque el conocimiento no se mide, finalizando con un 6,25% que respondió que no, sin argumentar su respuesta.
Dimensión: Ventajas que ofrece el portafolio 
Indicador: Documentos de logros y fortalezas 
Ítem N° 8: El portafolio permite el conocimiento propio del estudiante en función de sus potencialidades, experiencias y objetivos alcanzados y por alcanzar.

Cuadro N°10 Tipo de respuestas obtenidas en el Ítem N° 8
	
Respuestas
	
Argumento

	
f
	
(%)

	







Sí
93,75%

	
R1
	Sí, el estudiante puede desarrollar todas estas habilidades en la colección de actividades; dependiendo de la motivación del mismo.
	
3
	
18,75%
	

	
R2
	Sí, depende del diseño planteado por el profesor el estudiante puede observar todo lo que ha realizado durante el lapso, permitiendo ver el avance progresivamente.
	
3
	
18,75%
	

	R3
	Sí, el portafolio no permite conocimiento, él es una estrategia de evaluación.
	2
	12,5%
	

	R4
	Sí, contribuye a las continuas autoevaluaciones de los procesos.
	2
	12,5%
	

	R5
	Sí, “pero no relaciono como estrategia en los docentes.
	1
	6,25%
	

	R6
	Sí, (Sin argumento)
	4
	25%
	

	R7
	No, (Sin argumento)

	1
	6,25%
	No
6,25%

	
	
	16
	100%
	


Fuente: Colmenares y Guzmán (2016)
Interpretación: 
     Respecto al ítems 8,  se devela que el 68,75 % de los sujetos de estudio respondieron afirmativamente, cuestionando que en el portafolio se puede desarrollar todas estas habilidades en los docentes, con la colección de actividades; dependiendo de la motivación del mismo y del diseño planteado por el profesor, ya que por medio de la misma puede observar todo lo que ha realizado durante el lapso, y ver el avance progresivamente, también permite el conocimiento a través de las  estrategias de evaluación contribuyendo a las continuas autoevaluaciones de los procesos; al mismo tiempo hubo un 25 % que  respondió que sí, sin argumentar su respuesta. Además, surge un 6,25 % que opino negativamente, sin argumentar su respuesta.



Dimensión: Ventajas que ofrece el portafolio 
Indicador: Documentos de logros y fortalezas
Ítem N° 9: El portafolio permite que los estudiantes asuman la responsabilidad de sus trabajos.

Cuadro N° 11 Tipo de respuestas obtenidas en el Ítem N° 9
	
Respuestas

	
Argumento

	
f
	
(%)
	






Sí
87,5%

	
R1
	Sí, valora el esfuerzo propio del estudiante ya que es un trabajo individual; donde coleccionan sus actividades, presionados a querer salir bien porque de éstos depende su calificación.
	
6
	
37,5%
	

	
R2
	Sí, debido a que estará en el plan de evaluación, permitiendo al estudiante verificar en qué medida va logrando sus objetivos.
	
2
	
12,5%
	

	
R3
	Sí, permite practicar el valor de la responsabilidad, porque éstos tienen una fecha límite para ser entregados.
	
2
	
12,5%
	

	
R4
	Sí, a medida que notan que sus trabajos son validados constantemente por el docente aprecian en que fallaron de acuerdo al número de evaluaciones.
	
2
	
12,5%
	

	R5
	Sí, (sin argumento)
	2
	12,5%
	

	
R6
	No, es una estrategia para el docente para medir el avance del individuo. 
	
2
	
12,5%
	
No
12,5%

	
	
	16
	100%
	


Fuente: Colmenares y Guzmán (2016)
Interpretación: 
     En el estudio del reactivo 9, se puede evidenciar que un 75 % de los profesores encuestado responden que sí, argumentando que el portafolio valora el esfuerzo propio del estudiante, ya que es un trabajo individual; donde coleccionan sus actividades, permitiéndoles practicar el valor de la responsabilidad, a medida que notan que sus trabajos son validados constantemente por el docente aprecian en que fallaron de acuerdo al número de evaluaciones cumpliendo también la fecha de entrega, mientras, el 12,5 % respondió que sí, sin argumentar su respuesta. Por otro lado, un 12,5% opinó negativamente, exponiendo en que es una estrategia para el docente para medir el avance del individuo.




Dimensión: Ventajas que ofrece el portafolio
Indicador: Autoevaluación
Ítem N° 10: El portafolio promueve la participación de los estudiantes en el proceso de evaluación pues les permite autoevaluarse

Cuadro N° 12 Tipo de respuestas obtenidas en el Ítem N° 10
	
Respuestas

	
Argumento

	
f
	
(%)
	


Sí
81,25%

	
R1
	Sí, es una herramienta de trabajo accesible que permite la participación activa del estudiante; apreciando a través de calificaciones sus fortalezas y debilidades.
	
9
	
56,25%
	

	R2
	Sí, (Sin argumento)
	4
	25%
	

	R3
	No, “su uso permite monitorear la evaluación del proceso de aprendizaje por el profesor”
	1
	6,25%
	

No
18,75%

	R4
	No, “solo debe cumplir con los indicadores exigidos.”
	1
	6,25%
	

	R5
	No, (Sin argumento)
	1
	6,25%
	

	
	
	16
	100%
	


Fuente: Colmenares y Guzmán (2016)

Interpretación:
En el análisis de la pregunta 10 se puede observar que el 56,25 % de los sujetos encuestados respondieron afirmativamente, señalaron que el portafolio es una herramienta de trabajo accesible que permite la participación activa del estudiante; apreciando a través de calificaciones sus fortalezas y debilidades; mientras que otros sujetos encuetado de un 25 % respondió que sí, sin argumentar su respuesta. Por otra parte, un 18,75 % opinó negativamente, argumentando que “su uso permite monitorear la evaluación del proceso de aprendizaje por el profesor” y que “solo debe cumplir con los indicadores exigidos”. Considerando que hubo un 6,25 % que respondió negativamente, sin tener argumento. Por lo tanto, se puede observar que las respuestas adquiridas en la presente pregunta fueron positivamente favorables, ya que el 81,25% de los sujetos encuestados respondieron afirmativamente señalando argumentos adecuados, como lo plantea Díaz & Hernández (2010).


Dimensión: Ventajas que ofrece el portafolio.
Indicador: Conocimiento propio.
Ítem N° 11: El portafolio documenta evidencias que permite al estudiante reflexionar sobre el proceso de aprendizaje, con la finalidad de auto regular su aprendizaje.
	
Respuestas

	
Argumento

	
f
	
(%)
	




Sí
93,75%


	
R1
	Sí, el estudiante potencializa sus fortalezas y corrige sus debilidades a través de sus calificaciones al finalizar su momento escolar. 
	
4
	
25%
	

	
R2
	Sí, el estudiante se hace responsable y valora su formación en el proceso de su aprendizaje demostrando que cumplió con sus actividades. 
	
3
	
18,75%
	

	R3
	Sí, “allí se registran las actitudes del estudiante.”
	1
	6,25%
	

	R4
	Sí, (Sin argumento)
	7
	43,75%
	

	R5
	No, “solo recolectan actividades solicitadas”
	1
	6,25%

	No
6,25%

	
	
	16
	100%
	



Cuadro N° 13 Tipo de respuestas obtenidas en el Ítem N° 11
Fuente: Colmenares y Guzmán (2016)
Interpretación: 
     En cuanto al formulario 11 se obtuvo un 50 % de los educadores encuestados donde respondieron afirmativamente en que el portafolio documenta evidencias que permite al estudiante potencializa sus fortalezas y corrige sus debilidades a través de sus calificaciones al finalizar su momento escolar, y que “allí se registran las actitudes del estudiante.” Ya que se hace responsable y valora su formación en el proceso de su aprendizaje demostrando que cumplió con sus actividades. También hubo un 43, 75 % de los encuetados que respondió que sí, sin argumentas su respuesta. Por otra parte, un 6,25% opinó negativamente, argumentando que el portafolio permite “solo recolectan actividades solicitadas. En general, las respuestas obtenidas en el presente formulario fueron favorables toda vez de 93,75% de los educadores encuestados respondieron afirmativamente y ofreció argumentos congruentes con lo planteado por Díaz & Hernández (2010) en cuanto a que, permite el conocimiento propio de las potencialidades, experiencias y objetivos alcanzados y por alcanzar.


Dimensión: Ventajas que ofrece el portafolio.
Indicador: Conocimiento propio.
Ítem N° 12: El portafolio documenta evidencias del logro del estudiante, describiendo la práctica académica en la unidad o competencia evaluada.

Cuadro N° 14 Tipo de respuestas obtenidas en el Ítem N° 12
	
Respuestas
	
Argumento

	
f
	
(%)
	




Sí
100%

	
R1
	Sí, es una estrategia útil para el docente ya que en él se encuentra la evidencia de las actividades que realizó el estudiante.
	
8
	
50%
	

	R2
	Sí, “el estudiante observa sus errores” 
	1
	6,25%
	

	R3
	Sí, “obtención del resultado final del estudiante.”
	1
	6,25%
	

	R4
	Sí, (Sin argumento)
	6
	37,5%
	

	
	
	16
	100%
	


Fuente: Colmenares y Guzmán (2016)
Interpretación:
     En relación con el ítem 12 se puede apreciar que el 62,5 % de los sujetos de estudios respondieron afirmativamente constatando que el portafolio documenta evidencias del logro del estudiante, describiendo la práctica académica en la unidad o competencia evaluada; además es una estrategia útil para el docente ya que en él se encuentra la evidencia de las actividades que realizó el estudiante, así mismo “el estudiante observa sus errores” y ve la “obtención del resultado final del estudiante.” Mas sin embargo el resto del 37,5 % respondieron que sí, sin argumentar su respuesta. En conclusión, se puede apreciar que las respuestas adquiridas en el presente ítem fueron positivas y satisfactoria, ya que el 100 % de los sujetos encuestados respondieron afirmativamente señalando argumentos adecuados, como lo planteado por Díaz & Hernández (2010). En ella se podrá reunir en un expediente los principales logros y fortalezas, así como las posibilidades de crecimiento personal, podrán resumir sus méritos profesionales, debidamente documentados, construyendo una evidencia suficiente y competente de los mismos, por último, es que permite el conocimiento propio de las potencialidades.

Dimensión: Elementos requeridos para organizar el portafolio 
Indicador: Datos de identificación
Ítem N° 13: Los datos de identificación de un portafolio constan de autor, asignatura, escolaridad y ciclo.

Cuadro N° 15 Tipo de respuesta obtenida en el Ítem N° 13.
	
Respuestas
	
Argumento

	
f
	
(%)
	



Sí
87,5%

	
R1
	Sí, son parte del portafolio; necesarios para saber quién los realizó, fomenta el sentido de pertenencia evitando plagio, además se tiene un mayor orden. 
	
10
	
62,5%
	

	R2
	Sí, (sin argumento)
	4
	25%
	

	R3
	No, “nombre, asignatura, año, sección”
	1
	6,25%
	

No
12,5%

	R4
	No, “lleva portada, tabla de contenido o índice, autobiografía, resumen, curriculum”.
	1
	6,25%
	

	
	
	16
	100%
	



Fuente: Colmenares y Guzmán (2016)
Interpretación:
     En relación con el reactivo 13 se puede observar que el 62,5% de los sujetos de estudios respondieron afirmativamente argumentando que son parte del portafolio, necesarios para saber quién los realizó, fomenta el sentido de pertenencia evitando plagio, además se tiene un mayor orden; mientras, el 25% respondió que sí, sin argumentar su respuesta.  Por otra parte, un 12,5% opinó negativamente, argumentando “nombre, asignatura, año, sección” o que “lleva portada, tabla de contenido o índice, autobiografía, resumen, curriculum”. En general, las respuestas obtenidas en el presente reactivo fueron favorables toda vez de 87,5% de los profesores encuestados respondieron afirmativamente y ofreció argumentos congruentes con lo planteado por Díaz &Hernández (2010) en cuanto a que, los datos de identificación de un portafolio constan de autor, asignatura, escolaridad y ciclo.

Dimensión: Elementos requeridos para organizar el portafolio 
Indicador: Índice de contenido
Ítem N° 14: El índice de contenido en un portafolio es importante puesto que orienta al observador respecto a los documentos que contiene el mismo.  

Cuadro N° 16 Tipo de respuesta obtenida en el Ítem N° 14
	
Respuestas
	
Argumento

	
f
	
(%)
	



Sí
93,75%

	
R1
	Sí, es la estructura interna del portafolio porque sirve de guía de lo que contiene el mismo, facilitando el orden e informando al lector.
	
11
	
68,75%
	

	R2
	Sí, “podría ser, aunque la relevancia ésta más en los tiempos para verificar el progreso. 
	1
	6,25%
	

	R3
	Sí, (sin argumento)
	3
	18,75%
	

	R4
	No, “no lleva índice”

	1
	6,25%
	No
6,25%

	
	
	16
	100%
	


Fuente: Colmenares y Guzmán (2016)
Interpretación: 
     Con referencia a la pregunta 14 se devela que el 68,75% de los encuestados respondieron afirmativamente argumentando que es la estructura interna del portafolio porque sirve de guía de lo que contiene el mismo, facilitando el orden e informando al lector, igualmente el 6,25% respondió argumentando que “podría ser, aunque la relevancia ésta más en los tiempos para verificar el progreso; mientras, el 18,75% respondió que sí, sin argumentar su respuesta.  Por otra parte, un 6,25% opinó negativamente, argumentando “no lleva índice”. En general, las respuestas obtenidas en el presente reactivo fueron favorables toda vez de 93,75% de los encuestados respondieron afirmativamente y ofreció argumentos congruentes con lo planteado por Díaz & Hernández (2010) en cuanto a que, el índice de contenido en un portafolio es importante puesto que orienta al observador respecto a los documentos que contiene el mismo.


Dimensión: Elementos requeridos para organizar el portafolio 
Indicador: Introducción del portafolio
Ítem N° 15: Elaborar una introducción para el portafolio es necesario porque detalla las intenciones, las competencias, habilidades a evaluar, la forma de trabajo del mismo y los puntos de partidas del estudiante.

Cuadro N° 17 Tipo de respuesta obtenida en el Ítem N° 15
	
Respuestas
	
Argumento

	
f
	
(%)
	






Sí
68,75%

	

R1
	Sí, la introducción constituye una parte muy importante del portafolio, pues allí se refleja el objetivo general para su elaboración; permitiendo llevar un orden y ver cuál es su función.
	
4
	
25%
	

	R2
	Sí, orienta al usuario respecto al tipo de documento que se va enfrentar.
	2
	12,5%
	

	R3
	Sí, detalla todo lo antes mencionado describiendo su desenvolvimiento
	2
	12,5%
	

	R4
	Sí, “medianamente”
	1
	6,25%
	

	R5
	Sí, “como todo trabajo lleva inicio, desarrollo y cierre”
	1
	6,25%
	

	R6
	Sí, (sin argumento)
	1
	6,25%
	

	R7
	No, no es necesario la introducción porque la colección de los mismos informa.
	4
	25%
	
No
31,225%

	R8
	No, (sin argumento)
	1
	6,25%
	

	
	
	16
	100%
	


Fuente: Colmenares y Guzmán (2016)
Interpretación: 
     En cuanto  a la formulación del ítem 15, se puede observar  que el 25% de los educadores encuestados respondieron afirmativamente argumentando que la introducción constituye una parte muy importante del portafolio, pues allí se refleja el objetivo general para su elaboración; permitiendo llevar un orden y ver cuál es su función, de igual manera el 12,5% alegó que orienta al usuario respecto al tipo de documento que se va enfrentar, análogamente el 12,5% señaló que detalla todo lo antes mencionado describiendo su desenvolvimiento, así mismo el 12,5% considero “medianamente”, o  “como todo trabajo lleva inicio, desarrollo y cierre”; mientras, el 6,25% respondió que sí, sin argumentar su respuesta.  Por otra parte, un 25% opinó negativamente, argumentando no es necesario la introducción porque la colección de los mismos informa, análogamente el 6,25% respondió que no, sin argumentar su respuesta.

Dimensión: Elementos requeridos para organizar el portafolio 
Indicador: Tema central
Ítem N° 16: El portafolio debe tener como tema central un conjunto de trabajo y producciones (escrita, graficas, cartográficas, digitalizadas) realizada de manera individual o colectiva por los estudiantes.
	
Respuestas
	
Argumento

	
f
	
(%)
	





Sí
81,25%

	

R1
	Sí, debe tener un conjunto de trabajos y producciones de manera ordenada, donde se maneje un objetivo en común; para que se visualice la variedad que se puede realizar en una asignatura, bien sea durante un lapso o un año escolar.
	

6
	

37,5%
	

	R2
	Sí, es una estrategia que establece el docente de aula para la colección de diversas evidencias.
	2
	12,5%
	

	R3
	Sí, “debería llevar un tema que aborde todo”
	1
	6,25%
	

	R4
	Sí, (sin argumento)
	4
	25%
	

	
R5
	No, su intención central es evaluar, coevaluar y autoevaluar; dependiendo de las asignaciones que indique el profesor
	
2
	
12,5%
	
No
18,75%

	R6
	No, “es individual”
	1
	6,25%
	

	
	
	16
	100%
	


Cuadro N° 18 Tipo de respuesta obtenida en el Ítem N° 16
Fuente: Colmenares y Guzmán (2016)
Interpretación: 	
     A lo que respecta a la formulación 16 se evidenció que el 37,5% de los docentes encuestados respondieron afirmativamente argumentando que se debe tener un conjunto de trabajos y producciones de manera ordenada, donde se maneje un objetivo en común; para que se visualice la variedad que se puede realizar en una asignatura, bien sea durante un lapso o un año escolar, de igual manera el 12,5% alegó que es una estrategia que establece el docente de aula para la colección de diversas evidencias, análogamente el 6,25% señaló que “debería llevar un tema que aborde todo”, mientras, el 25% respondió que sí, sin argumentar su respuesta.  Por otra parte, un 12,5% opinó negativamente, argumentando que su intención central es evaluar, coevaluar y autoevaluar; dependiendo de las asignaciones que indique el profesor o “es individual”. En general, las respuestas obtenidas en el presente reactivo fueron favorables toda vez de 5% de los encuestados respondieron afirmativamente y ofreció argumentos congruentes con lo planteado por Díaz &  Hernández (2010).

Dimensión: Criterios necesarios para evaluar por medio del portafolio
Indicador: Claridad o propósito
Ítem N° 17: El propósito del portafolio es evidenciar el progreso de los estudiantes durante un periodo de tiempo determinado.

Cuadro N° 19 Tipo de respuesta obtenida en el Ítem N° 17
	
Respuestas
	
Argumento

	
f
	
(%)
	





Sí
93,75%



	
R1
	Sí, dependiendo del tiempo que el docente considere necesario, ya sea un lapso, año escolar o materia a lo largo de la escolaridad.
	
5
	
31,25%
	

	
R2
	Sí, en él se recopila información que muestra las habilidades del estudiante; verificando si cumple con las actividades.
	
3
	
18,75%
	

	R3
	Sí, recoge las actividades y tareas asignadas por el docente.
	3
	18,75%
	

	R4
	Sí, “es uno de los objetivos de las herramientas”
	1
	6,25%
	

	R5
	Sí, (sin argumento)
	3
	18,75%
	

	R6
	No, “es un organizador”

	1
	6,25%
	No
6,25%

	
	
	16
	100%
	


Fuente: Colmenares y Guzmán (2016)
Interpretación: 
     Con relación al reactivo 17 se puede apreciar que el 31,25% de los sujetos de estudio respondieron afirmativamente argumentando que el propósito del portafolio va a depender del tiempo que el docente considere necesario, ya sea un lapso, año escolar o materia a lo largo de la escolaridad, así mismo un 18,75% considero que en él se recopila información  que muestra las habilidades del estudiante; verificando si cumple con las actividades, análogamente el 18,75% expuso que recoge las actividades y tareas asignadas por el docente, además el 6,25% opinó que “es uno de los objetivos de las herramienta,  mientras, el 18,75% respondió que sí, sin argumentar su respuesta.  Por otra parte, un 18,75% opinó negativamente, argumentando que “es un organizador”. En general, las respuestas obtenidas en el presente ítem fueron favorables ya que 93,75% de los encuestados respondieron afirmativamente y ofreció argumentos congruentes con lo planteado por Díaz & Hernández (2010) en cuanto a que, el propósito del portafolio es evidenciar el progreso de los estudiantes durante un periodo de tiempo determinado.


Dimensión: Criterios necesarios para evaluar por medio del portafolio
Indicador: Claridad o propósito
Ítem N° 18: La evaluación por medio del portafolio tiene como propósito mostrar evidencia de las competencias que han ido adquiriendo los estudiantes en el marco de una disciplina, a través de la presentación seleccionada de las muestras de sus trabajos.

Cuadro N° 20 Tipo de respuesta obtenida en el Ítem N° 18
	
Respuestas
	
Argumento

	
f
	
(%)
	





Sí
87,5%

	
R1
	Sí, se puede observar que se necesita para producir cambios en el estudiante, mostrando su personalidad y avance durante el proceso de evaluación.
	
3
	
18,75%
	

	
R2
	Sí, se requiere de un lapso para determinar si cumple con las actividades exigidas por el docente.
	
3
	
18,75%
	

	
R3
	Sí, es de gran ayuda para el docente; debido a que en el momento de evaluar tiene mayor evidencia de todo el proceso del estudiante, de igual forma se puede apreciar el avance del docente.
	
2
	
12,5%
	

	R4
	Sí, una vez establecidas las pautas desde el comienzo.
	2
	12,5%
	

	R5
	Sí, (sin argumento)
	4
	25%
	

	
R6
	
No, no hay selección, su propósito será archivar todos los trabajos.
	
2
	
12,5%
	No
12,5%

	
	
	16
	100%
	


Fuente: Colmenares y Guzmán (2016)
Interpretación: 
    A lo que se refiere al reactivo 18 se puede evidenciar que 62,5% de los docentes encuestados respondieron afirmativamente considerando que al evaluar por medio del portafolio se observa lo que se necesita para producir cambios en el estudiante, mostrando su personalidad y avance durante el proceso de evaluación, mientras tanto, el 25% respondió que sí, sin argumentar su respuesta.  Por otra parte, un 12,5% opinó negativamente, argumentando que no hay selección, su propósito será archivar todos los trabajos. En conclusión, los argumentos obtenidos en el presente reactivo fueron favorables ya que el 87,5% de los docentes encuestados respondieron afirmativamente y ofreció argumentos congruentes con lo planteado por Díaz & Hernández (2010), en cuanto a que, La evaluación por medio del portafolio tiene como propósito mostrar evidencia de las competencias que han ido adquiriendo los estudiantes en el marco de una disciplina, a través de la presentación seleccionada de las muestras de sus trabajos.
Dimensión: Criterios necesarios para evaluar por medio del portafolio
Indicador: Inclusión y colección de los trabajos
Ítem N° 19: La selección que se incluye en un portafolio es importante porque, a través de la misma, será posible verificar el alcance de los conocimientos de los estudiantes en un conjunto de contenidos predeterminados por el docente.
	
Respuestas
	
Argumento

	
f
	
(%)
	



Sí
87,5%

	R1
	Sí, evidencia el progreso de cada estudiante. 
	2
	12,5%
	

	R2
	Sí, es preferible hacerlo por asignatura, registrando lo que busca conseguir.
	2
	12,5%
	

	R3
	Si, “para no exceder en la gama de conocimientos.”
	1
	6,25%
	

	R4
	Sí, (sin argumento)
	9
	56,25%
	

	R5
	No, “es una evaluación.”
	1
	6,25%
	  No
12,5%

	R6
	No, “ya pueden ser actividades evaluadas.”
	1
	6,25%
	

	
	
	16
	100%
	



Cuadro N° 21 Tipo de respuesta obtenida en el Ítem N° 19
Fuente: Colmenares y Guzmán (2016)
Interpretación: 
     En lo que respeta al ítem 19 se puede observar que el 12,5% de los docentes encuestados contestaron afirmativamente argumentando que la selección que se incluyen un portafolio; evidencia el progreso de cada estudiante, igualmente un 12,5% respondió que es preferible hacerlo por asignatura, registrando lo que busca conseguir, aparte un 6,25% escribió “para no exceder en la gama de conocimientos”, así mismo un 56,25% contestó que sí, sin argumentar su respuesta.  Por otro lado, un 6,25% opinó negativamente, argumentando que “es una evaluación”, también se obtuvo un 6,25% que a argumento categóricamente “ya pueden ser actividades evaluadas”. En conclusión, las opiniones conseguidas en el presente reactivo fueron favorables ya que el 31,5% de los docentes encuestados respondieron afirmativamente ofreciendo argumentos congruentes con lo planteado por Díaz & Hernández (2010) en cuanto a que, la selección que se incluye en un portafolio es importante porque, a través de la misma, será posible verificar el alcance de los conocimientos de los estudiantes en un conjunto de contenidos predeterminados por el docente, en efecto, un 56,25% respondió que sí pero sin argumentar su respuesta.
Dimensión: Criterios necesarios para evaluar por medio del portafolio
Indicador: Inclusión y colección de los trabajos
Ítem N° 20: Los trabajos para el portafolio deben incluir fecha en la que fueron realizadas, y una descripción de las tareas o trabajos que allí incluye.
	
 Respuestas
	
Argumento

	
f
	
(%)
	




Sí
93,75%


	R1
	Sí, para organizar con mayor facilidad y llevar un orden.
	6
	37,5%
	

	
R2
	Sí, registra la secuencia cronológica del avance de los alumnos.
	
3
	
18,75%
	

	R3
	Sí, “constancia en la presentación de los trabajos.”
	1
	6,25%
	

	R4
	Sí, “para tenerlo como actividad realizada.”
	1
	6,25%
	

	R5
	Sí, (sin argumento)
	4
	25%
	

	R6
	No, “solo la fecha”

	1
	6,25%
	No
6,25%

	
	
	16
	100%
	



Cuadro N° 22 Tipo de respuesta obtenida en el Ítem N° 20

Fuente: Colmenares y Guzmán (2016)
Interpretación: 
     Con referencia a la pregunta 20 se puede apreciar que el 37,7% de los sujetos encuestados señaló afirmativamente considerando que en el portafolio debe incluirse fecha y descripción de las actividades; para organizar con mayor facilidad y llevar un orden, igualmente un 18,75% opinó que registra la secuencia cronológica del avance de los alumnos, mientras, el 6,25% respondió que son “constancia en la presentación de los trabajos”, análogamente un 6,25% respondió “para tenerlo como actividad realizada”, otros, un 25% expuso que sí, sin argumentar su respuesta.  Por otra parte, un 6,25% opinó negativamente, argumentando “solo la fecha”. En resumen, las respuestas obtenidas en el presente ítem fueron favorables debido a que un 93,75% de los profesores encuestados respondieron afirmativamente y brindaron argumentos congruentes con lo planteado por Díaz & Hernández (2010) en cuanto a que, “la organización de un portafolio se puede realizar por documentos, fechas, etiquetas, reflexiones, indicadores de cumplimiento de metas, etc.”

Dimensión: Criterios necesarios para evaluar por medio del portafolio
Indicador: Valorar los trabajos y actividad de reflexión
Ítem N°21: Una de las potencialidades del portafolio es que hace flexible la evaluación mediante valoraciones propias del estudiante o de sus pares.

Cuadro N° 23 Tipo de respuesta obtenida en el Ítem N° 21
	
Respuestas
	
Argumento

	
f
	
(%)
	



Sí
81,25%

	
R1
	Sí, puede compartir experiencias, a través de la autoevaluación y coevaluación. 
	
4
	
25%
	

	R2
	Sí, “con ello se logra perder el miedo a las autocriticas.”
	1
	6,25%
	

	R3
	Sí, “ajustándose a una evaluación cualitativa integral.”
	1
	6,25%
	

	R4
	Sí, (sin argumento)
	7
	43,75%
	

	
R5
	No, de esa misma forma se puede dar cuenta para que el docente lo evaluar.
	
2
	
12,5%
	
No
18,75%

	R6
	No, “cumplir solo con un patrón de actividades.”
	1
	6,25%
	

	
	
	16
	100%
	


Fuente: Colmenares y Guzmán (2016)
Interpretación: 
      En lo que compete al reactivo 21 se evidencia que un 25% de los educadores encuestados argumentó positivamente considerando que se puede compartir experiencias, a través de la autoevaluación y coevaluación, asimismo un 6,25% opinó que “con ello se logra perder el miedo a las autocriticas, también un 6,25% respondió “ajustándose a una evaluación cualitativa integral”, mientras, el 43,75% respondió que sí, sin argumentar su respuesta.  Por otro lado, un 12,5% opinó negativamente, considerando que de esa misma forma se puede dar cuenta para que el docente lo evaluar, de igual forma un 6,25% manifestó “cumplir solo con un patrón de actividades”. En resumen, las respuestas obtenidas en el presente ítem fueron favorables debido a que un 81,25% de los sujetos encuestados respondieron afirmativamente y ofreció argumentos congruentes con lo planteado por Díaz & Hernández (2010) a propósito que una de las potencialidades del portafolio es que hace flexible la evaluación mediante valoraciones propias del estudiante.



Dimensión: Criterios necesarios para evaluar por medio del portafolio
Indicador: Valorar los trabajos y actividad de reflexión
Ítem N° 22: El estudiante aprende a valorar y a reflexionar mediante la evaluación que se hace con el portafolio.
Cuadro N° 24 Tipo de respuesta obtenida en el Ítem N° 22
	
Respuestas
	
Argumento

	
f
	
(%)
	



Sí
87,5%

	
R1
	Sí, le permite detectar sus debilidades y fortalezas, dándose cuenta de su progreso, guiado por el docente.
	
5
	
31,25%
	

	R2
	Sí, dentro del proceso de una autoevaluación, permitiendo servir para futuras evaluaciones.
	3
	18,75%
	

	R3
	Sí, (sin argumento)
	6
	37,5%
	

	R4
	No, “entrega de actividades.”
	1
	6,25%
	No
12,5%

	R5
	No, “lo ven como una herramienta más.”
	1
	6,25%
	

	
	
	16
	100%
	


Fuente: Colmenares y Guzmán (2016)
Interpretación: 
     En lo que se refiere al ítem 22 se devela que el 31,25% de los educadores encuestados respondieron afirmativamente argumentando que la evaluación que se hace con el portafolio le permite al estudiante detectar sus debilidades y fortalezas, dándose cuenta de su progreso, todo esto guiado por el docente, de igual manera un 18,75% señaló asertivamente, dentro del proceso de una autoevaluación, permitiendo servir para futuras evaluaciones, mientras, un 37,5% respondió que sí, sin argumentar su respuesta.  Por otra parte, un 6,25% opinó negativamente, argumentando “entrega de actividades”, análogamente un 6,25% respondió que “lo ven como una herramienta más”, es importante destacar que en cuanto a estas dos últimas respuestas los argumentos realizados por los docentes de matemática no están muy claro, de acuerdo a lo planteado por Díaz &Hernández (2010) quienes señalan que el estudiante aprende a valorar y a reflexionar mediante la evaluación que se hace con el portafolio. En conclusión, la mayoría de las respuestas obtenidas en el presente ítem fueron favorable debido a que un 87,5% de los profesores encuestados respondieron afirmativamente y ofreció argumentos congruentes con lo planteado por los autores antes mencionados. 
Dimensión: Criterios necesarios para evaluar por medio del portafolio.
Indicador: La publicación 
Ítem N° 23: Al culminar la elaboración del portafolio es necesario publicarlo para dar a conocer tanto a padres, representantes, directores, y otros miembros de la comunidad educativa, los logros progresivos del estudiante.

Cuadro N° 25 Tipo de respuesta obtenida en el Ítem N° 23
	
Respuestas
	
Argumento

	
f
	
(%)
	





Sí
75%

	
R1
	Sí, cada ente involucrado debería participar de la división periódica, de esta manera puede evidenciar los logros del estudiante, valorando su trabajo.
	
5
	
31,25%
	

	

R2
	Sí, con ello se abre un proceso de evaluación pública para hacer transparente la evaluación, además se puede comparar entre pares los trabajos y actividades de cada estudiante durante un lapso.
	

4
	

25%
	

	R3
	Sí, (sin argumento)
	3
	18,75%
	

	R4
	No, los logros se le hacen saber solo al estudiante.
	2
	12,5%
	No
25%

	R5
	No, no necesariamente, puede ser crecimiento personal académico.
	2
	12,5%
	

	
	
	16
	100%
	


Fuente: Colmenares y Guzmán (2016)
Interpretación:
      Respecto al ítem 23 se aprecia que el 56,25% de los encuestados respondió afirmativamente considerando que cada ente involucrado debería participar de la división periódica, de esta manera puede evidenciar los logros del estudiante, valorando su trabajo, mientras, el 18,75% respondió que sí, sin argumentar su respuesta.  Por otra parte, un 12,5% opinó negativamente, argumentando que los logros se le hacen saber solo al estudiante, así mismo un 12,5% argumento que no necesariamente, debido a que puede ser crecimiento personal académico. En suma, las respuestas a este ítem fueron favorables, pues un 75% de los argumentos fueron congruentes con Díaz & Hernández (2010), a propósito que al culminar la elaboración del portafolio es necesario publicarlo para dar a conocer tanto a padres, representantes, directores, y otros miembros de la comunidad educativa, los logros progresivos del estudiante.
Dimensión: Criterios necesarios para evaluar por medio del portafolio.
Indicador: La publicación
Ítem N° 24: El uso del portafolio le va a servir al docente del año escolar siguiente como diagnosis del conocimiento previo de cada uno de los estudiantes para dar continuidad al proceso de enseñanza y aprendizaje.

Cuadro N° 26 Tipo de respuesta obtenida en el Ítem N° 24
	
Respuestas
	
Argumento

	
f
	
(%)
	




Sí
68,75%

	
R1
	Sí, buena herramienta para la diagnosis del estudiante para futuras evaluaciones. 
	
5
	
31,25%
	

	R2
	Sí, “para promover la intervención de todos.”
	1
	6,25%
	

	R3
	Sí, “aunque no exime de la aplicación de su propia diagnosis.”
	1
	6,25%
	

	
R4
	Sí, “siempre que se le facilite dicho instrumento al docente entrante.”
	
1
	
6,25%
	

	R5
	Sí, “determina posibles fallas en los instrumentos.”
	1
	6,25%
	

	R6
	Sí, (sin argumento)
	2
	12,5%
	

	
R7
	No, la evaluación se hace por momentos dependiendo de lo que solicite el mismo.
	
2
	
12,5%
	



No
31,25%

	
R8
	No, va a depender si el docente da continuidad a la misma, ya que cada docente elige su estrategia
	
2
	
12,5%
	

	R9
	No, “puede servir de guía pero no es un diagnóstico.”
	1
	6,25%
	

	
	
	16
	100%
	


Fuente: Colmenares y Guzmán (2016)

Interpretación:
     Por lo que atañe a la formulación del reactivo 24 se puede evidenciar que el 56,25% de los docentes encuestados señaló afirmativamente argumentando que es una buena herramienta para la diagnosis del estudiante para futuras evaluaciones, igualmente un 12,5% respondió que sí, sin argumentar su respuesta.  Por otro lado, un 12,5% opinó negativamente, alegando que la evaluación se hace por momentos dependiendo de lo que solicite el mismo, aparte un 12,5% consideró que va a depender si el docente da continuidad a la misma, ya que cada docente elige su estrategia, por ultimo un 6,25% respondió “puede servir de guía, pero no es un diagnóstico”. En general, las respuestas obtenidas en el presente reactivo fueron favorables, debido a que el 68,75% de los docentes encuestados respondieron afirmativamente y ofreció argumentos congruentes con lo planteado por Díaz & Hernández (2010).

Dimensión: Manejo del portafolio
Indicador: Forma
Ítem N° 25: El portafolio se puede manejar como un contenedor en formato físico ya sea en carpetas, acordeones o cajas.

Cuadro N° 27 Tipo de respuesta obtenida en el Ítem N° 25
	
Respuestas
	
Argumento

	
f
	
(%)
	






Sí
100%

	
R1
	Sí, es más manipulable siguiendo las recomendaciones del docente, considerando la creatividad del de estudiante.
	
6
	
37,5%
	

	R2
	Sí, en físico, ya que queda evidencia de la tarea, evitando la pérdida de información.
	2
	12,5%
	

	R3
	Sí, “pero ya son obsoletos.”
	1
	6,25%
	

	R4
	Sí, “cualquier forma de presentación es válida.”
	1
	6,25%
	

	R5
	Sí, “pero ocupa mucho espacio físico”
	1
	6,25%
	

	R6
	Sí, (sin argumento)
	5
	31,25%
	

	
	
	16
	100%
	


Fuente: Colmenares y Guzmán (2016)

Interpretación:
     En la formulación de ítem 25 se puede observar que un 37,5% de los sujetos de estudios señalaron afirmativamente considerando que el portafolio es más manipulable siguiendo las recomendaciones del docente, considerando la creatividad del de estudiante, de mismo modo un 12,25% argumento, en físico, ya que queda evidencia de la tarea, evitando la perdida de información, análogamente un 6,25% opino que sí, “pero ya son obsoletos”, así mismo un 6,25% manifestó que “cualquier forma de presentación es válida”, también un 6,25% expuso “pero ocupa mucho espacio físico” . En general, las respuestas obtenidas en el presente reactivo fueron favorables, debido a que el 100% de los docentes encuestados respondieron afirmativamente y ofreció argumentos congruentes con lo planteado por Díaz & Hernández (2010) en cuanto a que, el portafolio se puede manejar como un contenedor en formato físico ya sea en carpetas, acordeones o cajas.
Dimensión: Manejo del portafolio
Indicador: Forma
Ítem N° 26: Una de las maneras de presentar el portafolio es por medio de los dispositivos electrónicos, siendo esta otra alternativa acorde al uso de las nuevas tecnologías en la educación.

	
Respuestas
	
Argumento

	
f
	
(%)
	





Sí
75%

	
R1
	Sí, con el uso de la tecnología ya se puede ir actualizando, en este caso se hablaría de portafolios electrónicos, una buena alternativa como herramienta para las clases virtuales.
	
4
	
25%
	

	R2
	Sí, puede ser escaneado o fotografiado y se guarda en un formato digital.
	2
	12,5%
	

	R3
	Sí, “pero requiere tiempo y preparación en el tema.”
	1
	6,25%
	

	R4
	Sí, “en centros privados más que todos.”
	1
	6,25%
	

	R5
	Sí, “fomenta en la parte ecológica y ambiental”
	1
	6,25%
	

	R6
	Sí, “en algunos casos se hace necesario la producción en físico.”
	1
	6,25%
	

	R7
	Sí, (sin argumento)
	2
	12,5%
	

	R8
	No, su presentación debe ser en formato físico, de lo contrario no incluiría las evaluaciones escritas.
	4
	25%
	No
25%

	
	
	16
	100%
	


Cuadro N° 28 Tipo de respuesta obtenida en el Ítem N° 26
Fuente: Colmenares y Guzmán (2016)
Interpretación: 
     En ítem 26 se obtuvo que un 62,5% de los profesores respondió afirmativamente, argumentando que con el uso de la tecnología ya se puede ir actualizando, en este caso se hablaría de portafolios electrónicos, una buena alternativa como herramienta para las clases virtuales, de igual forma un 12,5% opinó que sí”, sin argumentar su respuesta. Por otra parte, un 25% opinó negativamente, argumentando que su presentación debe ser en formato físico, de lo contrario no incluiría las evaluaciones escritas. En suma, las respuestas obtenidas en este ítem fueron favorables, a propósito que el 75% de los encuestados respondió afirmativamente y ofreció argumentos congruentes con lo planteado por Díaz & Hernández (2010) en cuanto a que una de las maneras de presentar el portafolio es por medio de los dispositivos electrónicos, siendo esta otra alternativa acorde al uso de las nuevas tecnologías en la educación.
Dimensión: Manejo del portafolio
Indicador: Lugar
Ítem N°27: El portafolio puede ser creado por medio de la elaboración de trabajos, que se han ido realizando de manera continua en el aula.

Cuadro N° 29 Tipo de respuesta obtenida en el Ítem N° 27

	
Respuestas
	
Argumento

	
f
	
(%)
	




Sí
100%

	
R1
	Sí, será la estrategia a considerar del docente, ya que es flexible y accesible para evaluar al estudiante; en el aula y fuera de ella.
	
6
	
37,5%
	

	R2
	Sí, es una recopilación de información de todos los procesos de enseñanza que lleva un orden.
	2
	12,5%
	

	R3
	Sí, es una acumulación de ello elaborados en varias sesiones de clases.
	2
	12,5%
	

	R4
	Sí, (sin argumento)
	6
	37,5%
	

	
	
	16
	100%
	


Fuente: Colmenares y Guzmán (2016)

Interpretación:
      En lo que se refiere al reactivo 27 se devela que un 37,5% de los encuestados señalaron afirmativamente considerando que el portafolio será la estrategia a considerar del docente, ya que es flexible y accesible para evaluar al estudiante, de igual manera un 12,5% manifestaron que es una recopilación de información de todos los procesos de enseñanza que lleva un orden, análogamente un 12,5% expuso que es una acumulación de ello elaborados en varias sesiones de clases, por otra lado, un 37,5% opinó que sí”, sin argumentar su respuesta. En definitiva, los argumentos planteados en el ítem fueron favorables, ya que el 100% de los profesores encuestados respondieron afirmativamente y ofreció argumentos congruentes con lo planteado por Díaz & Hernández (2010) en cuanto a que, el portafolio puede ser creado por medio de la elaboración de trabajos, que se han ido realizando de manera continua en el aula.


Dimensión: Manejo del portafolio
Indicador: Lugar
ÍtemN°28: Una de las formas de crear el portafolio es a través de la recolección, de manera organizada de todas las actividades que han sido asignadas para la casa.

Cuadro N° 30 Tipo de respuesta obtenida en el Ítem N° 28

	
Respuestas
	
Argumento

	
f

	
(%)
	


Sí
81,25%


	
R1
	Sí, cada actividad cuenta; considerando las asignaciones echas en casa, según lo considere el docente como evaluación 

	
7
	
43,75%
	

	R2
	Sí, “lleva el orden del trabajo.”
	1
	6,25%
	

	R3
	Sí, (sin argumento)
	5
	31,25%
	

	R4
	No, “ellos podrían formar parte de él)
	1
	6,25%
	
No
18,75%

	R5
	No, “al establecer los límites del portafolio, en cuanto a tema, no todos los temas incluidos”.

	1
	6,25%
	

	R6
	No, (sin argumento)
	1
	6,25%
	

	
	
	16
	100%
	


Fuente: Colmenares y Guzmán (2016)

Interpretación:
     Con referencia a la pregunta 28 se puede apreciar que el 50% de los docentes encuestados respondió afirmativamente señalando que cada actividad cuenta; considerando las asignaciones echas en casa, según lo considere el docente como evaluación, mientras, el 31,25% respondió que sí, sin argumentar su respuesta.  Por otra parte, un 12,5% opinó negativamente, argumentando que “al establecer los límites del portafolio, en cuanto a tema, no todos los temas incluidos”, así mismo un 6,25% respondió que no, sin argumentar su respuesta. En resumen, las respuestas obtenidas en el presente reactivo fueron favorables debido a que un 81,25% de los profesores encuestados respondieron afirmativamente y brindaron argumentos congruentes con lo planteado por Díaz & Hernández (2010) en cuanto a que, una de las formas de crear el portafolio es a través de la recolección, de manera organizada de todas las actividades que han sido asignadas para la casa.

Dimensión: Manejo del portafolio
Indicador: Organización
Ítem N°29: Se puede estructurar el portafolio con base en los contenidos programáticos para constatar el nivel de la consolidación de los aprendizajes.

Cuadro N° 31 Tipo de respuesta obtenida en el Ítem N° 29

	
Respuestas
	
Argumento

	
f
	
(%)
	





Sí
93,75%

	
R1
	Sí, es una manera de hacerlo, dependería de la planificación del docente, tomando en consideración el grado o año.
	
5
	
31,25%
	

	R2
	Sí, muestra evidencia del desarrollo y organización.
	2
	12,5%
	

	R3
	Sí “también puede ser incluido, pero no es el central.”
	1
	6,25%
	

	R4
	Sí, “las actividades deben ser producto del contenido programático.”
	1
	6,25%
	

	R5
	Sí, (sin argumento)
	6
	37,5%
	

	R6
	No, (sin argumento)
	1
	6,25%
	No
6,25%

	
	
	16
	100%
	


Fuente: Colmenares y Guzmán (2016)

Interpretación:
      Respecto al ítem 29 se puede observar que el 56,25% de los encuestados respondieron afirmativamente alegando que es una manera de hacerlo, dependería de la planificación del docente, tomando en consideración el grado o año, igualmente 12,5% señaló que muestra evidencia del desarrollo y organización, de igualmente un 6,25% expuso que “también puede ser incluido, pero no es el central” análogamente el 6,25% manifestó “las actividades deben ser producto del contenido programático”, mientras, el 37,5% respondió que sí, sin argumentar su respuesta.  Por otra parte, un 6,5% opinó negativamente, sin argumentar su respuesta. En conclusión, las respuestas obtenidas en el presente ítem fueron favorables toda vez de 93,75% de los encuestados respondieron afirmativamente y ofreció argumentos congruentes con lo planteado por Díaz &Hernández (2010), a propósito de que se puede estructurar el portafolio con base en los contenidos programáticos para constatar el nivel de la consolidación de los aprendizajes.

Dimensión: Manejo del portafolio
Indicador: Organización 
Ítem N° 30: La organización de un portafolio se puede realizar por fechas que permitan verificar los indicadores de cumplimiento de metas.  

Cuadro N° 32 Tipo de respuesta obtenida en el Ítem N° 30

	
Respuestas
	
Argumento

	
f
	
(%)
	


Sí
93,75%

	R1
	Sí, permite establecer avances en lapsos de tiempo para el momento de la evaluación.
	3
	18,75%
	

	R2
	Sí, sería otra forma de hacerlo, evidenciando su secuencia y cumplimiento.
	4
	25%
	

	R3
	Sí, (sin argumento)
	8
	50%
	

	R4
	No, “es solo una actividad nada más.”
	1
	6,25%
	No
6,25%

	
	
	16
	100%
	


Fuente: Colmenares y Guzmán (2016)

Interpretación: 
      En lo que compete con el ítem 30 se puede develar que el 43,75% de los docentes encuestados respondieron afirmativamente considerando que el portafolio permite establecer avances en lapsos de tiempo para el momento de la evaluación, así mismo un 25% argumento que sería otra forma de hacerlo, evidenciando su secuencia y cumplimiento; mientras, el 50% respondió que sí, sin argumentar su respuesta.  Por otra parte, un 6,25% opinó negativamente, argumentando que “es solo una actividad nada más.” En conclusión, las respuestas obtenidas en el presente reactivo fueron favorables ya que 93,75% de los profesores encuestados respondieron afirmativamente ofreciendo argumentos congruentes con lo planteado por Díaz & Hernández (2010) en cuanto a que, la organización de un portafolio se puede realizar por fechas que permitan verificar los indicadores de cumplimiento de metas.  


Dimensión: Manejo del portafolio
Indicador: Secuencia
Ítem N°31: El orden secuencial en que se archivan los documentos en el portafolio será de ayuda para que sea efectivo el proceso de revisión del mismo.   

Cuadro N° 33 Tipo de respuesta obtenida en el Ítem N° 31


	
Respuestas
	
Argumento

	
f
	
(%)
	


Sí
93,75%


	
R1
	Sí, también la tabla de contenido o índice agiliza la corrección del trabajo, verificando los avances del estudiante.
	
11
	
68,75%
	

	R2
	Sí, (sin argumento)
	4
	25%
	

	R3
	No, “ya que depende si lo siguen trabajando.”

	1
	6,25%
	No
6,25%

	
	
	16
	100%
	



Fuente: Colmenares y Guzmán (2016)
Interpretación: 
     En lo que respeta al ítem 31 se evidencio que el 68,75% de los encuestados contestaron afirmativamente argumentando también la tabla de contenido o índice agiliza la corrección del trabajo, verificando los avances del estudiante, mientras el 25% contestó que sí, sin argumentar su respuesta.  Por otro lado, un 6,25% opinó negativamente, argumentando que “ya que depende si lo siguen trabajando”.  En conclusión, las opiniones conseguidas en el presente reactivo fueron favorables debido a que el 93, 75% de los docentes encuestados respondieron afirmativamente ofreciendo argumentos congruentes con lo planteado por Díaz & Hernández (2010) en cuanto a que, el orden secuencial en que se archivan los documentos en el portafolio será de ayuda para que sea efectivo el proceso de revisión del mismo.   





Dimensión: Manejo del portafolio
Indicador: Secuencia
Ítem N°32: La secuencia de las evaluaciones registrada en el portafolio contribuirá a que el estudiante sea capaz de ver el resultado de sus esfuerzos en un tiempo determinado.
	
Respuestas

	
Argumento

	
f
	
(%)
	





Sí
93,75%

	
R1
	Sí, es una evidencia accesible del progreso del estudiante por lapso escolar, que contribuye a la retroalimentación del alumno para saber así donde ha fallado.  
	
4
	
25%
	

	R2
	Sí, siempre que sea guiado con tales fines porque vera su resultado al momento final de su evaluación fomentando su responsabilidad.
	3
	18,75%
	

	R3
	Sí, presentación de orden en el trabajo
	2
	12,5%
	

	R4
	Sí, “tanto el estudiante como el docente.”
	1
	6,25%
	

	R5
	Sí, (sin argumento)
	5
	31,25%
	

	R6
	No, “no solo el portafolio depende de los resultados.”
	1
	6,25%
	No
6,25%

	
	
	16
	100%
	


Cuadro N° 34 Tipo de respuesta obtenida en el Ítem N° 32
Fuente: Colmenares y Guzmán (2016)
Interpretación: 
     En lo que respeta al ítem 32 se puede observar que el 25% de los educadores encuestados contestaron afirmativamente argumentando que es una evidencia accesible del progreso del estudiante por lapso escolar, que contribuye a la retroalimentación del alumno para saber así donde ha fallado, igualmente un 12,5% respondió que consta de la presentación de orden en el trabajo, aparte un 18,75% señalo siempre que sea guiado con tales fines porque vera su resultado al momento final de su evaluación fomentando su responsabilidad, así mismo un 6,25% contestó que “tanto el estudiante como el docente”, mientras, el 31,25% respondió que sí, sin argumentar su respuesta.  Por otro lado, un 6,25% opinó negativamente, argumentando que “es una evaluación”, también se obtuvo el 6,25% que a argumento categóricamente “no solo el portafolio depende de los resultados”.  En resumen, las opiniones conseguidas en el presente ítem fueron favorables debido a que el 93,75%de los profesores encuestados respondieron afirmativamente ofreciendo argumentos congruentes con lo planteado por Díaz & Hernández (2010).

Indicadores: Documentos sustanciales, sistematización, cualitativo, cuantitativo 

Cuadro N° 35 Resumen de la dimensión El portafolio como evidencia
	
Indicadores
	
Ítem
	
Argumentos más frecuentes

	
f
	
(%)

	




Documentos sustanciales
	
1

	
Sí, el portafolio permite ver el avance, progreso y fortaleza de los estudiantes
	
13
	
81,25%


	
	

2
	
Sí, se debe realizar un seguimiento y estimar el valor de su trabajo especialmente del progreso y la responsabilidad del estudiante, ya que esto permite observar el registro de todo lo avanzado en el lapso.
	

16
	

100%

	



Sistematización
	
3

	
Sí, permite sistematizar el proceso de enseñanza-aprendizaje, además permite sistematizar el proceso de enseñanza-aprendizaje.
	
15
	
93,75%

	
	
4
	
Sí, monitorea el avance cuantitativo del aprendizaje del estudiante y se aprecia el desarrollo cognitivo.
	
12
	
75%


	







Cualitativo




	


5

	
Sí, es un seguimiento continuo que motiva al estudiante, ya que tendrá una ponderación cuantitativa y cualitativa de acuerdo a los lineamientos a seguir, además de ser una de sus virtudes ya que permite hacer una descripción de desempeño, y verifica las metas indicativas de los logros alcanzados o no.
	


13
	


81,25%


	
	



6
	
Sí, es una estrategia para la evaluación individua del estudiante, siempre que se respete estas habilidades, dependiendo de lo que el docente desee evaluar, es decir, todo va a depender de la asignación de docente, bien sea reflexivo, critico o creativo en la medida que la metodología este enmarcada en su diseño.
	



15
	



93,75%


	

Cuantitativo
	


7
	
Sí, siempre que la forma de evaluar sea cuantitativa; allí se aprecia debilidades y fortaleza a través de un proceso continuo donde se puede medir el avance de los estudiantes.
	

10

	

62,5%




Fuente: Colmenares y Guzmán (2016)

Interpretación:
Con respecto a la dimensión ‘el portafolio como evidencia’, se pudo observar que los docentes de matemática encuestados manifestaron tener un nivel alto de conocimiento en cuanto al indicador ‘documentos sustanciales’; toda vez que en el ítem 1,un 81, 25%, de los docentes argumento que el portafolio permite ver el avance, progreso y fortaleza de los estudiantes y en el ítem 2 del mismo indicador, los docentes  mostraron en un  100%,  argumentos congruentes con lo planteado por Días & Hernández (2010),en cuanto a que se debe realizar un seguimiento y estimar el valor de su trabajo especialmente del progreso y la responsabilidad del estudiante, ya que esto permite observar el registro de todo lo avanzado en el lapso.
Seguidamente, en el indicador ‘sistematización’, los profesores encuestados mostraron tener un porcentaje muy alto de conocimiento, con un 93,75% para el ítem 3, en el cual señalan señalando que el portafolio permite sistematizar el proceso de enseñanza-aprendizaje, mientras que en el ítem 4, un 75% de los docentes expresaron que monitorean el avance cuantitativo del aprendizaje del estudiante y aprecian su desarrollo cognitivo.
Con respecto a los dos reactivos del indicador ‘cualitativo’, se puede observar que en ambos casos el nivel de conocimiento que presentan los encuestados es muy alto cuyos argumentos más significativos son congruentes con lo planteado por Díaz & Hernández (2010). Para finalizar se encuentra el indicador ‘cuantitativo’ en donde se puede evidenciar que los docentes encuestados presentan un nivel de conocimiento alto, dado que un 62,5% destacó que, siempre que la forma de evaluar sea cuantitativa, allí se apreciar debilidades y fortalezas a través de un proceso continuo donde se puede medir el avance de los estudiantes.







Indicadores: Documentos de logros y fortalezas, autoevaluación, conocimiento propio
Cuadro N° 36 Resumen de la dimensión Ventajas que ofrece el portafolio
	
Indicadores
	
Ítem
	
Argumentos más frecuentes
	
f
	
(%)


	





Documentos de logros y fortalezas

	


8

	
Sí, el estudiante puede desarrollar todas estas habilidades en la colección de actividades; dependiendo de la motivación del mismo, dependiendo del diseño planteado por el profesor durante el lapso.

	


15
	


93,75%


	
	


9
	
Sí, valora el esfuerzo propio del estudiante ya que es un trabajo individual; donde coleccionan sus actividades, presionados a querer salir bien porque de éstos depende su calificación, además permite practicar el valor de la responsabilidad, porque éstos tienen una fecha límite para ser entregados.

	


14
	


87,5%

	

Autoevaluación
	

10
	
Sí, es una herramienta de trabajo accesible que permite la participación activa del estudiante; apreciando a través de calificaciones sus fortalezas y debilidades.

	

13
	

81,25%



	



Conocimiento propio
	

11

	
Sí, el estudiante se hace responsable y valora su formación en el proceso de su aprendizaje demostrando que cumplió con sus actividades.

	

15

	

93,75%


	
	

12
	
Sí, es una estrategia útil para el docente ya que en él se encuentra la evidencia de las actividades que realizó el estudiante.

	

16
	

100%



Fuente: Colmenares y Guzmán (2016)



Interpretación:
     En lo que respecta a la dimensión ‘ventajas que ofrece el portafolio’, se puede observar que los docentes encuestados muestran en un 93,75%, muestran en sus respuestas conocimiento en cuanto al indicador ‘documentos de logros y fortalezas’, en el ítem8, argumentan que el estudiante puede desarrollar todas estas habilidades en la colección de actividades; dependiendo de la motivación del mismo y del diseño planteado por el profesor durante el lapso. En el reactivo 9 permanecen en un nivel muy alto en un 87,5%, cuyo argumento más significativo es que sí valoran el esfuerzo propio del estudiante ya que es un trabajo individual donde coleccionan sus actividades, presionados a querer salir bien porque de éstos depende su calificación; además permite practicar el valor de la responsabilidad, porque éstos tienen una fecha límite para ser entregados.
Seguidamente, en el indicador que refiere a la ‘autoevaluación’ del ítem 10,un nivel alto de los docentes, representados en un 81,25%, alegan que la autoevaluación es una herramienta de trabajo accesible, que permite la participación activa del estudiante, y apreciar sus fortalezas y debilidades.
Progresivamente, se puede observar que en el indicador de ‘conocimiento propio’, un 93,75% de los docentes manifestaron un alto nivel de conocimiento argumentando que el estudiante se hace responsable y valora su formación en el proceso de aprendizaje, específicamente en el ítem 12, un 100% de los docentes posee el conocimiento necesario, basados en que el portafolio constituye una estrategia útil para el docente ya que en él se encuentra la evidencia de las actividades que realizó el estudiante.







Indicadores: Datos de identificación, índice de contenido, introducción del portafolio, tema central.

Cuadro N° 37 Resumen de la dimensión Elementos requeridos para organizar el portafolio
	
Indicadores

	
Ítem
	
Argumentos más frecuentes
	
f
	
(%)

	

Datos de
Identificación
	


13
	
Sí, son parte del portafolio; necesarios para saber quién los realizó, fomenta el sentido de pertenencia evitando plagio, además se tiene un mayor orden.

	


14
	


87,5%

	

Índice de
contenido

	

14
	
Sí, es la estructura interna del portafolio porque sirve de guía de lo que contiene el mismo, facilitando el orden e informando con al lector.

	

15
	

93,75%

	

Introducción
del
portafolio
	

15

	
Sí, la introducción constituye una parte muy importante del portafolio, pues allí se refleja el objetivo general para su elaboración; permitiendo llevar un orden y ver cuál es su función.

	

11
	

68,75%

	




Tema central

	



16
	
Sí, es una estrategia que establece el docente de aula para la colección de diversas evidencias; debe tener un conjunto de trabajos y producciones de manera ordenada, donde se maneje un objetivo en común; para que se visualice la variedad que se puede realizar en una asignatura, bien sea durante un lapso o un año escolar.

	



13
	



81,25%




Fuente: Colmenares y Guzmán (2016)


Interpretación:
Con relación a la dimensión ‘elementos requeridos para organizar el portafolio’ se puede observar que los profesores encuestados, manifestaron un muy alto porcentaje de conocimiento referente al indicador ‘datos de identificación’, ya que el 87,5% expreso entre sus argumentos más significativos que los mismos son parte esencial del portafolio; necesarios para saber quién los realizó, fomentar el sentido de pertenencia y evitar plagios, además se tiene un mayor orden.
Con respecto al indicador ‘índice de contenido’, se devela que el 93,75% señaló que es la estructura interna del portafolio porque sirve de guía de lo que contiene el mismo, facilitando el orden e informando  al lector, manifestando así tener un muy alto nivel de conocimiento en lo que compete a este indicador, mientras, el 68,75% expresó tener un alto nivel de conocimiento en cuanto al indicador ‘introducción del portafolio’, dado que argumentan que la introducción constituye una parte muy importante del portafolio, pues allí se refleja el objetivo general para su elaboración, lo que permite llevar un orden y ver cuál es su función. 
En cuanto al indicador ‘tema central’, se evidencia que el 81,25% opinó que es una estrategia que establece el docente de aula para la colección de diversas evidencias; debe tener un conjunto de trabajos y producciones de manera ordenada, donde se maneje un objetivo en común; para que se visualice la variedad que se puede realizar en una asignatura, bien sea durante un lapso o un año escolar. En general, los argumentos obtenidos en la siguiente dimensión fueron favorables, ya que en todos los casos un alto porcentajes de docentes  respondió afirmativamente, y ofreció argumentos congruentes con lo planteado por Díaz & Hernández (2010), en cuanto a que dentro de los elementos requeridos para organizar un portafolio se encuentran los siguientes: Datos de identificación, el cual consta de autoría, asignatura, escolaridad y  ciclo; índice de contenido, es el que orienta al observador del portafolio; introducción del portafolio, en éste se detallan las intenciones, las competencias, habilidades a evaluar, la forma de trabajo del portafolio y los puntos de partidas del estudiante; y,tema central, el cual consta de la documentación seleccionada para el portafolio que incluye los trabajos o las muestras.




Indicadores: Claridad o propósito, inclusión y colección de los trabajos, valorar los trabajos y actividad de reflexión, la publicación.

	
Indicadores

	
Ítem
	
Argumentos más frecuentes
	
f
	
(%)

	




Claridad o
propósito

	


17
	Sí, en él se recopila información que muestra las habilidades del estudiante; verificando si cumple con las actividades, dependiendo del tiempo que el docente considere necesario, ya sea un lapso, año escolar o materia a lo largo de la escolaridad.
	


15
	


93,75%



	
	



18
	Sí, se puede observar qué se necesita para producir cambios en el estudiante, mostrando su personalidad y avance durante el proceso de evaluación, además, es de gran ayuda para el docente; debido a que en el momento de evaluar tiene mayor evidencia de todo el proceso del estudiante, de igual forma se puede apreciar el avance del docente.

	



14
	



87,5%

	


Inclusión y colección de los trabajos

	

19
	Sí, es preferible hacerlo por asignatura, registrando y evidenciando lo que busca conseguir durante el progreso de cada estudiante.

	

14
	

87,5%

	
	
20
	Sí, para organizar con mayor facilidad, llevar un orden y registra la secuencia cronológica del avance de los alumnos.

	
15
	
93,75%


	

Valorar los trabajos y actividades de reflexión

	
21

	Sí, puede compartir experiencias, a través de la autoevaluación y coevaluación.
	
13
	
81,25%

	
	
22
	Sí, le permite detectar sus debilidades y fortalezas, dándose cuenta de su progreso, dentro del proceso de una autoevaluación, permitiendo servir para futuras evaluaciones.
	
14
	
87,5%


	


La publicación

	

23

	Sí, con ello se abre un proceso de evaluación pública para hacer transparente la evaluación, además se puede comparar entre pares los trabajos y actividades de cada estudiante durante un lapso.
	

12
	

75%



	
	
24
	Sí, buena herramienta para la diagnosis del estudiante para futuras evaluaciones
	
11
	
68,75%


Cuadro N° 38.  Resumen de la dimensión Criterios necesarios para evaluar por medio del portafolio

Fuente: Colmenares y Guzmán (2016)
Interpretación:
En lo que se refiere a la dimensión ‘criterios necesarios para evaluar por medio del portafolio’ se puede evidenciar que un 93,75% de los profesores encuestados manifiestan conocimiento, argumentando que en él se recopila información que muestra las habilidades del estudiante, verificando si cumple con las actividades, dependiendo del tiempo que el docente considere necesario, ya sea un lapso, año escolar o materia a lo largo de la escolaridad. Con respecto al ítem 18 perteneciente al mismo indicador, un 87,5% de los docentes argumentó que se puede observar qué se necesita para producir cambios en el estudiante, mostrando su personalidad y avance durante el proceso de evaluación. 
Seguidamente, en el indicador que hace referencia a la ‘inclusión y recolección de los trabajos’, el 87,5% de los docentes señaló que es preferible hacerlo por asignatura, registrando y evidenciando lo que busca conseguir durante el progreso de cada estudiante, mientras el 93,75% argumentó que el portafolio sirve para organizar con mayor facilidad, llevar un orden y registrar la secuencia cronológica del avance de los alumnos. 
En cuanto al indicador ‘valorar los trabajos y actividades de reflexión’, se evidenció que un muy alto porcentaje de los docentes, mostró conocimiento en cuanto a que el portafolio permite compartir experiencias, a través de la autoevaluación y coevaluación, además detectar las debilidades y fortalezas, dándose cuenta del progreso del estudiante ayuda dentro del proceso de una autoevaluación, permitiendo servir para futuras evaluaciones.
En consideración, al último indicador de esta dimensión referente a ‘la publicación’ se obtuvo que, para ambos reactivos, el porcentaje resultó de un alto nivel, sustentando que con ello se abre un proceso de evaluación pública para hacer transparente la evaluación, además se puede comparar entre pares los trabajos y actividades de cada estudiante durante un lapso. En general, los argumentos obtenidos en la siguiente dimensión fueron favorables; ya que se ofrecieron argumentos congruentes con lo planteado por Díaz & Hernández (2010).




Indicadores: Forma, Lugar, Organización y Secuencia 
	
Indicadores

	
Ítem
	
Argumentos más frecuentes
	
f
	
(%)

	





Forma
	


25
	Sí, en físico, ya que queda evidencia de la tarea, evitando la perdida de información, por otro lado, es más manipulable siguiendo las recomendaciones del docente, considerando la creatividad del de estudiante.
	

16
	

100%

	
	


26
	Sí, con el uso de la tecnología ya se puede ir actualizando; ya que puede ser escaneado o fotografiado y se guarda en un formato digital, en este caso se hablaría de portafolios electrónicos, una buena alternativa como herramienta para las clases virtuales.
	


12
	


75%

	



Lugar

	

27
	Sí, es una recopilación de información de todos los procesos de enseñanza que lleva un orden, además será la estrategia a considerar del docente, ya que es flexible y accesible para evaluar al estudiante; en el aula y fuera de ella.
	

16
	

100%

	
	
28
	Sí, cada actividad cuenta; considerando las asignaciones echas en casa, según lo considere el docente como evaluación.
	
13
	
81,25%


	



Organización

	

29
	Sí, es una manera de hacerlo, dependería de la planificación del docente, tomando en consideración el grado o año, asimismo, muestra evidencia del desarrollo y organización.
	

99
	

93,75%

	
	

30
	Sí, permite establecer avances en lapsos de tiempo para el momento de la evaluación, además sería otra forma de hacerlo, evidenciando su secuencia y cumplimiento.
	

15
	

93,75%

	




Secuencia

	
31
	Sí, también la tabla de contenido o índice agiliza la corrección del trabajo, verificando los avances del estudiante.
	
15
	
93,75%

	
	


32
	Sí, es una evidencia accesible del progreso del estudiante por lapso escolar, que contribuye a la retroalimentación del alumno para saber así donde ha fallado; siempre que sea guiado con tales fines porque vera su resultado al momento final de su evaluación fomentando su responsabilidad.

	


15
	


93,75%


Cuadro N° 39 Resumen de la dimensión Manejo del portafolio
Fuente: Colmenares y Guzmán (2016)


Interpretación:
Con respecto a la dimensión ‘manejo de portafolio’ se puede evidenciar que un 100% de los docentes encuestados mostró tener conocimiento cuanto al indicador ‘forma’ con argumentos que señalan que en el portafolio queda evidencia de la tarea, evitando la pérdida de información, por otro lado, es más manipulable siguiendo las recomendaciones del docente, considerando la creatividad del estudiante; igualmente un 75% de los encuestados consideró que el uso de la tecnología es un medio en el cual se puede evaluar al estudiante; ya que puede ser escaneado o fotografiado y se guarda en un formato digital, una buena alternativa como herramienta para las clases virtuales; en este ítem se puede observar que, a pesar de tener un alto porcentaje en comparación al ítem anterior, es el más bajo. 
Seguidamente, en el indicador ‘lugar’, el 100% de los profesores encuestados mostró tener conocimiento del portafolio como una recopilación de información de todos los procesos de enseñanza, que lleva un orden, que es flexible y accesible para evaluar al estudiante; en ambos indicadores se devela que existe un muy alto porcentaje de docentes que emiten argumentos que convalidan lo planteado por Díaz & Hernández (2010). 
Posteriormente, en el indicador ‘organización’ un muy alto porcentaje de los docentes (93,75%) en ambos ítem argumentó, que la misma dependerá de la planificación del docente, tomando en consideración aspectos como el grado o año; asimismo, el portafolio muestra evidencia del desarrollo y organización, además permite establecer avances en lapsos de tiempo para el momento de la evaluación. 
Finalmente, se encuentra el indicador ‘secuencia’ donde los docentes encuestados mostraron en un porcentaje muy alto, que el portafolio es una evidencia accesible del progreso del estudiante por lapso escolar, que contribuye a la retroalimentación del alumno para saber así donde ha fallado; siempre que sea guiado con tales fines porque vera su resultado al momento final de su evaluación.


CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Conclusiones
Con relación a las interpretaciones del cuestionario realizado a los docentes de matemática del municipio Naguanagua, se procede a realizar las conclusiones pertinentes por cada dimensión.
· En lo que compete a la dimensión “el portafolio como evidencia”, se puede observar que los docentes encuestados de educación media general en el área de matemática del municipio Naguanagua, manifestaron en un porcentaje alto y muy alto tener Conocimiento en cuanto al portafolio como evidencia para evaluar las competencias. En conclusión, los argumentos señalados fueron congruentes con lo planteado con Díaz & Hernández (2010), en cuanto a que el portafolio de evidencia es una sistematización de la construcción de las competencias donde se demuestra la forma en que el alumno ha ido acumulando sabiduría que le hará posible realizar su proyecto de vida en el futuro inmediato y a lo largo de toda su vida.
· En lo que respecta a la dimensión “ventajas que ofrece el portafolio”, se puede observar que un alto y muy alto porcentaje de los docentes encuestados en el área de matemática de educación media general, mostraron conocimiento acerca de las ventajas que ofrece el portafolio para evaluar las competencias. En resumen, los argumentos expresados por los docentes fueron congruentes con los planteado con Díaz & Hernández (2010) en cuanto a que es una estrategia útil para el docente ya que en él se encuentra la evidencia de las actividades que realizo el estudiante.
· Con relación a la dimensión “elementos requeridos para organizar el portafolio”, se puede observar que un alto y muy alto de los profesores encuestados de educación media general en el área de matemática, manifestaron conocimiento acerca de los elementos requeridos para organizar el portafolio para evaluar las competencias. . En general, los argumentos obtenidos en la siguiente dimensión fueron favorable, ya que en todos los casos un alto porcentajes de docentes respondió afirmativamente, y ofreció argumentos congruentes con lo planteado por Díaz & Hernández (2010) en cuanto a que dentro de los elementos requeridos para organizar un portafolio se encuentran los siguientes: Datos de identificación, índice de contenido, introducción del portafolio ytema central.
· En lo que se refiere a la dimensión “criterios necesarios para evaluar por medio del portafolio”, se puede evidenciar que un alto y muy alto porcentaje de los profesores encuestados de educación media general en el área de matemática, manifestó tener conocimiento acerca de los criterios necesarios para evaluar las competencias en matemática por medio del portafolio, argumentando que se puede observar qué se necesita para producir cambios en el estudiante, pero que es preferible hacerlo por asignatura para organizar con mayor facilidad y registrar el avance de los estudiantes. En general, las conclusiones obtenidas en dicha dimensión fueron favorables, ya que se presentaron argumentos congruentes con lo planteado por Díaz & Hernández (2010).
· Con respecto a la dimensión “manejo del portafolio” se puede evidenciar que los docentes encuestados de educación media general en el área de matemática del municipio Naguanagua, mostraron en un porcentaje alto y muy alto tener conocimiento sobre el manejo de portafolio para evaluar las competencias.
· En conclusión, los argumentos escritos por los docentes en dicha dimensión fueron favorables con lo planteado por Díaz & Hernández (2010). En cuanto a que los portafolios se manejan tomando en cuenta los siguientes aspectos: forma, lugar, organización y secuencia.
· Con base en los cinco resultados procedentes correspondientes a cada una de las dimensiones se puede inferir que los docentes de matemática manifiestan en un alto o muy alto porcentaje tener conocimiento acerca del portafolio como estrategia de evaluación de las competencias en Educación Media General.

Recomendaciones 
Con base en los resultados obtenidos en la presente investigación se procede a ofrecer las siguientes recomendaciones:

· Buscar mayor información en cuanto al portafolio como evidencia cuantitativa, para así reforzar su conocimiento en el tema antes mencionado.
· Hacer énfasis en la dimensión del portafolio como estrategia de autoevaluación del estudiante, ya que esta es una de las ventajas principales que ofrece esta herramienta.
· Tomar en consideración la importancia de la introducción del portafolio como elemento requerido para organizar el portafolio, pues en ella se refleja el objetivo general para la elaboración del mismo.
· Plantear, organizar y ejecutar foros dirigidos a los docentes, haciendo referencia a la publicación del portafolio; ya que es una herramienta para la diagnosis del estudiante para futuras evaluaciones.
· Profundizar en la investigación relacionada con el diseño de métodos tecnológico que permiten el uso de portafolio virtual.
·  Continuar desarrollando esta temática, sobre el portafolio como estrategia de evaluación de la competencia en futuras investigaciones.
· Promover el uso del portafolio como estrategia de evaluación de las competencias en otros niveles y modalidades del sistema educativo.
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ANEXO A
Profesor(a):__________________________________________________
Estimado docente:
Ante todo reciba un cordial saludo; sirva la presente para participarle que usted ha sido seleccionado (a) en calidad de experto para la validación del instrumento que fue elaborado con el fin de recolectar la información necesaria para la investigación titulada,Conocimiento que tienen los Docentes de Matemática sobre El Portafolio como Estrategia de Evaluación de las Competencias en Educación Media General de los Estudiantes en el Municipio Naguanagua,la cual es realizada por las bachilleres Colmenares Carmen y Guzmán María , como requisito final para la aprobación de la asignatura “Proyecto de Investigación-Seminario” del pensum de estudio de la Licenciatura de Educación Matemáticas correspondiente al Periodo I- 2015.
Esperando su valiosa colaboración, y sin otro particular a que hacer referencia. Queda de usted.
Se anexa: Título y objetivos de la investigación, matriz de operacionalización del instrumento, cuestionario y formato de validación.
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ANEXO B

[bookmark: _Toc180761483]CONOCIMIENTO QUE TIENEN LOS DOCENTES DE MATEMÁTICA SOBRE EL PORTAFOLIO COMO ESTRATEGIA DE EVALUACIÓN DE LAS COMPETENCIAS DE LOS ESTUDIANTES.
CASO: DOCENTES DE EDUCACIÓN MEDIA GENERAL ADSCRITO AL MUNICIPIO NAGUANAGUA DEL ESTADO CARABOBO.
OBJETIVO GENERAL
Determinar el conocimiento que tienen los docentes de matemática sobre el portafolio como estrategia de evaluación de las competencias de los estudiantes.
[bookmark: _Toc180761484]Caso: Docentes de educación media general adscrita al municipio Naguanagua del estado Carabobo
OBJETIVOS ESPECÍFICOS
· Detectar el conocimiento que tienen los docentes de matemática del nivel de educación media general adscritos al municipio Naguanagua, acerca del uso del portafolio como evidencia para la evaluación de las competencias de los estudiantes. 
· Explorar el conocimiento que tienen los docentes de matemática del nivel de educación media general adscritos al municipio Naguanagua, acerca de las ventajas que ofrece el portafolio para evaluar las competencias de los estudiantes. 
· Identificar el conocimiento que tienen los docentes de matemática del nivel de educación media general adscritos al municipio Naguanagua, acerca de los elementos requeridos para organizar el portafolio como estrategia para la evaluación de las competencias de los estudiantes. 
· Describir el conocimiento que tienen los docentes de matemática del nivel de educación media general adscritos al municipio Naguanagua, acerca de los criterios necesarios para evaluar las competencias de los estudiantes por medio del portafolio.
· Precisar el conocimiento que tienen los docentes de matemática del nivel de educación media general adscritos al municipio Naguanagua, sobre el manejo del portafolio para la evaluación de las competencias de los estudiantes.









ANEXO C
MATRIZ DE OPERACIONALIZACIÓN DE LAS VARIABLES
	
Objetivo General: Determinar el conocimiento que tienen los docentes de matemática sobre el portafolio como estrategia de evaluación de las competencias de los estudiantes.
Caso: Docentes de educación media general adscrito al municipio Naguanagua del estado Carabobo.

	Variable
	Dimensiones
	Indicadores
	Ítems

	











Conocimiento
sobre el
portafolio
	

El Portafolio como evidencia



Ventajas que ofrece el portafolio



Elementos requeridos para organizar el portafolio




Criterios Necesarios para evaluar por medio del portafolio




Manejo del portafolio
	-Documentos sustanciales 
-Sistematización
-Cualitativo
-Cuantitativo 

-Documentos de logros y fortalezas
-Autoevaluación 
-Conocimiento propio

-Datos de identificación
-Índice de contenido
-Introducción del portafolio
-Tema central

-Claridad o propósito 
-Inclusión y colección de los trabajos
-Valorar los trabajos y actividad de reflexión
-La publicación 

-Forma
-Lugar
-Organización
-Secuencia

	1 – 2  
 3 – 4 
 5 – 6
 7

8 – 9
10 
11 – 12

13
14
15
16

17 – 18 
19 – 20 

21 – 22
23 – 24 

25 – 26
27 – 28 
29 – 30 
31 – 32
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ANEXO F

Estimado Profesor:
El presente cuestionario de alternativas fijas, se hace con la finalidad de recolectar información indispensable para la realización de un estudio titulado: “Conocimiento que tienen los docentes de matemática sobre el portafolio como estrategia de evaluación de las competencias de los estudiantes.
Caso: Docentes de educación media general adscrito al municipio Naguanagua del estado Carabobo.”.
Se trata de una prueba de selección simple y consta de 32 ítems con dos alternativas de respuesta, donde solo se deberá seleccionar una y justificar. La aplicación de éste es relevante, ya que permitirá recabar información de interés para esta investigación. Su colaboración será valiosa en la medida que responda a todas las preguntas, ya que de ello dependerá el éxito de esta investigación.
Instrucciones:

· Lea cuidadosamente cada pregunta antes de responder. 
· En las siguientes proposiciones marque con una “X” la opción que considere correcta y justifique su respuesta en cada caso.
· Marque sólo una de las dos alternativas de respuesta.







ANEXO G

1) El portafolio es una colección de documentos sustanciales que permite valorar y analizar como los estudiantes escriben, bajo diversas condiciones y circunstancias para distintos documentos.            
     Sí ___       No: ___                   Argumente su respuesta.
___________________________________________________________________________
2) El portafolio es una estrategia metodológica de seguimiento y evaluación.
     Sí: _____       No: ____              ¿Por qué?
___________________________________________________________________________
3) El portafolio de evidencia permite promover una enseñanza sistemática con base en tareas y procesos de aprendizajes.        Sí: _____       No: _____           Justifique su respuesta.         
___________________________________________________________________________
4) El portafolio de evidencia es una sistematización de la construcción de las competencias donde se demuestra la forma en que el estudiante ha ido acumulando conocimiento.
   Sí: _____       No: _____                 Argumente su respuesta.
___________________________________________________________________________
5) El portafolio se puede utilizar para evaluar a través de un seguimiento de manera cuantitativa.             Sí: _____       No: _____                   ¿Por qué?
___________________________________________________________________________
6) El uso del portafolio permite evaluar competencias como la capacidad de reflexión, el pensamiento, la crítica y la creatividad.    
   Sí: _____       No: _____                 Justifique su respuesta.
___________________________________________________________________________
7) El uso del portafolio hace posible medir conocimientos, procedimientos y actitudes del estudiante.           Sí: _____       No: _____               ¿Por qué?
8) El portafolio permite el conocimiento propio del estudiante en función de sus potencialidades, experiencias y objetivos alcanzados y por alcanzar. 
   Sí: _____       No: _____                        Argumente su respuesta.
___________________________________________________________________________
9) El portafolio permite que los estudiantes asuman la responsabilidad de sus trabajos.
    Sí: _____       No: _____                                   ¿Por qué?


10) El portafolio promueve la participación de los estudiantes en el proceso de evaluación pues les permite autoevaluarse.      SI: ___    NO: _____                  Argumente su respuesta 
___________________________________________________________________________
11) El portafolio documenta evidencias que permite al estudiante reflexionar sobre el proceso de aprendizaje, con la finalidad de auto regular su aprendizaje.
  Sí: _____       No: _____                                   ¿Por qué?	

12) El portafolio documenta evidencias del logro del estudiante, describiendo la práctica académica en la unidad o competencia evaluada.  Sí: __    No: _____          ¿Por qué?


13) Los datos de identificación de un portafolio constan de autor, asignatura, escolaridad y ciclo.          Sí: _____       No: _____                          Justifique su respuesta.
___________________________________________________________________________

14) El índice de contenido en un portafolio es importante puesto que orienta al observador respecto a los documentos que contiene el mismo.  Sí: ___    No:____        ¿Por qué?
___________________________________________________________________________
15) Elaborar una introducción para el portafolio es necesario porque detalla las intenciones, las competencias, habilidades a evaluar, la forma de trabajo del mismo y los puntos de partidas del estudiante.    Sí: _____       No: _____             ¿Por qué?
___________________________________________________________________________
16) El portafolio debe tener como tema central un conjunto de trabajo y producciones (escrita, graficas, cartográficas, digitalizadas) realizada de manera individual o colectiva por los estudiantes.       Sí: ___     No: ___         Argumente su respuesta

17) El propósito del portafolio es evidenciar el progreso de los estudiantes durante un periodo de tiempo determinado.      Sí: ___      No: ___                                  ¿Por qué?
______________________________________________________________________
18)  La evaluación por medio del portafolio tiene como propósito mostrar evidencia de las competencias que han ido adquiriendo los estudiantes en el marco de una disciplina, a través de la presentación seleccionada de las muestras de sus trabajos.
          Sí: _____       No: _____                                   ¿Por qué?
___________________________________________________________________________19) La selección que se incluye en un portafolio es importante porque, a través de la misma, será posible verificar el alcance de los conocimientos de los estudiantes en un conjunto de contenidos predeterminados por el docente.  Sí __    No:__   Justifique su respuesta.

20) Los trabajos para el portafolio deben incluir fecha en la que fueron realizadas, y una descripción de las tareas o trabajos que allí incluye.    Sí: ___       No: ___       ¿Por qué?
___________________________________________________________________________
20) Los trabajos para el portafolio deben incluir fecha en la que fueron realizadas, y una descripción de las tareas o trabajos que allí incluye.    Sí: ___       No: ___       ¿Por qué?

21) Una de las potencialidades del portafolio es que hace flexible la evaluación mediante valoraciones propias del estudiante o de sus pares. Sí: __   No: __   Justifique su respuesta.
___________________________________________________________________________
22) El estudiante aprende a valorar y a reflexionar mediante la evaluación que se hace con el portafolio.     Sí: _____       No: _____                  ¿Por qué?
___________________________________________________________________________
23) Al culminar la elaboración del portafolio es necesario publicarlo para dar a conocer tanto a padres, representantes, directores, y otros miembros de la comunidad educativa, los logros progresivos del estudiante.  Sí: _____       No: _____        Justifique su respuesta.
___________________________________________________________________________
24) El uso del portafolio le va a servir al docente del año escolar siguiente como diagnosis del conocimiento previo de cada uno de los estudiantes para dar continuidad al proceso de enseñanza y aprendizaje.         Sí: _____       No: _____                  ¿Por qué?
___________________________________________________________________________
25) El portafolio se puede manejar como un contenedor en formato físico ya sea en carpetas, acordeones o cajas.        Sí: _____       No: _____            ¿Por qué?
___________________________________________________________________________
26) Una de las maneras de presentar el portafolio es por medio de los dispositivos electrónicos, siendo esta otra alternativa acorde al uso de las nuevas tecnologías en la educación.     
   Sí: _____       No: _____               Argumente su respuesta. 
___________________________________________________________________________
27) El portafolio puede ser creado por medio de la elaboración de trabajos, que se han ido realizando de manera continua en el aula.   Sí: _____       No: _____          ¿Por qué?
___________________________________________________________________________
28) Una de las formas de crear el portafolio es a través de la recolección, de manera organizada de todas las actividades que han sido asignadas para la casa.
      Sí: _____       No: _____                                   ¿Por qué?
___________________________________________________________________________
29) Se puede estructurar el portafolio con base en los contenidos programáticos para constatar el nivel de la consolidación de los aprendizajes. 
Sí: _____       No: ____   Justifique su respuesta.
30) La organización de un portafolio se puede realizar por fechas que permitan verificar los indicadores de cumplimiento de metas.  Sí: _____       No: _____      ¿Por qué?
___________________________________________________________________________
31) El orden secuencial en que se archivan los documentos en el portafolio será de ayuda para que sea efectivo el proceso de revisión del mismo. 
  Sí: _____       No: _____        ¿Por qué?
 __________________________________________________________________________
32) La secuencia de las evaluaciones registrada en el portafolio contribuirá a que el estudiante sea capaz de ver el resultado de sus esfuerzos en un tiempo determinado.
          Sí: _____       No: _____                  ¿Por qué?


ANEXO H
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UNIVERSIDAD DE CARABOBO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
DEPARTAMENTO DE MATEMATICA Y FISICA
CATEDRA: DISENO DE INVESTIGACION

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Valencia 29 de ém/o de 2016
Licenciado (a): C£77/ 9™y
Director (a) de: & . 2/ _prvia. @" [l

Presente

Reciba un cordial saludo de parte de los bachilleres Carmen Colmenares y Maria Guzman,
sirvase la presente para solicitar su valioso consentimiento para la aplicacion de un cuestionario a
los decentes del nivel de Educacion Media de la Institucion que usted dirige.

El mismo tiene como finalidad dar cumplimiento al desarrollo del Trabajo Especial de
Grado a fin de optar al titulo de licenciado en Educacién Matematica de la Universidad de
Carabobo, dicho trabajo se titula: Conocimiento que Tienen los Docentes de Matematica Sobre
El Portafolio como Estrategia de Evaluacién de las Competencias en Educacién Media
General de los Estudiantes en el Municipio Naguanagua.

La informacién que se recabe con la aplicacion del instrumento serd confidencial. El
instrumento serd aplicado por las investigadoras por lo cual necesitamos asistir al plantel y contar
con su respectiva autorizacion a fin de poder accesar a las aulas donde laboran las docentes de
Educacion Media. Esperando contar con sus buenos oficios para el otorgamiento del respectivo
permiso para la aplicacion del cuestionario, sin mas que referirme y esperando su receptividad, se
despide atentamente:
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Br. Colmenares Carmen Br. Guzméan Maria

977,44\@ >§4/0[0 Cl: :}6/3/%6 en mi condicion
de direcfor- de 14 instffucion, concedo el permiso para la aplicacion del instrumento de
investigacion propuesto por las bachilleres: Colmenares Carmen y G an Maria
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ESCUELA DE EDUCACION
DEPARTAMENTO DE MATEMATICA

CATEDRA: DISENO DE INVESTIGACION F ,Aé

CAMPUS BARBULA

UNIVERSIDAD DE CARABOBO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION N

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Valencia,d 1_de &rip0p de 2016

Licenciado (a): & ) walile L/é M[&/ :

Director (a) de: /7 £ Manal Anloncd /~/ W

Saludos cordiales:

Quien suscribe, Dra. Maria del Carmen Padrén C.I V-5.373.376, Jefa del Departamento de
Matemética y Fisica de 1a Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Carabobo; me
dirijo muy respetuosamente a usted en la oportunidad de solicitar su consentimiento para la aplicacion

de un cuestionario a los docentes del nivel de Secundarie - de la institucién que
Usted dirige. El mismo es realizado por las bachilleres M 4r icu Guy man CI
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La finalidad de esta investigacion es dar cumplimiento al desarrollo del Trabajo Especial de
Grado, a fin de optar al titulo de Licenciado de Educacién mencién Matematica de Ia Universidad de
Carabobo. El cual es tutelado por la Dra. Ivel Paez

La informacion que se recabe con la aplicacién del instrumento, ser4 confidencial. El mismo
sera aplicado por los investigadores arriba mencionados, para lo cual necesitamos asistir al plantel y
contar con su autorizacion para acceder a las aulas.

Esperando contar con sus buenos oficios y sin méas a que hacer referencia, se despide
atentamente:

\V
Dra. Maria del Carmen Padrén Dra. Ivel Paéz
Yo, D= W»’/dlo g()ﬂ({[’ , en mi condicién de
director(a) de esta institucién, concedo el permiso para la aplicacién del instrumento de investi;acién -
propuesto por los bachilleres: Cofyyig0e) '()W,M‘% 4 Qﬁ e Mk
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a) Elinstrumento contiene instrucciones para su solucién.

b} Elndmero de items es adecuado.

c) Los items permiten el logro del objetivo relacionado con el diagnéstico.

d) Los items estan presentados en forma légica secuencial.

e) El nimero de items es suficiente para recoger la informacién. En caso de ser negativa
su respuesta sugiera el item que falta.
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