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RESUMEN

La compleja cotidianidad de las escuelas, demanda cada dia a abrir espacios
investigativos, donde se estudien aspectos propios de esa realidad. En este sentido, en
la presente investigacion, se enfocd la atencion en proponer un plan para la
socializacién armoénica para el fortalecimiento de la convivencia escolar entre
docentes, padres y representantes de la Unidad Educativa Colegio “Elio Diez”,
municipio Guanare, estado Portuguesa. Se encuentra sustentada en las teorias de Lev
Vigotsky (1978) y Albert Bandura (1989). La naturaleza de la investigacion se
enmarco dentro del enfoque cuantitativo, tipo campo, con un disefio no experimental,
modalidad proyecto factible; la muestra estuvo conformada por la totalidad de los 12
docentes del plantel, ademés de 66 padres y representantes, que representan el 30%
de la poblacion. Para recabar los datos se aplicaron 2 instrumentos, previa validez y
confiabilidad de los mismos. Como resultados del diagndstico se pudo conocer que
entre padres y docentes de este plantel no existe una sana convivencia, lo que origind
la factibilidad del disefio e implementacion de una propuesta estructurada en 6
sesiones, con estrategias participativas y cooperativas, cuyos temas se centraron en la
comunicacion, convivencia, deberes y derechos de la familia y la escuela, asi como la
creacion de ideas en torno al fortalecimiento de la convivencia en la escuela y la
familia. Como resultados de la aplicacion del plan propuesto, se pudo determinar una
mejoria en las relaciones en los padres y docentes, del mismo modo, que favorecio la
armonia dentro de los hogares y la escuela.

Descriptores: Convivencia escolar, socializacion armonica, educacion, plan.

Linea de Investigacion: Escenarios de la Orientacion y el Asesoramiento

Tematica: La orientacion y su practica profesional en el campo de accién personal-
familiar-social y académica.

Sub Tematica: Campo de accion personal-grupal.
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ABSTRAC

The complex daily life of schools, every day demands to open research spaces, where
they study aspects of this reality. In this sense, in the present investigation, the focus
was on proposing a plan for harmonious socialization for the strengthening of school
coexistence between teachers, parents and representatives of the Educational Unit
"Elio Diez", Guanare municipality, Portuguese state. It is based on the theories of Lev
Vigotsky (1978) and Albert Bandura (1989). The nature of the research was framed
within the quantitative approach, field type, with a non-experimental design, feasible
project modality; the sample consisted of all 12 teachers of the school, in addition to
66 parents and representatives, representing 30% of the population. To obtain the
data, two instruments were applied, previous validity and reliability of the same. As a
result of the diagnosis, it was possible to know that there is no healthy coexistence
between parents and teachers of this school, which led to the feasibility of designing
and implementing a proposal structured in 6 sessions, with participatory and
cooperative strategies. Communication, coexistence, duties and rights of the family
and the school, as well as the creation of ideas around the strengthening of
coexistence in school and the family. As a result of the implementation of the
proposed plan, it was possible to determine an improvement in the relationships in the
parents and teachers, in the same way that favored the harmony within the homes and
the school.

Descriptors: School coexistence, harmonious socialization, education, plan.
Research Line: Counseling and Guidance Scenarios

Thematic: Guidance and professional practice in the field of personal-family-social
and academic action.

Sub Theme: Personal-group action field.
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INTRODUCCION

La escuela, como institucion educativa, es una formacion social en dos sentidos,
puesto que estd formada a partir de la sociedad y a la vez expresa a la sociedad. Lo
que se habla en cada escuela, es el lenguaje particular de la sociedad, por tal motivo,
la funcion socializadora de la escuela se manifiesta en las interrelaciones cotidianas,
en las actividades habituales; también se hacen explicitas en las charlas espontaneas o
en discusiones y dialogos planificados para reflexionar sobre esas interrelaciones, y
reconocer los acuerdos, las diferencias, las formas de alcanzar el consenso, de aceptar

el disenso y s6lo de esta manera, se aprende a convivir mejor.

De alli, que una escuela que intenta responder a su cometido de ser formadora de
ciudadanos, comprometidos critica y activamente con su época y mundo, es aquella
que permite el aprendizaje y la practica de valores democraticos, tales como: la
promocion de la solidaridad, la paz, la justicia, la responsabilidad individual y social.
Estos se traducen en las acciones cotidianas que transcurren en el aula, en la actitud
comprensiva y educadora de los adultos que son los responsables de la formacion de
jévenes nuevas generaciones, por eso, el desafio de toda institucion educativa
convertirse en propulsora de procesos de socializacién arménica, democratizacion y

participacion.

Para ello, la escuela conjuntamente con el docente debe generar, facilitar y
promover tiempo y espacio para que pueda circular la palabra, el dialogo y el debate,
mas no la sumision y acatamiento, las acciones impulsivas o0 actuaciones violentas.
La convivencia escolar, desde este angulo alude, fundamentalmente, a uno de los
temas basicos de la pedagogia: el aprendizaje, es decir, el proceso por el cual un
sujeto adquiere o desarrolla una nueva conciencia y conocimiento, que le
proporcionan nuevos significados. Convivir arménicamente es, por tanto, un ejercicio

permanente de gratuidad y generosidad, es un gesto.



Referente a lo anterior, la presente investigacion plantea proponer la Socializacion
Armonica para el fortalecimiento de la Convivencia Escolar, entre docentes, padres y
representantes en el nivel de educacion primaria de la UEP colegio “Elio Diez”,
ubicada en el municipio Guanare estado Portuguesa, orientado a mejorar la actuacién
profesional del docente y a estimular el aprendizaje, en aras de la superacion
educativa, que los maestros desarrollen su labor docente conforme a las
disposiciones reglamentarias y normativas establecidas, a través de un dialogo
permanente fundamentado en afecto y tolerancia, que permita convivir en armonia en

las diferentes situaciones de la vida.

La presente investigacion quedo estructurada de la siguiente manera: Capitulo I:
El Problema, conformado por el planteamiento del problema, objetivos y

justificacion.

El Capitulo II, se refiere al Marco Tedrico, el cual contiene los antecedentes, las
bases tedricas y las bases legales, aspectos que fundamentan la variable en estudio y
que a su vez, cimentaron el proceso investigativo del problema, asi mismo, se anexa

en este apartado la operacionalizacion de las variables.

De igual forma el Capitulo IlI, describe el Marco Metodoldgico, que abarca la
naturaleza del estudio, el tipo y disefio de la investigacion, enmarcados todos bajo la
modalidad de un proyecto factible. Incorpora ademas, la poblacion, muestra, las

técnicas de recoleccion de la informacion, asi como las técnicas para su anélisis.

El Capitulo 1V, especifica la interpretacion, analisis y discusién de los resultados,
el diagnostico, conclusiones y recomendaciones. El Capitulo V, comprende la
propuesta generada a través de los resultados del diagnostico, su ejecucion y
evaluacion. Finalmente, se sefialan la bibliografia consultada, para fundamentar el

estudio asi como, los anexos pertinentes.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

Planteamiento del problema

Educar se constituye en el proceso por el cual el nifio, el joven o el adulto
conviven con otro y al convivir con el otro se transforma espontaneamente, de
manera que su modo de vivir se hace progresivamente mas congruente en el espacio
de convivencia. En virtud de lo expuesto, la Constitucion de la Republica Bolivariana
de Venezuela (1999), establece en su Articulo 102, el derecho universal a la
educacion, refiriendo que la misma, tiene la finalidad de desarrollar el potencial
creativo, asi como el ejercicio eficaz de la personalidad de cada individuo, dentro de

una sociedad justa, de valoracion social.

Entendiendo este apartado de la Carta Magna, se valora la importancia de que
todos los ciudadanos se desarrollen de forma integral, poniendo en practica conductas
aceptables que evidencien los valores que permiten la convivencia en sociedad. La
escuela se presenta, como el mas importante contexto social y de aprendizaje, dando
lugar a nuevos y desconocidos retos con la ambigliedad de contribuir al crecimiento
personal o convertirse en un elemento que amenaza dicho crecimiento. Es importante
destacar, que la escuela es un espacio social, donde no solo se aprende, sino que se
forma al ser humano, en todas las dimensiones que lo constituyen, permite al
individuo desenvolverse dentro de ella, para posteriormente insertarse en un mundo

dindmico, relacional y multifacético.

En concordancia con estos planteamientos, la UNESCO (2005) establece desde un
enfoque de derechos humanos que una educacion de calidad es aquella que representa
un bien pablico y que ademas, se concibe como un derecho y responsabilidad de toda
la sociedad, pues, es a través de ella que se cristaliza el ser persona, contribuyendo al

desarrollo social-colectivo. Hablar de una educacién asi, es decir, una educacion para



la democracia y la paz, supone la construccion de una experiencia escolar formativa
para desarrollar valores, actitudes, habilidades socioemocionales y éticas que son
base de una convivencia familiar, social y escolar donde todos participan, comparten
y se desarrollan plenamente. También supone una educacion capaz de incluir a una
amplia gama de estudiantes tradicionalmente excluidos que comienzan a ser tomados
en cuenta en la escuela, desde el punto de vista de la responsabilidad por su

desarrollo.

La educacidon pues, es vista como un elemento indispensable en todas las
sociedades humanas para que éstas alcancen las metas que se han propuesto, en
funcién de lo cual puede afirmarse que, educar para y en convivencia, es educar en
valores y vivir en valores. En relacion al tema, Da Costa (2003) indica que la
convivencia es una condicion que implica relacionarse con otros, mediante la
comunicacion, el afecto, el respeto y la tolerancia, hecho que permite convivir y

compartir en armonia, a lo largo de toda la existencia y en sus diferentes contextos.

Es de resaltar, que la palabra convivencia, deriva de la accién de convivir en
compafiia de otro u otros vinculados con la coexistencia pacifica y armdnica de
grupos humanos en un mismo espacio. De esta manera, cabe sefialar que el docente
debe fortalecer y hacer cumplir acuerdos o normas de convivencia dentro y fuera del
aula, donde no solo se hagan conocer, sino que se lleven a la practica y se cumplan,

donde forme parte la comunidad educativa para el fortalecimiento de dichas normas.

Es por ello que, Luna (2010), exterioriza que la convivencia escolar no se concibe
el seguimiento de reglamentos u oficios legales, sino que supone un compartir, la
interaccion, es decir, que camina hacia el fortalecimiento de las relaciones humanas,
enmarcadas en un ambiente de respeto y aceptacion; para el autor, las relaciones
interpersonales es algo que debe ensefiarse. De acuerdo con estas ideas, se hace
referencia, a una convivencia democréatica, siendo este, un tema que en toda

Latinoamérica demanda atencion urgente de los diversos agentes formativos y



educativos involucrados. De alli, la necesidad de generar espacios serios de reflexion,
produccion, intercambio y difusion de conocimientos y practicas acerca de la
innovacion y mejoramiento de la educacion, que sirva para fortalecer su calidad, asi
como de intercambiar experiencias de formacién, informacion, investigacion, y

problematicas de los docentes latinoamericanos.

Por su parte, Ferreira (2002), prosiguiendo con las ideas acerca de la convivencia
escolar, afirma que para el Ministerio de Educacion la misma, tiene que ver con
procesos de interrelacion entre los diferentes miembros de un establecimiento
educacional, cuya eficacia incide directamente en el desarrollo ético, socio-afectivo e
intelectual de los estudiantes; es decir que la convivencia escolar, constituye una
construccién colectiva debido a que es co-responsabilidad de todos aquellos que

participan en el entorno escolar.

Es importante destacar que en la escuela, uno de los elementos que mejor favorece
la convivencia es el didlogo, ya que a través de él, los estudiantes pueden expresar
libremente sus ideas y los docentes pueden explicar las mismas o aportar nuevas, es
decir, que por medio del dialogo, puede existir un entendimiento entre todos los
actores que hacen vida diaria en la institucion educativa, conllevando a una mejor
relacién entre las partes, a la vez que optimiza la participacion en la gestion de la
escuela, en el desarrollo de sus normas, en la seleccion de contenidos, en el

establecimiento de la metodologia, en el proceso de evaluacion, entre otros.

Por ello, la participacion en las escuelas requiere de tiempo, nuevas actitudes y
transformacion de las estructuras, debido a que contribuye a generar los valores
basicos de la sociedad en la que esta inserto el recinto escolar y que influyen sobre el
estudiantado. Muchos de esos valores estan especificados en el ideario institucional,
mientras que otros, estan intimamente ligados a la identidad institucional, y son los
gue se vivencian diariamente; sobre estos principios se construye y consolida la

convivencia. Es importante enfatizar que, para desarrollar valores es necesario que se



trabaje desde la escuela y familia normas de conducta, entendiéndose por estas
aquellas reglas que establecen como comportarse en determinadas situaciones y las
cuales se aceptan como validas al darle sentido a la vida, permitiendo socializarse,

ademas de convivir en paz y armonia con los grupos a los que se pertenece.

En relacion a la socializacion Milazzo (2006), la entiende como la internalizacion
de aspectos propios de la realidad objetiva que rodea al sujeto, que le permite
comprender a sus semejantes, perpetuandose a lo largo de su vida. El proceso de
socializacion implica conocer y dejarse conocer por los demas, estar junto al otro, a
través de ello, entendernos para convivir sanamente, en cualquier contexto donde se

desenvuelva el ser humano.

Al respecto, el docente junto a los padres y representantes constituyen el principal
eslabon modelador en la vida de cualquier nifio, sus expresiones, formas de
comportarse y comunicarse, serviran de base para la formacion social de los infantes,
de alli que sus relaciones en los planteles educativos deben ser Optimas, adecuadas,
manejarse con sensatez, sensibilidad y tacto, de forma que, los reclamos, llamados de
atencion, quejas, se hagan de la mejor forma, logrando la conciliacion, bajo un clima
arménico y favorecedor para todos; lastimosamente, no siempre esto ocurre de esta
forma, tornandose la participacion del padre y representante un total obstaculo para la
acto educativo, ya que, en muchas escuelas abundan los conflictos entre padres y
docentes, hecho que, es importante sefialar, es dejado en segundo plano para los
encargados de los estudios acerca de la calidad educativa (Gento, 2000).

Por su parte, en Venezuela, se cuentan con leyes que especifican la
corresponsabilidad de la educacion, este planteamiento se observa en la Ley Organica
de Educacion (2009), que en su Articulo 17, sefiala la corresponsabilidad de la
familia, el Estado y la sociedad en la educacion ciudadana e integral de sus
integrantes; de igual forma la Ley Organica para la Proteccién del Nifio, Nifia y

Adolescentes (2007), en el Articulo 5, de obligaciones generales de la familia, resalta



que la misma es corresponsable de la educacion y del desarrollo integral de sus
miembros, junto al Estado y la sociedad; para ello, plantea esta ley que, la familia es
una asociacion natural de la sociedad y es el espacio primario e indispensable para el
desarrollo pleno de todo nifio, nifia y adolescente, en consecuencia, las relaciones que
de alli se desprendan deben estar basadas en la igualdad de derechos y deberes, la
solidaridad, el esfuerzo comun, la comprension y el respeto reciproco de sus

integrantes.

Ante lo expuesto en la ley, es evidente que la familia ocupa un rol inminente en el
desarrollo de individuos capaces de convivir en sociedad; al poner en préctica valores
de convivencia, asi como valores éticos y ciudadanos dentro del nacleo familiar, se
modelan pautas de comportamiento para gque los hijos desarrollen estas habilidades,
de alli que emerja un ser que sabe vivir y compartir con otros, que respeta la
condicion humana y es capaz de construir una cultura de paz en su entorno,
principalmente en la escuela. No obstante, cuando se tienen familias cuya
convivencia es inadecuada, donde prevalecen los gritos, faltas de respeto, no hay
muestras de valores, ni afectividad, el resultado va a ser un ciudadano incapaz de
desenvolverse adecuadamente en los espacios de interaccion social, resultando de
ello, sociedades en conflicto, declaraciones de guerras, violaciones de derechos,

vulnerabilidad y riesgo social de delincuencia, homicidios, entre otros.

Cuando en la ley se habla también de la corresponsabilidad del Estado y sociedad
en materia de educacion, necesariamente esta contando con la escuela para lograrlo,
por tanto, son las instituciones educativas encargadas pioneramente, en la formacion
de ciudadanos, después de la familia. En tal sentido, es vital, que desde la escuela se
promuevan acciones de integracion familia y comunidad para prevenir, esos factores
que amenazan el equilibrio armonico de las instituciones; por lo que se hace necesario

integrar ambos eslabones, para ensefiar a convivir.



Se pretende con estas ideas significar, que ciertamente, los padres ocupan un rol
significativo en el desarrollo de la sana convivencia, pero su labor no seria suficiente,
sino se fusiona con la escuela, para garantizar un efectivo plan de crecimiento,
entendimiento y modelamiento de la convivencia armonica y social, que les asegure
ademas, a los nifios y adolescente su derecho a desenvolverse en un ambiente integro

y equilibrado.

Ante estas ideas, surge la importancia de establecer relaciones interpersonales
adecuadas entre padres y maestros, ya que si ambos factores representan la via para
formar ciudadanos valiosos y respetuosos de los demaés, es vital que entre ellos
puedan socializar de manera efectiva, logrando de esta forma, acuerdos, conciliacion
y principalmente el modelaje adecuado, para los hijos y estudiantes. Es oportuno
considerar a este respecto, las ideas de Alfitz (2006), cuando sefiala que la escuela es
un espacio de interrelaciones, donde no solo interactla el estudiante con el maestro,
sino que se da una mezcla de interacciones entre todos, que permite formarse para la
vida, ya que se maneja, el didlogo, el respeto, entendimiento, solidaridad, apoyo,
trabajo en equipo y muchos elementos mas, que estan implicitos dentro del complejo

mundo de las relaciones humanas.

Para Alfitz (ibid.), cuando existen instituciones escolares, que proyectan relaciones
eficaces con los padres, este hecho se percibe a simple vista, son escuelas
productivas, emprendedoras, gozan de un adecuado manejo de la disciplina, el
ambiente agradable y armonico, el desempefio académico de los escolares es elevado,
las tareas a nivel estructural y funcional tienen mejores resultados, es decir, se
convierten en escuelas dignas de imitar, esto ocurre porque los padres y
representantes, son piezas fundamentales del acto educativo y cuando ejercen una
participacion activa, al involucrarse efectivamente con maestros y directivos, juntos,
se plantean tareas compartidas que evidencia el trabajo cooperativo, resultando de

ello: el éxito escolar.



Contrario de esta situacién, segiin la misma autora citada, cuando los padres
declaran la guerra al plantel, concurren es a pelar, a agredir, a humillar al docente,
recibiendo de este ultimo la misma respuesta, transformandose el espacio escolar en
centros desarticulados, con un ambiente poco favorecedor, tareas rutinarias y
cansonas puesto que trabaja solo el maestro, no hay muestras de respeto, de armonia,
ni tolerancia, las actividades extraescolares se perciben con sillas vacias y no existe
calidad educativa. La lejania de los padres de la escuela, representa un detrimento en
la calidad de ese plantel, ademas de ser un obstaculo para la convivencia, de hecho
ésta pasa a ser inexistente, lo que repercute directamente en el desarrollo integral de
los estudiantes.

El panorama descrito en el parrafo anterior, es el que se evidencia en la Unidad
Educativa Privada “Elio Diez”, ubicada en Guanare, estado Portuguesa, a pesar de ser
una escuela privada, medianamente pequefia, se ha convertido en los Gltimos afios es
un centro para el desencuentro de padres, representantes y maestros, cuyas relaciones
se han visto altamente deterioradas, por la presencia de una comunicacién
inadecuada, donde reinan los gritos y las ofensas de los padres, ante los llamados de
atencion del docente, lo que ha dejado espacios para rumores de pasillo, irrespeto a
las normativas de convivencia del plantel, relaciones interpersonales conflictivas,
irrespeto del estudiantado hacia el docente y la jornada escolar, falta de conciliacion,

la no participacion y afluencia de padres a la escuela, entre otros.

Esta situacion que se ha venido incrementando en este centro escolar, ha sido
perjudicial para todos, principalmente el estudiantado, quien se encuentra en medio
de las polémicas entre sus padres y sus maestros, hecho que ha desencadenado faltas
graves a la disciplina escolar, hacia el docente y hacia todo el personal de la
institucion por parte de los nifios y nifias, actitudes que son entendidas ante el

comportamiento de los progenitores y representantes.



Ante estas ideas, Camargo (2013), expresa que en Venezuela, se evidencia un
sistema educativo donde no se educa para convivir en armonia, la educacion de hoy
no conlleva a la formacién de ciudadanos para dialogar y construir una cultura de paz
donde se considere la vida y el bienestar colectivo, como factores indispensables para
la paz. Considerando que la escuela es un espacio para el crecimiento de todos los
que convergen, es importante proponerse entre sus objetivos la formacion de todos

los actores educativos y no sélo de los estudiantes.

En virtud de ello, el sistema educativo debe fortalecer lazos de armonia y
convivencia en lo que al entorno escolar se refiere, el docente tiene el gran
compromiso de formar a las nuevas generaciones en valores, conociendo sus modos
de vida, creencias, costumbres, respetando los diversos estilos de aprendizajes y
procesos afectivos de los estudiantes, para ello, debe valerse de todos los medios a su
disposicion, tal como los padres, representantes y la llamada comunidad educativa,
dejando que la misma, forme parte en la organizacion y gestion de la unidad escolar,
estableciendo participativamente, deberes y derechos para los padres, de la misma

forma en que hace para los estudiantes y docentes.

En funcidén de estas consideraciones, es Util y necesario la preparacion de un plan
adaptado a las necesidades del entorno escolar en atencion a la convivencia, donde se
involucre a toda la comunidad educativa, en la bisqueda de nuevas estrategias
pedagogicas para una socializacion armdnica, que conlleve al fortalecimiento de la
convivencia escolar de todos los miembros de la escuela, empezando con los padres y
docentes, quienes son las principales figuras significativas en la vida de un nifio,
propiciando un clima de respeto, colaboracion, didlogo y participacion que

favorezcan tanto el desarrollo del aprendizaje como de la persona misma.
Prosiguiendo con la problematica existente en la Unidad Educativa Privada

Colegio “Elio Diez”, para ser mas especifica, la investigadora como parte del equipo

docente de la institucion objeto de estudio, pudo evidenciar a través de la observacion
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y el libro de incidencias diarias (2015), que se encuentra en la direccion, en el cual el
docente de guardia se encarga de plasmar las eventualidades ocurridas durante el dia
con los estudiantes, el personal de la institucion o con los padres y representantes, un
alto indice de incumplimiento de las normas de convivencia escolar por parte de los
estudiantes, asi como también de los padres y representantes en general, ya que no
acatan los acuerdos de convivencia establecidas por el plantel.

Por su parte, los docentes de la institucion se dedican solo a impartir conocimiento
académico de las diferentes &reas o asignaturas y contenidos de estudios, no han
logrado fortalecer la préctica de los valores fundamentales que deben regir la vida
entre las personas, como el didlogo, respeto, cooperacion, amistad, responsabilidad,
sentido de pertenencia, la identidad, entre otros, no existe iniciativa en ellos, para
establecer alianzas con los padres y la comunidad, para el mejoramiento de la

convivencia escolar.

Por otro lado, los padres y representantes no toman en cuenta los acuerdos de
convivencia escolar y comunitaria (2013 - 2016), el cual constituye el instrumento
juridico escolar que regula la convivencia entre todos los miembros de dicha
comunidad, que plasma un conjunto de normas y valores, ademas del cédigo ético
que orientan el comportamiento del componente humano que interactda
cotidianamente en el colegio, en este acuerdo de convivencia se establecen las
disposiciones fundamentales, referidas a la disciplina escolar de los estudiantes, sus
deberes y derechos, al igual que el de los padres, representantes y personal docente.

Es importante destacar, que el libro de incidencias de la institucién (2015), refleja
anotaciones por parte del docente de guardia, de algunos padres y representantes que
no velan por la asistencia diaria de su representado, ni por las actividades de la
escuela, asi como por el cumplimiento de las tareas y demas asignaciones, ademas, el
uso de su vestimenta a la hora de llevar o buscar a sus representados, no es adecuada,

algunos padres, demuestran poca motivacion y participacion en las areas de
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aprendizaje y contenido a desarrollarse, asi como actividades extraescolares, denotan
irrespeto a los simbolos patrios, apatia hacia las necesidades de otros (falta de
empatia), comunicacion no adecuada entre los miembros de la comunidad escolar a la
hora de hacer algun reclamo, falta de sentido de pertenencia por la institucion
educativa, entre otros, hecho que ha generado enfrentamientos con los maestros y

directivos.

Del mismo modo, en relacion con los estudiantes, se observé en el libro de
incidencias diarias que, la hora de llegada de los escolares a la institucion no se
cumple, hacen uso incorrecto del uniforme escolar, léxico inapropiado dentro de las
instalaciones, poca motivacion en el aprendizaje e incumplimiento de actividades
asignadas, poca asistencia a clases, situaciones quizad generadas, por el mismo

comportamiento de sus padres y representantes.

De esta manera, se puede afirmar que la falta de un plan de convivencia genera
conflictos dentro y fuera del aula, donde no existe el respeto y la solidaridad por
quienes alli se desenvuelven, es por esto que, en la mayoria de los casos los
estudiantes presentan bajo rendimiento escolar y conductas insociables. Es importante
resaltar que dicha institucién educativa, cuenta con una estructura sobre los acuerdos
de convivencia, pero no son dadas a conocer, motivo por el cual incide el

incumplimiento de las mismas por parte de la comunidad educativa.

Este tipo de circunstancias se presenta posiblemente, por el desconocimiento de
los acuerdos de convivencia, que se fijan durante el inicio del afio escolar, donde los
padres y representantes son invitados a participar en la elaboracion de dichos
acuerdos, pero no siempre acuden masivamente; también, por el personal directivo y
docente, quienes no hacen llegar informaciones claras y precisas de la estructura de
las mismas, arrastrando una serie de consecuencias que involucran a toda la
comunidad educativa, la escuela no ha logrado la participacion del colectivo en la

consolidacién y practica de habilidades saludables en el clima escolar.
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Por ello, es importante brindarles a los docentes, padres y representantes del Nivel
de Educacion Primaria de la Unidad Educativa Privada colegio “Elio Diez”, ubicada
en el municipio Guanare estado Portuguesa, un plan de socializacion armonica,
dirigido a padres y docentes, para el fortalecimiento convivencia escolar y a su vez,
afianzar deberes y derechos para que se fortifiquen los lazos de equidad,
comunicacion y relaciones interpersonales, en y durante el desarrollo de actividades,
considerando que en el entorno de una comunidad educativa, ésta permite consolidar
la unidn entre sus integrantes. Para ello, se establecieron las siguientes interrogantes,

que a su vez generan los objetivos de la investigacion.

e ;Como es la convivencia escolar entre docentes, padres y representantes del
Nivel de Educacion Primaria de la Unidad Educativa Privada Colegio Elio

Diez?

e ;Qué factibilidad técnica, econdmica y financiera tiene la propuesta para su
implementacién basada en un plan de socializacion armonica para el
fortalecimiento de la Convivencia Escolar, entre docentes, padres y

representantes en el nivel de educacion primaria?

e ;Cuéles elementos teoricos - practicos comprende el disefio de la propuesta
basada en la socializacién armoénica para el fortalecimiento de la Convivencia
Escolar, entre docentes, padres y representantes del Nivel de Educacion

Primaria de la Unidad Educativa Privada Colegio Elio Diez?
e ;De qué manera se implementard la propuesta basada en un plan de

socializacion armonica para el fortalecimiento de la Convivencia Escolar,

entre docentes, padres y representantes en el nivel de educacion primaria?

13



Objetivos de la investigacion

Objetivo General

Proponer un plan de socializacion arménica para el fortalecimiento de la
Convivencia Escolar, entre docentes, padres y representantes del Nivel de
Educacion Primaria de la Unidad Educativa Privada Colegio “Elio Diez”,

ubicada en el municipio Guanare estado Portuguesa.

Objetivos Especificos

Diagnosticar la convivencia escolar entre los docentes, padres vy
representantes del Nivel de Educacion Primaria de la Unidad Educativa

Privada Colegio “Elio Diez”.

Determinar la factibilidad técnica, econémica y financiera para la
implementacién de la propuesta basada en un plan de socializacién arménica
para el fortalecimiento de la Convivencia Escolar, entre docentes, padres y
representantes del Nivel de Educacion Primaria.

Disefiar la propuesta basada en un plan de socializacién armonica para el
fortalecimiento de la convivencia escolar, entre docentes, padres vy
representantes del Nivel de Educacién Primaria de la Unidad Educativa
Privada Colegio “Elio Diez”, ubicada en el municipio Guanare estado

Portuguesa.
Ejecutar la propuesta basada en un plan de socializacion armonica para el

fortalecimiento de la convivencia escolar, entre docentes, padres y

representantes del Nivel de Educacién Primaria de la Unidad Educativa
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Privada Colegio “Elio Diez”, ubicada en el municipio Guanare estado

Portuguesa.

Justificacion de la investigacion

La escuela tiene importantes funciones dentro de la sociedad y eso la ha
convertido en eje de estudios diversos, su contribucion al desarrollo de la persona, en
cuanto a formacion académica pero también personal y social la convierten en una
estructura de gran envergadura, ya que ella no solo se dedica a capacitar
cognitivamente, también aborda los aspectos afectivos y relacionales, que rodean a
los sujetos que alli se desenvuelven, como es el caso de los docentes, padres y
representantes. La escuela como organizacion no solo ensefia a estudiantes, también
funge como espacio para la formacion y crecimiento de toda una comunidad
educativa, constituida por los diferentes actores que la integran, pues en palabras de
Alfitz (2006), en ella queda involucrado el individuo como persona, indistintamente
del rol que ocupa, la escuela es un espacio para la interrelacién con otros. Fijandose
en estas palabras, en las escuela no hay seres estaticos e inertes, hay personas que se

unen para lograr metas que favorezcan el crecimiento de todos.

El ser humano es social por naturaleza y necesita relacionarse con los demas, de
ahi que la convivencia en armonia sea el medio natural para adquirir y poner en
practica los valores fundamentales que deben regir la vida entre las personas.
Respetar a los demas, tener paciencia, ser responsables y constantes, saber dialogar,
poseer un sentido de pertenencia, son valores que deben ser trasmitidos tanto por la

familia como los demas elementos que integran la sociedad.

De este modo, las razones por las que se realizé esta investigacion fue la necesidad
que tiene la escuela privada “Elio Diez” del Municipio Guanare estado Portuguesa,
especificamente, los docentes, asi como representantes, de acciones que favorezcan

su convivencia en aras del beneficio de los estudiantes, por ello ameritd ofrecer
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alternativas que permitan mejorar su relaciones interpersonales, mantener un
equilibrio y una armonia dentro y fuera de la institucion. De igual forma, estar alerta
ante situaciones de conflicto que se puedan presentar, lo cual es natural y asi
encontrar soluciones apropiadas mediante el trabajo en equipo, para lograr los
resultados deseados, beneficiando de manera directa a esta casa de estudio, asi como
a todos los miembros de dicha comunidad educativa.

La presente investigacion se justifica debido a que adquiere relevancia social en la
medida en que los resultados obtenidos puedan incidir en la formacion de sujetos
capaces de convivir con base a valores que formen parte de su modo natural de vida.
Los beneficios aportados por este trabajo se justifican también desde el punto de vista
académico y metodoldgico; en cuanto a lo metodoldgico permitié contar con una
herramienta de consulta y como antecedente para las investigaciones de este tipo en el
ambito de la educacion, puesto que observa todas las normas y caracteristicas propias
de los trabajos de tipo formal y aborda un tema que estd muy reciente en la

actualidad.

Desde el punto de vista académico, las instituciones educativas son fuente de
imaginarios, debido a que constituyen organismos que ayudan a interpretar la
realidad, a codificar y decodificar los significados de los fendmenos sociales a través
del proceso de comunicacién que se gesta en su interior, los imaginarios son
transmitidos a los educandos y ellos a su vez, los difunden y reproducen en su
entorno; ademas, permitird a la institucion contar con unas herramientas debidamente
disefiadas, que les sirva de instrumento para la elaboracion de investigaciones y
estudios sobre convivencia escolar, acuerdos de convivencia, comunicacion
relaciones interpersonales para el fortalecimiento de la socializacion armonica,
generando esto a su vez, multiples beneficios para el logro de los objetivos y un
consecuente aumento en la mejora de la convivencia escolar, familiar y social de la

comunidad educativa.
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Asimismo, se hace referencia a la linea de investigacion basada en los
lineamientos de la Universidad de Carabobo, tomando en consideracién que la mas
coherente con la investigacion es la de Escenarios de la Orientacidon y Asesoramiento
en la subtematica Orientacion y su préctica profesional en el campo de accion-social-
familiar-académico, ya que, investigaciones de este tipo representan una contribucion
en la generacion de soluciones ante los problemas existentes en las instituciones
educativas, referidos a la dinamica humana que alli se desarrolla, concibiendo
mediante la investigacion social, un auténtico espacio para la participacion y la
formacion ciudadana, la cual contribuye a la adquisicion de habilidades, destrezas,

competencias, actitudes, argumentos y sentimientos humanos.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

Para Palella y Martins (2012), el marco teorico representa el “soporte principal del
estudio” (p. 62). En este capitulo se hace referencia a la ampliacion del problema,
presentando aspectos clave para interrelacionar la teoria con la investigacion. En este
sentido, se describen aqui algunos antecedentes de la investigacion, relacionados con
las variables aqui abordadas, a su vez, se hace referencia a teorias que sirven de
sustento a la investigacién y sobre las cuales se apoyardn posteriormente los
resultados y se presentan algunos elementos conceptuales del tema.

Antecedentes de la investigacion

En toda investigacion es importante contar con antecedentes que ayuden a la
construccion tedrica y validez documental, Arias (2006), describe este paso, como “el
producto de la revision documental-bibliografica” (p.106). Aqui se realizd un
compendio de ideas mediante la postura de diferentes autores, que sirvieron como
base para comprender el problema abordado. Es importante mencionar que la revision
de antecedentes fue limitada en cuanto a los hallazgos relacionados con las variables
aqui descritas; existen muchos trabajos acerca de la convivencia escolar abordadas
desde el punto de vista estudiantes o del clima general del plantel, pero existen pocas

relacionadas a la convivencia entre padres y docentes.

En el panorama internacional, se encuentra a Garretén (2013), con su trabajo
doctoral titulado “Estado de la convivencia escolar conflictividad y sus formas de
abordarla en establecimientos educacionales de alta vulnerabilidad social de la
provincia de Cdrdoba-Chile”. La misma tuvo como objetivo principal describir el
estado de la convivencia escolar y conflictividad en ocho centros educativos,
caracterizados por presentar riesgo social, fue guiada bajo la metodologia de

investigacion descriptiva-transversal, concluyendo entre sus hallazgos que uno de los
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principales conflictos que afecta la convivencia escolar es la poca participacion de los
padres de familia en el quehacer educativo, esto fue corroborado mediante una
encuesta tanto a docentes como estudiantes, donde manifiestan que la mayoria de los
padres solo acude al plantel cuando sus hijos van mal académicamente y a retirar el

boletin de reporte académico.

Por su parte, este mismo estudio sefiala que otro de los conflictos que amenazan la
convivencia en los centros educativos, es el desconocimiento de las normas o
estatutos de convivencia, la mayoria de los padres indicaron desconocerlas. Este
hecho acarrea, poca participacion, descontento ante algunas improvisaciones y
violaciones a los deberes y derechos establecidos en el manual, ocasionando serios

compromisos, en las relaciones interpersonales de los actores educativos.

Prosiguiendo con los estudios a nivel internacional, Camacho (2013), realiz6 un
trabajo titulado “Escuela de padres y rendimiento escolar”, cuyo objetivo general fue
verificar como la escuela de padres contribuye en el rendimiento escolar de los
estudiantes, se ejecutd metodolégicamente bajo la investigacion descriptiva-
comparativa. En este estudio, se presentan algunos datos de interés al que se presenta,
sefialando en sus conclusiones que es vital que los padres se involucren en todas las
actividades posibles de la escuela, con ello favorecer su acercamiento al recinto
educativo y a sus hijos, poniendo de su parte, para crear vinculos efectivos con los
docentes y personal que alli labora. De igual forma, se concluye que la escuela para
padres, es una importante herramienta, que promueve la interrelacion entre los
miembros de la escuela, se forma para la vida y se pueden generar soluciones a

grandes problematicas de la sociedad actual.

A nivel nacional, se lograron algunas revisiones relacionadas a la tematica
abordada en esta investigacion, resefiando en primera instancia a Fernandez (2013),
quien realiz6 un estudio titulado “Manejo de conflictos y convivencia escolar en las

organizaciones educativas de media general”. Este trabajo tuvo como proposito
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determinar la relacion entre el manejo de conflictos y la convivencia escolar en
organizaciones educativas de media general, especificamente en la Unidad Educativa
Nacional Luis Beltran Ramos, ubicada en la parroquia Juana de Avila de la ciudad de
Maracaibo, estado Zulia. El tipo de investigacion fue descriptiva correlacional, con
un disefio no experimental, transaccional y de campo. Se concluyd que los directivos
presentan carencia de habilidades para el manejo de conflictos, para la promocion real
de espacios enmarcados en una convivencia escolar, por lo que recomienda, utilizar el
plan disefiado, el cual ofrece respuesta a la problematica planteada contribuyendo asi,
a establecer en el escenario de la institucion, un adecuado manejo de los conflictos

que redunde en una adecuada convivencia escolar.

Alonzo (2012), refiere un estudio titulado “La orientacion en educacién inicial
para la interaccion social de padres, representantes y docentes del CEl Los Caobos de
Valle de la Pascua, estado Guarico”, el mismo se propuso examinar esta situacion
bajo una investigacion descriptiva de campo, en la modalidad del proyecto factible,
logrando concluir que la familia, escuela y comunidad, son tres contextos que ejercen
influencia en el desarrollo psicolégico del nifio y nifia, siendo vitales para conformar
a ese ser social que estd en pleno desarrollo y transformacion de su vida, dadas estas
circunstancias, debe encaminarse la labor de la escuela a favorecer los procesos de

interaccion entre los mismos.

Asi mismo, Garcia (2012), realizé una investigacion titulada “Cultura de paz: una
alternativa para mejorar la convivencia escolar” en la Unidad Educativa Liceo
Bolivariano “El Remolino”, del Municipio Valmore Rodriguez, parroquia Dr. Raul
Cuenca del estado Zulia, cuyo objetivo general fue el de promover actividades
participativas en los docentes de primaria a través de la cultura de paz que permitan
mejorar la convivencia escolar. Para ello, utiliz6 una metodologia cualitativa bajo el
método de la investigacion accidén participante. Los resultados fueron muy
satisfactorios porque en la actualidad los miembros de la organizacién educativa

resuelven los problemas mediante el dialogo, los recreos son dirigidos y sobre todo la
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puesta en préctica de valores que permite un ambiente escolar mas armonioso y
trabajar por el bien comdn. Los participantes lograron espacios de reflexion critica y
reflexiva que les permiten la basqueda de solucion, a las situaciones conflictivas que

los afectan en sus relaciones interpersonales.

Finalmente, Garcia (2012), llevé a cabo una investigacion denominada
“Orientacion y convivencia: programa para el fortalecimiento de la interrelacion
escuela-comunidad”. La cual tuvo como objetivo proponer un programa de
orientacion para el fortalecimiento de la interrelacion escuela-comunidad en la
Instituciéon Técnica Robinsoniana “Fermin Toro”, ubicada en Valencia estado
Carabobo. Su estudio estuvo representado por 16 docentes incluyendo al orientador,

perteneciente a la institucion, ademas de 90 padres y representantes.

Cabe sefialar, que en esta investigacion, se refleja el fortalecimiento de la
convivencia en el ambito escolar, por lo que, los mismos docentes deben vivir en
armonia para poder impartir una ensefianza significativa favoreciendo el proceso de
integracion escolar, la orientacion como funcion educativa y experiencias de una
educacion en valores como parte de la formacion de escolares, dirigida hacia una
cultura de paz y convivencia arménica, que permita beneficiar a todos aquellos
factores involucrados en el desarrollo de las actividades escolares, la participacion de
los representantes en las diversas estrategias en funcién de valores de integracion e

interrelacion, ademas de un mejor ambiente escolar.

Por consiguiente, existe una relacion con el presente trabajo de grado, porque esta
enmarcado en la busqueda de mejorar el entorno escolar, dicha relacion se basa en
que esta enfocado a diversos aspectos de la convivencia educativa como los
conflictos suscitados por la falta de socializacion y el dialogo entre los miembros de

la comunidad estudiantil, en la busqueda de nuevas tendencias para el fortalecimiento
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de la convivencia arménica dentro de las instituciones publicas, donde se permita la

formacion integral adecuada de los escolares.

En referencia a los antecedentes citados en parrafos anteriores, es preciso resaltar
la concordancia con el objeto planteado en esta investigacion, debido a que hacen
referencia a una de las variables en estudio como lo son la convivencia escolar y la
convivencia armonica; ademas, han de tomarse en cuenta la cultura de paz, la
educacion en valores, orientdndose a construir una sociedad justa, pacifica y libre de
violencia en todos los espacios de la vida del estudiantado e individuos en general. En
este sentido, los trabajos de investigacion aqui sefialados aportan fundamentos en aras
de la necesidad de implementar estrategias que favorezcan la convivencia escolar, en
las instituciones educativas, resaltando el valor imperante de mejorar la calidad
educativa en las escuelas venezolanas y, aunque dentro de los mismos no se hable
especificamente de la relacion docente-padres, todos en sus conclusiones fueron
conducidos a este importante elemento, como parte de la calidad y mejoramientos de

los centros educativos.

Bases tedricas

Segun Bavaresco (2006) las bases teoricas, tienen que ver con las teorias que
brindan al investigador el apoyo inicial dentro del conocimiento del objeto de estudio,
es decir, cada problema posee algun referente tedrico, lo que indica, que el
investigador no puede hacer abstraccion por el desconocimiento, salvo que sus
estudios se soporten en investigaciones puras o bien exploratorias. En este apartado
de la investigacion, se presentan las teorias que sirvieron de soporte a las premisas
aqui estudiadas, brindando posibles explicaciones al problema planteado. En este
sentido, se presenta la Teoria Sociocultural de Lev Vigotsky (1979) y la Teoria del
Aprendizaje Social de Albert Bandura (1987).
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Enfoque Sociocultural de Lev Vigotsky (1979)

Esta teoria enfatiza la gran importancia del entorno social en la vida cotidiana
de todo ser humano, es de alli donde se hace hincapié en las influencias sociales y
culturales sobre el crecimiento intelectual. Lo fundamental del enfoque consiste en
considerar al individuo como el resultado del proceso histérico y social donde el

lenguaje desempefia un papel esencial. Por tal motivo, Vigotsky (1979), indica que:

El conocimiento es un proceso de interaccion entre el sujeto y el medio,
pero el medio entendido social y culturalmente. Por otra parte, cada
cultura transmite creencias, valores y métodos, el &ambito social ensefian
a los nifios a adquirir conocimientos, ideas, actitudes y aptitudes a partir
de su trato y relacion con los demas. Por lo que el aprendizaje tiene lugar
cuando se interacciona en el entorno social. (p.36)

El autor del enfoque sociocultural, se interesa por razones que permiten la
aparicion de funciones psicoldgicas exclusivamente humanas, histérico sociocultural,
en el que el &mbito es en donde se desarrolla la conducta social y a su vez, considera
que el aprendizaje estimula y activa una variedad de procesos mentales que afloran en
el marco de la interaccion con otras personas, relacion que ocurre en diversos
contextos y es siempre mediada por el lenguaje, donde en cierta medida reproducen
esas formas de interaccion social, y son internalizadas por el proceso del aprendizaje

social.

Esta teoria es significativa para el estudio que se presenta ya que, al hablar de
convivencia se habla necesariamente de relaciones, de proxima, de conocerse, de
interaccidn y de cotidianidad, esta es la escuela, un lugar para la socializacién, para
aprender uno al lado del otro, por tanto, es imprescindible entender que los adultos en
la vida de un nifio vienen a incidir directamente sobre sus modos de actuar y
comportarse; es tarea de los adultos, padres y docentes proporcionar al infante, ese
ambiente de aprendizaje y calidez del que habla Vigotsky y que sera el indicativo de

su crecimiento y desarrollo 6ptimo e integral. La escuela, por tanto, debe convertirse
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en un espacio desarrollista para los estudiantes, donde puedan aflorar sus ideas y
pensamientos, donde puedan compartir y crecer junto a los demés, debe convertirse
en un espacio para la convivencia, basada en la armonia, el respeto, el dialogo y el

disfrute.

Vigotsky (1978), citado por Rodriguez (1998), plantea que “la unica educacion
que es util a los alumnos, es aquella que mueve hacia adelante su desarrollo y lo
dirige” (p.480). En virtud de esta idea del autor, tanto la familia como la escuela,
deben avocarse a dicha tarea, procurar otorgarle a los sujetos esa calidad educativa
que requiere y que logre en ellos, despertar todo su potencial, por medio de un
proceso guiado, pensado y reflexivo. Ensefiar no es improvisar y menos cuando se
trata de nifios, que son el futuro de la humanidad; por medio de esta teoria se
vislumbra la relacion inminente que debe existir entre los docentes y los padres o
representantes, es necesario juntos, velar por el crecimiento favorable de los infantes,
crearles un entorno propicio y seguro que facilite la interaccion con su entorno y

todos los elementos que este le provea.

Por su parte, Méndez (2012), formula que Vigotsky, es frecuentemente asociado
con la teoria del constructivismo social que destaca la influencia de los contextos
sociales y culturales del conocimiento, por lo que el aprendizaje tiene una
interpretacion audaz donde solo en el contexto social, se logra un aprendizaje
significativo. Es por ello, que el origen de todo conocimiento no es solo la mente
humana, sino una sociedad dentro de una cultura, y es el lenguaje una herramienta
cultural de aprendizaje por excelencia, donde el individuo construye su conocimiento,
porque es capaz de leer y escribir e interesarse por otros aspectos que le guste, que

influya el didlogo continuo entre otros seres humanos, con su medio ambiente.
Entendiendo que parte del proceso de aprendizaje estd mediado por el entorno,

resulta que aprender es también una actividad social, a razén de ello, se deben

establecer y orientar pautas, estrategias, mecanismos que faciliten ese proceso... la
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convivencia como estrategia de contacto humano es vital, para promover un
aprendizaje 6ptimo y un desarrollo ideal; no obstante, convivir es también una tarea
que se aprende, mediante el contacto, el trabajo en equipo, el consenso, la
comunicacion y el didlogo, en consecuencia, es menester, la interaccion, la
integracion, los objetivos comunes, la distribucion de tareas, la resolucion de

conflictos para aprender a convivir.

De estas aseveraciones, inferidas de la teoria de Vigotsky, surge la posibilidad y
mas, la necesidad de establecer vinculos cordiales entre padres y docentes, quienes
son los encargados en primera instancia del desarrollo integral de los nifios; practicas
de convivencia que demuestren lo ideal de un trabajo cooperativo y colaborativo, con
presencia de valores, establecimiento de acuerdos, tareas en comun, acuerdos en
normas de comportamiento y realizacion de tareas, son momentos para mostrarle a
los més pequefios, como se teje una sana convivencia, es decir, que como adultos se
debe brindar a los nifios, un ambiente arménico donde la socializacién, cargada de
respeto, tolerancia y entendimiento, sea una bandera del convivir cotidiano, que la
solucién a los problemas que se presenten se haga de forma adecuada y oportuna,
viéndose como un medio para salir adelante, se proyecte como una pauta de vida, que

favorece las relaciones humanas.

De acuerdo, con esta perspectiva, el ser humano es ante todo un ser social,
asimismo el individuo se relaciona con su ambiente mediante la interaccion con los
demas, lo que hace imprescindible el contacto del nifio con el mundo que le rodea
adquiriendo conductas que forman parte de su personalidad y de sus valores, donde el
ambiente sociocultural es el enfoque mediador que logra un aprendizaje significativo.
En tal sentido es importante la teoria social de Vigotsky en el entorno escolar para

fomentar y fortalecer la convivencia armonica.

25



Teoria de aprendizaje social de Albert Bandura (1987)

Esta teoria plantea como parte de sus premisas que el aprendizaje es un hecho
social porque la mayoria de él, ocurre en contextos sociales y a través del modelaje
(Dicaprio 1985). Segin Bandura (1987), el aprendizaje “puede ocurrir como
consecuencia de un reforzamiento o a través del modelamiento u observacion”
(p.484). Para este autor el aprendizaje por observacion, que de hecho es un
aprendizaje “sin ensayo”, ocurre en la mayoria de los seres vivos, tanto en animales
como humanos, la mayoria de las conductas o comportamientos se aprende

observando al otro, de alli que se aprenda lo que se debe o no se deba hacer.

Al observar a los otros, las personas pueden aprender conocimientos, normas,
habilidades, estrategias y actitudes. Ademaés, aprenden sobre la utilidad y
conveniencia de los comportamientos fijandose en modelos y en las consecuencias de
su proceder, actuando posteriormente, conforme cree lo qué debe esperar como
resultado de sus actuaciones. Conforme a estas implicaciones, se tiene que la familia
como contexto social primario de interaccion para los nifios, debe crear en sus
diversos integrantes, modelos de comportamientos dignos de ser imitados,
procurando la demostracién de actitudes favorables y consonas con el ciudadano que

se aspira formar.

Por su parte, en la escuela también debe brindarsele al nifio, pautas de
modelamientos adecuados, dado a que, como sefiala Dicaprio (1985), el éxito o
fracaso en muchos aspectos de la vida de una persona depende del aprendizaje por
observacién. De alli la importancia, de que ambos eslabones preponderantes en la
vida de un sujeto, como lo es la escuela y la familia, sean oportunidades para un
modelo efectivo de comportamiento; puesto que al existir modelos inadecuados o
equivocados, pueden desencadenarse desviaciones culturales y sociales en las

personas. “La ausencia de un modelo apropiado puede ocasionar deficiencias en la
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conducta. La persona puede estar simplemente mal equipada para ser un miembro

cooperativo de su sociedad” (Dicaprio, citando a Bandura y Walters, 1963:484).

Respecto a estas consideraciones tedricas, es oportuno acotar que los nifios suelen
actuar como esponjas que absorben todo lo que esta a su alrededor, por ello, estan
proclives a copiar conductas de sus adultos significantes; por consiguiente, si un
padre es agresivo, es propio que el nifio actie de la misma forma, si su docente es
desorganizado e incumplido, el nifio, manifestara la misma conducta. Para Banduray
Walters (ibid.), las actitudes y rasgos de la personalidad, son consecuencias del
aprendizaje imitativo, esto se traduce en que se pueden copiar aquellos
modelamientos nocivos como: agresiones, mentiras, manipulaciones, pero también se
pueden copiar modelos saludables, como habilidades para la solucion de los
problemas, comunicacién adecuada, franqueza, solidaridad, escucha activa... esto
acarrea gran responsabilidad, tanto para padres como docentes, puesto que son

modelos primarios en la vida de los nifios.

La familia y la escuela, deben velar para que en ellas existan personas con
idoneidad moral, que puedan fungir como modelos saludables, capaces de convivir
arménicamente con el entorno que les rodea, es oportuno manifestar actitudes de
conciliacion, de esperanza, de fraternidad, de seguridad y confianza, tanto en si
mismo como en los demas, para que el nifio crezca y se desarrolle rodeado de
personas favorecedoras a su formacion integral. Un nifio que se desenvuelva en una
familia unida y sana, va a crecer con herramientas adecuadas para relacionarse con
otros, de esta forma, al pasar a la escuela, contara con recursos y habilidades de vida

para crear un ambiente calido y de armonia.

En el desarrollo de estas dos teorias, se pone a la familia y a la escuela como
escenarios relevantes de socializacion, en los que el nifio se desenvolvera
cotidianamente, por tanto, se les presenta la tarea de proveer por un lado, un ambiente

sano, agradable, favorecedor para el crecimiento integral y por el otro, un modelo
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conductual y actitudinal digno de ser imitado; la tarea no se vislumbra sencilla pero
no es imposible, al proveer tanto a padres, representantes y docentes, con estrategias
adecuadas para desenvolverse efectivamente entre ellos y con los deméas que rodean
sus entornos, se estard abriendo un espacio para la formacion y transformacion, para
si mismos, para sus hijos y estudiantes. Por esta razén el plan de socializacion
armonica que se presenta, en aras de favorecer la convivencia armoénica entre
docentes y los padres, viene a aportar un apoyo para la comunidad educativa de la
escuela “Elio Diez”, del municipio Guanare estado Portuguesa, que tendra su impacto
a futuro, cuando los nifios y nifias del nivel primario de esta escuela, puedan convivir

arménicamente con su entorno.

Bases Conceptuales

Convivencia

La Real Academia Espafiola, la define como la “accion de convivir”, y concibe esta
a su vez como, “vivir en compafiia de uno u otros”. Mientras que por su parte la
UNESCO (2006), sefiala que es la “coexistencia pacifica”. En un aspecto mas
general, Luna (2010), sefiala que “la convivencia consiste en el respeto mutuo entre
las personas, las cosas y el medio en el cual vivimos y desarrollamos nuestra
actividad diaria” (p.29); para este ultimo autor es de gran importancia también las
leyes por las cuales se rigen todas las actividades para garantizar el cumplimiento del

acto social.

Tipos de convivencia

Existen varios tipos de convivencia, pero entre los mas resaltantes se encuentran:

o La convivencia social
o La convivencia familiar

o La convivencia humana
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o La convivencia democratica
o Laconvivencia ciudadana y

o La convivencia escolar

Siendo esta ultima la que para efectos de la presente investigacion posee mayor

relevancia, por lo cual es desarrollada a continuacion.

La convivencia escolar

Es la referida, de acuerdo a Bonilla (2016) a la interrelacion entre los miembros de
un plantel escolar, la cual incide de manera significativa en el desarrollo ético, socio-
afectivo e intelectual del alumnado y de las relaciones que establecen entre si y con el

personal docente y directivo. Mena y otros (2006) aseguran que:

...Esta concepcidn no se limita a la relacion entre las personas, sino que
incluye las formas de interaccion entre los diferentes estamentos que
conforman una comunidad educativa, por lo que constituye una
construccion colectiva y es responsabilidad de todos los miembros y
actores educativos sin excepcidn... es un proceso que surge como
producto de la interaccion, el didlogo, la participacién, el compromiso, el
compartir, proponer, discutir, disentir, acordar, reflexionar... (p.85).

Dentro de la compleja estructura de la convivencia escolar, existen varias

dimensiones a las cuales se recomienda prestar particular atencién, como lo son:

o Gestion y organizacidn de la escuela: definen el modo en que la escuela opera

en términos de su gestion con la existencia 0 ausencia de sistemas jerarquicos
de organizacion, distribucion de liderazgo concepcion de alumnos y
asignacion de responsabilidades.

o Relaciones interpersonales: donde se contemplan las formas en las que se

absorben y resuelven las situaciones conflictivas.

o Estilo de trabajos y métodos de ensefianza: considera el grado de aislamiento

y/o colaboracion entre los diversos actores de la comunidad con relacion al
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resto de la institucion, tomando en cuenta el uso de metodologias de trabajo
individual y grupal que favorezcan el rol activo- pasivo de los estudiantes.

o Clima escolar: entendido como un componente que hace referencia a la

percepcion que tienen los miembros de los distintos aspectos del ambiente en

el que desarrollan sus actividades habituales.

Socializacion

La sociedad, la cultura y las personas forman una unidad indisoluble, de alli que,
los seres humanos en la sociedad, adquieren los contenidos de cultura que les
permiten desarrollar sus posibilidades humanas como seres sociales. La presencia de
urgencias bioldgicas y necesidades de orden fisico y social conducen al hombre a ser
social. El desarrollo se da en el contexto social y cultural donde adquiere los
complementos para la formacion de su personalidad. Milazzo, (2006), revela que la

socializacion es:

El proceso de adquisicion, interiorizacidn e integracion en la personalidad
del individuo, de los valores sociales y las normas de comportamiento
propios del grupo social o comunidad a la que pertenece, con el fin de
posibilitar su adaptacion al contexto social. La adquisicion de una lengua
es la parte de ese proceso mas amplio, en la cual el individuo aprende las
habilidades comunicativas necesarias para su identidad personal y sus
identidades comunitarias. (p.2)

Este aprendizaje, les permite obtener las capacidades necesarias para
desempefiarse con éxito en la interaccion social. En otras palabras, la socializacién es
la toma de conciencia de la estructura social que rodea a una persona. Los agentes
sociales méas importantes son la escuela y la familia, aunque no son los unicos. En tal
sentido, el proceso de socializacion se desarrolla por medio del aprendizaje de
creencias, valores y normas culturales le conforman una manera de pensar, sentir y

actuar que le permitira desenvolverse en una sociedad dada.
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En relacidn al tema, el informe a la UNESCO (2006), de la Comision nacional
sobre la educacion para el siglo XXI, plantea la ampliacion de los objetivos
educativos mas alla del estricto campo del conocimiento y, mas concretamente,
sefala “la necesidad de que el alumnado aprenda en la escuela a convivir, conociendo
mejor a los deméas y creando un espiritu nuevo que impulse la realizacion de

proyectos comunes y la solucion pacifica e inteligente de los conflictos” (p. 3).

Es importante destacar que, la socializacion, hace referencia al proceso de
construccion de la identidad individual y a la organizaciéon de una sociedad; como
actividad social, se refiere a los diversos modos de pensamiento que constituyen la
coherencia social. La escuela como escenario de socializacion debera configurarse
como un lugar propicio para que los sujetos que asisten a ella se sientan incluidos y
motivados a ser ellos mismos; debera seguir siendo pensada alrededor de los posibles
sujetos que bajo un criterio de lo humano son educables. Estos saberes se concentran
de manera inteligente en la escuela. Cada sujeto educable es una experiencia singular,
Unica e irrepetible, que busca ocupar un lugar en un lugar determinado con una escala

de valores.

Violencia

De acuerdo a la Real Academia Espafiola (2007), es “la accién y efecto de
violentar o violentarse”, (p.76), es decir, aplicar medios contrarios a la voluntad, a
cosas 0 personas para vencer su resistencia. La violencia suele presentarse en variadas
formas y complejidad, siendo las mas comunes: la fisica, que es aquella caracterizada
por el contacto y agresion que deja heridas, marcas, cicatrices; familiar, dada en el
seno del nacleo familiar, contra alguno o todos sus miembros; psicoldgica, cuya
connotacion se dirige al maltrato emocional y humillante, palabras ofensivas o

amenazantes.
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Participacion

Hablar de la familia y la escuela es hablar, en primer lugar, de la responsabilidad
de los padres en la educacién de sus hijos, y, en segundo lugar, de la necesidad de una
colaboracidn estrecha entre los padres y los docentes. En relacion al tema, Morales
(2008) expresa que la participacion de los padres en la educacién de los hijos:

Debe ser considerada esencial y fundamental, pues son ellos los que
ponen la primera piedra de ese importante edificio que marcara el futuro
de cada ser humano. Un comienzo temprano en la educacion preescolar y
la continua participacion de los padres son fundamentales para el
desarrollo y la educacion de todo nifio. (p.24)

La participacion de la familia aumenta cuando la escuela se acerca a los
padres, por lo tanto es la escuela la que esta Ilamada a tomar la iniciativa para
producir un cambio, una mejor convivencia escolar; la escuela como la familia,
deben mantener un nivel de comunicacién que favorezca la relacién entre ambos.
La escuela debe informar a los padres sobre los programas escolares, los

progresos del nifio, las actividades especiales a desarrollas, entre otros.

Se espera de la escuela, que esta comunicacion no se centre sélo en las
dificultades del alumno, sino también en sus aspectos positivos. Los padres por
su parte, deben informar a los docentes aquellos aspectos importantes de la vida
del nifio, como la disciplina en el hogar que puedan ayudar al mismo a entender
mejor a su alumno. La familia debe tener una actitud activa y participativa, es
decir que debe trabajar en conjunto con las orientaciones de los docentes para
que de este modo se puedan desarrollar actividades de educacion mas eficientes

y eficaces.

Es importante destacar, que la participacion de los padres en las actividades
educativas de sus hijos pueden derivar beneficios sociales y académicos, sociales

porque podria disminuir el peligro de contradiccion entre los sistemas escolares
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y familiares, conectando el aprendizaje académico con la realidad del educando
haciendo que marche ajustadamente y una mejor convivencia escolar, dado que
la participacién de la familia debe alcanzar incluso los aspectos pedagogicos de
la educacion de su hijo. Muchos padres y maestros gastan tiempo y energia en
buscar en quien atribuir la responsabilidad del fracaso escolar, falta la disciplina,

el desinterés del nifio frente a los estudios, entre otros.

Acuerdos de convivencia

En todos los centros docentes debe existir un marco normativo importante, que
ayude a alcanzar los objetivos educativos en los que esta comprometido. Sin él, la
organizacion y coordinacion de actuaciones se resentiria notablemente. Se trata de un
grupo de normas sencillas, comprensibles, funcionales y suficientemente exhaustivas
para que todos los miembros de la comunidad educativa tengan claro lo que se espera
de ellos. Ademds, recogen implicitamente los objetivos colectivos.
Institucionalmente, los acuerdos de convivencia deben incluir todos aquellos aspectos
normativos que son necesarios para garantizar el uso éptimo de los recursos de la
institucion, un desempefio profesional excelente por parte de los docentes, la
maduracion y formacion de los estudiantes, y la imprescindible colaboraciéon y

corresponsabilidad de las familias en la tarea educativa.

Para, Soria (2009), los acuerdos de convivencia “se reflejan y se inspiran en el
conjunto de valores, actitudes, tradiciones, comportamientos y estilos de vida que
fomentan y permiten el ejercicio del derecho a la paz de los individuos, los grupos y
las naciones” (p.4). Para ello, los acuerdos de convivencia deben dirigirse a aprender
a vivir juntos, priorizando las relaciones y la cooperacion de los integrantes de la
comunidad educativa, para lograr que en el futuro la sociedad descanse sobre una paz

positiva, hoy se tiene que realizar esfuerzos comunes y compartidos de aprendizaje.
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Debe sefalarse que, los acuerdos de convivencia, son el marco de la
organizacion de cada comunidad educativa, necesitan de un proceso de cristalizacion,
con el objeto de posibilitar el ejercicio de derechos y deberes de cada uno de sus
integrantes; para favorecer la comunicacion, la participacion y la armonia en la

convivencia escolar.

Valores

Aun cuando el tema de los valores es considerado relativamente reciente en
filosofia, los valores estan presentes desde los inicios de la humanidad. Para el ser
humano siempre han existido cosas valiosas: el bien, la verdad, la belleza, la
felicidad, la virtud. Sin embargo, el criterio para darles valor ha variado a través de
los tiempos. Se puede valorar de acuerdo con criterios estéticos, esquemas sociales,
costumbres, principios éticos o, en otros términos, por el costo, la utilidad, el

bienestar, el placer, el prestigio.

Segin Duefio (2006), los valores considerados desde una perspectiva
antropoldgica, representan "Las normas, principios y significados ideales de
comportamientos sobre los que descansa la cultura como un modo de vida integrado™.
(p. 32). Por tanto, los valores son los cimientos de toda cultura, son principios de
accion, con un necesario contenido ético que animan el deber ser en la vida social, en
su busqueda de buscar el bien comin que implica el mejoramiento sistematico de la
calidad de vida, construyéndose asi la trascendencia de los destinos humanos -

sociales.

De hecho, los valores existen en todo tipo de comunidad o grupo humano: en la
familia, grupo religioso o deportivo, en el municipio, escuela y estado o pais. Garza
(2007) expresa que “ensefiar valores es ayudar a los demas a que se descubran a si
mismos, con sus potencialidades y limitaciones. Educar es conducir a alguien a que

logre conocerse, aceptarse y crecer” (p.98). Educacion en este sentido es preparar
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para la vida, a fin de que cada quien logre comprender el mundo y comprenderse a si
mismo. Educacidn en valores es ensefiar una ética frente a la existencia, para que con

sabiduria se aprenda a bien tener, a bien hacer, a bien vivir y a bien ser.

Si la relacién es armonica y coherente con el marco de valores como el dialogo,
respeto, cooperacion, responsabilidad y cultura de paz en la familia, la escuela y su
comunidad, serd un poderoso agente de formacion y modelaje de conductas y estilos
de relacion con los demas. De alli la importancia de Proponer un plan de convivencia
escolar, para el fortalecimiento de la socializacién armonica entre docentes, padres y
representantes del Nivel de Educacion Primaria.

Cultura de paz

En la actualidad, la Cultura de Paz constituye el esfuerzo de los organismos

internacionales, especialmente de UNESCO (2006), la define como:

El conjunto de valores, actitudes y comportamientos que reflejan el
respeto, dignidad y derechos del hombre, donde la violencia no tiene
cabida en ninguna de sus formas, tomando como principios la
democracia, libertad, justicia, solidaridad, cooperacién, pluralismo vy
comprension, sin importar sexo, etnia, religion, nacionalidad o cultura
(p.16).

Ella, cumple un importante papel hacia el pleno desarrollo de la No violencia,
caracterizada por las normas de convivencia y la participacion de la Comunidad
Educativa, sostenida por principios, se dedica a prevenir los conflictos en sus raices y
busca soluciones positivas y alternativas a los grandes desafios del mundo moderno.
Como maestros son llamados a dar los pasos necesarios para un cambio de actitud,

que permita construir el futuro sobre la base de dichos principios.
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CUADRO DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Proponer un plan de socializacién armonica para el fortalecimiento de la Convivencia Escolar, entre
docentes, padres y representantes del Nivel de Educacién Primaria de la Unidad Educativa Privada Colegio
“Elio Diez”, ubicada en el municipio Guanare estado Portuguesa.

Objetivo Variables Definicion Definicion Dimensio Indicadores Items
especifico Conceptual Operacional nes
Propone una nueva | Es la interaccion Sentido de 1
Convivencia | educacién social para | cotidiana que se | Escuela | Pertenencia
Diagnosticar Escolar integrar a toda la | desarrolla en el Acuerdos de 2-3
cémo se comunidad educativa | &mbito escolar, est& Convivencia
desarrolla la fomentando la | mediada por la
convivencia convivencia basada en | armonia y la puesta
escolar entre los un conjunto de | en practica de Familia | Participacién 4
docentes, acuerdos, normas Yy | valores, Disciplina 5
padres y rutinas, sobre las | conducentes al Normas 6-7
representantes cuales tienen lugar los | didlogo y paz. Es
del Nivel de hechos y episodios | un mecanismo de
Educacion diarios, que | mediacion escolar, Integracion 8
Primaria de la constituyen un marco | necesaria para la | Comunida | Comunicacion 9-10
U.E.P Colegio normativo, para | calidad educativa. d Relaciones
“Elio Diez” establecer mejores | Bastidas (2014). Interpersonales 11
relaciones con los
demas. Vigotsky
(1979)
El conocimiento se | Es un proceso de
construye y para ello | influjo entre una Dialogo 12
Socializacién | es  necesaria  una | persona y  SuS Amistad 13
educacion que fomente | semejantes, Valores | Respeto 14
los valores positivos, | caracterizado por la Cooperacién 15
que forme personas | comunicacion e Responsabilidad 16
sociales 'y humanas | interaccion Cultura de Paz 17
con conocimientos y | reciproca, un
técnicas para | proceso que resulta
desarrollar conductas, | de  aceptar  las Conocimiento 18-19
culturas y | pautas de | Docente Armonia 20
civilizaciones en | comportamiento
armonia y que respeten | social y de
al otro. Bandura | adaptarse a ellas.
(1978) Bastidas (2014).
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CAPITULO 11l

MARCO METODOLOGICO

Sabino (2002), sefiala que “el marco metodologico es el conjunto de acciones
destinadas a describir y analizar el fondo del problema planteado, a través de
procedimientos especificos que incluye las técnicas de observacién y recoleccion de
datos, determinando el “como” se realizd el estudio”. (p.118). De acuerdo a los
objetivos previstos en esta investigacion, en este capitulo se describen la naturaleza
de la investigacion, el tipo de estudio con su respectivo disefio, ademas del universo

de estudio y las técnicas para recabar la informacion y su posterior analisis.

Naturaleza de la investigacion

La presente investigacion, persigue como objetivo primordial proponer un plan de
socializacion armonica para el fortalecimiento de la convivencia escolar entre padres
y docentes de la Unidad Educativa Privada “Elio Diez” del municipio Guanare,
estado Portuguesa; por tal razon se enmarca en un enfoque cuantitativo, puesto que el
mismo, permite recabar datos observados de primera fuente, que describen la
situacion problematica, que conlleva a entender los factores que determinan su
naturaleza y su influencia para que se genere. Segun Palella y Martins (2006), el
enfoque cuantitativo “Es aquel que permite examinar los datos de manera cientifica,
0 mas especificamente en forma numeérica, generalmente con ayuda de herramientas

del campo de la estadistica”. (p.102)

La metodologia de la presente investigacion en concordancia a su naturaleza se
describe como una investigacion cuantitativa, ya que por tratarse de una propuesta de
un plan fue pertinente realizar una aproximacion estadistica a realidad de la
convivencia que se vive en la institucion seleccionada, en torno a los padres y

docentes. Esta metodologia es, de acuerdo con Sabino (ibid.), aquella cuya validez se
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encuentra en la fase de recoleccion de datos medibles, sin presentar mayores
problemas respecto a los procedimientos estadisticos.

Tipo y Disefio de la investigacion

Para Palella y Martins (ibid.), “el tipo de investigacion se refiere a la clase de
estudio que se va a realizar. Orienta sobre la finalidad general del estudio y sobre la

manera de recoger las informaciones o datos necesarios” (p.97).

En virtud de ello, esta investigacion es de tipo no experimental, puesto que como
lo sefialan Hernandez y Otros (1997) es aquella que “se realiza sin manipular
deliberadamente variables... lo que se hace es observar fendémenos tal y como se dan
en su contexto natural, para después analizarlos” (Pag. 189). Comprendiendo ademas
un disefio de campo debido a que, tal como se ha indicado en el tipo de investigacién
y como lo define Arias (2006) “la recoleccion de datos se hace directamente de los
sujetos investigados o de la realidad donde ocurren los hechos sin manipular o
controlar variable alguna” (pag. 31), lo que comprende para el caso particular de la
presente investigacion a la Unidad Educativa Privada Colegio “Elio Diez”,
perteneciente al municipio Guanare, estado Portuguesa; permitiendo observar que
tanto los docentes como padres y representantes, no demuestran en sus relaciones
cotidianas una convivencia armoénica, al contrario, existen situaciones de conflictos

que conllevan al detrimento de las relaciones entre ellos.
Modalidad de la Investigacion

Esta investigacion se enfoca en la modalidad de proyecto factible, la cual es
definida por Palella y Martins (ibid.), como “la elaboracion de una propuesta viable

destinada a entender necesidades especificas, determinadas a partir de una base

diagnostica” (p.107). En este caso, la propuesta estuvo dirigida a proponer un plan de
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socializacion armoénica para mejorar la convivencia escolar de padres y docentes de la
escuela “Elio Diez”, del estado Portuguesa, en la cual se hizo necesario diagnosticar

la relacion que se tejia dentro del marco social de ambos actores educativos.

Por otra parte, el manual de tesis de grado, especializacion, maestria y tesis
doctorales de la Universidad Pedagdgica Libertador (2003), define el proyecto

factible como:

La elaboracion y desarrollo de un modelo operativo viable para
solucionar problemas, requerimientos necesidades de organizaciones o
grupos sociales que pueden referirse a la formulacion de politicas,
programas, tecnologias, métodos, o procesos. El proyecto debe tener el
apoyo de una investigacion de tipo documental, y de campo, o un disefio
que incluya ambas modalidades. (p. 16)

Dentro de la institucién en estudio, considerando la problematica de convivencia
entre padres y docentes, que alli acontece, fue necesario realizar un plan de abordaje
con propuestas innovadoras que coadyuvaran el fomento de una cultura de paz para
todos los involucrados directa e indirectamente, por tanto esta modalidad de proyecto
factible, permitié realizar tal propuesta planteando ademas la factibilidad para su

accionar en beneficio de toda la comunidad de esa institucion.

De acuerdo a la estructura que comprende el proyecto factible, esta investigacion
se estructurd de la siguiente manera: Fase I: Diagnostico, Fase Il: Factibilidad,
Fase I11: Disefio de la propuesta y Fase 1V: Ejecucion de la propuesta; todas ellas
se encuentran directamente relacionadas y organizadas de modo tal, que faciliten el
entendimiento no solo de la problematica planteada sino ademas, del camino
establecido, recorrido y cumplido en la busqueda de alternativas viables y adecuadas
para la resolucion de la misma. Cabe destacar, que las fases son descritas a lo largo
de este capitulo y de los siguientes, a fin de detallar concretamente, todos y cada uno

de los pasos transitados, para lograr el objetivo final.
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Fase I: Estudio Diagndstico

Esta fase, tuvo como propdsito fundamental, realizar un diagndstico para conocer
como se desarrolla la convivencia escolar entre los docentes, padres y representantes
del Nivel de Educacion Primaria de la Unidad Educativa Privada Colegio “Elio
Diez”, por tanto, se procedio a determinar la poblacion y muestra de estudio, para
la posterior aplicacion del instrumento elaborado para tales fines, con su previa
validacién y confiabilidad, finalmente, procurar el analisis de los datos recabados

y que condujeron a los resultados.

Poblacion y Muestra

Poblacion

De acuerdo a lo sefialado por Hernandez y otros (2010), los cuales definen la
poblacion como ‘el agregado de casos que coinciden con algunas de sus
descripciones y suele estar conformada por personas, organizaciones, eventos o
situaciones entre otros que constituyen el foco de la investigacion” (p.210). En lo que
respecta a la poblacion especifica de este estudio, estuvo conformada por 12 docentes
de primero a sexto grado y 220 padres y representantes de la Unidad Educativa

Privada Colegio “Elio Diez”, ubicada en el Municipio Guanare Estado Portuguesa.

Muestra

Dada las caracteristicas de la poblacion, la seleccion de la muestra se realizd de
acuerdo a Hernandez y otros (2010), quienes llaman muestra a “una parte de la
poblacion o a un subconjunto de un conjunto de elementos obtenidos, con el fin de
estudiar o investigar las propiedades de la poblacion de donde procede” (p. 211). En

este orden de ideas, para la seleccion de la muestra, se tomaron en consideracion
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todos los docentes del plantel en estudio ya que, por tratarse de un grupo pequefio se
prestaron las condiciones que facilitaron el acceso a la informacion, quedando esta

parte de la poblacién conformada por una totalidad de 12 sujetos.

No obstante, para el caso de los padres y representantes, se tomé el 30% de la
totalidad, utilizando para ello la técnica del muestreo probabilistico o aleatorio, dando
como resultado un compuesto de 66 sujetos, todos pertenecientes a la Unidad
Educativa Privada Colegio “Elio Diez”, ubicada en el Municipio Guanare Estado

Portuguesa. A continuacidn se anexa el cuadro de la muestra:

Cuadro n° 2: Muestra Seleccionada

Grado Docentes Padresy
Representantes
ler Grado 2 11
2do Grado 2 11
3er Grado 2 11
4to Grado 2 11
5to Grado 2 11
6to Grado 2 11
Total 12 66

Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos

Una vez constituida la muestra se procedié a la seleccion, elaboracién y aplicacién
de las técnicas e instrumentos de recoleccion de la informacion, los cuales van a
recabar datos directos de la muestra que esta inmersa en la problematica abordada,
cuyos resultados seran generalizables al resto de la poblacién. Entre las técnicas aqui

empleadas, se tuvo la Encuesta, definida por Arias (2006), como “una técnica que
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pretende obtener informacion que suministra un grupo 0 muestra de sujetos acerca de
si mismos, o en relacion a un tema en particular” (p.52). La aplicacion de esta técnica
se realizd utilizando un instrumento que fue respondido de manera escrita por los

encuestados, para obtener datos relacionados con el estudio.

En el presente trabajo se utilizo el Cuestionario como instrumento de
recoleccion de datos (ver anexos); definido por Arias (ibid.), como un instrumento de
investigacion que se utiliza fundamentalmente en el campo de las ciencias sociales y
de la educacion. Por su parte, Herndndez, y Otros (1997), lo sefialan como un

“conjunto de preguntas respecto a unas variables a medir” (p.276).

Es importante destacar, que de acuerdo a las especificaciones y objetivos de esta
investigacion, fue necesario la elaboracién de (2) cuestionarios: uno dirigido a los
docentes integrantes de la muestra, conformado por 20 items, con 5 alternativas de
respuestas: Siempre, Casi Siempre, A Veces, Casi Nunca y Nunca. El otro
instrumento destinado a los padres y representantes, const6 de 15 items con
alternativas dicotomicas, que es aquel que plantea un conjunto de afirmaciones, para

ser respondidos con dos alternativas de respuesta: Si y No, (Hernandez y otros, 2010).

Validez y Confiabilidad

Validez

De acuerdo a lo planteado por Hernandez y otros (2010), “la validez de un
instrumento de recoleccion de informacion se refiere al grado en que dicho
instrumento mide lo que realmente se pretende medir” (p.346). Por ello, los
instrumentos realizados para ambos grupos que conforman la muestra del estudio,
fueron sometidos a la validez de contenido, a través del procedimiento de juicio de

expertos, realizado por tres especialistas, dos de contenido y uno con conocimiento de
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metodologia de investigacion, a quienes se les entregd un ejemplar contentivo de los
objetivos que se persiguen en la investigacion, el cuadro operacional de variables, asi
como la presentacion de los cuestionarios con cada una de las preguntas elaboradas,

para medir las variables del estudio.

En este trabajo de investigacion, la validacion permitié determinar el grado de
coherencia interna de las preguntas planteadas en los instrumentos (Cuestionarios). Es
de hacer notar, que los especialistas revisaron e hicieron las observaciones
correspondientes, de acuerdo a los criterios de pertinencia, claridad y redaccion de los
items con respecto a los indicadores a medir. Seguidamente se consideraron las
observaciones emitidas por estos, para elaborar la version definitiva del cuestionario,

lo que conllevo a su validacion final.

Confiabilidad

La confiabilidad segiin Hernandez y otros (ibid.), “la capacidad del instrumento
de registrar los mismos resultados en distintas ocasiones, bajo las mismas condiciones
y sobre la misma seleccion muestral” (p.356). En esta investigacion la confiabilidad
se determind mediante el Coeficiente Alpha de Cronbach, el cual es definido por los
mismos autores, como “... aquel que requiere de una sola administracion del
instrumento de medicion y produce valores que oscilan entre 0 y 17 (p.362). Para
apoyar la confiabilidad del instrumento aplicado a la muestra, se realizé el analisis de

los mismos por medio de una prueba piloto.

Prueba Piloto

El mismo se calcul6 a través del registro de los puntajes generados por los
docentes encuestados en una prueba piloto, con sujetos que presentan caracteristicas
similares a los del contexto estudiado. Las respuestas oscilaron del uno al cinco, por

tratarse de un cuestionario con cinco alternativas de respuestas: Siempre (1); Casi
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Siempre (2), Algunas Veces (3), Casi Nunca (4) y Nunca (5). Para tal efecto se
procesaron los datos a través de la siguiente formula para los docentes:

ot {1_23”}

k-1 St2

De donde:
= Indice de confiabilidad
k = Numero de items
i 2= Sumatoria de la varianza de los ftems.
St 2= Varianza total del Instrumento.
A=K 1-3x82C

k-1 S2t

SCX =YX2 - (¥X)2
K
SCX =12.077 - (269)2
19
SCX = 12.077 - 7236
19
SCX =12.77 - 380,8
SCX = 11.696

St2=SCX =St2= 11.696 St2= 11696 = St2=649,8
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n-1 20-1 19
Vit=_ K __. 1-YX2

K-1 St2
Vit= 20 .1-42,64Vit= 20 . (1- 0.065)
201 649,8 19
Vit = 1,05 * 0,93
Vit =0,97

El célculo de Alpha de Cronbach dio como resultado Vit = 0,97 por lo tanto, dicho
valor es considerado altamente confiable por estar dentro del parametro 0,81 y 1,00
del valor de o =. (Ver Anexo C). Para determinar la confiabilidad del instrumento, se
aplico la tabla de Rangos propuesta por Palella y Martins (2003), quienes plantean
que los items cuya magnitud sea igual o mayor de 0.60 se consideran confiables,

segun la siguiente tabla:

Cuadro 3: Escala de Confiabilidad

Rangos Magnitud
081 A 1,00 Muy alta
0,61 a 0,80 Alta
041 a 0,60 Moderada
021 a 0,40 Baja
001 a 0,20 Muy baja

Fuente: Palella y Martins (2006)

Por otro lado, para determinar la confiabilidad del instrumento que se aplico a los
padres y representantes se realizO la aplicacién de una prueba piloto a padres y

representantes de otra institucion con caracteristicas semejantes a la poblacion, con el

45



fin de determinar si la confiabilidad del instrumento es alta, media o baja, de acuerdo
a las exigencias. La determinacion de la validez interna se realizé de acuerdo con el
método de coeficiente de Klder and Richardson o KR 20, el mismo, es definido por
Palella, y Martins, (2006) como "...el que se aplica para instrumentos cuyas
respuestas son dicotébmicas (si o no), lo que permite examinar cémo ha sido

respondido cada item en relacion con los restantes” (p.153).

Utilizando la siguiente Formula para los padres:

KR20 = "~ | S 3ra
K —1| s,

sp= X=X X
N

Donde:

K = numero de items del instrumento

St? = varianza del instrumento

p= porcentaje de personas que responde afirmativamente

g = porcentaje de personas que responde negativamente

K > piqi
Kr20=  — Si# - ———
K-1 Si?
Kr20= 15 1 - 4,2 5 1-017
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15-1 25,37 4

Kr20= 1.025 *0.84 Kr20= 0.86

Este valor de 0,86 es el coeficiente de confiabilidad por mitades corregido, lo cual
expresa que el instrumento (cuestionario), es altamente confiable por su gran
proximidad a 1, por tanto, puede ser aplicado debido que mide lo que se pretende
medir, que es el criterio de los padres y representantes sobre la socializacion
armonica para el fortalecimiento de la convivencia escolar. Por ultimo, para la
interpretacion del coeficiente de confiabilidad, que significa la correlacion del test
consigo mismo, sus valores deben oscilar entre cero (0) y uno (1.00), donde el 1.00,
corresponde al més alto grado de confiabilidad; a razon de la confiabilidad en esta
investigacion, el coeficiente de Kder Richardson fue de: 0.86.

Técnica de Analisis de los Datos

Los datos recabados mediante los instrumentos aplicados fueron sometidos a un
procedimiento matematico de tipo porcentual, a objeto de calcular la frecuencia y
porcentaje de cada item, lo que facilitd la utilizacion de la estadistica descriptiva, que
segiin Morales (2006), “se ocupa de describir un grupo dado” (p.41), en este caso, la

socializacion dada entre los padres, representantes y docentes de la UEP “Elio Diez”.

Asi mismo, se disefiaron graficos para facilitar la interpretaciéon de la media
porcentual. Se aplicé a estadistica descriptiva como: distribucion de frecuencias, con
la finalidad de analizar cuantitativamente las respuestas emitidas por la muestra
seleccionada cuando se le aplicé el instrumento. Asi de esta manera, se confrontaron
estos resultados con los planteamientos expuestos en el marco teérico, a fin de
determinar su veracidad. Ello reafirmo la interpretacion de la informacion obtenida

en la realidad objeto de estudio.
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CAPITULO IV

ANALISIS, INTERPRETACION Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

En este capitulo, de acuerdo a lo planteado por Palella y Martins (2012) “se
realizan las interpretaciones y suposiciones en base a los valores obtenidos de las
variables planteadas, acerca de la naturaleza y significado de estas, en atencion a los
distintos tipos de informacion que cada una puede proporcionar” (p. 174). El analisis
que surgio aca, se derivé de la aplicacion de los cuestionarios, a los 12 docentes y a
los 66 padres y representantes de la Unidad Educativa Privada Colegio “Elio Diez”
del municipio Guanare estado Portuguesa, que conformaron la muestra de estudio.
Asi pues se procede a dar continuacion a la Fase I: Diagndstica en lo que comprende,

el analisis de los datos y finalmente las conclusiones del diagnostico.

Al aplicar los instrumentos se procedid6 a analizar la informacién
porcentualmente, agrupandolos en frecuencias absolutas y relativas de los veinte (20)
items disefiados para los docentes, y los quince (15) items para los padres y
representantes; como medio de analisis para estos datos se utiliz6 la distribucién de
frecuencia representada en cuadros y graficos, en donde se aprecian las cifras
absolutas y la relacion porcentual correspondiente a cada una de las dimensiones de
las variable en estudio, con el propésito de dar respuesta a las interrogantes
planteadas en la investigacion, tal como se observan en los siguientes cuadros y

gréficos, con sus respectivas interpretaciones.

A fin de apreciar el rango de ubicacion de las respuestas respecto a su porcentaje,
se presenta el siguiente cuadro que describe la ponderacion en que se agrupan segun
las escalas, esto con la finalidad de evidenciar en un panorama claro la frecuencia:
muy baja, baja, moderada, alta 0 muy alta, en que se presentan las opiniones

expresadas por la muestra.
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Cuadro N° 4: Escala de Respuestas

Rangos Porcion
81 a 100 Muy alta
61 a 80 Alta
41 a 60 Moderada
21 a 40 Baja

0 a 20 Muy baja.

Fuente: Bastidas (2016).

A continuacion se presentan los correspondientes items, asi como la

interpretacion y andlisis de los datos.

Descripcion e Interpretacion de los Datos

Cuadro 5 (Docentes)
Variable: Convivencia Escolar
Dimension: Escuela
Indicadores: Sentido de Pertenencia y Acuerdos de Convivencia.
Items:
1 | Usted como docente observa en los padres y representante sentido de

pertenencia hacia la institucion.

2 | El colectivo estudiantil participa en la construccion de los acuerdos de

convivencia en su institucion.

3 | Existe una buena convivencia escolar dentro de la institucién educativa.

items Siempre | Casi Algunas | Casi Nunca Total
Siempre | Veces Nunca
F % F % F % F % F % F %
1 0 0| 3|25 |4 |33 |5 1|42 )0 0 |12 | 100
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50

12

100

3

0 0|0 0 | 4 33 ] 6 |50

17

12

100

Fuente: Bastidas (2016).

Sentido de Acuerdos de Acuerdos de
Pertenencia ltem Convivencia Convivencia
N° 1 Items N° 2 Items N°3

m Siempre m Casi Siempre Algunas Veces mCasi Nunca = Nunca

Gréfico 1. Indicadores: Sentido de Pertenencia y Acuerdos de Convivencia.

Descripcion:

En referencia al cuadro 2 y gréfico 1, se aprecia que el item 1, se le pregunté a los

docentes si “como docente observa en los padres y representante sentido de

pertenencia hacia la institucién”, una porcion media de la poblacion respondid que

“casi nunca” con 42 por ciento, seguido por la alternativa “algunas veces” con una

proporcion baja del 33 por ciento, y “casi siempre”, 25 por ciento. En relacion al

item 2, se pregunt6 si “todo el colectivo estudiantil participa en la construccion de

acuerdos 0 normas de convivencia en su instituciéon”, resultando la mayor respuesta

en la alternativa “nunca” con una proporcion moderada, del 50 por ciento, seguido
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por la alternativa “algunas veces” con una proporcion baja, con 25 por ciento y “casi

nunca” con una proporcion muy baja con 17 por ciento.

Por otro lado, en el item 3 se pregunté a los docentes si “existe una buena
convivencia escolar dentro de la instituciéon educativa”, el mayor numero de
respuestas recayd en la alternativa “casi nunca” con 50 por ciento, seguido por la
alternativa “algunas veces” con una escala de respuestas, ubicada en proporcion baja

del 33 por ciento.

Interpretacion:

A la luz de estos resultados se puede inferir, que la mayoria de los docentes no
perciben un sentido de pertenencia por parte de los padres y representantes, asi como
de los estudiantes hacia la institucion, por otra parte, no evidencian claramente la
existencia de un clima de convivencia arménica en el plantel, puesto que sus
respuestas se inclinan por las opciones nunca o casi nunca, hecho que concreta la
existencia de la problematica abordada. Por tanto, la variable convivencia escolar en
su dimension escuela, indica que en el Colegio “Elio Diez” de Guanare, no se
percibe un clima de acuerdos, de compartir, de pertenecer, que inviten tanto a padres
como estudiantes a ser y formar parte de la institucion, hecho que se corrobora en el
caso de la pregunta 2, cuyas respuestas apuntan a que el colectivo en general, no
participa en las actividades programadas por el plantel y que son de relevante

importancia, como lo es la construccion de los acuerdos de convivencia.

Al contrastar estos resultados con las perspectivas teoricas sefialadas en esta
investigacion, se percata la carencia de un contexto favorable para los estudiantes,
como lo plantea Vigotsky (1978), en su teoria sociocultural, en la cual exalta la
importancia de proveer al nifio y nifia un ambiente desarrollador, basado en
oportunidades de crecimiento, por el contrario, se evidencia en la institucion un

clima caracterizado por la apatia y la desintegracion.
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Cuadro 6 (Docentes)

Variable: Convivencia Escolar

Dimension: Familia

Indicadores: Participacion, Disciplina'y Normas

items:

4 | Participan todos los padres y representantes en las actividades educativas.

5 | Observa usted en los padres y representantes control en la disciplina de sus

representados.

6 | Los padres y representantes hacen énfasis en sus representados sobre el

cumplimiento de normas a seguir dentro del aula.

7 | Considera usted que los padres y representantes cumplen en totalidad con

normas establecidas dentro de la institucion educativa.

items | Siempre Casi Algunas Casi Nunca | Nunca Total
Siempre Veces
F % | F % F % F % | F % ([F %
4 0 0 0 0 2 17 3 25 | 7 58 | 12 | 100
5 1 8 1 8 7 58 3 25 | 0 0 |12 ] 100
6 1 8 2 17 | 3 25 5 42 | 1 8 [ 12| 100
7 0 0 0 0 2 17 4 33 | 6 | 50 |12 ] 100

Fuente: Bastidas (2016)

Normas Items  Normas Iltems

Participacion

Disciplina
Items N° 4 Items N° 5 N° 6 N°7
m Siempre  ® Casi Siempre Algunas Veces ®Casi Nunca = Nunca

Gréfico 2. Indicadores: Participacion, Disciplina y Normas.
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Descripcion:

En el anélisis del item 4, se les pregunt6 a los encuestados si “participan todos los
padres y representantes en las actividades educativas”, donde se pudo observar que
las respuestas se obtuvieron en la porcion moderada debido a que recayo la
alternativa “nunca” con 58 por ciento, seguido por la respuesta “casi nunca” con una
porcion baja de 25 por ciento, y en menor medida, la alternativa “algunas veces”
con 17 por ciento. En relacion al items 5, se les preguntd si “observan en los padres
y representantes control en la disciplina de sus representados”; pudiendo evidenciar
que la mayoria de repuestas se inclind hacia la alternativa de “algunas veces”, en una
porcion moderada de 58 por ciento de respuestas, seguida por la alternativa de “casi
nunca” con 25 por ciento de los encuestados, ubicandose en una porcion baja;
seguida por la proporcion muy baja con las alternativas de “siempre” y “casi siempre

con 8 por ciento cada una.

Respecto al item 6, se les pregunt6 a los docentes si “los padres y representantes
hacen énfasis en sus representados sobre el cumplimiento de normas a seguir dentro
del aula”, la mayor concentracion de las respuestas recayod en la alternativa de “casi
nunca”, con una proporcion moderada de 42 por ciento; seguida por la alternativa
“algunas veces”, con una proporcion baja de 25 por ciento y “casi siempre” con 17
pro ciento; “siempre con un 8 por ciento y “nunca” con 8 por ciento; ambas
alternativas se encuentran en una proporcion muy baja. .

De igual forma, en el item 7 se les preguntdé si “considera que los padres y
representantes cumplen en totalidad con las normas establecidas dentro de la
institucion educativa”, la mayor concentracion de respuestas recay6 en la alternativa
“nunca” con 50 por ciento, ubicandolo en la porcion de moderada; seguido por las
alternativas “casi nunca”, con 33 por ciento, y “algunas veces” con 17 por ciento,

ubicada en una proporcion baja.
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Interpretacion:

De estos porcentajes, llama la atencion el hecho de que en la variable convivencia
escolar, en lo que respecta a la dimension familia, los docentes sefialan que no existe
por parte de estas, la adecuada orientacion a sus hijos en cuanto a normas en la
institucion, bien sea dentro del aula o en sus instalaciones, hecho que repercute
significativamente en el manejo de la disciplina de los padres, respecto a los hijos.
Por otra parte, se denota en las respuestas que la mayoria de los padres no cumplen
con las normas estipuladas por el plantel, I6gicamente hecho que acarrea llamados
de atencién por parte del personal docente, que pueden a su vez, desencadenar
disgustos y malestares por parte de los padres, amenazando de esta forma la efectiva
relacion entre estos dos actores educativos, ademas de la adecuada y oportuna
participacion de los padres en las actividades escolares, hecho que se constata con

los resultados del primer item de este apartado.

Tales resultados, se pueden vincular a la teoria de Bandura (1987), el cual habla
del aprendizaje por observacion y en lo que respecta a la dimension familia, de
acuerdo a lo que plantean los docentes, ésta no esta cumpliendo con un modelo
adecuado digno de imitar por sus hijos, hecho que se concreta al caso, cuando los
padres no modelan respeto y cumplimiento a las normas establecidas por el plantel
en cuanto a horas de entrada y salida, vestimenta, entre otras; siendo asi, resulta casi
improbable que puedan los padres o representantes, exigir a sus estudiantes el
respeto debido a las pautas dentro del aula. En virtud de ello, es importante modelar
conductas adecuadas delante de los hijos, puesto que ellos, son el reflejo de sus

familias, al momento de interactuar con los demas.

Cuadro 7 (Docentes)
Variable: Convivencia Escolar
Dimension: Comunidad

Indicadores: Integracion, Comunicacion y Relaciones Interpersonales
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items:

8 | La comunidad se integra en todas las actividades escolares, planificadas por
la institucion.

9 | Existe comunicacion eficaz entre el docente y representante para el logro de
objetivos propuestos por la institucion.

10 | Considera usted que los docentes comunican a sus padres las actividades
diarias que realizan en el aula.

11 | Existen buenas relaciones interpersonales entre escuela, comunidad y

familia.
items | Siempre | Casi Algunas Casi Nunca | Nunca Total
Siempre Veces
F % | F % | F % |F % F % |F %
8 0 0| O 0 7 | 58 5 42 | 0 0 10

12

9 0 0 0 0 2 17 6 50 | 4| 33 | 12 | 100

10 0 0 0 0 1 8 5 42 | 6 | 50 10
12
0
11 0 0 0 0 10 | 83 2 17 | 0 0 10
12 0

Fuente: Bastidas (2016)

100
80
60
40
20
0 . . .
Integracion Comunicacién ~ Comunicacion Relaciones
Items N° 8 Items N° 9 Items N° 10 Interpersonales
Items N° 11

mSiempre mCasi Siempre = Algunas Veces ®Casi Nunca = Nunca

Gréfico 3. Indicadores: Integracion, Comunicacion y Relaciones Interpersonales.
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Descripcion:

Segun los porcentajes obtenidos en esta parte del cuestionario, aplicado a los
docentes se refleja lo siguiente: en el item 8 se les preguntd a la muestra si “la
comunidad se integra en todas las actividades escolares, planificadas por la
institucion”, la mayor concentracion de respuestas recayo en la porcion moderada en
las alternativas “algunas veces” con 58 por ciento, seguido por la alternativa “casi
nunca” con 42 por ciento. En correspondencia con el planteamiento 9, se les
preguntd si “existe comunicacion eficaz entre el docente y representante para el
logro de objetivos propuestos por la institucion”, la mayoria respondié “casi nunca”
con 50 por ciento, ubicada en la porcion moderada; seguido por la alternativa
“nunca”, con 33 por ciento y “algunas veces” con 17 por ciento, ambas categorias

se ubican en una proporcion baja.

En la descripcion de la distribucion de la respuesta del indicador comunicacion
ubicada en el item 10, se les preguntd a los docentes si “considera que los docentes
comunican a sus padres las actividades diarias que realizan en el aula”, se evidenci6
la respuesta en una proporcion moderada, concentrada en la alternativa “nunca” con
50 por ciento, seguido por la alternativa “casi nunca” con 42 por ciento y “algunas

veces” con 8 por ciento, ubicado en una proporcién muy baja.

Por otro lado, en el item 11, se les preguntd los docentes si “existen buenas
relaciones interpersonales entre escuela, comunidad y familia”, la mayor
concentracion de respuestas se evidencia en la alternativa “algunas veces” con 83
por ciento ubicada en una proporcion alta, seguida por la opcidn “casi nunca” con 17

por ciento ubicandose en una proporcién muy baja.

Interpretacion:
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En cuanto a los resultados de los items 8, 9, 10 y 11, que encierran la variable
convivencia, dimension comunidad, se puede observar la notable distancia que
existe entre la comunidad, la familia y la escuela; la medicién a los indicadores de
integracion, comunicacién y relaciones interpersonales evidencia, que los mismos,
no estan presentes de forma efectiva, al contrario, los docentes sefialaron en sus
respuestas que no comunican a los padres las actividades diarias realizadas con los
hijos, desde ese punto de vista, se denota la carencia de este elemento tan importante
como es la comunicacion; pudiendo inferir que no existen en la institucion actitudes
por parte de los docentes que promuevan la integracion de la comunidad vecina y de

los padres.

Bandura (1987), hace la acotacion en sus postulados tedricos que los adultos
significantes en la vida de un nifio, estan llamados a modelar patrones conductuales
y actitudinales positivos; al respecto, cuando se mencionan los indicadores sefialados
en este grafico: integracidn, comunicacion y relaciones interpersonales, es una buena
oportunidad de demostrar esas acciones en pro de las mismas, mostrarle al nifio que
se puede crear un ambiente armonico con estos elementos, situacién que
lastimosamente no ocurre en la escuela “Elio Diez” de Guanare, estado portuguesa,
donde existe una integracion, asi como relaciones interpersonales entre padres y
docentes a medio camino, es decir, resalta la respuesta “algunas veces”, dando lugar
a que en muchas otras, quiza la mayoria de las veces, esto no se produce. En este
sentido, el indicador comunicacion, no se proyecta en buena proporcién, ni de un
lado, ni del otro, no hay presencia de lazos comunicativos entre dos eslabones
formativos clave en la vida de un ser humano, como lo son padres y docentes; lo que
repercute en que el consenso y el didlogo no estan presentes en este plantel.

Cuadro 8 (Docentes)

Variable: Socializacion

Dimension: Valores

Indicadores: Dialogo, Amistad, Respeto, Cooperacion, Responsabilidad y Cultura de

Paz.
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items:

12

Se mantiene el didlogo entre los escolares al momento de realizar las

actividades diarias.

13

Predomina el valor de la amistad entre los escolares al momento de realizar

las actividades diarias.

14

Facilita usted actividades donde promueva el valor respeto entre todos los

miembros de la comunidad educativa.

15

Promueve la cooperacion entre los estudiantes y los miembros de la

institucion educativa.

16

Cree usted que la responsabilidad ayuda a prevenir los conflictos que se les

presentan a sus estudiantes.

17

Motiva a todos los padres y representantes a promover la cultura de paz en la

institucién educativa.

) Total
Items | Siempre Casi Algunas | Casi Nunca | Nunca
Siempre Veces
F % | F % | F % |F % F % |F %
12 0] 0 0 0 8 67 4 33 |0] O 12 | 100
13 0] 0 3 25 4 33 3 25 | 2| 17 | 12 | 100
14 0 0 4 33 5 42 3 25 | 0 0 12 | 100
15 5 |42 | 6 50 1 8 0 0 0] O 12 | 100
16 0|0 3 25 5 | 42 4 33 |0] O 12 | 100
17 0|0 2 17 4 33 6 50 | 0] O 12 | 100

Fuente: Bastidas (2016)
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»
m Siempre = Casi Siempre lAIgunag.&?’eces = CaSiNunca = Nunca

Graéfico 4. Indicadores: Didlogo, Amistad, Respeto, Cooperacién, Responsabilidad

y Cultura de Paz.

Descripcion:

En relacion al cuadro 8 y el grafico 4, de la variable socializacion correspondiente
a la pregunta 12, se les preguntd a la muestra seleccionada si “mantienen el didlogo
entre los escolares al momento de realizar las actividades diarias”, la mayor
concentracion de respuestas se obtuvo una proporcion alta en la categoria “algunas
veces”, con 67 por ciento, seguido por la categoria “casi nunca” con 33 por ciento de

los encuestados.
Por otro lado, en el item 13 se les pregunto a los docentes si “predomina el valor

de la amistad entre los escolares al momento de realizar las actividades diarias™, el 33

por ciento, respondio que “algunas veces” ubicada en la proporcién baja, seguido por
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las alternativas “casi siempre” y “casi nunca” con 25 por ciento cada una de las

respuestas emitidas y “nunca” con una proporcion baja de 17 por ciento.

De igual forma, el items 14, en el indicador respeto, se les pregunto6 a los docentes
encuestados si “facilita actividades donde promueva el valor respeto entre todos los
miembros de la comunidad educativa”, la mayor concentracion de respuestas emitidas
se obtuvo en la alternativa “algunas veces” con 42 por ciento de los encuestados,
ubicada en la proporcion moderada, seguida por la categoria “casi siempre” con 33

por ciento y seguida por “casi nunca” con 25 por ciento de las respuestas emitidas.

Con respecto a la pregunta 15, se le pregunté a los docentes si “promueve la
cooperacion entre los estudiantes y los miembros de la institucion educativa”, la
mayoria de las respuestas se obtuvo en una proporcion moderada en las alternativas,
“casi siempre” con 50 por ciento, de respuesta de los docentes; seguido por “siempre”
con 42 por ciento de las respuestas emitidas y “algunas veces” con una proporcion

muy baja de 8 por ciento.

Referente a la variable socializacion con su dimension valores y su indicador
responsabilidad, del item 16, se les pregunt6 a la muestra seleccionada si “cree que la
responsabilidad ayuda a prevenir los conflictos que se les presentan a sus
estudiantes”, las respuestas emitidas se distribuyeron de la siguiente manera: en la
alternativa “algunas veces” con 42 por ciento ubicada en la proporcion moderada,
seguida por la alternativa “casi nunca” con 33 por ciento de las respuestas y “casi

siempre” con 25 por ciento, ubicAndose en una proporcion baja.

En la pregunta 17, sobre si “motiva a todos l0s padres y representantes a promover
la cultura de paz en la institucion educativa”, los encuestados respondieron en la
alternativa “casi nunca” ubicandose en una proporcion moderada con 50 por ciento,
seguido por la respuesta ““algunas veces” con 33 por ciento y “casi siempre” con 17

por ciento.
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Interpretacion:

Los resultados del grafico 4, con su variable socializacion en la dimensién valores,
dan cuenta de que se presentan ambigledades en las respuestas de los docentes, la
mayoria se inclind por las opciones algunas veces o casi siempre, hecho que pudiera
interpretarse como inseguridad al momento de responder, por otra parte, pudiera ser
que los valores estan presentes en una parte, demostrado en las respuestas “algunas
veces o casi siempre hay respeto y didlogo”, sin embargo contradictoriamente, la
mayoria de los maestros expresaron que casi nunca se evidencia cultura de paz en el

plantel, conviene preguntarse, a qué camino conduce ese dialogo y ese respeto.

De tal planteamiento, se desprende el hecho de que el docente dentro del aula se
caracteriza por ser ese mediador necesario para desarrollar las habilidades y
competencias del nifio, lo que conlleva a un desarrollo completo de su persona. Por
tal razon, es vital que el docente provea todos los mecanismos pertinentes para darle
al nifio y nifia la libertad de ser, de conocer y darse a conocer a los demas, es decir
de expresarse tal cual es; propiciar espacios para la interaccién, para el consenso y el
debate.

Para Vigotsky, un aula de clases donde el maestro propicie la comunicacion, la
expresion de ideas, a través del lenguaje, es necesario para que los nifios aprendan no
solo contenidos sino también a convivir con otros por medio de la demostracién de
valores y afectos. La socializacién es un proceso de vida que se va aprendiendo a lo
largo de ella, es vital entonces que se adapten y provean los recursos, para que ese

aprendizaje sea el adecuado.

Cuadro 9 (Docentes)
Variable: Socializacién
Dimensién: Docente

Indicadores: Conocimiento y Armonia
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items:

18

Considera que el docente debe poseer conocimientos de herramientas

pedagdgicas que faciliten una adecuada convivencia.

19

Le gustaria obtener conocimientos sobre plan de socializacion armoénica

para el fortalecimiento de la convivencia escolar.

20 | Fomenta usted una buena relacién de armonia entre todos los miembros de
la comunidad educativa de la institucion.

ftems | Siempre Casi Algunas | Casi Nunca | Nunca Total

Siempre Veces

F % | F % F % |F % F % |F %

18 8 | 67 3 25 1 8 0 0 0 0 12 | 100

19 10 | 83 2 17 0 0 0 0 0 0 12 | 100

20 0 0 0 0 5 42 7 58 0 0 12 | 100

Fuente: Bastidas (2016)
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Descripcion:

En funcién de los resultados aportados en el cuadro 9 y grafico 5
correspondiente a la variable socializacion y la dimension docente, en el indicador
conocimiento, se determina en item 18, cuando se le pregunta al docentes si
“considera debe poseer conocimientos de herramientas pedagdgicas que faciliten una
adecuada convivencia”, la mayor concentracion de respuestas recayeron en las
alternativas de respuesta “siempre” con 67 por ciento ubicandose en una proporcion
alta; “casi siempre” con 25 por ciento y “algunas veces” con 8 por ciento de las

respuestas, ubicandose en una proporcion muy baja.

En relacién al item 19, los docentes respondieron en un 83 por ciento ubicado en
la proporcion muy alta, que siempre les gustaria obtener conocimientos sobre un plan
de socializacién armdnica para el fortalecimiento de la convivencia escolar, seguido
por la alternativa “casi siempre” con 17 por ciento de las respuestas. Por ultimo, el
item 20 se preguntd si “fomenta una buena relaciéon de armonia entre todos los
miembros de la comunidad educativa de la institucion”; 58 por ciento de la muestra
seleccionada respondid que “casi nunca”, seguido por la alternativa de “algunas

veces” con 42 por ciento ubicandose ambas, en una proporcién de moderada.

Interpretacion:

En esta dimension docente, cuyos indicadores son conocimiento y armonia, los
docentes expresaron su interés en adquirir y desarrollar herramientas que promuevan
la sana convivencia en su plantel puesto que, de alguna manera u otra reconocen el
hecho de no haber propiciado hasta ahora un clima favorable para que la misma se dé,
eso se constata en el item 20, cuando respondieron que casi nunca fomentan la
armonia en los integrantes de la comunidad escolar de su institucion. Con ello pues,

se abre camino al desarrollo del plan de socializacion armonica que se propone.
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Cuadro 10 (Padresy Representantes)

Variable: Convivencia Escolar

Dimension: Escuela

Indicadores: Sentido de Pertenencia y Acuerdos de Convivencia.

items:

1 | Usted como padre y representante tiene sentido de pertenencia a la institucion

educativa donde estudia su hijo.

2 | Particip6 usted en la construccion de los acuerdos de convivencia, acordada

por la comunidad educativa.

Indicador items S NO Total
f % f % f %
Sentido de 1 18 27 48 73 | 66 | 100
Pertenencia
Acuerdos de 2 13 20 53 80 | 66 | 100
Convivencia
Fuente: Bastidas (2016).
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Gréfico 6. Indicadores: Sentido de Pertenencia y Normas de Convivencia.
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Descripcion:

En relacién al cuadro 10 con su respectivo gréfico 6, se puede apreciar que en el
item 1, relacionado con el indicador sentido de pertenencia se le preguntd a los padres
y representantes si “como padre y representante tiene sentido de pertenencia a la
institucion educativa donde estudia su hijo”, la mayor proporcioén se ubico en la
categoria alta, en la alternativa “NO” con un porcentaje de respuestas de 73 por

ciento, mientras que 27 por ciento, respondio que “SI”.

Asi mismo, en el items 2, se les pregunté a los padres y representantes si
“participaban en la construccion de los acuerdos de convivencia, acordada por la
comunidad educativa”, 80 por ciento de los encuestados respondié que “NO”
ubicandose en una proporcion alta, seguida por la alternativa de “SI” con 20 por

ciento de respuestas.

Interpretacion:

En este gréfico, se puede apreciar con las respuestas indicadas por los padres y
representantes que la mayoria ni siente identificacion con el plantel, ni ha participado
en la construccion de los acuerdos de convivencia. En una institucion educativa es
crucial, que sus integrantes tengan sentido de pertenencia, ya que de ello, depende en
gran medida la integracion en las actividades que se realizan y el deseo de trabajar
por el bienestar comun; cuando los padres estan tan distanciados del plantel, no se
crea un efectivo vinculo socializador que podria incidir en el comportamiento futuro
de los infantes, puesto que al observar a sus padres sin afecto hacia la escuela, sin
participacion, ni convivencia, de acuerdo a los supuestos tedricos de Bandura (1987),
pueden terminar manifestando las mismas actitudes de apatia y aislamiento.

Cuadro 11 (Padresy Representantes)
Variable: Convivencia Escolar
Dimension: Familia

Indicadores: Participacion, Disciplina y Normas
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items:

3 | Participa usted en todas en las actividades planificadas por los docentes de la

institucién educativa.

4 | Sus hijos respetan siempre las normas de disciplina que se establecen en su
hogar.

5 | Considera usted que su hijo (a) cumple con todas las normas o acuerdos

establecidos por la institucion educativa.

B Sl NO
Indicador Items Total
f % f % f %
L 3 16 25 50 75 66 100
Participacion
Disciplina 4 29 44 37 56 66 100
Normas 5 20 31 46 69 66 100

Fuente: Bastidas (2016)
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Graéfico 7. Indicadores: Participacion, Disciplina y Normas.
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Descripcion:

En la dimension familia con su indicador participacion relacionado en el item 3, se
les pregunt6 a la muestra seleccionada si “participa usted en todas en las actividades
planificadas por los docentes de la institucion educativa” la mayor concentracion de
respuestas se observd en una proporcion alta con la alternativa “NO”, con 75 por

ciento, seguida por la alternativa “SI”” con 25 por ciento.

En el item 4, se les pregunt6 a los padres y representantes si “sus hijos respetan
siempre las normas de disciplina que se establecen en su hogar”, 56 por ciento de la
poblacion respondié “NO”, y 44 por ciento, respondié “SI”, ubicdndose ambas

respuestas en una proporcion moderada.

En relacion a la pregunta 5, se indagé en los padres y representantes si “consideran
que su hijo (a) cumple con todas las normas o acuerdos establecidos por la institucion
educativa”, 69 por ciento respondio “NO” ubicadndose en la porcion alta y 31 por

ciento, que “SI” en una proporcion baja.

Interpretacion:

La evidencia empirica aqui manifiesta, demuestra en cuanto a los indicadores de
participacion, disciplina y normas, que el rol que estan asumiendo las familias que
integran la comunidad educativa de la escuela “Elio Diez”, no es el mas adecuado y
las mismas, estan conscientes de ello. No hay cumplimiento de normas dentro del
nucleo familiar y por lo tanto, no lo habra tampoco en el colegio; es necesario que las
familias sepan que la escuela puede favorecer su crecimiento integral, es alli un lugar
idoneo para buscar ayuda como padres, la escuela puede proveer herramientas Utiles a
la crianza de sus hijos, pero para ello, requiere de participacion y cooperacion por

parte de los progenitores.
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Todas las teorias aqui estudiadas, asi como la normativa legal vigente en
Venezuela (CRBV, LOE, LOPNNA), acreditan a la familia como principal ndcleo
formador de los nifios, no obstante, en muchas ocasiones esto no ocurre de la mejor
forma. La familia requiere educarse acerca de como formar a los hijos, estilos de

crianza, sistema de normas y la escuela, pudiera contribuir en eso.

Cuadro 12 (Padresy Representantes)

Variable: Convivencia Escolar

Dimensién: Comunidad

Indicadores: Integracion, Comunicacion y Relaciones Interpersonales

items:

6 | Cree usted que los padres de familia, obtienen mejores resultados

academicos de sus hijos, al involucrarse en las actividades escolares.

7 | Se comunica usted constantemente con el personal de la institucion para

ofrecerle ayuda en las actividades escolares.

8 | Fomenta usted conjuntamente con el docente las relaciones interpersonales
dentro del aula.

Indicador items S NO Total
f % f % f %
., 6 53 81 13 19 66 100
Integracion

., 7 13 36 23 64 66 100
Comunicacién

Relaciones 8 15 22 | 51 | 78 | 66 | 100
Interpersonales

Fuente: Bastidas (2016)
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Gréfico 8. Indicadores: Integracion, Comunicacion y Relaciones Interpersonales.

Descripcion:

En analisis del item 6, se les pregunt6 a la muestra seleccionada si “cree que los
padres de familia, obtienen mejores resultados académicos de sus hijos, al
involucrarse en las actividades escolares”, se puede observar que las respuestas se
obtuvieron en las alternativas “SI” con una proporcion muy alta, en 81 por ciento,
seguida por la alternativa “NO” con 19 por ciento, ubicandose en una proporcion muy
baja.

En relacion al items 7, se les preguntd a los padres y representantes si “se
comunican constantemente con el personal de la institucion para ofrecerle ayuda en
las actividades escolares”, pudiéndose notar que la mayoria de repuestas se obtuvo en
la alternativa de “NO” con 64 por ciento, ubicandose en una proporcion alta; seguida
por la alternativa de “SI” con 36 por ciento, de los encuestados ubicandose en una

proporcion baja.
Referente a la item 8, se les preguntd a los padres y representantes si “fomentan

conjuntamente con el docente las relaciones interpersonales dentro del aula”, la

mayor concentraciéon de las respuestas recayd en la alternativa “NO” con 78 por
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ciento, siendo una proporcion alta; seguida por la alternativa “SI”, con 22 por ciento,

ubicadndose en una proporcion baja.

Interpretacion:

De los resultados evidenciados en el gréafico 8, con la variable convivencia escolar
se puede notar que los padres si estdn conscientes de que su participacion e
integracion en el proceso académico de sus hijos, favorece la dinamica de los mismos
en cuanto a resultados académicos, aun asi, este hecho contradice los resultados
anteriores (item 3), cuando se pregunt6 de la participacion familiar en la escuela cuya
respuesta fue desfavorable; por su parte también indica contradiccion con el item 7,
en el que se indaga acerca de ofrecer ayuda como padres a los maestros, donde las
respuestas indicaron que no lo hacen, en su mayoria. Estos resultados manifiestan que
en la institucion “Elio Diez” ubicada en Guanare, sus padres y representantes no
poseen actitudes que contribuyan al mejoramiento de la comunidad educativa, al
contrario, se muestran como un grupo de representantes apaticos y desapegados en lo
que a escuela se refiere, esto representa tanto para el desarrollo de los nifios, como
para el clima escolar en general, una carente socializacién, con total ausencia de
relaciones armonicas, de comunicacion o de acercamiento, es decir, que no se estan

brindando las oportunidades para crear un entorno agradable para todos.

Cuadro 13 (Padresy Representantes)

Variable: Socializacion

Dimension: Valores

Indicadores: Dialogo, Amistad, Respeto, Cooperacion, Responsabilidad y Cultura de
Paz.

items:

9 | Dialoga frecuentemente, con todos los miembros de personal de la institucién

sobre la socializacion de su hijo.
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10 | Inculca a sus hijos el valor del respeto hacia los demés miembros del hogar
para favorecer una buena convivencia.
11 | Coopera continuamente con el docente para que exista una mejor convivencia
escolar dentro de la institucion educativa.
12 | Fortalece los acuerdos de convivencia que existen en la institucion educativa
de manera responsable.
13 | Fomenta en el hogar una cultura de paz con el fin de prevenir los conflictos
que se les presentan a sus hijos en la institucion.
Indicador items S| NO
f % f % f %
. 9 13 19 53 81 66 100
Dialogo
10 29 44 37 56 66 100
Respeto
Cooperacion 11 22 | 33 | a4 | 67 | % | 100
Responsabilidad 12 11 17 55 83 66 100
CulturadePaz | 43 | 26 | 39 | 40 | 61 | 66 | 100
Fuente: Bastidas (2016)
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Graéfico 9. Indicadores: Dialogo, respeto, cooperacion, responsabilidad y cultura de

paz.
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Descripcion:

Con respecto a los resultados expresados en el cuadro 13 y grafico 9 de la variable
socializacion, dimension valores, en el items 9, se les preguntd a los padres y
representantes si “dialogan frecuentemente, con todos los miembros de personal de la
institucion sobre la socializacion de su hijo”, la mayor concentracién de respuestas
recayd en la porcion muy alta en la alternativa “NO” con 81 por ciento; seguida por
la alternativa “NO” con 19 por ciento, ubicandose en una proporcion muy baja. En
correspondencia con el item 10, se les preguntd los padres y representantes sobre si
inculcan a sus hijos el valor del respeto hacia los demés miembros del hogar para
favorecer una buena convivencia; la mayor concentracion de las respuestas recayo en
la alternativa “NO” con 56 por ciento; seguida por la alternativa “SI”, con 44 por

ciento, ambas respuestas se visualizan en una proporcion moderada.

Por otro lado, en el item 11, se preguntd a la muestra seleccionada si “coopera
continuamente con el docente para gque exista una mejor convivencia escolar dentro
de la institucidon educativa”, la mayor concentracion de respuestas se evidencia en la
alternativa “NO” con 67 por ciento, ubicandose en una proporcién alta, seguida por la
opcion “SI” con un 33 por ciento, ubicandose en una proporcién baja. En relacion al
item 12, se les preguntd a la muestra seleccionada si “fortalece los acuerdos de
convivencia que existen en la institucion educativa de manera responsable”; la mayor
concentracion de respuestas se obtuvo en la categoria de “NO” con 83 por ciento de
las respuestas ubicandose en la categoria alta, seguida por la categoria de “SI” con 17

por ciento de las respuestas obtenidas.

En relacion al items 13 de la dimension valores e indicador cultura de paz se les
pregunto a los padres y representantes si “fomenta en el hogar una cultura de paz con
el fin de prevenir los conflictos que se les presentan a sus hijos en la institucion”, se

obtuvieron los siguientes resultados: 61 por ciento de los encuestados respondid
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“NO”, ubicandose en una proporcién alta y 39 por ciento, sefialé “SI”, en una

proporcion baja.

Interpretacion:

En el anélisis de las respuestas a los items 9, 10, 11, 12 y 13 que integran la
dimensidn valores de la variable socializacion, se pone de manifiesto nuevamente el
rol inadecuado que cumplen las familias de la escuela estudiada y que la problematica
de las relaciones en este plantel requiere de urgente atencion. Los resultados arrojan
que no existe por parte de la familia, la promocion de valores como didlogo, respeto y
consideracién por los demads, cooperacion en cuanto a las tareas de la escuela o
incluso, para el cumplimiento de los acuerdos de convivencia, lo que conduce
finalmente a que no haya una cultura de paz, propiciada desde el hogar para los nifios.
Esta situacion es desalentadora, cuando nos guiamos por la teoria de Bandura (1987),
el cual explica la importancia del contexto para los mas pequefios, asi como del
modelaje por parte de sus familiares con mayor significacion. Por lo general los
estudios sefialan que los valores se aprenden en la practica, por lo tanto se aprenden
por observacion; siendo de esta forma, en este sentido no existe ningin modelo

positivo para imitar.

Cuadro 14 (Padres y Representantes)
Variable: Socializacion

Dimension: Docente

Indicadores: Conocimiento y Armonia

items:

14 | El docente le brinda conocimientos de como fortalecer la convivencia escolar

en la institucién educativa.

15 | Existe una relacion de armonia entre todos los miembros de la comunidad

educativa de la institucion.
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Sl

NO

Indicador items Total
f % f % f %
. 14 20 31 25 69 66 100
Conocimiento
, 15 26 39 40 61 66 100
Armonia
Fuente: Bastidas (2016)
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Graéfico 10. Indicadores: Conocimiento y Armonia.

Descripcion:

En funcion de los resultados aportados en el cuadro 14 y grafico 10
correspondiente a la variable socializacion y la dimension docente en el indicador
conocimiento, determinada en la pregunta 14, cuando se les pregunta a los padres y
representantes si “el docente le brinda conocimientos de como fortalecer la
convivencia escolar en la institucion educativa”, la mayor concentracion de
respuestas se ubic6 en una proporcién alta, recayendo en la alternativa de respuesta
en “NO” con 69 por ciento, y “SI” con 31 por ciento, ubicandose en una categoria

baja.
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En el item 15, se les pregunt6 a los padres y representantes si “existe una relacion
de armonia entre todos los miembros de la comunidad educativa de la institucion”,
de igual forma, las respuestas se ubicaron en la alternativa “NO”, con una proporcion
alta, de 61 por ciento, seguida por la alternativa “SI”” con 39 por ciento, ubicandose en

una proporcion baja.

Interpretacion:

Aqui se denota, concordancia entre las respuestas de los padres con las de los
docentes, ya que ambos aseguran que la escuela no estd brindando todas las
herramientas que requiere, esto pudiera sugerir que quiza la institucion como 6rgano
de formacion dentro de la sociedad ha descuidado a la familia. Es de entender que la
funcion formadora de la escuela es integral y eso implica que debe considerarsele
atencion también a la familia del educando; aqui es conveniente sefialar que la
convivencia se aprende, es necesario pues aprender a convivir y en ello, la escuela

ocupa un papel muy importante.

Por otro lado, los padres sefialan en su mayoria que en el plantel no existen
relaciones armonicas entre la comunidad educativa, no obstante un 39 por ciento,
sefial6 que si existe, o que quiere decir que para fomentar la sana convivencia y
relaciones saludables, debe incorporarse dentro de la dinamica escolar, el valor de la
empatia, es necesario que la comunidad educativa cree vinculos empaticos, que los
conduzcan a entender y ponerse en el lugar del otro, a practicar la escucha activa, la
comunicacion sincera, en pro del desarrollo de los nifios y nifias, estas son

indicadores de la interaccion eficaz que promueve Vigotsky en su teoria.
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Analisis General de los resultados

Tomando en consideracion los resultados obtenidos mediante la aplicacion de los
instrumentos a docentes, padres y representantes encuestados de la Unidad Educativa
Privada “Elio Diez” del Municipio Guanare estado Portuguesa, y en concordancia
con el objetivo de diagnosticar la convivencia escolar entre ellos, asi como la
factibilidad de implementacion de una propuesta para mejorarla, se puede ir
estableciendo en este apartado, algunos rasgos de interés que puntualizan el propdsito

que se perseguia, veamos:

En cuanto a las respuestas de los Docentes:

El panorama de resultados aportados por este grupo de la muestra, indica lo
siguiente en cuanto a la variable Convivencia Escolar, cuyas dimensiones fueron
escuela, familia y comunidad: la convivencia escolar entre los docentes y los padres
no es efectiva, puesto que la misma no esta dada, al tiempo que tampoco se favorecen
las condiciones ni los espacios, para lograrlo. De acuerdo a los docentes, no hay
respuesta de los padres y representantes, para acercarse a la escuela a debatir,
consensuar, argumentar, decidir en conjunto a través de la préctica del dialogo,
respeto y tolerancia, factor que no contribuye a crear elementos de la convivencia
como lo son, conocer y darse a conocer, interactuar y la comunicarse; no se trata aqui
de hacerse amigo de los padres, sino de crear relaciones interpersonales efectivas,
donde prevalezca la union y el didlogo frecuente.

Respecto a la variable Socializacién, obviamente al no estar presente la
convivencia, ésta tampoco lo esta. Es que el proceso de socializacion y la convivencia
es bidireccional, una conduce a la otra y viceversa... para que se dé la socializacion,
se requiere relacionarse con el otro y esto no ocurre en la institucion desde el punto
de vista de la mayoria de los docentes encuestados, refiriéndose a la relacion entre

padres-escuela; por tanto, no esta entrando en juego el modelaje practico de valores,
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ni una cultura de paz que se proyecte en el estudiantado, lo que se traduce en que los
educandos tampoco realicen un adecuado proceso socializador.

En cuanto a las respuestas de los Padres y Representantes:

Para los padres y representantes, la variable Convivencia Escolar no se evidencia;
para ellos, la escuela no la promueve y ellos tampoco lo hacen desde el seno de su
hogar. Reconocen que no proyectan el sentido de pertenencia, a su vez, que participan
muy pocas veces en las actividades que realiza el plantel, en el mismo sentido,
denotan en sus respuestas, que en sus hogares no estan promoviendo un sentido de
disciplina y limites a sus hijos, lo que quiere decir, que en la familia de los

estudiantes del nivel de primaria, tampoco existe una convivencia efectiva.

Por su parte en la variable Socializacion, las respuestas de los padres y
representantes denotan una significativa carencia de practicas de habilidades de vida
y valores saludables en la crianza de los hijos y en la cotidianidad de ellos mismos, en
los hogares no se esta fomentando la cultura de paz, que por supuesto sale a relucir en
la escuela. Los padres ademds, no estdn colaborando para que en la escuela se
implemente una sana socializacién; por su parte, estan de acuerdo en que su

integracion en la vida escolar, favorecera el desarrollo integral de sus hijos.

Conclusiones del Diagndstico

A lo largo del analisis de los resultados, tanto de los docentes como de los padres
y representantes, se fueron suscitando elementos de interés que condujeron al
diagndstico, logrando de esta forma, dar cumplimiento al objetivo de conocer de
como esta la convivencia escolar entre ellos, pero también permitieron ir develando la
necesidad que se tiene de la implementacion de un plan de apoyo para el

fortalecimiento de esas relaciones dentro de la institucion escolar.
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Es importante destacar, que los resultados obtenidos contradicen lo que argumenta
la teoria de Vigostky (1979), el cual sefiala que “es en el hogar donde comienza la
vivencia institucional, porque alli es precisamente donde los nifios aprenden a vivir y
a convivir, y donde hay establecidas unas normas como mediadoras en los conflictos”
(p. 43). En el hogar, con la familia se aprende a tomar decisiones, a participar, y a
asumir los deberes individuales como parte del colectivo. Es alli, donde se establece

la jerarquia de valores segun la cual se actia como personas y como ciudadanos.

Luego habria una socializacion secundaria que se llevaria a cabo en la escuela, ella
funciona como segunda instancia en la formacién de valores y normas que guian la
convivencia entre individuos. Esta teoria aporta elementos sustantivos a los docentes,
dado que ellos, tienden y deben ser gestores, lideres y mediadores entre docentes,
educandos, padres de familia y demas actores que inciden de manera directa en los

procesos de ensefianza-aprendizaje

En relacion con la teoria del aprendizaje social de Bandura (1987), también se
contradice, puesto que para el autor el objetivo del educador, “es crear o modificar las
estructuras mentales de los estudiantes para introducir en ellos el conocimiento y
proporcionar una serie de procesos que le permitan adquirir este conocimiento” (p.
32). El docente, los padres y representantes son modelos que sirven de aprendizaje al
educando. En cuanto a las influencias de la escuela y la familia, estos entornos son los
principales, donde se aprenden los comportamientos asertivos 0 agresivos y estos
influyen en la conducta del nifio, ya que se disponen de diferentes escenarios en la

practica cotidiana de interrelaciones sociales donde el nifio observa al adulto.

De esta forma, se observd que en la escuela Elio Diez no existe adecuada
convivencia ni socializacion entre los dos actores adultos clave para el nifio: sus
padres y sus maestros, hecho que genera por una parte un ambiente desalentador para
la estructura social del infante, en cuanto a su desempefio y relaciones escolares, por

otra parte, existen pocas representaciones de figuras adecuadas para el modelaje y la
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posterior imitacion; lastimosamente no se estan desarrollando en la relacion docente-
representante una mediacion Optima que conduzca a una gestion escolar de calidad.
Este hecho no solo repercute en los estudiantes, debido a que la relacién de una
institucion educativa con sus padres, habla de su concepcion de escuela, es un aspecto
que devela rasgos de su estructura organizacional, es necesario entonces que se tome
en cuenta a los padres en el quehacer diario del plantel, pero hay que ensefiar esas
practicas, desarticulando los habitos de desidia y apatia que se evidencia, por esta
razon, la investigadora que es parte del contexto estudiado, asumid el disefio de un
plan de socializacion armoénica para el fortalecimiento de la convivencia escolar,
entre docentes, padres y representantes del Nivel de Educacion Primaria de la UEP

“Elio Diez”, ubicada en el municipio Guanare estado Portuguesa.

Il Fase: Factibilidad

En esta fase se establecen de manera detallada los estudios de mercado y técnico,
con la finalidad de determinar la viabilidad del proyecto, De acuerdo a Jiménez
(2012), el estudio de la factibilidad:

Determina de manera cientifica la viabilidad del proyecto, se mide,
cuantifica y se relacionan los resultados parciales de los estudios de
mercado, técnico y financiero. Se pueden incluir otros estudios
complementarios como los juridicos, sociales, econdémicos, curriculares,
etc., pero los tres primeros son de absoluta obligatoriedad. (p. 59)

Desde esta vision, la estimacion de la factibilidad tuvo como proposito evaluar las
posibilidades de desarrollo de las acciones y metas propuestas para convertir en
fortalezas las debilidades evidenciadas de la Unidad Educativa Privada Colegio “Elio
Diez”, ubicada en el Municipio Guanare estado Portuguesa, el fundamento antes
sefialado permitio estructurar los elementos del estudio de mercado, técnico y

financiero que se presentaran a continuacion.
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Estudio de Mercado

La factibilidad de la propuesta estuvo determinada mediante un estudio de
mercado para conocer la oferta y la demanda, es decir la disponibilidad de los sujetos
objeto a estudio, en participar en la implementacion de la propuesta que tiene como
finalidad primordial ofrecerle un plan de socializacion armonica, para el
fortalecimiento de la convivencia escolar entre docentes, padres y representantes del
nivel de Educacion Primaria de la Unidad Educativa Privada colegio “Elio Diez”
ubicada en el municipio Guanare estado Portuguesa. En el cuerpo docente, se
aprovecho la oportunidad de la aplicacion del cuestionario para indagar acerca de si le
gustaria conocer sobre un plan de socializacion para el fortalecimiento de la
convivencia escolar (item 19), cuyas respuestas en su mayoria sefialaron siempre, esta

opcion, se tomd como muestra de su interés y motivacion.

Andlisis de la Oferta

Para efectos de esta investigacion la oferta estuvo centrada en ofrecer a los
docentes, padres y representantes un plan de socializacion arménica, para el
fortalecimiento de la convivencia escolar que permita adquirir y poner en practica los

valores fundamentales que deben regir la vida entre las personas

Andlisis de la Demanda

Es importante resaltar, que los 12 docentes y los 66 padres y representantes de la
Unidad Educativa Privada Colegio “Elio Diez”, ubicada en el Municipio Guanare
estado Portuguesa, estuvieron interesados en que se elaborara la propuesta y a su vez
se ponga en marcha en la institucion. De igual forma, los padres y representantes
manifestaron la necesidad de participar en los talleres que conformaron la propuesta;
se espera que otras instituciones educativas de nivel primaria soliciten que la misma

sea aplicada en sus centros también. Entre la escuela y la familia debe existir una
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estrecha relacion para lograr una vision globalizada y completa del estudiante,
eliminando en la medida de lo posible discrepancias y antagonismos, a favor de la

unificacion de criterios de actuacion y apoyo mutuo.

Conclusiones del Estudio de Mercado

Una vez realizado el procedimiento del estudio de mercado, en cuanto al
comportamiento de la oferta y la demanda, resulté ineludible inferir que la propuesta
de un plan de socializacion armonica, para el fortalecimiento de la convivencia
escolar entre docentes, padres y representantes del Nivel de Educacion Primaria de la
Unidad Educativa Privada colegio “Elio Diez”, es factible de aplicar, porque se
predice la demanda suficiente, tanto actual como futura que garantizan la

aplicabilidad y continuidad de la ejecucién del proyecto ofertado.

Estudio Técnico

Se hace énfasis, en que la factibilidad del estudio técnico estuvo conformada por
los requerimientos humanos, fisicos y aspectos operativos, de equipos, instalaciones e
instrumentos necesitados para el disefio de la propuesta. Ademas, este estudio
comprendid la identificacién de personal capacitado para ejecutar la propuesta como
lo son: un Orientador, Psicélogo y la investigadora del presente estudio y autora de la
propuesta, a fin de facilitar conocimientos tedrico-practico acerca de la socializacion
armonica y la convivencia escolar entre docentes, padres y representantes, bases de
la socializacién, actitudes y habilidades para la vida, entre otros, que fomenten la
armonia de la comunidad educativa de la Unidad Educativa Privada colegio “Elio

Diez” ubicada en el municipio Guanare estado Portuguesa.
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Estructura Organizacional

La necesidad evidenciada de disefiar y ejecutar la propuesta de un plan de
socializacion armonica, para el fortalecimiento de la convivencia escolar entre
docentes, padres y representantes del nivel de Educacién Primaria en la Unidad
Educativa Privada colegio “Elio Diez”, que le permitan favorecer el clima
institucional, ademéas conduzca a los nifios socializarse con sus iguales y con
maestros, estableciendo sus primeras relaciones fuera del &mbito familiar, a medida
que desarrolla su personalidad, durante toda su etapa académica. Desde el punto de
vista organizacional, se realizaron entrevistas con los encargados de la escuela, para
constatar la disposicién de cada uno de participar en la propuesta, se les solicitd
algunos recursos materiales que se consideraron necesarios para llevar a cabo la
ejecucion, debido a que los beneficiarios directos son los docentes y padres de dicha

institucion.

Requerimientos de localizacion y espacio fisico

En este sentido la propuesta se ejecutd en el salon de reuniones de la institucién
educativa Unidad Educativa Privada Colegio “Elio Diez”, ubicada en el municipio
Guanare estado Portuguesa, debido a que cuenta con un espacio fisico amplio y
adecuado para tal fin, el mismo tiene aire acondicionado, sillas comodas para los
asistentes; ademas, se encuentra ubicado en el centro de la ciudad y tiene un acceso
facil para que asistan los padres y representantes, asi como las personas encargadas

de la ejecucion del proyecto.
Requerimiento del Recurso Humano
El equipo humano lo conformaron los 12 docentes y 66 padres y representantes

seleccionados en la muestra y el resto de los padres de la institucién, el personal que

labora en la misma y las facilitadoras: una orientadora con experiencia en el area
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educativa y trabajo grupal, con maestria y 12 afios de servicio, otra, quien fue la
autora de la propuesta, la cual cuenta con un titulo profesional de Profesora de
Educacién Integral con una amplia trayectoria de trabajo en educacion inicial con 7
afios de servicio, ademas esta en proceso de culminacion de la maestria en Educacién

mencién Orientacion.

Conclusiones del Estudio Técnico

La Unidad Educativa Privada colegio “Elio Diez” ubicada en el municipio
Guanare estado Portuguesa, cuenta con los equipos e instrumentos necesarios Como:
sillas, mesas, pizarrén, marcadores acrilicos, video Beam, reproductor, CD, atril,
televisor, fotocopiadora, ldaminas de papel bond, videos, lecturas reflexivas entre
otros, para poner en préactica la propuesta de un plan de socializacion arménica, para
el fortalecimiento de la convivencia escolar entre docentes, padres y representantes
del Nivel de Educacién Primaria; de igual forma, el estudio técnico permitio
comprobar factibilidad técnica requerida para su ejecucion debido a que facilita una
organizacion, que enfoca la consolidacién de la planificacién, en funcion a la accion
dinamica del proceso de ensefianza. En base de este estudio técnico, se demostraron y
justificaron las posibilidades existentes que se adaptaron a los criterios de calidad y

optimizacion presentes en el proyecto.

Estudio Econémico y Financiero

De acuerdo al estudio, se considerd factible el disefio de la propuesta y la
implementacién de un plan de socializacién arménica, para el fortalecimiento de la
convivencia escolar entre docentes, padres y representantes del Nivel de Educacion
Primaria de la Unidad Educativa Privada colegio “Elio Diez”, ubicada en el
municipio Guanare estado Portuguesa. Sin embargo, se requiri6é de una inversion para
cubrir los gastos de la adquisicion de los recursos necesarios para la ejecucién de la

propuesta, lo que comprendio el analisis de las oportunidades en cuanto a dotacién o
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préstamo de equipos, adquisicion de logistica y apoyo monetario. Desde el punto de
vista econdmico y financiero, la implementacion de la propuesta generd un costo y a
su vez un beneficio, que fueron cubiertos por la autora de la investigacion, comunidad

educativa y algunos docentes y padres colaboradores.

Para ello se realiz6 un estudio financiero, con el proposito de evaluar los gastos
por las partidas requeridas para la ejecucion de la propuesta, lo cual estimé un monto
aproximado para dicho estudio. A continuacion se presenta la estimacion del costo

del disefio y aplicacion de la propuesta:

Cuadro 15. Recursos Materiales Didacticos

Cantidad Descripcion Precio Unitario Costo
1 Resmas de Papel bond base 16 4.200,00 4.200,00
50 Carpetas amarillas 150,00 7.500,00
2 Cajas de lapices 1000,00 2.000,00
20 Pliegos de papel bond 100,00 2.000,00
1 Caja de marcadores 4500,00 4500,00
1 Borrador de pizarra 1000,00 1000,00
1 Caja de sacapuntas 1.200,00 1.200,00
1 Rollo de Tirro 1200,00 1200,00
10 Cartulinas escolares 130,00 1.300,00
2 Marcadores acrilicos 900,00 1.800,00
5 Discos Compactos 700,00 3.500,00
TOTAL 30.200,00

Fuente: Bastidas (2016)

Cuadro 16. Costo de Logistica

Cantidad Descripcion Precio Unitario Costo

400 Cafe pequefios para las 6 sesiones 100,00 40.000,00
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24 Paquetes de galletas para las 6 2200,00 52.800,00

sesiones

Total 92.800,00

Fuente: Bastidas (2016)

Cuadro 17. Presupuesto para los honorarios de los especialistas

. L Costo Unitario Costo Total
Cantidad Descripcion (Bs)) (Bs.)
1 Orientadora
2 facilitadores |1 Maestra (la Sin costo Sin costo
investigadora y
autora del plan)
TOTAL 0,00

Cuadro 18. Sumatoria General de Gastos

Descripcion Costo
Costo de Material Didactico 30.200,00
Costo de Logistica 92.800,00
TOTAL 123.000,00

Fuente: Bastidas (2016)

Fuente de Financiamiento

La fuente de financiamiento para el desarrollo de la propuesta, conllevd a la
verificacion de las necesidades totales de capital para la inversion y operatividad del
proyecto, en este sentido, los recursos se obtuvieron por parte de la autora de la
investigacion, quien también fungié como facilitadora, junto a la comunidad
educativa, asi mismo, los docentes, los padres y representantes aportaron el refrigerio;
por otra parte, la autora de la propuesta realizo rifas entre sus familiares y amigos

para cubrir los gastos del material didactico. Por ello, se pudo ejecutar el plan de
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socializacion armonica, para el fortalecimiento de la convivencia escolar entre
docentes, padres y representantes del Nivel de Educacién Primaria de la Unidad
Educativa Privada colegio “Elio Diez”. Es importante sefialar, que la especialista,
principal facilitadora, fue una Orientadora con maestria y afios de experiencia en el

campo educativo y trabajo grupal, que no cobro por sus honorarios profesionales.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

En el entorno escolar también se aprende a vivir institucionalmente; es necesario
aprender, que la convivencia es ineludible y al hacerlo adecuadamente, resulta
placentero y motivador. Por medio de las relaciones interpersonales que se
establezcan en la escuela, entre los docentes, padres, representantes, al igual que en
los estudiantes, se aprenden actitudes como compafierismo, solidaridad, trabajo en
equipo, respeto, tolerancia, de alli la importancia de tejer efectivos vinculos sociales,
pues ellos también representan un medio para crecer integralmente, en un ambiente

préspero y enriquecedor para todos.

Por su parte, las habilidades sociales que posea la persona, jugaran un papel
determinante en el tejido de las relaciones humanas, ya que, sabiendo que la escuela
es un ambiente de socializacion, exactamente todos los que alli conviven: estudiantes,
padres, representantes, personal administrativo, obreros, directivos y docentes, van a
tener la posibilidad obligada de manifestarlas, es decir, saber expresarse y escuchar,
lo que denota una buena comunicacion, liderar procesos, realizar responsablemente
tareas asignadas, proyectar los valores personales y éticos, entre otras... estos
elementos mencionados, pueden resultar triviales, sin embargo representan un factor
vital dentro de la escuela, ya que su dindmica diaria, exige el “establecimiento de
vinculos efectivos, un clima que no presione, un deseo de hacer con otros” (Alfiz,

2006:p.85).

Es importante destacar que, el diagndstico realizado permitié conocer como es la
convivencia escolar entre los docentes, padres y representantes del Nivel de
Educacion Primaria de la UEP Colegio “Elio Diez”, dando como resultado que la
misma no esta dada Optimamente, lo que perjudica la dindmica escolar de los

estudiantes. Los aspectos tedricos que hablan de convivencia, establecen claros

87



elementos necesarios para que se dé, como lo es la socializacion afectiva, la
comunicacion, la integracion, el ser parte, cooperar, lograr consensos, trabajar en
equipo entre otras, si estos aspectos no se practican y no se favorecen las condiciones
para su practica, jamas habrd una convivencia funcional; esto no existe en la

institucion estudiada, por tanto no existen vias que posibiliten su desarrollo.

Por otra parte, el diagnéstico permitié evidenciar que tanto los padres,
representantes, asi como los docentes de la escuela “Elio Diez”, del municipio
Guanare, estado Portuguesa, no poseen un conocimiento completo acerca de los
procesos de convivencia y socializacion, ante tal desconocimiento es l6gico pensar
que la situacion haya llegado hasta donde estd en el momento actual: en una etapa
critica. En varias ocasiones a lo largo de esta investigacion, se ha manifestado que
convivir es algo que se aprende, de alli la importancia que dan al contexto y a la
interaccion, tedricos como Lev Vigotsky y Albert Bandura, quienes fundamentan
todo el estudio aqui descrito. En virtud de ello, es oportuno facilitar ideas,
herramientas y estrategias, tanto a la escuela como a la familia, que conlleven a la

integracion necesaria para encaminarse hacia una sana convivencia.

Estos resultados dieron pie, a la factibilidad de la propuesta; primero fue una
necesidad humana que demandaron los que hacen vida en este plantel y segundo,
mediante el estudio de mercado, técnico y financiero, se determind que si era factible
el disefio y aplicacion del plan de socializacion armoénica para favorecer la
convivencia escolar entre docentes y representantes. Los padres, representantes y
docentes estan prestos a integrarse al plan previsto, a su vez los directivos del plan,
permitieron las condiciones de tiempo y espacio necesarios para su aplicacion. Por su
parte, la viabilidad econdmica del proyecto no representd un costo exagerado, por lo
que la investigadora pudo autogestionar por medio de rifas entre sus familiares y
allegados, los medios necesarios para la obtencion del material didactico y a su vez,

algunos padres y docentes cubrieron los gastos del refrigerio. Por su parte, los gastos
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de facilitacién fueron exonerados, estando a cargo de una orientadora y la autora del
plan.

Posteriormente, se disefié la propuesta del plan, para los miembros de la escuela
“Elio Diez”, pero que puede ser adaptado a las necesidades de otros contextos
educativos, con la misma probleméatica. EI mismo, requirié ser aplicado por un
especialista que sepa conducir el trabajo grupal y facilitar experiencias de reflexion,
para lo cual la méas idéneo fue una orientadora, quien por ser docente conoce la
dinamica que se sucede dentro de los entornos educativos y a partir de sus propias
vivencias pueda ir generando un proceso consciente y transformador para los
asistentes, acompafiada de la investigadora, quien ademas es maestra perteneciente al
grupo de estudio, que goza de aceptacion por parte de sus compafieros, hecho que
permitié el establecimiento del rapport necesario para que la dinamica de las
actividades fluyera de mejor forma.

La propuesta del plan de socializacion armdnica para el fortalecimiento de la
convivencia escolar entre padres, representantes y docentes de la escuela privada
“Elio Diez”, del municipio Guanare estado portuguesa, se estructuré para una mayor
organizacion y operatividad en 6 sesiones de trabajo, dispuestas en 4 Jornadas clave:
Sensibilizacion, Actualizacién, Recreativas e Integracion y finalmente Evaluacion y

Reflexidn, como se presenta a continuacion:

e Jornada de Sensibilizacion:
v" Sesion I:Conversatorio
v Sesion I1: Construyendo la familia ideal
e Jornada de Actualizacion
v Sesion I11: Construyendo el aula ideal
v Sesion 1V: Aprendiendo juntos
e Jornada Recreativa y de Integracion

v’ Sesion V:Aprendiendoa vivir en armonia
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e Jornada de Evaluacion y Reflexion

v’ Sesion VI: Evaluacién y Reflexiones

Es importante destacar, que la teoria que fundamenta el estudio es el Enfoque
Sociocultural de Vigotsky (1979), donde enfatiza como gran importancia el entorno
social en la vida cotidiana de todo ser humano, es de alli donde se hace hincapié en
las influencias sociales y culturales sobre el crecimiento intelectual; seguido de la
Teoria del Aprendizaje Social de Bandura (1987), el cual trata de proporcionar una
caracterizacion lo mas completa y sistematica posible de los factores, tanto internos

como externos, que influyen en los procesos humanos de aprendizaje.

Finalmente, se procedié a ejecutar el plan de Socializacion armonica para el
fortalecimiento de la convivencia escolar, entre docentes, padres y representantes del
Nivel de Educacion Primaria de la Unidad Educativa Privada Colegio “Elio Diez”,
ubicada en el municipio Guanare estado Portuguesa; la misma conto con la asistencia
de los docentes, personal directivo padres, representantes y comunidad en general. A
su vez, la ejecucion del plan fue evaluada, pudiendo constatarse que se logro resolver
la situacion en una parte de la poblacion afectada, puesto que lastimosamente hubo un
alto indice de abstencion, por parte de los padres y representantes. Los resultados
condujeron a que se favorecié el proceso comunicativo de padres y docentes, quienes
dieron cuenta de la importancia de hacerlo eficazmente, a su vez, los padres lograron
consolidar algunas orientaciones en sus hogares, hecho que mejord la dinamica

familiar.
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Recomendaciones

Tomando como referencia los resultados del instrumento aplicado y luego de

abordadas las conclusiones, se plantean las siguientes recomendaciones a fin de

orientar a la comunidad educativa de la Unidad Educativa Privada “Elio Diez” del

municipio Guanare, estado Portuguesa, hacia una convivencia escolar armonica,

favorecedora para todos. Se sugiere:

A los Docentes

Aplicar de manera continua planes y proyectos de aprendizaje donde se
promueva la socializacion armonica en pro de la convivencia escolar, entre
padres y representantes, debido a que es importante que los padres se
involucren en la educacion temprana de sus hijos, ya que son los primeros
que pueden despertar el interés por el conocimiento en los nifios, recordando

que este es un proceso que debe ser aprendido.

Poner paulatinamente en practica, estrategias como las realizadas en este plan,
a fin de crear espacios armonicos de disfrute y compartir, elementos vitales
para socializar en conjunto, ademas de promover la integracion y

participacion efectiva de toda la comunidad escolar.

Crear un ambiente favorecedor y de crecimiento dentro del aula, que
promueva el aprendizaje y la realizacion voluntaria de la actividad asignada
para el hogar, especificando orientaciones de caracter formativo como el
establecimiento de normas consensuadas y el fortalecimiento de habitos de
estudio, de esta forma ir fortaleciendo en el estudiante, valores de

responsabilidad y compromiso.
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Concienciar a los representantes acerca de que, la formacion de los nifios esta
estrechamente ligado al buen funcionamiento del hogar, al desarrollo de sus
actividades tanto sociales como escolares, lo cual incide en una personalidad
bien estructurada y en el desarrollo de individuos autdnomos.

Erradicar la antigua costumbre de comunicar al representante, solo aquellos
aspectos negativos de los hijos, al contrario, se debe procurar hablar siempre

en positivo, que el padre sienta que se le orienta y no que se le reprocha.

A los Padres y Representantes

Fomentar précticas de convivencia saludables en el hogar, recordando que son
el modelo a seguir de las futuras generaciones. De igual forma, es necesario
que en las familias se establezcan pautas de comportamiento, basados en los
valores, en las normas, en la disciplina y limites, necesarios dentro de la

dinamica familiar, para la consolidacion de ambientes armonicos.

Involucrarse en la vida escolar de los hijos y esto conlleva a comunicarse con
los docentes, para informarse, formarse, cooperar, participar y armonizar con

todo el grupo que dirige la institucion.

A la Unidad Educativa Privada “Elio Diez”

Realizar al inicio del afio escolar, talleres/ encuentros, entre la totalidad del
personal de la institucion donde se propicie la participacion e integracién de
cada miembro, se discutan aspectos de interés comun, con respecto a las
funciones a desempefiar, se establezcan lineamientos de comun acuerdo e
interés y se realicen orientaciones generales en base a las experiencias del

mismo personal.
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e Extender los talleres/ encuentros, a los padres y representantes, dandoles la
oportunidad de integrarse, desde la primera clase de cada afio escolar a la
institucion y comprometiéndolos con el apoyo, seguimiento y colaboracion
conjunta que deben dar a sus representados, haciéndolos participes ademas, de
la planificacion general y el establecimiento de normativas y la transmision de

valores basicos para la buena convivencia.

e Involucrar, directa y constantemente a los estudiantes, en la formulacion y
concrecion de los acuerdos de convivencia y demas normativas, en la
planificacion de las actividades académicas y, motivarlos a la creacion y

participacion en las actividades extracurriculares.

A la Direccion Estadal de Educacién del Estado Portuguesa y Zona Educativa

e Brindar oportunidades de formacién a los equipos docentes y directivos de las
escuelas, donde se incluyan elementos tedricos y practicos de participacion, de
relaciones interpersonales, de socializacion y demas, relacionadas al trabajo con

grupos humanos.

e Canalizar las necesidades que tienen los planteles del estado en cuanto a los
especialistas en orientacion dentro de los equipos de trabajo, no solo para
contribuir en la ayuda eficaz de la formacion integral de los educandos, sino
también para consolidar las relaciones humanas favorables, dentro del cuerpo de

la comunidad escolar.

e Generar estudios diagnosticos, que sirvan para conocer el estado de las escuelas
de la region, en cuanto a calidad de su funcionamiento y satisfaccion del grupo
humano que alli hacen vida, contribuyendo a la implementacion de medidas, en

caso de ser necesarias, en pro de una educacion de calidad.
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CAPITULO V
LA PROPUESTA

Concluidas las Fases | y Il: (Diagnéstico y Factibilidad), del estudio que se
presenta, se procedio a realizar la siguiente fase de este recorrido investigativo: Fase
I11: Disefio. En esta fase, se presenta la propuesta del plan, dando asi cumplimiento
al tercer objetivo especifico de la investigacion. Cabe destacar que el mismo surgio
como reflexion del diagndstico, asi como de las observaciones realizadas en el
entorno del colegio “Elio Diez”. Cabe acotar que con esta propuesta no se pretende
erradicar cabalmente, la problemaética que se ha tejido en esta escuela y que por afios
se ha fortificado, como producto de la no implementacién de acciones en pro de su
solucion, lo que representa es un aporte a su resolucion. A continuacion se presenta la
propuesta disefiada: Plan de socializacion armdnica para el fortalecimiento de la
convivencia escolar entre docentes, padres y representantes del Nivel de
Educacion Primariade la Unidad Educativa Privada colegio “Elio Diez”, del

municipio Guanare estado Portuguesa.

Presentacion de la Propuesta

La educacion es, indiscutiblemente, un factor determinante en la formacion,
desarrollo y avance de toda sociedad, por lo tanto de ella depende que tan
desarrolladas o subdesarrolladas puedan llegar a ser estas; en este sentido resulta de
suma importancia la necesidad de ofrecer una educacion de calidad, en el ambiente
mas adecuado y acorde al entorno socioeconémico y cultural que le caracteriza a cada

escuela.

En el nivel de educacion primaria surgen, ocasionalmente, diversas problematicas
cuyo origen proviene del ambiente familiar inadecuado que se gesta alrededor de la
familia venezolana, y que ademas se ven agravadas por el dominio deficiente, por

parte de directivos y docentes, de técnicas, métodos y estrategias, para abordar
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cabalmente esos conflictos y contribuir al fortalecimiento de una cultura de paz como
producto de una convivencia armonica y significativa para cada uno de los
estudiantes. De la misma manera, intervienen dentro de los factores causantes de
dichas problematicas, carencias en los canales de comunicacion internos, la falta de
consenso ante las situaciones conflictivas y el precario repertorio de alternativas de

solucidn, por parte de escuela y familia, ante las mismas.

De acuerdo a los resultados evidenciados en el diagndstico y considerando las
necesidades y caracteristicas de la UEP “Elio Diez”, del municipio Guanare estado
Portuguesa, se presenta el desarrollo de plan organizado de forma consecutiva, el cual
persigue proporcionar herramientas de apoyo a la comunidad educativa, creando un
ambiente armonioso entre docentes, padres y representantes, generando confianza,
apoyo y convirtiéndolos en los principales impulsadores y/o colaboradores de la
educacion y desarrollo de los hijos y estudiantes.

Vision y Misidn de la Propuesta

Vision
e Ser un plan de apoyo, asesoramiento y guia en la UEP “Elio Diez”, del
municipio Guanare, estado Portuguesa, que contribuya al fortalecimiento de la
convivencia escolar entre padres y docentes, a Su vez que se proyecte con
resultados eficaces hacia otras instituciones escolares, con la finalidad de

aportar al desarrollo de instituciones educativas de calidad.

Mision
e Fortalecer la convivencia escolar entre padres y docentes de la UEP Elio Diez
del municipio Guanare estado portuguesa, mediante la puesta en marcha de

actividades basadas en la socializacién armodnica.
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Objetivos de la Propuesta

Objetivo General

Fortalecer la Convivencia Escolar, entre docentes, padres y representantes del
Nivel de Educacion Primaria de la Unidad Educativa Privada colegio “Elio
Diez” ubicada en el municipio Guanare estado Portuguesa, mediante la

implementacion de un plan de socializacion armdnica.

Objetivos Especificos

Propiciar y facilitar el proceso de comunicacion entre los padres,
representantes y personal docente de la institucion.

Promover la integracion y participacion de los padres y representantes al
proceso educativo de los hijos.

Favorecer la actualizacion y divulgacion de los acuerdos de convivencia y
deméas normativas que rigen la convivencia en el plantel, por medio del
consenso y aporte entre todos los participantes.

Facilitar estrategias de socializacion adecuadas, para mejorar el ambiente
familiar y escolar de los estudiantes.

Mejorar la convivencia escolar, entre padres, representantes y docentes,
mediante la integracion e interaccion.

Evaluar la efectividad del plan de socializaciobn armonica para el
fortalecimiento de la convivencia escolar, entre docentes, padres y
representantes del nivel de educacion primaria de la Unidad Educativa
Privada colegio “FElio Diez” ubicada en el municipio Guanare estado

Portuguesa.
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Justificacion de la propuesta

La presente propuesta se justifica mediante un plan de socializacién armonica para
el fortalecimiento de la convivencia escolar, entre docentes, padres y representantes
del nivel de educacion primaria de la Unidad Educativa Privada colegio “Elio Diez”
ubicada en el municipio Guanare estado Portuguesa, el cual se estructuré en talleres,
charlas, convivencias, actividades complementarias en participacion conjunta con sus
hijos(as), estrategias recomendadas por el docente para ser desarrolladas en el hogar,
y otras. Estas actividades seran debidamente planificadas, de manera que puedan ser
efectivas en el propdsito de fomentar la participacién de los padres y representantes.

En atencion a los ante expuesto, se puede afirmar que la convivencia arménica y
solidaria entre todos los que integran una institucion educativa, es la consecuencia de
un proceso de formacion personal que lleva a descubrir la necesidad y el valor de
esas normas elementales de convivencia, que ayuda a hacerlas propias y a aplicarlas
a cada circunstancia, con naturalidad y sin especial esfuerzo, porque se han
traducido en habitos de autodominio que se manifiestan en todos los ambientes
donde se desarrolla la vida personal. En ello la familia, la sociedad y el Estado,
juegan un papel importante en cuanto a la formacion y consolidacién de valores de

justicia, paz, equidad y de bien coman.

Fundamentacién Tedrica de la propuesta

Considerando la educacion como elemento esencial que facilita el desarrollo de
las potencialidades del sujeto, y a las instituciones familia y escuela como conjunto
de fuerzas en permanente interaccion, cuya intencionalidad se orienta al desarrollo
de las fuerzas que ya estan en el sujeto, facilitando o fomentando las cualidades que
estan en potencia, la educacion es una realidad que tiene lugar en todo ser humano y

que puede darse sobre la base de los conocimientos que imparte el maestro o quien
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proporciona el medio fisico social. La educacién es un factor que incluye
innumerables aspectos e interpretaciones que afectan tanto al destino del hombre
como a la sociedad y que no pueden realizarse sin la orientacion adecuada o sin la

colaboracion del propio sujeto.

La orientacion educativa, es una actividad que se desarrolla con el fin de apoyar
al individuo a analizar sus necesidades, diagnosticar sus posibilidades, estudiar la
prospectiva que avizora para construir su proyecto de vida, acompafiarlo en la
ejecucion de un plan para su desarrollo, con la intencién de garantizar su adecuacion
al contexto histérico y cultural en el que le toque desenvolverse. Parada (2008)

indica que la orientacion es:

Un proceso dinamico por medio del cual el individuo gradualmente se
conoce a si mismo, descubre lo que le gustaria ser a lo largo de las etapas
de su desarrollo, determina como puede alcanzar sus objetivos y como
puede enfrentar la crisis que le presenta la vida. Significa la habilidad de
dar y de recibir amor, aceptarse a si mismo y aceptar a los deméas y
trabajar cooperativamente con otros. Significa también preocuparse por
su propio bienestar, disfrutar del trabajo y de la vida y sobre todo
enfrentarse realisticamente a ésta (p.89)

En consecuencia, la orientacién puede ser percibida como una opcion a tomar en
cuenta para actuar en un sistema de valores con los cuales se desenvuelve el
individuo, facilitandole la toma de decisiones y la escogencia de oportunidades mas
ajustadas a los intereses personales, lo cual permite economizar tiempo e invertir
mejor, los esfuerzos y energia en la consecucion de los objetivos de vida. Con la
orientacion no solo se intenta beneficiar a la persona que recibe el servicio, sino que

también se posibilita el desarrollo de la sociedad donde ésta convive.

Ademas, debe propiciar que los dos grandes ambitos con finalidad educativa
como son la escuela y la familia, unifiquen criterios e incidan de forma coherente en
el estudiante, propiciando un clima de clase adecuado para la socializacion, la

convivencia y el trabajo escolar buscando la aceptacion de todos los estudiantes,
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debido a que no se trata inicamente de traspasar informacion, sino de ir mas allg, de
generar un contexto de colaboracién en el que los valores, las actitudes y las

actuaciones converjan de forma coherente.

En ese sentido, la educacion es un medio de mejoramiento integral de la
personalidad de todo individuo, y la familia es unas de las instituciones encargadas
de ello; debido a que la educacion comienza por el hogar asumiendo el padre y
representante su rol orientador; es alli donde se inculcan y adquieren valores,
comunicacion, autoestima, que contribuyen a la formacion integral del individuo. La
familia es la guia y modelo de conducta ante los hijos, dentro de ella se dan los
primeros pasos de la socializacion armonica del nifio. Vincular la relacion familia
escuela, sostener una comunicacion fluida, para generar cambios en el proceso
ensefianza y aprendizaje mediante la integracion de la familia en el contexto
educativo con el prop6sito de desarrollar en cada estudiante sus capacidades del

saber, del saber hacer y del ser con la participacion de los padres y representantes.

Las bases teoricas que fundamentan este plan propuesto, radican principalmente
en los aportes de Lev Vigostky (1978) y Albert Bandura (1987), ambos autores
atienden con especial detenimiento el entorno en que se desenvuelven los individuos
como medio para el desarrollo integral de la persona. Al respecto, Vigostky (ibid.),
plantea que el individuo crece y se desarrolla dentro de un ambito social y cultural,
donde ese proceso bioldgico condicionado histéricamente le ha de servir como guia
en el proceso de aprendizaje, por tanto, no se puede decir que el individuo se
constituye en un aislamiento, al contrario, surge de una interaccion, donde influyen
mediadores que guian al nifio a desarrollar sus capacidades cognitivas, €sos

mediadores en primera instancia son los padres, seguido por los docentes.
De acuerdo a estas consideraciones, esta propuesta se justifica ya que persigue

facilitar a los padres y docentes herramientas de vida, que le permitan ejercer sus

diferentes roles desde una efectiva perspectiva; en el caso de la convivencia, mejorar
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la misma, en sus diferentes contextos para que posteriormente, la socializacion que

efectle el infante, con los demas se haga de la mejor forma.

Por su parte, Bandura (ibid.), postula la idea de que buena parte del aprendizaje
humano se da en el medio social, se aprende al observar a los otros, de esta forma el
sujeto adquiere conocimientos, reglas, habilidades, estrategias, creencias y actitudes,
lo que quiere decir que el medio social inmediato del nifio, la familia debe
proporcionar modelos adecuados de conducta y formas de comportarse, habilidades
eficaces para la vida, modelos de resolucion de conflictos adecuados; de igual forma,
la escuela debe modelar los mismos parametros. Hecho que constata la importancia
de brindar espacios de integracion de padres y docentes para organizar y debatir
ideas entorno a los méas pequefios, a fin de ponerse de acuerdo en las normas y

pautas a seguir, para los limites, disciplina, normas de vida y relaciones.

Estructura de la Propuesta

La estructura del plan estuvo organizada por 4 Jornadas, denominadas:
sensibilizacion, actualizacion, recreativas e integracion, finalmente evaluacion y
reflexion, a su vez, estas fueron programadas y divididas por sesiones, las mismas se
establecieron de acuerdo con los objetivos, actividades, estrategias, recursos,
evaluacion y tiempo, contd con un total de 6 sesiones, que constituyeron las bases
para iniciar un proceso socializador entre padres y docentes que favorezca su

convivencia, en pro del bienestar de los nifios y nifias.

e Jornada de Sensibilizacion:

v’ Sesion |:Conversatorio

v Sesion 11: Construyendo la familia ideal
e Jornada de Actualizacion

v Sesion 111 Construyendo el aula ideal

v Sesion 1V: Aprendiendo juntos
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e Jornada Recreativa y de Integracion

v’ Sesion V:Aprendiendo a vivir en armonia

e Jornada de Evaluacion y Reflexion
v" Sesion VI: Evaluacion y Reflexiones
Metodologia de la propuesta
El plan se orient6 a una metodologia de trabajo teérico-practica, que permita a los

participantes aprender contenidos pero al mismo tiempo ponerlos en préctica; por su

parte, también cuenta con una estrategia reflexiva en cada una de las sesiones.
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CRONOGRAMA DEL PLAN DE SOCIALIZACION ARMONICA PARA FORTALECER LA

CONVIVENCIA ESCOLAR

JORNADA

SESION

OBJETIVO ESPECIFICO

FECHA

HORA

SENSIBILIZACION

N° 1

Propiciar ~ y facilitar el proceso de
comunicacion entre los padres,
representantes y personal docente de la
institucion.

25/02/2016

4 Horas

N° 2

Promover la integracion y participacion de
los padres y representantes al proceso
educativo de los hijos.

10/03/2016

4 Horas

ACTUALIZACION

N° 3

Favorecer la actualizacion y divulgacion de
los acuerdos de convivencia y demas
normativas que rigen la convivencia en el
plantel, por medio del consenso y aporte
entre todos los participantes.

17/03/2016

4 Horas

N° 4

Facilitar ~ estrategias de  socializacion
adecuadas, para mejorar el ambiente familiar

y escolar de los estudiantes.

04/04/2016

4 Horas

RECREATIVA Y
DE
INTEGRACION

N° 5

Mejorar la convivencia escolar, entre padres,
representantes y docentes, mediante la

integracion e interaccion.

18/04/2016

5 Horas

EVALUACION Y
REFLEXION

N° 6

Evaluar la efectividad del plan de
socializacion armonica para el
fortalecimiento de la convivencia escolar,
entre docentes, padres y representantes del
nivel de educacién primaria de la Unidad
Educativa Privada colegio “Elio Diez”
ubicada en el municipio Guanare estado

Portuguesa.

05/05/2016

3 Horas
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Manual General del Facilitador del
Plan

Plan de Socializacion
armonica para
El fortalecimiento de la
Convivencia Escolar
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INSTRUCCIONES GENERALES PARA EL FACILITADOR DEL
PROGRAMA

Especificaciones caracteristicas del facilitador

v Preferiblemente Orientador

v'Dinamico y proactivo

v'Capaz de motivar

v’ Conductor de grupos y manejo efectivo de los mismos
v'Dominio cognitivo de las teorias de relevancia humanista

v Estratega en la resolucion de conflictos

Sugerencias para el Inicio de cada sesion

v'Bienvenida a los participantes

v'Presentacion del facilitador y el grupo

v Establecimiento de acuerdos para garantizar el respeto y fluidez de la actividad

v Aplicacion de una dindmica grupal que funcione de rompehielos e integracion

v"Puede usar distintivos para los participantes

v"Revision de expectativas entre los asistentes

v Explicacion de toda la dinamica del programa, sus objetivos, metodologia, hora
de inicio y culminacién

v'Promover acciones de compromiso, por parte de los integrantes del grupo, para

el desarrollo de cada sesion
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v'Algunas otras, que considere necesario.

Sugerencias para el Desarrollo de cada sesion

v El facilitador desplegara el contenido a través del manejo de estrategias
dinamicas, que promuevan la participacion e integracion, ademas de la fluidez
de vivencias por parte de los asistentes; de igual forma, se apoyara del material
audiovisual e impreso, en el logro de los objetivos propuestos en el programa,
para cada sesion y contenido abordado. En la seleccién de estrategias aqui
previstas, se consideraron las caracteristicas del grupo de maestros del plantel,

asi como las condiciones del espacio, el material disponible y el tiempo.

Sugerencias para el Cierre de cada sesion

v' Es necesario realizar un cierre reflexivo, en el que todos tengan la oportunidad
de expresar. cOmo se sintieron, qué vivieron, qué aprendieron y a qué se
comprometen.

v' Agradecer la participacién y motivarlos para la proxima.

v" Disponer en cada sesion un breve conversatorio, su idea es propiciar un espacio
de reflexion a las vivencias y sentimientos presentes en la actividad.

v Conviene realizar una dinamica de grupo de su preferencia para cerrar.
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SESION N°1: ACTIVIDAD: CONVERSATORIO

Fecha: 25/02/2016 Dirigido a: Padres, representantes y docentes, Comunidad en general

Objetivo Contenidos Estrategias Recursos Evaluacion | Tiempo
Especifico
Propiciar vy Comunicacion Humanos
facilitar el Barreras y estilos | Exploracion B Por " la
de la de Facilitadora participacion
proceso  de comunicacion expectativas | Docentes activa de los
comunicacion ¢Como es mi o Padres y | docentes y
o Organizacion | Representantes padres y
entre los comunicacion? de equipos | Investigadora representantes | 4 horas
oadres g,Cc_’)mo pugdo de trabajo. o en las
' mejorar mi Tecnologicos actividades
representantes comunicacién? Periodico planificadas.
y  personal Consecuencias de | MUral Televisor .
Video Beam Apropiacion
docente de la una L Discusion CD de los
o comunicacion socializada | Reproductor contenidos.
institucion. poco efectiva
Definicion de Evaluacion Materiales Asistencia y
Socializacién personal puntualidad
Armonica y _ Material
Convivencia Reflexiones | fotocopiado,
y ilustraciones, atril,
Escolar . -
- compromiso | laminas de papel
Condiciones que bond, marcadores,
la favorecen lecturas  reflexivas,
Compartir canciones.
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SESION N° 2: ACTIVIDAD: CONSTRUYENDO LA FAMILIA IDEAL

Fecha: 10/03/2016 Dirigido a: Padres, representantes y docentes, Comunidad en general

Objetivo Contenidos/Actividades Estrategias Recursos Evaluaciéon | Tiempo
Especifico
Promover la | -Concepto de familia Humanos
integracion y | - Tipos de Familia Conversatorios Por la
participacion Facilitador participacion
de los padres | - Importancia y funcion | Exploracion  de | Docentes activa de 1os | 4 horas
y de _Ia} F.amilia en la | expectativas Padres y | docentes 'y
representantes soma_llzam_on y IIa :?epre:en;antes padres , ty
convivencia escolar : nvestigadora | representantes
al  proceso Equipos de g P
' (modelos de conductas) trabai en las
educativo de rabajo. L -
.. Tecnoldgicos actividades
los hijos. o planificadas.
L Dramatizaciones
-Organizacion de CD
equipos de trabajo . . Reproductor | Apropiacion
quipos 19 Y Vivencias  de P Prop
realizacion ~ de  las de los
Dramatizaciones campo Materiales contenidos.
- Compartir vivencias tRe;Ie_xmnes I del Tiza, material | Asistencia 'y
a nivel escolar y | coAodrupa fotocopiado, | Puntualidad
familiar. ilustraciones,

- Lectura reflexiva

-Cierre del Taller.

atril, laminas
de papel bond,
lecturas
reflexivas,
canciones.
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SESION N° 3: ACTIVIDAD: CONSTRUYAMOS EL AULA IDEAL

Fecha: 17/03/2016 Dirigido a: Padres, representantes y docentes, Comunidad en general

Objetivo Contenidos/Actividades Estrategias Recursos Evaluacion Tiempo
Especifico
-Importancia  de  los Humanos
Favorecer la | acuerdos de convivencia, | Mesas de Por la
actualizacion | deberes, y derechos, para | trapajo Facilitador participacion
y el fgrtalec_:imiento de la Docentes activa de los
divulgacion convivencia escolar. Exploracién de | Padres y | docentes vy
de los expectativas Representantes | padres Y| 4nhoras
Investigadora representantes

acuerdos de _ o las
convivencia -Re_all_zar discusiones Equipos de . en_ o

dems socializadas donde se trabajo. Tecnoldgicos aCtIV_I_a es
y _ establezcan los elementos planificadas.
normativas | jnformativos que permitan Diseusi Televisor
que rigen la | yna mejor convivencia S;i?:ﬁg;ii Video Beam Apropiacion
convivencia | escolar. cD de los
en el plantel, Reproductor contenidos.
por  medio | -Revision de los acuerdos
del consenso | de convivencia del Materiales Asistencia  y
y aporte | plantel. Aportes y criticas. puntualidad
entre  todos Tiza, material
los -Construccion  colectiva fotocopiado,

participantes.

de acuerdos de
convivencia en el aula de
clases

- Lectura reflexiva
-Cierre del Taller.

ilustraciones,
atril,  ldminas
de papel bond,
lecturas
reflexivas,
canciones.
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Fecha: 04/04/2016

SESION N° 4: ACTIVIDAD: APRENDIENDO JUNTOS

Dirigido a: Padres, representantes y docentes, Comunidad en general.

Objetivo Contenidos/ Estrategias Recursos Evaluacion Tiempo
Especifico Actividades
Humanos
. -Importancia de la | Conformacio Por la

Facilitar participacion en las | n de equipos | Facilitador participacion
estrategias | octjvidades escolares | de trabajo Docentes activa de los
de Padres y | docentes y
socializacio | _go i de | Exploracién | Representantes padres y
n pertinencia, manejo | de Investigadora representantes
adecuadas, de disciplina y pautas | expectativas en las
para de comunicacion que Tecnoldgicos actividades
mejorar el | tortalecen la | Construccion planificadas.
ambiente | convivencia escolar. | colectiva de | Televisor
familiar y tareas Video Beam Apropiacion
Ies;:olar de -Estrategias para CD de _ los
estudiantes. desar_rollar_ _ la Reproductor contenidos.

convivencia arménica 3 horas

en el hogar y en la Materiales Asistencia  y

escuela puntualidad

Tiza, material

- Lectura reflexiva

-Cierre del Taller

fotocopiado,
ilustraciones, atril,
laminas de papel
bond, lecturas
reflexivas,
canciones.
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SESION N° 5: ACTIVIDAD: APRENDIENDO A VIVIR EN ARMONIA

Fecha: 18/04/2016

Dirigido a: Padres, representantes y docentes, Comunidad en general

Objetivo Contenidos/ Estrategias Recursos Evaluacion Tiempo
Especifico Actividades
Humanos
_ - Cine foro (pelicula: Yo | Exploracion Por la

Mejqrar _Ia soy Sam) de Facilitador participacion
convivencla _ expectativas | Docentes activa de los | 5 horas
escolar, -Reflexiones  de  la| 4o los | padres y | docentes y

elicula ;
entre P asistentes. Representante | padres y
padres, JJuegos y Gynkanas al o s . representante
representant | Jive libre Convivencias | |nvestigadora |s en las
es y Comunidad actividades
docentes, -Bailoterapia con la | Pase0 en general planificadas.
mediante la | comunidad en general
integracion _ | Bailoterapia | Tecnoldgicos
e -Compartir de refrigerio Asistencia y
interaccion. _ Reproductor | puntualidad

-Cierre de 1as | Cine foro

actividades. Materiales

Compartir
Pelota
Canciones
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Fecha: 05/05/2016

SESION N° 6: ACTIVIDAD: EVALUACION Y REFLEXIONES

Dirigido a: Padres, representantes y docentes, Comunidad en general

Objetivo Contenidos/Actividades Estrategias Recursos Evaluacion Tiempo
Especifico
Humanos
Evaluar la | - Preguntas y respuestas -Ciclo de Por la
efectividad del _ preguntas y | Facilitador participacion
plan de -Ref!exmnar acerca del rol | respyestas Docentes activa de los
socializacion ;na”'fesitladgl Ien el Padres y | docentes 'y
arménica para | 9€Sarrolio detpian -Reflexiones | Representantes | padres y
el Qué aprendi, como me individuales de | |nvestigadora | representante
fortalecimient ’ i
e Jsenti y a aue me los Comunidad en|s en las
0 o R mprometo participantes | general actividades
convivencia planificadas.
escolar, entre -Evaluacion del plan
docentes, Compartir
I . . .
padres y Materiales Asistencia 'y
representantes .
. puntualidad
del nivel de .
. Material 3 horas
educacion

primaria de la
Unidad
Educativa
Privada
colegio “Elio
Diez” ubicada
en el
municipio
Guanare
estado
Portuguesa.

fotocopiado
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Estrategias de Evaluacion

Evaluar la efectividad del plan de socializacion armonica para el
fortalecimiento de la convivencia, por parte de los participantes de la
Unidad Educativa Privada colegio “Elio Diez” ubicada en el municipio

Guanare estado Portuguesa.

Al culminar exitosamente el
desarrollo de las actividades, la
evaluacion se implement6 a
través a lo largo de las sesiones
de trabajo que conforman el
plan de socializacion armonica
para el fortalecimiento de la
convivencia. La evaluacion es
parte del proceso de
aprendizaje, en lo tedrico se
evaluaron los conocimientos
adquiridos durante el proceso, y
en lo préactico por la produccion
y participacion activa en cada
sesion.
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Participacion en la dinamica de
integracion grupal

-Exploracion de expectativas
-Organizaciéon de equipos de
trabajo.

-Discusiones socializadas

- Conversatorios

- Dramatizaciones
-Vivencias de campo

-Mesas de trabajo

-Cine foro

-Bailo terapia

-Convivencias

-Compartir



5 Material de apoyo para el desarrollo "
de la propuesta. -y
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Instructivo Documental de Referencia

Socializacion Arménica

Un proceso mediante el cual el individuo se convierte en un miembro del
grupo y llega a asumir las pautas de comportamiento de ese grupo, que transforma
al individuo biologico en un individuo social por medio de la transformacion
y el aprendizaje de la cultura de la sociedad en la que vive y se desarrolla; ademas,
aprende a ser miembro de una comunidad humana y a interiorizar los valores y roles
de la sociedad en que hemos nacido y habrd de vivir. Es decir, a través de la
socializacion se aprende a vivir dentro de un grupo, a ser miembros competentes de la

sociedad en la que nacio. (Vigotsky, 1979)

Convivencia Escolar

Es el proceso por el cual un sujeto adquiere o desarrolla una nueva conciencia y
conocimiento, que le proporcionan nuevos significados. Para que el aprendizaje sea
posible, los intercambios entre todos los actores de la institucion (alumnos, docentes
y padres) que comparten la actividad en la escuela y que conforman esa red de
vinculos interpersonales que se denomina convivencia, deben construirse
cotidianamente, mantenerse y renovarse cada dia, segun determinados valores. Sélo
cuando en una institucion escolar se privilegian el sentido de pertenencia y acuerdos
de convivencia; en la familia predomina la participacion, disciplina y normas y en la
comunidad la integracion, comunicacion y relaciones interpersonales, recién entonces
se genera el clima adecuado para posibilitar el aprendizaje, es por eso que puede

afirmarse que la convivencia se aprende. (Bandura, 1989)

Familia
En el contexto de las sociedades, la familia surge como la institucion natural que
posibilita al ser humano su crecimiento integral, y a la vez como la comunidad de

personas en la cual se educan y se viven auténticamente los valores permanentes. No
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obstante, la capacidad reflexiva y las utopias del individuo lo llevan a modificar
constantemente el medio del cual forman parte, no siempre ejerciendo esa capacidad
transformadora en un sentido positivo, sino en ocasiones lo hacen en algunas

direcciones negativas.

Es la principal fundadora de habitos, actitudes y valores mas importantes en la
sociedad. Los nifios dependen de los padres como pilares conducentes de ellos, para
adquirir las primeras destrezas necesarias en el éxito de su aprendizaje escolar. La
misma constituye una organizacion de experiencias proporcionadas por los padres,
que capacita al nifio para convivir en una sociedad. Asi pues, los padres deben
involucrarse en el proceso educativo para dar su apoyo al igual que promover
acciones sistematicas con el objeto de ayudar en la consolidacion de las dimensiones

del ser, conocer, saber, hacer y convivir permitiendo el desarrollo integral.

Importancia de la Familia en la socializacion y la convivencia escolar

Existen tres anillos para la formacion de la persona: la familia, la escuela y la
comunidad, estos pilares juegan un papel fundamental en la sociedad, el nifio siempre
se desarrollara dentro de un contexto relacional de tipo familiar. Esto se debe a que la
persona interactda primero con la familia, el ambiente y por dltimo con la comunidad.
La familia a la que pertenece el individuo es el determinante méas importante de su
conducta y las diversas normas que lo guiaran a través de la vida son establecidas en

el hogar. En el hogar adquiere las primeras experiencias, valores y principios.

Se puede decir que existe una estrecha relacion entre familia, escuela y
comunidad. La familia es importante para el desarrollo del individuo como para la
sociedad a la cual pertenece. La participacion activa y comprometida de los padres
con los procesos educativos de sus hijos busca impactar positivamente al desarrollo y
fortalecimiento de las relaciones, al desarrollo integral del nifio y a la comunidad. La
familia, es la base para que todo ser humano, se pueda integrar de manera correcta a

la sociedad. La sociedad le ha encargado a la escuela la tarea de apoyar a la familia.
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La educacion es muy importante para dejarla solamente en mano de los maestros, por
los que los padres deben de ser puntos clave para la complementar la educacién de

sus hijos.

Importancia de la participacion en las actividades escolares

La participacion de los padres un factor determinante para el éxito de la labor
educativa de los hijos. Las organizaciones escolares requieren que los padres se
integren a traves de una participacion efectiva a las diferentes gestiones pedagogicas
que realizan, pero ademas su activa participacion en el desempefio escolar de los
hijos, es la piedra angular en la que se sustenta el quehacer educacional para el logro

de los objetivos propuestos en la formacién integral de los estudiantes.

Una adecuada participacién de los padres implica comprometerse, informarse,
colaborar, estar atento y dispuesto a prestar apoyo en todo aquello que contribuya al
éxito de la labor educativa de la formacion de sus hijos. Cuando los padres participan
y se desarrolla una colaboracién estrecha entre ellos y la escuela, los hijos tienen un
desenvolvimiento escolar mas satisfactorio, tanto en lo académico como en los
aspectos sociales y personales que involucra su desempefio escolar, incluyendo el
desarrollo de actitudes més positivas hacia la escuela.

Sentido de Pertenencia

Es el sentimiento de aceptacion por parte de los demas. El principal y mas
importante ndcleo de configuracion de este sentido es la familia. Si se sienten
aceptados y queridos en casa, los nifios adquieren mucha mas facilidad para socializar
e integrarse a otros grupos. Los padres tienen en sus manos la clave para facilitar la
futura vida de relacién de sus hijos. Un ambiente familiar donde se comparte, se
participa, se juega y se trabaja junto, refuerza el sentido de la familia como grupo.
Los nifios se dan cuenta de que participar significa compartir lo bueno y lo menos

bueno y que ésta es la base para la aceptacion en cualquier contexto.

117



La disciplina escolar

La disciplina escolar es él conjunto de normas que regulan la convivencia en la
escuela, se refiere tanto al mantenimiento del orden colectivo del recinto, como a la
creacion de habitos de perfecta organizacion y de respeto a cada uno de los miembros
que constituyen la comunidad educativa. Por ello es importante, fomentar entre los
escolares, actitudes propicias a la convivencia y a la colaboracion, a la creatividad
individual y al trabajo en equipos, todo ello en un ambiente grato y optimista. El
factor mas importante a tener en cuenta entre los que condicionan la disciplina escolar
es el del estudiante. No puede pensarse, a la hora de proclamar cualquier tipo de
disciplina escolar, en ningin objetivo mas definido que el del provecho de los

mismos.

Normas comunicacionales que fortalecen la convivencia escolar

Los procesos comunicativos son constitutivos de la convivencia escolar, y deben
ser objeto de reflexion por parte de los actores educativos con el fin de generar
ambientes méas propicios para la formacién integral de los estudiantes y para la
construccién de una sociedad mas civilizada. La categoria de comunicacién en
relacién con la convivencia estd asumida desde la premisa de que aquella es una
dimension connatural a la vida social y cultural. Lo que sucede en la interaccion entre
los actores educativos es comunicacion. Las denominadas clases son eventos

comunicativos cuya finalidad, en muchos casos, es la transmision de informacion.

El dialogo en las instituciones educativas se presenta mas como una opcion en las
relaciones interpersonales entre docentes y estudiantes fuera del aula, que como una
alternativa pedagdgica de los procesos de deliberacion y de construccion del
conocimiento en la misma, o, mas aun, como la posibilidad pedagdgica por

excelencia.
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Fase IV: Ejecucion y Evaluacion de la propuesta

Descripcion de la experiencia de ejecucion del plan

Después de haber cubierto las fases investigativas del proyecto factible:
diagnostico, factibilidad, disefio, se procedio a realizar la Fase 1V: Ejecucion del
plan de socializacion para el fortalecimiento de la convivencia escolar en la UEP
“Elio Diez” del municipio Guanare estado Portuguesa. El mismo estuvo enmarcado
en 4 jornadas clave, con sus respetctivas sesiones, cada una persiguiendo un objetivo

especifico.

El plan propuesto se llevo a cabo en los mese de febrero, marzo e inicios de abril,
se desarroll6 de forma consecutiva mas no apresurada, dado su caracter practico y de
aplicacion en el hogar en el caso de las familias y en el aula de clases, en el caso de

las docentes.

La experiencia de cristalizar la propuesta planteada, equivale a un logro personal
en la autora, pues ha sido participe de la problemética aqui abordada durante mucho
tiempo y al haber ideado acciones que pudieran haber contribuido a mejorar dicha
situacion es realmente satisfactorio y motivador para seguir en la aventura de
investigar. Por su parte, en la escuela “Elio Diez”, la aplicacion del plan permitio
evidenciar el gran potencial, talento, fortalezas de cada uno de los que asistieron
voluntariamente a esa vivencia enriquecedora, hecho que dejé a la palestra el
beneficio del trabajo en equipo a favor del bienestar comun y la participacion activa,
para lograr un producto final. De igual forma hubo interés y motivacion en las

actividades realizadas.
De igual forma, es de hacer notar que la participacién del cuerpo de padres no fue

tan masiva, la invitacién se hizo llegar sin ningun caracter de obligatoriedad, pues la

experiencia de crecer y formarse, siempre es y sera voluntaria.
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Evaluacion del Plan ejecutado

En esta etapa de la investigacion, permitié demostrar a donde se llegé con la
ejecucion de la propuesta, cual fue el alcance obtenido y de igual forma, permitio
revisar aquellas flaquezas acontecidas a lo largo del camino. El principio basico de
toda proceso evaluativo de un plan o programa, es responder a la interrogante: ¢Los
resultados del plan propuesto, una vez ejecutados, solucionaron el problema? La
respuesta es si, en mediana proporcion. Esto es que, de un total de 220 padres y
representantes, se logro una participacion entre los 60 y 70 padres por encuentro, pese
a que la convocatoria se realizé para toda la poblacion, en reiteradas ocasiones; no
obstante, 33.8 por ciento, indicd que hay un grupo de padres dispuestos a mejorar sus

relaciones en el hogar y en la escuela y estan prestos a buscar la ayuda necesaria.

Dentro de esta perspectiva, el plan de socializacién arménica entre padres y
docentes para el fortalecimiento de la convivencia escolar obtuvo resultados
satisfactorios, en el sentido de que se logré palpar la integracion de estos dos
eslabones, en la realizacién de las actividades, se puso de manifiesto el consenso, el
didlogo, el respeto, los acuerdos, pudieron darse cuenta de que al trabajar juntos,
logran resultados que jamas habrian imaginado, como en el caso de las
dramatizaciones para los tipos de familia. Los padres se entrelzaron con las docentes,

para dichas producciones, hubo disposicién y afectividad.

En cuanto a los aspectos de contenido, los mismos, estuvieron acordes al objetivo
que se perseguia, hecho ratificado por los participantes, de igual forma las actividades
fueron propicias para el trabajo con adultos, hubo seriedad y compromiso, pero
tambiéen lagrimas y risas. Por su parte, la respuesta a las facilitadoras fue de
aceptacion, los participantes se dejaron llevar por la experiencia facilitativa,
abriéndose a procesos de internalizacion de sus roles, evaluacion de sus propios

aspectos personales y de familia.
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Logros alcanzados

En la misma dindmica del tiempo previsto para los encuentros, se pudo ir
evaluando los procesos de cambio en voces de sus protagonistas, algunos
padres sefialaron haber implementado en el hogar algunas acciones
aprendidas, como los consensos familiares para tomar decisiones, pudiendo
con ella, incluir a los hijos en el funcionamiento de la dinamica familiar, al
mismo tiempo, algunas fueron implementando sistema de normas, reflejando
que no era facil, ni para ellos, ni para los hijos.

En cuanto a los padres y docentes se logrd despertar la sensibilizacion y
conciencia de la necesidad de transformar la dinamica educativa existente en
el plantel, pudieron darse cuenta de que sus formas de interactuar no eran las
mas apropiadas para la armonia y rescataron el valor de la comunicacion,
como aspecto clave para mejorarla.

Establecieron colectivamente, pautas de convivencia dentro del aula, que los
incluye como docentes, padres y estudiantado, motivandose a cumplirlas, para
el modelaje efectivo para los mas pequefios.

Entendieron que a convivir se aprende, a vivir en armonia se aprende, y para
ello es vital formarse. Por lo que solicitaron al cuerpo directivo, realizar otras
jornadas de este tipo.

El plantel tomé como punto de accion focal para el PEIC 2016-2017, la
propuesta aqui elaborada, considerando su aporte y pertinencia, titulando el
proyecto: Socializacién armonica para el fortalecimiento de la convivencia

escolar.

Algunas limitaciones presentes

Estas se enfatizaron, en el nivel de abstencion de los padres que fue
consierado alto. El tiempo también jugd en contra, pues la convivencia
requiere de tiempo y espacio. Otra limitacion de interés, fue el factor

econdmico.
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ANEXO A: Cuestionario para docentes

UNIVERSIDAD DE CARABOBO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
DIRECCION DE POSTGRAGO
MAESTRIA EN EDUCACION
MENCION ORIENTACION Y ASESORAMIENTO
ENCUESTA TIPO CUESTIONARIO

Estimado Docente, a continuacidn se le presenta una serie de items, los cuales debera responder,

de acuerdo a la opcién que mas se adapte a su caso. Se le agradece responder con sinceridad, puesto
que su informacion sera para fines estrictamente investigativos.

No Items C/S | AIV | CIN

1 | Usted como docente observa en los padres y representante sentido de
pertenencia hacia la institucion.

2 | El colectivo estudiantil participa en la construccién de acuerdos o
normas de convivencia en su institucion.

3 | Existe una buena convivencia escolar dentro de la institucion educativa.

4 | Participan todos los padres y representantes en las actividades educativas.

5 | Observa usted en los padres y representantes control en la disciplina de
sus representados.

6 | Los padres y representantes hacen énfasis en sus representados sobre el
cumplimiento de normas a seguir dentro del aula.

7 | Considera usted que los padres y representantes cumplen en totalidad
con normas establecidas dentro de la institucion educativa.

8 | La comunidad se integra en todas las actividades escolares, planificadas
por la institucion.

9 | Existe comunicacion eficaz entre el docente y representante para el logro
de objetivos propuestos por la institucion.

10 | Considera usted que los docentes comunican a sus padres las actividades
diarias que realizan en el aula.

11 | Existen buenas relaciones interpersonales entre escuela comunidad y
familia.

12 | Se mantiene el didlogo entre los escolares al momento de realizar las
actividades diarias.

13 | Predomina el valor del respeto entre los escolares al momento de realizar
las actividades diarias.

14 | Facilita usted actividades donde promueva el valor de la cooperacion
entre todos los miembros de la comunidad educativa.

15 | Se siente usted responsable por no tener conocimiento sobre los acuerdos
0 normas de convivencia que existen en la institucion educativa.

16 | Cree usted que la responsabilidad ayuda a prevenir los conflictos que se
les presentan a sus estudiantes.

17 | Motiva a todos los padres y representantes de como promover la cultura
de paz en la institucion educativa.

18 | Considera que el docente debe poseer conocimientos de herramientas
pedagdgicas que faciliten una adecuada convivencia.

19 | Le gustaria obtener conocimientos sobre un plan de socializacion
armonica para el fortalecimiento de la convivencia escolar.

20 | Fomenta usted una buena relacién de armonia entre todos los miembros

de la comunidad educativa de la institucion.

S: SIEMPRE C/S: CASI SIEMPRE A/V: ALGUNAS VECES C/N: CASI NUNCA N: NUNCA
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ANEXO B: Cuestionario para padres

UNIVERSIDAD DE CARABOBO g
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 2
DIRECCION DE POSTGRAGO ,

MAESTRIA EN EDUCACION
MENCION ORIENTACION Y ASESORAMIENTO

ENCUESTA TIPO CUESTIONARIO

Estimado Representante, a continuacion se le presenta una serie de items, los

cuales debera responder, de acuerdo a la opcidén que mas se adapte a su caso. Se le
agradece responder con sinceridad, puesto que su informacion serd para fines
estrictamente investigativos.

No items SI | NO

1 | Usted como padre y representante tiene sentido de pertenencia hacia la
institucion educativa donde estudia su hijo.

2 | Particip6 usted en la construccion de normas de convivencia, acordada por
la comunidad educativa.

3 | Participa usted en todas en las actividades planificadas por los docentes de
la institucion educativa.

4 | Sus hijos respetan siempre las normas de disciplina que se establecen en
su hogar.

5 | Considera usted que su hijo (a) cumple con todas las normas o acuerdos
establecidos para la institucion educativa.

6 | Cree usted que los padres de familia, obtienen mejores resultados
académicos de sus hijos, al involucrarse en las actividades escolares.

7 | Se comunica usted constantemente con el personal de la instituciéon para
ofrecerle ayuda en las actividades escolares.

8 | Fomenta usted conjuntamente con el docente las relaciones
interpersonales dentro del aula.

9 | Dialoga frecuentemente, con todos los miembros de personal de la
institucion sobre la socializacion de su hijo.

10 | Inculca a sus hijos el valor del respeto hacia los demas miembros del
hogar para favorecer una buena convivencia.

11 | Coopera continuamente con el docente para que exista una mejor
convivencia escolar dentro de la institucion educativa.

12 | Fortalece las normas de convivencia que existen en la institucion
educativa de manera responsable.

13 | Fomenta en el hogar una cultura de paz con el fin de prevenir los
conflictos que se les presentan a sus hijos en la institucion.

14 | El docente le brinda conocimientos de como fortalecer la convivencia
escolar en la institucion educativa.

15 | Existe una relacion de armonia entre todos los miembros de la comunidad

educativa de la institucion.
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ANEXO C: Instrumento de evaluacion del plan

INSTRUMENTO PARA EVALUAR EL PLAN

Instrucciones:

- Lea cuidadosamente cada enunciado antes de responder.
- Marque con una (x) en el recuadro correspondiente a la respuesta que mas se
ajusto a su criterio.

- Solo debe sefalar una respuesta.

Grado de aceptacion

Aspectos a Evaluar Excelente | Bueno Regular | Deficiente

Como fue la organizacion de las
Sesiones de trabajo

Los encuentros cubrieron sus
expectativas

El material de apoyo fue acorde
con lo planificado en el
contenido

Las facilitadoras demostraron
dominio sobre los temas y las
actividades

Como fue la participacion e
integracién de los equipos de
trabajo.

Como evalia su desempefio y
produccion en cada jornada

Fuente: Bastidas (2016)
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ANEXO D: Modelos de convocatorias
y distintivos, para usar en el desarrollo
del plan

Modelo de convocatoria para las sesiones de trabajo

Estimado padre y representante

Nos complace invitarle al
Plan de Socializacion armonica para el
fortalecimiento de la Convivencia Escolar

SESION N°___

Fecha:

Hora:

Facilitadora: Prof. Maria Bastidas
Lugar: Salon de Reuniones U.E.P.
Colegio “Elio Diez”

Dirigido a: Docentes y Padres y
Representantes

Modelo de Distintivo

2 Bienvenido al

s Plan de Socializacién armonica -
== para el fortalecimiento de la -
¥ | Convivencia Escolar ==

==& = ﬁ-'ét L=l x = = _'Q
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ANEXO E: Lecturas sugeridas para el
desarrollo del plan

Lectura Reflexiva: Los pasos perdidos

Una noche desperté oyendo un ruido insistente, que no cesaba. Era el vecino de arriba
que andaba de un lado para otro, y sus pasos resonaban en el techo.

iAquello era insoportable! jMe estaba poniendo cada vez mas nervioso! Y no podia
dormir. Aquellos pasos me obsesionaban. Eché una ojeada al reloj: las dos de la
madrugada. Entonces fue cuando me indigné. Tenia que madrugar para ir al trabajo y
necesitaba descansar y dormir. Y el vecino paseandose arriba y abajo sin parar y sin
la méas minima consideracion. Como no se podia hacer nada me puse a maldecidlo, a
quererle mal. Y pensaba: mafiana subiré arriba y le partiré la cara. En aquel tiempo

era joven y podia hacerlo.

Al dia siguiente subi al piso de arriba y fue entonces cuando me enteré de que el hijo
de mi vecino habia muerto aquella madrugada y que, durante toda la noche, aquel
padre afligido habia paseado en brazos a aquel pobre nifio, consumido por la fiebre,
como para impedir que se muriera, como para infundirle vida, insultarle vigor,

hacerle llegar su ternura, para que el nifio no sufriera tanto.

Lectura: La paz perfecta

Habia una vez un rey que ofrecié un gran premio a aquel artista que pudiera en una
pintura dibujar la paz perfecta. Muchos artistas lo intentaron y presentaron sus obras
en el palacio del rey. El gran dia habia llegado.

El rey observo y admiro todas las pinturas, pero solo hubo dos que a él realmente le
gustaron y tuvo que escoger entre ellas.

La primera era un lago muy tranquilo. Este lago era un espejo perfecto donde se
reflejaban unas placidas montafias que lo rodeaban. Sobre estas se encontraba un
cielo muy azul con tenues nubes blancas.

Todos quienes miraron esta pintura pensaron que esta reflejaba la paz perfecta.
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La segunda pintura también tenia montafias pero estas eran escabrosas y descubiertas.
Sobre ellas habia un cielo furioso del cual caia un impetuoso aguacero con rayos y
truenos. Montafa abajo parecia retumbar un espumoso torrente de agua. Todo esto no
se revelaba para nada pacifico.

Pero cuando el rey observo cuidadosamente, mir0 tras la cascada un delicado arbusto
creciendo en una grieta de la roca. En este arbusto se encontraba un nido. Alli, en
medio del rugir de la violenta caida de agua, estaba sentado placidamente un pajarito
en ¢l medio de su nido...

Paz perfecta... el pueblo entero se preguntaba que cuadro elegiria el rey?

El sabio rey escogi6 la segunda, y explicé a la gente el por qué...

"Porque,” explicaba el rey, "Paz no significa estar en un lugar sin ruidos, sin
problemas, sin trabajo duro o sin dolor. Paz significa que a pesar de estar en medio de
estas cosas permanezcamos calmados dentro de nuestro corazon. Este es el verdadero

significado de la paz

Lectura Reflexiva: Oracién por la Familia

Oracion por la Familia

Haz, Sefior, que en nuestra casa, cuando se hable, siempre nos miremos
alos ojos y busquemos crecer juntos; que nadie esté sdlo, ni en la
indiferencia o el aburrimiento; que los problemas de los otros no sean
desconocidos o ignorados, que pueda entrar quien tiene necesidad y sea
bienvenido. Sefior, que en nuestra casa sea importante el trabajo, pero no
mas importante que la alegria; que la comida sea el momento de alegria 'y
de conversacién; que el descanso sea paz del corazén y del cuerpo; que
la riqueza mayor sea estar juntos.

Sefior, que en nuestra casa el mas débil sea el centro de la atencidn; que
el mas pequefio y el mas viejo sean los mas queridos; que el mafiana no
nos dé miedo, porque Dios siempre esta cerca; que cada gesto esté lleno
de significado; que te demos gracias por todo lo que la vida nos ofrecey
tu amor nos da.

Sefior, que nuestra casa sea el lugar de acogida como la casa de Marta,
Mariay L&zaro en Betania.

Ameén.
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Lectura reflexiva: Fabricando un padre

En el taller més extrafio y sublime conocido, se reunieron los grandes arquitectos, los
afamados carpinteros y los mejores obreros celestiales que debian fabricar al padre
perfecto:

‘Debe ser fuerte', comento uno.

‘También, debe ser dulce', comentd otro experto.

‘Debe tener firmeza y mansedumbre; tiene que saber dar buenos consejos'.

‘Debe ser justo en momentos decisivos; alegre y comprensivo en los momentos
tiernos'.

¢Cémo es posible -interrogd un obrero- poner tal cantidad de cosas en un solo
cuerpo?

'Es facil', contesto el ingeniero. 'Solo tenemos que crear un hombre con la fuerza del
hierro y que tenga corazon de caramelo'.

Todos rieron ante la ocurrencia y se escuché una voz: era el Maestro, duefio del taller
del cielo:

‘Veo que al fin comienzan' -coment6 sonriendo- ‘No es facil la tarea, es cierto, pero
no es imposible si ponen interés y amor en ello’. Y tomando en sus manos un pufiado
de tierra, comenzd a darle forma.

‘¢ Tierra? -pregunté sorprendido uno de los arquitectos - jPensé que lo fabricariamos
de marmol, o marfil, o piedras preciosas!".

'Este material es necesario para que sea humilde -le contesté el Maestro- Y
extendiendo su mano sac6 oro de las estrellas y lo afiadié a la masa.

Esto es para que en las pruebas brille y se mantenga firme'. Agregé a todo aquello,
amor, sabiduria. Le dio forma, le sopl6 de su aliento y cobro vida, pero... faltaba algo,
pues en su pecho le quedaba un hueco.

'Y qué pondras ahi?' -pregunt6 uno de los obreros-. Y abriendo su propio pecho, y
ante los ojos asombrados de aquellos arquitectos, sacé su corazon, le arrancé un
pedazo y lo puso en el centro de aquel hueco. Dos lagrimas salieron de sus 0jos
mientras volvia a su lugar su corazon ensangrentado.

‘¢Por qué has hecho tal cosa?' -le interrogdé un angel obrero-. Y aun sangrando, le
contesto el Maestro:

'Esto hara que me busque en momentos de angustia, que sea justo y recto, que
perdone y corrija con paciencia y, sobre todo, que esté dispuesto atn al sacrificio por
los suyos y que dirija a sus hijos con su ejemplo, porque al final de su largo trabajo,
cuando haya terminado su tarea de padre alld en la tierra, regresara hasta mi. Y
satisfecho por su buena labor, yo le daré un lugar aqui en mi reino'.
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Diapositivas sugeridas para el tema de la convivencia escolar

CONVIVENCIA ESOLAR,

' (QUEES ]
i.: 53 , Fomenta a

gestion
Blen wm ale
COMO €N CUS

pacifica de

d K los
. conflictos

Participa
~ | todala
| comunidad

\ educativa

¢QUE ES LA CONVIVENCIA
ESCOLAR?

Acciédn de vivir en compafia de otras
personas en el contexto escolar y de
manera pacifica y armdnica. Conjunto de
relaciones entre los miembros de Ila
comunidad educativa, el cual debe
enfocarse en el logro de los objetivos
educcgcvos y su desar'r'ollo mfe ral.

’J i E;!
Tpe= cown
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ANEXO F: Evidencias fotograficas
tomadas durante la ejecucion del plan

Algunas imagenes de los encuentros durante la ejecucion
de la propuesta (Fase 1V)

Docentes asistentes
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Mesas de Trabajo

Bailoterapia
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Jornada Recreativa
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Cartelera principal del plantel
Proyecto educativo integral comunitario 2016-2017
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