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Las Universidades se han visto en la necesidad de hacer reformas curriculares ante la nueva
realidad de la educacion basada en competencias. De alli surgio € presente estudio que tuvo
como objeto disefiar estrategias metodol 6gicas por competencias dirigidas alos docentes para
laensefianzaen laUnidad Curricular Préctica Profesiona Integral del Adulto |1 delaFacultad
de Odontologia de la Universidad de Carabobo. Se desarroll6 bajo la modalidad de Proyecto
Factible. El estudio se enfoco en un paradigma cuantitativo puesto que serealizd un proceso
donde se recol ectaron y analizaron los datos cuantificados en lafase del diagndstico, para dar
respuestas a las inquietudes planteadas. La poblacion objeto de estudio estuvo conformada
por 17 profesores de la Unidad Curricular Practica Profesional Integral del Adulto II,
constituyendo asi una poblacion censal, accesible en su totalidad por 1o que no fue necesario
extraer una muestra. Para la recoleccion de datos se aplico un cuestionario dicotomico, €l
cual se sometio a juicio de expertos para su validacion. La confiabilidad se determing,
mediante el Método Kuder-Richardson. Los datos se tabularon y graficaron en cuadros y
tablas, los cuaes fueron anaizados por medio de la estadistica descriptiva, obteniendo la
orientacion pertinente para elaborar las conclusiones del diagnéstico. Se concluyé que
existen debilidades en las competencias globales e integradas y se evidencio la falta de
estrategias vincul adas con | os saberes procedimental es, |0 que generd la necesidad de disefiar
estrategias basadas en competencias en laUnidad Curricular PrécticaProfesional Integral del
Adulto 1l de la Facultad de Odontologia de la Universidad de Carabobo.
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INTRODUCCION

Hoy en dia, se busca que € docente facilite estrategias didacticas que guien al
estudiante, a la adquisicion de competencias cognitivas de ato nivel, a la
interiorizacion de valores, actitudes, aprendizajes complegjos que resulten de la
ensefianza en accion, es decir, |os estudiantes requieren que se les presenten conductas
0 précticas cercanas a sus competencias cognitivas. No debe existir una discordancia
entre la ensefianza de la comprension cognitiva, las habilidades y su evaluacion. El
proceso ensefianza-aprendizaje involucra tanto la construccién progresiva de

significados como el aprender a hacer.

El proceso de ensefianza-aprendizaje ha sido marcado por unas estrategias y
evaluaciones que tienen como finalidad comparar objetivos y resultados con una
medicion netamente numérica. La evaluacion en e contexto educativo ha sido
empleada para juzgar, medir, sistematizar o investigar dicho proceso; y también debe
ser orientada a diagnodstico, seleccion, comprobacion, comparacion, formacion,
orientacion y motivacion de los intereses, habilidades, destrezas, actitudes y

conocimientos del estudiante.

Esta argumentacion, hasurgido la necesidad, desde €l punto de vista curricular de
trabgjar las estrategias y evaluaciones por competencia a nivel de la educacion
universitaria, con € fin de aumentar la integracion de saberes, de habilidades,
competencias, asi como la comprension y la actuacion autonoma del estudiante, a
través de la responsabilidad y control de su propio aprendizgje. Las competencias se

construyen no se transfieren.

Cabe destacar que en € quinto afio de estudio de Odontologia en la Universidad de
Carabobo especificamente en la Unidad Curricular Practica Profesional Integral del

Adulto Il se denota € fina del aprendizaje de dicha profesién, demandando de sus



estudiantes €l aprendizaje de la toma de decisiones en e proceso diagnéstico,
prevencion, tratamiento y rehabilitacion con un enfoque inter y multidisciplinario de
las necesidades de salud bucal en los individuos de distintos grupos etarios y étnicos,
bajo principios bioéticos y de bioseguridad como competencia global, desglosandose
de la competencia integral y la aplicacién interdisciplinaria de los conocimientos
tedrico précticos de la odontol ogia genera en la promocién, diagnéstico, tratamiento y
control de las enfermedades del sistema estomatognatico con criterio clinico y ético en

laatencion integral del paciente adulto que acude ala consulta odontol 6gica

Por todo lo expuesto anteriormente, la presente investigacion trazé como propésito
disefiar estrategias metodol 6gicas por competencias dirigidas a los docentes para €
desemperio de las areas clinicas en la Unidad Curricular Practica Profesional Integral
del Adulto Il de la Facultad de Odontologia de la Universidad de Carabobo.

En € capitulo | se tratd a fondo e problema planteado en vista de las variables
relacionadas con las estrategias metodolégicas dirigidas a los docentes para la
ensefianza. También se plasmaron los objetivos a lograr, consecuentes del propdsito
fundamental del trabajo ya mencionado, asi como la pertinencia, importancia, aportes

y preeminencia que éste estudio posee.

En e capitulo Il se presentaron temas relacionados con las estrategias
metodol dgicas por competencia y desempefio docente, las competencias, entre otros
aspectos que sirvieron de fundamentacion tedrica a estudio, sustentado por
antecedentes de relevancia e hipétesis relacionadas a los objetivos presentes en la

investigacion.

En & capitulo 111 se establecid lametodologia a seguir en este estudio, abarcando €
tipo y disefio de investigacion, la constitucion de la muestra, € instrumento de
recoleccion de datos entre otros. Todo esto manifesto |0s pasos que se siguieron para

la obtencion de los datos manejados en esta investigacion.



En @ capitulo 1V se muestran los resultados obtenidos a través de la estadistica
descriptiva 'y se presentaron los resultados en tablas y gréficos, necesarios para dar

respuesta a |l os objetivos planteados.

Posteriormente, en el capitulo V denominado propuesta: se presentaron |os aportes
de la autora, para corresponder de manera directa a diagnostico realizado, e mismo
[leva por titulo: Estrategias metodol bgicas por competencias dirigidas a los docentes
para e desempefio de las Areas Clinicas en la Unidad Curricular Préctica Profesional
Integra del Adulto Il de la Facultad de Odontologia de la Universidad de Carabobo,
apoyado por las conclusiones y recomendaciones que surgen de la informacién
tabulada y analizada previamente, con la finalidad de solventar y dar respuestas a las

necesidades planteadas.



CAPITULO

EL PROBLEMA

Planteamiento ddgl Problema

La necesidad del sistema educativo y mas especificamente en e ambito de la
educacion universitaria, de responder con éxito las demandas de una sociedad cada dia
mas exigente y cambiante, han llevado a las organizaciones educativas a realizar
grandes esfuerzos de mejoramiento hacia e logro de la calidad total; entre ellos se
encuentran los cursos de actualizacion docente, diplomados, cursos avanzados,
especializaciones, maestrias y doctorados en €l area de la educacion ademés de
contintias confrontaciones del saber pedagdgico y andragdgico; todo esto ha permitido

adoptar nuevos conceptos y esquemas teoricos validos. (Cano, 2008).

Todo lo anterior debera estar orientado hacialaimplementacion de estrategias tales
como précticas de aula, de campo, seminarios, proyectos de investigacion, aprendizaje
cooperativo, autoeval uacion, gestion de conocimiento y evaluacion en € mangjo delos
recursos materiales y muy especiamente en e recurso humano ya que la educacién
debe estar en un proceso constante de desarrollo dirigida hacia la transformacion,
haciendo énfasis en la excelencia del conocimiento, la creatividad, el cambio, la
solucion de problemas y conflictos estando €l docente a la vanguardia de las nuevas
actualizaciones del conocimiento cientifico, tecnolégico, de informacion vy
comunicaciones, |0 que aportara ventgjas para estar en posibilidades de desarrollarse
con fundamentos solidos en cada una de las unidades curriculares donde se imparte

ensefianza. (Diaz y Hernandez, 2010).



El planteamiento antepuesto redundaen la obtencion de unamejor calidad educativa
orientada a la excelencia de aquellos que ensefian a ser, a aprender, a convivir y a ser
buscando de esta manera que la praxis de desempefio docente sea orientada a un
proceso de ensefianza y aprendizaje con eficienciay eficacia. Para €l logro de esto €l
docente debera poseer habilidades cumpliendo con su funcién formativa en lo que se
refierealabusquedadel conocimiento, el gercicio del pensamiento reflexivo, laactitud
critica, la conciencia ética, entre otras que le permitan € dominio de estrategias que
garanticen e cumplimiento de las metas propuestas tanto en el aula, como en la
institucion para construir que den cuenta efectiva de la relacion entre objetivos de la

carrera, perfiles de egreso y planes de estudio.

Asi mismo, la actualizacion constante de los docentes en educacion universitaria,
en sus areas especificas de conocimiento y en el ambito del componente educativo se
han convertido en un verdadero reto de la nueva gerencia, como por gjemplo & nuevo
proyecto de disefio curricular por competencias actual mente aplicado en la Facultad de
Odontol ogia planteado por la UNESCO, este se contextualiza en la concepcion de una
educacion integradora, de calidad y equidad capaz de asumir |os retos de formacion de
un ser humano paraunasociedad global, caracterizado por |os canal es de comunicacién
abiertos por las nuevas tecnologias y € incremento progresivo de los flujos de

intercambio de informacion y conocimientos. (Durant y Naveda, 2013).

Para la implementacion de este redisefio curricular, efectuado en la Facultad de
Odontologia, fue necesario que autoridades, docentes, estudiante, administrativos y
obreros queintegran lacomunidad universitariaasumieran la nueva concepcion tedrica
y metodol 6gi ca participando de forma activa en su consolidacion, para de esta forma
lograr la eficacia, eficienciay efectividad traducidas en acciones potenciadas desde el
nuevo curriculo, donde se hizo necesario concebir estrategias que permitan una
administracion del mismo, apartir del abordaje de los nuevos planteami entos aportados
por este nuevo redisefio basado en e desarrollo de competencias con principios

innovadores como flexibilidad, interdisciplinariedad, transversalidad, virtualidad,



centrado en el aprendizaje, basado en competencias, més personalizado con énfasis en
latutoria.

Dado e papel decisivo que € profesorado esta llamado a cumplir en cualquier
proyecto de reforma curricular, las autoridades encargadas de gestionar el cambio
deberian ser sensibles y prestar especial cuidado a las formas en que involucran a
profesorado en las distintas fases del proceso. Considerando que no se deben obviar los
aportes que la investigacion educativa ha hecho respecto a los docentes y su trabajo,
especialmente en momentos de reforma. Hoy en dia se sabe que el aprendizaje del
docente tiene lugar a lo largo del tiempo antes que en momentos aislados, y que €
aprendizaje activo requiere oportunidades para unir |os conocimientos previos con las
nuevas comprensiones, reconociendo que el desarrollo profesiona del docente necesita
estar unido alareforma educativa

En tal sentido esa reforma educativa debe centrarse en "construir una cultura’ del
cambio antes que € entrenamiento de habilidades (Cochran—Smith, 2001). De esta
manera, €l docente debe aprender como trabgar efectivamente en un proyecto de
grupo, intermediar para solucionar un problema, desarrollar una buena reputacion con
los colegas, y mangjar un equipo de trabgjo, constituyendo éstos en la actualidad los
aspectos mas importantes que un gerente debe manejar concebido como la necesidad
de actualizacion y fortalecimiento de la praxis docente desde las nuevas exigencias de
un redisefio curricular bgjo el Enfoque de Competencia Transcomplejo Ecosistémico
Formativo.

Este nuevo redisefio curricular por competencia, se define como un proceso de
construccién ya que e saber no lo estodo, y que e saber sin hacer es como no saber
nada. (ob. cit.). En tal sentido la orientacion docente en el proceso de ensefianza
aprendizaje, bajo & enfoque de competencias, desde € reconocimiento y la valoracion
de lacompleja multidimensionales del ser humano, contextualizados en |0s escenarios

de una sociedad mundializada, complegjizada por sus vertiginosas mutaciones



cientificas sociales, politicasy econdmicas que parecieran quedar enmendadas con este
nuevo enfoque que apunta hacia un proceso formativo de carécter flexible, abierto y

compartido que medie en la adquisicion de competencias comunicativa.

En tal sentido, los docentes de la educacion universitaria en e quehacer
universitario, como facilitador de este planteamiento pedagdgico, se ven en la
obligacion de tener que ampliar e concepto de evaluacion para que abargque los
diferentes componentes de las competencias: conocimientos, habilidades, actitudes y
vaores. Si la evaluacion no se mueve, € resto no se movera. La evauacion del
rendimiento de los a umnos ha de concebirse basicamente como evaluacion formativa,
en el entendido de que | os estudiantes |ogran mejores aprendizaj es cuando saben e por
guéy e para qué de lo que estén aprendiendo. En este marco de las competencias es
necesario transitar de la evaluacion del aprendizgje alaevaluacion para el aprendizgje

y alaevauacién como aprendizaje. (Pérez, 2007).

Laevaluacion como prioridad en laformacion integral del estudiante, contribuye en
laformacion de un profesional idoneo, emprendedor, comprometido éticamente y con
alta proyeccion socia, en la solucion de los problemas que se le presenten, de modo
idéntico, debe facilitar en los estudiante que aprendan a aprender, a hacer, apensar y a
autoevaluarse sobre la marcha del proceso ensefianza y aprendizgje donde €
conocimiento no se transmita unidirecciona al estudiante. Para ello el docente debe
estar preparado con una serie de estrategias metodoldgicas de aprendizaje,
autorregulacion y control de su proceso de aprendizaje incentivando y facilitando a
participante motivandoles con estrategias de sociabilizacion y sensibilizacion, a partir

de un trabajo colectivo buscando su autorrealizacion.

Partiendo de esta realidad el docente deberd reconstruir, revisar, interpretar,
cuestionar y confrontar €l conocimiento con otros conocimientos y debera ser capaz de
aplicarlo en este nuevo proceso de construccion curricular interviniendo con un

desempefio comunicativo, liderando, trabgjando en equipo interdisciplinario y



transdisciplinarios, con un alto sentido de responsabilidad socioambiental, con espiritu
de investigador, con actitud critica y reflexiva, enmarcado en los principios de ética,
bioética, formacion y mejoramiento continuo a través de la autogestion del
conocimiento lo que conlleva a la transformaciones en todos los ambitos donde se
desenvuelva

Asi mismo cabe destacar que un docente de ensefianza universitaria, es un
profesional que debe poseer una mentalidad democrética, conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes que le van a permitir actuar en el campo de la docencia en
educacion superior, preparado para gerenciar investigaciones inherentes ala docencia
universitaria, asi como asesorar actividades relacionadas con los cambios que con
anterioridad se han mencionado. Debe ser un profesional sensible ante los cambios
cientificos, sociales, y culturales, con espiritu critico y capaz de ser un agente renovador

en materia de docencia en educacion superior. (Mureen, 2002).

En la Universidad de Carabobo las carreras que estan dentro de las diferentes
Facultades, con excepcion, quizés de la Facultad de Educacion, por sus caracteristicas
centradas eminentemente en e ambito educativo pedagdgico-andragdgico, un
significativo nimero de docentes, provienen de una formacion disciplinar originaria
gue no es precisamente la educacién. En la Facultad de Odontologia, los profesores
tienen una formaci 6Gn mayoritariamente en ciencias de la salud, basadas en las Ciencias
Bésicas (anatomia, fisiologia, histologia, microbiologia, bioguimica) y las Ciencias
Clinicas (radiologia, cirugia, biomateriales, medicina interna) las cuales deben
adaptarse en su totalidad alos conocimientos pedagdgicos o docentes razon por la cua
todos los profesionales universitarios cumple con e requisito del programa de

Formacién Docente.

En este sentido existe unarealidad, cuando se incorpora un profesional de la salud
a la docencia, éste posee habilidades y destrezas propias de su disciplina, pero con

pocas herramientas pedagogi cas, porgue deben formarse paraadquirir dichas destrezas.



Esta situacion se agrava cuando € profesor ingresa en condiciones de contratado por
necesidad de servicio o por credencia es donde de manera autométicay sin preparacion
previa, comienza a coordinar una unidad curricular. Este es é momento donde se
plantea las dudas sobre saber del saber, 0 saber 10 que se tiene que saber y cdmo se
debe ensefiar para que otro logre €l saber y sin orientacién o formacion en el @mbito de

laevaluacion del estudiante.

En consecuencia, esta situacion requiere de gran atencién por parte de la Direccion
de Docenciay de Disefio Curricular que al seleccionar € personal docente, deben ser
profesionales expertos en la unidad curricular que van a impartir, requieren de una
preparacion con un replanteamiento de su quehacer pedagdgico, capaz de responder a
la dinémica de los cambios sociaes, econdmicos, politicos, culturales, tecnoldgicos y
cientificos para impartir la ensefianza, en e marco del nuevo hombre con una visién
integral y holistica

Delamismaforma, el profesional que asume este reto de la docencia estd obligado
a responder de una manera eficaz y eficiente, para poder lograr resultados
satisfactorios, tanto en el proceso de ensefianzadel estudiante, como paralauniversidad
con € propoésito de que esta casa de estudio logre el prestigio que se ha pautado dentro
de su vision y misién, por consiguiente una de las prioridades del docente es formarse
pedagbgicamente para poder de esta manera impartir una educacion critica,
innovadora, creativay democréticadentro de un clima participativoy a mismo tiempo
formar profesionales diferentes y exitosos.

Partiendo de estas propuestas, |laimportancia de la actualizacion del profesional de
ladocencia, paragerenciar exitosamente e aprendizaje y la ensefianzatanto en el aula
como en laformacion clinica del estudiante, es el paso siguiente a su incorporacion a
laeducacion universitariadeben hacer |os cursos de formaci 6n docente, especialidades
en diversas ramas del saber, maestrias y doctorados en educacion. Asi, completar su

conocimiento disciplinar y las competencias pedagogicas y andragogicas. De esta



manera, la actualizacion del docente en el area de la educacion, es una forma de
legitimar a profesional de la docencia ante la comunidad docente universitariay ante
si mismo con lafinalidad de desarrollar actividades propias de la educacién de manera

exitosa

Este perfil docente sdlo puede existir si € profesional se encuentra formado y
actualizado paralos cambios que se avecinan, como producto de laimplementacion del
nuevo redisefio curricular por competencias. En este aspecto se evidencia que algunos
de estos profesionales necesitan del adiestramiento para € desarrollo de las
competencias asi como métodos pedagdgicos, estrategias didacticas y técnicas para el
logro de un aprendizaje significativo delos estudiantes que en el caso de nuevo enfoque
esta en una etapaexploratoria, constituye un gran desafio paralas universidades yaque
se deben hacer gustes importantes a corto plazo para implementar esta nueva
modalidad de planificar e implementar |a docencia que tiene en su consenso concebir
la formacion del pregrado como un ciclo inicia que habilita la formacion continua.
(Mureen, 2002).

Por otra parte, la percepcion del profesional docente es ago negativa, ya que se
evidencian profesionales que no cumplen con su desempefio docente a cabalidad
desarrollando competencias metodoldgicas, pedagbgicas, estrategias didacticas y
técnicas parael logro de un aprendizgj e significativo delos estudiantes que no permiten
Su correcta preparacion no poniendo en practica efectivas técnicas de ensefianza, asi
como una buena comunicaci én estudiante-profesional docente; tomando en cuentaque
la Facultad de Odontol ogia de la Universidad de Carabobo cuenta con el nuevo disefio
curricular por lo gue sus profesionales docentes requiere estar abiertos a este nuevo
reto de la educacion como una herramienta interdisciplinaria preparados en esta

novedosa disciplina curricular y contar con los recursos en € area de la docencia.

De esta manera se explica lo que se viene planteando en esta propuesta de

estrategias, la necesidad de capacitacion y mejoramiento de estos profesionales que
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gjercen la docencia, ya que la ensefianza no es més que una accion del docente con
relacion aladireccién del aprendizaje intencional. A través del proceso de ensefianza
y aprendizaje, se guia a estudiante, se buscan cambios de comportamiento de una
formaconsciente ointencional, conlafinalidad de establecer un aprendizaje més activo
centrado en e estudiante y fundamentalmente orientado a la practica profesional

dejando atras la educacion tradicional.

Por lo anteriormente planteado, € presente estudio buscara dar respuesta a esta
necesidad proponiendo disefiar estrategias metodol 6gicas por competencias dirigidas
alosdocentes parael desempefio delas Areas Clinicas delaUnidad Curricular Préctica
Profesional Integral del Adulto Il de la Facultad de Odontologia de la Universidad de
Carabobo.

Objetivos dela I nvestigacion
Objetivo General
Disefiar estrategias metodol gicas por competencias dirigidas a los docentes para el
desempefio de las Areas Clinicas de la Unidad Curricular Préctica Profesional Integral
del Adulto Il de la Facultad de Odontologia de la Universidad de Carabobo.

Objetivos Especificos

1.- Diagnosticar la necesidad de una propuesta de estrategias metodoldgicas por
competencias dirigidas a los docentes para la ensefianza en la Unidad Curricular
Préctica Profesional Integral del Adulto Il de la Facultad de Odontologia de la
Universidad de Carabobo.

2.- Determinar lafactibilidad de presentar una propuesta de estrategias metodol dgicas
por competencias dirigida a los docentes para e desempefio en la Unidad Curricular
Practica Profesional Integral del Adulto Il de la Facultad de Odontologia de la
Universidad de Carabobo.
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3.- Disefiar una propuesta de estrategias metodol 6gicas por competencias dirigidas a
docente para € desempefio en la Unidad Curricular Préctica Profesiona Integral del
Adulto 11 de la Facultad de Odontologia de la Universidad de Carabobo.

Justificacion de la I nvestigacion

El estudio del docente que imparte € proceso de ensefianza y aprendizaje en las
clinicas Odontol6gicas de la Unidad Curricular Practicas Profesionales Integral del
Adulto Il delaFacultad de Odontol ogia de la Universidad de Carabobo difiere de aquel
gue esdocente en €l aula, sin embargo apesar del cambio de escenario, ambos docentes
Se encuentran inmersos en el proceso de enseflanza y aprendizaje. La necesidad de
disefiar una propuesta de estrategia metodologia por competencias dirigida a docente
para el desempefio en la Unidad Curricular donde imparte educacion, es una accién
necesaria en e desempefio docente y en el proceso de ensefianza-aprendizaje del
estudiante, no solo para determinar la calidad de la docencia sino también, como un
criterio de reflexion para la toma de decisiones y la megjora continua del desempefio
docente orientado ala formacion humanaintegral del estudiante.

Lafaltade competenciaen el desempefio docente afectara no solo alos docentes
en su préactica sino también a estudiante, yaque s el docente carece de estas no tendra
a su alcance las herramientas necesarias para dotar de competencias a sus estudiantes.
En el caso especifico de la Unidad Curricular Préctica Profesional Integral del Adulto
Il de la Facultad de Odontol ogia de la Universidad de Carabobo este estudio permitio
evidenciar la necesidad de crear una estrategia metodol 6gica por competencia dirigida
al docente para la ensefianza del estudiante y asi actualizar cuél seriael desempefio de

laprécticadel docente odontdlogo en lainteraccion educativa.
Desde e punto de vista cientifico, permitié la apertura de nuevas lineas de

investigacion y se utilizara de referencia a otras investigaciones que, como esta, tengan

el mismo objetivo. Al mismo tiempo la Facultad de Odontologia es una de las

12



precursoras del inicio y e€ecucion del disefio curricular por competencia,
evidenciandose su aplicacion en laUnidad Curricular Practica Profesional Integral del
Adulto 11 de la Facultad de Odontologia de la Universidad de Carabobo.

El diagndstico de esta investigacion, contribuy6 con la Comisiéon Curricular del
Departamento de Estomatoquirurgica de la Facultad de Odontologia, en la
sensibilizacion de los docentes de la Unidad Curricular Préctica Profesiona Integral
del Adulto Il y su vez ala actualizacion, capacitacion y especidizacion segun fue e
caso para que de esta manera, desempefien con |os objetivos planteados en el proceso
de ensefianza y aprendizaje focalizando su desempefio como gerente educativo, conla
aplicacion de | as estrategiasinnovadoras vincul adas con laformaci 6n en competencias,
sirviendo al mismo tiempo de base para las futuras investigaciones que, como esta,
estén en la busgueda de obj etivos ana ogos.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

En este capitulo se presentan algunos estudios que antecedentes la presente
investigacion, para conocer los puntos de vista expuestos por otros autores, con
respecto a tema de estudio. Seguidamente se analizaron las bases tedricas y los
conceptos que sustentan dando sentido, permitiendo € desarrollo de cada uno de los
objetivos planteados en relacion a estrategias metodol6gicas por competencias, la
gestion docente, la evaluacion a desempefio, € clima organizacional y el desarrollo
personal y profesional. Finamente se consideraron las bases legales que enmarcan €
contexto del desempefio docentey lanecesidad de romper paradigmas académi cos para

aproximarnos a nuevos conceptos del aprendizaje.

Antecedentes dela I nvestigacion

Laindagacion documental realizada de al gunos trabaj os rel acionados con este tema,

orientan de alguna manera a esta investigacion, entre ellas cabe citar:

A nivel internacional, (Nemifiay Montero, 2009) profesores de la Universidad de
Santiago de Compostela realizaron unainvestigacion titulada “ Desarrollo Profesional
y Profesionalizacion Docente. Perspectivasy Problemas’ en laque indagaron sobre €l
recorrido profesiona de un grupo de maestros especialistas en Educacion Fisica, con
la finalidad de reflexionar sobre las relaciones entre la formacion de profesores, su
desarrollo profesional y la profesionalizacion docente, con lo cua lograron situar
tedricamente, los problemas y expectativas que caracterizan | as vidas profesionales de
profesores y profesoras, es importante destacar que en este estudio, no presentan una
metodologia clara, dado que los autores aclaran que la misma es parte de una
investigacion mas ampliarealizada i



En este contexto para ayudar a desarrollo profesiona de |os docentes es necesario
gue en €& gercicio de sus funciones se consideren como aprendices diligentes en la
construccion de sus propios significados en la participacion activa de procesos de
desarrollo profesional siendo indispensable, que los regentes les animen a gjercer su
liderazgo en los cambios de los disefios curriculares que afrontan los procesos
educativos gjerciendo un papel significativo en los métodos de cambio que se producen
en las instituciones educativas, para |os que precisan de un clima que reconozca sus
aportaciones, puntos de vista y se estimule su participaciéon siendo primordia que €l
desarrollo profesional se sitle en la préctica docente cotidiana, donde se contemplen
lasfasesy ciclos vitales de los profesores en aras de optimizar |as opciones de cambio
y mejoraen las escuelas.

Esimportante centrarse en el conocimiento profesional directo que el docentetiene
y a partir de ahi profundizar en nuevas estrategias de organizacion curricular. Las
reflexiones expresadas se corresponden con los objetivos planteados en el presente
estudio por cuanto el desarrollo profesional debe considerarse un proceso continuo y
dilatado en el tiempo que inicia en los estudios de pregrado y finaliza cuando €
profesor se jubila, que inciden directamente en la calidad educativa. Por ello es
necesario ayudar a los profesores a obtener un mayor comprension del conocimiento
de que disponen y a hacer un mayor uso de su capacidad de construccién de
conocimiento sobre las nuevas estrategias alas debe enfrentarse a partir del andlisis de
la préactica mediante la evaluacion de su desempefio convirtiendo estd en una

herramienta de desarrollo profesional y personal.

Por otra parte, (Subaldo, 2012) en su tesis de Doctorado titulada: “Las
Repercusiones del Desempefio Docente en la Satisfaccion y Desgaste del Profesorado”
en Pert sefid a que el desempefio del trabajo del docente se une a comin denominador
de la mayoria de los paises de América Latina, ya que a unisono de las expectativas

del profesional se adhieren las decepciones e insatisfacciones por el exceso de trabajo
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gue afectan su salud, tanto fisica como emocional. La investigacion se realizé en dos
fases. la primera fue exploratoria y la segunda fue la fase de profundizacién en el
conocimiento de los efectos que produce € desempefio profesiona en la
satisfaccion/insatisfaccion personal y laboral y, en ocasiones, incluso en la salud del

profesorado.

En esta investigacion se usaron las variables independientes como: Sexo, tipos de
escuelas. publicas y privadas, tiempo de servicio en la docencia, grados académicos,
nivel de titulacion profesional, edad, ubicacion del centro educativo, nivel educativo:
primariay secundaria, nimero de alumnos, actividades extras, desempefio profesional
y variables dependientes como: Satisfaccion e insatisfaccion laboral docente, desgaste
personal y profesional. Lapoblacion del profesorado consultado en lafase exploratoria
estuvo compuesta por los 61 profesores del Centro en € que sellevaacabo €l trabgjo;

de elos se tomd una muestra del 50% -30 docentes- que fueron elegidos a azar.

Puntualmente en las instituciones elegida para esta investigacion, se ha podido
comprobar positivamente, que los docentes, de acuerdo a las oportunidades que la
institucion, que con mucho esfuerzo les brinda, respecto a su formacién humano-
cristiano y profesional, es muy notorio € cambio, que incide directamente sobre la
calidad educativa brindada a sus discipulos, sin embargo ain falta mucho por hacer,
para que a momento de realizar la evaluacion de su desempefio, puedan salir
plenamente airosas del mismo, ya que la formacién recibida, aln puede considerarse
escaza ante sus necesidades, especialmenteen lo queserefierea manejo delosnuevos
lineamientos educativos, precisamente a causa del mismo factor que la investigacién
cita, lafaltadetiempo originado por la busqueda de segundas oportuni dades de trabgjo,
guele permitan aumentar sus entradas, permitiéndol es elevar un poquito més su calidad
devida

Este estudio que tuvo como findidad, reflexionar sobre las relaciones entre la

formacion de profesores, su desarrollo profesional y |a profesionalizacion docente, esta

16



intimamente relacionado con la propuesta de Estrategias Metodologicas por
Competencias Dirigidas al Docente para e Desempefio de las Areas Clinicas de la
Unidad Curricular Préctica Profesional Integral del Adulto Il de la Facultad de

Odontologia de la Universidad de Carabobo donde se busca cubrir esta expectativa

Segun (Alvarado, Barba, Homero, 2013) en su trabgjo titulado: “La Evauacién de
las Competencias Docentes de los Profesores Universitarios’” en Guadalajara México
afirman: Que en € mundo actual nos estamos enfrentando con una serie de
probleméticas relacionadas con la formacién que dificilmente se encuentran caminos
Unicos para resolverlos. Como parte del proceso de modernizacién, los sistemas
educativos han tendido a contener elementos homol ogables entre si bgjo una vision de
la calidad, 1o que ha propiciado la generacion de estudios de medicion de lacalidad y
estandares universales cuya meta es redlizar un parangén entre los resultados
educativos de diferentes paises.

Asi mismo en esta investigacion, los autores manifiestan |os procesos de reflexion
de la actividad docente en las narraciones de los profesores tuvieron el proposito de
identificar y caracterizar las précticas docentes del profesorado. La finalidad de esta
estrategiaformativaesfortalecer el aprendizagjereflexivo y unaculturadelaindagacién
y lainvestigacion en e profesorado universitario a través del didogo, e intercambio
de experiencias y la construccién de aprendizajes colaborativos. El estudio se llevo a
cabo con un grupo de profesores universitarios con una antigliedad de mas de 10 afios

como docentes de un campus universitario de la Universidad de Guadal gjara México.

Cabe destacar, que en esta investigacion los autores concluyeron que se presentan
algunos resultados referidos a las oportunidades que € trabajo de investigacion-
formacion brinda para facilitar la identificacion de probleméticas comunes en la
préctica y la busqueda de soluciones y alternativas compartidas para la mejora de la

docencia y € desarrollo de un sentido de pertenencia a los grupos académicos
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colaborativos para evaluar su desempefio docente. El profesorado desarrolla tareas

relacionadas |a evaluacion de |os saberes que logran sus estudiantes.

En relacién con los resultados se sefiala que el profesorado realiza tareas
relacionadas a la evaluacion de |os saberes que logran sus estudiantes y para mejorar
se requiere valorar los cambios evidenciados en la practica docente, por 10 que es
necesario conocer un poco mas acerca de los e ementos que pueden evaluarse y la
forma en se pueden valorar. En esta investigacion los autores muestran con claridad
los cambios que pueden producir esta estrategia formativa, para lograr una educacién
con formacion de calidad bajo un paradigma socio formativo.

La indagacion documental realizada, de algunos trabgjos relacionados con este
tema, a nivel nacional orienta de alguna manera esta investigacion, entre ellas. La
investigacion realizada por (Aldana y Orellana, 2005) titulada: “Modelo Institucional
parala Evaluacion Integra del Docente Universitario (Propuesta)” en la Universidad
Centroccidental “Lisandro Alvarado”, Venezuela. Sefala que las Universidades ante
los procesos de cambio de la sociedad venezolana, requiere transformarse para asumir
responsablemente el papel historico que sele demanda. Este redimensionamiento debe
orientarse a generar estrategias que ladinamicen y le permitan adoptar procedimientos

adecuados para alcanzar los niveles de calidad y productividad esperados.

Asi mismo, el autor enfatiza que la evaluacion del docente, es uno de los procesos
gue debe ser realizado ya que constituye un elemento de consulta sobrelas &reas en las
cuales se desempefia asi como, un soporte para la toma de decisiones gerenciales a
nivel instituciona. Visto € carécter formativo de laevauacion y las repercusiones que
puedatener en el escenario académico, se plantea necesariamente la contextualizacién
de modelos y procedimientos a utilizar. La relacion del antecedente anteriormente
mencionado con € presente estudio estd vinculada con la evaluacion de las
competencias docentes de | os profesores universitarios, en la necesidad de actualizar y

mejorar |a préctica docente en el ambito de la profesion docente.
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En €l trabgjo de investigacion realizado por (Baggini, 2009) titulado “La ensefianza
para el desarrollo de habilidades practicas’ desarrollado en la Universidad Argentina
J.F. Kennedy de la ciudad de Buenos Aires, pone en manifiesto las tareas del docente
y de los alumnos, durante |os procesos de ensefianza-aprendizaje que se llevan a cabo
constantemente en todas las carreras, especificamente las caracterizadas por ser
preponderantemente practicas, como es la de odontologia. En aquéllas carreras con
componentes practicos, de aprendizaje en accion, los estudiantes requieren que se les
presenten conductas o practicas cercanas a sus competencias cognitivas. Concluyendo
gue no existe una discordancia entre la ensefianza de | as habilidades y |a comprension

cognitivay su evaluacion.

Posteriormente, en abril de 2011 la UNESCO dicto la “Primera Conferencia
Internacional de educacion avanzadaVenezuela 2011”, durante la mismase explico el
método deinvestigaci dn educativa, nuevastecnol ogias psicol 0gicas parael aprendizaje
efectivo, avances en la comunicacion andragdgica y heutagdgica en la educacion de
alto nivel. En la actuaidad la academia venezolana busca la transformacion en el
proceso educativo debido a las reformas establecidas por la UNESCO en torno a un
nuevo sistema educativo; a mismo tiempo, se dio a conocer que se quiere establecer
una politica académica de acuerdo a siglo XXI debido atodas las exigencias que se
plantean tanto a nivel nacional como internacional para asi, generar un aprendizaje
fuera de las aulas reaizando un proceso de aprendizaje a través de la resolucion de

problemas internos y externos (Garcia, 2012).

Del mismo modo, las universidades del pais se dieron citael 08 de Marzo 2012 para
analizar el disefio curricular por competencia. Para tal efecto, 17 miembros de la
Comision Nacional de Curriculo, que representan estas casas de estudio se reunieron
para presentar, discutir y estudiar los avances en disefio curricular por competencias.
Dicha reunion se llevo a cabo en el Rectorado de la Universidad de Carabobo y se

trabaj0 en un documento que permitira sentar bases en e disefio curricular de las
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instituciones superiores segin sefiadl0 & Profesor Joseé Sanchez Carrefio de la
Universidad de Oriente, Coordinador Nacional de Curriculo; manifestd laimportancia
de la formacién por competencias es € egreso de profesionales que puedan
desempefiarse en € nivel requerido en el campo de trabgo (Ob. Cit). Estos trabajos
estan vinculados por la similitud de su propésito como lo es la actualizaciéon de

estrategias practicas de trabajo en el aula universitaria.

Es asi, como (Velazquez, 2013) en su trabajo de ascenso titulado: “Estrategias
Basadas en Competencias para € Desarrollo del Proyecto Formativo de la Unidad
Curricular Anatomia Humana Genera y Dental de la Facultad de Odontologia de la
Universidad de Carabobo”; desarrollado bajo la modalidad de proyecto factible, la
poblacién y la muestra estuvieron conformadas por once 11 profesores de la Unidad
Curricular. Se diagnostico ciertas debilidades en las competencias fundamentales y
genéricas, asi como se evidencio la fata de estrategias vinculadas con los saberes
procedimenta es sefialados en dicho proyecto formativo. Lo que gener6 la necesidad
de disefiar estrategias basadas en dichas competencias para el desarrollo del proyecto
formativo de la Unidad Curricular Anatomia Humana Genera y Dental de la Facultad
de Odontologia de la Universidad de Carabobo.

Para finalizar, concluye que los estudios anteriormente planteados son empleados
como marco referencial en la presente investigacion. Tomando en cuenta lo sefialado,
se evidencia una misma problemética basada en el proceso de ensefianza-aprendizaje
y su evauacion, en consecuencia se quiere significar que en pro de las mejoras del
aprendizaje de los estudiantes se debe contar con docentes preparados, dispuestos al
cambio, lo novedoso, capaces de proporcionar herramientas, estrategias que sirvan en
latransferenciay desarrollo de los conocimientos o saberes de | a poblacion estudiantil;
gue proporcionen unaretroalimentacion positiva, aumento del rendimiento académico,
sin dgar a un lado e desarrollo e interiorizacion de valores y actitudes que deben

poseer paraintegrarse y desenvolverse como un ser biopsicosocia mente.
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Sobre | as bases de |as ideas expuestas en | os antecedentes citados, se concluye, que
la inquietud por buscar € bienestar del persona docente en la praxis educativa, esta
enfocada entre otras cosas, en la vinculacion con estrategias novedosas e innovadoras
en la practica educativa, con e proposito de enriquecer € escenario del proceso

ensefianza aprendizaje

Bases Tedricas

Las bases tedricas de la investigacion comprenden un conjunto de conceptos y
proposiciones que conforman un punto de vista o enfoque, dirigido a explicar €
problema planteado (Arias, 2012). También se definen como la validacion conceptual
al temade estudio, por ello serecurre areforzar |0s supuestos del trabajo con referencia
de primera fuente, es decir, con citas y afirmaciones de productores de teorias 0 en su
defecto autores de reconocido prestigio por sus aportes a area del conocimiento
(Labrador, Orozco y Palencia, 2002).

Unidad Curricular Practica Profesional Integral del Adultoll

Una de las carreras que nos ofrece la Universidad de Carabobo es la Odontologia,
cuyo objetivo principal es integrar conocimientos, habilidades y destrezas empleadas
por los estudiantes durante su formacion académica y posteriormente al gercer la
odontologia. (Jiménez y Vera, 2012). Entre |os objetivos estratégicos de la Facultad de
Odontologia de Universidad de Carabobo se destaca, avanzar en € proceso de
integralidad en funcion de fortalecer la calidad de la ensefianza en |a Facultad de
Odontol ogia, satisfacer la necesidad de formacion y actualizacion de los profesionales

de la odontol ogia.

Se puede sefialar que en la Facultad de Odontologia se presenta € estudio y
conocimiento de la Unidad Curricular Practica Profesional Integral del Adulto Il que
tiene como competencia especificaaplicar en forma coherente | as medidas preventivas
y terapéuticas, estableciendo el prondstico y refiriendo a paciente adulto de acuerdo al

nivel de formacion de pregrado, orientado bgo los parametros de la ética, la
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integralidad y la multidisciplinariedad considerando el enfoque holistico del ser
humano que debe estar presente en los servicios de salud, cumpliendo las normas de

bioéticay bioseguridad.

Al mismo tiempo se busca que € estudiante analice con actitud cientifica, éticay
critica el proceso de salud enfermedad y los cambios patoldgicos asi como las
enfermedades si stémicas con manifestaci ones bucal es. Solucionando |os problemas de
sdud segun particularidad del paciente, gecutando diagndstico y tratamientos
odontoldgicos preventivos, curativos utilizando segun las terapias farmacol 6gicas
seguin el contexto clinico. Tratando deformaintegral a paciente segin sus necesidades
odontoldgicas con criterio de bioética y bioseguridad, utilizando todos los medios
necesarios de atencion y resolviendo sus problemas de salud, segun la particularidad

del paciente.

Ser docente y educar con calidad en € siglo XXI representa un gran desafio y una
tarea que implica gran dificultad, estar consciente de que vivimos en una sociedad en
la que se producen muchos cambios que causan incertidumbre y desgaste en la labor
del profesorado. Consecuentemente los responsables del talento humano en las
instituciones educativas deben velar porgque estos factores se mantengan en niveles
minimos a fin de que no se afecte el resultado final en laformacién de los estudiantes,
ademas de que € personal labore en un ambiente que facilite su crecimiento persona
y profesional necesidades basicas de todos los seres humanos. (Villalobos, Pérez-
Corteés, 2010).

Es por ello que las estrategias por competencias deben ser desarrollado mediante
técnicas de ensefianza y aprendizaje, desde los conocimientos previos de los
participantes, que varian de acuerdo con los objetivos y contenidos de la unidad
curricular y de las posibilidades, capacidades y limitaciones personales de las

estrategias metodol 6gicas por competencias dirigidas a los docentes para la ensefianza
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de la Unidad Curricular como herramienta favorable a crecimiento personal y
profesional del docentey por consiguiente ala calidad educativa. (ob. Cit.)

El conocimiento previo es lainformacion que € individuo tiene almacenado en su
memoria debido a sus experiencias pasadas. (Ausubel, 1968) es muy utilizado en la
pedagogia puesto que ayuda mucho en e proceso de ensefianza-aprendizaje. El tener
estos conocimientos previos ayuda a individuo a la adquisicion de nuevos
aprendizgjes, llamandolos Ausubel a éstos “ideas anclgjes’. En otras palabras es un
conjunto de concepciones, representaciones y significados que los alumnos poseen en
relacion con los distintos contenidos de aprendizaje que se proponen para su

asimilacion y construccion de un nuevo conocimiento.

Como expresa (Morin, 2000), todo conocimiento conlleva el riesgo del error, dela
ilusidn, siendo e reconocimiento de ambos tan dificil que el error y lailusién no se
reconoce en absoluto. El conocimiento en forma de palabra, de idea, de teoria, es €
fruto de traducci dn-reconstruccion mediadapor € lengugey el pensamiento y por ende
conoce €l riesgo del error. También menciona que la afectividad puede sumergir €
conocimiento o fortalecerlo, ya que existe una relacion estrecha entre la inteligencia,
la efectividad donde el razonamiento puede ser disminuido y hasta destruido por un
déficit de emocién; € desmeoramiento de la capacidad para reaccionar

emocional mente puede |legar a ser |a causa de comportamientos irracional es.

Las estrategias de ensefianzas basadas en competencia buscan la valoracion del
aprendizaj e apoyado en evidencias, andlisis del ser y hacer en el desempefio humano y
una retroalimentacion continua; promoviendo asi la calidad de la educacion y €
aprendizaje en los estudiantes. Un aprendizaje real para enfrentar situaciones y
problemas delavidadiariaqueformen seres humanos con autonomia, responsabilidad
persona y social, emprendimiento, liderazgo y solidaridad, més no un aprendizae

teodrico o de desarrollo de habilidades descontextualizadas (Tobon, 2006).
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La Ensefanza

Durante los procesos de enseflanza y aprendizagje que se llevan a cabo
constantemente en todas las carreras que se caracterizan por ser preponderantemente
précticas, como es la de Odontologia, |0s docentes deben convertirse en facilitadores
deuntipo particular de procesos que favorezcan las destrezas de los estudiantes. Segun
(Bandura citado por Baggini, 2009), para que € proceso de ensefianza aprendizaje se
lleve a cabo de manera apropiada en aquellas carreras que tengan componentes
précticos, de aprendizge en accion, los estudiantes requieren que se les presenten
conductas o practicas cercanas a Sus competencias cognitivas, que éstas sean
presentadas de forma atractiva para generar la atencion. Se deben crear | as condiciones

necesarias parala préctica profesional.

Indiscutiblemente dicha préctica debe apoyarse en conceptos adquiridos con
anterioridad en algunos casos y simultdneamente con la préctica que permitiran la
accion criticay e discernimiento basado en la teoria. De o contrario, 10 Unico hacia
donde orientaremos laformacion es al desarrollo de técnicos, que gjerzan sus destrezas
sin respaldo cientifico que no pasen més alla de la mera repeticion y mecanicismo. El
docente en este tipo de proceso y contextos es fundamentalmente un guia, orientador,
facilitador en la préactica, asistiendo a estudiante a que pueda realizar una integracion
entre el conocimiento sistemético y las précticas, entrelo general y lo particular, entre
el aprendizaje comin y € tratamiento particular de los problemas. Cuanto mas se
gjercita una habilidad, més se la domina y mas se promueve la creatividad de los
estudiantes sobre |os procesos (Baggini, 2009).

A su vez, toda préactica que reflgje accion real para la vida profesional futura,
estimula y motiva, ya que garantiza que lo aprendido va a ser absolutamente Util y
necesario paralograr un mejor desempefio profesiona. A través delademostracion del
profesor, conjuntamente con la gercitacion activa de los estudiantes; se promueve €

desarrollo de habilidades que requieren eficiencia, precision y rapidez en las acciones
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précticas, para dcanzar e dominio; siempre con las modificaciones que aportara

individualmente € alumno.

No existe una discordancia entre la ensefianza de las habilidades y la comprensién
cognitiva. Ambas deben ir de la mano, cuando se busca la formacion integral de
profesionalesidoneos, responsables, con valoresy confianzaen si mismos; algo que va
mas alé de la mera destreza en la gecucion de acciones. Las habilidades no son
secuenciasrigidas, sino que éstas, dentro de ciertos parametros, pueden ser modificadas
apartir de laaccion de los propios aprendices, en quienes el docente debera generar la
formacion de un sentido critico, libre y comprometido con las précticas. (Baggini,
2009).

Esimportante sefidar, que las situaciones mas motivantes son aquellas en las cuales
se nos brindala posibilidad de desempefiarnos en | as condiciones cercanas alarealidad
de la profesion elegida. Es en esa circunstancia donde lo aprendido se vuelve
significativo y relevante para la realidad futura Lo més maravilloso que ofrece la
ensefianza de | as préacticas operativas es €l aprender haciendo, el contacto cercano que
requiere @ estudiante y la posibilidad de transmitir la pasion que uno mismo

experimenta con su propia practica, que a su vez incentiva alos educando.

L as Competencias

Dentro de este contexto, la Universidad de Carabobo, tomando en consideracion las
Politicas Curriculares aprobados por € consgjo Universitario e 28/03/2011, € cua
refiere en su numeral 2, que se deben disefiar o redisefiar 1os curriculos de todas las
ofertas académicas de lainstitucion asumiendo € enfoque de competencias, de acuerdo
acada unade las caracteristicas de | os programas académicos de pregrado y postgrado,
ademas de la presencialidad |as modaidades semipresencial y a distancia, asumiendo
la transformacion desde las politicas institucionales de la universidad, asi como las
politicas académicas-curriculares las cuales emerge del pensamiento Ecosistémico
Formativo propuesto por (Durant y Naveda, 2012).
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En este marco de referencia, para (Cerdas, 2000), € termino competencialo define
como el conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes, sentimientos y
valores que se requieren para desempefiar con éxito o con un determinado nivel de
perfeccion una tarea 0 un conjunto de tareas. Por lo tanto una competencia no es
conocimiento, una habilidad o un comportamiento aislado, sino la unién integrada y
armonica de todos estos aspectos en € desempefio de una actividad laboral concreta

que conlleva a desarrollo intelectual, social, afectivo y fisico de los estudiantes.

Por otra parte, € concepto de competencia engloba no solo |as capacidades técnicas
requeridas para el gjercicio de una actividad profesional, sino también un conjunto de
comportamientos y destrezas necesarios para interactuar eficazmente, los cudes son
altamente vaorados en la actualidad. Educar por competencias es gestionar el
conocimiento de los estudiantes para que como futuros profesionales respondan a los
retos de la sociedad contemporénea, por lo tanto, se puede observar a traves del
comportamiento. La competencia incluye un saber concepto, saber hacer
procedimiento y saber ser actitud, para el logro de una actividad, objetivo o meta
(Velasguez, 2013).

Ahora bien, las competencias constituyen el conjunto de caracteristicas que las
personas poseen o desarrollan en funcion de las necesidades del entorno y de sus
motivaciones y aspiraciones personales, abarcando € saber reflexionar, valorar,
organizar, seleccionar e integrar la mejor opcion para e desarrollo de la actividad
profesional. En otras palabras, |a competencia se define como |las capacidades que todo
ser humano necesita para resolver, de manera eficaz y auténoma, las situaciones de la
vida, fundamentada no solo saber qué y saber como, sino saber ser persona en un

mundo complejo, cambiante y competitivo (Garcia, 2012).

En este mismo orden de ideas, una de las principales razones para introducir las

competencias en la educacion superior es que contribuye a mejorar su calidad,

26



aportando elementos para superar algunas deficiencias muy importantes de la

educacion superior tradicional, como las sefial adas por (Tobon, 2006):

*
0.0

El énfasis en la transmisién de conoci mientos.

La escasa pertinencia de las carreras frente a contexto disciplinario, social,
investigativo y profesional-laboral.

El escaso trabajo interdisciplinario entre los docentes.

El empleo de sistemas de evaluacion autoritarios, rigidosy con bgja pertinencia. La
dificultad para homologar los estudiosy validar €l aprendizaje.

5

S

*
0.0

5

S

El reto actual es consolidar el enfoque por competencia en la educacion superior
gue tenga como base no solo el contexto laboral-empresarial sino también e contexto
sociad y disciplinario-investigativo, buscando orientar al estudiante con competencias
cientificas ademas de | as profesional es, teniendo en cuentalaarticulacion del saber con
el ser y el hacer, buscando que la evaluacion sea tanto cualitativa como cuantitativa.
Esto implicatener claridad frente a las metas de aprendizaje en |os estudiantes, con el
fin de evaluar de manera confiable e logro de dichas metas y planear estratégicamente
la formacion, buscar 1os recursos apropiados y gestionar el talento humano docente y
administrativo necesario. Con e fin de formar seres humanos con autonomia,
responsabilidad persona y social, emprendimiento, liderazgo y solidaridad (Tobdn,
2006).

Hoy en dia, se puede decir que &l enfoque de competencias en | as universidades ayuda:

% El establecimiento de metas claras.

% Planes pertinentes de formacion.

% Evauacionintegral y criterio del aprendizaje.

% Gestion del talento humano.

+ Docenciaenfocada al desempefio.

Pardmetros para facilitar el reconocimiento, vaidacion y homologacion de los
aprendizajes.

L)

*
0.0

LasEstrategias
Las estrategias en € ambito educativo son consideradas como un plan de accion cuya

finalidad es e logro de un objetivo o meta, alargo o corto plazo seguin sea €l caso es
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decir, que la estrategia es un plan, una especie de curso de accidn conscientemente
determinado, una guia para abordar una situacion especifica. De acuerdo a esta
definicion las estrategias tienen dos caracteristicas esenciales: se elaboran antes de las
acciones en las que se aplicardn y se desarrollardn de manera consciente y con un
propésito determinado. (Nieves, 2006).

De tal manera, (Diaz-Barriga, 2010), sefiala que las estrategias de ensefianza son
procedimientos que e docente utiliza en forma reflexiva y flexible para promover €
logro de aprendizajes en | os estudiantes, e docente debe acompaiiar al estudiante en la
construccion de los conocimientos, promueve un ambiente de reciprocidad,
autoconfianzay respeto, sin utilizar ni larecompensani el castigo. Son un conjunto de
actividades definidas por los educadores con €l fin de facilitar a méximo € logro de
las competencias propuestas para la unidad curricular, por o tanto las estrategias se

derivan de los indicadores de logros y deben ser concordantes con |os mismos.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje por competencia se pone de manifiesto lo
gue debe lograr € estudiante al finalizar cada ciclo, con respecto al conocer, €l sery e
hacer generando un desempefio integral para que aprenda a buscar, analizar,
sistematizar, comprender y aplicar con idoneidad € conocimiento; a diferencia de la

ensefianzatradicional que lo hace de forma parcial y fragmentada.

Las estrategias de ensefianzas basadas en competencia buscan la valoracion del
aprendizaje apoyado en evidencias, andlisis del ser y hacer en el desempefio humano y
una retroalimentacion continla; promoviendo asi la calidad de la educacion y €
aprendizagje en los estudiantes. Un aprendizaje real para enfrentar situaciones y
problemas de la vida diaria que formen seres humanos con autonomia, responsabilidad
persona y social, emprendimiento, liderazgo y solidaridad, més no un aprendizae
tedrico o de desarrollo de habilidades descontextualizadas (Tobon y colaboradores,
2006).
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Como se menciond anteriormente, las universidades del pais se dieron cita en €
Rectorado de la Universidad de Carabobo para analizar los avances del disefio
curricular por competencia (Garcia, 2012). De igual manera, desde el afio 2012 en la
Facultad de Odontologia de la Universidad de Carabobo se inicia €l proceso de
ensefianza-aprendizaj e basado en competencia en las Unidades Curriculares impartidas
en el primer afio de la carrera, siendo AnatomiaHumana General y Dental unade éllas.
Dentro de la ensefianza en que se fundamenta dicha Unidad Curricular, demanda de
sus estudiantes €l aprendizaje de la anatomia humana general como competencia
global, a mismo tiempo desglosdndose en las competencias especificas: osteologia,
miologia, artrologia y angiologia impartidas en € primer lapso que contemplan €
sistema locomotor. En la dinamica del curriculum por competencia es importante
destacar, lainclusion del aspecto actitudinal (valores, buenas costumbres, sentido de
pertenencia) que demuestra e estudiante durante su proceso de ensefianza —
aprendizaje, lo cual conforma un egresado con ata sensibilidad social ademas de sus

competencias profesional es.

Para el aprendizaje de las competencias especificas por parte de los estudiantes es
necesaria la aplicacion de estrategias didécticas que faciliten la comprension de las
mismas y transpolar eso saberes a la vivencia diaria. Entre esas estrategias se puede
mencionar: juegos didécticos (el contenido de estos juegos correspondian a los temas
de osteol ogia, sopa de letras, criptogramas; identificacion en iméagenes, dibujos hechos
en plastilina y coloracion con tempera de las estructuras anatdmicas tales como los
musculos de la masticacion y de la expresion facia |os estudiantes se dibujaron en el
rostro los muscul os indicando su origen e insercion), entre otras actividades; con €l fin
de facilitarle a los educando la construccién y organizacion continua de sus propios

conocimientos.
Teoria delos dosfactoresde Her zberg (2013)

Esimportante destacar que este autor fue un renombrado psicdlogo que se convirtio

en uno de los hombres més influyentes en la gestion administrativa de empresa. Es
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especial mente reconocido por su “Teoria del enriquecimiento laboral” y la“Teoriade
los dos factores’, también conocida como la“ Teoriadelamotivacion e higiene”. Esta
teoria guarda mucharelacién con € temacentral de lainvestigacion que tiene que ver
con el desempefio docente, pues, segiin sea la actitud del docente frente ala vocacién
del cual ha sido eegido, encontrara plenamente su realizacion personal, en cuanto que
estateoria se relacionadirectamente con lasatisfaccion en el cargo y con lanaturaleza

delastareas que € individuo gecuta.

Por estarazon, los factores motivacionales estan bajo el control del individuo, pues
se relacionan con aquello que é hace y desempefia, pues involucran los sentimientos
relacionados con el crecimiento y desarrollo personal, €l reconocimiento profesional,
las necesidades de autorrealizacion, la mayor responsabilidad y dependen de las tareas
gue € individuo realiza en su trabgjo. De ahi laimportancia de velar por el bienestar
organizacional de cada institucion a fin de que las personas que laboran en dla, se
sientan atraidas, orgullosas y responsables del crecimiento, pues como €l texto loindica

es precisamente |o que motiva alos trabajadores.

Puntualmente en educacion, a través de los afios, han surgido nuevos paradigmas
educativos, las estrategias y la evaluacion han sido disefiadas y definidas con la Unica
preocupacion de atender alos principios de eficiencia, suprimiendo |os aspectos dereto
y oportunidad para la creatividad individual. Quizas son muchos los factores externos
gue dominan esta realidad, y que ha causado en e individuo e efecto de
“desmotivacion”, originando la apatia profesional que de ninguna manera se puede

permitir.

De acuerdo a esto, es necesario que la sensibilidad y la delicadeza, sean las
promotoras de estos cambios en los centros educativos, que no solo necesitan
transformaciones a nivel académico, sino que sobre todo se produzcan cambios en la
calidad humana de todas las personas que laboran en una determinada institucion,

Ahora bien, segun las investigaciones de (Herzberg, 2013), €l efecto de los factores
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motivacionales sobre el comportamiento de las personas es mucho mas profundo y
estable; pues, guardan estrecha relacion con las oportunidades de éxito que en lavida
la persona pueda alcanzar, ya que en la medida que acance logros, la estabilidad
emocional serdmas sdliday duraderamas cuando son Optimos provocan la satisfaccién

en las personas.

No obstante, con toda razon consideraba que la relacién de un individuo con su
trabajo es fundamental y que su actitud hacia el trabgjo puede determinar su éxito o
fracaso, Un gjemplo claro se comprueba con esta sencilla investigacion, realizada por
el mismo Herzberg (Ob. Cit.), relacionada con la siguiente pregunta: ¢qué espera la
gente de su trabgo?, éste pidid a las personas que describieran situaciones en detale
en las que se sintieran excepciona mente bien 0 mal sobre sus puestos. Después estas

preguntas se tabularon y clasificaron.

A partir del analisis de las respuestas, (ob. Cit.), concluyo que | as respuestas que las
personas dieron cuando se sintieron bien por su trabgo fueron muy diferentes de las
respuestas cuando se sintieron mal. Los factores intrinsecos como € logro, €
reconocimiento y la responsabilidad fueron relacionados con la satisfaccion en el
trabgjo. Cuando los interrogados se sintieron bien en su trabajo, tendieron a atribuirse
estas caracteristicas a ellos mismos. Por otro lado, cuando estuvieron descontentos
citaron factores extrinsecos como la politica y la administracién de la compaiiia, la

supervision, las relaciones interpersonales, y las condiciones laborales.

No es de extrafiarse que fuese asi, pues este mismo autor, reafirma que los datos
sugieren que lo opuesto de la satisfaccion no es e descontento como tradicionalmente
se creyd, pues eliminando las caracteristicas de descontento de un puesto no
necesariamente se provoca la satisfaccion en el mismo, por |o tanto propuso gque estos
hallazgos indican la existencia de un continué dual: lo opuesto de "satisfaccion” es"no

satisfaccion”, y e opuesto de "descontento” es "no descontento”. De acuerdo a €lo,
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cuando los interrogados se sintieron bien en su trabgo, sefialaron atribuirse estas

caracteristicas a ellos mismos.

Por otro lado, cuando estuvieron descontentos tendieron a citar factores extrinsecos
como la politica y la administracion de la compafiia, la supervision, las relaciones
interpersonales, y las condiciones laborales. Segin (Herzberg, 2013), los datos
sugieren que lo opuesto de la satisfaccion no es e descontento como tradicionalmente
se crey0. Eliminando las caracteristicas de descontento de un puesto no necesariamente
se provoca la satisfaccion en el mismo lateoria de los dos factores de Herzberg afirma
gue: La satisfaccion estd en funcidn del contenido o de las actividades retadoras y
estimulantes del cargo que la persona desempefia: son |os factores motivacionales o de

satisfaccion de las personas en su ambiente de trabajo.

En este mismo orden de ideas la insatisfaccion esta en funcion del contexto, es
decir, del ambiente detrabgjo, del salario, delos beneficiosrecibidos, delasupervision,
de los comparieros y del contexto general que rodea el cargo ocupado: son los factores
higiénicos o de insatisfaccion. Sobre |la base de estas ideas, los directivos de las
instituciones educativas que deseen eliminar los factores que producen insatisfaccién
enlalabor delosdocentes asu cargo deberén dar énfasisaloslogros, el reconocimiento
en el trabajo mismo, otorgar responsabilidad y oportunidades de crecimiento. Pues

éstas son |las caracteristicas que la gente encuentra intrinsecamente gratificantes.

Teoria Enriquecimiento Laboral Herzberg

Para (Herzberg, 2013), e enriquecimiento del trabajo exige cubrir e puesto de
trabajo de factores motivadores, de formatal que e empleado encuentre en éste la
oportunidad de satisfacer sus necesidades de crecimiento personal. Por ello propuso la
teoria del “Enriquecimiento Laboral” basado en siete estrategias bésicas para €
enriquecimiento de los puestos de trabgj o, asociadas a su respectivo agente motivador

dentro del ambito organizacional. Consecuentemente, por larelacion que éstas guardan
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con el desarrollo de los objetivos del presente estudio, a continuacion se presenta un

resumen de €llas.

Cuadro 1. Siete estrategias basicas para el enriquecimiento Laboral

Estrategias M otivadoresimplicados
Eliminar controles innecesarios. Responsabilidad y  éxito
personal.

Aumentar la responsabilidad de los empleados en su | Responsabilidad y
trabajo. reconoci miento.

Asignar los empleados a unidades naturales y completas | Responsabilidad, éxito vy
de trabagjo (mddulo, divisién, seccidn, etc.) reconoci miento.

Conceder més autoridad y autonomia a los empleados en | Responsabilidad, logro 'y
sus actividades. reconoci miento

Elaborar informes periédicos sobre la calidad del | Reconocimiento interno.
desempefio y ponerlos directamente a disposicién de los
empl eados, mas que del supervisor.

Introducir nuevas y mas interesantes tareas y formas de | Capacitacién/ aprendizaje.
hacer €l trabagjo.
Asignar a los individuos tareas especificas 0 | Responsabilidad/capacitacion
especiaizadas que les permitan convertirse en expertos. | avance laboral.

Fuente: (Herzberg, 2013)

Segun (Herzberg, 2013), € enriquecimiento de tareas trae efectos atamente
deseables, como e aumento de la motivacion y de la productividad, la reduccion del
ausentismo -fallas y atrasos en e servicio- y lareduccién de larotacion del personal-
retiros de empleados-. Para €ello, los gerentes mas que motivar a los empleados
asignandoles sus trabajos verticalmente con tareas rutinarias -por gemplo, dandole a
individuo algo més que hacer deben, por e contrario, cargar horizontalmente los
trabaj os proporcionandol es mayores posi bilidades de encontrar oportunidadesdelogro,
reconocimiento a desempefio, tareas estimulantes, ser objeto de mayores
responsabilidades, que les permitan experimentar crecimiento personal y de progreso
laboral y, sobre todo, permitiéndoles gercer control sobre los diferentes recursos que

le permitan llevar a cabo sus trabajos.

No obstante, al gunos criticos de ese sistema anotan una serie de efectos indeseabl es,
como el aumento de la ansiedad por e constante enfrentamiento con tareas nuevas y

diferentes, principa mente cuando no son exitosas las primeras experiencias, aumento
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del conflicto entre las expectativas personales y los resultados de su trabgo en las
nuevas tareas enriquecidas, sentimientos de explotacion cuando la empresa no
acompafia e enriguecimiento de tareas con € aumento de la remuneracion; reduccion
de las relaciones interpersonales, dada la mayor dedicacion a las tareas enriquecidas.
(Robbinsy Coulter, 2005).

En este orden deideas en la presente investigacion el objeto de estudio fue presentar
una propuesta de estrategias metodol 6gicas por competencias dirigidas a los docentes
para el desempefio en las Areas Clinicas dela Unidad Curricular Préctica Profesional
Integral del Adulto 11 en la Facultad de Odontologia de la Universidad de Carabobo. A
través del desempefio de los docentes, mediante evidencias extraibles constituidas por
las eval uaciones que serén aplicadas por lainvestigadoradescribiéndolo en lareflexion
final como una herrami entametodol 6gicaen pro del crecimiento personal y profesional
de los docentes para favorecer la calidad educativa de la institucion objeto de estudio
sobre las evidencias en cuanto a la motivacion de las docentes, e cambio en los

aspectos personales, profesional es de | os docentes.

Asi como larelacion con e climaorganizacional, el éxito o no de laaplicacion del
nuevo Curriculo por competencia y la consolidacion de la calidad educativa de la
institucion. De esta manera investigacion busca hacer de un diagndstico de la
necesidad de proponer estrategias metodoldgicas por competencias dirigida a los
docentes para el desempefio en las éreas de la Unidad Curricular Préctica Profesiona
Integral del Adulto Il de la Facultad de Odontologia de la Universidad de Carabobo,
de esta manera se hara una evaluacion del desempefio un proceso sencillo,
comprensible, compartido y aceptado por los integrantes de las areas clinicas de la
institucion objeto de estudio, que sirvié de herramienta generadora de un valor
agregado a la calidad educativa que ofrece a propiciar € crecimiento profesiona y

personal de las docentes que alli laboran.
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En este orden de ideas € Blog Talento Humano presenta una definicion del
especialista en relaciones humanas Brito, segin la cual: El desarrollo persona es una
experiencia de interaccion individual y grupal a través de la cual los sujetos que
participan en ellos, desarrollan u optimizan habilidades y destrezas para la
comunicacion abiertay directa, las relaciones interpersonales y latoma de decisiones,
permitiéndole conocer un poco més de si mismo y de sus comparieros de grupo, para

crecer y ser méas humano.

Por su parte e promotor del desarrollo del potencia humano. (Jiménez y Vera,
2012) afirman que € desarrollo personal es conocido también como superacion
personal, crecimiento personal, cambio personal o desarrollo humano, es un proceso
de transformacion mediante el cual una persona adopta nuevas ideas o formas de
pensamiento, que le permiten generar nuevos comportamientos y actitudes, que dan

como resultado un mejoramiento de su calidad de vida.

En consecuencia, € investigador, en su afén de sensibilizar a los docentes de la
Unidad Curricular Préctica Profesional Integral del Adulto Il de la Facultad de
Odontologia de la Universidad de Carabobo, mediante la informacién necesaria para
gue acancen y se beneficien de la aplicacion de una propuesta de estrategias
metodoldgicas por competencias dirigidas a los docente para € desempefio en la
ensefianza en la Areas Clinicas donde gjerce su préctica docente y desarrollando un
proceso de evaluacion del desempefio como una herramienta de reconocimiento y
satisfaccion facilitando la oportunidad de sentirse satisfechos con su entorno personal
y laboral. Eliminando de esta manera los factores que distorsionen o afecten su
desempeiio laboral y de esta forma rendir exitosa y productivamente, al sentirse

incentivadas por los beneficios que se otorgan, su esfuerzo se verdjustificado.
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Desarrollo personal

Segun (Pérez, 2010), € crecimiento personal es un proceso de desarrollo evolutivo

e integral, que € individuo puede experimentar de manera continua, durante toda su

existenciay se caracteriza por ser:

v

v

v

Accion: que se logra de un momento a otro, Sino que mas bien, es € resultado,
de un largo proceso que se va manteniendo en € tiempo, y que permite que €
individuo vaya aumentando continuamente sus conocimientos, sus habilidades, su
potencial, y su desarrollo emocional, biolgico, espiritua y en todos |os aspectos
personales del individuo.

Evolutivo: asumismavez esta siendo desarrollado a través de multiples procesos
que van seguidos unos de otros los cuales les permiten a individuo pasar por
diferentes niveles de desarrollo y madurez.

Integral: Porque e crecimiento persona constituye muchas facetas del
individuo, y comprende todos los roles y aspectos del individuo partiendo desde
loindividual parairse desarrollando en lo general.

Progresivo: Esta es una caracteristica que debe ser esencia en e individuo
puesto que si no hay un nivel de progreso continuo en cada unade las areasy en
cada aspecto de su vida simplemente, no puede hablarse de un crecimiento
personal, ya que € individuo simplemente existe, pero no crece, ni se desarrolla,
en relacion asu experienciade vida.

Continuo: El crecimiento personal, no tiene limite de edad ni etapa de desarrollo
ni esta condicionado a un estilo de vida en particular ni aun nivel de adquisicion
profesion distincion social, simplemente mientras el individuo tengavida, siempre
y constantemente, tiene queir experimentado desarrollo en todas | as facetas de su

vida

Atendiendo a estas consideraciones se puede confirmar que la evauacion del

desempefio promueve € desarrollo personal de los docentes al ofrecer alternativas de

capacitacion de apoyo que le permitan mantener o desarrollar habilidades personalesy

profesionales que complementen su labor diaria y le hacen tener un crecimiento y

equilibrio en dichos @mbitos.
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Desarrollo profesional

De acuerdo con (Montero, 2004), el desarrollo profesional estodo aquello quetiene
gue ver con e cambio en lavidacompetitiva del docente y no Unicamente alos nuevos
aprendizajes que requieren e mismo, ya sean individuales como son los aprendizajes
que estan asociados a los centros educativos, el desarrollo profesiona colectivo asi
como modelo retributivo, de carrera docente y €l clima laboral. La formacién del
docente es parte del proceso de su perfeccionamiento y se legitima cuando contribuye
a ese avance de los facilitadores como proceso dinamico de profesionalizacion del
profesorado, en € que los dilemas, las dudas, |a falta de estabilidad y la divergencia
Ilegan a constituirse en aspectos de la profesién docente y, por tanto, ayudan a su
crecimiento profesional.

En el campo deladocencia, esrelativamente recientelaideade desarrollo profesional
como un proceso de largo a cance, en e gue se incluyan oportunidades y experiencias
planificadas que promuevan e crecimiento y el desarrollo en la profesion docente.
(Villegas-Remser, 2003), sefidla como caracteristicas del desarrollo profesiond, el
hecho de que esté basado més en un modelo constructivista que en un modelo
transmisor de conocimiento, lo que implica la consideracion de los profesores como
aprendices activosimplicados en |a preparacion, observacién y reflexion sobre su tarea
docente.

Consecuentemente lo considera como un proceso a largo plazo, reconociendo €l
hecho de que los profesores se forman en nuevas estrategias rompiendo paradigmas.
Por lo tanto, & seguimiento del proceso por e que se relacionan nuevas experiencias
con los conoci mientos ya adquiridos por |os docentes, se presentan como un catalizador

indispensable del proceso de cambio.
También estima importante la consideracion del contexto en el que tiene lugar €l

proceso, asi |as mejores experiencias de desarrollo profesional, tienen que ver con los

contextos concretos de las escuelas y estén relacionadas con las actividades diarias de
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los profesores. Por |0 tanto, la eval uacién de su desempefio constituye una herramienta
constante de promocion de profesionalizacion. Al respecto (Nemifiay Montero, 2009)
y otros, sefialan algunas ideas que pueden ayudar a desarrollo profesional de los
docentes:
» Los profesores deben considerarse como aprendices activos que construyen sus
propios significados de |a participacion activa de procesos de desarrollo profesional.
Por tanto, aguellos acercamientos que los consideran receptores pasivos de ideas e
instrucciones presentan escasas posibilidades de éxito. Deberia contemplarse un rol
mas activo de los profesores en el disefio y laimplementacion de iniciativas orientadas
asu desarrollo profesional.
» Los profesores deben ser tratados como profesionales y animados a gercer su
liderazgo en los procesos educativos. Por tanto, deben tener un papel significativo en
los procesos de cambio que se producen en laescuela, paralo que precisan de un clima
gue reconozca sus aportaciones, puntos de vistay se estimule su participacion.
* El seguimiento de las mejoras e innovaciones introducidas deberia ser sostenido y
duradero en € tiempo para que lamejoray el cambio tuviese lugar. En este sentido, la
propia dinamica de la organizacion escolar no permite demasiados encuentros de
observacion, colaboracion y apoyo entre profesores.
 Esimportante que el desarrollo profesional se sitle en la préactica docente cotidiana,
més que en al g adas teorias sobre contextos |gjanos. Es interesante pensar en abstracto
pero actuar localmente, en larealidad proximay el contexto de cada uno. También es
interesante contemplar las fases y ciclos vitales de los profesores en aras a optimizar
las opciones de cambio y mejora en las escuelas. Es importante centrarse en €
conocimiento profesional directo que los profesores tienen, y a partir de ahi,
profundizar en nuevas estrategias de organizacion curricular. (Nemifia y Montero,
2009).

Lo anteriormente expuesto por el autor antes mencionado es oportuno referirlo,
porgue sin lugar adudas, lo reflexiono como un compendio ideal para que los docentes
gue en cierta forman viven cada dia en sus aulas, esta experiencia con sus estudiantes,

configurando dia a dia este perfil, que marca un estilo en cada Universidad que dirige
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su mision en pos de la calidad educativa que ellos merecen. Por o tanto, el proceso de
evaluar el desempefio labora debe ser una experiencia de crecimiento y valoracion de
lo que dia a dia, cada docente vive y la aplicaciones de planes que con estrategias

adecuadas soluciones la problemética diagnosticada.

En este contexto ha surgido como una de las opciones més ventgosas, la de
implementar un curricul o basado en competencias en la Facultad de Odontol ogia como
una forma de establecer un aprendizgie més activo centrado en e estudiante y
fundamental mente orientado ala practica profesional por tener laformacion basada en
competencias una serie de ventgjas importantes para la educacioén superior; en

particular en aquellas carreras como Odontologia que enfatizan |o procedimental.

Entre otros aspectos, se puede sefidar que la utilizacion de este enfoque permite
expresar mejor las capacidades que tienen los egresados a momento de completar sus
estudios, lo cual facilita € proceso de transicion que ocurre entre el término de los
estudios y la incorporacion a gercicio labora. Es asi como la insercion labora a
término de una carrera se hace mas expedita, porque tanto los empleadores como los
propios egresados tienen mayor informacién respecto a lo que estos Ultimos son
capaces de hacer 0 en lo que se pueden desempefiar con calidad y eficiencia, siendo la

institucion formadora garante de aquello.

Frente a esta opcidn se constata que, como en toda innovacién, también existen
dificultades para implementarla. Por una parte, se observa una reluctancia de los
académicos, en particular los de mayor experiencia, en modificar su préactica docente
asociada a un rol protagénico del profesor, a una forma de aprendizaje més centrado
en los referentes tedricos que en el quehacer empirico, més pasivo por parte de los
estudiantes, y por tanto menos requirente para el docente.

Se suman alo anterior las dificultades que existen paraintegrar saberes de diversas

disciplinas, lo cud implica necesariamente un trabajo coordinado y en equipo de los
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docentes. Por otra parte, se hace mas complego € temade laevauacion del aprendizaje
ya gue supone una medicion personalizada del dominio que tiene cada estudiante de la
ensefianza esperada los que deben medirse en condiciones similares a las que

encontraraen el mundo real. (Nemifiay Montero, 2009).

En este marco, € objetivo general que dio origen a este trabgo fue Disefiar
estrategias metodol dgicas por competencias dirigidas a los docentes el desempefio de
las Areas Clinicas dela Unidad Curricular Practica Profesiona Integral del Adulto Il
dela Facultad de Odontologia de la Universidad de Carabobo en laimplementacion de
este nuevo disefio curricular basado en competencias como una opcion ventgjosa que
tiene como finalidad establecer un aprendizaje mas activo centrado en € estudiante y

fundamental mente orientado a la préctica profesional.

Bases L egales
Las bases legales segun (Arias, 2012) “se refieren a la normativa juridica que
sustentan € estudio; desde la Carta Magna, las leyes organicas, las resoluciones,

decretos y reglamentos entre otros”. (p.69).

En este sentido, se presenta la fundamentacion legal en € orden y estructura
jerérquica de acuerdo a su importancia, sentido y aplicacion, a través de un método
juridico estricto que defiende la validez de todas las normas juridicas y dependen de
otra norma superior cuya cuspide ocuparia la Constitucién como norma suprema del
sistema normativo de un Estado.

La Ley de Educacion Superior en su capitulo V establece:
Articulo 25.La educacion superior se inspirara en un definido espiritu de democracia,
de justicia socia y de solidaridad humana y estara abierta a todas las corrientes del
pensamiento universal en la busqueda de la verdad, las cuaes se expondran,

investigaran y divulgaran con rigurosay objetividad cientifica.
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Articulo 26. La educaciéon superior tendra como base los niveles precedentes y
comprender la formacion profesional y de postgrado. La ley especia establecera la
coordinacién e integracion de las instituciones del nivel de educacién superior, sus
relaciones con los demés niveles y modalidades, el régimen, organizacion y demas
caracteristicas delas distintas clases de institutos de educaci 6n superior, delos estudios
gue en dlos se cursan y de los titulos y grados que otorguen y las obligaciones de

orden ético y socia delos titulados.

Articulo 27. La educacion superior tendra los siguientes objetivos:
1. Continuar € proceso de formacion integral del hombre, formar profesionaes y
especialistas y promover su actualizacion y mejoramiento conforme alas necesidades

del desarrollo nacional y del progreso cientifico.

2. Fomentar la investigacion de nuevos conocimientos e impulsar € progreso de la
ciencia, la tecnologia, las letras, las artes y deméas manifestaciones creadoras del
espiritu en beneficio del bienestar del ser humano, de la sociedad y del desarrollo
independiente de la nacion.

Se considera de suma importancia precisar algunos basamentos del marco juridico
venezolano, a través de los cuales se evidencia la importancia del ser humano en su
interaccion con los diferentes ambitos del quehacer educativo su desempefio laboral,

en los cuales se desarrolla como persona social, psicoldgicay profesional.

En laConstitucién delaRepublicaBolivarianade V enezuela (1999) hacereferencia
en los Articulos N° 87 “Todo patrono o patrona garantizara a sus trabagjadores o
trabajadoras condiciones de seguridad, higiene y ambiente de trabajo adecuados. El
Estado adoptara medidas y creara instituciones que permitan el control y la promocion

de estas condiciones’.
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Por otraparte LaLey Organicadel trabajo (2012) defineel trabajo “como proceso
liberador, indispensable para materializar los derechos de la persona humana, de las
familias y del conjunto de la sociedad” a su vez tiene por objeto proteger a trabajo

como hecho social y garantizar |os derechos de los trabajadores y de | as trabajadoras.

Esasi comoene capitulo Il Del Derecho a Trabgjo y del Deber de Trabgjar en la
seccion: Objetivo del proceso social detrabajo. En €l Articulo 25 establece: “ El proceso
socia de trabgjo tiene como objetivo esencia, superar las formas de explotacion
capitalista, la produccion de bienes y servicios que aseguren nuestra independencia
econdémica, satisfagan las necesidades humanas... basada en la valoracién ética del
trabgjo y en la participacion activa, consciente y solidaria de los trabajadores y las
trabajadoras en los procesos de transformacion social”

Dealli que, € trabajo como proceso social debe contribuir agarantizar el desarrollo
humano integral para una existencia digna y provechosa con fuentes de trabgo, alto
valor agregado nacional y € crecimiento econdmico que permitalaelevacion del nivel

devidadelapoblacion. Finadidad contenida en los propésitos del presente estudio.

Seguidamente en la seccién Derecho al trabajo y deber de trabagjar €l Articulo 26
establece: “Toda personatiene € derecho al trabajo y el deber de trabajar de acuerdo a
sus capacidades y aptitudes, y obtener una ocupacion productiva, debidamente
remunerada, que le proporcione una existencia digna y decorosa’. De este modo la
presente Ley garantizay promueve e desarrollo humano integral como un derecho y
un deber derecho de los trabgjadores a fin de lograr existencia digna y decorosa
mediante el desempefio del trabgjo liberador, digno, productivo, seguro y creador.

Condicion que se confirmaen los articulos del 93 a 97 correspondientes a cada
una de las secciones del Titulo V de la formacion colectiva, integral, continua y
permanente de los trabajadores y |as trabajadoras en el proceso socia de trabajo donde

se establece que:
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La educacion y € trabgjo son los procesos fundamentales para la creacion de la
riqueza, la produccién de bienes y servicios que satisfagan |as necesidades del pueblo
Se concibe como formacion colectiva, integral, continuay permanente, larealizada por
los trabajadores y las trabajadoras en el proceso socia de trabgjo desarrollando
integralmente |os aspectos cognitivos, afectivos y practicos. La formacion colectiva,
integral, continuay permanente de los trabajadores y trabajadoras constituye laesencia
del proceso socia de trabgjo, en tanto que desarrolla € potencial creativo de cada
trabgjador y trabagjadora. La formacion colectiva tiene como finalidad e pleno
desarrollo de la personalidad y ciudadania de los trabajadores y trabajadoras, para su
participacion consciente y comprometida con € logro de la felicidad y la seguridad
social.

Sobre la base de estos enunciados es posible afirmar que la Ley Organica del
Trabgjo (2012) sustenta y promueve € desarrollo persona y profesiona de los
trabajadores en consecuencia es valido que la instituciones educativas utilicen la
evaluacion del desempefio docente como una herramienta para su fomento mediante e
reconocimiento y la formacién continua en la construccion de saberes tal como 1o
indica € Articulo 314. “En todas las entidades de trabajo se deben facilitar las
condiciones para la formacién integral, continua 'y permanente de los trabajadores y
trabajadoras sobre los procesos productivos’. Y € Articulo 317 “Los patronos o
patronas facilitardn la formacion de los trabgjadores y trabajadoras en la entidad de
trabajo, en el marco del proceso socia de trabgjo”.

Por otra parte en la Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente
de Trabgjo (LOPCYMAT) (2005), Articulo 1, y 53, Articulo 55.1, Articulo 56.1, 56.5,
56.9y 60; los cuales hacen referenciaque el patrono debe velar por quelas condiciones
humanas y morales sean las apropiadas, y a su vez promover un ambiente de
satisfaccion para los trabgjadores. En consecuencia todo patrono o patrona les debe

garantizar asus trabg adores y trabajadoras un ambiente sano que le permita gjecutar o
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realizar todas sus tareas en una forma adecuada, sin ningun desequilibrio ambiental .
Con lo cua se promueve un armonico de desempefio y posterior evaluacion
garantizandose asi e crecimiento personal y profesional.

Este marco juridico es compatible con el disefio de la propuestatitulada Estrategias
Metodol égicas por Competencias Dirigidas a los Docentes para el Desempefio en las
Areas Clinicas delaUnidad Curricul ar Préctica Profesional Integral del Adulto |l dela
Facultad de Odontologia de la Universidad de Carabobo, en lo concerniente a la

actualizacion e integracion de los saberes en | os diferentes subsi stemas de educacion.
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Tabla de Especificaciones

Objetivo General. Proponer Estrategias metodol dgicas por Competencias Dirigidas a los Docentes para el Desempefio en las Areas Clinicas de la
Unidad Curricular Préctica Profesional Integral del Adulto Il de en laFacultad de Odontologia de la Universidad de Carabobo.

Objetivo Especifico Dimensiones Definicion Indicadores itemes
conceptual

Diagnosticar la necesidad de | Estrategias metodoldgicas | Conjunto de técnicas de ensefianza y | Conocimientos previos 1
presentar una propuesta de estrategias | por ~ competencias. aprendizaje, desde los conocimientos previos
metodologicas por  competencias ~ de los participantes, que varian de acuerdo | Saberes conceptuales 2
dirigida a los docentes para el Desemperio Docente. con los objetivos y contenidos de la unidad

g p | y
desempefio en las Areas Clinicas de la curricular 'y de las posibilidades, capacidades | Saber hacer 3
Unidad Curricular Préctica Profesional y limitaciones personales de cada quien.
Integral del Adulto Il en la Facultad de Indicadores de logro 4
Odontologia de la Universidad de
Carabobo. Desarrollo de competencias | Estrategias: 5

; s metodoldgicas, pedagdgicas, estrategias | Metodol6gicas de evaluacion
pr;if;rmgr]g prézue;tgcgglgfgtegigz Factibilidad: didéctig:as_ Y. tég:nica; para @ Iogrq de un Pedagogicas 6
metodolégicas  por  competencias Técnica aprendizaje significativo de los estudiantes.
dirigida a los docentes para el Docente
desempefio en las Areas Clinicas dela I nstitucional . L - .
Unidad Curricular Préctica Profesional Comunitaria do?elnsfe(;mbli Irllgt??uc?gnél()ss reguri)smhe;?;ﬁfs' Estudiantes 7
gé%?,]rtzll gg:'aA %lgtol (,I; e&l\s/;a;gﬁdad gg necesarios para llevar a cabo los objetivos | Personal Docente 8
Carabobo. Propuesios. : .
Unidad Curricular 9

Construir  una propuesta de Talleres
estrategias metodol 6gicas por Forma de concebir |a préctica del proceso de 10
competencias dirigida a los docentes ensefianza y aprendizaje que consta de varios | Taller de Induccion
para €l desempefio en las Areas elementos distintivos. Taller de Desarrollo 1
Clinices de la Unidad Curricular Taller de Evaluacién
Préctica Profesional Integral del 12
Adulto Il de la Facultad de

Odontologia de la Universidad de
Carabobo.

Fuente: (De Abreu 2016)
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CAPITULO 11

MARCO METODOLOGICO

En este espacio de la investigacion, se presenta o referente a camino o recorrido
del proceso. Toda investigacion se fundamenta en un marco metodolégico, € cud
define el uso de los métodos, técnicas, instrumentos, estrategiasy procedi mientos de
andlisisautilizar en el estudio que se desarrolla. Al respecto Arias (2012), lo describe
como la instancia referida a los métodos, las diversas reglas, descritos, técnicas y

protocolos con los cuales unateoriay su método calculan las magnitudes reales.

Tipo de Estudio

El estudio se enfocd en un paradigma cuantitativo puesto que se realiz0 un
proceso donde se recolectaron y analizaron los datos cuantificados para dar respuestas
a las inquietudes planteadas. Segiin (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014), usa la
recoleccion de datos con base en la medicién numéricay € andisis estadistico, para
establecer patrones de comportamiento. La propuesta es de caracter proyectivo; €l
vocablo proyecto proviene del latin proiectum, €l cua se compone del prefijo “pro”,

gue significa haciadelante e “iectum” que tiene el acance de proyectar.

En este orden de ideas, se podria entender como “lanzar hacia adelante”. Esta
acepcion se refiere a la idea de alcanzar un objetivo especifico a través de un plan,
designio, pensamiento gque se propone para un fin 0 que procede a su intento o logro.
(ob. Cit.).

Asi, (Arias, 2012), define e proyecto como un conjunto de ideas organizadas que
pretenden al canzar un objetivo, paralo cual seredizauna serie de actividades en forma

planificada. El proyecto, desde € punto de vista sistémico, significa proponer la



produccién de un bien o la prestacion de un servicio. Es necesario aclarar las

diferencias entre el “ Proyecto Factibley e “ Proyecto de | nvestigacion” .

Diferencias entre un Proyectoy un Proyecto Factible

CRITERIOS PROYECTO PROYECTO FACTIBLE
Finalidad Indagar sobre un Proponer una solucion a
Problema. un problema practico
Objetivos Se definen los objetivos Objetivos de accion
de lainvestigacion. Procesos y actividades.
M etodologia Emplean técnicas e Cada etapa emplea

I nstrumentos vinculados Técnicas diferentes.
alainvestigacion

Contenido Planteamiento del Planteamiento del
Problema, objetivos, problema, Objetivos,
Justificacion, marco justificacion, marco
tedrico metodol ogia, 0 referencia, diagnostico,
disefio, andlisise factibilidad,
interpretacion, propuesta, recomendaciones 'y

conclusiones y referencia | referencias

Fuente (Blanco, 2011).

Disefio del Estudio Blanco (2011)

Con base en las concepciones del proyecto factible este se desarrollaatravés de las
siguientes etapas:
1.- Diagnostico de las necesidades, el cual puede basarse en una recoleccion de datos
en la organizacion por medio de un diagnostico participativo.
.2.- Factibilidad o Viabilidad de disefiar la propuesta, factibilidad econémica e
institucional.
3.- Y d disefio de la propuesta apoyado en el diagnostico titulada Estrategias
Metodol dgicas por Competencias Dirigidas a los Docentes para su Desempefio en las
Areas Clinicas Unidad Curricular Préctica Profesiona Integral del Adulto 11 de la
Facultad de Odontologia de la Universidad de Carabobo, donde se aplicd un
instrumento para detectar las necesidades e intereses de los actores académicos

implicados en € estudio.
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La factibilidad indicd la posibilidad de desarrollar un proyecto, tomando en
consideracion la necesidad detectada, beneficios y recursos humanos, técnicos,
financieros, estudios de mercado y beneficiarios. Por ello, una vez culminado el
diagnostico y lafactibilidad, se procedio ala el aboracién de la propuesta, conllevando
alatercerafase delainvestigacion.

Poblacion y Muestra

Para (Herndndez, Fernandez y Baptista, 2014), “la poblacién o universo es un
conjunto de todos | os casos que concuerda con determinadas especificaciones’. Desde
este punto de vista, la poblacion a estudiar estuvo conformada por los diecisiete (17)
docentes que laboran en laUnidad Curricular Practica Profesional Integral del Adulto
I, su criterio se percibe que una poblacion estéd conformada por caracteristicas o

estratos que permiten distinguir 10s sujetos unos de otros.

La poblacion es el conjunto de todos los casos que concuerdan con una serie de
especificaciones, que pueden ser estudiados y sobre |os que se pretende generaizar los
resultados. En atencion a lo sefidlado la poblacién en estudio es finita y tiene
caracteristicas muy comunes, ya que los elementos en su totalidad son identificables
por €l investigador, por |o menos desde € punto de vistadel conocimiento que setiene
sobre su cantidad total.

La muestra se considera censal pues se selecciond € 100 (cien) por ciento de la
poblaciéon a considerarla un niUmero manegjable de sujetos. En este sentido (Arias,
2012), establece la muestra censal es aquella donde todas las unidades de investigacion
son consideradas como muestra. De dli, que la poblacion estudiada se precisd como

censal por ser simultaneamente, poblacion y muestra.
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Técnicas e I nstrumentos de Recoleccion de Datos.

L as técnicas tienen que ver con los procedimientos utilizados para la recoleccién de
los datos. Los instrumentos estédn en correspondencia con las técnicas, representan la
herramienta con la cual se va a recoger, filtrar y codificar la informacién. (Hurtado,
2012). En este caso, se aplicod un cuestionario con la finalidad de hacer el diagndstico
que permitira conocer larealidad de la problematica planteada que seguin (Arias, 2012)
es la modalidad de encuesta que serediza de forma escrita mediante un

instrumento o formato en papel contentivo de una serie de preguntas.

Este tipo de instrumento permitié la obtencion de datos més exactos, ya
gue se realizaron preguntas cerradas, que establecieron previamentelas opciones
de respuesta que puede elegir e encuestado. Estas se clasificaron en

dicotémicas; por lo que ofrecié solo dos opciones de respuesta.

Validez

Los instrumentos, fueron sometidos a evaluacion para determinar su validez de
contenido, la cual segun (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014), serefiere a grado
en que un instrumento realmente mide lo que pretende medir. En relacién ala presente
investigacion, a los fines de validar los instrumentos de recoleccion de datos se
utilizaron como técnica € Juicio de Expertos, lo cua (Ob. Cit.), define como
estimaciones de | os expertos en lamateria. Para ello, se consultaron a dos especidistas
en contenido y uno en metodologia, quienes evaluaron los instrumentos en cuanto asu

pertinencia, adecuacion y coherencia

Confiabilidad

El proceso de confiabilidad sirve para determinar la consistencia del instrumento.
Para que una investigacion basada en e andlisis sea objetiva, sus medidas y
procedi mientos deben ser fiables. (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014), indicaque

“serefiere a grado en que su aplicacion repetidaal mismo individuo u objeto produce

49



resultados iguales’. En esta investigacion, se realiz0 una prueba piloto y luego se
determind através de la aplicacion del coeficiente estadistico aplicando como método

de consistencia interna de Kuder Richardson bajo €l coeficiente (KR 20).

L os coeficientes que estiman la confiabilidad de los coeficientes KR-20 y KR-21 de
Kuder Richardson, pues € método de calculo en ambos casos requiere de una sola
administracién del instrumento de medicidn y su ventagja reside en que no es necesario
dividir en dos mitades alos itemes del instrumento, simplemente se aplicalamedicion

y se calculael coeficiente. (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014).

De acuerdo con lo antes expuesto, para la confiabilidad de los instrumentos de
recol eccion de datos se sigui6 |o propuesto por Kuder Richardson, “esta técnica se basa
en & supuesto en € que cada item del instrumento constituye una prueba paralela, de
modo que cada item estratado como paralelo de todos los demas itemes’. (Hernandez,
Fernandez y Baptista, 2014). Es decir, & KR20 es un indicador de lafidelidad, basado
en los resultados obtenidos con cada item. Cabe sefidar, que esta técnica solo es
aplicable en los casos en |os cuales | as respuestas a cada item pueden calificarse como
1 0 0 cada uno -correcto —incorrecto, presente — ausente, afavor — en contra, verdadero
—falso, s —no-.

En este sentido, la técnica de Kuder-Richardson es aplicable, en la presente
investigacion, ya que se utilizd un instrumento dicotémico, donde las respuestas se
clasificaron en 1 0 0 cada una, es el caso de este estudio para € cud se utilizd una
escalade estimacion SI-NO. En consecuencia, laformulaparacalcular la confiabilidad
del instrumento con doce (12) itemes es lasiguiente:

Formula 20 de Kuder Richardson -KR20-

k= nimero de item del instrumento

p= porcentaje de personas gque responden correctamente cada item
g= porcentgje de personas que responden incorrectamente cada item

st2= varianzatotal del instrumento.
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Deigua forma (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014), refiere que la ecuacion
KR20 representa un coeficiente de consistencia interna del instrumento que

proporciona la media de todos |os coeficientes.

rtt= k . st? - pq (24-5)
k-1 2

Formula 20 de Kuder Richardson (KR20)

k= nimero de itemes del instrumento

p= porcentaje de personas gque responden correctamente cada item

g= porcentgje de personas que responden incorrectamente cada item

st2= varianzatotal del instrumento (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014).

Deigual forma autora antes mencionada refiere que la ecuacion KR20 representa
un coeficiente de consistencia interna del instrumento que proporciona la media de
todos los coeficientes. En funcion de la investigacion, la confiabilidad de los
instrumentos de recol eccién de datos se determino aplicando € método de consistencia
interna mediante el coeficiente Kr20; obteniendo como resultado un indice de 0,74 lo
gue indica que e instrumento es confiable. Se concluyd considerando e valor del
coeficiente hallado para el instrumento; lo cual demostré la respectiva confiabilidad

entre lavariable presentada por los itemes. (Herndndez, Fernandez y Baptista, 2014).

Técnica de andlisisde infor macion.

Losdatos setabularon y graficaron en cuadros y tablas, |os cual es fueron analizados
por medio de la estadistica descriptiva, obteniendo la orientacion pertinente para
elaborar las conclusiones del diagndstico. Con |os resultados se construyeron cuadros
estadisticos y porcentajes por cada itemes con las respectivas dimensiones e
indicadores de acuerdo a las dimensiones, de tal forma se realizaron seis (06) tablas

con lapresentacion graficaparainterpretar |os resultados delosinstrumentos aplicados.
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Interpretacion del Coeficiente de Confiabilidad

Rangos Magnitud
0,81a1,00 Muy Alta
0,61 a080 Alta
0,41 a 060 Moderada
0,21a0,40 Baja
0,01a0,20 Muy baja

Fuente: (Ruiz, 2000).

El procedimiento para & procesamiento delos datos.

1. Categorizacion analitica de los datos.

a. Los datos fueron obtenidos y sometidos a la clasificacion y codificados para lograr
lainterpretacion de los hechos recogidos.

b. El procesamiento de lainformacion se realizé mediante la disposicién de lamasade
datos para organizarla 'y ordenar lainformacion.

2. Calificacion y tabulacion de los datos.

a. Latabulacion delainformaci on se procesd mediante tablas de resumen de resultados,
donde se determinaron |os casos que encajan en las distintas sinergias.

3. Andlisiseintegracion delos datos.

a Se relacionaron y se compararon los contenidos documentales obtenidos
integréandose en forma holistica.

b. Los procedimientos utilizados pararealizar latabulacion, andlisis y lainterpretacion
delos datos recopilados fue através de una herramienta tecnol 6gica, motivo por € cual
se recurrid a la asesoria de un profesional, experto en e area de estadistica. Este
profesional se encargd de asesorar en los procedimientos estadisticos utilizando €l

programa SPSS para Windows 7.5.
Segun (Hurtado, 2000) € proposito del andlisis es aplicar un conjunto de estrategias

y técnicas que le permitan a investigador obtener e conocimiento que estaba

buscando, a partir del adecuado tratamiento de los datos recogidos.
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CAPITULO IV

ANALISISE INTERPRETACION DE LOSRESULTADOS

En este capitulo se determina el andlisis e interpretacion de | os resultados obtenidos
luego de aplicado & instrumento a los sujetos de estudio de lainvestigacion; debido a
gue € objetivo de la investigacion es Disefiar estrategias metodoldgicas por
competencias dirigidas a los docentes para e desempefio en la Unidad Curricular
Préctica Profesional Integral del Adulto Il de la Facultad de Odontologia de la
Universidad de Carabobo, € andlisis serealizd de formadescriptivatomando en cuenta
el porcentge de los diferentes itemes de cada indicador y dimensién. Se tomaron en
cuenta | as bases tedricas que fundamentan la investigacion para establecer diferencias
0 expresar coincidencias entre los resultados obtenidos y las teorias descritas, y asi

poder sustentar lainformacidn suministrada por |0s sujetos de investigacion.

Se debe mencionar que se trabajé en funcidn a un cuestionario dicotdmico con las
aternativas de respuesta SI-NO, conformada por doce (12) itemes relacionados con
las dimensiones e indicadores establecidos en la tabla de especificaciones. La
informacion obtenida fue procesada, analizada y luego presentada en tablas y graficas
de barras representadas en términos de frecuencia y porcentajes de acuerdo a las
categorias de respuesta, y considerando de mayor relevancia aguellos de mayor

puntaje.
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Dimension: Estrategias Metodol 6gicas por competencias

TABLAN°1

Indicador es: Conocimientos previos (1) Saber- conocer (2)

No

Usted como docente en su desempefio | Sl
considera:

%

NO

%

Total

Que realiza actividades de diagnéstico a
sus estudiantes, en su practicacotidiana? | 14

82

03

18

17

Constata que sus estudiantes conozcan los
saberes conceptuales contenidos en la| 03
unidad curricular en desarrollo

18

14

82

17

Fuente: Instrumento aplicado a los docentes de la Unidad Curricular Practica
Profesional Integra del Adulto Il de en la Facultad de Odontologia de la Universidad
de Carabobo”.

De Abreu (2016).
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Interpretacion TablaNo 1

La dimension Estrategias Metodoldgicas por competencias a partir del indicador
Conocimientos Previos, deacuerdo alainformacion del itemesNo 1, permitié conocer
que 82% ochenta y dos por ciento de los docentes de la Unidad Curricular Préctica
Profesional Integral de Adulto Il de la Facultad de Odontologia afirma que si redliza
actividades de diagndstico a sus estudiantes en su préactica cotidiana; y dieciocho por
ciento ( 18% ) indicé que no hace ese diagndstico € cua gue representa una gran
fortaleza para €l desempefio de los docentes de esta Facultad, debido a que este
conocimiento es la informacion que @ individuo tiene almacenada en su memoria,

debido a sus experiencias pasadas, asi |os define (Ausubel, 1968).

Estos resultados son de mucha importancia en la pedagogia puesto que ayudan al
docente a verificar como ha sido el proceso de ensefianza-aprendizagje del estudiantey
enlaaplicacion del saber hacer para nuevos aprendizajes, Ilamandol os (Ausubel, 1968)
a éstos ideas anclgjes, que es un conjunto de concepciones, representaciones y
significados que los alumnos poseen en relacion con los distintos contenidos de
aprendizgje que se proponen para su asimilacion y construccion de un nuevo
conocimiento. A esto se debe larelevanciade que |os profesores revisen y conozcan S
los estudiantes poseen conocimientos previos, es decir el saber conocer que se esta

abordando en la préctica clinica.

No obstante, a pesar de hacerse el diagnostico respectivo, € indicador Saber-
Conocer, a partir del itemes No 2, permitié conocer que tan solo el tres 3% de estos
docentes indican que s constatan que sus estudiantes conozcan los saberes
conceptuales contenidos en la Unidad Curricular en desarrollo, y un alto porcentge
ochenta y dos por ciento (82%) manifestO que no se constatan los saberes-
conocimientos de los estudiantes. Esta informacion contradice en gran medida lo

evidenciado en e item anterior, porque no tiene sentido aplicar o redizar actividades
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de diagnostico, si estas no son Utiles para constatar |0s conocimientos previos que los
estudiantes poseen sobre latematica.

En ta sentido (Tobon y Col, 2006) expresan que las estrategias de ensefianzas
basadas en competencia buscan la valoracion del aprendizaje apoyado en evidencias,
andlisis del ser y hacer en el desempefio humano.

Los resultados obtenidos en esta dimension, arrojan que un segmento trascendental
delos docentes confirman lanecesidad de estrategias metodol 6gi cas por competencias,
para tener a su alcance las herramientas necesarias para dotar de competencias a €l
estudiante que est4 a punto de egresar de la Facultad y deben estar en capacidad de
aplicar indicadores a logro que imparte el docente como son el saber hacer y €l saber
conocer.
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TABLA N° 2

Dimension: Estrategias Metodol 6gicas por competencias
Indicador es. Saber- Hacer (3) Indicadores de Logro (4)

No | Usted como docente en su desempefio S % NO % Tota
considera:

Verifica que e estudiante acance los
3 | saberesprocedimentalesprogramadospara| 03 18 | 14 | 82 17
laUnidad Curricular.

Que € estudiante aplica los materiales,
4 | instrumental, equipos y técnicas correctas | 08 47 | 09 | 53 17
en lapracticadelaUnidad Curricular.

Fuente: Instrumento aplicado a los docentes de la Unidad Curricular Practica
Profesiona Integral del Adulto Il de en la Facultad de Odontologia de la Universidad
de Carabobo”.

DeAbreu (2016).
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Interpretacion Tabla No 2

Continuando con la misma dimensién, € indicador “ Saber-Hacer”, representado
por el item No 3, evidencio que sol o dieciocho por ciento (18%) de los docentes sujetos
muestra de esta investigacion afirman que no se verifica que el estudiante alcanza los
saberes procedimentales programados para la Unidad Curricular, destacandose que
ochentay dos por ciento (82%) manifesto que no se verificae logro de |l os saberes por
parte de los estudiantes. Como se puede apreciar, esta informacion permite detectar
otradebilidad en el desempefio de los docentes, porque es inconcebible pensar que no
se verifique € logro de los aprendizajes 0 saberes por parte de |os estudiantes, si este
aspecto no se hace, no se saben las competencias alcanzadas para un adecuado
desemperio profesional, lo que ademas dejael proceso educativo incompleto porque no
se verifican alcances, y tampoco se logra que & docente tenga un efectivo desempefio

de su labor académica.

Por su parte e indicador “ Indicadoresde Logro” apartir delainformacion del item
No 4 muestra unainformacién mas dispersa que los item anteriores; los docentes de la
Facultad de Odontologia que desarrollan este médulo afirman que € cuarentay siete
por ciento (47%) que los si aplica los materiales, instrumental, equipos y técnicas
utilizados en la préactica de la Unidad Curricular; y cincuenta y tres por ciento (53%)
manifestd que € estudiante no aplica o pone en préctica esos indicadores de logro de
los saberes adquiridos. Se contintan evidenciando debilidades en € desempefio
profesional de estos docentes, donde no logran que los futuros profesionales utilicen
los materiales e instrumentos de trabajo necesarios en el quehacer de un odontdlogo,
siendo sus materiaes, instrumentos y equipos indispensables es esta profesion

eminentemente clinica.

Segun, (Herzberg, 2013) entre las siete estrategias basicas para e enriquecimiento

laboral estd e asignar alos individuos tareas especificas que les permitan convertirse
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en expertos einstrumentos en laclinica contribuyendo asi alaaplicacion de estrategias
metodol dgicas que el enriquezcan el saber hacer de los estudiantes. En esta dimension
se demuestra que no se cumple con el saber hacer y €l saber ser del estudiante en
formacion demostrandose una vez la factibilidad del disefio de una propuesta de
estrategias metodol 6gicas por competencia que apoyen a docente en su desempefio en
la Unidad Curricular Préctica Profesional Integral del Adulto I, siendo de vita
importancia ya que € estudiante se encuentra en su Ultimo afio de formacion
académica.
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TABLA N° 3

Dimension: Desempefio Docente
Indicador es: Estrategias. Evaluacion (5) Pedagogicas (6)

No

Usted como docente en su desempefio S % NO % | Tota
considera:

Que sus estrategias de evaluacion estan

5 |adaptadas a la verificacion de los| 02 12 | 15 | 88 17
indicadores de logro, especificos de la
unidad curricular
Que sus estrategias pedagdgicas estan

6 | adaptadasalasexigenciascurricularesdela| 01 06 | 16 | 94 17

cétedra Clinicaintegrada del adulto |1

Fuente: Instrumento aplicado a los docentes de la Unidad Curricular Practica
Profesional Integra del Adulto Il en la Facultad de Odontologia de la Universidad de
Carabobo”.

DeAbreu (2016)
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Interpretacion Tabla No 3

La dimensién “Desempefio Docente’, a través del indicador Estrategias de
Evauacion, y de acuerdo alainformacién suministrada por el item No 5, se constato
gue tan solo doce por ciento (12 %) de los docentes afirman que sus estrategias de
evaluacion estan adaptadas a la verificacion de los indicadores de logro, especificos de
la unidad curricular, destacandose que un ochenta y ocho (88%) de ellos consideran
gue estas estrategias no estdn adaptadas. De nuevo se continla evidenciando
debilidades en e desempefio docente, porque se reafirma que las estrategias de
evaluacion no permiten la verificacion de los indicadores de logros, entendiéndose
gue son estos |os que permiten evidenciar si 10s saberes se estan adquiriendo o no. Es
importante destacar que (Alvarado, Barba, Homero, 2013) expresan que el profesorado
realiza tareas relacionadas a la evaluacion de los saberes que logran sus estudiantes y
para megjorar se requiere vaorar |os cambios evidenciados en la practica docente, por
lo que es necesario conocer un poco més acercade |os el ementos que pueden evaluarse

y laformaen se pueden valorar.

El indicador “ Estrategias Pedagdgicas’, a partir del item No 6, que solo €l seis por
ciento 6% de los docentes afirman que sus estrategias pedagodgicas en odontologia
deben responder a disefio curricular, no estan adaptadas alas exigencias de la Unidad
Curricular Préctica Profesional Integral del Adulto I, y noventa y cuatro por ciento
(94%) manifesto que no se adaptan, hecho que debe revisarse porque definitivamente
el profesional de odontologia debe tener un efectivo dominio de los instrumentos
odontologicos, por ello la relevancia de la utilizacion adecuada de las estrategias
pedagdgicas en e proceso educativo como se plantea en € programa de la Unidad
Curricular Clinica PracticaProfesiona Integra del Adulto Il lo que demuestraunavez
mas la necesidad que existe de disefiar estrategias metodol 0gicas por competencia que

contribuyan a mejor e proceso de ensefianza-aprendizaje.
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TABLA N° 4

Dimension: Factibilidad Institucional
Indicador es: Estudiantes (7) Persona docente (8) Unidad Curricular (9)

No | Usted como docente en su desempefio | Sl % NO % | Totd
considera:

Que la Facultad de Odontologia cuenta
7 | con actualizacion permanentemente de
los cocimientos que le permiten a | 06 35 | 11| 65 17
estudiante mantenerse a la vanguardia
tecnol 6gica de la carrera.

La Facultad de Odontologia de La
8 | Universidad de Carabobo, cuenta con €
personal docente actualizado en el disefio | 03 18 | 14 | 82 17
curricular por competencias

Que en la Unidad Curricular Practica
9 | Profesional Integral del Adulto Il existe
necesidad de implementar una propuesta
de actualizacion estrategias| 17 | 100 | 00 | 00 17
metodologicas para la aplicacion de
disefio curricular por competencias.
Fuente: Instrumento aplicado a los docentes de la Unidad Curricular Practica
Profesiona Integral del Adulto Il en la Facultad de Odontologia de la Universidad de
Carabobo”.

DeAbreu (2016)
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Interpretacion TablaNo 4

La dimension “Factibilidad Institucional”, a partir del indicador estudiantes,
permitié conocer gque treinta 'y cinco por ciento (35%) de los docentes de la Facultad
de Odontologia Si cuentan con actualizacion permanentemente de |os cocimientos que
le permiten al estudiante mantenerse a la vanguardia tecnoldgica de la carrera, y €
sesentay cinco por ciento (65%) No tienen laactualizacion necesariapara un adecuado
desempefio. Otra debilidad que se evidencia, porque necesariamente en esta carrera
universitaria es fundamental mantenerse actualizados para asi desarrollar un proceso
educativo acorde a las exigencias ingtitucionales de la educacion superior. En tal
sentido (Nemifia, y Montero, 2009) profesores de la Universidad de Santiago de
Compostela, expresan que es necesario ayudar a los profesores a obtener una mayor
comprension del conoci miento de que disponen y a hacer un mayor uso de su capacidad
de construccién de conocimiento sobre las nuevas estrategias a las debe enfrentarse a
partir del andlisis de la practica mediante la evaluacion de su desempefio convirtiendo

esta en una herramienta de desarrollo profesional y personal.

El indicador “ Personal Docente”, através del item No 8, referido a conocer s la
Facultad de Odontologia de la Universidad de Carabobo, cuenta con el personal
docente actualizado en €l disefio curricular por competencias, evidencio que &l ochenta
y dos por ciento (82%) de los docentes encuestados manifestaron que No, y solo
dieciocho por ciento (18%) indico que Si. Como se puede ver estos docentes no estén
actualizados para gjercer un buen desempefio académico y tampoco en curriculo por
competencias. Esimportante destacar que la(Ley Orgéanicade Trabgo 2012) sustenta
y promueve € desarrollo persona y profesional de los trabajadores, en consecuencia
esvdlido quelasinstituciones educativas utilicen laevaluacion del desempefio docente
como una herramienta para su fomento mediante el reconocimiento y la formacion

continua en la construccidn de saberes.
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TABLAN°®5

Dimension: Médulos |- 11- 111
Indicador es: Modulo de induccion (10) Modulo de Desarrollo (11)
Modulo de Aplicacion (12)

No | Usted como docente en su desempefio | S| % |NO % | Totd
considera:

Que el docentedelaUnidad Curricular de
10 | Practica Profesiona Integral del Adulto
[, necesita una induccion pedagogica| 17 | 100 | 00 | 00 17
para la aplicacion del  disefio curricular
por competencias.

Que e docentedelaUnidad Curricular de
11 | Practica Profesiona Integral del Adulto
[, necesita actualizacion metodologica| 17 | 100 | 00 | 00 17
para el desarrollo del disefio curricular
por competencias.

Que e docentedelaUnidad Curricular de
12 | Practica Profesiona Integral del Adulto
I1, necesitaactualizacion de estrategiasde | 17 | 100 | 00 | 00 17
evaluacion en € desarrollo del nuevo
disefio curricular por competencias.
Fuente: Instrumento aplicado a los docentes de la Unidad Curricular Practica
Profesiona Integral del Adulto Il en la Facultad de Odontologia de la Universidad de
Carabobo”. (De Abreu 2016).
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TablaInterpretacion No 5

La ultima dimension en estudio, permitid conocer con € indicador “Mdédulo de
Inducciéon”, a través del item 10 se evidencié que todos los docentes encuestados
consideran que € docente de la Unidad Curricular Préctica Profesional Integral del
Adulto 11, necesita una induccién pedagdgica para la aplicacion de nuevo disefio
curricular por competencias, 1o que le da sustentacion a disefio de la propuesta que se
realizd en estainvestigacion , ya que esainduccion contendratoda lainformacién para

el desarrollo de una actitud favorable a participar proactivamente en la propuesta.

El indicador Modulo de Desarrollo, a partir del item No 11, de igual forma permitio
conocer quetodos | os docentes afirman que el docente delaUnidad Curricular Préctica
Profesional Integral del Adulto Il si necesita una actualizacion metodologica para €l
desarrollo del disefio curricular por competencias, 10 que continua representando una
fortaleza paraquelapropuesta se desarrolle con efectividad y del resultado establecido.
La actualizacion en todos | os profesional es coadyuva a un desempefio consono con las
exigencias sociaes y profesiona es actuales, o que garantiza un proceso educativo de
caidad.

En relacion @ Mdédulo de Aplicacion, e item No 12 evidencié que todos los
profesionales docente consideraron que €l de laUnidad Curricular Préctica Profesional
Integral del Adulto Il requiere la actualizacion de estrategias de evaluacion en e
desarrollo del disefio curricular por competencias, situacion que ya se habia
evidenciado en la investigacion redlizada por (Aldana y Orelana, 2015) donde
expresan que la evaluacién del docente, es uno de los procesos que debe ser redizado
ya que constituye un elemento de consulta sobre las &reas en |as cud es se desempefia
asi como, un soporte para la toma de decisiones gerenciales a nivel institucional,
destacandose €l caracter formativo de laevaluacion y las repercusiones que puedatener

en & escenario académico.
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Una vez redizada la interpretacion de esta dimension se concluyd que es
indispensable & Disefio de Estrategias metodol 6gicas por competencia en la Unidad
Curricular Préctica Profesiona Integral del Adulto Il.
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Conclusiones del diagnostico

De acuerdo a los objetivos formulados en la investigacion y en relacion a la
informacion suministrada por los docentes delaUnidad Curricular PréacticaProfesional
Integral del Adulto Il de laFacultad de Odontologiade la Universidad de Carabobo, se
concluye que:

Para el objetivo nimero 1 referido a*“ Diagnosticar la necesidad de una propuesta
de estrategias metodolégicas por competencias® Dirigidas a los Docentes para €
Desempefio en la Unidad Curricular Préactica Profesional Integral del Adulto Il de
la Facultad de Odontologia dela Universidad de Carabobo se obtuvo como resultado
gue los docentes realizan actividades de diagndstico a sus estudiantes, en su practica
cotidiana, pero no se constata que los estudiantes conozcan los saberes conceptuales
contenidos en la Unidad Curricular en desarrollo. Por otra parte no se verifica que €
estudiante al cance | os saberes procedi mental es programados parala Unidad Curricul ar
y de forma moderada el estudiante aplica los materiales, instrumenta, equipos y
técnicas utilizados en la préctica de la Unidad Curricular. Para el desempefio docente,
referido a las estrategias de evaluacion se evidencio que no estan las adaptadas a la
verificacion de los indicadores de logro, especificos de la Unidad Curricular, y
tampoco las estrategias pedagdgicas estdn adaptadas a las exigencias curriculares de
laUnidad Curricular Préctica Profesiona Integral del Adulto I1.

El objetivo No 2, referido adeterminar 1a*“ Factibilidad de presentar una propuesta
de estrategias metodolégicas por competencias Dirigida a los Docentes para €
Desempefio en la Unidad Curricular Practica Profesional Integral del Adultol1” de
la Facultad de Odontologia de la Universidad de Carabobo, permitié conocer que la
Facultad de Odontologia no cuenta la actualizacion de | os cocimientos que le permiten
al estudiante mantenerse a la vanguardia tecnoldgica de la carrera. Asi mismo, en la
Facultad de Odontologia de la Universidad de Carabobo, se pudo evidenciar que €l
personal docente necesita una via de actualizacion en € disefio curricular por

competencias. Y que en laUnidad Curricular Préctica Profesional Integral del Adulto
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Il existe necesidad de implementar una propuesta de actualizacion estrategias
metodologicas para la aplicacion del disefio curricular por competencias,
demostrandose de esta forma que s es factible la propuesta que en esta investigacion

se desarrolla

El objetivo No 3, “Disefiar una propuesta de estrategias metodoldgicas por
competencias dirigidas al Docente para € Desempefio en la Unidad Curricular
Practica Profesional Integral del adulto Il de la Facultad de Odontologia de la
Universidad de Carabobo, lo cual permitid conocer que se requiere de un “Maodulo de
Induccion” perfeccionadaen el taller 1, dondelos profesional es docentes, reciban una
induccion pedagogicaparalaaplicacion del nuevo disefio curricular por competencias.
El indicador “Maodulo de Desarrollo” perfeccionada en el Taler 11, de igua forma
permitio conocer que todos los profesionales docentes afirmaron que en la Unidad
Curricular Préactica Profesiona Integral del Adulto II, necesitan una actualizacion
metodologica para el desarrollo del nuevo disefio curricular por competencias, 1o que
continla representando una fortaleza para que la propuesta se desarrolle con
efectividad y propicie los resultados esperados. Y por ultimo, en relacion a “Mdédulo
de Aplicacion” perfeccionadaen € Taler 111, seevidencié quetodos los profesionales
docentes consideran que en la Unidad Curricular Practica Profesiona Integral del
Adulto I1, necesita disefiar estrategias metodol 6gicas por competencias dirigidas alos
docentes para la ensefianza en la Unidad Curricular Préctica Profesional Integral del
Adulto 11 de la Facultad de Odontologia de la Universidad de Carabobo.
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Presentacion

La competencia es hoy una concepcion relevante a considerar; implica mayor
integracién entre estrategia, sistema de estudio, trabajo y cultura organizacional, junto
al manegjo de la informacion y el conocimiento; proporciona potencialidad en las
personas y su desarrollo. La gestion del desempefio por competencias se enfoca en
esenciahaciael desarrollo, buscalo quelas personas sean capaces de hacer en e futuro.
(Picardo, 2002).

Las caracteristicas de la sociedad del conocimiento han llevado a que e proceso
educativo se oriente hacia el aprendizaje activo y permanente, y exija del estudiante
universitario investigar, observar, descubrir, resolver problemas y comunicar. Esta
formade enfrentar el aprendizaje requiere del desarrollo de habilidadesy competencias
informacionales para aprender a aprender reincorporar elementos clave para el acceso,
seleccion y uso de fuentes 'y recursos de informacion; asi como de las tecnologias de la

informacion y las comuni caciones.

Al respecto, (Picardo, 2002), afirma: “Los escenarios actual es demandan una nueva
arquitectura educativa que apunte al aprendizaje de por vida, lo queimplica: ensefiar a
aprender y sobre todo utilizar adecuadamente la informacién en e proceso de
ensefianza-aprendizaj€”’; por otra parte (Goémez, 2009), refiere que “los individuos
necesitan desarrollar un conjunto de competencias y habilidades para determinar qué
informacion necesitan, saber acceder a ella, seleccionarla, usarla'y comunicarla de

modo adecuado, incluye una afabetizacion electrénica’.

Lo anteriormente expuesto, llevaalanecesidad de disponer de modelos curriculares
gue posibiliten sobre la base de sus metodologias, € perfeccionamiento de los planes
y programas de estudio de la educacion superior y la conversion del proceso curricular
en un trabgjo cientifico, que conduzca a logro de estos propositos. La transformacion

gue se preconiza actual mente en los centros de ensefianza constituye el corazon de la

70



accion y sus entidades de informacion deben adquirir una posicion estratégica y de
liderazgo para poder contribuir con eficacia a este cambio educativo y asumir una

funcién mas activa en e proceso de ensefianza-aprendizaje.

El tema de salud en la educacion superior y € desarrollo de los recursos humanos
del sistemade salud, constituye en estos momentos un problema priorizado del Sistema
Naciona de Salud: la calidad cientifica y humana de los futuros profesionales del
sistema se considera el sostén y la garantia de los logros ya que |os sistemas de salud
son respuestas politico institucionales que una nacién desarrolla para afrontar y
resolver los problemas de salud y enfermedad de sus ciudadanos, por o tanto, son una
-construccion social- que responde a las concepciones tedrico ideoldgicas que
predominan en ese Estado, particularmente en relacion alasalud y a papel que jugard
el Estado en salud. (Gomez, 2005).

Por lo tanto, cada Estado construye un sistema de salud que responde a estas
concepciones. En este sentido, se evidencia a través de la historia, diferentes
concepciones de lasalud y por ende diversidad de modelos de sistemas de salud de un
pais, que responden alos criterios tedricosideol 6gico de laépoca, asi como, diferencias

entre paises en un mismo periodo de tiempo. (Ob. Cit.)

Los cambios constantes en la odontologia y la necesidad de conocimientos y
habilidades para una adecuada practica, avanzan a gran velocidad y por ende, la
necesidad de la superacion se hace constante y evidente en tanto, para esa solucion,
debe ofrecerse un model o de formacién de competencia informacional que contribuya
a fortalecer la ensefianza y refuercen conocimientos, habilidades y actitudes, para €

manejo y uso de lainformacién como respuesta a | as transformaciones.
Las ciencias biomédicas incluyen diversas disciplinas cientificas que tienen como

objeto de estudio a ser humano y su estado de salud. En estas areas, se produce un

cumulo enorme de informacion que requiere almacenarse, gestionarse y utilizarse y
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gue sirve de base paralatoma de decisiones a diferentes instancias, tanto laprofesional
como aguellas que pueden efectuarse a nivel individual, relacionadas con la salud de
cada persona. Por otra parte, las tecnologias de la informacion y comunicacion han
impactado en gran parte delos procesos delas ciencias de lasalud, desde el diagndstico

hasta el tratamiento, la administracion y la epidemiologia. (Bawden, 2005)

Las competencias -habilidades, actitudes y aptitudes- para el acceso y uso de la
informacion impresa y digital constituyen la base para e aprendizaje continuo a lo
largo de toda la vida. Ellas capacitan a quien aprende para dominar €l contenido y
ampliar sus investigaciones, para hacerse més auto dirigido y asumir un mayor control

sobre su propio proceso de aprendizaje. (Bawden, 2005)

Justificacion dela Propuesta

El proceso de la ensefianza por competencias implica una propuesta pedagogica del
docente, en la que se pasa del modelo de ensefianza-aprendizaje tradiciona hacia la
ensefianza orientada a desarrollo de aprendizajes por competencias, fortaleciendo el
trabagjo del estudiante y e establecimiento de las condiciones idoneas que se puedan

conseguir y dominar con éxito los objetivos propuestos.

La metodologia de la ensefianza para el aprendizaje por competencias desarrolla 'y
fortalece la capacidad, |os conocimientos y habilidades de |os alumnos eficientemente
(Cruz, 2001). El desarrollo de las capacidades se realiza en relacion alos contextos de
la realidad donde se tendran que aplicar. Este proceso, esta manera de educar
ineludiblemente implica el modificar 1os planteamientos de la evaluacion, asi como de

laformacion y la préctica de la docencia

Por ello, es conveniente plantear una propuesta, que (Stinson, 2013) define como:

Un documento donde sus autores hacen una exposicion clara de sus
objetivos propositos y medios para llevar a cabo una serie de
actividades. Una propuesta de proyecto se piensay se desarrollacon
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la idea de desarrollar una serie de actividades especificas o tareas
muchas veces no relacionadas con investigacion que en conjunto
congtituyen un programa que puede consistir de una serie de
servicios 0 de actividades de educacion o bien de actividades
credtivasy artisticas.

La misma se justifica porque responde a las necesidades de los profesionales
docentes, de actualizacién de las estrategias metodol dgicas en el desarrollo del disefio

curricular por competencias.

Objetivo general

Desarrollar competencias précticas paralaelaboraci 6n de estrategias metodol 6gicas
gue le permita a docente perfeccionar su desempefio en la Unidad Curricular Préactica
Profesional Integral del Adulto Il en la Facultad de Odontologia de la Universidad de
Carabobo, para acanzar 1os objetivos planteados en la planificacion del programa de
estudio.

Objetivos Especificos

e Actualizar a los profesionales docentes en la elaboracion de estrategias
metodoldgicas por competencias en la Unidad Curricular Practica Profesional
Integral del Adulto 11, que soporten latoma de decisiones acertadas y oportunas en
laformacion del estudiante como odontdlogo.

e Aplicar de manera congruente las estrategias metodol 6gicas compatibles con las
actividades redlizadas en € desarrollo del programa de la Unidad Curricular
Préctica Profesional Integral del Adulto 1.

e Desarrollar en los docentes competencias metodoldgicas de evauacién por
competencias en la Unidad Curricular Practica Profesional Integral del Adulto Il
en la Facultad de Odontologia de la Universidad de Carabobo.

Mision

Consolidar estrategias metodol dgicas por competencias dirigidas a los docentes de
la Unidad Curricular Practica Profesional Integral del Adulto Il en la Facultad de
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Odontologia de la Universidad de Carabobo y a traves de las cuales se otorguen las
herramientas necesarias para € desarrollo de habilidades en €l proceso del desarrollo

curricular.

Vision

Con la implementacién de talleres de formacion en estrategias metodologias por
competencias dirigidos a los docentes de la Unidad Curricular Practica Profesional
Integral del Adulto 11 de la Facultad de Odontologia de la Universidad de Carabobo
experimentaran cambios de actitudes y conductas que propiciaran e desarrollo
adecuados de estrategias por competencias mediante la elaboracion de un proyecto

formativo destacandose en la competencia evaluativas.

Estructuray viabilidad dela propuesta

A los fines de determinar la aceptacion de la propuesta y en base a laidea estructural
de la misma y del &ea del conocimiento tedrico practica a abordar, se hace esta
presentacion:

La propuesta se desarrollara en tres modulos, cada uno disefiado con estrategias
propias de la formacion por competencias. Cada taller tendra una duracién de ocho
horas, con cuatro horas deteoricasy de practica, haciendo un total de cuatro ocho horas
cada uno. Atendiendo a los normas del Departamento de Estomatoquirurgica de la
Facultad de Odontologia de la Universidad de Carabobo, se presentara la propuesta
tanto a la Direccion de Curriculum y Desarrollo Docente como a la Comision
Curricular del Departamento, con €l objeto de estudiar la posibilidad de dictar los tres
(3) talleres presentados en tres (3) modulos a los docentes de la Unidad Curricular
Practica Profesional Integral del Adulto Il.

Laviabilidad de aplicacion de la Propuesta esté considerada en base alos resultados
del diagnostico y la metodologia de implementacion, lacual sellevard a cabo através
de estrategias tecnol 6gicas, participativas y cooperativas.

A continuacion se presentala propuesta disefiada:
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La propuesta consiste en € desarrollo de tres (3) talleres de contenido tedrico
préctico conformados de la siguiente manera:

En € Taller I: Actudizar a los profesionales docentes en la elaboracion de
estrategias metodoldgicas por competencias en la Unidad Curricular Préctica
Profesiona Integral del Adulto |1, que soporten la toma de decisiones acertadas y
oportunas en laformacion del estudiante como odontélogo. Se estima que estafase se
puede desarrollar en (4) cuatro horas académicas.

En e Taller 1l: Aplicar de manera congruente las estrategias metodol 6gicas
compatibles con las actividades realizadas en € desarrollo del programa de la Unidad
Curricular PracticaProfesional Integral del Adultoll. Se puededesarrollar en (4) cuatro
horas académicas.

En d Taller 111: Desarrollaréan en los docentes competencias metodol 6gicas de
evaluacion por competencias en laUnidad Curricular Préctica Profesiona Integral del
Adulto Il en la Facultad de Odontologia de la Universidad de Carabobo. Se puede
desarrollar en (4) cuatro horas académicas.

Estos talleres se desarrollaran en los espacios de la Facultad de Odontologia de la
Universidad de Carabobo.
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MODULO |

Objetivo General: Desarrollar en los docentes competencias andrag6gicas para la elaboracion de
estrategias metodol 6gicas por competencias en laUnidad Curricular Préctica profesional Integral del
Adulto Il en laFacultad de Odontol ogia de la Universidad de Carabobo

multidisciplinario
de las necesidades
de salud buca en
los individuos de
digtintos  grupos
etarios y étnicos,
bajo los principios
de bioética vy
bioseguridad.

Talleres

Aprendizaje basado en
problemas
Demostracion

Grupos de discusion
Mesaredonda

Panel

Seminario

LasTics.

Aprendizg es basados en
competencias, estimulala
participacioén activa del
estudiante en la busqueda
del conocimiento, siendo el
docente no solo tutor sino
parte del grupo, un
facilitador del proceso

de acuerdo a las
prioridades y
urgencias que la
severidad y

prevalencia del dafio
bucal diagnosticado

Desarrolla una actitud
positiva frente a la
necesidad del estudio
y perfeccionamiento
continuo.

Integra equipos de
trabgjo,
multidisciplinarios
transdisciplinarios, de
forma efectiva vy
proactiva.

Contenido Contenido Procedimental Contenido RECURSOS
Conceptual Actitudinales
Competencia. Presentacion expositiva y | Desarrolla capacidad | Fisicos:
Global actividades préacticas, cond | para integrar | Carpetas
Tomadecisionesen | propésito de  enfatizar | conocimientos y | Hojas
los procesos de | estrategias metodoldgicas | habilidades Lapices
diagnastico, andragogicas orientadas a | diagnésticas y | Computador
prevencion, logro de un proceso de | terapéuticas. Video Proyector
tratamiento y | aprendizge por Presentacion
rehabilitaciéon con | competencias enfocadas en | Demuestra capacidad | Casos clinicos
enfoque inter vy | laandragogia. para tomar decisiones

Humanos:
Facilitadores
Especidistas en la
Unidad Curricular
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Taller | de Estrategias M etodoldgicas por Competencias

Objetivo General: Desarrollar en los docentes competencias précticas para la elaboracion de

estrategias metodoldgicas que le permita a docente perfeccionar su desempefio en la Unidad
Curricular PréacticaProfesional Integral del Adulto Il enlaFacultad de OdontologiadelaUniversidad

de Carabobo.

Objetivo Especifico: Actualizar a los profesionales docentes en la elaboracién de estrategias
metodol 6gicas por competencias en la Unidad Curricular Practica Profesiond Integral del Adultoll,
gue soporten la toma de decisiones acertadas y oportunas en la formacién del estudiante como

odontdl ogo.

Saberes Saberes Saberes RECURSOS
Conceptuales Procedimental es Actitudinales
Concepto de: Explorar mediante una Desarrolla capacidad para | Fisicos:
Competencia lluviadeidesslos integrar conocimientos y | Carpetas
Indicadoresdel logro | conocimientos previos habilidades diagnésticas | Hojas
Estrategias de los participantes y terapéuticas. Lépices
metodol 6gicas acercadd desarrollo de Computador
Toma de decisiones competencias docentesy | Demuestra capacidad | Video Proyector
suimportanciaen la para tomar decisiones de | Presentacién
tomade decisionesenel | acuerdo a las prioridades | Casos clinicos
aula y urgencias que la
severidad y prevaencia
Trabgjo en Equipo para | del dafio bucal
la construccién delos diagnosti cado
siguientes conceptos: Humanos:
Desarrolla una actitud | Facilitadores

Talleres

Aprendizaje basado en
problemas
Demostracion

Grupos de discusion
Mesa redonda

Panel

Seminario

Mapas mentales
LasTics.

Estrategias basadas en
competencias, que
estimulala participacion
activa del estudiante en
la busqueda del
conocimiento, siendo €l
docente no solo tutor
sino parte del grupo, un
facilitador del proceso.

positiva frente a la
necesidad del estudio y
perfeccionamiento
continuo.

Integra
trabgjo,
multidisciplinarios
transdisciplinarios,  de
forma efectiva y
proactiva.

equipos de

Especidistasen la
Unidad Curricular
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MODULO |1

Objetivo General: Desarrollar en los docentes competencias para la elaboracion de los proyectos
formativos en la Unidad Curricular Préctica Profesional Integral del Adulto Il en la Facultad de
Odontologia de la Universidad de Carabobo.

actividades de
integracion para €
desarrollo de
competencias, de
relevancia social,
profesiona y disciplinar.

Fases de un Proyecto
formativo:

Contextualizacion y
diagndstico

Disefio del plan
Desarrollo delas acciones
planificadas

Sistemati zaci on.
Proceso Reflexivo

miembros del grupo

sobre un  propésito
especifico.  Requieren
interactividad.

especiaistas
facilitador
temas presentados

Elabora un
proyecto formativo.

y

sobre los

micro

Contenido Conceptual Contenido Contenido RECURSOS
Procedimental Actitudinales

Planificacion  proyecto | Pandl: Estudio del tema Fisicos:

formativo: 0 problema en forma de Carpetas

Metodologia de didogo, se aclaran dudas Hojas

aprendizgje parala y preguntas. Reconoce las fases del | L4pices

accion queimplica proyecto formativo. Computador

compatibilidad entre Seminarios. reunion 'y Video Proyector

teoriay practicade discusion de los | Discute con sus pares, | Presentacion

de casos clinicos.

Humanos:
Facilitadores
Especidistas en €
area.
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Taller |1 de Estrategias M etodoldgicas por Competencias

Objetivo General: Desarrollar en los docentes competencias précticas para la elaboracion de
estrategias metodol6gicas que le permita a docente perfeccionar su desempefio en la Unidad
Curricular PrécticaProfesional Integral del Adulto Il enlaFacultad de OdontologiadelaUniversidad

de Carabobo.

Objetivo Especifico: Aplicar de manera congruente las estrategias metodol 6gicas compatibles con
las actividades realizadas en el desarrollo del programa dela Unidad Curricular Practica Profesional

Integral del Adulto Il.

Saberes Saberes Saberes RECURSOS
Conceptuales Procedimentales Actitudinales

Planificacion Preguntas socréticas: Describe Fisicos:
Metodologia de ¢Que saben ustedes | correctamente los | Carpetas
aprendizgje parala acerca de los saberes en | conceptos Hojas
accion queimplica la  formacion por | establecidos. Lapices
compatibilidad entre competencias? Computador
teoriay practicade Video Proyector
actividades de Presentacién
integracion para e Panel: Estudio del tema | Discute con sus pares, | de casos clinicos.
desarrollo de 0 problema en forma de | especidistas y
competencias, de didlogo, se aclaran dudas | facilitador sobre los
relevancia social, Y preguntas. temas presentados.

profesional y disciplinar.

Conceptualizar:

Saberes Conceptual es
Saberes Procedimentaes
y Saberes Actitudinales

Integra los saberes de
forma practica

Humanos:
Facilitadores
Especialistas en €
area.
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MODULO |11

Objetivo General: Desarrollar en los docente Competencias metodol 6gicas de evaluacion en la
Unidad Curricular Practica Profesiona Integral del Adulto Il en la Facultad de Odontologia de la
Universidad de Carabobo.
Contenido Contenido Procedimental | Contenido RECURSOS
Conceptual Actitudinales
Proceso Encuentro Dialégico (mesa Discute de forma | Fisicos:
evaluativo  por | redonda de trabgjo) asertivacon sus pares | Carpetas
competencia. y € facilitador € | Hojas
Encuentro Dialectico: plenarias | tema planteado. Lapices
Basada en | por parte del facilitador y Computador
evidencias  de | participantes a partir de Desarrolla €l proceso | Video Proyector
caracter sistémico | discusiones dirigidas de evauacion por | Presentacion
y Tutorias al trabajo auténomo competencias.
complementario.
Cuditativa Simulacion,  elaboracion  de Humanos:
Cuantitativa portafolios. Aplicalos momentos | Facilitadores
Sistemética de la evaluacion por | Especidistas en el
Acumulativa competencia. area.
Integral
Participativa Reconoce los
Formativa Evaluacion de la actividad | indicadores de logro
realizada en el paciente (tedrico y | de la evauacién por
Indicadores @ | préctico). competencia.
logro.
Conocimiento:
(Pruebas escritas
u orales,
interrogatorios,
€XPOsi ciones)
Hacer:
Testimonios
Registros
Actividad
Préctica
Producto
Documentos.
Ser: Actitudes
proactivas.
Respuestas
concretas
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Taller 111 de Estrategias M etodoldgicas por Competencias

Objetivo General: Desarrollar competencias précticas para la elaboracion de estrategias
metodol 6gicas que le permitaa docente perfeccionar su desempefio en laUnidad Curricular Préctica
Profesional Integral del Adulto Il enlaFacultad de Odontologia de la Universidad de Carabobo.
Objetivo Especifico: Desarrollar en los docente Competencias metodol dgicas de evaluacidn en la
Unidad Curricular Préactica Profesional Integral del Adulto Il en la Facultad de Odontologia de la

Universidad de Carabobo.
Saberes Saberes Saberes RECURSOS
Conceptuales Procedimentales Actitudinales
Proceso evaluativo por | Encuentro Dial Ggico Discute de forma | Fisicos:
competencia. mesaredondadetrabajo | asertivaconsuspares | Carpetas
y € facilitador € | Hojas

Basada en evidencias de | Encuentro Dialectico: tema planteado. L&pices
carécter  sistémico y | plenarias por parte del Computador
complementario. facilitador y participantes | Desarrolla el proceso | Video Proyector

apartir de discusiones de evaluacion por | Presentacion
Conceptualizar: dirigidas competencias.
Indicadores a logro. Tutorias d  trabgo
Pruebas escritas u orales, | auténomo Humanos:
interrogatorios, Aplicalos momentos | Facilitadores
exposi ciones, Simulacion, eaboracion | de la evaluacion por | Especialistas en el
Testimonios, de portafolios. competencia area.
Registros,
Actividad Préactica Reconoce los
Producto, indicadores de logro
Documentos, de la evaluacion por
Actitudes proactivas y competencia.
Respuestas concretas
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UNIVERSIDAD DE CARABOBO
FACULTAD DE ODONTOLOGIA

CUESTIONARIO

Estimado (@) Profesor:

El presente cuestionario esta disefiado como instrumento requerido para realizar €l
proceso de diagnéstico de la investigacion titulada “ESTRATEGIAS
METODOLOGICASPOR COMPETENCIASDIRIGIDASA LOSDOCENTES
PARA SU DESEMPENO EN LA UNIDAD CURRICULAR PRACTICA
PROFESIONAL INTEGRAL DEL ADULTO II DE LA FACULTAD DE
ODONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE CARABOBOQO”, su opinion acerca
de la forma como se imparten las estrategias metodol gicas por competencias en la
Unidad Curricular Practica Profesional Integral del Adulto 11, es muy importante para
mi investigacion. A continuacion se presentan una serie de aspectos relevantes en este

sentido, para que va ore su desempefio con la mayor objetividad posible.

Agradezco su colaboracion y disposicion paraeste estudio y el haber aceptado aportar
estos datos, a igual que la honestidad y claridad en sus respuestas. Garantizo la
confiabilidad de lainformacion.

INSTRUCCIONES:

1.- Lea detenidamente cada pregunta.

2.- Marque con una (X) equis la alternativa que considere correcta.

Usted como docente en su desempefio considera

1.-Que realiza actividades de diagndstico a sus estudiantes, en su préactica cotidiana

Sl

NO
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2.- Constata que sus estudiantes conozcan los saberes conceptuales contenidos en la
unidad curricular en desarrollo.

Sl

NO

3.- Verificaque € estudiante alcanza | os saberes procedimental es programados para la
Unidad Curricular

Sl

NO

4.-Que € estudiante en la préactica utiliza los materiales, instrumental, equipos y
técnicas correctos segun el caso que se presente

Sl

NO

5.-Que sus estrategias de eval uaci 6n estén adaptadas alaverificacion delosindicadores
delogro, especificos de laUnidad Curricular Practica Profesional Integral del Adulto
I

NO

6.- Que sus estrategias pedagogicas estan adaptadas a las exigencias de la Unidad
Curricular Préctica Profesional Integral del Adulto ll.

Sl

NO

7.- Que en la Facultad de Odontol ogia cuenta con actualizacion permanentemente de
los conocimientos que le permiten a estudiante mantenerse a la vanguardia
tecnol 6gica de la carrera.

Sl

NO

8.- Que la Facultad de Odontologia de la Universidad de Carabobo, cuenta con €l
personal docente actualizado en € disefio curricular por competencias

Sl

NO
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9.- Que en la Unidad Curricular Practica Profesional Integral del Adulto Il existe la
necesidad de implementar una propuesta de actualizacion estrategias metodol gicas
parala aplicacion del disefio curricular por competencias.

Sl

NO

10.- Que e docente de laUnidad Curricular Préctica Profesional Integral del Adultoll,
necesita una induccion pedagoégica para la aplicacion del  disefio curricular por
competencias.

Sl

NO

11.- Que el docente delaUnidad Curricular Préctica profesional Integral del Adulto 1,
necesita una actualizacion metodol6gica para €l desarrollo de disefio curricular por
competencias

Sl

NO

12.- Que el docente delaUnidad Curricular Practica Profesional Integral del Adultoll,
necesitaactualizacion de estrategias de evaluacion en el desarrollo del disefio curricular
por competencias,

Sl

NO

89



UNIVERSIDAD DE CARABOBO
FACULTAD DE ODONTOLOGIA

PRUEBA DE VALIDEZ DEL EXPERTO

INSTRUMENTO DOCENTE

ITEMS CONTENIDO REDACCION

PERTINENTE | CAMBIAR | CORREGIR | CLARO | CONFUSO | CORREGIR

O 0| N| O O | W| N|

[
o

(=Y
(=Y

(=Y
N

Observaciones;

Firma:
C.l.
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Gracias por su amabl e colaboracion.

UNIVERSIDAD DE CARABOBO
FACULTAD DE ODONTOLOGIA

CONSTANCIA DE VALIDACION DEL EXPERTO

Quien suscribe, , Cedula de
Identidad
V- , Especidista en , hace constar lo
siguiente:

Como experto he revisado €l instrumento de recoleccion de datos de la
investigacion  titulada: “ESTRATEGIAS METODOLOGICAS POR
COMPETENCIAS DIRIGIDAS A LOS DOCENTES PARA SU DESEMPENO
EN LA UNIDAD CURRICULAR PRACYICA PROFESIONAL INTEGRAL
DEL ADULTO Il EN LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA DE LA
UNIVERSIDAD DE CARABOBO".

Este instrumento fue revisado con objetivos presentado por la autora, una vez

revisado se considera VALIDO, segun los resultados obtenidos.

En Bé&bula, alos del mes del afo 2017.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD DE CARABOBO
FACULTAD DE ODONTOLOGIA
DEPARTAMENTO DE ESTOMATOQUIRURGICA
UNIDAD CURRICULAR PRACTICA PROFESIONAL INTEGRAL DEL ADULTOI |

MICROPROYECTO FORMATIVO PRACTICA PROFESIONAL INTEGRAL DEL ADULTO |
AREA DEL SABER- MODULO | UNIDAD CURRICULAR: ANO/NIVEL:

AREA:
PRACTICA PROFESIONAL INTEGRAL DEL ADULTO I | 5TO/ 11 NIVEL

MODUL O: CLINICO
Elaborado por: Validado Por: Fecha de elaboracion:

Patricia Mazzei
AnaV. Henriquez Noviembre 2016
Senaida De Abreu
Dora Perez
Layla Kuder
Monica Cristancho
Mathias Martinez
Y brahim Rodriguez
Enrigque Mandry
José Barreto
Elio Alvarado
Eleazar Ramirez

e Rosybel Morillo
Cadigo: Modalidad: Practicas

EQO0502 Presenciales: Docentes 2 Auto dirigidas: 22 Horas semanales
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD DE CARABOBO
FACULTAD DE ODONTOLOGIA
DEPARTAMENTO DE ESTOMATOQUIRURGICA
UNIDAD CURRICULAR PRACTICA PROFESIONAL INTEGRAL DEL ADULTOI |

PERIODO: 5to Afio

UNIDAD CREDITO:

SABERES PREVIOS: PO0202/EQO0201/EQO303/EQ0301/ EQ0302/ EQE0303/EQ0304/ PO0302/PO0303/

EQO0401

Conocimientos fundamentales de
Anatomia Dental Farmacologia
Anatomia Humana Patologia Bucal
Educacién parala Salud Periodoncia
Histologia Radiologia
Fisiologia Oclusion
Fisiopatologia Biomateriales
Iniciacion ala Préctica Integral Odontol 6gica Anestesia
Operatoria Dental
Cirugia

COMPETENCIAS PREVIAS: Desarrollo psicomotor-destreza fina, Pensamiento critico reflexivo, Proactivo

LAPSO ACADEMICO 2016/2017

UNIDAD CURRICULAR: Practica profesional Integral del Adultoll. MICROPROYECTO FORMATIVO.
UBICACION: 5to ANO, MODALIDAD: PRESENCIAL.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD DE CARABOBO
FACULTAD DE ODONTOLOGIA
DEPARTAMENTO DE ESTOMATOQUIRURGICA
UNIDAD CURRICULAR PRACTICA PROFESIONAL INTEGRAL DEL ADULTOI |

De carécter pertinente, adecuado, flexible e integrador; desde €l saber conocer, saber hacer y saber ser del estudiante,
facilitandole el desarrollo de competencias en relacion a aprendizaje significativoy autdonomo, en la solucion de problemas especificos
de su &rea de formacion, con base a saberes, estrategias y actividades requeridas para € desarrollo de competencias genéricas,
fundamentales'y especificas. En el mismo se establ ecen losindicadores, criteriosy evidencias delogro en un lapso de g ecucion definido.

CARGA ACADEMICA: 32 horasclinicas CODIGO: EQ0502  Préactica profesional Integral del Adulto |

Justificacion:

e EnlaUnidad Curricular PrécticaProfesional Integral del Adulto Il esunadisciplinaorientada hacialaintegracién y consolidacion
de conocimientos, aptitudes, habilidades, técnicas, procedimientos y destrezas que le permitan a estudiante de 5° afio de la
Carrerade Odontologia actuar con actitud critica, objetiva, analiticay evaluativamente, con iniciativa propia, seguro en si mismo;
en base ala ampliacién, asociacion, jerarquizacion, contraste y confirmacion de informacion que le permitan evauar los casos
clinicosy latomade decisiones, contribuyendo asi al restabl ecimiento delasalud del paciente adulto enfermo bajo |os parametros
delaintegralidad, la bioética, labioseguridad y de los valores moralesy éticosimplicitos en todo acto clinico. Por tales razones,
lanaturaleza del programadelaUnidad Curricular Practica Profesiona del Adulto I1. Esde carécter tedrico practico paralo cual
integra conocimientos de Medicina, Cirugiay Saneamiento Basi co, estainteraccion y su puestaen précticapermite laconsecucion
de los objetivos previstos en e mismo. Se basa en la formacion de profesionales integrales altamente calificados, desarrollando
el rol como operador clinico, investigador y administrador, reafirmando las habilidades y destrezas en €l areaclinicay ampliando
los conocimientos adquiridos en afios anteriores para luego aplicarlos en funcion de realizar una atencion odontol 6gica desde €
punto de vista de la efectividad y eficiencia

Competencia Global:
Toma decisiones en |os procesos de diagnostico, prevencion, tratamiento y rehabilitacion con enfoque inter y multidisciplinario de las
necesidades de salud bucal en losindividuos de distintos grupos etarios y étnicos, bajo los principios de bioéticay bioseguridad.

Competencia I ntegrada: (Objetivo Terminal):

Aplica en forma coherente las medidas preventivas y terapéuticas, estableciendo e pronostico, diagnostico, plan de tratamiento y/o
refiriendo d paciente adulto de acuerdo a nivel de formacion de pregrado orientado bajo los pardmetros de la integralidad, 1a
multidisciplinaridad y los valores moral es considerando el enfoque holistico del ser humano que debe estar presente en los servicios de
salud, cumpliendo las normas de bioética y bioseguridad.

Sinopsis de Contenido:
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

UNIVERSIDAD DE CARABOBO
FACULTAD DE ODONTOLOGIA

DEPARTAMENTO DE ESTOMATOQUIRURGICA
UNIDAD CURRICULAR PRACTICA PROFESIONAL INTEGRAL DEL ADULTOI |

Calidad en e Servicio de Atencidén a Peciente Odontolégico; historia clinica; Infecciones Odontolégicas;, Enfermedad
Periodontal y enfermedades sistémicas, Mangjo Clinico de Farmacos; Manejo clinico de los materiales restauradores plasticos;
Manegjo de los desechos tdxicos en la clinica odontologica y efectos contaminantes, desempefio Ergondmico en € gercicio

clinico.

Estrategias M etodol6gicas Generales dela Unidad Curricular:

e Laasignaturatendra como soporte: clases expositivas, presentacion de articul os cientificos, discusién en seminarios, desempefio

clinico, casos clinicos.

e Aplicacion del método andragdgico centrado en la ensefianza de desarrollo por competencias
e Aplicacion deladiaécticay dial6gica durante |os encuentros tedricos y practicos, seminarios, trabaj os cooperativos, tutorias de
trabajo autbnomo, de campo, y de proyectos formativos, todo en funcion de lostiposy dimensiones de las competencias a

adquirir por los participantes.

Criteriosy Evidenciasde Logro dela Unidad Curricular: (Estrategias de Evaluacion)

e Evaluacion inicial delas competencias cooperativas basicas de los miembros del grupo: contribuye a conformar grupos
diversosy aestablecer actividades de aprendizaje especificas para a canzar las competencias.

e Evaluacion continua: Se establecen hitos o momentos de reflexion/val oracion tanto individual, grupal y de aula sobre los
aspectos procedimentales del trabajo desarrollado con una orientacion formativa (proponer mejoras y reorientar |os trabaj0s).

e Evaluacion final: a finalizar cada uno de las evidencias o etapas propuestas, € profesor articula estrategias de evaluacion y
autoeval uacion de resultados o productos del trabgjo, (EVIDENCIAS DE L OGRO) de los procedimientos y de las

competencias de interaccién al canzada.

e Evaluacion decierre: a finaizar launidad curricular se articulan procedimientos paravalorar loslogros del programay la

actuacion del profesor.

CARRERA: UNIDAD CURRICULAR:
ODONTOLOGIA CLINICAINTEGRAL | |

Cdédigo: EQO0502 UC: CARGA ACADEMICA: 32 horas
Duracion: 32h practicas Periodo académico: 2016/2017
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DEPARTAMENTO DE ESTOMATOQUIRURGICA
UNIDAD CURRICULAR PRACTICA PROFESIONAL INTEGRAL DEL ADULTO |

COMPETENCIA ESPECIFICA INTEGRADA AL PERFIL: Aplicainterdisciplinariamente los conocimientos tedricosy practicos de la

Odontologia General en la promocion, diagnéstico, tratamiento y control de las enfermedades del sistema estomatognatico criterio clinicoy
ético en la atencion integral del paciente adulto que acude a la practica clinica odontol égica.

CALIDAD EN EL SERVICIO DE ATENCION AL PACIENTE ODONTOLOGICO

COMPETENCIA TRANSVERSAL : Participa activamente através de su gjercicio profesiona en equipos de trabgjo para la solucién de problemas

gue promuevan la construccion de una sociedad sustentada sobre val ores éticos.

INDICADOR DE LOGRO

DE LA UNIDAD

SABER CONOCER

SABER HACER

SABER SER

Conoce los principios
Odontol égicos

Psicolégicos y  los
Valores Humanos vy
Eticos que intervienen
en lacalidad del servicio
de atencion al paciente
odontol ogico.

1. Describe con razonamiento critico y
reflexivo los valores humanos y éticos que
intervienen en la atencion odontol 6gica

1.2 Conoce € rol de capital humano en la

organizacion, la Individualidad, Autoestima,
Plan de vida, Trabgo en equipo, Percepcion,
Actitudes, Comunicar, Escuchar, Rumor,
Desvio, Conflicto constructivo, Conflicto
destructivo, Habilidades en €l trato con la
gente, Calidez humana.

1.3 AnalizalaPsicologiadelaprevencién, Tiposde

Personalidad del Adulto, Psicologiadel dolor.

Demuestra un
comportamiento
ético y
profesiona en €
desarrollo de las
actividades para
laformacion en e
area

odontol 6gica.

CRITERIOSY EVIDENCIASDE LOGRO: (Estrategias de Evaluacion)

ESTRATEGIASMETODOLOGICAS

1.- Participa de manera permanente y activa en la diaéctica de plenarias mostrando un
comportamiento ético referente al razonamiento clinico y toma de decisiones en la préctica
odontol gica.

2.- Presenta de manera responsable papeles de trabgo en asignaciones grupales e
individuales

3.- Asiste a las tutorias individualizadas y grupales dando e aporte autdbnomo
correspondiente.

1.- Encuentro Dialdgico Clase Magistral)

2.- Encuentro Dialectico: plenarias por parte del
facilitador y Participantes a partir del encuentro
dial bgico.

3.- Tutorias al trabajo autonomo
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FACULTAD DE ODONTOLOGIA
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CARRERA:
ODONTOLOGIA

UNIDAD CURRICULAR:

INTEGRAL INTEGRAL 1 |

Cadigo:
PRACTICA
PROFESIONAL

EQO0502
Duracién: 32h practicas

UC: CARGA ACADEMICA: 32 horas
Periodo académico: 2016/2017

COMPETENCIA ESPECIFICA INTEGRADA AL PERFIL: Aplicainterdisciplinariamente los conocimientos tedricosy practicos de la
Odontologia General en la promocion, diagnéstico, tratamiento y control de las enfermedades del sistema estomatognatico criterio clinicoy
ético en la atencion integral del paciente adulto que acude a la practica clinica odontol égica.

RELEVANCIA DE LA HISTORIA CLINICA EN LA TOMA DE DECISIONESEN LA PRACTICA ODONTOLOGICA

COMPETENCIA TRANSVERSAL : Emplealos conocimientos en € diagnostico y atencion odontologica con el manejo de la historia clinica como

un documento medico legal.

INDICADOR DE LOGRO
DE LA UNIDAD

SABER CONOCER

SABER HACER SABER SER

Concreta las técnicas de
indagacion dedatosatraves
delahistoriaclinicageneral
y de emeregencia, a fin de
que € estudiante valore
razonadamente la
integracion de la
informacién obtenida para
la g ecucion del acto clinico,
bajo criterios  éicos,
bioéticosy de bioseguridad

Identifica los contenidos previos
relacionados con € &ea dd
conocimiento referidos a la historia
clinica del paciente, de medicina
interna,  basicos médicos y
odontol 6gicos.

Describe los aspectos que hacen a la
historia clinica un documento médico

legd

1. Desarolla las partes que conforman la | Asume

historia clinica segin los conocimientos
bésicos de medicinainternay odontol ogia.

2. Determina la utilidad legal de la historia

clinica

responsablemente
la elaboracion e
interpretacion de
lahistoriaclinica

CRITERIOSY EVIDENCIASDE LOGRO: (Estrategias de Evaluacion)

1.- Participa de manera permanente y activa en la dialéctica de plenarias mostrando un
comportamiento ético referente a razonamiento clinico y toma de decisiones en la practica

odontol 6gica

ESTRATEGIASMETODOL OGICAS
1.- Encuentro Dia6gico Clase Magistral)
2.- Encuentro Dialectico: plenarias por parte
del facilitador y Participantes a partir del

2.- Presenta de manera responsabl e papel es de trabajo en asignaciones grupa es e individuales
3.- Asiste alas tutorias individualizadas y grupales dando el aporte autonomo correspondiente.

encuentro dial égico.
3.- Lecturas dirigidas
4.- Tutorias a trabajo autbnomo
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CARRERA:

ODONTOLOGIA

UNIDAD CURRICULAR:
CLINICA INTEGRAL I

Cadigo: EQ0502
CARGA ACADEMICA: 32 horas
Duracion: 32h practicas  Periodo académico:
2016/2017

uc:7

COMPETENCIA ESPECIFICA INTEGRADA AL PERFIL: Aplicainterdisciplinariamente los conocimientos tedricosy
practicos de la Odontologia General en la promocion, diagndéstico, tratamiento y control de las enfermedades del sistema
estomatognatico criterio clinicoy ético en la atencién integral del paciente adulto que acude ala préctica clinica

odontologica.

CONTROL QUIMICO DE LA PLACA BACTERIANA Y MANEJO DE LA HIPERSENSIBILIDAD DENTAL

COMPETENCIA TRANSVERSAL: Participa activamente a través de su gercicio profesional en equipos de trabgjo para la
solucion de problemas en tratamientos en relacion con e control quimico de la placa bacteriana 'y control de la hipersensibilidad

dental.

INDICADOR DE

LOGRO DE LA SABER CONOCER SABER HACER SABER SER

UNIDAD

Analiza los elementos 1. PLACA BACTERIANA
de la informacion 1.1 Define Placa bacteriana y conocer e | 1.1 Reconoce la placa bacteriana | Demuestra  un
obtenidos de los origen y formacion. como una biopelicula comportamiento
tratamientos en  Estudiar e origen vy |éico y

relacion con €l control
guimico de la placa
bacteriana.

Identificar las causas
de la hipersensibilidad

para seguir un

1.2 Conoce y evauar control y uso de
colutorios de clorhexidina, fenoles y
aceites escencialles 'y  amonio
cuaternarios para la eliminacion de
placa bacteriana.

1.3 Comprende mecanismos de accion e
indicaciones del mismo.

2. HIPERSENSIBILIDAD DENTAL

formacion de la placa dental.
1.2 Manegja con criterio clinico €

uso de colutorios de
clorhexidina, fenoles y aceites
escenciaes y amonio

cuaternarios para la eliminacion
de placa bacteriana.

1.3 Indica € tratamiento
adecuado de acuerdo al caso.

2.1 Comprende las teorias sobre
la sensibilidad dentinaria.

profesiona en €
desarrollo de las
actividades para
la formaciéon en
e area
odontol ogica;

siendo sdlectivo
y asertivo en la
toma de
decisiones para
resolucion de
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2.1 Conocer las teorias sobre la|22 Resume y sistematiza € | problemas
sensibilidad dentinaria mecanismo de accion de la | relacionada con
hipersensibilidad dental la terapéutica de
2.2 Defin3 el mecanismo de accién de la | 2.3 Diferencia y aplica los | lapatologia..
Hipersensibilidad dental fundamentos  actuales  para
optimizar la toma de decisiones

tratamiento eficaz y
estar alerta a los
cambios para actuar
de manera oportuna
para que los dafios no
sean irreversible

66

2.3 Evalua los criterios para la toma de
decisiones para € tratamientos
indicados en el consultorio denta y
ambulatorio.

2.4 Establece la adecuada aplicabilidad en

para € tratamientos indicados en
e consultorio  dental vy
ambulatorio.

24 Aplica tratamientos
adecuados de acuerdo al caso.

casos de hipersensibilidad

CRITERIOSY EVIDENCIASDE LOGRO: (Estrategias de Evaluacién) ESTRATEGIASMETODOLOGICAS
1.- Participa de manera permanente y activa en la dialéctica de plenarias mostrando un | 1.- Encuentro Dia égico Clase Magistral)
comportamiento ético referente a razonamiento clinico y toma de decisiones en la | 2.- Encuentro Dialectico: plenarias por
préctica odontol 6gica. parte del facilitador y Participantes a
2.- Presenta de manera responsable papeles de trabajo en asignaciones grupales e | partir del encuentro dialgico.
individuales 3.- Lecturas dirigidas
3.- Asiste a las tutorias individualizadas y grupales dando e aporte autonomo | 4.- Tutoriasa trabajo autbnomo
correspondiente.
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CARRERA:

ODONTOLOGIA

UNIDAD
CURRICULAR:
CLINICA INTEGRAL
[

Codigo: EQ0502 uc: 7
CARGA ACADEMICA: 32 horas
Duracion: 32h practicas

Periodo académico: 2016/2017

COMPETENCIA ESPECIFICA INTEGRADA AL PERFIL: Aplicainterdisciplinariamente los conocimientos tedricosy
practicos de la Odontologia General en la promocion, diagndéstico, tratamiento y control de las enfer medades del sistema
estomatognatico criterio clinicoy ético en la atencién integral del paciente adulto que acude ala préctica clinica

odontologica.

ENFERMEDADESSISTEMICASY ENFERMEDAD PERIODONTAL

COMPETENCIA TRANSVERSAL: Analiza de manera critica y reflexiva la relacion entre la presencia de enfermedad
periodontal y enfer medades sistemicas

INDICADOR DE
LOGRO DE LA SABER CONOCER SABER HACER SABER SER
UNIDAD
1. Conoce la clasificacion de la . Clasificalaenfermedad periodonta
enfermedad periodontal Demuestra
Describe los Factores | comprension de
2. Describe la Enfermedad predisponentes, alteraciones clinicas | alteracion  del
gingival Asociada afactores y periodontales, tratamiento | sistema
sistémicos como la diabetes periodontal en pacientes con diabetes | periodontal  y
Conoce las mellitus. mellitus. enfermedades
enfer medades Describe los cambios clinicosanivel | sistémicas.
sistémicas que bucal en pacientes con insuficiencia
aumentan el riesgo de 3. Describelalnsuficiencia Renal rena y su relacion con las
la enfermedad Y Su asociacion con la presencia ateraciones periodontal es,
periodontal. de enfermedad periodontal. consideraciones en e tratamiento

4. Explicala Gingivitis inducida

por medicamentos

odontolégico y periodontal en
pacientes con insuficienciarenal

Describe los medicamentos
causantes de agrandamiento
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Establece la
importancia de como
las  presencia de
enfermedad

periodontal no
controlada incrementa
el riesgo de padecer
ciertas enfermedades
sistémicas

. Conoce la

Describe la Enfermedad
periodontal y su relacion con la
Enfermedades
Cardiovasculares.

rdacién entre
bacterias  periodontales vy
enfermedad pulmonar.

Establece la relacion entre la
Periodontitis y partos
preterminos con bajo peso d
nacer.

gingival.y e tratamiento periodontal
indicado.

Explica la relacion entre la
aterogeness 'y la enfermedad
periodontal, mecanismos de
asociacion, tratamiento periodontal
en pacientes con ato riesgo de
padecer Enfermedad cardiovascular
Explicael mecanismo de transmision
de la neumonia por aspiracion y la
prevencion de la neumonia por
aspiracion en  pacientes  con
enfermedad periodontal no
controlada

Describe los factores que relacionan
el bgjo peso a nacer con lapresencia
de enfermedad periodontal

CRITERIOSY EVIDENCIASDE LOGRO: (Estrategias de Evaluacion)
1.- Participa de manera permanente y activa en la dialéctica de plenarias mostrando
un comportamiento ético referente a razonamiento clinico y tomade decisionesen la

préctica odontol 6gica.

2.- Presenta de manera responsable papeles de trabajo en asignaciones grupales e

individuales

3.- Asiste a las tutorias individualizadas y grupales dando € aporte auténomo

correspondiente.

ESTRATEGIASMETODOLOGICAS
1.- Encuentro Dia6gico Clase Magistral)
2.- Encuentro Dialectico: plenarias por parte
del facilitador y Participantes a partir del
encuentro dial dgico.
3.- Lecturas dirigidas
4.- Tutorias d trabajo autébnomo
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CARRERA:
ODONTOLOGIA

UNIDAD CURRICULAR:
CLINICA INTEGRAL DEL
ADULTO I

Cadigo:

EQO0502
Duracion: 32h practicas

uc:7

CARGA ACADEMICA: 32 horas
Periodo académico; 2016/2017

COMPETENCIA ESPECIFICA INTEGRADA AL PERFIL: Aplica interdisciplinariamente los conocimientos tedricos y practicos de la
Odontologia General en la promocion, diagnoéstico, tratamiento y control de las enfer medades del sistema estomatognatico criterio clinicoy
ético en la atencion integral del paciente adulto que acude a la practica clinica odontol égica.

CARIOLOGIA

COMPETENCIA TRANSVERSAL: Andiza de manera critica y reflexiva los elementos de juicio para la toma de decisiones y resolucion de
problemas de | os paci entes con patologias, considerando |la diversidad.

INDICADOR DE LOGRO
DE LA UNIDAD

SABER CONOCER

SABER HACER

SABER SER

Analiza los elementos de la
informacion obtenidos en el
proceso del desarrollo de la
caries para la toma de
decisones en cuanto a
prevencion diagnostico
pronostico y plan de
tratamiento de la caries
dental presentado en €
paciente que acude a la
practica clinica como una
vison multidisciplinaria e
integradora que permita
dar respuesta a los
problemas de salud bucal.

1

oo

Identifica los métodos actuales para

diagnosticar caries dental.

Describe las etapas del proceso de

diagnostico.
Define e concepto de caries dental.
Clasificalacaries dental.

Conaoce procesos de diagnostico para la

cariesdental.

Comprende modelos actuales de la

caries dental.

Distingue las nuevas tendencias en €
manejo del proceso de caries dental.
Especificalas 3 opciones basicas para €l
tratamiento de la caries dental.

Evaua los criterios para la toma de
decisiones, diagndstico y tratamiento de
lacaries.

. Seleccione y aplica métodos adecuados para

lograr €l diagndstico de caries.

. Resume y sistematiza las etapas del proceso

parallegar a diagndstico definitivo.

. Conoce los elementos multifactoriales que

desencadenan el proceso de desmineralizacion
del esmalte.

. Distingue las diferentes clasificaciones de las

caries dentaes utilizando o mas actual como:
Month y Home e ICDAS.

. Reconoce las ditintas etapas en € proceso de

diagnosticos  seleccionando e
tratamiento a aplicar.

Identifica las nuevas tendencias en e enfoque
actual de la caries y propone minimizar los
factores patogénicos y favorecer los factores
protectores de la caries.

tipo de

Demuestra un
comportamiento
ético y
profesiona en €
desarrollo de la
préctica clinica,
siendo selectivo y
asertivo en la
toma de
decisiones para la
resolucion del
problema
relacionados a la
terapéutica de la
patologia.
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10. Establece la adecuada aplicabilidad de | 7. Diferencia y aplica los fundamentos actuales
diferentes casos clinicos. para optimizar la toma de decisiones en €
proceso de caries.

8. Aplica tratamientos adecuados de acuerdo ala
patologia presente.

9. Redliza tratamiento adecuado dependiendo de
lacomplejidad del desarrollo delacaries.

10. Identifica y aplica los diferentes materiales de
restauracion devolviendo lafunciony estéticaa
la estructura dentaria.

CRITERIOSY EVIDENCIASDE LOGRO: (Estrategias de Evaluacion) ESTRATEGIASMETODOLOGICAS
1.- Participa de manera permanente y activa en la diaéctica de plenarias mostrando un | 1.- Encuentro Dialégico Clase Magistral)
comportamiento ético referente al razonamiento clinico y tomade decisiones en lapréctica | 2.- Encuentro Dialectico: plenarias por parte del

odontol 6gica facilitador y Participantes a partir del encuentro
2.- Presenta de manera responsable papeles de trabajo en asignaciones grupaes e | dialdgico.
individuales 3.- Lecturas dirigidas

3.- Asiste a las tutorias individualizadas y grupales dando € aporte autonomo | 4.- Tutoriasa trabajo autdnomo
correspondiente.
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UNIDAD CURRICULAR:
CLINICA INTEGRAL DEL
ADULTO I

CARRERA:
ODONTOLOGIA

Cadigo:

EQO0502
Duracion: 32h practicas

uc: 7

CARGA ACADEMICA: 32horas
Periodo académico: 2016/2017

COMPETENCIA ESPECIFICA INTEGRADA AL PERFIL: Aplica interdisciplinariamente los conocimientos tedricos y practicos de la Odontologia
General en la promocién, diagnéstico, tratamiento y control delas enfermedades del sistema estomatognatico criterio clinicoy ético en la atencion integral

del paciente adulto que acude a la practica clinica odontol gica.

MATERIALESDENTALES RESTAURADORESDE LA ODONTOLOGIA MODERNA

COMPETENCIA TRANSVERSAL: Analiza de manera critica y reflexiva los elementos de juicio para la toma de decisiones en cuanto a uso de materiales

restauradores en € tratamiento de la caries dental

INDICADOR DE LOGRO SABER CONOCER

SABER HACER

SABER SER

DE LA UNIDAD
Define e concepto de adhesion.

Establece criterios sobre los
diferentes usos clinicos de los [ 2 Conoce los tipos de acondicionadores y

[EEN

materiales restauradores en adhesivos
cuanto a sus propiedades, [ 3 Distingue los diversos  materiales
mecanismos de adhesién y restauradores.

la adecuada aplicabilidad de diferentes los
materiales clinicos.

aplicacion paracontribuir ala | 4
toma de decisiones durante la
gecucion de  plan de
tratamiento

1. Conoce los factores que intervienen en €
proceso de adhesion.
2. Cladfica los acondicionadores y adhesivos

3. Cladifica los materiales restauradores segiin su
uso.

3.1 Reconoce e uso de los ionomeros de vidrio
como materia  restaurador, segin  su
clasificacion, composicién y propiedades.

3.2 Identifica & uso de las resinas como material
restaurador, segln - su clasificacién,
composicion y propiedades.

3.3 Describe € uso de la amalgama como material
restaurador, segln - su clasificacién,

composicion y propiedades.

Valora la
importancia de
devolver laformay
funcién perdida del
O6rgano dental a
través del uso de

materiales
restauradores
cumpliendo normas
de ergonomia,
bioética y
bi oseguridad.

CRITERIOSY EVIDENCIASDE LOGRO: (Estrategias de Evaluacion)

1.- Participa de manera permanente y activa en la diaéctica de plenarias mostrando un
comportamiento &ico referente a razonamiento clinico y toma de decisiones en la practica

odontol dgica.

2.- Presenta de manera responsabl e papel es de trabajo en asignaciones grupales e individuales
3.- Asiste alas tutoriasindividualizadas y grupales dando el aporte auténomo correspondiente.

1.- Encuentro Dial égico Clase Magistral)

3.- Lecturas dirigidas
4.- Tutorias a trabajo auténomo

ESTRATEGIASMETODOL OGICAS

2.- Encuentro Dialectico: plenarias por parte del facilitador y
Participantes a partir del encuentro dialdgico.
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CARRERA:
ODONTOLOGIA

'UNIDAD CURRICULAR:
PRACTICA PROFESIONAL DEL
ADULTO I

Duracion: 32h practicas

EQQ0502 uc:7

CARGA ACADEMICA: 32 horas
Periodo académico: 2016/2017

COMPETENCIA ESPECIFICA INTEGRADA AL PERFIL: Aplica interdisciplinariamente los conocimientos tedricosy practicos dela Odontologia General enla
promocién, diagndstico, tratamiento y control de las enfer medades del sistema estomatognatico criterio clinicoy ético en la atencion integral del paciente adulto que
acude a la practica clinica odontol 6gica.

EMERGENCIASEN ENDODONCIA

COMPETENCIA TRANSVERSAL : Analizade maneracriticay reflexivalos elementos de juicio paralaresolucion de problemas rel acionados con | a terapéutica endodonti ca.

INDICADOR DE L OGRO DE

LA UNIDAD SABER CONOCER SABER HACER SABER SER
Analiza los dementos de la | 1. Diferencialos estados pulpares. 1.1 Reconoce la historia del dolor pulpar
informacion obtenidos  del 1.2 Distingue | as etapas y evolucion de la enfermedad pulpar. | Demuestra un

llenado dela historia clinica para
latomade decisiones con respecto
alas diversas patologias pulpar es
que desencadenan una
emergencia endodontica, en €
paciente que acude a la préctica
clinica como una vison
multidisciplinaria e integradora
que permita dar respuesta los
problemas de salud bucal.

2.

Identifica los signos fundamentdes de la

emergencia endodontica.

3. Evalla los criterios para la toma de decisiones,
diagnostico y tratamiento de las emergencias

endoddnticas

4. Complicaciones endodonticas menor es

-Pulpitis.

- Necrosis.

- Enfermedades periradicul ares.

2.1 Selecciona y aplica pruebas adecuadas para un
diagndstico correcto de laenfermedad pul par.

3.1 Redliza €l tratamiento clinico y farmacol 6gico adecuado
de acuerdo a diagnostico endodéntico que presenta €
paciente.

3.2 Aplica las normas a seguir en e desarrollo de todo
tratamiento endoddntico.

comportamiento ético
y profesional en €
desarrollo de las
actividades clinicas,
siendo selectivo 'y

asertivo en la
resolucion de
problemas
relacionados con las
emergencias
endoddnticas.

CRITERIOSY EVIDENCIASDE LOGRO: (Estrategias de Evaluacion)
1.- Participa de manera permanente y activa en la dial éctica de plenarias mostrando un comportamiento ético
referente al razonamiento clinico y toma de decisiones en |a practica odontol égica.
2.- Presenta de manera responsabl e papel es de trabajo en asignaciones grupaes eindividuales
3.- Asiste alastutorias individualizadas y grupal es dando el aporte auténomo correspondiente.

1.- Encuentro Diddgico Clase Magistral)

Participantes a partir del encuentro dialgico.
3.- Lecturas dirigidas
4.- Tutorias a trabajo auténomo

ESTRATEGIASMETODOLOGICAS

2.- Encuentro Dialectico: plenarias por parte del facilitador y
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CARRERA:
ODONTOLOGIA

UNIDAD CURRICULAR:
PRACTICA PROFESIONAL

Cadigo:

DEL ADULTO Il

EQ0502

Duracion: 32h practicas

uc: 7

CARGA ACADEMICA: 32 horas

Periodo académico: 2016/2017

COMPETENCIA ESPECIFICA INTEGRADA AL PERFIL: Aplicainterdisciplinariamente los conocimientostedricosy practicos de la Odontologia
General en la promocién, diagnéstico, tratamiento y control de las enfermedades del sistema estomatognatico criterio clinicoy ético en la atencién
integral del paciente adulto que acude a la practica clinica odontol 6gica.

TERAPEUTICA FARMACOL OGICA

COMPETENCIA TRANSVERSAL : Conoce la terapéuticafarmacol gica en la atencion del paciente odontol 6gico adulto.

INDICADOR DE LOGRO

DE LA UNIDAD SABER CONOCER SABER HACER SABER SER

Describe e manejo 1. Interpreta e mango clinico de

ter apéutico far macoldgico con indicaciones, dosis y vias de 1. Aplicad tratamiento de los AINES de acuerdo | Demuestra la

el uso de AINES como medio administracion de los AINES en alapatologia presente en €l pacienteenrelacion | comprension al

que facilite la recuperacién de Endodoncia, periodoncia y dolor e aendodoncia, periodoncia, dolor einflamacion. | aplicar tratamiento

la salud de paciente inflamaci 6n post-operatorio. seglin la presencia

odontol 6gico adulto. de dolor,
2. Ejecutalaterapéutica antimicrobianareferidaa | inflamacion e

Describe d manej o las patologias de los tgidos duros, de soporte, | infeccidn.

ter apéutico far macoldgico con Organo dentino-pul par y mucosa bucal.

el uso de antimicrobianos 2. Explica e mango clinico de

como medio que facilite la indicaciones, doss y Vvias de

recuperacion de la salud del
paciente odontol 6gico adulto

administracion de los antibidticos en
Endodoncia, periodoncia y dolor post-
operatorio

CRITERIOSY EVIDENCIASDE LOGRO: (Estrategias de Evaluacion)
1.- Participa de manera permanente y activa en la diaéctica de plenarias mostrando un
comportamiento &ico referente a razonamiento clinico y toma de decisiones en la practica

odontol dgica.

2.- Presenta de manera responsabl e papel es de trabajo en asignaciones grupales e individuales
3.- Asiste alas tutoriasindividualizadas y grupales dando el aporte auténomo correspondiente.

ESTRATEGIASMETODOL OGICAS

1.- Encuentro Dial égico Clase Magistral)

2.- Encuentro Dialectico: plenarias por parte del facilitador y
Participantes a partir del encuentro dialdgico.

3.- Lecturas dirigidas
4.- Tutorias al trabajo autébnomo
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PROGRAMA:
ODONTOLOGIA

UNIDAD CURRICULAR:
PRACTICA PROFESIONAL
DEL ADULTO I

Cdédigo: EQ0502
Duracién: 32h practicas

CARGA ACADEMICA: 32 horas
Periodo académico: 2016/2017

ucC: 7

COMPETENCIA ESPECIFICA INTEGRADA AL PERFIL: Aplica interdisciplinariamente los conocimientos tedricos y practicos de la Odontologia
General enlapromocion, diagnéstico, tratamientoy control delasenfer medades del sistema estomatognatico criterio clinicoy ético en la atencién integral
del paciente adulto que acude a la practica clinica odontolgica.

CIRUGIA PRE PROTESICA

COMPETENCIA TRANSVERSAL : Distingue las diferentes herramientas tecnoldgicas y sus ventajas en situaciones de interés terapéutico en beneficio de los

pacientes.

INDICADOR DE
LOGRO

SABER CONOCER

SABER HACER

SABER SER

Deduce con enfoque
reflexivo las
indicacionesy
opcionesde
tratamientodela
cirugia pre-protésica

1. Definecirugiapre-protésica

2. Reconoce las diferentes técnicas de

tejidos duros y blandos parala
cirugiapre-protésica

3. Describe lasindicaciones,
contraindicaciones, ventgjasy
desventgjas de las diferentes
técnicas de cirugia pre protésica.

zona arehabilitar.

Dominalos principios generales pararealizar unacirugia
pre protésica, planificando en modelos de estudio las
zonas edentul as que requieren de dicho procedimiento
quirdrgico para una adecuada adaptacion protésicaen la

Reconoce laimportancia
de aplicacion de protocolos
paralacirugiapre
protésica.
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PROGRAMA:
ODONTOLOGIA

UNIDAD CURRICULAR:
PRACTICA PROFESIONAL
DEL ADULTO I

Cadigo:

Duracién: 32h practicas

EQ0502 uc. 7 CARGA ACADEMICA: 32 horas

Periodo académico: 2016/2017

COMPETENCIA ESPECIFICA INTEGRADA AL PERFIL: Aplica interdisciplinariamente los conocimientos tedricos y practicos de la Odontologia
General enlapromocion, diagnéstico, tratamientoy control delasenfer medades del sistema estomatognatico criterio clinicoy ético en la atencién integral
del paciente adulto que acude a la practica clinica odontol6gica.

CIRUGIA PERIAPICAL

COMPETENCIA TRANSVERSAL : Distingue las diferentes herramientas tecnoldgicas y sus ventajas en situaciones de interés terapéutico en beneficio de los

pacientes.
NBACDIOINIRIS SABER CONOCER SABER HACER SABER SER
LOGRO
Reconoce las indicaciones de la
cirugiaperipical.
Explica los abordges a usar para
redlizar cirugia periapical.
Reconoce @ instrumental y equipo 1. Explicalasindicaciones delacirugia periapical y
Conoce las necesario paracirugia periapical. reconoce la importancia del manejo en conjunto | Reconoce la importancia de
indicacionesde la Domina con precision € uso de los endodoncia— cirugia. la cirugia periapica en €
cirugia periapical principios de obturacién retrograday 2. Ejecuta de manera critica discusiones de | tratamiento de dientes
biomateriales usados paratal fin. bibliografia actualizada (articulos de revistas | tratados endodonticamente .
Reconoce laimportancia del manejo indexadas) sobre la cirugia periapical.
transdisciplinario  endodoncia —
cirugia — prétess en los
procedimientos de cirugia periapical
PROGRAMA: UNIDAD CURRICULAR: Cddigo: EQO0502 uc:. 7 CARGA ACADEMICA: 32
ODONTOLOGIA PRACTICA horas

PROFESIONAL DEL
ADULTO I

Duracién: 32h practicas

2016/2017

Periodo académico:
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COMPETENCIA ESPECIFICA INTEGRADA AL PERFIL: Aplica interdisciplinariamente los conocimientos tedricos y practicos de la
Odontologia General en la promocion, diagnostico, tratamiento y control de las enfer medades del sistema estomatognatico criterio clinicoy
ético en la atencion integral del paciente adulto que acude a la practica clinica odontol égica.

PRINCIPIOS QUIRURGICOSDE IMPLANTOLOGIA DENTAL

COMPETENCIA TRANSVERSAL: Distingue las diferentes herramientas tecnolégicas y sus ventgjas en situaciones de interés terapéutico en

beneficio de los pacientes.

INDICADOR DE

L OGRO SABER CONOCER SABER HACER SABER SER
1. Integralos saberes protesicos y endodonticos
previos para establecer |as indicaciones de
los implantes dentales en discusiones
Reconoce las indicaciones de los 2. Desarrol I_a y ana izalaimportaqciade I_a . .
' implantes dentales tomografia cone begm pqrael diagnostico Domina € manejo de los
Reconoce la importancia del del vqu_men 0se0 disponible parala _ recursos_de imagen para
Evalta los . manejo transdisciplinario (cirugia coloqaaon deimplantes dentales, re_ahza d . d'agnOSt'Co y
orincipios _ protesis - periodoncia) en practica sobre software de tomografiacone | planificacion de
: ) . . : beam dominando las herramientas basicas implantes dentales
quirurgicos de implantologia bucal en pacientes del mismo (radiografias simples y
implantologia dental . Edoernntil::a?lsotsogii?pfggggigajo, 3. Recqr?oce.l,a importan,c?ade un d_iagnosticoy (tomografia cone beam
fresado y protocolos de carga en planlflc_aleon _ protesica previa para la|aplicada a implantes
implantologia dental colocacion de implantes dentales. dentales)
' 4. ldentifica los protocolos e instrumental y
equipo necesario para la colocacion de
implantes dentales.
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COMPETENCIA ESPECIFICA INTEGRADA AL PERFIL: Aplica interdisciplinariamente los conocimientos tedricos y précticos de la
Odontologia General en la promocion, diagnostico, tratamiento y control de las enfer medades del sistema estomatognatico criterio clinicoy
ético en la atencion integral del paciente adulto que acude a la préctica clinica odontol 6gica.

NEURALGIA DEL TRIGEMINO

COMPETENCIA TRANSVERSAL : Establece relaciones armdnicas en la solucién de problemas en endodoncia de manera reciproca con otras areas
de conocimiento haciendo uso de lainvestigacion de manerainnovadora creativa y con sentido ético.

INDICADOR DE

LOGRO DE LA UNIDAD SABER CONOCER SABER HACER SABER SER
Explica los alcances y | Neuralgiadel Trigémino 1.1 Aplicalos diferentes métodos de exploracién | Demuestra
limitaciones del 1. Sefida los diferentes méodos de del nervio trigémino. respeto y
odontdlogo general en e exploracion del nervio trigémino. 1.2 Determinalas otras patologias que provocan | compromiso
tratamiento de la Explica la etiologia de la neuragia del dolor facial. como profesional
Neuralgia del trigémino. trigémino. 1.3 Ejecuta de manera critica discusiones de de equipo de
Ejecuta la referencia Menciona los diferentes tratamientos bibliografia actualizada (articulos de revistas | salud.
segun sea la necesidad aplicados. indexadas) sobre laNeuralgiade trigémino y
cirujano buco- Su tratamiento
maxilofacial.

CRITERIOSY EVIDENCIASDE LOGRO: (Estrategias de Evaluacién) ESTRATEGIASMETODOLOGICAS
1.- Participa de manera permanente y activa en la dialéctica de plenarias referente alos riesgos | 1.- Encuentro Dialogico Clase Magistral)
y errores gque se producen durante los procedimientos clinicos en endodoncia. 2.- Encuentro Dialectico: plenarias por parte del

2.- Presenta de manera responsabl e papeles de trabajo en asignaciones grupales e individuales | facilitador y Participantes a partir del encuentro
3.- Asiste alastutoriasindividualizadas y grupales dando el aporte autonomo correspondiente. | dial ogico.

3.- Lecturas dirigidas

4.- Tutorias a trabajo autbnomo

PROGRAMA: UNIDAD CURRICULAR: | Cddigo: EQO0502 uc: 7 CARGA ACADEMICA: 32
ODONTOLOGIA PRACTICA horas
PROFESIONAL DEL Duracion: 32h practicas Periodo académico:
ADULTO I 2016/2017
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COMPETENCIA ESPECIFICA INTEGRADA AL PERFIL: Aplica interdisciplinariamente los conocimientos tedricos y practicos de la
Odontologia General en la promocion, diagnéstico, tratamiento y control de las enfermedades del sistema estomatognatico criterio clinicoy
ético en la atencion integral del paciente adulto que acude a la préctica clinica odontol égica.

TRATAMIENTO QUIRURGICODE LA ATM

COMPETENCIA TRANSVERSAL: Anaiza de manera critica y reflexiva los eementos de juicio para la toma de decisiones y resolucion de
problemas de | os pacientes con sensibilidad considerando la diversidad.

INDICADOR DE
LOGRODE LA SABER CONOCER SABER HACER SABER SER
UNIDAD
Explica lasindicaciones Demuestra
indicacion de | Alteracionesdela ATM 2.1 ExploralaATM paraestablecer e diagnostico. | respeto y

tratamiento quirurgico
dela ATM.

Explica los alcances y
limitaciones del
odontdlogo general en
e tratamiento
quirargicodela ATM.
Ejecuta la referencia
seglin sea la necesidad
cirujano buco-
maxilofacial.

2. Describe la clinicay sintomatologia de

las diferentes patologiasdela ATM
Explica € diagnostico de las distintas
ateraciones que afectan laATM
Sefiala los tratamientos de las
ateracionesdelaATM

Conoce lasindicacionesdetratamiento
quirargico de las Alteraciones que
afectan laATM

2.2 Clasificalostratamientos de las Alteraciones de
laATM

2.3 Diagnostica asertivamente la ateracion de la
ATM que requiere tratamiento quirdrgico

24 Ejecuta de manera critica discusiones de
bibliografia actualizada (articulos de revistas
indexadas) sobre patologias y tratamiento
quirdrgico delaATM.

COMpPromiso como
profesional de
equipo de salud.

CRITERIOSY EVIDENCIASDE LOGRO: (Estrategias de Evaluacion)
1.- Participa de manera permanente y activa en la dialéctica de plenarias referente a

las complicaciones durante el acto quirdrgico.

2.- Presenta de manera responsable papeles de trabajo en asignaciones grupales e

individuales

3.- Agiste a las tutorias individualizadas y grupaes dando e aporte autébnomo

correspondiente.

1.- Encuentro Dialégico Clase Magistral

3.- Lecturas dirigidas
4.- Tutorias d trabajo autbnomo

ESTRATEGIASMETODOLOGICAS

2.- Encuentro Dialectico: plenarias por partedel facilitador y
Participantes a partir del encuentro dial égico.
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DIAGNOSTICO

En esta area se establ ecen relaciones adecuadas con €l paciente para fomentar su motivacion y participacion durante el tratamiento.
Igualmente, através del interrogatorio y la exploracion semiol 6gica se obtienen datos necesarios para laidentificacion de la situacion
socioeconomica, cultural y biomédicadel paciente y se registraen la historia clinica lainformacion obtenida mediante el
interrogatorio, exploracion y examenes auxiliares de diagnostico. Fina mente, basados en |os datos proporcionados, se establece el
diagnostico, prondstico y plan de tratamiento respectivo.

EDUCACION

En esta &rea se agrupan todas aquellas acciones sistemati zadas de intercambio de conocimientos y experiencias entre el personal de la
salud y los pacientes destinados a desarrollar programas especificos dirigidos ala educacion en salud para el abordaje de problemas
concretos.

PREVENCION

Las tendencias actuales en el campo de la Odontol ogia apuntan hacia al gunos caminos estructural es significativos, destacandose como
aporte fundamental, laincorporaci én de objetivos que enfatizan las acciones preventivas para el componente salud bucal en €
escenario familia? puesto que en la medida en que e grupo social reciba orientacion sobre salud, los logros anivel individual,
concretamente en el nifio, seran mayores. En esta fase preventiva se involucra todas aquellas medidas generales de naturaleza
especificay los métodos especificos que permiten la prevencion y control de las enfermedades que afectan a sistema estomatognético
de manera prevalente (caries dental, afecciones gingivales y alteraciones de la oclusion). Esta medida permitira brindar proteccion al
individuo sano alavez que minimizala accion indeseable en |os individuos que presentan enfermedad.

TRATAMIENTO

L os ultimos avances cientificos han demostrado con mucha precision € efecto de los microorganismos y sus toxinas en la destruccion
de laarquitecturatisular del huésped. Desde el punto de vistaclinico, € blogueo de la accién microbiana constituye el principio bésico
gue rige e enfoque cientifico de los diversos tratamientos odontol dgi cos individuales. En consecuencia el abordagje clinico (individual)
del proceso salud enfermedad en |a poblacion objeto del programa de atencion, se fundamenta en el concepto de riesgo, con base en
criterios clinicos, epidemiol 6gicos y microbiol dgicos.
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Para €l area de tratamiento se consideran tres fases:

Control delainfeccion dento-bacteriana: comprende todas aquellas acciones destinadas ala eliminacion de focosinfecciosos afin
de obtener un hébitat bucal propicio paralarealizacion de los tratamientos definitivos que ameriten los pacientes. Incluye actividades
de: remocion de placa bacteriana, calculo y otros depositos sobre | as superficies dentarias, limpieza de cavidades cariosas abiertas y
obturacion provisional con materiales de restauracion con propiedades anticariogénicas, eliminacion de restos dentarios coronales o
radiculares y drenaje de abscesos y trayectos fistul 0sos.

Prevencion individual : estareferida atodas aquellas acciones clinicas especificas dirigidas ala prevencion de la enfermedad caries
denta y periodontal, incluye profilaxis mecanica con pastas profil&cticas de sellantes de fosas u fisuras y aplicaciones topicas de fltor.

Fase curativa: esta dirigidaatodas aquellas medidas terapéuticas especificas destinadas ala eliminacion del dafio causado por los
diversos agentes nosol 0gicos que af ecten | os tejidos bucal es, incluye tratamientos definitivos parala restauracion de los tejidos duros
dentales, tratamientos pul pares diversos y tratamientos quirdrgi cos.

REAHABILITACION

En esta &rea se | e efectuaran al paciente todos aquellos procedi mientos que se requieran y que garanticen larestitucion de las funciones
del Sistema Estomatognatico: masticacion, fonacidn, deglucidn, respiracion y estética, comprende acciones para prevencion e
interceptacion de hébitos y oclusopatias.



