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RESUMEN

La orientacion vocacional brinda a las personas que se encuentran en proceso de
formacion la ayuda necesaria para que determinen su vocacion. A pesar de lo
importante de esta area no se le ha dado la atencién que merece, puntualmente en la
Escuela de Administracion Comercial y Contaduria Pdblica (UC) no existen
programas de orientacion vocacional que les brinde a los estudiantes la asistencia que
requieren para la toma de decision en la eleccién de la carrera. Esta investigacion
tiene como objetivo general proponer un programa de Orientacion Vocacional
dirigido al estudiantado de la Escuela de Administracion Comercial y Contaduria
Publica de la Universidad de Carabobo. El sustento tedrico estuvo respaldado por la
teoria tipologica de las carreras de Holland (1981) y la teoria de Donald Super (1962),
ambos autores explican todos los aspectos relacionados con la eleccion de carreas. En
el contexto metodoldgico, se corresponde a una investigacion cuantitativa de tipo no
experimental y un disefio de campo documental enmarcada en la modalidad de
proyecto factible. La poblacion abordada estuvo conformada por 3081 estudiantes de
la Escuela antes mencionada. La muestra, seguin el muestreo al azar simple quedd
constituida por 139 estudiantes. Para la recoleccion de datos se utilizd un cuestionario
en escala de Likert de cinco alternativas y conformado por (16) items. EI mismo fue
validado por el juicio de (3) expertos y cuya confiabilidad alcanzé un valor de 0.74
indice alfa de Cronbach. Los resultados obtenidos permitieron concluir que 58,3 por
ciento de los estudiantes les gusta la carrera que estudian, sin embargo 90,5 por ciento
no estuvieron de acuerdo con la orientacion vocacional que recibieron al momento de
seleccionar la carrera. Por lo que se recomend6 el disefio de un programa de
orientacién vocacional centrado en capacitar a los estudiantes de FACES para una
acertada toma de decisiones en la seleccion de la carrera; conformado por: objetivos,
contenidos, actividades, tiempo, recursos y evaluacion. Con el mismo se logro
asistencia vocacional y apoyo en el proceso de toma de decisiones a estudiantes en la
seleccion adecuada de la carrera.

Linea de invetigacion: Fundamentos de La Orientacion y ElI Asesoramiento.
Tematica: La Orientacidn y el Asesoramiento: Su Fundamentacion.
Subtematica: Aspectos Epistemoldgico.
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ABSTRACT

Vocational guidance gives people who are in the process of training the necessary
help to determine their vocation. Despite the importance of this area it has not been
given the attention it deserves, punctually at the School of Business Administration
and Public Accounting (UC) there are no vocational programs that provide students
with the assistance they need for decision in choosing the race. This research has the
general objective to propose a vocational guidance program aimed at students of the
School of Business Administration and Public Accounting from the University of
Carabobo. The theoretical basis was supported by the typological theory racing
Holland (1981) and the theory of Donald Super (1962), both authors explain all
aspects related to the election of careers. In the methodological context, it
corresponds to a quantitative non-experimental research design documentary and
field framed in the modality of feasible project. The approached population consisted
of 3081 students of the aforementioned school. The displays by simple random
sampling was constituted by 139 students. A questionnaire was used in Likert scale of
five alternatives for data collection and consisting of (16) items. The same was
validated by the judgment (3) experts and whose reliability reached a value of 0.74
Cronbach alpha. The results allowed us to conclude that 58.3 percent of students like
career studying, but 90.5 percent disagreed with vocational guidance received when
selecting the race. So the design of a vocational guidance program comprised
recommended: objectives, content, activities, time, resources and evaluation; focused
on training students for a successful FACES decision making in the selection of the
race. With the same vocational assistance and support in the decision-making process
to students in the appropriate selection of the race he was achieved.

Research line: Foundations of guidance and counseling.
Theme: The Guidance and Counseling: You’re Groundwork.
Sub-theme: Epistemological aspects.



INTRODUCCION

La orientacion vocacional es un proceso de ayuda a los estudiantes a elegir la
carrera adecuada, acorde con sus intereses, capacidades Yy aspiraciones, dicha
orientacién deberia incluirse en forma sistematica desde los primeros afios de

ingresos de los estudiantes al sistema en la educacion superior.

En relacion a lo expuesto, surge la inquietud de realizar una investigacion que
permita demostrar la importancia y pertinencia de la orientacion vocacional en el
subsistema de educacion superior venezolano, es por esto que se hace necesario
proponer un programa de orientacion vocacional que induzca a los estudiantes a
tomar decisiones en cuanto a la eleccion y prosecucion de sus estudios. Dicho
programa estd dirigido a las y los estudiantes de la escuela de Administracion

Comercial y Contaduria Publica de la Universidad de Carabobo.

Después de lo expuesto anteriormente, el presente trabajo de investigacion esta

estructurado en V capitulos desglosados de la siguiente manera:

Capitulo I: corresponde, al planteamiento del problema, justificacion, objetivo
general, objetivos especificos y  justificacion donde se indican los alcances y
limitaciones del estudio y sus bases legales.

Capitulo Il: vinculado, con el marco referencial correspondiente a los
fundamentos tedricos que sustentan el estudio y estan relacionados con la orientacion
vocacional y la eleccion de la carrera, elementos conceptuales, el marco referencial
sobre algunos estudios previos vinculados con la investigacion y  operacionalizacion

de variable.



Capitulo I1I: concerniente, al marco metodologico donde se sefiala la naturaleza
del estudio, tipo y disefio de la investigacion, poblacion y muestra, las técnicas de

recoleccién de datos asi como la validez y confiabilidad del instrumento.

Capitulo 1V: referente a la presentacion, analisis interpretacion de los
resultados, ademas se exponen los graficos estadisticos por dimensiones con sus

respectivos andlisis e interpretacion, las conclusiones y recomendaciones.

Capitulo V: se presenta la propuesta sobre el programa de orientacion
vocacional dirigido a los estudiantes de la Escuela de Administracion Comercial y
Contaduria Publica de la Universidad de Carabobo, para dar respuesta a la evidente
necesidad de atencion que se requiere en esta &rea, el programa se detalla

ampliamente en este capitulo.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

Planteamiento del Problema

La orientacion fundamenta sus raices en la necesidad de ensefiar nuevas
profesiones, como consecuencia del proceso de industrializacion que se dio en paises
como Estados Unidos de Norteamérica y en algunos de Europa, a finales del siglo
XIX y durante el siglo XX. Asi pues, fue imperiosa la intervencion de agentes
sociales que pudieran organizar el nuevo mundo laboral y educativo; este Ultimo,
deberia ir en funcion de orientar en cuanto a las elecciones individuales tanto en el
aspecto profesional- vocacional como en el educativo, logrando de este modo

capacitar la mano de obra que iria a las industrias.

Es importante destacar, que en Venezuela se institucionaliza la orientacion
educativa cuando el Ministerio de Educacion crea el Servicio Nacional de
Orientacion (SNOME), organismo que se ocupO de la capacitacion y entrenamiento
del personal que prestaba servicio dentro del campo mencionado. Asimismo, se puede
decir que en sus inicios ésta se fundamentd en los principios de la UNESCO (1970),
en cuanto a su concepcion educativa “aprender a ser”, la cual resaltaba el desarrollo

holistico del individuo, tomando en cuenta el aspecto personal, social y profesional.

Ahora bien, en el contexto del marco legal que sustenta el presente estudio, se
considera en primer término la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela (1999). La cual establece en su articulo 102, que la educacidén es un
derecho humano y deber social de todo ciudadano fundamental, es democratico,
gratuito y obligatorio. La misma, plantea en su el articulo 103, que toda persona

tiene derecho a una educacion integral, de calidad, permanente, en igualdad de



condiciones y oportunidades, sin mas limitaciones que las derivadas de sus aptitudes,

vocacion y aspiraciones.

Conforme a lo establecido en los articulos antes mencionados, es preciso decir
que todos los ciudadanos y las ciudadanas de la nacion tiene en su haber el derecho
de recibir una educacion de calidad, sin distincion de géneros ni razas, centrada en la
formacion integral y permanente de los futuros profesionales que requiere el pais. En
este sentido, éstos a su vez tienen el deber de ingresar al sistema educativo a fin de
recibir los beneficios que éste ofrece a la sociedad, considerando siempre sus

necesidades e intereses.

En cuanto a la Ley Organica de Educacion (2009), en el articulo 4, se plantea
que la educacion es un derecho y un deber social que busca desarrollar el potencial
creativo de cada ser humano tomando en cuenta para esto las diversas
manifestaciones culturales. En relacién al articulo 6 (numeral 1, literal f), establece
que el estado por medio de los drganos nacionales tendré rectoria en todo el sistema
educativo, por lo que garantiza a los estudiantes los servicios de orientacion, salud,
deporte, cultura y bienestar. El articulo 25 se puede destacar que en el subsistema de

educacion universitaria existen diferentes grados como lo son pregrado y postgrado.

Tomando en consideracion lo expuesto en los articulos sefialados, se puede
decir que la educacion es un derecho que busca potenciar el desarrollo de cada
individuo, al cual se le debe garantizar los diversos servicios que ofrece el sistema;
por ejemplo, el de orientacion con el fin de brindar bienestar al estudiante que se

encuentre en el sistema y subsistema de educacion venezolano.

En este orden de ideas, la ley de Universidades (2009), articulo 122 consagra
que las universidades son garantes de proteccion, bienestar y mejoramiento de sus
estudiantes y por esto debera desarrollar sistema de prevencion social creando centros

vocacionales y prestard ayuda a los estudiantes que asi lo demanden. Definitivamente



las universidades deben garantizar la existencia de personal calificado el cual deberé
guiar y ayudar a la comunidad estudiantil en todo lo concerniente al desarrollo de sus

actividades universitarias.

Por otra parte, Venezuela en la uUltima década se han evidenciados importantes
avances en lo que a materia de orientacion se refiere, puesto que se cred el Sistema
de Orientacion para la Educacion Universitaria (SOEU), el cual se concibe como un
conjunto organico de politicas y servicios de orientacibn en el Subsistema de
Educacion Universitaria, destinado al pleno desarrollo de la persona y su potencial

creador desde las realidades y requerimientos de la sociedad en diferentes espacios.

La creacion de (SOEU) corresponde a la necesidad de los servicios de
orientacion con una vision de atencion a los estudiantes en asuntos relacionados en
materia de prevencion, asistencia, mediacion y atencion al estudiante. .Dichos
servicios deberian  funcionar en pro del logro del bienestar integral de las y los
jovenes de las diferentes universidades publicas y privadas; sin embargo la realidad
es otra, debido a que son muy pocas las casas de estudio que disfrutan de este
beneficio necesario para lograr controlar o disminuir las diferentes problematicas que

atraviesan los educandos.

Por otra parte, es pertinente destacar lo planteado por el Ministerio del Poder
Popular para la Educacion Superior, quien estableci6 por medio del documento
oficial DOP-2009-01, la creacion de Sistema Nacional de Orientacion (S.N.O). El
cual el (MPPES) conceptualiza de la siguiente manera “Es un conjunto organico
integrador de politicas y servicios de orientacion destinados al pleno desarrollo de la
persona y de su potencial creador desde las realidades de una sociedad plural, diversa

y pliri- ética”. (Sistema Nacional de Orientacion, (p. 19)).

De esta manera, el Sistema Nacional de Orientacion, surge por la necesidad de

brindar un servicio de orientacién en los ambientes educativos y en los diferentes



contextos en los que se desarrolle el individuo, apelando a la accidn educadora de la
orientacion la cual se enmarca en el desarrollo del ser. Ademas dicho sistema se
fundamenta en los términos filos6ficos, pedagdgicos y de complejidad humana. Por
otra parte, el (S.N.O), se edifica en conexion con las Lineas Generales del Plan de

Desarrollo Econémico y Social de la Nacion 2007 — 2013.

Por consiguiente, dentro de las principales finalidades del sistema se encuentra
el garantizar el acceso a los servicios de orientacion, esto Gltimo se fusiona con lo que
establece el S.N.O en materia de Educacion Superior ya que dentro de sus propositos

destaca lo siguiente:

Mediante los programas Yy servicios de orientacion del (S.0.N), se atiente a los
estudiantes universitarios a fin de asegurar la equidad en los procesos de ingreso,
bienestar estudiantil, desempefio académico satisfactorio y prosecucion de estudios

hasta el egreso e insercion laboral. (p 27).

Por este motivo, es que deberia ya ser una realidad los programas y servicios de
orientacion en Educacién Superior en funcién de atender las necesidades que tienen
los universitarios en materia de ingreso, permanencia, eleccion de carrera,
prosecucion de sus estudios, egreso y posterior insercién en el ambiente laboral, ya
que lamentablemente el S.N.O todavia no es un proyecto concretado en las diferentes

Universidades de nuestro pais.

Mientras tanto, a nivel mundial se desarrolld la necesidad de atender a los
individuos en el area vocacional en funcion de la labores humanas propias del trabajo
que demando la creacion de diversos campos de actividades donde deberia existir
perfiles profesionales particulares para cada area laboral. Lo que implicd una serie de
cambios en los sistemas educativos con el fin de cubrir las necesidades de los

individuos y la sociedad.



Lozano (2007), en su estudio para la “Validacion de un modelo de medida de
las dificultades en los procesos de toma de decisiones sobre la carrera profesional”,
adaptd y validé un instrumento para diagnosticar las dificultades en la toma de

decisiones vocacionales.

Dicha escala se bas6 en el Career decision-making difficulties questionaire de
Gati, Krausa y Osipow (1996). Este modelo de medida fue validado con una muestra
de 2.783 estudiantes de la ciudad de Madrid, con edades comprendidas entre los 14 y
18 afios. El indice de consistencia de los instrumentos obtuvo un nivel Alpha de 0.91,
tras realizar un estudio explorativo factorial, se realizd un andlisis factorial mediante
la técnica de Modelos de ecuaciones estructurales, en el cual se utilizd el programa
estadistico AMOS.

Los resultados permitieron confirmar la validez y confiabilidad de la escala
para evaluar los procesos de decision vocacional: “analizando la falta de motivacion,
la indecision, las dificultades a la hora de auto-conocerse, de buscar informacion y de
resolver conflictos mternos y externos” (p. 325). Los precitados autores sefialan que
los destinatarios fundamentales para la aplicacion de dichos instrumentos son todos
aquellos que ejercen como orientadores profesionales y que tienen entre sus funciones
las de favorecer el desarrollo personal y profesional de los estudiantes quienes estan

bajo su influencia.

Finalmente, las conclusiones extraidas tras el proceso de adaptacion y
validacion confirman en su mayor parte la estructura tedrica propuesta para el
instrumento de diagndstico que disefid. El estudio de Lozano, ratifica la presencia de
seis factores fundamentales: carencia de informacion académica ocupacional, poco
conocimiento sobre si mismo, indecision, falta de motivacion, y ademés se suman

conflictos internos y externos.



Por su parte, Watts (1983), afrma que “la mayoria de los paises fortalecen los
vinculos entre la educacion y el desarrollo para la cual se ha considerado la
orientacion vocacional en un mstrumento importante” (p. 507). Por este motivo, los
sistemas educativos han dejado de centrarse Unicamente en la transmision de
conocimientos sino que tambien toman en cuenta las destrezas, habilidades, aptitud,
intereses y personalidad del individuo ya que estas caracteristicas son aptas para

brindarle orientacion vocacional.

Contrariamente, en Venezuela se evidencia que existe poco atencion en cuanto
a la orientacion vocacional que deberia recibir la poblacién estudiantii de los
diferentes niveles que conforman el sector educativo venezolano. Ya que, por lo
general no funcionan los servicios de orientacion que puedan brindar atencién en las
area académica, vocacional y personal. De ahi que, se pueda preparar a los
estudiantes que cursan los Ultimos afios del ciclo diversificado (4 to y 5 to afio de
bachillerato) para que tomen decisiones asertivas en cuanto a la eleccion de la carrera
en la cual se desean formar esto Ultimo deberia atender a sus preferencias,
habilidades, destrezas, potencial cognitivo, intereses y  futuras oportunidades

laborales.

Cabe destacar que, en Caracas - Venezuela, Platone y Cabrera (2005), en su
mvestigacion  titulada “Consideraciones tedricas y metodologicas acerca de
Orientacion Vocacional en Venezuela” el estudio se sustenta en el planteamiento de
que es necesario revisar las premisas tedricas y los procedimientos actuales para
hacer mas efectivos los procesos involucrados en la eleccion de la carrera. A tal
efecto, Platone y Cabrera, aportaron un modelo conceptual que, a partir de un
encuadre eco- sistematico y constructivista, integra las principales dimensiones y

contextos que el especialista debe tomar en cuenta en la orientacién vocacional.

En este sentido, el andlisis de los resultados llevo a los autores a las siguientes

conclusiones: al no darsele la debida importancia al area de orientacion en la escuela



media se dejan acotar los servicios en cuanto a los recursos humanos dedicados a los
programas Yy actividades de orientacion. A consecuencia de esto el personal que se
jubila no es reemplazado, quedando vacio su lugar y por consiguiente su funcion de
orientar dentro de la institucidbn educativa lo que limita al estudiante de dicho

beneficio.

Ciertamente, durante el proceso de seleccion de la carrera el hombre que esta
frente de tan importante y transcendental decisién deberia ser asistido por los
especialistas en orientacion. Puesto que, algunos jovenes pueden experimentar
indecision o confusién debido a su corta experiencia, asi como al poco conocimiento
sobre si mismo y la poca madurez vocacional que poseen. En consecuencia, pueden
seleccionar una carrera que no sea consona con su verdadera orientacion vocacional
lo cual puede convertirse en una experiencia llena de imprecisiones y angustia que

puede comprometer el presente y el futuro del individuo.

De esta realidad no escapa la Universidad de Carabobo (UC), ya que en la
Facultad de Ciencias Econdémicas vy Sociales, especificamente, la Escuela de
Administracion Comercial y Contaduria Publica, no cuentan con el servicio de
Orientacion Vocacional que permita ayudar al estudiantado a resolver las dificultades
que se le presenten con relacion a su eleccion vocacional, lo cual evidencia que a
estos no se les brinda la oportunidad de ser orientados al momento de presentar
problemas en el area personal, vocacional y académico durante su permanencia en
dicha casa de estudio; hecho que ha desencadenado una serie consecuencias

negativas que afectan directamente a la comunidad estudiantil.

De modo que, el educando presentar algunas dificultades como por ejemplo la
frustracion en el plano académico, eso enmarcado en el cambio de carrera, cambio de
escuela (cambio intra escuela y cambio inter escuela), cambio de facultad y bajo
rendimiento académico y desercion lo que en suma constituye el incumplimiento de

las metas académicas por parte de los estudiantes. Asi que, la orientacion vocacional



deber tener un papel fundamental en la formacion de los joévenes que ingresan al nivel
universitario debido a que deberia constituir el punto de partida en pro de garantizar

una eleccién vocacional acertada que lo conduzca al éxito profesional.

Por este motivo, el Consejo Universitario de la Universidad de Carabobo (UC),
aprobd en la gaceta oficial del 03 de julio de 2012, n 543. Las normas para cambios y
traslados de estudiantes de la UC, en la cual se plantea todo lo concerniente a la
reubicacion de estudiantes por cambios de carrera en el referido documento definen
eso ultimo como ‘el proceso mediante el cual se reubica un estudiante entre carreras
afines o entre carreras no afines dentro de la misma Universidad de Carabobo. (pag.
1). Ciertamente, se evidencia la necesidad en determinar las normas que se seguiran
en los cambios de carreras y sus diferentes modalidades: cambio de escuela (cambio

intra escuela y cambio inter escuela), asi como el cambio de facultad.

De ahi que, es evidente la realidad que asume la Universidad de Carabobo en
atender la reubicacion de estudiantes por cambio de carrera con lo cual ademas
detecta la necesidad de atencion en materia de Orientacion Vocacional a los
universitarios, ya que es una realidad que algunos jovenes solicitan cambio intra he
inter escuela, cambio de facultad y cambio de carrera. Lo cual permite inferir que
estos estudiantes no estan conformes con la carrera que cursan y esto demuestra un
bajo nivel en cuanto a la orientacion vocacional que deberian tener. Por esta razon es

necesario que se atienda esta problematica que tanto afecta a los universitarios.

De modo que, esto no solo atrasa su periodo de formacion académica, sino que
podria repercutir negativamente en su proyecto de vida. En consecuencia, se podria
atender esta situacion a traves de un programa de Orientacion Vocacional que logre
capacitar a los estudiantes para una acertada toma de decisiones que les permita la
seleccion de la carrera en correspondencia con su perfil personal, profesional y

vocacional con el fin de lograr la consolidacién de su proyecto de vida.
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Por consiguiente, se debe atender esta probleméatica que afecta a la poblacion
estudiantil de la ya mencionada escuela en funcion de lograr que estos jovenes tomen
decisiones acertadas en el plano académico, con lo cual se contribuiria no solo en
formar efectivamente a los profesionales que se requieren en estas areas, sino que
también se lograria beneficiar a la escuela la cual podria tener un mejor uso de sus
recursos humano, de infraestructura y econdémicos con el fin ditimo de alcanzar de

manera mas eficaz sus metas institucionales.

Un aspecto delicado que se presenta a raiz de lo expuesto, es el hecho de que un
gran numero de jovenes ingresan anualmente al area, aparentemente, convencidos de
querer estudiar las carreras que se ofrecen en la escuela; es decir, se muestran felices
por la decision “asertiva” que tomaron en su momento, puesto que se capacitaran
para ser estudiantes exitosos. No obstante, con el pasar del tiempo se puede observar
que estos jovenes en los primeros semestres desertan, debido a las dudas que

presentan en cuanto a la carrera seleccionada.

Por otro lado, estd el caso de los cambios de carrera que se dan, estando en
semestres avanzados; realidad que en muchos casos agrava la estabilidad académica
de los jovenes, puesto que deben iniciar de cero su formacion, ya que eligen otra
carrera con un pensum totalmente diferente al que manejaban, sin medir las
consecuencias gque acarrea tal decision, lo que es mas importante, de un porcentaje de
100 por ciento de ingreso son el afio 2011 solo egreso el 37 por ciento esto refleja la
disparidad entre el ingreso y el egreso que se ha presentado en la Escuela de
Administracion Comercial y Contaduria Pdblica de la Universidad de Carabobo. De

ahi que, es notoria la falta de orientacion vocacional.
Esto dltimo, se basa en la informacion suministrada por la Direccion de

Asuntos Estudiantiles de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales afio 2011,

dichos datos se detallan a continuacién:
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Cuadro 1. Nivel de Ingreso y Egreso de FACE.

Carreras Ingresos Egresos Matricula por carrera
Economia 419 100 % 122 29 % 1387
Administracion 666 100 % 176 26 % 3047
Contaduria 773 100 % 343 44 % 4390
Relaciones Industriales 645 100 % 301 47 % 2923

37 % 146,58
Total: 11847

Fuente: FACES (2014).

Por otra parte, estd el hecho de los diversos problemas econdmicos que
enfrentan los estudiantes lo cual podria dificultar la posibilidad de cubrir con los
diversos gastos que se requieren para continuar con sus estudios superiores. De igual
manera, se encuentra los conflictos familiares que en muchos casos pueden llegar a
ser dificiles de abordar y de superar, lo anterior conllevan a que los estudiantes se
desmotiven, perdiendo asi el interés de seguir superandose profesionalmente,

considerando como via Unica y definitiva el abandono de sus estudios.

Sin lugar a dudas, la desercion en el contexto universitario afecta la
productividad que deberia tener la Facultad puesto que se dispone de infraestructura y
diferentes recursos y servicio para atender una matricula determinada que
progresivamente disminuye perdiéndose asi gran parte de la inversion que se realiza
para tal fin; otra de las consecuencia es que no se cumplen con las metas
institucionales como por ejemplo (cantidad de ingresos y egresos), ya que el bajo
rendimiento académico por parte de los estudiantes origina en algunos casos el cierre

de secciones lo cual perjudica la planificacion curricular.
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En virtud de la importancia que tiene la orientacion vocacional para la eleccion
y toma de decisiones asertivas sobre la profesion en la que cada individuo desee
formarse, resulta pertinente proponer un programa de orientacion vocacional que le
pueda contribuir a escoger mejor las carreras que deseen cursar los estudiantes de la
Escuela de Administracion Comercial y Contaduria Publica de la Universidad de
Carabobo todo esto enmarcado a la verdadera inclinacién vocacional que estos

posean.

En suma, se debe tener presente que el ser humano enfrenta diferentes
situaciones de conflictos para los cuales puede estar o no preparados al afrontarlas,
dichas situaciones al ser manejadas de manera inadecuada puede perjudicar el
desarrollo del individuo y por ende limitar su crecimiento personal. Es por esto que es
absolutamente importante y necesario que exista una atencion orientada a contribuir a
la solucion de los problemas que enfrenta  la comunidad estudiantil en las &reas
académica, vocacional, familiar con lo cual se permitira que los estudiantes se

desarrollen de manera exitosa.

Tomando en cuenta las situaciones antes mencionadas es necesario plantear las

siguientes interrogantes:

o ¢Cuales son las necesidades de Orientacion Vocacional que poseen los
estudiantes de la Escuela de Administracion Comercial y Contaduria publica
de la Universidad de Carabobo?

. ¢Cual sera la factibilidad de implementar un programa de orientacion
vocacional a los estudiantes de la Escuela antes mencionada?

o ¢Cual es la estructura requerida para el disefio de un Programa de Orientacién
Vocacional de los estudiantes de la escuela de administracion comercial vy

contaduria publica de la universidad de Carabobo?
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o ¢De qué manera se puede implementar un programa de orientacion vocacional
dirigido a los estudiantes de la escuela de administracion comercial y

contaduria publica de la universidad de Carabobo?

Objetivos de la Investigacion

Objetivo General

Proponer un programa de orientacion vocacional dirigido al estudiantado de la
Escuela de Administracion Comercial y Contaduria Publica de la Universidad de
Carabobo, para una efectiva toma de decisiones que permita la seleccion de la carrera

hacia una prosecucion universitaria exitosa.

Objetivos Especificos

Diagnosticar las necesidades de atencion en orientacién vocacional que tienen
los estudiantes de la Escuela de Administracion Comercial y Contaduria Publica de

la Universidad de Carabobo.

Determinar la factibilidad técnica, econ6mica y administrativa para la
implementacion de un programa de Orientacion vocacional, dirigido a los estudiantes
de la Escuela de Administracion Comercial y Contaduria Plblica de la Universidad
de Carabobo.

Disefiar un Programa de Orientacion Vocacional dirigido a los estudiantes de la
Escuela de Administracion Comercial y Contaduria Pdblica de la Universidad de

Carabobo.

Implementar el Programa de Orientacion Vocacional dirigido a los
estudiantes de la Escuela de Administracion Comercial y Contaduria Publica de la

Universidad de Carabobo.
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Justificacion de la Investigacion

La orientacion busca entre otras cosas ayudar a los individuos en las
elecciones y decisiones prudentes ante las situacion que pudiera presentarsele en
algin area especifica (personal - social, académica, vocacional, laboral), en funcion
de lograr el desarrollo integral de cada individuo el cual puede buscar orientacion en

cualquier etapa de su formacion durante todo su ciclo vital.

Uno de los beneficios que ofrece el presente estudio, es el de brindarle a la
comunidad estudiantil de la Escuela de administracién comercial y contaduria publica
de la universidad de Carabobo, ubicada en el sector Barbula del Municipio
Naguanagua, del Campus Baérbula, estado Carabobo, Venezuela, una propuesta de
programa de orientacion vocacional para brindar la asesoria necesaria en cuanto a la
eleccién de su carrera y permanencia en la misma con el fin de que la culminen
satisfactoriamente, logrando asi todas las metas propuestas por los participantes,
disminuyéndose de esta manera los cambios de carrera, el bajo rendimiento

académico y la desercion universitaria.

Es decir, les brindard multiples herramientas que le permitan tomar decisiones
adecuadas que los llevara a terminar de manera exitosa sus estudios universitarios, lo
que no solo generara un beneficio individual, sino que también repercutird en el
contexto institucional permitiendo que este Ultimo mejore en el cumplimiento de su
mision de formar profesionales altamente calificados y comprometido con el

desarrollo de su pais.

Por otra parte, la presente investigacion se justifica porque este estudio servird
de apoyo para futuras investigaciones que estén enmarcadas en esta tematica, ademas
en el area institucional suministrara informacion vital que pueda ser (til a la hora de

resolver la problematica que en esta materia presenta esta casa de estudios.
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Cabe destacar que este programa de orientacion vocacional tendrd un gran
impacto social, ya que ademas de estar dirigido a las y los estudiantes de la escuela
antes mencionada, puede ser aplicado en cualquier otro contexto universitario donde

se evidencie situaciones similares a la tematica que se abordo en esta investigacion.

Uno de los aspectos importantes de la presente investigacion es que esta unida
al Programa Regional de Informacion y Orientacion Vocacional (PRIOV), creado por
la Secretaria de la Universidad de Carabobo, el cual tiene como propoésito
fundamental generar espacios de reflexion y actualizacion con orientadores
necesarios para un proyecto de vida personal y profesional en los estudiantes, que
optimicen la prosecucion escolar y universitaria desde el nivel de Educacion Inicial y
primer etapa de Educacion Bésica hasta la Educacion Superior. Del mismo modo,
este estudio busca evidenciar la necesidad de realizar investigaciones y propuestas de
orientacion que impulsen una cultura vocacional en las diferentes facultades de la

Universidad de Carabobo.

De manera que, la presenta investigacion es de gran relevancia porque a través
un programa de orientacion vocacional se podria dar orientacion a los estudiantes los
cuales serian los méas beneficiados, asimismo, la escuela de administracion comercial
y contaduria publica de la universidad de Carabobo también se favorecerd ya que
podra incrementar en ndmero de egresados mejorando asi su labor de preparar

profesionales de alta calidad que contribuiran con el desarrollo del pais.
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CAPITULO I

MACO TEORICO

Antecedentes de la Investigacion

Para desarrollar esta parte de la investigacion, se hizo necesario revisar los
trabajos de grado, tesis y demas documentos internacionales y nacionales referidos al
area de la orientacion vocacional y la eleccion de carrera tomando de ellos elementos
que constituyen un aporte a la investigacion que se realiza, los cuales se detallan a

continuacion:

Castillo R., Ulises; Romero, Paula y Romero, Benitez (2012). En su
investigacion titulada “Propuesta de Intervencion Orientadora para la eleccion de
carrera en alumnos de La Unidad de Bienestar Estudiantil, Universidad de Oriente.
Los pre citados autores proponen un programa de orientacion educativa como proceso
sistematizado de ayuda en la eleccion vocacional y socio-personal, pues al haber
realizado la consulta a la poblacion estudiantil y docentes a tiempo completo y hora
clase de la Universidad de Oriente, se determind que la universidad ain no dispone de
estrategias de intervencion orientadora de una forma sistematica que permita dar
seguimiento y monitoreo al proceso de eleccion vocacional, y socio personal del
educando, tan solo se realizan esfuerzos y/o actividades gque son insuficientes para la

formacion completa del alumnado.

Los autores concluyen que la orientacion vocacional en los centros de
educacion superior exige una intervencion orientadora para los estudiantes, en el
caso, de la Universidad de Oriente puesto que determinaron que es necesario
introducir un programa de esa naturaleza ya que en un mundo de procesos de cambios
acelerados, se expone al ser humano en una infinidad de situaciones que necesitan

formas de apoyo para lograr superarlas.
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Con la implementacion de la propuesta de orientacion vocacional lograron,
entre otros, ayudar a los estudiantes de educacion superior en los vacios vy
necesidades vocacionales o cambios de carreras; asistencia vocacional a estudiantes,
como un proceso sistematico de ayuda en forma individual y colectiva; seleccion
adecuada de la carrera por el alumnado en cada una de las areas que conforman la
Universidad y disminuir elecciones de carrera equivocadas en la mayoria del

alumnado.

Lo anterior resalta la importancia y vinculacion del proceso de orientacion
vocacional ya que, si se considera la motivacion como uno de los principales
elementos para el aprendizaje, el seleccionar correctamente la carrera a estudiar se
convierte en una herramienta importante para conservar o incrementar la motivacion

del estudiante y por lo tanto, su rendimiento escolar.

Por su parte, Altuve (2012), desarrollo la investigacion titulada “Relacion entre
la madurez vocacional, el modelo dimensional de Donald Super y la eleccion de la
carrera en estudiantes de cuarto ano de educacion media general”. La cual tuvo
como objetivo general establecer la relacién entre el nivel de madurez vocacional, el
modelo dimensional de Donald Super y la eleccion de la carrera de los estudiantes de
4 to de la U. E “ José Gregorio Guitian” en el municipio Guacara estado Carabobo.
La investigacion esta fundamentada en la teoria de la Madurez Vocacional de
Donald Super (1953) y la teoria del Desarrollo Profesional basada en el Aprendizaje
Social de Krumboltz (1976). La metodologia empleada fue bajo el enfoque
cuantitativo, corresponde a una investigacion de tipo correlacionar descriptiva y

disefio transaccional.

La autora concluye que el modelo dimensional de Donald Super es un indicador
del proceso de madurez vocacional ya que los adolescentes que fueron objeto de
estudio en la investigacion  presentan ciertas caracteristicas que evidencian un

proceso de desarrollo vocacional acorde a su edad, tales como la auto-exploracion de
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capacidades, habilidades, intereses, de la misma manera existe la capacidad de
planificacion y de una toma de decisiones fundamentada en un criterio de factibilidad
en donde la carrera por estudiar puede ser la cristalizacion de la eleccién vocacional

que garantizara futuros éxitos y bienestar profesional.

En cuanto a la correlacion de las variables Madurez Vocacional, el Modelo
Dimensional de Donald Super y la eleccion de la carrera, resultd que si existe relacion
positiva entre si, lo que evidencia, que los estudiantes que se tomaron para hacer la
referida  investigacion cuentan con un sentido de planificacion, exploracion,
informacidn, toma de decisiones y orientacion realista que demuestra en los procesos
de toma de decisiones ya que se reflejo una eleccion de carrera adecuada a sus

intereses y preferencias.

La referida investigacion se considerd porque guardan relacién con el fendmeno
objeto de estudio, ya que, esta enmarcada en la misma linea de investigacion
Fundamentos de La Orientacion y ElI Asesoramiento. Asi como también se relaciona
con la teméatica de orientacion vocacional. Por otra parte, tiene vinculacién en su
dimension tedrica, dado a que la autora, establece como soporte basico la teoria de
Donald Super (1967), de esta manera se puede evidenciar que existen diferentes
puntos de encuentro entre la investigacion que realizd Altuve y la investigacion que

se esta realizando lo cual motivd a tomarla como un importante antecedente.

Asimismo, el estudio efectuado por Gonzélez (2012), titulado “Programa de
Orientacion y Asesoramiento Vocacional una propuesta educativa para la Facultad
de Ciencias Juridicas y Politicas en la Universidad de Carabobo” dicha
investigacion tuvo como objetivo general proponer un programa de orientacion y
asesoramiento vocacional destinado a los estudiantes de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Politicas de la Universidad de Carabobo. El estudio se fundamentd bajo
una naturaleza cuantitativa de tipo descriptiva en su modalidad de proyecto factible.

El instrumento utilizado fue una escala de Likert contentivo de cuarenta ftems.
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A proposito del andlisis de los datos llevd a la autora a formular diversas
conclusiones entre la que se destaca que en la Facultad de Ciencias Juridicas y
Politicas en la Universidad de Carabobo, como instituto de altos estudios, no escapa a
una serie de variables probleméaticas dada la situacién educativa, las escuelas podrian
radicar, de acuerdo a los resultados obtenidos en la desorientacion, la escasa o
distorsionada informacion acerca de los planes de estudio, campo ocupacional y
salida laboral de las carreras, la ausencia de procesos de orientacion vocacional y
otros tantos factores psicoldgicos, que provocan entre otras causas, el alto indice de
desercion y desgranamiento en los estudiantes. Estos factores negativos se acentlan
debido fundamentalmente, a la falta de guia, orientacion o asesoramiento a los
jovenes universitarios, hechos que hace necesaria la asistencia, no solo en los
aspectos especificamente académicos, sino también personales, psicoldgicos y

sociales de los mismos.

El estudio sefialado anteriormente, guarda vinculacibn con la presente
investigacion porque platea como tema central la orientacion vocacional y la
necesidad de que existan programas de orientacion y asesoramiento vocacional en el
sector universitario. En lo que respecta a, la  metodologia coinciden en ser de
naturaleza cuantitativa de tipo descriptiva en su modalidad de proyecto factible.
Finalmente, dicho tesis da soporte a la actual investigacion porque constituye un
soporte en cuanto a la importancia de proponer un programa de Orientacion

Vocacional en otra de las facultades que conforma a la Universidad de Carabobo.

De igual manera, Cardenas (2011), realizo una investigacion la cual titulo “Las
tendencias vocacionales de los estudiantes del Il afio del ciclo diversificado del
estado Carabobo y el ingreso y sus modalidades a la Universidad de Carabobo”,
esta investigacion tuvo como objetivo general determinar la correspondencia entre
las tendencias vocacionales, el ingreso y las modalidades de ingreso a la Universidad
de Carabobo, de los estudiantes del 1l afio del ciclo diversificado del Edo. Carabobo

de acuerdo a la evaluacion realizada por el Programa Regional de Informacion y
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Orientacién Vocacional (PRIOV) en el afio 2003. La autora establece como soporte
basico la teoria de Desarrollo Vocacional de Super. Fue una investigacion realizada
bajo el enfoque cuantitativo, de caracter descriptivo, de disefio no experimental,

transaccional, de tipo ex post facto. La autora concluye que:

Las tendencias vocacionales de los estudiantes de Il afio del ciclo Diversificado
del Estado Carabobo estdn dirigidas a carreras relacionadas con las éareas de
conocimientos ~ “Problemas  del hombre  cuerpo”,  “Actividades  Técnicas

2

Agropecuarias” e “Idiomas e Intereses Lingiiisticos ”, Al analizar la correspondencia
entre las tendencias vocacionales de los estudiantes y su ingreso a la Educacion
Superior, se pudo determinar que menos de la mitad de los estudiantes ingresaron a la

Universidad de Carabobo, en carreras afines a sus tendencias Vocacionales.

La autora hace especial énfasis en que es necesario mantener un proceso
reflexivo sobre el hecho de que no se puede limitar la eleccion profesional de un
estudiante a los resultados de ninguna prueba vocacional. Profesionales y docentes
deben comprometerse con el hecho de que la vocacion se forma a lo largo de su vida,
en base a las experiencias, a las habilidades del individuo e incluso a su madurez

cognitiva.

Por su parte, Vargas (2010), en su estudio titulado “El conocimiento de si
mismo y la toma de decisiones de la carrera” (p. 10). El objetivo de esta
investigacion era demostrar la relacion que tiene el conocimiento de si mismo y la
toma de decision de la carrera en estudiantes del segundo semestre de la Facultad de
Ciencias de la Educacion de la Universidad de Carabobo. En relacion a la
metodologia la investigadora desarrollo una investigacion  correlacional —

transaccional.

En el trabajo se plantean las siguientes conclusiones en primer lugar que la

falta de madurez vocacional va de la mano de un autoconocimiento limitado, debido a
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que no promueven en el estudiante la capacidad de enfrentar cualquier tipo de
adversidades con tal de defender sus intereses e ideales inmersos en su proyecto de
vida; alli se destaca la inseguridad que se va formulando a través de la crianza, de la

influencia social general y de las experiencias de aprendizaje.

La investigacion sefiala la necesidad de un plan en orientacion vocacional que
clarifique la informacion aportada por la Prueba de Exploracion Vocacional (que
actualmente se aplica en los liceos del pais). También es vital que el joven estudiante
se le hagan entrevistas exhaustivas y test psicoldgicos adicionales de acuerdo a cada
caso en particular, de manera que sean realzadas las potencialidades y no su
bestialidades. Por otra parte, sugiere a apertura a nuevas investigaciones que indaguen
el por qué muchos estudiantes no tienen un buen concepto de si mismos, como
también develar las fallas que se presentan en las distintas etapas del modelo de toma

de decisiones de la carrera e indicar sugerencias precisas de como abordar cada etapa.

Bases Tedricas

En cualquier investigacion es importante disponer de un argumento tedrico,
que sirvan de fundamento para relacionar, desarrollar y sustentar el fendbmeno objeto
de estudio. Sobre la base de esta consideracion se hace necesario plantear una breve
referencia sobre las teorias de la orientacion vocacional las cuales constituyen la base

de esta investigacion.

Teoria del Desarrollo Vocacional de Donald Super (1962)

Postula el concepto de carrera de vida con la intenciébn de subrayar la
responsabilidad del orientador de analizar la trayectoria de carreras del individuo y
proyectar hacia el futuro de una forma mas o menos planeada hacia el éxito y la
satisfaccion. El orientador, afirma Super (1962) debe ayudar al alumno a identificar

los papeles, escenarios exigencias temporales en diversos estadios del desarrollo. Para
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este autor el desarrollo vocacional estd ligado al desarrollo de la vida y las
transiciones de la vida se vinculan con periodos definidos del desarrollo, como lo son
el crecimiento, la exploracion o el declive, en los cuales se identifican tareas

especfficas relativas a la vocacion.

Los puntos fundamentales de la teoria de Super (1962) son:

1. Las personas difieren de sus habilidades, intereses y caracteristicas de
personalidad.

2. Las personas son capaces de desempefiar una gran variedad de ocupaciones.

3. Para cada ocupacion se requiere un perfil especfifico de habilidades, intereses
y ocupaciones.

4. Los intereses y preferencias ocupacionales cambian los tiempos, pero
presentan un patron relativamente estable después de la adolescencia.

5. El cambio vocacional se presenta en etapas discernibles y secuenciales.

6. La satisfaccion en el trabajo (en la vida) depende del grado en que los
individuos encuentran salidas adecuadas a sus intereses, rasgos de personalidad y

valores u dependen de la estabilidad del ambiente laboral.

Sanchez y Valdés (2003), plantearon que “el proposito fundamental de esta
teoria es integrar los diferentes conocimientos generados al respecto del desarrollo
vocacional, en especial de constructos derivados de las teorias de personalidad y
autoconcepto”. (p 51). Es decir, esta teoria busca relacionar los diferentes aspectos
que se encuentran en el desarrollo de la carrera y toma en cuenta los cambios y
eventos que se presentan con relacion proceso el cual puede darse en cualquier etapa

del ciclo vital.

Teoria de Orientacion Vocacional

Esta teoria se fundamenta en los estudios de Super (1963), quien destaca tres

areas psicologicas. La primera en el campo de la psicologia diferencial, la cual se
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basa en que las personas poseen la capacidad para desarrollarse exitosamente en una
variedad de ocupaciones, y siguiere que los intereses y habilidades corresponden a
ciertos patrones que estan mas de acuerdo con algunas ocupaciones que con otras, se
obtendrd mayor éxito y satisfaccion en aquellas ocupaciones que requieran de

habilidades e intereses que se relacionan con caracteristicas personales.

La segunda influencia psicologica en la teoria de Super es la del concepto de si
mismo, el cual defendié que el concepto vocacional de si mismo lo desarrolla el nifio
tomando como base las observaciones y las identificaciones que él del adulto en el

trabajo.

Finalmente, la tercera influencia se refiere a la psicologia evolutiva que se basa

en la psicologia de la carrera.

Super (1963), explica que mas el proceso de desarrollo vocacional ha
denominado tareas de desarrollo a cinco estudiantes. La primera de ellas es la
cristalizacién de una preferencia vocacional lo cual requiere que el individuo piense
acerca del cual es el trabajo mas apropiado para él, también requiere del desarrollo
del concepto de si mismo y del autoconcepto ocupacional, lo que le permite tomar

decisiones educativas que estén de acuerdo con su eleccion vocacional.

Actitudes y Comportamientos importantes en el Desarrollo de las Tareas

Vocacionales.

Super citado por Osipow (1990), determino cinco actitudes en el desarrollo de

las tareas vocacionales, las cuales se plantean a continuacion:
Cristalizacion (14 — 18 afios)
1.  Conciencia de la necesidad de cristalizacion.

2. Utilizacién de los recursos.
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Conciencia de los factores importantes a considerar.

Conciencia de las contingencias que pueden afectar el logro de los objetivos.
Diferenciacion de intereses y valores.

Conciencia de las relaciones presentes y futuras.

Formulacion de una presencia generalizadora.

Conciencia de la preferencia.

© © N o g > w

Posesion de la informacion concerniente a la ocupacion preferida.
10. Planeacién de ocupacion preferida.

11. Prudencia en la preferencia vocacional.

Especificacion (18 — 21 afos).

Conciencia de la necesidad de especificacion.

Empleo de los recursos en la especificacion.

Conciencia de los factores importantes a considerar.

Conciencia de las contingencias que pueden afectar el logro de las metas.
Diferenciacion de intereses y valores.

Conciencia de la relacion presente futuro.

Especificacion de una preferencia profesional.

Conciencia de la preferencia.

© © N o g > 0w DN PRE

Posesion de informacion a la ocupacion preferida.

[EEN
©

Planeacion de la ocupacién preferida.

[EEN
=

Prudencia en la preferencia vocacional.

[EEN
N

Confianza en la preferencia especificada.

Implementacién (21 — 24 afios)
Conciencia de la necesidad de implementar la preferencia.
Planeacion de la implementacion de la preferencia.

Ejecucion de los planes para ingresar.

D wonp e

Obtencion de un trabajo inicial.
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Estabilizacion (25 — 35 afios)

1. Conciencia de la necesidad de estabilizarse.

2. Planeacion de la estabilizacion.

3.  Calificar para el desempefio de un trabajo estable o aceptacion de la
inestabilidad.

4.  Obtencidon de un trabajo estable y regular o aceptacion de la inestabilidad.

Consolidacion (35 afios y mas)

Conciencia de la necesidad de consolidacion y avance.

Posesion de informacion de la forma como consolidarse y avanzar.

Planeacion de la consolidacion y avance.

> w e

Ejecucion de los planes de consolidacién y avance.

La Madurez Vocacional

Rivas (2003), establece que la madurez wvocacional empieza a cobrar
importancia en los afios cincuenta, a raiz de la aparicion del enfoque evolutivo del
asesoramiento vocacional. Las primeras aportaciones ponen énfasis en sefialar que la
eleccion vocacional no se realiza en un Unico momento de la vida, sino que se
desarrolla a través de una serie de estadios a lo largo del ciclo vital. En definitiva, el
grado en que va madurando. Ese indice es el de la madurez vocacional, definido por

primera vez por Super (1955).

Para Super

...la persona vocacionalmente madura es la que afronta tareas apropiadas
para la etapa de su vida, de modo que probablemente va a producir
resultados deseados. EI concepto de madurez vocacional se define, pues,
como la congruencia entre el comportamiento vocacional del individuo y
la conducta vocacional esperada (p. 239).

Este concepto es el centro de la mayor parte de la investigacion llevada a cabo

por Super. En otras palabras, la madurez vocacional esta vinculada con vocacion del
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individuo que va en sintonia con la conducta vocacional que este tenga con respecto
a los asuntos relacionados con la carrera, lo cual se desarrolla a lo largo del ciclo vital
y dicha madurez se puede determinar en un individuo cuando este muestra labores

apropiadas que seguramente lo conducird a obtener resultados exitosos.

Las implicaciones para la orientacion vocacional

Super (citado por Osipow, 1976), describid el concepto de patrones de carreras,
gue aun cuando el concepto de si mismo estaba en funcidon de las influencias
genéticas en los factores fisicos, como la estructura gladular y en los factores
psicoldgicos, como las aptitudes actuaba en combinacion con las variables
ambientales, como las condiciones sociales y econdmicas. Dado que la decision
vocacional requiere que el individuo haga explicito el concepto de si mismo, las
personas con una informacién adecuada acerca de ellos y del mundo tienen mayor

probabilidad de tomar una decision vocacional.

La atencion de los orientadores que tratan con jovenes vocacionalmente
maduros, deberia estar dirigida a la recoleccion y la comprension de la informacion
gue se puede servir de base a las decisiones que ellos tengan que tomar. Los
objetivos de la orientacidn segin Super en esta situacion seran los de desarrollar el
sentido de planificacion en el estudiante, lo cual facilitard mas tarde el proceso de

toma de decisiones.

Estratégicamente, las tareas de la orientacion durante la adolescencia son la
facilitacion de la exploracién o la preparacion para la vocacion (Super, 1963).En
efecto, Como se ha percibido la orientaciébn vocacional es definida por el citado
autor, como una guia para el desarrollo de la carrera ya que tiene una vision mas
completa sobre la seleccion de una ocupacion pues involucra diferentes fases que

estan presentes en la preferencia vocacional.
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De igual manera, el autor citado, sustenta el problema del desarrollo vocacional
bajo dos angulos uno sociologico el cual esta establecido por el nivel familiar y
socioecondémico, las oportunidades académicas y profesionales, las demandas
culturales; el otro psicologico determinado por las necesidades individuales, los

intereses, las necesidades, las oportunidades, los valores y las pautas conductuales.

A proposito de, la estructura tedrica que orientd las investigaciones de Super se
basaron en la idea del auto concepto que significa conocerse asimismo. De ahi que, se
desprende que el individuo conoce sus atributos y virtudes para escoger una
determinada profesion u oficio, al igual posee informacion en relacion a las diferentes
ocupaciones, tomando en cuenta estas dos variables, el individuo elige una profesion
la cual se ajusta al concepto de si mismo el cual posee. La persona intenta realizar su
propio concepto del tipo de persona que él cree que es, escoge la ocupacion que él

cree mas apta para este tipo de persona.

Super (citado por Osipow, 1990), anuncia diez proposiciones que sirven de

fundamento a la teoria de desarrollo vocacional, estan son:

1.  Las personas difieren en sus habilidades, intereses y su personalidad.

2.  En virtud de estas caracteristicas son aptas para un variado ndmero de
ocupaciones.

3. Cada una de estas ocupaciones requiere de un patron tipico de habilidades,
intereses, rasgos de la personalidad, que permitan una amplia gama de
ocupaciones para cada individuo y una variedad de individuos para cada
ocupacion.

4.  Las competencias y las preferencias vocacionales, las situaciones en las cuales
la gente vive y trabaja, asi como el concepto que se tiene de su vision de si
mismo se tiende a cambiar con el tiempo (aun cuando el concepto de si mismo
es bastante estable desde la adolescencia hasta la edad adulta) esto hace que la

adaptacion y la toma de decisiones sea un proceso continuo.
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5. Este proceso se resumen en una serie de periodos que se caracterizan por el

crecimiento, la exploracion, el establecimiento, la manutencion y el

declinamiento, estos periodos se subdividen:

1. Fases fantasticas, tentativa y realista del periodo explorativo.

2. La fase de ensayo y de definicion del periodo de establecimiento.

1.

Las pautas profesionales la determinada el nivel socioecondmico, la
aptitud mental, la personalidad y las oportunidades.

La maduracion de las aptitudes, los intereses, la verificacion de la
realidad y el concepto de si mismo conduce al desarrollo evolutivo de
la vocacion.

Este desarrollo evolutivo conlleva a un real concepto de si mismo
producto ademas de la interaccion de las aptitudes heredadas,
idiosincrasia neuronal y endocrina, oportunidades de ensefiar varios
papeles y de la estimacion de hasta qué punto los resultados, de este
desempefio merece la aprobacidn de iguales y superiores.

El proceso de compromiso entre los factores individuales y sociales y
entre el concepto de si mismo y la realidad es un proceso de
desempefio de los papeles.

Las satisfacciones laborales y vitales depende del grado en que el
individuo entrega solidos adecuados a sus aptitudes, intereses, rasgos

personales y valores.

Tomando en consideracién los principios de Super se puede decir que la

orientacién vocacional es un proceso mediante el cual el educador toma conciencia

respecto a las condiciones y posibilidades personales para el desempefio de las

actividades necesarias para la vida social, pero que a su vez requiere un poco Mmas,

despertar al gusto por ciertas actividades profesionales o aproximar al educando a

aquellas ocupaciones que lo puedan llevar a concretar sus aspiraciones. Segun watts

(1988), “la orientacion vocacional ocupa un lugar muy importante en el sistema
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educativo ya que ayuda al alumno a descubrir sus necesidades, a las necesidades del

grupo social, sus intereses y aptitudes” (p. 18).

Teoria Tipoldgica de las Carreras de Holland (1981)

Holland, (citado por Villa s.f), plantea que:

La concepcion popular de Holland emplea en su teoria es una elaboracion
de la hipétesis que afirma que la eleccion de una carrera representa una
extension de la personalidad y un intento por implementar ampliamente
el estilo de comportamiento personal en el contexto de nuestra vida
laboral. (p. 8).

El nuevo rasgo que Holland introduce es la nocién de que la gente proyecta
sobre titulos ocupacionales sus puntos de vista acerca de ella misma y el mundo
laboral que prefiere. Por medio de simples procedimientos de dejar que los individuos
expresen sus preferencias, o desarrollen sus sentimientos, hacia una lista particular de
titulos ocupacionales, Holland asigna a las personas estilos personales que tienen

implicaciones tedricas para la personalidad y la eleccion vocacional.

La concepcion de Holland acerca del desarrollo vocacional se inici6 por medio
de sus experiencias con las personas que tenian que tomar decisiones relacionadas
con las carreras. Dicho investigador observd que la mayoria de las personas veian el
mundo ocupacional en términos de estereotipos ocupacionales. En  vez de concluir
que tales estereotipos confunden a las personas invirti6 el proceso de los estereotipos
a su favor y supuso que éste se basa en las experiencias individuales con el trabajo;
asi que, los estereotipos se basan en la realidad y poseen un alto grado de utilidad y
precision.  Holland formulé la hipdtesis de que cuando el individuo posee pocos
conocimientos acerca de una vocacion particular, el estereotipo que sostiene revela
informacion sobre él. En consecuencia, Holland crea wuna lista de titulos

ocupacionales que serian (tiles como mecanismos sobre el cual una persona podria
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proyectar su estilo de vida preferida o lo que en 2009 podriamos denominar proyecto

existencial de vida.

Se considera a la teoria de Holland una sintesis de dos concepciones: 1) la
eleccion de carrera, que refleja una extension de la personalidad y, 2) lo que la gente
proyecta sobre sus titulos ocupacionales, los propios puntos de vista acerca de ella
misma y del mundo laboral preferido. Segin Holland, el mundo ocupacional es visto
por la mayoria de los individuos como estereotipos ocupacionales que  se
fundamentan en las experiencias con el trabajo; de ahi se deduce que se apoyan en la

realidad y son Utiles y precisos.

Por ello, cuando un individuo posee escasos conocimientos acerca de una
inclinacion particular, el estereotipo externo le entrega datos informativos, de tal
manera que se van construyendo inventarios de ambientes ocupacionales con los
cuales se auxiliara posteriormente al delinear un estilo de vida, en apariencia

preferido. Holland distingue los siguientes ambientes ocupacionales:

Motrices (agricultores, conductores) — Realistas (R).
Intelectuales (quimicos, bidlogos) — investigadores (1).
De apoyo (trabajadores sociales, maestro) — sociales (S).
De conformidad (contadores, cajeros) — convencionales.

De persuasion (vendedores, politicos) emprendedores (E).

S T o

Estéticos (mdsicos, artistas) — artisticos (A).

Estos ambientes ocupacionales son ubicados en una orientacion, y se

distinguen, segin Holland, de la siguiente manera:
1.  Orientacion realista (R) (motriz): actividades que requieren coordinacion
motriz, habilidades y fuerza fisica, evitan habilidades verbales e

interpersonales.
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2. Orientacion intelectual = investigador (1) (intelectual): sujetos con
caracteristicas de pensar, organizar, comprender.

3. Orientacion social (S) (apoyo): buscan situaciones interpersonales intimas;
evitan los problemas intelectuales vy las habilidades fisicas.

4.  Orientacion convencional (C) (de conformidad): interés por las normas, reglas.
Se identifican con el poder y lo establecido, el ordeny la organizacion.

5. Orientacion emprendedora (E) (de persuasion): muy buena habilidad verbal,
manipuladores, dominantes, poder y estatus.

6.  Orientacion artistica (A) (estética): autoexpresivos, tareas que enfatizar las

habilidades fisicas y /o las relaciones interpersonales.

Por lo general, las interacciones congruentes persona — ambiente (es decir, las
interacciones de personas y el ambiente que pertenecen al mismo tipo o modelo), en
contraste con las interacciones incongruentes, producen las siguientes actuaciones
personales: a) eleccion vocacional mas estable; b) mayor logro vocacional; ¢) mayor
logro académico; d) mejor mantenimiento de la estabilidad emocional, y €) mayor
satisfaccion. Es de suponer que las interacciones congruentes producen esos
resultados porque implican, por definicion, situaciones en las que las tareas y
problemas presentados por el ambiente se adaptan perfectamente a las habilidades de

enfrentamiento de la persona.

Las teorias antes expuestas son base para este trabajo porque aporta
conocimientos 'y brinda una orientacion sobre el fenbmeno que es objeto de
estudio. Se considera en primer lugar la teoria del Desarrollo Vocacional de Donald
Super, puesto que destaca el rol del orientador en ayudar al individuo en su carrera en
funcion de que este encaminado hacia la satisfaccion y el éxito. Ademéas todos los
planteamientos, principios y etapas que Super propone en su teoria aportan

importantes conocimientos que enriqueceran la presente investigacion.

32



En segundo lugar La Teoria Tipologica de las Carreras de Holland, contiene
dos planteamientos importantes que contribuyen a entender por qué se dan diferentes
elecciones vocacionales, el primero la relacion de la eleccion de una carrera con la
personalidad y el segundo lo que la gente proyecta sobre sus titulos ocupacionales
esta vinculados a los puntos de vista que tiene cada persona sobre si mismo y su

mundo laboral preferido.

Ahora bien como se puede apreciar, estas teorias tanto la de Holland, como la
de Super coinciden en que la orientacion vocacional estaria enmarcada como un guia
para el desarrollo de carrera ya que tienen una vision mas completa sobre la seleccién
de wuna ocupacion, pues involucra diferentes fases que estdn presentes en la

preferencia vocacional.

Al igual, hacen a si mismo o el propio autoconocimiento ya que mientras sea
cantidad y la exactitud de la informacion que el individuo tenga acerca de cada uno

de ellos mas adecuada sera su eleccion.

Referentes Conceptuales

En esta parte de la investigacion se expondran una serie de términos que
proporcionaran el conocimiento necesario para entender el fendmeno objeto de
estudio, por esta consideracion se hace necesario mencionar algunos de los conceptos
y definiciones que sirven de soporte a este estudio y de los cuales se obtuvo las
informaciones que durante la investigacion fueron utilizadas. Los cuales se exponen a

continuacion:

Orientacion

La orientacion segin el Cddigo de Etica del Profesional de la Orientacion

(CEPO, 2001) en cuanto a practica institucionalizada nace en un momento histdrico
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en el cual es preciso sistematizar una manera de ayudar a los individuos y grupos

fuera de los escenarios convencionales y domeésticos. (p. 18)

En consideracion al Sistema De Orientacion Para La Educacion Universitaria,
se concibe la Orientacion como una praxis social dirigida a facilitar los procesos del
desarrollo humano en el contexto personal, familiar y comunitario a lo largo del
continuo del ciclo vital con la finalidad de potenciar talentos y de generar procesos de
autodeterminacion, libertad y emancipacién en la construccion permanente del
desarrollo y bienestar integral de las personas y sus comunidades. (SON, 2011, p.
124).

Por otra parte, considera Echeverria (citado en S&nchez, 2001) que el objetivo
de la orientacién en este nivel educativo es dotar a las personas de las competencias
necesarias para poder identificar, elegir y/o reconducir alternativas formativas y
profesionales, de acuerdo a su potencial y trayectoria vital, en contraste con las

ofrecidas por su entorno académico y laboral (p. 45).

Orientacion Vocacional

Gavilan (2006), sefiala que la orientacion vocacional:

Es un proceso de aprendizaje y una intervencion clinica que promueve un
ambito de reflexion y elaboracion de la problematica personal —
vocacional — ocupacional, para que los consultantes aprendan a
conocerse a si mismo y a la realidad social, educacional y laborar, y de
este modo realicen eventualmente la eleccion del proyecto vocacional-
ocupacional. (p. 132).

Asimismo, Super (1953) define la Orientacion Vocacional como un “proceso a
través del cual se exploran las caracteristicas del sujeto tales como: aptitudes,
intereses, capacidades, entre otros con la finalidad de diagnosticar las &reas de

estudios y trabajo dentro de las cuales podria desempefar con éxito” (p. 16).
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Orientacion Vocacional en Venezuela

Platone y Cabrera de Brazén (2005), enfatizan que en Venezuela:

En las instituciones de educacion media del pais no se realizan labores de
orientacién de alto nivel que ayude a los alumnos en el proceso de
escogencia de la carrera. Normalmente se ofrece informacion relacionada
con los requisitos exigidos para ingresar en la educacion superior y sobre
oportunidades de estudio. Pero la informacion se da completamente
descontextualizada y muy cercana al momento en que el joven siente la
urgencia de tomar la decision. (p. 2).

En Venezuela, hasta donde se conoce, en el campo de la Orientacion
Vocacional se hace muy poco de manera sistematica.  Algunos profesores y
orientadores en forma personal realizan algunas actividades enmarcadas en esta
temdtica, (charlas, talleres de preparacion vocacional, programa de orientacion)
elaborado por ellos mismos, dichas actividades por lo general se desarrollan en 4 to y

59 afio de Bachillerato.

También se puede resefiar que se aplica una la prueba nacional de exploracion
vocacional en Venezuela la cual no estd disefiada para medir conocimientos, su fin es
contribuir a la eleccion de la carrera tomando en cuenta las caracteristicas personales
de los estudiantes, es obligatoria y estd dirigida a los estudiantes de 4 to afio de

Educacién Media General de los colegios publicos y privados de todo el pais.

Por otra parte, a nivel universitario existe un programa de la Universidad de
Carabobo, conocido como el Programa Regional de Informacién y Orientacion
Vocacional (PRIOV). Bésicamente concebido para los estudiantes de los Estados
Carabobo, Aragua, Cojedes y parte de Falcon, siendo estos estados los que son
considerados del &rea de influencia de la  mencionada universidad. ElI PRIOV
depende directamente de la Secretaria de la Universidad y su finalidad es la de

ofrecer a los estudiantes de educacion media y diversificada las condiciones de
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equidad e igualdad que les permitan “el pleno desarrollo de sus potencialidades
intelectuales, emocionales y creativas, asi como su ingreso y permanencia en los

estudios de educacion superior o el campo laboral”.

Como se puede observar, es una iniciativa interesante y sistematica que se ha
venido llevando a cabo durante las Ultimas décadas pero que no parece suficiente para
corregir la vision tradicional de la Orientacion Vocacional en Venezuela, donde ha
sido concebida bajo el enfoque de Informacion Educativa y Vocacional (informar de
las oportunidades de estudios universitarios y también aplicar la Encuesta Nacional

de Exploracion Vocacional).

Asi lo dejan ver Cabrera y Platone (2005) cuando afirman que “Hasta ahora la
escogencia vocacional pareciera limitarse a los aspectos psicométricos y de
informacion vocacional, considerandolos elementos bésicos y suficientes para la

eleccion de carreras” (p. 13).

De la misma manera sefialan, enfaticamente, que: “la eleccién vocacional va
mas alld de la simple informacion sobre carreras, la evaluacion de aptitudes e
intereses 0 la adecuacién a un perfil determinado previamente por la institucion” (p.
14).

Area de orientacion Vocacional.

Alvarez (citado por Molina, 2009) plantea que:

La orientacion profesional es un proceso sistematico de ayuda, dirigida a
todas las personas en periodos formativos, de desempefio profesional y
de tiempo libre, con la finalidad de desarrollar en ellas aquellas
conductas vocacionales que les preparen para la vida adulta, mediante
una intervencién continuada y técnica, basada en los principios de
prevencion, desarrollo e intervencion social con la implicacion de los
agentes educativos y socio — profesionales. (p. 65).
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Las areas de la orientacién

A lo largo de los planteamientos hechos, se evidencia que la orientacion
constituye una ayuda para cualquier individuo en cuanto a que buscara potenciar su
desarrollo en diferentes areas para que este aumente su bienestar. Las areas de la
orientacién constituyen el canal de abordaje del individuo en funcion de canalizar las
diferentes necesidades que esté presente, segin el codigo de ética del profesional de
la orientacion (2001) estas son: “personal, familiar, académica, vocacional, laboral y
recreativa — comunitaria” (p 15). La presenta investigacion estara enmarcada en el

area vocacional.

El area vocacional se define como:

Aquella cuyo centro de interés se asocia al rol de la persona como futuro
trabajador o trabajadora y su practica estd destinada a prestar servicio de
asesoria, con la finalidad que cuando la persona tome decisiones
inherentes a su vocacion, lo haga bajo las mejores condiciones decisorias
posibles. (p 10).

En conjunto, tal como es citado por Borrego y Diaz (2000) “la conducta
vocacional comienza practicamente al nacer la persona y se termina en la jubilacion”
(p. 80), cabe decir que, la conducta vocacional se desarrolla de manera progresiva
durante todo el ciclo vital de un individuo y evidentemente guarda relacion con las

experiencias que vive el sujeto en los diferentes ambientes en los que se desarrollo.

El concepto de “si mismo”

Muestra distintas acepciones pero para la presente investigacion la que aplica
es la del campo fenomenologico. Ya que plantea el concepto de “si mismo” como la
percepcion que el individuo tiene de si mismo. En otras palabras, es el conocimiento
que se tiene de si mismo. Asimismo, Super (citado por Gavilan, 2006), “relacioné el

concepto de si mismo con la eleccién vocacional, y plante6 como este concepto de si
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mismo y el concepto de si mismo vocacional se van estructurando mutuamente” (p.

97).

Madurez Vocacional

Super (1957), afirma que:

El proceso de desarrollo vocacional es esencialmente un crecimiento del
concepto de si mismo, que ocurre a la par con el desarrollo de la vida y
de la persona y define la madurez vocacional, como la congruencia que
existe entre el comportamiento vocacional del individuo y la conducta
que se espera de los jovenes de la misma edad y sexo (p. 58).

Es decir, que la madurez vocacional, se trata de un proceso relacionado con la

edad y las experiencias de aprendizaje que tiene cada persona.

Programa de Orientacion

El término programa se usa con mucha frecuencia por parte de diversos tipos de
profesiones, uno de ellos los orientadores, sin embargo no se dispone de una
definicion del concepto “programa” que pueda ser Unicamente aceptada; para
Bisquerra (1998) un programa: “es una accion continuada, previamente planificada,
encaminada a lograr unos objetivos, con la finalidad de satisfacer necesidades, y/o

enriquecer, desarrollar o potenciar determmnadas competencias™ p. (85).

Fases del modelo de Programas de Orientacién

El proceso de orientacion se puede entender como la realizacion de programas
de intervencion educativa y social. Para ello se deben seguir una serie de pasos que
varian segun diversos autores; para Morril (1989) citado por Bisquerra (1998),
propone un modelo de programa de intervencion de acuerdo con cuatro estadios, cada

uno de ellos con varios pasos detallados de la siguiente manera:
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Inicio del programa.
Planificar los objetivos, las actividades Y la evaluacion.

Presentar y evaluar programa piloto.

> won P

Perfeccionamiento del programa.

En esta misma linea, pero con un enfoque mas centrado en la orientacion

Rodriguez (citado por Molina, 2009) plantea que:

Un programa es un instrumento recto de principios que contienen en su
estructura elementos significativos que orientan la concepcion del
hombre que queremos formar. Desde el punto de vista de la orientacion,
los programas son acciones sistematicas, cuidadosamente planificadas
orientadas a unas metas, como respuestas a las necesidades educativas de
los alumnos padres y/o representantes, docentes, insertos en la realidad
de un centro. (p. 239).

En otras palabras, un programa corresponde a una necesidad que pretende
alcanzar unos objetivos puntuales guiados a brindar orientacion a un individuo dentro

de un contexto institucional.

Para Watts (1990) los programas proponen los siguientes objetivos: a)
Conocimiento de si mismo; b) Conocimiento de las caracteristicas (habilidades,
destrezas, valores e intereses) que definen la clase de persona que es y la clase de
persona que quiere llegar a ser; c¢) Conocimiento del mundo laboral: conocimiento de
las posibilidades que existen, las demandas que hacen y los premios y satisfacciones
que puedan ofrecer; d) Toma de decisiones: adquisicion de destrezas que ayudaran a
cada uno a tomar decisiones sobre la carrera de la forma mas satisfactoria para €l
mismo; e) Formacion en la transicion al empleo: adquisicion de destrezas que
ayudaran a cada uno a implementar las decisiones de carrera y arreglarselas con las

transiciones que conllevan.
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Eleccidn de la carrera

Para Corrales (1993):

No todo recae sobre la orientacion vocacional, €l expresa que
desafortunadamente la orientacion vocacional ni es determinante ni es
suficiente aln para la eleccion de la carrera en nuestro medio. El grueso
de las decisiones quedan sujetas a factores determinantes externos a la
persona, incluso a las familias; dependen de: la oferta existente, de la
capacidad econdémica que se tenga, de los niveles académicos exigidos,
de la orientacion curricular de las carreras o planes de estudio, del
prestigio de las profesiones o de la moda de éstas, de la oportunidad y
posibilidad de empleo existente, de la remuneraciébn e ingresos
correspondiente, de los regimenes de trabajo perfilados para el ejercicio
de las profesiones. (P.112).

Toma de decisiones de la carrera

Para Krumboltz, (1999), la persona aprende con las experiencias de aprendizaje
nuevas observaciones de si mismo y nuevas posibilidades de resolucion de conflictos.
“El proceso de toma de decisiones trata de evitar experiencias negativas y de

reproducir experiencias exitosas” (P. 115)

Autoconocimiento

Respecto a Rodriguez (2007):

El conocimiento sobre si mismo no es innato, se construye y define a lo
largo del desarrollo por la influencia de las personas significativas del
medio familiar, escolar y social, y como consecuencia de las propias
experiencias de éxitos y fracasos (p. 12).

De lo citado se desprende que, el autoconocimiento estd basado en aprender a
querernos y a conocernos a nosotros mismos. Es el conocimiento propio; supone la

madurez de conocer cualidades y defectos y apoyarse en los primeros y luchar contra
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los segundos. Es la tarea mas importante que hay que realizar antes de emprender

cualguier actividad y antes de intentar conocer a las deméas personas.

Proyecto de Vida

Segun Llobet (2009), la idea del “proyecto de vida” se defini6 a mediados del
siglo XX -en el auge del Estado de Bienestar- alrededor de acciones propias del fin de
la adolescencia, como “la salida del hogar parental mediante la independencia

econdmica lograda con un empleo o profesion, y la formacion de una familia propia”

(p. 85).

Para D Angelo (1986), El proyecto o plan de vida es “lo que el individuo quiere

ser” y “lo que él va a hacer” en determinados momentos de su vida, asi como las

posibilidades de lograrlo” (p. 56).

Elementos del proyecto de vida

El proyecto de vida es la visualizacion del sentido de vida del sujeto; es un
recurso que permite al estudiante organizarse en la vida presente y orientar los
esfuerzos en una direccion especifica. En el &mbito académico, es una estrategia
orientadora del aprendizaje en tanto actia como un referente en la articulacion de los
aprendizajes, en la busqueda de nuevas experiencias que posibiliten la realizacion
personal. La visién de lo que se quiere ser, hacer y vivir es la imagen que define el
sentido de la personalidad, el estilo de persona, los objetivos de realizacion y, desde
luego, el sentido de los aprendizajes. El proyecto de vida es una configuracion

subjetiva integrada por: a) una vision, b) objetivos, Y c) actividades.
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Cuadro 2. Operacionalizacion de Variables

Objetivo General:

Proponer un programa de orientacion vocacional dirigido al estudiantado de la Escuela de

Administracion Comercial y Contaduria Publica de la Universidad de Carabobo, para una efectiva toma de decisiones que
permita la seleccion de la carrera hacia una prosecucion universitaria exitosa.

Objetivos Variable Definicién conceptual Definicion Dimensiones Sub Indicadores | items
especificos P operacional dimensiones
La orientacion La orientacion Nivel de
vocacional es un vocacional es conformidad 1-2-3-
) . d dizai un proceso que Auto- Orientacién con la carrera. 4-8-13-
Diagnosticar proceso ae aprendizaje implica conocimiento. 1
il I
ae a'tenCIO_r] en un émbitqo ds reflexion autoconocimien — 5-6-7
orientacion claboracion do la to en funcién Madurez Carrera de vida Toma de 9-1-0-
vocacional que y elabor de precisar las vocacional ' decisiones
; problematica personal — . 15-16.
tiene los vocacional. bara aue preferencias
estudiantes de | Orientacion , parag que tenga un
i los consultantes L
la Escuela de | vocacional individuo a
Administracion aprendan a conocerse a nivel
. si mismo y a la realidad : Alcance
Comercial y ) . vocacional para
i social, educacional y ue pueda Rendimient Aprendizai académico
Contaduria laboral, y de este modo a Ip : enameno prencizale 11-12
PUbIlca de la realicen eventualmente aserfi\?agr:‘]rente académico efectivo. Prosecucion de
Universidad de la eleccion del proyecto > estudios.
Carabobo. vocacional — la profesion en
. o la que desee
ocupacional. Gavilan formarse
(2006). '

Castro (2014).

Fuente: Elaboracion Propia.
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CAPITULO 111

MACO METODOLOGICO

El marco metodologico responde esencialmente a la interrogante de los pasos a
sequir para la elaboracion del presente estudio. Ya que, es el conjunto de
procedimientos  l6gicos, tecno-operacionales expresos en todo proceso de
investigacion. En esencia sitla en lenguaje técnico, los métodos e instrumentos que se
emplearan el estudio ubicando el tipo, disefio, poblacion, muestra, instrumento vy

técnica de recoleccion de los datos.

Ahora bien, para Tamayo M. (2009), es de gran relevancia en la investigacion,
pues el “planteamiento de una metodologia adecuada garantiza que las relaciones que
se establecen y los resultados o nuevos conocimiento obtenidos tengan un maximo
grado de exactitud y confiabilidad” (p. 179). En otras palabras, la importancia de este
capitulo es inmensa ya que revelara el como se va a realizar la presente investigacion,

dando la validez y la confianza.

Naturaleza de la Investigacion

El  presente estudio se enmarca dentro del paradigma positivista, también
llamado paradigma cuantitativo al respecto Herndndez, Fernandez y Baptista (2010),
“Usa la recoleccion de datos para probar hipotesis, con base en la medicién numérica
y el andlisis estadistico, para establecer patrones de comportamiento y probar
hipotesis” (p. 4).Por su parte Dobles, Zufiga y Garcia (1998), plantean que el
positivismo se caracteriza por postular lo siguiente: ElI sujeto descubre el
conocimiento; El sujeto tiene acceso a la realidad mediante los sentidos, la razon y los
instrumentos que utilice; EI conocimiento valido es el cientifico; Hay una realidad

accesible al sujeto mediante la experiencia.
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Tipo y Disefio de la Investigacion

El tipo, es de campo con apoyo documental. Es de campo debido a que toda la
informacion a recabar para el desarrollo del estudio se realizara por la autora, desde el
escenario donde se desarrollan los acontecimientos, siempre manteniendo la
objetividad a fin de no manipular las variables encontradas. De este manera, la autora
concuerda con Palella y Martins (2006) cuando plantean que la misma “consiste en
la recoleccion de datos directamente de la realidad donde ocurren los hechos, sin

manipular o controlar variables” (p. 97).

El disefio de investigacion es no experimental, debido a que todos los
elementos intervinientes tanto internos como externos que son parte importante para
el desarrollo de la misma, se observardn desde el espacio donde se suscitan los
hechos, sin ser manipulados por el investigador. Al respecto, Hernandez, Fernandez y
Baptista (2010) exponen que son, ‘“estudios que se realizan sin la manipulacion
deliberada de variables y en los que solo se observan los fendmenos en su ambiente

natural para después analizarlos” (p. 149).

Asimismo, el estudio se apoya en una investigacién de campo, debido a que
través de la observacion directa en el entorno real en donde se registra el problema, y
un instrumento previamente elaborado, se logra recabar la informacion necesaria para
el logro de los objetivos. ElI Manual de Trabajo de Grado de la Universidad Nacional
Abierta (2006), estipula que la investigacion de campo se basa en los métodos que
permitan recoger datos en forma directa de la realidad donde se presenta. En resumen,
se trata de una investigacion cuantitativa, no experimental y de campo, enmarcada en

la modalidad de proyecto factible.

Es documental, ya que la investigadora realizar un proceso de recoleccion de
informacion, considerando los diversos textos escritos asi como, fuentes electronicas

relacionadas con el tema en estudio, a fin de enriquecer y profundizar los



conocimientos. En este sentido, Palella y Martins (2006) expresan que este tipo de
investigacion “se concentra exclusivamente en la recopilacion de informacion de

diversas fuentes” (p. 99).

En cuanto, a la modalidad del estudio, es proyecto factible sustentado en un
estudio de campo documental con un nivel descriptivo. El proyecto factible segun el
Manual UPEL (2011) consiste en “la investigacion, la elaboracion y desarrollo de una
propuesta de un modelo operativo viable para solucionar problemas, requerimientos o
necesidades de organizaciones o grupos sociales” (P. 21). Es decir, esta modalidad de
investigacion busca realizar y ejecutar una propuesta con la finalidad de solucionar un

problema.

Siguiendo este orden de ideas, la misma se enmarca en un nivel descriptivo, ya
que para Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), las propiedades, las caracteristicas
y los perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro
fenomeno que se someta a un analisis” (p. 80). Por su parte, Palella y Martins (2006)
definen la descripcion como, “el propodsito de este nivel es el de interpretar realidades
de hechos”. Incluye descripcion, registro, analisis e interpretacion, definieron que los
estudios de alcance descriptivo, que Hernandez, Ferndndez y Baptista (2010)
expresan que ‘“buscan especificar de la naturaleza actual, composicion o procesos de

los fenomenos™ (p. 102).

Modalidad de la Investigacion

Partiendo de que el objetivo de la presente investigacion es proponer un
Programa de Orientacion, el mismo esta enmarcado dentro de la modalidad de
proyecto factible, ya que “ésta modalidad investigativa tiene como fin elaborar una
propuesta viable destinada a atender necesidades especificas, determinadas a partir de

una base diagnostica” (Palella y Martins, 2006).
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Fases del proyecto factible

El estudio se realizara, cumpliendo con las siguientes fases:
Fase I: Diagndstico.
Fase II: Factibilidad.

Fase Il Disefio de Propuesta

Fase I: Diagndstico

Esta fase, corresponde a una exploracion de las necesidades de informacion,
atencion y asesoramiento en orientacion vocacional que requieren los estudiantes de
FACES de los primeros semestres de las escuelas de Contaduria Publica y
Administracion, ubicadas en el Campus Barbula situado en el Municipio
Naguanagua, Estado Carabobo. Se corresponde con la seleccion del instrumento, el
disefio, la validacion del instrumento por tres expertos, la confiabilidad y la

aplicacion a la muestra, la tabulacion, presentacion y discusion de los resultados.

Fase Il: Factibilidad

La factibilidad se refiere a la posibilidad de contar con los recursos humanos,
materiales financieros, técnicos y operativos necesarios para el desarrollo de la
propuesta, la cual fue disefiada con la finalidad de contribuir con la atencion en
materia de Orientacion Vocacional en (FACES). En este sentido se tomd en cuenta:
El Programa de Orientacion Vocacional desarrollado para contribuir en el proceso
atencion y asesoramiento que requieren los estudiantes de FACES, ubicados en el
Campus Barbula situado en el Municipio Naguanagua, Estado Carabobo. El cual fue
viable ponerlo en practica, ya que es factible desde el punto de vista social, técnico y

econdmico.
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En relacién a la factibilidad social, a través de este programa dirigido a los
estudiantes, se procedid a impartir las orientaciones vocacionales pertinente que
permita que tomen decisiones de acuerdo a sus aptitudes e intereses en funcién de sus
posibilidades de estudio para lograr que en un futuro se puedan desarrollar en el
contexto socioeconémico de manera exitosa, ademas este programa de orientacion
vocacional ya implementado, puede ser aplicado en otros escenarios donde se observe

situaciones similares a la detectada en este estudio.

Factibilidad técnica

Son los recursos técnicos requeridos en cada actividad los cuales son accesibles

al investigador: papel, lapices, pizarra, marcadores, equipo audiovisual entre otros.

Es viable, ya que se contd con el recurso humano, profesora Lilian Guevara,
jefa de Asesoramiento Apoyo Yy Orientacion del PRIOV vy la investigadora del
presente estudio. Ademés se cuenta con los recursos fisicos y materiales requeridos
para la ejecucion del programa de orientacion vocacional ya que estos son

accesibles al investigador.

Adicional a lo anterior, se contd con un recurso humano muy importante como
son las autoridades de FACES (prof. Benito Hamidian), Decano de dicha facultad el
cual han sido muy receptivas con la propuesta planteada en esta investigacion.
Asimismo, con el Programa Regional de Informacion y Orientacién Vocacional
(PRIOV), pionero en proponer la orientacién vocacional en la UC. De ahi que, en su
dimensién: humana social, linea: perfil humano de los estudiantes que cursan en las
diferentes facultades de la UC y sub linea: vocacion. (PRIOV, 2013, p.5). Lo anterior
son algunas de las lineas de investigacion del PRIOV elaborada por la MSc. Lilian
Guevara la cual constituye la base para que este programa brinde sus importantes

conocimientos y experiencia en la elaboracion de la presente propuesta.
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Factibilidad econémica

El programa se llevd a cabo con los aportes que la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Sociales de la Universidad de Carabobo disponibles para tal fin, ya
que, esta propuesta pretende beneficiar a los estudiantes al brindar la asesoria
necesaria en cuanto a la eleccion de su carrera y permanencia en la misma con el fin
de que culminen satisfactoriamente sus estudios, logrando asi la consolidacion de su
proyecto de vida. Todo esto enmarcado en el programa de Orientacién Vocacional
con lo cual no solo se logra que los estudiantes tomen decisiones acertadas en el
plano académico, sino que también se beneficia la facultad antes mencionada, ya que
esta podra atender la problematica que genera la reubicacion de estudiantes por
cambio de carrera ademas lograr un mejor aprovechamiento del recurso humano,
técnico, infraestructura y economico con el fin de alcanzar las metas institucionales

en cuanto a la cantidad de ingreso y egreso que se debe tener en un periodo de tiempo

Factibilidad operativa

El dia miércoles 04 de junio de 2014, fue realizada la facilitacion del programa
de Orientacion Vocacional. La profesora Suhill Castro investigadora, bajo la
direccién de la coordinadora del PRIOV, se realiz6 la aplicacion del programa que
corresponde al trabajo de grado titulado “La Orientacion Vocacional en el sector
universitario: una propuesta de programa”. Esta actividad estuvo dirigida a
estudiantes del 1° y 2° semestre de la Escuela de Administracion Comercial y
Contaduria Publica de la Universidad de Carabobo. Gracias al enlace y colaboracion

prestada por el Profesor Benito Hamidian, decano de FACES.

Dicha aplicacion fue realizada con el fin de fundamentar la investigacion. La
poblacion fue 140 estudiantes cursantes del 2 do semestre de economia, dirigida por
la profesora Lilian Guevara, quien dio el saludo y explico el motivo de la visita

sequida de la presentacién y dinamica de grupo por parte de la investigadora donde
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ademas se dio inicio a una actividad a través de presentar a los estudiantes las
dimensiones que comprenden al ser humano, tales como la académica, intelectual,
psicologica, social y espiritual para lo que se solicitd la participacion de cinco
jovenes, para que cada uno presentara las diferentes dimensiones y el quinto al ser
humano integrando por ellas. La profesora Guevara hizo ver la necesidad e
importancia de que dichas dimensiones se encuentren equilibradas para que la

persona como profesional, pueda desarrollarse de manera exitosa y feliz.

Finalmente, se procedid a aplicar los dos instrumentos “proyectandome al
futuro” y “Autoanalisis” toda la actividad transcurri6 de manera positiva donde se
logré la atencion y participacion de los participantes, fue la misma experiencia en los

tres grupos de diferentes secciones.

Fase I11: Disefio del Programa

Partiendo de los resultados obtenidos en la Fase | (Diagndstico de las
necesidades), se elabord el programa, dirigido a contribuir de manera armonica con
el proceso Vocacional de los estudiantes. El mismo se presenta con toda su
descripcion en el capitulo V que comprende la propuesta, el objetivo general y
especifico, los contenidos y las estrategias que buscan dar respuestas a las
necesidades que existe en materia de Orientacion Vocacional dirigido a los
estudiantes de la Escuela de Administracion Comercial y Contaduria Publica de la

Universidad de Carabobo.

Poblacion

Segin Tamayo M. (2009) la poblacion, “es la totalidad de un fendémeno de
estudio, incluye la totalidad de las unidades de andlisis o entidades de poblacion que
integran dicho fenébmeno y que debe cuantificarse para un determinado estudio
integrando un conjunto N (p. 181). Por su parte, Palella y Martins (2006), Enuncian
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acerca de la poblacion que: “Es un conjunto de unidades de las que se desea obtener

informacion y sobre las que se van a generar conclusiones” (p. 115).

La poblacién abordada para esta investigacion fue 3081 estudiantes de las
Escuelas de administracion comercial y contaduria publica, que cursaron el primer y
segundo semestres de la carrera en el periodo 1, afio 2013.

Muestra

La muestra es, en esencia, un subgrupo de la poblacion. Para Hernandez,
Fernandez, y Baptista (2010), “es un subconjunto de elementos que pertenecen a ese
conjunto definido en sus caracteristicas al que llamamos poblacion”. (p. 175). En
otras palabras, la muestra es una porcién de la poblacion que representa a la misma y

los elementos que se estudian tienen caracteristicas especificas.
El tipo de muestra que se utilizd corresponde a un muestreo al azar simple, de
acuerdo con Palella y Martins (2006) “Consiste en seleccionar, de acuerdo con un

procedimiento simple, los componentes que conforman la muestra” (p 121).

Ahora bien, para determinar la muestra se empled la formula de Dominic y

Manson, para poblacién finita (3881 personas) con un error de 8 % (0,08):

Cuadro 3. Calculo de la Muestra

3081,00
E 0,08
e2 0,01
N-1 3080,00
(e2)*(n-1) 21,22
((e2)*(n-1))+1 22,22
N/((e2)*(n-1))+1 138,67
N 139
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Formula:

n = N/((e2)*(n-1))+1

Dénde:

N = tamafio de la poblacion, 3081 estudiantes de primer y segundo semestre de
las escuelas de contaduria y administracion comercial del periodo electivo 1-2013.

n = el nimero de componente que conforman la muestra.

Se selecciond una muestra de 139 estudiantes del primer y segundo semestre,
afio  2013. Ahora bien, para (Chourio J. (2012) el muestreo anterior es de indole
probabilistico, y esto implica que el muestreo tiende a ser mas representativo, por su

modo de recoleccién de datos.

Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Segin  Herndndez, Ferndndez, y Baptista (2010). “Recolectar datos implica
elaborar un plan detallado de procedimientos que nos conduzcan a reunir datos con
un proposito especifico”. (p. 198). En este sentido, las técnicas son las diferentes
formas, manera y metodos de adquirir informacion destinada al desarrollo de la
investigacion. La técnica de recoleccion de datos utilizada a fin de obtener
informacion necesaria para el desarrollo de la presente investigacion fue la encuesta y

la observacion directa.

Asi mismo, en el caso particular de la presente investigacion se empled la
encuesta tipo cuestionario, que para Palella y Martins (2006) “es una técnica
destinada a obtener datos de varias personas cuyas opiniones interesan al
investigador” (p.134). El instrumento utilizado para la recoleccion fue el cuestionario
en escala tipo Likert con 5 alternativas de respuesta: Totalmente de acuerdo (5); de
acuerdo (4); ni de acuerdo ni en desacuerdo (3); desacuerdo (2) y totalmente en
desacuerdo (1). EI mismo constdé de 17 preguntas, buscando obtener informacion en

las &reas académica, vocacional, personal social y laboral.
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Validez y Confiabilidad del Instrumento

Validez

Para Palella y Martins (2006), “la validez una ausencia de sesgo. Representa la
relacion entre lo que se mide y aquello que realmente se quiere medir. Existen varios

métodos para garantizar su evidencia” (p 172).

Por otra parte, la validez de un instrumento se refiere al grado en que este
realmente mide la variable que se pretende medir; Hernandez, Fernandez y Baptista
(2010).

Para obtener la validez del instrumento, se sometié el cuestionario al juicio de
tres expertos, para lo cual se les entregd un formato (ver anexo A) a los siguientes

especialistas:

*Dr Julio Gonzalez Bello. Profesor del departamento de Orientacién de la
Universidad de Carabobo (Venezuela). Miembro de la Red Latinoamericana de
profesionales de Orientacién.

* MSc Pablo Caballero. Especialista en Investigacion Educativa.

* MSc Nelhy Medina. Orientadora del Centro de Orientacion y Asesoramiento
la Comunidad de FACE (C.O0.A.C — FACE).

En consecuencia, los tres especialistas formalizaron la validez del instrumento
basandose en su estructura en cuanto al contenido, la claridad, la redaccion de los
items, la secuencia ldgica; de modo que los tres expertos formalizaron la pertinencia

en la aplicabilidad y validez del instrumento (ver anexo A).

Para la validez de contenido, los expertos utilizaron un instrumento basado en

la estructura, la redaccion, la pertinencia, la coherencia y lo que se pretende medir.
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Al respecto, Hernandez, Fernandez y Baptista (op. cit), refiere “es el grado en
que un instrumento refleja un dominio especifico de contenido de lo que se mide”, es

decir, es el nivel en que la medicién representa al concepto a medir.

Confiabilidad

Una vez que se realizd la seleccion del cuestionario y de haber definido el
estudio, se procedid a establecer la confiabilidad, mediante el anlisis de: las

dimensiones, indicadores Yy el rango de estabilidad del cuestionario en su aplicacion.

Dentro de esta perspectiva Hernandez, Fernandez y Baptista (ob.cit), sostienen
que: “La confiabiidad de wun cuestionario de medicion se refiere al grado en

que su aplicacion repetida al mismo sujeto u objeto, produce iguales resultados”

(p. 242).

Para determinar la confiabilidad se aplicé una prueba piloto a (10) elementos
muéstrales, representantes de la poblacion en condiciones similares que no formaron
parte de la muestra. La confiabilidad de un instrumento de medicion se refiere al
grado en que su aplicacion repetida al mismo sujeto u objeto, produce iguales
resultados, Hernandez, Fernandez y Baptista (op. cit), es decir que un instrumento
aplicado dos o tres veces al mismo sujeto debe arrojar un resultado consistente, para

asi poder demostrar la confiabilidad del mismo.

La formula utilizada para calcular el coeficiente de confiabilidad de un
instrumento de recoleccion de datos de acuerdo a las especificaciones policotomicas,
seleccion de mdltiples alternativas (mas de dos) método de alfa de cronbach, son las

siguientes:

Método: Alfa de Cronbach:
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k o
B D ¥z
k-1 o,
Donde:
o= Coeficiente de Alfa de Cronbach

K = Es la cantidad de items del instrumento
36 ? = Es la sumatoria de los productos de las varianzas de cada ftem.

6> = Es la varianza de los valores totales.

El resultado se interpretd, de acuerdo a la siguiente escala:

Cuadro 4. Rangos de magnitud Coeficiente de Confiabilidad

Escala Categoria

081 -1 Muy Alta
0,61 —0,80 Alta
0,41 — 0,60 Moderada *
0,21 — 0,40 Baja *
0,01 - 0,20 Muy baja *

Fuente: Palella y Martins (2006)

* Se suguiere repetir la validacion del instrumento puesto que es recomendable que el
resultado sea mayor o igual a 0,61

Una de las caracteristicas técnicas que determinan la utilidad de los resultados
de un instrumento de medicién es su grado de reproducibilidad. Esta se refiere al
hecho de que los resultados obtenidos con el instrumento en una determinada ocasion,
bajo ciertas condiciones, deberian ser similares si se volviera a medir el mismo rasgo
en condiciones idénticas. Este aspecto de la exactitud con que un instrumento mide lo
que se pretende medir es lo que se denomina la confiabilidad de la medida. En este
sentido, el término confiabilidad es equivalente a los de estabilidad y predictibilidad.

Esta es la acepcion que cominmente se le da a este término.

54



El coeficiente de confiabilidad del instrumento fue de 0,74, lo que indica que al
aplicar el instrumento varias veces a un mismo grupo en condiciones similares se
observaran resultados parecidos en la primera y segunda vez en grado alto, segun la
escala presentada por Palella y Martin (2012). También se puede decir que cada vez
que se aplique el instrumento a un mismo grupo en condiciones equivalentes, se

observaran resultados parecidos en el 74 por ciento de los casos.

Técnicas de Analisis

Una vez recolectada la informacion de los elementos muéstrales, se procedid a
elaborar una matriz de doble entrada para resumir la informacion, facilitar el analisis
mediante el programa computarizado SPSS .V.15 y dtilizar la estadistica descriptiva
para la construccion de los cuadros estadisticos y los graficos correspondientes a la

informacién obtenida.
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CAPITULO IV

PRESENTACION DE RESULTADOS

En el presente capitulo se hace referencia a los resultados del estudio. En un
primer momento se presentan los resultados obtenidos después de la aplicacion del
instrumento, posteriormente se hace un analisis cualitativo en funcion de los objetivos

formulados.

Presentacion de los Resultados

Una vez obtenida la informacion, mediante la aplicacion del instrumento y las
respuestas emitidas por los sujetos que conformaron la muestra en estudio, se
procedié a la tabulacion y andlisis de datos, para ello se presentan a través de tablas y
su representacion grafica, donde se aprecia la frecuencia de respuestas emitidas por
los sujetos utilizando la estadistica descriptiva todo ello permiti6 la interpretacion

confiable de los resultados.

Al tratarse de una investigacion de naturaleza cuantitativa y de tipo descriptiva,
se utilizd el analisis de frecuencias y la representacion en forma de porcentajes, lo
cual permiti6 una mejor visualizacion y objetividad en la interpretacion de los datos.
Es decir, los datos recolectados son presentados a traves de cuadros estadisticos en
los que aparecen las frecuencias y porcentajes de las respuestas dadas por los sujetos
encuestados en los renglones del instrumento. Lo anterior se aplic6 para cada

dimension.

El anélisis de los datos recopilados con la aplicacién del cuestionario se realizo
de forma porcentual, se elaboraron tablas y graficos estadisticos en funcion de la
variable; considerando ademas las dimensiones e indicadores previamente

formulados. Asimismo, la interpretacion de la informacién se realizd destacando los
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datos de mayor relevancia en cada uno de los Items; posteriormente se relaciond la
informacion con el basamento tedrico que sustenta la investigacion. Esta relacion se
hizo en funcién de las semejanzas o discrepancias entre la informacion recopilada y el

marco tedrico.

Cuadro 5. Distribucibn de frecuencias y porcentajes. Dimension:
Autoconocimiento. Indicador: Nivel de conformidad con la carrera (Items 1 al
4).

Tot:(!&errétg CE De acuerdo Ndledsaiglé:io Desacuerdo Tg;zgyj Q:Zgn Totales
Item f % | T | % f % f % f % | f %
1 92| 66,0| 38| 280 7| 50 2 10 0| 00]139( 1000
2 91| 650 41| 30,0 6| 40 0f 00 1] 101 139| 1000
3 65| 450 | 62| 440 10 90 1 10 1| 10| 139| 1000
4 70| 50,0| 48| 340 16| 12,0 41 30 1| 101 139| 1000
Promedio 80|565|47|340| 10| 7,5 2| 13 1] 0,8|139| 100,0

Fuente: Instrumento aplicado a los estudiantes de las Escuelas de Administracion
Comercial y Contaduria Publica de la Universidad de Carabobo; por Castro (2013).

70,0 7 65,0
60,0
50,0
40,0
30,0

20,0

10,0 L

00,0
-~

0,0 T
ltem 1 2 3 4
W Totalmente de acuerdo W De acuerdo
ENi de acuerdo ni en desacuerdo B Desacuerdo

Grafico 1. Distribucion de frecuencias y porcentajes. Dimension:
Autoconocimiento. Indicador: Nivel de conformidad con la carrera (Items 1 al
4).

Fuente: Cuadro 5.
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Interpretacion:

Los resultados correspondientes al indicador: Nivel de Conformidad con la
carrera, evidenciaron que 66 por ciento de los sujetos integrantes de la muestra en
estudio, seleccionaron la alternativa totalmente de acuerdo ante el planteamiento del
Item 1 “Me siento conforme con la carrera que actualmente estudio™ en tanto que 28
por ciento indico estar de acuerdo; 5 por ciento ni de acuerdo ni en desacuerdo; 1 por
ciento estuvo en desacuerdo y la opcion totalmente en desacuerdo no fue

seleccionada.

Analizando los porcentajes obtenidos en el item 2 “Me gusta la carrera que
estoy estudiando”, el 65 por ciento de los sujetos encuestados se inclind por la opcion
Totalmente de acuerdo; mientras que 30 por ciento estuvo de acuerdo; 4 por ciento
seflalo ni de acuerdo ni en desacuerdo; 1 por ciento indicd estar totalmente en
desacuerdo; en tanto que la opcién en desacuerdo no fue seleccionada. Con respecto a
los resultados en el item 3, “Considero que estoy estudiando una carrera donde
desarrollo mis habilidades”, 45 por ciento se ubicé en la opcion totalmente de
acuerdo; 44 por ciento sefiald estar de acuerdo; 9 por ciento indicé ni de acuerdo ni
en desacuerdo y 1 por ciento se mostrd en desacuerdo y totalmente en desacuerdo con
igual porcentaje en ambos casos. En cuanto a los resultados en el item 4, “Tomé en
cuenta mis necesidades, intereses, capacidades y las oportunidades para elegir esta
carrera”, 50 por ciento de los sujetos encuestados seleccionaron la opcion totalmente
de acuerdo; mientras que 34 por ciento se ubicoé en de acuerdo; 12 por ciento indico
ni de acuerdo ni en desacuerdo; la opcién de acuerdo aparece con 3 por ciento y

totalmente de acuerdo con 1 por ciento.

Discusién:

Al visualizar los resultados promedios en la variable Orientaciéon Vocacional,

cuyo indicador: Nivel de conformidad con la carrera comprendio los items 1 al 4, se
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pudo entrever que un alto porcentaje, 90,5 por ciento, de los sujetos integrantes de la
muestra en estudio indicaron estar totalmente de acuerdo y de acuerdo con la carrera
que estudian, les gusta porque les permite el desarrollo de sus habilidades; ademas
para la eleccion de la carrera tomaron en cuenta sus necesidades, intereses,

capacidades y las oportunidades.

Estos resultados revisten mucha importancia puesto que denota que los sujetos
de estudio se encuentran en el camino preciso para la toma de decisiones, adoptando
una actitud positiva, no solo para la eleccion de carrera, sino ante la vida para
alcanzar sus anhelos de realizacién personal y profesional, lo que reafirma lo
planteado por Watts (1988) “...la orientacion vocacional ocupa un lugar muy
importante en el sistema educativo ya que ayuda al alumno a descubrir sus
necesidades, las necesidades del grupo social y sus itereses y aptitudes™ (p. 18). De
lo citado se desprende que el desarrollo vocacional esta ligado al desarrollo de la vida
y las transiciones de la vida se vinculan con periodos definidos del desarrollo, como
lo son el crecimiento, la exploracion o el declive, en los cuales se identifican tareas

especfficas relativas a la vocacion.

De hecho, de los resultados se desprende que los sujetos en estudio conocen sus
atributos y virtudes en la escogencia de la carrera, al mismo tiempo poseen
informacion en relacién a la profesion que se ajusta al concepto de si mismos. Por
ello, la atencion de los orientadores, que tratan con jovenes vocacionalmente
maduros, debe estar dirigida a la recoleccion y la comprension de la informacion que
puede servir de base a las decisiones que ellos tengan que tomar. Puesto que los
objetivos de la orientacion segin Super (1963) “...seran los de desarrollar el sentido
de planificacién en el estudiante, lo cual facilitara mas tarde el proceso de toma de
decisiones” (p. 45).

Los resultados en el indicador: Nivel de conformidad con la carrera sefialan la

necesidad que tienen los jovenes de contar con espacios educativos que les permitan
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conocer y desarrollar una vision a futuro, ya que muestran motivacion y conocimiento

de las fortalezas o debilidades que les llevo a la eleccion de la carrera; por tanto, es

necesario que la Orientacion vocacional posibilite y reafirme en el estudiante el

interactuar con las caracteristicas propias y las del horizonte profesional, el orientador

tiene la responsabilidad no solo de ubicar en un area especifica al estudiante, sino de

capacitarlo para que maneje con instrumentos eficientes, un mundo interno vy
profesional cada dia mas cambiante y complejo.
Cuadro 6. Distribucion de frecuencias y porcentajes. Dimension:
Autoconocimiento. Indicador: Proyecto de Vida (Items 8, 13y 14).
Nid d
Tot:élrjr:eerrétgde De acuerdo I ﬁ?gﬁer ° Desacuerdo Tg;i;?j::%gn Totales
desacuerdo
Item f % | | % f % f % f % | f %
8 18 | 13,0 | 16| 120 47 | 340 41 | 290 17 | 120 | 139| 1000
13 42 [300(391280| 9 | 60| 19 | 140| 30 | 220 | 139| 1000
14 8 60 [ 2| 10| 79 | 570 47 | 340| 3 20 | 139| 1000
Promedio | 23 | 165| 16| 115| 45 (324 36 | 259| 19 |13,7|139| 100,0
Fuente: Instrumento aplicado a los estudiantes de las Escuelas de Administracion

Comercial y Contaduria Publica de la Universidad de Carabobo; por Castro (2013).
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Autoconocimiento. Indicador: Proyecto de Vida (Items 8, 13y 14).
Fuente: Cuadro 6.
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Interpretacion:

Los resultados correspondientes al indicador Proyecto de vida, en el item 8,
“Recibi orientacion vocacional al momento de seleccionar mi carrera”, determinan
que 34 por ciento de los sujetos seleccionaron la opcidn Ni de acuerdo ni en
desacuerdo, en tanto que 29 por ciento indicé estar en desacuerdo; 13 por ciento
totalmente de acuerdo; 12 por ciento estuvo de acuerdo y 12 por ciento indico

totalmente en desacuerdo.

En el item 13, “Considero que me bloqueo ente los obstaculos que se me
presentan en la prosecucion de mi carrera”, 30 por ciento de los sujetos encuestados
se inclinaron hacia la opcion totalmente de acuerdo; mientras que 28 por ciento
expresaron estar de acuerdo; un 22 por ciento indicé estar totalmente en desacuerdo;
en tanto que 14 por ciento sefialaron estar de acuerdo y 6 por ciento ni de acuerdo ni
en desacuerdo. Del mismo modo, revisando los resultados en el item 14, “Tomé en
cuenta esta carrera para cumplir con mi proyecto de vida”, se pudo evidenciar que 57
por ciento de los sujetos de la muestra seleccionada indicaron ni de acuerdo ni en
desacuerdo; un 34 por ciento se mostrd en desacuerdo; 6 por ciento sefialaron
totalmente de acuerdo; el 1 por ciento estuvo de acuerdo y 2 por ciento totalmente en

desacuerdo.

Discusién:

Los resultados obtenidos en la variable Orientacion Vocacional, cuyo indicador:
Proyecto de vida comprendié los ftems 8, 13 y 14, reflejaron que 58,3 por ciento de
los sujetos encuestados estuvieron ni de acuerdo ni en desacuerdo y en desacuerdo
con la orientacion vocacional que recibi6 al momento de seleccionar la carrera, al
tiempo que no tomaron en cuenta la carrera para cumplir con su proyecto de vida; asi
mismo expresan sentirse bloqueados ante los obstaculos que se le presentan en la

prosecucion de la carrera. Al respecto, cabe citar lo planteado por Super (1962), “...el
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orientador, debe ayudar al estudiante a identificar los papeles, escenarios exigencias
temporales en diversos estadios del desarrollo” (p. 34). Por esta razdon es necesario
que los estudiantes cuenten con programas de orientacion vocacional para que puedan

hacer frente a los obstaculos que se le presenten en la prosecucion de la carrera.

Cuadro 7. Distribucion de frecuencias y porcentajes. Dimension: Madurez
Vocacional. Indicador: Toma de Decisiones (Items 5, 6, 7, 9, 10, 15y 16).

Ni de acuerdo

Totalmente de Totalmenteen

acuerdo De acuerdo desr;icsgrdo Desacuerdo desacuerdo Totales
Item f % | f| % f % f % f % f %
5 5 (40360432 16 [115| 4 29 3 22 | 139| 1000
6 43 1309|168 |489| 26 |187| O 0,0 2 14 | 139 | 100,
7 18 (129 (28201 28 | 201 | 22 | 158 | 43 | 309 | 139| 1000
9 19 (13,7 (18| 129 | 18 | 129| 27 | 194 | 57 | 410 | 139| 1000
10 4 29 | 8| 58| 31 | 223| 32 | 230 | 64 | 460 | 139| 1000
15 102 | 734 (129|209 5 3,6 2 14 1 0,7 | 139| 1000
16 91 [ 655(40|288| 5 3,6 3 2,2 0 0,0 | 139| 1000
Promedio 48 [ 342 |36] 258 18| 1372 13| 9,2 241175139 | 100,0

Fuente: Instrumento aplicado a los estudiantes de las Escuelas de Administracion
Comercial y Contaduria Publica de la Universidad de Carabobo; por Castro (2013).
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Grafico 3. Distribucion de frecuencias y porcentajes. Dimension: Madurez
Vocacional. Indicador: Toma de Decisiones (Items 5,6, 7y 9).
Fuente: Cuadro 7.
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Grafico 3-A. Distribucion de frecuencias y porcentajes. Dimension: Madurez
Vocacional. Indicador: Toma de Decisiones (Items 10, 15y 16).
Fuente: Cuadro 7.

Interpretacion:

De acuerdo a los resultados observados, en el indicador Toma de Decisiones,
correspondiente al item 5, “Analicé todas las oportunidades de estudio a la hora de
seleccionar la carrera”, se pudo evidenciar que 43,2 por ciento de 10S encuestados
expresaron estar de acuerdo; en tanto que 40,3 por ciento indicaron estar totalmente
de acuerdo; un 11,5 por ciento sefiald ni de acuerdo ni en desacuerdo; 2,9 por ciento
se ubicaron en desacuerdo y 2,2 por ciento seleccionaron totalmente en desacuerdo.

Con respecto a los resultados en el item 6, “La carrera que estudio tiene
relacion con mi auto concepto™; el 48,9 por ciento de los sujetos encuestados dicen

estar de acuerdo; mientras que 30,9 indicaron totalmente de acuerdo; para el 18,7 por
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ciento ni de acuerdo ni en desacuerdo y 1,4 por ciento se ubicaron en totalmente en

desacuerdo; la opcion desacuerdo no obtuvo respuesta.

Del mismo modo, al revisar los resultados en el item 7, “La eleccion de mi
carrera tiene relacion con alguno de mis antiguos trabajos”, se pudo corroborar que
30,9 por ciento de los sujetos encuestados dicen estar totalmente en desacuerdo;
mientras que 20,1 dividid6 su opinidn entre la alternativas ni de acuerdo ni en
desacuerdo y de acuerdo, con igual porcentaje en ambos casos; asi como 15,8 por
ciento dijo estar en desacuerdo y 12,9 por ciento indicaron estar totalmente de

acuerdo.

En relacion a los resultados en el item 9, “Me gustaria estudiar otra carrera en
lugar de la que estoy estudiando™; 41 por ciento de los sujetos encuestados dicen estar
totalmente en desacuerdo; la opcion en desacuerdo aparece con 19,4 por ciento;
luego aparece 13,7 por ciento de quienes dicen estar totalmente de acuerdo; y 12,9
por ciento dividi6 su opinion entre los que dicen estar de acuerdo y ni de acuerdo ni

en desacuerdo, con igual porcentaje en ambos casos.

Los resultados en el item 10, “Me he dado cuenta que no puedo cubrir los
costos de la carrera que estoy estudiando”, evidenciaron que 46 por ciento de los
sujetos encuestados dicen estar totalmente en desacuerdo; en tanto que 23 por ciento
indicaron estar en desacuerdo; la opcion ni de acuerdo ni en desacuerdo aparece con
22,3 por ciento; le sigue 5,8 por ciento de quienes dicen estar de acuerdo y 2,9 por

ciento se inclinaron hacia la opcion totalmente de acuerdo.

En la revision de resultados, correspondientes al item 15, “Lucho por mis metas
pese a los obstaculos™ se pudo evidenciar que 73,4 por ciento de los sujetos
encuestados dicen estar totalmente de acuerdo; mientras que 20,9 por ciento

indicaron la opcion de acuerdo; luego aparece 3,7 por ciento de quienes indicaron la
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opcién ni de acuerdo ni en desacuerdo. La opcidn en desacuerdo aparece con 1,4 por

ciento y 0,7 por ciento indicaron estar totalmente en desacuerdo.

Finalmente los resultados en el item 16 ‘“Normalmente tomo mis propias
decisiones™; determinaron que 65,5 por ciento de los sujetos encuestados dicen estar
totalmente de acuerdo; seguido por el 28,8 por ciento de quienes estan de acuerdo;
luego aparece 3,6 por ciento en la opcion ni de acuerdo ni en desacuerdo y 2,2 por

ciento en desacuerdo. La opcidn totalmente en desacuerdo no tuvo seleccion.

Discusién:

Los resultados promedios obtenidos en la variable Orientacion Vocacional,
cuyo indicador: Toma de Decisiones comprendio los items 5, 6, 7, 9, 10, 15 y 16),
reflejaron que las opciones totalmente de acuerdo y de acuerdo obtiene 60,4 por
ciento, lo que indica que los sujetos encuestados analizaron todas las oportunidades
de estudio a la hora de seleccionar la carrera; la carrera tiene relacion con su auto
concepto; asi mismo luchan por sus metas pese a los obstaculos y toman sus propias

decisiones.

Los promedios en las opciones en desacuerdo y totalmente en desacuerdo
reflejaron 26,6 por ciento indicando que los sujetos encuestados ratifican que la
eleccion de la carrera no tiene relacion con alguno de sus antiguos trabajos y no les
gustaria estudiar otra carrera; sin embargo corroboran que no pueden cubrir los costos
de la carrera. Para la opcion ni de acuerdo ni en desacuerdo el porcentaje aparece

bajo (12,9%), por lo que no se perfila significativo.

Los resultados en el indicador: Toma de decisiones ratifican la madurez
vocacional presente en los sujetos de estudio, ya que presentan caracteristicas que
evidencian un proceso de desarrollo vocacional acorde a su edad, tales como

habilidades e intereses; lo cual es confirmado por Super (1967) “existe la capacidad
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de planificacion y de una toma de decisiones fundamentada en un criterio de

factibilidad en donde la carrera por estudiar puede ser la cristalizacion de la eleccion

vocacional que garantizard futuros éxitos y bienestar profesional” (p. 67). En este

punto radica la importancia del rol del orientador al ayudar al individuo en su carrera

en funcion de que esté encaminado hacia la satisfaccion vy el éxito.

Cuadro 8. Distribucion de frecuencias y porcentajes. Dimension: Rendimiento
Académico. Indicadores: Alcance académico (Item 11) y Prosecucion de estudios

(item 12).
Ni de . Totalmente
Totalmente acuerdo ni
De acuerdo Desacuerdo en Totales
de acuerdo en desacuerdo
desacuerdo
Item f % f % f % f % f % f %
11 31| 22,3 78 | 56,1 25| 18,0 3 2,2 21 14 139( 1000
12 71| 511 31| 22,3 21| 151 3 2,2 13| 94| 139| 1000
Promedio 51|136,7| 55(392| 23|165 3| 2,2 8| 54|139| 100,0

Fuente: Instrumento aplicado

a los estudiantes de las Escuelas de Administracion

Comercial y Contaduria Publica de la Universidad de Carabobo; por Castro (2013).
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Grafico 4. Distribucion de frecuencias y porcentajes. Dimension: Rendimiento
Académico. Indicadores: Alcance académico (Item 11) y Prosecucion de estudios

(item 12).

Fuente: Cuadro 8.
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Interpretacion:

De acuerdo a los resultados observados para la Dimension: Rendimiento
Académico, en el indicador Alcance Académico, correspondiente al item 11, “Poseo
un buen rendimiento académico”, se pudo evidenciar que 56,1 por ciento de los
sujetos encuestados indicaron estar de acuerdo; seguido por 22,3 por ciento de
quienes indicaron estar totalmente de acuerdo; mientras que 18 por ciento ni de
acuerdo ni en desacuerdo; la opcidon en desacuerdo aparecié con 2,2 por ciento y

totalmente en desacuerdo con 1,4 por ciento.

Con respecto a los resultados en el indicador Prosecucion de estudios,
correspondiente al item 12, “Asumo una actitud positiva fiente a los restos
académicos”, aparece con 51,1 por ciento en totalmente de acuerdo; le sigue 22,3 por
ciento de acuerdo; en tanto que 15,1 por ciento se ubicd en ni de acuerdo ni en
desacuerdo; luego aparece 2,2 por ciento en desacuerdo y 9,4 por ciento en totalmente
en desacuerdo.

Discusién:

Los resultados en los indicadores estudiados evidencian que los sujetos
encuestados poseen un buen rendimiento académico y asumen una actitud positiva
frente a los restos académicos; corroborados por 75,9 por ciento de respuestas
promedio en las alternativas totalmente de acuerdo y de acuerdo. Sin embargo 16,5
por ciento de los sujetos seleccionaron la opcion “Ni de acuerdo ni en desacuerdo” y
las opciones en desacuerdo y totalmente en desacuerdo se ubicaron con 7,6 por

ciento, no siendo representativo.
De acuerdo con los resultados se concuerda que la madurez vocacional en los

estudiantes es factor determinante como elemento indicativo en el rendimiento

académico y por ende la prosecucion de estudios. En tal sentido, los programas de
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orientacion vocacional son herramientas altamente efectivas para lograr que los
jovenes tomen decisiones acertadas en el plano académico, lo cual contribuird no solo
en formar efectivamente a los profesionales en estas areas, sino que también se logra
beneficiar a la escuela, la cual podria tener un mejor uso de sus recursos humano, de
infraestructura y economicos con el fin dltimo de alcanzar de manera mas eficaz sus
metas institucionales, como son el rendimiento académico y la prosecucion de

estudios.

En virtud de la importancia que tiene la orientacién vocacional para la eleccion
y toma de decisiones asertivas sobre la profesion en la que cada individuo desea
formarse, resulta pertinente proponer un programa de orientacion vocacional que
pueda contribuir a escoger mejor las carreras a cursar por los estudiantes; ademas de
la atencion orientada a contribuir a la solucion de los problemas que enfrenta la
comunidad estudiantil en las areas académicas, vocacional y familiar lo que permitira

que los estudiantes se desarrollen de manera exitosa.
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CAPITULO V

LA PROPUESTA

Introduccion

En virtud de los planteamientos realizados en los capitulos anteriores, en los
cuales se sustentan la necesidad de presentar un Programa de Orientacién Vocacional
dirigido a los estudiantes de la Escuela de Administracion Comercial y Contaduria
Publica de la Universidad de Carabobo. A continuacion se detalla dicho programa el
cual estad estructurado de la siguiente manera: la primera parte contempla la
presentacion de la propuesta con un esquema general de la misma, la justificacion
donde se mencionan los alcances y la importancia, el objetivo general y especificos
que se desea alcanzar, la mision y vision de la propuesta, asi como la sinopsis de la
propuesta donde entre otras cosas se responde a una serie de interrogantes que

permiten aclarar todo lo concerniente a la propuesta.

Por consiguiente, el disefio de la propuesta es la fase que involucra el disefio de
todos los elementos constitutivos y estratégicos del programa, tomando en cuenta el
contexto y la factibilidad de la misma. Igualmente, la propuesta de orientacion
vocacional constituye una herramienta para contrarrestar los diferentes factores de
riesgos (eleccion de la carrera, bajo rendimiento académico, insatisfaccion en la
carrera que cursan, cambio de carrera, cambio intra o inter escuela, cambio de
facultad repitencia 'y desercion) que experimenta los universitarios y que
evidentemente afecta la prosecucion estudiantil.

El programa persigue que los estudiantes obtengan informacion sobre las
oportunidades de estudio que se ofrecen en la facultad de Ciencias Econdmicas vy
Sociales de la Universidad de Carabobo y fomentar una cultura de orientacion

vocacional en la comunidad estudiantil. En pro de dar una solucion a los diferentes
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problemas que pueden enfrentar los estudiantes y que denota en algunos casos
imprecisiones en cuanto a la eleccion de la carrera lo cual posiblemente esta

vinculado con la ausencia de orientacién vocacional.

Justificacion

La Orientacion Vocacional es considerada como una de las areas de especial
importancia dentro de la formacion profesional de cada individuo, de hecho los
diferentes curriculos de educacién superior, tienen dentro de sus basamentos
filoséficos y legales, aspectos vinculados con el area de orientacion vocacional y
profesional. Ya que, esta brinda a los estudiantes universitarios una formacion en
cuanto a la toma de decisiones asertivas para su formacion profesional con el fin

utimo de lograr en cada individuo una insercion profesional y social satisfactoria.

Contrariamente, la realidad que se observa en algunas de las universidades del
pais evidencia que los servicios de orientacidn vocacional son inexistentes 0
insuficientes. De ahi que, no se le brinda a los estudiantes la orientacion en esta area
que les permita desarrollar una conciencia vocacional en funcion de que cuenten con
las herramientas necesarias para que estos desarrollen sus verdaderos intereses
profesionales que le preparen tanto en la eleccion correcta de su carrera asi como en
su proceso de formacion y preparacion para la vida laboral. Pongamos por caso, la
Escuela de Administracion Comercial y Contaduria Publica de la Universidad de

Carabobo la cual no escapa de dicha realidad.

Por consiguiente, la presente propuesta tiene gran importancia porque busca
ofrecer atencion a los estudiantes en cuanto a la informacion de las oportunidades de
estudio que se ofrece en FACES para que puedan tomar decisiones acertada sobre la
carrera que desean cursar con lo cual se pretende contribuir con su planificacion de
vida. Por esta razon, se propone un programa de Orientacion Vocacional, con la

finalidad de apoyar a los estudiantes en el area vocacional.
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Hay que afiadir que, otro de los aspectos importantes de destacar es que esta
propuesta esta vinculada al Programa Regional de Informacion y Orientacion
Vocacional (PRIOV), creado por la Secretaria de la Universidad de Carabobo, el cual
tiene como propoésito fundamental generar espacios de reflexion y actualizacion con
orientaciones necesarios para un proyecto de vida y profesional en los estudiantes,
que optimicen la prosecucion escolar y universitaria desde el nivel de Educacion

inicial y primera etapa de Educacion Bésica hasta la Educacion Superior.

Por ultimo, esta propuesta de programa beneficiard a 140 estudiantes de la
Escuela de Administracion Comercial y Contaduria Publica de la UC que hacen vida
en los diferentes turnos (mafana, tarde, noche) en esta casa de estudio. Ya que, ofrece
a los educandos la necesaria informacién para que logren seleccionar la carrera
correcta en pro del desarrollo de destrezas y habilidades cognitivas necesarias para
potencializar su desarrollo personal, su formacion profesional, asi como la insercion
exitosa en el campo laboral todo esto enmarcado en la promocién de una cultura

vocacional.

Ademéas, sustentard la necesidad de la creacion del servicio de orientacion y
asesoramiento psicolégico en la facultad, en tal sentido dar respuesta oportuna a las

necesidades vocacionales de los estudiantes.

Objetivos del Programa

Objetivo General

Capacitar a los estudiantes de la Escuela de Administracion Comercial y
Contaduria Publica de la Universidad de Carabobo, para una acertada toma de
decisiones que permita la seleccién de la carrera en correspondencia con su perfil

personal, profesional y vocacional para la consolidacién de su proyecto de vida.
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Objetivos Especificos

1.  Brindar informacion a los universitarios sobre las oportunidades de estudio que
se ofrecen en la Universidad de Carabobo.

2. Fomentar una conciencia vocacional en los estudiantes en funcion de que
cuenten con herramientas para que desarrollen sus verdaderos intereses
profesionales a través del autoconocimiento.

3. Sensibilizar a los universitarios en cuanto a la importancia de recibir
Orientacion Vocacional para que desarrollen sus capacidades para a la toma de
decisiones, eleccion de la carrera, la prosecucion de sus estudios y la futura

insercién al mundo laborar.

Mision

Ofrecer Orientacion Vocacional a los estudiantes de la Escuela de
Administracion Comercial y Contaduria Publica de la Universidad de Carabobo,
espacios de conocimiento y reflexion, a través de diferentes estrategias que permitan
la autoexploracion vocacional por parte de los estudiantes, cubriendo las necesidades
en materia de orientacion vocacional, para que tomen decisiones acertadas sobre la
carrera en la cual desean formarse y asi logren mejor formacion, prosecucion y egreso

profesional.

Visién

Proyectarse como un programa de impacto a nivel regional como herramienta
eficaz para ofrecer a los estudiantes de la Escuela de Administracion Comercial y
Contaduria Publica de la Universidad de Carabobo orientacion vocacional a través de
herramientas que le permita librar la indecision  vocacional, tomar decisiones
acertadas que corresponda a sus intereses personales, vocacionales y profesionales

enmarcado en su proyecto de vida. Basado en la aplicacién de un programa donde el
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desarrolle sus potencialidades y el autoconocimiento. Permitiéndoles convertirse en

autogestores de su formacion personal, académica y profesional.

Descripcion del programa

El propésito de este programa es ejecutar una serie de actividades que
favorezcan la orientacion vocacional requerida por los estudiantes de la Escuela de
Administracion Comercial y Contaduria Publica de la Universidad de Carabobo,
contribuyendo en el desarrollo integral de los educando, conduciéndolos hacia la
exploracién de sus capacidades e intereses personales y profesionales. De manera que
se integre armoniosamente con su medio sociocultural como agente promotor
interdependiente capaz de generar e impulsar cambios significativos en su contexto, a

fin de que estos puedan convertirse en autogestores de su capacitacion profesional.

El presente programa se disefid y ejecutd para dar respuesta a la necesidad que
existe de ofrecer a los educandos de la escuela de Administracion Comercial y
Contaduria Publica de la UC, la asesoria adecuada en materia de orientacion

vocacional.

Por medio del andlisis de los resultados de los instrumentos aplicados, las
entrevistas con las autoridades (fuente PRIOV 2014) y de la informacion
suministrada por parte de los estudiantes se registrd un significativo porcentaje de
universitarios que no cuentan con las herramientas para la asertiva toma de decisiones
que le permita la eleccion de la carrera en correspondencia con su perfil personal,

profesional y vocacional.
Las cuales arrojaron un punto en comin y es la necesidad de atencion y

asesoramiento que existe en el area de orientacion vocacional con lo cual se lograria

atender algunos de los problemas que enfrentan dichos estudian
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El Programa de Orientacion Vocacional comprende un plan operativo
integrado, que se encuentra estructurado por objetivos generales y especificos,
justificacion, mision y vision. De la misma manera, cuenta con tres actividades cada
una con sus objetivos generales y especificos, contenido, actividades, recursos y el
plan de evaluacion, para la escuela de Administracion Comercial y Contaduria
Plblica de la Universidad de Carabobo, con la finalidad de ofrecer una ayuda a 140

universitarios en materia de orientacion vocacional los cuales son los beneficiarios.

En cuanto a la factibilidad técnica, afortunadamente se cuenta con recurso
humano muy importante como son las autoridades de FACES (prof. Benito
Hamidian), Decano de dicha facultad el cual han sido muy receptivas con la
propuesta planteada en esta investigacion. Asimismo, con el Programa Regional de
Informacion y Orientacion Vocacional (PRIOV), pionero en proponer la orientacion
vocacional en la UC. De ahi que, en su dimensién: humana social, linea: perfil
humano de los estudiantes que cursan en las diferentes facultades de la UC y sub
linea: vocacion. (PRIOV, 2013, p.5). Lo anterior son algunas de las lineas de
investigacion del PRIOV elaborada por la MSc. Lilian Guevara la cual constituye la
base para que este programa brinde sus importantes conocimientos y experiencia en
la elaboracidn de la presente propuesta.

En cuanto a los recursos necesarios referidos a los costos y gastos necesarios

para realizar las diferentes actividades, a continuacion se detallan:

Presupuesto
Materiales Costos unitarios Costo total
2 resmas de papel. 400 bs. 800 bs.
2 cajas de lapiz. 200 bs. 400 bs.
Refrigerio para los 2000 bs. 2000 bs.
participantes.
30 pliegos de papel bond. 300 bs. 300 bs.
Fotocopias 20 bs. 120 bs.
Entrega de tripticos 8 bs. 1200 bs.
Video bean 450 bs. 1350 bs.
6.170 bs.

Fuente: Elaboracion propia.
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Plan Operativo General del Programa

Objetivo General: Capacitar a los estudiantes de Faces para una acertada toma de decisiones que permita la seleccion de la
carrera en correspondencia con su perfil personal, profesional y vocacional para la consolidacién de su proyecto de vida.

Objetivo Especifico Contenido Actividades
v’ Jornada integral de Orientacion
Vocacional.
v’ Presentacién del facilitador y el
tema a desarrollar.
. . . . v’ Charla.
Informar a los estudiantes de Faces sobre v Orientacién Vocacional. . .
. . . v" Informacion sobre los contenidos del
las oportunidades de estudio que ofrece v" Perfil vocacional.
la Universidad de Carabobo. v" Oportunidades de estudio. te,ma._ .
v" Técnica grupal: conversatorios
grupales.
v" Presentacion de audiovisual sobre la
tematica.
v’ Cierre.
Tiempo Recursos Evaluacion
v" Video Beam v" Sesion de preguntas y respuestas:
v’ Laptop, materiales (papel, lapiz). ¢qué aprendieron?, ;cOmMo se
v 2 horas. 4 Faci_litfsldores. sintieron?, gjde qué se (,jieron
v Participantes. cuenta? ;Como evaluarias la
v Pendén. jornada?
v’ Pizarra y marcador. v" Aplicacion de cuestionario.
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Plan Operativo General del Programa

Objetivo General: Capacitar a los estudiantes de Faces para una acertada toma de decisiones que permita la seleccion de la
carrera en correspondencia con su perfil personal, profesional y vocacional para la consolidacion de su proyecto de vida.

Objetivo Especifico

Contenido

Actividades

v’ Presentacion del facilitador vy el
tema a desarrollar.
Fomentar una conciencia vocacional en v" Informacion sobre los contenidos
los estudiantes en funcion de que cuenten v Proyecto de vida. del tema.
con herramientas para que desarrollen v Autoconocimiento. v Jornada.
sus verdaderos intereses profesionales a v' Dimensiones que comprender el v Técnica grupal: conversatorios
través del autoconocimiento. ser humano. grupales.
v Presentacion de audiovisual
sobre la tematica.
v' Cierre
Tiempo Recursos Evaluacion
v" Video Beam v/ Sesion de preguntas y
v Laptop, materiales (papel, lapiz). respuestas: ¢qué aprendieron?,
v" Facilitadores. ¢,cOmMo se sintieron?, ;de qué se
v' 4 hora.
v Participantes. dieron cuenta? ;Cémo
v" Pendon. evaluarias la jornada?
v Pizarra y marcador. v Aplicacion de cuestionario.
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Plan Operativo General del Programa

Objetivo General: Capacitar a los estudiantes de Faces para una acertada toma de decisiones que permita la seleccion de la
carrera en correspondencia con su perfil personal, profesional y vocacional para la consolidacion de su proyecto de vida.

Objetivo Especifico Contenido Actividades
v’ Presentacion del facilitador vy el
tema a desarrollar.
Sensibilizar a los universitarios en cuanto v" Informacion sobre los contenidos
a la importancia de recibir Orientacion del tema.
Vocacional para que desarrollen sus v" Toma de decisiones. v’ taller
capacidades en cuanto a la eleccion de la v Eleccién de la carrera. v Técnica grupal: conversatorios
carrera, la prosecucion de sus estudios y grupales.
la futura insercién al mundo laborar. v Presentacion de audiovisual
sobre la temdtica.
v Cierre
Tiempo Recursos Evaluacion
v 4 hora. v" Video Beam v Sesion de preguntas y respuestas:
v’ Laptop, materiales (papel, lapiz). ¢ qué aprendieron?, ¢como se
v Facilitadores. sintieron?, ¢de qué se dieron
v Participantes. cuenta? ¢ Como evaluarias la
v" Pendén. jornada?
v Pizarra'y marcador. v Aplicacion de cuestionario.
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Ejecucion de la Propuesta

En la Facultad de Ciencias Economicas y Sociales de Universidad de
Carabobo, El dia miércoles 4 de junio del afio en curso, en compafiia de la tutora de
la presente investigacion MSc Lilian Guevara y la MSc Maria Carrillo coordinadora
del PRIOV. Se realizd la aplicacion del programa correspondiente al presente trabajo
de grado titulado “La Orientacion Vocacional en el Sector Universitario: Una
Propuesta de Programa”. Dicha actividad estuvo dirigida a estudiantes cursantes del

1 ery 2 do semestre de la facultad ya mencionada.

De ahi que, este programa se realizd con la finalidad de fundamentar dicho
estudio; la ejecucion se aplico a 140 estudiantes en edades comprendidas entre 17 y
24 afios, los cuales demostraron interés y participacion activa. Otro aspecto,
importante de destacar es que la ejecucion se pudo realizar gracias a la colaboracion
prestada por el profesor Benito Hamidian Decano de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Sociales Universidad de Carabobo y Anderson Hernandez profesor
ordinario de FACES.

De modo que, se invitd a los participantes a analizar sobre la conceptualizacidn
de los siguientes términos: proyectando el futuro, Intereses vocacionales, proyecto de
vida. Se identifico la relevancia e influencia de estos aspectos con la eleccion
vocacional y se establecid la importancia de la vocacion para seleccionar
asertivamente la carrera que los transporta inicialmente al campo universitario y
posteriormente al mundo laboral. Las estrategias utilizadas para la autoreflexion de
los participantes fueron los siguientes instrumentos: Proyectdndome al futuro y

autoanalisis.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Tomando en cuenta el objetivo general de la presente investigacion, el cual fue
Proponer un programa de orientacion vocacional dirigida al estudiantado de la
Escuela de Administracion Comercial y Contaduria Publica de la Universidad de
Carabobo, para una efectiva toma de decisiones que permita la seleccion de la carrera
hacia una prosecucion universitaria exitosa, se pudo llegar a las siguientes

conclusiones:

El primer objetivo especifico buscO Diagnosticar las necesidades de atencion
en orientacién vocacional que tienen los estudiantes de la Escuela de Administracion
Comercial y Contaduria Publica de la Universidad de Carabobo. De acuerdo a los
resultados obtenidos se pudo diagnosticar que 58,3 por ciento de los estudiantes les
gusta la carrera que estudian, porque les permite el desarrollo de sus habilidades en la
toma de decisiones, sin embargo, sefialan la necesidad de contar con espacios
educativos que les permitan conocer y desarrollar una vision a futuro, ya que
muestran motivacion y conocimiento de las fortalezas o debilidades que les llevo a la

eleccion de la carrera.

Asi mismo, los resultados reflejaron que 90,5 por ciento de los sujetos
encuestados no estuvieron de acuerdo con la orientacion vocacional que recibieron al
momento de seleccionar la carrera para cumplir con su proyecto de vida; igualmente
expresaron sentirse bloqueados ante los obstaculos que se le presentan en la

prosecucion de la carrera.
El segundo objetivo especifico planteé determinar la factibilidad técnica,

econdémica y administrativa para la implementacion de un programa de Orientacion

vocacional, dirigido a los estudiantes de la Escuela de Administracion Comercial y
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Contaduria Publica de la Universidad de Carabobo. De acuerdo al estudio de
factibilidad se contd con el recurso humano, muy importante como son las
autoridades de FACES. Asimismo, con el Programa Regional de Informacion y
Orientacion Vocacional (PRIOV). Adicionalmente, el programa pudo llevarse a cabo
con los aportes de FACES de la Universidad de Carabobo disponibles para tal fin,
tanto recursos humanos (alumnos, personal docente, autoridades, entre otros), como

técnicos, de infraestructura y econémicos.

De igual manera, el tercer objetivo especifico planted Disefiar un Programa de
Orientacion Vocacional dirigido a los estudiantes de la Escuela de Administracion
Comercial y Contaduria Pudblica de la Universidad de Carabobo. En este sentido, se
disefid e implementd el programa de Orientacién Vocacional para capacitalos en la
acertada toma de decisiones que permita la seleccion de la carrera en correspondencia
con su perfil personal, profesional y vocacional para la consolidacién de su proyecto
de vida. Por consiguiente, los resultados fueron significativos porque se atendio la
probleméatica enmarcada en exploracion, toma de decisiones en el area de orientacion

vocacional.

En cuanto al cuarto objetivo, el cual buscé implementar el Programa de
Orientaciéon Vocacional dirigido a los estudiantes de la Escuela de Administracion
Comercial y Contaduria Publica de la Universidad de Carabobo, se inicid con
actividades de interés buscando la atencidn de los participantes, posteriormente se
desarrollaron las diferentes actividades centradas en el perfil vocacional,
oportunidades de estudio, proyecto de vida, autoconocimiento, toma de decisiones y

eleccion de carrera.

El programa se disefid y ejecutd en un lapso de (6) semanas, credndose espacios
que permitieron a los estudiantes de FACES obtener la Orientacion Vocacional que
ampliara sus conocimientos en el area y pudieran explorar su perfil vocacional con

miras a la seleccién de la carrera, con lo cual se podria garantizar una prosecucion
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universitaria exitosa. Dentro de las actividades creadas para tal fin se contd con:
jornadas integrales de orientacién vocacional, informacion sobre contenidos del tema,
presentacion de técnicas audiovisuales y grupales, sesiones de preguntas y respuestas

y aplicacion de cuestionario.

Se cumplié con el objetivo de estudio, implementar el programa de orientacion
vocacional en la Escuela de Administracion Comercial y Contaduria Publica de la
Universidad de Carabobo, dando cumplimiento al plan operativo y al cronograma de
actividades que incluyeron momentos para evaluar los logros de cada una de las
actividades ejecutadas. Tras la ejecucidn del programa, se generaron experiencias

enriquecedoras para todos los participantes las cuales se detallan a continuacion:

Los estudiantes reflexionaron sobre la conceptualizacion de la orientacion
vocacional, el perfil vocacional y el proyecto de vida. De igual forma, se desarrollé el
contenido de eleccion vocacional, vocacion, estilo de vida y elementos que
conforman el perfil vocacional. A través, de diferentes estrategias donde se explico y
ejemplifico cada tdpico buscando un aprendizaje reflexivo en cada participante,
ademéas se establecié la importancia de la orientacion vocacional para la para que

elijan de mejor manera sus preferencias vocacionales.

Para dar cumplimiento al objetivo general del programa el cuél planted
capacitar a los estudiantes de FACES para una acertada tomo de decisiones que
permita la seleccion de la carrera en correspondencia con el perfil personal,
profesional y vocacional para la consolidacion de su proyecto de vida, se procedio: a
notificar a las autoridades de FACES, sobre la propuesta de un programa de
orientacion vocacional, dirigida a un grupo de estudiantes que hacen vida en la
referida facultad, informar sobre la importancia de la orientacién vocacional a través
de la ejecucion del programa, todo esto enmarcado en la necesidad de fomentar una

cultura de orientacion vocacional, dirigido a las autoridades, profesores y estudiantes
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de la Escuela de Administracion Comercial y Contaduria Publica de la Universidad
de Carabobo.

Por consiguiente, la ejecucion de este programa permitio6 brindar a los
participantes una serie de estrategias y nuevas perspectivas sobre la importancia de la
orientacién vocacional para la eleccién de carrera y proyecto de vida. Dicha jornada
se desarrolld en los salones de la facultad de FACES, gracias a la coordinacion del
profesor Anderson Hernandez por medio del cual se logré que tres profesores de la

referida facultad, permitieran la aplicacion del programa durante su horario de clase.

A manera de cierre, se precisO la pertinencia e importancia de que los
estudiantes reciban orientacion vocacional para que logren resolver algunas de sus
dudas y problematicas que presentan las cuales guardan vinculacion con la ausencia
de orientacion vocacional. En suma, se invitd a los estudiantes a reflexionar sobre la
vocacion, la eleccion de la carrera, toma de decisiones y proyecto de vida,
relacionando esto UGltimo con la prosecucion universitaria exitosa. Por todo lo
anteriormente sefialado se considera que la elaboracién y ejecucion del presente

programa aporté los siguientes beneficios a los estudiantes:

o Ayudar a tomar en cuenta las necesidades vocacionales que actualmente
muestran las y los estudiantes antes de ingresar a la universidad y/o cambios de
carrera durante sus estudios.

o Ayudar en la toma de decisiones vocacionales, estudios de las inclinaciones a
determinada carrera, seleccion o tipos de empleos u opciones a las que pueden
acceder, incorporando estrategias de seguimiento y monitoreo a los estudiantes
por medio de una atencién individual y/o colectiva.

o Implementar un ambiente motivacional en el aula de manera que favorezcan la
orientacion socio personal con una asesoria adecuada a persona o al colectivo

de alumnos para que los induzcan a los cambios necesarios.
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o Disminuir la desercion o abandono de los estudiantes universitarios.
o Ayudar en la solcuion de necesidades de interaccion personal-social.
o Elevar el nivel de autoestima, relaciones humanas, socializacén y atencion a las

necesidad e intereses de los estudiantes.

Recomendaciones

Se realizd el recorrido por las distintas etapas que conformaron esta
investigacion la cual permiti6 tener una vision global e integradora de todos los
acontecimientos ocurrido durante la misma y una vez analizados los resultados

obtenidos en el presente estudio se permiten sefialar las siguientes recomendaciones:

A las autoridades de la Universidad de Carabobo:

Se sugiere a las autoridades de la Facultad de Ciencias Econdémica y Sociales
(FACES), dar la debida importancia a la orientacion vocacional ya que de ella
depende que los estudiantes elijan de manera correcta la profesion en la que desean

formarse.

Invitar a las autoridades de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales, para
que consideren lo que representa la orientacion vocacional, en funcion que los
estudiantes conozcan todo lo concerniente a su vocacion y puedan tomar decisiones

vocacionales mas asertivas.

Dar continuidad a la propuesta a fin de cumplir con las actividades del
programa para solucionar la problematica detectada en la Escuela de Administracion
Comercial y Contaduria Publica en (FACES) de la Universidad de Carabobo, asi
como la posible adaptacion y aplicacion del mismo en otras facultades de la

universidad que presente condiciones similares.
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A los estudiantes de FACES:

Se exhorta a la comunidad estudiantii de (FACES), para que consideren la
investigacion y el programa propuesto y busquen los mecanismos necesarios para

lograr mantener dicha propuesta.
Se propone la apertura de nuevas investigaciones que indaguen por qué existe

altos niveles de desercién en FACES, cambio de carreara asi como los problemas

que puede ocasionar para la comunidad estudiantil la falta de orientacion vocacional.
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ANEXO A
Formato de Validacion del Instrumento

Yo, especialista en el area de

certifico que el instrumento presentado por la profSuhill Castro, ha

sido evaluado por mi personay del cual emito mi opinion de su validez.

Aspectos 1 2 3 4 5 6 7 8 9
relacionados

con los items| si [ no|si| nofsi|[no|si|nofsi[no|si|nofsi|[no| si|nofsi|no

La redaccion
del itemes
clara.

El item tiene
coherencia

interna.

El item induce
a la respuesta.

El item mide
la respuesta.

Aspectos 10 11 12 13 14 15
relacionados con los

items si no Si no si no si no si no si no

La redaccion del item
es clara.

El item tiene
coherencia interna.

El item induce a la
respuesta.

El item mide la
respuesta.
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ASPECTOS GENERALES Sl

NO

OBSERVACIONES

El instrumento contiene
instrucciones para su
solucién.

El nimero de items es
adecuado.

Los ftems estan presentados
en forma l6gica secuencial.

El nimero de items es
suficiente para recoger la
informacion.

Sugerencias:

DATOS PERSONALES DESCRIPCION CONSIDERACIONES
Validado por: Validez
C. No aplicable
Firmar: Aplicable
Correo electrénico: Aplicable atendiendo las
observaciones

FUENTE: Alvarez (2006) adaptado por la autora (2012).
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ANEXO B
Cuestionario Aplicado

UNIVERSIDAD DE CARABOBO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
DIRECCION DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
MAESTRIA EN ORIENTACION Y ASESORAMIENTO

Barbula, 08 de abril de 2013.

Estimado (a) Estudiante Universitario:
Presente.

Usted ha sido seleccionado para participar en un proceso que tiene como

finalidad, recopilar informacion sobre un estudio de investigacion titulado:

“LA ORIENTACION VOCACIONAL EN EL SECTOR UNIVERSITARIO:
UNA PROPUESTA DE PROGRAMA”

Le aseguramos que la informacion que ustedes suministre, tendra caracter

cientifico, confidencial y sera utilizado exclusivamente para los fines expuestos.

Ademds, que sus respuestas tienen gran importancia para este estudio, se
agradece la mayor sinceridad al responder, tdmese el tiempo necesario y no deje

ningun item sin seleccionar.

Atentamente

Lcda. Suhill Castro.
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Instrucciones:

A continuacion se presentan 16 afirmaciones, cada una con 5 alternativas de
respuestas. Debes marcar con una X la opcion que mejor exprese tu situacién actual.

Fecha: / /

Sexo: M F Edad:

Cohorte: Facultad:
Seccion:

Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
De acuerdo
Totalmente de acuerdo

1 | Me siento conforme con la carrera que actualmente estudio.

2 | Me gusta la carrera que estoy estudiando.

Considero que estoy estudiando una carrera donde
desarrollo mis habilidades.

Tome en cuenta mis necesidades, intereses, capacidades

para la eleccion de la carrera.

Analicé todas las oportunidades de estudio a la hora de

seleccionar la carrera.

6 | La carrera que estudio tiene relacion con mi auto concepto.

La eleccion de mi carrera tiene relacion con alguno de mis

! antiguos trabajos.

8 Recibi orientacion vocacional al momento de seleccionar
mi carrera.

9 Me gustaria estudiar otra carrera en lugar de la que estoy

estudiando.

Me he dado cuenta que no puedo cubrir los costos de la carrera
10
que estoy estudiando.
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Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

11

Poseo un buen rendimiento académico.

12

Asumo una actitud positiva frente a los restos académicos.

13

Considero que me blogueo ente los obstaculos que se

presenta en prosecucion de mi carrera.

14

Tome en cuenta esta carrera para cumplir con mi proyecto

de vida.

15

Lucho por mis metas pese a los obstaculos.

16

Normalmente tomo mis propias decisiones
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ANEXO C
Instrumento Proyectandome al futuro

OHSS UBERLAS COLIORA

N
m; Universidad de Carabobo
S Despacho de la Secretaria
Unidad de Orientacion Vocacional
Programa Regional de Informacion y Orientacion Vocacional (PRIOV)

<
-
»
v

/

Proyectanceme al Future

Elaborado por la Prof. Lilian Guevara

Nombre del Estudiante:
C.l.: Edad: Fecha:
Institucion:

¢ Coémo me veo profesionalmente dentro de 7 afios?

¢Haciendo qué?

¢ Donde?

¢Con quien?

¢Para qué?

Aplicado por:
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ANEXO D
Instrumento Autoanalisis

DNSIIHIIIS COLIORA

Universidad de Carabobo
Despacho de la Secretaria
Unidad de Orientacion Vocacional
Programa Regional de Informacion y Orientacion Vocacional (PRIOV)

sgiaien

N
~,
£
o
-
e

AUTOANALISIS DE ACTITUDES, APTITUDES E INTERESES
PERFIL VOCACIONAL DEL ESTUDIANTE QUE INGRESA EN LA
UNIVERSIDAD DE CARABOBO

Fecha:

Indicaciones

Marca con un “X” las actitudes, aptitudes e intereses en relaciona las areas de conocimiento, en las cuales te ves reflejado.
Interés y curiosidad cientifica.

Capacidadde observacién, de analisis y sintesis.

Interés enservir alos demas.

Habilidad para trabajaren grupos.

Buena memoria numérica.

Interpretacion objetiva de hechosy datos complejos.

Condicion de liderazgo.

Aptitud democréticay reflexiva.

Imaginacidncreativa.

Buena formacién en las Ciencias Basicas.

Excelente capacidad pararelacionarse conlos demas.

Elevado interés humanistico y serviciosocial.

Capacidadde razonamientoabstracto.

Buena memoria de formasy colores que faciliten discriminar detalles.
Gran capacidad para expresarse enforma oraly escrita.

Especial sensibilidad social.

Buena condiciénviso-motriz.
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__ Disposicion para dary acatarordenes.

Excelente condicionefisicas.

Interés hacialas actividades que se desplieganalaire libre.
Cantar, bailar o declamar.

Interés, artistico plastico.

Capacidadparaaceptar el criteriode los demas.

Después de la explicacion del facilitador, coloca eneste recuadro 4 0 5 opciones de actitudes, aptitudes e intereses en orden de

prioridad segln tu preferenciay ubicate en el areade conocimiento donde te ves reflejado.

Conclusién:

Elaborado por: Prof. Lilian Guevara
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ANEXO E
Registro fotogréfico de la Ejecucion

Reunion con el Decano de FACES Benito Haminidian
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Jornada Integral de Orientacion Vocacional

Informacién general
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Jornada Integral de Orientacion Vocacional

Dinamica Dimensiones del ser humano
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Jornada Integral de Orientacion Vocacional
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Jormada Integral de Orientacion Vocacional

Instrumento “Autoanalisis”
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ANEXO F
Informe de entrevista PRIOV

DESS LIEERIAS COLIORA

Universidad de Carabobo

Despacho de la Secretaria
= Unidad de Orientacion Vocacional

Programa Regional de Informacion y Orientacion Vocacional (PRIOV)

INFORME DE LA REUNION CON EL PROF. BENITO HAMIDIAN DECANO DE
LA FACESUC, EFECTUADA EL 04-06-2014 EN SU DESPACHO. NAGUANAGUA-
ESTADO CARABOBO.

El dia miércoles 04 de junio de 2014, fue :
sostenida una reunidon entre el Prof. Benito |
Hamidian, Decano de FACES vy la Prof. Lilian
Guevara, Coordinadora del PRIOV, también se
encontraban presente las Licenciadas Maria
Fernanda Carrillo y Suhill Castro, Orientadora del

PRIOV e investigadora.

Los puntos tratados en dicha reunion se basaron en los siguientes planteamientos por parte
del Prof. Hamidian:
e La necesidad de orientadores en la FACES, se requieren cuatro orientadores para
poder abarcar la matricula estudiantii que en la actualidad asciende a 7000
estudiantes, dos para la mafiana y dos para la tarde.

i . 3 0

L= e Un problema grave de la facultad es que

el 50% de los estudiantes de 2do semestre estan
repitiendo la asignatura matematica y no van a
pasar, estan pensando en la posibilidad de dictar
curso introductorio de matematica pues los
estudiantes no llegan preparados en esta materia.

e En la actualidad se han retirado 2000
estudiantes de los semestres altos como 8vo, 9no
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y para el nuevo ingreso tienen muy pocos estudiantes inscritos, considera que de
seguir asi para la admisién posterior a la proxima, no tendran demanda estudiantil.

e Estan considerando ir a visitar las instituciones educativas a nivel de diversificado
para promocionar a la FACES, mostro una lista de instituciones que tienen para
seleccionar cuales comenzar a visitar.

e Estan evaluando realizar un curso introductorio en el mes de octubre posterior a la
PAI que seria en septiembre.

Por su lado, la Prof. Guevara planteo los siguientes puntos en respuesta a lo expuesto por el
decano de la FACES:

e Ya estan aprobado para las facultades los
servicios de orientacion y asesoramiento
psicolégicos, accién que tuvo lugar a raiz
de wuna investigacién realizada en el
PRIOV titulada “Servicios de Orientacion
y Asesoramiento Psicologico en las
Facultades de la Universidad de
Carabobo”.

e Manifestd su preocupacion por esta situacion y le explicé que ese trabajo con las
diferentes instituciones publicas y privadas de los estado de influencia de la UC, tales
como Yaracuy, Falcon, Aragua, Cojedes y Carabobo de dar a conocer la facultades y
carreras que oferta la UC, lo esta realizando el PRIOV desde hace varios afios.

e Le parece excelente la idea de que las facultades vallan a los liceos, en la actualidad
la FACYT lo esta haciendo.

e Elequipo PRIOV esta a la orden para apoyarlos en ese sentido.

Culminando de esta manera la reunion luego de media hora.

Prof. Lilian Guevara
Jefe de Asesoramiento, Apoyo y Orientacion.

105



ANEXO G
Informe de Ejecucion PRIOV

DESS LIEERIAS COLIORA

Universidad de Carabobo
Despacho de la Secretaria
- Unidad de Orientacion Vocacional
Programa Regional de Informacion y Orientacion Vocacional (PRIOV)

P
»|
v i

INFORME DE LA APLICACION DE INSTRUMENTOS PARA LA
INVESTIGACION DE LA LCDA. SUHILL CASTRO REALIZADO EN LA FACES
EL 04-06-2014. NAGUANAGUA- ESTADO CARABOBO.

El dia miércoles 04 de junio de 2014, fue — -
realizada la aplicacion de dos instrumentos
(proyectandome al futuro y autoanalisis) para
sustentar el Programa del trabajo de
investigacion de la Lcda. Suhill Castro,

tituladoLa Orientacién Vocacional en el

Sector Universitario: Una Propuesta de
Programa, el cual desarrolla bajo las lineas de investigacién del PRIOV vy la tutoria
de la Prof. Lilian Guevara para optar al titulo de Magister en Educacién Mencion
Orientacion y Asesoramiento de la Facultad de Ciencias de la Educacion, Area de

- Estudios de Postgrado.

Dicha aplicaciébn fue realizada por las
Profesoras Lilian Guevara, Suhill Castro y
Maria Fernanda Carrillo a una poblacién

estudiantii de 140 estudiantes cursantes del

2do semestre de economia, actividad que se
hizo posible luego de dos intentos, gracias al apoyo del Prof. Anderson Hernandez y

la Lcda. Solange Contreras, Asistente al Decano de la FACES.
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La actividad fue desarrollada por la Prof. Guevara, quien dio un saludo inicial a los
estudiantes y presento a sus acompafiantes; explico el motivo de su visita, seguido de
la presentacion breve y dindmica de lo que comprende el Programa de la Lcda.
Castro, a través de presentar a los estudiantes las dimensiones que comprenden al ser
humano, tales como la Académica-intelectual,
psicolégica, social y espiritual, para lo que
solicito la participacion de cinco jovenes, cada
uno representaba las diferentes dimensiones y el
quinto al ser humano integrado por ellas. La

Prof. Guevara hizo wver la necesidad e

ksl /M au.klak b 4

importancia de que dichas dimensiones se
encuentren equilibradas para que la persona como profesional pueda desarrollarse de

manera exitosa Y feliz.

A continuacion de la presentacion de la tutora del trabajo, se procedié a aplicar los
dos instrumentos arriba mencionados, la Prof. Castro explico el instrumento
“Proyectaindome al Futuro” y la Prof Carrillo el mstrumento de “Autoanalisis”. Cabe
mencionar que se logré la atencion y participacion de los estudiantes; la actividad se

desarroll6 exitosamente con tres grupos diferentes.

Prof. Lilian Guevara
Jefe de Asesoramiento, Apoyo y Orientacion.
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