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RESUMEN

La presente investigacion, tiene como objetivo proponer un plan de incentivo
a la empresa KAINOS, C.A. que permita disminuir el pago de impuesto sobre
la renta mediante donaciones a la Universidad de Carabobo. El estudio esta
concebido dentro de la modalidad general de estudio como investigacion de
campo analizando la informacion extraida del personal del departamento de
contabilidad y del presidente de dicha empresa, muestra censal escogida por
un proceso de toma de decisiones debido al tipo de investigacion. Los datos
para la investigacion son recabados a través de las técnicas de observacion
directas (del participante), de un cuestionario estructurado con preguntas de
tipo cerradas dicotomicas y abiertas con el fin de identificar la aplicacion y
conocimientos del personal sobre las donaciones como (medio de rebajas
del pago de impuesto sobre la renta). Luego del analisis de los datos
recaudados y basados en sus fundamentos teoricos, se evidencio la carencia
de informacion sobre la materia de donaciones y su influencia fiscal en la
empresa lo que conlleva a la necesidad de la implementacion de un medio
informativo que incentive a la empresa a realizar donaciones a algunas
instituciones tales como la Universidad de Carabobo, para el beneficio
mutuo. Sera beneficioso la profundizacion sobre el tema de las donaciones
de empresas a otras instituciones en futuras investigaciones.

Palabras Clave: Donacion, Impuesto Sobre la Renta, Incentivo.

UNIVERSIDADiXDF CARABOBO é




FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES
ESCUELA DE ADMINISTRACION COMERCIAL
Y CONTADURIA PUBLICA
CAMPUS BARBULA

PROPOSAL OF INCENTIVE TO THE ENTERPRISE KAINOS C.A. FOR
DECREASING THE INCOME TAX PAYMENT THROUGH DONATIONS TO
THE UNIVERSITY OF CARABOBO

Authors: Mata Guanchez, Adria y Solares, Palma Maria
Tutor: Zuk, Jenny
Date: January, 2014

ABSTRACT

This study aims at proposing an incentive plan to the Enterprise KAINOS
C.A. for allowing decreasing the income tax payment through donations to the
University of Carabobo. This investigation is carried out within the general
modality of study as field research, analyzing the information from the staff
of the Accounting Department and the President of the company, censual
sample selected through the decision taking procedure due to the kind of
research. The data for this study was collected through direct observation
technique of the participant, a structured questionnaire with dichotomic closed
and open questions in order to identify the application and knowledge of the
staff about donations as a means to decrease the payment of the income
tax. After the analysis of the collected data, and based on the theoretical
foundations ,the lack of information about donations and its fiscal influence on
the company is made evident ,which leads to the need of implementation of
an information means as incentive to the company for carrying out donations
to some institutions such as the University of Carabobo, as mutual benefits. A
deep study about donatives of enterprises to other institutions in further
researches would be profitable.

Key words: incentive, donations, income tax.
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INTRODUCCION

La donacion es el traspaso de un bien o servicio voluntario, de una
organizacion a otra con o sin fines de lucro, este acto puede ser considerado

como una disminucion en el pago del impuesto sobre la renta.

Esta disminucion, que pueden aplicar las empresas tienen un limite de
donacion , el cual esta estipulado en el articulo 27 de la Ley de Impuesto
Sobre la Renta, también, existen varios requisitos que deben cumplir las
empresas antes de realizar una donacién a una institucion, la principal es no
haber tenido perdida fiscal después de ajuste por inflacién, en el periodo
inmediatamente anterior, ya que por logica, si una empresa no esta en
posiciébn econémica y fiscal, no es posible que pueda transferir un bien o

servicio a otra organizacion.

Dentro de todo este tema, se debe tener en cuenta la responsabilidad
social empresarial y el problema presupuestario que presentan las
universidades y el pais; de este Ultimo tema, se presentara como ha sido
deteriorado la asignacion de recursos gradualmente en los Ultimos tres afios,
gue es cuando se ha visto mas afectada la Universidad, en su
funcionamiento, por ende la casa de estudio debe aprovechar este beneficio
que puede prestarle la empresa a través de la donacion, beneficiandose la
empresa de disminuir su pago de impuesto sobre la renta y viendo su aporte
de manera directa, en la comunidad estudiantii de la Universidad de

Carabobo.
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CAPITULO |

EL PROBLEMA

Planteamiento del Problema

Cuando la sociedad establece prioridades en su formacién, entre estas
deberia estar siempre la educacion, el avance educativo, tecnoldgico y
cientifico; y mas aun en este mundo que esta tan globalizado y conectado,
donde se debe estar innovando para estar a la punta de cualquier mercado.
Esto, l6gicamente, se logra a través de un buen sistema educativo, el cual
siempre debe estar a la mano de un pais en desarrollo y constante avance.
La base de toda la sociedad debe ser la educacion, un pais donde exista
buen sistema educativo, tiene asegurado el avance social, econémico y

politico.

Especificamente, refiriéendose a Venezuela, es un pais que se encuentra
ligado al 100% a cambios politicos, y decisiones que pueden afectar a
cualquier sector de la poblacion; enfocandose en el sector educativo, desde
hace ya algunos afios el sistema presupuestario para las universidades
autonomas del pais, siendo las principales, Universidad Central de
Venezuela (UCV), Universidad de Carabobo (UC), Universidad del Zulia
(LUZ), Universidad de Los Andes (ULA) y la Universidad de Oriente (UDO),
ha sufrido problemas econémicos dentro de dichas casas de estudio, ya que
ellas estiman un presupuesto para un afio y luego el aprobado por la
Asamblea Nacional es menor al solicitado, originando un mayor namero de
deudas laborales, problemas para cubrir las necesidades de infraestructura y
mantenimiento, comedor, avance tecnoldgico, nuevos equipos, proyectos

cientificos, mejoras salariales a los empleados, obreros, administrativos y
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profesores, mejores becas y servicios al estudiante, entre otras necesidades

gue deberian ser cubiertas por el presupuesto.

Esto lleva a reflexionar, el por qué en un pais como Venezuela,
exportador de petréleo, con otros tantos recursos que tiene por explotar
(apartando el sector petrolero y su refinacion), con turismo, energia,
agricultura, industria, con un gran sistema de tributacion, con un barril de
petréleo que se ha mantenido durante un tiempo considerable alrededor de
cien doélares (100%), y que asi se seguira manteniendo, dicho por La
Organizacion de Paises Exportadores de Petroleo (OPEP), pueda tener tanto
déficit en el sistema presupuestado de la nacion, y principalmente en el area

educativa.

Segun una entrevista realizada en “El Nacional” (2012) al decano de la

Facultad de Economia de la UCV, José Guerra, expreso:

El Ministerio del Poder Popular para la Educacion
Universitaria (MPPEU), se encuentra en la octava casilla
entre los organismos publicos que recibiran, mayor
cantidad de dinero en el afo entrante; para el gobierno,
la educacion universitaria no es prioritaria, se ha
aumentado en justicia, en finanzas pero no en las
universidades. El presupuesto que ha venido
disminuyendo por efecto de la inflacion, y arranca con

déficit; un pais sin universidades es un pais muerto.

El proyecto de Ley de Presupuesto para el afio 2012 asign6 5,77% de los
recursos a las universidades, de acuerdo a la Ley de Presupuesto de la

Nacion para el afio 2012 cifra que equivale a 0,9% del Producto Interno Bruto
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(PIB), solo comparado con la renta petrolera, que es el mayor ingreso de la
nacion, esto segun lo publicado en la pagina web del Banco Central de
Venezuela. Las universidades estan subsistiendo con créditos adicionales,
cuestion que en un pais como Venezuela, con la gran cantidad de ingresos
por exportacion petrolera y por la administracion tributaria, no deberia
suceder. Se sabe que el precio del barril petrolero se estima y se encuentra
alrededor de cien délares (100$), pero el presupuesto de la nacién esta
calculado sobre la base de cincuenta y cinco dolares (60$) por barril de
petréleo, como asi lo sefiala la Ley de Presupuesto Nacional. ¢Donde esta la
diferencia real que hay entre lo presupuestado y lo que realmente cuesta el
barril de petréleo, en qué se invierte esa diferencia y por qué las
universidades y otros entes dependientes del Estado tienen que recurrir a los
créditos adicionales para satisfacer sus necesidades basicas para su
funcionamiento, teniendo en cuenta que la diferencia de los ingresos
petroleros van al Fondo de Desarrollo Endégeno (FONDEN) donde, este
dinero es manejado directamente por el Ministro del Poder Popular para las
Finanzas, del Ministro del Poder Popular para la Planificacion y Desarrollo y

del Vicepresidente Ejecutivo?

Ya que existe este problema presupuestario en las universidades
nacionales, enfocandose, directamente, en la Universidad de Carabobo, y
gue Valencia es una ciudad catalogada como industrial, encontrandose en la
Regién Central, que es una de las regiones que genera uno de los mayores
ingresos desde el punto de vista impositivo recaudado de las empresas;
especificamente, se hace referencia a KAINOS C.A, ubicada en la Zona
Industrial Municipal Norte, Edificio INCISAN N° 5, Valencia, estado

Carabobo.
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Dicha empresa, que dentro de su vision se identifica por aportar las
mejores soluciones a sus clientes en el area de materiales y equipos
elaborados para la deteccion y extincion de incendios con certificados
internacionales, la cual esta constituida desde hace méas de 15 afios, donde
su objetivo mas importante es la satisfaccion de los clientes y lograndolo a
través del suministro de materiales y equipos de alta calidad con
certificaciones internacionales, establecido a través de una estricta
planificacion y control en las obras, con una cartera de clientes basados en la
rama de seguridad de deteccidn y extincion de incendios, esta informacion
fue recopilada luego de una entrevista realizada a la Licenciada en
Contaduria Publica, Moénica Benavides, Gerente de Contabilidad de la

empresa.

En este orden de ideas, se tiene que una de las estrategias para que la
Universidad de Carabobo, obtenga recursos adicionales esta el incentivar a
las empresas ubicadas en el area de influencia la Region Central (Carabobo,
Aragua y Cojedes) a realizar donaciones a esa casa de estudio,
entendiéndose como donaciones, el traslado de recursos que se conceden a
instituciones con o sin fines de lucro, organismos descentralizados y
fideicomisos que proporcionan servicios sociales y comunales para estimular
actividades educativas, hospitalarias, cientificas y culturales de interés
general, como asi lo sefiala el diccionario on-line de economia y finanzas, y a
través de la disminucion del pago de impuesto sobre La renta en atencion a
lo previsto en la Ley de Impuesto Sobre la Renta, donde se establece en el

articulo 27 en el paragrafo duodécimo: “... se podran deducir de la renta
bruta las liberalidades efectuadas en cumplimiento de fines de utilidad
colectiva y de responsabilidad social del contribuyente y las donaciones
efectuadas a favor de la Nacion, los Estados, los Municipios y los Institutos

Auténomos.”
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Asi pues, si la empresa, estudia la posibilidad de disminuir el impuesto
sobre la renta a pagar, a través de donaciones realizadas a la Universidad de
Carabobo, beneficiandose asi la universidad en algun area cientifica, de
investigacion o cualquier otra que asi lo requiera, teniendo en cuenta que no
va a solucionar el problema general presupuestario de la Universidad, pero,
si puede aportar al desarrollo social y educativo de dicha casa de estudio y
tomando en cuenta lo establecido en la Ley de Impuesto Sobre la Renta,
gue permite realizar estas donaciones que benefician al sector privado con la
disminucién de su impuesto sobre la renta a pagar y a la Universidad de
Carabobo en su desarrollo social y educativo, se puede realizar la

interrogante:

¢,Como incentivar a la empresa privada a realizar donaciones a la
Universidad de Carabobo, beneficiando a la empresa en la disminucién del
pago de su impuesto sobre la renta?

Objetivos de la Investigacion

Objetivo General

Proponer un plan de incentivo que permita disminuir el pago del impuesto

sobre la renta, a través de donaciones realizadas a la Universidad de

Carabobo. Caso de estudio: Empresa KAINOS C.A, ubicada en el municipio

Valencia, estado Carabobo.
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Objetivo Especificos

» Describir los procedimientos aplicables a las donaciones y su efecto
en la declaracion del impuesto sobre la renta de la empresa KAINOS
C.A.

» ldentificar los beneficios que puede obtener la empresa privada al

realizar donaciones a la Universidad de Carabobo.

» Demostrar que las donaciones realizadas a la Universidad de
Carabobo, pueden incidir favorablemente en el pago del impuesto
sobre la renta (ISLR).

Justificacion del problema

El presupuesto universitario adecuado, es de prioridad para el
funcionamiento de las actividades normales de la Universidad de Carabobo,
manejar un presupuesto deficiente, conlleva a un deterioro de la formacion
de personas dispuesta a estudiar y a estar mejor preparadas, que en un
futuro aportaran beneficios a las empresas, logrando el desarrollo del pais y

la evolucion de la sociedad.

Por lo anteriormente expuesto, es que se presenta la propuesta de
incentivar a las empresas a realizar donaciones a la Universidad de
Carabobo, siendo el caso de estudio KAINOS C.A, logrando ambas partes
obtener un beneficio, donde la Universidad cubriria una porcién de su

presupuesto a través de las donaciones recibidas, y en la contra parte, la
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empresa se aplicaria la deduccién de la renta neta, y por ende el pago menor
del impuesto sobre la renta, por la donacion efectuada, legalmente aplicada
al momento de la declaracion ante el Servicio de Administracién Aduanera y
Tributaria.

Con esto se puede lograr promover e incentivar a las instituciones
privadas a realizar donaciones a otros organismos que necesiten de su
contribucion, buscando que la sociedad obtenga beneficios de manera
directa. Es importante destacar que esta accion, beneficiaria a dichas
organizaciones e instituciones ubicadas a nivel regional o nacional, siendo
este un aporte relevante tanto para la Universidad de Carabobo, como para
otras instituciones. Se justifica entonces una investigacion que presenta
como preocupacion primaria servir de incentivo para que las compafias

contribuyan con la responsabilidad social empresarial.

De igual manera, la presente investigacion permite ampliar conocimientos
en materia a las donaciones y su incidencia al momento de la determinacion
del pago en la declaracién del impuesto sobre la renta, aprendizaje necesario
y de gran importancia para el profesional y estudiante de ciencias
econdmicas y sociales, de la Escuela de Contaduria Publica y Administracion

Comercial, particularmente a quienes estan interesados en esta area.

En este orden de ideas, la utilidad de la investigacién se espera que sirva
de base para futuras investigaciones relacionadas con este tema,
beneficiando de esa manera a estudiantes, investigadores, profesionales,
profesores de esta casa de estudios y de universidades nacionales y
extranjeras. Asi como, un aporte importante para las alternativas de

deducciones de pago del impuesto sobre la renta.
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Finalmente, es un aporte importante para los investigadores debido a que
se dio la oportunidad de vincular los estudios realizados durante el
transcurso de la carrera de Contaduria Publica, con la practica y de esta

forma, ampliar los conocimientos sobre el tema.
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CAPITULOII

MARCO TEORICO

Antecedentes de la investigacion

Como antecedentes bibliogréficos, se considera relevante la investigacion
realizada por Murcia Lépez, Leticia (2012), titulada: “Sistema de Aplicacion
de Normativa Contable y Fiscal ISR-IETU de la Empresa Seguridad
Privada, S.A.” ubicada en Veracruz-México, para optar la Maestria en

Administracion Fiscal en la Universidad Veracruzana.

Se plante6 como objetivo analizar la normativa contable existente, los
organismos emisores y el marco juridico contable en México para elaborar
una propuesta de aplicaciébn obligatoria de las normas de informacion

financiera en México.

Durante el desarrollo del trabajo se aplicaron herramientas de estudio
explicativo y descriptivo, con los cuales se pudo determinar que la empresa
Seguridad Privada, S.A. si necesita elaborar una propuesta de aplicacién
obligatoria de las normas de informacion financiera en México, que su
personal contable especializado debe tener la disposicion de hacerlo y
cumplirlo, puesto que cae en el incumplimiento de las normas siendo un

procedimiento violatorio.
La investigacién en referencia no solo entendié la obligacién de la

integracion del sistema contable-fiscal, sino su importancia de aplicacion y de

implementacion, enfocadas a un mismo objetivo como instrumento en la
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toma de decisiones y el crecimiento potencial de las micro, pequefias y

medianas empresas.

Por tal motivo en este estudio se analizé detallada y claramente los
ingresos gravados y deducciones autorizadas para ISR y IETU, haciéndose
resaltar las diferencias mas representativas y que generan conflicto al
momento de registrar contablemente y al momento de reconocerlas en la

determinacion Fiscal.

La relacién de esta investigacion con la actual, estd enmarcada en la
importancia de conocer la normativa contable y fiscal para cualquier entidad
dentro de las cuales estdn las deducciones al momento del pago del
impuesto sobre la renta. Su aporte para la presente lo constituyen el marco
tedrico y las conclusiones, puesto que se adaptan y coincide con la base de

la investigacion sobre la empresa KAINOS C.A.

Coronel Carely (1999), que lleva de titulo Factores Que Debe Tomar en
Cuenta El Contador Publico en una Asesoria Tributaria Eficaz, en el
Analisis, Interpretacién Y Aplicacién de la Ley De Impuesto Sobre La
Renta, en Materia Deducciones, Para la Determinacion del
Enriquecimiento Neto, en la Empresa Venezolana, en Valencia-
Venezuela, de la Universidad de Carabobo, para optar por el titulo de
especializacién en: Gerencia Fiscal

En dicho trabajo de grado se planteé como objetivo conocer los factores
que debe tomar en cuenta el Contador Publico, para una asesoria tributaria
eficaz en el analisis, interpretacion y aplicacion de la Ley de ISLR, en materia
de Deducciones para la determinacion del enriquecimiento neto, en la

empresa venezolana, en el desarrollo de dicha investigacién se sefial6 como
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deben tratarse las deducciones dispuestas en el articulo 27 de la Ley de
Impuesto Sobre la Renta, en donde especificamente de manera muy sucinta

menciona a las deducciones como parte de dichas deducciones.

La vinculacibn de ambas investigaciones, se encuentra en la
determinacién del impuesto sobre la renta, especificamente en el area de las
deducciones para la determinacion del enriquecimiento neto, lo cual esta
asociado con la que la empresa KAINOS C.A., que estd en busqueda de

determinar el pago luego de realizar una donacion.

Colmenares, Duarte y Gonzélez (2005), Influencia De Las Normas
Internacionales De Contabilidad En El Tratamiento Del Valor Razonable
Reflejado En Las Partidas Contables Que Sirve De Base Para El Calculo
De La Renta Fiscal Determinada Para Gravar El Impuesto Sobre La

Renta, en Valencia-Venezuela, de la Universidad de Carabobo, para optar por la

Licenciatura en Contaduria Publica.

gue tiene como objetivo principal analizar la influencia de las Normas
Internacionales de Contabilidad en el tratamiento del valor razonable
reflejado en las partidas contables que sirven de base para el calculo de la

renta fiscal determinada para gravar el Impuesto sobre la Renta.

Esta investigacion, tiene relacion con en el estudio, porque analiza cémo
afectan las normas internacionales de contabilidad en las partidas que se
usan en el calculo de la renta fiscal para gravar el impuesto sobre la renta,
dentro de las cuales estan las deducciones, que ahi es donde se encentra la
relacion, ya que las donaciones son tratadas como tales, como asi lo

establece la legislacion tributaria.
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Bases Teoéricas

Las bases teoricas consisten, en toda aquella conceptualizacién que
tiene que ver con esta investigacion y que de una manera u otra, permitiran
al investigador llegar a conocer todos aquellos elementos que estan

involucrados directa o indirectamente en el problema planteado.

Donaciones

El diccionario Larousse (2006), lo define como “un acto de liberalidad
por el que una persona disminuye en parte su patrimonio en beneficio de
otra”. En un enfoque mas general, pero que sin embargo, no sale del

contexto de lo que significa en si la donacion.

Segun el articulo 1.431 del Cddigo Civil venezolano, “la donacién es el
contrato por el cual una persona transfiere gratuitamente una cosa u otro

derecho de su patrimonio a otra persona que lo acepta”.

Las donaciones pueden ser definidas como el traslado de recursos que se
conceden a instituciones con o sin fines de lucro, organismos
descentralizados que proporcionan servicios sociales para estimular
actividades educativas, hospitalarias, cientificas y culturales de interés
general, y que en el area impositiva pueden ser consideradas como
disminucién del pago del impuesto sobre la renta, para la empresa que

realice la donacion.

Desde un punto de vista internacional, el Codigo Civil de la Republica del
Peru, sefiala que la donacion es “el acto por el cual se realiza la transferencia

gratuita de la propiedad de un bien que realiza una persona (Donante) a
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favor de otra (Donatario)”. También sefiala que podra ser considerada como
deducible para la determinacién del impuesto sobre la renta, siempre que
cumpla con las condiciones dispuestas por la normativa. Es decir que no solo
en Venezuela se observa este tipo de beneficio en el area impositiva, sino

también en otros paises de América Latina.

La Responsabilidad Social Empresarial (RSE):

La responsabilidad social empresarial, se define como, el compromiso
gue asumen las organizaciones a través de sus acciones acordes con las
necesidades que emanan de su comunidad interna (trabajadores, cadena del
negocio) y externa (comunidad adyacente, gobierno local, sector productivo)
mas alld del beneficio inmediato y de la generacion de riqueza; ambos
conceptos coinciden plenamente en tomar en cuenta la existencia de otros

aparte de la organizacion misma como tal y actuar solidariamente.

Para Pelekais y Aguirre (2007), la responsabilidad social empresarial se

define como:

Una realidad de plena secuencia de conformacion que
todavia se encuentra en busqueda de historia. Por lo
tanto, la responsabilidad social se puede entender como la
respuesta de las organizaciones a las expectativas de los
sectores internos o externos con los que interactua.

Al respecto considerando a Cordero (2006), quien refiere que:

La responsabilidad social, mas que un tema empresarial,
es un tema humano el cual debe ser prioritario para todos
los miembros de la sociedad, sobre todo aquellos que han
tenido el privilegio de la organizacion. El ser socialmente
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responsable permitird ir cerrando la brecha de las
diferencias sociales, y esto es indispensable para que un
pais, con todas las oportunidades, logre vencer el
subdesarrollo.

También sefala que hace escasos afos, casi ni se hablaba del tema, sin
embargo, hoy es contenido comudn en articulos, libros, seminarios y catedras.
La responsabilidad social empresarial definitivamente se ha convertido en un
asunto preponderante para todos, incluso a nivel internacional, la
Organizacion de Naciones Unidas (ONU) en el afio 2005, cre6 el Pacto
Global, donde su fin es promover el dialogo social para la creacion de una
ciudadania corporativa global, que permita conciliar los intereses de las
empresas, con los valores y demandas de la sociedad civil, los proyectos de
la ONU, sindicatos y organizaciones no gubernamentales basado en areas
relacionadas con los derechos humanos, el trabajo, el medio ambiente y la

corrupcion.

Lo que significa que las empresas deben retribuir de alguna manera las
condiciones y posibilidades que la sociedad le ha aportado, puesto que de
las mismas nacen en esta sociedad, en consecuencia, son de origen social,
ademas, crece y se desarrolla a partir de las condiciones que la sociedad le

aporta y por tanto es de naturaleza social.

Atendiendo a estas consideraciones, en la amplia agenda de un mayor
desarrollo humano para todos, el tema de la responsabilidad social ocupa un
lugar de gran relevancia, el cual en la actualidad, se amplia para proyectarse
a las mas diversas areas de preocupaciones de la sociedad, como el medio
ambiente, la participacion de la sociedad civil, los derechos humanos y la
proteccion del nifio, nifia, adolescente y la familia. Este es, en consecuencia,

sin duda, un area de desafio para el empresario, frente al cual es posible que
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muchos puedan sentirse, en cierto modo, desprovistos del conocimiento
especializado y del instrumental necesario, diferente al habitual usado para el

manejo de sus negocios.

La responsabilidad social empresarial, es ir mas alla de lo establecido por
la normativa legal, por los estdndares nacionales e internacionales, es el
compromiso voluntario de la organizacion con su entorno nacional y
mundial, es contribuir a su desarrollo endégeno y sostenibilidad, como un

ideal para el pais.

En tal sentido, la responsabilidad social nace del cumplimiento fiel de las
leyes de cada pais y evoluciona hacia el compromiso que, voluntariamente,
adquiere cada organizacion para contribuir con el mejoramiento del entorno.
Por ello, la responsabilidad social empresarial esta intimamente ligada a los
lineamientos éticos de cada empresa o institucién, pues estos tendran
repercusiones en el ambito social, laboral, de los derechos humanos y del

medio ambiente.

Incentivos fiscales

El propodsito de esta investigacion fue analizar el incentivo fiscal como
instrumento para reactivar la economia venezolana, tomando en cuenta que
dicho incentivo, lo define el Servicio Nacional Integrado de Administracion
Aduanero y Tributario (SENIAT) como instrumentos a traves de los cuales se
pretende estimular, beneficiar, e incentivar a determinados agentes
econdémicos con el fin de que realicen determinadas actividades orientadas a
ordenar algun sector en especifico o a sencillamente desarrollar todas
aquellas actividades que contribuyan al mejoramiento de la estructura

productiva del pais.
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A fin de lograr el desarrollo economico integral del pais, la Ley de
Impuesto Sobre la Renta y otros Decretos del Ejecutivo Nacional, establecen
una serie de incentivos fiscales, dentro de las cuales se pueden citar como
fundamentales, las exoneraciones y rebajas de impuesto para determinados

contribuyentes.

Existe ademas otro grupo de actividades que no persiguen beneficios
especulativos, ni siquiera mercantiles, como es el caso de las Instituciones
benéficas, de Asistencia Social y de algunos beneficios derivados del trabajo,
por lo cual dichas actividades deben de ser excluidas de la actividad
tributaria. Esto trae a colacion las donaciones, que no es mas que el traslado
de recursos que se conceden a instituciones con o sin fines de lucro que
proporcionan servicios sociales para estimular actividades educativas,

hospitalarias, cientificas y culturales de interés general.

Problematica Presupuestaria de las Universidades

Existen problemas presupuestarios en las universidades autbnomas del
pais, entre ellas la Universidad de Carabobo, donde actualmente presenta un
déficit en el pago de los gastos comunes de su funcionamiento, como

comedor, transporte, mantenimiento, vigilancia entre otros.

Es de suponer, que la Asamblea Nacional, tiene el deber de suministrar a
través de la aprobacion de los recursos, lo necesario para el mantenimiento y
mejoramiento de los recintos universitarios, cabe destacar que esto no
sucede asi, ya que cada afio las universidades se endeudan mas con la
comunidad universitaria, causando crisis economicas dentro de ellas. Es
posible demostrarlo a través de las leyes de presupuesto para el ejercicio

fiscal respectivo, tomando como referencia los afios 2011, 2012 y 2013,
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donde en el 2011 el presupuesto total para la nacion fue de BsF.
204.208.188.048 y destinado para las universidades solo fue destinado BsF.
11.784.526.958, es decir el 5,77%, para el aflo 2012 el presupuesto nacional
fue de BsF. 297.836.717.982 y al Ministerio del Poder Popular para la
Educacion Universitaria (MPPEU) fue de un 4,95%, es decir BsF.
14.754.515.245 y para el afio 2013 el presupuesto de la nacién fue de BsF.
300.919.648.047, y la asignacion para el MPPEU fue de BsF.
18.641.214.825, lo que representa en 6,19%, que a pesar de haber una
aumento del 1,24% con respecto al afio anterior (2012), la inflacion para el
afo 2011 fue de 27,6%, 2012 fue de 26% y para el 2013 aproximadamente
de 56,2%, como asi lo sefiala el Banco Central de Venezuela (BCV), lo que
significa que hubo un aumento presupuestario del afio 2011 al 2013 de
0,42% y una inflacion oficial de 107,60% entre los tres afios, es decir el
aumento o disminucién del presupuesto universitario no se corresponde con

la realidad economica, social y politica del pais.

Como consecuencia de este desorden econdmico que se muestra, lleva a
hacerse la interrogante de como puede una universidad sobrevivir con un
presupuesto que no va acorde a las necesidades econdémicas de las mismas,

tomando en cuenta el sistema inflacionario tan alto que mantiene el pais.
Bases Legales

La investigacion esta fundamentada en el estudio y analisis de un
conjunto de articulos tanto de la Constitucién de la Republica Bolivariana de

Venezuela, la Ley del Impuesto Sobre la Renta y su reglamento y el Cédigo

Civil de Venezuela.
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Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela. (1999)
TiTULO IlI. Capitulo X. De los Deberes:

Articulo 135. Las obligaciones que correspondan al
Estado, conforme a esta Constitucion y a la ley, en
cumplimiento de los fines del bienestar social general, no
excluyen las que, en virtud de la solidaridad vy
responsabilidad social y asistencia  humanitaria,
correspondan a los particulares segun su capacidad. La
ley proveera lo conducente para imponer el cumplimiento
de estas obligaciones en los casos en que fuere
necesario. Quienes aspiren al ejercicio de cualquier
profesion, tienen el deber de prestar servicio a la
comunidad durante el tiempo, lugar y condiciones que
determine la ley.

Por orden constitucional, las empresas y las personas, deben ser
socialmente responsables, y dentro de la definicion de una donacion,
teniendo encuentra que se realiza a una institucién sin fines de lucro, y para
beneficio de una institucion educativa como lo es la Universidad de

Carabobo, puede ser considerada como un acto socialmente responsable.

Cddigo Civil de Venezuela. (1982)

Titulo IV: de la Donacién

Articulo 1.431: La donacién es el contrato por el cual una
persona transfiere gratuitamente una cosa u otro derecho
de su patrimonio a otra persona que lo acepta

Articulo 1433: La Donacién no puede comprender sino

bienes presentes del donante; si comprende bienes
futuros es nula respecto de estos.
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Sin embargo, cuando se trate de una universalidad de
cosas, cuyo goce y tenencia haya conservado el donante,
se considera que las cosas que haya podido ir agregando
guedan comprendidas en la donacién, salvo que el
donante haya expresado una voluntad diferente.

Articulo 1.435: No pueden donar quienes no tienen | libre
disposicion de sus bienes, salvo lo dispuesto en los
articulos 146 y 147.

A partir del dia en que se promueva el juicio de
inhabilitacion, serdn nulas las donaciones que haga el
inhabilitado.

Articulo 1.437: toda donacion hecha a favor de una
persona incapaz para recibirla, es nula aunque se la
presente bajo la forma de cualquier otro contrato.

Articulo 1.439: Para que sean validas las donaciones,
deben hacerse de forma autentica y del mismo modo debe
otorgarse su aceptacion., pero cuando se refiera a
inmuebles, no surtirdn efecto alguno contra tercero sino
después que sean registrados ambos actos.

Cuando la donaciéon sea de cosa mueble, cuyo valor no
exceda de dos mil bolivares, no se necesitara escritura de
ninguna especie.

Articulo 1440: No produce efecto la donacién sino cuando
el donante este en conocimiento de la aceptacion,
personalmente o por medio del mandatario que hubiere
constituido para la donacion. La aceptacion debe ser
hecha en vida de donante.

Articulo 1444: las donaciones hechas a los cuerpos
juridicos no pueden aceptarse sino conforme a sus
reglamentos.

Articulo 1446: las donacion debidamente aceptada es por
fecha y se transmite la propiedad de los objetos donados
sin necesidad de tradicion, desde que el donante este en
conocimiento de la aceptacion.



No pueden atacarse por falta de aceptacion Ilas
donaciones hechas en atencién a un matrimonio futuro
determinado, bien sea por los esposos entre si, bien por
un tercero en favor de los esposos o de los descendientes
por nacer de su matrimonio.

En los articulos del Cadigo Civil Venezolano, que se refiere a donaciones,
los que estdn mas vinculados con el tema de investigacion, son los
anteriores, ya que, contiene la definicion de la donacién, establece que
dentro del procedimiento de realizacion y presentacion de un contrato sobre
la donacién, el cual sera especificado mas adelante, también que para que
exista el acto de donacion, debe haber disposicion de ambas partes (donador

y donatario) y cuando no produce efecto la donacion.

Ley del Impuesto Sobre la Renta

Titulo Il. Capitulo lll. De las Deducciones y del Enriquecimiento Neto:

Articulo 27:

Paragrafo duodécimo: También se podran deducir de
la renta bruta las liberalidades efectuadas en cumplimiento
de fines de utilidad colectiva y de responsabilidad social
del contribuyente y las donaciones efectuadas a favor de
la Nacion, los Estados, los Municipios y los Institutos
Auténomos.

Las liberalidades deberan perseguir objetivos
benéficos, asistenciales, religiosos, culturales, docentes,
artisticos, cientificos, de conservacion, defensa vy
mejoramiento del ambiente, tecnolégicos, deportivos o de
mejoramiento de los trabajadores urbanos o rurales, bien
sean, gastos directos del contribuyente o contribuciones
de éste hechas a favor de instituciones o asociaciones que
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no persigan fines de lucro y las destinen al cumplimiento
de los fines sefalados.

La deduccion prevista en este paragrafo procedera solo en
los casos en que el beneficiario esté domiciliado en el
pais.

Paragrafo Decimotercero: La deduccion de las
liberalidades y donaciones autorizadas en el paragrafo
anterior, no excederda de los porcentajes que
seguidamente se establecen de la renta neta, calculada
antes de haberlas deducido:

a) Diez por ciento (10%), cuando la renta neta del
contribuyente no exceda de diez mil unidades tributarias
(20.000 U.T.) y ocho por ciento (8%), por la porcion de
renta neta que exceda de diez mil unidades tributarias
(20.000 U.T.).

b) Uno por ciento (1%) de la renta neta, en todos aquellos
casos en que el contribuyente se dedique a realizar alguna
de las actividades econdmicas previstas en el literal d) del
articulo 7 de esta Ley.

Paragrafo Decimoquinto: No se admitiran las
deducciones previstas en los paragrafos duodécimo y
decimotercero de este articulo, en aquellos casos en que
el contribuyente haya sufrido pérdidas en el ejercicio
inmediatamente anterior a aquel en que efectué la
liberalidad o donacion.

El articulo anterior es uno de los mas vinculados con la investigacion, ya
gue establece cuales son los porcentaje maximos de donacién que puede
realizar la empresa a una institucion, definiendo claramente hasta cuanto es
su limite y que tienen la atribucion de disminuirse del pago del impuesto
sobre la renta a través de dicha donacion, luego de haber sido aprobada por

la administracion tributaria
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Reglamento de la ley de Impuesto Sobre la Renta

Titulo Il. Capitulo lil. De las deducciones y del enriquecimiento neto:

Articulo 72. En los casos de liberalidades o de
donaciones representadas en activos fijjos del
contribuyente, las cantidades deducibles autorizadas en el
Paragrafo Duodécimo del articulo 27 de la Ley, se
determinaran restando del costo de adquisicion de tales
activos fijos el total de la depreciacion u amortizacion
acumulada hasta la fecha de efectuarse la liberalidad o
donacién. También seran deducibles los gastos accesorios
hechos por el contribuyente con tales propésitos.

Decreto N° 2001: Ley del Impuesto sobre Sucesiones, Donaciones y

demas Ramos Conexos

Articulo 1°: Se exonera del impuesto sobre Donaciones
establecido en el articulo 57 de la Ley del Impuesto sobre
Sucesiones, Donaciones y demas Ramos Conexos a:

1. Las entidades publicas cuyo objeto primordial sea de
caracter cientifico, docente, artistico, cultural, deportivo,
recreacional o de indole similar.

2. Los establecimientos privados sin fines de lucro que se
dediquen principalmente a realizar actividades de caracter
cientifico, docente, artistico, cultural, deportivo,
recreacional o de indole similar, asi como los que se
dediquen a realizar actividades benéficas, asistenciales,
de proteccidon social o con destino a la fundacién de
establecimientos de la misma indole o de cultos religiosos
debidamente inscritos por ante la Direccién de Cultos del
Ministerio de Justicia.

Articulo 4: Para gozar de la exoneracion establecida en el
presente  Decreto, los representantes de los
establecimientos y entidades privadas sin fines de lucro,
sefalados en los articulos 1°y 2°, deberan:

a) Informar a la Administracién Tributaria cada una de las
transmisiones efectuadas a su representada dentro de los
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como instituciéon que puede gozar de la exoneracion del impuesto sobre la
donacion, establecido en la ley de sucesiones, donaciones y demas ramos
conexos, y cual es el procedimiento que debe realizar el donatario para
poder gozar de dicha exoneracién, la cual debe estar aprobada por la

Administracion Tributaria, que realmente cumple con las condiciones para

treinta (30) dias siguientes a la fecha de otorgamiento del
instrumento de propiedad del bien transmitido o de la
entrega real, si fuere el caso.

b) Probar a la Administracion Tributaria que su
representada reune las condiciones para disfrutar de la
exoneracion.

c) Los establecimientos de culto religiosos deberan
ademas acompafar la constancia de estar acreditados
ante el Ministerio de Justicia.

El decreto 2001, es el que establece que la Universidad de Carabobo

disfrutar de dicho beneficio.
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CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

La metodologia va dirigida a explicar la estrategia que permite recoger y
analizar los datos o elementos acerca del problema que se plantea,
adecuado al objetivo de la investigacion, siendo este incentivar a la empresa
privada a realizar donaciones obteniendo como beneficio poder deducirse
este gasto al momento de pago de ISLR.

Tipo y Diseio de la Investigacién

La presente investigacion, esta concebida dentro de la modalidad general
de estudio como investigacion de campo, porque para lograr el objetivo se
recopil6 y analizdé la informacién extraida de la realidad de un érea

especifica.

Con referencia a este tipo de investigacion, la Universidad Pedagogica

Experimental Libertador (2011), sefala:

Se entiende por investigacion de campo, el analisis
sisteméatico de problemas en la realidad, con el propésito,
bien sea de describirlos, interpretarlos, entender su
naturaleza y factores contribuyentes, explicar sus causas y
efectos o predecir su ocurrencia, haciendo uso de métodos
caracteristicos de cualquiera de los paradigmas o enfoques
de investigacion conocidos o en el desarrollo. (p.5)
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Segun Balestrini (2006) define proyecto factible como, una proposicion
sustentada en un modelo operativo factible, orientada a resolver un problema
planteado o a satisfacer necesidades en una institucion o campo de interés
nacional (p.130)

El disefio de la investigacién se enmarca en un disefio no experimental,
transeccional descriptivo, basdndose en la observacién de fenémenos, sin
alterar la forma en que se dan naturalmente en su contexto, y se incluye los
proyectos factibles, donde se observan los hechos estudiados, en este

sentido, no se manipulan de manera intencional las variables y los disefos.

Segun Hernandez y otros (2006), la investigacién no experimental es
definida como, “los estudios que se realizan sin la manipulacion deliberada
de variables y en los que sélo se observan los fenbmenos en su ambiente

natural para después analizarlos.” (p.205)

Método de Investigacion

En cuanto al nivel de investigacion es descriptivo, y segun Lerma (2009:
63), tiene por objeto “describir el estado, las caracteristicas, factores y
procedimientos presentes en fenomenos y hechos que ocurren en forma
natural, sin explicar las relaciones que se identifiguen”. Es por ello que la
presente investigacion se ajusta totalmente a este concepto, debido que en
ella se describe los procesos aplicables a las donaciones y su incidencia en

el calculo y pago del impuesto sobre la renta.
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Poblacién y Muestra

La poblacion suministra una idea de las personas, cosas o instituciones,
ellas son el medio a quienes se dirige la investigacion, Balestrini (2006),
define a la poblacién “como un conjunto finito o infinito de persona, casos o
elementos que presentan caracteristicas comunes” (p.137) en este caso la
poblaciébn estd conformada por los empleados del departamento de
contabilidad y finanzas (Analistas Contables) y la Presidencia, esto se detalla
en el cuadro N° 01 distribucion de la poblacion, que se presenta a

continuacion:

Cuadro N° 01: Distribucion de la Poblacion

Departamentos Cantidad Cargos
Presidencia 1 Presidente
2 Analista contable
Departamento Contabilidad 1 Gerente de
Contabilidad

Segun Hernandez vy otros (2006), “la muestra es, en esencia un
subgrupo de la poblacion” (p.305), en este caso la muestra seleccionada son
los empleados de la empresa KAINOS C.A., detallados en el cuadro N° O1.
Esta investigacion, no aplica criterio muestral, por cuanto la muestra es
censal, es decir, se toman todos los elementos de la poblacién ya

mencionados.

En tal sentido, el area de estudio estuvo limitada al departamento de
Contabilidad y al Presidente de la empresa. Este tipo de muestra es no

probabilistico, por lo tanto, no se utliz6 como base una férmula de
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probabilidad para calcularla, sino que ha sido escogida por un proceso de

toma de decisiones de acuerdo al tipo de investigacion.

Técnicas e Instrumentos de recoleccion de Datos

La técnica de recopilacion de datos se refiere a la forma de recabar la
informacion requerida para la investigacion, para ello se seleccionaron dos
técnicas, como son, observacion directa participante y el cuestionario (ver
Anexo E). El instrumento de recoleccion de datos es un elemento importante
en la investigacion, debido a que a través de él, el investigador logra

conseguir la informacion adecuada para la aplicacion del instrumento.

En la presente investigacion se utilizo la siguiente técnica e instrumento

de recoleccion:

La Observaciéon Directa Participante: es la técnica mas comun de las
técnicas de recoleccion de informacion. Balestrini (2006) sefiala que la
observacion directa, “permiten establecer una interaccion entre los objetivos

y la realidad de la situaciéon de campo” (p.132)

El cuestionario, es de gran utilidad en la investigacion, ya que esta
estructurado con preguntas de tipo cerradas dicotdbmicas, y con varias
alternativas de respuesta, y de tipo abierta; se disefid un cuestionario dirigido
al departamento de contabilidad, al gerente de contabilidad, analistas
contables y al Presidente de la empresa, con el fin de identificar la
apreciaciéon y conocimientos de parte del personal con respecto a las
donaciones, como medio de rebaja del pago de impuesto sobre La renta.
(Ver anexo A)
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Validez y Confiabilidad del Instrumento

La validez y la confiabilidad es un requisito que deben cumplir los

instrumentos de recoleccion.

Segun Hernandez y otros (2006: 277) sefala que la validez “se refiere al
grado en que un instrumento realmente mide la variable que se pretende

medir”. Cabe agregar que Martinez (1998) define la validez como:

El nivel de validez de un método o técnica metodolbgica y
de las investigaciones realizadas con ellos se juzga, por el
grado de coherencia logica interna de sus resultados y por
la ausencia de contradicciones con resultados de otras
investigaciones o0 estudios bien establecidos. Una
investigacion tiene un alto nivel de validez si al observar,
medir 0 apreciar una realidad se observa, mide o aprecia
esa realidad y no otra. (p.119)

Segun Sabino (2006: 277), la confiabilidad es “una medida de consistencia
de la escala que nos evalla su capacidad para discriminar en forma
constante entre un valor y otro”. Por su parte Hernandez (2006) indica que “la
confiabilidad de un instrumento de medicion se refiere al grado en que su
aplicacion repetida al mismo sujeto u objeto produce resultados iguales”.
(p.277)

Procedimiento y Analisis de Datos

Los datos recolectados a partir del instrumento de la observacion directa
participante y cuestionario, estan analizados mediante la técnica de
estadistica descriptiva y representaciones de tablas y graficas de los

mismos, mediante la implementacion del programa, siendo esta técnica la
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forma mas facil y rapida para llegar a la interpretacion de los datos

previamente ordenados y clasificados.

El cuestionario fue analizado y expresado mediante porcentajes,
obteniéndose este a partir de los resultados de la aplicacion de la estadistica

descriptiva, expresandose luego en graficas facilitando su comprensién.
Esta seccién es muy importante porque a través del andlisis se presentan

los resultados a los objetivos planteados para asi llegar a conclusiones y

recomendaciones.
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CAPITULO IV

PRESENTACION Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

En este capitulo, se presentan los resultados obtenidos a través de la
técnica de la aplicacion del cuestionario a la muestra seleccionada y la
cuantificacion y analisis de los resultados obtenidos, sobre la apreciacion y
conocimientos del personal del departamento de contabilidad y del Gerente
General el Ingeniero Valerio Mendoza de KAINOS C.A., con respecto a las

donaciones, como medio de rebaja del pago del Impuesto Sobre La Renta

Mision de KAINOS C.A.

KAINOS C.A., es una empresa gque provee sistemas y equipos contra
incendios de fabricantes reconocidos y que presta servicios de asesoria y
mantenimiento con personal especializado, acorde con las regulaciones

nacionales e internacionales.

Vision de KAINOS C.A.

KAINOS C.A., ser la principal empresa de Venezuela en la venta de
equipos, servicios y sistemas en el area de proteccion contra incendios, con
una participacion significativa en el mercado nacional de empresas
instaladoras de sistemas contra incendio y clientes del sector industrial, y

comercial.
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Objetivos de KAINOS C.A.

Su objetivo es ayudarle a consolidar la infraestructura necesaria para que
logre las metas de produccién asociadas a su negocio. Garantizamos el
Tiempo de Ejecucion Establecido a través de una estricta Planificacion y

Control en las Obras.

Valores de KAINOS C.A.

Lealtad: por los servicios ininterrumpidos que tiene hacia sus clientes,
son muestra de lealtad que tiene al permanecer en algunas empresas a su

servicio por mas de 15 afios de incondicional e intachable servicio.

Eficiencia: para la organizacién, lo mas importante es la satisfaccion de
los clientes y lo logran a través del suministro de materiales y equipos de
alta calidad con certificaciones internacionales y soporte técnico para

Sistemas de Proteccion Contra Incendios.

Responsabilidad: la empresa esta completamente preparada en operar
en cualquier parte del territorio nacional segun sean los requerimientos del

cliente.

Conciencia: la empresa estd capacitada para llevar a cabo asesorias
técnicas en el area contra Incendio por lo cual cuenta con certificados
COVENIN (Sencamer) que nos califican como especialistas en el area.
Teniendo conciencia en el area de seguridad contra incendios de una

empresa.
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A continuacion se presenta la interpretacion de las respuestas al
instrumento aplicado al Departamento de Contabilidad y Finanzas, los
cuadros y gréficos.

Tabla N°1. Resultado item 1
1. ¢Conoce usted, los lineamientos legales que aplican las empresas
para realizar donaciones?

Alternativas Frecuencia: 4 Porcentaje
Si 0 0%
No 4 100%
No Respondidé 0 0%
Total: Total: 4 Total: 100%

Fuente: Mata, A. y Solares, M. (2013)
Grafico 1. Resultado item 1

S
0%

100%
NO

Fuente: Mata, A. y Solares, M. (2013)

En el grafico N° 1 se aprecia que el 100% de los encuestados respondi6
gue desconocen los lineamientos legales que se deben seguir para realizar
una donacion, con éste resultado se puede inferir que la empresa no ha
realizado ningun tipo de donacién, y por ende no han utilizado el beneficio de
disminuirlo de la renta bruta, trayendo como consecuencia de ello, que el

monto a pagar del impuesto sobre la renta, no disminuya..

Tabla N°2. Resultado item 2

53



2. ¢Esta Usted al tanto de los beneficios que puede obtener una

empresa, al realizar una donacion?

Alternativas Frecuencia: 4 Porcentaje
Si 0 0%
No 4 100%
No Respondidé 0 0%
Total: Total: 4 Total: 100%

Fuente: Mata, A. y Solares, M. (2013)

Grafico 2. Resultado item 2

9
0%

100% NO

Fuente: Mata, A. y Solares, M. (2013)

En el grafico N° 2 se observa que el 100% de los encuestados del
departamento de contabilidad y finanzas, desconocen los beneficios
econdémicos Y fiscales, que puede obtener la empresa al realizar una
donacion, razon por la cual se evidencia la necesidad de explicar todos los

aspectos relativos a las donaciones.

Tabla N°3. Resultado item 3

3. ¢Sabe Usted que las donaciones pueden ser consideradas

deducciones para el pago impuesto sobre la renta?
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Alternativas Frecuencia: 4 Porcentaje
Si 1 25%
No 3 75%
No Respondié 0 0%
Total: Total: 4 Total: 100%

Fuente: Mata, A. y Solares, M. (2013)

Grafico 3. Resultado item 3

25%

(9]

75% NO

Fuente: Mata, A. y Solares, M. (2013)

En el grafico N° 3 se observa que el 75% de los encuestados,
desconoce que las donaciones son consideradas una rebaja, por ende una
disminucién del pago de impuesto sobre la renta y un 25% de ellos respondié
de manera afirmativa, lo que indica, que se debe crear una cultura tributaria
para informar los beneficios fiscales que puede obtener la empresa en su
desempeiio tributario.

Tabla N°4. Resultado item 4

4. ¢En alguna oportunidad la empresa ha realizado algun tipo de
donacion?

| Alternativas | Frecuencia:4 |  Porcentaje |
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Si 2 50%
No 1 25%
No Respondié 1 25%
Total: Total: 4 Total: 100%
Fuente: Mata, A. y Solares, M. (2013)
Grafico 4. Resultado item 4
NO
REPONDIO
25% S|
s
50% NO
NO NO REPONDIO

25%

Fuente: Mata, A. y Solares, M. (2013)

En el grafico N° 4 , Dado que un 25% de los encuestados no sabe si se ha
realizado una donacion, al no haber respondido, otro 50% dice que si se ha
realizado donaciones y un 25% dice haber realizado una donacién se puede
observar, que existe falta de informacion de parte de los encuestados, en
cuanto a si la empresa ha realizado en alguna oportunidad alguan tipo de
donacion, sin embargo, parece contradictorio que si haya realizado
donaciones sin saber el procedimiento fiscal y el beneficio que puede
disfrutar del acto de donacion.

Tabla N°5. Resultado del item 5
5. ¢Estaria dispuesto a realizar donaciones a la Universidad de

Carabobo?
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Alternativas Frecuencia: 4 Porcentaje
Si 3 75%
No 0 0%
No Respondié 1 25%
Total: Total: 4 Total: 100%

Fuente: Mata, A. y Solares, M. (2013)

Grafico 5. Resultado item 5

NOREPONDIO

25%

Sl
75%

S
NO

NO REPONDIO

Fuente: Mata, A. y Solares, M. (2013)
En el grafico N° 5 el 75% de los encuestados estarian dispuestos a realizar

donaciones a la Universidad de Carabobo y un 25% no respondié la pregunta

en cuestion. Esto beneficiaria de manera directa a la casa de estudio que

recibiria la donacién realizada por KAINOS C.A, y esta aprovecharia la

disminucion en el pago del impuesto sobre la renta a través de una

deduccién, como asi lo establece la ley de Impuesto Sobre la Renta y el

Decreto 2001, de la Ley de Impuesto sobre Sucesiones y demas Ramos

Conexos, previo al conocimiento del procedimiento.

6.

Tabla N°6. Resultado del item 6
¢ Considera una retribucion, donar algan bien o servicio a la

Universidad de Carabobo, donde sean beneficiados los estudiantes

de dicha casa de estudio?
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Alternativas Frecuencia: 4 Porcentaje
Si 3 75%
No 0 0%
No Respondié 1 25%
Total: Total: 4 Total: 100%

Fuente: Mata, A. y Solares, M. (2013)
Grafico 6. Resultado item 6

NOREPONDIO

25% 3

S NO
75%
NO REPONDIO

Fuente: Mata, A. y Solares, M. (2013)
En el grafico N° 6, se observd que el 75% de los encuestados, si

consideran una retribucion donar algun bien o servicio a la Universidad de
Carabobo, ya que Al ellos influir en la formacién de mejores profesionales a
través del mejoramiento en su funciébn y desempefio, pueden afectar
positivamente en los estudiantes en formacion, que pueden laborar mas
adelante en la empresa, logrando un mejor funcionamiento de la empresa, el

resto no respondio.

7. ¢Qué cantidad de empleados posee la empresa en la nomina de
KAINOS, C.A.?
El departamento de Contabilidad y el presidente de KAINOS C.A.
respondieron que de acuerdo a la ndmina de la empresa, tienen 18

trabajadores registrados.
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Tabla N°7. Resultado del item 8
8. ¢Cuantos Empleados Egresados de la Universidad de Carabobo

laboran en la empresa?

Alternativas Frecuencia: 4 Porcentaje

1-5 4 100%

6-10 0 0%

11-15 0 0%

16-20 0 0%

21-25 0 0%

26-30 0 0%

31-En Adelante 0 0%

No Respondié 0 0%
Total: Total: 4 Total: 100%

Fuente: Mata, A. y Solares, M. (2013)
Grafico 7. Resultado item 8

EGRESADOS
uc3
EGRESADOS UC
OTROS
EGRESADOS
OTRAS
UNIV.15
En elFyente: Mata, A. y Solares, M. ntacion grafica y porcentual de
la cantidef2013)......c.... , . _g.ccewoo -2 la Universidad de Carabobo

gue laboran en la empresa, donde segun el departamento de contabilidad y
el presidente, consideran que existen entre 1 y 5 empleados egresados de la
Universidad de Carabobo, representando un 20% de la ndémina de la
empresa, para ser exacto a través de la observacion directa, sefialaron que 3
profesionales son egresados de dicha casa de estudio, esto quiere decir que

la empresa dentro de su ndémina si puede tener una plantilla de trabajadores
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gue sean egresados de la Universidad de Carabobo, y que los ya existentes

pueden de igual manera volver a ingresar a la casa de estudio afectando

positivamente a la empresa.

Tabla N°8. Resultado del item 9

7. ¢En qué area estarian dispuestos a realizar una donacion?

Alternativas Frecuencia: 4 Porcentaje
Area de 4 100%
Investigacion
Infraestructura 0 0%
Equipos 0 0%
Otra 0 0%
No Respondié 0 0%
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| Total: | Total: 4 | Total: 100%
Fuente: Mata, A. y Solares, M. (2013)

Grafico 8. Resultado item 9

Area delnv.
100%
Areade Inv.
Infraestructura
Equipos
Otra

Fuente: Mata, A. y Solares, M. (2013)

En el grafico N° 9 se observa que el 100% de los encuestados estarian
dispuestos a realizar una donacién en el area de investigacion de la
Universidad de Carabobo, aspecto muy importante para incentivar a los
estudiantes en este tema, ya que puede hacer que los estudiantes amplien
los estudios y realicen mejores en las investigaciones ya realizadas,
recordando que la Universidad de Carabobo posee sus departamentos de
investigacion y que las universidades en general son las principales

promotoras en investigacion a nivel mundial.
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Tabla N°9. Resultado del item 10

8. ¢De realizar una donacion a que facultad estaria interesado?

Alternativas Frecuencia: Porcentaje
4
Facultad de Ciencias de la 0 0%
Salud
Facultad de Ciencias y 0 0%
Tecnologia
Facultad de Ingenieria 1 25%
Facultad de Ciencias 3 75%
Econdmicas y Sociales




Facultad de Odontologia 0 0%
Facultad de Educacién 0 0%
Facultad de Ciencias Politicas 0 0%
y Juridicas
No Respondié 0 0%
Total Total: 4 Total: 100%

Fuente: Mata, A. y Solares, M. (2013)

Grafico 9. Resultado item 10

Ingenieria 25%

Gencias
EcondémicasysS.
75%

Fuente: Mata, A. y Solares, M. (2013)
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Ingenieria
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dendas Politiasy].

En el grafico N° 10 se puede visualizar que el 75% de los

encuestados, de efectuarse una donacion estarian interesados en realizarla

prioritariamente a la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales, aspecto

favorable para el conglomerado de estudiantes de esta facultad el resto de

los encuestados, que representa un 25% propone realizar la donacion a la

Facultad de Ingenieria, que si bien es sabido la facultad de ingenieria es

pionera en investigacion e inventiva a nivel nacional. Por lo que también

impactaria de manera positiva al desarrollo de dicha facultad.
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Tabla N°10. Resultado del item 11

su posicién econdmica y fiscal?

11. ¢ Estaria dispuesto a realizar donaciones todos los afos, de permitirselo

Alternativas Frecuencia: 4 Porcentaje
Si 2 50%
No 2 50%
No Respondio 0 0%
Total: Total: 4 Total: 100%

Fuente: Mata, A. y Solares, M. (2013)

Grafico 10. Resultado item 11
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En el grafico N° 11 se puede apreciar que el 50% de los encuestados no
estan dispuestos a realizar donaciones anualmente, mientras que un 50% si
lo estarian, cabe destacar que, el departamento de contabilidad y finanzas no
estan informados del procedimiento para realizar las donaciones. Sin
embargo a través de la observacion directa se pudo constatar que el 50% de
los encuestaron que se negaron, lo hicieron por se de bajo rango dentro del

departamento y el otro 50% son de la Alta Gerencia de la empresa.

Resultado item 12

12.¢,De qué manera la empresa cumple con el compromiso de

Responsabilidad Social?

Del total de encuestados, solo el 50% respondieron a esta pregunta, es
gue la empresa si cumple con el compromiso de responsabilidad social, con
pagos establecidos por Ley Organica de ciencia, tecnologia e Innovacién
(LOCTI).
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equivocadamente el aporte LOCTI como responsabilidad social, lo cual es
realmente es una obligacion que les corresponde por ley. Por otra parte la
responsabilidad social es considerada como voluntaria, y los aportes a

LOCTI son obligatorios, por lo que estan confundiendo erradamente la

Esto nos permite

inferir que,

los encuestados consideran

responsabilidad social con el cumplimiento de las leyes.

Tabla N°11. Resultado del item 13

13.

cumplir con el compromiso de responsabilidad Social a la comunidad?

¢ Considera Usted que la donacion es un mecanismo que le permite

Alternativas Frecuencia: 4 Porcentaje
Si 4 100%
No 0 0%
No Respondié 0 0%
Total: Total: 4 Total: 100%

Fuente: Mata, A. y Solares, M. (2013)
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En el grafico N° 13 se puede visualizar que el 100% de los encuestados
del departamento de contabilidad y finanzas considera que la donacién es un
mecanismo que permite cumplir con la responsabilidad social de la empresa,
tal como lo establece la Constitucion de La Republica Bolivariana de

Venezuela en su articulo 135.

Procedimientos Aplicables a las Donaciones y su Efecto en la

Declaracién del Impuesto Sobre la Renta de la Empresa KAINOS C.A.

Dentro de los procedimientos que debe cumplir KAINOS C.A. para
realizar la donacion a la Universidad de Carabobo, esta cumplir con los

requisitos exigidos por la Administracion Tributaria (SENIAT) los cuales son:
Todas las paginas de la Forma 32 Autoliquidacion de Impuesto sobre

Sucesiones y Donaciones, deben estar firmados en original por el Abogado

Asistente y por Donante y/o Donatario o el Representante Legal.
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La documentacion que acompafian a los formularios, deberan ser

presentados en original y dos copias en el siguiente orden:

o gk w DN e

8.
9.

Declaracion (Forma 32) y anexos. (Ver Anexo D)

RIF donante y donatario.

Planillas de pago PS-32, tres copias.

Copia de Cédula de Identidad de donante y donatario.

Copia de la Cédula de Identidad del abogado asistente y de su inpre.
Copia de poder del representante legal o responsable (donante
donatario), si es el caso.

Contrato de Donacion Notariado o Voluntad de Donar (Articulo 1.439
Cadigo Civil)

Documento de Propiedad del bien mueble o inmueble donado.

Acta Constitutiva — Estatutaria (empresa).

10. Reforma de Estatutos sociales.

11.Moneda extrajera, constancia tipo de cambio en bolivares y tramites

en CADIVI.

12.Balance General y/o Estado de Ganancias y Pérdidas de la empresa,

firmado por un contador pablico en caso de declarar acciones o cuotas

de participacion.

Los recaudos antes mencionados deberan ser presentados en una

carpeta marrén tamafio oficio con los formularios ya tipiados.

Para que la donacion sea valida, debe hacerse de forma autentica y del

mismo modo la aceptacion de parte del donatario, acompafiado de todos los

requisitos exigidos por la Administracion Tributaria (SENIAT), debe estar

dentro de ellos un documento de contrato, donde el donante y el donatario,
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indiqguen de manera expresa la voluntad de realizar la donacion y de parte

del donatario la voluntad de recibirla (Ver anexo C).

Cabe destacar que la empresa KAINOS C.A,, tiene la disposicion de
realizar la donacion, y tiene una posicion econémica y fiscal para realizarla,
resaltando que para poder realizar el acto de donacion, y que sea deducible,
la empresa no pudo haber tenido perdida fiscal el afio inmediatamente

anterior.

Esto tendra un efecto en la declaracion del impuesto sobre la renta de la
empresa, ya que la donacion que realice a la Universidad de Carabobo,
estara efectivamente presentada en la Administracion Tributaria, y de estar
totalmente en regla con todos sus recaudos, esta sera aceptada y podra ser
deducida de la renta neta gravable de la empresa, lo que impactaria en el
pago del impuesto sobre la renta ya que seria menor en comparacion con el
pago de no haber realizado la donacion.

Beneficios que puede Obtener la Empresa Privada al Realizar

Donaciones a la Universidad de Carabobo.

De la empresa realizar una donacion a la Universidad de Carabobo, se
podria ver beneficiada, en una mejor formacion de profesionales que pueden
0 podrian laborar dentro de la empresa, obteniendo asi un beneficio directo,
recordando que, dentro de la empresa si existen egresados de la casa de
estudios, y que ademas posee otros profesionales que pudieran continuar
con sus estudios dentro de la Universidad, es decir que realizar una donacion
puede ser considerada como una retribucién a la empresa, y pudieran ver su

aporte directo en la sociedad y no a través de entes gubernamentales,
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aunado a esto, la empresa estaria cumpliendo con la responsabilidad social
empresarial, como asi lo establece la Constitucibn de La Republica

Bolivariana de Venezuela en su articulo 135.

Las Donaciones Realizadas a la Universidad de Carabobo, pueden

Incidir Favorablemente en el Pago del Impuesto Sobre la Renta.

El pago del impuesto sobre la renta, si puede ser afectado favorablemente
a través de una donacion, ya que dentro del calculo de la renta neta
gravable, se encuentran las deducciones, que estan establecidas en la Ley
de Impuesto Sobre la renta, en su articulo 27 que trata estrictamente de las
deducciones, y que en sus paragrafos duodécimo, decimotercero y
decimoquinto, incluye a las donaciones como una deduccion de la renta neta

gravable, lo cual afecta directamente al pago de Impuesto Sobre la Renta.

A pesar de que la empresa sigue pagando esa donacién a la Universidad
de Carabobo, que luego sera deducida en la renta neta gravable, la empresa
pudiera ver directamente su aporte a la sociedad, sin tener de intermediario
al estado, y beneficiando a la casa de estudio, que no es un secreto que se
encuentra en crisis presupuestaria por la asignacion de recursos econémicos
para su funcionamiento normal, por lo que la empresa podria afectar
considerablemente en su desempefio, tomando en cuenta que esta accion la
puedes realizar todas aquellas empresas que tengan la disposicion de donar
y que cumplan con todos los requisitos exigidos.
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CAPITULO V

LA PROPUESTA

Basados en la informacién obtenida en la empresa y del sustento tedérico
recopilado a lo largo de la investigacion, en este capitulo se desarrolla y se

presenta la propuesta, tal como lo menciona Cerraga (2004):

Habiendo definido el objetivo, recopilado la informacion y
agrupada esta de una manera ordenada, el investigador

debe plantearse en esta etapa que camino escoge para
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encontrar la solucion a su investigacion con los datos que
posee, valiéndose de sus capacidades superiores de
conocimiento, inteligencia, gerencia, juicio y creatividad.
La propuesta de solucién constituye una etapa crucial para

llevar a buen fin el objetivo de la investigacion. (p. 107).

Titulo de la Propuesta

Incentivo a la empresa KAINOS C.A., a realizar donaciones a la

Universidad de Carabobo para disminuir el pago del impuesto sobre la renta.

Presentacion

El propésito de la propuesta esta dirigida a proveer a la empresa KAINOS
C.A., la informacién necesaria de los procedimientos establecidos para
realizar la donacion a la Universidad de Carabobo. De lo antes mencionado
se hace necesario un medio de informaciéon y difusion pertinente al caso,
como lo es un triptico informativo, que permita llevar a cabo este suministro

- rmacién a la empresa KAINOS C.A., informacién que es aplicable para
ier empresa privada, y puede ser ejecutada por la empresas siempre y

cuanuo cumpla con los requisitos.

Fundamentacién de la propuesta

La propuesta va dirigida a la empresa KAINOS C.A., con el propdsito de
incentivar a la empresa a realizar donaciones a la Universidad de Carabobo
con el objeto de deducir de la renta neta gravable, y por ende el pago del
impuesto sobre la renta, aunando a esto, el cumplimiento con la

responsabilidad social, ayudando a la institucién a la mejoria de su servicio
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hacia su funcionamiento, que si bien no resolvera el problema
presupuestario, puede ayudar a su mejoria en su desempefio como

institucion educativa.

Dicha propuesta de incentivo estd basada en la deducir de la renta neta
gravable, la cual se fundamento en los resultados obtenidos en la aplicacion
del instrumento de recoleccién de datos suministrado a los trabajadores del
Departamento de Contabilidad y el Presidente de la empresa KAINOS C.A,,
gue permitié conocer en que circunstancia se encuentra y la disposicion que
posee la empresa en materia de impuesto y donaciones, y la disminucion
gue pueden obtener en el pago del impuesto sobre la renta al momento de
realizar una donacién. De manera tal que la presente propuesta se
fundamenta en las teorias expuestas en el marco tedérico y en los resultados
recolectados a través de las encuestas aplicadas, elementos que se
encuentran relacionados con los objetivos planteados en la investigacion
realizada y debidamente enmarcado en la Constitucion de La Republica

Bolivariana de Venezuela y las leyes establecidas.

Objetivos de la propuesta

Objetivo General

El objetivo de la propuesta, es claramente, incentivar a la empresa
privada a realizar donaciones a la Universidad de Carabobo, viéndose
beneficiada la institucion por lo recibido y la empresa por la disminucion en el
pago de impuesto sobre la renta, también influyendo en una mejor formacion
de profesionales que en un futuro podrian laborar dentro de la empresa, sin
importar la facultad de la que provenga. Cabe destacar que, con estas

donaciones realizadas, la empresa puede ser considerada como
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socialmente responsable, como es su deber serlo segun la Constitucion de la

Republica Bolivariana de Venezuela en su articulo 135.

Luego de haber diagnosticado el estado en que se encuentra la empresa
KAINOS C.A., especificamente en el area de contabilidad, en el tema
tributario, es necesario informar a los integrantes de dicho departamento,
sobre las donaciones y su procedimiento, para que puedan aprovechar la
disminucién del pago impuesto sobre la renta.

Objetivos Especificos

- Dar a conocer los derechos que tienen las empresas en materia

tributaria, especificamente en el tema de donaciones.

- Crear una cultura tributaria con respecto a las donaciones a las

instituciones.

- Indicar las bases legales en la que se fundamenta el procedimiento de
donacion a efectos de la empresa.

- Demostrar el beneficio econdmico y fiscal que pueden obtener las

empresas a través de las donaciones.

- Suministrar Informacion necesaria y asertiva a la empresa KAINOS C.A.

sobre los lineamientos a seguir a la hora de realizar una donacion.

- Demostrar el beneficio reciproco que puede tener la empresa KAINOS

C.A. al realizar donaciones a la Universidad de Carabobo.
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- Orientar al Departamento de Contabilidad de KAINOS C.A. en el proceso
fiscal de donaciones.

- Suministrar la informacion, a través de un triptico.

Justificacion de la propuesta

Toda empresa quisiera ver materializado los pagos que realiza al Estado
a través de los tributos, cuestion que dificilmente se observa en la vida
cotidiana, debido a los multiples problemas econdémicos y sociales presentes
en el pais. Al realizar una donacién a cualquier institucién, se podria ver
directamente retribuido el aporte a la sociedad, evidenciando un beneficio

cuando se trata del pago del impuesto sobre la renta.

La creacion de la presente propuesta proporcionara una nueva
herramienta de apoyo a la Universidad de Carabobo a recibir una donacion,
la cual impactara en alguna area especifica en su mejoramiento, afectando
directamente en una mejor calidad en su funcionamiento y sistema
educativo; y aprovechando un beneficio econdmico y fiscal para la empresa
con la disminucion del pago del impuesto sobre la renta, enfocandose

también en la responsabilidad social que debe cumplir la empresa privada,

A este respecto, es sumamente importante que la empresa KAINOS, C.A.
esté al tanto de lo que implica realizar una donacién, en especial el
departamento de contabilidad que es el que esta mas inmiscuido en el area

tributaria y el que puede ver directamente el impacto en el pago del impuesto
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sobre la renta, y como econdmicamente puede crear un efecto positivo en la
sociedad estudiantil de la Universidad de Carabobo, en el mejoramiento de la
calidad del sistema educativo y viendo materializado su aporte, sin la
intermediacion de la Administracion Tributaria.

Fundamentacion Teérica

Todo proyecto debe estar fundamentado sobre bases soélidas para que
pueda ser factible. Basicamente la propuesta estd orientada por la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, Ley de Impuesto

Sobre la Renta y Reglamento de Impuesto Sobre la Renta

Asimismo, todos los elementos fundamentales que son necesarios para el
desarrollo del proyecto, que en conjunto con las leyes interactdan y arrojan
resultados que los investigadores y los beneficiados consideran pertinentes
en la factibilidad del proyecto.

Luego de un andlisis de las respuestas dadas por el Departamento de
Contabilidad y por el Presidente de la empresa se generaron unos resultados
gue satisfacen la necesidad de informar a la empresa sobre cuéles son los

procedimientos para realizar una donacién a la Universidad de Carabobo.

A través de la informacién, que se obtuvo, por medio de las técnicas de
recoleccion de datos, observacion directa y fundamentos tedricos adquiridos,
se evidencio, la carencia informacion sobre la materia de donaciones y su
influencia fiscal en la empresa, lo que conlleva a la necesidad de la
implementacion de medios que permitan hacer llegar a la empresa KAINOS,

C.A., y a otras empresas, informacion sobre los lineamientos establecidos en
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la Ley de Impuesto Sobre la Renta que podrian darles beneficios al momento
del calculo del pago del impuesto sobre la renta. Ademas de también
informar a las autoridades e interesados de otras instituciones que también
logren incentivar a las empresas a realizar dichas donaciones para su
beneficio. Debido a lo antes mencionado se considero la realizacion de un
triptico informativo que promueva las herramientas necesarias que
proporcionen un mayor nivel de eficiencia para el logro de los objetivos

planteados.

Estructura de la propuesta

En la primera etapa, se propondra un modelo de triptico informativo (Ver
Anexo B), dirigido a las empresas privadas donde se les indique cuales son
los requisitos que deben cumplir para poder realizar las donaciones, en dicho
triptico se establecera:

- Lineamientos legales.

- Requisitos a cumplir las empresas para obtener el beneficio.

- Beneficio para la institucion receptora de la donacion (donatario)

- Beneficios para la empresa en la disminucion del pago del impuesto

sobre la renta.

Dicho triptico debe ser debidamente difundido a las empresas privadas, y
distribuido principalmente por las instituciones que recibirian el beneficio de
la donacion, en este caso la Universidad de Carabobo quien se abocara a la
tarea de informar a las empresas, ya que como lo demostré el resultado de la
aplicacion del instrumento, si se toma como patron la empresa KAINOS C.A,,
no esta totalmente al tanto sobre el beneficio de la disminucién en el pago

del impuesto sobre la renta, por esta razon se debe informar de dicho
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beneficio, aprovechando asi las instituciones de obtener una mejoria en su
funcionamiento o desempefio, siempre y cuando la institucion este dentro de
las expuestas en el articulo 27 paragrafo duodécimo de la Ley de Impuesto
Sobre la Renta.

Luego de difundido este triptico a las empresas privadas, deben estudiar
si estan en la posicidn econdmica y fiscal de realizar la donacion a una
institucién y de estar en disposicién de ejecutarla, aprovechar la disminucién
en el pago del Impuesto sobre la renta, cumpliendo asi con la
responsabilidad social empresarial, aportando una ayuda directa a la
comunidad estudiantil, cumpliendo con la obligacion tributaria y ver

materializado su aporte directamente.

CONCLUSIONES

Luego de haber estudiado y detallado la situacion de la empresa KAINOS
C.A., en cuanto a la informacion que tiene sobre las donaciones, su
procedimiento y su efecto en la sociedad universitaria, en la empresa y en la
declaracién del impuesto sobre la renta, se puede decir que esta no esta al
tanto de los lineamientos que debe seguir, por lo que se puede inferir que no
han realizado una donacion; cabe destacar que a través del instrumento
aplicado, se pudo saber que la empresa, considera que si ha realizados
donaciones por hacer los aporte obligatorios de la Ley Organica de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (LOCTI), siendo que por ser un aporte obligatorio,
puede no ser considerado como una donacién, esta, puede ser considerada

como una empresa socialmente responsable, por cumplir con todas las
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obligaciones legales que estipula las leyes, sin embargo una de las
caracteristicas de la responsabilidad social, es la solidaridad, y dentro de
esta se encuentran las donaciones, como asi lo establece la Constitucion de
Republica Bolivariana de Venezuela. Sin embargo, si la empresa realmente
decide realizar dicha donacion estaria cumpliendo con el articulo 135 de la
Constitucion a toda cabalidad, ademas de estar beneficiando a la

Universidad de Carabobo.

Los analisis anteriormente expuestos, a través del instrumento aplicado,
demostré que la empresa no esté al tanto de todos los beneficios que puede
obtener si llegase a realizar una donacién, tampoco esti al tanto que las
donaciones pueden ser consideradas como una deduccion de la renta bruta,
y por ende la renta neta gravable, lo que conlleva a disminuir el pago, que es
el objetivo principal para la empresa, viéndolo desde el punto de viste

tributario.

Ahora bien, lo que llevaria a la empresa KAINOS C.A., a realizar
donaciones a la Universidad de Carabobo, es que por ser la casa de estudio
mas grade en la region (Carabobo) y es la que méas profesionales prepara,
destacando que en un futuro pudieran laborar dentro de la empresa, por lo
gue intervenir de manera positiva en el mejoramiento de formacién de los
estudiantes de la Universidad, podria ser considerado una retribucién, como
asi lo consideran dentro de la empresa, ya que de la ndmina suministrada
por el departamento de contabilidad y finanzas, se observdO que
aproximadamente un 20% de los empleados son egresados de la
Universidad de Carabobo, y que la empresa veria su aporte directo en la
sociedad en vez de ver su aporte a través de obras publicas realizadas por el
Estado, tomando en cuenta que la crisis presupuestaria de la Universidad no

se resolvera con donaciones, ya que es bastante grande.
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También se observl, que la empresa estd disponible a realizar
donaciones de permitirselo su posicion econdomica y fiscal, lo cual
beneficiaria a la Universidad por percibir una ayuda, especificamente en el
area de investigacién, como asi lo desea la empresa, y esta, al momento de
realizar la donacion, el célculo de la renta neta gravable disminuira, y por

ende el monto a pagar, por ser considerada una deduccion.

Entonces, de la empresa realizar las donaciones, podra deducirse de su
renta bruta, hasta un diez porciento (10%), cuando la renta neta no exceda
de diez mil Unidades Tributarias (10.000 U.T.) y de ocho porciento (8%)
cuando exceda de diez mil Unidades Tributarias (10.000 U.T.), como asi lo
establece la Ley de Impuesto Sobre la Renta en su articulo 27. Por lo tanto,
se puede decir que es factible que se pueda incentivar a la empresa KAINOS
C.A., y a cualquier otra empresa privada a realizar donaciones a la
Universidad de Carabobo, beneficiandose de la deduccion de la renta neta
gravable y por ende la | disminucién del monto a pagar de impuesto sobre la
renta, siendo una empresa socialmente responsable y contribuyendo de

manera directa a la sociedad estudiantil de la Universidad Carabobo.
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RECOMENDACIONES

En base a lo que se ha estudiado y de acuerdo a los resultados
obtenidos del instrumento aplicado a la empresa KAINOS C.A., se sugieren

las siguientes recomendaciones dirigidas a la empresa
- Se recomienda que el Departamento de Contabilidad de la empresa
crear una cultura tributaria en cuanto donaciones y el impacto que

tiene en la disminucion del pago del impuesto sobre la renta.

- Actualizar al personal del departamento de contabilidad en cuanto a

los lineamientos legales a seguir para realizar una donacion.
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Analizar los beneficios que una donacion a la Universidad de
Carabobo puede retribuir a la empresa, no solo en la disminucion del
pago del impuesto sobre la renta, sino también en una mejor
formacién de profesionales que en un futuro podran ser personal de la

empresa.

Se recomienda a la Universidad de Carabobo, que realice charlas
informativa a las empresas privadas sobre los procedimientos y
beneficios que puede obtener al realizar una donacion a la casa de
estudios, en cuanto a la disminucién pago del impuesto sobre la renta,

obteniendo una mejoria en el area donde se realice la donacién,

Incentivar a los estudiantes a realizar una ampliacion y profundizacion
sobre el tema de donaciones asociado a empresas privadas para

beneficio de la Universidad de Carabobo.
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ANEXO A

UNIVERSIDAD DE CARABOBO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALE
CONTADURIA PUBLICA
CAMPUS BARBULA

FACES

CUESTIONARIO
PROPUESTA DE INCENTIVO A LA EMPRESA KAINOS C.A., PARA LA
DISMINUCION DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA MEDIANTE
DONACIONES A LA UNIVERSIDAD DE CARABOBO

Dirigido a los trabajadores que conforman al departamento de
contabilidad y al Presidente de la empresa KAINOS C.A., el cual se le
aplicara el siguiente instrumento con el fin de identificar la apreciacion y
conocimientos de parte del personal con respecto a las donaciones, como

medio de rebaja del pago de Impuesto Sobre la Renta.

INSTRUCCIONES

A continuacidén se presentan una serie de interrogantes constituidas

por trece (13) preguntas, doce (12) cerradas y una (1) abierta, las cuales
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usted respondera con basa a su juicio marcando la respuesta que considere
adecuada.

Agradecemos al personal por la colaboracion brindada y el tiempo
dedicado en el desarrollo del cuestionario e informacién suministrada,
aseguramos que dicha informacion recibida sera tratada con la mayor

responsabilidad.

Responsables:
Mata Guanchez, Adria K.
Solares Palma, Maria L.

1. éConoce usted, los lineamientos legales que aplican las empresas
para realizar donaciones?

[ ] Si [ ] No

2. ¢Estas al tanto de los beneficios que puede obtener una empresa al
realizar una donacion?

[ ] si ] No

3. ¢sabe usted que as donaciones pueden ser consideradas
disminuciones para el pago de impuesto sobre la renta?

] si [ ] No

4. ¢En alguna oportunidad la empresa ha realizado algun tipo de
donacion?

[ ] Si [ ] No

5. ¢Estaria dispuesto a realizar donaciones a la Universidad de
Carabobo?

88



[ ] si [ ] No

6. ¢Considera una retribucion, donar algun bien o servicio a la
Universidad de Carabobo, donde sean beneficiados los estudiantes
de dicha casa de estudio?

[ ] Si [ ] No

7. ¢Qué cantidad de empleados posee la empresa en la nébmina de
KAINOS C.A.?

8. ¢Cuéantos Empleados Egresados de la Universidad de Carabobo
laboran en la empresa?

[ ] 15 [ ] e-10 [ ] 11-15 [ ] 16-20
[ 1 2125 [ ] 2530 [ ] 30 en adelante

9. ¢En qué area estarian dispuestos a realizar una donacion?
|:| Area de investigacion |:| Equipos

[ ] Infraestructura |:| Otra

10.De realizar una donacién, ¢a qué facultad estaria interesado?
Facultad de Ciencias de la Salud
Facultad de Odontologia

Facultad de Ciencias y Tecnologia

ERERERE
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Facultad de Educacion

[ ] Facultad de Ingenieria

|:| Facultad de Ciencias Politicas y Juridicas

[ ] Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales

11. ¢ Estaria dispuesto a realizar donaciones todos los afios, de

permitirselo su posicion
econdmica y fiscal?

[ si [ No
12.¢De qué manera la empresa cumple con el compromiso de
Responsabilidad Social?

13. ¢Considera Usted que la donacidén es un mecanismo que le permite

cumplir con el compromiso de responsabilidad Social a la

comunidad?

] ]

No
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Debe consignar ante el SENIAT:

REPUBLECA BAFLIVARIANS f2F YENELSGELS

SENI L E EEEEEERTLLLLETIER

SENECED HeDErEL HTEGARSD B ADWBESTRATOH AELNERS ¥ TRELTARS
dAdcribo sl Menhsesric de Finoasexac

- Declaracién (Forma 32) vy
anexos.

- RIF donante y donatario.

Aporta a la
educacion de los
nuevos profesionales
de la Universidad de
Carabobo, para lograr
juntos un impulso al
desarrollo de nuestro

- Copia de Cédula de Identidad
de donante y donatario.

- Copia de Ila Cédula de
Identidad del abogado
asistente y de su inpre.

- Copia de poder del
representante legal o]
responsable (donante

donatario), si es el caso.

- Contrato de Donacion DO NACIONES

Notariado o Voluntad de
Donar. INCENTIVO FISCAL
INSTRUMENTO PARA

- Documento de Propiedad del
bien mueble o inmueble

donado. REACTIVAB LA
— ECONOMIA

- Acta Constitutiva - VENEZOI ANA
Estatutaria (empresa).

- Reforma de Estatutos PAGA MENOS
sociales >

ESTA EN CADA IMPUESTO Y

- Constancia tipo de cambio en UNO DE CONTRIBUYE
bolivares y tramites en CON LA
CADIVL NOSOTROS EL UNIVERSIDAD
Dolomen Fanaes I viln BEodbada CAMRIO A IIN NRE AAPRADADA
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Ley de Impuesto Sobre
la Renta

Articulo 27:
Paragrafo duodécimo

Se podran deducir de la
renta bruta las
donaciones  efectuadas
en cumplimiento de fines
de utilidad colectiva y de
responsabilidad social del
contribuyente y las
donaciones efectuadas a
favor de la Nacién.

Las donaciones deberdn
persequir objetivos:
- Benéficos.\
- Asistenciales.
- Religiosos.
- Culturales.
- Docentes.
- Artisticos.
- Cientificos.
- Conservacioén, defensa y
mejoramiento del
ambiente.
-Tecnolégicos.
-Deportivos.

La deduccién
procederd sélo en los
casos en que el
beneficiario esté
domiciliado en el pais.

Paragrafo Decimotercero

La deduccién donaciones
autorizadas en el paragrafo
anterior, no excedera de los
siguientes porcentajes:

-10% cuando la renta neta no
exceda 10.000 U.T.

-8% cuando la renta neta que
exceda de 10.000 U.T.

-1% de la renta neta, de Los
titulares de enriquecimientos
provenientes de actividades
de hidrocarburos y conexas,
y quienes obtengan
enriguecimientos derivados
de la exportacion de
minerales, de hidrocarburos o
de sus derivados.

Requisitos para realizar
donaciones

-No haber registrado perdida en
el ejercicio luego del ajuste por
inflacion.

-No tener vinculacién entre la
empresa y el receptor de la
donaciéon para evitar procesos
engorrosos de fiscalizacién con
la administracion tributaria.

-Ser una empresa realmente
comprometida con el
mejoramiento de la sociedad.

-Tener la disposicidon de realizar
una donacion.

-Cumplir con todos los requisitos
exigidos por el SENIAT para
realizar una donacién

DEUS LIBERTAS CULTURA Rea I izado
por:

Mata Adrigg




Anexo C

Contrato de Donacién

Entre nosotros, venezolano mayor de edad, de este
domicilio, titular de la C.I. N° , inscrito en el Registro de
Informacion Fiscal, bajo el N° V- , actuando en este acto en

mi caracter de representante legal , segun consta de Acta de Asamblea,
inscrita en el Registro Mercantil Primero de la Circunscripcion Judicial
del Estado Carabobo, en fecha 11 de julio de 2013, anotada bajo el N°
35, Tomo 87-A, la cual anexo al presente identificada con el literal “A”,
de la sociedad mercantil “KAINOS, C.A..”, inscrita en el Registro
Mercantil Primero de la Circunscripcion Judicial del Estado Carabobo,
en fecha 28 de julio de 2000, anotada bajo el N° 17, Tomo 56-A, la cual
acompano, identificada con el literal “B”, debidamente inscrita en el
Registro de Informacion Fiscal bajo el N° J-07592389-8, domiciliada en
la Avenida Este-Oeste, Zona Industrial Municipal Norte, Edificio
INCISAN N° 5 Valencia, Estado Carabobo, a quien en lo sucesivo se le
dominara "EL DONANTE", y por la otra JESSY DIVO DE ROMERO,
venezolana, mayor de edad, titular de la C.I. V-3.920.427, actuando en
nombre y representacién de la UNIVERSIDAD DE CARABOBO, en su
caracter de Rectora, segun se evidencia en Acta de Proclamacion de
las Autoridades Rectorales periodo 2008-2012, emanada de la
Comisién Electoral Universitaria bajo el Nro. 325 en fecha 21 de
noviembre de 2008 y de Acta de Juramentacion de fecha 13 de
diciembre de 2008, asentada en el libro de Actos Académicos (1958),
bajo el folio 77. a quien en lo sucesivo se le denominarda "EL

DONATARIOQO", se celebrara el presente contrato de donacion a tenor de
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las clausulas siguientes:

PRIMERA: EL DONANTE declara que adquirié legalmente

(Se describe los bienes muebles o el servicios de instalacién, objeto de la

donacién)

SEGUNDA: EL DONANTE declara que celebra el presente contrato
con el fin de transmitir a EL DONATARIO, la propiedad del bien
descrito en la clausula anterior, de forma gratuita, y sin ningun tipo de
Cargas 0 deUdas. .....occuuiriirieie e e e e e
TERCERA: EL DONATARIO declara que acepta la presente donacion,
recibiendo los bienes de forma absoluta, al no quedar condicionada su
entrega y declara que conoce el estado en que se encuentran los
bienes, materia del presente contrato.

CUARTA: Todos los gastos necesarios para la legalizaciéon del
presente contrato correan por cuenta de EL DONANTE

QUINTA.- Las partes expresan que en la celebracion del presente
contrato, no existe dolo, mala fe, violencia, error o cualquier otro vicio
de la voluntad que pudiera invalidarlo. Se hacen dos ejemplares a un
solo tenor y a un mismo efecto en Valencia a la fecha de su

presentacion

“El Donante” “El Donatario”
Testigo Testigo
ANEXO D
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CUADRO TECNICO METODOLOGICO

ANEXO E

Objetivo General: Proponer un plan de incentivo que permita deducir el pago del impuesto sobre la renta, a través de
donaciones realizadas a la Universidad de Carabobo. Caso de estudio: Empresa Kainos C.A., ubicada en el municipio

Valencia, estado Carabobo.

OBJETIVO CATEGORIA INDICADORES | ITEMS | INSTRUMENTO FUENTE
Describir los
procedimientos Los procedimientos
aplicables a las|aplicables a las

. : Departamento
donaciones y su|donaciones y su Donaciones a

. de Contabilidad
efecto en la | efecto en la s Item 1
instituciones 3

declaracion del | declaracion del ablicas y Cuestionario
. . P Presidente
impuesto sobre la |impuesto sobre Ia
renta de la empresa | renta de KAINOS
KAINOS C.A. C.A.
Identificar los | Los beneficios que
beneficios gue | puede obtener la ftem 2,
puede obtener la|empresa privada al 3,4,5, Cuestionario Departamento
empresa privada al | realizar donaciones a Beneficios 6, 7, 8, de Contabilidad
realizar donaciones | la Universidad de 9, 10,
a la Universidad de | Carabobo. 12y 13 Presidente
Carabobo.
Demostrar que las | Las donaciones
donaciones realizadas a la Cuestionario Departamento
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realizadas a la
Universidad de
Carabobo, pueden
incidir

favorablemente en
el pago del
iImpuesto sobre la
renta (ISLR)

Universidad de
Carabobo, pueden
incidir

favorablemente en el
pago del
sobre la renta (ISLR)

impuesto

Impacto de la
donacion en el
pago del
impuesto sobre la

renta

ftem 2,
3,y11

Observacion
Directa

Participante

de Contabilidad

Presidente




