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RESUMEN

En los dltimos tiempos, la mujer venezolana se ha ido incorporando en la politica, sin
embargo no ha sido tal el impacto, como su participacion en los cargos publicos. Es
por ello que, la presente investigacion se planteé como objetivo, la Participacién de la
Mujer en la Politica Venezolana (2005-2009), con el propoésito de coadyuvar en la
difusion de los derechos de las mujeres, y ofrecer herramientas que permitan un
mejor conocimiento y ejercicio de tales derechos; con el desarrollo de la misma, se
pretende llevar adelante un analisis exhaustivo en la participacion de la mujer en la
politica del pais, asi como también aportar informacién sobre temas que inciden en la
concepcidn de tales derechos y, asimismo, de la sociedad en general; por otra parte el
estudio esta fundamentado en: la participacion politica de la mujer, representacion de
los intereses de la mujer y obstaculos de la participacion de la mujer. En cuanto a la
metodologia, el disefio de investigacion es de tipo descriptivo y de campo, basado en
una investigacion documental, debido a que se consulté con todo tipo de documento:
leyes, manuales, tesis, libros, tripticos y paginas electronicas. Con el desarrollo de la
investigacion, se pretende identificar si ha existido 0 no una progresiva participacion
de la mujer en la politica en los ultimos cinco afios de gobierno, y demostrar, a través
de la accién de aquellas mujeres que ocupan importantes cargos en el gobierno, que
son capaces de tomar decisiones y asumir aptitudes dentro del &ambito gubernamental,
obteniendo buenos resultados en la participacion politica.

Descriptores: Participacion de la Mujer en la Politica venezolana.
Linea de Investigacion: Ciencias Politicas y Administracion Publica
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Introduccion

El papel de la mujer en la politica, ha ido evolucionando afio tras afio tanto en
paises orientales como occidentales, es actualmente comun encontrar mujeres
ocupando cargos politicos, aunque podrian ser mas; y, a pesar de que aln existen
muchos prejuicios y dudas debido a limitaciones culturales, muchas mujeres han
alcanzado altos cargos dentro de los gobiernos de sus respectivos paises, incluso en
algunos casos han llegado a ser Jefe de Estado. No se trata de un caso aislado. Si
bien es cierto que en la politica la mayor parte de los cargos de mayor influencia son
ocupados por hombres en el mundo entero, las mujeres demuestran cada vez mas su
deseo de cambiar el estado de las cosas, su capacidad para estar en el poder y tomar
decisiones, su eficiencia y profesionalidad. Capacidades que en muchos casos son

mayores en ellas que en los hombres.

La presencia de la mujer en cargos de importancia politica y alta responsabilidad
ha aumentado progresivamente, sin embargo el proceso ha sido lento, ésta podra
acceder a mas y mejores puestos de poder, valiéndose por sus méritos. Aunque se
trata de cambiar la concepcidn de la sociedad, es posible lograrlo a través de la accion
de las organizaciones encargadas de defender los derechos de la mujer, y demostrar,
a través de la accién de aquellas mujeres que ocupan importantes cargos en el
gobierno, que son capaces de tomar decisiones gerenciales y de envergadura,
obteniendo buenos resultados en su gestion. La accion de éstas sera mas fuerte y
significativa en la medida en que se logre un acercamiento con el movimiento politico

de mujeres de la sociedad civil.

El objetivo principal de esta investigacion, esta llamado a formar parte activa en
el proceso de concientizacién para la participacion politica de la mujer venezolana en
los ultimos tiempos, y a darle la importancia que posee, haciendo todos los esfuerzos

necesarios para lograr que la mujer goce a plenitud de sus derechos y pueda
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desenvolverse satisfactoriamente en el ambito politico nacional demostrando sus

capacidades.

Con respecto a ello, se elabord una investigacion, constituida por cuatro capitulos
en los cuales el capitulo I, se describe; el planteamiento del problema, haciendo un
analisis exhaustivo sobre la realidad que involucra la participaciéon de la mujer en la
politica venezolana, se plantea la situacién desde los aspectos civiles y politicos, asi
mismo los objetivos de la investigacion y su respectiva justificacion. En el capitulo |1,
se proponen los antecedentes que intervienen en el desarrollo del proyecto de
investigacion que puedan ofrecer aportes que para enriquecer el estudio y se detallan
las bases tedricas en las cuales se desarrollara el proyecto, conjuntamente con la

definicion de términos bésicos.

Luego se busca describir toda la metodologia que rige esta investigacion desde su
naturaleza hasta especificar el tipo de investigacion, en el capitulo 111, pasando por los
métodos utilizados para la recoleccion de los datos. Posteriormente, el capitulo 1V,
donde se hace un pequefio analisis de los resultados obtenidos en la aplicacion de la
encuesta que seran utilizados en el desarrollo de las recomendaciones y conclusiones
de la tesis de grado y que tiene como criterio investigar, la participacion de la Mujer

en la Politica Venezolana en los Gltimos cinco afios.
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CAPITULO |
EL PROBLEMA

1.1 Planteamiento del Problema

Dentro de ambito social, tradicionalmente ha existido una cultura discriminatoria
de lo femenino, y con frecuencia los hombres esposos, nifios y jefes, abusan del poder
que les da su fuerza o autoridad y se producen situaciones de exclusién, dafios
sicoldgicos o fisicos aun cuando los derechos de la mujer estdn garantizados por la

Constitucion Bolivariana de Venezuela y las Leyes.

En efecto, el Art. 1 de la Convencion sobre la Eliminacién de todas las formas de
Discriminacion Contra la Mujer (1989), menciona textualmente que, la expresion
discriminacién contra la mujer es: "la exclusién o restriccién basada en el sexo que tenga
por objeto o por resultado menoscabar o anular el ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la
mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica,

econdmica, social, cultural y civil"(pag. 14)

Se puede deducir de lo anterior, que si se utiliza esta definicion a la hora de litigar o
de luchar, por cambios en cualquier esfera, se podria derrocar el sistema patriarcal, al
desarticular totalmente su sistema legal y la manera tradicional de entender la igualdad
entre los sexos, porque esta definicién, implicitamente esta partiendo de otra concepcion
del principio del derecho de igualdad ante la ley, con la participacion de la mujer en los
aspectos sociales, culturales, civiles y politicos, como una pieza clave para fomentar la

igualdad juridica entre hombres y mujeres.

Sin duda, el siglo XX significd el periodo méas revolucionario en la lucha por
conquistar el derecho a la igualdad y la equidad entre hombres y mujeres. Por
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milenios, en todas las culturas del planeta, las mujeres han sido objeto de
discriminacion en todas las esferas sociales y politicas, bajo la argumentacion de

supuestas diferencias naturales.

Es importante destacar que, ese proceso evolutivo de los derechos civiles y
politicos de la mujer, ese camino recorrido por la sociedad requiere ser descrito y
analizado y se constituye en la pieza fundamental de esta investigacion. La
humanidad avanza en pro de equilibrar una situacion que evidentemente discrimina,
los organismos administrativos y de justicia y el ordenamiento juridico tienen esa
direccionalidad, aplanar diferencias de orden natural es su objetivo, para con ello,

describir estudiar y analizar ese proceso.

Desde el punto de vista social la autora Navas (1990), describe en su libro

“Conceptualizacion del Género”, lo siguiente:

Estoy plenamente convencida de que sin cambios estructurales que
transformen esa posicion de las mujeres en nuestras sociedades, no
se pueden mejorar sus condiciones de manera permanente. Esto no
implica que no considere importante que se conozcan esas
condiciones para tratar de mejorarlas, mientras se hacen los
cambios necesarios en las estructuras de género: lo que quiero
enfatizar es que mi interés en este documento es hacer un analisis
critico sobre la posicion de las mujeres, mas que describir sus
condiciones. (pag. 32.)

Por lo tanto, la lucha por los derechos civiles y politicos de la mujer ha sido
encarnizada, sus logros importantes a lo largo y ancho del globo terraqueo, por lo
que se hara uso del derecho comparado, se revisara el prisma historico del cambio, se
llevard a cabo un minucioso analisis de lo que ha sucedido con la mujer y sus

derechos civiles y politicos.
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Entre ellos, la conquista por el voto, el acceso a la educacion, al trabajo
remunerado, y la demanda de leyes no discriminatorias, constituyeron hitos en el
proceso que aun se vive, para impulsar las transformaciones sociales, politicas,
econdmicas y en general de todo orden, conducentes a la igualdad de derechos que
superen las discriminaciones y desigualdades que aun persisten entre hombres y
mujeres. Indudablemente en el pais, las ideologias de mujeres han protagonizado
importantes movilizaciones sociales, impulsando los cambios y las modificaciones
necesarias para la construccién de una sociedad mas justa, pluralista, democrética en
todas las dimensiones pero muy especificamente en lo vinculado a la equidad entre

hombres y mujeres.

Desde el punto de vista historico, algunas mujeres se destacaron como lideresas
en la lucha para los derechos de la mujer y ha habido importantes agrupaciones en
toda la historia del pais. Hubo heroinas en la guerra de la independencia (aunque muy
pocas fueron incluidas en los libros de educacién basica), como por ejemplo, Argelia
Mercedes Laya Lopez, Josefa Venancia de la Encarnacion Camejo, conocida como la
figura heroica, Josefa Camejo. Es a partir de 1918, cuando mujeres de la clase
media y la clase trabajadora se incorporaron a los grupos clandestinos que luchaban
contra la dictadura de Juan Vicente Gémez, luego para 1928, se funda la primera
asociacion de mujeres (Sociedad Patriotica de Mujeres Venezolanas), como el primer

momento en que hubo un verdadero movimiento de mujeres.

Desde el punto de vista de Espina (2004), las mujeres profesionales y de las clases
privilegiadas participaron en la formulacién de las constituciones y reformas

legislativas de finales de los afios treinta y cuarenta.

Ellas fueron congresistas, periodistas, maestras y familiares de hombres
congresistas. Durante el trienio democratico 1945-48, hubo 16 diputadas,
mas que en cualquier otro periodo posterior. El “feminismo” de entonces
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buscaba mejorar las condiciones de la doble jornada de las mujeres. Esas
mujeres, algunas organizadas desde los afos treinta, obtuvieron la
participacion en las reformas del codigo civil (1942), el derecho al voto y
a la protesta en 1948, asi como la posibilidad de actuar publicamente con
eficacia: crear un frente organizado alrededor de una agenda de intereses
practicos comunes a todas las agrupaciones” (pag. 173).

Por lo tanto, mujeres organizadas e individuas contribuyeron a una mejora en los
derechos femeninos en las reformas constitucionales de 1947 y 1961 y en la Ley del
Trabajo y el Caodigo Civil. Sin embargo, aunque la constitucién de 1961 garantizé
igualdad de los sexos, otras leyes se quedaron atrés. Seria con la reforma del codigo
civil en 1982, que las mujeres lograran igualdad de derechos y oportunidades. Pero

todavia faltaba reformar otras leyes.

Asi mismo, el autor antes mencionado afirma que: “a pesar de su importancia en la
conquista y fortalecimiento de la democracia, los partidos politicos marginaron a las
mujeres y las relegaron al “trabajo de base”, otra extension del trabajo de ama de
casa. Las primeras en denunciar este trato fueron las mujeres de los partidos y
sindicatos de izquierda” (pag. 151). Por lo que, algunas iniciaron una doble
militancia, como feministas y miembras de sus partidos politicos. Otras salieron de

los partidos a dedicarse a formar grupos de mujeres.

En este orden de ideas, la campafa para la reforma parcial del Codigo Civil,
lograda en julio de 1982, fue solo el Gltimo paso en una lucha que durd6 mas de
cuarenta afos. Fue liderado por las abogadas de la (FEVA), Federacidén Venezolana
de Abogadas (Yolanda Poleo de Béaez, Ana Lucina Garcia Maldonado, Lisbeth
Guevara y muchas otras) desde los afios sesenta. Segun Espina (2004) es:

en 1979, con el apoyo del presidente Luis Herrera Campins,
la entonces ministra para la Participacion de la Mujer en el
Desarrollo, Mercedes Pulido, y las mujeres congresistas,
convocaron a grupos de mujeres e individuas de todas las

19



clases y sectores sociales del pais, amas de casa, mujeres
cristianas, sindicalistas, feministas militantes, académicas no
feministas, periodistas, meédicas, secretarias, mujeres de los
movimientos vecinales, para constituir un frente Gnico que
luchara por la reforma. (pag. 131)

En relacion con este ultimo, ese frente unitario de mujeres dentro y fuera del
gobierno y el parlamento recibi6 el apoyo de las asociaciones de mujeres del
continente, que se venian planteando una reforma similar. Y tal apoyo, ha sido una
politica que ha continuado hasta hoy. Esta claro que las conferencias internacionales,
especialmente las convocadas por las Naciones Unidas y los diversos organismos
adscritos a ella, han servido para extender y profundizar la organizacion de mujeres
alrededor de algunas resoluciones internacionales. Estas incluyen resoluciones como

el CEDAM (Convencion contra la Discriminacién contra las Mujeres).

Por otro lado, Espina y Rakowski (2002), establecen que: “es indudable que antes,
durante y después de cada una de las conferencias globales de evaluacion de la
situacion de la mujer convocadas por la ONU (especialmente después de las de
México, 1975, Nairobi, 1985 y Beijing, 1995), las mujeres de muchos paises,
incluyendo las venezolanas, se han puesto al dia en la jerga feminista surgida y
asimilada durante las discusiones tedricas” (pag. 37).

A los efectos de este, fue ante la inminencia de la primera conferencia de la
mujer convocada en México en 1975, que las mujeres de Accién Democratica
convencieron al presidente Carlos Andrés Pérez para que nombrara una “Comision
Femenina Asesora de la Presidencia de la Republica”, (COFEAPRE), que prepard el
documento y la delegacion que representaria a Venezuela. Y fue por la urgencia en
preparar un documento distinto al que llevaria el gobierno, representado por la
ministra de la familia Virginia Olivo de Celli, que un pequefio grupo de mujeres

resolvio reunirse a comienzos de 1985 con la idea de preparar el documento.
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En efecto, este grupo se convirtié en una organizacion paraguas este mismo afo,
luego de apreciar el éxito de la convocatoria que hicieron a todos los grupos no
gubernamentales de mujeres. Segun Espina y Rakowski (2002), fue en marzo de 1985
que: “se cred la Coordinadora de Organizaciones no Gubernamentales de Mujeres,
(CONG), una red que logré reunir unas veinticinco Organizaciones entre 1985 y
1990. Miembras de la CONG comenzaron a trabajar por la reforma de la Ley
Organica del Trabajo” (pag. 41-42). Por lo tanto, ha pesar de las reservas que muchas
tenian, en defensa de su autonomia, la CONG trabajé con la instancia del gobierno
que disefiaba la politica hacia las mujeres, el Ministerio de la Familia, asi como con
las mujeres de la Comisién Bicameral de Mujeres en el Congreso Nacional.

A lo largo de los planteamientos hechos, es en 1998 y 1999 cuando fueron
convocadas por parte de las “femocratas”, algunas feministas de la que era la CONG
para la redaccion de la nueva Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela.
Mas aln, mujeres de gobiernos y parlamentos anteriores fueron convocadas por las
mujeres del que todavia se llamaba Consejo Nacional de la Mujer (ahora Inamujer) y
por la Subcomision de Mujer, Juventud y Familia, de la Asamblea Nacional
Constituyente, ANC, para que opinaran sobre las reivindicaciones que debian ser

incluidas en la nueva Constitucion.

Significa entonces que las “femocratas” que convocaban desde el Inamujer y la
ANC habian sido activistas de la CONG vy, por experiencia, habian aprendido que la
mejor politica es siempre la actuacion unitaria de las mujeres. Asi fue como se lleg6 a
un consenso para incluir en la redaccion de la nueva Carta Magna, tanto las
reivindicaciones conquistadas en las décadas anteriores, como otras por las que las

mujeres no habian logrado introducir en la agenda legislativa.

Cabe agregar que, este patron de convocatoria y de traslado de mujeres de la

sociedad civil a los cargos gubernamentales, y viceversa, no es singular en
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Venezuela; se ha detectado en otros paises de América Latina. Sin embargo, el caso
de Venezuela ha sido sefialado como uno de los éxitos mas notables de mujeres
organizadas y ha sido presentado por “femocratas” de las Naciones Unidas como un

ejemplo a seguir.

Tal como se observa, a través de la historia, las mujeres juegan un papel vital en
cualquier sociedad. Por milenios han sido y siguen siendo objeto de toda suerte de
injusticias (muerte, mutilacién, discriminacion, violencia y atropellos). Siempre han
existido voces femeninas de protesta, pero apenas en las Gltimas décadas la sociedad
ha comenzado a reconocer de manera un poco mas amplia los derechos de la mujer,

debido a las luchas que las mismas mujeres han realizado.

Por otra parte, el movimiento feminista ha sido una lucha por el reconocimiento de
la igualdad de oportunidades y la igualdad de derechos para las mujeres. Las
dificultades para obtener este reconocimiento se han debido a factores histéricos, en

combinacion con las costumbres y las tradiciones sociales.

Participacion de la Mujer en la Politica Venezolana. (2005- 2009)

La participacion de la mujer dentro de la politica, ha servido dentro de los
partidos politicos con bastante buena voluntad, en todas las tareas que éstos le han
sefialado: desde la propaganda bien repartida y con un frecuente sentido de la
responsabilidad hasta prestar sus casas para que sirvieran de sede a reuniones
clandestinas en la vital fase de la formacion y organizacién de la gran mayoria de los
mismos hoy existentes. Por ejemplo, desde escribir el articulo meduloso y orientador

en la prensa, hasta formar una célula en un barrio alejado de la capital.

La mujer, ha hecho todo esto sin aspavientos, sin palabrerias; porque hay en ella

un despierto sentido de responsabilidad que es, sin lugar a dudas, el que la ha
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preparado para luchar por la conquista de sus éxitos; porque por cultura femenina no
entendemos solamente bordar y coser, aderezar un plato y asistir a un nifio. Todo eso,
y ademas, saber defender sus ideas pisoteadas y negadas en una reunion, en un mitin,
en un determinado grupo politico. Es deber argumentar con palabras crudas y vividas
sobre los anhelos femeninos. Es importante recordar esta cita de la reconocida autora
Kramarae (1985), donde menciona qué: “Entiendo que muchas mujeres hoy en dia
trabajan por obtener una mayor tajada de la torta, pero yo no lo voy a hacer... porque

prefiero trabajar para cambiar la receta” (pag. 73).

Igualmente la reconocida escritora Garcia (2008), permite analizar la

participacion politica de la mujer venezolana en la siguiente frase:

Este es un tema del que cada dia hay mas conciencia entre las
mujeres, porque toca con el principal obstaculo que enfrentan para
su accién ciudadana y su participacion en los procesos publicos
politicos. Se trata de un asunto cultural de alcance mayor que tiene
que ver con las bases mismas de la discriminacion del género: la
asignacion a la exclusiva responsabilidad de las mujeres de las
tareas del ciudadano y la atencion a la vida domestica. (pag. 26)

Es relevante sefialar, que las mujeres en ejercicio de su ciudadania plena cuentan
con una participacion mayoritaria y activa en las organizaciones sociales de base,
particularmente en los consejos comunales, logrando asi una concepcién distinta a la
que tradicionalmente ha imperado, por la imposicion de un sistema patriarcal. La
lucha hoy dia debe vindicar el rol de la mujer en la busqueda de un enfoque de género
en las instancias de alto poder de gobierno en las cuales participe de manera igual y

paritaria.
Desde el punto de vista politico, las mujeres han avanzado de manera

considerable a través de su participacion protagonica en el liderazgo de base. La

feminizacion de la sociedad venezolana dentro de las comunidades, durante este
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periodo es cada vez mas evidente, visibilizar a la mujer tanto a nivel social como

politico ha sido un importante logro. En el &rea electoral es importante destacar, el

impulso dado por el Consejo Nacional Electoral segin Resolucion N0050401-179 del
1 de abril del (2005) la cual establece: “1.- Las postulaciones deben ser de forma
alterna y paritaria para las elecciones de gobernadoras-gobernadores, diputadas-
diputados a los consejos legislativos regionales asi como a las alcaldesas y alcaldes.

2.- La Junta Electoral velara por el cumplimiento de esta resolucion”.

Si bien es cierto, que lo anterior constituye un avance, aun resulta insuficiente
porque esta circunscrito a un proceso electoral determinado, es importante impactar
también a nivel cultural, con el fin de dinamizar lo politico y social en los espacios
donde se construye una autentica y verdadera democracia socialista. Por otro lado,
para el periodo 2008 han resultado electas en los estados descentralizados dos
gobernadoras, una en el estado Falcén y otra en el estado Delta Amacuro; en la
Republica Bolivariana de Venezuela de 338 alcaldias 51 estan dirigidas por mujeres
alcaldesas, en los Consejos Legislativos son electas 56 mujeres en el afio 2008 que

constituyen el 41,2% de las personas electas.

Mientras que, en la Asamblea Nacional se encuentran 20 diputadas en el periodo
2005 — 2010 lo que representa el 14,2% de los legisladores electos, con respecto al
periodo 2000-2005, que representaban el 9,6%. Asi mismo, el Poder Publico
Nacional esta compuesto por cinco (5) poderes (Ejecutivo, Legislativo, Judicial,
Electoral y Ciudadano), de los cuales cuatro estan liderizadas por mujeres: Poder
Legislativo, Poder Ciudadano (Fiscalia y Defensoria), Poder Judicial y Poder
Electoral, esto muestra una clara voluntad politica hacia la incorporacion de las
mujeres como actoras en los espacios de conduccion para incidir en el proceso de

transformacion de la sociedad.

24



Por otro lado, la Asamblea Nacional esta presidida por la diputada Cilia Adela
Flores, acompafiada en la segunda Vicepresidencia por la diputada para la época
Marelis Pérez Marcano. Mientras que, el Poder Judicial esta presidido por la Dra.
Luisa Estela Morales en la presidencia y cuenta con diez (10) magistradas de un total
de treinta y dos (32) en esa instancia. El Poder Electoral estd presidido por la Dra.
Tibisay Lucena, y la acompafan en el Directorio cinco (5) rectores de los cuales
cuatro (4) son mujeres. En el Poder Ciudadano se encuentran la Fiscala General de la
Republica Dra. Luisa Ortega Diaz, la Defensora del Pueblo Lic. Gabriela Ramirez y

en la Contraloria General de la Republica hay una Vice-contralora.

Es importante destacar que la voluntad del actual gobierno ha sido clave para
abrir espacios de participacion y accién de las mujeres en cargos de alto nivel, este
impulso se ha dado por su visién socialista y feminista permitiendo hacer tangible
cambios en el rol de la mujer venezolana. Las luchas de las mujeres han hecho un
aporte fundamental en su protagonismo, ahora el principal reto es desarraigar la
concepcion patriarcal de la cotidianidad, buscando una real transformacion de la
sociedad hacia un modelo mas justo, igualitario y paritario para las futuras

generaciones

Por consiguiente, la presente investigacion persigue analizar la participacion de

la mujer en la politica de Venezuela en el periodo 2005-20009.

Formulacion del problema

¢Como ha sido la participacion de la mujer en la politica en Venezuela en el periodo
2005-2009?
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1.2 Objetivos de la Investigacion

1.2.1 Objetivo General

Analizar la participacion de la mujer en la politica de Venezuela en el periodo
2005-20009.

1.2.2 Objetivos Especificos

- Describir como ha sido la participacion politica de la mujer en Venezuela

- Explicar cuales son los principales factores que han influido en la situacién

politica de las venezolanas.

- Determinar los cambios que promueven la evolucion de los derechos politicos

de la mujer en Venezuela.

1.3 Justificacion

El siglo XX, fue fundamental para la mujer, ya que, a partir de entonces es
cuando intervinieron en otros menesteres que trascendieron las fronteras de su hogar.
No es que las mujeres no tuvieran un papel importante en la sociedad, es solo que
tradicionalmente, no se reflejaba sino los oficios propios de los hombres: la vida
publica y todo lo que ella implica, especialmente la politica; no les era reconocido, a
las mujeres su trabajo en la sociedad, a pesar de que éste es tan importante como el
trabajo de los hombres. A raiz de todos los acontecimientos ocurridos en el siglo XX,
es cuando las mujeres comenzaron a sentir la necesidad de hacer otras funciones
diferentes a las que tradicionalmente hacian, las relacionadas a las tareas propias del

hogar y a su familia.
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Es por ello que, se tomd en consideracion para el progreso teorico de la tesis, el
término feminista, ya que fueron las mujeres, quienes desde la década del setenta del
siglo pasado, pusieron de manifiesto la construccion sexista de las ciencias, entre

ellas, de la Ciencia Juridica y de las Ciencias Politicas.

El desarrollo de la investigacion, desde el punto de vista legal, se hace necesario
ya que, se debe tomar en cuenta la igualdad entre hombres y mujeres como punto de
partida, es decir, que se interprete la igualdad entre los sexos, la cual consiste en
tratarlos idénticamente, tomando en cuenta el modelo o estdndar masculino en las
leyes, y aplicarselo a las mujeres sin tomar en cuenta sus desigualdades socialmente
construidas ni sus diferencias bioldgicas. Por lo tanto las leyes deben ser las mismas
para hombres y mujeres, y de esta manera no quedar en desventaja, participar

activamente en la politica del pais sin discriminacion.

La presente investigacion, se justifica politicamente, porque contribuye a
concientizar a la mujer en una serie de aspectos politicos formales analizados dentro
de la constitucién, por lo que el estudio analiza la participacion de la mujer en la
politica venezolana, circunscrito al periodo 2005-2009. Asi mismo, es relevante desde
el punto de vista cientifico, dado que, se orienta a un propoésito determinado que
consiste en crear y aportar conocimiento en un area en la cual son pocos trabajos
realizados en relacion a la participacion politica de la mujer en Venezuela, por lo

tanto, pudiera servir de fundamento para la realizacion de futuras investigaciones.

Desde el punto de vista académico, del interés que presenta el estudio para la
autora, esta representado no solo en la culminacién de una meta de naturaleza
académica, sino también, en otorgar un aporte para las Ciencias Politicas en un tema

de interés para el funcionamiento sociopolitico del pais. En cuanto a su vigencia, el
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tema seleccionado para esta investigacion es objeto de discusion dada la participacion

creciente de las mujeres en el campo del ejercicio de la politica venezolana.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la Investigacion

La presente investigacion tiene como objetivo analizar la participacion de la mujer
en la politica venezolana (2005-2009), se fundamenta en investigaciones anteriores

que han contribuido en esta tematica y se describen a continuacion.

Valdivieso (2007) “Las mujeres y la politica a fines del siglo XVII1 y comienzos
del XIX en Venezuela”. En el trabajo se trata el tema de la participacion politica de
las mujeres en el periodo de la independencia de Venezuela, para ello se describe a
grandes rasgos, la vida de las mujeres a finales del siglo XV1Il y comienzos del XIX
y se aportan elementos que evidencian su participacion en todos los espacios sociales.
Se presentan algunos escritos, en los que mujeres de la época expresaron sus

opiniones y se refirieron a los acontecimientos politicos.

Se presentan documentos, en los cuales los protagonistas mas destacados de la
lucha por la independencia reconocen, el aporte de las mujeres al proceso. Se
concluye que a pesar de los roles cumplidos por las mujeres en los acontecimientos
que dieron origen a la Venezuela independiente, al igual que sucedié en otras
latitudes, éstas no fueron reconocidas como sujetas politicas en el nuevo orden

republicano.

Garcia (2008), del Observatorio Venezolano del Derecho de las Mujeres,
Seminario Violencia, Salud y Derechos Politicos con perspectiva de genero, realizo6
una investigacion titulada “Analisis de la participacion politica de las mujeres en
Venezuela, con el objetivo de analizar los principales actores que han influido en el

proceso y en la participacién politica de las venezolanas, conjuntamente con la
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evolucion y participacion actual de las mismas en la politica del pais. La autora
considera que, ha sido una lucha prolongada, sostenida y signada por avances y
retrocesos y en la cual ha privado hasta el presente una actitud persistente, sostenida y

tenas de las propias mujeres por ampliar y calificar sus logros.

Garcia y Valdivieso (2009), publicaron una revista de economia y ciencias
sociales con el titulo de: “Las mujeres venezolanas y el proceso bolivariano.
Avances y contradicciones” en la misma, se invita a realizar un balance critico sobre
la situacién de las mujeres en Venezuela, mostrando los logros y obstaculos
encontrados en esta experiencia de diez afos del gobierno bolivariano (1999-2009).
Parece necesario que, a juicio de las autoras, permitan aproximarse a una idea
general de las iniciativas desplegadas tanto desde el Estado, como de las
organizaciones de mujeres para avanzar en la igualdad de género en el pais, y de los
resultados hasta ahora obtenidos.

Si bien el feminismo ha alentado la construccion de una identidad de género,
articulada en torno a la discriminacion que inicialmente comparten todas las mujeres,
se ha hecho evidente la necesidad de considerar estas otras variables, que determinan
conjuntamente con el género, de maneras muy diversas, las situaciones de las
mujeres. Es de interés conocer los avances alcanzados en la participacion politica

de las mujeres y, en general, los logros en equidad de genero.

2.2 Bases tedricas

2.2.2 La participacion politica

Desde el punto de vista de Verba, Norman, y Kim. (1978), se entiende por

participacion politica como: “toda actividad de los ciudadanos dirigida a influir en los
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asuntos politicos del pais, ya sea a través de la designacion de los gobernantes o en la

elaboracion de la politica estatal” (pag. 74)

Aunque el modo de participacion politica cominmente utilizado es el sufragio
existen diversos modos de participacion, que segun los autores antes mencionados,
son los siguientes: “la participacion en camparfias politicas; la actividad comunitaria;
las actividades particulares de corte y beneficios individuales; y las actividades de

protesta” (pag. 67)

Estudios realizados por Barrig y Wehkamp (1994), sobre participacion politica
sefialan que: “el interés y el conocimiento sobre politica se relacionan de distintas
formas con el nivel de participacion. Quienes perciben la politica como algo remoto
que no afecta directamente sus vidas se abstienen de actuar mientras quienes se
encuentran méas cercanos al poder y a los privilegios muestran mayor interés. (pag.
123). En su libro Analisis Politico Moderno, Dahl (1976) expone algunos de sus

planteamientos sobre participacion. Segun Dahl:

las personas tienden a estar menos dispuestas a comprometerse en
politica si siente que la recompensa posible es menor que el
compromiso politico adquirido; si creen que no existe mayor
diferencia entre las alternativas que se le presentan; si creen que su
acciones no cambiara significativamente el resultado; si piensan
que el resultado sera relativamente satisfactorio para ellos sin su
compromiso; si consideran que su conocimiento es demasiado
limitado para que su decision sea efectiva, porque creen gque no
comprenden bien la politica; o cuando son demasiados los
obstaculos colocados en el camino de la participacion.(pag. 135)

Existe una gradacion en los niveles de participacion politica, en tanto,
dependiendo del tipo de participacion requerida los ciudadanos pueden estar méas o
menos dispuestos a participar. Segun Almond y Verba (1965), la disposicion al acto

de votar en las elecciones es:
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Mayor que la disposicion a participar en un mitin politico, que la
disposicion a trabajar activamente a favor de un candidato o
partido. Aunado a estas preferencias en la participacion las
personas tienden a dar méas peso a su vida cotidiana con sus
problemas de trabajo y problemas econdémicos que a su rol como
ciudadanos y a los problemas politicos. (pag. 112)

El surgimiento de movimientos de masas de mujeres, en los afios setenta y ochenta
y su destacado papel, en la lucha contra los regimenes autoritarios del continente,
crearon grandes expectativas de mejores oportunidades para la mujer, una vez
producido el retorno a la democracia. Se esperaba que la consolidacion de las
instituciones democraticas promoviera una mayor participacion de la mujer en la
elaboracion e implementacién de las leyes y politicas publicas que la afectan en su

vida diaria.

Segln la opinion de la diputada Pinto (2001), del Grupo Parlamentario
Venezolano (Comisidn de la Mujer), sefiala lo siguiente:

La mujer ha sufrido desde los inicios de la civilizacion, de un trato

discriminatorio en todos los &mbitos de la vida publica y privada.
La participacion politica ha sido uno de ellos, en donde
antiguamente se consideraba que la mujer no poseia las
capacidades mentales suficientes para emitir su opinion referente a
asuntos publicos, ni mucho menos formar parte de la vida politica
de los paises; existia la creencia generalizada de que las mujeres
no eran aptas para trabajos intelectuales, solo debian dedicarse a
las labores del hogar y por ello se les negaba la oportunidad de
una educacion.

Al respecto, el Consejo de Seguridad Nacional de las Naciones Unidas, a través
del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (2004), reconocié que las
mujeres estan todavia muy poco representadas al nivel de toma de decisiones, por lo

que el secretario general de la ONU, Kofi Annan, se comprometio a dar igualdad de

voz en las decisiones del consejo. La accion de organizaciones encargadas de
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defender los derechos de las mujeres, como por ejemplo la Comision Interamericana
de la Mujer (CIM), han logrado intervenir en los planes de accion de los Estados,
presionandolos para que se cree un marco legal que proteja y le garantice cierta cuota

de participacion dentro de los organismos estatales.

En relacion a datos obtenidos a través del Grupo Parlamentario Venezolano, la
autora Fassler, (2007) establece que: “la participacion politica de la mujer presenta
bajos niveles, como por ejemplo; en el Poder Ejecutivo de paises como: Brasil,
Bolivia, Uruguay, Pert y Guatemala, no llega al 10%. Al respecto, Venezuela posee

un alto porcentaje de 25%, mucho mayor al de los afios anteriores.” (pag. 67)

Asi mismo, la autora sefala en su libro “desarrollo y participacién politica de las
mujeres” (2007), que:

En el Poder Legislativo, la situacion es menos alentadora, en
donde Venezuela de un total de 165 diputados en la Asamblea
Nacional, 17 de ellos son mujeres, representando un 10.3%
contra un 89.70% de diputados masculinos, aunque sin
embargo, es mayor en comparacion con afios anteriores. En el
Poder Judicial, por su parte, los porcentajes superan el 20% en
Brasil Paraguay y Bolivia y asciende a mas del 50% en
Venezuela y Uruguay. Con respecto a las listas partidarias en
Venezuela las mujeres participan positivamente con
porcentajes superiores al 30%.

Por otra parte, existe la tendencia de que, en el sector publico las mujeres ocupan
cargos considerados de menor rango y con tematicas sociales, tales como ministerios
de cultura, educacion, juventud y bienestar social, mientras que en las areas
consideradas como importantes centros de poder politico, su participacion es menor,

como Hacienda o Relaciones Exteriores.

Sin embargo, para Laurnaga (2003), “existe un incremento paulatino en el

nombramiento de mujeres a importantes cargos de alto nivel. Ademas existe
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predisposicion por aquellas candidatas a cargos publicos que estdn emparentadas con
algun personaje politico masculino de importancia” (pag. 47). En entrevista realizada
a once parlamentarias latinoamericanas, ocho reconocieron que su llegada al

parlamento efectivamente se habia visto facilitada por sus vinculos familiares.

2.2.3 La Comision sobre la Condicién de la Mujer

Las Naciones Unidas en 1946, crearon la Comision sobre la Condicion de la
Mujer. Durante los afios siguientes a la sancion de la declaracion universal, esta
comision impulsé diversas iniciativas tendientes a eliminar distintas formas de
discriminacion: se aprobO la convencion que busca suprimir el trafico ilegal de
personas y la explotacion de la prostitucion; se establecidé un convenio fijando igual
remuneracion por igual trabajo para ambos sexos; se sanciono la convencion sobre
los derechos politicos de la mujer y la convencién sobre la nacionalidad de las
mujeres casadas, estableciendo que el matrimonio no afectara la nacionalidad de la

esposa.

Estos instrumentos sirvieron de antecedentes para que en 1979, la asamblea
general, aprobara la Convencion de toda Forma de Discriminacion contra la Mujer
preocupada al comprobar que, a pesar de los instrumentos ya sancionados, las

mujeres seguian siendo objeto de importantes discriminaciones.

Otro importante instrumento es la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos, (1978) por la OEA, comienza expresando su propdésito de consolidar en
este continente dentro del cuadro de las instituciones democréticas, un régimen de
libertad personal y de justicia social fundado en el respeto de los derechos esenciales.
Est& convencidn, conocida también como Pacto de San José de Costa Rica, establece
para los estados parte, la obligacién de respetar los derechos civiles, politicos,

econdmicos, sociales y culturales que enumera a lo largo de sus 32 articulos. Pero la
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diferencia fundamental con el sistema de Naciones Unidas es que el sistema
interamericano, cuenta con dos drganos de control que son: la Comision de Derechos
Humanos y la Corte Interamericana de Derechos Humanos. Codetta (2001) define la

comisién como:

Una entidad autobnoma que tiene entre sus funciones recibir y
procesar denuncias de particulares o de organizaciones no
gubernamentales (ONG). También esta facultada para practicar
observaciones in loco. Es importante destacar la visita que esta
comision realiz6 en 1979 a nuestro pais, por el impacto que tuvo el
informe que siguié a la visita y por ser la primera vez que la
comision enfrento la violacion masiva de los derechos humanos en
uno de los estados de alto peso relativo en la OEA.(pag. 89)

Para que las denuncias sean recibidas por la comision, sera necesario “que se
hayan agotado todos los recursos de jurisdiccion interna que sea presentada dentro
del plazo de seis meses, a partir de la fecha en que le haya sido notificada la
resolucion definitiva o de cuando haya retardo injustificado en la decision sobre los

mencionados recursos”. La comision esta facultada para elevar, cuando lo cree

pertinente, el caso que esta tratando la corte.

La corte s6lo acepta casos sometidos por la comision o por los estados parte.
Cuando decida que hubo violacién de un derecho protegido por esta convencion, la
corte dispondra que se garantice al lesionado el goce de su derecho o libertad
conculcados. Dispondra asimismo, que se reparen las consecuencias de la medida o
situacion que ha configurado la vulneracion de estos derechos y el pago de una justa
indemnizacién a la parte lesionada. Los fallos de la corte son de cumplimiento

obligatorio por los estados parte. Son definitivos e inapelables.
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2.2.4 Representacion de los Intereses de la Mujer

La mujer, en busqueda de defender sus derechos y posiciones en el ambito
politico, se ha agrupado y organizado en diversas formas, entre las cuales se destacan
las alianzas sub-partidistas orientadas a promover sus intereses en areas especificas.
Si bien, las mujeres que participan en politica, por lo general no hacen campafa en
base a temas de la mujer, una vez electas la mayoria se aboca a la defensa de los
derechos del género y a integrar las bancadas femeninas, asi como es cierto que
existen muchas otras que jaméas se involucran en temas de la mujer. Las bancadas
femeninas, alcanzan una particular eficacia cuando logran establecer relaciones de
apoyo con las organizaciones de mujeres de la sociedad civil, obteniendo importantes

reformas legislativas en varios paises.

Por lo tanto Pinto (2001), insiste en que:

Aln persisten varios factores que impiden la formacién de alianzas
de mujeres. En principio, la clase politica y el electorado no
siempre responden con prontitud para apoyar una agenda
femenina, y en ocasiones hasta se oponen a ello. Esto trae como
consecuencia que, las alianzas de mujeres, se ven en la obligacion
de plantear sus peticiones de forma amplia y lo menos
controvertida posible, sin identificarlas directamente en beneficio
del género, sino resaltando la importancia y pertinencia que tiene
para toda la sociedad, de forma tal que puedan lograr los objetivos
y metas trazadas. (pag. 76)

Asi mismo, (Idem.), “debido a estos factores, existen muchas mujeres que
participan en la politica y que se niegan a ser identificadas como feministas ya que
ven limitadas sus oportunidades gracias a una postura de rechazo en un medio

dominado por hombre.”(pag. 75)

La conformacion de servicios de la mujer, dentro del aparato del estado, ha

planteado un verdadero dilema para las activistas del movimiento de mujeres.

36



Muchas de ellas han asumido con entusiasmo la oportunidad de participar en el
disefio y ejecucion de las politicas de Estado, pero otras consideran que son los
movimientos autdbnomos de la sociedad civil quienes mejor defienden los intereses de
la mujer, argumentando ademas que es facil cooptar a los servicios de la mujer y que

las prioridades del gobierno de turno coartan la libertad de accion de sus integrantes.

Las comisiones parlamentarias, son otras declaraciones de la organizacién de las
mujeres, en donde diversos paises conforman Comisiones Parlamentarias encargadas
especificamente de discutir temas de interés, defender los derechos de las mujeres y
realizar propuestas legislativas para dar marco legal a la proteccion del género y sus

intereses.

La sociedad civil organizada, es otra manifestacion, y una de las mas importantes
en lo referente a la defensa de los intereses y derechos de la mujer, sin embargo, ha
sido victima de una fragmentacion debido a la incidencia de las ONG en donde se
desarrolla un deterioro en la relacién de las mujeres que se mantienen en contacto con

el poder y los sectores populares.

2.2.5 Mujer y Desarrollo. Una articulacion en proceso

Para Fassler y Vitale (2003), “las mujeres, viven en condiciones de manifiesta
inequidad en todos los paises, y esta situacion se ve ain mas agravada en los paises
en desarrollo”. Sin embargo, a pesar de la magnitud y extension del problema, este ha
permanecido invisible para los gobiernos, para los organismos internacionales
preocupados por el desarrollo y para la sociedad hasta avanzada la segunda mitad del
siglo XX.

Desde el punto de vista de los autores, Sen, (2003); Burguefio y Rodriguez,
(2002).
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No hay una vision Unica sobre qué es el desarrollo, qué es el
bienestar y cuales son los contextos que los favorecen. Para
algunas corrientes, el énfasis esta puesto en los aspectos objetivos y
materiales que permiten satisfacer necesidades bésicas (salud,
alimentacion, vivienda). Otras consideran que deben privilegiarse
los aspectos subjetivos y culturales del desarrollo, aunque no
niegan sus dimensiones objetivas. Entienden al desarrollo como
procesos de expansion de la libertad, la creatividad, la autonomia
tanto individual como colectiva. La transformacion de los valores
seria, simultaneamente, condicion y meta del desarrollo. (pag. 39)

En relacién a las autoras Fassler y Vitale (2003), suscribe aquellas posturas que

entienden al desarrollo como:

Un conjunto de procesos multidimensionales (econdmicos,
sociales, culturales y politicos) que tienen por finalidad mejorar la
calidad de vida de las personas posibilitando el despliegue de sus
capacidades. Para lograr estos propositos se requieren contextos
no discriminatorios que promuevan una alta participacion social y
el ejercicio pleno de la ciudadania dentro de modalidades
democraticas de gobierno. El crecimiento econémico es, por lo
tanto, condicién necesaria pero no suficiente para generar
desarrollo. (pag. 43)

Hasta hace pocas décadas, el pensamiento sobre el desarrollo no contemplaba las
implicaciones diversas que este tiene para hombres y mujeres, ni los aportes
diferenciales que ellos hacen al desarrollo. Las ciencias en general, y las ciencias
sociales en particular, tenian por objeto de estudio un ente abstracto asexuado,

[lamese hombre, persona o ser humano, que no existe en la realidad.

A través de estas designaciones generales, las especificidades de género se han
invisibilizado y el conocimiento asi construido ha contribuido a perpetuar la
discriminacion de las mujeres. El pensamiento sobre el desarrollo ha sido tributario,
hasta hace muy poco, de esta cosmovisién. Desde el punto de vista de Boserup,
(1970),
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La década del setenta vio emerger con fuerza el movimiento
feminista y los movimientos de mujeres. Desde diversos dmbitos
surgieron visiones criticas al tipo de desarrollo que se estaba
promoviendo e implementando, que dejaba por fuera a un nimero
creciente de mujeres. (pag. 79)

Para Nelson, (1979) Algunos estudios mostraban como:

“la modernizacién de las economias traia consigo el aumento de la
brecha de productividad entre hombres y mujeres, cdmo las
politicas educativas y de capacitacion discriminaban a las mujeres
confindndolas a los espacios tradicionales y cémo la falta de una
valoracién adecuada por parte de los proyectos de desarrollo del
papel productivo tradicional de las mujeres contribuia a reforzar su
discriminacion y aumentar su carga de trabajo” (pag. 62)

En este contexto, surge una nueva vision oficial sobre mujer y desarrollo. A
comienzos de los afos setenta, la comision femenina de la sociedad para el desarrollo
internacional acufio el término (MED), Mujeres en el Desarrollo. A través de esta
denominacién se buscaba legitimar un campo teérico, un enfoque que tuviera como
eje la situacion de la mujer, y analizar su papel en los procesos de desarrollo. Por lo

tanto Barrig y Wehkamp, (1994), plantean que el desafio propuesto era:

Integrar a las mujeres al desarrollo a través de un conjunto de
medidas en el plano legal, econémico y cultural. Durante ese
periodo se realizo la Primera conferencia para e lafio internacional
de la mujer (México, 1975), que constituyd un hito de gran
significacion. En ella, mujeres de muy diversos paises y extraccion
tedrica, social e institucional debatieron sobre las causas de la
discriminacion de la mujer y delinearon estrategias, mas o menos
compartidas, para modificar la situacion de inequidad en que se
encontraban. Esta conferencia tuvo gran impacto mediatico y los
organismos internacionales recogieron algunas de las propuestas
alli efectuadas. Naciones Unidas instituy6 el Decenio para la Mujer
(1975-1985). (pag. 154)
Algunos gobiernos de paises en desarrollo aceptaron los mandatos de la

conferencia y crearon areas u oficinas de la mujer, aunque sus funciones y ubicacion

en el organigrama de la administracion publica fueron muy disimiles. Los paises
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desarrollados derivaron donaciones a los paises en desarrollo a través de sus

programas de cooperacion. Los autores antes mencionados sugieren que:

(ibid.) Estas transformaciones, especialmente el financiamiento
proveniente de la cooperacion internacional, habilitaron la
realizacion de investigaciones sobre la situacion de la mujer y la
puesta en marcha de un conjunto de proyectos en los paises cuya
finalidad era incluir a las mujeres en el desarrollo. (pag. 154)

Por otra parte, Portocarrero, (1990), expresa que, a partir de las recomendaciones
de la conferencia se pueden distinguir esquematicamente tres lineas estratégicas
cuyos limites, a la hora de disefiar politicas y planes de accién, no aparecen tan claros

y definidos.

En primer lugar, estrategias de bienestar, dirigidas
fundamentalmente a mujeres pobres, a fin de satisfacer sus
necesidades béasicas con la prestacion de diversos servicios, en la
conviccion de que mejorando sus condiciones de existencia se
verian impulsadas a participar mas activamente en los espacios
publicos. Por otra parte, estrategias de equidad, que privilegiaron
la capacitacion y la educacion como via para incorporar a las
mujeres al aparato productivo formal y aumentar su representacion
politica. Y, por ultimo, estrategias anti-pobreza, orientadas a
movilizar y organizar a las mujeres pobres para generar proyectos
productivos e ingresos como camino para aumentar su bienestar.
(pag. 122)

Grafico N° 1

Lineas Estratégicas

Estrategias Estrategias de Estrategias anti-
de bienestar equidad pobreza,

Fuente: Portocarrero, (1990)
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A lo largo de una década, los proyectos y planes impulsados por el MED
privilegiaron, basicamente, las estrategias de bienestar y antipobreza. Estas generaban
menos resistencias en los paises e instituciones a la hora de su implementacion que
las estrategias que tendian a la equidad, ya que no cuestionaban ni amenazaban el

poder de los hombres.

En 1979, los gobiernos de las Naciones Unidas aprobaron la Convencién sobre la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAM),

hecho de singular importancia. Valdés (2001) afirma:

A contar de entonces, el &mbito internacional pasé a ser una arena
de disputa donde se legitiman las luchas nacionales en contra de la
violencia doméstica, por los derechos reproductivos y la
representacion femenina en la toma de decisiones, entre otros.(pag.
41)

En diversas conferencias internacionales a lo largo de la década del ochenta, se
constatd la permanencia e incluso el empeoramiento de las condiciones de vida de las
mujeres. Para Iglesias (1999), esta década es considerada la “década perdida” para
América Latina, por el retroceso econémico y social que experimentaron los paises de
la regién como producto de la crisis de la deuda externa. Las sucesivas politicas de
ajuste tuvieron un gran impacto social, incrementandose la pobreza y el
desempleo"(pag. 34). Por otro lado la (UNICEF, 1987), considera que: “Este impacto
fue mucho mayor para las mujeres, aumentando significativamente la pobreza
femenina y la sobrecarga de trabajo, y empeorando las condiciones de bienestar

(salud, educacion, vivienda)” (pag. 59)

La falta de impacto sustantivo sobre la situacion de las mujeres desencadend
procesos de critica al Movimiento de Mujeres en Desarrollo (MED), tanto desde las
organizaciones de mujeres como desde la academia. Reiteradamente se objetd que las

mujeres eran entendidas desde el (MED), como entes pasivos, meras consumidoras de
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servicios, olvidando o no reconociendo la importancia de su participacion en la
economia y su capacidad para contribuir como agentes del desarrollo. También se
sefialo la dificultad de definir con claridad quién era el principal sujeto beneficiario de

los proyectos. No se sabia si eran las mujeres, los nifios o la comunidad y la familia.

Por otra parte, Fassler (2003) considera que:

Cuando las mujeres se integraban a los procesos productivos, lo
hacian en actividades que eran pensadas como tipicamente
femeninas (artesanias, lavanderias), de muy baja productividad y
que las mantenian ghettizadas dentro de un universo femenino. Si
bien las condiciones del nucleo familiar en situacion de crisis o
mucha pobreza podian mejorar, estos beneficios no eran
directamente para las mujeres, que debian aumentar en gran
medida su jornada de trabajo (sobreexplotacion) sin modificar su
situacién de subordinacion ni en su familia ni en su
comunidad.(pag.15)

A estas criticas externas se agregaron aquellas provenientes de las propias
agencias que impulsaban proyectos de desarrollo para las mujeres, dejando en
evidencia las condiciones poco favorables en las que debian realizar su trabajo: pocos
recursos financieros y humanos, poco apoyo Y resistencias institucionales para llevar
a cabo sus tareas, y falta de reconocimiento institucional de la importancia de su

trabajo.

Desde el punto de vista de los autores Meynen y Vargas, (1994), en la segunda
mitad de los afios ochenta se crea oficialmente el término Género en el Desarrollo

(GED), que expresa.

Un cambio, un punto de inflexibn muy significativo en la
interpretacion de la situacion de discriminacion de las mujeres.
Este cambio de perspectiva tedrica significo incluir y legitimar el
concepto de género —desarrollado por el pensamiento feminista a lo
largo de décadas— que pone de relieve el caracter social y cultural
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de las identidades masculinas y femeninas y de sus relaciones
reciprocas. Desde la vision de género, se entiende la situacion de
discriminacion de las mujeres en la sociedad como producto de un
sistema de relaciones de poder asimétrico y rigido que determina
que las mujeres ocupen siempre un lugar de inferioridad respecto
de los varones. Este sistema de relaciones se ha ido construyendo
histéricamente y se manifiesta bajo modalidades particulares en las
diversas épocas y sociedades. Abarca todos los &mbitos de la vida
(juridicos, culturales, sociales, politicos, religiosos), hecho que
potencia la discriminacion y acrecienta las dificultades para
superarla. (pag. 127)

La discriminacion contra las mujeres se sustenta en un sistema de valores que las
considera ontolégicamente como seres inferiores. Las diferencias biologicas,
conductuales y subjetivas que se manifiestan entre hombres y mujeres son calificadas
socialmente como desigualdades, a las que se les adjudica un valor negativo en la
medida en que se asume, implicitamente, que el patrén de normalidad es el

masculino.

Por lo tanto, las mujeres son méas débiles, menos racionales, menos afirmativas y
un largo etcétera, a través del cual no sélo se sefialan las diferencias, sino que se las
connota negativamente. Este sistema de valores es reforzado por las précticas sociales
e institucionales que reproducen y perpetGan las desigualdades. Desde el punto de
vista de Iglesia, Jaime y Castillo (2003),

Las desigualdades de género se sustentan en un sistema de valores

estructurales e historicos que consideran a las mujeres inferiores a
los hombres. Esos valores sostienen la desigualdad en los salarios,
en el acceso al trabajo, a la educacién, a los derechos
reproductivos, al derecho de propiedad, de herencia o a otros
recursos economicos o de poder. Sobre estas desigualdades y
desventajas se asientan la violencia, la discriminacion y la
exclusion y se perpetian las multiples formas de pobreza que
padecen las mujeres. (pag. 82)
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La comprension de la discriminacion de las mujeres desde la perspectiva de
género implica colocar el énfasis en las relaciones entre hombres y mujeres, mas que
en cada uno de los miembros de la relacion por separado. Hombres y mujeres hacen
parte del mismo sistema de valores y participan de las mismas practicas sociales e
institucionales, aunque ocupen posiciones distintas y las consecuencias de estas

modalidades de relacidn perjudiquen sistematicamente a las mujeres.

A diferencia del enfoque del (MED), “Mujeres en el Desarrollo” en el que se
pretendia modificar la situacion de las mujeres a través de acciones dirigidas
exclusivamente a ellas con la finalidad de mejorar sus condiciones de vida e
incrementar su productividad y sus capacidades, el enfoque del Genero en el
Desarrollo (GED), asume la imposibilidad de integracion de las mujeres al desarrollo
si no se modifican las relaciones de poder asimétricas entre hombres y mujeres en
todos los &mbitos. Para esto considera necesario replantearse las relaciones de género
tanto en los espacios publicos como privados. Para Meynen y Vargas, (1994), las

mujeres deben poder:

Ejercer sus derechos, tener paz y equidad en sus hogares e influir y
participar activamente en la toma de decisiones de todos los
asuntos publicos. Si bien el grueso de los proyectos esta dirigido a
las mujeres, estos no son excluyentes. Progresivamente se busca
articular acciones que tomen en cuenta el impacto y las reacciones
de los hombres. Es imprescindible la modificacion de conductas y
valores de la sociedad en su conjunto. No alcanzan los esfuerzos
hechos so6lo por y para las mujeres para superar la discriminacion.

(pag. 75)

Otro aporte destacable del enfoque de (GED), es el reconocimiento del caracter
singular de la discriminacion a la mujer en cada contexto y la pluralidad de intereses
de estas de acuerdo a la clase, etnia y cultura. Mas adn, el enfoque de GED hace
hincapiée en la necesidad de respetar la diversidad de identidades de las mujeres para

articularlas en una propuesta politica. De acuerdo a esta concepcion, los proyectos de
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desarrollo deben elaborarse y aplicarse atendiendo a las singularidades de cada
situacion. Para Fassler (2003), “no es posible aplicar proyectos de desarrollo
semejantes para mujeres que viven en contextos diferentes o que tienen intereses
disimiles, lo que implica afinar las herramientas de diagndéstico y elaborar estrategias

adecuadas para cada situacion.” (pag. 24)

Por lo tanto la autora antes mencionada sugiere que:

El cambio de perspectiva tedrica ha implicado la necesidad de
reformular los objetivos y estrategias de los proyectos de
desarrollo. Han aparecido nuevas interrogantes en relacion con
cuédles son los resortes més eficaces para transformar la
subordinacion y discriminacion femeninas en la sociedad y cuéales
son las acciones mas efectivas para lograrlo. (pag. 24)
No son preguntas de facil respuesta ni estas son compartidas por unanimidad. Sin
embargo, hay ciertos consensos en inscribir las transformaciones de las relaciones de
género en el contexto de la lucha por el respeto de los derechos humanos y la

construccion de ciudadania.

Estas definiciones significan buscar conscientemente el mayor protagonismo de
las mujeres a nivel social y politico y legitimar su lugar de actor en la sociedad. Para
ello, las mujeres deben ser capaces de expresar sus necesidades y defender sus
intereses en el mundo publico y privado, y ampliar sus ambitos tradicionales de
accion. Los proyectos de desarrollo deben contribuir y estimular a la autonomia de las
mujeres, promoviendo el desarrollo de capacidades que les permitan ejercer sus

derechos como ciudadanas.
Con esa finalidad, se han concentrado esfuerzos en fortalecerlas como personas y

como colectivo. Se pretende promover el empoderamiento de las mujeres, que segun

Arteaga (2003), es: “proceso mediante ¢l cual las personas adquieren un creciente
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poder y control sobre sus vidas. EI empoderamiento involucra procesos de toma de
conciencia y de autonomia, la participacion social y el ejercicio de derechos y

ciudadania” (pag. 46)

Modificar la discriminacion contra las mujeres implica una transformacion
significativa y profunda de la sociedad. Las mujeres por si solas no podran hacerlo,

pero sin su participacion activa sera imposible.

2.2.6 Participacion y ciudadania

Valdés, (2001), define la ciudadania como:

El conjunto de derechos y obligaciones legales que se adquieren
por el mero hecho de pertenecer a una comunidad politica.
Originalmente refiere al derecho de las personas a ejercer sus
derechos politicos —fundamentalmente a través del sufragio—vy a la
obligacion del Estado de garantizar el libre ejercicio de los
mismos. La ciudadania, entendida como atributo inalienable y
permanente de las personas, es la base del sistema democratico
representativo. (pag. 62)

En el correr del siglo XX el concepto de ciudadania se ha ampliado,
incorporandose a su definicién el ejercicio de los derechos econémicos y sociales. La
equidad econdmica y social se ha constituido en una dimensién sustantiva de la
democracia. Mas alla de la ley y de su aparente neutralidad que coloca idealmente en
situacion de equidad a todos los ciudadanos, la practica social pone en evidencia las
desigualdades que existen entre grupos y personas de la sociedad para ser escuchados

y acceder a la representacion politica.
A la luz de estas constataciones, se ha producido una revision y reformulacion del

concepto de ciudadania. Segun Jelin (1987), “el concepto de ciudadania hace

referencia a una préactica conflictiva vinculada al poder, que refleja las luchas acerca
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de quiénes podran decidir qué en el proceso de definir cuales son los problemas
comunes y como serdn abordados . (pag. 42)

La ciudadania, por lo tanto, no constituye un atributo inmutable que se adjudica
pasivamente a las personas. Es una condicion cambiante, en permanente construccion
y deconstruccién, que expresa la lucha de diversos actores por incluirse en la
comunidad politica. La comunidad politica es la que define el conjunto de derechos y
obligaciones reciprocos de los miembros incluidos en ella y marca los limites a la

participacion de los no incluidos, manteniendolos por fuera de las decisiones.

Por lo tanto, no sélo refiere a los acuerdos sobre derechos y responsabilidades,
también determina quiénes son incluidos como protagonistas en el debate publico.
Son estos, los incluidos, quienes fijan la agenda (temas y problemas a discutir) e
inciden en las definiciones de las normas y las leyes que regulan la vida colectiva.
Esta concepcion de ciudadania reconoce las diferencias entre los individuos y su
diversa insercion social. Esta heterogeneidad condiciona y obstaculiza el ejercicio
equitativo de los derechos, especialmente para los grupos mas desfavorecidos de la
sociedad.

Por otra parte, esta reconceptualizacion de la ciudadania ha permitido redefinir el
lugar del ciudadano y ciudadana en la sociedad civil y con relacion al Estado. Los
ciudadanos tienen derecho no sélo a demandar al Estado garantias para el ejercicio de
sus derechos. Tienen, ademas, el derecho y la obligacion de seguir y controlar el
cumplimiento de los compromisos contraidos por los gobiernos dentro y fuera de las
fronteras. Ejercer la ciudadania implica participar activamente en su construccion y
en la vigilancia del cumplimiento de los acuerdos entre los miembros de la sociedad,

y entre estos y el Estado.
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Desde fines de los sesenta se produce en América Latina una expansion creciente
de la participacion social, que se interrumpe por los procesos dictatoriales de la
década del setenta y se reanuda y complejiza en torno a la reinstauracion democratica.
Diversos autores entre ellos Jelin, (1987); Laurnaga, (2003) vinculan este hecho a:

La crisis de los Estados de Bienestar y a las dificultades crecientes

que estos manifestaron para implementar politicas sociales que
garantizaran el ejercicio de los derechos ciudadanos. La sociedad
civil debié asumir, aunque parcialmente, el tutelaje de estos
derechos. (pag. 110)

Las transformaciones econémicas nacionales e internacionales, basadas en la
preeminencia de los mercados como impulsores del desarrollo, han requerido de un
Estado diferente tanto en su configuracion como en su rol en la sociedad. Los estados
pasaron a ocupar un papel subsidiario en la produccion de servicios y bienes,
transformandose en reguladores y estimuladores del mercado, y perdieron en buena

medida su papel de garante de los derechos ciudadanos.

Los partidos politicos, en tanto se han restringido el Estado y la cosa publica,
tienen un rol menguado como intermediarios entre la sociedad civil y el Estado. La
sociedad civil organizada ha asumido diversas funciones, convirtiéndose en sujeto
activo en la construccion y el ejercicio de los derechos politicos y sociales. Hay una

reprivatizacion de lo social.

Estas transformaciones, implicaron un desprestigio significativo del Estado, la
politica y los partidos, y una modificacién de la practica politica. Las organizaciones
de la sociedad civil se han multiplicado, expresando, por un lado, la fragmentacion
social, y, por otro, la existencia de nuevas y viejas identidades que luchan en el
espacio publico por el reconocimiento de sus especificidades y la satisfaccion de sus

demandas. Guzman, (2003), afirma que:
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En este contexto, de profundas transformaciones econémicas, politicas y sociales,
permanentemente se hace una invocacion desde distintos &mbitos politicos y sociales
a la participacion como alternativa de superacién de los problemas y conflictos de la
mas diversa indole. Se llama a la participacién, aludiendo implicitamente a practicas
democraticas y democratizadoras en los mas diversos ambitos del accionar social. Por

una parte, se hace referencia a los movimientos sociales organizados; por otra, a la

En los Gltimos veinte afios, en América Latina se da una expansion
de los regimenes democréticos. Sin embargo, simultaneamente,
existe un malestar creciente respecto de las limitaciones del sistema
democrético representativo para dar cuenta de los profundos
cambios que vienen experimentando las sociedades. La democracia
representativa presenta grandes dificultades para incluir a los
nuevos actores y sus demandas, y para generar consensos lo
suficientemente amplios y estables que permitan gobernar. La
gobernabilidad de los paises es problematizada buscando salidas
que involucran  cambios institucionales  profundos y
transformaciones en la relacion entre sociedad civil y Estado. (pag.
83)

inclusion de personas y/o grupos en actividades puntuales.

Por lo tanto para Fassler, (2003),

Participacion es un concepto ambiguo y polisémico que expresa la condicion de
“formar parte de” un accionar que involucra a otras personas con las que se

comparten objetivos comunes. Participar implica una relacion de solidaridad con

otros.

En forma concomitante, términos como  “planificacion
participativa”, ... “investigacion  participativa”, ... “proyectos  de
desarrollo participativos” son acepciones de circulacion cada vez
mas frecuente en el discurso de los organismos internacionales y el
discurso oficial de las politicas publicas. La participacion se ha
transformado en una consigna cuyo manto cobija diversas

experiencias organizativas que tienen propositos muy disimiles.
(pég. 54)
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La autora antes mencionada, (Idem.), agrega que.

La ambigliedad del término ha permitido que se construyera un
conjunto de mitos en torno a la participacion, que son compartidos
acriticamente y que inducen a las personas a participar sin mayor
reflexion. Cambio y participacién son fendmenos independientes.
La participacion puede ser una herramienta de cambio social si
este es el objetivo que se propone, pero también puede ser un medio
atil de manutencion del statu quo. Dentro del imaginario social es
muy frecuente considerar los espacios de participacion como
ambitos horizontales, solidarios y cuyos integrantes deben estar al
margen de las luchas por el poder. Mantener este mito requiere una
tarea colectiva de idealizacion y ocultamiento de los intereses y
motivaciones individuales y de las diferencias ideologicas, lo que
muchas veces se transforma en obstdculo para la propia
participacion. (pag. 54-55)

En todo grupo humano, y como elemento constitutivo de los vinculos, existen
relaciones de poder. Su distribucion y formas de ejercicio pueden ser mas 0 menos
horizontales, mas o menos flexibles, pero son insoslayables. Los espacios de
participacion son ambitos en los que se dirimen conflictos de poder. Aceptando esta
realidad, cobra gran importancia el establecimiento de reglas de juego que
contribuyan al funcionamiento democratico y la transparencia. Castagnola (1986),

refiriéndose al uso indiscriminado del término participacion, expresa:

el término posee un fuerte valor afectivo y simbolico que lo
predispone para un wuso ritual, una invocacion magica Yy
tranquilizadora, oscureciendo a la vez su contenido conceptual que
se vuelve difuso, escasamente discriminativo y, en definitiva,
‘disponible’ para la legitimacion de prdcticas 0 decisiones
autoritarias.(pag. 137)

La ambigledad e inespecificidad del término participacion obligan a calificarla en
relacién con otras dimensiones tales como su sentido o direccion, espacios 0 ambitos

en los que se desarrolla, reglas de juego, posicion desde la cual se participa, etcéetera.
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Las mujeres han participado desde siempre en tareas colectivas en los barrios, en
los sindicatos, en la militancia politica, como voluntarias en los servicios publicos,
etc. Habitualmente la participacién femenina es una préactica social silenciosa que
tiene un escaso reconocimiento social y politico. Muy ocasionalmente, y en general
en relacion con momentos de crisis (guerras, catastrofes, hambrunas), su presencia
cobra visibilidad. Contribuyen a reforzar esta invisibilizacion las actitudes y
conductas de las propias mujeres, quienes respondiendo a los valores,
comportamientos y condiciones de existencia genéricas imperantes en la sociedad
acttan preferentemente en espacios préximos al hogar y en tareas que se vinculan

estrechamente con sus habilidades y roles domesticos.

Por lo tanto Fassler (2003), opina que:

Las mujeres buscan espacios de accion en los que se privilegian los
vinculos de solidaridad por encima de las relaciones de
competencia. Muy frecuentemente su participacion  esta
encaminada a mejorar las condiciones de vida de otros: su familia,
nifios con algun tipo de carencias, adultos con problemas, etc. Si
bien la participacion de las mujeres implica en muchas ocasiones
demandas y exigencias al Estado de distinto orden, rara vez definen
este accionar como una actividad politica o a ellas mismas como
protagonistas. (pag. 62)

Mas aun, existe una gran dificultad de las mujeres para asumirse a si mismas como

lideres. Mariela Mazzotti, presidenta de la Comision de la Mujer de la Intendencia

Municipal de Montevideo, citada por Celiberti y Quesada, (2003), consideran que:

El liderazgo representa para las mujeres una cuestion compleja,
por lo que muchas, aunque estén ocupando espacios de decision y
representacion (a nivel local) no se identifican como tales [...] Es
frecuente que las demandas y las necesidades de género no sean
formuladas por las mujeres como problemas sociales o cuestiones a
ser abordadas desde las politicas sociales (pag. 50)
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Las mujeres, son invisibles como sujetos de derecho y como agentes sociales
activos para la sociedad. La falta de reconocimiento social y la descalificacion son el
espejo en que las mujeres se miran, reforzando su condicion de ser sélo para otros, sin
derechos propios y sin derecho a tenerlos. La municipalizacién y los procesos de
descentralizacion que se han llevado a cabo como parte de las reformas del Estado
privilegiaron el espacio local para la implementacion de politicas sociales.

Las instituciones publicas, cada vez mas frecuentemente, Ilaman a las mujeres a
participar. Son convocadas en su calidad de vecinas, con discursos que aluden, a
menudo, a la solidaridad y la democracia. Respondiendo a estos Ilamados, las mujeres
contribuyen en la implementacion de acciones programaticas y/o en la deteccion y
diagnostico de problemas a nivel local. Méas alla de la intencionalidad de quienes
promueven esta participacion, en los hechos estas actividades suelen transformarse en
un traslado de costos de las instituciones a las mujeres, del Estado a la sociedad civil.
Contribuyen, sin duda, a aumentar la eficacia y eficiencia de los programas, pero
escasamente a la democratizacion de las relaciones entre las instituciones y la

sociedad civil.

Desde el punto de vista de Fassler y Vitale, (2003), la participacion de las mujeres

a nivel local tampoco ha implicado, por si misma:

La incorporacién de la perspectiva de género en los programas ni
en las politicas de las instituciones. Esas decisiones
(democratizacion, incorporacion de la perspectiva de género) se
toman a otro nivel y obedecen a lineamientos politicos e
institucionales mas generales. Permear las instituciones para que
se hagan cargo e implementen efectivamente politicas sociales con
perspectiva de género y democraticen su accionar internamente y
en relacion a la poblacion implica cambios institucionales
profundos que sélo pueden habilitarse si se dispone de una fuerte
voluntad politica y los recursos para hacerlo. (pag. 121)
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Sin embargo, més all del impacto limitado de la participacion de las mujeres en el
ejercicio de la ciudadania activa y en la democratizacion de las instituciones, las
evaluaciones de diversas experiencias de participacion local sefialan que estas
promueven la autoestima y son un espacio de empoderamiento valorado
positivamente por las mujeres. La participacion de las mujeres a nivel local es una
experiencia necesaria para avanzar en la construccion de una identidad propia, en la
medida en que fortalece a las mujeres como personas y las legitima como actores

sociales.

Para incidir efectivamente en las politicas publicas y participar en las decisiones,
las mujeres tienen que posicionarse como actores sociales y politicos en todos los
ambitos de la sociedad. Los cambios propuestos tienen costos muy importantes para
las mujeres a nivel personal, familiar y social. Jeannine Anderson, citada por
Meertens (1994), sefiala:

Cualquier proyecto de cambio de la condicién y posicién de la
mujer tiene que considerar la tendencia que tenemos todas/osa
aferrarnos a un sistema de género con el cual identificamos lo poco
o mucho de belleza que hay en la vida, por mas que al mismo
tiempo canalice opresion y discriminacion.(pag. 42)

A estas dificultades propias de las mujeres, contribuyen de manera significativa la
resistencia u oposicién franca de los hombres a modificar su posicion de superioridad
tanto en los espacios privados como publicos. Testimonios e investigaciones dan

cuenta de la violencia masculina a la que son sometidas algunas mujeres en sus

hogares por actuar publicamente. Fassler y Vitale, (2003), afirman que:

Las resistencias masculinas escapan al ambito doméstico,
filtrandose a todas las dimensiones del espacio publico con
distintos grados de visibilidad. Algunas de las expresiones de esta
resistencia son las normas institucionales discriminatorias, las
modalidades excluyentes implicitas de funcionamiento de los

53



partidos politicos, la falta de decision politica para incluir la
perspectiva de género en las politicas publicas, la dificultad para
aceptar acciones afirmativas como las cuotas de representacion en
los partidos politicos o en los cargos parlamentarios.(pag. 120)

Desde el movimiento de mujeres y desde las organizaciones feministas, la
participacion de las mujeres debe inscribirse en la lucha por la construccion de
ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos. La participacion social de las
mujeres debe estar orientada a lograr su inclusion plena en la comunidad politica de
modo que sus demandas y propuestas se incorporen en la agenda publica. Debe,
ademas, apuntar a fortalecer a las mujeres como sujetos autbnomos con capacidad de
dialogo con otros actores de la sociedad civil y ayudar a desarrollar habilidades para
exigir el cumplimiento de los acuerdos del Estado en el plano nacional e
internacional. En relacion con el Estado, la participacion de las mujeres debe
contribuir a establecer de mecanismos democréaticos de interlocuciéon y exigir la

inclusion de la perspectiva de genero en las politicas publicas a nivel nacional y local.

A lo largo de las ultimas décadas, se han abierto algunas vias hacia la equidad de
género. El trabajo sostenido de las mujeres a nivel nacional e internacional ha
producido avances en la conciencia social respecto de la situacion de discriminacion
de las mujeres y mayor sensibilidad frente a algunos problemas que las aquejan. Hay
un amplio reconocimiento de la situacion de violencia en la que viven las mujeres,

especialmente de la violencia que sufren en sus hogares causada por sus parejas.

En muchos paises de la region, se han dictado leyes que permiten abordar el
problema mas o menos integralmente, mas alld de que su implementacion presente
dificultades. Existe, también, un mayor reconocimiento de los derechos sexuales y
reproductivos de las mujeres, aunque es una materia que dista de estar zanjada a nivel

de la sociedad. Asimismo, las mujeres organizadas estan presionando por acciones

54



afirmativas que les permitan romper la discriminacion para ocupar cargos de eleccion

popular y de mayor responsabilidad en el Estado.

El accionar de las mujeres estd permitiendo aumentar el conocimiento promover la
generacion de valores igualitarios, la creacion de normas y leyes que legitimen los
derechos humanos de las mujeres y la implementacion de politicas sociales que

habiliten y promuevan la equidad.

Por lo tanto Fassler (2003) aclara que:

La participacién de las mujeres es una herramienta muy importante
para el logro de la equidad, que debe perfeccionarse para enfrentar
los multiples obstaculos que la realidad plantea. La participacion
social para las mujeres puede ser un camino de desarrollo personal
y colectivo muy importante, siempre y cuando se respeten y
promuevan la pluralidad de intereses, la diversidad de identidades
y la autonomia, fundamentos de una cultura democratica. Mucho
camino falta ain por recorrer para que hombres y mujeres puedan
ejercer sus derechos en equidad contribuyendo y potenciando su
propio desarrollo y el de la sociedad. De esta tarea no hay
eximidos, y las propuestas de desarrollo deben contemplar cdmo
contribuir intencionalmente a este cambio. (pag. 58)

2.2.7 Principales factores que han influido en el proceso y en la situacion politica

de las venezolanas.

Pese a todos los esfuerzos realizados por las mujeres individualmente o como
colectivo la situacion mantiene rasgos colectivos excluyentes que violan los derechos
a la igualdad en la participacién politica consagrados constitucionalmente desde
1947, desde el punto de vista de la autora Garcia (2008):

El estatus de la mujer y de lo femenino en nuestro orden politico es
la subordinacién. La misma que representa una exclusion; la
exclusion esta confirmada y demostrada en la negacién,
invisibilizacion y desplazamiento de las mujeres en los procesos
sustantivos y de las posiciones significativas del orden politico
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venezolano, de las agendas publicas como sujeto politico con
necesidades que exigen respuestas especificas y diferenciadas, de
las doctrinas partidistas que no desarrollan tesis sobre la igualdad
efectiva, de las ofertas electorales, de las voces de actores politicos
con legitimidad y otras instancias que consagran en la practica
politica un ejercicio pleno de la ciudadania.(pég. 5)

Por lo tanto, uno de los principales factores que han influido en el proceso y en la
situacion politica de las venezolanas es la subordinacion que refleja en todos los
medios sociales la exclusion. No se trata de cualquier exclusion, sino de una
exclusion que se mimetiza politicamente, a través de, una inclusién subordinada, que
en la practica es una inclusion ficticia mas bien equivalente a una exclusion real, no

del sistema en si, sino de las posiciones y procesos decisivos que definen la vida
politica democratica.

(Idem.)El mimetismo politico que estas estructuras emplean en
algunas de las practicas con las que invisten a las mujeres personal
y colectivamente para otorgar apariencia de inclusién a la
exclusion, son variadas y en general tienen una funcion mas
simbdlica que concreta y real que apunta a lo que puede
considerarse politicamente correcto, sin poner en peligro la
estabilidad de los valores realmente dominantes. (pag. 6)

Son practicas de inclusion, que podrian identificarse por moderna, por su caracter

aparente y el énfasis que se pone en lo politicamente correcto.
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Gréafico N°2
Factores a través de la subordinacion

- .

| INCLUSION
I SUBORDINAD I
— | A i —_—
* PRACTICAS L W ™,
DE i Tmeme™ SUBORDINACION
| mIMETISMO I INFRA
, POLITICODE i REPRESENTACION
% EXCLUCION / e & /!
! ' - ‘.""\- ", . __/
" L - b ... e
| Factores |
ra ~ ra ~
\*--. _ / /" VIOLACION ™,
— / ALPRINCIPIO
| INCLUSION 1 | DEIGUALDAD |
| FICTICIA | | EN LA |
i : P ' PARTICIPACI
Fa “. % ONPOLITICA

iy, i iy, i

Fuente: Garcia (2008):

Muchas de ellas estan vinculadas al lenguaje, a la creacion de “ espacios para la
mujer” sin verdadera capacidad de incidencia de lo sustantivo de la vida politica del
partido, ya que esos espacios asumen igualmente como su norma los criterios de lo
que se considera politicamente correcto en la organizacion; colocar a las mujeres o lo
femenino en posiciones y actividades complementarias que podrian suprimirse sin
que se alterase estructuralmente la dindmica de la vida politica sustantiva de la

institucion.

Considerando el tema en términos mas generales, podemos afirmar que son
diversas las causas que mantienen los patrones de exclusion de las mujeres de formas
realmente igualitarias de participacion politica; entre ellas sin duda la que mayor peso
demuestra en todos los estudios y diagnésticos elaborados sobre el tema, destaca el

peso de la cultura androcéntrica del entorno general y claramente sexista dentro del
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sistema politico, que ha superado abiertamente las iniciativas de igualdad consagradas

incluso a nivel constitucional y legal.

Empleando las categorias conceptuales que ha desarrollado Connell (1995),
respecto a las estructuras que organizan los sentidos del género, es posible entender el
caracter cuasi determinante que posee esta cultura excluyente y discriminatoria, ya
que ella expresa el orden de género del sistema politico institucional, asi como en
otras instancias donde el mismo es un principio articulador del sentido histérico de lo

femenino y masculino.

Grafico N° 3

Causas estructurales de la discriminacion y exclusién

orden de

. Género de la Regimenes Identidad
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Fuente: Connell (1995)

Otro de los factores que ha influido en el proceso politico de las venezolanas es el
“orden del género”, para comprender mejor esta funcionalidad es necesario entender
el alcance de lo que Connell denomina “Orden de Género”, y que podemos entender

segln el autor como:

(Idem) Las estructura invisible que define, articula y perpetia
paraddjicamente las concepciones y de lo femenino y masculino,
sus respectivas valoraciones y posiciones, las identidades v,
principalmente, las relaciones entre los hombres y las mujeres
sobre la base de la diferencia sexual establecida en términos
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simbdlicamente binarios asimétricos, opuestos y excluyentes. Estas
concesiones constituyen el orden de género que representan el
paradigma estructurante de las identidades, las relaciones, tareas y
posiciones de lo femenino y masculino, en la subjetividad personal,
en los grupos, instituciones y organizaciones. Es, como producto
ideoldgico, un cemento, como diria el viejo Poulantzas, que une
articuladamente los sentidos del orden social construido sobre la
diferencia y desigualdad del género. (pag. 117)

Este orden de género, puede cambiar en lo adjetivo, mas no en lo sustantivo. En
todo caso manteniendo el patriarcado, como ocurre en los cambios que se esta

operando en la globalizacién del orden patriarcal.

Dentro de este esquema, y tal como lo demuestra el grafico anterior, es posible
entender que existe un orden social de género, que es una estructura mayor donde
estan inscrita las definiciones de los géneros y sus relaciones y en el cual Connell ha
identificado la masculinidad como la formacion dominante que desarrolla formas
hegemdnicas y subordinadas dependiendo de las caracteristicas de la dindmica

historica de los sectores que detecten la supremacia en la sociedad.

(idem) La cultura y el sistema politico también desarrollan su
propio orden de género que reproduce electos estructurales del
orden social de género y las instituciones del sistema politico,
coherentemente desarrollan su propio ‘“régimen de género”. Es
una organizacion sistematica y coherente que va desde lo social
mas general hasta los rasgos identitarios que se asumen como
aceptables dentro de estos regimenes institucionales de género.
(pag. 118)

Algunos ejemplos, del peso de estor ordenes y regimenes de género, podemos
observarlos por ejemplo, en las elecciones, donde la mujer y sus necesidades,
practicamente no existen en la oferta electoral, ni en los espacios legalmente

asignados en los medios de comunicacion para la promocion de las candidaturas

electorales y apenas son una muestra en posiciones generalmente de relleno en las

59



postulaciones a cargos de eleccion popular. Las demandas de los grupos de mujeres
por los cambios legislativos han sido ignoradas por décadas como ah ocurrido en

nuestro pais por la reforma y discriminatorio codigo penal.

Gréafico N° 4

Factores que representa el Orden del Género
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Fuente: Connell (1995)

La exclusion sexista, se expresa fuertemente en los regimenes de género de las
organizaciones vinculadas a la participacion, especialmente en partidos y sindicatos,
sin que ha ellos escape las organizaciones de la sociedad civil, pese a la presencia
masiva de las mujeres en ella sobre todo en aquellas de interés civico de la ultima
década. Desde el punto de vista de la discriminacion, se manifiesta de manera
especialmente fuerte en ciertas esferas que actualmente resultan objetivos estratégicos

claves para superar la situacion.
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Estés esferas son entre otras:

Los partidos

— La legislacion electoral.

— El financiamiento electoral

— Lanormativa y alternativas programaticas para esclarecer la igualdad

— La ocupacion del tiempo y los trabajos que desempefian las mujeres y su

valoracion social y econémica

Gréfico N°5 Factores estratégicos donde se concentran los elementos de género
que afectan la participacion politicas de las mujeres.
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Fuente: Connell (1995)

Al examinar cada uno de estos factores encontramos fuertes limitantes al avance
de la participacion politica efectiva y equivalente de las mujeres y por ello se impone
tenerlos, en el horizonte de las dimensiones en las cuales hay que intervenir para

producir cambios sustantivos.
Las mujeres venezolanas, pese a todas las dificultades que han enfrentado,

protagonizaron a partir de la segunda mitad del siglo XX, proceso de intervencion y
de presencia de los espacios de la vida publica y del sistema politico institucional que,
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infortunadamente no ha logrado superar la exclusion. Esta intervencion de las

mujeres se apoyo en cuatro grandes determinaciones de caracter social e histérico:

La primera, su temprana articulacion a la constitucion y consolidacion del
modelo democrético partidista y pluralista que ha definido al sistema politico
venezolano desde el principio del siglo XX y que en este momento atraviesa
una fase de disminucion por razones que no es el caso explicar en esta breve

sintesis.

En segundo término, el vertiginoso acceso de la calidad y cuantia de su
formacion, hecho posible, gracias a su masiva incorporacion al sistema

educativo, sobre todo en los Gltimos cuarenta afios.

Un tercer elemento ha sido la incorporacion masiva al empleo y al trabajo

remunerado y finalmente,

La construccion madurada en varias décadas de alianzas entre las mujeres de
los partidos y otras organizaciones, para avanzar en la postulacién de agendas

comunes Y alcanzar algunos logros en su participacion politica.

2.2.8 Participacion politica de la mujer en Venezuela. Organismos encargados

de las politicas publicas de género

En 1999, comenzaron a actuar efectivamente el Instituto Nacional de la Mujer

(Inamujer), con el objetivo de superar las discriminaciones contra las mujeres y la

Defensoria Nacional de la Mujer, como instancia juridica del Inamujer, para apoyar y

asistir a las mujeres en la defensa de sus derechos. En 2008, se le dio rango

ministerial creandose el cargo de Ministra de Estado para los Asuntos de la Mujer y,
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el Presidente anuncid la creacion del Ministerio del Poder Popular para la Mujer y la
Igualdad de Género.

En relaciona al aspecto econdémico se creo, el 8 de marzo de 2001, el Banco de
Desarrollo de la Mujer, con el fin de democratizar el capital a traves de microcréditos,
sobre todo para las mujeres de los sectores populares del pais, a las que ademaés de los
servicios financieros se desarrollan programas no financieros como son talleres sobre
autoestima, salud integral incluida la salud sexual y reproductiva, prevencion de la
violencia domeéstica, derechos humanos, ejercicio pleno de la ciudadania, liderazgo y
organizacion comunitaria, que les permite desarrollar procesos de empoderamiento.

Nora Castafieda (2000), presidenta del BanMujer, proporciono los siguientes datos:

Al 2007, el aporte del Banco de Desarrollo de la Mujer,
perteneciente al Ministerio para la Economia Popular de
Venezuela, habia otorgado 76.659 créditos, con una inversion de
234,51 millardos de bolivares. Ello gener6 en aquel periodo mas de
395 mil empleos. Ademas, beneficio a 2.265 cooperativas y a
73.490 unidades econdémicas asociativas, fortaleciendo los sectores
manufacturero, de servicios, agricola y del comercio. Un total de 2
millones de venezolanas fueron favorecidos por la institucion
financiera (27-08-2008, entrevista realizada por Oliverio Comte y
publicada en Rebelién.org).

Por lo tanto, el Banco de la Mujer (BANMUJER), es una institucion micro
financiera publica que facilita la organizacion de las mujeres en situacion de pobreza
y en sus comunidades, para el trabajo socio-productivo, mediante el acceso al
microcrédito y a los servicios no financieros de manera oportuna y corresponsables.
Esta estrategia es un medio para la consolidacion de la economia popular y solidaria
donde las protagonistas son las mujeres y los hombres de nuestro pueblo. Por esta
razén el Banco de la Mujer (BANMUJER) promueve y facilita las condiciones para
incrementar las capacidades y oportunidades de las mujeres elevando su conciencia

social y organizacién comunitaria.
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En lo Institucional, el Estado venezolano dicté una medida para asegurar la
eliminacion y erradicacion de la discriminacion contra las mujeres, creando El
Ministerio del Poder Popular para la Mujer y la Igualdad de Género, mediante los
decretos nimero 6.663 y 6.665 de la Presidencia de la Republica, publicados en la
Gaceta Oficial nimero 39.156, de fecha lunes 13 de abril de 2009. A este despacho se
adscriben: el Instituto Nacional de la Mujer (Inamujer); el Banco de Desarrollo de la
Mujer (Banmujer) y la Fundacion Mision Madres del Barrio “Josefa Joaquina
Sanchez”, para consolidar y fortalecer la lucha por la equidad de género. A su vez el

Ministerio cuenta con cinco (5) Viceministerios a saber:

1. Viceministerio para la Participacion Protagonica y la Formacion Socialista,
Feminista.

2. Viceministerio para la lgualdad y Equidad de Género Afrodescendencia y
Etnicidad

3. Viceministerio de Estrategias Sociales para la Igualdad de Género

4. Viceministerio para la Transversalidad Politica de Género

5. Viceministerio para Estrategias Socio-Econdémicas con Perspectivas de

Género, Etnia y Clase.

También se crean 24 Direcciones Estadales del Minmujer que institucionalizan

en todo el pais la presencia del Ministerio.

Ademas, se cuenta con el segundo Plan de Igualdad para las Mujeres Juana
Ramirez “La Avanzadora” (2009-2013), documento rector en politicas publicas,
como agenda de las mujeres en el Primer Plan del Desarrollo Econdmico y Social de

la Nacion Simén Bolivar, para el periodo 2007-2013.
desde el punto de vista constitucional, la nueva Constitucion de la Republica

Bolivariana de VVenezuela tuvo como proposito refundar la Republica “para establecer

una sociedad democratica, participativa y protagénica, multiétnica y pluricultural”
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como espacio para la realizacion personal y colectiva, garantizando el derecho a la
justicia social y a la igualdad sin discriminacion ni subordinacién alguna, para lo cual
es necesario garantizar y producir la participacion protagonica igualitaria de todas y

todos las y los ciudadanos de manera efectiva.

La Constitucion esta cruzada de manera transversal por la perspectiva de género
e incluye a las mujeres desde un enfoque de derechos, lo mas importante es que
establece que “tenemos derecho a tener derechos”. Las conquistas fundamentales de

las mujeres con la Constitucion de la Republica Bolivariana aprobada en 1999 fueron:

¢+ Uso no sexista del lenguaje, al que nos referimos antes y que constituye una
importante legitimacion de la igualdad entre los sexos, reconocimiento
expreso de la igualdad entre los sexos. Inclusion de las medidas positivas
como garantia de la igualdad real y efectiva (art. 21)

Articulo 23

Los tratados, pactos y convenciones relativos a derechos
humanos, suscritos y ratificados por Venezuela, tienen
jerarquia constitucional y prevalecen en el orden interno, en la
medida en que contengan normas sobre su goce y ejercicio
mas favorables a las establecidas por esta Constitucion y en
las leyes de la Republica, y son de aplicacion inmediata y
directa por los tribunales y demas 6rganos del Poder Pablico.

% Reconocimiento de rango constitucional y prevalencia de jerarquia de
tratados, pactos y convenciones relativos a derechos humanos, suscritos y
ratificados por Venezuela, con lo cual tienen rasgo constitucional la
Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra
la mujer (Cedaw) y la Convencion de Belén do Para (art. 23), principales

instrumentos internacionales pro igualdad.

Desde el punto de vista politico, es relevante sefialar que las mujeres en ejercicio

de su ciudadania plena cuentan con una participacion mayoritaria y activa en las
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Organizaciones Sociales de Base, particularmente en los Consejos Comunales,
logrando asi una concepcion distinta a la que tradicionalmente ha imperado, por la

imposicion de un sistema patriarcal.

La lucha hoy dia debe vindicar el rol de la mujer en la busqueda de un enfoque de
género en las instancias de alto poder de gobierno en las cuales participe de manera

igual y paritaria.

Por lo antes mencionado es que se resalta lo establecido en la Ley de Igualdad de
Oportunidades para la Mujer en relacién a los derechos politicos y sindicales de la
mujer articulos: articulo 18 “La participacion de la mujer en asociaciones civiles
partidos y sindicatos, se hara en igualdad de condiciones con los demas integrantes de

dichas instituciones”, mientras que el articulo 19:

Los partidos politicos incluirdn en sus Estatutos, mecanismos
eficaces que promuevan la efectiva participacion de la mujer
en los procesos eleccionarios internos y en los 6rganos de
direccidn, con plena garantia de igualdad de oportunidades en
el ejercicio de este derecho para militantes de uno u otro sexo.

Esto demuestra que, a nivel politico las mujeres han avanzado de manera
considerable a través de su participacion protagonica en el liderazgo de base. La
feminizacion de la sociedad venezolana dentro de las comunidades, durante este
periodo es cada vez mas evidente, visibilizar a la mujer tanto a nivel social como

politico ha sido un importante logro.

En el area electoral es importante destacar el impulso dado por el Consejo
Nacional Electoral segiin Resolucion N° 050401-179 del 1 de abril del 2005 la cual
establece:

1.- Las postulaciones deben ser de forma alterna y paritaria para las elecciones de
gobernadoras/gobernadores, diputadas y diputados a los consejos legislativos

regionales asi como a las alcaldesas y alcaldes.
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2.- La Junta Electoral velara por el cumplimiento de esta resolucion.

Si bien es cierto, que lo anterior constituye un avance, ain resulta insuficiente
porque esta circunscrito a un proceso electoral determinado, es importante impactar
también a nivel cultural, con el fin de dinamizar lo politico y social en los espacios
donde se construye una autentica y verdadera democracia. A raiz de los
planteamientos hechos se puede considerar lo expuesto por el Informe Preliminar
Para la Undécima Conferencia Regional sobre la Mujer de Ameérica Latina y el
Caribe (CEPAL 2010)

Desde la presentacion del ultimo informe realizado por el
Instituto Nacional de la Mujer ante la Cuadragesima Primera
Reunién de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional
sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, en el afio 2008;
se puede afirmar que la Republica Bolivariana de Venezuela
(RBV) ha intensificado y profundizado avances significativos
en el objetivo de consolidacién de la igualdad y equidad de
género. Conscientes que aun faltan metas por cumplir se
puede sefialar con satisfaccion que los propositos alcanzados
han incidido positivamente en la mejora de la calidad de vida
de las mujeres venezolanas y en su inclusion en el desarrollo
de una sociedad igualitaria, paritaria y socialista con
perspectiva de género.

2.2.8.1 Participacion en el Poder Ejecutivo (Nacional y Estadal)

El Poder Ejecutivo, muestra un perfil diferente en este periodo politico desde sus
inicios se ha caracterizado por un incremento en la participacién de mujeres en altos
cargos de decision. La Vicepresidencia de la Republica fue ocupada durante 2001-
2002 por una economista (Adina Bastidas, que venia de la academia y a la que le
correspondio estar al frente de este cargo cuando se elaboraron los 48 decretos
correspondientes a la Ley Habilitante de 2001). La Procuraduria General de la Nacion

durante todo el periodo ha estado dirigida por mujeres. Han sido designadas, un
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porcentaje no despreciable y mucho mayor con relacion a los gobiernos anteriores de

ministras (ver cuadro 1) y un alto porcentaje de viceministras.

A continuacion presentamos la informacion de las mujeres que se han
desempefiado como ministras, segun datos registrados por el CNE, que permite
valorar el avance en el dltimo periodo de gobierno en el que mujeres han ocupado
aproximadamente 29% del gabinete (2008).

Cuadro N° 1 Mujeres que se han desempefiado como Ministras.

1999:
M. Informacion; M. MA y RNR; M. Turismo;

2000-01: M. Industria y Comercio;

2000-02: M. Trabajo;M. Salud y DS; M. Industria y Comercio;

1999-2008 2002-2005: M. Trabajo; M. MA'y RNR;

(H.Chavez F.)  ['2002-2007: M. CyT; 05-07: M. Ma y RNR;

2005-2006: M. Industrias Ligeras y Comercio;

2006-2007: M. Industria Ligera y Comercio; M. Alimentos;

2007- Ministra de Sec. Presidencia; M. MA 'y RNR, M. Vivienda y Habitat; M. Pueblos
indigenas

2008- Participacion y DS; M. Deportes;
Ministra de Edo. Asuntos de la Mujer; M. Cy T M. Turismo; M. Telecomunicaciones.

Fuente: CNE (2008); Elaborado por: Castejon (2012)

Como puede verse, en los afos del actual gobierno no se ha llegado a la paridad en
el gabinete ministerial, s6lo un tercio de los ministerios han estado a cargo de
mujeres. No obstante, representa un avance y reconocimiento a las capacidades de las
mujeres en distintas areas de gestion. Hay que considerar también que la elevada
presencia de militares dirigiendo ministerios es un factor que limita la presencia de

mujeres.

En el Poder Ejecutivo estadal no se ha superado 9.09% de participacién de
mujeres: para las elecciones de gobernadores y gobernadoras realizadas en noviembre
de 2008 se inscribieron 183 candidatos y candidatas y solo 33 (18,1%) mujeres, de las
cuales dos fueron electas (9,09 %) igual nimero que en las elecciones de 2004.

Mientras que de 338 alcaldias 51 estan dirigidas por mujeres alcaldesas.
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Tabla N° 1

Elecciones de gobernadores y gobernadoras realizadas en noviembre de 2008

Candidatos Hombres Mujeres TOTAL
f % f % F %

150 | 82% | 33 | 18,1% | 183 100%

Fuente: CNE (2008); Elaborado por: Castejon (2012)

Grafico N° 6. Elecciones de Gobernadores y Gobernadoras realizadas en
Noviembre de 2008

Fuente: CNE (2008); Elaborado por: Castejon (2012)

2.2.8.2 Participacion en el Poder Legislativo (Nacional y Estatal)

Tradicionalmente ha sido baja la presencia de mujeres en el Poder Legislativo en
Venezuela; en 1998 en el Senado y en la Camara de Diputados se alcanzé el nimero
mas alto de mujeres, 7 de 53 y 28 de 207 representantes, respectivamente. En la
Asamblea Constituyente de 1999, de 131 integrantes, 17 fueron mujeres (13%). En el
periodo 2000-2006, ya en vigencia la nueva Constitucion, que establecié a la
Asamblea Nacional como drgano legislativo superior en el pais, de 165 integrantes
solo 22 puestos fueron ocupados por diputadas (13%). En el siguiente periodo 2006-
2010 se pasa a 29 diputadas principales de 167 integrantes (17%).
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Tabla N° 2

Participacion de la mujer en le poder Legislativo periodo 2000-2006

Diputados Hombres Mujeres TOTAL
f % f % F %
143 | 87% | 22 13% 165 100%

Fuente: CNE (2008); Elaborado por: Castejon (2012)

Grafico N° 7

Participacion de la mujer en le poder Legislativo periodo 2000-2006

87%
150 ® hombre
100 ‘ o Mujer
50 -+ 13%
ol i
hombre Mujre,r; ‘

Fuente: CNE (2008); Elaborado por: Castején (2012)
Tabla N° 3

Participacion de la mujer en el poder Legislativo periodo 2006-2010

Diputados Hombres Mujeres TOTAL
f % f % F %
138 | 83% | 29 17% 167 100%

Fuente: CNE (2008); Elaborado por: Castejon (2012)
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Gréafico N° 8
Participacion de la mujer en el poder Legislativo periodo 2006-2010
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® hombre
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Fuente: CNE (2008); Elaborado por: Castejon (2012)

En estos diez afios, en la Asamblea Nacional ha habido mas resistencia que en los
otros poderes publicos, hacia las propuestas del Inamujer, del movimiento de mujeres
e incluso del CNE, sobre la paridad y la alternabilidad en la composicién de las listas
de candidatos y candidatas. Esta resistencia se ha expresado en los bajos porcentajes
de mujeres electas como diputadas, (13%), y en la lentitud en discutir el Anteproyecto
de Ley Organica de los Derechos de las Mujeres para la Equidad e Igualdad de
Género presentado en 2002 y que recién fue aprobado en primera discusion. En el
Poder Legislativo Estadal, que se ejerce en cada entidad federal mediante un consejo
legislativo conformado por un nimero no mayor de quince ni menor de siete
integrantes, quienes proporcionalmente representan a la poblacion del Estado y a los
municipios, la participacion de las mujeres ha ido en aumento. De 39 mujeres
(17,03%) en 2004 se pasa a 87 (36,4%) en 2008.

Estos datos, empiezan a mostrar algunos avances en relacion con la paridad y
alternabilidad, aunque, por los cifras de postuladas y postulados, los candidatos
nominales hombres duplicaban largamente (1.461) a la cifra de las candidatas
nominales mujeres (509). Igual sucede con los candidatos hombres principales

indigenas (34) frente a las candidatas principales mujeres indigenas (12). Solo en
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los/as postulados/as para legisladores/as por listas habia paridad (1461 hombres y
1352 mujeres).

Cuadro N° 2 Representacion en las Asambleas Legislativas y Consejos

Legislativos Regionales desagregada por sexo, 1998 -2008.

Afos Hombres | Mujeres | Porcentaje Total
%

1998 312 79 20,2% 391

2000 189 30 13,6% 219

2004 190 39 17,0% 229

2008 152 87 36,4% 329

Fuente: CNE (2008); Elaborado por: Castejon (2012)

Gréafico N° 9 Representacion en las Asambleas Legislativas y Consejos

Legislativos Regionales desagregada por sexo, 1998 -2008
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Fuente: CNE (2008); Elaborado por: Castején (2012)

Hasta julio de 2008, 24 mujeres dirigian alcaldias en el pais (7,21%). En las
elecciones del 23 de Noviembre 2008 fueron electas 59 mujeres, que representan
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(21,8 %) del total de personas electas. La funcion legislativa del municipio
corresponde al concejo, integrado por concejales y concejalas, de 2.298 concejalas y

concejales electos (as) en las elecciones de 2005, 414 (18%) fueron mujeres.

2.2.8.3 Participacion en el Poder Electoral

En el Poder Electoral, también ha aumentado la participacion de las mujeres. De
una mujer rectora, entre cinco rectores y rectoras principales, en el periodo 2003-
2006 (20%), se pasd para el periodo que se inici6 en 2006, a tres mujeres
desempefiandose como Rectoras principales (60%), de las cuales una es presidenta y

otra vicepresidenta, Dra. Tibisay Lucena y Dra. Janeth Hernandez, respectivamente.

2.2.8.4 Participacion en Poder Judicial

Segun datos mostrados por el Observatorio de Asuntos de Género (OAG), el
Tribunal Supremo de Justicia (TSJ), esta encabezado por una mujer, la Magistrada
Presidenta Luisa E. Morales Lamufio, la primera vicepresidencia también esta a cargo
de una mujer: Dra. Deyanira Nieves Bastidas, ambas son Presidentas a su vez de las

salas Constitucional y de Casacién Penal, respectivamente.

En la presidencia de las salas Politico- administrativa y de Casacion Civil, también
se desempefian mujeres; resultando asi que, de seis salas que integran el Tribunal
Supremo de Justicia, cuatro de ellas (66%) estan presididas por mujeres. En la
actualidad de treinta y uno (31) integrantes del (TSJ), diez, (10) son mujeres.

2.2.8.5 Participacion en Poder Ciudadano

El Poder Ciudadano, es ejercido por el Consejo Moral Republicano, integrado por

la Defensoria del Pueblo, que actualmente es desempefiada por la Lic. Gabriela
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Ramirez, la Fiscalia General que igualmente estd siendo dirigida por una mujer
abogada (Luisa Ortega Diaz). De modo que en el momento actual de los cinco
poderes, cuatro estan siendo dirigidos por mujeres lo que hace singular el poder

publico del pais e inédito en América Latina.

Figura N° 1

Foto tomada de la pagina web del Canal de Tv del Estado VTV:
http://www.vtv.gob.ve/ 13/01/09. Mensaje anual a la Nacion del Presidente de la
Republica Bolivariana de Venezuela (Hugo Chéavez Frias)

2.2.8.6 Participacibn masiva de las mujeres en nuevas organizaciones

populares

En este periodo se ha desarrollado la participacion social de la mujer venezolana,

donde la cooperacion de las mujeres es fundamental, entre ellas tenemos:

Nuevas organizaciones de mujeres impulsadas desde el Instituto Nacional de la
Mujer (INAMUJER), como son los Puntos de Encuentro segun fuentes oficiales, se
han constituido alrededor de 17.761, tienen como fin ser enlace con el gobierno en lo
que se refiere a los programas sociales dirigido los sectores populares, la Red de
Usuarias de Créditos de Banmujer, los sindicatos de amas de casa en cada Estado, las
redes de mujeres indigenas (en la que se destaca las mujeres Wayuu), red de mujeres

afrodescendientes y de mujeres discapacitadas.
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Participacion en nuevas organizaciones populares: Mesas Técnicas de Agua,
Comités de Tierras Urbanas, Consejos Comunales, Comités de madres del barrio,
entre otras, en las cuales las mujeres asumen responsabilidades activamente pues
estan muy vinculadas a resolver problemas de la vida cotidiana tanto en lo referido a

servicios como a empleo.

2.2.8.7 La inclusion en politicas sociales (las misiones) segun (Carosio, 2008).

Las mujeres, se han incorporado a las diferentes “misiones” tanto como en
condicion de facilitadoras, como participantes (sabemos que un gran porcentaje de los
y las participantes son mujeres pero no disponen de cifras oficiales), lo que les ha

permitido tener acceso a una serie de beneficios de los que habian sido excluidas.

Segln Carosio (2007), la Misiéon Madres del Barrio “Josefa Joaquina Sanchez”,
creada en marzo de 2006, consiste “en apoyar a las amas de casa a través de una
asignacion mensual equivalente a 80% del salario minimo, que podré ser temporal 0
permanente, a aquellas mujeres en situacion de necesidad, que tengan bajo su
dependencia mas de tres hijos y carezcan de un ingreso mensual o que el mismo sea

inferior al costo de la canasta alimentaria”.

En relacion al impulso real a la equidad de género en la sociedad que la
participacion de las mujeres en las “Misiones” pueda tener, no es facil emitir juicios.
Por una parte comprobamos que estas iniciativas, que nacieron con evidente intencion
de democratizar el poder en la sociedad, generando programas sociales en los cuales
sus participantes sean protagonistas, se han ido transformando en formas
“Institucionalizadas” de programas de gobierno, en los cuales hay sin duda

participacion, pero escasos niveles de decision y gestion descentralizada, sin embargo
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también la mayoria de los liderazgos comunitarios surgidos en el marco de las

misiones son de mujeres.

Igual sucede con los consejos comunales, mayoritariamente integrados por
mujeres, pero que no se caracterizan por impulsar politicas de equidad de género y
muestran gran dependencia del poder estatal. Compartimos las reflexiones de Alba

Carosio (2007), en relacion con esta situacion:

Aunqgue la Revolucion Bolivariana muestra entre sus logros la mas
amplia participacion comunitaria de las mujeres (mesas de agua,
consejos comunales, misiones, etc.), lo cual es de por si positivo y
ha producido especialmente en las mujeres de los sectores
populares crecimiento personal, autoestima y sentimiento de valia,
esta realidad no ha sido apoyada por esquemas de servicios,
mecanismos sociales, ni por transformaciones educativas e
ideoldgicas, que vayan modificando las responsabilidades
domeésticas y familiares, y las cargas consecuentes. En general, las
protagonistas de la participacion se ven obligadas a convertirse en
heroinas del trabajo que cumplen sus multiples roles sin fallar en
ninguno (pag. 1)

2.2.9 Revision de la Agenda del MAM: logros y pendientes. En relacién con la

equidad en la participacion politica

Elevar la participacion de las mujeres en el Parlamento, Asambleas Legislativas,
Concejos Municipales y Alcaldias, por lo menos a treinta por ciento 30%, fue una de
las acciones especificas anunciadas por el Estado venezolano ante la Conferencia de
Beijing. En efecto, la reforma de 1997 de la Ley Organica del Sufragio y la
Participacion Politica, establecio la obligacion a los partidos politicos y grupos de
electores y electoras, de incluir como minimo 30% de candidatas en las listas

electorales.
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En marzo de 2000, el Consejo Nacional Electoral, ordend la desaplicacion de la
cuota femenina, por considerarla contraria al principio de igualdad consagrado en la
nueva Constitucion nacional, decision que luego fue refrendada por el Tribunal
Supremo de Justicia. En el marco del proceso electoral celebrado en el 2005 y como
respuesta a la presion ejercida por el Movimiento de Mujeres el CNE dictd la
Resolucion N° 050401-179 en la que exigio a las organizaciones con fines politicos, a
los grupos de electoras y electores y a las asociaciones de ciudadanas y ciudadanos
conformar la postulacion de sus candidatas y candidatos a los cuerpos deliberantes

nacionales, municipales y parroquiales de forma alternativa y paritaria.

El CNE no tenia mecanismos para hacer cumplir esta resolucién, tampoco las
mujeres la exigieron, se impuso una vez mas la légica de defender al partido y las
decisiones de sus dirigentes, en su mayoria hombres. No obstante como sefialamos
anteriormente el CNE y el movimiento de mujeres dieron continuidad a las acciones
para garantizar la paridad electoral y el 21 de julio de 2008, el CNE dicto la
Resolucién N° 080721-658, que recoge plenamente los principios de paridad y
alternabilidad en la composicion de las listas de candidatos y candidatas a los cuerpos

colegiados electos en Noviembre pasado:

Articulo 16. Las candidaturas para los Consejos Legislativos
Regionales, Concejales Metropolitanos y Concejales al Cabildo del
Distrito del Alto Apure que se presenten para las elecciones
reguladas por las presentes normas deberan tener una composicion
paritaria y alterna, de cincuenta por ciento (50%) para cada sexo.
En aquellos casos que no sea posible aplicar la paridad dicha
postulacion debera tener como minimo el cuarenta por ciento
(40%) y como maximo el sesenta por ciento (60%) por cada sexo.

Los efectos positivos y transformadores de la aplicacion de la norma dieron como
resultado un aumento significativo de mujeres postuladas y un porcentaje mayor de

mujeres electas para los cargos de legisladoras y concejalas.
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Es importante resaltar que normas como la sefialada necesitan de mujeres y
hombres que las incorporen como parte de las doctrinas partidistas, las socialicen
entre sus militantes y sociedad en general, y ademas exijan su cumplimiento en
futuros procesos electorales. Pero también se requiere generar espacios de autonomia
que sirvan de lugar de ensayo Yy ejercicio politico para las mujeres, y en particular
donde las mujeres aprendamos a votar por nosotras, porque es un escollo a la paridad,
la desconfianza encubierta que en la sociedad capitalista patriarcal nos tenemos en

este ambito.

El avance que representa esta resolucién, solo puede ser garantizado con la
promulgacion de la “Ley Organica para la Equidad e Igualdad de Género” (2008),
cuyo anteproyecto, como sefialamos antes, fue aprobado en junio, en primera
discusion. El proyecto contempla en su Capitulo VI sobre Derechos Politicos en
Igualdad de Condiciones un conjunto de disposiciones que garantizan los principios
de igualdad y paridad, tanto para la participacion politica de las mujeres en general,
como en las postulaciones a cargos de direccion de organizaciones sociales, de
cuerpos deliberantes en todos los niveles, en los sindicatos y gremios y en los
organismos publicos y mixtos. El proyecto contiene también una disposicién que se
ocupa del tema del acceso a los recursos financieros en igualdad de condiciones que
es una de las dificultades principales que afecta la participacion politica de las
mujeres (art. 63). Ademas exhorta a las empresas privadas a establecer politicas de

equidad. A continuacion los articulos en referencia:

Articulo 57. En cumplimiento de la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela y a los fines de garantizar una sociedad
justa, participativa, protagonica y el pleno ejercicio de la
democracia, la participacion social y politica de mujeres y hombres
en igualdad de condiciones se regira por el principio de paridad
que implica la integracion de un 50% de mujeres y un 50% de
hombres, utilizando el mecanismo de alternabilidad por sexo,
mujer-hombre u hombre- mujer.
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Articulo 58. La participacion de las mujeres en cargos de direccion
en organizaciones sociales con fines politicos, consejos comunales,
partidos politicos, comités, sindicatos y gremios, se hard por
postulaciéon en igualdad de condiciones, paritaria y alterna que
garantice el principio de igualdad de género.

Articulo 59. Los partidos y organizaciones politicas postularan a
cargos de eleccién popular para cuerpos deliberantes, nacionales,
estadales y municipales a mujeres y hombres, bajo los principios de
paridad y alternabilidad.

Articulo 60. Los sindicatos, los gremios de profesionales y técnicos,
velarén por la integracion efectiva de las mujeres y hombres en
todos los niveles de la estructura organizativa en igualdad de
condiciones, bajo el principio de equidad de género, para lo cual
adecuaran sus estatutos.

Articulo 61. En los directorios, juntas directivas o administradoras,
consejos de administracion de los institutos autbnomos y 6rganos
de desarrollo econdémico o social del sector publico y de las
empresas en que el Estado u otra persona de derecho publico, sea
titular de méas de 50% del capital, se promovera y garantizara la
participacion paritaria de mujeres y hombres.

Articulo 62. Se exhorta a las empresas y organismos privados a
promover el ascenso a los cargos de Direccion, tanto a mujeres y
hombres en igualdad de condiciones y de conformidad con sus
conocimientos, capacidades y destrezas, respetando el principio de
paridad y alternabilidad.

Articulo 63. Las mujeres y hombres que integren las organizaciones
con fines politicos tendran derecho, en igualdad de condiciones, a
participar y obtener recursos de las campafias financieras de las
referidas organizaciones.

Con la aprobacién de esta ley organica, el Estado venezolano cumpliria con las
disposiciones de la “Convencion sobre la Eliminacion de Toda Forma de
Discriminacion hacia la Mujer” (Cedaw) y crearia, condiciones para la efectiva

participacion de las mujeres en condiciones de equidad e igualdad en procesos
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electorales. El aumento efectivo de la presencia de mujeres en los espacios de
decision y su compromiso con objetivos de igualdad de género dependen de otros
factores que implican cambios socioculturales mas complejos, pero que podrian ser

impulsados con estos avances normativos.

2.2.10 Evolucion de los Derechos Politicos de las Mujeres en Venezuela

Las mujeres venezolanas histéricamente, han construido alianzas entre las mujeres
militantes de partidos politicos y las organizadas de la sociedad civil, particularmente
las feministas, para alcanzar derechos civiles y sociales. Sin embargo esto no siempre
ha sido exitoso. Por otro lado, como parte de su historia militante muchas mujeres de
los partidos (socialdemdcratas o de izquierda por igual) venian de organizar mujeres
dentro de organizaciones adscritas a los partidos de manera instrumental a fin de
reclutarlas posteriormente como militantes en funcién de las necesidades vy

prioridades partidistas. Desde el punto de vista de Huggins C., Magally (2003)

Las politicas albergaban un profundo prejuicio hacia las
feministas, que a su vez cuestionaban las practicas de las activistas
de los partidos. Después de derrocada la dictadura de Pérez
Jiménez las mujeres casi desaparecen del espectro politico
quedando activas en los llamados buré o fracciones femeninas,
desde las cuales realizan esfuerzos por ser reconocidas dentro de
los partidos politicos como militantes, llegando algunas a alcanzar
cargos de representacion nacional o regional a través de los
procesos electorales. Otras lograron descollar en sus partidos
realizando muchos esfuerzos o a traves de canales no
necesariamente formales. Sin embargo, la mayoria de las mujeres
gue reconocen y mantienen su practica politica provienen de los
partidos mas importantes en la lucha contra Pérez Jiménez: Accion
Democratica y el Partido Comunista de Venezuela. (pag. 54)

Por lo tanto, las mujeres de los partidos politicos, en alianza con las mujeres de la
sociedad civil organizadas, por los intereses de género, lograron crear espacios dentro
de la institucionalidad del Estado, lo cual aun con su debilidad institucional, es uno se

sus logros méas importantes. En opinion de Guevara, (2000)
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desde el primer gobierno de Carlos Andrés Pérez con la creacion
de la primera Comision Femenina Asesora de la Presidencia de la
Republica- COFEAPRE (1974), sustituida por el Ministerio sin
cartera para la Participacion de la Mujer en el Desarrollo durante
el Gobierno de Rafael Caldera (1979); la segunda COFEAPRE vy
luego el Ministerio de la Familia con la Direccion de Promocion de
la Mujer en 1987: hasta la creacion en 1992 del Consejo Nacional
de la Mujer el cual con la Ley de Igualdad de Oportunidades de
1999 se transformo en el Instituto Nacional de la Mujer. (pag. 74)

Desde el punto de vista del autor antes mencionado, también fue muy importante
para las mujeres que han luchado por lograr incluir sus derechos en los instrumentos
juridicos del pais:

La creacion en 1989 de la Comisién Bicameral para los Derechos
de la Mujer en el Congreso Nacional de la Republica y en 1990 el
Area de Atencién a los Derechos de la Mujer en la Fiscalia
General de la Nacion. Sin embargo, desde 1985, las mujeres
organizadas desde el feminismo y las militantes politicas lograron
construir un modelo de alianzas que alcanz6 importantes éxitos y
que se conoci6 como la Coordinadora de Organizaciones No
Gubernamentales de Mujeres — CONG%- la cual se crea el 22 de
marzo de 1985 bajo el impulso de la Cumbre Mundial en Nairobi
con la cual concluia el Decenio de la Mujer decretado por las
Naciones Unidas en México-1975. (pag. 74)

Asi mismo, la Coordinadora de Organizaciones no Gubernamentales de Mujeres
(CONG), se convierte en el principal impulsor de las leyes y de la creacion de las
diferentes y sucesivas instancias gubernamentales para las mujeres. Aqui se
encontraban para luchas comunes ademas con mujeres organizadas desde otras
perspectivas, como las mujeres médicas, las comunicadoras sociales, las abogadas,
etc., siendo la Coordinadora el espacio de encuentro de las mujeres politicas y las

militantes del movimiento de mujeres autonomo, feministas o no.
El mayor éxito de la (CONG), fue la incorporacion de las demandas de las mujeres

en la Reforma de la Ley Organica del Trabajo, para lo cual reprodujo el modelo de

movilizaciéon que habia sido exitoso en 1982, para la Reforma del Codigo Civil, es
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decir, acciones de calle altamente publicitadas aun cuando no muy numerosas como
las tomas de las puertas del Congreso de la Republica junto con las mujeres de los
partidos representados en el Congreso, reparto de volantes, grupos y talleres en los
barrios de Caracas desarrollados por los Circulos Femeninos Populares y la
presentacion de mas de 20.000 firmas ante el Congreso solicitando la reforma.
Contaban ademas con el apoyo de la Ministra de entonces para los asuntos de la

mujer, Mercedes Pulido de Bricefio.

De gran actividad fue la Comision Bicameral para los Derechos de la Mujer y de
las mujeres de la sociedad civil que tenian experiencia y afios de trabajo en la
tematica de la violencia contra la mujer y particularmente la violencia intrafamiliar.
También fue vital la experiencia de las abogadas de la FEVA — Federacion
Venezolana de Abogadas en la defensa y apoyo juridico a las mujeres de sectores

populares.

Finalmente, se quiere destacar una lucha politica que las mujeres ganaron en 1997
y luego les fue arrebatada, y que es continuacion de las pioneras sufragistas
venezolanas y del mundo durante los afios 1920-1940. Por lo que, en palabras de
Carolina Coddetta, (2001)

Para aumentar la presencia de la mujer en la estructura de poder
politico, en 1987-88 se formé el Movimiento Mujeres Dirigentes
Unidas, con el objetivo de lograr mayores cuotas femeninas en las
planchas electorales de los partidos. (pag. 105).

Dentro de la misma experiencia de construccion de alianzas, las mujeres politicas
junto con las feministas y las demas organizaciones de la sociedad civil con visién de
género y las mujeres de la Direccién para la Promocion de la Mujer del Ministerio de

la Familia, se lanzaron a buscar en sus partidos.
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Un mayor reconocimiento por su practica politica y por el elevado
namero de militantes mujeres (méas del 50%) de todos los partidos.
Elaboraron un programa minimo y realizaron acciones de calle y
talleres de discusion a traves del pais. Aunque entonces no
lograron se aprobara una ley de cuotas de representacion que a
solicitud de las mujeres de COPEI no entré formalmente en la
negociacion con los partidos, dejaron claro que buscaban
posiciones salidoras y no ser simple relleno en las listas de los
partidos. (pag. 116)

Por lo tanto, elaboraron un manifiesto, que fue firmado por las mujeres de todos
los partidos a excepcion de las del MEP y el PCV debido ha: “la presion de los
dirigentes de ambos partidos los cuales insistian en que su ya mermada

representacion en el Congreso Nacional podria disminuirse si colocaban mujeres en

las primeras posiciones de sus listas”

Sin embargo, en las elecciones de 1988 aumento6 sensiblemente la presencia de las

mujeres en el Congreso Nacional.

(Idem). Se eligieron 3 senadoras (6,5%) y 19 diputadas (9,5%) el
nimero mas grande hasta entonces. «Desde entonces, en afos
electorales, se volvieron a reunir [las mujeres] para emprender una
estrategia unitaria y coordinada, dirigida a las mujeres que
estaban comprometidas en las luchas partidistas, para estimularlas
y apoyarlas en su esfuerzo (105).

Diez afios mas tarde en la Gaceta Oficial del 30 de diciembre de 1997 aparecia la
nueva Ley Organica del Sufragio y Participacion Politica la cual en su Seccién
Tercera de las Postulaciones de Candidatos a Organismos Deliberantes, en su Art.
144 taxativamente dice:

Los partidos politicos y los grupos de electores, deberan conformar
la postulacion de sus candidatos por listas a los cuerpos
deliberantes nacionales, estadales, municipales y parroquiales, de
manera que se incluya un porcentaje de mujeres que representen
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como minimo el treinta por ciento (30%) del total de sus candidatos
postulados. No se oficializara ninguna lista a partidos politicos o
grupos de electores que no cumplan con estas especificaciones.
Esta disposicion no es aplicable en aquellos casos de elecciones
uninominales.

Como afirma Carolina Coddetta la Unica aplicacién de la cuota electoral del 30%
trajo como resultado que:

De las 24 diputadas electas, 15 (el 65%) fueron elegidas por
aparecer en posiciones ganadoras en las listas de los partidos»
(...). Otro resultado podria ser que su efecto se irradio aun a las
postuladas uninominalmente ya que en 1993 las candidatas
uninominales (13,1%), obtuvieron juntas so6lo el 6,6% de los votos y
en 1988 a pesar de que la proporcion de mujeres candidatas se
mantiene igual (14,3%), el porcentaje de votos que alcanzan entre
ellas practicamente se duplica (13,3%). (pag. 116-117).

Huggins C., Magally (2003b), complementa sobre la practica politica de

las mujeres venezolanas para obtener e institucionalizar sus derechos

politicos y civiles:

Ha sido constante y en buena medida exitosa, pero no ha logrado el
desarrollo de un movimiento social fuerte de mujeres determinado
a luchar por sus derechos de género desde las diferentes
identidades que comparten de acuerdo a la clase social, la
ubicacién laboral o profesional, su participacién en sindicatos,
gremios, etc., y ejercer el deber ciudadano a la vigilancia de la
implementacion eficiente de los logros alcanzados. (pag. 57)

Hoy, veinte afios despues de la fundacion de la CONG, se puede hacer un balance.
La incorporacion progresiva de muchas de las mujeres integrantes de la CONG a las
comisiones asesoras y de apoyo en las diferentes y sucesivas instancias
gubernamentales creadas para atender los requerimientos de las mujeres y dar
cumplimiento a los mandatos internacionales asumidos por el Estado venezolano, fue

restando autonomia a la CONG y disminuyendo progresivamente la presencia en sus
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reuniones y tareas de las mujeres de las organizaciones e individualidades que la

constituyeron.

Por lo tanto Espina, (2004), menciona que:

De manera que si bien es cierto que la Coordinadora de
Organizaciones no Gubernamentales de Mujeres ya no es mas que
una instancia (a veces sélo unas siglas: CONG) indistinguible de la
gubernamental, sin ninguna repercusion gubernamental ni popular,
también es cierto que las feministas asi lo facilitamos: primero,
abandondndonos unas a las otras dentro de la misma
Coordinadora; después, ausentandonos definitivamente (pag. 68).

Tal como se habian prometido las mujeres que fundaron la (CONG), ningln
partido se apropio del movimiento de mujeres representado en ella, pero esto no hacia
falta porque ellas, en su mayoria, trasladaron los estilos de liderazgo aprendidos en su
larga militancia partidista a la (CONG), debilitando su sentido democratico y

horizontal de representacion.

La misma, como instancia coordinadora del movimiento de mujeres venezolanas,
se convirtié en el principal interlocutor del Estado siendo reconocida como tal,
corporativizando su accion y separandose cada vez mas de las mujeres. Hasta
econdmicamente dependia de los subsidios o convenios con el Estado, por lo que
Friedman, (2000), afirma que: “la propuesta de que la propia CONG debia tener su
sede dentro del Ministerio de la Familia (circul6 en la reunién de la CONG en 1994-

95) lo cual podria sélo atar la organizacién mas firmemente al Estado” (pag. 246).

Sin embargo, un reconocimiento importante: desde el punto de vista simbodlico y a
pesar de las criticas de las mismas feministas de la (CONG), fue en su seno o en el
trabajo conjunto con ella donde muchas mujeres provenientes de los partidos
politicos, las instancias del Estado para asuntos de las mujeres y de los sectores

populares, adquirieron las bases de un pensamiento feminista y del enfoque de
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género, comenzando asi a pernear el discurso de los organismos del Estado y sus

propias practicas.

Esto no significa que otras no hayan hecho su aporte desde los partidos, la
academia o el Estado, pero, el referente simbolico de la lucha de las mujeres
venezolanas por sus derechos fue durante los Ultimos veinte afios la Coordinadora de
Organizaciones no Gubernamentales de Mujeres. Hoy se trata de repetir el mismo
modelo de actuacion conjunta cuando las condiciones politicas han cambiado
radicalmente lo cual, cuando menos, amerita una amplia discusion sobre las alianzas

y las nuevas condiciones de la unidad.

Otra experiencia de ciudadania que han desarrollado las mujeres en Venezuela, fue
la elaboracion de propuestas para la Reforma de la Constitucion de la Republica de
Venezuela. Estas propuestas fueron elaboradas y apoyadas por todas las que

participaron entonces de manera consensual.

Nuevamente la capacidad de trabajar juntas, mujeres de diferentes orientaciones
politico-partidistas, feministas y no feministas y de organizaciones populares, con las
mujeres que ya formaban parte del nuevo equipo del Consejo Nacional de la Mujer y
que en su mayoria provenian de la (CONG), produjo movilizaciones de diferentes
tipos a fin de recabar e integrar los insumos para un documento a trabajar con la
Comision de Derechos Sociales y de la Familia y especialmente la subcomision de
Mujer, Nifios y Adolescentes de la Asamblea Nacional Constituyente (ANC). En el
libro Mujeres protagonistas y el proceso constituyente en Venezuela, coordinado por
Morelba Jiménez (2000), se recoge esta experiencia. De alli se extraen algunos

elementos puntuales.

Durante el afio 1999 las mujeres realizaron multiples actividades
para recoger las propuestas que las mujeres —y algunos hombres-
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consideraban debian ser incluidas desde la perspectiva de género,
en la nueva constitucion «...a través (...) jornadas, foros,
reuniones, comisiones, correos electrénicos, documentos, equipos,
plantones, caminatas, comunicados, entrevistas, visitas a los
medios de comunicacion aliados y permanencia en las sesiones y
los pasillos de la ANC. (pag. 21).
A través de esta metodologia, se recogieron mdltiples propuestas, que
posteriormente fueron sintetizadas por una Comision del Consejo Nacional de la
Mujer y presentadas a discusion de las organizaciones de mujeres y de los partidos

politicos.

Las mujeres, del Grupo Parlamentario Venezolano del Parlamento
Latinoamericano también elevaron su opinién coincidente en su gran mayoria con la
que citamos arriba, después de realizar un Seminario Internacional; Mujer,
Constituyente e Integracion, con la participacion de parlamentarias de la mayoria de
los paises latinoamericanos y de las islas del Caribe. También lo hicieron otras
organizaciones como la Comision Bicameral de la Mujer y las que hemos citado a lo

largo de todo este texto.

Asi mismo, la polarizacion politica ha llegado a las organizaciones de mujeres,
tanto a las de caracter militante partidista como a las de la sociedad civil que se
identifican como organizaciones de mujeres. Una evidencia de ello es la marcada
presencia femenina en las acciones y movilizaciones politicas de los dos polos en

disputa: las mujeres se incorporan al llamado del oficialismo y de la oposicion.

Por lo tanto, surgen organizaciones de mujeres, dentro de los partidos oficialistas
como el caso de las Manuelitas Saenz (Partido Patria para Todos) y dentro del sector
de oposicién como las mujeres que se agrupan en el Frente de Mujeres de la entonces
Coordinadora Democratica y que contintan actuando autbnomamente. Sin embargo,

desde el punto de vista de la ciudadania, tenemos que vigilar no sélo las acciones de
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masas o las que atafien directamente a las mujeres, sino que debemos contextualizar
permanentemente estos procesos dentro de la transicion sociopolitica que estd

viviendo el pais.

Por lo tanto, a nivel simbdlico es un proceso lento, y es el lenguaje uno de los
instrumentos que se puede utilizar para lograrlo. Rorty (1993), a quien nadie puede
acusar de feminista, después de reconocer la importancia histérica de este
movimiento y de sus aportes en el campo de la filosofia, se pronuncia por “usos
erroneos creativos del lenguaje” palabras familiares usadas de formas que al

principio parecen absurdas” (pag. 39).

(Idem.) Usar los términos en femenino y masculino es una de estas

estrategias creativas. Pero, el discurso género-sensitivo de la
norma entra en contradiccién con un discurso sexista, belicista y
poco democratico en el dialogo politico de la vida publica. (pag.
40)

Por otro lado y en el mismo sentido, recordemos que el enfoque de género es una
lectura politica de las relaciones entre los hombres y las mujeres desde la perspectiva
de la distribucién y acceso al poder en los procesos politicos, econémicos, sociales y
culturales de la vida en sociedad, tanto en los espacios publicos como en el hogar. En
este sentido, el desarrollo del actual proceso politico nacional limita o impide la

puesta en marcha y el éxito de los principios constitucionales.

Las mujeres siguen luchando, por evitar el dafio que el doble discurso juridico y
politico estd causando a los derechos ciudadanos. Quizas el caso mas emblematico
sea que, mientras las mujeres que participaron en las propuestas para la Asamblea
Constituyente coinciden en afirmar que se obtuvieron casi todos los derechos
solicitados en la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela publicada en
Gaceta Oficial Extraordinaria N° 5.453 del 24 de marzo del 2000, el 21 de marzo del

mismo afio el Consejo Nacional Electoral ordenaba a las Juntas Regionales y
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Municipales Electorales “la no aplicacion del articulo 144 de la Ley Orgénica del

Sufragio y Participacion Politica, el cual establece:

Los partidos politicos y los grupos de electores, deberan conformar
la postulacion de sus candidatos por listas a los cuerpos
deliberantes nacionales, estadales, municipales y parroquiales, de
manera que se incluya un porcentaje de mujeres que representen
como minimo el treinta por ciento (30%) del total de sus
candidatos postulados. No se oficializard ninguna lista a partidos
politicos o grupos de electores que no cumplan con estas
especificaciones. Esta disposicion no es aplicable en aquellos casos
de elecciones uninominales.

Las Mujeres habian exigido igualdad en el ejercicio de deberes y derechos
politicos. Para lograr esto se requiere establecer politicas de equidad que eviten la
discriminacion que significa tratar a iguales como diferentes, y que mundialmente son
Ilamadas politicas de igualdad de oportunidades. Esta politica esté ratificada en el art.
21 de la Constitucion de 1999 con el objeto de disminuir las brechas existentes que
por razones histéricas de inequidad han impedido a personas de determinados grupos
sociales entre ellos las mujeres acceder al pleno ejercicio de sus derechos. Este

articulo en su segunda parte afirma:

La ley garantizara las condiciones juridicas y administrativas para
que la igualdad ante la ley sea real y efectiva; adoptar4 medidas
positivas a favor de personas o0 grupos que puedan ser
discriminados, marginados o vulnerables; protegera especialmente
a aquellas personas que por alguna de las condiciones antes
especificadas, se encuentren en circunstancia de debilidad
manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se
cometan.

Y, como afirma Sen Amartya (2003).

Sin democracia no podemos hablar de igualdad, ni de equidad, ni
de justicia en todos sus sentidos y, mucho menos, de ciudadania e
igualdad de género. Algunos casos concretos nos alertan sobre la
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incoherencia entre el discurso democratico participativo vy
protagonico y la préactica: por ejemplo, que se niegue el derecho al
pasaporte a algunas personas por estar publicamente en contra del
gobierno; o el de las y los empleados despedidos por haber ejercido
el derecho ciudadano de solicitar el Referéndum Revocatorio al
Presidente de la Republica, entre otros, son la negacion del Estado
de Derecho democratico que se postula en la Constitucion de
1999.(pég. 65)

La Dra. Sonia Sgambatti (2005); Presidenta de la Federacion Venezolana de
Abogadas, el Tribunal Supremo de Justicia. Este Gltimo considera que la decision es
acertada ya que la situacion ha cambiado desde que se aprobd la Constitucion de

1999, la cual establecio:

Plena igualdad entre el hombre y la mujer. También considerd
destacar que el sexo masculino milita en mayor ndmero en las
agrupaciones politicas que las mujeres, y que la militancia politica
en todas las sociedades y todos los tiempos siempre ha estado
reducida a una proporcion minima de poblacion, y los liderazgos
que resultan en la misma son producto del trabajo politico
perseverante de los integrantes de las asociaciones con fines
politicos. Muy por el contrario, no se debe a limitaciones
establecidas al sexo femenino, ni mucho menos a la serie de tareas
hogarefias a las que el sexo femenino pudiera encontrarse obligado

(pag. 2).
Segun la autora, el texto constitucional sin orden ni concierto y por su sola
existencia, produce la igualdad de hecho que, a lo largo y ancho del mundo las
mujeres han buscado sin poder encontrar. Un texto de derecho que produce igualdad

de hecho.

Las mujeres no perseveran para llegar a obtener posiciones de liderazgo que les
permitan optar por cargos de eleccién. Ellas, las que se interesan en la politica no
Ilegan por incapaces, no porque el sistema politico durante toda su historia ha dejado

a las mujeres afuera, salvo cuando el dedo del lider las selecciona para ir en posicion
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ganadora en algun proceso electoral. Con esto, nada tienen que ver las tareas del
hogar “a las que el sexo femenino pudiera encontrarse obligado”. Esto es simple y

clara discriminacion de género.

Ante esta realidad, el Instituto Nacional de la Mujer y la Defensoria de los
Derechos de la Mujer, junto a las mujeres de las organizaciones de la sociedad civil
identificadas con la badsqueda de los derechos estratégicos de género, proponen una
nueva cuota. Esta vez 50-50%. Si los argumentos juridicos contra el 30% son validos
para el Tribunal Supremo y el Consejo Nacional Electoral, entonces tendran que crear
una nueva jurisprudencia para justificar la aprobacién de la nueva ley de paridad y

alternabilidad electoral.

2.2.11 Determinar los cambios que promueve la evolucion de los Derechos
Politicos de la Mujer en Venezuela

Los cambios que se han producido respecto a la evolucion de los derechos
politicos de las mujeres venezolanas se encuentran relacionados con los Movimientos
de mujeres, logros, tareas pendientes, y su participacion politica en el ambito

nacional y local.

Es importante resaltar, a pesar de que las mujeres han alcanzado algunos logros
durante el siglo XX en los diversos ambitos de la vida social, todavia queda mucho
por hacer en favor de la igualdad de derechos entre los géneros. En Venezuela, en las
ultimas tres décadas, el movimiento de mujeres (MM) ha venido desplegando un
conjunto de acciones que se han traducido en logros, aciertos y desaciertos,
encuentros y desencuentros. Estos se han expresado tanto en lo institucional (algunas
politicas publicas y algunos instrumentos legales) como en organizaciones de mujeres

(incremento de ONGS de mujeres que trabajan para, por y con mujeres)
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Un balance (retrospectivo, critico, parcial) de la evolucion de los derechos
politicos de la mujer, pudiera abordarse en dos periodos. Desde el punto de vista de
Espina y Rakowski. (200).

El primero periodo (desde 1975 a 1998) contextualizado en lo que
se denomind "democracia representativa" caracterizando el
sistema politico venezolano en estos afios, lo que trajo como
consecuencia unas formas organizativas que se han catalogado de
"elitescas" (redes) ya que excluian de las acciones y de las
discusiones a la mayoria de las mujeres, pese a que podemos
inventariar logros (que por sus caracteristicas) beneficiaban a la
poblacién femenina y por ende, a la sociedad en general. En este
periodo el MM funcioné a través de un pacto entre grupos de
mujeres Independientemente de partidos e ideologias politicas que
permiti6 la continuidad (y reconocimiento mutuo) para la
consecucion de sus fines. (pag. 131)

Para el autor Garcia (2003), También se estrecharon y ampliaron las relaciones y

alianzas entre:

Estado, ONGS de mujeres y academia y emergieron formas de
organizacién como la Coordinadora de Organizaciones de Mujeres
(CONGS de mujeres) que tenia como epicentro la region capital y
las REDES (constituidas por ONGS y auspiciadas por las
instituciones gubernamentales: Red de Estudios Universitarios
Venezolanos de Estudios de la Mujer -REUVEM-, Mujer y
ambiente, Contra la Violencia hacia la mujer, Casas de la Mujer,
etc.) y que ampliaba la cobertura de accion de los organismos
publicos.(pag. 39)

Estas estructuras organizativas expresaban las formas de asociacion dominante de
este periodo de "democracia representativa” y que se fueron constituyendo en una
"elite" del MM para un ndcleo de activistas que se ha mantenido en el tiempo. Segln

Espina, (2004), en este periodo el movimiento comienza:
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A institucionalizarse con avances y retrocesos, gracias a los pactos
explicitos e implicitos (interclasistas, interideoldgicos) que se
establecieron y las alianzas entre las mujeres que permitieron su
continuidad y la consecucion de estos logros (reformas, leyes,
ratificacion de convenciones) sobre todo, legislativos. También en
este periodo se realizaron los dos Congresos Nacional de Mujeres
que permitieron la participacién de un mayor nimero de mujeres
en la discusion de su situacion de discriminacion y subordinacion.
Finalmente, se instrumentaron algunas Politicas Pablicas (de muy
baja cobertura) que comenzaron a visibilizar la situacion de
violencia hacia las mujeres, a la vez se crearon algunos espacios
para la reflexion y accién pero con una convocatoria también
reducida. (pagl14)

El segundo periodo (de 1999 a 2005), comienza a raiz de la discusion vy
aprobacién de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999), que
instituye constitucionalmente la "Democracia Participativa y Protagonica”. Esta
propuesta supone que la poblacion, y en este caso las mujeres, empiecen a
organizarse desde la base (se impulsan los puntos de encuentro) superando las formas

de organizacion representativas predominantes en el periodo anterior.

Por lo tanto, esté es un periodo (en sus inicios) que se caracterizO por un
incremento de la participacion de las mujeres en los altos cargos de decision, ya que
fueron nombradas un porcentaje no despreciable de mujeres como ministras (salud y
desarrollo social, produccion y comercio, ambiente, trabajo, ciencia y tecnologia,
entre otras.) y viceministras, (educacion, deportes, etc), procuradora de la nacion e
incluso la Vicepresidencia de la Republica fue ocupada durante un afio por una mujer

economista que venia de la academia.

Este periodo presidencial inconcluso aun (1999-2006), por sus caracteristicas ha
estado marcado por el avance en la discusion nacional sobre la situacion de las
mujeres venezolanas, discusion que se plasma en el Plan Nacional de Igualdad de

oportunidades para las mujeres (2003).
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Igualmente, se crea el Instituto Nacional de la Mujer (INAMUJER que sustituye el
CONAMU vy se adscribe al MSDS), la Defensoria de la Mujer como lo estipula la
Ley de Igualdad de Oportunidades de la Mujer promulgada en 1993 y el Banco de
Desarrollo de la Mujer, con el fin de democratizar el capital a través de microcréditos,
sobre todo para las mujeres de los sectores populares del pais, a las que ademaés de los
servicios financieros se desarrollan programas no financieros (talleres sobre las leyes

sobre violencia, igualdad, derechos sexuales y reproductivos).

Estas tres nuevas instituciones estan dirigidas por mujeres lideres, venidas del
sindicalismo (Inamujer) y de la academia (Defensoria de la Mujer y el Banco de
Desarrollo de la Mujer), que siempre han militado tanto en las (ONGS), de mujeres
como en los sectores de izquierda. También en este periodo, se elabora y se discute en
la Asamblea Nacional desde el 2002, el Anteproyecto de Ley Organica de los
Derechos de las Mujeres para la equidad e igualdad de género, que se espera sea

pronto aprobado.

Asimismo, en opinion de Espina, (2004) las mujeres se han incorporado en las
diferentes misiones tanto como en condicion de facilitadoras como participantes:

(sabemos que un gran porcentaje de los participantes son mujeres
pero no hay aun cifras oficiales), misiones que les ha permitido
tener algin acceso a una serie de beneficios (en educacion, salud,
consumo, créditos, etc), de los que habian sido excluidas, ademas
se ha dado un desarrollo de nuevas organizaciones (puntos de
encuentro -segun fuentes oficiales 10.584 en el pais ¢cuantos en
Mérida? , red de usuarias de créditos, sindicatos de amas de casa,
fuerza bolivariana de mujeres, y su participacion en lo que se ha
Illamado mesas de agua, comité de tierras urbanas, entre otras.

(pég. 47)

Es por tal razon que algunas dicen, que mas que un movimiento de mujeres que

luchan por derechos, lo que existe actualmente son "mujeres en movimiento”.
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En resumen, en este corto periodo, sin animo de hacer una critica destructiva, tanto
a las instituciones oficiales como a las nuevas organizaciones de mujeres, se les ha
dificultado adelantar una politica publica con vision critica de género, pues su
prioridad ha estado centrada en cdmo apoyar al régimen actual en este periodo tan
conflictivo, (lleno de rumores desestabilizadores como por ejemplo el golpe del 11 de
abril) y de como enfrentar la politica interna del pais, incluso donde participaron
activamente las mujeres que antes tuvieron en sus manos los programas dirigidos a
este sector y que en su momento contaron con el apoyo y participacion de todas ellas
sin distincion de ideales politicos.

Con tantos contratiempos Yy sin las alianzas y pactos entre los grupos de mujeres
como el periodo anterior, en estos afios se ha ampliado en Movimientos de Mujeres
(MM), en los sectores populares con otras necesidades, expectativas y con diferentes
formas organizativas y practicas y sin una real critica a la sociedad patriarcal
(machista). Se establece una nueva relacion del Estado con las mujeres de las
comunidades a través de diferentes organizaciones y se incrementa la participacion de

las mujeres en altos cargos de decision sobre todo al inicio del periodo.

Se crean nuevos espacios de reflexion (desvinculados de los anteriores por la
polarizacion politica y la ruptura del pacto entre mujeres) con mucha movilizacion
que aumenta la conciencia e identidad politica con un proyecto de cambio y
transformaciones del pais, pero con poca reflexion sobre la condicion de

subordinacién y discriminacion de las mujeres.
No obstante, estos logros (con avances Yy retrocesos Yy encuentros y

desencuentros) lamentablemente, la discriminacion y la violencia hacia las mujeres

sigue, los cambios reales en estos aspectos son muy pocos, las mismas estan tan

95



arraigadas que muchas veces pasan inadvertidas. En opinion de Garcia y Jiménez
(2000)

Como estamos viviendo un nuevo periodo historico que busca para
el pais el establecimiento de mecanismos institucionales destinados
a consolidar la democracia participativa y protagonica y, a
proposito del Dia Internacional de la Mujer, queremos exigir
nuevamente nuestros derechos, pues las mujeres constatamos, una
Vez mas, que esta democracia tampoco no esta realmente ¢ Cuantas
mujeres estdn presentes hoy en el Gabinete Ministerial y del
gabinete estadal de Mérida?, y si estan ... donde estan?. ¢ Cuantas
mujeres estan en la Directiva de la Asamblea Nacional y en el
Consejo Legislativa del Estado Mérida CLEM? ¢Cuantas mujeres
gobernadoras y cuantas alcaldesas? Muy pocas, demasiado pocas,
la paridad (50/50) que el INAMUJER impulsa en su plan del 2003,
se ha quedado en el papel. (pag. 89)

Asi mismo, se espera que, el Consejo Nacional Electoral (nacional y regional),

respete la propuesta de esta institucion y la haga respetar a su vez por los partidos

politicos en las proximas elecciones municipales y parlamentarias.

Ya que, cuando se habla de equidad y de justicia social, también se esta hablando
de inclusion plena, mejor calidad de vida, democracia paritaria y desarrollo integral
para todos y todas. Estamos hablando en definitiva, de hacer mayores esfuerzos para
transformar las estructuras no solo econdémicas y politicas sino también las

estructuras culturales y sociales patriarcales que nos discriminan y nos excluyen.

En fin, como lo sefala la Declaracion y Programa de Accion de Viena (parte I,
parrafo 18)

Los derechos humanos de la mujer y de la nifia son parte
inalienable, integrante e indivisible de los derechos humanos
universales. La plena participacion, en condiciones de igualdad, de
la mujer en la vida politica, civil, econémica, social y cultural en
los planos nacional, regional e internacional y la erradicacion de
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todas las formas de discriminacion basadas en el sexo son objetivos
prioritarios de la comunidad internacional.

A través, de la evolucion de la participacion politica de la mujer en Venezuela, en
los ultimos cinco afios de gobierno, se pueden considerar los cambios en los ambitos
nacionales y locales. En relacion al ambito internacional, la Republica Bolivariana de
Venezuela ha suscrito y ratificado convenios, protocolos y tratados internacionales a
los cuales se les ha dado cumplimiento y fortalecimiento. Los instrumentos juridicos

suscritos mas relevantes en materia de derechos humanos de las mujeres son:

— Convencion para la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién Contra las Mujeres (1979).

— Declaracion de las Naciones Unidas sobre la Eliminacion de la
Violencia Contra la Mujer (1993).

— Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia Contra las Mujeres (Convencion de Belem do Para, 1994).

— Cuarta Conferencia Internacional sobre la Mujer (Beijing, 1995).

Estos instrumentos internacionales, se promueven e impulsan a través del Plan de
Igualdad para las Mujeres Juana Ramirez “La Avanzadora” 2009-2013, que en su
dimension internacional prevé el fortalecimiento de los mecanismos de cooperacion
internacional y de apoyo hacia los derechos de las mujeres; asi como también la
ampliacion de las relaciones e intercambio con los paises que tienen mayor desarrollo

para el adelanto de la mujer.

2.2.12 Construccion de una sociedad paritaria, e igualitaria

El patriarcado, que durante siglos ha mantenido la subordinacion de las mujeres en

todos los espacios de la vida publica es contradictorio con la construccion de la patria
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que se ha propuesto en Venezuela. Las relaciones de poder son una realidad, pero
ciertamente se impone una concepcion del Estado donde se reconozca el género como
elemento determinante a fin de alcanzar la igualdad. En el pais se exige pensar en
colectivo y en la distribucion del poder en condiciones de igualdad. En tal sentido, la

profesora Alba Carosio sefiala:

“El patriarcado como sistema de poder y modelo de dominacion es
preexistente, pero el capitalismo neoliberal de apoya en el
patriarcado, hay una alianza y complementariedad entre ambos.
Estos sistemas se fortalecen mutuamente. EL sistema patriarcal,
inculcado de generacion en generacion, a traves de los mecanismos
internacionales de socializacion, que diferencian a hombres y
mujeres en base a roles de género, jerarquizan lo masculino,
fundamentando asi la asimetria en el poder y en la valoracién de
los sexos. Las mujeres culturalmente ligadas al ambito de la
reproduccion de la vida en lo doméstico adentro del patriarcado,
tienen menos valor y menos participacion en las decisiones
sociales”. (pag. 72)

Al respecto, las mujeres venezolanas a través del Ministerio del Poder Popular
para la Mujer y la Igualdad de Género y sus entes adscritos, han asumido el
compromiso de erradicar cualquier forma de discriminacién contra las mujeres, a
través de la transversalizacion de las politicas publicas y programa sociales con
equidad de género, en el marco de la transicion y construccion de la sociedad

feminista.
2.3 Definicion de términos
2.3.1 Mujer
Se entiende por mujer, a todo ser humano de sexo femenino, en oposicion a

aquellos de sexo masculino clasificados bajo el término hombre. Dentro de la

categoria mujer pueden contarse las de nifia, adolescente y adulta. A su vez, con
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frecuencia se utiliza el término hombre para referirse a la humanidad en general o al
individuo en sociedad, de forma que también se comprende a la mujer en dicha

consideracion.

2.3.2 Feminismo

Entendemos por feminismo, a aquel sistema de ideas y pensamientos que buscan
revalorizar el lugar y el poder de la mujer (o del género femenino) en la sociedad,
tradicionalmente patriarcal y dominado por el hombre. El feminismo es un fenémeno
bastante actual ya que se lo halla recién presente a partir del siglo XIX y
especialmente en el siglo XX en diferentes partes del mundo. EI feminismo ha
logrado a través del tiempo numerosos avances para la mujer aunque todavia quedan
muchas cuestiones y problematicas sin resolver debido a la complejidad de las
sociedades humanas actuales.

2.3.3 La ideologia

Es un conjunto de creencias e ideas individuales, grupales o sociales que
determinan al sujeto poseedor y que lo colocan en la realidad existente de manera
particular. Si bien por un lado una ideologia es entendida como un modo de pensar
individual en el cual se hacen presentes diferentes preferencias, elecciones, creencias
e ideas, también puede ser comprendida como el sistema de ideas de un grupo social

que se expresa a través de él en el conjunto social todo.

2.3.4 La Sociedad Civil

Es un concepto, que pertenece especialmente al contexto de la ciencia politica y
refiere, a todos aquellos individuos con el titulo de ciudadanos de una sociedad

determinada que actian de manera colectiva, con el objetivo de tomar decisiones en
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lo concerniente al ambito puablico, por fuera de cualquier tipo de estructura

gubernamental

2.3.5 Participacion

En su uso més general, la palabra participacion, refiere a la accion y efecto de
participar, es decir, podrad implicar la toma o recepcion de parte de algo, compartir
algo, dar noticia a alguien de algo. Otro de los usos también muy difundidos del
término permite denominar a la capacidad que tiene la ciudadania de involucrarse en
las decisiones politicas de su pais o region. A la mencionada se la conoce
popularmente como participacion ciudadana y se la podra manifestar, ejecutar de
diferentes formas, como ser: a través de las elecciones generales o de los referendos y

plebiscitos que se convoquen en el pais o region en el que habita

2.3.6 Desigualdad

El término desigualdad, se utiliza para sefialar lo opuesto de igualdad, es decir, la
falta de equilibrio entre dos o mas cosas. La nocién de desigualdad por lo general
tiene un significado negativo y no significa diversidad (en el sentido de que no todos
son iguales) si no que representa la idea de falta de equilibrio entre dos 0 mas partes
que toman lugar en el hecho. Normalmente, el término se relaciona con cuestiones
sociales y de acceso al mismo estilo de vida, fendmenos que tienen que ver con la
sociedad y que representan el establecimiento de jerarquias sociales, diferencias y

distinciones entre diversas clases 0 grupos sociales.

2.3.7 Consolidacién

La palabra consolidar, es la que se utiliza para hacer referencia a un determinado

tipo de accién. Consolidar no es mas que darle firmeza, rigidez, durabilidad a algo,
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por lo cual el término como verbo puede ser usado en muy diferentes y diversos
espacios. Consolidar proviene de la idea de consolidacion, la consolidacion en
términos especificos no es mas que la transformacién de algo en otra cosa més soélida
y firme. Es importante no confundir el verbo consolidar con solidificar, ya que este

ultimo hace referencia al proceso de traspaso de un estado a otro de la materia.

2.3.8 La politica

Es la actividad humana concerniente a la toma de decisiones que conduciran el
accionar de la sociedad toda. El término guarda relacion con “polis” que aludia a las
ciudades griegas que constituian estados. En el contexto de una sociedad democratica,
la politica guarda una importancia significativa, en la medida es que es la disciplina
que garantiza el funcionamiento del sistema. No obstante, es correcto decir que la
interaccion entre personas con vistas al liderar al grupo a la consecucion de una serie

de objetivos es intrinseca a la humanidad desde sus inicios.

2.3.9 Género

El término género, hace referencia a las expectativas de indole cultural respecto
de los roles y comportamientos de hombres y mujeres. El término distingue los
aspectos atribuidos a hombres y mujeres desde un punto de vista social de los
determinados biologicamente. A diferencia del sexo bioldgico, los roles de género y
los comportamientos y relaciones entre hombres y mujeres (relaciones de género)
pueden cambiar con el tiempo, incluso si ciertos aspectos de estos roles derivan de las

diferencias bioldgicas entre los sexos.
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2.3.10 Igualdad de género

Segun la terminologia del FIDA, por igualdad de género se entiende una situacion
en la que mujeres y hombres tienen las mismas posibilidades, u oportunidades en la
vida, de acceder a recursos y bienes valiosos desde el punto de vista social, y de
controlarlos. El objetivo no es tanto que mujeres y hombres sean iguales, sino
conseguir que unos y otros tengan las mismas oportunidades en la vida. Para
conseguirlo, a veces es necesario potenciar la capacidad de los grupos que tienen un
acceso limitado a los recursos, o bien crear esa capacidad. Por ejemplo, una de las
medidas posibles es facilitar servicios de guarderia para los nifios a fin de que las

mujeres, puedan participar en los talleres de capacitacion junto con los hombres.

2.3.11 Equidad de género

Se entiende el trato imparcial de mujeres y hombres, segin sus necesidades
respectivas, ya sea con un trato equitativo o con uno diferenciado pero que se
considera equivalente por lo que se refiere a los derechos, los beneficios, las
obligaciones y las posibilidades. En el ambito del desarrollo, el objetivo de lograr la
equidad de género, a menudo exige la incorporacion de medidas especificas para

compensar las desventajas histdricas y sociales que arrastran las mujeres.
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CAPITULO 111

MARCO METODOLOGICO

En el presente capitulo de la investigacion “PARTICIPACION DE LA MUJER
EN LA POLITICA VENEZOLANA (2005-2009)”, se trata la metodologia de la
investigacion: describiendo la naturaleza de la investigacion, tipo de investigacion, el
procedimiento a seguir para recolectar los datos de medicion y aplicacion de técnicas
y andlisis para los instrumentos utilizados. A continuacion, se describe el tipo y
disefio de la investigacion. Adicionalmente, se define la poblacion y la muestra, asi

como la validez y confiabilidad del instrumento de recoleccion de datos elaborado.

De tal manera que, el presente capitulo detalla minuciosamente cada uno de los
aspectos relacionados con la metodologia que se ha seleccionado para desarrollar la
Investigacion, los cuales estan justificados por la investigadora. Cada aspecto esta
sustento por el criterio de autores de libros de metodologia, por lo que es importante
que se acompafien de citas parafraseadas o textuales con sus correspondientes

soportes de autor.

Desde el punto de vista metodoldgico, los autores Stracuzzi y Pestana (2006),
definen la metodologia como “la investigacion que implica la aplicacion de una seria
de reglas y estrategias que especifican cémo se puede profundizar un problema y se

concreta en un proceso sistematico que comprende acciones, actividades y tareas”
(pag.25).

Antes de plantearse la metodologia a seguir en cualquier trabajo de investigacion,
el investigador se debe ubicar en el objetivo o intencionalidad de su estudio. Alli esta
contenido desde el inicio el enfoque epistemologico y metodoldgico del asunto a
tratar. Para determinar la Participacion de la mujer en la politica de Venezuela, se

debe hacer, segun Hernandez y Coello (2002), una reflexion sistematica acerca del



método, los procedimientos y las técnicas utilizadas para obtener conocimientos
verdaderos y objetivos del tema a indagar.

Se trata entonces de hacer una investigacion segin Hernandez y Otros (1998), de
forma: “sistematica, controlada, empirica, y critica, de proporciones hipotéticas sobre
las presumidas relaciones entre fendmenos naturales” (pdg. 21). Se absorbe este
estudio a una modalidad de investigacion que implica una disciplina constante del

investigador para no dejar los hechos a la casualidad.

La participacion de la mujer en la politica venezolana (2005-2009), se ubica en
una investigacion de naturaleza cuantitativa, que, segun Sierra (2008), se dedica a
recoger, procesar y analizar datos cuantitativos o numéricos sobre variables
previamente determinadas, variable que en este caso es : Participacion Politica de la
Mujer .

Desde la perspectiva Epistemoldgica, la presente investigacion posee la finalidad
de describir una realidad porcentual, como explica el autor (idem, pag. 25), de dichas
investigaciones cuantitativas que “se trata de convertir las observaciones en numeros,
a través de medidas, y conteos”. Los datos cuantitativos obtenidos implican
realidades discretas y homogéneas dentro de una seriacion. El abordaje de los datos
es estadistico, ya que las demostraciones son realizadas mediante la asignacion de

significados numeéricos, previamente calculados, y se hacen inferencias.
3.1 Tipo de Investigacion segun el Nivel de Profundidad

En esta seccion, se indica el tipo de investigacion segun el nivel o grado de
profundidad con el que se realizd el estudio. En opinion de Morles (1994) el nivel de
profundidad de una investigacion puede ser: “Explicativa, Exploratoria o0

Descriptiva” (pag. 24).
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Para este caso, la investigacion objeto de estudio es, de tipo descriptiva, y

explicativa. La primera es definida por Ramirez, (1999) como:

Una variante de la investigacion cientifica cuyo objetivo
fundamental es el andlisis de diferentes fendmenos (de orden
histdrico, psicoldgico, etc.) de la realidad a través de la indagacion
exhaustiva sistematica y rigurosa, utilizando técnicas muy precisas;
de la documentacion existente, que directa o indirectamente, aporte
la informacion atinente al fendmeno que estudiamos (pag.74).
Por otra parte Hernandez Ferndndez y Batista (1998) aclaran que “Los estudios
descriptivos buscan especificar las propiedades importantes de personas,

comunidades o cualquier otro fendbmeno que sea sometido a analisis” (Pag. 233).

En relacion al estudio descriptivo, Méndez (2005) establece que: “identifica
caracteristica del universo de la investigacion, sefiala formatos de conducta y
actividades del universo investigado, acuden a técnica especificas es la recoleccion
de informacién como la observacion, la entrevista y los cuestionarios” (pag.137), en
conclusion, la descripcién es uno de los subproductos de la observacion y es el

umbral necesario para el establecimiento de explicaciones.

Por tal motivo, se utiliza el método de analisis, se logra caracterizar un objeto de
estudio o una situacién concreta, sefialar sus caracteristicas y propiedades. Mediante
el estudio descriptivo se buscan especificar las propiedades importantes de la
participacion de la mujer en los aspectos civiles y politicos en los altimos cinco afos
de gobierno, y cual ha sido su influencia en los derechos por la igualdad entre

hombres y mujeres.

En cuanto al nivel explicativo, se trata de buscar el porque de los hechos, por lo

gue se considera una investigacion explicativa, por cuanto aun cuando se hacen
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descripciones y enunciaciones de definiciones y la relacion entre estas, la
investigacion esta dirigida a responder al fendmeno politicos de los derechos de la

mujer y su evolucion en relacion a la participacion politica.

Esta investigacion se apoyd en una revision bibliografia, segun (UPEL 2000)
establece que:

Es aquella que tiene el propdsito de ampliar y profundizar el
conocimiento de su naturaleza, con apoyo principalmente en
trabajos previos de informacion y datos mejorados por medio de
impresos audiovisuales, se refleja en el enfoque de criterios
conceptualizaciones, conclusiones, recomendaciones, y en general
el pensamiento del autor (pag. 6).

3.2 Tipo de Investigacion segun la Fase de Informacion:

El tipo de investigacion, por la fuente de informacion es de campo y documental,
el mismo se refiere a la clase del estudio que se va a realizar. Orienta sobre la
finalidad general del estudio y sobre la manera de recoger las informaciones o datos

necesarios. Balestrini (2002), define la investigacion de campo como:

Aguella que consiste en la recoleccion de datos directamente de los
sujetos investigados, o de la realidad donde ocurren los hechos
(datos primarios), sin manipular o controlar variable alguna, es
decir el investigador obtiene la informacion paro no la altera las
condiciones existentes. De alli su caracter de investigacion no
experimental. (pag. 31)

El trabajo de investigacion se apoyd, en una investigacion de campo ya que
recoge la informacion directa de la realidad, referida en fuentes primarias y los datos
se obtienen a través de la aplicacion de técnicas de recoleccion de referencias, a
través de la aplicacion de un instrumento y la observacion directa, para lograr

seleccionar datos importantes para el desarrollo de la investigacion, sin manipular las
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variables debido a que esto hace perder el ambiente de naturalidad en el cual se
manifiesta y desenvuelve el hecho.

De acuerdo con Cazares, Christen, Jaramillo, Villasefior y Zamudio (2000),
definen la investigacion documental como:

Aquella que depende fundamentalmente de la informacion que se
recoge o consulta en documentos, entendiéndose este término, en
sentido amplio, como todo material de indole permanente, es decir,
al que se puede acudir como fuente o referencia en cualquier
momento o lugar, sin que se altere su naturaleza o sentido, para
que aporte informacion o rinda cuentas de una realidad
0 acontecimiento. (pag. 18)

En tal sentido, se aplic6 el analisis documental porque, el objeto de la
investigacion se estudio tedricamente, con el fin de encontrar respuestas a las
interrogantes planteadas sobre la participacion de la mujer en la politica de Venezuela

desde la perspectiva Historica, Politica y Juridica.

Por lo tanto, diferentes son los tipos de investigacion doctrinalmente establecidos;
especificamente esta lleva una mixtura de todos estos tipos: juridico explicativa por
cuanto se realizaron exploraciones, descripciones Yy explicaciones en otras palabras,
es necesario detenerse en esclarecer la Participacion de la Mujer en la Politica en

Venezuela.

Es por ello que, se hace necesario, determinar desde qué perspectiva se observa el
fendmeno que trae unas consecuencias juridicas. No se puede tratar de asimilar una
sola tipologia metodoldgica porque la misma presenta matices y elementos de cada
una de las tipologias que tradicionalmente se estudian en metodologia de la

investigacion.
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3.3 Disefio de la Investigacion no Experimental

El disefio de investigacion se refiere a la estrategia que adopta el investigador, para
responder al problema de determinar las necesidades de la mujer y ser atendidas

desde la perspectiva politica.

El presente estudio se ubica en un disefio de investigacion no experimental que
segun el autor Balestrini (2002), sefala que: “no se manipula en forma deliberada
ninguna variable, se observan los hechos tal y como se presentan en la realidad y en
un determinado tiempo para luego ser analizados” (pag. 133). En este orden de ideas,
se realizd a partir de datos originales o primarios captados directamente por el
investigador mediante la aplicacion de un instrumento sobre la participacion de la
mujer en la politica, para conocer la opinion de diferentes mujeres en cuanto al tema

de politica y sus derechos.

3.4 Poblacion y Muestra

Desde el punto de vista de Ary, Jacob y Rozavich (1989) y Ramirez (1992), en
relacién a este aspecto destacan que, en primera instancia debe considerarse el estudio
de toda la poblacion, y que si ésta es pequefia, se debe tomar completa, a menos que
se esté convencido sobre la imposibilidad de hacerlo; de esta manera se reduce el

error muestral al ser mas representativa.

En esta investigacion la poblacion objeto de estudio esta representada por
deferentes mujeres dedicadas a diferentes profesiones entre ellas amas de casa,
estudiantes y profesionales, representado por la totalidad de veinte (20) mujeres que

representan el cien por ciento (100 %).
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3.4.1 Muestra

Dadas las caracteristicas de esta poblacién pequefia y finita, se toman como
unidades de estudio e indagacion a todos los individuos que la integran. En esta
investigacion de caracter de participacion y politicas, no se aplican criterios
muéstrales, a objeto de extraer una muestra reducida del universo y extender la
indagacion a esta parte elegida de la poblacién, segin lo especificado por el autor
Balestrini (2002), “La muestra es una parte de la poblacion, es decir un numero de
individuos u objetos seleccionados cientificamente, cada uno de los cuales es un

elemento de universo” (Pag. 248).

La muestra presentada en el trabajo de investigacion estd constituida por un
pequefio grupo de veinte (20) mujeres, y lo forman aquellas con deseos de conocer
los derechos politicos de la mujer venezolana. La seleccion se logra tomando en
cuenta el nivel de instruccion de las entrevistadas. La poblacion y el namero de
persona a los que se les puede requerir informar, depende tanto de los objetivos y
alcances del estudio como las caracteristicas de las personas que la puedan

suministrar.

Cuadro N° 3 Distribucion de la Poblacion.
Mujeres dedicadas a diferentes profesiones entre ellas; Amas de casa,

Estudiantes y Profesionales

Profesién N° de
Individuos
Amas de casa 3
Estudiantes 7
Profesionales en derecho 10
TOTAL 20

Fuente: Castejon (2012)
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3.5 Técnicas e Instrumentos de Recoleccién de Datos

Una vez definido el disefio y tipo de investigacion, la siguiente etapa consiste en
recolectar los fundamentos pendientes para el desarrollo de la investigacion, esto
implica, seleccionar las técnicas que se emplean para la recoleccién de datos, que
confeccionan para recabar informacion. Méndez (2005), define la técnica como

El conjunto de procesos que la investigacion utiliza en el estudio y
demostracion de la verdad, que organiza el procedimiento Idgico a
seguir en el conocimiento para llegar a la observacion que aplica
la verdad. (Pag. 35)
De tal manera que, en la investigacion se emplea como técnica de recoleccion de
datos, una encuesta escrita tipo cuestionario; y el analisis documental y de contenido,
la cual, analiza desde el punto de vista social como ha sido la participacion de la

mujer en la politica del pais en el periodo (2005-2009).

Diferentes autores entre ellos, Méndez (2005), define la encuesta como: “El
instrumento de informacion de observaciones constituido por una serie de preguntas
formuladas y cuyas respuestas son anotadas por el empadronador” (Pag. 61); en
opinién Tamayo y Tamayo (2001), la encuesta es “Toda la informacion que se
obtiene a través de cuestiones y sondeo de opinion generalmente en anonimato, con el

proposito de conocer el comportamiento sobre el fendmeno que se estudia” (Pag. 78).

3.5.1 Instrumento

Se disefid un cuestionario de catorce (14), preguntas de tipo dicotémico, el cual
estuvo constituido por un conjunto de juicios relativos al problema en estudio. Segun
Tamayo y Tamayo (2001), define el cuestionario como: “El instrumento formado por
una serie de preguntas que se contestan por escrito a fin de obtener informacion

necesaria para la realizacion de una investigacion” (Pag. 29); en opinion de Méndez
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A. (2001), “El cuestionario esta constituido por el conjunto de preguntas a través de

los cuales el investigador precisa la informacion que pretende para el trabajo” (P&g.

132).

3.5.2 Elaboracién del Instrumento

El instrumento utilizado, en la investigacion para la recoleccion de datos, fue un

cuestionario elaborado especificamente para obtener informacion, acerca de, cuanto

es el conocimiento de las mujeres en torno al tema de participacion en la politica de

Venezuela y sus derechos como mujeres en las mismas, para con ello elaborar

conclusiones y recomendaciones.

Para realizar el presente instrumento, en primer lugar, como lo sefialan Palella y

Pestana (2006), se deben tomar en cuenta lo siguiente.

Establecer sus finalidades, es decir para que sirve la informacidon que se obtiene

mediante su aplicacion.

Precisar los objetivos especificos del trabajo en la forma més concreta posible
para garantizar el logro de las finalidades previamente definidas

Es importante, seleccionar y definir las variables, esto facilita enormemente
la construccidon del cuestionario y el posterior analisis e interpretacion de los
datos

Con los objetivos concretos en la mesa de trabajo, y el listado de las variables
gue se mediran, se procede a explicar la denominacion y definicién de cada
una de ellas de la forma mas clara posible

Una ves que se sepa cual es son las variables que intervendran en el estudio,

se procede a tipificarlas y a definir, para cada una los valores, y categorias.
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Para la realizacion del instrumento, se operacionaliz6 la variable participacion de
la mujer en la politica, la misma esta constituida por la dimension: Politicas publicas
para mejorar la calidad de la participacion politica de la mujer (Politicas del sistema
electoral, de igualdad, de sistemas de partido, de participacién ciudadana, de
autonomia, de sensibilidad mediéatica, y de liderazgos politicos de mujeres), la cual
abarca catorce indicadores (14) entre ellos: métodos de lista, financiamiento
electoral, cuota o paridad, democratizacion, habilidades, discriminacion,
participacion, garantia, roles, medios de comunicacion, matrices de liderazgo,
herramientas, organizacion de mujeres y desarrollo de iniciativas; los cuales

representan los item del 1 al 14.

Para la construccion del instrumento y su relacidn con los objetivos especificos, se
procedié a trabajar la matriz del instrumento al tiempo que se elabor6 el instrumento
también se construy6 la tabla operacional de variable que esta constituida por el
objetivo general, una variables, una dimension, ocho sub-dimensiones, y catorce
indicadores cada uno con sus respectivos items. El tipo de respuestas de los items fue

dicotdmico de valores escalares: si / no

3.6 Validacion: Juicio de Expertos

La validacion es fundamental en el arte de proyectos de investigacion, que se da a
través de juicio de expertos y se refiere a la revision exhaustiva del instrumento de
investigacion ante de ser aplicado con la finalidad de evitar errores, y es realizada por
especialistas conocedores del tema en estudio. La investigacion se efectuo a traveés de

la validez de contenido.
Se define en opinién de Méndez A. (2005) como: “El grado en que una prueba

mide lo que se propone medir, dicho de otra manera, establecer la validez de una

prueba implica descubrir lo que una prueba mide” (Pag. 61), asi mismo Ary y otros
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(2000) la definen como “El grado en que un instrumento mide lo variable que

realmente se quiere medir” (Pag. 204).

El instrumento antes de ser aplicado, fue sometido a una revision por parte del
tutor académico, con el fin de determinar su pertinencia con las caracteristicas de la
investigacion del problema, que de acuerdo con Ary, y otros (2000) consiste en un
discernimiento que requiere un examen cuidadoso y critico de los reactivos, quien
juzgo a cada reactivo por su pertinencia, su adecuacion con los objetivos del estudio,

su dificultad aparente y claridad en cuanto a la redaccion.
Este método de validacion, es el conocido con el nombre de Juicio de Expertos, el
cual llevara a determinar mediante una generalizacion, si el instrumento cumple con

los requerimientos de acuerdo al objetivo del tema en estudio.

Cuadro N° 4 Validacion del Instrumento

Valoracién

Puntos a validar Opt. Acp. Nad. Np.

Coherencia en los objetivos de la
investigacion

Correspondencia de los items con los
objetivos de la investigacion

Redaccidn de las instrucciones y los
items

Presentacion y longitud del instrumento

Elaborado por: Castejon (2012)

Firma
Apellido y nombre del experto:

*Optimo (OPt.) *Aceptable (Acp.) *No Aceptable (Nad.) *No Presenta (Np.)
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Una vez realizadas las correcciones sugeridas, el tutor coincidid, en que el
instrumento técnicamente estd bien elaborado, ya que se relacionan con los objetivos

previstos en la presente investigacion.

3.7 Confiabilidad del Instrumento

En relacion a la confiabilidad Hernadndez y otros (2002), plantea que: “es la
capacidad que tiene el instrumento por registrar los mismos resultados en repetidas
ocasiones, con una misma muestra y bajo unas mismas condiciones (Pag. 41), Para
Hernandez y otros (2002) “La confiabilidad de una medida se refiere al grado hasta el
cual el proceso de medicion esta libre de errores aleatorios, la confiabilidad se ocupa
de cada exactitud y capacidad de prediccion de los hallazgos de la investigacion™.
(P&g. 34). Una vez validado el instrumento, se aplico una prueba piloto a una muestra
comprendida por cinco (5), mujeres de diferentes profesiones para comprobar o no

su confiabilidad.
3.7.1 Célculo de la confiabilidad

Para fines de confiabilidad se utilizo la prueba de Kuder Richardson (Kr-20), de la
que Hurtado (2002) hace referencia en los siguientes términos: “Esta técnica puede

aplicarse en los valores 100 cada uno, correcto, incorrecto, presente-ausente, a favor o

en contra” (p.424). Entonces se proyecta la siguiente formula:

n ST - PXQ
=n 1 5T2
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Donde:

n Numero de Items
p Porcentaje de personas que responden si (1)
q Porcentaje de personas que responden no (0)

ST?  Varianza

Cuadro N° 5

3.7.2 Valores de Criterios de Confiabilidad

Valores de Alfa Criterios
De 0-0,20 No es Confiable
De 0,21 - 0,40 Baja confiabilidad
De 0,41 - 0,60 Moderada Confiabilidad
De 0,61 -0,80 Alta Confiabilidad
De0,81-1,0 Muy Alta

Fuente: Hurtado, (2002) Elaborado por: Castején (2012)

Para célculo de la confiabilidad, se sustituyeron los valores de la formula de
Kunder y Richardson, por lo que el valor de la confiabilidad fue de 0,81 que, segun el

autor antes mencionado se considera muy alto.

3.8 Fases de la Investigacion

Para la elaboracion de la investigacion, se siguieron diversos pasos, que si se
quiere, fueron de lo empirico o casuistico a lo formal y metodol6gico, por cuanto lo
primero que se presentd en el desarrollo normal de la especialidad, es la necesidad de
resolver casos relacionados con la institucion juridica relacionada a la participacion
politica la Mujer, de alli la necesidad que se convierte en una investigacion los pasos

son los siguientes:

— Indagacion de los antecedentes: se partié de la deteccion de todo aquello que

constituye lo inmediato al tema seleccionado, busqueda y determinacién del
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tema, relacionado a la participacion y evolucién de la mujer venezolana en la
politica (2005-2009).

—Revision de la literatura: de la revision como tal, se desprenden varios aspectos,
cada uno con un papel de suma importancia, primeramente se investigaron en
las fuentes primarias como libros relacionados con el tema a investigar entre
ellos, “Mujer y Participacion Politica en Venezuela”, “Cuando el Genero
Suena Cambios Trae” lo cual lleva al siguiente paso: obtencion del material
bibliogréafico, a través de la adquisicion de la doctrina al alcance. La obtencidn
de la informacion en relacién a la participacion de la mujer en la politica fue
de la misma manera aunada al estudio via Internet, y por ultimo, consulta de
la literatura: una vez ubicada, se revisd, se selecciond y recopild aquella
necesaria y adaptable a la investigacion, y posteriormente completar la
informacidn con la recoleccién de datos a través de un cuestionario aplicado a
diferentes mujeres amas de casa, estudiantes y profesionales, de modo que,
puedan derivarse puntos coincidentes y diferenciales al estudio objeto de la

investigacion.

— Para el desarrollo de la investigacion, el marco teorico, es el analisis documental
y comparado que permitio adentrarse en el estudio, de la cual, se desprende a
simple vista el desarrollo de la Participacion de la Mujer en la Politica, en la
solucion del dia a dia no querida pero necesaria en una via del analisis
general, posteriormente, se realizé una pequefia encuesta, con la finalidad de
extraer informacion de un grupo de mujeres en cuanto a tema de mujer y
participacion politica, que tiende a particularizarse en el individuo y su
relacién con los otros que al final es parte del objeto fundamental del presente

estudio.

116



— Fase 3) Se procede a la evaluacion y analisis de la encuesta aplicada para

obtener informacion relacionada al tema objeto de estudio.

— Fase 4) se procede a someter las conclusiones y recomendaciones.
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CAPITULO IV
PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Segun Tamayo y Tamayo (2001), define el analisis de datos como: “Ellos tienen
su significado Unicamente en funcion de las interpretaciones que les da el
investigador. De nada servira una abundante informacion si no se somete a un

adecuado tratamiento analitico” (pag. 181)

Después de procesar los datos y la informacion recolectada a través de las técnicas
e instrumentos antes mencionados, se procedio al anélisis e interpretacién de los
mismos, para el desarrollo de los objetivos planteados en la presente investigacion,

con la finalidad de lograr el desarrollo del objetivo general.

4.1 Analisis de los Resultados

Encuestas dirigida a la muestra representada por un pequefio grupo de
mujeres, desde amas de casa, hasta profesionales en el oficio de derecho en
Valencia Estado Carabobo.

A continuacion se detallaran una serie de preguntas con sus respectivas

representaciones graficas, las cuales fueron aplicadas a la muestra seleccionada.

118



Encuesta a la muestra seleccionada

1.- ¢Usted cree que se emplee el Método de lista con porcentaje suficiente

para el apoyo en las postulaciones de la mujer en el Sistema Electoral?

Cuadro N° 6

Meétodos de lista

Alternativas N° de personas Porcentaje (%0)
Si 0 0%

No 20 100%

Total 20 100%

Grafico N° 10
Métodos de lista

B asl
NO ENO

m N2l 0 20

Analisis: Con respecto a la pregunta uno (1) la muestra seleccionada afirma que no
cree que se emplea el Método de lista con porcentaje suficiente para el apoyo en las

postulaciones de la mujer en el Sistema Electoral.
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2.- ¢Cree usted que tantos las mujeres como los hombres que integran las
organizaciones con fines politicos tendran derechos en igualdad de condiciones a
participar y obtener recursos de las campafias financieras de las referidas

organizaciones?

Cuadro N°7

Financiamiento Electoral

Alternativas N° de personas Porcentaje (%0)
Si 0 0%

No 20 100%

Total 20 100%

Grafico N° 11

Financiamiento Electoral
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Analisis: Con respecto a la pregunta dos (2) la muestra seleccionada afirma
que, las mujeres no tienen los mismos derechos que los hombres en igualdad de
condiciones a participar y obtener recursos de las campafias financieras de las

referidas organizaciones.
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3.- ¢Cree usted necesario la creacion de una Legislacion que establezca de
manera proporcional vinculante la participacién de mujeres y hombres a los cargos

de eleccion popular como formas de acelerar el logro de la equidad e igualdad?

Cuadro N° 8

Cuota o Paridad

Alternativas N° de personas Porcentaje (%0)
Si 20 100%

No 0 0%

Total 20 100%

Gréafico N° 12
Cuota o Paridad
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Analisis: Con respecto a la pregunta tres (3) la muestra seleccionada afirma
que si considera necesario la creacién de una Legislacion que establezca de manera
proporcional vinculante la participacion de mujeres y hombres a los cargos de
eleccion popular como formas de acelerar el logro de la equidad e igualdad. Por eso
se habla de igualdad de oportunidades, es decir, que mujeres y hombres tengan las

mismas oportunidades en todos los &mbitos de la sociedad.
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4.- ¢ Cree usted importante que los partidos integren en sus discursos politicos

la defensa del género femenino, tomando en cuenta sus necesidades e intereses?

Cuadro N°9

Democratizacion

Alternativas N° de personas Porcentaje (%0)
Si 20 100%

No 0 0%

Total 20 100%

Grafico N° 13

Democratizacion
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Anélisis: Con respecto a la pregunta cuatro (4) la muestra seleccionada afirma
que si es importante que los partidos integren en sus discursos politicos la defensa

del género femenino, tomando en cuenta sus necesidades e intereses.
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5.- ¢Es importante

mujeres en el &mbito politico?

Cuadro N° 10
Habilidades

Alternativas

N° de personas

Porcentaje (%0)

Si

20

100%

la formacion, capacitacion y el fortalecimiento de las

No 0 0%
Total 20 100%
Grafico N° 14
Habilidades
s’ Nno ol
S| NO mNO
] 20 0

Anélisis: Con respecto a la pregunta cinco (5) la muestra seleccionada afirma

que si es importante la formacion, capacitacion y el fortalecimiento de las mujeres

en el ambito politico.
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6.- ¢Consideras que el género femenino sea un instrumento que impulse la
toma de conciencia, la movilizacion, participacion y organizacion de las mujeres para
producir cambios que exige el modo excluyente y discriminatorio del ejercicio

Politico en Venezuela?

Cuadro N° 11

Discriminacion

Alternativas

N° de personas

Porcentaje (%0)

Si 20 100%
No 0 0%
Total 20 100%
Grafico N° 15
Discriminacion
S’ Nno ol
SI NO mNO
] 20 0

Analisis: Con respecto a la pregunta seis (6) la muestra seleccionada afirma
que si consideran que el género femenino sea un instrumento que impulse la toma de
conciencia, la movilizacién, participacion y organizacion de las mujeres para producir
cambios que exige el modo excluyente y discriminatorio del ejercicio Politico en

Venezuela
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7.- ¢Usted cree que la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela
establece la normativa suficiente que permita y ampare la participacion popular de

las mujeres en posiciones de mayor responsabilidad politica?

2
Cuadro N° 15

Participacion

Alternativas

N° de personas

Porcentaje (%0)

Si

0

0%

No 20 100%
Total 20 100%
Gréfico N° 16

Participacion

B
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] 0 20

Analisis: Con respecto a la pregunta siete (7) la muestra seleccionada afirma
que no cree que la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela establece
la normativa suficiente que permita y ampare la participacion popular de las mujeres

en posiciones de mayor responsabilidad politica
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8.- ¢Es necesario que se garantice a través del Ordenamiento Juridico
Venezolano la no discriminacién de la mujer en el mas amplio sentido, y muy

especialmente en el ambito politico, y de esta manera abolir de manera definitiva el

patriarcado venezolano?

Cuadro N° 13

Garantia

Alternativas

N° de personas

Porcentaje (%0)

Si

20

100%

No 0 0%
Total 20 100%
Grafico N° 17
Garantia
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Analisis: Con respecto a la pregunta ocho (8) la muestra seleccionada afirma
gue si es necesario que se garantice a través del Ordenamiento Juridico Venezolano
la no discriminacion de la mujer en el mas amplio sentido, y muy especialmente en
el ambito politico, y de esta manera abolir de manera definitiva el patriarcado

venezolano.
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9.- ¢Es preciso avanzar sobre politicas publicas relacionadas al ambito
laboral, educacional y familiar que permitan un cambio en la vision cultural y de esta

forma obtener roles compartidos entre mujeres y hombres?

Cuadro N° 14

Roles

Alternativas N° de personas Porcentaje (%0)
Si 20 100%
No 0 0%
Total 20 100%
Grafico N° 18
Roles
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Analisis: Con respecto a la pregunta nueve (9) la muestra seleccionada afirma
que si es preciso avanzar sobre politicas publicas relacionadas al ambito laboral,
educacional y familiar que permitan un cambio en la vision cultural y de esta forma

obtener roles compartidos entre mujeres y hombres.
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10.- ¢Es importante que los medios de comunicacion requieran ser
sensibilizados, con relacion al tema de la mujer y la participacién politica en

Venezuela con respecto a la valoracion de los intereses del género  ?

Cuadro N° 15

Medios de comunicacién

Alternativas N° de personas Porcentaje (%0)
Si 20 100%
No 0 0%
Total 20 100%
Gréfico N° 19
Medios de comunicacion
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Analisis: Con respecto a la pregunta diez (10) la muestra seleccionada afirma
que si es importante que los medios de comunicacion requieran ser sensibilizados,
con relacién al tema de la mujer y la participacion politica en Venezuela con respecto

a la valoracion de los intereses del género.
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11.- ¢Usted considera que los medios de comunicacion son matrices

fundamentales para el apoyo de todos los liderazgos en todas las sociedades?

Cuadro N° 16

Matrices de liderazgos

Alternativas N° de personas Porcentaje (%0)
Si 20 100%

No 0 0%

Total 20 100%

Grafico N° 20
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Anélisis: Con respecto a la pregunta once (11) la muestra seleccionada afirma
que si consideran que los medios de comunicacion son matrices fundamentales para

el apoyo de todos los liderazgos en todas las sociedades.
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12.- ¢Cree usted que los medios de comunicacion le dan la debida valoracion

a los liderazgos del género femenino?

Cuadro N° 17

Herramientas

Alternativas N° de personas Porcentaje (%0)
Si 0 0%

No 20 100%

Total 20 100%

Grafico N° 21
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Anélisis: Con respecto a la pregunta doce (12) la muestra seleccionada afirma

gue los medios de comunicacion no valorizan los liderazgos del género femenino.
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13.- ¢Consideras usted que con el fortalecimiento de las organizaciones de las
mujeres, se estimula su ascenso a la defensa de los derechos contemplados en la

participacion politica en Venezuela?

Cuadro N° 18

Organizacion de mujeres

Alternativas N° de personas Porcentaje (%0)
Si 20 100%

No 0 0%

Total 20 100%

Gréafico N° 22
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Analisis: Con respecto a la pregunta trece (13) la muestra seleccionada afirma
que si consideran que con el fortalecimiento de las organizaciones de las mujeres, se
estimula su ascenso a la defensa de los derechos contemplados en la participacion

politica.
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14.- ¢ Cree usted que las mujeres que han liderizado cargos publicos tengan un

mejor desempefio cuando aspiren a cargos de eleccion popular?

Cuadro N° 19

Desarrollo de iniciativas

Alternativas N° de personas Porcentaje (%0)
Si 20 100%

No 0 0%

Total 20 100%

Gréafico N° 23
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Analisis: Con respecto a la pregunta catorce (14) la muestra seleccionada
afirma que las mujeres que han liderizado cargos publicos si podran tener un mejor

desempefio cuando aspiren a cargos de eleccion popular.
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CONCLUSIONES

El abono tedrico del desarrollo de la tesis es feminista, ya que fueron las mujeres
quienes desde la década del setenta del siglo pasado, pusieron de manifiesto la
construccion sexista de las ciencias, entre ellas, las ciencia juridicas y las ciencias
politicas, las mujeres han luchado por muchos siglos por lograr la igualdad formal
que permitio ejercer el derecho al voto, el derecho a un trabajo asalariado, el derecho
a la nacionalidad. En relacion a la participacion politica de la mujer (2005-2009), es
importante citar la Ley de Igualdad de Oportunidades para la Mujer (1999), que
establece en el articulo 18.

La participacion de la mujer en asociaciones civiles partidos
y sindicatos, se hard en igualdad de condiciones con los
demas integrantes de dichas instituciones

Por lo tanto, a manera de conclusion se considera desde el punto de vista politico,
y apuntando en uno de los objetivos de la investigacion de cémo ha sido la
participacion politica de la mujer en Venezuela, se considera necesario hacer algunas
precisiones, cuando se habla de participacion politica de las mujeres, se refiere a las
acciones que éstas desarrollan en el “espacio” politico institucionalizado, dominado
mayoritariamente por concepciones y practicas masculinas, en cambio, el concepto
“actividad politica de las mujeres”, incorpora las distintas acciones que las mujeres

emprenden por sus intereses, en diversos espacios sociales.

Este planteamiento parece pertinente, porque en este periodo de la vida politica
venezolana, las mujeres han avanzado en su propoésito de “participar” en igualdad de
condiciones en los espacios institucionales, como son los poderes publicos, donde su
presencia es ahora relativamente mayor, pero no han limitado sus intereses a estos
lugares y han desarrollado actividades politicas en diversidad de organizaciones y
espacios, desde los cuales se relacionan con el poder y dan nuevos contenidos a “lo

politico”. De hecho, mayoritariamente las mujeres desarrollan sus acciones en
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espacios intermedios entre lo considerado “privado y publico”, como son
organizaciones vecinales, espacios comunales, espacios productivos familiares,

generando otras formas de relaciones politicas de poder.

Prueba de ello es, este periodo de gobierno, donde existe una mayor participacion
femenina; por ejemplo, hasta finales de 2010, cuatro de los cinco poderes publicos del
Estado eran presididos por mujeres. Cilia Flores fue la presidenta de la Asamblea
Nacional, Tibisay Lucena esta actualmente a la cabeza del Consejo Nacional
Electoral, Luisa Estella Morales preside el Tribunal Supremo de Justicia, mientras
que Luisa Ortega Diaz funge como Fiscal General.

Igualmente, se puede complementar que, sin lugar a dudas, hay una mayor
presencia de las mujeres en el espacio publico politico acentuada inéditamente, esta
sola presencia significa un impacto importante, llamado “politica de presencia” que

es valida para todos los grupos excluidos.

En este mismo sentido, uno de los principales factores que han influido en la
situacion politica de las venezolanas es la inclusion subordinada, en cuanto a su
representacion, es decir, que se da una violacién al principio de igual en la
participacion politica. considerando el tema en términos mas generales, ya que son
diversas las causas que mantienen los patrones de exclusion de las mujeres de formas
realmente igualitarias de participacion politica; entre ellas sin duda la que mayor
peso demuestra en todos los estudios y diagnosticos elaborados sobre el tema, destaca
el peso de la cultura androcéntrica del entorno general y sexista dentro del sistema
politico, que ha superado abiertamente las iniciativas de igualdad consagradas incluso

a nivel legal.

Es importante destacar los cambios que se han generado a través de la evolucion

de los derechos politicos de la mujer en Venezuela, considerando que han habido en
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este periodo avances significativos 3en el reconocimiento de los derechos a la
igualdad y a la equidad de género, especialmente los referidos al derecho de las
mujeres a vivir libres de violencia de género, derechos econdmicos y algunos avances
en la creacion de condiciones para modificar los roles sexistas tradicionales en las

responsabilidades familiares.

La evolucion de los derechos politicos de la mujer, se refleja en la participacion
politica en los poderes publicos. EI Poder Ejecutivo, se ha caracterizado por un
incremento en la participacién de mujeres en altos cargos. La Vicepresidencia de la
Republica fue ocupada durante 2001-2002 por una economista (Adina Bastidas, que
venia de la academia y a la que le correspondié estar al frente de este cargo cuando se
elaboraron los 48 decretos correspondientes a la Ley Habilitante de 2001). La
Procuraduria General de la Nacién durante todo el periodo estuvo dirigida desde
2006 por Gladys Maria Gutiérrez. Por lo que, el porcentaje es mucho mayor con
relacién a los gobiernos anteriores de ministras y de viceministras y esto permite
valorar el avance en el dltimo periodo de gobierno en el que mujeres han ocupado

aproximadamente 29% del gabinete (2008).

Sin embargo, en los afios del actual gobierno no se ha llegado a la paridad en el
gabinete ministerial, solo un tercio de los Ministerios han estado a cargo de mujeres.
No obstante, representa un avance y reconocimiento a las capacidades de las mujeres
en distintas areas de gestion. Hay que considerar también que la elevada presencia de

militares dirigiendo ministerios es un factor que limita la presencia de mujeres.

En el Poder Ejecutivo estadal no se ha superado 9.09% de participacion de
mujeres: para las elecciones de gobernadores y gobernadoras realizadas en noviembre
de 2008 se inscribieron 183 candidatos y candidatas y solo 33 (18,1%) mujeres, de las
cuales dos fueron electas (9,09 %) igual nimero que en las elecciones de 2004, donde

se desempefiaron como gobernadoras Antonia Mufioz en Portuguesa y Yelitza
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Santaella en Delta Amacuro, y para el periodo (2008-2012) fueron electas Stella
Marino Lugo en el estado Falcon y Lizetta Hernandez en Delta Amacuro.

En este orden de ideas, ha sido baja la presencia de mujeres en el Poder
Legislativo en Venezuela; en 1998 en el (Senado y en la Camara de Diputados) se
alcanz6 el nimero méas alto de mujeres, 7 de 53 y 28 de 207 representantes,
respectivamente. En la Asamblea Constituyente de 1999, de 131 integrantes, 17
fueron mujeres (13%). En el periodo 2000-2006, ya en vigencia la nueva
Constitucion, que establecio a la Asamblea Nacional como 6rgano legislativo
superior en el pais, de 165 integrantes solo 22 puestos fueron ocupados por diputadas
(13%). En el siguiente periodo 2006-2010 se pasa a 29 diputadas principales de 167
integrantes (17%).

Es importante resaltar a manera de conclusién, el Poder Legislativo estadal que
se ejerce en cada entidad federal y que representan a la poblacion del Estado y a los
municipios, la participacion de las mujeres ha ido en aumento. De 39 mujeres
(17,03%) en 2004 se pasa a 87 (36,4%) en 2008. Estos datos empiezan a mostrar
algunos avances en relacion con la paridad y alternabilidad. Igual sucede con los
candidatos hombres principales indigenas (34) frente a las candidatas principales
mujeres indigenas (12). So6lo en los y las postuladas para legisladores por listas habia
paridad (1461 hombres y 1352 mujeres)

A los largo de las consideraciones hechas, se rompe el monopolio
antidemocratico de los varones en estos espacios, modificando el imaginario sexista
que prevalece y que hizo y hace que algunos hombres, incluso jovenes, exclamar
cuando el CNE inform¢ al pais de la decision sobre la paridad y alternabilidad, que
debian cumplir las listas de candidatos y candidatas a las ultimas elecciones

regionales y locales.
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Por otra parte, un mayor numero de mujeres tienen atendidas sus necesidades, que
hay una direccionalidad de parte del Ejecutivo de impulsar la participacion y el
empoderamiento de las mujeres. También son apreciables los esfuerzos por avanzar
en la igualdad de género realizados desde Inamujer, el Banmujer, asi como el trabajo
desarrollado por los Institutos regionales y en otros espacios de accion positiva con
menor relevancia, que desde el discurso y la accion, mantienen un compromiso con

las demandas de las mujeres.

En efecto, los cambios que promueven la evolucion de los derechos politicos de la
mujer en Venezuela para el periodo de gobierno (2005-2009), han abierto importantes
expectativas de avance para las mujeres en general, debido a que de muchas maneras
se estdn removiendo las antiguas relaciones de poder en el pais y el marco
constitucional favorece las posibilidades de que se cumpla con los acuerdos
internacionales suscritos por el Estado para eliminar toda forma de discriminacion en

contra de la mujer y para el pleno reconocimiento a sus derechos de igualdad politica.

En relacién al analisis del instrumento utilizado, en la investigacién para la
recoleccion de datos, se obtuvo informacién, acerca del conocimiento de las mujeres
en torno al tema de participacion politica en Venezuela y sus derechos, donde se
logro observar que, tantos las mujeres como los hombre tienen el mismo derecho de
obtener financiamiento en las campafas electorales, que permita el acceso de las
mujeres a participar en la politica en términos igualitarios, como lo establece el
articulo 63 del Proyecto de Ley Organica para la Equidad e Igualdad de Género por lo
que consideran necesario la creacion de una legislacion que establezca de manera
obligatoria que tanto mujeres y hombres tengan participacion a los cargos de
eleccion popular, como formas de acelerar el logro de la equidad e igualdad, con la
finalidad de, analizar los diferentes comportamientos, y necesidades de las mujeres y

los hombres, y promuevan de igual manera el principio de igualdad y paridad. Por eso
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se habla de igualdad de oportunidades, es decir, que mujeres y hombres tengan las
mismas oportunidades en todos los ambitos de la sociedad.

A si mismo, consideran la importancia de la capacitacion y el fortalecimiento
de las mujeres de habilidades para la vida politica considerando como punto clave el
no al fendbmeno discriminacion, ya que consideran que, el género femenino sea un
instrumento que impulse la toma de conciencia, la movilizacién, participacion y
organizacion de las mujeres para producir cambios que exige el modo excluyente y
discriminatorio del ejercicio Politico en Venezuela. Las mujeres consideran
necesario que se garantice a través del Ordenamiento Juridico Venezolano la no
discriminacion de la mujer en el mas amplio sentido, y muy especialmente en el
ambito politico, y de esta manera abolir de manera definitiva el patriarcado

venezolano.

No obstante, es importante resaltar que las mujeres que integran la lucha politica
en Venezuela no han incorporado en su agenda sistematicamente los intereses del
género al quehacer politico, han sido parte de la gran politica del pais, pero bien se
sabe que, siempre se postergan los intereses de las mujeres. Una demostracion de ello
es que en el afio (2008), a pesar de aumentar el nimero de mujeres en las campafias

no hubo contenido de género.

Para concluir, parece conveniente reiterar que para el feminismo ninguna
revolucion precede a las demas revoluciones, que la igualdad de género no puede
esperar a que se alcancen otros objetivos y que nuestro deber es exigir que las
posturas anti patriarcales, estén incorporadas en todas las politicas, en los discursos y
en las practicas de los y las integrantes del proceso politico; bien sabemos que la
exclusion afecta de manera significativa a las mujeres y que el empobrecimiento y la

inequidad social se mantienen y reproducen sobre relaciones de poderes patriarcales
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RECOMENDACIONES

La Legislacion Electoral con caracter universal para todos los procesos de
seleccion de cargos, sea en la formula de 50/50 de mujeres y varones o en la formula
que asegure que no pasara de 40% ni mas de 60% de uno u otro sexo de las
posiciones de elecciones populares, no va a garantizar la representatividad, pero si
una presencia equitativa como via a la igualdad en ese plano que constituye una

aspiracion sentida de la mujer venezolana.

Por otra parte, se recomienda una Legislacion sobre partidos politicos renovada,
que establezca obligaciones y estimulen el trato igualitario de la militancia femenina
y masculinas en las oportunidades de representacion internas y externas, de voceria
publica, de acceso a recursos de todo tipo, de capacitacion de expresion doctrinal
sobre igualad y equidades de género. Pero sobre todo, fortalecimiento de las
organizaciones de mujeres que desarrollan actividad de promociones, capacitacion y

soporte de la participacion y el liderazgo politicos de las mujeres.

Por lo tanto, se debe actualizar la Ley de Igualdad de Oportunidades para las
mujeres que no se aplican o su sustitucién por una ley més actualizadas y eficiente,
tal como se viene anunciando con el Proyecto de la ley de Equidad e Igualdad de
hombres y mujeres. Es importante el desarrollo de una campafia sistematica y
permanente de informacién y sensibilizacion de la poblacion femenina sobre sus

derechos politicos y civiles.

Por otro lado, se recomienda la apertura en el CNE, de una unidad de estudios,
andlisis y programacion dedicadas exclusivamente a formulas de procedimientos que
permitan garantizar la autonomia del voto de las mujeres y que rompa las barreras
procedimentales existentes en el sistema politico para su actividad y elegibilidad.

Desarrollo desde las distancias que corresponde (INAMUJER, CNE) acciones de
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apoyo Yy fortalecimiento de las iniciativas de los partidos, grupos de electores y
organizaciones civiles que estén dirigidos a fortalecer la participacion politicas de las
mujeres. Acompafiado del Desarrollo de acciones directas (sensibilizacion,
investigacion, incidencia) ante los medios de comunicacion, dirigidas a elevar valores

y la imagen de la accion politica de las mujeres

Y por altimo, las candidaturas a cualquier nivel deben ser estimuladas para que
desarrollen una meta electoral concreta relacionada con las necesidades y

aspiraciones de la mujer.

“No es que no estemos capacitadas y aptas para la politica, es que
ellos no quieren capacitarse para los oficios domésticos...”; “...
porque estamos conscientes de que el tomar al varén como medida
de todas las cosas, es algo tan arraigado en nuestra forma de ver el
mundo que no podra cambiarse facilmente. Por ello mientras
continuamos en nuestra lucha por alcanzar una sociedad justa,
defenderemos todo tipo de leyes que nos garanticen un poco mas de
poder, un poco mas de dignidad. Leyes que nos acerquen al
verdadero sentido del principio de igualdad humana, que no
significa que no hay diferencias entre los seres humanos, sino que
todos somos igualmente diferentes”

Facio (1992)
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ANEXO A
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UNIVERSIDAD DE CARABOBO
DIRECCION DE ESTUDIOS DE POSTGRADO %117 ¢
1 FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAs
MAESTRIA EN CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

INSTRUMENTO

A continuacidn se presentan una serie de preguntas, elaboradas con el propésito de determinar
LA PARTICIPACION DE LA MUJER EN LA POLITICA VENEZOLANA (2005-
2009); para ello se le pide responder a todas las preguntas con sinceridad y absoluta libertad.
Lea cuidadosamente cada pregunta y seleccione la alternativa que usted considere refleja
mejor su situacion, marcando con una “X” la respuesta que corresponda, considerando la
siguiente escala:

Si: Siempre No: Nunca o Nada
Datos Demogréficos
Genero Edad Nivel de estudios
M F

PARTICIPACION DE LA MUJER EN LA POLITICA VENEZOLANA SI  NO

Es importante que se emplee el Método de lista para postulaciones
1 uninominales de la mujer en el Sistema Electoral y de esta manera apoyar
su participacion en eventos politicos

2 Cree usted que tantos las mujeres como los hombres que integran las
organizaciones con fines politicos tendran derechos en igualdad de
condiciones a participar y obtener recursos de las campafias financieras de
las referidas organizaciones

3 Cree usted necesario la creacion de una Legislacion que establezca de
manera proporcional vinculante la participacién de mujeres y hombres a
los cargos de eleccion popular como formas de acelerar el logro de la
equidad e igualdad.

4 Cree usted importante que los partidos integren en sus discursos politicos
la defensa del género femenino, tomando en cuenta sus necesidades e
intereses.

5 Es importante la formacion, capacitacion y el fortalecimiento de las
mujeres en el &mbito politico.

6 Consideras que el género femenino sea un instrumento importante para
gue impulse la toma de conciencia, la movilizacion, participacion y
organizacion de las mujeres para producir cambios que disminuyan el
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modo excluyente y discriminatorio en la politica venezolana.

7

Usted cree que la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela
establece la normativa suficiente que permita y ampare la participacion
popular de las mujeres en posiciones de mayor responsabilidad politica.

Es necesario que se garantice a traves del Ordenamiento Juridico
Venezolano lano discriminacion de la mujer en el mas amplio sentido,
y muy especialmente en el ambito politico, y de esta manera abolir de
manera definitiva el patriarcado venezolano

Es preciso avanzar sobre politicas publicas relacionadas al &mbito
laboral, educacional y familiar que permitan un cambio en la vision
cultural y de esta forma obtener roles compartidos entre mujeres y
hombres

10

Es importante que los medios de comunicacion requieran ser
sensibilizados, con relacion al tema de la mujer y la participacion politica
en Venezuela con respecto a la valoracion de los intereses del género

11

Usted considera que los medios de comunicacién son matrices
fundamentales para el apoyo de todos los liderazgos en todas las
sociedades

12

Cree usted que los medios de comunicacion valorizan los liderazgos del
género femenino

13

Consideras que con el fortalecimiento de las organizaciones de las
mujeres, se estimula su ascenso a la defensa de los derechos
contemplados en la participacion politica en Venezuela

14

Cree usted que las mujeres que han liderizado cargos publicos tengan un
mejor desempefio cuando aspiren a cargos de eleccion popular.

Autora: Abg. Horlearis Castejon C.1: V-11.350.794
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ANEXO B
MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO POR PARTE DE
LOS EXPERTOS
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD DE CARABOBO
DIRECCION DE ESTUDIOS DE POSTGRADO s
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS
MAESTRIA EN CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

Ciudadano (a):

Me dirijo a usted muy respetuosamente con la finalidad de solicitarle su
colaboracién para validar el presente instrumento, que tiene como objetivo recabar
informacidn sobre el conocimiento que tienen las mujeres en cuanto a materia de la

participacion de la mujer en la politica de Venezuela.

Se le agradece su sinceridad y objetividad en las evaluaciones y observaciones

pertinentes, con el fin de efectuar una investigacion veraz que garantice el éxito de la

misma.

Atentamente,

Horlearis Castejon
C.1: V-11.350.794
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Titulo de la investigacion
PARTICIPACION DE LA MUJER EN LA POLITICA DE VENEZUELA
2005-20009.

Objetivo General

Analizar la participacion de la mujer en la politica de Venezuela en el periodo
2005-20009.

Objetivos Especificos

- Describir como ha sido la participacién politica de la mujer en Venezuela

- Explicar cuales son los principales factores que han influido en la situacion
politica de las venezolanas.

- Determinar los cambios que promueven la evolucion de los derechos politicos

de la mujer en Venezuela.
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Validacion del Instrumento

Valoracion

Puntos a validar

Opt.

Acp.

Nad.

Np.

Coherencia en los objetivos de la
investigacion

Correspondencia de los items con los
objetivos de la investigacién

Redaccion de las instrucciones y los
items

Presentacion y longitud del instrumento

Tutor: Victor G. Jansen
C.1: V-07.477.153
Profesion: ---------mmmmmmmm oo

*Optimo (OPt.) *Aceptable (Acp.) *No Aceptable (Nad.) *No Presenta (Np.)

Observaciones:
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