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RESUMEN

El desempefio docente dentro de la Educacion Universitaria debe concebirse como un
rol integral y el manejo de practicas pedagdgicas es una exigencia para hacer frente a
los cambios y desafios de la sociedad, el desempefio docente genera preocupacion, es
preciso analizar la Practica Pedagdgica en el drea de Ciencias Sociales de la UNEFA-
Naguanagua durante el periodo 2013. Dentro del paradigma “interpretativo” la
investigacion corresponde a un disefio etnografico, donde se utilizaron como técnica e
instrumento la observacion y la entrevista. Los datos obtenidos se analizaron de
acuerdo con los objetivos propuestos, los aspectos teoricos y la experiencia de la
investigadora. La investigacion estuvo comprendida en  una primera fase
preparatoria, la segunda en el trabajo de campo que consistié en la aplicacion de la
técnicas e instrumentos a los informantes claves y por ultimo, la tercera fase donde se
construyeron las categorias basadas en la informacion recogida a través de la
herramienta Atlas Ti, permitiendo el analisis de los datos obtenidos y la presentacion
de una memoria descriptiva sobre la practica pedagdgica analizada, para proponer
elementos que sirvan de apoyo y afianzamiento de la practica docente en el area de
Ciencias Sociales.

Descriptores: Educacion. Docente, Pedagogia, Ciencias Sociales, Atlas Ti
Linea de investigacion: Métodos Modernos en la Ensefianza
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INTRODUCCION

El presente estudio de investigacion tuvo como finalidad analizar la Préactica
Pedagodgica en el area de Ciencias Sociales de la Unefa-Naguanagua con el fin de
identificar, describir e interpretar las concepciones y abordaje pedagdgico en esta
institucion, esto llevado a cabo para efectuar el proceso de reflexion que amerita la
educacion universitaria y mas aun dentro de la Unefa que es un centro educativo con
caracteristicas y contexto socio-cultural fundamentado en la Teoria Popular de

buscar dentro de su practica la transformacion social.

Para ello, es conveniente que los actores que interactian en este proceso,
posean una concepcion y postura epistemologica acorde con el Programa Curricular
para garantizar acciones pedagdgicas que coincidan y estimulen las tareas de

formacion de un ciudadano identificado y comprometido con la sociedad venezolana.

Es importante destacar, que el sub-sistema existente dentro de la Universidad
en Naguanagua busca a diario mejorar y cumplir con los lineamientos de intencion
inclusiva, que incentive la promocién de valores sociales y patrios; la intencion
docente es reunir las competencias necesarias para insertar dentro de su practica,
todos los elementos que beneficien y potencien el aprendizaje significativo, como

también la vinculacion con los intereses y exigencias del Estado Venezolano.

Se consider¢ al respecto, la importancia de consultar expertos y docentes en el
area de Ciencias Sociales, quienes conforman un subgrupo dentro del Profesorado
Unefista, dentro de su quehacer educativo hay sentimientos, emociones, vocaciones,
experiencias, conocimientos, relaciones interpersonales, habilidades y formas de

desempeiiar la ensefianza.



De esta manera, a través de la técnica de observacion y la aplicacion de
entrevistas se recolectd informacion, para acercarse al desenvolvimiento de este
grupo de profesores desde el punto de vista pedagodgico en el area de Ciencias
Sociales, con el fin no s6lo investigativo o la demostracion de dominio de estrategias
de abordaje metodologico y cientifico; por supuesto es importante acotar el aporte a
nivel de investigacion cualitativa y el significado que ella apremia dentro del ambito
de Ciencias Sociales, pero mas que eso es lograr través del disefio etnografico, que

los profesores logren verse a si mismos.

Al respecto, se brinda ese espejo que va reflejar la conducta, relacion y praxis
con los estudiantes, lograr que se descubra por cuenta propia como opera su labor
pedagogica e interviene dentro del proceso de aprendizaje, para que de una forma

positiva a través de la hermenéutica se consideren las fortalezas y debilidades.

Dentro de ese marco, se busca la comprension del contexto en que estd
sumergida la practica universitaria en la sede Naguanagua, la identificacion con el
momento actual y la presentacion de ese reto del ser humano de autoevaluarse y su

permanente renovacion.

La informacién obtenida fue recopilada por medio del esfuerzo y dedicacion
llevada a cabo durante el trabajo de campo, donde se interactu6 directamente con los
participantes y la dindmica fue analizada por medio de instrumentos confiables que

ayudaron a analizar la practica pedagogica en el area de Ciencias Sociales



En este orden de ideas, el trabajo etnografico se encuentra conformado de la

siguiente manera:

Capitulo 1 Aproximaciéon al objeto de estudio que consta de la etapa
preliminar donde se plantea el problema y las interrogantes respecto a como se
desenvuelve la Practica Pedagogica en la Unefa-Naguanagua, se presentan los

Objetivos y la Justificacion de la investigacion.

Capitulo 2 Referencial tedrico que sustenta la investigacion que corresponde
a los elementos conceptuales y marco referencial. Comprendida por teorias
psicoldgicas que fundamentan el estudio, asi como el contexto y antecedentes de la
investigacion, también contiene la justificacion legal de la misma a través de las bases

juridicas-politicas.

Capitulo 3 Perspectiva metodologica, presentando la descripcion de la
metodologia constituida por la naturaleza del estudio, tipo y disefio de la
investigacion asi como las fases de procesamiento de la informacion y el andlisis

cualitativo.

Capitulo 4 Resultados, referente a la presentacion y analisis de los resultados,
presentandose los esquemas del Atlas Ti como herramienta tecnoldgica, se muestran

las categorias analizadas.

Capitulo 5 por ultimo se indican las conclusiones a las cuales se llego de

acuerdo a los resultados obtenidos y se presentan los aportes de la investigadora.



«La pedagogia del oprimido, como pedagogia humanista y liberadora
tendra, pues, dos momentos distintos aunque interrelacionados. El primero, en el
cual los oprimidos van desvelando el mundo de la opresiéon y se van
comprometiendo, en la praxis, con su transformacion, y, el segundo, en que, una
vez transformada la realidad opresora, esta pedagogia deja de ser del oprimido y
pasa a ser la pedagogia de los hombres en proceso de permanente liberacién»

Paulo Freire




“La intervencion social debe poseer

un caracter pedagégico, sin renunciar CAPITULO1

a su intervencion critica transformadora”

APROXIMACION AL OBJETO DE ESTUDIO

1.1 Planteamiento del Problema

Como resultado del auge que tiene actualmente la vision educativa y las nuevas
formas emergentes de ensefianza-aprendizaje, los paradigmas alternativos a los
tradicionales, los nuevos temas en la agenda de politica educativa, asi como la
conformacion de sociedades multiculturales, las transformaciones dentro del
curriculo, la apertura de sistemas educativos con pertinencia social, ha estimulado los
cambios y las adaptaciones de estrategias y contenidos, las exigencias de calidad de
la educacion, el acceso a la nueva era de la informacion y la utilizacién de recursos
versatiles apoyados en tecnologias innovadoras, propician la intencionalidad del
docente dentro de la ensefianza también como una praxis transformadora y es a través

del campo pedagdgico, donde se retinen todos los elementos expuestos.

Cabe destacar, la gran diversidad de adaptaciones de indole politico,
econdmico, social, asi como las directrices y parametros relacionados con la
investigacion, amplificacion de la ciencia, desarrollo dentro de las inventivas de la
sociedad, asi como los aportes institucionales, normativos y de desarrollo, la cultura
transdisciplinaria e incluyente, entre otros aspectos, que exigen la adopcion de una
postura pedagogica que potencie el aprendizaje y la convivencia dentro del sector

universitario.



En este sentido, la labor docente presenta desafios porque se amerita del
desempefio ciudadano reflexivo y es por ello que existe actualmente una fuerte
tendencia de los docentes al desarrollo de actividades que estén sujetas a las nuevas

perspectivas dentro de la educacion universitaria.

Por otra parte, se necesita que el educador “desarrolle ciertas caracteristicas o
competencias genéricas inherentes a la profesion, que le permitan incorporarse oportuna
y efectivamente al ensefar, cumpliendo con los roles y funciones especificos de su
profesion” (Diaz, 2008, p.l1). Algunas de estas competencias que debe poseer el
educador, las adopta en su formaciéon docente inicial y permanente, pero también pueden
ser obtenidas mediante su funcion con el disefio curricular y los requerimientos que
presenten las asignaturas a impartir, asi como también la interaccion con los grupos de

aprendizaje.

Es por ello que se parte del supuesto, de que para garantizar el desarrollo integral
del estudiante, es necesario desarrollar caracteristicas que perfilen al profesor como lider
pedagogico, debe generar dentro de su area de conocimiento herramientas que faciliten y
posibiliten la efectiva relacion de ensefianza-aprendizaje. Simoén Rodriguez (1840)
expone " El titulo de maestro no debe darse sino al que sabe ensefiar, esto es al que
ensena a aprender; no al que manda aprender, ni al que aconseja que se aprenda. El
maestro que sabe dar las primeras instrucciones sigue ensefiando virtualmente todo lo

que se aprende después, porque ensefid a aprender.”

El principio sefialado, incita a desprenderse de las practicas de ensefianza
asentadas en la absorcién de conocimientos de forma memoristica, especialmente en
el campo de Ciencias Sociales, donde se originan sintomas como desinterés,

confusion y rechazo a las asignaturas que convergen en esta area.



Para tal efecto, el rol del docente es fundamental para intervenir y transformar
esta manera afligida de ver las asignaturas en el 4rea de Ciencias Sociales por parte de
los estudiantes, es imprescindible que el docente reflexione las concepciones,
practicas y actitudes propias, para la promocion de una educacion humanista en

correspondencia con las condiciones socio-histdricas actuales de la nacion.

Con respecto, se busca un proceso de reflexion critica que examine a fondo la
practica pedagogica, la misma debe incluir una reflexion autobiografica o personal,
para examinar la experiencia profesional, y la reflexion sobre el marco conceptual en
que se mueve la practica, porque la ensefianza debe ser meditada, para que el

verdadero proceso de construccion del conocimiento sea relevante.

Por otra parte, al tomar como referencia a la Universidad Nacional
Experimental de las Fuerzas Armada Nacional Bolivariana y la publicacion de cifras
de la tasa de matriculacion universitaria, y que presenta politicas inmersas bajo
valores tales como: excelencia, disciplina, honestidad, creatividad, igualdad, justicia,
solidaridad, dignidad, patriotismo, humanismo y laboriosidad, entonces se debe
asumir los niveles de reflexion que se mencionan anteriormente para garantizar unas

acciones pedagogicas pertinentes.

Este esfuerzo por la promocion de valores apunta hacia una excelencia
educativa que deja sus huellas a nivel mundial, porque la matricula de la Unefa gira
alrededor de mas de 200 mil estudiantes, sumando e incrementando la matricula
universitaria del pais los ultimos afios. Es importante agregar que La UNESCO
(2011), expone que Venezuela ocupa el quinto lugar, superada por Cuba, Corea,
Finlandia y Grecia, ademas figura de segundo lugar a nivel de Latinoamérica

ocupando un 83% de matriculacion universitaria con respecto a los otros paises.



Estas cifras sefialadas representan un logro educativo dentro del marco del
Plan Nacional Simo6n Bolivar 2007-2013 que pretende profundizar la universalizacion
de la educacion bolivariana, garantizar los accesos al conocimiento para universalizar

la Educacion Universitaria con pertinencia social en su apartado 11-3.4.9.

Por lo tanto, es importante promover en los docentes el desarrollo de la
conciencia de si mismos para asumir con responsabilidad su proceso de desarrollo
personal y con ello el desarrollo de practicas humanistas y pedagogicas en pro de su
comunidad, sociedad, nacion y del universo mismo; tomando como punto de partida el

perfil de la profesion, que en esencia es el de ayudar a otros.

Teniendo en cuenta lo antes mencionado, dentro del Sistema de Educacion
Universitaria del pais, se decide analizar la practica docente de la Unefa-Naguanagua en
el area de Ciencias Sociales, ya que responde a necesidades sociales y por tal motivo se
debe estimar un verdadero valor pedagdgico que brinde fortalecimiento en estrategias y
recursos para afrontar la dinamica social. Describir la formacion y desempefio del
profesorado va generar actitudes de reflexion para comprender mejor su practica,
llevandolos a replantear su metodologia de ensefianza, asi como el uso de elementos
pedagogicos emergentes en el campo de las Ciencias Sociales, y de la misma forma la

adopcion de posturas idoneas respecto a la transdisciplinariedad.

Se sugiere como lo expresa Valencia (2004) quien admite que la revolucion
pedagogica es indispensable para las Ciencias Sociales, debido a que convierten en
un verdadero motor de cambio, pues supone la concentracion principal en las

necesidades de los estudiantes y en sus procesos de aprendizaje.



De igual forma en este caso “La generacion de nuevos conocimientos y su
posterior aplicacion es una de las bases de su constante evolucion” (Nufiez Tenorio,
1979, p.237) la educacion es una de las principales riquezas de las sociedades y el

crecimiento de las mismas viene determinado por las acciones que toma al respecto.

Asi mismo, cabe considerar al Curriculo Bolivariano de Educacion (2007) El
aprendizaje de las maestras, los maestros, las profesoras y los profesores es un
proceso que dura toda la vida. Debe concebirse en un desarrollo a lo largo de la
trayectoria profesional, el cual es cualitativo y cuantitativo, multidireccional y

multifactorial.

Por tal motivo, es primordial trabajar aspectos pedagogicos dentro de las
instituciones universitarias, que conviertan cada dia al Docente en un ser sumergido
en un mar de constante aprendizaje, donde descubra lo importante que es el tesoro
que posee en su corazon “el don de ensefar” y ese tesoro brilla iluminando muchas
vidas, porque no so6lo ¢l mismo tiene la dicha de poseer esa luz sino que puede

compartirla y hacer sentir a otros sus propios rayos de luz.

Con el objeto, de garantizar las condiciones pedagogicas que guarden relacion
con el perfil de un Docente humanista dentro del contexto universitario de la Unefa,
es necesario interpretar la practica docente en el area de Ciencias Sociales, a través de
la transversalidad de las orientaciones politicas, legales, filosoficas, epistemoldgicas,

pedagobgicas, sociologicas y educativas que presenta el pais.

Lo significativo es incorporar a la UNEFA al momento histérico que le
corresponde, para su participacion activa, y responsabilidad dentro del sistema
educativo universitario, por ello se realiz6 la presente investigacion con el objetivo
de analizar el desempefio profesional dentro de la institucion; ademds del

seguimiento, evaluacion y control de la formacion docente, que se cultive los saberes



académicos y promueva una educacion humanista, que conlleve una ensefianza en

vinculacion con las politicas educativas de la Universidad Venezolana.

Se percibe dentro de la misma, la confusién respecto a las concepciones
pedagogicas, y en el area de Ciencias Sociales las asignaturas son impartidas con
fraccionamiento tedrico y conductista, los profesores s6lo limitan su desempefio al
aula, resultando inexistente la interaccidon y cooperacion del profesorado. Sumado a
esto, se aprecia que los estudiantes presentan poco interés y desconocimiento sobre la
historia y geografia del pais debido a la aprobacion de asignaturas sin verdadero

aprendizaje significativo.

Dentro de este marco, es necesario sefialar que el impartir los contenidos de las
asignaturas de forma individual y desvinculada incumple con la cooperacion que debe
existir dentro del profesorado, y es debido al desconocimiento o confusion de las

directrices de la Universidad y de la Nacion.

Primeramente, la generalidad de docentes (excepto los de Facultad de
Educacion) que imparten dentro de la Universidad asignaturas de Ciencias Sociales
posee titulos profesionales en areas técnicas y no educativas. De este modo el autor

de Lella (2003) indica:

La docencia es una practica fuertemente condicionada
tanto por la estructura social (por ejemplo, la imagen
de la profesion y su status), la crisis econdmico-social
que afecta a los educandos jovenes y adultos de
sectores populares en América Latina como por el
sistema y subsistemas educativos, el deterioro de las
condiciones de trabajo docente, las regulaciones
técnico-pedagogicas de la ensefianza) y, también, por
los propios centros educativos (p.21)
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Otra consideracion al respecto es que el sistema universitario fabrica un
producto final, luego de unos afios estipulados por ese sistema educativo el individuo
que en la primera etapa aparecié6 como aprendiz, al recibir su titulo es una persona
capacitada para la vida profesional, esto es por la concepcion de ver la institucion
universitaria como una linea de modelado en la que todos y todas se van ajustar a las
necesidades de la sociedad, hablamos de un sistema complejo que solo sera abstraido
por el individuo en la manera que la practica y la experiencia consigan un aprendizaje

natural.

Partiendo de los supuestos anteriores, llama la atencion en la practica docente,
el pensar solo en las deficiencias que poseen los estudiantes, pareciera que se evalua
para lograr que la persona fracase que no logre los resultados, coloca trabas porque
mientras mdas dificil sea la tarea se le asigna mejor prestigio al profesor, es
verdaderamente un desafio aprobar una asignatura, se debe reflexionar acerca de este
tema que significaria otra vertiente de estudio, pero que sin dudas es una pared que
los educadores levantan, en donde van determinando de acuerdo a su juicio las
debilidades de los grupos de aprendizaje. Subjetivamente ya el profesor esta
predispuesto a que los estudiantes tienen fallas, en consideracion Avila, Cruz y Diez

(2008) al respecto senalan:

Los profesores suponen una revision de sus
presupuestos acerca de su papel docente y una
serie de cargas adicionales de tiempo y dedicacidn.
Ademas un cambio de mentalidad y de actitud que
implica mantener expectativas altas acerca del
estudiante y reflexionar sobre nuestra tendencia
inconsciente de culpabilizar a la victima entender
la docencia como un proceso de acompafiamiento al
alumno y confiar en la consecucién de las metas por
éste. (p.702)

11



Por su parte, seria mejor construir puentes para que los estudiantes tengan la
oportunidad de cruzar el mar de aprendizaje, teniendo como guia al profesor quien
conducird por medio de estrategias y métodos factibles el aprendizaje. Se observa
también dentro del desenvolvimiento del docente universitario que se limita a la
repeticion de una practica con los estudiantes, derivada de los afios de ensenanza
dentro de la Universidad, limitando su accion a planificar, ejecutar y evaluar la
medicién del conocimiento es lo que planteard si puede o no llegar a ser un

profesional en la vida. Se hace referencia a Ibanez (2008)

América Latina es poseedora de una rica historia y
cultura diversa. Cabe a la universidad ser depositaria,
promotora e investigadora de lo mas autoctono de la
cultura regional sin descuido de la asimilacion e
integracion del universo mundial. La comunidad
universitaria ha de asumir sistémicamente el proceso
de globalizacion para incorporarlo a las tareas
académicas, cientificas y de extension en la
universidad. (p. 3)

La perspectiva de que el conocimiento solo se consigue por medio de la razon y
el cultivo académico dentro de las aulas de clase, es ocasionar que la sociedad
conciba que el unico lugar donde se aprende es en la escuela, en este caso la persona
que no pasa por una universidad y alcanza un estudio universitario, no es alguien
notable dentro de la sociedad, existen muchos oficios que no necesariamente tienen
que ser desempenados por todos, pero si es un derecho recibir una educacion integral
que considere lo esencial del ser humano, el desarrollo emocional, cognoscitivo,

corporal y racional.

Por ello se hace necesario, que la figura de la universidad pueda velar por el
supuesto, de que aprender es un asunto intelectual, esto deriva el desconocimiento
del abanico de inteligencias que fueron identificadas por Gardner que mas adelante

seran explicadas como sustento teérico. Es importante agregar que asi como hay

12



extraordinaria variedad de tipos de inteligencias, hay también innumerables maneras
de aprender, el educador debe insertar dentro de clase la identificacion de como
aprenden los estudiantes, porque se toma en cuenta que el aprender es de una sola
manera, y de acuerdo a como imparte las directrices el docente el estudiante debe

adaptarse y de esa forma aprende.

Otro supuesto arraigado es disenar clases para que el grupo pueda lograr las
metas dentro de ese lapso de tiempo, el maestro debe proporcionar instrumentos para
el facil acceso considerando que existen muchos ambientes de aprendizaje no
solamente durante el discurso expositivo del docente, para potenciar el interés y
desarrollo de capacidades por parte de los estudiantes se sugiere adecuar las ideas a
los diferentes contextos del mundo e inclusive del entorno diario de cada uno de ellos,

porque asi serviria para la reformulacion de problemas y su posible solucion.

Al impartir las materias de Ciencias Sociales a pesar de comprender las
dindmicas complejas que lleva inmersa su estudio, el educador aplica una técnica
muy comun que es el fraccionamiento del conocimiento, se estima que delimitando,
periodizando, dividiendo, va a ser mas facil la abstraccion de quienes la estudian,
pero resulta una teoria totalmente desafortunada, lo importante es saber relacionar las

distintas areas, identificar los aspectos que interactian e inciden una de la otra.

En la medida que se contintien las practicas mencionadas, se continuarian los
procesos académicos deficientes que repercuten en la mision de excelencia educativa,
de alli pues todo el desinterés y anarquia al momento del acto educativo conllevan al
desfase de la ensefianza del aprendizaje, siendo los mas perjudicados al respecto los
estudiantes quienes necesitan de formadores que presenten esfuerzos innovadores en
producir una ensefanza efectiva, por esta razéon la practica docente debe ser

cuestionada fuertemente en busca de respuesta a las dificultades que se presentan.

13



Sin embargo, se podria identificar estrategias de enseflanza-aprendizaje, sistemas
de evaluacion, la implementacion de nuevas y adecuadas teorias de aprendizaje que
genere la construccion de conocimientos, el manejo de herramientas pedagogicas y

afianzamiento del rol como Docente Universitario.

No obstante, el analisis precedente no se ha manejado a nivel académico dentro
de las asignaturas pertinentes a Ciencias Sociales, bien porque no se ha implementado
la conduccion de capacitacion docente dentro de la Institucion educativa de acuerdo
a informacion suministrada por el Departamento de Desarrollo Docente y
Planificaciéon Académica, ni se han realizado investigaciones referente a la
evaluacion, analisis y actualizacion de la estructura instruccional y formativa para
determinar la influencia en los estudiantes para que desarrollen habilidades cognitivas
por si mismos; o debido a la falta de integridad dentro del profesorado para su

adaptacion a las transformaciones implicitas dentro de la institucion.

En los tultimos afios, las instituciones educativas aspirando mejoras notorias
respecto a la forma de aprendizaje, han renovado desde las ideas hasta el curriculo en
busca de que la organizacion educativa sea transformada positivamente y orientada a
las situaciones actuales que demanda la sociedad, el sistema Superior no escapa de
ello, en el pais se orienta de manera filosofica la practica docente hacia esa misma
premisa, ahora el reto es dentro de las instituciones de Educacion Universitaria en
donde se percibe muy arraigada la practica escolastica, parece que es una tradicion
centenaria que el Docente de continuidad al dominio del saber y el unico que puede

cuestionar la adopcion de ese saber en el estudiante.

Entonces el docente dentro de su autonomia corre el riesgo de fracasar, para ello
debe desarrollar capacidades para su desempefio individual y colectivo, ofreciendo
disciplinas de aprendizajes que preparen a la sociedad a desenvolverse mejor.

Cuando se forma parte de una institucion educativa, se percibe que siempre esta
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evolucionando y cada vez es mas la incidencia de la innovacion del aprendizaje,
somos responsables de investigar y dar respuesta a las interrogantes que se hacen
respecto al tema; cuestionar constantemente los supuestos expresados no es criticar si

no que tiene el fin de crear un ambiente de aprendizaje para todos.

De esta manera el planteamiento formulado permite indagar sobre el desempefio
de los docentes en el area de Ciencias Sociales y en la busqueda de las necesidades
existentes para proponer alternativas y soluciones, para ello se plantean algunas

interrogantes al respecto:

- (Qué caracteristicas poseen los docentes de la UNEFA en el desempeio
académico de asignaturas en el area de Ciencias Sociales?

- (Coémo se desarrolla la practica pedagdgica en el area de Ciencias Sociales
dentro del contexto socio-cultural de la Unefa?

- ¢Cudles elementos pedagogicos deben manejar los docentes en su desempeio

dentro del aula?
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1.2 Objetivos de la investigacion

1.2.1 Objetivo General

Analizar la practica pedagogica en el area de ciencias sociales de la Universidad
Nacional Experimental Politécnica de la Fuerza Armada Bolivariana Nucleo
Carabobo Sede-Naguanagua en el Periodo 2013

1.2.2 Objetivos especificos

1. Identificar los conocimientos, habilidades y actitudes que poseen los docentes
acerca de practicas pedagdgicas en el area de Ciencias Sociales dentro de la UNEFA

Nucleo Carabobo Sede-Naguanagua

2. Describir el contexto socio-cultural en el que los docentes ejercen su practica
pedagogica en el area de Ciencias Sociales de la Unefa Nucleo Carabobo Sede

Naguanagua
3. Interpretar la Practica Pedagogica a través de las estrategias utilizadas por los
docentes en el area de Ciencias Sociales de la Unefa Nucleo Carabobo Sede
Naguanagua.

4. Presentar una memoria descriptiva sobre la practica pedagogica analizada.

5. Proporcionar elementos que sirvan de apoyo y afianzamiento de la practica

docente en el area de Ciencias Sociales.
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1.3 Justificacion de la investigacion

Las competencias pedagdgicas practicadas por los profesores de Ciencias
Sociales dentro de la Educacion Universitaria, constituyen la responsabilidad de
actualizacion constante debido a los tiempos de postmodernidad que surgen dentro de
la sociedad, es por ello que la formacion de los docentes es primordial, si se quieren
notar cambios en el proceso de ensefianza-aprendizaje se deben generar abordajes
adecuados ante las problematicas sociales, induciendo transformaciones de caracter

social y cultural.

La presente investigacion surge con el fin de contribuir a la comprension de
las necesidades de apoyo pedagdgico inherente al personal docente dentro del area de
Ciencias Sociales, se intenta plasmar hallazgos de experiencias y reflexiones de los

actores que interactian en el proceso educativo.

El manejo de estrategias pedagdgicas requiere de verdadero compromiso por
la nacion, no es solamente pertinencia de los profesores, la actualizacion y busqueda
de adaptaciones por parte del curriculo, es necesario para poder transformar las
practicas tradicionales y dar paso a paradigmas emergentes que propicien una
participacion activa, ética y emancipadora de todos los actores sociales dentro de la
educacion, en donde se cumplan roles fundamentales que se encarguen de amplificar
los valores y metas propuestas por la Universidad, que ademas de proporcionar
acciones reciprocas de ensefanza-aprendizaje, es la base de interaccién de
sentimientos y emociones; ambiente de incentivo para los valores académicos que

conllevaran a la formacion de un ser integral.

Este estudio se justifica por cuanto se analizard la practica pedagogica de los

docentes para desarrollar experiencias metodologicas y generar nociones de valores,
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aunado a esto, el trabajo investigativo utiliza el método etnografico aportando nuevas

alternativas de pensamiento ofreciendo un amplio y valioso aporte metodologico.

Asimismo, la etnografia realizada representa relevancia contemporanea puesto
que busca resolver problemas actuales dentro de la institucion educativa Unefa-
Naguanagua, ya que la investigacion busca propiciar elementos que sirvan de apoyo y
afianzamiento de la practica pedagogica en el area de Ciencias Sociales, asi como
alcanzar mejores resultados en el proceso de ensefanza-aprendizaje. Y a su vez se
enmarca la investigacion dentro de la linea de investigacion de Métodos Modernos de

Ensenanza.

Igualmente, significa un aporte para otras investigaciones que se encuentren
interesadas en profundizar el desarrollo de competencias docente en diferentes areas
de la Educacion Universitaria. Se justifica entonces esta labor investigativa para
analizar los métodos modernos de ensefianza, mediante la interpretacion de la
practica pedagdgica e identificar las caracteristicas que puedan ser mejoradas o
fortalecidas posteriormente en la inserciéon y puesta en marcha de capacitacion

docente dentro de este campo.
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“Quien se atreva a enseiar,

Nunca debe dejar de Aprender” CAPITULO I
Paulo Freire

REFERENCIAL TEORICO QUE SUSTENTA LA INVESTIGACION

2.1 Delimitacion

La investigacion se desarrolla en el contexto de la Universidad Nacional
Experimental Politécnica de la Fuerza Armada Nacional (UNEFA) con los docentes
que imparten asignaturas en el drea de ciencias sociales en la sede Naguanagua, la
cual ofrece las siguientes carreras: Economia Social, Administracion de Desastres y
Administracion 'y Gestion Municipal durante el periodo 2013 que abarca los

semestres [ y I1 2013 desde el mes de Mayo a Noviembre.

2.2 Contexto historico

Resefia Historica de la Universidad Nacional Experimental Politécnica de la

Fuerza Armada Nacional Bolivariana

Para conocer la UNEFA desde su perspectiva historica, nos remontaremos un
poco al pasado. El 3 de febrero de 1.974 se decretd la creacion del Instituto
Universitario Politécnico de las Fuerzas Armadas Nacionales (IUPFAN), con sede
principal en Caracas y nucleos en los lugares del pais que fueran requeridos por las
Fuerzas Armadas Nacionales. Luego de 25 afios continuos de fructifera labor
educativa, considerando que el Instituto habia sido una alternativa valida para la
educacion universitaria y de la comunidad venezolana en general, y cumplidos los

requisitos de Ley, el [IUPFAN, por decreto del Ciudadano Presidente de la Republica,



Teniente Coronel HUGO RAFAEL CHAVEZ FRIAS, fue transformado en la
Universidad Nacional Experimental Politécnica de la Fuerza Armada (UNEFA), el 26
de abril de 1.999. Con fundamentos de gran significacion para el desarrollo de la
educacion superior en el pais, bajo el esquema del socialismo del siglo XXI, tales
como: la incorporacion de los profesionales que egresan de la universidad a los
proyectos y programas del Estado a fin de garantizarles la insercién en el campo

laboral para que puedan aportar sus conocimientos en funcion del desarrollo nacional

2.3 Fundamentos de la Investigacion

2.3.1 Fundamentos Académicos

La Unefa es una universidad particular debido a que est4 adscrita al Ministerio
de la Defensa y al Ministerio de Educacién Universitaria, en donde las actividades
académicas se desarrollan bajo un plan especial de estudios que abarca ramas de la
ciencia, tecnologia, la industria y las ciencias juridicas, sociales, politicas y

econdmicas de gran demanda en el pais.

2.3.2 Fundamentos Ontologicos

Vision: Ser la mejor universidad publica, abierta al pueblo, productora de
conocimientos, de referencia nacional e internacional, forjadora de ciudadanos y
ciudadanas con excelencia académica, comprometidos con los valores socialistas, la
defensa y el desarrollo integral de la nacidn, inspirados en el pensamiento

bolivariano.

Mision: Formar ciudadanas y ciudadanos forjando competencias y valores

socialistas, mediante la Docencia, la Investigacion y la Extensién, para la
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transformacion social, la defensa integral, el desarrollo sostenible y sustentable del

pais (Unefa 2013)

2.3.3 Fundamentos Administrativos

La comunidad Unefista se rige por las directrices que exige el Ministerio de
Educacion Superior y por los principios fundamentales de las norma de ética,
disciplina y moral como reglamento interno que dirige el funcionamiento de la

institucion.

En el area de Ciencias Sociales la institucion cuenta con las carreras de
Administracion 'y Gestion Municipal, Administracion de Desastres y Economia
Social. En las mismas, opera un Coordinador de Carrera quien dirige y lideriza las

actividades académicas y administrativas de la carrera.

Partiendo de los supuestos anteriores es necesario sustentar la investigacion a
través del marco referencial con el propdsito de enmarcar el problema dentro de un
conjunto de conceptos solidos y confiables, teorias que permitan la fundamentacioén

de la investigacion.

2.4 Antecedentes de la investigacion

La Unefa representa para la Educacion Univesritaria un simbolo de
transformacion, su legalidad interna y cometido educativo se encuentra destinado a la
busqueda de una excelencia educativa. La Unefa no es so6lo contenido, es
multidimensional es decir; se preocupa por los diferentes aspectos de formacion
integral del hombre, “retomar y actualizar el tema de educacion durante toda la vida,
para conciliar la competencia que estimula , la cooperacion que fortalece y la

solidaridad que une” (Delors 1996 p. 12)
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Es necesario conocer el papel de la Unefa como universidad en pro de la
transformacion social, para ello cumple con la responsabilidad de la formacion
profesional en diferentes areas de ciencias sociales, porque sus objetivos académicos

guardan relacion con los aspectos de pertinencia social de la nacion.

Dentro del mismo orden de ideas, la vinculacion de esta investigacion genera
aportes en el campo de ciencias sociales, lo que el docente posee y es capaz de hacer
para la comprension de los cambios que se suceden entre los sistemas sociales y

tecnologicos.

En relacion con el logro de practicas pedagogicas por parte del profesorado

para su transformacion dentro del campo universitario, se toma en cuenta:

Plata, C (2009) Confianza el reto para las Ciencias Sociales que realiza una
reflexion sobre el papel de las ciencias sociales en el mundo moderno, resaltando
como los origenes, principios y fundamentos que la sustentan, nos permiten orientar
posibles soluciones en el actual conflicto social, utilizando una metodologia
descriptiva entre metaforas, conocimiento y desarrollo, expone el valor de la
confianza para abordar la ensefianza de Ciencias Sociales permitiendo vislumbrar la
presente investigacion referente a como la ensefianza en esta area debe ser afrontada

con la promocidén de valores y abordajes cualitativos.

Sobre el asunto Pla (2010) Las competencias: eje para la transformacion del
conocimiento historico escolar. El cual sintetiza un estudio comparativo que se centrd
en tres paises: México, Argentina y Uruguay planteando la posibilidad de instituir una
nueva epistemologia del conocimiento historico escolar en busca de la transformacion
de los enfoques de enseflanza en America Latina, determina las competencias para los

ejes transformadores de la materia de Historia, sirviendo como base para la
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formulacion de las competencias pedagogicas que deben ser reflexionadas por los

docentes en el area de sociales de la Unefa-Naguanagua.

De esta manera, las investigaciones mencionadas inciden en que el docente es
un mediador de procesos y que su perfil debe propiciar el reconocimiento y el respeto
a las diferencias dentro de un aula de clases, y esto se alcanza a través de un trabajo
practico para que los profesores reflexionen al respecto de sus necesidades,

sensibilizando a su vez la practica de ensefianza.

Es de relevancia los aportes brindados por la indagacion de esos estudios
porque organizan las estrategias instruccionales para la practica docente, que deben

ser adquiridas por los sujetos de la presente investigacion.

En torno al caso venezolano, Morles, Medina y Alvarez (2003) La Educacion
Superior en Venezuela los cuales presentan un estudio de caracter descriptivo e
informativo, que ofrece una vision panoramica de la educacidon universitaria en
Venezuela. El mismo ha sido realizado a solicitud de IESALC-UNESCO, como parte
de un proyecto a escala de América Latina y el Caribe, con base en un esquema,
extension y criterios sugeridos por ese instituto. Este estudio describe la educacion
universitaria en Venezuela y las transformaciones que deriva y el profesorado no
escapa de ello, de tal forma que las conclusiones contribuyen como antecedente
porque puntualiza las necesidades que se muestran en nuestro continente respecto a
las instituciones universitarias, mostrando cifras y criterios que sirven como base para
describir e identificar estrategias en ese campo y lo que concierne pedagdgicamente
en el aprendizaje. Se toman principalmente datos descriptivos que fueron

interpretados para la fundamentacion de esta investigacion.
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Leodn, F (2010) Consideraciones filosoficas para una pedagogia relacional en
la ensefianza de las Ciencias Sociales en Venezuela, se realiza un trabajo de
investigacion que hace un analisis filosofico desde la antropologia y la
epistemologia para vislumbrar una propuesta pedagogica que responda al “Mundo de
vida popular venezolano” Se plante6 un constructo pedagdgico abierto que quiere
servir de guia en la practica educativa en Venezuela, que responda a las valoraciones
cotidianas que el pueblo hace, sin embargo no se queda s6lo en la reflexion filosofica,
sino que propone elementos para pensar y construir una pedagogia alternativa y

novedosa.

Este aporte relevante a la ensefanza de las ciencias sociales, significa para el
ambito universitario exigencias en profundizar la busqueda de  destrezas
investigativas, heuristicas y hermenéuticas, que orienten la practica docente al
liderazgo pedagodgico mdas acorde a la cultura popular en que estd inmersa la
Universidad, recordando que su labor de formacion profesional debe estar vinculada
con la sociedad, como lo indica la filosofia, ética y valores de la Unefa consolidando

comportamientos de respeto, equidad, justicia, moral y disciplina.

Por otra parte, tenemos a Rondén, C (2003) Programa de Capacitacion
Docente para el desarrollo de competencias en la gerencia de aula de la Escuela
Basica Josefina R. de Martinez, la autora presenta el disefio de un programa de
capacitacion docente para el desarrollo de competencias en la gerencia de aula de la
Escuela Basica Josefina R. de Martinez, del Municipio Libertador del Estado
Carabobo, basado en la modalidad de proyecto factible apoyado en una investigacion
de campo y documental. Los resultados obtenidos evidencian la existencia de una
tendencia media de la totalidad de los docentes a no ejecutar adecuadamente las
actividades gerenciales en el aula, lo mencionado guarda relacion con la investigacion
porque suministra informacion teorica respecto a las competencias del docente dentro

del aula de clase.
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En relacion, Herndndez, (2008) realizd6 una investigacion documental que
presenta aportes tedricos a la educacion permanente y sus implicaciones en la
formacion docente, utilizando el método hermenéutico reflexiona que la optimizacion
del docente es un proceso organizado y sistematico a través de estrategias de

aprendizaje centrada en sus caracteristicas pedagdgicas, psicologicas y profesionales.

Aliendres, N (2012) Competencias del docente para el logro de una educacion
de calidad en el Instituto Universitario de Tecnologia de Puerto Cabello,
investigacion enmarcada en un disefio transeccional descriptivo y evaluativo, en el
cual se evidencio la formulacion de tres tipos de competencias: basicas, especificas y
pedagogicas las cuales se estudiaron de acuerdo al desempeno docente en un periodo
estipulado, demostrando altos indices de manejo de competencias pedagogicas, éstos
resultados resultan como antecedente a la actual investigacion; guarda relacion
porque en la UNEFA Naguanagua se busca indagar también el desempefio docente

pero especificamente en el area de Ciencias Sociales.

Todas las investigaciones y trabajos mencionados significan un aporte
ventajoso para la indagacion que se persigue realizar, puesto que al igual que ellas se
busca diagnosticar la gestion docente dentro de las aulas de clases y por medio de esa
informacion describir la situacion respecto al manejo y puesta en practica de
actividades pedagogicas que estimule el acervo cultural, cientifico y social de la

comunidad Unefista.

Dentro de la estructura gerencial de la universidad también se realiz6 una
indagacion para obtener aquellos trabajos realizados por parte de la Universidad
Experimental Politécnica de la Fuerza Armada Bolivariana en el area de Desarrollo
Docente y demés competencias afines y encargadas del desarrollo y actualizacion
docente en el plano pedagdgico; se obtuvo la siguiente informacidon suministrada por

los departamentos inherentes a ese ambito:
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Uno de los trabajos puestos en practica en la UNEFA para el desarrollo de
competencias es el diplomado de Capacitacion Docente que a través de un modelo
pedagbdgico por competencias busca la permanente actualizaciéon y excelencia
académica. Las competencias pedagogicas del Docente Universitario implica la
insercion de un diplomado que implica la toma de decisiones respecto a que recursos

poner en juego para alcanzar una meta de manera critica y efectiva.

Lo antes mencionado indica la preocupacion de la institucion por orientar su
practica docente hacia modelos humanistas que promuevan a través de estrategias
pedagogicas el abordaje de las exigencias que presenta y retan al pais en su

transformacion politico-social.

2.5 Bases Juridicas-Politicas

En nuestro pais existe un interés por superar los problemas socio-culturales
que se han derivado en el transcurrir de los afios, originados en el ambiente como lo
expone Martinez (2003) donde la politica se ha convertido en una actividad
caracterizada por la crisis de los partidos y la distribucion de los recursos o las
politicas distributivas son menores y la concentracion de capitales se encuentran en
manos de unos pocos, lo cual es cada vez mayor y sus consecuencias son
extremadamente perjudiciales y violentas, por tal motivo la exclusion social, la

vulnerabilidad de los derechos influy6 en el sector educativo venezolano

De tal manera la propuesta educativa planteada dentro del marco politico que
abri6 paso desde 1999 cuando la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela se orienta hacia el humanismo “al desarrollo de la persona como actor
epistemologico y dinamico que propugna el conocer y el hacer, puesto que acentiia su

practica en la colectividad con sentido de solidaridad humana” (Martinez p. 1).

26



Con lo anterior expuesto, el cometido de la Educacién Superior de interactuar
en un proceso de participacion activa para la transformacion social se indica en el

Articulo 102, que explica como se debe educar para lograr:

Desarrollar el potencial creativo de cada ser humano y
el pleno ejercicio de su personalidad en una sociedad
democratica basada en la valoracion ética del trabajo y
en la participacion activa, consciente y solidaria en los
procesos de transformacion social consustanciados con
los valores de la identidad nacional, y con una visiéon
latinoamericana y universal (CRBV, 2000:.37).

De alli que la UNEFA debera comenzar por comprender que el rol del docente
en este tiempo; no es transmitir nociones y conceptos, para que los estudiantes los
memoricen, sino el conjunto de acciones para la formacién y manejo de
competencias pedagogicas, a la insercion dentro de su praxis de los principios

rectores de la educacion que expone la LOE como la promocion de:

Una democracia participativa y protagoénica, la
responsabilidad social, la igualdad entre todos los
ciudadanos y ciudadanas sin discriminacién de
ninguna indole, la formacion para la independencia, la
libertad y la emancipacion, la valoracion y defensa de
la soberania, la formacioén en una cultura para la paz, la
justicia social, el respeto a los derechos humanos, la
practica de la equidad y la inclusion; la sustentabilidad
del desarrollo, el derecho a la igualdad de género, el
fortalecimiento de la identidad nacional, la lealtad a la
patria e integracion latinoamericana y caribefia. (p.1)

Asi como también el fortalecimiento de los valores fundamentales de la

existencia humana como lo son:

El respeto a la vida, el amor y la fraternidad, la
convivencia armonica en el marco de la solidaridad, la
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corresponsabilidad, la cooperacion, la tolerancia, y la
valoracion del bien comun, la valoracion social y ética
del trabajo...una educacidén con pertinencia social,
creativa, artistica, innovadora, critica, pluricultural,
multiétnica, intercultural... (p.1)

Por consiguiente se debe estimar las competencias del Estado Docente, que de
acuerdo al apartado II. Regula, supervisa y controla la... “h. idoneidad académica de
los y las profesionales de la docencia” (LOE, 2009) si mismo k.de formacion
permanente para docentes y demds personas...que participan en la educacion”
(Ibidem) el personal docente estara integrado por “quienes ejerzan funciones de
ensefianza, orientacion, planificacion, investigacion, experimentacion, evaluacion,
direccion, supervision y administracion en el campo educativo y por los demas que

determinen las leyes especiales y los reglamentos”. (LOE,2009)

Otra tarea prioritaria en el area de Ciencias Sociales es que los docentes dentro
de su practica pedagdgica cumplan el cometido de que la ensefiaza este relacionada
con “el cumplimiento obligatorio de la educacion en la doctrina de nuestro Libertador
Simoén Bolivar...la historia y la geografia de Venezuela” (LOE, 2009) que conlleva a

la defensa de la soberania, la identidad nacional e integridad territorial.

De este modo el docente debe promover la participacion social “a través de
una practica social efectiva, de relaciones de cooperacion, solidaridad y convivencia
entre familias, la escuela, la comunidad y la sociedad ( LOE, 2009) La UNEFA
“juega un papel principal en este objetivo, pues garantiza la mas amplia dindmica y
vinculo social, lo que propicia la identificacion, la comunicacién y a su vez la
actividad conjunta de la universidad y sociedad, con la estrecha e imprescindible

unidad de sus miembros con la comunidad” (Indriago y Lucente 2011 p.3)

Como se puede inferir, la ensefianza es el proceso que genera integracion

cultural y educativa regional y universal, en el campo de ciencias sociales el
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conocimiento debe surgir desde el punto de vista local en confrontacion con lo

nacional.

En cuanto, los lineamientos y directrices educativas deben fundamentarse en
la doctrina de nuestro libertador Simén Bolivar, en la doctrina de Simoén Rodriguez,
en el humanismo social y estd abierta a todas las corrientes del pensamiento. La
didactica esta centrada en los procesos que tienen como eje, la investigacion, la
creatividad y la innovacion, lo cual permite adecuar las estrategias, los recursos y la
organizacion de aula, a partir de la diversidad de intereses y necesidades de los y las

estudiantes. (LOE, 2009)

Cabe destacar que dentro de las exigencias y competencias que tiene la
institucion Superior se debe planificar y ejecutar coordinar politicas y programas d.
de desarrollo socio-cognitivo integral de ciudadanos y ciudadanas, articulando de
forma permanente, el aprender a ser, a conocer, a hacer y a convivir, para desarrollar
armoOnicamente los aspectos cognitivos, afectivos, axioldgicos y practicos y superar
la fragmentacion la automatizacion del saber y la separacion entre las actividades

manuales e intelectuales.

En este sentido, una de las finalidades de la educacion “es desarrollar un
proceso educativo que eleve la conciencia para alcanzar la suprema felicidad social a
través de una estructura socioeconOmica incluyente y un nuevo modelo productivo

social, humanista y endogeno” (LOE, 2009)

De acuerdo al Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes (1999), se estima
necesario desarrollar una labor pedagodgica instaurada en bases curriculares
innovadoras, que se sostengan en la transdisciplinariedad, la transversalidad y la

globalizacién de los aprendizajes.
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El estudio de las Ciencias Sociales constituye uno de los pilares
fundamentales para propiciar y fomentar la formacion y consolidacion de un
venezolano capaz de construir socialmente su escala de valores y a partir de ella,
desarrollar criterios para el andlisis de la realidad, que permita su intervencion y
transformacion, sin desvincularse de los cambios que se estan operando en los albores

del tercer milenio, tomando en cuenta los vinculos con América Latina y el Mundo.

Cabe destacar la importancia y reto del profesorado ante los objetivos que

demanda la educacion superior y el Estado Docente en el articulo 27:

Continuar el proceso de formacion integral del
hombre, formar profesionales y especialistas y
promover su actualizacion y mejoramiento conforme a
las necesidades del desarrollo nacional y del progreso
cientifico. 2. Fomentar la investigacion de nuevos
conocimientos e impulsar el progreso de la ciencia, la
tecnologia, las letras, las artes y demas
manifestaciones creadoras del espiritu en beneficio del
bienestar del ser humano, de la sociedad y del
desarrollo independiente de la nacion. 3. Difundir los
conocimientos para elevar el nivel cultural y ponerlos
al servicio de la sociedad y del desarrollo integral del
hombre.

La indagacion propuesta esta sumergida dentro del fundamento de inspirar un
espiritu de reflexion acerca de la practica docente, debe prevalecer preocupacion e
interés por la constante actualizacion cuando de ensefianza se trata, ya sea individual
cuando nos autoevaluamos con respecto al desempefio al dar clases; como
institucional al orientar y controlar praxis pedagdgicas idoneas e inclusivas para el

mejoramiento del acto educativo. Como lo propicia el Articulo 25:
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“La educacion superior se inspirard en un definido
espiritu de democracia, de justicia social y de
solidaridad humana y estar abierta a todas las
corrientes del pensamiento universal en la busqueda de
la verdad, las cuales se expondrdn, investigaran y
divulgaran con rigurosa objetividad cientifica”( p.6)

A suvez, en busca de analizar la Practica Pedagdgica en la Unefa nos
encontramos con la tarea y el deber de desempeniar lo que expone el Art. 3 del

Reglamento de Ingreso, Ascenso y Permanencia de la Universidad:

Los miembros del personal Docente y de Investigacion
de la Universidad deberdn asimilar, adaptar, crear,
desarrollar, difundir y orientar los conocimientos y
saberes a la realidad socio educativa del Pais, con
orientacion, sensibilidad humana, sentido axiolégico y
social, favoreciendo el desarrollo integral de los
estudiantes como ciudadanos participativos y
emprendedores para la transformaciéon y mejoramiento
de la sociedad.

Evidentemente, el docente que ejerza su funcion dentro de la institucion se
encuentra determinado por unos fundamentos legales que realzan su practica a través

de orientaciones transformativas.

2.6 Fundamentacion Tedrica

La presente investigacion se apoya en un conjunto de teorias para darle
explicacion y descripcion al marco referencial. Se trata de la teoria de Educacion
Popular, Teoria de las cinco disciplinas en el aprendizaje, y teorias psicologicas de

Ensefanza que seran desarrolladas y relacionadas con la presente investigacion.

Las practicas educativas dentro de la UNEFA deben regirse por la concepcion
humanista y popular que postula su vision, mision y horizonte de Educacion

Universitaria abierta al pueblo, donde la importancia de la formacion profesional
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prevalece acerca de la promocion de valores éticos y establece una educacion integral
con base a la transformacion social, otorgando a los profesores la responsabilidad de

asumir una practica sumergida en una pedagogia desarrollada desde lo siguiente:

2.6.1 Educacion Popular

Esta investigacion se fundamenta en la teoria de Educacion Popular, corriente
que se desarrolld6 en América latina a partir del pensamiento de Paulo Freire a fines de
la década del ’60, para ¢l la educacion no se concibe como un depdsito de
conocimientos todo lo contrario es la formacion tedrica-practica para la
transformacion del sujeto a partir de un proceso englobado de acuerdo a enfoques de

critica y dialéctica, contexto, método y praxis

En este sentido, la perspectiva de educacion popular considera al sujeto como
ente activo responsable de construir su propio conocimiento y por medio de ello
propiciar cambios en las condiciones sociales de su entorno a través de un enfoque de
critica y dialéctica que brinda prioridad al oprimido dentro de la lucha econémica, en
consideracion de que la vision universitaria de la UNEFA es ser abierta al pueblo
significa brindar oportunidades a aquellos que no han tenido acceso a la educacion,
que han sido excluidos de otros lugares de formacion por no poseer las caracteristicas
que filtran su ingreso, por lo tanto la practica docente debe mantener una posicion
critica al respecto de lo mencionado, conocer y enfatizar la resolucion de problemas
socio-culturales a través de la inclusion del otro y brindando condiciones para que
pueda descubrirse y conquistarse reflexivamente como sujeto de su propio destino

historico.
En los ultimos tiempos se ha buscado por medio de la pedagogia aquellas

estrategias que orienten a los estudiantes en el aprendizaje de ciencias sociales de

manera incluyente, activa y creativa, para lograr que con la practica de pensamientos
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criticos se pueda enfrentar la realidad, lo expuesto es otro enfoque que abarca la
educacion popular, la prioridad de relacionar el hombre con su contexto social; en
coherencia con ello la investigacion se sustenta en la importancia que refiere Freire al
suponer que cada individuo debe desenvolver su aprendizaje de acuerdo a su contexto
para poder discernir entre las condiciones politicas, econémicas y sociales de su

tiempo, desprendido de esto el sujeto no podra identificar qué hacer y como.

Al impartir las asignaturas referente al campo de Ciencias Sociales se debe
estimar una postura con un enfoque que Freire (1999) sefiala como epistemoldgico
dialéctico, complejo, procesual, holistico, contextual, historico, dindmico, que supera
las visiones parcializadas y profesionalizantes que el paradigma positivista pregona y

sostiene.

Sobre el asunto, el método de enseflanza consiste en la utilizaciéon de los
recursos orales fundamentalmente, por medio del didlogo se establece una conexion
entre los estudiantes y el formador que debe ser receptivo, atento y considerado con

las opiniones expuestas.

De esta manera, enfocados en la teoria popular los profesores deben participar
de forma espontanea y relacionar los conocimientos con praxis, estar consciente de
que su difusién como orientador del aprendizaje parte de las experiencias, dudas,
emociones, ideas, reflexiones, por lo tanto toda teoria tiene que tener consecuencias

practicas.

En coherencia con la naturaleza de este trabajo, la teoria popular apela e
incorpora el sentido de sensibilidad en el momento del acto educativo, que la
ensefianza se conciba a través de la esfera de lo sensible (clave en los procesos
pedagbgicos) y a su vez también deduciendo que no es considerar la practica de

forma emocional sino ir mas alld, que el proceso de aprendizaje inicie a través de la
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sensibilidad pero que logre influir internamente para que el individuo lo convierta en

accion, solamente haciendo eso es que encuadra el nivel de que ya aprendi6.

Todo conocimiento parte de la sensibilidad, pero si se queda a nivel de la
sensibilidad no se constituye en saber porque sélo se transforma en conocimiento en

la medida en que, superando el nivel de la sensibilidad, alcanza la razon de actuar.

Para la educacion popular el acto creativo e imaginativo del educador en
cuanto a pedagogo incide en el aprendizaje satisfactoriamente. Educar tiene que ver
entonces con ser un inventor y reinventor constante de todos aquellos medios y
caminos que faciliten mas y mas la problematizacion del objeto de conocimiento que
ha de ser “descubierto” y finalmente “aprehendido” por los educandos, que lo han
trabajado en dialogicidad permanente entre ellos, y entre ellos y el educador, que
democratica y pacientemente los conduce en una amorosa y solidaria comprension

del acto educativo.

Las practicas educativas dentro de la UNEFA deben regirse por la concepcion
humanista y el enfoque educativo moderno cimentado en una pedagogia desarrollada

desde lo siguiente:

Las practicas pedagdgicas primeramente deben ser reflexionadas como lo
menciona Freire (citado por Patifio, 2006) se debe agregar en el hecho educativo una
observacion, analisis y reconstruccion de la misma, en el cual la teoria sustenta y
brinda apertura a la practica que se debe construir a través de darle sentido a lo que se
busca aprender, esto se logra a través de explicar que se hace, por qué, para qué, y

codmo se hace, elemento caracteristico de un buen profesional.
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2.6.2 Teoria de la Cinco Disciplinas El arte y la practica de la organizacion

abierta al aprendizaje Senge, P (1998)

Resulta interesante y pertinente para la investigacion sobre la practica
pedagbgica en ciencias sociales el fundamentarse en la teoria que discute la praxis en
base a una invencidn y la innovacion; puesto que la educacion universitaria es una
organizacion que reune profesionales de alto nivel académico y ético en la docencia e
investigacion de las diferentes areas el analizar como dominan y aplican corrientes
tedricas dentro de la ensefianza resulta una actuacion en base a una idea ya creada
segun “la idea se transforma en innovacion sélo cuando se puede reproducir sin
contratiempos, en gran escala y a costes practicos, por tal motivo la ensefianza debe

funcionar en busca de innovaciones que mejoren su desempefio” (Senge 1998 p.14)

De acuerdo a esta teoria la innovacion converge de cinco disciplinas que
puestas en accion en conjunto brinda una auténtica capacidad de aprendizaje, si se
adaptan las habilidades que posee un profesor junto a estas disciplinas se pueden

alcanzar mayores resultados.

En este sentido Senge (1998) plantea que el Dominio personal es una
caracteristica esencial para un buen desenvolvimiento al momento de ensefiar “aclarar
y ahondar continuamente nuestra vision personal, concentrar energias, desarrollar
paciencia y ver la realidad objetivamente” (p. 16) significa la relevancia de
primeramente concentrase en si mismo que cada individuo sea capaz de conectarse

con su interior y con aspiraciones que le resulten favorecedoras para su espiritu.
Quien presenta dominio personal satisfactoriamente logra sus metas y posee la

cualidad de estar alegre y comprometido con el servicio a los demas, llevar a cabo

una practica pedagogica exige el manejo de constante de esta disciplina todas las
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actividades inherentes al afianzar el dominio personal podra resultar el estimulo para

que se establezca una conexion de aprendizaje positiva.

Modelos mentales es otra disciplina esbozada para la practica pedagdgica
porque la mayoria de los individuos no tienen conciencia de que su forma de actuar
esta influenciada por los modelos mentales que albergue, significa los supuestos,
generalizaciones e imagenes que influyen en nuestro modo de comprender el mundo,
profundamente estdn muy arraigados por la transmision y adopcion a través del
crecimiento personal pero si nos acercamos al tema de la educacion es fundamental
que la practica docente internalice y trabaje como su actuacion debe ser cuidadosa y
en concordancia con la realidad que muchas veces puede estar desvinculada por los

modelos mentales que se tengan.

La disciplina de modelos mentales “también incluye la aptitud para entablar
conversaciones abiertas donde se equilibre la indagacion (actitud inquisitiva) con la
persuasion, donde la gente manifieste sus pensamientos para ponerlos a la influencia

de otros (p. 18)

También sefiala el autor que la construccion de una vision compartida para
poder influir y alcanzar metas en el aprendizaje es primordial que el grupo de
individuos se identifiquen con una vision compartida de lo que esperan lograr. Dentro
de una organizacion se tienen aspiraciones personales que deben guardar aspiraciones
en comun con los demas para que se logre un equilibrio, de alli que la practica de la
vision compartida “supone aptitudes para configurar visiones del futuro, cabe
destacara que no significa imponer una vision si no mas bien sincerar una en conjunto

de acuerdo a principios.

Otra disciplina es el aprendizaje en equipo referente a como ocurre dentro del

acto educativo la existencia de percepciones que no se alcanzan individualmente y es
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propicio integrarse a un grupo para comenzar un didlogo que fomenta el pensamiento

en conjunto y a reconocer los patrones de interaccion.

Finalmente, la quinta disciplina es el pensamiento sistémico y es la que integra
las demas porque representa el poner en practica herramientas en conjunto

“fusionandolas en un cuerpo coherente de teoria y practica” (Senge 1998 p. 21)

Para efectos del desarrollo de esta investigacion se adopta la interpretacion del

pensamiento sistémico en relacion a la practica docente.

Uno de los fundamentos esenciales del constructo tedrico del pensamiento
sistémico es que el sistema educativo debe cobrar interés por la accion formativa
(Senge 2002 p. 17) rehacer, revitalizar y renovarse en forma sostenida las
instituciones educativas y no por medio de o6rdenes o reglamentos que el profesorado
debe acatar disciplinariamente , sino tomando una orientacion de aprendizaje es decir
que todos los individuos que pertenecen a ese sistema expresen sus aspiraciones,
tomen conciencia y desarrollen juntos sus capacidades, es fundamental que se
reconozca el comun interés en el futuro y lo que se puede aprender los unos de los

otros.

Dentro de los aportes principales en este ambito del pensamiento sistémico, se
encuentran las tres funciones respecto al profesorado que se debe fomentar en el

espacio educativo: (Senge 2002 p. 24)
1) Se debe reconocer el proposito, promocidn, desarrollo, cuidado y seguridad de los

profesores, brindar la importancia a sus necesidades, deseos y apoyar sus

convicciones.
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2) Fomentar espacios de administracion para que los profesores actien como
administradores de las relaciones de unos con los otros y con la base de los
conocimientos.

3) Como los maestros son ellos mismos aprendices y sus conocimientos de la materia

y del arte de ensefiar evolucionan a lo largo del tiempo.

El estudio de las Ciencias Sociales es de gran importancia para el desarrollo
de habilidades del pensamiento de los estudiantes, debido a la transdisciplinariedad
que lleva inmersa su estudio amerita el comprender las distintas teorias y
construccion del conocimiento en el campo social para ello el profesor necesita tener
una vision holistica y sistémica para ejecutar estrategias psicopedagdgicas para la
solucion de problemas sociales asi mismo como desarrollar habilidades y destrezas

para aplicar el componente humanistico en todas las interacciones sociales.

Esta teoria del pensamiento sistémico es transferida como soporte tedrico para
la educacion Superior; de alli la relevancia que tiene esta en la construccion de
sistemas pedagogicos y didacticos en la mediacion del aprendizaje de los estudiantes
y la pertinencia social por su labor de formar profesionales que posean competencias
técnicas para su desenvolvimiento e influencia en el desarrollo social, econdémico,

politico y cultural del pais.

En este sentido, algunas orientaciones para la formacion de una practica
pedagbdgica que estimule el aprendizaje, es concerniente la aplicacion de los

siguientes principios del pensamiento sistémico:

La organizacion es producto de como piensan y act@ian sus miembros: se
deben gestionar espacios y momentos que sirvan para que el profesor internalice,
tome conciencia y estudie su desempefio asi como también sus aspiraciones y

expectativas.
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Se debe incluir y formar actividades de reflexion e interaccion de experiencias
para que sean discutidos en grupo “cambiar nuestro modo de pensar significa cambiar

continuamente de orientacion” (Senge 2002 p. 32)

Aprender es conectarse en el acto educativo existen varios elementos que
trabajan conjuntamente, y el profesor debe incitar momentos de conexidn para que se
fortalezca el conocimiento y el aprendizaje “que son sistemas vivos formados de
redes y relaciones a menudo invisibles y son de lo mas complejos que existen”
(Senge 2002 p. 33). El docente universitario actia como protagonista y al exponer su
clase se efectiia una desvinculacion en el aprendizaje porque el educador se preocupa
por lo que ensefa y enajena a otras areas de conocimientos asi como también las
ideas que poseen los estudiantes, en fin el ambiente aprendizaje debe mantener una

conexion porque sin ella se debilita el proceso antes mencionado.

Es necesario tomar en cuenta las atribuciones del aprendiz, poder hacer que el
estudiante sepa como entiende las cosas, hay que articular el contenido para que el
pueda comprender por qué y para qué de ese estudio, esta es otra determinante de la
eficiente practica que se suele realizar, cuando el maestro no permite que la
asignatura se encuentre conectada en clase, imparte conocimientos de forma
mecédnica y memoristica, en donde los individuos no perciben, relacionan Ia

informaciodn recibida con el contexto de sus vidas.

La vision mueve el aprendizaje una fuerza que impulsa el interés y el empefio
por aprender es la busqueda de alcanzar una meta ya sea a corto o largo plazo, pero es
fundamental para el individuo dentro de su vida, querer abarcar puntos que desconoce
para poder dominar un conocimiento y obtener buenos resultados al respecto ya sean
de la vida cotidiana, 6 personal y profesionales, entonces tener la vision de lo que
tendremos si persistimos en un constante aprender puede llevarnos al éxito y en el

campo educativo seria valioso condicionar en el aula de clases que los estudiantes
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vean en su futuro inmediato lo que quieren comprometiendo su presente al desarrollo

de sus potencialidades.

2.6.3 Pedagogia transformativa Senge, P (2002)

Cuando se ponen en practica las cinco disciplinas se apoya la pedagogia
transformativa porque se discuten estrategias para que las personas piensen
criticamente Senge postula que “la tensidn creativa es la fuerza en que descansan las
disciplinas de dominio personal y vision compartida, mientras que las disciplinas de
modelos mentales, aprendizaje en equipos y pensar en sistemas apoyan la

comprension de la realidad actual” (Senge 2002 p. 235)

Por consiguiente, el ensefiar no es un recetario que el educador pone en
practica cada clase, no existe una féormula magica pero si se suma al reto de la
adopcion de las disciplinas estaria confiando su labor al aprendizaje, el valor de
aprender y estar disponible, tanto para su materia como para sus estudiantes, quiere

decir que es un fluir natural que se origina con la experiencia y la conciencia.

El surgimiento de un modelo de pedagogia orientada en el aprender dentro de
la transformacion tanto de si mismo como social es la “transformativa” con la vision
de adoptar conocimientos pero pensando de forma critica sobre los acontecimientos

del mundo.

Dentro de este orden de ideas Senge (2002) expone:

Las practicas y teorias de la pedagogia critica sacan a
la luz la motivacién oculta del concepto social del
conocimiento. Este siempre se produce y se distribuye
con un fin determinado dentro de las relaciones de
poder en una organizacioén...no son sitios neutrales ni
espacios libres, pueden pretender existir fuera de los
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conflictos de la politica interna y externa pero siempre
son formadas por las estructuras politicas que las
rodean... son lugares donde se discuten
interminablemente valores, significados, supuestos y la
creacion y diseminacion de conocimientos (p. 233)

Por ello, la universidad es un centro politico, por naturaleza inevitablemente al
estudiar Ciencias Sociales nos ayuda a vislumbrar como han ocurrido
transformaciones politicas, economicas y sociales en el pais y el mundo guarda
relacion con los contenidos que impartimos dentro del aula de clase, es fundamental
vincular los temas con la situacidon actual para realizar comparaciones, orientar los
objetivos y planes de la nacidon asi como interpretar si estan enmarcados dentro del

marco legal y consideraciones filos6ficas de nuestra cultura.

En consecuencia, la formulacién de estrategias para introducir aprendizaje
organizacional en la institucion exige el manejo de herramientas especificas que seran
investigadas para ver como el docente se desenvuelve con ellas, hablamos de las
teorias, métodos, 1éxico, recursos y el proceso de evaluacion, elementos que influyen

grandemente en la practica pedagdgica.

De esta manera, las teorias interpretadas plantean métodos y herramientas para
desarrollar nuevas destrezas y capacidades que se requieren en el profesorado, es lo

que se busca indagar, como se ejecuta la relacion pedagdgica dentro de la Unefa.

Por su parte, buscar eficacia dentro del plano educativo requiere de un reto
que no es facil, la practica docente resulta de la comprension de los diversos marcos
metodoldégicos en que se desarrolla el momento del acto educativo y mas alld
abarcando todas las actividades académicas, el que tiene interés en la innovacion

puede poner en ejercicio estrategias para el reto antes propuesto:
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Senge (2000) formula que el docente debe convertirse en

En personas “biculturales” los que comprenden que
deben desenvolverse valorando los conocimientos
derivados de la experiencia acumulada por la cultura
de la corriente central y a su vez desarrollarse bajo
nuevas practicas de innovacion, sabiendo discernir
cada una de ellas y saber entrelazar y conocer las
exigencias que ameritan  mantiene un esfuerzo
bicultural, con mente amplia de apertura a Ia
transformacion pero también continuar cultivando los
conocimientos primarios (p.289)

Es de importancia para ello, cultivar apertura reflexiva, en donde la confianza
permita la capacidad para cuestionar su propio modo de pensar y que

simultaneamente desarrolle confianza y humildad.

En lo esencial el empleo de un lenguaje a conciencia; como el docente es un
comunicador constante es factible que se exprese con ideas complejas en la forma
mas sencilla y comprensible, tener conciencia de que su propio lenguaje para influir
en el aprendizaje por lo tanto si utiliza una jerga gremial no se establece un contacto
directo es necesario jugar con expresiones y modismos coherentes que se usan

comunmente en los grupos o las personas con que nos disponemos a trabajar.
Teorias Psicologicas de la ensefianza:
2.6.4 Teoria Cognoscitiva Ausubel (1999)
La teoria de la ensefianza desde una perspectiva cognitiva, planteado por
Ausubel indica al docente como agente que interviene como coprotagonista del saber,

no es suficiente los estimulos externos sino la interaccion de elementos en las que

cada persona pone en accion sus capacidades, sentimientos y modos de entender la
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realidad, reelaborandola con un esfuerzo activo, en el que lo esencial es la
potencialidad cognoscitiva de las personas (Medina y Salvador 2005 la Didéctica p.

45)

Desde esta perspectiva, la ensefianza pasa por una etapa de preparacion de los
estudiantes a través de la busqueda de saberes previos; posteriormente la activacion
de conocimientos en base a los contenidos y por ultimo la integracion y motivacion

de la nueva informacién adquirida.

El aprendizaje significativo consiste en que el docente crea un entorno de

instruccion en el que los estudiantes entienden lo que estan aprendiendo.

La teoria pedagogica cognitiva interrelaciona los siguientes aspectos:
Conducta humana compleja, un caracter social, historico y cultural de la educacion y

la construccion y reconstruccion del aprendizaje.

2.6.5 Teoria Resolucion de problemas Brunner (1968)

Para el abordaje de las ciencias sociales y su complejidad es fundamental la
ensenanza bajo la resolucion de problemas propuesta por Bruner, propiciando la
contextualizacion de una situacion, la insercion de motivacion y preocupacion por el

entorno, estimula la capacidad autonoma del estudiante en la toma de decisiones.

En esta etapa de resolucion de problemas ya el estudiante debe encontrarse en
un nivel superior para comprender y aplicar el conocimiento a otras realidades.
Configurar las clases de las disciplinas de ciencias sociales con abordajes (verbal,
escrito, grafico y audiovisual) posibilita la “oportunidad de transferir su aprendizaje a
otros contextos” (Herndndez, 2013 p.51) caer en una ensefianza que busque en los

estudiantes el acumular informacién, si no que vaya mas alld como lo destaca
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Brunner sefiala Berlines (1991) “plantea los proyectos como una pieza central de lo
que constituye la filosofia constructivista en la clase. Aprender a pensar criticamente
requiere dar significado a la informacion, analizarla, sintetizarla, planificar acciones,

resolver problemas...” (Hernandez, 2013 p.51)

Afrontando la complejidad del conocimiento se puede asumir como estrategia
metodoldgica el proyecto de investigacion porque coincide con los fundamentos
psicopedagogicos y el actual disefio curricular del campo de estudio que enfatiza la
tarea docente en la participacion activa de actividades de extension que vinculen las
competencias técnicas de la carrera con los problemas socioculturales de la realidad

mas cercana.

Al respecto, la universidad debe asumir una posicion con vista local en la
administracioén de resolucion de problemas por parte de los estudiantes quienes deben
identificarse con el contexto socio-cultural circundante, asi mismo la institucion
realizando énfasis en la préctica pedagogica dentro del aula, logra la capacidad de
visionar como el sentido del conocimiento aprendido le permite disefiar estrategias

para abordar e investigar problemas.

En virtud, un aporte valioso de esta teoria es el énfasis en no sélo en que han
de aprender los estudiantes en Ciencias Sociales, sino en como lo aprenden y

contextualizan (Ibidem p, 52)

2.6.6 Teoria de Vygotsky (1978)

Construir el conocimiento bajo una concepcidon pedagogica es adquirir el
enfoque de que se construye ese conocimiento por medio de operaciones y
habilidades cognoscitivas que se inducen en la interaccion social. La teoria

Vygotskyana sefiala que el desarrollo intelectual del individuo no es independiente
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del medio social en que esta inmersa la persona, en la interaccion con el plano social
se van a estructurar las primeras funciones psicologicas y después se formaran en la
parte individual, en tal sentido la transmisidon y adquisiciéon de conocimientos se

encuentra determinado por los patrones culturales externos.

En tal sentido, la teoria vygotskyana guarda relacion con la investigacion
porque se busca indagar el ambiente socio-cultural en que los docentes de la Unefa
desempefian su practica para luego interpretar si realmente el entorno educativo
influye en el aprendizaje de los estudiantes de las carreras de ciencias sociales, ya que
la interaccion el individuo y su medio ambiente es lo que va generar la experiencia de

aprendizaje.

El desarrollo de la estructura cognoscitiva es producto de dos modalidades: la
exposicion directa a fuentes de estimulo, y de aprendizaje mediado. Cabe lugar aqui
el rol del docente que debe convertirse en un agente mediador guiado por sus
intenciones, cultura y su tiempo para seleccionar y organizar el abanico de estimulos

que pueda inducir el aprendizaje en los estudiantes.

Otra distinciéon expuesta por Vygotsky es que el docente trascienda las
necesidades inmediatas o las preocupaciones del receptor. La persona que establece
en el aula de clase el estimulo y mediacion propicia un ambiente que en sintesis esta

teoria define como “Zona de Desarrollo Proximo” (ZDP)

Dentro de este orden de ideas, es fundamental insertar la linea de
investigacion acerca de métodos modernos y describir que la practica pedagogica
busca innovar en como el docente disefia, planifica, ejecuta y evaltia el desempefio
del estudiante en las actividades para su estructura de percepcion, pensamiento,
memoria y accion de acuerdo a los nuevos estimulos interactivos de una sociedad

postmoderna. Seria una contradiccion el ensefiar articulando herramientas que no
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guardan relacion con la mediacion efectiva, por el contrario una absorcidon y manejo

de instrumentos mediadores que potencien el mecanismo de aprender.

En el campo de Ciencias Sociales, se busca conectar al individuo con su
entorno social para que reflexione y ponga en practica de acuerdo a sus habilidades la
resolucion de problemas que revisten en la sociedad, para ello debe prepararse un
espacio educativo en que el docente asuma la posicion de mediador logrando
distinguir las herramientas, las cuales modifican al entorno materialmente y los

signos constituidos de la cultura y que actian como mediador en nuestras acciones.

Como la Unefa lleva inmersa una ideologia de educacion popular e inclusiva,
su practica debe desarrollar en el educando una zona de aproximacion sociocultural
que le permita reconocer y comprender los procesos y escenarios culturales,

historicos e institucionales.

Con la investigacion se pretende analizar una aproximacion sociocultural en el
desempefio docente de la Unefa a través de los aportes e ideas de Vygotsky en

referencia al pensamiento y lenguaje para la mediacion.

Para la adopcion de un pensamiento se debe considerar la palabra como un
elemento pedagdgico que constituye el proceso de formacion de conceptos, para que
el estudiante pueda internalizar una definicion verbal es necesaria la ayuda de
relacionar una palabra con otra, o estudiar los procesos y funciones que sirven de base
a la formacion de conceptos, alli el docente debe establecer un didlogo que relacione
los contenidos con ejemplos concretos o con experiencias o vivencias que logren la

asimilacion conceptual de las ciencias sociales.

De esta forma, el pensamiento y el lenguaje sirven como apoyo en la zona de

desarrollo proximo, y que a su vez incide en los modelos de evaluacion que pueden
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adoptarse bajo la concepcion vigotskiana definida por el autor Forns como: "( ...) la
distancia entre el nivel de desarrollo real, determinado por la resolucion de un
problema sin ayuda, y el nivel de desarrollo potencial determinado por la resolucion
de un problema bajo la guia del adulto o en colaboraciéon con compafieros mas

competentes" (Vigotsky, 1978, p. 86).

Dentro de las técnicas que utiliza el docente para medir el potencial de
aprendizaje que alcanza un estudiante estd la observacion la cual nos puede permitir
determinar como un individuo aprende y es fundamental sobre todo en las
evaluaciones formativas identificar en que zona de desarrollo el estudiante se
desenvuelve y también es importante describir en que nivel de respuesta a la
resolucion de problemas, significa un proceso mas complejo pero que se puede
sintetizar y tomar como sustento a la investigacion es el determinar si las respuestas a
los pardmetros que disefiamos al momento de evaluar fueron logradas correctas o
semi-correctas porque muchas veces se estima como fracaso a la no respuesta
perfecta, pero si nos adentramos en las formas de abstraccion y nivel del estudiante
podemos descubrir que si pudo relacionar gran parte de la resolucion pero no dio por

culminado todo el proceso.

Es asi como entonces la teoria de Vygotsky va generar aspectos criticos sobre
el potencial del aprendizaje y como el docente aborda el reto de trabajar actividades

que evaluen satisfactoriamente el nivel del estudiante.
2.6.7 Teoria contemporanea de Kohlberg (1984)

La teoria de la educacion difundida por el autor Kohlberg representa una de
las publicaciones mds importantes del tiempo contemporaneo, ya que, da respuesta a

la sociedad en cuanto al desarrollo del educando inspirado en el Liberalismo, presenta

un soporte pedagogico como metodologia que va mas alld de la transmision de
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codigos morales si no en la accion de relacion de los seres humanos “como la tinica

guia valida para una auténtica vida moral” (p. 16)

Uno de los aportes es la idea de que la evolucion de las instituciones politicas
y econdmicas incide en el desarrollo moral de los individuos. Por ese motivo las

metas educacionales claras y racionales posibilitan el alcance de los objetivos.

De acuerdo a los fundamentos ontoldgicos del contexto de estudio se
determina su misioén y visién por una educacion humanista que de igual forma a la
escuela liberal se preocupa porque la educacién sea cada dia mas justa “proveer
igualdad de oportunidades educativas y permitir libertad de creencias...educar gente

justa y libre” (p. 71)

2.6.8 Teoria de Inteligencias multiples Gardner (1995)

Para promover en el sujeto todas sus habilidades de pensamiento, Gardner
sugiere potenciar las inteligencias multiples, que son: corporal-cenestésica, verbal-
lingiiistica, l6gica-matematica, visual-espacial, musical, interpersonal, intrapersonal,

naturalista.

Poner a trabajar holisticamente los aspectos antes mencionados propiciard
ambientes inclusivos y participativos. Gardner expone que es necesario dentro del
sistema educativo reflexionar que las mentes de los individuos presentan notables
diferencias, y por lo mismo no se debe ignorar y proponer ambientes de aprendizaje
que maximicen cada potencial intelectual, teniendo sentido y respeto por la

diferencia.

En sintesis, el educar las inteligencias significa poner en practica el evaluar de

una forma neutra al tipo de inteligencia, la sensibilidad a las dimensiones evaluadas y
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que puedan realizar observaciones asertivas y pertinentes, para ello debe contar con
caracteristicas generales de un nuevo enfoque de la evaluacion que dentro de una
practica pedagogica se deben incorporar para alcanzar resultados mas positivos en
cuanto al rendimiento estudiantil que serd determinado por el como se evalua; los

rasgos principales de una evaluacion innovadora es:

Poner énfasis en la evaluacion mas que en el examen,
evaluar de forma simple, natural y en el momento
adecuado certificando una validez ecologica que trata
de evaluar a los individuos en las situaciones mas
similares a sus “condiciones de trabajo reales” que se
sienta identificado y que le presente oportunidad de
utilizacion, para ello se debe medir con instrumentos
“neutros respecto a la inteligencia” es fundamental
disefar instrumentos que operen en observar de forma
general los tipos de evaluacion y los tipos de
inteligencia, es de gran resultado el uso de multiples
medidas no utilizar los mismos criterios porque se
pueden insertar distintas medidas disefladas para fines
especificos. (Gardner, 1995 p.187-191)

También es necesario insertar dentro de la reflexion personal esa sensibilidad
hacia las diferencias existentes en los estudiantes de acuerdo a los niveles y formas de
habilidad que poseen, por eso es fundamental dentro de la teoria de Inteligencias
Multiples establecer las estrategias antes mencionadas, pero ademds manejar
materiales interesantes y motivadores que proporcionen informacion 1til, que

constituyan experiencias de entusiasmo y compromiso.

Los docentes deben ser estimulados para que persigan por su propia cuenta la
capacidad de comprension y asimilacion de una practica que plantee una actuacion
significativa a través de las caracteristicas que sustenta esta teoria y que sirve de base
en el drea de ciencias sociales porque describe fielmente como un individuo puede
relacionarse con su entorno de distintas maneras y el papel del educador es producir

“una educacion para la comprension, una educacion significativa” (Gardner p. 240)
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Esta concepcion se centra en el individuo y en ayudarle a desarrollar todas sus
inteligencias, y buscar combinar y utilizarlas, significa un reto que el docente debe

proponer dentro de su practica para lograr que se descubra.

En lo que respecta a las orientaciones de la investigacion, se concibe de esta

manecra:

2.7 Referentes Conceptuales

La formacion de los ciudadanos responsables y comprometidos con la
sociedad es garantia de un acto de ensefianza- aprendizaje que potencie realmente la
actitud, mentalidad y estructura de pensamiento, para ello es necesario el

afianzamiento del acto de ensefnanza dentro del proceso educativo.

Resulta importante concebir primeramente ;Qué es este acto? Segun Pibernat
(2010) aquel acto por el cual un discente, mediante la actividad de un docente, hace
propia una idea o un conjunto de ideas que no poseia con anterioridad. Los elementos
que coadyuven al acto de ensefianza lo representa: 1. los sujetos activos conformados
por los docentes y discentes 2. los saberes del entorno referido a la idea o conjunto de
ideas, que constituyen los posibles contenidos de las actividades mentales de los seres

humanos (saberes practicos, saberes tedricos, conductas, valores,...)

Dicho proceso, exige identificar los tipos de acto de ensefanza porque “el
desconocimiento o la no consideracion de esta diferencia, entre el acto educativo y el
instructivo, ha llevado a multiples errores tanto en el &mbito de la didactica como en

el de la pedagogia” (Pibernat 2010 p.4) existen dos tipos y son los siguientes:
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Lo que llamo acto educativo, mediante este acto el
discente hace suyos los valores expresados en la idea o
conjunto de ideas (saber objeto), fundamentandolos en
un sistema de valores b) lo que llamo acto instructivo,
mediante este acto el discente hace suyos como
conocimientos basados en la verdad o falsedad los
elementos de un saber (saber objeto) expresados en
una idea o conjunto de ideas (p.3)

La pedagogia indica aquello que es aceptable o no en el acto de ensefianza,
esto hace funcion en aquello que se espera que el discente llegue a ser."El proceso
activo, consciente y efectivo de desarrollo integral de los individuos de una sociedad
a través de la asimilacion creadora de la experiencia social de esa sociedad y de la

humanidad, en su produccién material y espiritual” (Flores 1994 p.8)

Rousseau expone “la finalidad de la ensefanza no es otra que formar "el
corazon, el juicio y el espiritu" y que no lo es, en cambio, el simple amontonamiento
de saberes. Estos planteamientos formulados conllevan al compromiso pedagégico de
abordar las 4reas del conocimiento de sociales con objetivos de orden
transdisciplinario, donde el profesional docente debe poseer y manejar, el &mbito de

los saberes en la educacion.

Al respecto, Tobon (2001) expone un conjunto de lineamientos que pretenden
generar las condiciones pedagdgicas esenciales para facilitar la formacion de
competencias a partir de la articulacion de la educacion con los procesos sociales,
comunitarios, economicos, politico, ambientales, y artisticos...implementando
actividades contextualizadas a sus intereses, autorrealizacion, interaccion social y

vinculacion laboral.
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De este modo, se toma en cuenta a Delors (1996) con la puesta en accion del
saber ser, saber conocer, saber hacer y saber convivir, que fueron concebidas por

Echeverria (2005) como un conjunto de competencias de la siguiente manera:

Competencia personal (Saber ser) tener una imagen
realista de si mismo, actuar conforme a las propias
convicciones, asumir responsabilidades, tomar
decisiones y relativizar las propias frustraciones.
Competencia Técnica (Saber Conocer) poseer
conocimientos especializados y relacionados con
determinado ambito profesional, que permitan dominar
como experto/a los contenidos y las tareas acordes a su
actividad laboral. Competencia Metodoldégica (Saber
hacer) saber aplicar los conocimientos a situaciones
laborales concretas, utilizar procedimientos adecuados
a las tareas pertinentes, solucionar problemas de forma
auténoma y transferir con ingenio las experiencias
adquiridas a nuevas situaciones. Competencia
participativa (Saber estar) estar atento a la evolucion
de la sociedad, predispuesto al entendimiento
interpersonal, dispuesto a la comunicacion y
cooperacion con los deméds y demostrar un
comportamiento orientado hacia el grupo (p.3-5)

Una ensefianza que plantee lo mencionado trasciende la ensefianza magistral
tradicional y construye actores sociales comprometidos con el hecho educativo y que
conlleve a la promocion de competencias y saberes que estimulen la practica

pedagobgica.
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Figura 1. Practica Pedagogica en la Unefa
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Fuente: Giron (2013)

Con la suficiente fundamentacion pedagogica, el docente enseia, planteando
acciones para que el alumno realice sus actividades de aprendizaje de modo que
logre: los contenidos (conocimientos o teorias, de diverso nivel de abstraccion),
habilidades mentales, (formas de razonar, con esos contenidos), destrezas operatorias,
(realizar tareas o labores técnicas de su profesion); de manera que ese aprendizaje sea
analitico, comprensivo y critico, de modo que lo aplique y lo desarrolle en su practica

profesional (Rodriguez 2013 p.2)
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2.7.1 La Practica Pedagogica

“La pedagogia se sustenta sobre importantes bases de conocimiento adquirido
a partir de la teoria acerca del conocimiento y el aprendizaje, de la documentacion de
experiencias practicas, de la experimentacion y de la investigacion empirica, tanto

cuantitativa como cualitativa” (Ordofiez 2004)

La practica pedagogica es definida por Caceres (2009) como los modos de
accion cotidiana ya sean intelectuales o materiales, practicas en plural que responden
a una logica tactica mediante las cuales el docente configura su existencia como
individuo y como comunidad, aportando para desarrollar cultura en el contexto

educativo (p. 29)

Para que se establezca esta accion, se encuentran componentes inmersos en
estas practicas que debido a su interaccion y creatividad al momento genera
resultados positivos en el aprendizaje (curriculo y accion educativa), por tanto se

deben examinar porque constituyen el garante de la practica pedagogica.

Uno de ellos es el curriculo que retne los conocimientos especificos de un
area del saber asi como también las experiencias en procesos para mejorar su
comprension por los estudiantes, todo bajo la direccion de un ente institucional que
orienta los programas a una actualizacion constante en busqueda de procesos

educativos de calidad.

Por otra parte, la accidon educativa se entiende como el quehacer practico del
profesor, el cual estd influenciado por sus creencias, historia social y académica,
como lo afirma Ricoeur (2003:125) “la practica de los valores morales, politicos,

religiosos...” (Caceres, 2009) respondiendo a su vez a un modelo pedagdgico.
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Dentro de las funciones del docente se encuentran modelos pedagdgicos
arraigados en busca de la articulacion de la ensefianza y el aprendizaje, los cuales
estan fundamentados en propuestas tedricas que en el transcurrir del tiempo se han
nutrido de corrientes psicoldgicas y de métodos que permiten un desarrollo historico

del pensamiento pedagdgico.

Por su parte, Durkheim (1979) legitima la acciéon del maestro como formador
del alumno. De acuerdo con Not (1994) en los métodos de auto estructuracion del
conocimiento no hay fundamentalmente si no un individuo que efectia acciones y va
transforméandose es decir, el factor determinante de la accion es el alumno y el objeto.

(Caceres 2009 p.31)

Las concepciones sobre el como ensenar, se contextualizan en pedagogia
pasiva, que se caracteriza por la actuacion del maestro de forma academicista y
verbalista como estrategia para que los estudiantes aprendan el conocimiento oyendo
y observando, contrario a esto la pedagogia activa busca que por medio del
aprendizaje se realicen cambios y para ello la utilizacion de estrategias de mediacion

y ambientes de experiencias en base a los propios estudiantes.

A través de la comprension de los distintos modelos pedagogicos que ahondan
en el estudio y fortalecimiento del aprender en las aulas de clase, el profesor
universitario debe poner en practica métodos y recursos que aseguran al futuro
profesional su positiva praxis dentro de la sociedad, para ello acercarlos al campo
laboral a través de vinculaciones del contenido impartido, la forma en se que da y

como se da, va influir directamente.
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Figura 2. Accion Educativa
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Fuente: Giron (2013)

Dentro del campo educativo se distinguen formas de abordar la ensefianza;
una de ellas es la educacion que pone énfasis en los contenidos Corresponde a la
educacion tradicional, basada en la transmision de conocimientos y valores de una
generacion a otra, del profesor al alumno, de la ¢élite "instruida" a las masas
ignorantes y la que pone énfasis en los efectos Corresponde a la llamada "ingenieria
del comportamiento" y consiste esencialmente en "moldear" la conducta de las

personas con objetivos previamente establecidos.
Diaz Bordenave y Pereira (1982) propone la educacion que pone énfasis en

el proceso Donde se destaca la importancia del proceso de transformacion de la

persona y las comunidades. No se preocupa tanto de los contenidos a ser
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comunicados ni de los efectos en término de comportamiento, sino de la interaccion
dialéctica entre las personas y su realidad; del desarrollo de sus capacidades

intelectuales y de su conciencia social.

Las concepciones sobre el como ensenar, se contextualizan en pedagogia
pasiva, que se caracteriza por la actuacion del maestro de forma academicista y
verbalista como estrategia para que los estudiantes aprendan el conocimiento oyendo
y observando, contrario a esto la pedagogia activa busca que por medio del
aprendizaje se realicen cambios y para ello utiliza estrategias de mediacion y

ambientes de experiencias en base a los propios estudiantes.

A través de la comprension de los sustentos tedricos expresados se pueden
abordar los distintos modelos pedagoégicos que ahondan en el estudio y
fortalecimiento del aprender en las aulas de clase, el profesor universitario no escapa
de ello puesto que debe poner en practica métodos y recursos que aseguran al futuro
profesional su positiva praxis dentro de la sociedad, para ello acercarlos al campo
laboral a través de vinculaciones del contenido impartido, la forma en se que da y

como se da, va influir directamente.

Dentro de las pedagogias activas podemos sefalar los siguientes modelos
pedagogicos relacionados con la investigacion, que son: el modelo cognitivo, el

modelo pedagdgico social y el modelo constructivista.

Respecto al modelo cognitivo Ausubel como mayor exponente (1968)
propone hacer énfasis en los procesos de pensamiento y estructuras cognitivas a favor
del aprendizaje significativo, destaca la importancia de los conocimientos previos, en
la practica pedagdgica de las ciencias sociales. y disefia lo que se conoce como
organizadores previos, unos puentes cognitivos a partir de los cuales los estudiantes

pueden establecer relaciones significativas con los nuevos contenidos.
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El modelo pedagdgico social Caceres (p. 32) en el cual el trabajo productivo y
la educacion estan directamente relacionadas para garantizar el desarrollo colectivo,
el desarrollo del conocimiento técnico y el fundamento de la préctica para la

formacion cientifica de las nuevas generaciones.

Tratando de profundizar Gimeno (1999) senala que el modelo constructivista
asume que el estudiante accede progresiva y secuencialmente al desarrollo intelectual
de acuerdo con las necesidades y condiciones particulares mediante experiencias que

enfatizan el contenido y el curriculo.

Una vez determinado los modelos pedagogicos cabe considerar los estilos con
que algunos profesores generalmente manejan su figura dentro del aula de clases,
como su personalidad, idoneidad y capacidad creadora permite una buena relacion
interpersonal con los educandos, y a su vez una incidencia en el aprendizaje por tal
motivo son muchas las variables que inciden en una practica pedagogica, el estilo va

estar determinado por la experiencia, la ideologia institucional y el curriculo.

Como la practica pedagdgica estda conformada por distintas dimensiones, la
investigacion permite analizar el aula de clase como espacio socio cultural de
sentidos y significados, constituye esta indagacion el acercamiento a las asignaturas

de Ciencias Sociales y como los profesores dinamizan el acto educativo.

El docente universitario debe cumplir con la labor pedagogica dentro del aula

que va desde:

1) Tener criterios pedagdgicos, poseer una concepcion y postura derivado de su
reflexion y fundamentacion tedrica y psicologica
2) Poseer el dominio técnico del area en el cual se desempefia, manejar la episteme de

la asignatura.
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3) Utilizar procedimientos, métodos, técnicas, instrumentos, materiales educativos
para su uso en actividades de su asignatura y otros ambientes de aprendizaje

4) Presentar informacion relevante y actualizada respecto a la tematica.

5) Desarrollar y promover conceptos y habilidades de orden intelectual y emocional.

6) Idoneidad al momento de evaluar tanto las actividades como los resultados.

Todas estas capacidades se convierten en competencias del profesorado si

estimula y trabaja las diversas fases y areas que expone Rodriguez (2013)

Programacion Curricular: tanto en la Construccion
Curricular, o en las Jornadas Curriculares, como en la
elaboracion del Silabo de cada uno de sus cursos. -
Metodologia Curricular: diseflar y ejecutar los
procedimientos didécticos de ensefianza y de las
actividades académicas que se proponen a los
alumnos, en funciéon de asignaturas propias de la
Carrera.- Elaboracion de Materiales y ayudas
didacticas, adecuadas a su curso y a los objetivos de su
Carrera, (ejemplo, la elaboracion del texto de su curso,
las guias de practica, selecciones de textos, etc.) -
Evaluacion académica, referido a las formas de evaluar
los resultados académicos en sus alumnos, no sélo con
examenes escritos, sino de modo practico, en relacion
a las caracteristicas de su asignatura y de las
actividades profesionales (p. 6)

2.7.2 Ensenanza de las Ciencias Sociales

La educacion universitaria de acuerdo a Morin (2000) debe “contribuir a
conservar, memorizar, integrar y ritualizar una herencia cultural de saberes, ideas y

valores siendo a su vez, conservadora, regeneradora y generadora de éstos mismos”

(p-31)
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Por consiguiente Valencia (2004) expone que los saberes tan amplios de la
geografia, la historia, la economia, la politica, la psicologia, la sociologia, la filosofia,
la lingiiistica y la antropologia, tradicionalmente en la dinamica de clases se trabaja la
transmision de enormes cantidad de datos, nombres, fechas y posiciones ideologicas,
convirtiendo la practica de ensefianza en la transmision de generacidon en generacion.
De acuerdo a esta forma de abordar la ensefianza, el profesor tiene como tarea:
investigar, almacenar y transmitir el conocimiento, convirtiendo a su vez que el papel
de los estudiantes corresponda a un aprendizaje pasivo y acritico del conocimiento, se
obstaculiza la participacion y creatividad del ser humano, se enajena las capacidades
que puedan presentar los estudiantes durante la absorcion del tema de ciencias

sociales generando manejo conceptual pero desligado de la actuacion ciudadana.

Es mucha la responsabilidad del Docente y debido a las transformaciones
curriculares e innovaciones educativas se amplian las actividades pedagbgicas que se
puedan accionar durante las clases, ademds debe cumplir “habilidades académicas
como (toma de notas claras y ordenadas, responsabilidad en la entrega de trabajos y
tareas) disciplinarias (actitudes de trabajo, cumplimiento de normas) y democraticas

(desarrollo de actividades de liderazgo)” (Valencia 2004 p. 91)

El manejo de estrategias e insertacion de actividades pedagdgicas de
cooperacion, participacion con sistemas de evaluacion bien definidos y disefiados con
caracter objetivo, exigen de mucha paciencia y dedicacion por parte del profesor que
si no dispone de buena y verdadera voluntad de su profesion pues no conseguira la
manera ni el tiempo de organizar todas las actividades que le competen dentro del
campo universitario. La responsabilidad nace en el desarrollo de habilidades criticas y

analiticas que lo conduzcan a tomar decisiones razonables.
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No se trabaja tanto para un después, para un futuro, sino para un aqui y ahora
a través de las actividades vitales, donde el alumnado puede vivir y ser, y porque
vive, aprende. Estos aprendizajes se irdn generalizando, permitiendo desarrollar

nuevas capacidades (Gonzalez 2007 p. 58)

Por tal motivo en la adopcion de competencias pedagdgicas se genera
confusion de propdsitos educativos, si se evidencia desconcierto entre €stos y las
metas propias de la formacion de verdaderos individuos comprometidos con las
ciencias sociales. De tal forma hay que profundizar la reflexién autocritica en la que

examinemos nuestra experiencia

Si nos dedicamos a ensefiar de manera no reflexiva, convencidos de que
sabemos exactamente lo que estamos haciendo y los efectos que estamos generando,
corremos el riesgo de impedir que nuestros estudiantes y nosotros mismos nos
embarquemos en un verdadero proceso de construcciéon de conocimiento. (Valencia
2004 p. 92) Las creencias, los valores y el comportamiento representan normas éticas
que el docente debe internalizar para el logro de un ambiente de trabajo que resulte

armonioso para todos los actores del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Cabe considerar, por otra parte lo que muestra Rondén (2003) un buen punto
de partida para enfrentar los retos y los aspectos de la diversidad, la calidad, la
tecnologia, la perspectiva global y la ética es comprender la necesidad de desarrollar
y fortalecer las capacidades personales, profesionales y técnicas para convertirse en

un profesional o gerente eficaz ( p. 19)

Para que una actividad pedagogica sea desarrollada eficazmente es
fundamental que se invierta por parte del profesorado horas a nuevas actividades:
reflexion, planeacion, trabajo en colaboracion y entrenamiento. La disponibilidad y

espiritu por abordar la evaluacion, ésta tarea promete cumplir el lema de que el
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tiempo es valioso y debe aprovecharse al maximo, significa que se debe aportar mas

tiempo para la reflexion y posterior evaluacion de aprendizajes.

Por tal motivo, la evaluacion segin Casanova (2005):

Ha sido interpretada como sinéonimo de “medida”
durante el mas largo periodo de la historia pedagogica,
y es en los tiempos actuales cuando estd variando su
concepcion, en funcion de los avances que
experimentan las ciencias humanas, las concepciones
diferentes que se poseen en relacion con la formacion
de la persona y con los modos peculiares que ésta tiene
de aprender; evidentemente, por ultimo y desde una
optica estrictamente educativa, con la intencionalidad
clara de aprovechar al méaximo la evaluacion para
optimizar los procesos educativos (p.3)

Al momento de evaluar el docente presenta el reto de formar con el tiempo
capacidades y estrategias en la evaluacién y medicion que permitan una eficaz

recoleccion de resultados, para ello es fundamental Senge (2000)

Apreciacion de los tiempos de espera inherentes al
cambio profundo: No juzgar el éxito final o el fracaso
de sus esfuerzos basandose unicamente en los primeros
resultados. Asociarse con lideres para evaluar los
procesos de evaluacidon: se necesita una continua
exploracion entre grupos de lideres para enfrentar las
estructuras y sistemas de evaluacion. Aprender a
reconocer y apreciar el progreso a medida que va
ocurriendo: establecer metas temporales que les
permitan medir el progreso a medida que van
avanzando, comenzar por evaluar metas a corto plazo
y a medida que transcurren las realizaciones de éstas,
planear metas mas complejas. Hacer de la evaluacion y
el desarrollo de nuevas capacidades de evaluar una
prioridad entre los partidarios del cambio: la clave esta
en poner la medicion y la evaluacion al servicio de los
que aprenden, en lugar de que la teman como
instrumento de los evaluadores, lograr que se convierta
en una estrategia clave para acelerar el aprendizaje.
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Un aspecto relevante en las Ciencias Sociales es que las clases que se
imparten pueden estar sumergidas bajo teorias constructivistas del conocimiento, se
adoptan y manejan recursos dinamicos e interactivos pero al momento de evaluar
miden el aprendizaje en base a una fuente de patrén mecanicista, con una serie de
medidas desvirtuadas de la practica pedagogica puesto que “la medida se convierte en
un instrumento para fragmentar nuestra comprension y evaluar un proceso o a una

persona como mejor que otra en alguna escala objetiva, eso es antinatural.

Al respecto es preciso estandarizar de forma flexible y que fluya con la
sensibilidad natural, es necesario apreciar las caracteristicas de como trabaja la

naturaleza y mediante esa informacion basar el sentido de emitir juicio.

El tema relacionado sobre el juicio abarca varia interpretaciones la mas comin
dentro del profesorado es pensar de que tiene la razén y hace caso omiso a las
pruebas de equivocacion que se pueda tener, se busca al dar una clase imponer un
juicio a los demads, se descarta la validez y logica que pueda tener el estudiante, lo
cual desencadena resultados desfavorables en cuanto al aprendizaje, es preciso
mantener actitud abierta al dialogo donde se incluyan las apreciaciones de los grupos,
dar prioridad al pensamiento sistémico de ldégica, juicios y valores para buscar
maneras de conectarnos y reconocer el verdadero juicio dentro del conocimiento que

no es sd6lo mi consideracion aislada.

El tema de evaluacion comprende una etapa importante en la practica
pedagogica porque se supone que mediante la praxis docente se estimule y afiance el
aprendizaje por lo tanto la evaluacion de los aprendizajes debe ser integral,
cooperativo sino puede acabar con el cometido. Hay un elemento fundamental que

influye para que la evaluacion sea satisfactoria y es la retroinformacion, que el
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estudiante pueda conocer el significado de lo obtenido, conocer los valores o criterios

en que se basa la evaluacion.

Se debe obtener retroinformacion legitima que esté vinculada con sus
actividades, con el pensamiento sistémico para que el estudiante de esta manera
pueda juzgar de su progreso y adquiera orientaciones o guias para resolver qué

estudiar.

Proporcionar al estudiante un repertorio de conocimientos instrumentales que
le sirvan para resolver situaciones o problemas cuyas soluciones ya se conocen, la
formacion cientifico-investigativa debe hallarse dirigida fundamentalmente a
enfrentarlo criticamente con aquellos conocimientos a fin de lograr mediante el

cuestionamiento de los mismos el necesario avance del saber.

El proceso de ensefianza-aprendizaje, en lugar de ser el alumno un simple
recipiendario del contenido instruccional, debe convertirse en un agente creador de
su propio saber, al par que la formacion asi gestada debe hallarse “dirigida a estimular
continuamente sus posibilidades discentes, acrecentando y multiplicando las

potencias aprehendientes de su inteligencia creadora” (Mayz 1984p.131)

1. Todo aprender es finito o limitado. Tal limitacion
o finitud se refiere tanto al aspecto cuantitativo como
cualitativo del aprendizaje. Teniendo en cuenta
semejante limite, ha de comprenderse que el proceso
formativo debe intentar obtener los maximos
resultados del aprendizaje seleccionando con el mayor
rigor y eficacia los contenidos del saber que produzcan
los efectos buscados en la formacion; 2. Todo aprender
es individual, nadie puede aprender por mi es decir, de
un individuo y nada mas que de él mismo se deriva el
aprendizaje y a su vez depende de: a. la receptividad o
poder de aprehension de cada educando y b. de la
autonomia y auto dinamia de su propia personalidad
para inventar y proponerse metas que incidan en su
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afan de aprender; 3. Es de carécter selectivo , no puede
ser impuesto al educando, por el contrario, la seleccion
de aquello que desee y pretenda aprender debe surgir
de ¢l mismo, de su vocacién de sus aptitudes y
actitudes, lo cual implica una busqueda vocacional
acompafada de un continuo y permanente proceso de
orientacion que la propicie, estimule y ayude (Mayz p.
132)

2.7.3 Estrategias pedagogicas aplicables en las ciencias sociales

Céceres (2009) al respecto de estrategias pedagogicas sefiala al autor Rimari
(17:23) el cual concibe que la eleccion de las mismas es de parte del profesor quien
va decidir los mejores recursos de aprendizaje, para organizarlos bajo una serie de

pasos que conllevan a lograr los resultados definidos.

De acuerdo a esta definicion las estrategias son escogidas de acuerdo a la
pertinencia que amerita la accion educativa, la cual es siempre planificada de forma
idonea tomando en cuenta el espacio y el tiempo a fin de lograr guiar a los estudiantes

al aprendizaje significativo.

En el ambito educacional las estrategias pedagogicas significan las acciones
que realiza el docente universitario con el propdsito de facilitar la formacion de
competencias técnicas para el futuro profesional, teniendo en cuenta las distintas

disciplinas y complejidad del proceso de ensenanza-aprendizaje

La toma de decisiones respecto a la pertinencia de cuales estrategias son las
adecuadas para abordar un contenido, significa una habilidad que puede ser manejada
gracias a la experiencia que posea el docente o convertirse en una competencia
definida por su condicion y capacidad de planeacion, organizaciéon e interés por

establecer herramientas pedagogicas.
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Figura 3. Afianzamiento del Aprendizaje

—
AFIANZAMIENTO DEL Vs
APRENDIZAJE "N
Areas Pedagégicas I][”::> Practica Docente
Conllevan

Programacion
curricular.
Construccion y aportes

Dominio técnico y didactico

) Espacio y tiempo para invertir
Metodologia curricular.

Disefio y ejecucion de
procedimientos J Normas éticas y profesionales
didacticos

Elaboracion de Capacidad de reflexion

materiales y ayudas

didacticas Creatividad

Evaluacion Académica J Perspectiva local y global

Fuente: Giron (2013)

Es por ello que la préactica pedagodgica organiza de manera efectiva las
actividades para la absorcion del aprendizaje significativo asi como los recursos que
sirvan de apoyo para ello, ya que toma en cuenta los agentes que trabajan en el
proceso de aprendizaje, como lo son: las caracteristicas del sujeto que aprende y el
contexto socio-cultural donde se lleve a cabo; es decir el docente va prever como sera
la dinamica de acuerdo a un elemento muy importante para decidir e identificar que

estrategias escoger y es la creatividad.

Resulta que ademas de conocer las necesidades, intereses y conocimientos que

poseen los estudiantes es fundamental insertar actividades didacticas que logren
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potenciar la motivacion y permita un ambiente propicio para que construya su propio
conocimiento, convirtiéndose el docente en un facilitador porque impulsa el interés
por aprender por medio de actividades, informaciones y material de apoyo y a su vez
un orientador debido a que indica los pasos que se deben seguir para alcanzar los

resultados determinados.

Mediante lo expuesto, es preciso acotar que esos resultados son las metas que
el docente quiere alcanzar con el grupo de aprendizaje, pero no sélo de su interés sino
que debe lograr que ese grupo se encuentre identificado con esas metas para poder

cautivar la atencion y pertinencia en el transcurso de logro de objetivos.

En este sentido, influir para que este proceso sea efectivo le compete a la
persona que va seleccionar, disefiar, adquirir, organizar e integrar las estrategias
pedagogicas y para potenciar estas acciones que conllevan al manejo de las mismas es
pertinente cumplir con los criterios referidos por Diaz-Barriga y Hernandez (2002:98)
a. las caracteristicas bio-psico-sociales de los educandos, en donde lo importante es el
grado de desarrollo b. los objetivos que por planificacion se desean lograr c. conocer
los diferentes momentos del proceso de ensefianza-aprendizaje y d. considerar el

ambiente o medio fisico y el tiempo previsto de aplicacion.

Para poner en practica las estrategias pedagogicas se recomienda comprender
y considerar unas dimensiones que describe Caceres (2009) como las concepciones
que interfieren en la aplicacion de las estrategias para el aprendizaje significativo y

que a continuacidén se mencionan:
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Tabla 1. Dimensiones en la Practica Pedagégica

Innovadora

Prevé la capacidad de innovar del docente y favorece su flexibilidad y
originalidad, ya que al organizar los objetivos se proyecta el aprendizaje y
se ofrecen oportunidades de renovacidon, impulsando la actitud
interrogativa hacia la realidad cambiante, facilitando el pensamiento

innovador.

Flexible

Permite la entrada de nueva informacion proveniente de la sociedad, la
cultura y la ciencia de acuerdo con los acontecimientos cientificos,

culturales y educativos, teniendo énfasis en el aprendizaje individual.

Critica

Se tiene en cuenta que un proyecto didactico es una accioén abierta al

futuro, por lo que debe ser revisado constantemente de manera critica.

Sociopolitica

Compromiso con la realidad circundante con el fin de mejorarla.

Prospectiva

El alumno debe poner en practica lo que aprende, por lo que debe manejar
con seguridad conceptos diversos y saber emplear la informacion y

preparacion que posee en una sociedad cambiante.
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Orientadora

Orienta el trabajo de forma que se aproveche al maximo sus posibilidades

de desarrollo personal mediante el aprendizaje.

Fuente: Caceres (2009)

Dentro de estas dimensiones se pueden identificar estrategias puntuales para el

aprendizaje significativo que son utilizadas comunmente en el area de ciencias

sociales, se describen a continuacion:

Tabla 2. Estrategias Pedagogicas

Resumen

Sintesis y abstraccion de la informacion relevante de un discurso oral o escrito.

Enfatiza conceptos claves, principios, términos y argumentos centrales.

Organizador Previo

Informacion de tipo introductoria y contextual. Es elaborado con un nivel
superior de abstraccion, generalidad e inclusividad que la informacién que se

aprenderd. Tiende un puente cognitivo entre la informacion nueva y la previa.

Tlustraciones

Representacion visual de los conceptos, objetos o situaciones de una teoria o

tema especifico.

Analogias

Proporcién que indica que una cosa o evento es semejante a otro.

Preguntas intercaladas

Preguntas insertadas en la situacion de ensefianza o en un texto, para mantener la

atencion y favorecer la practica, retencion u obtencion de informacion relevante.
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Mapas conceptuales y Redes semanticas

Son representaciones graficas que se hacen de un texto o en la situacién de
ensenanza para enfatizar y/u organizar elementos relevantes del contenido por

aprender.

Uso de estructuras textuales

Organizaciones retoricas de un discurso oral o escrito, que influyen en su

composicion y recuerdo.

Super Notas

Consiste en unos graficos o vifetas secuenciales que recogen el pensamiento

fundamental expuesto.

Grupos interactivos

Es una estrategia metodoldgica que consiste en la division del grupo aula en
grupos heterogéneos de cuatro a cinco miembros en los que un adulto
dinamizador procura favorecer las interacciones entre todos los componentes del
grupo, de manera que es normal ver en cada aula tres o cuatro adultos que,
aunque guiados por el profesor o profesora tutora, no tienen por que pertenecer, a
la fuerza, al colectivo del profesorado. Ademas, los grupos van rotando a lo largo
de la sesion, de tal manera que al cabo de la misma todo el alumnado ha realizado

las distintas actividades propuestas por cada adulto.

Tertulias dialogicas

Son generalmente tertulias literarias en las que cada alumno o alumna aporta su
comentario sobre lo leido. El tipo de lectura junto con la cantidad de la misma, se
decide entre todas las personas participantes. En este tipo de estrategia todas las

personas tienen algo que decir y algo que escuchar. Siempre hay algin adulto
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dinamizando la sesion.

Proyecto de Investigacion

El método de proyecto, constituyen un planteamiento sobre el conocimiento,
vinculado a una concepcion en la que se da importancia no sélo a la adquisicion
de estrategias cognitivas de orden superior, sino al papel del estudiante como
responsable de su propio aprendizaje en relacién con un replanteamiento del
saber escolar. Esto supone aprender a investigar un tema desde un enfoque

relacionar que una ideas clave y metodologias de diferentes disciplinas. (p.6)

Insercion de estrategias de vinculacion tecnoldgica

Nuevas tecnologias en esta nueva sociedad de la informacion, el empleo de las
nuevas tecnologias constituye un valor agregado en la docencia de educacion

superior (Aliendres 2007 p.63)

Grupos de aprendizaje

La construccion de aprendizaje es individual y produce resultados visibles en

desempefios individuales, pero el proceso ocurre naturalmente y se estimula en la
Interaccion con otros y en la produccion en colaboracion con otros. Los demads
son parte importantisima del medio en que se desenvuelve quien aprende y, por

ende, de su aprendizaje permanente (Ordofiez 2004 p.11)

Cuadro Sindptico

El cuadro sindptico es un organizador grafico muy utilizado, ya que permite
organizar y clasificar informacion. Se caracteriza por organizar los conceptos de
lo general a lo particular, y de izquierda a derecha, en orden jerarquico; para

clasificar la informacidn se utilizan llaves.
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Cuadro Comparativo

El cuadro comparativo es una estrategia que permite identificar las semejanzas y
diferencias de dos o mas objetos o hechos. Una cuestion importante es que, luego
de hacer el cuadro comparativo, es conveniente enunciar la conclusion a la que se

llego.

Matriz de induccion

Extraer conclusiones.
* I[dentificar elementos de comparacion.
* Identificar semejanzas y diferencias entre conceptos, temas o hechos.

* Desarrollar el pensamiento critico: analizar, sintetizar y emitir juicios.

Fuente: Gir6n (2013)

En vista de agregar otro elemento que estd a la orden de la practica
pedagbgica se considera a las tecnologias y sistemas de informacion como
imperantes en tiempos de postmodernidad, un ambiente enriquecido por las TIC en
donde el profesor deja de ser fuente de todo conocimiento y pasa a actuar de guia
para facilitarles el uso de recursos y herramientas que necesitan para explorar y
elaborar nuevo conocimiento y destrezas, pasa a actuar como gestor de la pléyade de

recursos de aprendizaje y a acentuar su papel de orientador y mediador.
De tal forma, que se puede considerar como una estrategia la insertacion y

vinculaciéon de las TIC por parte del profesorado que dentro de la dimension

innovadora va a tomar en cuenta las implicaciones al respecto, considera Pernalete,
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Coello y Pefia (2009) como “un proceso de formacién -inicial o en ejercicio-, a ser
usuarios aventajados de recursos de informacion. (...) Sus conocimientos y destrezas
son esenciales para el buen funcionamiento de un programa; por lo tanto, deben tener
recursos técnicos y didacticos que les permitan cubrir sus necesidades (p. 2) De la

misma manera Ibanez (2008) sugiere

Que wuna de las competencias imprescindibles del
profesor universitario de hoy dia estd directamente
vinculada con el manejo eficientemente las tecnologias
de la informacién y las comunicaciones. Significa un
reto personal para los profesores y el camino tendra
que estar estrechamente vinculado a capacitarse
multilateralmente en el manejo de estas tecnologias y
probarlas en el aula como medios en el proceso de
ensefianza -aprendizaje. (p.4)

2.7.4 Docente que se desempeiia en el area de Ciencias Sociales

Desde el punto de vista pedagdgico el docente que se desenvuelve en las
asignaturas de Ciencias Sociales debe internalizar su propia condicidon psicologica a
través la inteligencia intrapersonal “el entendimiento de si mismo, implica la
capacidad de reflexionar acerca de las metas propias, de creer en uno mismo, de
reconocer talentos y limitaciones...se relaciona con la vida ética, autoestima,

inteligencia emocional y motivacion para desempenarse en el aula” (Aliendres 2007

p.71)

Dentro del nuevo paradigma, el profesor ve que su funcion va mas allad de un
listado preestablecido de actividades, pues conforme interactia con el alumno, se
sugieren nuevas funciones mediadoras. El mediador debe ser 4gil, astuto y creativo al
presentar situaciones de aprendizaje. Se enfoca de manera alternativa, construyendo y
reconstruyendo, con el fin de despertar en el educando el sentido, el gusto y el placer

de sentirse participe de su aprendizaje y vivirlo como proceso vital.
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La funcion de mediador nace de su propia reflexion donde influye la
capacidad de inteligencia emocional que maneje, y que “constituye una herramienta
para las relaciones interpersonales, al abarcar la comprension de las propias
emociones, capacidad de saberse poner en el lugar de otras personas y la capacidad de
conducir las emociones de forma que mejore la calidad de vida” (Rietveldt,

Fernandez y Luquez, 2009)

El mediador holista inspira al aprehendiente a vivir junto a otras personas, a
construir sus propios mundos y a lograr sus metas personales y profesionales. Esta
motivacion conlleva al desarrollo de una consciencia de aprendizaje y vivencias, la
cual se logra gracias a la comunicacion, la relacion humana y la aventura de realizarse
como persona, a partir de la creatividad, la investigacion y el intercambio de

experiencia.

Nuestra sociedad y la época en que vivimos exigen de los ciudadanos, y en
especial, de nuestros profesionales, “una profunda preparacidn histérica, por lo
que esta representa en su formacion integral y en su preparacion para la activay
dinamica vida ideoldgica contemporanea” (Govantes 2005 p. 88). En la
actualidad se hace necesario formar un especialista de alta calificacion y que al
mismo tiempo mantenga una posicidn politico-ideologica como ciudadano, asi

como, una ética social y profesional.
Las Ciencias Sociales cumplen un papel clave para proporcionar al alumnado

instrumentos esenciales para que pueda comprender mejor el mundo, la realidad

social y, de esta manera comprometerse mas eficazmente con ella.
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En el momento actual, son caracteristicas que emergen en nuestra sociedad de

acuerdo a Ibanez (2007)

a. La globalizacion del mundo (dualizacién). b.La
valoracion de lo particular junto con la valoracion de
lo universal (glocalidad). c. La configuracién de
sociedades cada vez mas mestizas o plurales
(multiculturalidad). d. La pluralidad de nuestros
codigos morales, las diferentes formas de analizar la
realidad, la ausencia de certezas absolutas en las
ciencias sociales y humanas. (reflexividad y riesgo). e.
El hecho de la existencia de sobreabundancia de
informacién (nuevas tecnologias de la informacion).

(p-72)

Esta nueva pedagogia propone espacios para el desarrollo del conocimiento y
experiencias que necesitan para ensefiarse a si mismos; para imaginar, elegir, y actuar
desde sus propios puntos de vista e ideas. Asi promovemos el aprendizaje de tal
forma que los aprendices desarrollen un pensamiento critico y creativo, y sean

responsables de sus propias decisiones (Ibidem p.44)

Todos aquellos educadores que realmente entienden
que si queremos un aprendizaje mejor en el aula para
nuestros alumnos, debemos crear un excelente
aprendizaje profesional para quienes los forman ( 34
Hargreaves) El encanto personal, el tacto, la
diplomacia, la confianza combinada con humildad, la
habilidad para solicitar ayuda y la sensibilidad para
otorgarla, el saber criticar clara y constructivamente y
la capacidad de recibir criticas, no son siempre
evidentes en el aula y tampoco se desarrollan en forma
espontanea. Se deben aprender, y quienes organizan el
aprendizaje profesional deben estar conscientes de
como canalizar ese tipo de conocimiento (p. 21)

Un elemento pedagoégico importante que los educadores deben trabajar con
paciencia e interés es la planificacion porque significa la organizacion de los objetivos,

contenidos, metodologia a seguir, recursos a utilizar y un sistema de evaluacion
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coherente con la asignatura y el curriculo que se perfila en las distintas carreras y que le
permite desenvolverse como facilitador, mediador y orientador como lo sugiere la
siguiente figura

Figura 4. Roles del Educador

| Mediador |

Agente de

Facilitador comunicacion. Orientador

Creatividad,
investigacion e

intercambio de

experiencias

Indica los
pasos que se
deben seguir

Impulsa el
interés, facilita

informaciones y
material de
apoyo.

Fuente: Gir6n (2014)

Aliendres Nidia cita a Zabalza (2003) porque hace referencia a la planificacion al
hablar sobre la organizacion de las condiciones de trabajo...se debe ofrecer una
adaptabilidad para el desarrollo de las clases, ofrecer espacios adecuados para el manejo

de recursos, desarrollar el tiempo y el espacio con comodidad, seguridad y satisfaccion
(p-62)

La capacidad de los docentes para elaborar material de apoyo le permite orientar
a sus estudiantes y ofrecerles sugerencias para abordar los contenidos de las distintas

disciplinas, mejorando el rendimiento en el aprendizaje.
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A esto se suma las Competencias pedagogicas, es necesario el aprendizaje de

los distintos tipos de contenidos, en especial de los procedimentales,

La interaccion dialogada y el aprendizaje grupal o
trabajo cooperativo es una de las bases del aprendizaje.
— dicho aprendizaje ha de ser significativo o funcional,
con un compromiso de transformacion y cambio
social. — los distintos proyectos de trabajo o unidades
didacticas han de mantener un enfoque globalizador.—
ha de contemplarse la diversidad personal, social y
cultural en el aula, promoviendo la igualdad y la
equidad.-el equipo docente ha de realizar la seleccion y
la organizacién de los contenidos. (p.78)

Retomando el punto de la planificacion, dentro de la practica docente se
encuentra la responsabilidad de organizar previamente como se trabajardn las
actividades pertinentes para el logro de objetivos, pero también se hace énfasis en
como dentro de su rol de autoridad en el aula de clases el profesor va ejercer el

control de evaluar el desempefio de los estudiantes.

Esto conlleva a los criterios que explica Casanova:

La evaluacion ha sido interpretada como sinénimo de
“medida” durante el mas largo periodo de la historia
pedagogica, y es en los tiempos actuales cuando esta
variando su concepcion, en funcion de los avances que
experimentan las ciencias humanas, las concepciones
diferentes que se poseen en relacion con la formacion
de la persona y con los modos peculiares que ésta tiene
de aprender; evidentemente, por ultimo y desde una
optica estrictamente educativa, con la intencionalidad
clara de aprovechar al méaximo la evaluacion para
optimizar los procesos educativos (p.3)

Lo antes mencionado describe como la concepcion del tema de la
planificacion de la evaluacion, y la toma de decisiones sobre que técnica e

instrumentos son los mas adecuados para ponderar y emitir juicios sobre los logros

77



alcanzados de los estudiantes ha cambiado y se posiciona como una practica que debe

también considerarse desde el punto de vista humanista.

A su vez otros elementos inciden dentro de la practica docente en el campo de

Ciencias Sociales, uno de ellos lo menciona Deusdad (2011)

La educacion intercultural, entendida ésta
como una educacidn orientada a la aceptacion del otro,
y a desarrollar entre el alumnado ademas de una
competencia social y ciudadana, una competencia
cultural intercultural estd constituida por tres ejes
principales: el promover entre el alumnado el respeto y
la tolerancia a la diversidad cultural; el dar a entender
las causalidades de los procesos migratorios, y en
tercer lugar, dar a conocer la complejidad social y
cultural que configura (p.4)

Al respecto Arias Beltran sefiala que el docente debe trabajar la educacion
intercultural con “procesos de inclusion, por participar en redes de trabajo cooperativo y
por la transformacion de su practica convirtiendo el aula en un espacio para fomentar el
respeto, el reconocimiento a la diferencia, las capacidades y el trabajo compartido entre

los estudiantes” (Arias 2003 p.156)
Las Ciencias Sociales cumplen un papel clave para proporcionar al alumnado

instrumentos esenciales para que pueda comprender mejor el mundo, la realidad

social y, de esta manera comprometerse mas eficazmente con ella.
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“El arte no es un espejo para reflejar la realidad,
Sino un martillo para darle forma”
Bertolt Brecht
CAPITULO 111

PERSPECTIVA METODOLOGICA

La formacién docente necesita de la actualizacion en cuanto a los aspectos
pedagogicos que le brinden seguridad y virtud dentro del proceso de ensefianza-
aprendizaje en las universidades, por consiguiente la investigacion estd destinada al
estudio de la practica pedagdgica de los docentes en el area de Ciencias Sociales de la
Unefa-Naguanagua, para posteriormente desarrollar una interpretacion de la practica

docente.

3.1 Descripcion de 1a metodologia

Para llevar a cabo la investigacion, se utilizd una metodologia pertinente al
estudio de los individuos en su campo de accidon, por eso hablamos de una
metodologia cualitativa a la que Taylor y Bogdan (1986) define como aquella que
“produce datos descriptivos a través de las propias palabras de las personas” y de la
cual expresa Stake (1995) que mediante ella el investigador construye conocimiento.
El enfoque del trabajo se ubica en el paradigma interpretativo porque se procede a
indagar el rol, interaccion y experiencia de cada uno de los profesores que laboran en

la Unefa-Naguanagua impartiendo asignaturas en el area de Ciencias Sociales.

Lo expuesto esta fundamentado en la Hermenéutica con el fin de reconstruir la
realidad, apreciando el momento historico a través de la valoracion misma de los

sujetos de estudio. Baeza (2002) agrega que:



La hermenéutica también nos sugiere y, sin duda, antes
que toda otra consideracidon, un posicionamiento
distinto con respecto a la realidad: aquel de las
significaciones latentes. Se trata de adoptar una actitud
distinta, de empatia profunda con el texto, con lo que
alli se ha expresado a través del lenguaje. No se trata
de suprimir o de intentar inhibir su propia subjetividad
(con sus implicitos prejuicios), sino de asumirla. En
otras palabras, la busqueda de sentido en los
documentos sometidos a analisis se ve afectada por un
doble coeficiente de incertidumbre: la interpretacion es
relativa al investigador, asi como al autor de los textos
en cuestion. (p.22)

También se busca abordar lo que expone sobre el paradigma interpretativo
Galeano (2004) la interpretacion se desarrolla en un contacto directo con los actores y
escenarios que estudian, porque su interés radica en comprender desde ellos y desde
la observacion de sus acciones y comportamientos el conocimiento que tienen de su
situacion, de las formas que utilizan para enfrentar la vida diaria y de los escenarios

de futuro que intentan construir.

3.2 Diseiio de Investigacion

En tal sentido, la investigacion se llevd a cabo bajo un disefio etnografico-
documental, en palabras de Sandoval (2002) la etnografia desagrega lo cultural en
objetos mas especificos, tales como la caracterizacion e interpretacion de pautas de
socializacion, la construccion de valores, el desarrollo y las expresiones de la
competencia cultural, el desarrollo y la comprension de las reglas de interaccion,

entre otros.
En lineas generales la etnografia describe los hechos o fendmenos que ocurren

en un contexto social determinado. Dentro de este marco, durante un periodo se

realiz6 un andlisis de los datos que involucra la interpretacion explicita de los
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significados y funciones de los docentes en ejercicio actual de la Unefa en el campo
de sociales, producto que toma la forma de descripciones y explicaciones por parte de

fuentes primarias.

Este diseno etnografico segiin Galeano (2004) capta el punto de vista de un
grupo social, describiendo las acciones y los hechos que se desarrollan, se centra en
comprender el contexto, propiciando la reflexion de las personas sobre creencias,
practicas y sentimientos... el investigador se centra en comprender el mundo de

significaciones que las personas le atribuyen a sus propias experiencias.

Expresa por otra parte Torrealba (2009) La etnografia tiene tendencia a lo
comparativo ya que son descripciones analiticas o reconstrucciones de escenas
culturales y de grupos en forma global. El paradigma epistemoldgico parte del
presupuesto que para interpretar al mundo tenemos que considerar los contextos,
tomar en cuenta a los participantes, la historia en un acontecimiento particular o

contemporaneo.

Cabe destacar que el método etnografico es el mas utilizado en las
investigaciones educativas, permitiendo analizar la practica docente “describirla
desde el punto de vista de las personas que en ella participan y aproximarse a una

situacion social” (Murillo y Martinez p. 4)

De esta forma, la investigacion se ubico dentro de la micro-etnia por su
proximidad al nivel en que el etnografo “focaliza el trabajo de campo a través de la
observacion e interpretacion del fendmeno en una sola institucion social, en una o
varias situaciones sociales” (Murillo y Martinez p. 4) y a su vez significo una

investigacion holistica y contextual, a través de las observaciones.

81



Cabe destacar, que se permitié realizar un estudio etnografico porque se
investigd un pequefio grupo que comparte algo en comun, y se caracterizd por las
siguientes acciones “el investigador selecciona el lugar, detecta a los participantes, de
ese modo recolecta y analiza los datos. Asi mismo, proveen de un “retrato” de los

eventos cotidianos” (Sampieri, Collado y Baptista p. 504)

La esencia de la investigacion fue analizar la practica pedagdgica de los
docentes en el area de Ciencias Sociales de la Unefa-Naguanagua durante el periodo

2013 a través de un disefo etnografico.

Por otra parte, se va sustentar la etnografia con una investigacién de tipo

documental, ya que segun el manual de la UPEL (2006):

Se entiende por investigacion documental, el estudio
de problemas con el propdsito de ampliar y
profundizar el conocimiento de su naturaleza, con
apoyo, principalmente, en trabajos  previos,
informacién y datos divulgados por medios impresos,
audiovisuales o electronicos. La originalidad del
estudio se refleja en el enfoque, criterios,
conceptualizaciones, reflexiones, conclusiones,
recomendaciones y, en general en el pensamiento de
autor. (p.20)

La informacion documental significé una interesante fuente de informacion
debido a que arrojo aproximaciones y datos de apoyo a las técnicas de observacion y

entrevista llevadas a cabo, facilitando su comprension y posterior interpretacion.
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Describiendo los métodos de investigacion Valles (2000) define a los
documentos como una tercera fuente de evidencia clasificados por su condicion de
documentos escritos y visuales, representan herramientas ventajosas al momento de

avanzar en la indagacion por su aporte adicional de informaciones relevantes (p.119)

En el estudio realizado, se tomaron en cuenta un cimulo de informaciones
recogidas por la institucion universitaria con los fines de su proceso educativo y
administrativo, suministrando datos que fueron consultados con el propdsito de

sustentar las técnicas de recogida de informacion.

A continuacion se definen las categorias que se relacionan con la

investigacion en la siguiente matriz:
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Tabla 3 Las Categorias

Objetivos
especificos

Categorias

Definicion

1. Identificar los
conocimientos.
Habilidades y
actitudes que
poseen los
docentes acerca
de practicas
pedagogicas

Practica Pedagoégica

Son todas aquellas acciones
que pone en practica y
desempeia el docente para
afianzar el aprendizaje.

2. Describir el
contexto socio-
cultural en el que
los docentes

Contexto Socio-cultural

Ambito donde se desarrolla
la practica docente
guardando relacion con las
politicas del medio

ejercen su educativo

practica

pedagbgica

3. Interpretar la Eleccion por parte del
practica profesor de los mejores
pedagbgica a Estrategias de ensefianza- recursos de aprendizaje para
través de las aprendizaje organizarlos bajo una serie
estrategias de pasos que conllevan a

utilizadas en el
area de ciencias
sociales.

lograr los resultados
definidos

Fuente: Gir6n (2013)
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3.3 Técnicas de recoleccion de informacion

3.3.1 Técnica de observacion

En base a la reflexion metodoldgica sobre la observacion, la indagacion se
abordd con una aproximacion directa, utilizando la observacion no estructurada para
recopilar informacion en las aulas de clases, siendo el ambiente donde el docente
ejecuta sus actividades y herramientas pedagdgicas, de esta manera de forma
presencial y directa se trabaja en escenarios reales del fenémeno a estudiar. Se
observaron las instalaciones fisicas de la institucion, el ambiente social y humano del
personal docente, asi como actividades individuales y relevantes en relacién con la

practica docente.

Al realizar la técnica de observacion la investigadora adoptd un papel de
observador con participacion pasiva, “esta presente el observador, pero no interactia”
(Sampieri, Fernandez y Baptista 2010 p. 417) se efectué durante 8 semanas para
identificar factores y detalles que sirvan de sustento a la investigacion en el area de
Ciencias Sociales. Las observaciones diarias sirvieron de fundamento, las cuales se
anotaron en un diario de campo para no olvidar aspectos importantes y asi llevar

registro de cada sesion de acompafiamiento docente.

De igual forma mediante la observacion se realizé una aproximacion directa
con los docentes y se registrd en el diario de campo, y por otro lado la observacion
de la documentacion recolectada, sirviendo como herramienta para la investigacion
social, ya que se busco la orientacion y planificacion para el posterior control y
manejo de fuentes de informacion para la objetividad, fiabilidad y precision de

datos.
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3.3.2 Instrumento

Para emplear la técnica de observacion se utilizdo como instrumento un diario
de campo, propicio para argumentar lo observado, de acuerdo a una serie de
anotaciones y registros descriptivos sefialados bajo fecha, hora y aseveraciones acerca
de los acompanamientos docentes realizados. Cada registro se llevé a cabo

individualmente y con previa aprobacion del docente evaluado.

En el diario de campo se anot6 el desempefio observado en el aula de clases,
también los comentarios e interpretaciones del observador, asi como los aspectos

mejorables ante lo encontrado.

Las anotaciones de observacion directa son “descripciones de lo que estamos
viendo, escuchando, olfateando y palpando del contexto y de los casos o participantes

observados. Regularmente van ordenadas de manera cronoldgica” ( Sampieri et al

2010 p. 377)

3.3.3 Técnica de entrevista

Para continuar con la investigacion, se emple6 el enfoque cualitativo basado
en la recoleccion de informacion mediante una entrevista, obteniendo de las fuentes
vivas o representantes del organismo involucrado detalles en el area investigada, ésta
técnica se trata de la obtencidon de percepciones y creencias de los sujetos, recogida
mediante una entrevista aplicada a los profesores universitarios que se desempefian en
la Unefa, permitiendo identificar las necesidades que presentan los docentes en

cuanto a la practica pedagogica en el area de Ciencias Sociales.
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En cuanto a la técnica de recoleccion de informacion, se empled una entrevista
que de acuerdo a Potter (1996) “es el espacio conversacional en el que es posible
identificar y explorar las practicas discursivas de las personas sobre un tema

particular”.

La entrevista por su caracter holistico permite estudiar el objeto de forma
integral y tratar de descubrir su realidad historica, ideologica y psicologica (Nube y

Sanchez 2004 p. 166)

Se trata de analizar e interpretar la informacion proveniente de un trabajo de
campo, cuyos datos (informacién verbal y no verbal) consisten en experiencias
textuales de los protagonistas del fendémeno o de la observacion realizada en el
ambiente natural para comprender lo que hacen, dicen y piensan sus actores, ademas

de como interpretan su mundo y lo que en €l acontece (Nube et al 2003 p.121)

La entrevista es una estrategia Util y necesaria en investigaciones educativas,
manteniendo una conversacion con criterios y un guion de preguntas que respondan a
las cuestiones fundamentales de lo que se indaga se puede obtener variables
categoricas de acuerdo a las dimensiones del sujeto entrevistado, el acercamiento
conversacional adopta un estilo de didlogo o interaccion por medio de un procesos
abierto e informal, aunque la entrevista es semiestructurada por su previa
conformacion de preguntas y cuestiones basicas a explorar, no se efectudé una

situacion predeterminada, mas bien un didlogo con preguntas insertadas.

Por consiguiente esta técnica empleada se concibe como la modalidad de
entrevista basada en un guion Valles (2000) la caracteriza por la preparacion de un
guion de temas a tratar (y por tener libertad el entrevistador para ordenar y formular

las preguntas, a lo largo del encuentro de entrevista)
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El interés por trabajar con entrevistas a los sujetos de investigacion parte de
que es una herramienta Util para las Ciencias Sociales, permitiendo acceder al
conocimiento a través de los relatos verbales, es el lenguaje un medio hacia el

entendimiento, proporciona informacién recoger apreciaciones personales.

Esta fase consistid en la aplicacion de las entrevistas cualitativas “preguntas
sobre experiencias, opiniones, valores y creencias, emociones, sentimientos, hechos,
historias, percepciones, atribuciones...” (Sampieri et al 2010 p. 424) que se llevaron

a cabo individualmente a las personas seleccionadas para tal fin.

3.3.4 Instrumento

Para el empleo de la técnica de entrevista se trabajé con una guia o
protocolo de preguntas sin estandarizacidon, que sirviera de apoyo durante la
induccion de la misma, este instrumento fue disefiado por la investigadora de acuerdo
a los objetivos y categorias de la investigacion, sefialando las caracteristicas de la
entrevista. Para almacenar la informacion se aplicé el guion de entrevista de manera
flexible y partiendo del punto de vista del participante obteniendo informacién, que

fue registrada mediante una grabadora a fin de preservar fielmente la indagacion.

3.4 El acceso al ambito de investigacion

El escenario es la situacion social que integra personas, sus interacciones y los
objetos alli presentes. La decision de escoger este escenario estuvo determinada
porque es muy conocido por la investigadora y fue aprobado por las autoridades
correspondientes, de esta manera se inici6 la investigacion teniendo como escenario

las carreras del area de Ciencias Sociales.
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Es importante sefialar que “un universo de investigacion, esta constituido por
todas las personas, objetos o cosas que sirven de base para plantear el problema y que
por su naturaleza presentan caracteristicas importantes dentro de un contexto

determinado” (Mosqueda 2012 p.38)

La investigacion se realizo en la Universidad Nacional Experimental de la
Fuerza Armada en el Nucleo Carabobo Sede Naguanagua ubicada en la Urbanizacion
Las Quintas de Naguanagua. Avenida Salvador Feo La Cruz con Calle La Paz,
Antiguo C.C.P. La Paz a pocos metros de la Avenida Valencia, detrds de las canchas

Don Bosco.

Durante el transcurso del periodo correspondiente al 2013 la Unefa-
Naguanagua posee 290 profesores clasificados de acuerdo a su condicion y escalafon
académico; dentro de las distintas carreras de la institucion en el area de Ciencias

Sociales se encuentran activos 95 docentes que imparten asignaturas.

Para la indagacion etnografica se definié recabar informacion en cuanto a la
practica pedagogica primeramente consultando primero a las personas expertas en el
area y posteriormente, a un grupo de informantes que son los profesores que

imparten clases de asignaturas del area de Ciencias Sociales.
3.5 Informantes claves

Mertens (2005) sefala que en el muestreo cualitativo es usual comenzar con la
identificacién de ambientes propicios, luego de grupos, y finalmente de individuos. En

este caso la investigacion se llevo a cabo bajo una muestra no probabilistica con la

finalidad de acceder primeramente a opiniones de individuos expertos en el tema para
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generar hipotesis mas precisas “tales muestras son validas y tutiles cuando los objetivos
del estudio asi lo requieren” (Sampieri, et al. 2010 p. 397)

Posteriormente se seleccionan aquellos informantes claves dentro del area de
Ciencias Sociales, aleatoriamente todos los profesores que imparten asignaturas y

participan en la situacion social de la Unefa-Naguanagua.

3.6 Analisis de los Datos

En la investigacion cualitativa se procede a efectuar analisis de contenido de
la informacion recogida, que consiste basicamente en categorizar, codificar y
clasificar los datos en funcion de criterios que se establecen para interpretar y analizar
adecuadamente los significados de los comentarios emitidos por los sujetos,

comprende la parte analizada y sobre las relaciones que cabe establecer entre ellos.

El empleo de las unidades de analisis, se realizaran a través del programa
Atlas Ti como técnica para procesar y analizar los datos que expone Flores Tobon
(2001) constituyen segmentos del contenido de los mensajes que son completados
para ubicarlos dentro de las categorias para su aplicacion, se seleccionaron como
unidades de andlisis los términos o palabras que expresan el atributo en

consideracion.

Las herramientas informaticas constituyen una ayuda fundamental para
abordar el andlisis de un gran volumen de datos, cuyo manejo y organizaciéon por
procedimientos manuales, resultaria muy laborioso y costoso en tiempo. (Valdivia

20006)

De esta manera el andlisis de la informacion recabada fue “categorizada en
virtud de considerarla como herramienta importante en el analisis de datos

cualitativos” (Rodriguez y otros 1999) permitiendo establecer la toma de decisiones
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acerca de las acciones a emprender para potenciar o mejorar aspectos del

funcionamiento de la practica docente frente al reto de liderazgo pedagogico.

El desarrollo de esta fase del proceso de investigacion consistié en la
interpretacion y reflexion; se esquematizd una interpretacion de los resultados y
obtencion de conclusiones y por ultimo el establecimiento de implicaciones para la

orientacion positiva de la practica docente en la UNEFA.

3.7 Procedimiento de la investigacion

El proceso de investigacion se realizd con el andlisis e interpretacion de la
informacion recolectada sustentado bajo varios autores, las entrevistas con los 12
participantes, la observacion del desempeiio docente a 10 profesores y los

documentos institucionales a los que tuve acceso.

Cabe resaltar que por medio del programa Atlas Ti se codifico y organizé la
informacion para la posterior interpretacion y andlisis, esta experiencia investigativa
me brind6é seguridad porque a través de las percepciones de los docentes fui
descubriendo categorias emergentes, permitiéndome la toma de decisiones positiva al

respecto de interpretar y presentar el analisis.

Para la elaboracion de la investigacion, se plantea un proceso de indagacion
sistematica y planificada, que se llevo a cabo para ejecutar lo que se quiere conocer y
proponer, de este modo fue necesario iniciar este proceso investigativo describiendo

cada una de las fases ejecutadas.

A continuacion, pasamos a explicar cada una de las fases segun el disefio de

investigacion:
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FASE I: Fase preparatoria

Comprende todas las tareas realizadas antes del trabajo de campo

1. Formulacion del Planteamiento del problema y la definicion del disefio de
investigacion y los pasos que se realizarian de acuerdo a fechas

establecidas.

2. La exploracion del contexto

Primeramente se preciso6 las dimensiones espacio-temporales, asi como
los ejes que daran forma a la misma, es decir, con la nocidon de dimension
espacial nos referimos a la ubicacion de la Unefa y a la dimension temporal
implica la historia que lleva inmersa esta universidad y asi se contextualiza el

tiempo actual en que se presentan retos en la educacion superior.

Asi mismo, se identificd el departamento encargado de las funciones
sobre planificacion y evaluacion académica y desarrollo docente en la
instituciéon, se conocid el personal encargado de planificar y promover
estrategias de actualizacion del profesorado, aprovechando la oportunidad
para solicitar la documentacion que serviria de datos secundarios en la

investigacion.

3. Recopilacion de informacion documental: ubicacion y arqueo de fuentes
bibliograficas y electronicas, asi como la recopilacion de teorias que
sustentan la investigacion, y el analisis de compromisos epistemoldgicos y
concepciones del docente en cuanto a los aspectos pedagdgicos y
didacticos. Se recolectd todo el material informativo que reposa en la

institucion acerca de antecedentes, también el manejo de fichas,
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documentacién, planificacion y evaluacion docente de los sujetos de

estudio.

4. Elaboracion y organizacion de los instrumentos para la recoleccion de
datos: se disefia una guia de observaciones como Diario de campo, un
formato de entrevista no estructurada, se identifico un modelo estadistico
como instrumento de investigacion sirviendo el programa Atlas Ti como
herramienta tecnoldgica que organiza las fuentes orales en unidades

hermenéuticas para detectar variables categoricas.

5. Seleccion de informantes claves. Se toman en cuenta los profesores que
desempefian su funcidon docente en las carreras del area de ciencias
sociales, y a través de una muestra de expertos y la muestra homogénea se

estima la poblacion a indagar.

FASE II: Trabajo de campo

Se busco obtener los datos e informacion de las personas involucradas en el
desempefio docente dentro del area de Ciencias Sociales, utilizando practicamente
dos métodos para recabar datos cualitativos, la observacion y la entrevista, a través de
la planeacion y estrategias para la recopilacion de informacion, este proceso de
inmersion inicial en el campo, permiti6 decidir la seleccion del escenario y los

informantes, constituyendo el elemento central que guio todo el proceso.
Al respecto, la investigadora realiza un procedimiento que no es mecéanico ni

probabilistico, se tomd la decision respecto a los criterios de la investigacion y de

acuerdo a la informacién de expertos y del grupo de informantes claves.
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Se considera necesaria la opinién de expertos en el area de investigacion y
liderazgo pedagodgico puesto que proporcionan experiencias que se ajustan a lo planteado.
Los docentes seleccionados son docentes ordinarios de la Unefa-Naguanagua con
antigliedad destacada y desempefian cargos directivos y administrativos dentro de la
division académica por tal motivo poseen referencia acerca de como es el

desenvolvimiento de la practica pedagogica en el area de Ciencias Sociales.

Cuadro 4 Grupo de Expertos

FORMACION CARGO

PARTICIPANTE ACADEMICA DESEMPENADO

Lcdo. En Educacion
Magister en
Planificacion

11 Educativa Docente

Lcdo. En Educacion
Magister en
Planificacion

12 Educativa Docente

Fuente: Gir6n (2013)

De igual forma se considerd importante seleccionar un grupo de informantes
claves comprendida por los docentes que imparten asignaturas en las carreras del
area de Ciencias Sociales y van a representar una cantidad homogénea, ya que las
situaciones, procesos y episodios por los cuales ellos pasan son similares, por su

desempefio en aula de clases.

El grupo seleccionado se orient6 por el principio de pertenencia, es decir, los

miembros docentes que pudieran dar mayor cantidad y calidad de informacion.
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Cuadro 5 Informantes Claves

ASIGNATURA EN QUE SE
PARTICIPANTES FORMACION ACADEMICO DESEMPENA
Cartografia Basica y Sistemas de
Informacién
1 Lcdo. En Ciencias Navales Catedra Bolivariana Il
Lcda. Administracion de Proteccion civil
2 Desastres Gestion Post-desastre
Ingeniero Quimico.
Especializacion en Salud
3 Publica Salud Publica
Lcdo en Educaciéon Mencién Psicologia social y comunitaria
4 Orientacion Psicologia
Lcdo. En Educacion Mencién Socioantropologia
5 Sociales Catedra Bolivariana Il
Lcdo en Administracion Teoria de Decisiones
6 Comportamiento Organizacional
Lcdo. En Ciencias Navales Seguridad Ciudadana
7 Especialidad en Gerencia Sistemas de Informacién
Contador Publico Tributos
8 Contabilidad
Lcda. en Educacion Mencion Historia politica, econémica y
Sociales social de Venezuela
9 Geografia Fisica de Venezuela
Lcdo en Ciencias y Artes
10 Militares Defensa Integral de la Nacién

Una vez llevado a cabo la esencia del muestreo cualitativo, se seleccionaron
personas relacionadas con el area de estudio, comprendiendo 02 especialistas y 10
docentes en el area de ciencias sociales. El tamano de la muestra no fue tan
importante ya que el interés del estudio no es la poblacion sino la profundidad de la
indagacion. Se consideraron los casos seleccionados de acuerdo a la capacidad

operativa de recoleccion y andlisis, es decir el nimero de entrevistas que se podian

Fuente: Gir6n (2013)

realizar seglin el tiempo y recursos disponibles.
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Figura 2. Técnicas de recogida de informacion 'y

soportes
Investigadora
Recursos Estrategias Soportes
Grabadora Entrevista etnografica Voces
Camara Conversacion Ros.tros
Fotografica Acciones

diferentes

. Diario de campo
Observacion P

Fotografias / Imagenes Otros sgportes

Textos/ Documentos
Palabras

Fuente: Gir6n (2013)

3.8 Estrategias de desarrollo

Para llevar a cabo de manera organizada la indagacion se estimé un

cronograma con la planificacion de las actividades investigativas.
En el cual se destacan las fases ejecutadas a través del disefio Etnografico-
Documental, con 19 actividades senaladas e identificadas cronoldgicamente en la

tabla elaborada con los 6 meses que dur6 el trabajo investigativo (Anexo 1)

Para el proceso de recopilacion de informaciéon mediante el proceso de

observacion y entrevista se esquematizaron primeramente los métodos y el
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concentrado de informacion reflejado en la siguiente tabla cronologicamente, de esa

manera se recogieron los datos primarios.

Cuadro 4. Estrategias de Desarrollo de 1a Técnica de Observacion

Participantes Codigo | Observacion Fecha Entrevistas Fecha
I parte II parte

1 X 27-05-13 X 21-10-13
2 X 19-06-13 X 23-10-13
3 X 22-05-13 X 23-10-13
4 X 01-07-13 X 25-10-13
5 X 08-05-13 X 28-10-13
6 X 20-06-13 X 31-10-13
7 X 09-05-13 X 31-10-13
8 X 08-05-13 X 04-11-13
9 X 28-06-13 X 04-11-13
10 X 02-10-13 X 05-11-13
11 X 05-11-13
12 X 05-11-13

Fuente: Giron (2014)

Se realizaron diversas estrategias, como el registro de observaciones
utilizando el formato de “Diario de campo” (Ver anexo 2 ) se observaron las
acciones desempenadas por los docentes identificados en las aulas de clase durante el
proceso de ensefianza-aprendizaje, registrando las actividades que se relacionan con

las variables de la investigacion.

El tiempo estipulado durante el registro de observaciones fue de 6 semanas en
las cuales la investigadora acudia a las aulas de acuerdo a los horarios que poseen los
docentes para su desempefio, con previa autorizacion de los mismos. De forma pasiva
se observaron acontecimientos y el desenvolvimiento de los sujetos, como también

registrando en el diario de campo las anotaciones pertinentes.
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Para el registro de las entrevistas, previamente se organizaron las variables
que influyen en la investigacion, sirviendo como ayuda para la formulacion de las

preguntas que se realizarian.

El tiempo de entrevistas se extendi6 por 2 semanas, debido a la disponibilidad
de los sujetos de investigacion, de igual forma influyé también que se realizaron de
forma aleatoria y esperando la autorizacion de autoridades y del consentimiento de

los docentes, mientras se buscaba el espacio y el tiempo idoneo para entrevistar.

Para ejecutar el proceso de entrevista a los sujetos identificados, se utilizaron
los formatos de “Consentimiento para la entrevista” (ver anexo 3 ) la “Guia de
Entrevista” (ver anexo 5 ) y el formato de “Carta de Agradecimiento” (ver anexo )
mediante lo sefialado se busco obtener respuestas sobre el tema de investigacion, se
organizé un lugar de la institucion en donde de forma privada e individual se empled
la técnica de entrevista; se realizaron platicas acerca de los propdsitos de la
indagacion, mientra se afianzaba un clima de comodidad, con las condiciones idoneas
para el didlogo, asi como la proyeccion de seguridad y empatia para recibir las
informaciones esperadas, todo este proceso de entrevistar fue grabado para facilitar la

dindmica de analisis cualitativo.

Los métodos exploratorios complementarios significd el trabajo desarrollado
por la investigadora simultaneos al proceso de registro de observacion y entrevistas,
se tomaron notas de la investigacion documental. El registro de las fuentes de
informacion en los trabajos académicos permiti6 sustentar la actividad investigativa y
sirvio de base para establecer premisas que argumentan los cuestionamientos

realizados por la critica cientifica.
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Las fuentes primarias recolectadas son de tipo archivistica, son materiales
impresos no publicados sino restringidos para su propio uso dentro de la institucion.
Se trabajé con un registro de fuentes (ver anexo 6) donde se exploraron los aspectos
de materiales que significan gran utilidad porque asoman datos de la practica

pedagogica desempeiiada por los docentes en el area de Ciencias Sociales.

Cabe destacar, que se manejaron las planificaciones de actividades
académicas disefiados por los docentes que representan la muestra homogénea (Ver
Anexo 7), de la misma manera se observaron los fundamentos de su practica docente
como lo es la ficha de docente Unefista y los formatos de evaluaciones académicas
anteriores acerca del desempeno docente en las asignaturas que dicta en el area de

ciencias sociales.

En relacion al registro de fuentes visuales, se agregan al estudio las fotografias
tomadas durante el proceso de trabajo de campo, por un lapso de 2 semanas (ver
anexo 8). Se fotografiaron a los docentes en su desenvolvimiento en las aulas de
clases, también la estructura fisica y ambientes de desarrollo pedagdgico dentro de las
instalaciones de la universidad, se recopilaron imagenes de los estudiantes, y
fotografias que reflejan el quehacer diario de los docentes, para conocer en

profundidad las relaciones del profesorado.
FASE III Proceso de analisis
Aplicacion del método etnografico
Este capitulo abarca la descripcion del trabajo de campo llevado a cabo, la
incidencia de la investigacion desde el punto de vista de los métodos utilizados, los

participantes, el tiempo de investigacion asi como los diversos escenarios que

sirvieron para recolectar la informacion.
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De igual forma, a través de la interpretacion de datos se busca comprender
como se definen los propios participantes de la investigacion, conformado por los
profesores del area de ciencias sociales, se muestran sus opiniones, conocimientos,
actividades, perspectivas individuales y grupales, experiencias, gustos y de esta forma
considerar las relaciones que se establecen entre ellos; también se argumenta la
vinculacion de las categorias consideradas a priori y como se reflejan dentro de la
practica docente analizada, para ello es importante destacar las distintas vinculaciones
que presentan las categorias establecidas y la concepcion de algunas categorias
emergentes, el laborioso trabajo de categorizacidbn permitié demostrar ideas,
razonamientos que describen al grupo investigado y como intervienen dentro de su

contexto socio-cultural a través de la practica pedagogica.

Durante la indagacion se mantuvo durante seis meses contacto con los
participantes dentro de las instalaciones de la Universidad, las actividades tenian
continuidad se realizaron de forma aleatoria, tanto en aula de clase como en las
oficinas administrativas, también se llevd un acercamiento en los entornos de la
Unefa-Naguanagua, por las distintas actividades complementarias de estudio que
conllevan a una préctica pedagdgica mas amplia porque el docente cumple sus
funciones de docencia, investigacion y extension en constante vinculacion con otros

grupos, comunidades, entes e instituciones.

Los escenarios fueron identificados de acuerdo a las actividades que se tenian
programadas y gracias a la autorizacion del Decano del Nucleo permitiendo
desempefio indagador con mucha flexibilidad y seguridad por el sitio de trabajo
actual, sin embargo en la institucion por el cumplimiento de actividades
administrativas no permite mucho el contacto con todos los profesores pero ante esta
situacion se busco la disponibilidad necesaria y aprovechamiento de oportunidades

para ejecutar las técnicas de recoleccion de datos.
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De esta manera significo de mucha ayuda la colaboracion y trabajo con el
Departamento de Planificacion Académica puesto que pude tener acceso a la
documentacion institucional constituyendo una guia de fuentes primarias y a medida

que manejaba los documentos, los fotografiaba y realizaba anotaciones referentes.

Cabe destacar, que el grupo de informantes clave consta de 12 docentes del
area de Ciencias Sociales, se tuvo que adaptar la indagacion a los horarios de clase
establecidos, a la disponibilidad de tiempo del profesor, con mucho cuidado
seleccionar el mejor momento y no incurrir en aspectos que interfieran en la

confiabilidad y validez de la informacién suministrada.

Por tal sentido, se llevo a cabo primeramente el proceso de recoleccion de
informacion por medio de la técnica de observacion, este proceso realizado se efectud
en el transcurrir de dos meses, para la realizacion de este estudio etnografico se
utiliz6 como estrategia la interaccion pasiva en donde se observaban las conductas,
actividades y desempefio del docente en el aula de clase, las anotaciones iban a un

diario de campo junto a los comentarios del observador.

En sentido de profundizar lo observado se aplicd una entrevista, disefiada por
la investigadora en busca de guardar relacion con los objetivos especificos se
estableci6 una matriz con las categorias que perfilaban la investigacion y en base a
ellas se formularon las preguntas para conocer los puntos de vista, actitud y creencias
de los entrevistados, la aplicacion de las entrevistas no tuvo una estructura
preestablecida, se propici6 un ambiente de didlogo en el cual se insertaron las

preguntas de los temas resaltantes de manera flexible.
De la misma manera se tomaron fotografias y se consultaron documentos

primarios para completar la investigacion, y se pudiera constatar la evidencia de lo

observado durante la etnografia.
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El primer acercamiento de investigacion fue realizado en Mayo, los dias 22,
23y 27 del afio 2013, donde se observo y realizo anotaciones referentes al desempeino
en el aula de los profesores que imparten en el area de Ciencias Sociales las
asignaturas relacionadas con Psicologia, también la observacion del departamento de

Practicas Profesionales y el Grupo de investigacion conformado en esa area.

Posteriormente los dias de observacion no participante se llevé a cabo el 13,
14, 18 y 26 del mes de Junio del afio 2013 en las asignaturas del area de Contabilidad,

Gerencia, Economia, Historia y Geografia.

Los dias 1 y 7 del mes de julio del afio 2013 se continuaron con las
observaciones, en esta oportunidad en las asignaturas de Seguridad Ciudadana y

Defensa Integral de la Nacion.

En el transcurso del mes de julio y septiembre se indagaron las fuentes
primarias de informacion documental, al tener acceso a las planificaciones de
actividades académicas se pudo fotografiar los aspectos mas resaltantes y pertinentes
para la indagacion, se fue coleccionando todas las fotografias en una carpeta.
También se adjuntaron fotos referentes a las observaciones realizadas dentro y fuera
del aula, a los estudiantes, las oficinas de trabajo y atencion de las carreras

pertenecientes al area de ciencias sociales.

Para culminar el trabajo de campo, se realizé una invitacion a los participantes
observados meses atrds a participar en una entrevista con el proposito de grabar sus
percepciones, experiencias y gustos. Las maneras de expresion verbal y corporal
durante las entrevistas significaron fructiferas y de gran aporte al momento de

codificacion.
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En el grupo de los entrevistados resaltan opiniones muy importantes que
demuestra el sentido de identificacion con la Universidad, la satisfaccion de
pertenecer a un grupo destacado en medio de todas las carreras por su intensa labor e

interaccion social, tales como:

Informante 4 - “Tengo buenas relaciones con mis comparieros de una manera
profesional tengo mayor interaccion y comunicacion con mis compariieros, con los
estudiantes muy bien, en los pasillos me saludan y no me siento ni rechazado si me

siento aceptado”

Como ultima etapa del proceso de andlisis, se organizaron en familias los
codigos, citas y memos surgidos del quehacer investigativo y creatividad al momento
de organizar los datos por medio del Programa Atlas TI. Se establecieron familias
orientando el trabajo cualitativo a la seleccidn, agrupacion y relacion entre la
informacion recolectada, que posteriormente sirvido para la interpretacion de los
resultados. A continuacion se afiaden los Network Views (Familia de Palabras) que

sustentan el proceso de andlisis, estos son:
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“El objeto mas noble que puede ocupar CAPITULO IV
El hombre es ilustrar a sus semejantes”
Simon Bolivar

RESULTADOS

4.1 Contenidos de la investigacion

Para darme una idea de como se desenvuelve el quehacer pedagogico en el
area de estudio de la Unefa-Naguanagua he recogido una serie de experiencias y
testimonios que me han permitido examinar como se configuran las relaciones y
condiciones para una practica pedagédgica. Por tal motivo, se enmarca una serie de
estructura que organiza como se ejerce la praxis del docente y como inciden en ella
esferas externas, que se ejerce desde el Estado al Sistema de Educacion Universitaria
y cémo repercute en el ambito educativo de la Unefa y si la sede Naguanagua

dinamiza esta configuracion.

A partir de las consideraciones del Estado y su vision de la educacion, se
disefian e implementan politicas educativas fundamentadas en ideas pedagogicas y la
concepcidn de éstas bajo un proceso historico-social, como lo menciona el preambulo
de la CBRV. “El Estado interviene, por derecho propio en la organizacion de la

educacion del pais, y orienta, segiin su doctrina politica, esa educacion” (Prieto 1947)



De otro lado, la Unefa en el marco de su normativa sefiala y mantiene desde el
punto de vista epistemoldgico el fomento de una conciencia solidaria, en busca del
desarrollo critico y reflexivo, en el rescate de la memoria historica y fortalecimiento

de los valores patrios y diversidad cultural.

Ahora bien, a partir de la comprension de percepciones particulares dentro de
la Unefa me ha sido posible identificar el desenvolvimiento de practicas que expresan
el conocimiento y actitud ante las configuraciones que impactan al docente. La
implicacion de lo mencionado aparece bajo distintas formas y como resultado del
trabajo de campo y la interaccidon con los representantes, la experiencia social y la
subjetividad individual se logra analizar la practica pedagogica en el area de Ciencias

Sociales.

En cuanto he tomado como referencia para comprender las relaciones
establecidas en el ambito educativo a través de las experiencias y habilidades que
poseen los sujetos. A continuacion se destacan los escenarios donde ocurre este

campo de interaccion.

4.2 Algunos aspectos que estan insertos en el contexto educativo e influyen

dentro de la practica docente

Espacio Fisico La instalacion fisica de la Unefa-Naguanagua se encuentra
comprendida en dos edificios que estan conectados, uno corresponde al &rea
administrativa donde se localizan las oficinas de las autoridades y representantes de la
Universidad, los departamentos que se desempeian con actividades de control,
seguimiento y evaluacion de los procesos internos, abarca cinco pisos distribuidos de

acuerdo a la estructura organizativa (Anexo ).
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Dentro del mismo, en el tercer piso se ubica la oficina numero 4
correspondiente al area de ciencias sociales, alli se desempefian los coordinadores de
carrera de Adm. y Gestion Municipal, Administracion de Desastre y Economia

Social.

En este espacio fisico los docentes del area de ciencias sociales mantienen
relaciones importantes desde el punto de vista profesional, mantienen comunicacion
con el lider de la carrera, y hacen entrega de sus labores académicas (entrega de todos

los requisitos, documentacion y notas correspondiente a su trabajo pedagdgico).

De acuerdo a la descripcion se percibe que el unico lugar donde se recibe a los
profesores para su atencion es una oficina que se queda pequefia para los 90
profesores que forman parte de la matricula de docentes en el area de Ciencias
Sociales, y no cuentan co un ambiente de espera, esparcimiento o sitio de
intercambio colectivo, por tal motivo se nota la ausencia de una sala de profesores

que favorezca la participacion del profesorado dentro de la Universidad.

Continuando con la aproximacion al espacio fisico, es pertinente sefialar que
el espacio de las aulas se distribuye en el segundo edifico de la Unefa que abarca el
ambiente académico, se desarrollan dentro de las aulas el desempefio docente junto a
la interaccion de los estudiantes. Las carreras de Ciencias Sociales se ubican en el
primer piso, cada salén mide aproximadamente 8 mts y se distribuyen de la siguiente

manecra:
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Cuadro 7 Distribucion de aulas por carrera

Carrera N° de aulas que

ocupa

Licenciatura en Administracion y | 05

Gestion Municipal

Licenciatura en Administracion de | 04

Desastres

Licenciatura en Economia Social 04

Fuente: Informante 9 Docente de Unefa (2013)

Las aulas son ocupadas por 519 estudiantes que significan la matricula
estudiantil del area de Ciencias sociales, repartidos segun su régimen de permanencia
(diurno o nocturno). Este espacio fisico en particular posee un buen tamafio para
ejecutar dentro del mismo todas aquellas actividades académicas y sus condiciones
son propicias, con suficientes asientos, un pizarrén, buena iluminacidn, aire
acondicionado en todos los salones, sin embargo en algunas aulas no se encuentran
funcionando por deficiencias técnicas. Cabe destacar que son aulas cerradas y en su
entrada cuenta con ventanas panordmicas sin ventilacion, esto influye en que el
ambiente se vuelva pesado y mas en horas de la tarde cuando no se cuenta con un
clima agradable para dar la clase y esto desmotiva a los estudiantes, quienes por la
condicion de calor no atienden al cien por ciento y ocasiona a su vez fatiga al

docente.

Ambito comunitario La institucion se ubica dentro del Municipio de
Naguanagua, frente a la Av. Paseo Cabriales. La comunidad mas cercana corresponde
al sector de las Quintas que ademas de ser una zona residencial también cuenta con

establecimientos comerciales muy proximos a la Unefa.
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Por su trabajo y formacion con el medio en que interactiia la universidad, se
fomentan actividades de investigacion e interaccion con la comunidad, y a todos los
programas sociales que llegan a la Unefa se hace invitacion a la colectividad que
rodea a la universidad (Jornadas de Salud, Actividades recreativas, Pdval, ferias

educativas y de manualidad, cursos y simulacros, entre otros)

Dentro de las instalaciones funciona un Infocentro y es un sitio que acoge a
toda la colectividad estudiantil y de la comunidad también, brindando beneficios

respecto a informacion y comunicacion.

Ambiente educativo El &mbito académico dentro de la Unefa se organiza de

la siguiente manera:

Proceso Sustantivo Académico
Desarrollo Académico

Coordinaciones de Carrera

El trabajo en equipo del personal de la Unefa-Naguanagua se distribuye en
diferentes funciones administrativas y académicas, para generar un buen
desenvolvimiento de la practica docente, que va desde la directriz del Guia del
Proceso Sustantivo Académico enlazado con la direccion del Proceso de Desarrollo

Académico quien orienta el trabajo de las Coordinaciones de Carrera.

El area de Ciencias Sociales abarca las coordinaciones de Administracion y
Gestion Municipal, Administracién de Desastre y Economia Social, en las cuales se
desarrollan las actividades de clase en dos periodos por afio, y cada semestre se divide
en tres cortes de entrega de notas, las clases se ejecutan con duraciones que van desde
dos a tres horas académicas, combinado de acuerdo a la habilidad del docente al

explicar los contenidos de forma teorica y practica.
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El proceso de aprendizaje se lleva a cabo dentro de las aulas de clase donde el
docente planifica estrategias metodoldgicas pertinentes al tema de estudio, empela
recursos que van desde el pizarron que se encuentra en todos los salones, asi como
proyectores de material audiovisual, ldminas y fotografias, entre otros. El docente se
guia por la unidad curricular de la carrera para insertar los contenidos dentro del aula
de clase y a su vez gestiona la actitud de lider al controlar la disciplina y
cumplimiento del Codigo de Etica que posee la universidad para velar por la
formacion de valores y habitos respetables dentro de la institucion y su proyeccion a

la sociedad.

Tal es el caso que la practica docente es supervisada por el coordinador de
carrera quien esta al pendiente de como se ejecutan las actividades, también dentro
del ambito educativo las funciones del Departamento de Planificacion y Evaluacion
incide en como se desenvuelve esta praxis por el seguimiento, control y evaluacion

que realizan.

El quehacer pedagdgico de la universidad en el area de ciencias sociales esta
vinculado con la Division de Asuntos Sociales porque la aplicacién de tareas
practicas cooperan con las planificaciones de esta division que se encarga de
desarrollar actividades comunitarias, incentivar ambientes de recreacion, de accion
deportiva y cultural, asi como propiciar una pedagogia que intensifique la

cooperacion y solidaridad del bien colectivo.

En fin, todo el conjunto de condiciones fisicas, ambientales, sociales y
culturales que rodean la préctica docente genera gran diversidad de comportamientos,
también se identifican acciones de uso y costumbre dentro de la Universidad, como el
protocolo de aula, el cumplimiento de los lunes civicos (la bandera se iza y se entona

el himno nacional “Gloria al Bravo Pueblo”, se dirigen charlas o difusiéon de
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informaciones) las ferias socio-comunitarias, es clave la reuniéon y exposicion de
ideas, proyectos investigativos por parte de los docentes, asi como las semanas
correspondientes a la entrega de notas, todo lo anterior repercute en los estudiantes
quienes reciben toda la energia y ejemplo del profesorado en cuanto ellos se

desenvuelven e identifican con la institucion.

Se anotaron descripciones del desenvolvimiento docente dentro y fuera del
aula de clase, para determinar cuales son los conocimientos, habilidades y actitudes
frente al reto de incentivar la practica docente bajo una concepcion pedagogica. Para
la misma, se encontr6 con el factor tiempo que influye bastante porque la mayoria de
los docentes en el area de ciencias sociales que imparten asignaturas son contratados
por semestre bajo la condicion de TV y ellos pueden variar por cambios personales o
de indole institucional, y su dedicacion a la universidad no es mas de 7 horas lo cual
genera muy poco tiempo para que el profesor se desempefie en otros espacios que no

sean solo el aula mientras da las clases.

Otro grupo de profesores pertenecen a la planta de la Unefa y si ocupan una
dedicacion exclusiva o mucho mas tiempo que el otro tipo de contratacion, por la
misma significa una ventaja relevante porque el docente bajo esta condicion dedica
mas tiempo a la planeacion y vinculacion con el contexto socio-cultural, asi como la
disponibilidad de atencion y comunicacion con los estudiantes, también se destaca la
labor como tutores de trabajos de grado e informes de practicas profesionales, en tal
sentido las asesorias constan de ese tiempo y dedicacidon que proporciona el docente a
la investigacion, que necesita del abordaje de una practica pedagogica para obtener

los mejores resultados.
En este sentido, si se cumplen con la interaccion de las actividades de aula y

también con las horas destinadas a otras tareas de labor docente, se indagd en las

carreras de Ciencias Sociales sobre la practica investigativa de los docentes y se
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plantea en la misma, que los actores dentro de la universidad se organizan en grupos
de Investigacion brindando la oportunidad a profesores y estudiantes de abordar
problematicas sociales para su posible solucion. Se destaca la labor del grupo
“Desarrollo Enddgeno” que trabaja con los estudiantes de la Carrera de Economia
Social y Administracion de Desastres, los cuales han tenido una proyeccion a nivel
local y nacional, por la participacion efectiva a distintos congresos por fuera de la
institucion, cabe mencionar su labor y demostracion en la Unefa con actividades

internas y vinculacion con las comunidades.

Por medio del registro de observaciones, se logro tener contacto con esa
realidad que se describid y a partir de alli la interpretacion de los significados para dar
respuesta a las interrogantes formuladas respecto a la practica pedagdgica en el area

de Ciencias Sociales.

4.3 Interpretacion del registro

Al obtener toda la informacion necesaria, se debe registrar y dentro de ese
proceso el investigador va interpretando los significados encontrados para ir
construyendo una respuesta, y es por medio de unidades de anélisis que se explica el

hecho analizado.

Para ello, la investigadora recopila la informacién en el programa Atlas Ti
como herramienta tecnoldgica que sirve para la codificacion y también brinda a su
vez, un soporte para el analisis hermenéutico caracteristico en los trabajos cualitativos

y mas en las Ciencias Sociales.
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Al registrar la practica pedagogica en el area de Ciencias Sociales de la

Unefa-Naguanagua se obtuvo una gran cantidad de datos, que se procedid a separar

en unidades de analisis, se identificaron categorias que explican bajo un término la

esencia de esos datos encontrados.

4.4 Categorias evidenciadas en la practica pedagogica

Durante el proceso de andlisis, se organizaron las categorias en tres familias
(agrupaciones de codigos y citas) que a priori la investigadora establecid6 como
variables: Practica Pedagogica, Contexto Socio-Cultural y Estrategias de Ensenanza-
Aprendizaje, por tal motivo se identificd durante el proceso de interpretacion que las
familias son primeramente las que retne los Conocimientos, Habilidades y Actitudes

de los docentes, otra seria el Contexto Curricular y por ultimo las Estrategias de

Ensenanza-Aprendizaje.

Cuadro 8 Categorias

PRACTICA
PEDAGOGICA

Familia Codigo N° de
citas
Competencia pedagogica- 11
Saber Ser.
Competencia pedagdgica-Saber 04
Conocer.
Conocimientos,
Habilidades y | Competencia pedagdgica-Saber
Actitudes Hacer 08
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Competencia pedagdgica-Saber

03
Convivir
Vinculacion con las politicas
del Estado. 04
CONTEXTO
SOCIO- Vinculacion con la 12
CULTURAL programacion curricular.
Contexto
historico

Vinculacién con el Reglamento

Interno de la Unefa 02
Contexto
curricular
Enlace con instituciones y

organismos competentes con el

area de conocimiento 06
Actividades '
socio-
culturales
Estrategias cognitivas 06
Estrategias procedimentales 04
ESTRATEGIAS
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DE ENSENANZA- Estrategias Estrategias actitudinales 05
APRENDIZAJE

Tipos y técnicas de evaluaciéon | 15

02
Uso de las Tic

Fuente: Girén (2014)

4.5 Analisis de los resultados obtenidos

Es preciso acotar que las investigaciones cualitativas y dentro del orden
etnografico son muy variadas, por lo mismo existen muchos trabajos similares en
cuanto a la metodologia de acercamiento a la practica docente, todos en busca de
contribuir mediante la indagacion con el sistema educativo. Sin embargo, el trabajo
presentado es desarrollado en un &mbito que no habia sido estudiado en la institucion
lo que resultd una intervencion genuina, que analiza caracteristicas y necesidades en
el area de Ciencias Sociales dentro de la Unefa-Naguanagua como un subsistema con
habilidades y practicas diferentes a otros subsistemas académicos de otras

universidades.

El trabajo de investigacion realizado, por medio de la hermenéutica consiguid
que la investigadora lograra la interpretacion de la practica pedagdgica en el area de
Ciencias Sociales con el fin de identificar fortalezas y debilidades para proporcionar

elementos pedagogicos que afiancen el aprendizaje.
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Dentro de los resultados maés importantes que surgieron de la practica
pedagogica analizada, fue el enfoque educativo de los docentes con la puesta en
accion de competencias para la mediacion pedagodgica (Saber Ser, Saber Conocer,
Saber Hacer y Saber Convivir) el desempefio docente depende de los atributos que
maneje para planear, ejecutar y evaluar el aprendizaje en los estudiantes, ademas
tomar en consideracion el contexto histérico y socio —cultural en que debe estar

sumergida esa practica.

De esta forma con la investigacion se denota al docente como un elemento
importante dentro del proceso de Educacion Universitaria, porque a través de su
actitud, valores y expectativas va saber proyectar y relacionar la teoria con la practica
y asu vez la interaccion con la naturaleza.

Otro resultado, fue la orientacion pedagdgica que poseen los docentes en la
Unefa Naguanagua en el area de Ciencias Sociales, en como se sienten responsables y
comprometidos con los proyectos académicos para alcanzar la misién y vision de la

Universidad.

En relacion de la orientacion y desempeio pedagogico dentro del contexto
universitario, se presenta un cuadro comparativo de la Practica Pedagogica analizada

y la interpretacion de la investigadora

Cabe destacar, que el profesorado estd consciente de los fines académicos
y sociales en que debe sumergir su practica pedagogica, gracias a que interviene a
través de la Docencia, Investigacion y Extension en generar un ambiente propicio

para el aprendizaje y la formacion profesional.
La investigacion permiti6 identificar aquellos momentos en que el actor

del hecho educativo desempefia las competencias para motivar y forjar un espiritu

critico en los estudiantes guiados por los requerimientos que amerite el Estado y la

115



sociedad, por tal motivo los docentes en la Unefa-Naguanagua regulan la planeacion
y ejecucion de estrategias metodoldgicas que vinculen el aprendizaje significativo
con la Constitucion Nacional, los enlaces con instituciones y organismos competentes

al 4rea de conocimiento.

2:1 Mira esta practica pedagogica te la describiria es tanto en aula como el enlace
que te mencione anteriormente con las comunidades y las instituciones publicas
porque es necesario que ellos en el transcurso de la carrera tengan relacion directa
con las instituciones a los posibles entidades que puedan tener relacion directa con

su actividad profesional

4:4 Ellos en la participacion y las maneras en como participan, yo me pongo en el
puesto de muchos por eso el debate es interesante en el estudiante porque la
universidad esta en un proceso de maduracion y quienes las vamos madurar nosotros

los profesionales.

A propésito de indagar sobre como se desenvuelve el papel pedagdgico dentro
del aula de clase, se realizaron observaciones de este desempefio, lo que le permiti6 a
la investigadora evidenciar cuales son las fortalezas de la Docencia y de igual forma
constatar las debilidades, se verificé mediante la exploracion de las planificaciones de
clase si coincidia lo planificado con lo ejecutado; finalmente se logré detallar los

siguientes resultados:
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4.6 Conocimiento de la Practica Pedagogica

Los docentes consideran que las competencias pedagogicas significan el
talento y capacidad intelectual, que su experiencia en la ensefianza es la que
determina esa habilidad que posee al destacar su lenguaje y comprension técnica de
los contenidos que imparte, por eso en la mayoria de las clases observadas fueron
expositivas en el cual el profesor sumerge a los estudiantes en una narracion
conceptual del tema de estudio, en algunos casos si se especifica con ejemplos

concretos de la realidad como se desenvuelven los procesos en el area profesional.

Dentro de las aulas de clase, pareciera que la generacion de participacion es la
unica estrategia que prevalece en la ensefanza de las ciencias sociales, las clases son
dindmicas en medida de que los estudiantes emiten sus comentarios personales del
tema que trae el profesor para aprender. Se percibe mucho la lluvia de ideas en el
transcurso de las clases, lo cual es efectivo para que los estudiantes emitan sus
opiniones y conciban el aula de clase como centro de debate, donde se respeta su

postura y comentario, tiene oportunidad de intervenir espontaneamente.

Si el profesor conoce cual es su orientacion pedagodgica en base a una
fundamentacion tedrica va poseer amplia informacion para dar apertura a una practica
que guarde relacion con lo concebido y que lo llevara a un proceso de constante
reflexion para verificar como esta logrando su desempefio. Por eso principalmente el
profesorado debe conocer su postura ideoldgica para identificar que modelo

pedagogico es positivo a su quehacer educativo.

No se percibe una postura pedagogica arraigada en los docentes quienes se
desempefian segun su intuicion o lo que les parezca mejor implementar, si se
establece una practica pedagodgica en concordancia con el contexto socio-cultural es

la actitud y participacion del docente la que debe prevalecer en el aula de clase, no es
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solamente clases participativas sino que se establezcan lazos comunicativos con fines
especificos porque se estaria brindando oportunidad de participacioén que se desvia en
ocasiones de la comprension teodrica de la asignatura. Se debe orientar al estudiante
para que posea pensamiento critico, va repercutir la postura en ellos para que puedan
emitir comentarios con sustento en teorias y corrientes concernientes al abordaje de

las Ciencias Sociales.

4.7 Habilidades dentro de la Practica Pedagogica

En el area de Ciencias Sociales se destaca la habilidad que tiene el docente
para que mediante su ensefianza pueda a través de ejemplos de la vivencia y

experiencias de la realidad que el estudiante identifique y comprenda el contenido.

Se establecen muchas actividades vinculadas con el contexto socio-cultural
permitiendo esa interaccion positiva con las comunidades y areas de desempefio
profesional, permitiendo que el estudiante se involucre con su entorno; se ponen en
practica estrategias metodoldgicas que son dirigidas por el docente utilizando
ejemplos concretos de la realidad. Por medio de estas habilidades al momento de
ensenar un contenido se esta proyectando la posicion del aprendiz en la toma de

decisiones y el interés es aportar soluciones a los problemas de la sociedad.

En este punto, es recomendable vincular las competencias del Saber Conocer
y Saber Hacer puesto que se esta dejando a un lado el conocer y comprender llevando
al estudiante directamente al aplicar; la meta cognicion es un elemento pedagogico
muy importante en las Ciencias Sociales, es segin el conocimiento que posea el
profesor y tenga la capacidad de transmitir al grupo de aprendizaje para que este logre
comprender la utilizacién de esos conocimientos es lo que va garantizar la puesta en

practica de los mejores procedimientos metodologicos para abordar la sociedad.
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Es necesario intensificar la puesta en accion dentro del aula de estrategias
cognitivas, verificar el afianzamiento de los conocimientos para su comprension;
velar y controlar que el estudiante maneje terminologia y aspectos conceptuales de las
asignaturas, poner énfasis en los contenidos en cubrir todos los temas; no brindar
relevancia solo a lo que le parezca importante al docente sino guardar respeto por las
unidades curriculares, y también es preciso insertar recursos que motiven a la
investigacion de material bibliografico o informacion electronica confiable, para

despertar en el aula el caracter tedrico de las Ciencias Sociales.

4.8 Actitud sobre la Practica Pedagogica

Segun lo observado la practica pedagogica en el area de Ciencias Sociales es
positiva porque el docente mantiene relaciones interpersonales con los estudiantes y
los demas profesores, se concibe el acto educativo como un ambiente agradable, con
acciones afectivas, cordialidad, clima de trabajo cooperativo, lo cual influye en las

competencias actitudinales tanto del docente como del estudiante.

Esto es muy favorable dentro de las practicas docentes porque no se impone
como una autoridad, es visto como un orientador que se dirige a los estudiantes con el
interés de alcanzar una formacién integral, no como un sujeto que domina la clase y
va decidir si apruebas o no la asignatura, trasciende la ensefiaza a la esfera de la
sensibilidad, primeramente trabajar el Saber Ser para luego ocuparse de los demas

saberes.

Es fundamental que el docente posea dominio personal, refleje un actitud
positiva por medio de su personalidad, con una autoestima destacada, un ser que
comprende las fortalezas y debilidades del ser humano por ello no cae dentro de

ambitos de perfecciones pero si esta comprometido en trabajar la parte emocional de
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los estudiantes, para que se sientan seguros y comodos al comprender lo que

aprenden.

Este acercamiento emocional debe manejarse bajo fundamentos tedricos que
respeten los distintos niveles de aprendizajes, la variedad de inteligencias multiples,
que aunque posea un grupo homogéneo se va encontrar con particularidades
especificas, para ello debe manejar herramientas que afiancen este trabajo. Introducir
estrategias que revelen el potencial de cada estudiante no lo mucho que sabe el
profesor; para ello es preciso lograr que el sujeto mismo descubra sus aptitudes y
mediante esa exploracion va conseguirse con las herramientas que le permitiran

comprender la realidad.

Las estrategias actitudinales que manejan los docentes, también tienen que
garantizar esa conexion con los valores solidarios, generar momentos de amor,
respeto, generosidad, honestidad, entre otros. El reforzar las virtudes y caracteristicas
personales para que dentro del aula de clase se prepare profesionalmente pero a su
vez trabajar la parte humana, afianzar los valores humanistas que responden a el buen

desenvolvimiento dentro de la sociedad.

4.9 Contexto Socio-Cultural

La Docencia dentro del ambito universitario de la Unefa en el area de Ciencias
Sociales se desenvuelve con practicas pedagogicas asertivas porque se pone en accion
la metodologia de trabajo que el docente escoge para el abordaje del Curriculo y
conseguir las mejores alternativas metodolodgicas, para ello necesita entender y poner

en praxis de las distintas dreas pedagogicas para cumplir los objetivos académicos.
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En cuanto a la programacion curricular, los docentes ejecutan sus clases en
relacion a las unidades curriculares que posee la Unefa, aunque no estan de acuerdo al
cien por ciento de como se esquematizan los temas y los autores sugeridos, ajustan la
metodologia a la misma, estan conscientes de que se necesitan cambios pero esperan
directrices de Unefa-Caracas que es la encargada de las gestiones administrativas y

decisiones al respecto.

No estaria de mas, que los profesores fuesen desarrollando propuestas por
asignaturas que conlleven al compromiso con la actualizacion y mejora de las
condiciones pedagogicas en las Ciencias Sociales. Aportando su granito de arena en
la colaboracion conjunto de propuestas curriculares que optimen la metodologia a

utilizar.

Dentro del desempefio docente, existe una darea pedagdgica a veces
desconocida o poco concurrida por los profesores y se trata de la elaboracion de
material didactico, los recursos que se manejan en el area de Ciencias Sociales estan
apoyados en las Tics para el proceso de ensefianza, hay profesores comprometidos
con la utilizacion de material de apoyo para que sus clases se conviertan en ambientes

interactivos, dindmicos posibilitando la comprension de los contenidos.

Se identificaron dentro de la practica pedagogica el uso de mapas mentales,
ilustraciones, diapositivas interactivas que propician el interés por el estudiante y se

convierte en ayuda para que el docente tenga referencia del contenido.

Sin embargo, es conveniente que cada profesor indague sobre como debe
elaborar su material de apoyo propio obviamente sin desestimar las fuentes de autores
reconocidos en el dmbito de Sociales, s6lo de acuerdo a la capacidad creativa y
analitica escoger las informaciones pertinentes para exponerlos a la clase. Esta

condicion de elaboracion de material no tiene que venir de los estudiantes porque a
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veces se conciben pensamientos de que ellos son los tnicos que deben producir su
propio conocimiento (y el del profesor? Debe hacer relevancia y dar el ejemplo de
como se organizan metodologicamente los acervos cognitivos y culturales, fijar
referencias claras y coherentes de los temas que sirvan de consulta para los

estudiantes.

La elaboracion de material conlleva de igual forma una reflexion
epistemologica de lo que se quiere lograr, con el manejo de ese material de apoyo, asi
como la exploracion del dominio personal, las competencias técnicas, el trabajo
cooperativo del profesorado, ese busqueda de integracion de tareas por parte de un
grupo de profesores, no desvincular el trabajo de clase individualmente, brindar
apertura a otros juicios e ideas. Por tal motivo, mas que un area de exploracion
significa un reto para que el ser humano comprenda las posibilidades didacticas que

pueden contribuir a los mejores resultados.

La evaluacion Académica es otra area muy importante dentro del proceso
ensenanza-aprendizaje, vemos mucha incidencia del profesor en la idoneidad y
relevancia al momento de impartir las clases pero brindando poca atencion al
momento de evaluar, no es considerada como un elemento pedagdgico por los
profesores quienes describen los recursos evaluativos solo como requisitos
obligatorios que debe cumplir cada corte de notas, se observaron las planificaciones
evaluativas de caracter cuantitativo, utilizando solamente tipos de evaluacion
sumativa, al no percibir comentarios sobre como se esta evaluando en el area de
Ciencias Sociales, se logra discernir que la evaluacion de los aprendizajes son
concebidos desde el punto de reflexién cognitivo entonces difiere completamente de
la metodologia que se aborda al dar los contenidos donde se insertan estrategias

procedimentales.

122



La poca participacion de los aspectos pedagodgicos al emitir juicios de valor
indica una apropiacion por parte del docente de una sincronizacion conductista que
no busca la mejora de los aprendizajes sino la reprobacion de los mismos, la fuerte
tendencia por cuantificar ha dejado a un lado esa afinidad constructivista con que da

las clases.

Es de interés para algunos el conocer cuales son las técnicas e instrumentos
mas idoneos para verificar como se desenvuelve el trabajo de los estudiantes a nivel
conductual, conceptual y procedimental. En vista de ello, la falta de preparacion para
abordar la evaluacion académica es la que interfiere en como se nota mucha
insuficiencia profesional para administrar sus técnicas y habilidades personales
porque no se hizo énfasis en potenciarlos sino en prescindir de los estudiantes que no

alcancen las metas que el mismo profesor coloca como si fuese el la autoridad.

En tiempos actuales el tema de evaluacion es un topico de debate dentro del
sector universitario, porque son muchas las posiciones y concepciones al respecto;
pero dentro del contexto de la Unefa y como se manejan las practicas pedagdgicas lo

mas logico seria que existiera relacion con lo que se ejecuta y lo que se evalua.

Es un objetivo de todo el Sistema Educativo el evaluar positivamente, donde
no se ensefla para “aprobar” se ensefia y aprende para alcanzar una plena e integral
formaciéon como persona. Por tal motivo, la importancia de las técnicas e
instrumentos seleccionados o elaborados que contribuyan a la mejora del proceso

evaluado.

La evaluacion de los procesos de aprendizaje deben ajustarse al contexto y a
las diferentes formas en que se debe abordar, para erradicar la perspectiva tradicional
y erronea de que evaluar es preparar un examen, evaluar es la accion integral de

emitir un juicio ya sea de forma cuantitativa o cualitativa pero que su orientacion este
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empleada durante el avance del aprendizaje para corregir mejorar la situacion

evaluada.

Se necesita de reflexion y autoevaluacion que pueda ser realizada grupal o de
forma individual, por ejemplo un profesor se debe hacer una autoevaluacién en
cuanto a su practica, ante esto existe también la evaluacion grupal que seria a nivel
macro dentro del area de Ciencias Sociales como la institucion aborda directrices para

evaluar.

Este proceso de evaluacion debe ser seleccionado de forma mas idonea y
pertinente al contexto, la toma de decisiones al respecto es lo que determinara su
metodologia explicita en diferentes tipos de evaluacion. Es fundamental para un
docente destinar los objetivos que se proponen y en ese sentido escogera una

evaluacion con la finalidad acertada.

4.10 Estrategias de Ensefianza-Aprendizaje

Dentro del ambito universitario por tradicion y dando conformidad al
Reglamento Interno de la Institucion se agregan en el campo académico carreras
nuevas con la nocion local, protagdnica de las comunidades, la organizacion colectiva
para la transformacion social, por lo tanto el personal que labora dentro de la Unefa-
Naguanagua consta de personas de distincion militar destacada, asi como personal
civil con trayectoria y grados académicos que presentan capacidades y habilidades
para establecer conexion de ensefianza-aprendizaje con los estudiantes del area de

Ciencias Sociales.
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De acuerdo a los participantes de este contexto se pudo obtener informacion
acerca de como desempefian su practica pedagdgica, en resumen ellos emplean
conceptos tedricos y manejo de principios del Ideario Bolivariano apegados a la
Constitucion Nacional y permitiendo a su vez que el estudiante traslade esos

conocimientos a la realidad.

La asignaturas vinculadas al area de Ciencias Sociales son las disciplinas que
se interrelaciona para la comprension de los aspectos naturales y culturales, se
imparte materias con un curriculo amplio y extenso fundados en el origen,
acontecimientos historicos, geopolitica nacional, seguridad y defensa del pais. De esta
manera el pensum de estudio abarca dependiendo de la carrera las siguientes
asignaturas (Anexo ) que buscan la formacion de un perfil profesional con sentido

humanista y arraigo cultural en lo nuestro, para su destacada participacion ciudadana.

Continuando con el analisis, se encontrd que dentro del desempefio docente en
las distintas asignaturas de la muestra escogida, si se aplican actividades tedrico-
practicas. La conducta y habitos dentro del acto educativo se cumplen muy bien en
las aulas de clase, a través de la técnica de observacion se percibid el
desenvolvimiento pedagogico en el salon, se establecen los momentos de una clase, el
docente maneja dominio de los temas, genera participacion e incluso el uso de

recursos de aprendizaje y material de apoyo.

También se destaca el trabajo practico dentro de la asignatura de Defensa
Integral de la Nacion, que llevan a cabo el orden cerrado que significa la actividad
practica dentro de la institucion en donde se prepara al estudiante en su
condicionamiento fisico y el desarrollo psicologico, se estimula con esta practica las
aptitudes y la conducta, por medio del ejercicio de la disciplina, interactuando entre el
saber ser como ciudadanos pero a la vez fomentando la preparacidon sobre maniobras

y operaciones de ofensiva y defensiva militar.
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Todo lo mencionado en relacion a la normativa interna de la institucion y
respetando la libertad individual que goza por derecho todo ciudadano, es decir la
disciplina es un elemento que estimula la formacion de un ser integral porque por
medio de la responsabilidad y el habito se consiguen buenos resultados, quedaria mas
adelante indagar como influye la practica militar en las incidencias académicas y de
rendimiento, pero de acuerdo a lo observado se establece esta vinculacion de forma

positiva, bajo condiciones supervisadas aceptables.

Hay que acotar que los profesores del area de Ciencias Sociales no establecen
ningun tipo de conexidén y comunicacion con la Division de Defensa Integral, ni ellos
tampoco participan dentro de la toma de decisiones respecto a las areas pedagogicas

antes explicadas.

Para cerrar con el andlisis de los resultados, es bueno resaltar que dentro de la
Unefa-Naguanagua y el ambito analizado que es el area de Ciencias Sociales, la
planeacion y ejecucion de actividades pedagdgicas si se cumple y con los objetivos de

formar un ser profesional pero mas que ello un individuo integral.

5:12 Es la parte humana de conexion los docentes con los estudiantes que es como
unica porque el estudiante comparte tantas horas de tu vida, compartes tus vivencias
los mismos problemas el docente no todos los dias llega feliz entonces uno tambien
aprende a dejar el problema afuera y conectarte con ellos eso lo aprendes con la

experiencia mas nada

La practica pedagdgica establece una fuerte conviccion de que el docente debe
operar la Competencia del Saber Convivir antes, durante y después del proceso de
aprendizaje, motivando a los estudiantes a que ellos mismos contintien

desenvolviendo practicas que fortalezcan las relaciones en los campos de trabajo,
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“ La intervencion social debe poseer )

un caracter pedagdgico, sin renunciar CAPITULO V
a su intervencion critica transformadora ”

A. Petrus

CONCLUSIONES

Se presentan las conclusiones de acuerdo a los resultados obtenidos, en el

desarrollo del presente trabajo investigativo.

5.1 Conclusiones

Las caracteristicas de las practicas pedagogicas de los docentes en la Unefa-

Naguanagua, estan orientados de la siguiente manera:

. En relaciéon a las actitudes de los docentes observados y
entrevistados, se percibe un desenvolvimiento positivo dentro del
contexto universitario de la Unefa, mucho compromiso y sentido de
pertenencia, propiciando dentro de la institucion conductas éticas y
respetuosas que sirven a su vez de ejemplo para los estudiantes porque se
trabaja primeramente la condicion humana, por eso se transmiten y
promocionan valores por parte de los docentes quienes tienen la gran tarea

de velar por ello.



En la practica docente, se reconoce el papel de profesor como
un mediador y orientador del proceso de aprendizaje, no obstante en la
mayoria de ellos aun existen practicas con modelos tradicionales de
ensefianza segin lo observado, brindando poca prioridad a los enfoques

pedagbgicos modernos.

En la mayoria de los docentes entrevistados, se nota mucha
alegria, dedicacion y esfuerzo por trabajar en la Unefa, algunos llevan
incluso trabajando desde la fundacion de la sede Naguanagua; expresan su
apoyo a los objetivos que busca la Universidad y se sienten identificados
con las actividades llevadas a cabo, brindando su colaboracion de forma

espontanea para que se logre mejorar los procesos académicos.

La falta de comunicacion dentro del profesorado es lo que
dificulta la unificacién de criterios al momento de desarrollar practicas
pedagogicas en el area de Ciencias Sociales, se planifican y trabajan las
actividades académicas de manera individual, a esto se suma que el
profesorado pocas veces se reune para la discusion y planteamientos

académicos.

Sin embargo, se evidencia una buena interrelacion entre los
docentes y demds personal de la Unefa, pero no existen espacios
pedagbgicos para que los profesores realicen encuentros o mesas de
trabajos que permitan fluir la comunicacioén e intercambio de ideas sobre

la practica docente en el area de Ciencias Sociales.

128



Los profesores observados durante la investigacion, reconocen el
valor del papel docente dentro de la Unefa, saben que mediante una
comunicacion efectiva y constante orientacion y acercamiento a los
estudiantes a través de consejos se logran mejores resultados en la

institucion.

En cuanto a las habilidades que poseen los docentes en el 4rea de
Ciencias Sociales, se apreci6 en la documentacion recopilada que manejan
variedad de estrategias metodologicas para impartir las asignaturas, y
durante la técnica de observacion se evidencid que el docente busca la
reflexion y andlisis por parte del estudiante; asi como también la

generacion de clases participativas y dindmicas.

Acerca de la percepcion de los docentes sobre la practica
pedagogica dentro del Contexto Socio-Cultural de la Unefa, se evidencid
que se encuentran identificados con los compromisos epistemologicos y
ontolégicos de la institucion, existe una buena disposicion por parte de
ellos en la ejecucion de actividades curriculares e insertacion de recursos
para la mejora de los procesos del contexto dentro y fuera del aula de

clase.

Los docentes reconocen la labor universitaria de inclusion que
tiene la Unefa, asi como el momento historico y la promocion de valores
humanistas y patrios, para la formacion de ciudadanos y profesionales

comprometidos con la Nacion.

La practica docente en el area de Ciencias Sociales interviene en

el desempefio cientifico, deportivo, cultural y comunitario de la sede
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Naguanagua, respecto a los conocimientos que poseen los docentes sobre
Practica Pedagogica, los resultados arrojaron que la mayoria de los
profesores despliegan labores académicas y culturales dentro de la
institucion, en tal sentido se planifica y ejecutan actividades tedrico-
practicas que logran relacionar el conocimiento con la praxis en el area

profesional, asi como los aportes y soluciones a las comunidades.

A través de las competencias pedagogicas analizadas se
evidencia mucho compromiso con la competencia del Saber Hacer y Saber
Convivir en las carreas de Administracion de Desastres, Administracion y
Gestion Municipal y Economia Social en donde se llevan a cabo
actividades tedrico-practicas sumergidas dentro de un sentido de reflexion,
donde se promocionan valores humanistas y solidarios que aportan

sensibilidad del individuo ante su accionar dentro de su entorno.

En relaciéon al Curriculo, todos los profesores entrevistados
expresaron el interés por la pronta actualizacion de la programacion
curricular en el area de Ciencias Sociales, en este sentido existen
debilidades en cuanto a la metodologia curricular llevada a cabo y la falta
de participacion o gestiones referente a propuestas para cambiar lo

mencionado.

Los profesores incentivan a los estudiantes a participar en todas
las actividades programadas por la Universidad, y la relacion de las
asignaturas con la conexion con las comunidades, de esa manera se aborda
los problemas que se suscitan en ellas mediante trabajos de investigacion

que son orientados por tutorias.
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. De las estrategias de ensefianza-aprendizaje se pudo identificar
que los docentes poseen competencias pedagdgicas que trabajan con el
Saber Ser, Conocer, Hacer y Convivir y en cada una de esas dimensiones
ponen en accion diversas estrategias que afianzan el aprendizaje,

trascienden los conocimientos a la aplicacion de los mismos a la realidad.

Otras conclusiones:

. La herramienta tecnoldgica Atlas Ti utilizada en el desarrollo de
la investigacion etnografica, permitio almacenar a través de unidades
hermenéuticas toda la informacion recolectada; asi como fotografias y
documentacion de una manera flexible, rapida y dindmica, posibilitando una
interpretacion y analisis fiable, demostrando que el quehacer del investigador
en la indagacion cualitativa puede ser enriquecido mediante las estrategias de

innovacion pero sigue realizdndose la labor minuciosa de organizar los datos.

. Con la ayuda de los recursos didacticos para la fase de analisis y
desarrollo, se logré consolidar un conocimiento certero del problema
planteado, que dieron base a la interpretacion y presentacion de los resultados,
asi como el aporte sobre elementos pedagdgicos con el fin de afianzar la

practica docente.

. El lenguaje es un instrumento emancipador para comprender el
punto de vista de los individuos, mediante la hermenéutica se interpreta de
forma habil como se puede descubrir los escenarios de la realidad segun la
percepcion de los sujetos investigados; y a partir de alli aproximarse a la
situacion y contexto socio-cultural.

Aportes de la Investigadora

131



Después de haber analizado la practica pedagdgica en el area de Ciencias
Sociales de la Unefa-Naguanagua lugar donde me desenvuelvo como Docente, puedo
acotar que es preciso dar continuidad a la investigacion puesto que la etnografia tomo
en consideracion primeramente a los docentes del area de Ciencias Sociales, sin
embargo también seria interesante conocer el punto de vista de los estudiantes

respecto a la Practica Pedagégica llevada a cabo en la institucion.

Es fundamental que dentro de las dindmicas de trabajo en las carreras de
Sociales se realicen mesas de trabajo periddicas con la finalidad de discutir las
unidades curriculares, de esta manera se incentiva la motivacion y el compromiso de
cada docente con el Curriculo de la institucion. De esta manera, también se

obtendrian planteamientos y propuestas para la actualizacion del mismo.

Dentro de mi labor docente ejerzo funciones en el Dpto. de Planificacion y
Evaluacion Académica, de alli nace el interés por investigar la practica pedagogica
llevada a cabo, y de acuerdo a los resultados obtenidos es necesario afianzar el tema
de evaluacion, de esta manera es propicio generar capacitacion por parte de la
institucion a los docentes referente a la evaluacion de los aprendizajes, para que se
tomen en cuenta al momento de planificar una evaluacion inicial, asi como la
constante evaluacion formativa permitiendo fortalecer el aprendizaje de los
estudiantes, esto va garantizar mejores resultados. Y es importante incluir dentro de la
metodologia curricular la planeacion y diseno de instrumentos de evaluacion (lista de
cotejo, rubricas, escalas de estimacion, escalas numéricas, entre otros) y que los

mismos sean adjuntados a los formatos de entrega de notas.

Es fundamental también que al final de cada periodo todos los trabajos

realizados en las distintas carreras del area de Ciencias Sociales pasen a un banco de
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investigacion con el objetivo de que puedan ser consultados y mas adelante servirian

para la creacion de un Centro de Informacion en Ciencias Sociales.

Debido a que el contexto socio-cultural de la sede Naguanagua propicia y
ejecuta muchas actividades se propone a las autoridades académicas llevar a cabo
jornadas y mesas de trabajo de reflexion por carrera, para el intercambio de

estrategias pedagdgicas ejecutadas.

En cuanto a la estructura fisica de la Unefa-Naguanagua el establecimiento de
un ambiente pedagdgico va proporcionar a los profesores mejor recibimiento,
comodidad, recepcion, el establecimiento de una sala de discusion y de tareas
académicas fuera del aula de clase va garantizar mayor sentido de pertenencia en los

docentes.

Fomentar estrategias pedagogicas en el area disciplinar de Ciencias Sociales
es de suma relevancia y su vinculaciéon con las Tic, es necesario promover
primeramente talleres de induccion a los profesores quienes posteriormente insertaran
herramientas digitales como los video-foros y clases interactivas a los estudiantes.
Los docentes deben prepararse antes las exigencias del sistema universitario asi como
a las innovaciones pedagogicas, para ello se necesita que la institucion ofrezca

capacitacion para reforzar la practica docente.
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