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RESUMEN

Los estudios sobre la mujer, la dindmica laboral y la economia informal han
ocupado un espacio privilegiado en las indagaciones sobre género y trabajo;
sin embargo la complejidad de los fendmenos sociales en los cuales aparece
vinculada la necesaria discusion sobre la reivindicaciéon de los derechos de la
mujer, las concepciones relacionadas con discriminacion, la exclusion y
segregacion por genero, asi como las formas laborales alternativas que han
emergido del mundo del trabajo, requieren repensar las cosmovisiones a
que da lugar el contraste de los sistemas tedricos propios de los estudios
sociales del trabajo con los discursos provenientes de la realidad vivenciada
por las mujeres en el desarrollo de las actividades entendidas como alcance
del concepto abstracto de trabajo. En tal sentido, en la presente tesis, el
tejido argumental propende a legitimar la existencia de un problema
especifico que en el discurrir de lo social, liga a la mujer con la dinamica
laboral que se desarrolla en la economia informal. El propdsito central del
estudio fue: Interpretar las representaciones sobre mujer, dindmica laboral y
economia informal desde una perspectiva de género, atendiendo a los
discursos aportados por trabajadoras de la informalidad en el municipio
Valencia del estado Carabobo durante los afios 2009-2010. La revision
arqueoldgica de la teoria alcanzd a discutir las trayectorias de trabajo de
siete momentos indagatorios que se constituyen en los ejes estructurales de
los siete capitulos de la investigacién. EI método, bajo enfoque interpretativo,
fenomenoldgico y hermenéutico, permitio estudiar las representaciones de
doce mujeres informantes, sobre los categoriales mujer, dinamica laboral y
economia informal, para derivar una aproximacion interpretativa que
contribuya a facilitar la comprension interpretacion y aplicacién de una nueva
vision sobre el problema y sus connotaciones socios laborales.

Palabras clave: mujer, género, dinamica laboral, trabajo informal.
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ABSTRACT

Studies about woman, work dynamics and informal economy have been
occupy an important part on investigations about gender and work; however,
due to the complexity of the social phenomenon on which appears linked the
discussion of the recognition on woman'’s rights, the conceptions related with
discrimination, exclusion and segregation because of gender, as with the
alternative work forms witch have emerged nowadays, require reformulate the
cosmovition of the theorical systems proper of the social studies of work with
the reality of the woman in daily life. To such an extend, in the present thesis,
the argument propend to legitimate the existence of an specific problem, that
in social life, merges the image of woman with the work dynamic that
develops in the informal economy. The Central Purpose of the study was: to
interpret the representations over woman, work dynamics and informal
economy from a gender’s perspective, regarding the interviews given by
informal female workers in Valencia, Carabobo state, during the following
years 2009-2010. The archaeological revision of the present theory discusses
the trajectory of work of seven investigatory moments that constitute the
central axes of all chapters of the present investigation. The method, under
an interpretative phenomenological and hermetic approach, allowed to study
the representations of twelve women, under the categories: woman, work
dynamics and informal economy, to achieve an interpretative approximation
that contributes to facilitate the comprehension, interpretation and application
on the new vision about the problem and its socio-labourist’s connotations.
Key words: women, gender, work dynamics, informal work.
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INTRODUCCION

En el mundo del trabajo, la emergencia de espacios para reivindicar
los derechos de la mujer a un tratamiento sin discriminacion, han encontrado
convergencia en postulados teodricos que asumen diversas estructuras
conceptuales; no es ajeno encontrar planteamientos dentro de las corrientes
feministas, en las construcciones asociadas a la perspectiva de género o en

los mas diversos criterios de igualdad en el trabajo.

En la diversidad de argumentaciones sobre el necesario cese a la
diferenciacion por sexo o0 género, la perspectiva de género muestra la
construccion social de las actividades esenciales de las personas, del mismo
modo se examinan las relaciones sociales entre el género femenino y género
masculino, que se expresan en normas, valores, practicas individuales o
colectivas, que permiten introducir las peculiaridades de la incorporacion
tanto de hombres como mujeres en el trabajo, estableciendo sus ventajas y

desventajas.

En el &mbito social, es necesario reconocer las grandes luchas que se
han realizado para obtener la igualdad de género, lo que ha provocado
grandes avances como son: la igualdad por los derechos juridicos, una
mayor participacion politica, el avance de la mujer en los diversos niveles de
educacion, asi como su paulatina y creciente incorporacion a la fuerza de
trabajo. A pesar de estos logros todavia persiste la desigualdad y la

discriminacion en razén del género.

No obstante, en las Ultimas décadas se viene produciendo un cambio
en el mercado de trabajo que genera una mayor presencia de las mujeres, y
un cambio de las caracteristicas de los empleos que tradicionalmente han

sido empleo femenino con una mayor precariedad, menores salarios, trabajo

11
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a tiempo parcial, trabajo informal, facetas laborales desprotegidas que

afectan a un gran nimero de mujeres trabajadoras.

La ampliaciébn del campo laboral que se ha visto en Europa, se ha
extendido a los paises latinoamericanos en la cual se evidencia una
tendencia de la captura de los nuevos puestos de trabajo por las mujeres, sin
embargo, es mucho mas notoria la presencia femenina en la actividad de la
economia informal, sobre todo en las areas dedicadas al comercio y la
buhoneria. Este elemento situacional es comuin en los paises de habla
hispana desde México hasta Argentina, con visibilidad notoria también en

Brasil o en las regiones insulares con idioma distinto al Castellano.

Cuando el fendmeno de la informalidad es examinado en el contexto
particular de Venezuela, los registros estadisticos permiten evidenciar la
ubicacion en este sector de la economia a un nimero ciertamente grande de
personas y en ellas el porcentaje que corresponde a las mujeres es también
relevante. Las ultimas cifras aportadas por el Instituto Nacional de Estadistica
(INE, 2010), refieren que en el pais el 60 % de las personas ocupadas estan

identificadas como trabajadores de la economia informal.

No son solo las cifras las que inducen a interpelar al mundo del trabajo
informal, que en este caso se hace mas importante aun, pues liga de manera
directa la condicion laboral en la que se encuentran las mujeres trabajadoras
en este sector. Asi, los elementos categoriales que revelan la valoracion de
la importancia de un riguroso examen al trabajo femenino en la informalidad,
estan profundamente vinculados con los conceptos: mujer, dinamica laboral,
economia informal y perspectiva de género, para tejer, desde los hilos
tensiénales de los estudios sociales del trabajo, una perspectiva

interpretativa implicada en la teoria de género.

En atencion a lo planteado, se estimé como necesario estudiar la

UNIVERSIDAD DE CARABOBO Doctorado en Ciencias Sociales: Estudios del Trabajo
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situacion laboral de la mujer venezolana que trabaja en el sector informal de
la economia, tomando como referencia el municipio Valencia del estado
Carabobo y buscar las aristas denotativas que tienen en este fenébmeno los
categoriales y constructos orientadores de la red conceptual que conforma el

entramado teodrico de la vision de género sobre el trabajo.

En consecuencia, en la investigacibn se asumieron como elementos
definitorios de las trayectorias de trabajo siete momentos indagatorios que se
constituyen en los ejes estructurales de los siete capitulos de la
investigacion, de la manera siguiente: en el Capitulo |, desde el momento |,
denominado momento de problematizacion, se hace referencia al
planteamiento del problema, objetivos de la investigacion y justificacion de la

misma.

Con respecto al problema se observa, que la nocion del trabajo de la
mujer se analiza en los estudios sociales del trabajo desde diversas posturas;
en ellas, el enfoque de género considera que la mujer se incorpora al
mercado de trabajo por la necesidad econdmica de obtener ingresos, pero
ademas en busqueda de realizarse personalmente, debido a que se empezé

a considerar que tenia derecho al trabajo fuera del hogar.

En el capitulo II, la configuracion metodica, fue asumida como
momento técnico metodoldgico; comprende el marco metodoldgico, el
cual esta constituido por la naturaleza de la investigacion, la poblacién
objetivo, informantes clave, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
y las técnicas de analisis que se emplearon para la interpretacion de la
informacion propia de la indagacion; aqui el discurso se vincula al
instrumental que se dispuso para la recoleccién de los discursos mediantes
las técnicas e instrumentos que se ajustaron a los requerimientos del

problema. Adicionalmente, es explicitado el disefio y se despliega lo

UNIVERSIDAD DE CARABOBO Doctorado en Ciencias Sociales: Estudios del Trabajo
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concerniente al universo de informantes, las informadoras clave, las
estrategias para la recoleccion de informaciébn y la postura de la

investigadora para abordar el proceso constructivo de la realidad investigada.

El Capitulo 1ll, el momento arqueolégico comprende los
antecedentes de la investigacion y las bases tedricas. El tejido argumental de
los referentes tedricos que sirven de soporte al estudio fue urdido desde lo
nocional del eje central de la arquitectura conceptual y sus derivaciones, por
lo cual el entramado de la teoria referencial fue denominado momento
arqueoldgico, atendiendo al criterio de Foucault (1980) sobre la cientificidad

de los recorridos hechos como arqueologia.

La discusién sobre los marcos interpretativos aportados por la teoria
fundante o eje tedrico principal, esta reportada en el capitulo 1V bajo el
nombre de momento de Fundamentacion; las teorias derivadas y las
teorias emergentes fueron dispuestas en este apartado, de modo que
facilitaron la comprension-interpretacion de los fendémenos socialmente
construidos. Tal tejido se compone con el desideratum de los contenidos
propios de aspectos generales como: Trabajo, Sociologia del trabajo,
Concepcion  antropolégica del género, Enfoques de género,
Representaciones sociales, Economia, Economia informal, Trabajo informal,

Trabajo femenino.

En el capitulo V, como una necesidad que emergid de la construccién
de lo real sobre el eje central del problema, se hizo indeclinable la revisién de
los llamados marcos regulatorios del trabajo, cuestion que condujo a fijar la
atencion en el momento constructivo legal, desde donde se da cuenta de
las variantes legales que toma el escenario de la proteccién tanto al trabajo
femenino como a la seguridad social de la mujer, en el plano de las

disposiciones normativas que dan fuerza a los deberes y derechos de estas

UNIVERSIDAD DE CARABOBO Doctorado en Ciencias Sociales: Estudios del Trabajo
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ciudadanas.

Este momento constructivo legal, hace un despliegue de los criterios
normativo mas importantes para considerar la orientacion de la discusion de
los elementos tedricos que constituyen el basamento del trabajo
investigativo, toca de cerca los conceptos mujer, dindmica laboral, economia
informal y perspectiva de género, de modo que se pueda construir la
argumentacion que dara consistencia al tejido tensional de los estudios
sociales del trabajo, para facilitar la generacibn de una perspectiva

interpretativa implicada en la teoria de género.

La interaccion de la investigadora con el espacio de intervencion que
le sirvio de referencia, fue recogida en el capitulo VI, con el segmento
denominado momento de construccién empirica. Esta relacionado con la
seleccion que hizo la investigadora de un fenémeno particular dentro de una
gama de fendmenos propios de la realidad social laboral de la mujer en el
marco de la economia informal; es decir, es la manera de delimitar el llamado
“objeto de estudio” en la investigacion, es el trazado de estrategias para el

ingreso al espacio empirico de indagacion.

Este es el lugar de exposicion para la informacion recolectada durante
el proceso observacional, para el reporte narrativo de las vivencias tanto de
aguellas que se corresponde con el ingreso de la investigadora al campo de
observacion —escenario real del fendmeno- como desde el encuentro con las
mujeres informantes, para la apertura hacia la reflexion requerida por la
naturaleza del escenario de problematizacion en tanto espacio puntual
destinado a repensar lo social del trabajo femenino y las connotaciones del

enfoque de género en el campo laboral.

La produccién de la reflexién accién y lo transformacional discursivo

generado en el estudio en el capitulo VII, como momento de teorizacién;

UNIVERSIDAD DE CARABOBO Doctorado en Ciencias Sociales: Estudios del Trabajo
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contiene lo concerniente a la exposicién argumental de las aportaciones de la
investigadora en términos de tesis, construida a partir de la vision unitaria del
fendmeno del trabajo de la mujer en la economia informal. Esto implicé la
produccion de la reflexion accion y lo transformacional discursivo generado

en el estudio.

UNIVERSIDAD DE CARABOBO Doctorado en Ciencias Sociales: Estudios del Trabajo
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CAPITULO |
MOMENTO DE PROBLEMATIZACION
La argumentacion problematizadora

El hombre desde tiempos remotos posee un conjunto de fuerzas
fisicas y espirituales que le han permitido producir bienes y servicios
indispensables para su subsistencia. Al proceso de produccién se le ha
denominado tradicionalmente trabajo y se entiende que éste contiene
fundamentalmente, en su esencia, dos promesas. La primera, esta referida a
servir de base a la socializacion humana; la segunda deriva sus raices de la
esperanza fundada en la promocién social de las personas. En tal sentido,
cabe resaltar que la capacidad del hombre para trabajar, aunada al conjunto
de fortalezas de las que dispone y utiliza en el despliegue del poder de
produccion de los bienes materiales que le dan soporte para la interacciéon
con el sistema mundo, configuran una idea fuerte reconocida como fuerza de

trabajo.

Pese a haber sufrido varias transformaciones, la division sexual del
trabajo, mantiene la asignacion casi exclusiva a las mujeres de las tareas
domésticas, reproductivas y de cuidado del hogar y la familia. A ello se
suman los cambios sociales y demograficos que se estan produciendo, como
el aumento de las tasas de divorcio, el incremento de la cantidad de mujeres

jefas de familia, entre otros.

Los efectos de esta division se expresan en una sobrecarga de trabajo
sin reconocimiento social, ausencia de tiempo disponible para capacitacion y
recreacion, deficiente acceso a los sistemas de informacion, limitando las
opciones de ingreso al mercado laboral, las posibilidades de participar en la

vida social y politica, y de tomar decisiones. Estas, entre otras, pueden ser

UNIVERSIDAD DE CARABOBO Doctorado en Ciencias Sociales: Estudios del Trabajo
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segun Tovar (2010), algunas de las causas por las cuales las mujeres suelen

ser mayoria en el desempefio de las actividades informales.

En el contexto sefialado, es inminente reconocer hasta ahora las
grandes luchas libradas por la igualdad de género, lo que ha originado
importantes avances como son: la mayor participacion politica, el avance de
la mujer en los diversos niveles de la educacién, asi como su paulatina y
creciente incorporacion a la fuerza de trabajo, igualdad por los derechos
juridicos, logros estos que han influido en su posicién tanto familiar como
social. A pesar de ello la pobreza, la desigualdad, la exclusién, siguen

golpeando en muchos casos particularmente a la mujer.

Respecto a las condicionantes del acceso de la mujer al campo
laboral, es de reconocer que ninguna politica social de redistribucion podra
funcionar sino sobre la base de que todos los miembros de una sociedad
tengan la oportunidad de acceder a trabajos estables y con ingresos
suficientes. Esa puede ser la tarea central en la busqueda de nuevas
concepciones sobre el género y el trabajo, en la medida que permita
cualquier desarrollo con equidad, tal como lo plantea la perspectiva de
Castells (1999), quien al analizar los cambios sociales, sefala que un
elemento esencial del asunto se traduce en los cambios epocales ocurridos
desde la conciencia y experiencia cotidiana de las mujeres y que en el caso

de la realidad del trabajo obedece a tres factores de orden revolucionarios:

1. La transformacion del trabajo, producto de las modificaciones

relacionadas con la economia de la informacion.

2. Avance tecnologico de transcendencia en biologia, como
resultado de la manipulacion genética y la reproduccion de la

especie.
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3. La fuerza transformadora de la sociedad, que contemplan las

luchas feministas.

En concordancia con Castells (1999), en lo que se refiere a la
transformacion del trabajo, insertarse en el mercado laboral representa para
las mujeres un incremento de su poder de negociacion en el ambito
doméstico; esto en razén a que la contribucion femenina a los procesos
econdmicos se hace cada vez mayor, dejando en evidencia el
cuestionamiento de la validez de arraigados estereotipos discriminatorios de

género, tales como el del varon jefe de familia proveedor principal del hogar.

En cuanto a los avances tecnolégicos relacionado con la
contracepcion, la fertilizacion in Vitro y los descubrimientos genéticos que
han permitido la disposicion de la mujer hacia la libertad pero también al
control de la frecuencia y oportunidades de sus embarazos, se hace patente
la tendencia femenina a la ampliacion de su capacidad de decision y
valoracion de la sexualidad, su cuerpo y sus potencialidades para el

cumplimiento de nuevos roles sociales.

Posiblemente los cambios tecnoldgicos, sociales, econémicos y
culturales analizados de manera aislada no serian determinantes para
conocer la realidad de la mujer en la sociedad contemporanea. Aspectos
como, opresion, discriminacion violencia social contra las mujeres, son
fendmenos que aun no han sido superados y estan distantes de asegurar

gue hayan sido disminuidos.

Por otra parte, los criterios que denotan la desigualdad por razén de
sexo sigue planteando diversas aristas de problematizacién cuando se trata
del mercado laboral; en este sector de la economia, la llamada crisis mundial
ha puesto en situacion de riesgo los avances que se reconocian en las

décadas anteriores en materia de igualdad de género, en este plano, a decir
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de la Comisibn Econdémica para América Latina (CEPAL), en el reciente
Boletin CEPAL/OIT (CEPAL/OIT, 2010, 11):

...la subordinacion en que se encuentran las mujeres en
diversas dimensiones de la vida econdémica tiene muchas de sus
raices en el mercado laboral, ellas enfrentan desventajas en
comparacion con los hombres respecto al acceso al empleo y en
el propio mercado laboral

Esta aseveracion remite a pensar que los espacios ganados por la
mujer en el mundo del trabajo, colocandose en igualdad de condiciones
frente a los tratamientos que suelen darse a los hombres en cuanto a las
posibilidades de acceso al campo laboral, se ven resentidas y fragilizan el
escenario ocupado por la mujer al desplazar los canales de acceso al trabajo
en un resurgimiento de la atencién al problema de género, en el cual se
soslaya la anteriormente celebrada vision de igualdad cuando se participaba

por alcanzar un puesto de trabajo.

La advertencia referida, implica también un argumento fuerte en el
problema del tratamiento al género en el campo laboral; cuando se interpelan
las cifras se tienen referencias que permiten sefialar la existencia de una
clara diferencia en la tasa de actividad, empleo y desempleo, en la incidencia
de la informalidad y la precariedad, factores estos que son severamente
criticados por los organismos internacionales que estudian el fenébmeno del
trabajo en el mundo. Sobre este asunto, la CEPAL/OIT (2010) indica que tras
un periodo de tiempo que alcanz6 unos diez afios, América Latina mostroé un
avance significativo en materia econdmica, pero al cabo de los ultimos cinco
afios las cifras dan cuenta de una especie de retroceso en los indicadores
macroecondémicos, que tienen como elemento causal a la depresion
econdémica que impacto al mundo en general y a la region en particular; este
efecto se evidencia en un descenso visible en las tasas de ocupacién y
especialmente en los niveles de empleo formal.
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No obstante lo planteado, la misma fuente asegura que algunos
paises de la region muestran evidencias de recuperacién en segmentos
econémicos importantes, Brasil, Argentina y Colombia, dan cuenta de una
progresiva salida de la crisis, aunque los indicadores de generacion de
empleo, control de la informalidad e incorporacién de la mujer al trabajo
crecen muy lentamente. Este es el reconocimiento al fenémeno real de
pérdida del empleo de millones de latinoamericanos como consecuencia de

la ya aludida crisis econémica.

En consecuencia, hay ciertamente una fragilidad en la recuperacion
econdémica de la regién y en el reacomodo de las fuentes generadoras de
empleo decente; alli, los indicadores econdmicos se convierten en marcadas
esperanzas para millones de personas que esperan recuperar sus puestos
de trabajo y que no se estan beneficiando del repunte econdémico, por lo cual
se hace relevante analizar los factores asociados a la incorporacion de los
llamados desempleados al mundo del trabajo y con énfasis en el papel que
juega la mujer en este fendbmeno en el cual entra a competir acompafada del

fantasma del género.

Como una derivaciéon de lo planteado, los organismos internacionales
estudiosos del trabajo, dan preponderancia a la cuestion del enfoque de
género como problema en el mundo laboral. La CEPAL/OIT (2010, 3), por

ejemplo expone cifras llamativas sobre el asunto:

la crisis econémica y financiera que se desencadend en el 2008 y
marcoO el curso de la economia global durante el 2009 tuvo un
fuerte impacto en la economia de América Latina, el producto
regional se contrajo aproximadamente en 1,9 % y el producto per
capita se redujo alrededor de 3 % en 2009, lo que representa el
peor desempefio desde la crisis de la deuda de inicios de la
década de 1980

El analisis del organismo citado focaliza la atencion en los niveles de
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empleo y en el empeoramiento del campo laboral. Cuando se hace
referencia a la presencia de la mujer en estos espacios de interés, se les
ubica en el segmento de trabajadores mas vulnerables, cuyos ingresos son

bajos y en el cual se agrupan un denso niamero de mujeres.

Asi, la desigualdad por razén de sexo evidencia un problema no soélo
en América Latina sino en todo el mundo y la crisis ha puesto en dificultad la
inclusion femenina al campo laboral, el fendmeno de segregacion
ocupacional explica entonces la presencia de mujeres en los eslabones
menos apreciables de la jerarquia laboral y remite a muchas de ellas al
rezago del mundo del trabajo que significa la ocupacion en la economia

informal.

Otro fendbmeno de relevancia en el mundo laboral estd representado
por las diferencias en el ingreso econémico derivado del trabajo cuando se
comparan los empleos y los ingresos por sexo. Este fenbmeno es de
marcado interés por cuanto el trabajo es el elemento socializador por
excelencia, el trabajo remunerado cumple un papel esencial en la vida de las
personas, es el principal medio para obtener un ingreso y por lo tanto
imprescindible para acceder a bienes y servicios que contribuyan a
satisfacer las necesidades y expectativas de la poblacidén, esto en razon a
gue se entiende al trabajo remunerado la via expresa a la cobertura de
derechos sociales y para el reconocimiento social de la utilidad del trabajo

gue cada persona realiza.

La reflexion precedente ubica la importancia que representa la
superacion de la inequidad de género en el mercado laboral, cuestion que
constituye un elemento central para la llamada autonomia econémica de las
mujeres; tal inequidad tiene como pivote la persistencia de una division

sexual del trabajo que segun la CEPAL/OIT (2010, 11) “otorga a las mujeres
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una mayor responsabilidad en el trabajo reproductivo no remunerado e
incide en la distribucion de los tiempos de trabajo de hombres y mujeres en
las esferas productiva y reproductiva”. Al elemento expuesto la instancia
citada le adiciona, con mucho énfasis, en el caso Latino Americano,
estereotipos, prejuicios y mitos sobre las capacidades de hombres y mujeres

para trabajar y conciliar su vida familiar y laboral.

En relacion a la participacion de la mujer en el sector de la economia
informal, también llamada economia sumergida (De la Garza, 2003), que
supone al conjunto de sujetos que comercializan productos bajo la estela de
la ilegalidad o al margen de la ley, se hace necesario aludir a los cambios
surgidos en la fuerza de trabajo, desde el devenir historico de los modos de
produccion dados tanto en América Latina como en Venezuela, centro de

accion de la presente investigacion.

Asi entonces, en sentido particular, la fuerza de trabajo constituye
probablemente el recurso mas importante de que puede disponer una nacién
desde el punto de vista de su calidad. Su funcion en la actividad econémica
se extiende tanto al &mbito de consumo como al de la produccién; es en esta
ultima donde la calificacion tedrica y profesional del recurso humano adquiere
mayor significaciéon en relacion con los niveles elevados de productividad,

alcanzables por la mano de obra.

La importancia que se le otorga a este factor en el desarrollo
econdmico, tanto en los paises avanzados como en el resto del mundo, tiene
relacion, precisamente, con esto ultimo, esto es, con la funcién que le toca
cumplir en el proceso productivo. En el caso venezolano adquiere particular
relevancia por las circunstancias de que el recurso humano constituye uno de
los trabajos de mayor envergadura que enfrenta el actual proceso econémico
del pais, debido a los recursos financieros que dispone. El estudio, tanto de
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su composicion como de su evolucion resulta entonces perentorio en esta
coyuntura, ya que permitiria evaluar las posibilidades de crecimiento
economico del pais a través del diagndéstico que puede hacerse de sus

recursos humanos.

Por otra parte, es de resaltar que la Organizacion de las Naciones
Unidas (1993), establecido una definicién internacional del sector informal,
éste es considerado como un grupo de empresas familiares o empresas no
incorporadas (no sociedades andénimas) de propiedad familiar, que
presentan ciertas caracteristicas que podrian signarse de la siguiente

manera.

1) Empresas informales, establecidas, por cuenta propia, que pueden

emplear trabajadores familiares o empleados ocasionales.

2) Empresas de empleadores informales, que contratan uno o mas

trabajadores sobre una base de continuidad.

Segun la ONU (2000), las mujeres tienen mas probabilidad que los
hombres de estar dentro de la economia informal. En los paises en
desarrollo, la mayoria de las mujeres econémicamente activas trabajan en la
economia informal. Por ejemplo, entre 1991-1997, un 97% de las mujeres
empleadas contra un 83% de los hombres trabajaba en el sector informal, no
agricola en Benin, en Chad era 97% de mujeres contra 59% de los hombres;
en Kenia, 83% contra 59%; en Bolivia, 74% contra 55%; en Brasil, 67%

contra 53%: en India, 91 % contra 70%; en Indonesia, 88% contra 69%.

Cabe destacar, que en Venezuela, segun indicadores del Instituto
Nacional de Estadistica (INE, 2008), la tasa de desempleo cerr6é en junio en
un 7,6%, cifra que representa una disminucion de 0,7% respecto del mismo

periodo del 2007, cuando se ubicé en un 8,3%, basado en el informe
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mensual de la Fuerza de Trabajo, correspondiente a junio de 2008.

Los datos refieren que la tasa de ocupaciéon para el mes de junio fue
92,4%, lo que se traduce en que mas de 11.660.000 personas cuentan con
un trabajo digno. En comparacion con junio de 2007, esa cifra representa un
aumento de 0,7%, ya que para ese mes mas de 11.278.000 personas
estaban empleadas y hasta el mes de julio se han incorporado 382.044

trabajadores.

En este sentido, segun el informe, se mantienen las tendencias
estructurales de descenso en lo que respecta a desocupacion e informalidad
y, a Su vez se mantiene la tendencia de ascenso de la poblacion ocupada en

el sector formal. El trabajo informal se redujo casi 11% desde 1999.

La evidencia empirica, sin embargo, indica que en la elaboracién de
indices compuestos de trabajo en el sector informal clasificados por paises
reviste poca utilidad a efectos del andlisis de politicas, ya que este tipo de
indices no ofrecen el contexto adecuado y suele ser necesario recurrir a

hipétesis restrictivas para constituir una base de datos comparativas.

La economia informal, no se puede puntualizar como un trabajo
efectuado solamente por buhoneros, es necesario que se le relacione a las
microempresas, motivado a que en este sector se encuentran negocios que
realizan otras actividades entre las cuales se puede destacar las peluquerias,

negocios de comida, suministradores de servicios, entre otros.

Para Marquez y Portela (2000), la nocion del sector informal le dio un
nombre comprensible al problema de subempleo, un fendmeno complejo que
afecta a una fraccién importante de la poblacién de los paises en vias de
desarrollo. En la informalidad de la economia la participacién de la mujer se

ha manifestado debido a las complicaciones de concebir un puesto de trabajo
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en las instituciones formales. Por tanto, se deben considerar las marcadas
causas que estas circunstancias provocan a la comunidad. En este sentido
se debe analizar la diversidad de roles que la mujer debe asumir para
planificar el tiempo que debe dedicar a la crianza y educacion de sus hijos, a
Su pareja, asi como también un tiempo para su persona, ya que en ciertas
situaciones estos trabajos estan condicionados por grandes esfuerzos y

sometidos a grandes riesgos.

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT, 1972), ya definia al
sector informal en correspondencia al enfoque centrado en la légica de
produccion: "ElI objetivo principal de la actividad es garantizar la

sobrevivencia del grupo familiar."(P. 96)

Esta definicién establece que el sector informal es el resultado, por un
lado, de un excedente de mano de obra tanto de hombres como mujeres que
no encuentran ubicacion en el sector moderno urbano, y por otro lado, como
resultado de la distribucion inequitativa de los recursos y la pobreza que ésta

genera.

En ese mismo orden de ideas, la OIT, para el afio 1972, presentd las

caracteristicas iniciales del sector informal, entre las que se encontraban:

e Este sector se caracteriza por tratarse de empresas pequefias en las

que laboran como méximo 10 trabajadores.

e Estd conformada por empresas familiares en las que las mujeres
ofrecen su mano de obra sin percibir un salario y en las que los

beneficios son controlados por el marido u hombre de la casa.

e En las actividades informales se utilizan los recursos locales y se

privilegia el uso intensivo de la mano de obra en lugar de recurrir a la
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tecnologia que es mas costosa.

e Estas actividades suelen ser invisibles; pues, por un lado no se
someten a ningun tipo de regulacion, y, por otro lado, no se contabiliza

en la economia nacional.

Estas caracteristicas iniciales han sido revisadas a lo largo del tiempo,
detectandose que hoy dia es considerado trabajo informal, el realizado por

empresas pequefias donde laboran cinco trabajadores.

Para el afio 2002, la OIT, establece que el término de economia
informal, es empleado para referirse a un grupo, cada dia mas grande y
heterogéneo de trabajadores y empresas ubicados en zona urbana como
rural que trabaja en el sector informal. Cabe destacar que entre los
trabajadores que participan en la informalidad se encuentran los trabajadores
por cuenta propia que realizan labores de sobrevivencia, como los
vendedores ambulantes, el trabajo a domicilio, el trabajo doméstico, ventas
telefénicas, internet, entre otros. También se hace referencia que el trabajo a
domicilio ofrece a las mujeres la mejor posibilidad de compatibilizar sus

responsabilidades domésticas y familiares con actividades remuneradas.

En Venezuela, de acuerdo al Instituto Nacional de Estadistica (INE,
2004), existe una definicion técnica sobre el sector informal; el citado
organismo refiere que los trabajadores del sector informal son aquellas
personas que laboran en empresas con menos de cinco personas (incluido el
patrono), servicio domestico, trabajadores por cuenta propia no profesionales
(tales como vendedores, artesanos, conductores, pintores, carpinteros, entre
otros) y ayudantes familiares que no son remunerados y que trabajan 15

horas o mas semanalmente.

En el &mbito internacional, las evidencias de la problematizacion del
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género se tiene en los reportes de investigacién sobre el papel laboral que
cumplen las mujeres en la comunidad del Pais Vasco (Larrafiaga, 2005),

permiten afirmar que, en el caso del trabajo femenino:

... la actividad fuera del hogar se ha ido convirtiendo en la norma en
todos los paises occidentales y hoy es mayoritaria la voluntad de
las mujeres de obtener un empleo mercantil. Muchos y muy
diversos han sido los cambios culturales, sociales y econémicos
gue han impulsado la participacién de las mujeres en el mercado. A
modo de ejemplo podemos sefialar que el compromiso laboral de
las mujeres se vio fortalecido por los cambios en la estructura del
empleo, con la creacién de muchos puestos de trabajo "femeninos”
en los servicios (P.17).

Este fendmeno de la ampliacion del campo laboral no es Unico en
Europa, en los paises latinoamericanos también se evidencia una tendencia
hacia la captura de los nuevos puestos de trabajo por las mujeres; sin
embargo, es mucho mas notoria la presencia femenina en la actividad de
economia informal, sobre todo en las areas dedicadas al comercio y la

buhoneria.

Segun la OIT (1997), la tendencia prospectiva a nivel mundial, estima
gue en referencia a los ultimos 40 afios para el 2010, la incorporacién de la
fuerza de trabajo de la mujer sera un 41% comparada con el 38% que se
tomo para la serie temporal de contraste a partir de 1970.

En América Latina y el Caribe, el porcentaje de la poblacion, antes
referida conformarian al 2010 un porcentaje del 37% en comparacion al afio
1970 tomando como patrén referencial en la tendencia y el cual representa
un 47%, porcentaje significativo si se analiza su relacién con el grupo etario
el cual la mujer se incorporara al trabajo en edades entre 20 y 54 afios,

conformando la poblaciéon econdmicamente activa en todo el mundo.

Siguiendo lo antes sefalado, segun la OIT (2003), pese a una lenta
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recuperacion de la economia de la regiéon sin embargo, la desocupacion
femenina tiende a acrecentarse en América Latina, diecinueve millones de
trabajadores urbanos de ambos sexos estan desocupados en Latinoamérica,
el desempleo esta afectando en mayor proporcién a las mujeres que a los
hombres. En la mayoria de los paises donde el desempleo registr6 un

incremento, esto perjudicé mas a las mujeres que a los hombres.

Asi mismo la OIT (2006), sefiala que para el afio 2005, en los paises
latinoamericanos en su distribucion del empleo urbano, un 48,5% de
trabajadores se encontraron en el sector informal y un 51,5% en el sector
formal. Entre los porcentajes sefalados se nota como la poblacion urbana
femenina en el sector informal esta por encima en la mayoria de los paises
en América Latina en relacion a la poblacion masculina trabajadora en el
sector informal; aqui se sefiala como para el afo 2005, los hombres
trabajadores del sector informal representan un 46,3% y las mujeres
representan un 53,7%, porcentaje que manifiesta una mayor participacion de

mujeres trabajadoras en el sector informal.

En la revision de algunos paises latinoamericanos se puede observar
con respecto a Bolivia, que los datos de la OIT (2006) manifiestan para el
afio 2005, en referencia a la distribucion del empleo urbano, el 59,1% de
hombres trabajan en el sector informal y el 40,9% en el sector formal,
mientras las mujeres el 76,7% trabajan en el sector informal y el 23,3 %
trabajan en el sector formal. En Colombia, para el afio 2005, lo datos reflejan
que el 60,4% de las mujeres estaban laborando en el sector informal y el
39,6% estaban en el sector formal, mientras que el 57, 6% de hombres

estaban laborando en el sector informal y el 42,4% estaban en el sector

formal.
Igualmente la OIT (2006), con respecto a la estructura del empleo
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urbano, puntualiza que en Venezuela para el afio 2005, habia un 50% de los
trabajadores ubicados en el sector informal de la economia y un 50% ubicado
en el sector formal. Asi mismo, el informe sefiala que dentro del sector
informal de la economia, el 50% corresponde a los hombres y un 50,1 % a
las mujeres, cifras que revelan un leve incremento de la participacion de las

mujeres en el sector informal.

Las cifras anteriores evidencian que la mujer en América Latina tiene
una mayor participacion en el sector informal de la economia y se encuentra
discriminada, dificultandose su incorporacién al sector formal de la economia,
tal vez como consecuencia de no tener una formacién adecuada para realizar
una tarea especifica. Esta situacion hace que las mujeres se dediguen a
trabajos doméstico no remunerados como es el cuido de sus hijos. En efecto
al no estar las mujeres trabajando en el sector formal de la economia sus
ingresos son menores y se encuentran desprotegidas por las leyes laborales

no contando con una seguridad social.

Para el caso de Venezuela cifras de la OIT (2007), en cuanto al
desempeio urbano, sefialaban que para el tercer trimestre del afio 2007,
habia en la tasa de desocupacion un total del 18,4%, ocupando los hombres
un desempleo de 8,4%, y las mujeres un 10%, evidenciandose un mayor

porcentaje de mujeres desempleadas.

Segun cifras del Banco Central de Venezuela (B.C.V, 2009), durante
los ultimos tres afios el mercado laboral se ha caracterizado por presentar
caidas en la tasa de desocupacion. El crecimiento significativo por la
poblacion econdGmicamente inactiva, constituida por todas aquellas personas
en edad de trabajar (15 afios y mas) que no se encuentran ocupadas ni
buscando empleo; ha contribuido con la evolucibn mostrada por el

desempleo, en la medida en que una menor incorporacién o una mayor
UNIVERSIDAD DE CARABOBO Doctorado en Ciencias Sociales: Estudios del Trabajo
30




MNujer, dinamica laboral y economia lnformal, Celsa Violeta Rojas, 2011

salida de personas del mercado laboral, se ha traducido en un crecimiento

mas lento de la oferta de trabajo.

Igualmente el Banco Central de Venezuela (2009), sefala que la
comparacion internacional revela que la tasa de inactividad observada
recientemente en Venezuela es inferior a la de otros paises latinoamericanos
y de algunas economias industrializadas, con similitud en 2005 a los valores
mostrados por Estados Unidos y Canada. En particular, la comparacién
muestra que la tasa de inactividad masculina en Venezuela es baja de
acuerdo a los estandares internacionales, lo que indica que la proporciéon de
hombres mayores de 15 afios que se encuentran dentro del mercado de
trabajo es alta en relacién con otros paises latinoamericanos y se asemeja al

promedio de algunos paises desarrollados.

La evolucion de la tasa de inactividad para el caso venezolano revela
que: la tendencia decreciente observada en el periodo 1989-2003 se asocia
fundamentalmente, con la creciente incorporacion de la mujer al mercado de
trabajo, lo que se evidencié en una significativa caida de la tasa de
inactividad femenina, la cual pas6 del 60% a principios de los noventa a
menos del 50% durante la presente década. Esta creciente participacion de
la mujer en el mercado laboral podria, obedecer, por una parte, a factores
socioculturales vinculados con una redefinicion del papel de la mujer en la
sociedad y por otra parte, a factores econdmicos asociados al deterioro del
ingreso familiar y las remuneraciones reales, lo que hizo necesaria la
incorporacion de un mayor niumero de miembros de la familia al mercado de

trabajo.

En los registros mas cercanos, las cifras que nos ocupan se han
modificado sensiblemente, asi la discusion sobre la composicion de los datos
relacionada con las tasas de ocupacién, son expuestos por Diaz y Corredor

UNIVERSIDAD DE CARABOBO Doctorado en Ciencias Sociales: Estudios del Trabajo
31




Nuwer, dindgmica laboral y economia Informal,

Celsa Violeta Rojas, 2011

(2008), en los términos expuestos en el cuadro siguiente:

Cuadro 1: Distribucién de porcentajes de la poblacion ocupada.

PORCENTAJE DE OCUPADOS POR SECTOR Y RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA EN

VENEZUELA 2007
Poblacion 11.773.388 RAMAS DE ACTIVIDADES ECONOMICAS
ocupada
Sector TOTAL AGRICOLAS | INDUSTRIALES | COMERCIO | SERVICIOS
economico
FORMAL 55,72% 7,1 15,7 23 9,92
>20 28,8 2,3 9,3 12,2 5
empleados
5a20 21,2 3,7 53 8,9 3,3
empleados
Cuenta 5,72 1,1 11 1,9 1,62
propia
profesional
INFORMAL 44,28 6,1 7.8 27 3,38
2A4 19,9 3,1 3.8 11,2 1,8
empleados
Cuenta 24,38 3 4 15,8 1,58
propia no
profesional

Fuente: Elaborado a partir de Diaz y Corredor, 2008

Como puede observarse, en el cuadro mostrado, la tasa de ocupacion

en el sector informal de la economia es considerablemente alta para el afio

2008, lapso en el cual se construyo la estructura de los datos bases de lo

expuesto. Asi, en el aflo de referencia la ocupacién en el sector informal

alcanza 44, 28 del total de la ocupacién nacional. Lo impresionante no es la

cifra sino el ritmo en el cual crece el sector informal de la economia. Esta

reflexion se funda en los datos aportados por el INE (2010) para el primer
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semestre de este afio base. Las cifras dejan ver que en dos afios la
informalidad en la economia, asumiendo como eje directriz el nUmero de
personas ocupadas en este segmento, la tasa de ocupacion crecié cerca de
16 %; el INE registra 60, 11% del total de ocupados con visibilidad en la

economia informal.

En consecuencia, en el abordaje de la problemética de la informalidad,
es necesario establecer una diferenciacion sobre los diversos riesgos por los
cuales se ve amenazado este sector, con respecto a esto Sanchez (2002)

sefala lo siguiente:

e Por su propia naturaleza, los trabajadores de actividades informales
seran registrados desde el punto de vista ocupacional, como
trabajadores por cuenta propia o como ayudantes familiares.

e La economia informal absorbe en su gran mayoria, a los trabajadores

mas jovenes y mas viejos de la poblacion.

e La inclusién de la mujer en este sector, se debe a que encuentra una
posibilidad de recibir un pago por su labor, pudiendo contribuir al

ingreso familiar.

e Carecen de un marco legal que proteja el ejercicio laboral de las
personas que ahi se desempefian y les garantice un minimo de
supervivencia. Tienen restricciones al acceso de crédito comercial y

bancario.
e Se encuentran al margen de la seguridad social.
e Poca organizacion de su trabajo.

Es posible observar que este sector esta conformado tanto por mujeres
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adultas como por adolescentes. Siendo preocupante el ver muchas y muchos
adolescentes dedicadas a las ventas de frutas, flores, limpiando carros,
vendiendo periédicos, dulces, realizando malabarismo en los seméforos,

entre otras actividades.

En ese mismo orden de ideas Veleda (2003), plantea que las
trabajadoras en el sector informal en su gran mayoria no gozan de seguridad
social a la que tienen derecho, en razén a que esta situacion es generalizada
en el pais, una situacion similar podria estar ocurriendo con las trabajadoras
informales del municipio Valencia, por lo que se hace necesario indagar la
posible vulnerabilidad de la proteccion de la mujer en contingencia de
maternidad, enfermedad, invalidez, riesgos laborales, desempleo; este ultimo
como contradiccion al derecho consagrado en el articulo 86, de la

Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela.
Las interpelaciones epistémicas

La mujer trabajadora en el sector informal, ve vulnerado sus derechos
en cuanto a igualdad de oportunidades, al derecho y al deber de trabajar, a la
proteccion del Estado, y disminuidos los derechos garantizados en la Ley
Orgénica del Trabajo (LOT, 1997), a pesar que el ordenamiento legal
establece normativas protectoras de la mujer en el trabajo, igualdad de

oportunidades y de trato entre mujeres y hombres en el trabajo.

La Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela en su
articulo 87 considera que toda persona tiene derecho al trabajo y el deber de
trabajar, en su articulo 88 considera que el Estado garantizara la igualdad y
equidad de hombres y mujeres en el ejercicio del derecho al trabajo, en su
articulo 89 considera el trabajo como un hecho social y gozara de la
proteccion del Estado. También la Constitucion en su articulo 21 considera la

igualdad de las personas ante la Ley, y la Ley Orgéanica del Trabajo_en
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armonia con la Constitucién en su articulo 379, considera el goce de todos

los derechos garantizados en esta Ley.

A pesar de estos principios constitucionales y legales la mujer
trabajadora en el sector informal de la economia se encuentra desprotegida
en sus derechos. Las evidencias del desamparo juridico que tiene la mujer
trabajadora en la economia informal son palpables en el municipio Valencia
del estado Carabobo, instancia geografica en la cual, a través de
observaciones y entrevistas preliminares hechas a las trabajadoras que se
dedican al buhonerismo, se ha detectado que la mujer trabaja mas de ocho
(08) horas diarias, descuidando el tiempo que debe dedicar al hogar; realiza
un trabajo riesgoso que le puede traer problemas de salud, debido a que
muchas de estas trabajadoras realizan sus actividades bajo las contingencias
ambientales y de aquellas propias de la dinamica social del espacio en el

cual estan ubicadas.

Otros factores de riesgo también se pueden presentar cuando las
mujeres son victimas de la delincuencia, malos tratos y cuando deben asumir
la dualidad de actividades laborales-familiares dado que muchas veces se
observa que estas trabajadoras deben llevar a sus hijos pequefios a los sitios
de trabajo profundizando el problema de la seguridad personal o de su grupo
familiar. Un elemento adicional en el asunto problematico esta referido al
ingreso econdmico de la mujer que labora en la economia informal, en este
caso, las evidencias indican que tales trabajadoras obtienen una baja

remuneracion por la actividad laboral que realizan.

Las observaciones anteriores dejan ver como demandan la necesidad
de estudiar como elementos de caracter social especifico en el trabajo en
Venezuela, la realidad concreta que se observa en el estado Carabobo, con
énfasis en el municipio Valencia, desde una perspectiva de género, la
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situacion laboral de la mujer que se desenvuelve como trabajadora de la
economia informal. Este plano de la problematizacion revela una marcada
inadecuacion de algunos aspectos a través de las cuales se busco interpretar
la presencia de la mujer trabajadora en la economia informal, las condiciones
inherentes a la proteccion legal de ésta y el desenvolvimiento de los

derechos que se han fijado para atender la condicion laboral de la misma.

Por lo antes expuesto, se estima como necesario ante la inoperancia
de los conceptos contenidos en los sistemas teoricos que explican la
condicién laboral de la mujer que trabaja en la economia informal, impulsar la
busqueda de nuevas aristas de conceptualizacion que permitan repensar el
substrato de los conceptos que pueden viabilizar la interpretacion del
fendmeno aludido, pues los cambios en la naturaleza del trabajo mismo
obligan interpelar la arquitectura conceptual en la cual se sostienen las

dimensiones del trabajo de hoy.

Desde la nociébn misma del trabajo, se tienen registros sobre la
incorporacion de la mujer al mercado de trabajo por la necesidad
economicista de obtener ingreso, pero ademas, en basqueda de realizarse
personalmente en atencion a las condicionantes sociales desde las cuales

fue considerado el derecho de la mujer a trabajar fuera del hogar.

Desde el discurso argumental expuesto, surgen como interrogantes

orientadoras de la indagacion, las siguientes:

¢Cuales elementos describen la complejidad social de las
concepciones sobre mujer y dindmica laboral desde una perspectiva de

género?

¢Cuél es el alcance de los marcos regulatorios vinculados a la

proteccion de la mujer trabajadora en Venezuela?
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Cudles son los factores econdmicos y sociales que estan asociados al

trabajo de la mujer en la economia informal Venezolana?

Desde cuales estamentos teodricos pueden interpretarse las
concepciones sobre mujer, dindmica laboral y economia informal desde
una perspectiva de género partiendo de los discursos aportados por
trabajadoras de la informalidad en el municipio Valencia del estado

Carabobo.

Partiendo de las interrogantes formuladas el problema de

investigacion se enuncié como sigue:

¢Como pueden interpretarse las representaciones sobre mujer,
dinamica laboral y economia informal, desde una perspectiva de género
cuando se asume como referencia el municipio Valencia en el estado
Carabobo?

El propdésito orientador

Interpretar las representaciones sobre mujer, dinAmica laboral y
economia informal desde una perspectiva de género, atendiendo a los
discursos aportados por trabajadoras de la informalidad en el municipio

Valencia del estado Carabobo.
Lineamientos procesuales

Narrar la complejidad social de las concepciones sobre mujer y

dinamica laboral desde una perspectiva de género

Caracterizar el alcance de los marcos regulatorios vinculados a la

proteccion de la mujer trabajadora en Venezuela.

Comprender los factores econdmicos y sociales que estan asociados
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al trabajo de la mujer en la economia informal Venezolana.

Generar una aproximacion interpretativa de las concepciones sobre
mujer, dindmica laboral y economia informal desde una perspectiva de
género partiendo de los discursos aportados por trabajadoras de la

informalidad en el municipio Valencia del estado Carabobo.
Justificacién de la Investigacion

El presente estudio corresponde al desarrollo de la Linea de
Investigacion: transformaciones productivas en las relaciones de trabajo,

donde se ubica a la mujer trabajadora como actor social.

La investigacion tiene una valoracién importante por cuanto manifiesta
un aporte cientifico social para comprender, entender, analizar el género en
la ocupacion econdmica, ademas la peculiaridad del trabajo que desarrollan
las mujeres precisa repensar las dimensiones del empleo en la actualidad. El
estudio de la practica laboral de la mujer se sitia entonces en la teoria

feminista que ha sido aceptada por muchos cientificos sociales.

Otro elemento que justifica la investigacibn es el caréacter
fundamentalmente interdisciplinario, puesto que se separa de los paradigmas
tradicionales de las ciencias sociales en tanto logra integrar y trascender el
debate entre lo microsocial y lo macrosocial, empleando como canal
referencial la comprensioén critica de la sociedad con el fin de producir un
ideal de mundo mejor para las mujeres, mas justo y mas humano; para ello
postula la centralidad de la experiencia, la negacion de las dicotomias y la
aceptacion de la diversidad como respuesta a la teoria de igualdad de género
y en rescate de la visibilidad de la mujer como persona humana socialmente

comprometida.

Asimismo, en concordancia con la vieja nocion del trabajo, sefialada
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por la exclusividad respecto a que el hombre era quien debia realizar
actividades productivas, se supone que los requerimientos de faenas estaban
articuladas a la significacion del género masculino, como absoluto
requerimiento para convertirse en un empleado (fuera del hogar); en
consecuencia, la incorporacién del sexo femenino al quehacer remunerativo
ha conseguido muchos inconvenientes, de orden sociocultural, que han
promovido la decisidbn de muchas mujeres a proponerse la lucha con el fin de
conseguir la equidad en el sector laboral. Esta es una verdad que no debe
evitarse en el estudio de la Sociologia del Trabajo en el mundo actual, debido
a que cada dia el porcentaje de la participacion de la mujer en el ambito

laboral va creciendo tanto en la formalidad como en la informalidad.

El estudio, desde la cosmovisibn metodolégica, se direccioné a llevar
a cabo una investigacion de corte fenomenolégico, interpretativo y
hermenéutico, acerca del progreso de las situaciones en el mercado de
trabajo de la mujer con el propdsito de reconstruir el significado social de las
actividades esenciales de las mismas; esta orientacion, permitié interpelar el
pasado de las mujeres trabajadoras, conocer mejor el presente y realizar

deducciones sobre el futuro.
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CAPITULO I
MOMENTO TECNICO METODOLOGICO
Consideraciones previas

En este apartado del trabajo, la argumentacion apunta a dar
direccionalidad a la investigacion en términos de la construccion de la bases
metodoldgicas; sustentadas desde la fundamentacion tedrica-epistemoldgica
que articula el problema y el proceso investigativo; los lineamientos
vinculados a la episteme tedrica es eminentemente hermenéutica, en
concordancia con la advertencia de Dilhtley (1986) respecto a la mirada que
se hace a las ciencias humanas como implicacion de un proceso que
comporta el ambito de problematizacion, la conceptualizacion, las técnicas y
el campo de investigacion, en un movimiento recursivo de construccion cuyo
cierre es el ejercicio intelectual de teorizar. Partiendo de este criterio, la

configuracion metodica obedecid a los siguientes argumentos:
Argumentos para la construccion metodica

Frente a la hegemonia del método cientifico acufiado desde
Descartes (1970) pasando por el falsacionismo de Popper (1986), a
mediados de los afios setenta emerge una opcion metodologica para la
revision de fendmenos sociales que se aparta visiblemente de las posturas
afincadas en el cientificismo. Esta variante del método se refiere a los
disefios cualitativos en general, utilizable en las investigaciones socioldgicas
0 antropologicas. Esta nueva tradicion investigativa, se convierte en el pivote

para el soporte tedrico de “la interpretacion” (Ricouer, 2000).

Es de observar que los investigadores adheridos a esta nueva
perspectiva no aprueban la uniformidad y el determinismo de las visiones

positivistas de la realidad. Por el contrario, toda la escuela interpretativa de lo
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gue se va a preocupar es de indagar como los distintos actores humanos
construyen y reconstruyen la realidad social mediante la interaccion con los
restantes miembros de su comunidad y para ello es indispensable tener en
cuenta la interpretacion que ellos mismos realizan de los por qués y para qué
de sus acciones y de la situacion en general (Woods, y Hammersley, 1977;
Goetz y LeCompte, 2000)

Sobre esta variante metddica, Goetz y LeCompte, afirman que los
seres humanos, de acuerdo con esta perspectiva, crean interpretaciones
significativas de su entorno social y fisico, tanto, de los comportamientos e
interacciones de las personas y objeto de ese medio ambiente. Recalcan que
las acciones humanas, estan condicionadas por los significados que
otorgamos a las acciones de las personas y a los objetos con los que nos
relacionamos (Goetz y LeCompte, 2000, 13).

Atendiendo a lo planteado, la construccion metddica fue constituida
por siete momentos referenciales a modo de polos constructivos (Celis
Giraldo, 2002: documento en linea) que atienden al disefio de las trayectorias
seguidas en el despliegue del proceso investigativo (Rusques, 1999). Estas
aristas constructivas de lo metddico se hacen afines al planteamiento
expuesto por De Bruyne, Herman y De Schouetheete (1974), en el

denominado modelo topoldgico de la investigacion.

El primer momento referencial es el concerniente a la construccion
argumentativa del centro de interés de la indagacion, denominado en la
sistematizacion del proceso de interpelacion del objeto de estudio
problematizacion. En este primer segmento del recorrido tesible, son
expuestos para la discusién los argumentos inherentes al momento de
problematizacion, dispuesto de tal forma que en él convergen los factores
asociados al problema investigado en términos de indicadores, evidencias y
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expectantes siguiendo las pautas de confrontacion de las dicotomias o
anomalias observables en los mundos de referencias aludidos en la l6gica de
las ciencias sociales por Popper (1986). Desde la perspectiva de los
espacios de contrastacion entre lo que se estima como normal y lo que deja
ver la realidad concreta, emergen las aristas de enunciacion de la
problemética central concebida en este caso como el acceso de la mujer al

campo laboral y su ubicacién en la economia informal.

El segundo paso de lo procesual fue signado como momento
arqueoldgico. Esta decisién es en la construccion de la investigacion un
acercamiento al planteamiento de Foucault (1998) respecto a la revision de
los registros tedricos sobre el problema y sobre el estado de los tratamientos
dados a la busqueda de solucion para el problema. EI enfoque de
arqueologia es coincidente con la idea fuerza de ciencias humanas que

acompanfa a la investigacion, tal como lo sefiala Foucault.

El tejido argumental de la teoria que sirve de soporte al estudio fue
urdido desde lo nocional del eje central de la arquitectura conceptual y sus
derivaciones, por lo cual el entramado de la teoria fue denominado momento
de fundamentacion. Alli se fija la discusion sobre los marcos interpretativos
aportados por la teoria fundante o eje teorico principal, las teorias derivadas
y las teorias emergentes que facilitan la comprension-interpretacién de los

fendmenos socialmente construidos.

Tal tejido se compone con el desideratum de los contenidos propios de
aspectos generales como: Trabajo, Sociologia del trabajo, Concepcién
antropoldgica del género, Enfoques de género, Representaciones sociales,

Economia, Economia informal, Trabajo informal, Trabajo femenino.

Como una necesidad que emergié de la construcciéon de lo real sobre

el eje central del problema, se hizo indeclinable la revision de los llamados
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marcos regulatorios del trabajo, cuestiébn que condujo a fijar la atencion en el
momento constructivo legal, desde donde se da cuenta de las variantes
legales que toma el escenario de la proteccion tanto al trabajo femenino
como a la seguridad social de la mujer, en el plano de las disposiciones

normativas que dan fuerza a los deberes y derechos de estas ciudadanas.

La configuracibn metodica, fue asumida como momento técnico
metodoldgico, vinculandolo al instrumental que se dispone para la
recoleccion de la informacion, las técnicas e instrumentos que se ajustan a
los requerimientos del problema. Adicionalmente, es explicitado el disefio y
se despliega lo concerniente al universo de informantes, las informadoras
clave, las estrategias para la recoleccion de informacion y la postura de la

investigadora para abordar el proceso constructivo de la realidad investigada.

La interaccion de la investigadora con el espacio de intervencion que
le sirvio de referencia, fue recogida en el segmento denominado momento
de construccién empirica. Esta relacionado con la seleccién que hace la
investigadora de un fenébmeno particular dentro de una gama de fenbmenos
propios de la realidad social laboral de la mujer en el marco de la economia
informal, es decir, es la manera de delimitar el lamado “objeto de estudio” en
la investigacion, es el trazado de estrategias para el ingreso al espacio
empirico de indagacion. Este es el lugar de exposicién para la informacién
recolectada durante el proceso observacional, para el reporte narrativo de las
vivencias tanto de aquellas que se corresponde con el ingreso de la
investigadora al campo de observacion —escenario real del fendbmeno- como
desde el encuentro con las mujeres informantes, para la apertura hacia la
reflexion requerida por la naturaleza del escenario de problematizacion en
tanto espacio puntual destinado a repensar lo social del trabajo femenino y

las connotaciones del enfoque de género en el campo laboral.
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La produccién de la reflexién accién y lo transformacional discursivo
generado en el estudio como momento de teorizacién; contiene lo
concerniente a la exposicibn argumental de las aportaciones de la
investigadora en términos de tesis, construida a partir de la vision unitaria del

fendémeno del trabajo de la mujer en la economia informal.
Estrategias para larecoleccion de la informacion

La investigacion fue prevista en el apartado de intervencion, léase
ingreso al escenario de estudio o vivencialidad de la indagacion, en dos
tiempos: el correspondiente al ingreso al escenario natural en el cual se
produce el fenébmeno del trabajo femenino, espacio de recabacién de los
elementos constituyentes de un primer registro denominado interaccion
desde la cotidianidad y de un segundo registro orientado mas hacia lo
observacional para efectuar un contraste realidad-estamentos normativos, de
manera que se extrajeran de la contrastacion criterios consistentes para
pensar asertivamente el contenido de las interrogantes que habrian de

formularse en la entrevista a profundidad.

En el proceso de indagacion se tomé como eje relacional la entrevista
en profundidad; ésta, buscé obtener las concepciones personales de las
entrevistadas sobre la situacion objeto de investigacion en medio de un
esfuerzo de inmersion y reinmersion con intimidad y familiaridad para
reconstruir a través de la discursividad el punto de vista (perspectiva) de la
informadora clave cuando emite opiniones sobre el asunto central en el cual
se ubica el problema, su contexto y las connotaciones que emergen desde lo

vivenciado por la informante.

Taylor y Bogdan (2000), ven la entrevista en profundidad, como
encuentros reiterados, cara a cara entre el entrevistador y el informante; son

encuentros dirigidos hacia la comprension de las perspectivas que tienen
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los informantes respecto a sus experiencias vividas en la situacion. La
entrevistada es el principal instrumento de la investigacién y no lo es el
protocolo o formulario de la entrevista porgue lo que prima es una interaccion
gue hace relevante la oralidad de los implicados, se revela una empatia y un
rapport en el conocimiento. Esta metodologia, que tiene como foco de interés
entrevista a informantes privilegiados, asume trabajar la individualidad
representativa de la probleméatica de la mujer en la dinamica laboral y se
distingue de la entrevista en profundidad a grupos enteros puesto que la
técnica es aplicada sujeto por sujeto y en secuencia natural concordante con

la dindmica natural del escenario en estudio.

Como la conversacion se desarroll6 solamente entre entrevistadora y
entrevistada, puede asumirse como una conversacion individualizada, el
proceso desarrollado estuvo bajo el control de la entrevistadora, sin rigidez
en cuanto al contenido y a la forma de entrevistar. No se pretendié hacer un
interrogatorio porque lo que interesé6 fue el caracter de autentica

comunicacion personal en la interaccion entrevistadora-entrevistada.

En este sentido la entrevista se hizo en base a un guidn orientador
para captar el significado del contenido representacional vertido en el
discurso de la aportante, esta opcidn metddica es un canal expreso para
comprender como la entrevistada actua; asi, fue mantenida la atencién sobre
el sentido compartido pero preponderantemente del sentido compartido que

le da la entrevistada a sus actos.

La entrevistadora se acerco al mundo simbdlico de la entrevistada de
manera juiciosa y gradual, flexible y escalonada para poder extraer las
experiencias y disposiciones que requirio la investigacion; fue acercarse al
nacleo de experiencias del mundo interior de la entrevistada de manera

ininterrumpida en términos de un guién preconcebido.
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A medida que progreso la conversacion, el interés de la investigadora
se enfoco en los significados mas que en los hechos, sentimientos mas que
conocimientos, interpretacion mas que descripcion, se buscé la pasion y el
compromiso que no rompiera el hilo discursivo lleno de emocion de la
entrevistada, fue necesario evitar contradecir a la interlocutora, dejar que
fluyera el proceso de construccion de significados asumiéndolos con

ingenuidad y tolerancia.
La seleccion de las informantes

La seleccion fue una muestra tedrica intencional que involucré las
mujeres ubicadas en el campo de la economia informal, de quienes se
estim6 cumplieron con la condicibn de expresar sus vivencias en tanto
informantes privilegiadas bajo la condiciébn de miembros de la densa masa
de trabajadoras de la informalidad que actualmente integra la sociedad

Venezolana.

El espacio referencial empirico se ubicé como foco de convergencia
puntual en el municipio Valencia del estado Carabobo, por la accesibilidad
gue este ofrecid a la investigadora, posibilidad de reiterar el contacto con las

entrevistadas y ejecucion libre del proceso observacional.

Desde el criterio sefialado fueron elegidas como informantes
privilegiadas doce mujeres que laboran en la economia informal en el

municipio Valencia del estado Carabobo
Las estrategias de analisis

La reconstruccion de los aportes provenientes de las entrevistadas,
exigid categorizar y diagramar los discursos como flujos de sentidos y de
significados que conjeturalmente muestran la vision del mundo de la

entrevistada, fue constituido un auténtico mapa cognitivo, un diagrama
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modelo que se fue elaborando con sucesivas relecturas y escuchas de la

grabacion de las entrevistas.

El trabajo de indagacion e interpretacion de la informacion tuvo como
punto de partida el contacto directo en las unidades de estudio configuradas,
como ya se ha dicho, por las mujeres ubicadas en la economia informal en el
municipio Valencia del estado Carabobo, para avanzar en los ambitos de
intervencién conceptual de modo que se generd una postura tedrica que
permiti6 comprender las formas representacionales base para interpretar el

fendbmeno estudiado.

El tratamiento de la informacion se hizo empleando las orientaciones
sobre estudios del discurso (van Dijk, 1998; Bolivar, 2009); la técnica
interpretativa estuvo referida a semiética social (Verén, 1998, Eco, 2000)
para evidenciar cuéles elementos facilitarian la interpretacion del sentido que
guid la construccion discursiva aportada por las entrevistadas. Por ello, la
deconstruccion de los conceptos implicados en la tradicionalmente llamada
problematica de género y trabajo, pasé a ser una cuestion central en la
indagacién sobre los giros que tomaron los cuerpos conceptuales al interior

de las disciplinas vinculadas con sociologia del trabajo y semiética social.

Respecto a la categorizacion, cabe resaltar que para los estudiosos de
la cognicion social, la categorizacion es un atributo basico de los procesos

mentales humanos; al respecto Condor y Antaki (2002: 458) sefialan que

...el mundo contiene un conjunto desconcertante y complejo de
estimulos ante los cuales cada individuo debe responder. Con
el fin de simplificar la tarea de percibir y reaccionar a los
estimulos que encontramos, tendemos a utilizar categorias
generales. Por lo tanto, andamos por el mundo, con un
catalogo organizado de las clases de cosas que hay en él.

En consecuencia, cuando se trata de elucidar las brechas que se
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generan en el proceso de dialogicidad, es necesario fijar posiciéon ante el
contenido y extensidn de lo que se ha dado por llamar “categorizacion”; este
término, a decir de Potter (1998, 226), es mas ilustrativo en su acepcién
linglistica antes que en la connotacion antropologica que le asiste, en el
primero de los casos implica un enfoque critico en el cual destaca la
categorizacion como tipo linglistico para las descripciones. La descripcion
por intermedio de palabras es ya una categorizacion, pues mediante ella se

especifica alguna cosa o entidad.

Las especificaciones descriptivas categoriales se pueden entender de
maneras diferentes segun sea el campo discursivo en el cual se empleen; en
el realismo, la categorizacion es una denominacién banal, viene a denotar la
palabra correcta aquello que posee las propiedades adecuadas. En el
construccionismo, la categorizacion adquiere el sentido especifico del algo a
lo cual se refiere. La realidad es entonces construida a través de la
articulacion de palabras particulares, aisladas; la realidad por el lenguaje se
hace préactica especifica y evade la significacion metaférica que se le habia
endilgado. Este es el despliegue de fuerzas de las construcciones discursivas

gue se obtienen en la interaccion humana en sociedad.

En el caso de las revelaciones construccionistas derivadas del mundo
de la vida desde el trabajo, tales secuencias categoriales van a significar los
saberes, pasiones, sentimientos, expectativas, creencias y hasta esperanzas
de quienes emergen como actores principales de los procesos socializantes
asociados al trabajo. Si la referencia concreta muestra la condicién laboral de
la mujer en el campo de trabajo; esta va a ser construida desde el ideario de
la responsabilidad, el compromiso y la dedicacién no con el trabajo mismo
sino con referentes bien diferenciados como el desempleo, la familia, la
manutencion de los hijos, el ingreso adicional, la actividad sustitutiva de las

tareas domeésticas. Asi cobra relevancia el esquema representacional que la
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mujer usa para referirse al trabajo y del mismo modo construye su
representacion cuando se trata de la interpelacion de las condiciones bajo las

cuales se realiza el trabajo en la economia informal.

En concordancia con lo expuesto, la apropiacién de los componentes
del lenguaje para representar la realidad son a decir de Foucault (1998) sélo
una inquietud de si mismo, que se entrelaza con la vieja sentencia griega del
condcete a ti mismo; asi, desde la perspectiva del pensamiento occidental, el
contenido de la sentencia aludida connota una relacion expresa entre sujeto
y verdad. Ella contiene la potencialidad de definir, 0 al menos conceptualizar,
al sujeto como una entidad generada en la discusion racional sobre el

autoconocimiento y la busqueda de la verdad.

Sobre el asunto, Foucault, plantea que siempre la necesidad de
subjetividad, de preocuparse por si mismo, esté ligada al ejercicio del poder;
es la consecuencia de la situacion estatutaria del poder. Por esto, la
preocupacion por si mismo no es un privilegio sino una condicion de vida,
para pasar a la accion concreta de lo social. Esto implica una voluntad
individual del ejercicio del poder sobre los otros; esta visién conlleva que no
hay posibilidad de gobernar a los otros sin transformar los propios privilegios
en accion politica sobre los otros, en accion racional, si el sujeto no se ha

preocupado por si mismo. Esta es simplemente la nocién de la subjetividad.

La ocupacion de si, es entonces el espacio de configuracién del sujeto
y de la subjetividad, es la entidad hacia la cual se mueve la actividad reflexiva
humana; este complejo situacional remite entonces a interrogarse por las
formas de practicas que postulan que “...tal como se le reconoce, el sujeto
no es capaz de verdad pero que ésta, tal como es, es capaz de transfigurarlo
y salvarlo” (Foucault, 1998: 38).

Es el condicionante del sujeto, en tanto posibilidad de conocerse a si,
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el que entabla la lucha interpretativa del rol que cumple el hombre en el
mundo del trabajo. Alli la verdad buscada estd asociada al ideario de
promocion social, de bienestar individual y colectivo, de conseguir los niveles
para la convivencia en sociedad a través del acceso a los bienes materiales
cuya certeza habra de conducir a la construccion de lo representacional para

los bienes espirituales.

El trabajo se hace entonces espacio de subjetividad y en
consecuencia plano de la subjetivacién; en él no existe diferenciacion de los
condicionantes de segregacion por género o sexo. Es el sujeto en busca de
su sitial social; reconocimiento que en el caso de la mujer que incursiona en
el campo laboral e hace distante y genera mas bien lo que el pensamiento
foucoultiano signa como resistencia. Tal consideracion, revela la inquietud
por conocer cual es entonces la promesa de promocion social que aguarda a
la mujer cuando participa en la dinamica socioecondémica desde un campo de
restricciones manifiestas como lo es el trabajo precarizado que corresponde
a la economia informal. La interpelacién del cumplimiento o no de la promesa
es lo que cubre la atencion de las condiciones bajo las cuales la mujer intenta
constituir su propia subjetividad, es en la interaccion humana en el complejo
mundo de lo social que coloca al trabajo como instancia de relevancia para
dar cuenta de los otros factores concomitantes con el trabajo femenino: la
familia, la manutencion de los hijos, la consolidacion de un modo de vida, el
reconocimiento de las barreras sociales que distancian a la mujer de las

consideraciones expresas que tocan de cerca la diferencia por género.

Por otra parte, en el desarrollo de sus actividades en el mundo de la
vida cotidiana, las personas estan en concordancia en lo que Schutz (1974),
advierte respecto a que este mundo actua en ellos y sobre ellos, entre sus
semejantes, por lo cual “...experimenta dentro de la actitud natural, como una

realidad” (p. 198). Asi, el mundo de la vida cotidiana&ignifica, desde la
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perspectiva del autor citado:

...el mundo intersubjetivo que existia mucho antes de nuestro
nacimiento, experimentado e interpretado por otros, nuestros
predecesores, como un mundo organizado. Ahora esta dado a
nuestra experiencia e interpretacion. Toda interpretacion de este
mundo se basa en un acervo de experiencias anteriores de él,
nuestras propias experiencias, las que nos han transmitido
nuestros padres y maestros, que funcionan como un esquema
de referencia en la forma de conocimientos a mano (p. 198).

El herramental cognitivo, sighado como conocimiento para la accion,
es el camulo de experiencias, es el conocimiento sobre un mundo de objetos
reconocibles y definibles, de nuestra interaccion rutinaria. De este modo, en
términos de la actitud natural, el mundo no es ni ha sido lo que la ciencia
moderna pregona como fragmentario; las experiencias del mundo de la vida
se constituyen en posibilidades para construir la realidad, asintiendo cémo
los elementos del mundo referencial afectan los sentidos, generando
interrogantes sobre las formas empleadas para percibirlos, cémo mediante el
conocimiento reflexivo de lo singular se destaca el campo perceptual de la
esencia de lo simple e indivisible en un ejercicio del conocimiento del yo.
Entonces, el mundo de la vida es desde el comienzo, como lo afirma Schutz
(1974), “un mundo intersubjetivo, comun a todos nosotros en el cual

tenemos un interés no tedrico sino eminentemente practico” (p. 198).

En consecuencia, el mundo de la vida cotidiana es el espacio de las
acciones humanas, de las interacciones persona-sistema mundo, que
reclama dominio o modificacion para consolidarse en él; por esto se
reconoce que actuamos y obramos no sélo dentro del mundo sino que la
accion se manifiesta esencialmente sobre él. Es el trabajo performativo y
transformacional de las personas, cambiando o transfigurando los objetos
del mundo referencial; por lo tanto, en esta actitud natural emerge un sentido
pragmatico hacia este mundo de lo cotidiano.
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Por lo expuesto, el plano de interaccion de la mujer con el campo
laboral configura un espacio en el cual la referencia apunta a
consideraciones de la dinamica cotidiana, desde alli, la mujer construye su
propia realidad, da significado al mundo de la vida y avanza en la
estructuracion de sus representaciones para interpretar o explicar su relacién

con los categoriales de lo laboral.

Asi, la responsabilidad con el trabajo es una arista vital, el
desplazamiento de los conceptos tradicionales que dan sentido al trabajo es
evidente: trabajo desprotegido, puestos laborales inseguros, insalubridad en
el contexto de accion laboral, disfuminacion del poder socializador del
trabajo, son entre otros, los registros de prevalencia en la interaccion

humana de la mujer con lo que el trabajo informal le ofrece.
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CAPITULO Il
MOMENTO ARQUEOLOGICO
Los hitos referenciales

Las formaciones discursivas y los enunciados dispuestos en las
teorias generales y en las narratividades de eventos particulares, pueden
evidenciarse como lo sefala Foucault (1990, 227), en términos de
arqueologia, cuestidon que entiende como: “la escansion del discurso segun
grandes unidades que no eran las de las obras de los autores de los libros o
de los temas”; esta definicion incita a emplear como referentes las unidades
mas simples de las practicas discursivas, para avanzar en la dimensionalidad
de la historia de las ideas, en funcibn de encontrar las aristas
transformacionales del sistema tedrico que se toma como demarcacion de lo
arqueologico, para mostrar “...en qué se distingue el analisis arqueoldgico de
sus descripciones” (ob. Cit., 229)

Para el arqueo de la documentacién sobre el eje de interés de la
investigacion: mujer, dinamica laboral y economia informal desde una
perspectiva de género, la variante que fijo la argumentacion encontr6 como
soporte para la complementariedad de la estrategia de andlisis, el aporte
disefiado por Stephen Toulmin (1958); esta estrategia facilita a quien
construye discursos argumentales un modelo que desborda la perspectiva
tradicional de la logica aristotélica; es decir, Toulmin, en concordancia con
el llamado de Foucault, abre la posibilidad de superar o trascender las viejas
reglas derivadas de la logica formal que sirven de marco a la construccién

argumentativa tradicional.

Segun lo plantea Toulmin, las tres premisas que configuran la entrada

del andlisis l6gico para un texto, en términos clasicos, son: premisa mayor,
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premisa menor, conclusion. Frente a la linealidad de estos procedimientos
emerge como contraparte el proceso epistemolégico que comprende la
arqueologia para la construccién del andamiaje teorico de la investigacion, lo
cual centra el interés, tal como lo afirma Toulmin, en el registro de los modos
practicos a través de los cuales se forjan las argumentaciones, cuestion que
lo aleja de la visién de logica formal y se convierte en la complementariedad

de la arqueologia pregonada por Foucault (1990).

De este modo, los aspectos principales que sirven de canal orientador
de la arqueologia estan en acuerdo con los lineamientos de logica factual de
Toulmin, quien se refiere no a la l6gica matematica o formal, sino a la teoria
de la justificaciébn de aserciones y del enjuiciamiento de argumentos que,

segun lo sefalado por Rivano (1999, 59), se reconoce como: "...una
herramienta de andlisis, como una herramienta para la intervencion
argumental. Es una herramienta para la descripcion légica de un texto
argumentativo, a la vez que es una herramienta para montar y desmontar
argumentos"”. Asi, el modelo que sigue la argumentacion ayuda a analizar
las argumentaciones provenientes de los textos consultados y también a

orientar los movimientos argumentales de quien escribe.

En tales términos la atencién del soporte tedrico fue puesta en los
registros referenciales considerados de interés para el estudio asi como en
aguellos que, desde la perspectiva de la investigadora, dan consistencia a la

arquitectura tedrica del trabajo investigativo.

Bajo la concepcion expuesta, son presentados los registros que

fundamentan la investigacion:
Registros internacionales

A nivel internacional, uno de los primeros antecedentes fue originado
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por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), creada en 1919, al
finalizar la Primera Guerra Mundial, cuando se reuni6 la Conferencia de la

Paz, en Paris y luego en Versalles.

Segun los registros histoéricos, la primera reunion de la Conferencia
Internacional del trabajo se celebré el 29 de Octubre de 1919 en Washington,
y cada uno de los Estados Miembros envi6 dos representantes
gubernamentales, uno de las organizaciones de trabajadores y otro de las
organizaciones de empleadores. Se aprobaron durante la mencionada
reunién los seis primeros convenios internacionales del trabajo, que se
relacionan a las horas de trabajo en la industria, al desempleo, a la
proteccion de la maternidad, al trabajo nocturno de las mujeres y a la edad
minima y al trabajo nocturno de los menores en la industria. EI Convenio N°
3, denominado "Convenio sobre la Proteccion a la Maternidad”, fue adoptado
por Venezuela en el afio de 1919, el cual destacé de forma predominante los

derechos que amparaban a la mujer trabajadora.

Igualmente en la sesi6én nimero 34 se crea el Convenio N° 100
denominado "Convenio sobre Igualdad de Remuneracion”, fue adoptado por
Venezuela en el afio 195]; en la sesién nimero 35 se crea el Convenio N° 103
denominado "Convenio sobre la Proteccion de la Maternidad" fue adoptado
por Venezuela en el afio 1952; y en la sesién niumero 67 se crea el Convenio
N® 156 denominado “"Convenio sobre los Trabajadores con

Responsabilidades Familiares”, fue adoptado por Venezuela en el afio 1981.

La proteccion especial a las mujeres se fundamentaba con temas que
actualmente estan superados, entre los cuales se encuentran: la debilidad
juridica, las condiciones fisiolégicas, y la necesidad de mantener una
moralidad publica dominante. Este punto de vista legal paternalista

disecciona los primeros Convenios de la Organizacion Internacional del
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Trabajo (OIT) protectoras de empleo femenino, como lo fueron el Convenio
N°3 de 1921 y el Convenio N° 103 de 1952.

La Organizacion Internacional de Trabajo (OIT, 1997), sefialo
mediante la ejecucién de un programa mundial de empleo, que es
complicado garantizar a las mujeres un derecho igual al trabajo en una

situacion de desempleo y subempleo de forma creciente.

Entre los Convenios internacionales que tienen competencia con esta
situacion y se encuentran vigentes en Venezuela se encuentran: Convenio
sobre Proteccion a la Maternidad 1919, 1952 y Recomendacion de 1952;
Convenios sobre el Trabajo Nocturno de las Mujeres de 1919, 1934, 1948;
Convenio sobre el Trabajo Subterraneo (mujeres 1935); Convenio y
Recomendacion sobre la Discriminaciéon (empleo y ocupacion), 1958; y
Convenio y Recomendacién sobre los Trabajadores con Responsabilidades

Familiares.

Otro registro relevante se tiene en las investigaciones que hacen
referencia de la situacion laboral en la cual se encuentran las mujeres en la
region Vasca (Lesme, 2005, 57), desde el contenido discursivo de los
reportes sobre tales estudios, se puede asegurar que, en el desarrollo del

trabajo femenino:

...las mujeres trabajan en menor niumero por menos salario, en
peores puestos y en peores y mas precarias condiciones.
Abundando podriamos continuar con la dificultad (¢imposibilidad?
¢heroicidad?) de conciliacion entre la vida familiar y personal con
la laboral, con el acoso sexual en el trabajo, con la sub-
representacion en sectores cualificados, con la inferior formacién y
la escasa existencia de formacion continua, con la division sexual
del trabajo o con el porcentaje de mujeres en puestos directivos y
de responsabilidad.

Lo planteado, expresa que la mujer se encuentra relegada al no

permitirsele ocupar una posicién relevante en el ambito laboral como
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consecuencia de enfrentar situaciones que no les posibilita tener acceso a
una remuneracion justa, obtener una mejor preparacion que la califique para
realizar trabajos de mayor responsabilidad. Ademas la mujer tiene que dejar
sus responsabilidades en el hogar para incorporarse al mercado de trabajo,

dejando a la familia desasistida de su afecto y cuido.

Por otra parte esta condicion establece que las mujeres no cuentan
con apoyo del Estado que mediante una adecuada implantacion de politicas
publicas, les permitan participar en el mercado de trabajo en igualdad de

oportunidades.

Respecto al tema de la discriminacion por género, Lesme (2005),

plantea que:
Se conoce como discriminacion positiva, aquellas medidas
dirigidas a un grupo determinado, con las que se pretende
suprimir 'y prevenir una discriminacion o compensar las
desventajas resultantes de actitudes, comportamientos vy
estructuras existentes, aunque ello suponga una ventaja respecto
a otro grupo social. La cuestién estriba en dilucidar si esta ventaja

supone una discriminacion para otro grupo social o para personas
concretas y si existiendo esta ventaja, es o no legal (p. 59).

La discriminacion asi entendida, puede provenir entonces del mismo
marco normativo que rige la dinamica social y en muchos casos, ésta se
manifiesta de manera contradictoria a lo que genéricamente contienen las
regulaciones puesto que no alcanza a esclarecerse como impedir que su
impacto contravenga la Ley. Tal contravencion aparece en tanto se

perjudiquen las personas o grupos constituidos como sujetos de derecho.

Asi mismo, las mujeres han provocado cambios que han promovido
transformaciones tanto en el mercado laboral como en el modelo de familia.

Para Larragafa (2005):

El modelo de familia tradicional ha ido perdiendo fuerza como
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modelo de referencia en la sociedad y han ido surgiendo formas
familiares diversas. En el modelo tradicional, los hombres son los
responsables de aportar al hogar los recursos monetarios y el
papel de las mujeres es el de esposas y madres (p. 22)

Esta situacion puede demostrar que, en el contexto social espafol
durante la década de los afios setenta —regidn Vasca- las mujeres se
dedicaban solamente a las actividades del hogar ya que socialmente no era
bien visto que las mujeres realizaran actividades fuera del seno de la familia,
sin embargo las mujeres con poco poder adquisitivo debian trabajar para
cubrir las necesidades del hogar. Esta representacion de cuidadoras ejercida
a tiempo completo permite solucionar el problema de atencion de las
personas que se encuentran a su cuidado y ademas el de los hombres
adultos debido a que les posibilita dedicarse de manera exclusiva y sin

limitaciones al mercado de trabajo.

En el mismo contexto, entre las nuevas formas de familia, se puede
destacar el modelo de doble presencia para las mujeres y la unipresencia de
los hombres. Con este modelo familiar, los hombres estan presentes a
tiempo completo en el mercado laboral aunque su participacion en el trabajo

del hogar ha tenido un ligero aumento de poca importancia.

En el proceso transformacional de lo social, los cambios muy
acentuados se reflejan en las mujeres que han dejado de ser amas de casa a
dedicacion exclusiva en el modelo tradicional al efectuar los dos trabajos, el

familiar y el mercantil.

En relacion a la precariedad laboral en la Region Vasca, Larragafa

(2005), destaca en la condicion del trabajo femenino:

... la progresiva desregulacion y flexibilizacion del mercado laboral

ha supuesto un incremento muy importante de los denominados

empleos atipicos, entendiendo como tal los empleos que se
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apartan de la norma del trabajo a tiempo completo y de duracién
indeterminada. Hablamos, entre otros, de los empleos temporales
y a tiempo parciales (p. 30).

Esta manifestacién de los empleos temporales y a tiempo parcial no
es caracteristico solamente en Europa, en América Latina hay una presencia
muy marcada de estos tipo de empleos. Reflejandose en Latino América una
mayor participacion de la mujer en los trabajos precarios que la de los

hombres.

Lo sefialado, induce suponer que el empleo parcial es conveniente
para las mujeres debido a que pueden ajustar el empleo con las
responsabilidades familiares. Esto, hace presumir, por un lado, la aceptacion
de lo que se puede establecer como nueva division sexual del trabajo;
hombres trabajando a tiempo completo en el mercado y mujeres trabajando a
tiempo parcial en el mercado, trabajo que realizan de forma simultanea con el

trabajo familiar.

Asimismo, el tiempo parcial acarrea, entre otras cosas, la marginalidad
del sector femenino que trabaja a tiempo parcial los puestos de trabajo de

sumo compromiso y poder que requieren una dedicacién plenay total.

El estudio presentado por Nikoo y Namdar (2009), realizado tomando
como referencia el campo laboral colombiano, expone una discusion sobre
la presencia de la mujer en el contexto de la actividad econdémica; los autores
parten de la concepcion de castidad femenina como un castigo divino que se
evidencia en la dificultad de participacion plena de la mujer en las actividades
productivas. Aun con la salvedad que el concepto castidad es un término de
vieja data, lo emplean para sefialar las barreras que impiden a la mujer

conseguir inclusién en el mercado de trabajo.
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A tenor de lo sostenido en el estudio aludido, las mujeres realizaron
tradicionalmente muchas tareas productivas pero enmarcadas en la dindmica
esencial del hogar; desde estas, se vio a la ocupacion femenina soélo
implicaciones sanitarias y religiosas. Sin embargo, fuera del hogar las
mujeres participaron de otras actividades de corte laboral que fueron
consiguiendo confluencia en lo que hoy se conoce economia informal:
artesania, ventas, costura y servicios diversos. No obstante, el
reconocimiento de la presencia de la mujer en el campo laboral estuvo
restringido a la visibilidad de los indicadores de ocupacion por género en los
cuales se daba cuenta de la presencia de la mujer en algunas profesiones;
asi, se reconoce, segun Nikoo y Namdar (2009), que ‘las mujeres
empresarias son una fuerza econdmica vigorosa y creciente; mientras que el
namero de mujeres que trabaja por cuenta propia aumenta en muchos
paises, las mujeres empresarias son aun una pequefia proporcion de la

poblacién total” (p. 257)

Desde la perspectiva del estudio citado, se entiende que las mujeres
son un factor importante para la economia de cualquier pais y aunque ellas
pueden mantenerse por si mismas y sostener econdOmicamente a su familia,
una multiplicidad de barreras impiden que muchas mujeres participen de
modo abierto en la dindmica economica; entre las barreras evidenciadas, se
tiene el sistema patriarcal que prevalece todavia en el mundo del trabajo
aunado a elementos sociales, religiosos y culturales que las consideran
inferiores. Esta afincada creencia no es mas que una arista entre tantas que

signan la discriminacion por género.

En el estudio que nos ocupa, se discute también que las mujeres para
ampliar su acceso al mundo del trabajo deben tener la oportunidad para
alcanzar la formacion educativa y profesional necesaria de modo que su

participacion en la economia tenga el impacto esperado. Esta_situacion
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propendera a sacar del entrampamiento de la pobreza a una densa poblacién
femenina que lucha no sélo por reconocimiento social sino por minimizar la

dificultad que implica la promocién extensiva de la diferencia por género.

Es de importancia también sefialar que los autores citados propugnan

“

por la necesidad de “...establecer y dirigir eficientemente sistemas de
educacién social, microcréditos y asistencia para el desarrollo de las
mujeres” (p. 258), un componente integral de su condicion de recurso
humano. Esta observacion puede hacerse extensiva a la problemética de
acceso al campo laboral de la mujer venezolana por cuanto que la asistencia
econdémica a la actividad productiva femenina en el pais ha estado siempre
subsumida en las orientaciones de las politicas publicas sobre este tema,
cuestion que impide una cobertura formal a las necesidades crediticias y de

asistencia técnica que reclama este sector de la poblacién.

Otro estudio de interés es el presentado por Montilva (2008), titulado
Postergacion de la maternidad de mujeres profesionales jévenes en dos
metrépolis latinoamericanas. En el estudio referido, la discusion esta
centrada en el examen de la dinamica social desde la perspectiva de la
estructura familiar y de la participacion de las mujeres en el campo laboral.
Segun lo sostenido por la autora citada, aun no se ha producido una
modificacion relevante en las ideas sobre la diferenciacion sexual en el
trabajo; este elemento se corrobora con facilidad pues en el mundo del
trabajo prevalece todavia un apreciable indice de puestos de trabajo que son
ocupados por hombres. El fendmeno de la presencia masculina en el campo
laboral se manifiesta en actividades disimiles y con un recorrido relevante en
todos los segmentos de las actividades formales de trabajo: produccion
industrial en diversos campos, servicios y labores menores. No obstante, la
presencia masculina en los servicios domésticos y en variados ambitos de la

economia informal no es muy resaltante.
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Las evidencias presentadas por Garcia Colmenares (2008), sefialan
también que en el caso del empleo femenino, cuando esta referido a
actividades de trabajo muy especifica, lo corriente es la visibilidad de una
sobre carga en el trabajo, un tratamiento casi discriminatorio en el despliegue
de la llamada seguridad social en el trabajo y en muchos casos un
incumplimiento con el contenido de las normas que regulan la situacion
laboral de la mujer. En este caso, las evidencias dejan ver que la cultura que
prima es la atinente a una modificacion de las pautas legales para dar paso a
situaciones llamativas como la distribucién desigual del trabajo remunerado y

no remunerado entre mujeres y hombres.

Los aportes que fueron encontrados en el trabajo ya referido, se
asocian al abordaje del problema de la diferenciacion por género en el campo
laboral, pues este fenomeno es visto como un referente histéricosocial de
importancia, en el cual la dinamica observada estd centrada en la
reorganizacion reiterativa tanto de las condiciones laborales de la mujer
como de las remuneraciones que suelen asignarse para dar cobertura a las

relaciones salariales que el trabajo implica.

Las evidencias expuestas, revelan una asincronia en los procesos
asociados al trabajo, sobre todo con aquellos relacionados con los
emolumentos por salario y los arreglos dispuestos para atender los
requerimientos derivados de la relacion laboral contractual respecto a los
derechos de la mujer. Este factor, crea disonancia en la continuidad y
equilibrio de la interaccidbn humana en sociedad, en razén a las implicaciones
gue conlleva dejar de lado el alcance de las regulaciones sobre el trabajo

cuando se trata de la presencia femenina en el campo laboral.

En el reconocimiento de los aportes del trabajo que presenté Garcia
Colmenares (2008), sobre desaprender lo aprendido, en el cual discute los
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perfiles de formacién escolarizada de las mujeres, abordando valoraciones
de los indicadores sobre el trabajo femenino, las cuales permiten argumentar
las criticas que se hacen al estado actual del trabajo femenino; sobre el

asunto, sefala:

...asistimos a una situacion de aumento de la demanda
(transicion demografica) y de disminucion de la oferta (insercion
de la mujer en los mercados de trabajo). Esta tension opera
como un freno a las mujeres para una mayor insercion laboral
remunerada y obliga a un disefio e implementacion de politicas
publicas respecto de esta materia. (p. 73)

El argumento construido en la cita, tiene similitud con lo que ocurre en
el mercado laboral venezolano; una contraccion en la demanda de los
puestos de trabajo y un incremento notable en las cifras de las personas

del sexo femenino que son registradas como “buscando trabajo”.

A lo largo de los siglos, en las distintas corrientes econémicas, se
repite la constante de obviar o analizar errada o parcialmente la esfera
doméstica y sus relaciones con el resto del sistema economico. Mas
recientemente, la literatura feminista ha hecho importantes contribuciones al
estudio del trabajo informal, resaltando sus aspectos de género, su visibilidad
y su aporte central a la reproduccién social y el funcionamiento de la
economia. En este sentido, se ha desarrollado el concepto de economia
informal, para referir a un espacio bastante indefinido de comercializacion de
bienes, servicios, asi como otras actividades que connotan relaciones,
valores relativos a las necesidades mas basicas, relevantes para la
existencia y reproduccion de las personas. Como todo concepto en
construccion, sus alcances y limites son difusos. Podria argumentarse que
en realidad toda actividad humana tiene como objetivo final la propia

reproduccién, como personas y como sistema social.

Existe, pues, consenso en que en un contexto en que la incorporacion
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de las mujeres al mercado laboral no se complementa con nuevas
alternativas privadas o sociales de redistribucion, detras de estas
asincronias entre transformaciones en una y otra esfera para hombres y
mujeres, que son resultado de mecanismos de discriminacién de género, se
encuentran incentivos de mercados y estados, asi como matrices culturales y
de analisis, que tienden a reforzar una distincion falaz entre lo econémico y lo
doméstico, reduciendo el primero a lo mercantil y subsumiendo el “valor” a lo

gue se expresa socialmente en forma monetaria.

En la configuracion de las evidencias, destacan principalmente tres
fendmenos simultaneos: la creciente incorporaciéon femenina al mercado
laboral y los procesos de autonomia y/o emancipacion de las mujeres, el
envejecimiento de la poblacion y las transformaciones familiares. Conviven
con ello tres esferas que mantienen las rémoras de un ordenamiento
patriarcal e inhiben que la sociedad en su conjunto logre un proceso
adaptativo, igualitario y eficiente: a) la organizacién y los incentivos del
mercado laboral, b) las politicas gubernamentales en el marco de lo
prestacional como poder del Estado, c) la division sexual del trabajo, como

factor concomitante del mundo empresarial y el mercado laboral.

Doble inequidad, pues, que castiga a las mujeres por su insercidon mas
precaria en el empleo y su carga nada disminuida y poco valorada en el
campo del trabajo formal. Todo ello supone una matriz cultural acodada en
un presupuesto teorico fragil: el trabajo femenino no es trabajo. Por ello, tanto
las tareas implicadas en el proceso de trabajo como la asignacion de la tarea
en la temporalidad, es variable y flexibilizada. Tal presuncion hizo de historia
el pago o remuneracién del trabajo de la mujer y convirtidé la presencia de

puestos de trabajo en esperanzas efimeras para las mujeres.

Atendiendo a la realidad construida en la reflexion precedente, el
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fendmeno de discriminacién laboral por género, en tanto fendmeno social
debe entenderse desde el punto de vista de sus efectos sobre el goce
efectivo de los derechos de las personas, independientemente de la
intencionalidad de quienes la provocan o la padecen. Es decir, lo situacional
del fendmeno remite a auscultar el contenido de los marcos regulatorios y la
correspondiente vigilancia sobre éstos para elucidar su alcance y efectividad

en la proteccion del trabajo de la mujer.

En tal sentido, las normas sobre el asunto, revelan en el articulo 1 de
la Convencion para la eliminacion de todas las formas de discriminacion

contra la mujer, que:

...toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que
tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o0 ejercicio por la  mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la
igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las
libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica,
social, cultural y civil, es reconocida como una violacién de las
prescripciones legales sobre la discriminacion en el trabajo.

Por otra parte, al reconocer que la incorporacion de las mujeres al
mercado laboral es estratificada por nivel socioeconémico y condicionada por
su edad, nivel educativo, nimero de hijos y personas dependientes en los
hogares, las indagaciones sobre este factor particular, revelan que la
sobrecarga de trabajo no remunerado -en el hogar- limita el tiempo disponible
de las mujeres para desarrollar actividades generadoras de ingresos, afecta
negativamente su empleabilidad y el acceso a empleos de calidad. Asi,
segun los estudios relacionados con la presencia de la mujer en el campo
laboral la OIT (2009), reporta que las consecuencias de la desigual divisién
del trabajo golpean con mas fuerza a los quintiles méas bajos de las mujeres
en edad econdmicamente activas. Por otra parte, la distribucion de tareas

entre hombres y mujeres tiene menos que ver con la racionalidad econémica
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qgue con pautas de dominacidbn que estructuran las decisiones de los
hogares y las personas a lo largo del ciclo vital, y con el funcionamiento del

mercado de trabajo formal e informal.

La aseveracion expuesta, es central para replantear los sistemas de
proteccion social dirigidos a la mujer en el mundo laboral y para promover
salidas alternativas al fendmeno de presencia de la mujer en la economia
informal, de modo que las regulaciones e incentivos estatales, reconozcan y
favorezcan la redistribucion y articulacién del trabajo remunerado y no

remunerado entre sexos.

De igual forma, el incremento en la participacion laboral femenina
responde a un conjunto diverso de factores. Entre estos destacan procesos
seculares de individuacion y autonomia conjugados con el descenso y la
postergacion de la fecundidad. La expansion de las credenciales educativas
de las mujeres se encuentra también operando en el mismo sentido.
Asimismo la caida de los salarios y de la empleabilidad y estabilidad del
trabajo de los hombres ha generado presiones para la incorporaciéon de las
mujeres al mercado de trabajo, constituyéndose éstas en muchos hogares en
la principal proveedora de ingresos o en una generadora de ingresos
equivalente al hombre. Finalmente los cambios en los arreglos familiares, el
aumento de la tasa de divorcios y de los hogares monoparentales de jefatura
femenina tienden también a aumentar la participacion de la mujer en el
mercado laboral tornandola en general en la Unica persona perceptora de

ingresos.

Existen otros procesos operando desde los mercados laborales que
también han contribuido a este incremento. A pesar de la volatilidad del
crecimiento y de la insuficiente creacion de empleo, el empleo agregado ha
crecido en la region, especialmente en los ultimos afios (CEPAL, 2009). Por
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su parte la destruccion del empleo fabril y la expansion del empleo en
servicios han abierto algunos espacios de demanda, precarios, pero
demanda al fin, por un perfil femenino de la fuerza de trabajo (Rico y Marco,
2006).

Por otra parte, los procesos acelerados de urbanismo y el
desplazamiento de pobladores de zonas rurales hacia predios urbanos, ha
visibilizado un trabajo previo tipicamente productivo y de generacién de
ingresos o de produccién de bienes para la comercializacién, que antes se
encontraba subestimado -por razones muestrales o por razones de
identificacion en el cuestionario- en las encuestas de hogares por muestreo.
Tal actividad respondia principalmente al trabajo de la mujer en tareas
productivas agrarias de subsistencia o de produccion para el comercio desde

unidades familiares de produccion.

Estos factores que han impulsado la mayor participacion laboral de las
mujeres no pueden leerse en forma lineal; elementos contextuales,
secuencias diferentes en el avance de estas diversas variables e
interacciones dificiles de registrar, hacen que los paises no presenten
asociaciones simples con ninguna de estas variables. Ni los modelos de
regresion lineal ni las estimaciones de curvas capturan adecuadamente las
dinamicas referidas (OIT, 2006). Sin embargo, los estudios que utilizan series
temporales al interior de cada pais si muestran una asociacion entre el
avance de estos factores (al menos los mensurables) y la participacion

laboral de la mujer.

Este incremento en la participacion y empleo de las mujeres, si bien
significativo en casi todos los paises de la region, presenta importantes
variaciones en los niveles de partida, y diferencias mas leves en los ritmos de

avance. En las edades tipicamente activas los paises se ordenan en este
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aspecto en forma no siempre consistente con las expectativas que otros
indicadores clasicos harian esperar. En particular, segun lo planteado por
Yannoulas (2005), los casos de Costa Rica, Chile, Panama y México
presentan tasas de participacion de las mujeres muy bajas, dados sus
niveles de urbanizacion, fecundidad y PIB per capita. Los casos de
Paraguay, Peru y Bolivia, si bien presentan tasas de participacion muy alta
para sus niveles de PIB per céapita, urbanizacion y fecundidad, responden a
la hipdtesis de que la participacion femenina es alta cuando predominan
actividades agrarias de subsistencia, baja en industrializacion clasica, y alta

nuevamente en sociedades postindustriales.

Sea cual sea el escenario por pais, es necesario resaltar la
importancia del aumento en el nivel de participacion de las mujeres en el
volumen total de ingresos en los hogares. En la actualidad, el ingreso laboral
de las mujeres representa entre el 90% y el 60% (OIT, 2009), de los
ingresos promedio de los hombres, situacién que si por una parte indica
discriminacion de género en el mercado laboral, por otro lado marca la
importancia de estos ingresos, pues contribuyen sustancialmente a bajar los
niveles de pobreza de muchos hogares. Estos datos estan referidos a la
proporcion del salario medio de las mujeres asalariadas urbanas, de 20 a 49
afos de edad que trabajan 35 horas y mas por semana, respecto del salario

de los hombres de iguales caracteristicas.

Si se observa en forma simulada el efecto de suprimir los ingresos
laborales de la mujer en hogares biparentales en donde ésta trabaja, puede
verse el impacto negativo que tal eventualidad tendria sobre los niveles de

pobreza de estos hogares.

En América Latina, los estudios reportados por la CEPAL (2008), dan

cuenta de los indicadores que muestra la incorporacion de la mujer al
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mercado de trabajo; las pautas que determinan estas valoraciones estan
ciertamente estratificadas y son una fuerte evidencia de la discriminacion por
género. Asi entonces, los dilemas relacionados con aspectos como por
ejemplo: las condiciones que se establecen para la incorporacion femenina al
mercado de trabajo remunerado y no remunerado al interior de los hogares
estan ubicadas en segmentos sociales cuya desigualdad es manifiesta. Las
mujeres, con muy bajos ingresos, sobrellevan la carga relacionada con las
exigencias de la dindmica social en cuanto al acceso a los bienes
satisfacientes; en este fendmeno situacional, es facil observar que a la mujer
corresponden muchas de las responsabilidades econOmicas para la

subsistencia del hogar.
Del mismo modo, tal como lo expone la CEPAL (2009, 29):

...las mujeres y los nifios de otros estratos sociales también sufren
esta situacion, aunque tienden a enfrentar estas tensiones con
procesos adaptativos diferentes, tales como, en algunos grupos, la
disminucién de la fertilidad, y el acceso a soluciones a través del
mercado.

En concordancia con el contenido de la cita, es de sefalar que en las
sociedades deprimidas, en las cuales el fendmeno de la discriminacion por
género es mas notoria, el Estado adquiere un papel protagdnico en la
promocién tanto de los sistemas prestacionales de seguridad, salud,
alimentacion, vivienda y otros servicios, ademas de asignarsele la
responsabilidad de incentivar pautas mas efectivas para accionar hacia el
cambio de las pautas en el mercado laboral, en la familia, en las instituciones
sociales mas relevantes. En este espacio particular, las cuestiones de
género son determinantes para que las mujeres puedan emprender un
proceso mas cercano a lo real sobre las condiciones que privilegian la
discusion sobre el trabajo.
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Si el Estado no es capaz de regular e incentivar el cambio en las
pautas de mercados laborales y familias, y tampoco es capaz de proveer
bienes y servicios de cuidado y de sustitucion del trabajo no remunerado que
permitan acortar la brecha socioeconomica, se estard generando un
multiplicador de la desigualdad que afectara principalmente el bienestar de

mujeres y nifios de menores recursos.

Sobre la busqueda de opciones resolutivas al problema de la
participacion de la mujer en el campo laboral, lo observacional, sobre el
campo de pertinencia de las propuestas inherentes a la auscultacion del
acceso al campo laboral por parte de la mujer, tiene como evidencias
resaltantes las brechas para las condiciones de acceso al trabajo
remunerado entre mujeres y hombres, tales distancias suelen incrementarse
en los ultimos diez afos, tal como lo registran las cifras de las encuestas de
hogares por muestreo (INE, 2006) y que continlan en ascenso aungue ya las
cifras sobre el asunto no se obtienen de las instancias gubernamentales

responsables de las estadisticas del Estado y de la dinamica social.

La brechas de acceso al campo de trabajo remunerado generan a su
vez un factor de distorsion entre lo real concreto y los mandatos normativos
gue regulan el campo laboral y el acceso de la mujer al trabajo; aqui como lo
revelan los estudios de organismos internacionales interesados en buscar
solucion al asunto, los diferenciales son manifiestos hasta el punto que ya no
se discute el hecho que indica que es esperable que quienes cuentan con
empleo presenten mejores ingresos que quienes no trabajan en forma
remunerada. Adicionalmente a esto, en el caso del trabajo femenino, la
evidente ausencia de facilidades para la obtencién de un puesto de trabajo
bajo la formalidad de la relacion laboral contractual aleja ain mas la
posibilidad de encontrar convergencia en el tratamiento similar que debe

darse a hombres y mujeres en el campo laboral. _
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No obstante a lo expuesto, en la practica social es posible encontrar
posiciones contrapuestas respecto de la tasa de salarizacion o ingreso en las
mujeres que no han sido registradas como trabajadoras bajo contratacion; en
el amplio espacio de la informalidad ocurren fendmenos impensables desde
la nocion tradicional del trabajo formalizado; asi como hay mujeres
trabajando en la economia informal cuyos ingresos desdicen del concepto

“trabajo remunerado”.

El fendmeno aludido, se agudiza en las edades reproductivas y muy
especialmente cuando la mujer tiene la responsabilidad real de crianza de
nifos pequenos. En este segmento del reporte, cabe destacar que la CEPAL
(2008, 59) afirma que:

Como puede observarse, las tasas de participacion y empleo de las
mujeres entre 15 y 49 afos del primer quintil de ingresos se ubican
en el ailo 2007 apenas en 40 y 32 por ciento respectivamente. La
posibilidad de emplearse muestra por otra parte una fuerte pauta
estratificada, mas marcada aun que las tasas de participacion.

Otras evidencias sobre la situacion referida, se tienen en el analisis de
los datos correspondientes a las tasas de participacion y empleo de las
mujeres que tienen hijos o menores a su cargo entre 0 y 5 afos, vy
compararlas con las tasas de participacion y empleo en mujeres cuyos
menores se encuentran entre 6 y 14 afios, sin presencia de nifios de 0 a 5.
Las diferencias son de casi 9 puntos porcentuales en los quintiles mas
pobres, de 7 puntos en el quintil intermedio y desaparecen en el quintil 5. Ello
esta indicando que hasta el quintil 4 todas las mujeres pagan un costo

adicional en participacion laboral por la ausencia de servicios.

Las cifras presentadas, permiten contrastar los diferenciales
relacionados con el hecho de contar o no con un empleo y verificar que esto

afecta la posicion en materia de ingresos e, inversamente, la posicion
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socioeconOmica implica opciones desiguales de incorporarse al mercado
laboral y al empleo. También es cierto que, como era esperable, este efecto
es mayor en las edades mas jovenes, donde los ingresos del hombre son
también menores relativamente al de los hombres mayores. Pero por una u
otra razén, el trabajo femenino no estd optimizado para mejorar los ingresos
familiares y asi contribuir a reducir la pobreza y la desigualdad. Esto se debe
a la falta de reconocimiento de las cargas adicionales de las mujeres, y
especialmente de las de menores recursos, para hacer frente al triple

desafio de trabajo-maternidad-familia.

Todo ello favorece una incorporacion desigual entre hombres y
mujeres y entre mujeres de diferente estrato socioecondémico. La
incorporacion de la mujer al mercado laboral depende de que ésta pueda
disminuir de alguna manera su carga de trabajo no remunerado y de
cuidados. Esto se puede lograr ya sea mediante una redistribucion doméstica
de la carga de trabajo no remunerado entre hombres y mujeres, o bien a
través del acceso a servicios publicos de cuidado y proteccion, o comprando
estos servicios en el mercado. Para esta ultima opcion el ingreso monetario
del hogar es decisivo. Evidencia de ello son las curvas convergentes en
materia de trabajo remunerado y no remunerado en la medida en que las
mujeres se mueven del quintii mas pobre al méas rico. La ausencia de
convergencia en las curvas de los hombres indica una fuerte rigidez de roles,
independientemente del nivel socioecondmico, para combinar mas
libremente trabajo remunerado y no remunerado (con la excepcion de
Guatemala y en menor medida Costa Rica, donde se ve una caida del
trabajo no remunerado y un aumento del remunerado en los hombres a

mejores ingresos).

Todos los datos sugieren que en América Latina las desigualdades

sociales estan estrechamente vinculadas y se reproducen en parte debido a
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la provision y/o acceso desigual de las familias a opciones de cuidado
familiar y social, y su efecto concomitante sobre las capacidades
diferenciales de las mujeres de integrarse al mercado laboral. Esto conforma
un verdadero circulo vicioso. En suma, las dinamicas de incorporacion de las
mujeres al mercado laboral y su estratificacion constituyen un fuerte motor

de reproduccion de la desigualdad socioecondmica.

Por otra parte si solamente las mujeres cuyo ingreso de mercado es
superior al ingreso del hombre o a su ahorro generado por cubrir ellas
mismas las labores no remuneradas y de cuidado, son estas quienes
debieran “racionalmente” trabajar. S6lo en estos hogares se agregaria un
ingreso al hogar. En otras palabras, debido a que su productividad
remunerada es superior a su productividad no remunerada, seria “racional”
para ellas trabajar por pago. Por tanto se estaria condenando a las otras

mujeres —mas pobres- a mantenerse en labores no remuneradas.

De acuerdo al argumento, si las mujeres presentaran posibilidades de
mayores ingresos que sus parejas -en el caso de hogares biparentales- y los
costos de comprar servicios en el mercado fueran mas altos que los que el
hombre pudiere generar, estos se quedarian en los hogares y las mujeres
trabajarian. Esto que puede suceder en algunos casos es la excepcion y no

la regla.

Asi entonces, ni la oferta de trabajo (hombres y mujeres) ni la
demanda y retribucidon salarial (empleadores) opera de manera que el
mercado pueda asignar eficientemente factores y recursos. Como hombres y
mujeres no ajustan racionalmente a la informacion del mercado, y no existe
una oferta de servicio de cuidados que permitan grados adecuados de
participacion laboral de las cuidadoras, el efecto agregado es negativo
socialmente (desigualdad de género y desigualdad socioecondmica) y
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también econOmicamente (economias operando por debajo de su

productividad potencial).

Si la posibilidad de ingresar al mercado laboral depende en parte de
las decisiones de las mujeres en materia de fecundidad, lo que resulta claro
es que solamente las mujeres que la ajusten a la baja o no tengan hijos
seran las que se insertaran con mayor facilidad y calidad en el mercado

laboral.

En general, en este debate —ya sea a nivel de la academia o de las
politicas publicas- no se han considerado elementos normativos basicos
como los derechos de las mujeres, su autonomia, su vulnerabilidad al
carecer de ingresos autbnomos, sus costos adicionales en todos los sectores
sociales al asumirlas como las cuidadoras principales. Tampoco se
contempla el hecho de que rara vez las mujeres pueden (o0 quieren) tomar
estas decisiones en forma individual ya que forman parte de familias y
hogares en donde los hombres y ellas mismas en muchos casos adhieren a
sistemas de dominacién culturales con sus pautas valorativas, sus fuentes
especificas de identidad y estima asi como sus mecanismos de control. El
analisis realizado muestra el efecto nocivo sobre la eficiencia econdmica y la
desigualdad social de los paises al no reconocer la doble jornada de la muijer,

sus dilemas, estratificacion e imposibilidades.

La insercion laboral de las mujeres latinoamericanas, ademas de
estratificada en sus indicadores basicos de participacion y empleo, ha tenido
un perfil caracterizado por mayores niveles de desempleo, precariedad e
informalidad que la de los hombres. Una buena parte de esos empleos y
actividades remuneradas se encuentran distribuidos en sectores de la

economia informal y de baja productividad.

En tal sentido, las mujeres —junto con los jévenes- sufren en mayor
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medida insuficientes condiciones de trabajo, reducidas contraprestaciones de
salud, baja afiliacion a la seguridad social y bajas remuneraciones. En
relacion a la poblacion total latinoamericana, las cifras indican que alrededor
de 2006, la mitad de los trabajadores latinoamericanos (cerca de 67 millones
de ocupados) estaban insertos en sectores de baja productividad. A su vez,
en estos sectores las mujeres se encuentran a lo largo de todo el ciclo de
vida sobre representadas en términos proporcionales. En el area urbana, por
ejemplo, la proporciéon de mujeres urbanas ocupadas en sectores de baja
productividad (50,7%) era bastante superior a la de los hombres (40,5%)
(CEPAL, 2008).

La informalidad del trabajo femenino se explica por las dificultades de
acceso a empleos formales, pero también por la flexibilidad que los empleos
informales les otorgan para hacer frente a las responsabilidades familiares.
Cuestion que se entiende como caracteristicas del empleo formal, que
discriminan negativamente a las mujeres al no reconocer una carga presente
en sus tiempos y ciclos: la carga reproductiva, la carga de trabajo no
remunerado y la carga de cuidados a dependientes en general. En modelos
informales la ausencia de horarios y lugares de trabajo fijos permite a las
mujeres acceder, en paralelo,b a un trabajo remunerado, las
responsabilidades familiares y las tareas domésticas. Las causas que llevan
a las mujeres a insertarse en la economia informal las lleva a un callejon sin

salida de empleos de mala calidad carentes de proteccién social.

Por otra parte, la calidad del empleo informal femenino tiende a ser
inferior a la de los hombres: sus ingresos son mas bajos, y su proporcién en
segmentos precarios, como el trabajo doméstico y el trabajo familiar no

remunerado, son mayores. (CEPAL, 2007)

Al observar un conjunto de datos relevantes para evaluar los efectos
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gue han tenido y podran tener l6gicas de acceso contributivas a los derechos
sociales en un contexto como el discutido a lo largo de este capitulo, se
observan en forma sistematica riesgos concentrados y superpuestos para las

mujeres.

La forma en que se estructuran los incentivos, oportunidades y
reconocimientos en las ocupaciones refleja un supuesto falso: quien cuida y
quien trabaja remuneradamente son dos personas diferentes. Esto
obviamente beneficia en forma estructural a los hombres sobre las mujeres,
ya que estos efectivamente se desempefian en el ambito laboral remunerado
pero no estan en general, a cargo del trabajo no remunerado y de cuidado.
Mas alla de que el supuesto no se corresponda con la realidad, en la base de
muchos de estos diferenciales de género se encuentra el supuesto de que
cuando las mujeres participan en el mercado de trabajo lo hacen como
trabajadoras secundarias y con salarios considerados complementarios al

ingreso principal que aporta el hombre.

El predominio de empleos atipicos para las mujeres da origen a
trayectorias laborales discontinuas, con periodos de inactividad y empleos
flexibles y precarios, con sus consiguientes desventajas en lo que respecta a
un empleo regular, como vacaciones, licencias por maternidad o enfermedad
y jubilacién. En general, las jornadas laborales de las mujeres son mas

cortas que las de los hombres.

Aunque la brechas se han ido cerrando, menos de la mitad (45%) de
las trabajadoras de América Latina y el Caribe trabajan en jornada completa
(41 horas semanales o mas), en comparacion con un 63% de los hombres.
Esto tiene consecuencias negativas en el nivel de sus remuneraciones y en

los derechos sociales y jubilaciones de las mujeres (OIT-PNUD, 2009).

El contraste entre ausencia de ingresos autbnomos de hombres y
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mujeres en las edades mayores anuncia un serio problema a futuro: se
conformara un contingente de personas que requerirdn cuidados y servicios
intensivos pero que careceran de ingresos autbnomos para costearlos. Este
contingente ejercera presion sobre los servicios publicos pero también lo
haré sobre sus familiares mas jovenes, que de mantenerse la actual pauta de
distribucion de la carga de cuidados y del trabajo no remunerado, recaera en

las mujeres.

Considerando los cambios sociodemograficos por los que esta
atravesando la regién y que estdn aumentando el peso de la demanda de
cuidado infantil y de adultos mayores, a futuro muchas familias tendran que
soportar la carga de dependientes sin acceso a los sistemas de proteccion
social o con prestaciones reducidas en el sistema de pensiones y
jubilaciones, aumentando asi las dificultades de los hogares para enfrentar

las tareas de cuidado.

Resulta por tanto indispensable aplicar politicas que permitan el
ingreso de las mujeres al empleo formal en proporciones mayores a las

actuales. Pero esto no es suficiente.

Las pautas de discriminaciéon en el mercado laboral y las rigideces
para redefinir contratos privados de division sexual del trabajo en los hogares
probablemente persistiran en el tiempo. Los estados deben ajustar sus
criterios de elegibilidad de tal manera que reconozcan los costos
diferenciales de hombres y mujeres para insertarse en empleos de calidad
debido a sus cargas diferenciales de cuidado y trabajo no remunerado; esto
debe ser hecho sin que las medidas generen dos efectos no deseados:
discriminacion de la mujer por parte de los empleadores y reforzamiento
simbdlico y material del rol de Unica o principal trabajadora no remunerada y
cuidadora. Estos efectos perversos no son féciles de evitar ya que los
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mercados y las familias procesan los cambios y se ajustan tendiendo a

reproducir sus pautas anteriores.

Las dificultades de las mujeres para acceder al mercado de trabajo
deben ser consideradas en funcién de otra particularidad de la region, que es
la falta de autonomia economica que buena parte de las mujeres
latinoamericanas enfrenta con mucha mas frecuencia que los hombres. En
las zonas urbanas el total de poblacion masculina sin ingresos alcanza el
22% y la femenina el 43%. En las zonas rurales la poblacion sin ingresos es
mayor en el tramo de edad entre 15 y 24 afios. En ambos contextos la falta
de autonomia econdémica es superior en mujeres que en hombres (CEPAL,
2007).

Las mujeres presentan trayectorias laborales mas fragmentadas que la
de los hombres. Las razones para ello son multiples. Dada que su insercion
en el mercado de trabajo es en general mas precaria y muchas veces
informal una consecuencia de ello es que tienen menor estabilidad en su
condicion de actividad. Ademas, la evidencia indica que la tenencia de hijos y
en particular la presencia de hijos pequefios se asocia a la expulsion de las
mujeres del empleo o al cambio en sus condiciones: jornadas mas cortas,

menor salario, pérdida de beneficios sociales asociados a la formalidad.

Un estudio realizado en Chile (Perticara, 2005) en base a datos
longitudinales mediante un modelo de analisis de supervivencia muestra para
los varones una mayor duracién del empleo, de la condicion de empleado y
una menor duracion de la inactividad (laboral remunerada) que para las
mujeres. Asimismo este estudio permite identificar que la edad, educacion,
presencia de nacimientos e hijos pequefios (menores de un afo) e historia
laboral pasada inciden en forma significativa sobre las probabilidades de las

mujeres de pasar a la inactividad.
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Un estudio para Uruguay, reportado por Perticara (2005), que también
cuenta con datos longitudinales en base a las historias de aportes laborales
de las mujeres, analiza las probabilidades diferenciales de hombres y
mujeres de acceder a la causal jubilatoria a los 60 y 65 afos
respectivamente. Aqui también la menor densidad de aportes debido a la
informalidad y precariedad de los empleos, asi como a los periodos de
inactividad a que se ven muchas veces obligadas las trabajadoras por la
carga de trabajo no remunerado que recae sobre ellas generan un diferencial

en materia de acceso futuro a ingresos jubilatorios.

Estas diferencias son mayores en el sector privado que en el empleo
estatal (Bucheli, Forteza y Rossi, 2006). Favorecer la existencia de arreglos
cooperativos entre adultos dentro de los hogares es la forma mas acorde de
actuar en el escenario regional Se trata de una estrategia de fortalecimiento
de las capacidades de los hogares y de la sociedad en su conjunto para
brindar cuidado a quien lo requiera, se trate de parejas en concubinato,
uniones  homosexuales, segundas uniones 'y otros arreglos
multigeneracionales sin matrimonio. Si estas formas de familia no cuentan
con reconocimiento legal y con politicas publicas que apoyen sus roles de
cuidado, proteccion frente al riesgo y reproduccién del bienestar, las mismas
serdn menos estables y menos eficaces en cumplir dichas funciones. En este
sentido, el camino debiera ser el inverso al que se acostumbra recorrer. En
vez de definir una familia deseable y sobre ella construir reconocimientos
legales y estructuras de proteccién, se debiera reconocer las unidades
concretas, reales y existentes de proteccién en nuestras sociedades y a ellas

llamarles familia.

Las altas proporciones de monoparentalidad en la region estan
presentes desde hace ya tiempo en paises de bajo desarrollo relativo y se

han incrementado notoriamente en paises donde el modelo mas tradicional
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contd efectivamente con mayor expansion. Esto no responde a la legislacion
permisiva de nuevas formas familiares, sino mas bien a la incapacidad de los
mercados, los estados asi como las familias tradicionales, para fomentar y
sostener arreglos de cooperacion entre las personas de ambos géneros. Asi,
la l6gica indica una vez mas que el reconocimiento de nuevas formas
familiares, la provision de un mejor ambiente, una mas equilibrada division
del trabajo dentro de las familias entre hombres y mujeres, serian medidas
gue se complementarian entre si para lograr algo indudablemente deseable:
el incremento de la persistencia de arreglos de cooperacién en los hogares
entre dos 0 mas adultos que se cuiden entre si y a sus dependientes (sean

ellos nifilos 0 ancianos).

El dicho popular sefiala que el tiempo es dinero, en el entendido que
cuando el tiempo se utiliza para actividades del trabajo, ello produce valor.
Pero no todo el valor generado a través de trabajo productivo se asocia con
dinero para su intercambio. De hecho, una proporcion muy relevante de lo
que producen las sociedades no tiene valor de cambio monetario alguno y
por tanto ningun precio asociado. Todo el trabajo que las personas, en la
mayoria mujeres, realizan en los hogares tales como tareas de cocina,
limpieza y cuidado de otros se efectla sin remuneracion y sin que medie
ningln contrato que establezca un precio y las responsabilidades y
beneficios que conllevan dichas tareas. No obstante ello, tenga o no valor
monetario, el doméstico es trabajo productivo y si genera valor para la
sociedad a gran escala y para quienes se benefician de dicho trabajo. Mas
importante aun, el trabajo realizado en el ambito doméstico y el de cuidado
de otros consumen tiempo que no puede ser usado para otras actividades,
sea de auto cuidado, de ocio, de participacion politica o de trabajo
remunerado. El tiempo es, en dltima instancia, el recurso escaso por

excelencia.
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Uno de los espacios mas importantes en donde se produce valor
econdmico y se provee cuidado sigue siendo la familia. La divisién sexual del
trabajo y del cuidado implica que las mujeres contribuyan en forma
desproporcionada al bienestar social, especialmente de los hogares pobres,

a través de la prestacion de servicios no remunerados.

En efecto, en México el trabajo doméstico no remunerado, que
incluye la provision de cuidado a los miembros de la familia, represento el
22,6% del PIB en 1996, ocupando el primer lugar en la composicion de este
indicador, seguido de la industria manufacturera (21,5%) (CEPAL, 2007). Por
su parte las estimaciones realizadas sobre la base de las encuestas de uso
del tiempo en Uruguay arrojan una contribucién del trabajo no remunerado al
PIB nacional que en promedio oscila, dependiendo de los criterios de
equivalencia que se utilicen, entre el 26.6% del PIB y el 30.6% (Salvador,
2009).

Existe una estrecha relacion entre las tareas de cuidado no
remuneradas y los Objetivos de Desarrollo del Milenio, puesto que sus
manifestaciones actuales afectan en diversos modos la posibilidad de
alcanzarlos. Sin dudas, el vinculo mas estrecho y claro surge respecto del
propdésito de promover la igualdad de género y el empoderamiento de la
mujer, planteado en el tercer objetivo, y esto porque la mayor parte de la
carga que implica esta labor socialmente necesaria y econOmicamente

invisible recae de manera desmedida sobre las mujeres (CEPAL, 2007).

La meta ligada especificamente a este objetivo apunta particularmente
a eliminar la desigualdad entre los sexos en el acceso a la ensefianza
primaria y secundaria. La Declaracion del Milenio, el contexto mas amplio en
el que surgen los objetivos de desarrollo, considera como uno de los
principios esenciales para las relaciones internacionales del siglo XXI el de la
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igualdad, y sostiene que: “Debe garantizarse la igualdad de derechos y
oportunidades de hombres y mujeres” (Naciones Unidas, 2000, 2). Pero lo
cierto es que mientras no se valore socialmente el trabajo no remunerado y
de cuidado que se realiza dentro del hogar, persistiran los obstaculos
fundamentales para alcanzar la igualdad entre los sexos y la autonomia de

las mujeres (Barcena, 2009).

La responsabilidad que recae sobre las mujeres en el cuidado del
hogar y sus miembros, sobre todo los nifios, las personas de edad, los
discapacitados y los enfermos, limita su tiempo y sus oportunidades de
acceder a trabajos remunerados de tiempo completo y al mercado laboral
formal -la dificultad de conciliar el trabajo productivo y el reproductivo, cuya
resolucién final depende basicamente de su capacidad de negociacion con la
pareja y el empleador-, lo que a su vez obstaculiza sus posibilidades de
obtener los beneficios de la proteccion social ligados al empleo. Otra
consecuencia de esta circunstancia es la posicidon de dependencia de la
mujer respecto del conyuge proveedor, lo que la coloca en una situacion

social y econémica de fragilidad.

Las politicas dirigidas a abordar el problema de la desigualdad de
género en el mercado laboral y la autonomia econdmica lo han hecho
parcialmente, pues han centrado su atencion en el trabajo remunerado que
se realiza en el ambito publico y han dejado en un segundo plano el trabajo
no remunerado del ambito privado, que es el “determinante primario de la
exclusion del mercado laboral y de la subordinacibn economica de las
mujeres” (Cepal, 2007, 54).

Si en lugar de estimar con criterios de equivalencia monetarios la
contribucion del trabajo no remunerado al PIB de las sociedades, se
considerara la contribucién en unidades de tiempo trabajadas (sea de forma
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remunerada o no remunerada) la evidencia es aun mas transformadora de
varios mitos y supuestos. En América Latina, la razén es muy sencilla: al
sumar el tiempo destinado al trabajo remunerado y no remunerado, las horas
trabajadas por el conjunto de la sociedad se divide en proporciones muy

similares entre uno y otro tipo de trabajo.

Esta evidencia (Cepal, 2007), también permite establecer en forma
clara la fuerte divisibn sexual del trabajo que caracteriza a nuestras
sociedades. Las horas promedio destinadas al trabajo no remunerado de las
mujeres oscilan entre casi cinco en el caso de Uruguay y un poco mas de
siete en el caso de Guatemala. En el caso de los varones, con la excepcion

de Guatemala, nunca se superan las dos horas.

Es imprescindible, por tanto, abordar el trabajo no remunerado y la
provision de cuidado que brinda la familia, asi como la division del trabajo
remunerado desde una perspectiva de género, lo que supone el analisis de
quién y cuanto tiempo invierte, en la practica, en estas tareas (Carbonero
Gamundi, 2007). Una mirada comparada mas amplia muestra que el tiempo
gue dedican hombres y mujeres al cuidado de los nifios difiere notablemente,
y ello es un fendbmeno que atraviesa las fronteras regionales y que afecta a
todas las sociedades, aunque en forma diferente dependiendo de los niveles

de desarrollo de los paises y caracteristicas de sus regimenes de bienestar.

Segun Carbonero y Gamundi (2007), en todos los paises del mundo
las mujeres dedican mas tiempo que los hombres a las tareas de cuidado.
Pero la brecha entre ambos es ostensiblemente mas elevada en los paises
de la region que en paises desarrollados, la que casi se cuadruplicaba en
relacion a Suecia y se duplicaba respecto a Espafia e Italia. En México, por
ejemplo, el promedio de horas semanales que las mujeres dedicaban en
2002 al cuidado de los nifios y al apoyo a los miembros del hogar era de 13,
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mientras que el de los hombres se reducia practicamente a la mitad, con 7
horas. Respecto del cuidado de las personas con limitaciones fisicas, para la
Cepal (2007), la brecha era igual de amplia: las mujeres destinaban 10 horas

semanales a esta labor y los hombres 5 horas.

Las encuestas de uso del tiempo aplicadas por la Cepal (2007), en
cinco paises latinoamericanos no estrictamente comparables entre si,
indican que en la juventud la brecha entre hombres y mujeres es mas amplia,
al tiempo que en algunos paises se mantiene hasta los 49 afios y suele
disminuir en las edades avanzadas. A su vez, para la organizacién aludida,
las curvas por edades son muy diferentes dependiendo de los quintiles de
ingreso para las mujeres, pero no asi para los hombres. En tanto se
incrementan fuertemente las horas dedicadas al trabajo no remunerado y de
cuidado de las mujeres en los quintiles mas pobres, ello es casi nulo en el
caso de los hombres, y mas moderado en el caso de las mujeres en mejor
situacion socioeconémica (aunque en cualquier caso muy superior a los

hombres de cualquier quintil).

No obstante, la dedicacion horaria casi nunca llega a igualarse entre
los hombres y mujeres, y tanto las niflas (menores de 15 afios) (CEPAL-
UNICEF, 2009) como las mujeres de edad (mayores de 65 afios) siguen
invirtiendo una considerable cantidad de tiempo en estas labores. Ello
contradice la clasica percepcion que, por el hecho que las mujeres adultas
jovenes tienen a su cargo a los hijos pequefios, la carga de cuidado se
concentra Unicamente en esa etapa. La evidencia muestra que las mujeres
pueden ser cuidadoras también en otros momentos de la vida e incluso
terminan prestando ayuda més de una vez en su ciclo vital: empezando por
los hijos (o los hermanos), para luego seguir con los padres y concluir
asistiendo al conyuge enfermo. Estos tres episodios corresponden, por lo

general, a tres momentos demograficos de las mujeres: la juventud, la
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adultez y la madurez (Robles, 2003).

Aungue la evidencia muestra que la carga de cuidado y el trabajo no
remunerado no desaparece con la edad, uno de los momentos vitales mas
criticos para la conciliacion entre el trabajo productivo y reproductivo es
efectivamente, cuando hay nifios pequefios. Como se vio, la tasa de empleo
femenino se ve afectada y ello se relaciona directamente con la edad de los
hijos, también por el nUmero de hijos. Las mujeres de entre 20 y 49 afios
ocupadas con uno o dos hijos de hasta 2 afios participan menos en el
mercado laboral que aquellas con hijos de entre 3 y 5 afios (Martinez y
Camacho, 2007).

Otro aspecto a considerar respecto al uso del tiempo es la flexibilidad
con que hombres y mujeres ajustan sus decisiones y cambios en el quantum
de trabajo remunerado y no remunerado al enfrentar situaciones diversas en
el mercado laboral (en particular ocupacion y desocupacion). En un modelo
racional puro, seria esperable que ante eventos de inactividad forzada (por
desocupacion) los tiempos dedicados al trabajo no remunerado se igualaran
o al menos convergieran fuertemente. Podria argumentarse que en tanto el
hombre seria el principal proveedor potencial, aun en situacion de
desocupacion dedicaria mas tiempo a la basqueda de trabajo que la mujer.
Si se aceptara esta hipétesis de dudosa plausibilidad, ya que se estaria
comparando mujeres y hombres que declaran estar buscando trabajo, los
efectos de estos diferenciales no debieran ser tales que inhibieran un
acercamiento notorio de las horas dedicadas por el hombre a las tareas no
remuneradas en comparacion a las de la mujer desocupada. Como puede
observarse, para todos los paises y en casi todos los tramos etarios, las
distancias persisten y son muy altas, especialmente en las edades de mas

carga de cuidado.
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En el estudio referido por Martinez y Camacho (2007), Guatemala es
el Unico caso que un tramo etario especifico iguala las tasas de participacion
de hombres y mujeres cuando ambos estan desocupados. Lo que es mas
ilustrativo aun es la baja elasticidad absoluta de los hombres en Ecuador,
Uruguay y en menor medida Costa Rica frente a cambios en su situacion
ocupacional, en tanto dicha elasticidad es sumamente clara para las mujeres.
Por ejemplo, en promedio las mujeres de entre 31 a 35 afos incrementan en
Costa Rica y Uruguay su dedicacion a las tareas no remuneradas cuando
estdn desocupadas en aproximadamente 3 horas. Los hombres en los
mismos tramos etarios y paises lo hacen en menos de una hora. En Ecuador
los diferenciales de elasticidad son menores, pero solo porque las mujeres
son siempre las que realizan gran parte de las tareas no remuneradas.
Solamente Guatemala muestra hombres mas “elasticos”, lo que muy
probablemente se deba a que las tareas no remuneradas en las que
incrementa su participacion son aquellas propias de las economias de
subsistencia y de produccion para el pequefio comercio rural de las

comunidades agrarias.

Lo que la evidencia sugiere es que las pautas patriarcales operan
efectivamente sobre los individuos, especialmente sobre los hombres,
tornando poco flexible la capacidad de ajuste de los tiempos dedicados al
trabajo no remunerado generando equilibrios subdptimos en la utilizacion de

las capacidades y tiempos disponibles para el trabajo en las familias.

En un contexto de envejecimiento, la solidaridad familiar sufre
presiones excesivas que pueden tener un impacto negativo tanto en quienes
brindan cuidado como en quienes lo reciben, incrementando las
desigualdades y su vulnerabilidad. Por esta razén, resulta fundamental
ayudar a las familias para que presten asistencia a sus miembros. El reto es

doble; atender las necesidades de las personas que requieren apoyo en
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actividades esenciales y alcanzar mayor autonomia personal y ejercer sus
derechos de ciudadania (Sempere y Cavas, 2007). Por otra parte, promover
soluciones que protejan los derechos de las personas que brindan los
cuidados, incluyendo la promocién de la responsabilidad compartida de

mujeres y hombres en el ambito familiar (CEPAL, 2007).

Las encuestas sobre el uso del tiempo (EUT), permiten explorar la
distribucion del tiempo al interior de los hogares y entre el trabajo
remunerado y no remunerado. Los datos aqui presentados provienen del
procesamiento de los micro datos de los médulos sobre el uso del tiempo alli
donde estos se realizaron dentro de las encuestas continuas de hogares:
Uruguay 2007, Ecuador 2007, Guatemala 2006, Costa Rica 2004 y México
2002.

La comparacion entre paises de las cargas relativas a multiples tipos
de actividad no remunerada requiere de una clasificacion estandarizada de
las actividades a considerar para las aperturas presentes que aun no esta
disponible. Por ello la opcidn aqui desarrollada es llevar a su maximo nivel de
agregacion las actividades no remuneradas, bajo el supuesto que de una u
otra forma (de manera mas diferenciada o mas general) las personas tienen
en mente un conjunto real de tiempo bastante denso destinado a lo
“‘doméstico” y al “cuidado”. Los resultados de este ejercicio son sumamente
alentadores ya que el indicador agregado arroja diferencias esperables o
poco significativas entre paises y robustas y consistentes al comparar
categorias sociales al interior de éstos (sexo, ingreso, condicion de actividad,

entre otras).

Asimismo, deben considerarse dos factores adicionales. En primer
lugar que, como otros relevamientos, la cuantificacion del tiempo destinado a

las actividades sobre las que se consulta corre por cuenta de la declaracion
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del entrevistado. Esto introduce sesgos en las respuestas sobre los que no
se puede dar cuenta a priori. En segundo término, debe tenerse presente un
factor que introduce un sesgo pero sobre el cual si es posible especular
desde la teoria. Una persona puede declarar cargas horarias superpuestas
para varias actividades que hizo de forma simultdnea (como por ejemplo
cuidar un niflo y cocinar). Es muy probable que esto implique una
sobreestimacion de los tiempos destinados a las actividades que se registran
o realizan en el hogar, por sobre las tipicamente remuneradas que se
desarrollan fuera del hogar y que rara vez poseen simultaneidad

(Milosavljevic y Tacla, 2007).

En el estudio citado, respecto al procesamiento de datos, la primera
decision metodolégica fue tomar los ceros como valores reales. Con esto, se
calcularon los promedios de trabajo remunerado y no remunerado para la
sociedad en su conjunto y no Unicamente para quienes reportaban haber
realizado la actividad. Esto permite una medida agregada real de los tiempos

dedicados al trabajo en las diferentes categorias de poblacion.

También es posible advertir algunas diferencias menores en relacion
al grado de apertura de las actividades (especialmente las no remuneradas).
Siempre que fue posible, se consideraron solamente las siguientes
actividades: limpieza del hogar, cocinar, cuidado de otros y actividades no

remuneradas al interior del hogar (acarrear agua o lefia, crianza de animales)

En los datos precedentes, no se consideraron indicadores de uso del
tiempo cuya funcion o propésito fuera dificilmente asignable a un tipo de
actividad determinada; por ejemplo, traslados. Dicho uso de tiempo puede
ser vinculado a actividades tan diversas como trabajo remunerado, trabajo no
remunerado (por ejemplo llevar nifio a la escuela) o recreacion y cuidado

personal.
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En relacién al periodo de referencia de las encuestas, en los casos en
que los tiempos se reportaban por semana (Costa Rica y México) se opt6 por
llevar el dato declarado a tiempo por dia. Esto podria implicar el riesgo de
sub-estimar las horas destinadas diariamente a cada actividad. Para las otras

tres encuestas, se trabajo con los dias laborales como periodo de referencia.

Finalmente, debe considerarse los tamafios muestrales en cada pais.
gue se presentan aqui con un numero importante de aperturas, si bien
reflejan una pauta consistente que de forma general permite el analisis,
probablemente presenten —sobre todo en los casos de las encuestas mas

pequefas- un margen de error importante.

Lo expuesto debe estar presente a la hora de leer la informacién. No
obstante lo cual, es destacable que todos estos estudios provienen de un
marco analitico comun y de un particular cuidado en los mecanismos de
agregacion y ajuste. Esto habilita a realizar comparaciones con cierto nivel de

confianza.
Ambito nacional

Entre los estudios focalizados en la problematica de discriminacién por

género en el campo de trabajo venezolano, se tienen los siguientes registros:

Rojas (2006) en el articulo titulado: Trabajo de la mujer y ejes de
reflexion, somete a discusion la presencia de la mujer en el campo laboral,
respecto a lo cual plantea que la separacion de los espacios del campo

1}

laboral en discriminacion por género “...n0 es neutra pues acarrea
consecuencias para unos y otros, en cuanto a calidad del empleo, los
ingresos y las posibilidades de movilidad social que ofrecen”. Esta
observacion la expone la autora citada a partir de las concepciones que

tienen De Oliveira y Ariza (2003, 653) cuando plantean que “El caracter
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segregado de una estructura laboral da cuenta que las ocupaciones que la
integran se escinden en “masculinas y femeninas”; en que hombres y
mujeres se encuentran concentrados, separados en actividades dominadas

por miembros de su propio sexo.

Las apreciaciones de Rojas, dejan al descubierto la segregacion como
rasgo de los mercados laborales en Venezuela y evidencian la presencia de
la mujer en el trabajo como un fenbmeno revestido por la probleméatica de

género en el campo del trabajo extra doméstico.

Parra (2006), en la investigacion titulada: Condiciones socio-laborales
de las trabajadoras que participa en la economia informal, abordé un disefio
descriptivo, tomando como referencia a 20 trabajadoras. De acuerdo a los
resultados obtenidos se destaca que las trabajadoras en la informalidad se
encuentran al margen de los beneficios socioecondmicos que ofrece el sector

formal de la economia.

Esta investigacion tiene conexion expresa con el trabajo en estudio, en
razon a que proporciona visibilidad a la disminucién de calidad de vida que

presentan las mujeres que se identifican en la economia informal.

Marcano (2008), advierte que histéricamente: “El término mujer
aparece asociado al sexo o a lo femenino a diferencia de género que es una
categoria analitica de reciente data, desarrollada a medios del siglo XX
como construccion social relacionada con lo masculino y lo femenino” (p.
137).

Bajo la idea fuerza de la diferencia entre lo masculino y lo femenino,
el término género es transferido al contexto del trabajo reflejando el interés
por la presencia de la mujer en el campo laboral, con sus disquisiciones y su

aceptacion, hasta el punto de reconocerse hoy la importancia del trabajo
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femenino en cualesquiera de los segmentos disciplinares o bien en el &mbito

de la economia denominada informal.

Respecto a la dinamica del mercado laboral, Tovar (2010), en el

trabajo “Mujer e informalidad laboral”, sefiala que:

A pesar de los problemas econémicos mundiales, América Latina,
en los inicios del siglo XXI, logré tener un escenario de repunte
econdémico, lo que influyé para que muchos paises de la regién
gozaran de mejoras econdmicas, debido a su crecimiento
productivo favorable, lo que permiti6 desacelerar el desempleo,
gue segun la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT, 2008),
el mismo se ubicé de 11,4 % en el aflo 2002 en 7,5 % para el
2008.

Estas cifras empleadas para argumentar el escenario que presenta el
desempleo en Venezuela a finales de la primera década del siglo XXI, es
sélo un ingrediente de la problematica general por la que atraviesa el sector
empleador a la par de las medidas de ajuste econOmico, de reingenieria
legal y de los procesos complejos y forzados a los cuales se ve sometida la
empresa en el pais. Como puede evidenciarse, al generarse una contraccion
apreciable en el sistema econdmico, los efectos en el mundo del trabajo son
de tal magnitud que no es necesaria la utlizacion de estimaciones
estadisticas para pronosticar la deflexion de las curvas del empleo y la

consecuente elevacion casi lineal de los indicadores de desempleo.

En concordancia con lo expuesto, las reflexiones de la autora citada,
permiten afirmar que:

Las cifras de OIT (2009), evidencian el aumento del desempleo
urbano, debido a la crisis mundial, el mismo se incrementé en
8,4, lo cual es significativo porque indica que aproximadamente
dos millones de personas quedaron desempleadas, las cuales al
ser sumadas a los 16 millones de personas que ya habia sin
trabajo, encontrandose 18 millones de mujeres y hombres que
buscan incorporarse al mercado laboral formal y no lo han
logrado. De esos millones de personas, muchos para poder
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subsistir han tenido que incorporarse al empleo dentro del sector

informal o conformarse con trabajos no protegidos por la

legislacién laboral

Tal como se aprecia en la cita, los niveles de desempleo afectan por
igual a las personas, pero en el caso de las mujeres el asunto tiene una
centralidad llamativa pues las cifras que las vinculan al desempleo son
ciertamente dramaticas; tal situacion, es quizd uno de los factores mas
fuertes para impulsar a las mujeres a incursionar en el ya denso campo de la
informalidad, revelandose en este espacio cifras también relevantes que

registran la presencia de la mujer en la llamada economia informal.

Otra referencia de interés es la presentada por Rojas (2010) en el VI
Congreso Internacional de la Asociacion Latino Americana de Sociologia del
Trabajo, en el cual, al exponerse para la discusion los resultados de un
avance sobre una investigacion mas amplia relacionada con la presencia de
la mujer en la economia informal, sefialé que tradicionalmente:

...las mujeres se dedicaban solamente a las actividades del
hogar ya que socialmente no era bien visto que las mujeres
realizaran actividades fuera del seno de la familia, sin
embargo las mujeres con poco poder adquisitivo debian trabajar
para cubrir las necesidades del hogar.

Este factor situacional, reportado por Rojas, no ha variado en la
actualidad, causas similares impulsan a la mujer a incursionar en el trabajo
desprotegido incrementandose la presencia femenina en el trabajo que se

asocia con la informalidad.

La apreciacion de la autora citada abre las consideraciones sobre el
impacto del trabajo femenino en el llamado nucleo familiar, respecto cual hoy

se conocen derivaciones diversas que intentan explicar su diferenciacion.

Al respecto, cabe sefialar que, como lo sostiene Rojas:
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Entre las nuevas formas de familia, se puede destacar el modelo
de doble presencia para las mujeres y la unipresencia de los
hombres. Con este modelo familiar, los hombres estan presentes
a tiempo completo en el mercado laboral aunque su participacion
en el trabajo del hogar ha tenido un ligero aumento de poca
importancia.

La aseveracion contenida en la cita atribuye a la incorporacion de la
mujer al trabajo la configuracién de nuevos rostros conceptuales para la
familia, en los cuales el centro de interés es la responsabilidad de

manutencion, que en la mayoria de los casos recae sobre la mujer.
Los registros fundacionales

El trabajo informal no sélo persiste desde el decenio de 1970 a escala
internacional, sino que también ha adoptado nuevas modalidades en el
contexto de la globalizacién, el neoliberalismo, la migracion transfronteriza y
la migracibn del campo a la ciudad, fendmenos caracterizados por
mecanismos con un alto componente de género (OIT 2007; Valenzuela,
2005). Si bien en la actualidad las mujeres participan en el empleo
remunerado mas que nunca antes, en los mercados de trabajo de todas las
areas geogréaficas existe la segregacion basada en el sexo, y las mujeres se
concentran en los empleos de menor calidad, irregulares e informales
(Heintz, 2006, 1). Habida cuenta de que la mayor integracion y competencia
internacional ha desatado una competicion para bajar los estandares, las
empresas multinacionales llegan a desplazarse muchas veces en busca de
mano de obra cada vez mas barata y las mujeres de la economia informal
sienten que se han convertido en los eslabones mas fragiles de las cadenas
de suministro internacionales. Las que cargan con la peor parte son las
trabajadoras pobres del Sur y las trabajadoras migrantes de diversos

contextos internacionales (Rossignotti, 2006).

Las mujeres siguen concentradas en areas de la economia informal
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invisibles, como el trabajo en el servicio doméstico, el trabajo a destajo a
domicilio y la asistencia en pequefias empresas familiares, ocupaciones que
ofrecen un empleo precario, de baja calidad, irregular o sin remuneracion,
escaso 0 nulo acceso a la seguridad social o a la proteccion social y una
limitada capacidad para organizarse y conseguir que se hagan efectivas las
normas internacionales del trabajo y los derechos humanos (Valenzuela,
2006). Las mujeres pobres empleadas en la economia informal también
padecen diversos riesgos en materia de salud y seguridad; incluidas
condiciones de trabajo peligrosas, violencia de género y una susceptibilidad
cada vez mayor a enfermedades contagiosas (Ambert y otros, 2007). Con
frecuencia deben confrontar con una infraestructura deficiente y toda una
serie de limitaciones de tiempo y de espacio que condicionan su
productividad (Chant y Pedwell, 2008). La desigualdad de remuneracién
basada en el sexo en la economia informal refleja, y en muchos casos
sobrepasa, las desigualdades del sector formal (Valenzuela, 2006) tanto
debido a la segregacion vertical y horizontal en el empleo como a las
constantes desigualdades de género asociadas al trabajo reproductivo no
remunerado de la mujer (Chant y Pedwell, 2008). En este sentido, merece un
detenido andlisis la compleja relacién entre la informalidad, las relaciones de

poder basadas en el género y la pobreza.

Si bien el informe aludido, ha sido realizado tomando como referencia
fuentes académicas, de politica de base teérica y empirica mas amplia;
plantea cuestiones analitico-metodoldgicas cruciales conexas con las
mujeres, el género y la economia informal. Gran parte del mismo se basa en
un examen de los documentos de estudio sobre politicas de la OIT en la
materia asi como en varias entrevistas oficiosas celebradas con funcionarios
clave en septiembre de 2007 en su sede en Ginebra. Se realiza una
evaluacion indicativa de la investigacion realizada por la OIT sobre el género
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y la economia informal; por lo cual, se espera que tal trabajo sirva como base
para un andlisis mas global y exhaustivo de las dimensiones de género de la

informalidad, asi como para la accion conexa en el futuro.

Se gira en torno al eje de la relacién entre el género y el trabajo
informal en el Sur, estableciendo la relacion, cuando es posible y pertinente,
con los paises industrializados y los paises en transicion. De conformidad
con el uso de la OIT, se utiliza el término economia informal en lugar de
sector informal, reflejando la necesidad de incluir tanto a los trabajadores por
cuenta propia como a los trabajadores asalariados en el debate y el analisis
del trabajo informal. Este término también remite a la forma en que el trabajo
informal se transversaliza con una serie de sectores y areas de trabajo,
ademas de superponerse frecuentemente con el trabajo en la economia
formal. De hecho, en el trabajo informal y el trabajo formal no debe verse una
dicotomia sino mas bien una estrecha relacion. Ademas, debe reconocerse
gue, puesto que al hablarse de trabajo asalariado formal en el Sur no se
habla de mas del 50 por ciento de la poblacion, las categorias de formal e
informal, no siempre son las mas pertinentes o utiles para el analisis
(Vaillancourt-Laflamme, 2005: 26).

El término género se entiende como concepto relacional con una
conformaciéon distinta en los diversos contextos sociales, culturales y
geopoliticos en funcién y a través de su interaccibn con otros ejes de
diferenciacion social, incluidos la raza, la etnia, la orientacion sexual, la clase,
la religion, la edad y la capacidad, entre otras variables. Si bien el analisis
gira fundamentalmente en torno a la forma en que la informalidad afecta a
las mujeres pobres en diversos entornos internacionales, se ha tenido en
cuenta que un analisis de género critico debe poner atencion en las
relaciones de poder basadas en el género que sitian y afectan de distintas

formas a los diferentes grupos de mujeres y de hombres. Asi pues, las
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estrategias para lograr la justicia de género en relacion con la informalidad
deben abordar la multiplicidad de factores asociados al fenobmeno y las
relaciones de poder condicionadas por el género que estructuran el contexto

social mas amplio, en el cual se producen las distintas formas de trabajo.

Se entiende que el trabajo enmarcado en la economia en su conjunto
se dispersa en una secuencia lineal dicotémica informal-formal, en la que un
mayor grado de formalidad tiende a indicar una regulacién mas efectiva y un
mayor disfrute de los derechos, la proteccion social y el poder de negociacion

colectiva.

En los desarrollos tedricos sobre el trabajo, la secuencia formal-
informal, comporta una composiciéon de diferentes hilos, cada uno de los
cuales representa a un sector, como el de los textiles, los servicios, la
construccion. Tal conceptualizacion, abre la potencialidad de una percepcion
clara para las cadenas de mercancias, las cadenas de propiedad y las
cadenas de suministro y distribucién, asi como la relacion entre ellas. Por lo
tanto, desde la éptica del género, el desafio actual es formular y poner en
practica estudios, politicas e iniciativas concretas que permitan una simbiosis
entre creacion de empleo y la proteccion social con los derechos en el trabajo
asi como con la representacion, de forma en que se logre la igualdad entre
hombres y mujeres y se propicie la habilitacion de los trabajadores situados
en el extremo mas inferior y en la mayor cantidad de sectores posible (OIT,
2007: 17).

En 2007, la Oficina para la Igualdad de Género de la OIT, junto con el
Programa sobre la Promocion de la Declaracion y el Departamento de
Integracion de Politicas y Estadisticas realizaron un ejercicio conjunto de
cartografia de los estudios con el que se escogieron 31 textos de la

Organizacion centrados especificamente en cuestiones de género en la
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economia informal; otra serie de publicaciones de la Institucion sobre temas

de género también aborda la relacién entre la informalidad y el género.

En conjunto, los estudios realizados con respecto a las mujeres, el
género, el trabajo informal, son relativamente globales y completos,
constituyendo la textura analitica del esqueleto formado por las estadisticas
oficiales para ilustrar las tendencias del mercado de trabajo, el equilibrio asi
como la interrelacién entre trabajo formal y trabajo informal, la situacién en
materia de proteccion social, los retos que plantea crear puestos de trabajo
decente en las distintas areas y sectores de la economia, el empleo de los
hombres asi como el empleo de las mujeres, sobre las intersecciones de
estos aspectos con el cambio demografico-social y con los procesos de

desarrollo nacional, integracion regional o globalizada.

Lo expuesto, remite al tipo de ocupaciones informales que realizan las
mujeres, como el trabajo en el servicio doméstico, el trabajo independiente y
el trabajo no remunerado en pequefias empresas de ambito doméstico. En el
contexto de América Latina, se observan varias tendencias que no son

exclusivas de esta zona.

La situacién desfavorecida de la mujer en el mercado de trabajo se
proyecta mas alld del salario a todos los aspectos del empleo, revelandose
como elementos vinculantes el subempleo y desempleo, aislamiento,
inestabilidad y precariedad laboral. Una situacion similar ocurre con la
proteccion social, y en general, sélo el 28 por ciento de los trabajadores
informales (hombres y mujeres) efectlan contribuciones a los regimenes de
seguridad social (Silveira y Matosas, 2003: 238). Asimismo, las mujeres
estdn menos protegidas por las pensiones de vejez que los hombres, en gran
medida, debido a una trayectoria laboral més corta y mas interrumpida, un

salario mas bajo y una presencia excesiva en la economia informal.
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Las disparidades de género en materia de prestaciones sociales
comenzaron a nivelarse a partir del decenio de 1990 (Abramo y Valenzuela,
2006: 56). A pesar de estas tendencias, la persistente situacion de
desventaja de las mujeres en el mercado de trabajo, ademas del doble rol del
trabajo reproductivo —madre y mujer trabajadora-, desempefia un papel
fundamental por lo que respecta a los niveles excesivos de pobreza en los

ingresos y/o vulnerabilidad entre los hogares a cargo de una mujer.

Las mujeres son mas propensas a trabajar a domicilio que los
hombres; ello refuerza la condicion invisible y marginal del trabajo femenino
(Reinecke y otros, 2006: 38). También equivale a menores posibilidades de
gue las mujeres se liberen de sus responsabilidades tradicionales en materia
de tareas domésticas y prestacion de cuidados no remunerados, ademas de
limitar el alcance de la organizacion colectiva de las actividades

remuneradas.

Estos estudios, permiten a la OIT abrir notables canales para la
evaluacion del género, el trabajo y la economia informal en relacién con
iniciativas de politica nacionales e internacionales, como las estrategias de
reduccion de la pobreza y los Objetivos de Desarrollo del Milenio (Heintz,
2006).

Se ha de sefalar que mientras una proporcion significativa de los
estudios de la Organizacion trata el tema del género y la informalidad en
relacion con las politicas macroeconémicas, el empleo, la iniciativa
empresarial, las calificaciones y el acceso al mercado, muy inferior es la
proporcion dedicada especificamente a las dimensiones de género de la
proteccion social y la voz en la economia informal. Ademas, la distribucién de
los andlisis de estas diversas areas tematicas no es pareja entre las zonas

geograficas clave. Por su parte, al observar el trabajo sobre Asia meridional
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se constata el escenario en el cual algunos estudios abordan temas sobre
formacién y creacién de calificaciones (Chaturvedi, 2005), pero pocos se

centran directamente en temas relativos al empleo y a la pobreza.

Solo en los trabajos alusivos a América Latina hay, en mayor o menor
grado, una cobertura de todos los temas, en particular, estudios sobre las
calificaciones y la formaciéon (FORMUJER, 2006), estudios sobre la relacion
entre género, pobreza y empleo, particularmente los realizados con el
patrocinio de la serie género, pobreza y empleo, financiada por el Gobierno
holandés (Riquelme y Valenzuela, 2005), y estudios que tratan cuestiones
relativas a la organizacion, la representacion y la voz (Rodriguez, 2007). En
general, el cometido de la OIT es de promover el trabajo digno y la igualdad
entre hombres y mujeres mediante una estrategia integrada de amplio

alcance que abarque una serie de areas de politica (OIT, 2007: 1).

Tal como se ha analizado, la labor de investigacion futura de la OIT
sobre el género y la informalidad debe regirse por algunos principios clave, a
saber, es preciso aplicar con rigurosidad y congruencia una perspectiva
critica para analizar las relaciones de poder condicionadas por el género; se
debe formular y aplicar un enfoque mas interseccional, de la investigacion
con un matiz de género que permita analizar la forma en que el género se
produce y se repite en su interaccion con una serie de otras variables de
diferenciacion social (como la raza, la etnia, la clase, la orientacion sexual, la
edad, la religion y la capacidad) y, por dultimo, en los andlisis
socioecondmicos de la informalidad se deben tratar con mas congruencia las
responsabilidades ligadas al rol reproductivo de la mujer, asi como al trabajo

no remunerado de prestacion de cuidados.

Desde el punto de vista epistémico, deberia procurarse abordar las

causas profundas de las disparidades y las fisuras de género en la economia
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informal. Por lo que respecta a los vacios y a las vias abiertas para el analisis
futuro, hay temas decisivos que hasta la fecha han recibido escasa
cobertura, a saber: la edad y la trayectoria, incluida la trayectoria laboral de
las mujeres, género, tierra y propiedad, como parte integrante del trabajo a
domicilio, incluida la problemética del hogar como espacio para muchas
iniciativas femeninas generadoras de ingresos, los aspectos de género en
torno a la organizacién, la representacion y la necesidad de hacer oir la voz,
la violencia de género en el empleo, las pautas e imagenes culturales
condicionadas por el género, el género y el trabajo informal como medio o
como opcidén, con inclusién de las repercusiones de la mayor participacion
femenina en la fuerza de trabajo en el bienestar, la autoestima, el poder y la

autonomia de la muijer.

Se debera, ademas, abordar la pertinencia e inteligibilidad de los
estudios de quienes trabajan con cuestiones de informalidad de manera
directa. A excepcidon de unos pocos casos, muchos estudios sobre la mujer
en el trabajo, resultan poco abordables para quienes no son especialistas, y
en ocasiones no son sencillos para el lector, inclusive para los expertos
laborales, ademas no se dan precisiones pormenorizadas acerca de la forma
en que las mujeres de bajos ingresos se beneficiaron concretamente, ni
acerca de si la estructuracion del mundo ocupacional en la practica les
permitid mejorar sus ingresos y diversificar sus iniciativas generadoras de
ingresos o si lograron un espiritu empresarial mas dinamico. Mas aun, pese a
gue se hace referencia continuamente a la conveniencia de la participacion y
la opinion, los estudios sobre la mujer, no parece que se fundaran en
consultas con las mujeres de las bases y no hay ejemplos concretos de los

resultados en casos individuales.

Sin embargo, en la mayoria de los estudios se sigue tratando a las

mujeres como grupos definidos y homogeneos. El problema con este tipo de
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analisis es que se da por sentado que las mujeres son un tema politico-
sexual ya constituido antes de su incorporacion al escenario de las relaciones
sociales (Mohanty, 1991: 59). De hecho, la mujer también es producto de
esas mismas relaciones. Tal como sostiene el autor citado, conceptos tales
como la division sexual del trabajo sélo son Utiles si se establecen mediante
andlisis del contexto local. Si estos conceptos se consideran como
universalmente validos, la consiguiente homogenizacion de la clase, la raza,
las practicas religiosas y cotidianas de las mujeres del tercer mundo, puede
provocar la falsa sensacién de que las opresiones, los intereses y las luchas

son comunes en todo el mundo.

Asimismo, incluso aquellos estudios en los que se examina la
articulacion constitutiva del género con una diferenciacion social, es habitual
gue solo se estudien las intersecciones género-clase o género-clase-raza. En
tal sentido, la importancia de otras variables, en particular, la orientacion
sexual y la edad, sistematicamente se pierden de vista. De hecho, pese a la
amplia discusion sobre los cambios de configuracion que registran las
organizaciones sociales puntuales como la familia, se transmiten
presunciones dominantes sobre los modelos familiares haciendo preciso
examinar los temas de género y trabajo en relacion con estructuras familiares
y modelos no convencionales cada vez méas frecuentes en varios contextos

geograficos.

En atencion a lo planteado, en este estudio se analiza también la
relacion entre el género, la edad y el trabajo informal. Ello es de capital
importancia habida cuenta de la tendencia al envejecimiento de la poblacién
en la mayor parte del mundo, la trascendencia de la edad como factor que
incide en las fuentes de subsistencia y la pobreza de la poblacion, y las
diferentes limitaciones que padecen las mujeres en términos de participacion

en la fuerza de trabajo en las distintas etapas de su vida. _
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Por otra parte, también se plantea la cuestion de la composicién de
edad de los miembros de la familia como factor de decisiva importancia en el
trabajo de la mujer, por lo que las personas mayores de uno y otro sexo son
objeto de discriminacion en el mercado de trabajo; en muchos de los
segmentos del mercado laboral se observa igualmente, que las mujeres
mayores en muchos casos son discriminadas no s6lo por su edad, sino

también por su aspecto.

Los trabajos reportados, permiten dar consistencia a la necesidad de
revisar los aspectos mas relevantes que se vinculan tanto a la presencia de
la mujer en el campo laboral asi como aquellos que estan estrechamente

asociados a la incorporacion de la mujer al trabajo informal.
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CAPITULO IV
MOMENTO DE FUNDAMENTACION

Variaciones sobre el cambio social

La aseveracion hecha por Fukuyama (1999) respecto a la emergencia
de fuertes evidencias sobre lo que llamé “La Gran Ruptura”, en la cual toma
como elemento referente a la historia, sefialando que en los ultimos
cincuenta afnos del siglo pasado, “...se produjo un cambio hacia lo que se ha
dado en llamar la sociedad informatica, la era informatica o la era
postindustrial” (p. 19). La complejidad de los cambios, segun el autor citado,
toca a la economia, dejando ver la tercerizacion como factor relevante ante la
manufactura, como fuente de riqueza; es el empleo contra el trabajo en la
fabrica, lo que acompafa a la dinamica socioeconémica en el lapso de
temporalidad asumido por Fukuyama. Es la transposicion del orden de
importancia que adquiere la inteligencia ante la industrializacion, el talento
frente a los puestos de trabajo bien pagados; es el fendbmeno de lo intelectual

suplantando al trabajo fisico.

Estas observaciones hechas al filo de cierre del siglo XX, hoy han sido
seriamente constatadas en los desarrollos constantes y rapidos de éareas
como la ingenieria genética, la nanotecnologia, la cybercomunicacion, la
globalizacion de las economias, el resurgimiento de las viejas ideologias
fundadas en el marxismo, la reconversion de los procesos sociales para la
configuracion de nuevas comunidades del orbe, el avance hacia formas
culturales que dejan de lado los patrones mas tradicionales de las culturas
locales, son sélo algunos de los registros sobre el cambio incesante que

permea los mas reconditos ambitos del quehacer humano.

El apreciable desplazamiento de la racionalidad instrumental del

mundo empresarial y de las organizaciones mas embleméticas en la
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sociedad —la familia, la empresa, la iglesia, los gobiernos- hacia los llamados
no lugares (Augme, 2008), dejan profunda huella en los giros sociales
connotando cambios en los regimenes legales de las naciones, en el
redescubrimiento del valor sobre el sentido humano (Echeverria, 2008), las
posturas sobre los ndcleos afectivos que dinamizan la sociedad (Chodorow,
2003) y el reposicionamiento de los sentimientos como territorio para la

interaccion entre las personas en el mundo del trabajo (Reyes, 2010).

Desde la argumentacion expuesta, es evidente que el mundo esta
presentando grandes transformaciones, intensas profundas, las cuales se
reflejan por un rompimiento histérico de trascendencia mundial, por los
cambios mas o menos radicales en las formas de vida y trabajo; en la
variacion de los hbitos, ideales y tipo de sociedad. De este modo, son
diversas y evidentes las transformaciones que se estan manifestando en lo
contemporaneo: ciertas formas de vivir, trabajar y pensar son debatidas;
algunas fronteras establecidas desaparecen o toman diferente brio;
identidades que se manifiestan incuestionables se modifican; conformaciones
sociales que aparentaban ser claras y fortalecidas de improviso se vuelven
precarias, anacronicas o extrafias; regresan ideologias pasadas, como si
fueran recientes. Simplemente, el espacio nocional del sistema mundo esta

cambiando aceleradamente.

De forma conjunta, las transformaciones que se estan desarrollando
en el mundo contemporaneo representan realidades sociales y mentales mas
0 menos ciertas: la mundializacién del capitalismo, abarcando una nueva
dimensién internacional del trabajo y de la produccién que abarca la
constitucién de nuevos bloques geoecondmicos y geopoliticos; el surgimiento
de ciudades globales, donde se establecen poderosos centros de decision,
dominacién y apropiacion; la formacién de complejas y extensas redes de

comunicacion basada en las nanotecnologias y en los sofisticados
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desarrollos de la electronica, que incluye la informética, los medios impresos
y electrénicos, la industria cultural; la formacion de una cultura de masas de

ambito mundial.

Para Bautista (2006, 129), explicar el proceso de transformacién
inmerso en los movimientos sociales requiere incluir en el planteamiento
tedrico el area de la influencia social. Esta, permite la comprensién del
conflicto social ya que, desde un punto de vista psicosocial, refiere a la
disputa comunicativa al terreno de las adhesiones. Un conflicto social supone
la disputa entre dos posiciones. Esencialmente estas posiciones estan
representadas en ciertos actores sociales; asi, la sociedad es el objetivo de
la disputa y en desarrollo de las disquisiciones se trata de ganar adeptos

para sostener los espacios de poder.

Ambas posiciones en disputa cuestionan desde el fondo algun valor
social. Si esto sucede, la comunicacion social sera la via por medio de la cual
la influencia hara su labor. El resultado, colectivo que surgen a favor de unas
de las opciones en conflicto. No se trata de seguidores, si no de seres
sociales que comparten una cosmovision, en la que el valor en disputa es

fundamental.

El conflicto social ha sido el punto nodal, del estudio de los
movimientos sociales, la distincion individuo-grupo ha sido el
cuestionamiento tedrico central de éste. Se trata de una problematica que se
gesta en los afos finales del siglo XIX con la necesidad de explicar la
aparicion abrupta de masas violentas. La irrupciébn de las masas supone
también la confluencia de personas que poco o nada tienen que compartir.
Con la nocién del grupo la discusion se lleva al terreno de los procesos
psicolégicos y sociales confluyentes en él. Desde esta perspectiva la

explicacion para el surgimiento de una masa, son evidentes.
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En el marco de los cambios ya descritos, un hecho innegable ocurre,
es la incorporacion de la mujer al mundo del trabajo remunerado; tal situacion
tiene como fuente una multiplicidad de factores: el control de la natalidad, la
disminucién de la tasa de fertilidad femenina, el cambio en el rol tradicional
del patriarcado, la disfuminacién de la familia nuclear asi como las variantes
que signan los cambios en la economia y en la dinamica social, contribuyen
para encontrar a la mujer en un rol emergente en el mundo del trabajo, pese

a las diferencias y restricciones derivadas de las condicionantes de género.

Antes de los registros sobre el fenbmeno laboral femenino, segun lo
afirman Nikoo y Namdar (2009, 257):

Las mujeres realizaron muchas tareas productivas esenciales en
el hogar: cocinar, limpiar, -lo que tiene implicaciones sanitarias y
religiosas-, cuidar los hijos, hacer compras, hilar, tejer y velar por
el cumplimiento diario de los rituales hogarefios. Fuera del
hogar, las mujeres participaron en las actividades de los
palacios, los mercados, las escuelas, y la organizacion de los
trabajadores artesanales. Sirvieron como sacerdotisas,
maestras, comerciantes, curanderas y comadronas, COmo
hilanderas, tejedoras y bordadoras profesionales.

No obstante a la tradicion, hoy se reconoce que la presencia de la
mujer en el mundo del trabajo es una fuerza econémica vigorosa y creciente;
esto unido al elevado nimero de mujeres que trabajan por cuenta propia,
propenden a mantenerse a si mismas y a su familia. Sin embargo, las viejas
ideas sobre los sistemas patriarcales van generando barreras en lo social,
economico, laboral e institucional por cuanto se les considera inferiores
cuestion que imposibilita su visibilidad en las plantillas laborales y en los

esfuerzos que éstas hacen para salir de la pobreza.

En América Latina, el evento referenciado, tiene episodios ciclicos en
la contraccion de campo laboral, la mayoria de los paises en la region
muestra una alta predisposicién hacia el acatamiento de las reglas de la
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macroeconomia de la que depende la relacion capital-trabajo en el corto
plazo. Las consecuencias de esta tendencia se reflejan en las elevadas
tasas de desempleo que llegan a mostrarse entre el 9 y el 10% del total

regional de la fuerza de trabajo.

En este espacio regional, se evidencian segun lo afirma Tokman
(2004), tres tendencias: “...mas desempleo y mayor propension de ésta a
aumentar con el ajuste; deterioro de la calidad de los puestos de trabajo
generados, que se traduce en informalizacién, tercerizacion y precarizacion”
(p. 140).

En esta perspectiva, la advertencia del autor citado indica una
movilizacion a elevar las cifras del desempleo, una resistencia del sector
empresarial a la discusibn de nuevos convenimientos laborales, a la
estabilizacion de los indicadores del trabajo desprotegido. ElI hecho es
considerado como nuevo para la region, a la par que deja ver otras
connotaciones colaterales como la precarizacion del empleo, la
desregulacion, la desapariciébn de las condiciones para el aseguramiento
social de los trabajadores y la manifiesta aparicion de mujeres en la

informalidad, con las consecuentes derivaciones sociales.

Las caracteristicas de la informalizacion del trabajo, son a decir de
Tokman (2004, 177):

...un despliegue multicolor, masiva y diversificada del sector; alli,
millones de personas viven del comercio callejero, instalados en
lugares estratégicos de las principales avenidas, mientras, mas
silenciosamente otras tantas trabajan en pequefios talleres o en
sus domicilios, en oficios muy heterogéneos.

En este escenario, muchos estan ocupados en el servicio doméstico,

al interior de los hogares de capas medias y grupos de altos ingresos.

La actividad informal va desde la minima escala de la supervivencia, y
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por eso es imprescindible para la sobrevivencia de las masas que
permanecen excluidas de los beneficios de la modernizacion, hasta aquellos
que alcanzan participar en alguna medida de los frutos del crecimiento, a
través de microempresas vinculadas con circuitos productivos virtuosos, que

arrojan excedentes.

Es de resaltar que por la creciente cifra de personas incorporadas a la
informalidad —en Venezuela, la cifra alcanza casi el 60 % de la fuerza laboral
(CENDA, 2010)- el sector reviste una importancia notable para la estabilidad
politica y social de muchos paises de la region, desde alli se explica a
principios de éste milenio mas de uno de cada dos empleos no agricolas. No
obstante a las caracteristicas deficitarias que presenta la informalidad
respecto a los ingresos, proteccion social, escolaridad, su mayor
vulnerabilidad economica y la precariedad de las ocupaciones de los
adscritos al sector, los llamados trabajadores informales, si no existieran,
habria que inventarlos o, en su defecto, generar una férmula para asegurar
la sobrevivencia de los millones de familia, que migraron desde las areas
rurales a las grandes ciudades buscando mejores ingresos y mayores

niveles de hienestar.

Si el mundo de la economia informal no existiera, el incremento de la
carencia de normas, delincuencia, inseguridad, violencia y desarticulacién
social, béasicamente en la periferia de las principales ciudades
latinoamericanas, se multiplicarian los problemas que amenazan la
gobernabilidad y la existencia de las instituciones sociales, impactando en la

deseada calidad de la vida urbana.

Este proceso de transformacion de la economia y de la sociedad,
afincado en el aumento del sector informal y de su evidente importancia, a

ocurrido casi de modo imperceptible, sin espectacularidad y paulatinamente,
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en una evolucion que muchos de sus protagonistas no han advertido pero
que lo tienen frente a si como el viejo designio del fantasma que amenaza al
mundo del trabajo, alli lo que prevalece es la baja productividad, ingresos
inferiores a los del sector formal y niveles de cobertura de la proteccion

social en la prevision y salud, muy bajos.
Teoria social

La teoria social no puede atribuirsele definitivamente a un ambito
disciplinar especifico, sobre ella se discute en diversos escenarios tedricos y
bajo enfoques disimiles, aunque hay evidencias sobre puntos de
convergencia relacionados con los temas que se refieren al mundo de la vida
en sociedad, a la cultura o a la presencia del hombre en la dinamica social o
en la economia; del mismo modo se encuentran registros de las visiones
tedricas sobre lo social en los tratados de antropologia, en economia politica,
y en los estudios culturales; por lo tanto, la demarcacion de los sistemas
tedricos en que se relacionan con la accién social y la cultura, alcanza
extension disciplinar cuyas fronteras, de naturaleza compleja, no es facil

determinar.

En los diversos enfoques que se dan a los asuntos de la teoria social,
aparecen posturas dileméticas que obligan a examinar con consistencia los
planteamientos de fondo que contienen; asi, se debate sobre la herencia
positiva en las ciencias sociales, sobre todo en lo concerniente a la
transferencia de los paradigmas experimentalistas-explicativos al proceso de
investigacion en las disciplinas propias del campo social. Esta red de
conceptos explicativos permearon la totalidad de las ciencias sociales
potenciando la busqueda de leyes y generalizaciones que facilitaran la
explicacion de los hechos de caracter social y con ello el intento nomoldgico

de interpretar el comportamiento humano en sociedad, la accién humanay el
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modo de distinguirlas de los objetos y acontecimientos naturales.

La consolidacion del pensamiento positivo en el seno de las ciencias
sociales movié a un apreciable numero de investigadores a interpelar la
potencialidad de las posturas explicativas para dar a conocer el contenido y
alcance de los estudios sociales; aspectos puntuales como la dinamica del
campo empresarial —Taylorismo, Fayolismo, Fordismo-, la divisién social del
trabajo estudiada por Durheim (1984), los estudios de tiempos y movimientos
sobre el trabajo (Coriat, 1978) asi como la vision cientificista de la
administracion ocuparon y ocupan aun la actividad de produccién intelectual
en este campo de las ciencias sociales. No obstante, los planteamientos
derivados de la ciencias mismas, tal como el referido a la ruptura
epistemologica, aportado por Kuhn (1962) o a las investigaciones inherentes
a la nueva forma de ver la ciencia en las discusiones expuestas en textos
como el nacimiento del espiritu cientifico (Bachelard, 1970), abrieron la

posibilidad de nuevas miradas sobre el asunto social.

En el caso de los estudios sociales sobre el trabajo, la situacién es
similar a la ya expuesta, una notable pléyade de pensadores posaron su
intelecto en los estudios cuantitativos sobre lo cuantificable del fenomeno
socializante por excelencia: el trabajo. Aqui hay referencias de los trabajos
realizados por Coriat (1990) relacionados con andlisis de tiempos y
movimientos. Otro grupo, con mas dificultad en la legitimacion de sus
discursos movio el hilo tensional de la discusiéon hacia los enfoques
interpretativos (Berger y Luhman, 1986; Heritage, 1990; Coulom, 1992,
Touraine, 1999).

Es en este espacio de la construccion de la teoria en el cual otros
pensadores mas cercanos como el caso de Wallerstein (2006), De la Garza
(2005), Zemelman (2002), hacen visible la problematica que ya habia tomado
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cuerpo en Europa en la escision planteado por los pensadores de la escuela
de Frankfurt (Popper, 1980); el tema es sencillamente repensar la
construccion de conocimiento desde las ciencias sociales frente al tallado
profundo del funcionalismo y la racionalidad instrumental en el trabajo (Baert,
2006).

Al respecto, De la Garza (2001), fija la mirada en tres problemas
tedricos fundamentales; en primera instancia el autor referido sefiala la crisis
de la actividad laboral, en segundo lugar plantea la crisis del trabajo como
nucleo de la acumulacién del capital y negacion de toda teoria del valor, en
tercer lugar coloca la crisis de la centralidad del trabajo en la sociedad
postindustrial, finalmente refiere la metafora del fin del trabajo, para
posicionar la forma que la crisis del trabajo adquiere para Ameérica Latina.
Estos criterios convocan a la elucidacion del problema que se configura
alrededor del concepto y la operatividad del trabajo pos sus connotaciones

sociales.

Hoy se asiente en la erosién de los postulados del positivismo como
instancia explicativa del trabajo, la imposibilidad de aplicacion de los viejos
criterios sobre la teoria de la accion de Parson (1980) o la idea de las
estructuras sociales promovidas por Merton (1986), se aboga mas por la
recuperaciéon de las posibilidades interpretativas que emergieron en la
difusion de la doctrina fenomenoldgica (Husserl, 1978), el énfasis en el giro
de las teorias hacia las construcciones del lenguaje (Gadamer, 1986;
Wiggestein, 1990) y el avance de los estudios sobre el discurso provenientes
de la dimision de pensadores que militaron en la escuela de pensamiento del
estructuralismo saucciriano o de las proposiciones de Michel Foucault en
textos como la arqueologia del saber (Foucault, 1980) o las palabras y las

cosas (Foucault, 1982).
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En el desideratum de la historia como referente para el estudio de lo
social, el trnsito por los parajes de la teoria deja ver corrientes que ubican lo
interpretativo en la etnometodologia, tal como Heritage (1990), quien
argumenta que, a través de ésta, los etnometoddlogos, por lo general son
partidarios de describir en detalle los procesos empiricos, dejando a un lado
aquello que, en apariencia constituiria la explicacion, y también evitan hacer

las descripciones de manera cientifica.

Para Garfinkel (1978), las dimensiones de la investigacion empirica en
la etnometodologia alcanzan tres aristas cuyo contenido implica que en

primer lugar:

Las estructuras sociales como contextos normales: son la
tipificacion o normalizacibn como caracteristica del razonamiento
y el juicio propios del sentido comun. En los analisis empiricos
qgue derivan del tema de la tipificacion, el énfasis principal de la
investigacion recaia en los supuestos y presuposiciones de
paradigmas de tipificacion particulares, en los procedimientos y
consideraciones concretas que regulan la asimilacion de objetos
y acontecimientos a categorias, y en las funciones de dichas
categorias en entornos sociales particulares. (p. 104)

La idea reduccionista del positivismo légico no tiene cabida en esta
cosmovision de los etnometodolégos pues el objeto de estudio no es
simplemente lo real concreto sino la realidad construida desde la perspectiva

del investigador.

En la segunda preocupacion de esta corriente de indagacion se

entiende que:

el analisis de la conversacion es la que se ocupa del analisis
directo de la accion social. En lugar de especular acerca de
caracteristicas idealizadas de la accion social, los analistas de
la conversacion han dirigido sus investigaciones teoricas hacia
acciones sociales reales particulares y secuencias organizadas
de estas acciones.(p. 116)
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Esta apreciacion da una relevancia expresa al lenguaje y a la
interaccidbn humana en sociedad, en consecuencia el foco de interés es el
evento transformacional que se genera en la intervencién de las personas en

la construccién de discursos representacionales sobre su visibn de mundo.

Finalmente en este enfoque, el proceso de socializacion que se
cumple mediante el trabajo, es conceptuado como un evento complejo, de

tal manera que éste es evidenciado por Garfinkel (1978, 38) como: “...la
gama de actividades ordinarias naturalmente organizadas en su sentido mas

amplio”.

Sobre el asunto, se advierte que los estudios que se han publicado
se ocupan sobre todo del trabajo en el sentido restringido de actividad
ocupacional; frente a esta limitacion, los etnometodologos incorporan un
programa para el estudio del trabajo, observdndose que muchos estudios
sociologicos solian tratar acerca de las ocupaciones mas que de las propias
ocupaciones, definiendo que quienes practican una ocupacion entienden que

pertenecen al dominio de actividades y competencias laborales.

En consecuencia, las actividades tomadas como eje de interés en los
estudios sobre el trabajo, se tratan examinando rasgos concretos de las
practicas ocupacionales, normalmente utilizando grabaciones o informes
documentales. Por lo tanto, se reconoce que los problemas metodologicos
gue rodean el programa de los estudios del trabajo tales como determinar el
alcance y dimensiones de las acciones ocupacionales, establecer criterios
de adecuacion en la descripcion de sus compromisos tedricos naturales, son
siempre menos complicados a los que conlleva el analisis de la
conversacion, pues esta implica una complejidad de actos vinculados y
vinculantes con el fenbmeno propio de las citadas practicas ocupacionales,

gue emergen como construcciones discursivas de los informantes.
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La naturaleza del trabajo

La acepcion del concepto naturaleza, alcanza diversos significados; en
nuestro caso, diremos que tiene dos variantes, la primera indicaria el orden
fisico, en el que todo esta determinado y donde s6lo encontramos procesos
causales. En este sentido, el hombre se opone a la naturaleza. La segunda
variante designa los aspectos esenciales de una realidad, y en este sentido
hablaremos de una naturaleza humana. Asi se restringe la confusion
existencialista, asumiendo la segunda acepcién, hablando de ella en que se
esta en la naturaleza del ser humano cuando se estad en armonia con el
mundo natural. Es el reconocimiento del ser humano como una entidad real

natural, como un ser vivo.

La existencia humana siempre ha representado para el &mbito de la
problematizacion de las ciencias un problema de raiz ontoldgica: lo
existencial constituye el componente de caracter ontico, lo observable y lo
natural del ser humano como ser vivo; lo ontolégico propiamente dicho es
inherente a lo trascendente de la condicidbn humana, comprende entonces el
designio espiritual del hombre —categorial de corte universal- que implica la

consideracion hombre/mujer, sin la intervencion de lo nocional de género.

De este modo, la preocupacién, o mas bien ocupacion, humana en la
reflexion profunda que se deslinda en los postulados de diversas escuelas
filosoficas, construyen un canal referencial para advertir la confluencia del
ideario sobre la naturaleza humana en el reduccionismo de lo paradojal; es el
tinte del tratamiento humano de muchas de las vias de socializacion aun
sabiendo que éstas resultan contradictorias en su propia esencia; un ejemplo
formal se tiene en el tratamiento de humanizacion del trabajo desde el
productivismo, estando consciente de la potencialidad de explotacion

humana que esto comporta. Es decir, se humaniza el trabajo para que el
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trabajador rinda mas, se plantea una alternativa de recuperaciéon de los
derechos humanos de la mujer en el campo laboral sabiendo que la mujer es
un ser humano. Estas son apenas aristas visibles de la simplicidad que

representa una paradoja sobre la existencia humana.

En el marco de la paradoja aludida, autores como Kwant (1967),
plantean que la extension de las paradojas remiten, cuando se trata de la

existencia humana, a la reflexion filosofica, de ésta, sefiala que:

...es fundamental para la nocion moderna de hombre. Antes se
suponia que el hombre tenia una naturaleza eterna, inmutable y
necesaria. Dicha naturaleza se caracterizaba por el orden y la
armonia, y estos son incompatibles con las contradicciones y las
paradojas (p. 12).

Ciertamente, considerar en su esencia y trascendencia la naturaleza
de la existencia humana conlleva a fijar una postura de caracter ético frente
a las desviaciones interpuestas por las paradojas; no es posible que se
entienda la connotacion de lo humano a través de los condicionantes del
orden y la armonia cuando el mismo hombre ha fijado los planos de la
interaccion en sociedad y muchos de ellos establecen un soslayamiento a la

igualdad en sentido pleno entre hombre y mujer, sin distingos ninguno.

El fenomeno de la contradiccion se hace mas evidente en campos en
los cuales la idea de manejo del concepto poder es tradicionalmente el hito
de partida para el reconocimiento de la actividad econémica humana y que
fue asignada por tiempos inmemoriales al hombre por su condicién
diferenciada de género. Por esto, es relevante la observacion de Kwant en
tanto orienta la perspectiva de concienciacion que deviene enfoque de
género hacia la visibilidad de los espacios que hoy se reconocen a la mujer
como ser humano. Es una manera de entender la naturaleza humana, es en

términos del autor ya citado, una virtualidad que se actualiza a si misma.

UNIVERSIDAD DE CARABOBO Doctorado en Ciencias Sociales: Estudios del Trabajo
115




MNujer, dinamica laboral y economia lnformal, Celsa Violeta Rojas, 2011

En consecuencia, si estamos destinados a asignarnos formas a
nosotros mismos, habra que cultivarnos sobre el sentido ultimo de la vida
humana, incorporando en el mundo de las intenciones latentes la
potencialidad intensa del ser persona. Esta es una manera de vencer las
paradojas de la existencia humana; la conciencia entonces requerira un vivir
de manera distinta; una especie de amar/siendo, como lo sefialan Davila y
Maturana (2009), cuando hacen referencia a la fuerza del amor centrada en
el reconocimiento del otro como nosotros, es el respeto del otro mediante el
autoreconocimiento; en el caso de la nocion del enfoque de género, se hara

justicia al reconocer a la mujer en su condicion extensa de ser humano.

Partiendo del orden paradojal de la vida humana, la contraposicion se
presenta en todas las formas de existencia humana de modo que esta
también presente en el mundo del trabajo. De manera general, el problema
del mundo del trabajo puede parecer que es inherente sélo al mundo exterior
del ser humano, pero es en Ultima instancia un problema que atafie incluso
al sentido espiritual humano. Las ambigiedades del mundo del trabajo, en
su practica operacional social, revelan las ambigliiedades de nuestra propia

existencia.

La primera evidencia paradojal en el mundo de lo laboral, es la
contraposicion de las concepciones sobre libertad y coercion. En el primero
de los sentidos, la libertad, esta implicita en el trabajo, se dice que el trabajo
libera al ser humano. Se reconoce entonces el poder socializador del trabajo
y su capacidad de potenciar las posibilidades de interacciéon en un mundo
humano; no se puede trabajar sin la intervencién de espacios correlacionales
en el ser del trabajo. Materia prima, herramientas, ambas requieren de la
interposicion del caracter transformador humano. La actualizacion de las
potencialidades de hombres y mujeres reclama la actualizacién del mundo

del trabajo, instancia de referencia del poder transformador del hombre, por
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lo que se hace necesario un permanente proceso de actualizacion que

recupere intensivamente el sentido humano del campo laboral.

El trabajo nos recrea como personas porque no hace libre creando un
mundo de socializacion, un mundo que nos induce a potenciar las
posibilidades de interaccion desde la perspectiva de seres humanos. El
trabajo hace permanecer en el tiempo el significado del mundo humano, nos
libera, para la actualizacion de nuestras posibilidades como condicién de
libertad para el hacer transformador. Sin embargo, el trabajo puede ser
convertido en una limitante de la libertad humana; la restriccion de la libertad
se focaliza desde el trabajo en lo rutinario y mecanizado de la carga laboral,
en la monotonia de la actividad laboral, en el soslayo de la atencion de las

virtudes mismas del ser humano.

En la contemporaneidad, el trabajo puede ser indefectiblemente un
restrictor de la libertad humana si la dinamica de la vida se despliega desde
al orden lineal del trabajo, el nuevo desideratum del génesis remite a pensar
gue el acceso al pan implicara incluso que el hombre evidencie el sudor de

su alma.

La paradoja sefiala que el trabajo nos libera y a la vez limita nuestra
libertad; no obstante, la complejidad de lo paradojal induce a observar que
llegamos a ser libres cuando creamos un mundo humanizado en el cual se
realizan extensamente nuestra posibilidades, pero esto se alcanza a costas
de la pérdida de libertad en tanto es necesario aceptar la carga del

mantenimiento del mismo sistema.

La significatividad del trabajo estriba, en consecuencia, en la
apoteosis moderna que contiene; este ideal segun Ricouer (1955, 185)
implica reconocer que en los tiempos modernos “...la nocidén de trabajo se

ha vuelto mas comprensiva’, pero para Merleu-Ponty (1949, 345), “...un
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cambio en las palabras es sefial de cambio en las cosas mismas”, ambos
criterios advierten sobre el cambio del significado de la palabra trabajo,
advertencia que fue hecha en un momento histérico en el cual el giro en la
nomenclatura del trabajo, visto desde la perspectiva de esfuerzo fisico o de
la venta de la fuerza de trabajo, no habia sufrido los embates del cambio
tecnologico que hoy deja evidenciado la transformacion de lo nocional
laboral desde el fin del trabajo hacia el trabajo sin fin (Rifkin, 2007) y que en
su momento no consideré como relevante la incorporacion de las diferencias

de género para acceder al mundo del trabajo.

Asi, en nuestro tiempo casi toda actividad humana esta vinculada de
alguna manera con el trabajo; ya no es necesario ubicarse en un puesto de
trabajo en una planta industrial tradicional sino que se reconoce el valor del
trabajo virtualizado, el trabajo intelectual, la produccion de conocimiento, la
produccion intelectual, todas matizadas con el designio de una tarea, una
funcidén, en la cual el despliegue de acciones converge en la concepcion de
produccion, sea artistica o laboral, cientifica o virtual, por lo cual no en vano

se dice que todo esta matizado por el trabajo.

Lo planteado, hace obligante girar la mirada hacia la consideracion
de la ubicacion de la mujer en el campo laboral, las ocupaciones mas
tradicionales que se le conocen son consideradas hoy como trabajo; lo
domeéstico, lo del cuidado maternal, la educaciéon de la familia, la
transferencia de pautas sociales a los hijos, ya no son los simples deberes
familiares sino que indican la presencia libertaria de la figura femenina
ocupando espacios de relevancia en la dinamica social y laboral: la
profesionalizacién, la actividad de apoyo productivo, la gerencia, el liderazgo,
la politica, la ciencia, el arte, la cultura, la religiosidad, son campos en los

cuales la vibrante presencia femenina es hoy estelar.
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A la par de las caracterizaciones sefialadas para la visibilidad de la
presencia estelar femenina, aparecen también los espacios del campo
laboral femenino, en los lugares menos imaginados para la busqueda
consecuente de la sobrevivencia en la complejidad del entramado del mundo
social. Es por ello que no sorprende la presencia de la mujer en espacios
reducidos de la economia soterrada, en ubicaciones de marcado tinte
riesgoso, en la depauperacion de las ocupaciones y en los dejos de la
proteccion que corresponde a los estados propugnadores de lo que ya

hemos sefialado como los canales de relacion de los derechos de la mujer.

Las reflexiones expuestas conducen de manera inexorable a
interpelarse sobre la significatividad del trabajo y en consecuencia sobre el
contenido y extension de la representatividad que asume en el mundo
laboral de la mujer tal concepto y mas aun, las condiciones bajo las cuales
ella es identificada como un elemento que no sélo cuenta en las estadisticas
sobre la poblacion econdmicamente activa y en los indicadores de la fuerza
laboral, sino que es una valiosa fuerza transformadora de la situacion real de

los procesos socializantes del trabajo y del mundo de la vida en sociedad.
Concepciones sobre trabajo

Las acepciones sobre el concepto trabajo no han permanecido
inmutables en el tiempo, sus concepciones han variado con la misma
dinamica de los eventos que delinean la configuracién de los estamentos
socializantes; de este modo, el concepto trabajo y sus representaciones se
vinculan con los giros que evidencia la ciencia, la tecnologia, la economia, la
politica y sobre todo con las transformaciones que operan en los llamados
marcos regulatorios del trabajo. Esta situacion emerge de los cambios méas

sensibles de la cultura misma, por cuanto el trabajo es un fenémeno cultural
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humano y referente historico del quehacer del hombre.

El trabajo no ha sido siempre lo que hoy entendemos por tal; en
tiempos pasados el trabajo se asocid a los sistemas de creencias de las
personas, se vio como castigo divino, cuestiébn que le gand reputacion
negativa en diversos ambitos sociales; desde los mismos sistemas de
creencias, sobre todo aquellos aspectos ligados con la religiosidad, el
esfuerzo reivindicativo del trabajo le posicioné en un canal de aceptacion
como unidad creadora de valor social y por lo tanto de evento impulsor del

crecimiento y desarrollo econémico (Smith, 1960).

Frente a esta concepcion clasica del trabajo, hoy emergen
connotaciones sobre el concepto y sobre el fendmeno trabajo que le dan
unidad en la multiplicidad, le asignan simplicidad en la complejidad y
defienden su ubicacion en el marco de los llamados sistemas sociales. Lo
gue se comprende de la discusion sobre la concepcion del trabajo es que lo
nocional de ésta, requiere antes que una construccion restrictiva sintética,
una reflexion profunda sobre el contenido y alcance del sentido social que

comporta tal concepto.

Por lo expuesto, es necesario advertir que el concepto trabajo en su
definicion gramatical alcanza diversas acepciones dependiendo del ambito
disciplinar desde el cual se discuta; asi, no tiene la misma connotacion la
acepcion en economia que en administracion, en sociologia o en filosofia, en
psicologia o en gerencia; en el ideario del campo socioecondmicos es trabajo
productivo y es produccion de bienes materiales en el Capitalismo o en el
Marxismo. El reduccionismo economicista no da entonces cuenta de la
complejidad del trabajo como fenbmeno social por cuanto lo focaliza sélo en
la vision productivista y de acumulacion de riqueza, siempre en la dicotomia

trabajo-retribucion econoémica.
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Desde la perspectiva teorica clasica, el trabajo seguira siendo
produccion de bienes materiales o de servicios; no obstante, hoy la vision
sobre la esencia del concepto hace referencia a todas las complejidades que
contiene hoy la idea de produccidn tanto de bienes como de servicios y en
consecuencia las implicaciones que lleva consigo el concepto trabajo. Esto
en razon a que en el mundo del trabajo existen variadas formas de poner en
escena los bienes y servicios; ellos presentan una amplia gama de funciones
y de formas de organizacion, de la multiplicidad de roles que se cumplen en
las organizaciones, cuestion que hace al concepto de trabajo en la

contemporaneidad un concepto también complejo.

Por otra parte, el término ha tenido significaciones distintas, siguiendo
la evolucién de sus usos linguisticos y sociales (Maillefaud, 1990). Desde
diversas disciplinas pueden encontrarse interpretaciones diversas del
concepto de trabajo que han evolucionado histéricamente. Es importante
detenerse en la revisién del concepto trabajo para ampliar el horizonte del
analisis del campo laboral en el cual aparecen las mujeres, enriqueciendo el

significado y vision del trabajo, desde diferentes perspectivas.

En términos de su concepcion, desde las ciencias que explican el
fendmeno del trabajo, aceptamos con Vatin (1999) que la palabra trabajo
viene del latin tripalium, significando las condicionantes de un instrumento de
tortura; tripaliere, por su parte implica hacer sufrir en el tripalium. El designio
sobre el trabajo indica entonces que trabajar es hacer sufrir por medio de la
tortura, sacrificio, tormento, pena o sufrimiento. Quiza esta acepcion es la
que determina el contenido y alcance de la expresidn “trabajo de parto” que
se aplica al esfuerzo de continuidad de vida en la mujer. En el marxismo, "el
uso de la fuerza de trabajo es el trabajo mismo" (Marx, 1975). En su
acepcidon mas amplia todo uso de la fuerza de trabajo es trabajo. Para

referirnos al trabajo productivo atenderemos a la definicion de proceso de
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trabajo formulado por Marx:

...el trabajo es, en primer término, un proceso entre la naturaleza
y el hombre... para transformarla y transformar su propia
naturaleza, es un proceso social basico, dado que en él se
producen, bajo una determinada relaciébn entre los seres
humanos, los bienes necesarios para la vida social (p. 130).

Esta definicion, permite destacar tres aspectos con relacion al trabajo:
primero, que en todo trabajo se produce un despliegue de energia fisica y
mental. Segundo, el trabajo productivo refiere a un proceso de
transformacion de la naturaleza para obtener bienes necesarios a la vida
social, estos bienes de uso pueden ser materiales y de servicio. Tercero, al
transformar la naturaleza, el ser humano se transforma a si mismo
produciéndose un efecto beneficioso o dafino dependiendo de las
condiciones en que se realice este trabajo. El trabajo, en tanto que hecho

social produce, a su vez, un impacto individual.

Desde el trabajo, el intercambio de los seres humanos con la
naturaleza es consciente, lleva una intencionalidad y es social, basado en
relaciones de cooperacion para alcanzar una finalidad que se concreta en la
produccion de bienes necesarios al desarrollo de la vida humana, Betancourt
(1995) habla de esta dimension del trabajo, explicando ademas el sentido de
aprendizaje y transformacién que involucra la actividad de trabajo para quien

la realiza:

el trabajo consciente es una actividad exclusiva del ser humano,
por medio de la cual establece relaciones con la naturaleza a la
gue transforma y, al mismo tiempo, el ser humano experimenta
transformaciones importantes... El trabajo es, en esencia, la
unidad del ser humano con la naturaleza sobre la base de una
reciproca transformacion. En el trabajo el ser humano se
objetiviza y la naturaleza se humaniza. (Betancourt. 1995 p.17).
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Esta acepcion deja ver los elementos de socializacién contenidos en
el trabajo y que constituyen canales para la puesta en escena de la
condiciéon natural humana del trabajador, enfatizando el impacto que el

proceso socializante del trabajo causa en las individualidades.

El otro aspecto inherente a la humanidad del trabajo es el caracter

social y colectivo

...trabajando juntos, los seres humanos hacen conciencia de
su humanidad y se potencia su capacidad transformadora” ...
"el trabajo es una actividad eminentemente social. El trabajo
individual es s6lo un componente del trabajo social, que se
expresa en los productos del consumo social (Betancourt 1995,
18).

En ese sentido el caracter del trabajo estara mediado por las relaciones
sociales entre los grupos humanos y la distribucion de poder dentro y entre
ellos. La clase, la etnia, el sexo, la edad son categorias de organizacion
social, donde las desigualdades y antagonismos en las relaciones sociales
se expresan en la intencionalidad, los tipos de actividades y la utilidad del

trabajo.

En una franca controversia con la concepcién marxista del trabajo como
entidad de alienacion humana, por la condiciona de intercambio de la fuerza
de trabajo por el salario —en el caso del trabajo alienado-, Vatin (1999)
sefala que el trabajo asalariado no es totalmente reductible a la alienacion,
porque el deseo de bienestar es vital para la identidad del trabajador, sin la
implicacién personal del trabajador, ninguna organizacion productiva, aun la
mas tayloriana, hubiera podido funcionar. El rechazo de la iniciativa del
trabajador es fuente de malestar; hay una dimension de satisfaccion en el
trabajo, que se concreta en el producto, la obra terminada, es la satisfaccion

por el bien hacer.
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Por otro lado, trabajos efectivamente libres, como la composicion de
una obra derivada de la expresion estética intelectual, requieren de un
esfuerzo intenso, produciéndose una identificacion del trabajador con su
trabajo y con el producto del mismo; y, el no-trabajo no es sinbnimo de
libertad y satisfaccion. En el trabajo alienado —intercambio de fuerza de
trabajo por salario- el trabajador es enajenado del producto de su trabajo y a
cambio de esto recibe una parte de su valor, llamada salarizacion o pago. En
este sentido el trabajador es desconectado del producto o la finalidad de su
trabajo, de la obra terminada, pero también de las condiciones en las cuales

se realiza ese trabajo.

Guérin y colaboradores (1997), destacan también una doble dimension
del trabajo, la primera es de orden personal mientras que la segunda esta
referida a lo social. Desde la dimension social, el trabajo adquiere una
connotacion particular por cuanto que el resultado de la actividad de un

trabajador sera siempre singular.

Respecto al trabajo de la mujer, los factores de caracter afectivo
asociados al trabajo que se realiza en el medio familiar o en el plano
extensivo de sus responsabilidades de cuidado, impide su consideracion
bajo la conceptualizacién generalizada de trabajo, sean estas actividades
productivas o reproductivas; aqui no prevalece la consideracion del esfuerzo
fisico que va ligado al concepto trabajo o bien al esfuerzo o desgaste fisico

implicado en el desarrollo de la actividad laboral.

En la perspectiva de la economia, el trabajo es conceptuado como
factor determinante de la produccion y la productividad. Este, como actividad
fundamental en la produccién de bienes y servicios, incorpora valor al
producto o servicio, por lo cual tiene valor de cambio en la economia de

mercado. Bajo esta acepcion, la actividad productiva de bienes no
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menoscaba la generacion de servicios. Sin embargo, en las concepciones
funcionalistas e instrumentales del trabajo, es el trabajo humano, a través del
proceso de produccién, el que incorpora valor a la materia prima al
transformarla en producto que se convertira en mercancia, es por ello que en
estos enfoques se valoriza sélo el trabajo que produce bienes a ser

intercambiados en el mercado.

En la préactica, el trabajo humano es intercambiado por un salario,
siendo éste uno de los factores del valor incorporado al producto. Asi, carece
de valor cualquier otro trabajo realizado fuera del proceso de la produccion
de mercancias. Por ejemplo, todo el trabajo necesario a la reproduccion y
reposicion de la fuerza de trabajo, el cual es realizado, fundamentalmente
por las mujeres, queda desvalorizado, y aun cuando es imprescindible a la
realizacion de la actividad economica, es considerado secundario. Asi una
parte importante del trabajo realizado por las mujeres es no-asalariado o

sub-pagado.

Un enfoque alternativo concederia a la esfera de la reproduccion social
igual importancia que a la organizacion de la produccién de bienes, es decir
como parte de un proceso mas amplio de la actividad econdémica y no
reducirlo al proceso productivo. Esta via de reconocimiento del valor del
trabajo es sostenida por Beneria (1988), al sefalar: “cualquier
conceptualizacion de la actividad econdmica debe incluir todos los procesos
de produccion de bienes y servicios orientados a la subsistencia y
reproduccion de las personas, independientemente de las relaciones bajo
las cuales se produzca" (p. 79). La observacion de la autora citada, tiene
implicaciones de caracter tedrico cuando se trata de conceptualizar el
trabajo en los sistemas conceptuales clasicos desde los cuales se intenta

definirlo.
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Asi entonces, las llamadas actividades reproductivas, como actividades
humanas y sociales, comprenden la produccion de bienes, la reproduccion
de las relaciones de produccion y la reproduccion de la fuerza de trabajo,
interactuando entre si, y cualquier analisis debe contemplar sus
interrelaciones y la valoracion que estas adquieren en el campo laboral. Por

lo tanto, de acuerdo a Borderias y colaboradores (1994).

La produccion, el trabajo y la division de este Ultimo por sexos
adquieren una dimension diferente desde esta perspectiva: por
una parte, deben analizarse en sus interrelaciones y, por otra, no
son estaticos, se integran en un sistema socioeconomico en
movimiento, en continua transformacion (p. 80).

La interpelacion sobre el trabajo y el salario, planteado en la
observacion precedente, induce a pensar en el valor que tiene el salario en
relacion a los costos de los bienes implicados en la reposicion de la fuerza de
trabajo, est4 asociado a una concepcion restrictiva del proceso de reposicion
esto en razon a que el citado proceso esta intimamente ligado al ideario de la
vida familiar, por lo que la retribucidén por el trabajo se ha considerado como
derivacién de esta concepcion y el salario contiene la sentencia de lo familiar
y no de la consideracién de los aportes del individuo en el trabajo, no
obstante a que en el salario prevalece lo nocional de la asignacion individual

de la contrapartida por la fuerza de trabajo.

Esta situacion, en palabras de Harrison (1996), lleva implicita la
diferencia de género en el mismo salario, el pago asignado al hombre
evidencia un diferencial con el que percibe la mujer. Los criterios de andlisis
indican entonces que se revela como menos importante el salario de las
mujeres trabajadoras, sean estas independientes o con carga familiar, por

considerar que su ingreso es complementario al del hombre.

No obstante a las argumentaciones expuestas, la consideracion de
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diferencia de género en el trabajo constituye una lucha frontal contra la
discriminacion de la mujer. En este plano, se reconoce que si bien todo
trabajo que tiene en contrapartida un salario, es trabajo remunerado, también
se hace importante sefalar que no todo trabajo productivo es remunerado;
en el mundo persiste todavia la situacién de que una parte importante de
trabajo productivo realizado por mujeres y nifios, no es remunerado. Esta
observacion comporta el reconocimiento de que los aportes econémicos de
las mujeres y los nifios a la familia son estimados como complementarios de
los aportes de quien histéricamente funge como regente del ingreso principal
en la familia: el adulto varédn; tal componente de lo situacional se convierte en
una especie de metarrelato en la sociedad actual por cuanto, en realidad, la
cantidad de hogares mantenidos por mujeres es muy hoy alta y sigue en

crecimiento.

En el campo laboral, la integracion al mercado de trabajo de hombresy
mujeres dependera de la direccionalidad de la toma de decisiones desde el
segmento de poder denominados empleadores 0 empresarios, sea
atendiendo los requerimientos implicados en la demanda, o bien de los

sujetos como componente de la oferta de fuerza de trabajo.

Esta consideracion en el enfoque de mercado que se asigna al trabajo,
deviene reflexion respecto al rol que cumplen los individuos y el papel que
juega el nucleo familiar cuando se trata de caracterizar la oferta; en este
caso puede ocurrir que uno de los determinantes de la oferta sea el costo en
la formacién del capital humano disponible para cubrir las expectativas del
campo laboral y que necesariamente se tomé de los grupos familiares en los
cuales se ubican las personas econémicamente activas o las que configuran
el espacio correspondiente a la fuerza laboral. Esto tiene incidencia en las
decisiones vinculadas con la orientacién de la educacion para el trabajo y

puede afectar el acceso de la mujer al mundo del trabajo en razén a los
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elementos que prejuician la visibn sobre las diferencias de género. En
contraparte, desde el plano de la demanda de fuerza de trabajo, la
discriminacion se ubicaria en la consideracién del sexo, pues la decision

proviene del sector empleador.

Esta perspectiva, si bien introduce elementos para analizar el empleo y
el mercado de trabajo, es insuficiente para explicar algunas situaciones con
relacion al trabajo de las mujeres; en el marco de éste enfoque, las
relaciones sociales de produccion no son consideradas en como
economicista, a pesar de que ellas afectan las condiciones de empleo y, en

consecuencia, la insercion laboral de hombres y mujeres.

La caracterizacion del trabajo como un elemento que agrega valor al
producto o bien que se comercializa, ha hecho aparecer formas de trabajo
no remunerado; segmento laboral que es ocupado fundamentalmente por
mujeres; no obstante, este apartado de la dinAmica econdémica ha sido
metodolégicamente incorporada a la contabilidad del producto interno bruto

(Espafia, 2008), esto debido al aporte de las teorias econdémicas.

El trabajo no remunerado esta referido a la complementariedad de los
procesos productivos llamados de subsistencia, el trabajo voluntario, el
trabajo informal, el trabajo a domicilio; sin embargo, lo giros en las
concepciones sobre lo laboral impulsan las consideraciones para que este
tipo de trabajo sea incorporado como un factor asociado a la actividad
econdémica y como fuente generadora de riguezas. Esta situacion, exige una
connotado esfuerzo en el manejo de los registros propios de tales
actividades, a la generacion de nuevas redes de conceptos que promueven
una innovacion en el tratamiento teorico del asunto. En la practica, hay
evidencias que permiten afirmar que algunos paises han introducido estos

cambios (Arteaga Botello, 2005), pero se requieren importantes esfuerzos

UNIVERSIDAD DE CARABOBO Doctorado en Ciencias Sociales: Estudios del Trabajo
128




MNujer, dinamica laboral y economia lnformal, Celsa Violeta Rojas, 2011

politicos para que sean incorporados a las politicas econdmicas y laborales

de las naciones.

Una preocupacion inicial de la sociologia del trabajo se sitia en las
interrelaciones del trabajo y la familia. Desde una vision familiar, el trabajo es
visto, como actividad del trabajador masculino proveedor, situando a la mujer
en el espacio de la reproduccién de la fuerza del trabajo. Esto expresa una
aceptacion de una division sexual del trabajo que sitia al hombre en la
funcion productiva y la mujer en la reproduccion, a pesar de que la practica
niega la exclusividad de esta apreciacion, porque las mujeres se han
incorporado siempre a las tareas productivas. Sin embargo, lo que
predomina es una nocion de trabajo identificada con el hombre, mientras que
las tareas que realizan las mujeres sean éstas en la esfera de la
reproduccion o de la produccion no son identificadas con el concepto de

trabajo o son desvalorizadas.

Lo que queda bastante claro, desde el punto de vista socioldgico, es la
division sexual del trabajo, donde la atribucion de tareas a cada uno de los
sexos esta determinada por sus atributos biolégicos, psicologicos y
sociologicos. Es decir, por las diferencias bioldgicas de los sexos, en las que
el hombre realiza tareas que tienen relacibn con mayor desempefio de
fuerza fisica y fuera del hogar y las mujeres tareas que tienen mas relaciéon
con la maternidad y el cuidado a terceros (en toda la gama de cuidados
fisicos y psicologicos) dentro del hogar o en lugares cerrados, o por las
diferencias sociolégicas, basadas en relaciones sociales de sexo desiguales,
donde la mujer es subordinada al hombre y colocada en desventaja social
respecto al mismo. Estos dos elementos explicativos permiten analizar el
trabajo de las mujeres en la produccién y en la reproduccion y entender sus

particularidades con relacion al trabajo de los hombres.
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El interés por el estudio del trabajo de las mujeres crece paralelo al
desarrollo de los estudios acerca de la condicion femenina, la perspectiva
analitica de Género intenta brindar elementos tedricos para el andlisis social.
Esta perspectiva ubica las distinciones entre los sexos como construidas
socialmente, en el plano cultural y no biolégico, generando una vision del
trabajo de hombres y mujeres no determinista biolégicamente, sino

cambiante y que puede replantearse.

En el ambito de la sociologia, las reflexiones sobre el mundo del trabajo
apuntan a sefialar que los elementos restrictivos de la descripcién en las
condiciones laborales no facilitan la comprension en extenso del fendbmeno
complejo del empobrecimiento de las sociedades contemporaneas, en
particular, de las latinoamericanas. Es necesario trascender la vision ingenua
de los diagnodsticos simplistas, esto conducira a entender los mecanismos
gque se ubican tras la relacidn precarizacion del trabajo y pobreza.
Sociologicamente, advierte Arteaga Botello (2005, 350), el vinculo “...s6lo
puede comprenderse si se entiende como el resultado de un recorrido de

relaciones sociales en un tiempo histérico determinado”.

La permanente lucha entre las relaciones de produccion y reproduccion
y el estigma signico de la diferencia de género, interrelacionan fijando
posicion frente a las relaciones sociales de clase y en ellas a la
consideracion del sexo, imbricandose en el antagonismo mismo de su
dinamica. En el campo social, no hay una ligadura consistente para
circunscribir la produccién y la reproduccion a las relaciones de clase; esto
en razén a la existencia de una marcada interdependencia en tales
relaciones. Alli, el analisis de las relaciones sociales de sexo en la
produccion son viabilizadores de la presencia femenina en el mundo del

trabajo.
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Es de observar que por largo tiempo, la revisién de las relaciones de
clase en la relacion capital-trabajo, se planteaban asexuadas, con una vision
masculina del trabajo, con una marcada division del trabajo en términos del
sexo, en la produccién por ocupacion y por tareas, asi como las relaciones
sociales de sexo, el poder y la subordinacion de las mujeres a los hombres;
tal fendbmeno se reproduce en los espacios de trabajo; esto genera lo que se

conoce como discriminacion y segregacion vertical y horizontal en el trabajo.

El trabajo doméstico como trabajo productivo ha sido un concepto
desarrollado desde la década de los setenta, (Vandelac, 1985) como
explicacion a la opresion de las mujeres, produciéndose, en el proceso de
produccion doméstica una apropiacion de la fuerza de trabajo de las mujeres
por parte de los hombres. Este tipo de trabajo recibe un tratamiento en
extenso en las argumentaciones de Vandelac, quien destaca el caracter
afectivo del trabajo domeéstico que se realiza dentro del hogar, dado que las
relaciones familiares estdn mediadas fuertemente por los sentimientos

afectivos.

En consecuencia, el trabajo doméstico cuando se realiza como forma
de subsistencia (remunerado) tiene una situacion ambigua en cuanto a su
estatus como ocupacion, casi nunca amparado por la legislacion o las
medidas de protecciobn. En Venezuela, tanto en la norma marco
constitucional como en la legislacion complementaria a la Ley del Trabajo,
hay fuertes evidencias para aceptar que el trabajo domeéstico tiene
cualidades de trabajo sujeto a proteccidon, en este caso la elucidacion del
obscurantismo de la relacion laboral ha correspondido a la puesta en escena
de regulaciones orientadas a la garantia social del trabajo y a la
configuracion de un piso legal que tiende a evitar las connotaciones del
soterramiento laboral o de la informalidad abierta en el trabajo. Hay entonces

‘propension legal a evitar jornadas laborales por encima de las aceptadas en
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la Ley del Trabajo, el control del tiempo de asueto, la seguridad de bienes y

personas, la salubridad y los ingresos.

Respecto a las implicaciones que el sentido histérico tiene con la
condicion laboral de la mujer, autores como Zemelman (2003), acuden a la
vision de historicidad como instancia para adquirir conciencia del mundo

social; asi, sefiala que hay que “...posibilitar su apertura hacia nuevas
realidades, con base en que la misma realidad cumple una exigencia de
objetividad que obliga a traspasar el contenido de las organizaciones
conceptuales establecidas” (p. 108). Este planteamiento es concordante con
la necesidad de comprender que el proceso de trabajo en las sociedades es
dinamico, modificandose con el tiempo en los diferentes espacios, por lo cual
es su vision histérica la que facilta entender la afirmaciéon de
continuidad/discontinuidad del trabajo de las mujeres a través de diferentes

periodos y diferentes sociedades.

En consecuencia, la historia del trabajo femenino, tal como lo sostiene
Gardey (1998), se revela como un instrumento potente para renovar la
comprension de la evolucién contemporanea de las sociedades capitalistas,
al observar el modo como el trabajo de las mujeres ha estado o no integrado
a la economia nacional. En tal sentido, es necesario crear instrumentos que
permitan descubrir y visibilizar el trabajo de las mujeres en la actividad
econdmica, en la produccion y en la reproduccion, dado que las categorias
habituales que sostienen los estudios sobre el trabajo de la mujer, no han
considerado con suficiente consistencia la presencia femenina en el campo

laboral.

Como derivaciones de la aparicion de movimientos proclives a la
defensa de los derechos de la mujer, es de aceptacién general que los
abordajes tedrico-conceptuales acerca del trabajo de las mujeres han
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evolucionado creando nuevos conceptos y formas de analisis para dar
cuenta de la complejidad del trabajo femenino, en un mundo dominado por

una vision masculina del trabajo.
Precarizacion del trabajo.

En el campo laboral y en el contexto de las regulaciones sobre el
trabajo, es a partir de la década de los setenta, que se hace presente uno de
los aspectos significativos de la crisis del modelo de acumulacién de capital;
es el proceso de precarizacion del trabajo. Este evento laboral, se genera
como consecuencia de procesos como la descentralizacién productiva, las
politicas de reestructuracion-reindustrializacion y las diferentes medidas que
flexibilizan y desregulan el trabajo; a estos se suma el uso intensivo de
nuevas tecnologias y nuevas formas de organizacion del trabajo que van
generando paralelamente cambios en las relaciones laborales, conjunto de
factores que revelan un aumento representativo de la precarizacion del

trabajo.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 1993) define como
trabajadores con empleos precarios "a los trabajadores ocasionales, a corto
plazo, estacionales y los trabajadores cuyos contratos de trabajo permiten a
la empresa o persona que los contratan, a terminar el contrato a corto plazo

de aviso o voluntad” (p. 104)

En tal sentido, el concepto de precariedad conlleva connotaciones de
inestabilidad e imprevisibilidad nociva, promueve barreras para su
reconocimiento y aprecio social que necesariamente van unidas a esta
condiciéon. En tal sentido, es de observar que la precariedad destaca
fundamentalmente dos aristas visibles: 1) la precariedad de la situacion

social, y 2) la precariedad de la subsistencia.
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Respecto a la primera, puede decirse que adquiere naturalidad en las
condiciones de empleo no regular, bajo el cual se mueve una gran variedad
de personas, conformadas por aquellos que estan registrados y considerados
como desempleados, todos los trabajadores frustrados, los que trabajan a
tiempo parcial pero quieren y estan en condiciones de trabajar a jornada
completa; del mismo modo incluye a trabajadores que asumen
voluntariamente la oportunidad o derecho a jubilarse, asi como aquellos
trabajadores que se someten a distintos tipos de formacioén para ampliar sus
competencias laborales pero no para ampliar su participacion en las

retribuciones econémicas o sociales que implicaria el trabajo no desregulado.

El fendmeno de la precarizacion del trabajo, tal como lo sefala Agulld
(1997), intenta agrupar a un sin numero de formas de trabajo, sean antiguas
o innovadoras; tales formas de trabajo eran hasta tiempos cercanos un canal
para soslayar lo normativo, una evasion de lo regulado y una contraposicion

al deber ser institucional.

En la discusion sobre la precarizacién del trabajo, Agullé (1997)
sostiene que la precariedad laboral permite ver al menos cuatro
configuraciones especificas: la primera de ellas estd vinculada con la
discontinuidad del tiempo acordado para la actividad laboral; ésta se
caracteriza por una corta duracién y por la imposibilidad de hacer del acuerdo
laboral un espacio de trabajo fijo, evidencidndose en este campo situacional
factores adicionales como la arbitrariedad empresarial, la incertidumbre y la

revelacion de la temporalidad como norma.

La segunda de las caracteristicas que discute el autor citado, esta
imbricada con las dificultades que se presentan para el establecimiento de
controles o regulaciones sobre el trabajo; por ello, estas actividades se han
hecho ver como desreguladas, cuestion que limita también la capacidad de
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negociacion desde los canones normativos del mercado laboral, sea la
relacion gestada desde la perspectiva individual o atinente a las
condicionantes del trabajo en colectivo, de este modo emergen factores
como la dependencia, autoexploracion, disponibilidad permanente y abusiva,
asi como la sumision; estos factores se contraponen a la consideracion del
sentido que debe acompaiiar el trabajo cuando se trata de poner en escena
las aristas axiologicas implicadas en la condicion humana del que realiza la

actividad referenciada como trabajo.

Otra de las instancias que caracterizan la precariedad, es la
inexistencia de los patrones reguladores de las condiciones y medio
ambiente de trabajo, en la precariedad lo que toma partida es la
desproteccion del trabajador, la existencias de pésimas condiciones
laborales, el soslayamiento del derecho a prestaciones sociales, la ausencia
plena de la cobertura o0 proteccibn médico-sanitaria, la elevada
discriminacion, un marcado y evidente indice de rotacién, la explotacion y de

manera innegable, la segregacion por genero.

La ultima de las consideraciones de las caracteristicas identitarias de
la precarizacion se subsume en la baja remuneracion que perciben quienes
cumplen actividades laborales en el marco de esta negativa variante del
trabajo. Alli, la precarizacién se pone de manifiesto en los montos infimos de
la salarizacién, la imposibilidad de promocion en el trabajo sobre todo cuando
se trata del llamado trabajo dependiente, la ausencia plena de opciones de
desarrollo social desde el trabajo y las enormes barreras para pensarse la

llamada formacion en, desde o para el trabajo.

De acuerdo a Sennett (2000), los efectos personales del trabajo en el
capitalismo precarizador, no son solo los fenbmenos vinculados con la

desaparicion de los empleos estimados modelos en las sociedades
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industriales, en los cuales el signo identitario era el contrato indefinido, el
trabajo a tiempo completo, un puesto laboral fijo en la empresa privada o en
la Administracién Publica, trabajo con una estadia profesional establecida;
alli lo que prevalece es el impacto acerca de las individualidades y colectivos
en la gestacion de nuevas formas de trabajo, cuestion que deviene en crisis
de la ética del trabajo y crisis del valor de las vivencias acumuladas en el
qguehacer laboral -la experiencia en el trabajo-; tales factores, complican las
tradicionales potencialidades de socializacion que se cumplian desde el
trabajo: las relaciones generacionales y la transmision de la memoria laboral
de padres a hijos, como estamento de la cultura laboral. En la precarizacién

estas identidades estan literalmente estacionadas en el tiempo y en el olvido.

Sobre el contenido y orientacion de lo expuesto, es de observar que
se esta en acuerdo con Agullo (1997), cuando manifiesta que la precariedad
como consecuencia de las modificaciones en el trabajo, molde6 una especie
de nuevo modelo de trabajador, caracterizado por no contar con el viejo
patron identitario del trabajo protegido: un contrato laboral determinado. En
contraposicion, el trabajador que se mueve en el mundo laboral precarizado,
es objeto indefectible de la explotacibn por parte del patrono, ve
imposibilitada la opcidon a prepararse para responder a las complejas y
cambiantes exigencias de las tareas y adicionalmente, ve negada la
disposicion de alternativas propias de la actividad laboral que le permitan

cumplir con eficiencia apreciable las tareas.

En términos de la argumentacion ya desplegada, se puede deducir
que el trabajador que se encuentra en la situacion de precariedad, se
encuentra excluido de las prerrogativas del mercado laboral formal ya que no
cuenta con canales de acceso cierto y consistentes a las “reivindicaciones”
de las cuales goza el trabajador que detenta un puesto fijo de trabajo, que

goza de contratacion colectiva, que es sujeto de los sistemas de proteccion
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social y que extiende su escala de promocion en las oportunidades que le

ofrece la condicién de trabajo en el marco de relaciones laborales normadas.

La observacion precedente es aplicable también al caso de la mujer
que se encuentra laborando en la economia informal; en ésta, los elementos
resaltantes son también atinentes a la desproteccion legal que afecta a las
mujeres trabajadoras, asi como a las condiciones de riesgo en las cuales se

desarrolla tal actividad de trabajo.
Enfoques de género

En los estudios sociolégicos contemporaneos, cuando se habla de los
compromisos que se adhieren a la nocion de sujeto, se esta hablando de
una relacidon que muchas veces paso6 inadvertida: la relacion entre hombres y
mujeres; alli, la accién liberadora de ésta ultima, disfumin6 el contenido y
extension del categorial hombre; esto a decir de Touraine (1998, 191): ...ya
no es posible dar una figura central, Unica, al sujeto humano: no hay nada
por encima de la dualidad del hombre y la mujer”. Asi, la desaparicion del
sujeto universal descoloca la idea de opresion por género, la mujer tiene
entonces una consideraciéon frente a la diferencia que permite repensar el
asunto de la distribucién de los roles sociales en razon del género. Se
disfumina de este modo la pretension de soslayamiento de la mujer por su
naturaleza sexual y se irrumpe contra la segregacion diferencialista cultural y
religioso que mantuvo a la mujer durante mucho tiempo fuera del juego de la

dindmica social.

Por otra parte, segun lo sostenido por Cafizares (2002), en opinion de
las mujeres, el género define sus vidas de maneras evidentes e irrevocables.
Es este terreno en comun lo que da vida a la lucha de la mujer, promoviendo
la posibilidad de que todas las personas combinen los estamentos

definitorios de su vida personal o profesional, para buscar convergencia en
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las vertientes de su existencia recurriendo al éxito de su condicion de mujer

como modelo propio del escenario social humano.

La clasificacion de género masculino-femenino, sigue al pie de la letra
la teoria de Molyneux (2000, 227) sobre los intereses de género de orden
practico y estratégico. Los de orden practico se refieren a la movilizacién de
mujeres para cumplir con el papel que les asigna la division sexual del
trabajo como la salud, vivienda, desempleo; son una respuesta a sus

necesidades, tal como lo expresan las mismas mujeres.

En términos de lo planteado, la movilizacion a partir de intereses de
género de orden estratégico, hace evidente la consciencia sobre la
subordinacion de la mujer dentro de la sociedad y encuentra caminos
estratégicos para presionar al Estado de manera que supere todas las
formas de inequidad de género. Segun Molyneux (2007, 234): "la politizacién
de estos intereses de orden practico y su transformacion en intereses de
orden estratégico hace que las mujeres puedan identificar y apoyar lo que
constituye un aspecto fundamental de la practica politica feminista". Este
despliegue de fuerzas en la defensa de la naturalidad humana de la mujer
constituye el centro de interés de la discusion en la llamada sociedad
postindustrial; alli se debate el lugar de la mujer en la sociedad, su derecho
de ser un actor social, la igualdad profesional, la libertad sexual y la

independencia econdmica.

Atendiendo a estas definiciones, se identifica un problema puntual de
corte conceptual que juega el papel de distracciones ideoldgicas y analiticas
limitando la investigacion que estos movimientos de mujeres podrian aclarar.
A partir de estos movimientos surge una realidad social en la que diferentes
tipos de acciones se materializan y requieren una disminucion de las

diferencias analiticas entre movimientos femeninos y feministas (Jelin, 1998,
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314). La necesidad de esta disminucion se deriva de dos preocupaciones;
una de ellas es el hecho de que estas dos posiciones se consideren como
opuestas y que la movilizacion de las mujeres se restrinja a estar en uno de
los dos sectores, sin posibilidad de fluir de un lugar a otro. La segunda,
revela una relacion jerarquica que coloca en primer plano los intereses de
género, en sentido préctico y estratégico que inducen a las mujeres a
desplazarse entre uno y otro en funcién de escalar mejores indicadores de

progreso.

Singer (1998) aclara el uso de estos conceptos:

Las luchas contra las alzas en el costo de la vida, o por las

escuelas, las guarderias, etc., asi como las medidas especificas

para proteger a la mujer trabajadora les interesan mucho a las

mujeres y es posible considerarlas reivindicaciones femeninas.

Pero no podrian calificarse de feministas ya que no cuestionan la

manera como las mujeres se insertan en el contexto social. (p.

33).

Segun lo expresado en la cita, cabe resaltar que el interés relacionado
con la proteccion de las mujeres, constituye una herramienta para la defensa
de los derechos de éstas que tiene reciente data y se asocia al concepto de
género como instancia mas psicolégica que socioldgica, empleada para
significar la identidad personal, en el marco de una busqueda de diferencia-
cion entre biologia y cultura, vinculando el concepto sexo y su representacion
con factores biolégicos como hormonas, genes, sistema nervioso,

morfologia; mientras el género esta directamente vinculado con la cultura.

El concepto de género, se difundié de manera mas amplia en el &mbito
académico norteamericano durante los afios ochenta, y en la produccion
académica latinoamericana, en los afios noventa. La nocion de género se
desarroll6 a partir de la de roles sexuales, y se invoca a Mead (1978) como
pionera de esta forma de pensar; planteando que la mayor parte de las
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sociedades divide los rasgos humanos del caracter en dos, los
especializados para constituir las actitudes y la conducta apropiada para
cada uno de los sexos y atribuye una mitad a los hombres y otra a las
mujeres; en este plano del pensamiento de Mead, esta division es arbitraria,
y los rasgos de la personalidad llamamos femeninos 0 masculinos estan

débilmente unidos al sexo.

En los planteamientos precedentes, existe una ausencia de discusion
sobre el cuestionamiento de la division sexual del trabajo, de la jerarquia
entre las personas, pues son asumidos como hechos naturales. Los trabajos
feministas posteriores, sobre todo los publicados a partir de la década del
setenta, no solo van a insistir como ella en sefialar el caracter arbitrario y
cultural de la division de las cualidades entre los sexos, sino también de los
roles sexuales; aun mas, van a incluir en la definicion del género la asimetria

fundamental asi como en la jerarquia entre los dos sexos.

Por tal razén, gran parte de la literatura sobre las mujeres de esta
década estd orientada a demostrar la arbitrariedad de los roles y
estereotipos sexuales asi como a explicar la génesis de la opresion vy

subordinacion de las mujeres.

La dinamica evolutiva del concepto de género, revela
fundamentalmente dos cosas: la reunidbn en un solo concepto de las
diferencias entre los sexos que se pueden atribuir a la sociedad, a la cultura,
y la demostracion de un principio singular de ordenamiento jerarquico de la

practica social, signada como género.

De este modo, es posible conseguir registros sobre los debates en
torno al concepto de género, que son centrales para entender su lugar en las
relaciones sociales y su pertinencia para pensar los movimientos sociales. En

primer lugar, aquellos que atienden la relacion entre el sexo y el género, es
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decir entre las diferenciaciones biologicas, las diferenciaciones sociales y
simbdlicas. En segundo lugar, los efectos de la distincion aludida, para los

analisis del sexo, la sexualidad y los consecuentes cuestionamiento
Identidades y género

Los ambientes culturales en los que se nace y se alcanza el
discernimiento, afectan la conducta de los individuos, pero tal situacién no
indica que tanto los hombres como las mujeres, no posean sus propias
caracteristicas. Los seres humanos desde su nacimiento hasta la muerte
comparten sus vivencias, valores; entendiéndose esto como la socializacion.
Mediante la socializacion se fomenta la identidad propia y la potencialidad de

reflexionar y accionar de manera individualista.

Entre las importantes causas de identidad se puede sefalar el género,

la orientacién sexual, la nacionalidad o la etnicidad y la clase social.
Giddens (2001), distingue dos tipos de identidad:

La social y la personal (o del sujeto). La identidad social,
alude a las caracteristicas que le atribuyen al individuo los
demas. Pueden considerarse indicadores que sefialan
quién es tal persona en un sentido fundamental. La
identidad personal (o0 del sujeto), es la que nos
individualiza, puesto que hace alusién al proceso de
desarrollo personal mediante el cual formulamos un sentido
propio de lo que somos y de nuestra relacién con el mundo
gue nos rodea. (p. 86)

Es de entender que la identidad personal ha sufrido cambios debido a
la transformacion de las sociedades tradicionales a las modernas, se puede
contemplar el descuido de los elementos fijos y tradicionales que
anteriormente guiaban la creacion de tal identidad. Si en un periodo
determinado las identidades de las personas se fundamentaban en gran

proporcion en la intervencion en amplios grupos sociales, interrelacionados
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por la clase o la nacionalidad, hoy en dia las identidades son mas

polifacéticas y no tan estables.

Guadarrama (2007), aborda el género e identidades desde la
perspectiva de las mujeres: Encontramos que las identidades sociales
corresponden a lo que sucede en la vida cotidiana y, particularmente, a la
permanente ambivalencia entre las exigencias del mundo doméstico y

familiar y las correspondientes al trabajo fuera de casa.

Lo expuesto, plantea que las identidades femeninas se fundamentan
en las disposiciones y razones que las impulsan a incorporarse al trabajo
mediante la correspondencia entre las actividades publicas y privadas, en
armonia con el desarrollo de las labores familiares que conlleva a la
clasificacién y diferenciacion de lo femenino-masculino, la cual le permite
ubicarse en determinados trabajos de acuerdo a las destrezas laborales que
deba realizar en concordancia a las caracteristicas determinadas del oficio a

realizar.

La identidad de género en América Latina, ha estado focalizado en la
problematica de la identidad femenina, en la cual las tensiones e

interrelaciones entre familia y trabajo han ocupado un espacio fundamental.
Arango (2004), considera lo siguiente:

Las dificultades que encuentran las mujeres para construir
una identidad como trabajadoras y mujeres en un universo
laboral masculino. La construccion de lo femenino y masculino
en el espacio de la fabrica partiendo de un concepto de un
colectivo obrero diferenciado por: edad, antigledad, sexo,
origen regional o étnico. (p. 242).

El tipo de funciones que las mujeres desempefian en el proceso
productivo las relega al anonimato, razén por la cual se auto-explotan

individualmente para demostrar el valor o calidad de su trabajo. La llamada
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desvalorizacion del trabajo femenino, sobre todo en el campo de los
colectivos obreros, se debe, fundamentalmente, a que éstos las asocian con
actividades ajenas al mundo del trabajo productivo industrial asemejando el
trabajo de la mujer al ambito del quehacer doméstico y a la crianza o

cuidado de nifios.
Teorias feministas

Para comprender las teorias feministas es necesario diferenciar los

conceptos de sexo y género.

Feree, Lorber y Hess (1999), presentan una concepcion sobre el
género en la cual sostienen que es un modo de comprender todos aquellos
atributos construidos en la interaccion social tomando como eje relacional la
nocion de la identidad de sexo; tales atributos o rasgos, son asumidos como
fuentes generadoras de desigualdad entre las personas, produciendo la

diseccion varon-mujer.

La argumentacion precedente, deja ver como factor determinante en la
identidad social que se maneja desde la perspectiva de género un primer
espacio para gestacion de la diferencia entre las personas; tal situacion es la
que permite a los autores ya aludidos un abordaje de la cuestion de género

desde el ideario de la sociologia.

Por otra parte, segun Fernandez (1997), “el sexo es una variable
compleja, que implica unos procesos de diferenciacion sexual o de
sexuacion”; esta apreciacion, implica que la condicion de complejidad en la
concepcion del sexo va a estar presente a lo largo de toda la vida de la
persona; desde esta perspectiva, la incidencia de los factores bioldgicos,
psicoldgicos y sociales va a manifestarse en una especie de recursividad o

mutua interaccion para generar finalmente lo que se ha dado por llamar
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diferencia: varébn o hembra, hombre o mujer, pero con una consideracion
particular, estas dos entidades humanas, pueden ser como lo sefala
Fernandez, diferentes en el sexo “...0 sujetos que presentan una situacion de

ambigledad de sexo”.

Para Lengermann y Niebrugge (2002), la teoria feminista esta
conformada por un conjunto de ideas generalizadas de gran trascendencia
en la vida social y la experiencia humana, analizadas a través de la éptica
centralizada en las mujeres. Estas investigadoras destacan la teoria feminista

en tres vertientes:
1- Es la situacion y experiencia de las mujeres dentro de la sociedad,

2- Consideran a las mujeres como sujetos centrales del proceso de

investigacion,

3- Es una teoria critica y activista que actia en nombre de las
mujeres; su objetivo es producir un mundo mejor para las mujeres, por tanto,

para toda la humanidad.

Igualmente sefialan tres teorias generales de teorias feministas: la

diferencia de género, la desigualdad de géneros y opresion de géneros.
Teoria de las diferencias de géneros

Las apreciaciones de autores como Lengermann y Niebrugge (2002),
respecto a que en el seno del pensamiento feminista se ubican con facilidad
elementos que colocan el tema en planos de discusion que interpelan el
término diferencia, sefialando que “...el propio término "diferencias" es mas
apropiado que diferencias de géneros para describir las diferencias entre los
hombres y las mujeres”; esto en correspondencia con el alcance casi

restrictivo de la expresion diferencias de género, empleada con regularidad
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para signar la condicion de género en la persona sujeta a consideracion en el

campo de aplicacién de la citada expresion.

Por otra parte, la posibilidad que plantean los postmodernistas
(Lyotard, 1978; Ricouer, 2000), respecto a que el género no se considere
como caracteristica fundamental en la valoracion de la persona humana,
sino que se entienda y maneje como la derivacion representacional
enmarcada en las interacciones particulares y contextuales del quehacer del

hombre o la mujer.

En el mismo espacio de discusion, el centro de interés lo constituyen
las implicaciones politicas para las feministas, quienes basan sus
apreciaciones en los principios inherentes a la diferencia del género; desde
alli operacionalizan las acciones para fijar posicion frente a las politicas

orientadas hacia las necesidades especiales de las mujeres.

Otros factores de interés en el asunto, son el debate sobre las
diferencias de género que tienen mas resonancia en los compromisos
populares con el feminismo y en ellas la cuestion de si los rasgos especificos
de las mujeres o especificos de los hombres son plantillas apropiadas para el
individuo y la organizacion social; asi como la discusion respecto a si las

teorias de la diferencia de género son esencialistas.

Siguiendo a Lengermann y Niebrugge, la teoria feminista con la
diferencia de género admite tres principios fundamentales: el feminismo
cultural, que media por el valor de los modos de ser distintivos de las
mujeres; las teorias explicativas, que exploran las posibles causas de las
diferencias de género y las teorias fenomenoldgicas y existenciales, que

buscan las implicaciones de la transformacion de las mujeres.

Acorde con estas autoras es importante destacar, que a traves de la
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teoria de diferencia de género se categorizan las actividades realizadas por
los hombres o por las mujeres. Ademas se dice que mediante la
diferenciacion del género se estudia si la fisonomia de los hombres o de las
mujeres pertenece al personal adecuado a la empresa, es decir que éstas

personas puedan realizar sus actividades sin ningun impedimento fisico.
Teoria desigualdad de géneros

Lengermann y Niebrugge (2002), la desigualdad de géneros se

caracteriza por cuatro aspectos:

1) Los hombres y las mujeres no sélo estan situados en la
sociedad de manera diferente, sino también  desigual.
Especificamente, las mujeres tienen menos recursos materiales,
estatus social, poder de oportunidades para la autorrealizacion que los
hombres de idéntica posicién social, y se basa esa posicién en la
clase, la raza, la ocupacion, la etnicidad, la religion, la educacion, la

nacionalidad, o cualquier otro factor relevante.

2) La desigualdad procede de la misma organizacion de la
sociedad, no de ninguna diferencia biolégica o de personalidad entre

los hombres y las mujeres.

3) Como los seres humanos individuales pueden variar en lo
referente a su perfil de capacidades y rasgos, ningin modelo de

variacion natural relevante distingue a los sexos.

4) Todas las teorias de la desigualdad, suponen que tanto los
hombres como las mujeres responderan mejor ante estructuras y

situaciones sociales mas igualitarias.

Es esencial sefialar que con la teoria de desigualdad de géneros, se
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evidencia que las mujeres y los hombres no estan en igualdad de
condiciones. Esta desigualdad se encuentra muy marcada en la mujer debido
a que en algunos estudios referentes a la condicidon socioeconémica de la
mujer han arrojado que ésta carece de medios econdmicos para obtener una

mejor preparacion que la consolide dentro de la sociedad.

Del mismo modo, puede destacarse que la desigualdad existente en
los hombres y mujeres no surge de la diferenciacion bioldgica entre ellos sino
de la forma como se encuentra organizada la sociedad. Ademas se
considera que la desigualdad predominante en el sexo femenino y masculino
se reduciria en la medida que la sociedad se fundamentara estructuralmente

de forma tal, que exista la igualdad tanto para el hombre como para la mujer.
Teoria de opresion de género

Autores como Lengermann y Niebrugge (2002), plantean que la teoria
de la opresion de género estd orientada a explicar los elementos
situacionales que delinean la presencia de la mujer en lo que se llamado
relaciones de poder; esta interaccion esta explicitamente dada en la relacion
directa entre hombres y mujeres. Alli, los hombres evidencian tener intereses
focalizado en la manifestacién y ejercicio del poder: en controlar, usar,
sojuzgar y oprimir a las mujeres. Estos criterios se ponen de manifiesto en la
interpelacion de las formas organizacionales que se manifiestan en sociedad;
en esta Ultima, los factores preponderantes que apuntan al ejercicio del poder
se hacen presentes en la configuracion de la idea de familia como célula
social fundamental y en ella la, configuracién de su orden como organizacién
modelo en la estructura formal de familia patriarcal. El patriarcado no es la
consecuencia azarosa y secundaria de otras series de factores, sean estos la

biologia, la socializacion en roles de sexo o el sistema de clases.

Con respecto al feminismo psicoanalitico, como vertiente asociada a la
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opresion de género, puede sefalarse que esta variante tedrica, intenta
explicar el patriarcado utilizando las teorias derivadas del psicoanalisis
freudiano. Asi, las mujeres que se ubican en esta corriente de pensamiento,
operan en un modelo particular de patriarcado. Bajo este criterio, el
patriarcado emerge como un sistema en el que los hombres someten a las
mujeres, y se manifiesta, como lo sefiala Ritzer (2002, 403), en términos de
“...un sistema universal, poderoso por lo que respecta a su organizacion
social, perdurable en el tiempo y en el espacio, y que se defiende

eficazmente frente a desafios ocasionales.

En un esfuerzo por posicionar estas concepciones feministas, las
seguidoras de la corriente psicoanalitica, fijan la mirada ontoldgica en el
asunto del patriarcado para explicar los registros de: dominacién de las
mujeres, el miedo a la muerte y el entorno socioemocional en el que la
personalidad del nifio se forma. La teoria psicoanalitica contempla el miedo a
la muerte, o el temor a dejar de existir, como una de las cuestiones
existenciales que todos se plantean en algin momento, y como una cuestion
que hace experimentar el terror. Las tedricas feministas sefialan que las
mujeres, debido a su estrecha y extensa implicacion en la produccion y
crianza de nuevos seres, se sienten de modo caracteristico menos oprimidas

que los hombres ante el reconocimiento de su propia mortalidad.

En relacion al feminismo radical Lengermann y Niebrugge (2002),
sefalan, que éste tiene como pilares arquitecturales derivadas de los
sistemas de creencias femeninas y asociadas a la condicion afectiva, dos
lineas criteriales en las cuales se asume que: i) las mujeres como mujeres
tienen un valor positivo absoluto, creencia reafirmada contra lo que ellas

proclaman que es la devaluacion universal de las mujeres;

i) que las mujeres estan oprimidas en todas partes por el sistema del
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patriarcado.

En consecuencia, las militantes de esta corriente, van a asociar la
heterosexualidad a todas las instancias basicas sociales y con énfasis a las
instituciones mas emblematicas que impulsan la dinamica social. De la
misma manera, las féminas asocian este elemento identitario a la clase, la
casta, la raza, la etnicidad, la edad y el género. En estos espacios de
opresion de género, unas personas dominan a otras y lo que prevalece en el
despliegue de fuerzas para sostener el poder opresor es el patriarcado.
Este, no so6lo adquiere significacion como primado de dominacion y
subordinacion de la historia, sino que se constituye en un poderoso sistema
gue adquiere perdurabilidad en el tiempo, se revela como consecuencia
duradera de desigualdad y prevalece como modo basico de dominacién en

la sociedad.

De acuerdo con las investigadoras en la teoria de la opresion de
género, se puede deducir que las mujeres se sienten oprimidas por los
hombres, ya que consideran que son utilizadas y subyugadas a sus
intereses; ésta presion, se encuentra estrechamente relacionada a la
estructura social, dejando ver una disposicion elemental de superioridad
conocida, tal como ya se ha argumentado, como patriarcado. Este, es
visualizado por las mujeres como factor de dominacién, como una
continuidad del sometimiento y evidentemente como un cuadro revelador de
las implicaciones del miedo a la muerte y de los factores denotativos de las

llamadas situaciones de riesgo.
Teoria de la transversalidad de género

El concepto de transversalidad de género para Pérez del Rio (2005;
41) es "integrar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el

conjunto de las politicas y las acciones comunitarias". Al respecto, sefala:
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... la subrepresentacion persistente de las mujeres y la violencia
contra ellas, entre otros aspectos, pone de manifiesto que
continda existiendo una discriminacion estructural por razones de
género. Entiende que la Unica forma eficaz de hacer frente a esta
situacion es la integracién del objetivo de la igualdad de género
en todas las politicas que tengan repercusiones directas o
indirectas sobre la ciudadania. Sefiala que en el disefio y en la
aplicaciéon de todas las politicas, hay que tener en cuenta las
preocupaciones, necesidades y aspiraciones de las mujeres, en
la misma medida que la de los hombres (p. 42).

Lo citado, exalta una manifestacion de la implantacion de politicas:
financieras, fiscales, econdmicas, educativas, de transporte, de investigacion
y social. También refleja que se hace necesario revisar la integracion de la
perspectiva de género al crear, aplicar y evaluar las politicas y actividades
comunitarias que tienen trascendencia en las actividades diarias de la

ciudadania como la salud publica y las politicas de los derechos humanos.

Los argumentos sobre los sistemas teoricos revisados, permiten la
configuracibn de un espacio de contraste entre la arqueologia, las

concepciones fundantes del referente tedrico empleado.
Representaciones sociales

Lo seres humanos comprenden e interpretan de forma divergente las
circunstancias en que se encuentran y reaccionan de manera diferente frente
una situacion que permanece invariable; esto se organiza de acuerdo a su

representacion
Moscovici (1986), conceptualiza las representaciones sociales como:

Sistemas de valores, ideas, y practicas que tienen una doble
funcion: en primer lugar, establecer un orden que permita a los
individuos orientarse en su mundo social y material y dominarlo; vy,
en segundo término, permitir la comunicacion entre los miembros
de una comunidad, aportandoles un coédigo para el intercambio
social y un codigo para denominar y clasificar de manera
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inequivoca los distintos aspectos de su mundo y de su historia
individual y grupal (p. 103).

En este concepto, se reconocen las representaciones sociales de
acuerdo a clases especiales de estructuras, que asumen como objetivo
otorgarles a la sociedad mecanismos para vincularlos subjetivamente con los

sujetos, con el fin de establecer comprension y comunicacion entre ellos.

Al relacionar las representaciones sociales con el género Duveen y
Lloyd (2003), sefialan que: "las representaciones sociales de género, hace
mencion a las caracteristicas biolégicas correspondientes a la categoria

masculino, femeninas” (p. 43).

En esta definiciobn, el género simboliza las diferentes actividades
apropiadas a los hombres y mujeres. En tal sentido, las representaciones
sociales se asocian a la forma como los sujetos sociales, perciben los
sucesos ocurridos en la cotidianidad, lo significativo del medio ambiente, las
relaciones que se establecen entre los individuos y los sujetos que se

encuentran en el entorno.

Para Jodelet (1986):

Las representaciones sociales se presentan bajo formas
variadas mas o menos complejas. Imagenes que condesan un
conjunto de significados; sistemas de referencia que permiten
interpretar lo que suceden, e incluso, daran sentido a lo
inesperado, categorias que sirven para clasificar las
circunstancias los fenbmenos y a los individuos con quienes se
tiene algo que ver; que permiten establecer hechos sobre ellos
(p.472).

De acuerdo, a lo anterior la representacion social se ubica entre la
interseccion de lo psicolégico y lo social. Esta situacion hace referencia a las
formas como los sujetos sociales, perciben los sucesos de la vida diaria, las

peculiaridades del medio ambiente, las informaciones que en el circulan a las
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personas del entorno proximo o lejano. Es decir, el conocimiento espontaneo,
ingenuo que tanto interesa a las ciencias sociales; se denomina conocimiento
de sentido comun, o bien pensamiento natural, por contraste al pensamiento
cientifico. Este conocimiento se conforma a partir de las experiencias de los
individuos, pero ademas de las informaciones, conocimientos y modelos de
pensamiento que se reciben y transmiten por medio de la educacion y la
comunicacién social. De igual forma, este conocimiento es, en numerosas
situaciones, un conocimiento socialmente elaborado y compartido. En sus
diversas apariencias procura someter fundamentalmente el entorno,
comprender y explicar los acontecimientos y concepciones que se alojan en

la infinitud de la vida o0 que aparecen en él.

Asimismo Jodelet (1986: 479), establece unas Opticas que sirven de
base en la construccion de las representaciones sociales pero que no

comprenden la discusién de las diferencias de género en el trabajo:

- La oOptica de la cognicion social: el sujeto construye su
representacion. La representacion presenta dos dimensiones: una
dimension de contexto: el sujeto se halla en situacion de interaccion
social o en de un estimulo social y la representacion aparece entonces
como un caso de la cognicion social. Una dimension de pertenencia:
siendo el sujeto un sujeto social, hace intervenir en su elaboracién
iIdeas, valores y modelos provenientes de su grupo de pertenencias o

ideologias transmitidas dentro de la sociedad.

- La optica sobre los aspectos significantes de la actividad
representativa: el sujeto es productor de sentido, que expresa en

representacion el sentido que da a su experiencia en el mundo social.

- La optica de representacion como una forma de discurso: sus

caracteristicas se desprenden de la practica 'discursiva de sujetos
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situados en la sociedad. Sus propiedades sociales provienen de la
situacién de comunicacion, de la pertinencia social de los sujetos que

hablan y de la finalidad de su discurso.

- La optica de la representacion es la practica social del sujeto la que
es tomada en consideracion: el actor social tiene una posicion o lugar
social, el sujeto produce una representacién que refleja las normas
institucionales derivadas de su posicién o las ideologias relacionadas

con el lugar que ocupa.

- La dptica de las relaciones intergrupales determina la dinamica de
las representaciones: el desarrollo de las interacciones entre los
grupos modifica las representaciones que los miembros tiene de si

mismos, de su grupo, de los otros grupos y de sus miembros.

Moscovici (1986), al estudiar como se introduce en la sociedad una
ciencia -el psicoanalisis-, dispuso en evidencia dos procesos esenciales que
explican como lo social transforma un conocimiento en representacion y
como ésta representacion transforma lo social. Estos dos procesos son “la

objetivacion y el anclaje” (p. 480).

El proceso de objetivacion de una representacion hace posible la
correspondencia entre lo imaginario y el concepto. Al colocar en el imaginario
los conceptos indefinidos, permite darle una disposicion corpérea a las ideas,
hay una correspondencia entre las cosas y las palabras, concede
consistencia a ideas y conceptos. Método necesario en cuanto que, en el fluir
de las comunicaciones en que se encuentran sumidos los individuos, el gran

conglomerado de ideas y nociones se concentra en estructuras y materiales.

El proceso de anclaje hace referencia al enraizamiento social de la

representacion y de su objeto. La intervencion de lo social se manifiesta en el
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significado y la utilidad que le son otorgadas. El anclaje es de gran
importancia en el campo de las representaciones y de los procesos
cognitivos. Esta orientacion hace referencia a la integracion cognitiva del
objeto representado en el interior del conjunto de ideas establecidas y a los

cambios originados de este sistema, tanto de una parte como de otra.

Para Gonzéalez (2005):

Las representaciones sociales son conjuntos dinamicos su
estatus es el de una produccion de comportamientos y
relaciones con el medio, el de una accion que modifica a unos
y a otros y no el de una reproduccién ni el de una reaccion a
un estimulo exterior determinado (p. 148).

Para esta investigadora, las representaciones son métodos que
poseen una razén propia y un lenguaje peculiar, estan basadas en una

agrupacion de complicaciones referentes a los valores como pensamientos.
La teoria del sector informal urbano

Las crisis politicas parecen dejar de lado la preocupacion y la reflexion
sobre un importante contingente humano de nuestras sociedades que no se
ajusta a las categorias tradicionales con que describimos a la sociedad. Sin
embargo, no es asi. En pleno periodo de auge de las dictaduras en América
Latina reaparece el tema, pero con nuevos ropajes y con origenes teodricos
distintos. El concepto de informalidad surge como referente y como campo

de reflexién en torno a los segmentos de la poblacion referidos.

Dentro del marco institucional de la OIT (1972), a partir de un informe
sobre Kenia, aparece el concepto de "informalidad" por primera vez. El
concepto hacia referencia al sector de poblacion que quedaba afuera de las
tradicionales categorias estadisticas de la época para describir la actividad
econdmica. De alli su descripcion en términos de informalidad. Es decir, una

poblacién que no se adaptaba a las categorias estadisticas formales. Y a

.UNIVERSIDAD DE CARABOBO Doctorado en Ciencias Sociales: Estudios del Trabajo
154



MNujer, dinamica laboral y economia lnformal, Celsa Violeta Rojas, 2011

pesar de las debilidades tedricas que el concepto tenia, constituyd una
categorizacion (sector informal urbano en anteposicion al sector formal de la
economia) que muestra ser extraordinariamente fértil en la teorizacién en

América Latina.

Hay, con todo, diferencias sustantivas en cuanto a las teorizaciones
sobre la marginalidad. Por un lado, se parte de la constatacion empirica de la
existencia de una sobreoferta de mano de obra que el sector formal de la
economia no puede incorporar”, pero no intenta explicar por qué se da este

fendmeno, como intentaba hacerlo la teoria de la masa marginal.

Mas bien se pregunta cudles son las actividades econGmicas que
realiza este sector informal de la poblacion para poder subsistir. Es decir, la
informalidad se centra en la dimension econdmica tangencialmente; aborda

aspectos sociales o politicos (Cortés, 2000).

Una vez reconocida la existencia y permanencia de un sector informal,
la tematica a investigar se centr0 en su funcionamiento y en las
caracteristicas del sector. Entre estas Ultimas aparecieron notablemente: la
facilidad de entrada al sector; el uso de tecnologias simples y mano de obra
poco calificada; unidades productivas de tamafio reducido y escasa
separacion entre el trabajo y el capital; la posibilidad de coexistencia de
relaciones de produccion diferentes en el interior del sector; restriccion a
aquellos mercados donde existe fuerte competencia o bien en algunos

mercados de tipo oligopdlico concentrado.

A partir de su creacion, el concepto de informalidad urbana concité una
enorme cantidad de investigaciones empiricas a nivel nacional y de tipo
comparativo entre paises. Esto ha permitido entender la dinamica del sector
informal en relacion al sector formal, en particular en periodos de crisis.

Simultaneamente, por su caracter fuertemente empirico, ha permitido su
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apropiaciéon por diversos enfoques teoéricos. De ahi que existan multiples
tipologias acerca de las teorizaciones en torno a las caracteristicas béasicas
del sector informal (Raczynski, 1997). En términos generales, sin embargo,
para muchos autores se trata de una nocién de sentido comun, mas que una
teoria, nacida, como se ha dicho, de la observacion empirica del fenémeno.
Las unidades de analisis son las actividades econdmicas que se realizan al
margen de la ley y que por ello poseen limites muy borrosos que las

distancian de aquellas denominadas del sector formal.

Sin embargo, es a partir de la teoria de la informalidad que se opera un
cambio sutil con respecto a la teoria de la marginalidad; esto, se da en un
periodo en América Latina en que comienza a ponerse de relieve a la
empresa y a los empresarios como los verdaderos héroes del desarrollo. Por
tanto, la informalidad es considerada a partir de una analogia con una
economia de la empresa, y abordada a partir de conceptos que provienen de
ella. En este contexto se habla de entradas al sector informal como
caracteristica mas notable, y se denomina a las unidades del sector informal
empresas informales o del sector informal y luego microempresas, hablan-
dose de microempresarios. Estas analogias parecen excesivas, y se ha
cuestionado mucho su enraizamiento en el sector. Todo ello se inscribe en
una mirada sesgada, de corte muy fuertemente economicista, que inhibe

otras perspectivas de las ciencias sociales.

Pareceria entonces que la falta de adecuacion a una teoria mas
general comprensiva ha ido debilitando poco a poco al enfoque del sector
informal urbano para dar cuenta de los fendmenos de marginacién social.
Cabe reconocer igualmente que este concepto forma parte del acervo
cultural de las ciencias sociales de América Latina en la década de los
setenta y ochenta, no obstante a que es en la contemporaneidad que se lo

_empieza a mirar con cierta atencion.
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CAPITULO V
MOMENTO CONSTRUCTIVO LEGAL

Marco regulatorio de proteccion a la mujer trabajadora

Atendiendo a que el trabajo es considerado un derecho social basico,
que debe estar garantizado por el orden legal en la sociedad, al formular
politicas publicas hacia la mujer, el trabajo podria adquirir un caracter
secundario. En el establecimiento de estas politicas, las mujeres deberian
ser consideradas como un factor importante de produccién y no como factor

complementario y secundario en las organizaciones o empresas.

Por otra parte, la insercion de las mujeres en la actividad econdmica
se ha dado sin solucién de continuidad; a pesar de esto, el reconocimiento de
su derecho al trabajo no ha acompafado esta situacion de hecho, porque el
desarrollo de los procesos de construccién del ordenamiento legal en las
sociedades ha postergado los derechos civiles, politicos y sociales de las

mujeres, entre ellos, el derecho al trabajo.

En otro orden de ideas y en respecto a las consideraciones sobre la
edad de inicio en el trabajo la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT,
1973) estableci6 en el Convenio No 138, la edad de 15 afios para ingresar al
trabajo, manifestando por via de excepcién que aquellos paises con dificultad
econdémica, las personas pueden trabajar por debajo de esta edad. En
concordancia con los Convenios de la OIT, la Ley Organica del Trabajo de
Venezuela (Congreso Nacional, 1997), se acoge a la excepcion en cuanto a
la edad, sefialando como edad minima para trabajar los 14 afios (Art. 274).
Igualmente la Ley Organica para la Proteccion del Nifio y del Adolescente

(1998), establece 14 afios como edad minima para trabajar (Art. 96).

En el contenido legal, la Constitucion de la Republica Bolivariana de
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Venezuela (Asamblea Nacional, 1999) en su Articulo 83 se establece: "La
salud es un derecho social fundamental, obligacion del Estado que lo
garantizard como parte del derecho a la vida". Esta garantia constitucional
tiene una consideracion de caracter extensivo en el contexto de las garantias
sociales prestacionales, por lo cual, en el ambito laboral lo que corresponde a
garantizar la salud del trabajador o trabajadora reviste interés principal para

las partes.

No obstante, es de reconocer que cuando se trata de la mujer inserta
en el campo laboral informal la cobertura de las previsiones legales para
hacer efectiva la garantia constitucional relacionada con el derecho a la
salud, los elementos referenciales se hacen poco visibles. Las mujeres aun
sabiendo que estan sometidas a posturas riesgosas prolongadas que pueden
afectar su salud, al acarreo de pesos por encima de lo que éstas pueden
generalmente soportar, tareas repetitivas identificadas como causales de
dafio cronico, manejo de materiales contaminantes, entre otros, no tienen un
espacio concreto en las acciones de aseguramiento de la salud de la

trabajadora.

También la Constitucion en su Articulo 87 establece: "Toda persona
tiene derecho al trabajo y el deber de trabajar. El Estado garantizara la
adopcion de las medidas necesarias a los fines de que toda persona pueda
obtener ocupacion productiva, que le proporcione una existencia digna y
decorosa”. Como se deriva del mandato expresado en la nhorma marco, es un
fin del Estado fomentar el empleo. Este factor situacional, en el caso de la
informalidad, tiene representatividad en las acepciones de las mujeres
trabajadoras cuando identifican como nichos de trabajo la intermediacion de
servicios telefénicos, reconociendo que, en el caso venezolano, la sustitucion
de los viejos teléfonos publicos por estaciones avanzadas 0 centros de

comunicaciones para la prestacién de estos servicios, ha hecho emerger una
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variante de la informalidad identificada como alquiler de teléfonos celulares.

Al respecto, es denotativo que el mismo Estado, responsable de
garantizar el acceso al trabajo digno, potencie un sector de alto desarrollo
economico como el de telefonia moévil celular para que sirva de correaje
conductor de la ocupacion de un numero apreciable de personas que
cambiaron su actividad habitual formal, a causa del desempleo, por la
regencia de un “tarantin” desde el cual se colectiviza la prestacion del
servicio de alquiler de los teléfonos moviles, aunque sea sélo letra pasiva que
segun el contenido normativo, la Ley adoptara medidas tendentes a
garantizar el ejercicio de los derechos laborales de los trabajadores y

trabajadoras no dependientes.

Sobre la igualdad de género promovida en la Constitucion Nacional,
ésta en su Articulo 88 prevé:

El Estado garantiza la igualdad y equidad de hombres y mujeres
en el ejercicio del derecho al trabajo..." "El Estado reconoce el
trabajo del hogar como actividad econdémica que crea valor
agregado y produce riqueza y bienestar social. Las amas de
casa tienen derecho a la seguridad social de conformidad con la

Ley".
El dltimo aspecto considerado en el articulo referenciado, incorpora
una novedosa vision sobre la conceptualizacion del trabajo al incluir en los
criterios de proteccion a través de la seguridad social, a las mujeres que
cumplen labores domésticas en su hogar. No obstante, en la practica
cotidiana, estos preceptos legales no siempre se cumplen tal cual como esta

normado.

En un enunciado vinculante, la Constitucion sefala en su articulo 89
"El trabajo es un hecho social y gozara de la proteccion del Estado”.
Acotando en el numeral cinco del citado articulo que "Se prohibe todo tipo de

discriminacion por razones politicas, edad, raza, sexo o credo o por cualquier

UNIVERSIDAD DE CARABOBO Doctorado en Ciencias Sociales: Estudios del Trabajo
159




MNujer, dinamica laboral y economia lnformal, Celsa Violeta Rojas, 2011

otra condicién”". Como es de resaltar, en este apartado del texto
constitucional es donde se evidencian las mayores criticas a la desproteccion
de que es objeto el trabajo de la mujer; en el campo laboral formal se sigue
pensando en las limitaciones potenciales que ésta tiene para incorporarse al

mercado de trabajo.

Asimismo el articulo 90 de la Constitucion de la Republica Bolivariana
de Venezuela, es amplio al sefialar las horas diurnas de trabajo que debe
tener todo trabajador. Al respecto indica "La jornada de trabajo diurna no
excedera de ocho horas diarias ni de cuarenta y cuatro horas semanales...".
Esta aseveracion normativa, necesariamente debe ser sometida al contraste
entre el ser y el deber ser que comporta el trabajo femenino; en nuestro
contexto real lo rutinario es que cuando se habla del trabajo de la mujer se
hace referencia al trabajo desregulado o trabajo informal, en el cual las
jornadas de trabajo no siempre se cumplen tal como lo establece el mandato

legal.

Adicionalmente, el mismo articulo 90, también puntualiza "...Los
trabajadores y trabajadoras tienen derecho al descanso semanal y
vacaciones remunerados en las mismas condiciones que las jornadas
efectivamente laboradas”. El contenido del articulo es en la practica un
manifiesto eufemismo si se trata de evidenciar su extension al mundo del
trabajo informal; alli, la inexistencia del descanso es mas bien parte de la

rutina del puesto de trabajo.

En armonia con la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, la Ley Organica del Trabajo LOT (1997), en su Art.1 considera el
trabajo como hecho social y en su Art. 2 establece el concepto de equidad en
el trabajo de las personas. Sin embargo, la claridad del alcance de los
articulos referidos en la LOT, no ha mostrado consistencia suficiente para
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hacer viable el concepto de equidad en el trabajo.

Articulo 2: "El Estado protegera y enaltecera el trabajo, amparara la
dignidad de la persona humana del trabajador y dictar4 normas para el mejor
cumplimiento de su funcién como factor de desarrollo, bajo la inspiracién de
la justicia social y de la equidad". En este plano de lo legal, cuando se
examinan las aristas de lo justo y equitativo del trabajo, puede facilmente
ponerse en escena las condicionantes del trabajo informal femenino; muchos
de sus ejes relacionales tienen como ingrediente principal el aderezo de la
inequidad y en el mayor niumero de casos lo de trabajo justo se desvanece
en los avatares del quehacer diario en el desempefio de la actividad de

trabajo.

En cuanto al deber y derecho al trabajo, la Ley en sus articulos 23 y
24 establece:

Articulo 23 "Toda persona apta tiene el deber de trabajar, dentro de su
capacidad y posibilidades, para asegurar su subsistencia y en beneficio de la

comunidad".

Este contenido legal es el acicate para que la mujer trabajadora haya
incursionado en el campo de la economia informal, en parte atendiendo al
imperativo legal sobre el trabajo y en la practica social real para garantizarse

la subsistencia.

Articulo 24 "Toda persona tiene derecho al trabajo. El Estado
procurara que toda persona apta pueda encontrar colocacion que le
proporcione una subsistencia digna y decorosa. Este mandato legal, tiene
como contrapartida, en Venezuela, las cifras que se manejan desde las
instituciones gubernamentales tanto sobre el trabajo, el desempleo o la

informalidad; sobre estas ultimas cifras, provenientes de organismos como el
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INE (2010), permiten afirmar que la informalidad ha alcanzado el 60% de la

fuerza laboral en el pais.

Por lo tanto, como ya se ha sometido a discusion, detentar un puesto
de trabajo en la economia informal no se compadece con el contenido de lo
normativo; alli, en la practica diaria, la subsistencia no siempre esta
garantizada y los beneficios que la informalidad aporta a la comunidad pasa
en muchos casos inadvertidos, esto Ultimo en razén a la cuantia del aporte

mismo.

Respecto a la discriminacion por sexo, la misma Ley prohibe en su
Articulo 26 tal circunstancia social; por esto, en el contenido legal se

prescribe que:

Articulo 26: se prohibe toda discriminaciéon en las condiciones de
trabajo basada en edad, sexo, raza, estado civil, credo religioso, filiacion
politica o condicion social. Los infractores seran penados de conformidad con

las Leyes...". El citado articulo también sefala que las disposiciones
especiales en garantia de la mujer y la familia no seran discriminatorias.
"...No se consideraran discriminatorias las disposiciones especiales dictadas
para proteger la maternidad y la familia, ni las encaminadas a la proteccion

de menores, ancianos y minusvalidos" (art.26).

Para el vencimiento de las desigualdades tipicas de género se
promulga una Ley de Igualdad de Oportunidades para la Mujer en 1993, la
cual es elaborada y fundamentada en la Ley Aprobatoria de la Convencion

sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion Contra la Mujer.

Esta Ley permite a las mujeres la proteccion de sus derechos, con el

fin de consolidar la equidad de género en el trabajo.

Art.13: “El sistema de seguridad social y los programas de prevision
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social publicos y privados, daran uno cobertura integral en los riesgos de

enfermedad y maternidad a la mujer trabajadora”.

Este aspecto, en el caso de las mujeres que trabajan en el campo de
la informalidad, se hace de dificil cumplimiento en razén a la volatibilidad del

alcance que tiene la proteccion a este tipo de trabajo.

Art.14: Para dar seguridad econdémica y social a la familia de la mujer
trabajadora, el Ejecutivo Nacional establecera progresivamente una politica
de prestaciones familiares para solventar las cargas familiares de ésta.
Igualmente, a través del Ministerio del Trabajo, promovera proyectos a
mejorar las condiciones de la mujer en el trabajo y a garantizar la igualdad de

oportunidades para el ingreso de la mujer en el mercado de trabajo.

Una circunstancia similar se presenta al valorar la aplicacion del
contenido de este articulo al trabajo en la economia informal, alli no hay
cabida para acciones prestacionales alguna, menos mejoramiento de las

condiciones en las cuales se desarrolla el trabajo.

Art.15: “se prohibe despedir o presionar a la mujer trabajadora o
menoscabar sus derechos con ocasion de su estado de gravidez o por
motivo de embarazo. Las trabajadoras que vean afectados sus derechos
podran recurrir al amparo constitucional para que le sean restituidos los

derechos violentados”.

En la préctica social, el contenido normativo sefalado, tiene
innumerables registros de la probleméatica que ocasiona el despido de una
mujer en estado de gravidez; esto, tal como lo plantea Zuleta (1999) se
refleja, en ocasiones, en los pronunciamientos de los tribunales del trabajo
cuando se formulan discursos contradictorios con el alcance de este articulo

haciéndose evidente el despido de trabajadoras solo por el hecho cierto de
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su estado de gravidez.
Sobre el asunto, la misma Ley acota:

Art.24: El embarazo es una condicién natural de la mujer y como
tal no puede ser motivo de discriminacion. Por lo tanto, las
empresas se abstendran de exigir o de practicar a las
solicitantes de empleo o las incorporadas ya en una empresa,
examenes meédicos pera descartar o comprobar un posible
embarazo, con fines de aprobar o rechazar su ingreso o
permanencia en dicha empresa. Tal acciéon sera considerada
como lesiva a los derechos laborales de la mujer, y en tal
sentido, dara lugar a la solicitud del Recurso de Amparo
correspondiente.

Es de hacer notar, que la Ley, es explicita y flexible en cuanto a su
aplicacion, las regulaciones que protegen a la mujer trabajadora tanto en el
ambito nacional como internacional, su violacibn da lugar a sanciones
penales y morales, salvo las acciones que puedan emprender organizaciones

sindicales como de organizaciones defensoras de los derechos humanos.
Derechos fundamentales en el trabajo

En la situacion de Venezuela respecto a los convenios internacionales
del trabajo ratificados y de las obligaciones que se derivan de los mismos, se
espera gue los convenios, sean una herramienta de consulta util con la cual
los diferentes actores politicos y sociales pueden construir una agenda de
accion a fin de contribuir al cumplimiento de los convenios internacionales del
trabajo ratificados. El contenido de tales estamentos normativos es

comentado seguidamente:

En los convenimientos ratificados por Venezuela, hay ocho (8)
convenios fundamentales y 4 prioritarios; esta disponibilidad obedece a una
clasificacion establecida por el Consejo de Administracion de la OIT; en tal

clasificacion se incluye que ciertos convenios deben ser promovidos mientras
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se puede prescindir de otros que a juicio del Consejo de Administracion de la
OIT, se pueden dejar de lado por no responder suficientemente a las

necesidades actuales.

En estos mandatos normativos, un factor determina la pauta a seguir;
éste esta referido al uso de un lenguaje que no discrimine ni marque
diferencias entre hombres y mujeres; ésta es una de las preocupaciones de
la OIT; no obstante al desacuerdo entre los linglistas sobre la manera de

como hacerlo en castellano.

El elemento referido, contienen consideracién expresa sobre el uso
lingUistico asociado al género, resulta una contradicciéon en la postura de la
Organizacion; como puede observarse, la OIT ha guardado acuerdos sobre
el uso del “...masculino genérico clasico, en el entendido de que todas las
menciones en tal género representan siempre a hombres y mujeres”. [OIT,
Consejo de Administracion, Grupo de Trabajo sobre politica de revision de
normas, Ginebra, 2001, GB.282/LILS/WP/PRS/1, 282.2 reunion]

Respecto a lo planteado, la OIT deja abierta la posibilidad de abrir
discusiones que conlleven a la reformulacion de aquellos textos normativos
en los cuales sea identificadas discrepancias en la legislacion y en las
practicas nacionales; tales discrepancias, reflejadas en dificultades en cuanto
a la aplicacion de los convenios, u observaciones de las organizaciones de
trabajadores y de empleadores acerca de los problemas que se plantean en
el campo de aplicacion de los convenios en cuestion, requeriran entonces la

generacion de nuevas memorias sobre estos convenios.

Por otra parte, cuando se trata de exaltar los contenidos y extension
de los derechos humanos, se parte de la premisa que la humanidad ha
superado en el tiempo serias dificultades, las que generalmente han partido

de conflictos de base econdmica, con repercusiones en todos los ambitos de
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la vida; por esto, en el contexto de las regulaciones normativas de interés se
ha observado la imperiosa necesidad de una mayor proteccion a las
personas, con instrumentos que van mas alla de la competencia de los
Estados Nacionales. Sobre este asunto, la OIT afirma que un mecanismo
adecuado de proteccion de las personas, como seres con hecesidades
individuales y colectivas que deben ser satisfechas, ha sido el disefio de los

instrumentos internacionales sobre derechos humanos.

Por lo tanto, la garantia efectiva de los derechos humanos se extiende
mas alld de una declaracion universal (Declaracion Universal sobre los
Derechos del Hombre, ONU, 1948), y de encontrarse estos plasmados en
otros instrumentos (Convencion Americana sobre Derechos Humanos, OEA,
1969). Igualmente sucede con los Derechos Humanos Fundamentales en el
Trabajo, que  corresponden a una Declaracion de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT, 1998), relativa a los Principios y Derechos

Fundamentales en el Trabajo y su Seguimiento.

El estudio de los Derechos Humanos Fundamentales Laborales,
implica considerar los relativos a la Persona del Trabajador, y los
relacionados al Trabajo. Tales derechos, son: la prohibicion de no
discriminacion (asi se anuncia doctrinalmente, pero deberia ser prohibicion
de discriminacion), la libertad ideoldgica y religiosa, el derecho a la intimidad
(proteccion a la intimidad y acceso al empleo, intimidad informética del
trabajador y tratamiento automatizado de sus datos personales, proteccion
de la intimidad y agresiones de naturaleza sexual y proteccion de la intimidad
y poderes de control del empleador) y las libertades de expresion e

informacion.

Los Derechos Humanos Fundamentales en el Trabajo conforme la
nombrada Declaracién OIT, son: la libertad de asociacion, la libertad sindical
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y el reconocimiento efectivo del derecho de negociacion colectiva; la
eliminacién de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio; la abolicion
efectiva del trabajo infantil; y la eliminacion de la discriminacién en materia de

empleo y ocupacion.

Debe observarse entre los considerandos de la Declaracion OIT sobre
los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo y su Seguimiento, el

texto constituido en el quinto principio, en el cual se plantea:

...con el objeto de mantener el vinculo entre progreso social y
crecimiento econdémico, la garantia de los principios y derechos
fundamentales en el trabajo reviste una importancia y un
significado especial al asegurar a los propios interesados la
posibilidad de reivindicar libremente y en igualdad de
oportunidades una participacion justa en las riquezas a cuya
creacion han contribuido, asi como la de desarrollar plenamente
su potencial humano.

En la cita se destaca el necesario “vinculo entre el progreso social y el
crecimiento econémico”, lo que no siempre se alcanza, y de ahi los grandes

contrastes de la realidad social y econdmica entre los paises del mundo.

Hansenne (1998), Director General de la OIT para la fecha en que

fue adoptada la Declaracion, al comentar, resalta en cuanto a su contenido:

Con esta Declaracion, la OIT asume las tareas que le ha
encomendado la comunidad internacional adoptando a tal efecto,
habida cuenta de las realidades de la mundializacion de la
economia, una verdadera plataforma mimica de ambito mundial.
Asi, la Organizacion Internacional del Trabajo esta en condiciones
de abordar con optimismo el nuevo siglo que se acerca

El optimismo vertido en la cita deberia haber llevado al seguimiento
efectivo de la Declaracion, para garantizar su cumplimiento, cuestion que en

muchas instancias nacionales no se ha aplicado efectivamente, por lo cual lo
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gue prevalece en las acciones de los afiliados a la OIT, es un soslayo casi

reiterativo de los contenidos normativos.

Por otra parte, la Carta Democratica Interamericana (OEA, 2001) ha
previsto la importancia del ejercicio y eficacia de los derechos de los
trabajadores, para la promocion y el fortalecimiento de la democracia,
haciendo constar que “la democracia se fortalece con el mejoramiento de las
condiciones laborales y la calidad de vida de los trabajadores del Hemisferio”
(Art. 10).

Tal mandato regulatorio, adquiere relevancia en época de crisis; en
ésta, el Derecho del Trabajo como disciplina cumple un importante rol, en el
propésito de conciliar el derecho al trabajo con el derecho a la subsistencia
digna y decorosa, y asi contribuir al trabajo decente como preconiza la OIT.
Sin embargo, muchos de los registros de las crisis por las cuales han
atravesado los paises signhatarios de estos acuerdos, no muestran la

aplicacién expresa de lo acordado.

De manera similar, los Informes OIT de la Comisién Mundial sobre
Dimension Social de la Globalizacion y el Informe Global “Organizarse en
Pos de la Justicia Social” (Amos, 2004) sobre seguimiento a la Declaracion
en consideracion, apuntan sobre lo necesario de una globalizacion mas justa,
planteandose que la globalizacién puede y debe cambiar, y que es urgente

un replanteamiento de la gobernanza mundial.

En Venezuela y el mundo, no ha existido exacta concordancia entre el
Derecho del Trabajo y el Derecho al Trabajo, esta disciplina juridica y social
no ha encontrado solucién al grave problema de la falta de empleo, lo que
genera miseria y frustracion personal; tal observacion es concordante con lo
gue se evidencia en la realidad del mundo laboral; alli se da preeminencia a

las condicionantes de la concepcion atinente al derecho del trabajo como
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instancia legal de referencia y se discute lo prescriptivo en el derecho al

trabajo.

Por otra parte, es un acuerdo general entre los paises signatarios de
la OIT, que los Derechos Humanos Fundamentales en el Trabajo deben
preservarse en el mundo, ya que es la Unica forma de garantizar la justicia
social por la que lucha la organizacion; en tal sentido, se promueve que una

actitud similar debe hacerse extensiva a los demés paises.

En este plano de la revision de los contenidos regulatorios del trabajo,
Venezuela como pais miembro del Sistema de las Naciones Unidas y en
consecuencia de la OIT, debe garantizar a sus trabajadores la vigencia de los
derechos humanos fundamentales en el trabajo. Desde el punto de vista
formal, el pais ha ratificado la gran mayoria de los Convenios relacionados
con estos derechos, faltando solo el No. 182 sobre Peores Formas de

Trabajo Infantil.
El Trabajo como Derecho Humano Fundamental

En los sistemas tedricos, al trabajo se le asocia con un derecho
humano fundamental; de esta manera, constituye una actividad basica para
la vida misma, ya que asegura a todo ser humano, la provision de recursos
materiales, que permitan satisfacer sus necesidades y las de su grupo
familiar, asi como también permite al sujeto socializar y desarrollar sus
habilidades fisicas y mentales, de manera que su comportamiento social

influya en los procesos transformacionales del contexto en el cual se ubica.

De la misma forma, en los criterios normativos internacionales existe
un conjunto de instrumentos que reconocen el trabajo como derecho humano
fundamental; entre los mas importantes se encuentran: la Declaracion

Universal de Derechos Humanos (ONU, 1948), el Pacto Internacional de
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Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (1966) y la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos (OEA, 1969). En Venezuela, la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999) contempla la
preeminencia de los derechos humanos, al establecer que “los tratados,
pactos y convenciones relativos a (éstos), suscritos y ratificados por
Venezuela, tienen jerarquia constitucional y prevalecen en el orden
interno...y son de aplicacién inmediata y directa por los tribunales y demas
organos del Poder Publico” (Art. 23). En el cuerpo normativo sefialado,
aparece previsto que toda persona debe promover y defender los derechos
humanos como fundamento de la “convivencia democratica y de la paz
social” (Art. 132).

Respecto a la situacion general de los derechos humanos laborales,
es de acotar que en Venezuela es notoria la reiteracion de la alta
conflictividad laboral; ésta se manifiesta en las aristas de caracter politico
bajo las cuales se pone en escena y tienen incidencia en lo econémico y
social. En el marco de lo expuesto, es de acotar que durante el presente
periodo gubernamental, fue aplicada la Carta Democratica Interamericana
(2001), y en este sentido se instalo en el afio 2002 una Mesa de Negociacion
y Acuerdos, con la facilitacion de representantes de la OEA, particularmente
su Secretario General, el Centro Carter y el PNUD, con la finalidad de

restaurar el sitial que corresponde a los derechos de los trabajadores.

Consecuentes con lo discutido en la mesa aludida, fue celebrado un
acuerdo en el afio 2003, suscrito por los miembros, con el propésito de
encontrar una solucién constitucional, pacifica, democratica y electoral que
permitiera garantizar la interrelacion armoniosa entre los ciudadanos. Parte
integrante de ese Acuerdo es la Declaracion contra la Violencia por la Paz y

la Democracia (2003).
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Respecto al panorama laboral, a partir de 1999, por decision unilateral
del Estado se ha incrementado el salario minimo en los sectores publicos y
privados, obviando los mecanismos de consulta tripartita previstos en la
legislacion. Igualmente por mas de ocho afios, se ha mantenido por decreto
una inamovilidad laboral. También es de sefalar que la discriminacién
laboral, por razones politicas o ideolégicas, ha afectado en los ultimos cinco

afos la estabilidad laboral en el sector publico.

Se debe resaltar que en Venezuela, se desarroll6 un fenémeno
totalmente atipico en cuanto a la constitucién de sindicatos a partir del afio
2002. Ello como producto de la conformacion de una nueva central sindical
propulsada por el gobierno (Unién Nacional de Trabajadores -UNT-), a la cual
se han venido afiliando los sindicatos llamados “bolivarianos” y vinculados al

sector oficial, con un alto contenido ideolégico y politico.

Por otra parte, a finales de 2003, se registr6 un aumento en el
desempleo, una importante pérdida del valor real del salario y una debilidad
estatal para evitar las practicas contrarias a la estabilidad laboral y para
lograr la reactivacion econOomica. El estancamiento de la actividad
econdmica, producto del paro petrolero, las tensiones politicas y el mercado
cambiario restringido, son los factores que incidieron considerablemente en
los indices de desempleo e informalidad durante el periodo (segun el INE
(2005) la tasa de desocupacién se ubico en 17.8%, pero segun fuentes
privadas llega al 21.5%, donde un 53% de la poblacion econémicamente

activa, se encuentra en el sector informal);

Por otra parte, los Derechos Humanos Fundamentales en el Trabajo
segun la nombrada Declaracion OIT, son: la libertad de asociacion, la
libertad sindical y el reconocimiento efectivo del derecho de negociacion
colectiva; la eliminacion de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio;
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la abolicion efectiva del trabajo infantil; y la eliminacion de la discriminacion
en materia de empleo y ocupacion. Una discusién detallada de estos, se
plantea como argumentos, en cada caso, la base normativa correspondiente,
y destacando aspectos afines que se evidencian particularmente, de informes
relacionados al pais, emitidos por érganos de la OIT, como la Comision de
Expertos en la Aplicacion de Convenios y Recomendaciones (CEACR) y el
Comité de Libertad Sindical (CLS).

La base normativa esta definida por los instrumentos considerados
(CN, LOT y RLOT), y las leyes aprobatorias de los Convenios ratificados. El
Proyecto de Reforma LOT también establece en este sentido, ampliando la

prohibicion sobre razones de discriminacion en las condiciones de trabajo.

El punto de partida esta en la Constitucion Nacional, cuando dispone:
“Todas las personas son iguales ante la Ley; en consecuencia: 1. No se
permitiran discriminaciones fundadas en la raza, el sexo, el credo, la
condicion social o aquellas que, en general, tengan por objeto o por resultado
anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio en condicione de

igualdad, de los derechos y libertades de toda persona...” (Art. 21)

Los Convenios OIT afines con la materia son: Igualdad de
Remuneracion (No. 100 de 1951, ratificado en 1982); y Discriminacion
(Empleo y Ocupacion) (No. 111 de 1958, ratificado en 1971)

Respecto a la igualdad ante la Ley, puede argumentarse que la
Comision OIT de Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones
(CEACR), formulé observacién individual sobre el Convenio No. 100
(lgualdad de Remuneracién). Esto a raiz de la informacion proporcionada
por la Confederacion Internacional de Organizaciones Sindicales Libres
(CIOSL), en el sentido que las mujeres estan escasamente representadas

en puestos de direccion, y que perciben salarios en promedio que son
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inferiores en un treinta (30) por ciento a los percibidos por los hombres. En
este sentido la Comision solicité al Gobierno que indiqgue en su préxima
memoria como las politicas y reformas que comunica esta desarrollando,
posibilitan el acceso de mas mujeres a puestos con mayor responsabilidad, y
una reduccion en todas las categorias de la brecha salarial entre hombres y
mujeres. También le fue requerido informacion estadistica clasificada por
sexo, indicando las remuneraciones percibidas y el nimero de trabajadores
empleados en las distintas categorias ocupacionales, tanto en el sector

publico como en el privado.

Un grave problema lo ha constituido la discriminacion por razones de
ideologia politica, que ha motivado a numerosos despidos en el sector
publico, particularmente desde 2003, cuando se comenzd a ejercer

mecanismos constitucionales en pro del referéndum revocatorio presidencial.

La revision de los registros en el tiempo, refleja como muy lentamente
las diferentes culturas han ido abriendo los ojos a los problemas que se
enfrentan en el tratamiento del Género en la administracién publica. La
Administracién de Justicia como funcién publica esencial del Estado, es un
pilar fundamental para el fortalecimiento de la democracia en tanto se logre
una convivencia social en armonia y equilibrio, cuya funcion jurisdiccional es

la funcion de ser del Organo Judicial.

La situacién planteada sobre las condicionantes de los marcos
regulatorios que dan proteccién a la mujer trabajadora, tiene reflejos similares
en América Latina; un ejemplo de lo expuesto, se tiene en la legislacién
vigente en El Salvador, que en materia de Familia, brinda un marco juridico
en el gue se contempla las diferentes Instituciones que velan por el bienestar
de la mujer y la familia. Se cuenta con la Ley Contra la Violencia Intrafamiliar

(Corte Suprema de Justicia, 1996) como Ley Especial en materia de
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Violencia Intrafamiliar para proteger a las mujeres de mayores violaciones y

atropellos en los casos de maltrato y violencia en el seno del hogar.

Por su parte el Codigo de Familia salvadorefio, establece los entes
que conforman el sistema nacional de proteccién a la familia, su importancia
social y juridica, cuyo marco normativo ademas de regular las relaciones
familiares, incide en lo mas minimo del ser humano, en cuanto los principios
y valores que recoge para una tutela integral de los derechos de la familia
concernientes al trato, asistencia, responsabilidad y representacion legal de
la misma, es decir, que consolida la protecciébn de cada uno de los
miembros de la familia, impulsa la buena relacion familiar y fomenta la

igualdad y proteccion integral de la familia.

En cuanto a los Convenios y Tratados de la Organizacién
Internacional de Trabajo, (OIT) ratificados por el Salvador, los cuales forman
parte de la legislacion laboral salvadorefia, recogen mas ampliamente los
derechos relacionados respecto a la proteccion de la mujer, asi como la
igualdad de remuneracion que aborda, y otros temas relacionados a la mujer;
asi tenemos, el Convenio No. 100, que postula la igualdad de remuneracion
para hombres y mujeres por trabajo de igual valor desempefado. El
Convenio No. 103 sobre la Proteccion de la Maternidad, ratificado por El
Salvador en el afio 1952, revisado y actualizado por el convenio 183 del 15
de junio de 2000 en la 882 Reunion de la OIT, con el objetivo de seguir
promoviendo la igualdad de todas las mujeres integrantes de la fuerza de
trabajo y la salud y la seguridad de la madre del/la nifio/a, cuya finalidad es
protegen los derechos de las trabajadoras en diversas situaciones, pero

ningun gobierno centroamericano lo ha ratificado a la fecha.

En un escenario similar al ejemplificado, cabe mencionar que las

instituciones que velan por la promocion y defensa de los derechos de las
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mujeres costarricenses se evidencian positivamente; asi se menciona los
Tribunales especializados de Violencia Intrafamiliar. Existe la Oficina de
Programas para la Mujer y la Familia del Ministerio de Cultura Juventud y
Deportes; cuenta con el Centro Nacional Para el Desarrollo de la Mujer y la
Familia, como organismo gestor, rector y coordinador, de las politicas
estatales de promocion de la Mujer. El Instituto de Delegacion de la Mujer,
adscrita al Ministerio de Justicia, cuya funcién principal es la atencién legal y
psicolégica gratuita a mujeres agredidas, ademas de la recepcion y tramite
de denuncias y otros. La Defensoria de la Mujer, que forma parte de la
Defensoria de los Habitantes, su funcion especial es investigar acciones u
omisiones que lesionen los derechos humanos de las mujeres; el

hostigamiento sexual ha sido uno de los principales ejes de trabajo y accion.

Desde el plano referencial de la comparacion de los marcos
regulatorios en América Latina, entendemos que la Justicia es la garante de
todos los derechos, lo anterior significa, que las instancias que la
administran, estan en el deber constitucional de garantizar a las mujeres y
hombres sin ninguna distincién, el acceso efectivo a los servicios que otorga
el sistema, eliminando prejuicios y todo tipo de barrera, para asegurar a
los/las personas usuarias el goce de una atencion efectiva, transparente y
oportuna por parte de las instancias judiciales, y con ello, fortalecer el

Estado de Derecho, creible por parte del conglomerado social.

Como un aspecto esencial del planteamiento precedente, puede
destacarse que en el &mbito europeo, laigualdad entre hombres y mujeres,
es uno de los temas que estan recibiendo mayor atencion en los tribunales
de justicia, al grado que en la actualidad la jurisprudencia sobre la materia
igualdad entre hombres y mujeres, ocupa un capitulo importante tanto
cualitativa como cuantitativamente de su produccion. En concordancia con

esta observacion, cabe mencionar que en Venezuela, segun lo sostenido por
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Hernandez (2008, 37), “aun en los alegatos en los procesos de familia por
parte de los sujetos procesales se atenta contra la dignidad de la mujer con

sesgos sexistas totalmente discriminatorios”.

Lo anterior nos hace un llamado a la reflexiébn, y merece especial
atencion en cuanto las formas discriminatorias que afectan a la mujer; tal
prevision, permite un analisis riguroso de la forma abierta que asume la
discriminacion, es decir por su condicion de género. Queda claro que el
androcentrismo esta presente en el mundo, no solo en las leyes, incluso a
través de las diferentes obras, cuyos actores reflejan conductas que
refuerzan los mitos y estereotipos respecto a la relacion hegemonica de
poder entre hombres y mujeres, posturas generadoras de dafios de diversa
naturaleza que se reflejan en la sociedad y en el mundo, impidiéndole a la

mujer la viabilidad de su desarrollo pleno como ser humano.

En contraste con lo expuesto, en lo concerniente al contexto latino
americano, es denotativa la consideracion de que no obstante a que
estamos ubicados en una latitud en la cual persiste el sistema patriarcal,
factor que genera un desequilibrio de poder entre mujeres y hombres, con
enfasis en las relaciones desiguales, estas hacen mas complejo el devenir de
los acontecimientos. Sin embargo, hay espacios referenciales en los que es
posible evidenciar avances en el reconocimiento de la igualdad de
oportunidades; esto se refleja en las previsiones de los érganos estatales en
el tratamiento dado a los opciones de participacion de la mujer en el campo
legislativo, en el acceso a la alta direccion de los poderes publicos, en la

gerencia de Ministerios y otros organismos del poder central.

Lo planteado, aun siendo una manifestacion positiva sobre la igualdad
de oportunidades, deja claro, tal cual lo reflejan las estadisticas de la OIT
(2006), que éstas se ponen de manifiesto en tanto la jerarquia crea barreras
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gue imposibilitan el acceso a los altos niveles del poder; es decir, entre mas
jerarquia ostenta un cargo, menos oportunidades de acceso existen para la
mujer; la reflexion que obliga en este punto, es la relacionada al
empoderamiento del hombre a través de los puestos de jefatura o mando,

claro esté con sus correspondientes excepciones.

En consecuencia, para alcanzar el ideal de una sociedad justa e
igualitaria, se requiere un trato que nivele la condicibn hombre-mujer a la
intencionalidad de aceptacion social de la igualdad; esto en razén a que
socialmente la mujer todavia tiene dificultades para el reconocimiento
igualitario. Por esto, adquiere relevancia la necesidad de crear Leyes que
favorezcan de forma integral la vida de la mujer y su familia, aunado al buen
desempeio y alto compromiso de los/las Jueces y Juezas excepcionales
que aseguren la tutela legal efectiva de los derechos de la familia. De esta
manera se haran visibles las acciones que permita a las mujeres
desarrollarse en el goce efectivo de los derechos humanos y en especial de

los derechos laborales.

La argumentacion precedente toma como eje direccionador la
legislacion social y laboral que se maneja en Ameérica Latina, cuyo proposito
esencial es la proteccion de los trabajadores como sujetos débiles en la
relacion de trabajo creando los marcos regulatorios sobre las condiciones de
trabajo, asi como las previsiones legales de derechos sociales, econémicos y
de participacion de los sujetos de la relacion de trabajo. Una atencion
preferencial tiene la mujer, cuyos derechos han sido consolidados por la
praxis social alcanzando dimensiones regulatorias relevantes contenidas en

la legislacion de muchas naciones del escenario latino americano.

Del mismo modo, la legislacion laboral venezolana a lo largo de su

evolucion histérica, segun lo sostiene Zuleta (1999), ha consolidado un
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conjunto de indicadores, prerrogativas y derechos asociados a la mujer y al
género donde destacan aspectos referidos a la maternidad, rotacion de

personal, asignaciones salariales y empleabilidad entre otras.

Ya en los proyectos de ley relacionadas con el tema laboral, en el
pais, eran recogidos con consistencia el alcance y extension de una gran
apreciable cantidad de Leyes y Decretos, los cuales vinieron a desplazar la
vieja entelequia que constituia el cuerpo normativo de la antigua Ley del
Trabajo del afio 1936. En concordancia con la necesidad de actualizar la
legislacion laboral, fueron configurdndose salidas de arquitectura legal que
asociaban lo atinente al trabajo con las reformas al Codigo civil, incluyéndose
disposiciones referidas a la mejora de las condiciones de presencialidad y
accion de las organizaciones sindicales, dando a la concepcién legal del
trabajo un sitial mas racional y consono con el espiritu de desarrollo de

Venezuela.

La promulgacién en el afio 1990 del texto de la Ley Orgéanica del
Trabajo, dispone un marco regulatorio contentivo de veinte dimensiones que
tienen como hilo conductor las leyes precedentes: Ley del Trabajo de 1928 y
Ley del Trabajo de 1936 asi como la reglamentacion promulgada en el afio
1999.

En el arqueo histérico sobre la legislacion laboral, los registros indican
que desde la primera Ley del Trabajo de 1928, cuyo texto no fue puesto en
practica, hay intencionalidad en los textos para resguardar la salud de la
mujer trabajadora; en tales textos ya habia previsiones para impedir el
trabajo de la mujer en estado de gravidez. Parece ser, como lo sefala
Villasmil (2000:113) que en la legislacion actual el espiritu del legislador deja
ver que en lugar de prohibir a la mujer el empleo en labores fatigosas o que

exigen un esfuerzo considerable, simplemente la exime de trabajar en tales
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labores, una vez diagnosticado su embarazo, desde alli la prescripcion de los

lapsos de proteccion pre y postnatal de los cuales goza legalmente la mujer.

Si el trabajo que la mujer ejecuta resultare perjudicial para su estado,
como lo resalta Villasmil (2000) y no se produce la reubicacion o traslado a
otro sitio de trabajo, la trabajadora puede negarse legitimamente a ejecutar
su labor, sin que tal negativa constituya un abandono de trabajo, pues el
legislador prefiere salvaguardar la vida del ser humano en gestacién, antes
que al interés econdmico, también legitimo, del empresario. Este es un

avance claro en la disposicion legal de proteccion a la mujer trabajadora.

Sin embargo, en relacion a lo planteado, autores como Longa (1999:
713) afirman que el patrono no incurre en responsabilidad alguna si la mujer
trabajadora no ha manifestado su embarazo o cuando éste no haya sido
notorio, de manera que el empleador pudiere haber tomado las previsiones

del caso.

Desde 1936 cuando se promulgo la Ley del Trabajo se consagra el
derecho de la mujer trabajadora a disfrutar de las licencias de maternidad,
por ello en la Ley Orgéanica del Trabajo, se consagra dentro del articulo 385
los dos derechos que la mujer trabajadora habia venido disfrutando, con
base a la anterior Ley del Trabajo de 1936 y con fundamento y orientacion al
Convenio N° 103 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre la
proteccion de la maternidad, ratificado por Venezuela en 1981, los cuales

han sido notablemente mejorados.

Al realizar la comparacion entre ambos articulos se evidencia que, el
que corresponde a la Ley del Trabajo de 1936, como lo indica Longa
(1999:720) no especificaba si el mencionado descanso constituia en parte, 0
en su totalidad un derecho o una obligacion de la trabajadora, duda ésta

resuelta en el articulo de la Ley Organica del Trabajo, donde expresamente
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sefala que la trabajadora tendra derecho a los descansos de maternidad.

Cabe destacar, que la duracion de la licencia de maternidad
contemplada en la Ley Orgénica del Trabajo es de dieciocho semanas de
duracion, distribuidas en seis semanas antes del parto y doce semanas
después del mismo; mientras que en la Ley del Trabajo de 1936 era de seis
semanas de descanso pre-natal y seis semanas de post-natal. La razén de
este aumento se debe, como lo indica Zuleta (1999:423) para persuadir 0
incitar a la trabajadora a tomar el descanso pre-natal, ya que en la realidad
de los hechos las trabajadoras prefieren acumular los dos descansos para
permanecer mas tiempo con el hijo recién nacido, y disponer de un plazo

mayor para buscar donde y con quién dejar al hijo a su regreso al trabajo.

El disfrute de ambos descansos, tanto el pre-natal como el post-natal,
son esenciales para la mujer trabajadora, como lo destaca Villasmil
(2000:118) el descanso prenatal es necesario porque la futura madre
necesita siempre un periodo de preparacion psiquica y fisiolégica para el

parto, para el advenimiento de su hijo.

El reposo post-natal es sin duda, absolutamente necesario e
insustituible, porque la ciencia médica ha concluido que el contacto
permanente fisico y afectivo entre la madre y el hijo en los primeros meses
de vida de éste, especialmente en el periodo de la lactancia, y la utilizacion
durante dicho lapso de ciertas técnicas de estimulacion precoz, son
determinantes en la formacion de la personalidad y en el desarrollo de la

inteligencia del nifo.

La Ley en vigencia establece que el descanso post natal puede ser
extendido a razon de una enfermedad que segun dictamen médico resulte de
su embarazo o parto e impida su reincorporacion al trabajo; sin hacer

sefialamiento del limite a la duracién de esta prorroga.
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Trabajo de la mujer en lugares de riesgos

La derogada Ley del trabajo de 1936 prohibia mediante el articulo 73
que la mujer trabajara en el interior de las minas, cuestion que fue superada
y no se incluy6 dentro del contenido y estructura normativa de la Ley vigente.
Sin embargo, ese articulo también prohibia a la mujer desempefnarse en
labores consideradas peligrosas, insalubres o pesadas que fueran calificadas

como tales por el Ejecutivo Nacional.

La limitante estaba fundamentada en la éptica estigmatizadora de la
mujer, como ser inferior, con limitada capacidad para el trabajo, pero como lo
refiere Villasmil (2000:112) hoy, al superar el legislador esa vision
discriminatoria, se mantiene latente la posibilidad de prohibir a la mujer
ciertos trabajos, pero Unicamente en la medida en que estos puedan

perjudicarle en el embarazo, la maternidad y la vida familiar.

La Ley Orgéanica del Trabajo al establecer el articulo 380 no incurre en
una discriminacion, sino en una reserva, al considerar las influencias del
medio ambiente o habitat laboral en esas condiciones tan especificas.
Ademas, bien vale advertir que la norma va dirigida exclusivamente a la
proteccion de la maternidad y la familia y no a la mujer trabajadora en

general.

Con la firme intencion de amparar a la mujer aspirante a un empleo,
de la discriminacion que surja por estar gravida, se consagra la proteccion en
la Ley Organica del Trabajo (1990), en la cual el legislador tajantemente

prohibe que la mujer sea sometida a examenes de despiste de embarazo.

La mujer que busque empleo o incluso durante su periodo de prueba,
se encuentre en estado de prefiez, tiene derecho a ocultarlo, tal como lo

sefala Zuleta (1999:418) la mujer no solamente puede guardar silencio sobre
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su estado de gravidez, sino que puede, inclusive, mentir para ocultarlo, sin
que el empleador pueda luego imputarle dolo o mala fe para demostrar vicios
en el consentimiento y pedir anulacion del contrato o relacién de trabajo, ya
gue no estando obligada la mujer a suministrar datos sobre su condicion de
embarazada y , ademas, incurriendo el empleador en infraccion a la Ley al
pretender informarse sobre dicho estado, carece de efectos legales la falsa

declaratoria de la mujer.

Es de resaltar, que cuando la mujer trabajadora desee ampararse en
la Ley y disfrutar los beneficios que otorga, esta facultada a exigir que le

practiquen los examenes.

La Ley Organica del Trabajo garantiza a la trabajadora embarazada,
no ser trasladada de su puesto de trabajo. Ciertamente el articulo 383 en la
Ley Organica del Trabajo, tiene la finalidad de evitar la discriminacion o
desmejora de las condiciones de trabajo de la mujer, por la sola circunstancia

de estar embarazada.

La Unica razon por la cual puede reubicarse en otro puesto de trabajo
a la mujer embarazada, es por su proteccion, siempre y cuando no se le
rebaje el salario que venia devengando normalmente, cualquier otro cambio
de labor debe ser previamente calificado y autorizado en cuanto a su

justificacion y conveniencia por el Inspector del Trabajo.

Conviene resaltar, tal como lo hace Villasmil (2000:114) que la
inamovilidad de la trabajadora embarazada la protege no sélo del despido
directo sin causa justa, sino también del traslado y de la modificacién

desfavorable de sus condiciones de trabajo.

La Ley Organica del Trabajo garantiza a la mujer trabajadora en

estado de gravidez el bienestar que proporciona un trabajo estable y todos
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sus beneficios, por ello contempla la inamovilidad hasta un afio después del
parto. En las Leyes precedentes no se contemplé disposicion alguna sobre
el fuero maternal; sin embargo, si se establecié en el Reglamento de la Ley
del Trabajo promulgado en 1973, en su articulo 218. Aunque anteriormente
se comprendia desde el comienzo del embarazo, hasta el vencimiento del
descanso post-natal; en la Ley Orgéanica del Trabajo se amplié el beneficio
dandole vigencia, desde que, mediante certificado médico o examen de
laboratorio se diagnostique el embarazo, hasta un afio después del parto,
esto con el fin de asegurar el salario a la madre trabajadora, tan vital en esa

época que el pequefio nifio necesita de tantos cuidados.

La ampliacion de la inamovilidad post-parto ha tenido importantes
criticas, al respecto comenta Villasmil (2000:116) que la extension de la
inamovilidad post-parto es hija de ese prejuicio machista que presupone la
inferioridad de la mujer en el mundo del trabajo, inferioridad que amerita
mayor tutela o proteccion, y ese prejuicio se traduce en millares de mujeres
que dia a dia tropiezan con grandes dificultades para el acceso al empleo.
La tutela adquiere especificidad cuando el empleador procure despedir a una
trabajadora (que goce de fuero maternal) por causa justificada, establecida

en el articulo 102 de la Ley Orgéanica del Trabajo.

Cuando se hace referencia a los categoriales Mujer y empleo, los
elementos constitutivos del discurso tocan de manera directa al ideario de
empleabilidad, reconocido este ultimo como la capacidad de acceder a un
puesto de trabajo o bien a la potencialidad que tiene el empleador de generar
puestos de trabajo. A la articulacion de estas dos categorias, con su
derivacion, se suman concepciones relacionadas con los contenidos
inherentes al trabajo. Es de destacar en este campo los conceptos que se
vinculan con el trabajo femenino, tales como: remuneracién, maternidad,

familia y género.
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La red de conceptos aludidos, configuran las dimensiones de analisis
que facilitan evidenciar la presencia de los derechos laborales e instituciones
garantes del marco regulatorio mediante el cual se suele analizar las
implicaciones de la practica social en la cual se manifiesta el tratamiento
legal a la mujer en la relacion de trabajo. Los procedimientos de andlisis
empleados para poner en escena los elementos categoriales de caracter
legal, abren el campo de la valoracién de la accion proteccionista legal e

institucional al trabajo de la mujer en el sector informal de la economia.

Variaciones sobre los marcos regulatorios del trabajo.

En relacién con los marcos de regulacion, en los estudios de la OIT se
analizan las formas en que se podrian simplificar los aspectos
representativos o restrictivos de la ley al tiempo que se mejoran los aspectos
beneficiosos relacionados con la proteccion y con las normas del derecho de
quienes trabajan en la economia informal (OIT, 2002: 6). Por una parte, la
legislacibn puede promover la iniciativa empresarial y facilitar la
formalizacién simplificando las normas y procedimientos para gestionar
empresas mejorando la transparencia y la coherencia en la aplicacion de las
normas y los procedimientos y reduciendo los costos de transaccion (OIT,
2002: 6). Un ejemplo muy ilustrativo es la Ley chilena de Microempresas
Familiares, mencionada ampliamente en los estudios de la OIT sobre

América Latina.

La Ley, promulgada en 2002, ablando las limitaciones impuestas a las
empresas domeésticas a fin de que toda actividad econdmica legitima pudiese
ser realizada desde el domicilio siempre y cuando no sea contaminante. Si
bien la ley no ha logrado todas las inscripciones que se esperaban, a 2005

habian sido formalizadas no menos de 2.000 microempresas Valenzuela, M.
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y Allan, P. (2006: 95).

Otra cuestion es que la legalizacion implicaria simplificar las normas y
procedimientos para gestionar empresas mejorando la transparencia y la
coherencia en la aplicacién de las normas y los procedimientos y reduciendo
los costos de transaccion (OIT, 2002: 6). Determinar la mejor manera de
formular y emplear los sistemas normativos para promover y aplicar las
normas internacionales del trabajo y los derechos humanos es
particularmente importante para solucionar las desigualdades constantes
basadas en el sexo (incluidas las relacionadas con el trabajo en condiciones
de servidumbre y el trabajo infantil) asi como para atender a las necesidades
e intereses concretos y estratégicos en materia de género (Chant y Pedwell,

2008) en el trabajo informal.

Tal como lo manifiesta la OIT, se ha procurado integrar un enfoque
basado en los derechos en un programa de accion global y de componentes
multiples (OIT, 2007). Las normas de la OIT, incluida la Declaracion relativa a
los principios y derechos fundamentales en el Trabajo, asi como otros
instrumentos internacionales sobre la eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer, proporcionan una soélida base internacional
para hacer extensivos estos derechos a la economia informal (OIT, 2002: 9).
Asi pues, abordar el tema del déficit en materia de derechos en el trabajo
informal exige un analisis sobre la forma efectiva en que las normas se
expresan y aplican, de manera gradual y selectiva, a través de la legislacion
y la practica nacionales (ibid.: 8). En muchos paises, “la legislacion laboral
estd concebida para proteger a las personas ocupadas mas que a los
<trabajadores> en general, y se aplica unicamente cuando hay una clara
relacion empleador-trabajador” (ibid.: 32). Es este particularmente el caso de

las dificultades para determinar el/los empleador(es) especifico(s)
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responsable(s) de proteger los derechos de los trabajadores asalariados
encubiertos de las cadenas de valor, especialmente los que se encuentran
en el extremo inferior de la cadena, en gran medida, trabajadoras a domicilio
(Rossignotti, 2006). Tal como se recalca en la literatura de la OIT sobre la
situacion de las trabajadoras a domicilio sus empleadores las tratan como si
fueran trabajadoras independientes y por tanto no contribuyen a su
proteccidon social, pero en realidad “estas trabajadoras son a menudo
totalmente dependientes de una Unica empresa o empleador para la

obtencién de equipo, materias primas y pedidos de trabajo” (OIT, 2002: 55).

En algunos estudios de la OIT se hace hincapié en la necesidad de
aplicar una perspectiva critica de género (centrada en las relaciones de
poder) para abordar cuestiones relativas al desarrollo de las calificaciones y
la formacion en la economia informal. Murray (2006: 8), pone de manifiesto
la importancia de “analizar actividades especificas para alentar a las mujeres
a participar en la educacion, la formacion, el empleo productivo e incluso en
ocupaciones de predominio masculino”, asi como en iniciativas mas amplias
para comprender y abordar mejor las desigualdades entre los hombres y las
mujeres “arraigadas en el ambito del estado, el mercado, la comunidad y la
familia” (ibid.:7) a través de las cuales se producen y repiten los roles, los
puestos de trabajo, las calificaciones y las expectativas de género
conflictivas. En opinion de la autora, para hacer frente al desafio de
incorporar a la mujer en areas de trabajo no tradicionales “se han de
desarrollar las calificaciones de las mujeres a fin de que puedan ganar
ingresos dignos, en lugar de concentrarse en productos y servicios
destinados a un mercado saturado” (ibid.: 10). Sin embargo, para conseguir
gue tales iniciativas sean eficaces, “se ha de revisar la propia nocién de las
areas de empleo femeninas y masculinas” (ibid.: 10). Se trata de un punto

especialmente importante pues los instructores que imparten calificaciones a
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los trabajadores informales a menudo “tienen concepciones tradicionales

acerca del rol de los hombres y de las mujeres”.

En tal sentido, Murray formula una aguda observacién acerca de la
importancia de la promocion y la sensibilizacion en todos los niveles, con
miras a que el publico llegue a respaldar los nuevos roles de la mujer en la
economia, antes y después de las actividades de formacion, con inclusion del
“trabajo especifico sobre el género y la capacitacion con los medios de
comunicacién” (ibid.: 10). Cabe esperar que la Recomendacion num. 195 de
la OIT relativa al desarrollo de los recursos humanos, la educacion, la
formacion y el aprendizaje permanente sirva como herramienta efectiva para
facilitar el estudio de los recursos humanos y la formulacién de la
capacitacion, en el que “podria contemplarse la deteccion y solucion de los
sesgos de geénero en la evaluacion de las competencias (entre otras

cuestiones)” (ibid.: 11).

En un estudio publicado como parte del Programa de la OIT sobre
Estrategias y Técnicas contra la Exclusién Social y la Pobreza (STEP), Lund
y Srinivas (2000) procuran formular un enfoque de género en relacion con la
proteccion social de los trabajadores de la economia informal. Como medio
de asistencia en la extensién de los sistemas de proteccién social a las
mujeres pobres, los autores desarrollan un nuevo enfoque teérico, en
subsectores, dividido en tipologias de riesgos asociados con los diferentes
subsectores, y con diferentes tipos de situacion en el empleo y diferentes

etapas en el ciclo de la vida (ibid.: 2).

Este enfoque, asi como la nocion de una secuencia multilineal
informal-formal, proporciona un marco critico alentador en el que realizar un
andlisis de género de todos los actores del sistema de proteccién social,
“cualquiera sea la situacion de los hombres y de las mujeres, o de las
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familias de instituciones colectivas alternativas” (ibid.: 12), que podra ir
aplicandose a cada sector. Permite examinar hasta dénde y en qué
condiciones... se puede hacer penetrar los mecanismos existentes en el
extremo menos formal y menos protegido de esa secuencia laboral, donde
cada vez mas mujeres realizan trabajos mal remunerados o “se desempefan
en el ambito de la familia o por cuenta propia, y, a su vez, hasta donde se
pueden extender las medidas de proteccion, o introducir medidas nuevas, en

cada una de las lineas sectoriales” (ibid.: 13).

Ademas, al conceptualizar de esta forma las posibilidades de ampliar
la proteccion social se proporciona una via para desatar la <economia
informal> y por tanto se brinda la posibilidad de paliar la sensacion de que el
problema es tan sobrecogedor, y son tantas las personas involucradas, que

no hay nada que hacer.

Pese a los numerosos e innovadores elementos de la investigacion
sobre las dimensiones de género de la seguridad social y la proteccion
social abordados anteriormente, a la literatura de la OIT aun le falta tener en
cuenta mas sustancialmente el trabajo reproductivo de las mujeres. Varios
estudios del Programa sobre las condiciones de trabajo y empleo se han
ocupado de la compaginacién del trabajo y la familia (Kusakabe, 2006). Lund
y Srinivas (2000: 13) admiten que el enfoque tedrico formulado en su estudio
no resuelve el problema de cémo integrar el trabajo no remunerado, o «la
economia de la prestacion de cuidados> (Budlender, 2004). El trabajo
reproductivo realizado en el hogar, que en general corre por cuenta de las
mujeres, no queda incorporado directamente en la secuencia lineal sino que
mas bien se considera subyacente. En opinion de Lund y Srinivas (2003: 13),
en los examenes de los mecanismos de proteccion social, abrimos el analisis
de la proteccién social de las mujeres en la economia informal hasta un nivel

imposible. No se deben subestimar los problemas teoricos y practicos de
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abordar el trabajo reproductivo no remunerado de las mujeres desde la

perspectiva de la proteccion social.

En futuros estudios se habrd de seguir tratando esta cuestion y
reflexionando de forma critica sobre la dicotomia reproductivo/productivo en
relacion con el género, realizando estudios empiricos (cualitativos y
cuantitativos) del trabajo reproductivo femenino, analizando el caracter y el
funcionamiento del género de las cadenas de valor internacionales
(Hocrhschild, 2000), y examinando los aspectos de género de la interaccion

de las condiciones de trabajo y de vida (Chant y Pedwell, 2008).
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CAPITULO VI
MOMENTO DE CONSTRUCCION EMPIRICA
Presentacion de los datos
Narratividad de la complejidad social del género

Uno de los aspectos de mayor interés en la realizacion de la
investigacion se constituyd en el estudio sistemético de la comprension de
las representaciones que las mujeres trabajadoras dan a los conceptos
mujer, dindmica laboral y economia informal. Este proceso reviste
importancia desde lo nocional de los estudios sociales del trabajo, desde la
construccion conceptual y en lo atinente a la probleméatica epistemoldgica

que se vincula a los enfoques tedricos sobre el trabajo femenino.

Se trata entonces de conocer mas alla de las restricciones descriptivas
de lo que las mujeres trabajadoras dicen de su propia condicion de mujer, de
la dinamica del trabajo y de la economia informal; todo en el marco de las
experiencias vivenciadas en el mundo rutinario de la cotidianidad laboral y
gue en el contexto social emergen como una probleméatica propia de los
estudios sociales del trabajo; cuestion que ya tiene aceptacién en las
vertientes investigativas relacionadas con el trabajo y mas especificamente

con el trabajo de la mujer.

En el trabajo investigativo se asumieron en el eje relacional tedrico los
enfoques de género, promovidos por autores como Lebon y Maier (2007); las
concepciones sobre dinamica del trabajo expuestas en el Tratado
Latinoamericano de Sociologia del Trabajo (De la Garza, 2003) y Teoria
Social y Estudios del Trabajo, Coordinado por De la Garza (2007); asi como
los conceptos relacionados con trabajo informal sostenidas por Tokman

(2004) _

UNIVERSIDAD DE CARABOBO Doctorado en Ciencias Sociales: Estudios del Trabajo
190




MNujer, dinamica laboral y economia lnformal, Celsa Violeta Rojas, 2011

A partir del marco general de la teoria relacionada con la construccién
del conocimiento desde la vida cotidiana de las mujeres trabajadoras en la
economia informal, de sus vivencias, del mundo de la experiencia vivida, de
los discursos rutinarios y revestidos de lenguaje informal, se plantearon como
vias para el alcance de los objetivos, la revision de la discursividad vinculante
en dos direcciones: la observacion directa tejida en la interaccion abierta y
flexible en la conversacion entre la investigadora y las informantes, en un
dialogo franco, matizado con los ribetes de la proxemia y el rapport de la
cordialidad entre mujeres; asi como la aplicacibn de una entrevista a
profundidad, con reiteracion de interrogantes urdidas desde la primera
direccion ya aludida. Ambos registros fueron contrastados con los resultados
de la arqueologia efectuada sobre los materiales teo6ricos de soporte en el

estudio.

La entrevista a profundidad, que sirvi6 de plataforma al método
interpretativo hermenéutico, se focalizé en la conceptualizacion de la
condicion de mujer trabajadora, en las concepciones sobre dinamica del

trabajo femenino y en el mundo complejo del trabajo informal.

Aqui se hicieron repreguntas cuando la investigadora lo estimoé
procedente o cuando la interaccion verbal se alejé del propésito central que
guié la entrevista, capturando la potencialidad la capacidad dialogal de la
informante, de modo que se obtuviera mayor claridad requerida para la

interpretacion.
Direccion 1: Interaccion verbal vivenciada
Vivencia 1:

Investigador: Epale, como estan....me podrias facilitar un teléfono para

hacer una llamada?
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Informante: Si...claro, pero... ¢Movilnet, Movistar o Cual?.. a ver si no lo

tienen ocupado..Uhm

Investigador: No, no importa....yo espero...mira y desde cuando estas en
esto de los teléfonos? ..... ganas bien digo ¢ Te es rentable?, ¢Ganas para

vivir bien?

Informante: bueno...éste, este, este... mas o menos desde hace dos anos
je, je. Pero no se crea, la vaina ta dura, no joda, ta dura pa nosotros los
venezolanos....Y que sera pa los demas. Menos mal que yo soy mi propia
jefa...pero hay unos carajos que ponen a otros a que le atiendan los
teléfonos y la que se jode es una.....le digo que.... jyo, me esmadro casi 8

horas, trabajando; no, no y los sabados de dos a seis de la tarde.

Investigador: ¢Verdad? Y como haces para realizar tus necesidades, digo

mientras estas aca?

Informante: Aja, bueno, yo me traigo mi comida y mis necesidades....por
ejemplo .cuando quiero ir.... Voy al bafo, lo pido prestado por ahi... al centro
comercial. Hasta tengo que hacerlo por ahi escondida y cuidarme todo el
tiempo del poco e choros que estan pendiente de cuando uno se mueve pa
pegarselo.....pero ya estoy acostumbrada...y ademas...este, este... ello, me
conocen por aqui. Yo, tengo 12 teléfonos y como serda que ya me han

robado tres.

Investigador: jPerro!, chica ,entonces yo voy a tener que ver como hago pa
alquila telefonitos de esos ja, ja, ja , mira.... como que es otra entradita mas
¢Verdad?.....Ia cosa es que en este trabajo, no tienes ni seguro social, ni

nada que te proteja a la hora de necesitar asistencia médica.

Informante: jClaro chica! claro que hay, pero lo que pasa es que los que se

encargan de hacerla cumplir, son esa cuerda de carajos que s6lo piensan en
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ellos. Digo los que estan al lado de mi Presidente y no cumplen un carajo con
nosotras las mujeres que trabajamos rompiéndonos ese pecho como yo, que
tengo que cria a 4 muchachos. y te digo.....que soy TSU en informatica , me
gradué hace dos afos, tengo 25 afios y no me he casado aun ni me caso. Y
bueno,. no, no no... conseguia trabajo y te diré que aqui gano mas que en

una empresa.
Investigador: jQue bien! ;Y cuanto ganas mas o menos mensual?

Informante: Como....tres mil quinientos o cinco mil bolos, tu sabes en época

como diciembre.

Investigador: § Ah? jBueno manita!l...como que te voy a dejar...que sigas

chévere pues.
Entrevista realizada a la trabajadora del sector informal: Informante No. 2

Investigador: jBuenas tardes!..... ¢ Cuanto cuesta el segundo, el minuto?

...Digo....para llamar cuanto me cuesta el minuto...pues? je je je .
Informante: jDepende que linea sea Sra.! .seiscientos y/o quinientos cts.
Investigador: jHay... pero eso como que esta carito!... 4 No?..... (Con carifio).

Informante: ¢ Carito?...., no Mija.....imaginese que en otra parte en los que

alquilan por ahi, hasta le cobran ochocientos y usted ni cuenta se da.

Investigador: ¢ Entonces esto no esta regulado?, Cualquiera alquila teléfonos
bajo qué criterios..... ¢Por zona? , ¢Depende de qué, ah?.... ¢.Segun el
duefio de los teléfonos?... ¢, Me puedo sentar?

Informante: Si, si si... jSiéntese!, ¢ Si va a llamar?

Investigador: Claro, mi nifia, claro que voy hacer unas llamada, pero ve jTe
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ves, como cansada!

Informante: Claro, no voy a esta cansa.....mire la hora que es.... van hacer
las cuatro de la tarde y yo me paro todos los dia a las cuatro de la mafiana y
de esto lo vengo haciendo. Desde hace 3 afios y medio y como buena
venezolana soy trabajadora, aqui donde usted me ve, soélo tengo el desayuno
gue me comi en mi casita. El almuerzo aiin no me ha dado tiempo de comer,
fijate que yo trabajo corrido y no descanso para nada...porque si llega cliente
y ve que aqui no hay nadie entonces, entonces este se van y yo pelo bolas
porque aqui en este Pais hay que echarle bolas, pa ganase el pan de cada
dia.....no .no....no y mas.... Yo , que tengo una carajita pequefia que
alimenta y no ves me la tengo que traé pa aca (sefiala hacia donde esta la
nifia, en una especie de cuna improvisada, una caja) porque no tengo quién

me la cuide.
Investigador: ¢Y porqué no la pones en un Hogar de Cuidado?

No.taz....loca , sera pa que sea peor. con ese poco de muchachos que
llegan enfermos y a veces son tantos nifios y no cuidan a los de una...no, no,
no prefiero traérmela pa mi trabajo. “Yo me busqué mi problema, yo tengo

que resolverlo”.

Investigador: Pero, ¢y...cOmo haces?, ;Donde la bafias y donde hacen su

aseo y necesidades?
Informante: jBueno, pido emprestao el bafio, en algun local de estos!

Y no te da miedo con la inseguridad...Bueno digo, como saben lo ladrones
que te cae una platica, no temes por que te asalten o pasa la policia de vez

en cuando y cuentas con esa proteccion?

Si, como no.ja, ja, ja, jYa te aviso!. Esos son los primeros ladrones, Si
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quieres que te den vuelta, tienes que dejarle el costo de las llamadas gratis o

si no pagarle algo pa los frescos.

Investigador: jMira! Pero, esto... ¢No lo limpian por aqui?, no pasa el aseo y

no te da cosa con la nifia.

Informante: Bueno, los duefios de los locales limpian las aceras, cuando no
pasa el aseo esto se pone con olor feo, pero menos mal que siempre pasa.,
¢ Y la seguridad? Bueno, como todo lo que se vive en Venezuela la seguridad

no existe. Siempre hay que estar pendiente de que no lo atraquen.
Informante: ¢ Cudl es ta ingreso promedio mensual, mas o menos?

Investigador: Como 3.500 Bs. F y eso que la compaiia.... Bueno como
tengo las lineas por planes prepago, a veces por promociones se acumulan
puntos y me dan otros teléfonos, si se me dafia algun teléfono, lo repongo

de lo que vendo.

Investigador: ¢Ustedes tienen que sacar alguna autorizacion de la
municipalidad u otro organismo, Consejo Comunal entre otros, para realizar

esta actividad?......

Bueno si de deberes y derechos se trata, también no puedes acudir a las

Leyes que protegen a la mujer en el trabajo.

Informante: No, fijate que aunque yo se que existen leyes como la Ley del
Trabajo, yo pienso que no hay tal proteccion de la mujer que trabaja en esto.

Investigador: ¢ Conoces otro oficio?, ¢ Estudiaste algo?

Informante: Bueno, yo soy Técnico Superior en Administracion. Me
despidieron de la empresa donde trabajaba y no conseguia trabajo, ademas,

ya te dije que tengo una hija pequefia que tengo que cuidar por que soy
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madre soltera y solo tengo 27 afos.

Investigador: jChamal!, habla y habla y total, no llamé nada je je je y se me

hizo tarde, luego vengo por aqui, para que sigamos conversando.

Informante: Si, la conversa estuvo buena, ja ja ja. ¢ Vives cerca?, ¢Aqui, en

el Centro?

Investigador: Si, si si, chao, chao después paso.

Entrevista a la trabajadora del sector informal: Informante: No. 3.
Investigador: hola, buenos dias...deme por favor El Carabobefio.
Informante: Tenga son 3, 00 bolivares.

Investigador: Sra..... ¢ Podriamos hablar sobre la actividad que realiza?
Informante: 4 Pa....., qué quiere saber lo que hago?

Investigador: Es un trabajo que realizo para ver la situacién de la mujer

trabajadora en Venezuela.

Informante: jAh j usted, es profesora, por su porte, por aqui vienen los

estudiantes de la universidad y nos preguntan. Bueno.... Hablemos.
Investigador: Mire,..., { Desde cuando esta en la venta de peridédicos?

Informante: Hm,...., tengo 12 afios en esto. Pero también vendo revistas
refrescos, chucherias, kino, triple gordo, tarjetas de teléfonos, fijos, celulares,

agua potable, dulces,.....
Investigador: jcarambal,..., vendes muchas cosas.

Informante: Si, mija..., hay que reventarse para conseguir los churupos

.Trabajo duro yo sola, esto es mio, no comparto con nadie. Comienzo a la 6
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de la mafana, hasta las 3, de lunes a viernes. Los sdbados., domingos,

trabajo de... de 6 de la mafiana a 12.
Investigador: Amiga,...,  Todas esas cajas, las tienes que mover?

Informante: jAhl, si.....Tengo que cargar todo, es un trabajo muy pesado,

siempre ando con dolores,....., pero que mas da,..., tengo que hacerlo.
Investigador: ¢ Entonces, tu salud no es muy buena?

Informante: A veces vengo a trabajar con fiebre, cuando tengo gripe. La
lluvia me moja y me enfermo. A veces me da asma, porque me entra el humo

de los carros, pero,...., pero hay que trabajar.
Investigador: ¢ CoOmo es ta alimentacion?

Informante: jCarambal!, siempre desayuno en mi casa, y traigo la comida y

la caliento en el microondas, que a juro tuve que comprar.
Investigador: ¢ Pero ese aparato es caro?

Informante: Si. Es caro pero,..., pero gasto mas si compro la comida.
Investigador: ¢ Oye, tienes tiempo para descansar?

Informante: No, que va...que va, tengo gente encima comprando....tengo

que arreglar todo.

Investigador. ¢Amiga, si estas todo el dia aqui, donde haces tus

necesidades?

Informante: Cuando me dan ganas...voy al edificio de la esquina, y se lo
pido a la conserje, que es amiga mia. jGracias a Dios! Por aqui, los duefios
de los locales son muy unios....si unios...siempre estan pendiente que nos
los roben. Tu sabes, que la inseguridad es bastante. Que vaina...chica, hasta
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cuando estaremos con eso. A veces me da tristeza (con los ojos aguados)

por si me pasa algo.... Con tanto ladrones.

Investigador: Cuéntame, tu mirada refleja una tristeza profunda. ¢,Por qué te

dedicaste a la venta en este quiosco?

Informante: Bueno naci en un hogar bien humilde...en...en Nirgua, de nifa
me trajeron a vivir a Valencia. Aqui estudié, me gradué de bachiller. Me casé
y tengo 3 hijos, 2 hembras, 1 varén. Este puesto era de mi esposo. jAy!...el
sufrio un ACV y no puede trabajar. Ni modo tuve que agarrar el quiosco.
Para poder educar a mis hijos. Con mis 50 afios, tengo que bregar mucho

para cuidar a mi esposo.

Investigador: Mira... tus ventas son variadas. ;Puedes decirme, Cuanto

ganas ¢ Mensual?

Informante: Mas o menos. Como 10.000,00 bolivares., llego a eso en

diciembre, es donde se vende mas. Espero que sea asi, todo es caro.
Investigador: ¢ Ta vendes aqui, con algun permiso?

Informante: No tengo permiso. Mi esposo, tomo este lugar, aqui compran

policias y no me dicen nada.
Investigador: Mira, me voy .Gracias por todo. Otro dia paso.
Entrevista realizada a la trabajadora del sector informal N°.4.

Investigador: jHola! jBuenas Tardes!... ¢Cuanto cuesta la blusa de color

azul?
Informante: 100,00 bolivares. Es muy bonita.

Investigador: ¢La ropa es surtida?

UNIVERSIDAD DE CARABOBO Doctorado en Ciencias Sociales: Estudios del Trabajo
198




MNujer, dinamica laboral y economia lnformal, Celsa Violeta Rojas, 2011

Informante: Si, vendo ropa de mujeres, y también unisex.
Investigador: ¢Podrias darme informacién sobre la actividad que realizas?
Informante: ¢ Trabajas para el impuesto, alcaldia?

Investigador: No, soy profesora (me identifico) realizo un estudio sobre el

trabajo de la mujer.
Informante: Okey.
Investigador: ¢ Desde cuando vendes ropa?

Informante: Tengo 8 afos en este asunto. La ropa es de calida...la trae un

sefor de Caracas...vendo cosas...buenas

Investigador: ¢De donde eres, tienes un acento como andino?
Informante: De Colombia, tengo 20 afios en Venezuela.
Investigador: ¢Con las ventas que haces vives bien?

Informante: Bueno...si...aunque la situacion no es buena en este pais, no
me quejo. Lo que vendo es para mi, no trabajo con otra gente...Ja...Ja,

trabajo comoda a mi edad, 52 afios, de 9, a 4 de la tarde., de lunes a sabado.

Investigador: ¢Cierto? ¢Cémo satisfaces tus necesidades, pregunto, en

este horario?

Informante: jU y!.. jU yl..Los bafios siempre estan sucios, hasta cierta hora
no es bueno entrar, hay hombres que esperan a las mujeres para robarlas

han intentado violar. Pido el bafio en la luncheria.
Investigador: ¢Cuanto ganas mensualmente?

Informante: 6000.00 bolivares. También vendo por catalogos, y gano como
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800,00 bolivares.

Investigador: ¢Cuenta con algina autorizacion de la alcaldia, u otra

institucién, para hacer esta actividad?
Informante: No,...no pago impuestos.
Investigador: ¢ Durante las horas que permaneces aqui, como te alimentas?

Informante: Bueno...vera. Como en la casa antes de salir, traigo la comida y

como aqui.

Investigador: Practicamente pasas todo el dia fuera de la casa, ¢Tienes

algun tiempo para descansar?

Informante: ¢ Cémo descansar?...Vienen siempre gente a comprar cualquier
cosa. El mediodia es la hora buena, la gente sale del trabajo...Ja...Ja, lo
aprovechan pa... comprar. Me pongo arreglar la ropa, buscarla y llevarla al

depdsito.
Investigador: Sefiora la veo desmejorada.

Informante. jGual...la verda... es que a esta hora (3 de la tarde) estoy
agotada, creo que no seguiré con esto. Sufro de la circulacion, tengo varices

y como trabajo parada, me duelen las piernas
Investigador: ¢Digame. Por qué se dedico al comercio?

Informante: jAyl...es una historia larga. Ya, sabes soy colombiana, pero
tengo la nacionalidad venezolana. Puedo decir que tuve una nifiez feliz.
Estudié para costurera y me gradué. Pero me enamoré de un hombre bello
(risas), me casé, tuve 4 hijos. El tomaba mucho. Estando en un bar, se formé
una balacera y lo mataron. Entré en una depresion, no queria vivir. Entré en

una depresion...no queria vivir. Tenia una prima que trabajaba en Caracas
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en una casa de familia y... y... al enterarse de esto me fue a buscar a
Colombia... me convencido y me vine pa... Venezuela. Aqui me casé de
nuevo, con el jardinero, era la cocinera de la casa. Tuve dos morochos, nos
mudamos para Valencia. Compramos un ranchito, y... cosia, para el
barrio...Vivi bien con mi esposo por 9 anos... pero el después me maltrataba
a mi y a mis hijos mayores....Eso era un infierno vivir en la casa. Entonces
con la ayuda de una amiga,..Tiene un negocio de ropa, monté el negocio, y
trabajo fuera de la casa. Con lo que gano mantengo a los morochos que son

menores de edad. Compro lo que falte para la casa... vivo en paz (suspiros).
Investigador: Okey, amiga gracias por atenderme, nos vemos pronto.

Entrevista realizada a trabajadora del sector informal: 30 afios de edad,

Bachiller técnico.
Investigador: j Holal, Mira....; Tienes las orejitas de las ollas Rena Were?.

Informante: (Mira a ver si estan en todos los objetos que vende, esta en
posicién de cunclilas en el piso) jUhmmm, no, no ,no, pero voy a ver si mi
hermano la tiene en el otro puesto. Sera que usted me vigila un momento, es

agui mismito, pero ¢ Cuantas necesita?
Investigador: No, pero dime si tienes y cuanto cuestan.

Informante: jBueno!, pero ya, ya, ya. Le dije que voy un momento donde

mis otros hermanos que yo se las consigo!.

Investigador: Ah, ¢Es que toda tu familia vende aqui el mismo tipo de

mercancia?

Informante: jUff!, desde hace mas o menos 10 afios, todos nos conocen por
aqui....¢Ha oido de los hermanos Valladares?, mi, mi.. Papa comenzé el

negocio y luego cada uno de mis hermanos, con ayuda de mi papa y hasta
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de cada uno de nosotros que iba surgiendo nos fuimo todo ayudando a
montar nuestro puestico, y ya aqui tenemos el punto, claro estamos regaos

pero aqui cerca.

Investigador: Entonces, la propia competencia son ustedes, digo dentro de

ésta zona del mercado, ¢ Verdad?

Informante: Bueno, es que nosotros no estamos fijos aqui, cuando hay
mercao en Barquisimeto o, 0, 0 Puerto Cabello y Caracas, bueno, bueno nos
trasladamos a vender en cada sitio del pais, claro, claro, claro nooo, eso
tienen sus dias que son lunes, jueves y sabado el resto de la semana, nos

encuentra a casi todos aqui.

Informante: Ah, ¢Mire, usted dice éstas? (refiriéndose a la mercancia antes

solicitada por la Investigadora)

Investigadora: Si pero todas la orejas sirven tanto para la Mondonguera

como para la olla que sirve para la paellera?
Informante: No, digame para cudl busca, aqui hay todas.

Investigadora: Quiero que me vendas las de la Mondonguera y esa, esa, de
de la ollita pequefa para hacer el arroz; dime y ustedes también... ;Reparan
licuadoras, tostadoras y eso?, porque yo tengo un bendito tostiarepas,...
chica. Que se me dafi6, nuevecito y fui con la garantia donde lo compré y me

enviaron donde un técnico, ti sabes de esos que aparecen en la garantia.

Informante: Si, si claro aqui se la arreglamos, mi papa y un hermano son los
gue reparan y con toda confianza usted puede venir y aqui estamos, puede
preguntar que todos nos conocen, son casi 9 afios que trabajamos en esto,
claro nosotros tenemos menos, pero quién arrancé como hace 10 afos fue

mi papa y los otros seis, poco a poco.
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Investigadora: Amiga y donde comen, guardan la mercancia.

Informante Tenemos una sefora que nos alquila....usted sabe, esos
puestos que son locales, bueno, ellos, este, este es.... Nos alquilan un
espacio y guardamos la mercancia, pero mi papa tiene una camioneta y la
cargamos, la que no podemos guardar alli, nos las llevamos y otra vez la
traemos al otro dia y comemos lo que nos traemos porgue, mire yo llego de
aqui a prepara muchacho pa la escuela, lavar, cocinar pal otro dia...yo me

paro a las cuatro de la mafana.
Investigadora: Cuando necesitas ir al bafio ¢Donde van?

Informante: Aqui hay bafios publicos, pero yo voy a donde guardamos la

mercancia, que la Sra., nos lo presta.

Investigadora: jMiral....... y una pregunta que te voy hacer, chica ja ja ja
(muestra gesto de complicidad con la informante) ;Se Gana bien?, digo....la
cosa da, porque tengo ganas de ver como hago, tu sabes otra entradita, pero

para poner a alguien, tu sabes.... ;,No? como a vender ropa u otra cosa.

Informante: Si, si, si da, mds o menos como 10 palos (diez mil bolivares
fuertes) mensuales, cuando la cosa esta buena, si no...uhmm como 6 mil y
hasta 7 mil...de. de... de esto, he mantenido a mis hijos y mi esposo trabaja
en “Monaca” en el Puerto, él cobra quince y ultimo, pero ahorita esta
enrrocheldao por alla, llevamos como seis meses sin hablarnos, ese
desgraciao, le dije que se fuera. El problema de aqui es que nos vivimos
peleando entre los policias y los que vienen a vende para aca, que vienen
de paracaidas.... ¢ Tu ves?....que no tienen puesto fijo y se quieren pone en
el piso de los fijos.....td me entiendes? Yo, le digo que con todo y estos
conflictos, y... lo que hay que mamase pa trabajar, esto lo prefiero que no

gana esa miseria que pagan en una oficina todo el dia y que no alcanza pa
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nada. jSefora!
Investigadora: ¢ Qué nivel de estudios tienes tu?

Informante: ;Yo?, estudié en la Técnica Sefiora, en la “Manguita”....se
acuerda de la Técnica? Bueno alli y después, nunca encontré trabajo, no me
daban trabajo en ninguna parte y entonces como mis demas hermanos ya
trabajaban independiente de mi papa, €l también me dijo para que siguiera

SUS MismOos pasos y aqui estoy, yo soy mi propio jefe.

Investigadora: Y.... 4 Esa posicién de estar tanto tiempo parada y agachada,
no te ha traido consecuencias fisicas en todo ese tiempo que tienes
trabajando? Ademas, de....cargar tu sola, la mercancia de un lugar, a otro,
no te ha traido consecuencias como lumbago, fracturas, dolencias en el

cuerpo?

Informante Si, si, si, a veces tengo dolor en las piernas .pero, pero me
pongo friccion mentolada...una que es de Colombia y bueno, se me alivia,
pero a veces tengo unos dolores apenitas. Asi abajo...como si tengo algo

en la matriz...debe ser eso, de agacharme.
Investigadora: ¢Y no has ido al médico?

Informante: jNo, hombrel!...y cdmo dejo esto....no puedo si me paro no se
come en mi casa. Aunque cuento con mi familia, pero no, no, no...bueno

tampoco, creo que sea grave.

Investigadora: Bueno, esperemos que sSi, que no sea nada
grave.....bueno... yo, me voy...gracias amiga.... jSuerte pues!....... jAY, mi
vuelto!....... Cualquier cosa, si no le sirve....te la vengo a cambiar

(Refiriéndose a los agarraderos de las tapas de ollas, que le compro).

Informante: Si, si, si.....aqui mismito me va a consegui, tranquila. jGracias
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mi sefo!

Investigador: (Comentario en voz alta)... jEste kiosco parece que lo tiene
todo!..... ¢Tienes algun refresquito que esté bien friito?. jQué calor,

amigal...hay.... y ademas, hace una brisita....sabrosa.

Informante: Ah, si poco a poco amiga. ¢Le saco un banquito para que se

siente?, por eso no va a paga.

Investigador: Hay si, dale pues.

Investigador: ¢Desde cuando estas en ésta actividad?
Informante: Desde hace 4 afos.

Investigador: ¢ Eres la propietaria del Kiosco?
Informante: Si.

Investigador: ¢Abres todos lo dias?

Informante: Todos, amiga...de 6 a 12 de la mafana, de lunes a domingo.
Investigador: ¢ Corrido?

Informante: Si, traigo el desayuno y como aqui.
Investigador: ¢Esta comoda con tu trabajo?

Informante: Si, trabajo comoda pero algo cansada, aunque lo mas
importante. jQue no tengo que rendirle cuentas a nadiel......porque,
porque.... porque esto es mio solita, lo levanté yo.....pedi un préstamo a
una amiga y eso que pagando intereses sefora y ya ve....Todos los dias
tengo que echar agua y fregar este piso porque esto amanece sefora, la

gente es muy cochina y se orinan detras del kiosco, digame los fines de
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semana, amanece hasta botellas vacias, no escogen otro lugar sino
éste....Como puedes ver no vendo comida, el piso esta limpio y todo en su
lugar, a mi me gusta la limpieza, no tengo bafio, si me dan ganas de
usarlo...voy, voy al frente a la casa de una amiga. Este lugar es mas o
menos seguro a pesar de las personas, pero en la noche han intentado abrir
el quiosco y eso que se le paga a la Alcaldia, bueno sélo para poder trabajar

.tener el permiso, deberian patrullar mas ésta zona la policia.
Investigador: ¢ Te da esta actividad como para vivir?
Informante: Mas o menos, si... si, si....como unos 13.000 Bs f.
Investigador: ¢ Semanal?

Informante: No, vale....mensual.

Investigador: ¢Mensual? Y.... Como le haces para surtir el negocio,

bueno... cuando va saliendo la mercancia que se te agota.

Informante: Tengo varios proveedores que me traen la mercancia. Los
proveedores me dan un plazo de 15 dias para pagarle, y las ventas me

permiten estar al dia con los gastos.

Investigador: jAy! Veo que tienes.... un...un aire acondicioplado? .... Ja, ja,
ja ¢ Alli es desde donde oyes la loteria y las noticias? Pero y para la nevera

¢ Como haces con la energia eléctrica?
Informante: No pago luz.... Me la robo.
Investigador: ¢Has trabajado siempre vendiendo mercancia?

Informante: No. Antes trabajaba en una empresa.... pero soy madre de 2
hijas....y el horario de la empresa, no me permitia atender a mis hijas como

debe ser y bueno decidi renunciar a mi trabajo para atender a mis hijas que
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tienen 2 afos y 7, ademas que no pagan nada en las empresa.....ni en la
privada y menos en la publica...todo el tiempo le quedan debiendo a una y
ahora uno no cuenta ni con sindicatos ni gremios que lo protejan...con éste
pais como esta, aqui manda Chavez y mas nadie...cada dia esto se va
poniendo peor...a mi ya me hubiesen votao de la empresa, fijese que con el
problema de ver como dejamos los hijos con alguien cuando se enferman o
cuando no tenemos quién nos los cuide...eso siempre , es un problema para
nosotras las que tenemos que sali palante con los hijos. Mi nifia de la de 2
afos, de vez en cuando, me la tengo que traer, bueno...Cuando mi mama,
no me la puede cuidar y la otra la mando pa el kinder y me la recoge mi

mama o mi hermana hasta mi vecina.
Investigador: ¢ Te ayuda ti esposo?

Informante: jCuando pues!.....yo me dejé de é€l, antes de nacer la nifia. Yo

soy sola mijita.
Investigador: ¢Vives cerca de tu puesto de trabajo?

Informante: Bueno, mas o menos como unos 90 minutos y...00000.... COMO
a una hora de mi casa, eso si consigo rapido autobus o camionetica. Esto
por aqui, es tranquilo, ya tengo mi clientela fija, me conocen y que esto es
mio...pero le confieso algo...Sefiora, a mi el miedo que me da, es que éste
loco que tenemos no se venga a antoja de nosotros, los que estamos en la
economia informal y se le ocurra que quitemos nuestros...kiosquitos, porque
asi, si es verdad. Me iré a mori de hambre mis hijas y yo, porque ni siquiera

le puedo pedi al papa porque ese carajo nunca ha trabajado.

Investigador: No, Mija tranquila...Dios esta con el que obra de buena fe y no
va a permitir que nos pase nada. jDame mi cuentica!...Cuanto cuesta la

revista, el refresco y los dulcitos estos que me comi.....ja,ja,ja...hablando y
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hablando.

Informante: Ja ja ja, si... si, en verdad se puede decir que le conté toda mi

vida sin darme cuenta, es que usted, me cayo bien.

Entrevista a trabajadora en Mercado de Ropa: Puesto de venta de ropa.
(Edad: 23 afios)

Investigador: jHola!....bueno, éste ;Qué precio tiene ésta blusa?, la que
esta arriba, la blanca aquella (sefiala hacia arriba, de donde cuelgan en

rejillas las diferentes blusas como mostrador).

Informante: ;Cual, digame?, Ah.....ahoritica se la muestro.
Investigador: No, no, no...digame cuanto cuesta, no se moleste.
Informante: Se la doy en noventa y cinco.

Investigador: ¢No me la dejas nada menos?

Informante: No, no, no si fuera mia...pero...pero no, no puedo.

Investigador: Ah, ¢Este puesto no es tuyo?..Y de quién es?....para

preguntarle si me la deja menos.

Informante: No, no es mio. Yo s6lo soy una empleada de la duefia del

puesto. No jose, Ojala fuera mio. (Risas de ambas)
Investigadora: Ah, pero ganas bien...te pagan un sueldo.

Informante: jQue val!, pero pa no hace nada....jUsted sabe! como esta la
cosa pa lleva algo pa la comia a la casa, aunque mi mario también trabaja

pero hay que completa....con lo del y lo mio podemos medio comé.

Investigadora: jPero éste trabajito es suave!
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Informante: ¢Me lo dice o me lo pregunta?....nooo... ja ja ja ,sSuave?,
Déjeme decile que aqui se traga el polvo parejo, el ruido y los olores y...y...y
hasta el humo de la comias que preparan en las brasas esas, tiene uno
que tragaselas a diarioy pensa que yo tengo haciendo esto, desde hace
MAs 0 menos cuatro afos y de pié todo el dia, claro de vez en cuando uno se
sienta, pero no es igual a estd sentao en una oficina con aire acondicionao.
Me echo al lomo....bueno cargo bultos de mercancia de hasta ..... como

uhmm y eso diario todos los dias, sacando y metiendo la mercancia .
Investigador: ¢ Cuantos Kilos?....... te echas al lomo?

Informante: Desde un kilo hasta mas o menos unos setenta kilos jClaro me

ayudo con una carrucha! .pero digame ¢Va a lleva la blusita?, épa... jVele

Investigador: Si, si damela.
Investigador: jGracias, pues!

Informante: La proxima semana, nos llegan mas variedad, el arabe esta pa

Panama...el dueno.
Derivaciones de lo vivenciado

Aqui se hace relevante la reconstruccion textual de la oralidad tejida
por las informantes en la interaccibn con la investigadora; esto con la
finalidad de tratar la informacion para el posterior contraste de cada uno de

los elementos evidenciados con los contenidos teéricos relacionados.

Las revelaciones de las construcciones discursivas surgidas de la
cotidianidad en la interaccion investigador-informante, tienen como hallazgos

lo siguiente:
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Sobre las condiciones riesgosas del trabajo informal
- Mas de siete horas en posicién de pie o en cuclillas.

-Carga bultos a diario, cargan su mercancia, bultos de hasta sesenta kilos,
gue luego es exhibida sobre el piso por carecer de la infraestructura
adecuada al tipo de materiales que se comercializan. Generalmente ofrecen
a la venta mercancias que requieren una baja inversion para la adquisicién
por la vendedora, usualmente repuestos de artefactos domeésticos, bisuteria,
enseres para ornato, periodicos, ropa, alquiler de teléfonos, refrescos, agua

potable, entre otros.

-Control de venta de la mercancia: Este varia en relacion a: Tiempo para
trasladar la mercancia, que oscila entre el trayecto desde su casa al puesto
(Traslado al puesto hasta dos horas). Mercancia cuyo duefio, es otro (no
propietarios o asalariados), que implica acarreo de bultos de pesos

estimados en mas de 50 kg.
- Postura fisica: Incomoda
Sobre la estructura del grupo familiar

-La pareja, por lo general no existe, cuestion que ubica a la mujer en
condicion de dualidad de actividad: la laboral informal y la de cuidados
domésticos. La mujer actia como principal ingreso para dar cobertura a los

gastos del hogar.
Las condiciones ambientales y la seguridad en el trabajo

-Condiciones de seguridad e Higiene: Se podria decir que el ambiente
laboral en la mayoria de los casos observados, es totalmente negativo ya
gue en su totalidad, manifiestan fatiga, contacto directo con: humo, tierra,

polvo, ruidos molestos, aguas servidas, asi como constantes conflictos con
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la policia y entre las mismas vendedoras. No cuentan con un lugar salubre es
cotidiano el contacto con aguas servidas, basura y alimafias, uso de bafios
publicos y en su defecto cuando se lo permite algin duefio de local. No

tienen hora fija de comida.

-Fuente de financiamiento: Pocas o0 ninguna. Algunas cuentan con una
“‘Red Social de Apoyo”, refiérase a ser reclutadas por familiares vendedores

y/o recibieron ayuda econdmica de dicha red para iniciar su propio negocio.

Todas, hablan del miedo a perder sus puestos. “Ahora, somos autbnomas”

porque tenemos nuestros propios puestos de trabajo.
-Pocas refieren que el financiamiento fue propio.
Direccion 2: Entrevista
MATRIZ DE DECONSTRUCCION

Para comprender el desarrollo de los procedimientos inherentes al
método y a los fines de conocer los factores econ6micos y sociales
asociados al trabajo femenino en la economia informal venezolana, la
sistematizacion de la informacion proveniente de las entrevistas, fue
realizada  siguiendo los criterios de Mufioz Justicia (2005), para el
procesamiento previo mediante el software Atlas ti (version 5.0); los
discursos fueron recogidos desde las grabaciones y debidamente transcritas,
sometidas al procesamiento aludido, obteniendo como salidas del software
dos grandes vertientes de trabajo: la primera constituida por los segmentos
del documento primario denominado entrevistas, con Ssus respectivos
codigos, familia de codigos. La segunda, configurada por los llamados
networks o graficos de secuencia conceptual, que permiten identificar las
subcategorias y categorias asociadas a los nucleos categoriales derivados

de los discursos capturados en la interaccion con los actores sociales
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privilegiados que actuaron como informantes. La matriz empleada se muestra

a continuacion.

Cuadro 2: Simil de la Matriz de desestructuracion:

SUBCATEGORIA CATEGORIA NUCLEO CATEGORIAL

Fuente: adaptada de la salida del procesador Atlas ti version 5.0.

Los elementos que conforman la matriz: subcategoria, categoria y
nucleo categorial, pueden interpretarse en términos de: una subcategoria es
un componente del discurso total cuyo contenido y extension permiten
comprender el alcance del significado general de la pieza discursiva; una
categoria, es un extracto mas restrictivo del discurso que aun asi contiene el
significado que el productor de la discursividad le asigna en el discurso, un
nacleo categorial es el eje focal del discurso y a través de él puede
reconstruirse el sentido de lo capturado en la interaccion con los productores
de los discursos de interés para la indagacion. Los tres componentes
descritos son tratados mediante el procesador en condicion de segmentos
del documento primario y se ubican en las oraciones desestructuradas o
codes, free quotation, coding, networks, families, edit families y networks

view.

Desde las salidas del procesador se configuraron los registros de las
matrices de desestructuracion, con sus elementos componentes; se
muestran ademas los networks o graficos ilustrativos de secuencia
conceptual. Con estos dos elementos se procedié a interpretar desde la
perspectiva semidtica el contenido de los discursos tal como se muestra

seguidamente.
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Cuadro 3: Matriz de desestructuracién: DATOS SOCIOECONOMICOS

SUBCATEGORIA CATEGORIA NUCLEO CATEGORIAL
Edad
Ingreso Antigledad
Antigledad en el trabajo Condicién laboral PERFIL
Condicion laboral Nacionalidad SOCIOECONOMICOS
Nacionalidad Turno
Turno de trabajo

Fuente: Salida del procesador.

Las seis subcategorias identificadas en el categorial perfil
socioeconOmico, encuentran convergencia en cuatro categorias principales

gue se entienden como: antigledad, condicién laboral, nacionalidad, turno.

[£& condicion Iabora||l [£% Antiguedad en =l trabajoll

[EF Tumo de trabaio]] Tl e [E= Egad

|ﬁ CF:DATOS SOCIOECONOMICOSI

Grafico 1: llustracion secuencia conceptual Datos socioecondémicos.

Seis coédigos libres se vinculan al eje categorial datos
socioeconémicos, ambito en el cual el codigo turno de trabajo no guarda
correspondencia visible con la configuracion del perfil socioeconémico de la

mujer trabajadora que se encuentran laborando en la economia informal.

Los elementos situacionales vinculados con las subcategorias
registradas en el procesador, pueden tratarse por su condicion atributiva,
incluso cuando representan cifras o valores cuantitativos, tal como ocurre con
la edad de las mujeres y los ingresos. En ambos casos el tratamiento
aplicado se refiere al célculo de valores promedio que facilitan describir con

las cuantificaciones el comportamiento del factor atributivo referencial.
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Cuadro 4: Matriz de desestructuracion: CONDICIONES DE MEDIO

AMBIENTE DE TRABAJO

SUBCATEGORIA CATEGORIA NUCLEO CATEGORIAL
Sin salubridad Salubridad
Sin servicios personales Servicios

Tiempo de descanso
Horario de comida
Seguridad de las personas

Descanso AMBIENTE DE TRABAJO
Comida
Seguridad

Fuente: Salida del procesador.

En la sistematizacion de la informacion, las subcategorias alcanzan

ocho expresiones denotativas que facilitan la comprensién de su contenido y

extension, constituyéndose en solo cuatro categorias principales que reiteran

la denominacion —contenido e intension- de servicios, descanso, comida y

seguridad. Es evidente que el nlcleo categorial que puede identificarse en

los registros provenientes de la metodica asumida en el estudio esta referido

al ambiente laboral. La utilizacion de este constructo focal, es entonces un

imperativo cuando se trata de construir los argumentos inherentes al giro

linglistico que denota la presencia de la mujer en la economia informal.
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Gréfico 2: llustracion secuencia conceptual condiciones del medio ambiente
de trabajo.

El conjunto de cddigos articulados por el nucleo categorial condiciones
del medio ambiente de trabajo, describen las representaciones que dan las
mujeres informantes a lo que se puede llamar ambiente laboral. En la
revision de los registros, las representaciones hacen referencia a factores
especificos y vinculantes con la condicion bajo la cual la mujer desarrolla su
actividad de trabajo informal, estas son reconocidas como: servicios
personales, salubridad, tiempo de descanso, horario de comida y seguridad
de las personas. El contraste intertextual codigos-familia de codigos con los
postulados tedricos de soporte en la indagacion, revelan que las
representaciones asignadas por las mujeres a las condiciones del medio
ambiente de trabajo, estdn més orientadas hacia el mundo de la cotidianidad
que a la formalizacion conceptual exigida por la vision cientifica sobre el

trabajo femenino.
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Cuadro 5: Matriz de desestructuracion: CONDICION LABORAL LEGAL

SUBCATEGORIA CATEGORIA | NUCLEO CATEGORIAL
Trabajo autorizado Autorizacion )
Trabajo legal Trabajo legal | CONDICION LEGAL
Legalidad del puesto de trabajo

Fuente: Salida del procesador.

La matriz para el constructo Condicion legal, hace visible la orientacion
de lo representacional hacia tres modalidades que condicionan el trabajo
informal femenino: la disposicidn de un puesto de trabajo autorizado —que
implica temporalidad y ubicuidad-, son los llamados buhoneros ambulantes;
la disposicién de un puesto de trabajo que ha cumplido los requerimientos
legales dispuestos por la municipalidad —puesto fijo de ventas- y el trabajo
legal, que se manifiesta por la contratacion con el propietario del puesto y la
mercancia, esta variante de la informalidad pudiera legalmente recibir
proteccion en tanto trabajo bajo contrato. Las variantes sefaladas, delinean
la concepcidn del trabajo en dos categorias principales, una entendida como
trabajo legal y la otra entendida como trabajo autorizado; ambas refieren la
condicion laboral individual, mientras que la subcategoria legalidad del
puesto de trabajo no recibe la consideracion expresa que responda al
contenido del nucleo categorial condicion legal.

Las observaciones expuestas, permiten comprender que en el
submundo de la informalidad se producen también las perversiones de
simulacién laboral o la contratacion borrosa; en la primera hay un contrato
visible sin los compromisos de extensién de la seguridad laboral mientras
gue en la segunda forma, los limites de la contratacion no alcanzan hacerse
visibles por lo cual impiden cualquier ubicacion en los contenidos normativos

o legales del trabajo.
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Grafico 3: llustracion secuencia conceptual Condicion laboral legal.

Los cddigos graficados dan representacion a las tres grandes aristas
que caracterizan la condicion laboral legal en el trabajo informal femenino. De
estas, la legalidad del puesto de trabajo aparece como una representacion
cuyo contenido se distancia de las concepciones restantes; asi en el campo
de la informalidad las categorias que prevalecen son las inherentes al trabajo
autorizado, el cual implica permiso para desarrollar la actividad por un tiempo
determinado y bajo la capacidad activa de la trabajadora. El trabajo legal, por
su parte, refiere la existencia de al menos un acuerdo entre partes para la

realizacion del trabajo.

En ambas modalidades de trabajo informal, no hay ningan
condicionante que evidencie garantias sobre la extension en el tiempo de la

actividad; por tanto, estas siempre estaran matizadas por la incertidumbre.
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Cuadro 6: Matriz de desestructuracion: CONDICION LABORAL

SUBCATEGORIA CATEGORIA NUCLEO CATEGORIAL
Independiente Independiente )
Trabajo autorizado Autorizado CONDICION LABORAL
Trabajo independiente Legal
Trabajo legal

Fuente: Salida del procesador.

De manera similar al constructo condicion laboral legal, la constitucién
de una representacién convergente desde las subcategorias y categorias
principales que identifican la situacion a través de la cual se llevan a cabo las
actividades laborales que involucran a la mujer, las concepciones se tejen
sobre el constructo denominado condicion laboral, para significar la
naturaleza del trabajo respecto a lo que prevalece en su realizacién y que

liga la nocién proximal de trabajo por cuenta propia o trabajo encomendado.

Las categorias principales que se identificaron conducen a sefalar
que las mujeres realizan trabajo informal bajo tres formas expresas: con
regencia del puesto y del trabajo mismo; por cuenta propia pero

temporalmente y trabajo encomendado bajo contrato poco visible.

En los tres casos el constructo que funge de nudcleo categorial no
alcanza la cualidad de legalidad pues la emergencia de ésta conduciria a
ubicar el trabajo hecho bajo estas caracteristicas en un ambito diferente al

trabajo informal.
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Grafico 4: llustracion secuencia conceptual Condicion laboral.

Los elementos categoriales contenidos en el grafico, hacen referencia
a una concepcion del trabajo bajo los criterios del conocimiento del trabajo
formal; tal evento, dificulta encontrar en estas formas de trabajo los atributos
que permiten delimitarlo como componente de las concepciones que se

tienen sobre el trabajo informal femenino.

La convergencia nuclear de los cddigos identificados en el grafico no
contienen irrestrictamente el mismo significado del constructo denominado

condicion laboral legal, ya discutido.
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Cuadro 7: Matriz de desestructuracion: CAPITAL DE TRABAJO

SUBCATEGORIA CATEGORIA | NUCLEO CATEGORIAL
Mercancia por consignacion
Compra directa Consignacion
Pago directo a proveedor Compra directa
Crédito a corto plazo Crédito CAPITAL DE TRABAJO
Préstamo Préstamo
Dependencia Dependencia

Compra a crédito
Legalidad del puesto de trabajo

Fuente: Salida del procesador.

En estas representaciones crece el numero de codigos identificados
para la comprension del significado; ya los signos componentes de las
expresiones aportadas por las informantes toman partida en la estructuracion
de los conceptos asimilables como descriptores de un factor medular en el

trabajo informal: el capital de trabajo.

La reconstruccion de las piezas discursivas provenientes de la
entrevista, consiguen nodos de apoyo en cinco categorias principales que
reflejan la fuente desde donde proviene el elemento nuclear de la
representacion en este caso; tales categorias son: Consignacién, Compra

directa, Crédito, Préstamo, Dependencia.

El sentido que asumen estos conceptos, dejan ver las formas
operacionales que activan las mujeres en la economia informal para restituir
el capital invertido en los bienes o servicios que éstas disponen en el trabajo
rutinario. Aqui la categoria dependencia, pasa a ser una evidencia de lo que
ya se ha comentado sobre la perversion del trabajo informal en la modalidad
de dependencia.

UNIVERSIDAD DE CARABOBO Doctorado en Ciencias Sociales: Estudios del Trabajo
220




MNujer, dinamica laboral y economia lnformal, Celsa Violeta Rojas, 2011

I §3 crédito a corto plazol

$3 dependencia $4 pago directo al proveedorl

ﬁ compra a arédito I _f ﬁ compra directa

ﬁ Legalidad de puesto de trabajol ﬁ? mercancia por consignacidnl

§f CF:CAPITAL DE TRABAJOI

Grafico 5: llustracion secuencia conceptual Capital de trabajo

Nueve subcategorias dan forma a la representacién que las mujeres,
trabajadoras en la informalidad, asignan al constructo Capital de Trabajo; en
ellas, las figuras de crédito, crédito a corto plazo y préstamo, se suman a la
de dependencia como formas puntuales de comprometer los ingresos que

provee el trabajo en la informalidad.

Esta observacion no esta vinculada con la creencia forjada en las
dificultades del trabajo en este segmento de la economia, sino que se
convierte en un factor definitorio del efecto de las practicas de explotacion de

la mujer que labora en la informalidad.
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Cuadro 8: Matriz de desestructuracién: ALIMENTACION

SUBCATEGORIA CATEGORIA | NUCLEO CATEGORIAL
Horario de comida en el trabajo Horario de
comida ALIMENTACION

Horario de comida

Fuente: Salida del procesador.

El factor descrito en las representaciones aportadas por las
informantes, revela un estado critico del trabajo en la informalidad, el cual
esta referido a la imposibilidad de disponer de un lapso de tiempo para ingerir
alimentos en los términos bajo los cuales normalmente las personas realizan
la actividad de alimentarse. Este factor, por demas inhumano, esta matizado
por la complejidad de la actividad que se realiza en un ambiente hostil,

insalubre e inseguro.

En un intento por disminuir el impacto que tiene la variabilidad del
horario dispuesto para ingerir alimentos, las mujeres trabajadora de la
informalidad sefalan que “comen en el puesto de trabajo”, tal aseveracion
confirma las intuiciones de la investigadora respecto a las condiciones de
ambiente, bajo las cuales la mujer que trabaja en la informalidad cumple con
sus actividades vitales en el marco de las acciones individuales para
confrontar el fenomeno de la pobreza. Desde la perspectiva del contraste
tedrico, Cortés (2000) advierte sobre las formas emergentes que se emplean
para desplazar las tradicionales visiones del mundo de la vida, que van
comprometiendo o cerrando los limites para comprender algunos problemas
sociales, en las cuales es facil identificar en el mercado informal de trabajo,

eventos como la variabilidad del horario de ingesta de alimentos.
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Grafico 6: llustracion secuencia conceptual Alimentacion.

El evento codificado como alimentacion es, en el proceso de reflexion
sobre el trabajo femenino, un elemento fundamental; éste revela una fuerte
incidencia de la consideracién del trabajo informal como actividad de
subsistencia, como campo excedentario de la fuerza de trabajo, como
disponibilidad de una reserva de trabajadores a bajo costo y dispuestos a

trabajar en condiciones de desregulacion.

Bajo el criterio expuesto, se estd de acuerdo con lo sostenido por
Cortés (2000), en concordancia con De Soto (1987) para afinar la concepcién

que se tiene del trabajo informal, sefialando que: “...no son informales los

individuos, sino sus hechos y actividades.”

La informalidad vista de ese modo, no puede ser considerada como
un sector preciso o estatico, sino que se revela como limites borrosos que
dan cuenta de “...una zona de penumbra que tiene una larga frontera con el
mundo legal” (De Soto, 1987)

UNIVERSIDAD DE CARABOBO Doctorado en Ciencias Sociales: Estudios del Trabajo
223




MNujer, dinamica laboral y economia lnformal, Celsa Violeta Rojas, 2011

Cuadro 9: Matriz de desestructuracion: TIEMPO EN LA ACTIVIDAD

SUBCATEGORIA CATEGORIA | NUCLEO CATEGORIAL

1 afo

3 afos
4 anos _
5 afos X =5.83 afios | ANTIGUEDAD
10 afos
12 afnos

Fuente: Salida del procesador.

El concepto de antigiedad esta referido al tiempo durante el cual la
relacion de trabajo es efectiva; se considera como tal al tiempo que dura la
relacion de trabajo. Este concepto no tiene aplicacion directa en el trabajo
informal por su misma naturaleza, cuestion que impide de modo directo el
acceso a los derechos laborales que sobre este asunto tienen los que
cumplen actividades laborales bajo la figura de una relacién laboral

contractual.

Bajo la consideracion sefialada, el tiempo de permanencia en la
actividad laboral implica un lapso cuya valoracion en el caso de las mujeres
trabajadoras en la informalidad puede alcanzar s6lo connotaciones historico-
culturales; cuando se emplea el término antigiiedad, se esta recurriendo a

las construcciones conceptuales derivadas de la vision tradicional del trabajo.

En consecuencia, el célculo del promedio del tiempo en la actividad
laboral informal, segun la informacion que aportan las mujeres implicadas, se
deja ver como en muchos casos la condicibn de temporalidad se va
transformando progresivamente hasta convertirse en una actividad rutinaria,
gue se desarrolla en extensiones de tiempo considerablemente altas. En el
caso, el procesamiento de la informacién suministra un promedio de 5, 83

anos en el trabajo.
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Grafico 7: llustracion secuencia conceptual Tiempo en la actividad.

Los cdadigos asignados al ndcleo categorial tiempo en la actividad,
estan relacionados con los lapsos que registra cada informante en el
desarrollo de la actividad laboral en el marco de la economia informal; la

temporalidad va desde un afio hasta doce afios en este tipo de trabajo.

La relevancia de los hallazgos es que la condicién de trabajo informal
deja de llevar en su esencia la consideracion de trabajo de corta duracion,
mientras que refleja otras condicionantes que en muchas ocasiones se
convierten en focos de contradiccion frente al contenido de los marcos
regulatorios del trabajo o de los contenidos propios de las leyes asociadas a

la seguridad social y a la proteccién del trabajo y del trabajador.
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Cuadro 10: Matriz de desestructuracion: SEGURIDAD SOCIAL

SUBCATEGORIA CATEGORIA NUCLEO CATEGORIAL

Conocimiento de la ley
Conocimiento legal
Constitucion Nacional SEGURIDAD SOCIAL
Conformidad
Conformidad con el trabajo

Fuente: Salida del procesador.

La interpelacion hecha a las informantes sobre el conocimiento de las
regulaciones sobre el trabajo, dejan ver que las mujeres entrevistadas
asignan a este segmento categorial las representaciones que se
corresponden estrictamente con la legalidad del trabajo que se cumple bajo
contrato. No es casual que las mujeres que trabajan en la economia informal
reflejen la convergencia de sus representaciones en el categorial

denominado seguridad social.

Al respecto cabe destacar que la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela sefiala: Articulo 86: toda persona tiene derecho a
la seguridad social como servicio publico de caracter no lucrativo, que

garantice la salud y asegure proteccion en contingencia de maternidad...

Del mismo modo la norma marco prevé que lo que corresponde a
seguridad social debe estar regulado por una ley especial, que ya se conoce
como Ley Orgénica de Seguridad Social. Esta, contempla lo siguiente:
Articulo 18. El Sistema de Seguridad Social garantizara las prestaciones
siguientes: 1. Promocion de la salud de toda la poblacion de forma universal
y equitativa, que incluye la proteccién y la educacion para la salud y la
calidad de vida, la prevencion de enfermedades y accidentes, la restitucion

de la salud y la rehabilitacion oportuna, adecuada y de calidad.
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Grafico 8: llustracion secuencia conceptual Seguridad social.

La secuencia conceptual mostrada en el grafico, revela la centralidad
de las representaciones de las trabajadoras en el conocimiento de la
Constitucion y en el conocimiento de las Leyes, sin embargo, en las
concepciones que se tiene al respecto, no hay alusion alguna a los
contenidos de la Ley Orgéanica del Sistema de Seguridad Social, estamento
legal que contempla la posibilidad de adscripcién al citado sistema mediante
la obligatoriedad de adscripcion o bien mediante la declaracion voluntaria en
el caso de trabajadores por cuenta propia; en ambos casos el referente
regulador es la cotizacion de los estipendios que se fijan legalmente como

contribucién legal al sistema.

UNIVERSIDAD DE CARABOBO Doctorado en Ciencias Sociales: Estudios del Trabajo
227




MNujer, dinamica laboral y economia lnformal, Celsa Violeta Rojas, 2011

Cuadro 11: Matriz de desestructuraciéon: NIVEL DE INSTRUCCION

SUBCATEGORIA CATEGORIA | NUCLEO CATEGORIAL
Licenciada
Profesional
Técnico superior NIVEL DE
Bachiller INSTRUCCION
Bachiller

Fuente: Salida del procesador.

La revision de las subcategorias, categorias y nucleos derivados del
procesamiento de la informacion proveniente de las entrevistas y que fueron
suministradas por las salidas del software empleado para la sistematizacion
de la informacion, resaltan un considerable nivel positivo en la formacion

instruccional de las trabajadoras.

Por otra parte, las representaciones aportadas tienen como nodo
referencial al nucleo nivel de instruccion, revelandose que las informantes
tienen como nivel minimo de instruccion el bachillerato y como nivel maximo

la categoria de profesional universitario.

Los hallazgos indican que este segmento excedentario de la fuerza
laboral (Cortés, 2000), tiene una potencialidad alta en la valoracion del nivel
de instruccion que poseen, en el caso de las bachilleres, es de interés
examinar tanto la intencion de la trabajadora por culminar una carrera
universitaria asi como las ofertas de estudios con demanda comprobada en
el mercado de trabajo. Esto, con la intencionalidad de promover la insercion
en el campo de trabajo formal a las mujeres que incursionan en la

informalidad.
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Grafico 9: llustracion secuencia conceptual Nivel de instruccion

Los codigos identificados en este nucleo categorial remiten a
comprender que las mujeres informantes lograron cumplir la educacion
media; sin embargo, el que la mayoria de la mujeres trabajadoras en el
sector informal de la economia, posean educacion secundaria, no es un
indicativo de haber recibido la formacion laboral necesaria que las capacitara

para el trabajo.

Al no estar estas mujeres formadas para trabajar en el sector formal
de la economia es de esperar que migren o tengan que buscar la manera de
subsistir; la opcion inmediata la podrian encontrar en el sector laboral

informal.
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Cuadro 12: Matriz de desestructuracion: MOTIVACION HACIA EL SECTOR

SUBCATEGORIA CATEGORIA | NUCLEO CATEGORIAL
Desempleo
Desempleo
Manutencion familiar Manutencion MOTIVACION
Familia
Problemas familiares

Fuente: Salida del procesador.

Las representaciones asignadas a este nucleo, estan relacionadas con
los factores que indujeron a las mujeres a incursionar en la economia
informal. Asi, las principales expectativas de las mujeres para ingresar al
mundo laboral informal estén irrestrictamente orientadas por la necesidad de
subsistencia y por lo tanto tienen connotaciones econémicas y asociativas
con la posibilidad de un ingreso aunque temporal e inestable, capaz de
contribuir con la posibilidad de responder a las exigencias de subsistencia,

manutencion de la familia, cobertura de requerimientos de salud, entre otros.

El factor desempleo es uno de los mas relevantes para forzar el
desplazamiento de la mujer hacia el campo laboral informal. Este motivo
expreso, con matices econodmicos fuertes y repercusiones sociales ciertas;
por esto se convierte en una preocupacion consistente cuando se trata de

tensar los hilos orientadores del acceso al mundo del trabajo.

Los pasos dados para el ingreso a la informalidad, dejan entonces
huella evidenciable en los criterios sobre el valor del trabajo y sobre la
capacidad que estas tienen para alcanzar estandares de adaptabilida ante el
reto de la complejidad que representa el trabajo informal como una nueva
realidad social laboral. Alli, hay que ser timonel de las expectativas de
trabajo.
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Gréfico 10: llustracidn secuencia conceptual Motivacién hacia el sector.

Los elementos asociados a la motivacion para el ingreso al trabajo
informal, implican que las mujeres han experimentado una vivencia al
confrontar las multiples variables que se evidencian en el campo laboral
informal, ellas responden a la metafora actual que sefala que el pleno
empleo es hoy una ilusién. En terminos de este criterio, el crecimiento
incontrolado de la economia informal representa un cambio acelerado del

paradigma economico clasico.

Los cambios en el concepto de empleo y la subsistencia del criterio
formal sobre el trabajo, son dos de los factores mas resaltantes que revisten
la dindmica del trabajo informal, mas aun cuando se trata de la presencia
femenina en este campo. Es decir, la contraposicion empleo
permanente/empleo informal, es una batalla que implica la puesta en escena

de las competencias femeninas para el trabajo.
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Cuadro 13: Matriz de desestructuracion: INGRESO

SUBCATEGORIA CATEGORIA | NUCLEO CATEGORIAL

7.000
1.500
2.000 _
3.000 X = 6.416,67 | INGRESO
12.000
15.000

Fuente: Salida del procesador.

Los resultados obtenidos, indican aprioristicamente que los
emolumentos recibidos por las mujeres en el desarrollo de sus actividades de
trabajo en al informalidad son relativamente altos; no obstante, al examinar a
fondo el fendmeno ingreso, la reflexién induce a sopesar las deducciones
gue necesariamente han de hacerse al monto revelado por las trabajadoras y
que en el caso, esta asociado al promedio que se calcul6 para la discusion.
Estas deducciones potenciales atienden a las previsiones por la carencia de
seguridad social; por ejemplo, las podlizas de medicina, cirugia y maternidad,
la disposicion de las liquidaciones de fin de afo, el pago de antigiedad y

cesantia, las bonificaciones por vacaciones, entre otras.

Cuando se valoran las deducciones que han de hacerse al ingreso por
factores como reposicion del capital invertido, monto destinado a la prevision
de seguridad social no incluida en lo prestacional legal, entonces el salario
mensual de la mujer que trabaja en la informalidad se reduce
obstensiblemente y no es comparable con el llamado salario minimo de los

trabajadores del campo laboral formal.

En consecuencia, puede presumirse, en concordancia con lo

sostenido por Rojas (2008) que “...los ingresos que perciben la mujeres

trabajadoras en el sector informal de la economia no les permite cubrir sus
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necesidades basicas”. Esto en razén a que los compromisos econdmicos
contraidos para surtir de mercancias su negocio con el fin de aumentar sus
ventas y las previsiones necesarias para garantizar la atencion en salud,
pueden repercutir en una desmejora de lo que las informantes sefialan como

ingreso.

|§§ 1500 Bs ingresol

ﬁ CF.INGRESOI

Grafico 11: llustracion secuencia conceptual Ingreso

La ilustracion vertida en el grafico, plantea la necesaria determinacién
de un promedio que permita orientar la cuantia del ingreso en el grupo
estudiado. La valoracion del promedio obtenido: 6.416,67 BsF, la
consideracion de la inflacion en los bienes y servicios, asi como el constante
incremento en las previsiones para atender las contingencias en salud, hacen
gue la estimacion promedio impacte la consideracion del salario neto, que al
sufrir el embate de las deducciones ya sefaladas, deja la salarizaciéon de la
mujer trabajadora como un estipendio fragil y sujeto a la dinamica de la
incertidumbre de los escenarios sociales en los cuales se manifiesta como

una opcion laboral rutinaria el trabajo informal.
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Cuadro 14: Matriz de desestructuracion: HORARIO DE TRABAJO

SUBCATEGORIA CATEGORIA | NUCLEO CATEGORIAL
Mixta
Turno completo Mixto
Nocturno Turno completo
Diurno Nocturno JORNADA LABORAL
10 Horas diarias Diurno
Jornada completa sobrejornada

Fuente: Salida del procesador.

En este segmento de la revision categorial, las revelaciones
registradas por las informantes en la interaccion con la investigadora, dejan
ver que: las mujeres trabajadoras tienen largas jornadas de trabajo, en
muchos casos mayores a 8 horas diarias, lo cual esta en contradiccién con
el contenido de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela,
Art. 90 que puntualiza: la jornada de trabajo diurno no excedera de 8 horas

diarias ni de 44 horas semanales.

Como se deriva de lo citado, las contravenciones legales y la
vulneracion de la ley son dos escenarios rutinarios en el trabajo informal
femenino; tales factores, tienen implicaciones no sélo en el orden legal sino
gue se pronuncian sobre la salud de la mujer, pues la intencion de la ley de
disminuir la jornada laboral no se hace presente en el caso de la
informalidad. Sobre este asunto puede sefialarse que la misma naturaleza de
este trabajo le aleja de las previsiones de la ley, pero es tal el nivel de los
indicadores de personas en la economia informal que necesariamente el
Estado debera tomar partida en la lucha por controlar al menos la jornada de
trabajo en este sector de densas complejidades en lo laboral social.
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o) ]

$3 10 horas diarias $3 Tumo de trabajol

$3 jornada completa I

ﬁ CF:HORARIO DE TRABAJOI

Grafico 12: llustracion secuencia conceptual Horario de trabajo

La secuencia conceptual que ilustra las representaciones asignadas
por las informantes a la jornada de trabajo, tienen centralidad en el llamado
horario de trabajo y marcan la pauta los cédigos relacionados con la
naturaleza de la jornada de trabajo: Jornada completa, jornada mixta, jornada
diurna, jornada nocturna. Los elementos asociados a las representaciones
no facilitan la declaracion expresa del numero de horas que contempla la

jornada de trabajo.

En consecuencia, las subcategorias estan representadas en el caso
por la denominacion de la jornada o por el concepto vinculado al turno de

trabajo.
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Cuadro 15: Matriz de desestructuracion: ESTADO CIVIL

SUBCATEGORIA CATEGORIA | NUCLEO CATEGORIAL
Soltera
Casada ESTADO CIVIL
Divorciada

Fuente: Salida del procesador.

En los datos suministrados por las mujeres entrevistadas, emergen
tres grandes bloques que adquieren contenido categorial desde el mismo
seno de la pieza discursiva en la cual se ubican: soltera, casada y divorciada,
son como elementos categoriales las entidades linglisticas que dan

representacion al nacleo estado civil.

En cualquiera de los casos, esta condicionante: estado civil, no es un
factor que determine el acceso al apoyo socioeconémico desde las instancias
legales pertinentes; por ello se puede comprender que sin distingo de estado
civil, las mujeres se ven en la obligacion de trabajar para satisfacer las

necesidades propias y las de su grupo familiar.

Los cédigos asociados con este nucleo se ilustran seguidamente:

|ﬁHCF:ESTADO CI-VIL|I

Gréfico 13: llustracion secuencia conceptual Estado civil
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Cuadro 16: Matriz de desestructuracion: EDAD

SUBCATEGORIA

CATEGORIA

NUCLEO CATEGORIAL

27 afos
33 anos
24 afios
48 anos
40 afos
28 anos

X = 33,33 afios

EDAD

Fuente: Salida del procesador.

Los datos permiten sefialar que un alto numero de las mujeres

trabajadoras tienen mas de 36 afios de edad y su instruccion alcanza la

educacion media; esto podria estar indicando que las mujeres reflejan una

inclinacién a incursionar en la informalidad sin diferenciacion de la edad.

Las categorias identificadas como hallazgo para este nucleo se

muestran en el gréfico siguiente:

$4 48 aios de edad

Grafico 14: llustracion secuencia conceptua Edad

33 ahos

-_ﬁ CFEDAD
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CAPITULO VII
MOMENTO DE TEORIZACION

APROXIMACION INTERPRETATIVA DE LAS CONSTRUCCIONES
SOCIALES SOBRE MUJER, DINAMICA LABORAL Y ECONOMIA
INFORMAL

Las claves que obligan

Los elementos necesarios para acometer el contraste intertextual que
se requiere a los fines de legitimar los contenidos provenientes de las piezas
discursivas elaboradas por las mujeres que participaron en la investigacion
desarrollando roles como informantes privilegiados, pasa por la comparacion
de las concepciones que se tienen respecto a los elementos categoriales:
mujer, dindmica laboral y economia informal, desde la perspectiva de género,
con aquellas representaciones que asignan las mujeres trabajadoras en la

economia informal desde su mismidad.

Asi, es de interés retomar los criterios sometidos a discusién en la
teoria de soporte del estudio con la finalidad de confrontarlos con los
discursos de las aportantes; en tal sentido, la necesidad de contraste se

focaliz6 en los aspectos tedricos siguientes:
Categorial mujer desde el género

A partir de la década de los setenta, con el surgimiento de la doctrina
feminista, las mujeres consiguieron un canal para viabilizar las luchas por sus
reivindicaciones; de este modo, los conceptos que emergieron de este
proceso han coadyuvado en el mejoramiento de los criterios para interpretar

el fendbmeno social constituido por los movimientos feministas.

Al respecto, es de sefialar que la arqueologia hecha a los materiales
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que se han difundido alrededor de la tematica feminismo, muestran
coincidencia en sus raices ontolégicas. En ellas, los factores
desencadenantes atienden a la esencia del ser del cual se habla y en
consecuencia aparecen las aristas disonantes del machismo o el sexismo,
gue pregona en la idolatria del falismo una exaltacion de la dominacién de los
hombres sobre las mujeres o como reflejo del viejo sistema patriarcal que
permed sutilmente y de manera hegemonica, los mecanismos de las mas
diversas instituciones sociales e ideoldgicos que sostuvieron el ideal de mujer
atado a la vision reproductiva y al cuidado de las actividades propias del
hogar. Este d&mbito de sujecién u opresion de la mujer por el modelo del
varén alcanza relevancia en compartimentos estancos de la ciencia, la
cultura, el arte, la educacion, las comunicaciones y se pronuncia con fuerza

en el campo laboral.

En el discurrir de la década de los 80, el discurso feminista encontré
apoyo en la critica social; ésta obtuvo sus raices en el pensamiento marxista,
con las argumentaciones sobre una dimension poco tratada en los estudios
sobre el trabajo, es el trabajo domeéstico, el plano en el cual consigue asidero
el discurso reivindicativo del feminismo. Esta tendencia reivindicativa social,
da un giro hacia la visién postmoderna de lo societal y mueve sus hilos al
plano ya no de lo laboral sino a las extensiones complejas de lo social, es el
lenguaje provocador de lo libertario femenino y las escenas de liberacion las

gue van copando el mundo de la relacionalidad social de la mujer.

Como puede verse, el paso a la nocion de postmodernidad en los
movimientos feministas alcanza presencia tardia en las sociedades
latinoamericanas pues ya en Francia los grandes pensadores académicos
como Jean Francoise Lyotard dirigian sus esfuerzos por gestionar cambios
gue movieran la racionalidad hegemoénica de la vision positiva hacia

instancias mas flexibilizadas de lo social. _

UNIVERSIDAD DE CARABOBO Doctorado en Ciencias Sociales: Estudios del Trabajo
239




MNujer, dinamica laboral y economia lnformal, Celsa Violeta Rojas, 2011

Por otra parte, los matices de sentimientos en el pensar societal que
propugnan la reivindicacion de la mujer se manifiestan en posturas con viso
de subversion, dispuestas para avanzar en la discusién sobre las identidades
de los géneros y para luchar por la solucion de problemas ingentes como los

referidos a la discriminacién por género en el trabajo.

A pesar de los dejos puestos de manifiesto en los movimientos
feministas frente a la crisis de la sociedad del trabajo, el discurso construido
en tales movimientos no olvidé totalmente el tema; por esto, es considerable
el numero de profesionales que activan en estos espacios de lo laboral para
apuntalar la actividad que intenta reposicionar la visibilidad de la atencion a la

mujer en el campo del trabajo.

En los ultimos afios, sin embargo, han quedado cada vez mas
evidentes los limites de estos conceptos postmodernos-culturales y han
aumentado las voces que reclaman de nuevo un analisis mas profundo de
las dimensiones sociales y materiales. Al mismo tiempo, el tema del trabajo
adquiri6 aun mas importancia en el discurso feminista a finales del siglo
pasado. La realidad de la flexibilizacion del trabajo, la globalizacion de los
mercados y el resurgimiento de las ideologias, acompafian el
posicionamiento  del cambio epocal que convierte en un atrevimiento los
movimientos feministas que crecieron de manera notoria; sin embargo, esto
no ocurre paritariamente en los escenarios restrictivos de las economias
locales en América Latina, aunque el fendmeno del trabajo muestra el
embate del cambio en los mercados mundiales y las subsiguientes
tendencias a la flexibilizacibn que van erosionado la vieja idea de lo
hegemédnico en la presencia del hombre en el trabajo. Alli, una nueva
narratividad emerge para dar cuenta de la presencia de la mujer en el campo
laboral; por lo tanto, las historias de vida y las biografias laborales sinuosas,

rutinarias cuando se trata de la mujer, pasan a ser una situacién normal para
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los hombres, sin que por eso se disuelva el orden jerarquico entre los

géneros.

En consecuencia, las perspectivas feministas cobran relevancia como
instancias interpretativas de la sociedad del trabajo. En ellas, las actividades
rutinarias que la mujer cumple en el cuidado del hogar, pasan a ser
consideradas como trabajo domeéstico, constituyéndose una duplicidad de
funciones laborales que se manifiesta de manera expresa en el caso de las
mujeres profesionales; por ello, en el mundo capitalista, la redencion de
género encuentra un puntal de soporte en el trabajo asalariado, reflejo de la
vida laboral, que le ofrece ingresos personales, reconocimiento social y
posicidon en la estructura de las jerarquias laborales otrora ocupadas solo por

hombres.

En el mundo laboral descrito, el viejo patriarcado, cobra resonancia
como centro de la critica de los movimientos feministas; alli lo que prima no
es la plusvalia, es decir, la explotacion del trabajo por el capital, sino la
misma forma del valor econémico, o sea, el caracter social del sistema de
produccion de mercancias y, por consiguiente, la forma de actividad del
trabajo abstracto que se asocia de manera directa con la acumulacion de

riqgueza.

En términos marxistas, la consecuencia es el cuestionamiento no solo
de la reparticion desigual de la riqgueza o la fragmentacion de los movimientos
obreros, sino una critica mas fundamental. Se cuestiona el sistema del
trabajo como fin en si. Segun este planteamiento, el trabajo como categorial
abstracto, como concepto nuclear general de la socializacion, surge con el
nacimiento del capitalismo, con la generalizacion de la produccién de
mercancias. Tal acepcidon reclama desplazar la ubicacion del asunto de la

ontologia ahistérica del trabajo que se desvela como ideologia burguesa
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hacia interpretaciones del sentido humano de las relaciones que el mismo
trabajo genera, de modo que se pueda vencer el fantasma de la

discriminacion laboral.
Giros de ladinamica laboral

En los espacios operacionales del trabajo, no es sélo en las protestas
intencionadas que se hace visible el reclamo de la mujer sobre sus derechos
sino que ya se han acufiado otros movimientos fuertes que propugnan un
despliegue de fuerzas orientadas a hacer cierto el plan de liberacién
femenina, que no soélo consiguen cobijo y aceptacion en las grandes
metrépolis o en las naciones mas desarrolladas sino que se observan giros
efectivos hacia la instauracion de instancias formales de apoyo a las mujeres
en los espacios mas recénditos del planeta y en los contextos sociales mas

desatendidos.

En respuesta a los movimientos aludidos, en muchas naciones del
mundo se han promulgado leyes y se difunden regulaciones dirigidas a la
proteccion de la mujer, haciendo énfasis en planos complejos como la salud,
la gravidez y maternidad, el cuidado doméstico, las condiciones de trabajo,

la discriminacion, entre otros.

No obstante, se reconoce que aun existe una multiplicidad de
mecanismos de orden social o cultural que impiden a las mujeres el goce
pleno de sus derechos e impulsan las fuerzas de la discriminacion. En los
escenarios nacionales mas diversos las mujeres tienen derecho al voto y lo
ejercen, participan en la vida publica y en la politica, tedricamente gozan de
las mismas oportunidades que los hombres y su dinamica es asimilable al
movimiento de los hombres en cualquier campo. Sin embargo, la cultura
latinoamericana no esta suficientemente decantada como para que la mujer

alcance dominio de los escenarios de participacion social con la consistencia
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deseada; las referencias derivadas de los estudios sobre género y
feminismo, cuyo eje direccional es la presencia de la mujer en el campo

laboral, asi lo manifiestan.

Partiendo de los argumentos teéricos expuestos, cuando se gira la
mirada a la realidad concreta del mundo de vida de la mujer, los elementos
gue conforman las vivencias de las mujeres en el trabajo, dejan ver que
aquellas que incursionan en los espacios del trabajo desprotegido, precario y
soterrado, de la economia informal, atraviesan por una serie de calamidades
que antes de matizar el trabajo como una entidad de socializacion, lo revelan
como una contradiccidn de corte sociolégica, pues en el submundo de la
informalidad la mujer no sélo ve una oportunidad para atender sus
responsabilidades con la manutencion o el soporte familiar, sino que se
consigue con la negacion de los postulados legales que rigen el trabajo que

se realiza en un puesto fijo y bajo condiciones contractuales formales.

Por tal razon, los discursos elaborados por las mujeres que trabajan
en el campo de la economia informal, estan revestidos de sentimientos,
pasiones, emociones, dejos y soslayos, que encuentran vinculaciones
estrechas con la esperanza de redencion social desde el trabajo. Este Gltimo,
es para ellas, la opcion de ocupacién, sea por encargo 0 por cuenta propia.
Cuando el trabajo implica actividad por encargo, no lleva impresa la
contraprestacion de los estamentos de seguridad social que se mantienen en
el trabajo formal. Esta situacion, mas que oportunidad de ingreso o de
obtencion de emolumentos para amortiguar el peso de los servicios basicos,
de la comida diaria o de los gastos en educacion de los hijos, es el tejido

descarnado de la desesperanza.

La mujer en la rutina del trabajo soterrado, expia la valoracién de la

desatencion que va desde las instituciones gubernamentales hasta el seno
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de la sociedad misma.
De sentimientos y tensiones: vivencias de la economia informal

El sustrato investigativo generado en el tratamiento empirico del
fendmeno trabajo femenino informal, como dinamica laboral inserta en la
discusién desde la perspectiva de género, reveld que el discurso de las
mujeres informantes tiene, en su vertiente de vivencia laboral, inclinaciones
qgue revelan la importancia que estas dan al llamado turno de trabajo; éste
esta visiblemente alejado del nucleo categorial en el cual las mujeres tratan
de ubicarlo, que estéa referido al nucleo categorial datos socioeconémicos,
pues no contribuye a la configuracion del perfil socioeconémico de la mujer

trabajadora.

Por otra parte, los elementos situacionales vinculados con las
subcategorias registradas en los discursos, pueden tratarse por su condicion
atributiva, incluso cuando representan cifras o valores cuantitativos, tal como
ocurre con la edad de las mujeres y los ingresos. En ambos casos al
tratamiento aplicado se refiere al calculo de valores promedio que facilitan
describir con las cuantificaciones el comportamiento del factor atributivo

referencial.

En la discursividad sobre ambiente laboral, en la sistematizacion de la
informacion, las subcategorias alcanzan ocho expresiones denotativas que
facilitan la comprension de su contenido y extension, constituyendose en solo
cuatro categorias principales que reiteran la denominacion —contenido e
intension- de servicios, descanso, comida y seguridad. Es evidente que el
nucleo categorial que puede identificarse en los registros provenientes de la
metddica asumida en el estudio, esta referido al ambiente laboral. La
utilizacién de este constructo focal, es entonces un imperativo cuando se

trata de construir los argumentos inherentes al giro que denota la presencia
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de la mujer en la economia informal.

En este plano de la discusién, conceptos categoriales como salario y
edad, discutidos en términos de promedios, suelen tener un contenido y
extension bien diferenciado en el lenguaje evidenciado en la interaccion
humana en el trabajo; asi, el salario como categoria descriptiva no adquiere
el significado que tiene en el trabajo llamado formal. En este ultimo, el salario
se comprende como la contraprestacion en dinero por el trabajo realizado
por una persona por cuenta de otra en virtud de un contrato de trabajo. Es de
resaltar que en la informalidad no existe un simil como el llamado contrato

de trabajo formal.

En los elementos que dan representacion a las tres grandes aristas
gue caracterizan la condicién laboral legal en el trabajo informal femenino, la
legalidad del puesto de trabajo aparece como una representacion cuyo
contenido se distancia de las concepciones restantes; asi en el campo de la
informalidad las categorias que prevalecen son las inherentes al trabajo
autorizado, el cual implica permiso para desarrollar la actividad por un tiempo
determinado y bajo la capacidad activa de la trabajadora. El trabajo legal, por
su parte, refiere la existencia de al menos un acuerdo entre partes para la

realizacion del trabajo.

En ambas modalidades de trabajo informal, no hay ningun
condicionante que evidencie garantias sobre la extension en el tiempo de la

actividad; por tanto, siempre estaran matizadas por la incertidumbre.

Otros elementos categoriales, hacen referencia a una concepcion del
trabajo bajo los criterios del conocimiento del trabajo formal; tal evento,
dificulta encontrar en estas formas de trabajo los atributos que permiten
delinearlo como componente de las concepciones que se tienen sobre el

trabajo informal femenino.
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En las representaciones identificadas para la comprension del
significado; ya los signos componentes de las expresiones aportadas por las
informantes toman partida en la estructuracion de los conceptos asimilables
como descriptores de un factor medular en el trabajo informal: el capital de
trabajo. La reconstruccidn de las piezas discursivas provenientes de la
entrevista, consiguen nodos de apoyo en cinco categorias principales que
reflejan la fuente desde donde proviene el elemento nuclear de la
representacion en este caso; tales categorias son: Consignacion, Compra

directa, Crédito, Préstamo, Dependencia.

El sentido que asumen estos conceptos, dejan ver las formas
operacionales que activan las mujeres en la economia informal para restituir
el capital invertido en los bienes o servicios que éstas disponen en el trabajo
rutinario. Aqui la categoria dependencia, pasa a ser una evidencia de lo que
ya se ha comentado sobre la perversion del trabajo informal en la modalidad

de dependencia.

Nueve subcategorias dan forma a la representacion que las mujeres,
trabajadoras en la informalidad, asignan al constructo Capital de Trabajo; en
ellas, las figuras de crédito, crédito a corto plazo y préstamo, se suman a la
de dependencia como formas puntuales de comprometer los ingresos que

provee el trabajo en la informalidad.

Esta observacién no estd vinculada con la creencia forjada en las
dificultades del trabajo en este segmento de la economia, sino que se
convierte en un factor definitorio del efecto de las practicas de explotacion de

la mujer que labora en la informalidad.

El factor descrito en las representaciones aportadas por las
informantes, revela un estado critico del trabajo en la informalidad, el cual

esta referido a la imposibilidad de disponer de un lapso de tiempo para ingerir
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alimentos en los términos bajo los cuales normalmente las personas realizan
la actividad de alimentarse. Este factor, por demas inhumano, estd matizado
por la complejidad de la actividad que se realiza en un ambiente hostil,

insalubre e inseguro.

En un intento por disminuir el impacto que tiene la variabilidad del
horario dispuesto para ingerir alimentos, las mujeres trabajadoras de la
informalidad, sefialan que ‘comen en el puesto de trabajo”; tal aseveraciéon
confirma las intuiciones de la investigadora respecto a las condiciones de
ambiente, bajo las cuales la mujer que trabaja en la informalidad cumple con
sus actividades vitales en el marco de las acciones individuales para

confrontar el fendmeno de la pobreza.

Desde la perspectiva del contraste tedrico, Cortés (2000) advierte
sobre las formas emergentes que se emplean para desplazar las
tradicionales visiones del mundo de la vida, que van comprometiendo o
cerrando los limites para comprender algunos problemas sociales, en las
cuales es facil identificar en el mercado informal de trabajo, eventos como la

variabilidad del horario de ingesta de alimentos.

El evento codificado como alimentacion es, en el proceso de reflexion
sobre el trabajo femenino, un elemento fundamental; este revela la fuerte
incidencia de la consideracion del trabajo informal como actividad de
subsistencia, como campo excedentario de la fuerza de trabajo, como
disponibilidad de una reserva de trabajadores a bajo costo y dispuestas a

trabajar en condiciones de desregulacion.

Bajo el criterio expuesto, se esta en concordancia con lo sostenido por
Cortés, al citar a De Soto (1987) para afinar la concepcion que se tiene del
trabajo informal, sefalando que: “...no son informales los individuos, sino sus

hechos y actividades.” _
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La informalidad vista de ese modo, no puede ser considerada como
un sector preciso o estatico, sino que se revela como limites borrosos que
dan cuenta de “...una zona de penumbra que tiene una larga frontera con el
mundo legal” (De Soto, 1987).

El concepto de antigledad, esta referido al tiempo durante el cual la
relacion de trabajo es efectiva; se considera como tal al tiempo que dura la
relacion de trabajo. Este concepto no tiene aplicacion directa en el trabajo
informal por su misma naturaleza, cuestion que impide de modo directo el
acceso a los derechos laborales que sobre este asunto tienen los que
cumplen actividades laborales bajo la figura de una realcién laboral

contractual.

Bajo la consideracion sefialada, el tiempo de permanencia en la
actividad laboral implica un lapso cuya valoracién en el caso de las mujeres
trabajadoras en la informalidad puede alcanzar s6lo connotaciones historico-
culturales; cuando se emplea el término antigiiedad, se esta recurriendo a

las construcciones conceptuales derivadas de la vision tradicional del trabajo.

En consecuencia, el célculo del promedio del tiempo en la actividad
laboral informal, segun la informacion que aportan las mujeres implicadas,
suministra una informacion relevante que deja ver como en muchos casos la
condicion de temporalidad se va transformando progresivamente hasta
convertirse en una actividad rutinaria, que se desarrolla en extensiones de
tiempo considerablemente altas. En el caso, el procesamiento de la

informacion suministra un promedio de 5, 83 afios en el trabajo.

Los conceptoas asignados al nacleo categorial tiempo en la actividad,
estan relacionados con los lapsos que registra cada informante en el
desarrollo de la actividad laboral en el marco de la economia informal; la

temporalidad va desde un afio hasta doce afos en este tipo de trabajo.

UNIVERSIDAD DE CARABOBO Doctorado en Ciencias Sociales: Estudios del Trabajo
248




MNujer, dinamica laboral y economia lnformal, Celsa Violeta Rojas, 2011

La relevancia de los hallazgos es que la condicién de trabajo informal
deja de llevar en su esencia la consideracion de trabajo de corta duracion,
mientras que refleja otras condicionantes que en muchas ocasiones se
convierten en focos de contradiccion frente al contenido de los marcos
regulatorios del trabajo o de los contenidos propios de las leyes asociadas a

la seguridad social y a la proteccién del trabajo y del trabajador.

La interpelacion hecha a las informantes sobre el conocimiento de las
regulaciones sobre el trabajo, dejan ver que las mujeres entrevistadas
asignan a este segmento categorial las representaciones que se
corresponden estrictamente con la legalidad del trabajo que se cumple bajo
contrato. No es casual que las mujeres que trabajan en la economia informal
reflejen la convergencia de sus representaciones en el categorial
denominado seguridad social. Al respecto cabe destacar que la Constitucion
de la Republica Bolivariana de Venezuela sefiala: Articulo 86: toda persona
tiene derecho a la seguridad social como servicio publico de caracter no
lucrativo, que garantice la salud y asegure proteccion en contingencia de

maternidad.

Del mismo modo la norma marco prevé que lo que corresponde a
seguridad social debe estar regulado por una ley especial, que ya se conoce

como Ley Orgénica de Seguridad Social. Esta, contempla:

Articulo 18. El Sistema de Seguridad Social garantizard las prestaciones
siguientes: 1. Promocion de la salud de toda la poblacion de forma universal
y equitativa, que incluye la proteccién y la educacion para la salud y la
calidad de vida, la prevencion de enfermedades y accidentes, la restitucion

de la salud y la rehabilitacion oportuna, adecuada y de calidad.

La centralidad de las representaciones de las trabajadoras en el

conocimiento de la Constitucion y en el conocimiento de las Leyes, permiten
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evidenciar las concepciones que éstas tienen al respecto; no hay alusion
alguna a los contenidos de la Ley Organica del Sistema de Seguridad Social,
estamento legal que contempla la posibilidad de adscripcion al citado sistema
mediante la obligatoriedad de adscripcion o bien mediante la declaracion
voluntaria en el caso de trabajadores por cuenta propia; en ambos casos el
referente regulador es la cotizacion de los estipendios que se fijan legalmente

como contribucion legal al sistema.,

La revision de los discursos, resaltan un considerable nivel positivo en
la formacion instruccional de las trabajadoras. Las representaciones
aportadas tienen como nodo referencial al nucleo nivel de instruccion,
revelandose que las informantes tienen como nivel minimo de instruccion el

bachillerato y como nivel méximo la categoria de profesional universitario.

Los hallazgos indican que este segmento excedentario de la fuerza
laboral (Cortés, 2000), tiene una potencialidad alta en la valoracion del nivel
de instruccion que poseen, en el caso de las bachilleres, es de interés
examinar tanto la intencion de la trabajadora por culminar una carrera
universitaria asi como las ofertas de estudios con demanda comprobada en
el mercado de trabajo. Esto, con la intencionalidad de promover la insercion
en el campo de trabajo formal a las mujeres que incursionan en la

informalidad.

Los cddigos identificados en este nucleo categorial remiten a
comprender que las mujeres informantes lograron cumplir la educacién
media; sin embargo, el que la mayoria de la mujeres trabajadoras en el
sector informal de la economia, posean educacién secundaria, no es un
indicativo de haber recibido la formacioén laboral necesaria que las capacitara
para el trabajo. Al no estar estas mujeres formadas para trabajar en el sector

formal de la economia es de esperar que migren o tengan que buscar la
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manera de subsistir; la opcion inmediata la podrian encontrar en el sector

laboral informal.

Las representaciones relacionadas con los factores que indujeron a las
mujeres a incursionar en la economia informal, dejan ver como las
principales expectativas de las mujeres para ingresar al mundo laboral
informal aquellas que estan irrestrictamente orientadas por la necesidad de
subsistencia y por lo tanto tienen connotaciones econdmicas y asociativas
con la posibilidad de un ingreso aunque temporal e inestable, capaz de
contribuir con la posibilidad de responder a las exigencias de subsistencia,

manutencion de la familia, cobertura de requerimientos de salud, entre otros.

El factor desempleo es uno de los mas relevantes para forzar el
desplazamiento de la mujer hacia el campo laboral informal. Este motivo
expreso, con matices econdémicos fuertes y repercusiones sociales ciertas;
por esto se convierte en una preocupacion consistente cuando se trata de

tensar los hilos orientadores del acceso al mundo del trabajo.

Los pasos dados para el ingreso a la informalidad, dejan entonces
huella evidenciable en los criterios sobre el valor del trabajo y sobre la
capacidad que estas tienen para alcanzar estandares de adaptabilidad ante
el reto de la complejidad que representa el trabajo informal como una nueva

realidad social laboral. Alli, hay que dirigir bien las expectativas de trabajo.

Los elementos asociados a la motivacion para el ingreso al trabajo
informal, implican que las mujeres han experimentado una fuerte experiencia
al confrontar las multiples variables que se evidencian en el campo laboral
informal, ellas responden a la metafora actual que sefiala que el pleno
empleo es hoy una ilusidbn. En términos de este criterio, el crecimiento
incontrolado de la economia informal representa un cambio acelerado del

paradigma econdmico clasico.
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Los cambios en el concepto de empleo y la subsistencia del criterio
formal sobre el trabajo, son dos de los factores méas resaltantes que revisten
la dinamica del trabajo informal, mas aun cuando se trata de la presencia
femenina en este campo. Es decir, la contraposicion empleo
permanente/empleo informal, es una batalla que implica la puesta en escena

de las competencias femeninas para el trabajo.

Los resultados obtenidos, indican aprioristicamente que los
emolumentos recibidos por las mujeres en el desarrollo de sus actividades de
trabajo en la informalidad son relativamente altos; no obstante, al examinar a
fondo el fendmeno ingreso, la reflexién induce a sopesar las deducciones
gue necesariamente han de hacerse al monto revelado por las trabajadoras y

que en el caso, esta asociado al promedio que se calcul6 para la discusion.

Cuando se valoran las deducciones que han de hacerse al ingreso por
factores como reposicion del capital invertido, monto destinado a la prevision
de seguridad social no incluida en lo prestacional legal, entonces el salario
mensual de la mujer que trabaja en la informalidad se reduce

obstensiblemente.

En consecuencia, puede presumirse, en concordancia con lo

sostenido por Rojas (2008) que “...los ingresos que perciben la mujeres
trabajadoras en el sector informal de la economia no les permite cubrir sus
necesidades basicas”. Esto en razén a que los compromisos econémicos
contraidos para surtir de mercancias su negocio y las previsiones necesarias
para garantizar la atencion en salud, pueden repercutir en una desmejora de

lo que las informantes sefialan como ingreso.

En la informacion aportada por las entrevistadas, se plantea la
necesaria determinacioén de un promedio que permita orientar la cuantia del

ingreso en el grupo estudiado. La valoracion del promedio obtenido: 6.416,
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67 BsF. En este caso, la consideracion de la inflacion en los bienes y
servicios, asi como el constante incremento en las previsiones para atender
las contingencias en salud, hacen que la estimacién promedio impacte la
consideracion del salario neto, que al sufrir el embate de las deducciones ya
sefaladas, deja la salarizacion de la mujer trabajadora como un estipendio
fragil y sujeto a la dinamica de la incertidumbre de los escenarios sociales en

los cuales se manifiesta como una opcién laboral rutinaria el trabajo informal.

En este segmento de la revision categorial jornada de trabajo, las
revelaciones registradas por las informantes en la interaccion con la
investigadora, dejan ver que: las mujeres trabajadoras tienen largas jornadas
de trabajo, en muchos casos mayores a 8 horas diarias; esto parece no tener
cabida para la discusion pero cuando se examina la condicién de
dependencia en el trabajo con el trabajo por cuenta propia, los visos de
ilegalidad son aun mas evidentes. Tal situacion esta en contradiccion con el
contenido de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, Art.
90 que puntualiza: la jornada de trabajo diurno no excedera de 8 horas

diarias ni de 44 horas semanales.

Como se deriva de lo citado, las contravenciones legales y la
vulneracion de la ley son dos escenarios rutinarios en el trabajo informal
femenino; tales factores, tienen implicaciones no solo en el orden legal sino
que se pronuncian sobre la salud de la mujer, pues la intencion de la ley de
disminuir la jornada laboral no se hace presente en el caso de la
informalidad. Sobre este asunto puede sefialarse que la misma naturaleza de
este trabajo le aleja de las previsiones de la ley, pero es tal el nivel de los
indicadores de personas en la economia informal que necesariamente el
Estado debera tomar partida en la lucha por controlar al menos la jornada de

trabajo en este sector de densas complejidades en lo laboral social.
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La secuencia conceptual sobre las representaciones asignadas por las
informantes a la jornada de trabajo, tienen centralidad en el llamado horario
de trabajo y marcan la pauta los codigos relacionados con la naturaleza de la
jornada de trabajo: Jornada completa, jornada mixta, jornada diurna, jornada
nocturna. Los elementos asociados a las representaciones no facilitan la
declaracion expresa del niumero de horas que contempla la jornada de

trabajo.

En consecuencia, las subcategorias estan representadas en el caso
por la denominacién de la jornada o por el concepto vinculado al turno de

trabajo.

En los datos sobre el estado civil, suministrados por las mujeres
entrevistadas, emergen tres grandes bloques que adquieren contenido
categorial desde el mismo seno de la pieza discursiva en la cual se ubican:
soltera, casada y divorciada, son como elementos categoriales las entidades

linglisticas que dan representacion al nucleo estado civil.

En cualquier caso; esta condicionante estado civil no es un factor que
determine el acceso al apoyo socioeconémico desde las instancias legales
pertinentes; por ello se puede comprender que sin distingo de estado civil, las
mujeres se ven en la obligacion de trabajar para satisfacer las necesidades

propias y las de su grupo familiar.

Los datos permiten sefialar que un alto numero de las mujeres
trabajadoras tienen mas de 36 aflos de edad y su instruccion alcanza la
educacién media; esto podria estar indicando que las mujeres reflejan una
inclinacion a incursionar en la informalidad sin diferenciacion en la edad

establecida legalmente para acceder a un puesto de trabajo.
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Las reflexiones desde lo interpretado

En la logica del sistema econ6mico imperante que, se quiera 0 no,
sigue siendo capitalismo y su centro de movilidad es la acumulacion de
capital; el trabajo tiene por signo la dinamizacién de la economia, aun a costa
de saber que sigue existiendo la necesidad de actividades de reproduccion
en el hogar, de atender la educacion de los hijos, asi como de otras tareas
inherentes al cuidado doméstico, que ademas de tener un matiz de dejo

social, no pueden ser realizadas por el mercado.

Las actividades descritas no son solo las asignadas al trabajo de la
mujer ni tampoco sélo las consideradas como actividades que no entran en el
ambito de las concepciones abstractas sobre el trabajo. Tampoco se toma en
consideracion que determinados comportamientos, sentimientos y atributos,
asociados a estas tareas, se delegan o se adjudican en el corte epocal de la
modernidad a la mujer, para revelar su debilidad, razonamiento inferior,
sensualidad, pasividad u otros atributos desde los cuales se teje la diferencia
de género. En este rescoldo restrictivo, es también considerada la ubicaciéon
del trabajo precarizado que se da en la economia informal, cuyo escenario es
tradicionalmente cubierto por mujeres, quienes refugian sus esperanzas en la
incertidumbre y en las condiciones de precarizacion bajo las cuales se realiza

el trabajo en el mundo de la informalidad.

En este marco de las concepciones sobre diferencia de género, el
hombre, viene a representar la fuerza de imposicion, intelectualidad, fuerza
de caracter, fuerza muscular. Ser hombre se habia entendido como
revelacion de lo cultural y ser mujer como el simil de lo natural. Por ello, la
vision fragmentaria del pensamiento anquilosado en lo instrumental funcional
del capitalismo, no dio lugar para la reivindicaciéon de la mujer en el mundo

del trabajo.
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Frente a la nocion exclusora de la modernidad, en los tiempos
contempordneos, la emergencia de procesos fuertes que sostienen la
individualizacion, a decir de Beck (2000), evidencia que las mujeres
adquieren una doble connotacion social en su responsabilidad, son
identificadas como principal ingreso en la familia, por su condicion laboral y
atienden el cuidado doméstico en tanto amas de casa. Alli estriba la erosion
de la hegemonia del estigma social sobre el patriarcado, el hombre ve
corroer por la precarizacion su condicion de principal sustentador familiar;
son las condiciones del mercado de trabajo las que imponen nuevas reglas

de juego en las tradicionales relaciones de familia.

Sin embargo, el nuevo asomo de una construccion cultural emergente,
en el caso de la mujer trabajadora, que la reubica en el complejo campo del
trabajo, no incorpora cambios radicales en el hecho de que las mujeres sigan
siendo responsables y ejecutoras de la educacion de los hijos, se encarguen
de los trabajos domésticos y, adicionalmente, que sigan ganando menos o
que so6lo en contadas ocasiones se les pueda encontrar en posiciones altas,
a pesar de tener iguales niveles de calificacion que los hombres. Estos
factores subliminizan la actividad de trabajo de las mujeres, sobre todo en el

caso de quienes se mueven en el campo de la economia informal.

En el sistema inherente a la teoria de género, los elementos que
establecen la diferencia entre el trabajo femenino y el trabajo masculino, se
asocian a las falsas ideas que se tienen sobre la capacidad del hombre para
evidenciar rendimiento, eficacia en el aprovechamiento del tiempo, dominio
de la naturaleza y potencialmente mayor productividad; tales criterios han
sostenido los fendmenos que van estrechamente unidos con la asimetria de
la relacion entre los géneros, como reglas culturales del productivismo
instaurado en lo instrumental funcional del sistema capitalista. Desde alli, se

intenta determinar los canales de desarrollo de una sociedad gue se aleja de
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las pautas de inclusion o de la gestacidon en ella de estrategias visibles para

alcanzar la igualdad.

En consecuencia, la existencia de planos de diferenciacion por género
para el trabajo adquiere validez sélo en una sociedad fundada en el modelo
de civilizacion patriarcal-capitalista como conjunto. Alli lo que se hace
prominente es el trabajo que agrega valor econdmico a los procesos, a los
productos y servicios que se derivan de la actividad laboral general en la
industria 0 en la empresa. Esta concepcion restringida del trabajo, saca del
juego, suprime o restringe a un sinfin de actividades que histéricamente se
asociaron estrechamente al trabajo, aunque no se asimilan como
generadores de beneficios altamente estimables, porque hay que invertir
mucho tiempo en ellos y no son susceptibles de posibles automatizaciones,
porque su necesidad sirve para la supervivencia de la humanidad y de la
tierra pero que, paraddjicamente y justo por esta razéon, han surgido

estrategias para borrarlas del mundo laboral.

Estas actividades, plantean una fuerte discusién en tanto se considera
que no deberian ser remuneradas y en consecuencia dejaria de ser eventos
signados como trabajo. Asi, actividades como el cuidado doméstico, la
atencion humana al projimo -viejos, enfermos, minusvalidos, nifios-, han
venido siendo desplazadas del conjunto del trabajo, son puestas fuera del
concepto abstracto del trabajo, asintiéndose en muchos casos a que hayan

sido adjudicadas a las mujeres.

Tal adjudicacion de corte sociohistorica, no entra a considerar los
esfuerzos que grandes contingentes de mujeres hacen para reivindicar su
derecho a la igualdad, a la no discriminacion, a participar de modo directo y

protagonico en las acciones de cambio y transformacion social desde el
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trabajo, colocando su contribucion en el campo laboral a la par de la

dispuesta por los hombres en los procesos de cambio social.

En la practica social del trabajo en Venezuela, ya es conocido el
tratamiento legal que se ha dado al trabajo doméstico y al trabajo de la mujer
en general; las leyes y normas desplegadas al efecto, dan cuenta de que
aungue en las relaciones existentes, el trabajo domeéstico se encuentra
subordinado al trabajo asalariado, dando cobertura a los servicios personales
y otras dependencias, segun el viejo dictamen cultural y al sistema de
creencias mas conservador, la mujer ama de casa depende del salario del
marido y en teoria no se puede sustentar, pues para ella no existe una
relacion de contraprestacion de salario por trabajo. Hoy esta vision es el mas

restringido de los anacronismos que pesan sobre el mundo laboral.

Del mismo modo la transferencia de la vision expuesta, al mundo
laboral que implica actividades femeninas en la esfera privada, habra de
servir para generar una nueva arquitectura conceptual que facilite la
interpretacion del fenbmeno trabajo femenino en el campo de la economia

informal.

Como se evidencia en el desarrollo de la tesis, la continuidad de la
indagacion a que da lugar la reflexion precedente se asocia finalmente con la

apertura de una linea de investigacion que bien puede denominarse:

MUJER, DINAMICA LABORAL Y ECONOMIA INFORMAL

UNIVERSIDAD DE CARABOBO Doctorado en Ciencias Sociales: Estudios del Trabajo
258




MNujer, dinamica laboral y economia lnformal, Celsa Violeta Rojas, 2011

LISTA DE REFERENCIAS

Abramo, L. y Valenzuela, M. (2006). Insercion laboral y brechas de equidad
de género en América Latina. En: Luis Abramo (ed). Trabajo decente y
equidad de género en América Latina. OIT. 29-62. Santiago de Chile.

Agullé, E. (1997). Jovenes, trabajo e identidad. Publicaciones Universidad
de Oviedo. Espafia.

Ambert, C; Jassey, K y Thomas, L. (2007). Urban Development Issues in
Sub-Saharan Africa-Beyond sex and Medicines. Why getting the
basics right is part of the response. Informe preparado por la Division
para el Desarrollo Urbano. Agencia sueca para el desarrollo
Internacional. Estocolmo.

AMOS (2004). Organizarse en pos de la justicia social. Informe global con
arreglo al seguimiento de la declaracion de la OIT relativo a los
principios y derechos fundamentales en el trabajo. Amos-OIT. Ginebra.

Arango, L. (2004) Lo masculino y femenino en el espacio laboral. En:
Carmen Millan de Benavides y Angela Maria Estrada Mesa (Editoras).
Pensar en género. Teoria y practica para nuevas cartografias del
cuerpo. Pontificia. Universidad Javeriana. Bogota.

Arteaga Botello, N. (2005). El periplo del trabajo y la pobreza en la zona
metropolitana del Valle de Toluca (1950-2000): Del desarrollo interno
a la economia global. En: Sonia Alvarez Leguizamén (Compiladora).
Trabajo y produccion de la pobreza en Latinoameérica y el Caribe

Asamblea Nacional (1999). Constituciébn de la Republica Bolivariana de
Venezuela. (1999). Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela,
3686 (extraordinario), diciembre, 30, 1999.

Augme, M. (2008). Los no lugares. Siglo XXI Editores. Buenos Aires.
Argentina

Bachelard, G. (1970). La filosofia del no. Amorrortu Editores. Buenos Aires.
Argentina.

Baert, P. (2006). La teoria social en el siglo XX. Alianza editorial. Madrid.
Espafa.

Banco Central de Venezuela (2009). Informe econdmico. Caracas.
Venezuela.

UNIVERSIDAD DE CARABOBO Doctorado en Ciencias Sociales: Estudios del Trabajo
259




MNujer, dinamica laboral y economia lnformal, Celsa Violeta Rojas, 2011

Barcena, A. (2009). Discurso para la conmemoracion del Dia Internacional
de la Mujer. Santiago de Chile. Comisibn EconOmica para América
Latina y el Caribe (CEPAL).

Bautista, A. (2006). Valores sociales y movimientos sociales emergentes.
En: Rocio Rosales, Servando Gutiérrez, José Torres (Coords). La
interdisciplina en las ciencias sociales. Anthropos. México.

Beck, U. (1992). La sociedad del riesgo. Hacia una nueva modernidad.
Paidds. Barcelona.

Beneria, L. (1988). Toward a greater integration of gender in economics
world development. Vol. XXIIl. No. 11. Gran Bretafia. Pp. 1838-1850.

Berger. P. y Luhman, A. (1986) La construccion social de la realidad.
Amorrortu Editores. Buenos Aires.

Betancourt, O. (1995). La salud y el trabajo. Centro de estudio y asesoria
en salud. Organizacion Panamericana de la Salud (OPS).Quito.

Bolivar, A. (2009). Analisis del discurso. Publicaciones Libros El Nacional.
Caracas.

Borderias, C; Carrasco, C y Alemany, C. (Compiladoras). (1994). Las
mujeres y el trabajo: aproximaciones historicas, sociolégicas vy
econdémicas. En: Las mujeres y el trabajo. Rupturas conceptuales.
Compilado por Borderias, Carrasco y Alemany. Ediciones Economia
Critica. Madrid.Pp.17-

Bucheli, M; Forteza, A. y Rossi, I. (2006). Seguridad social y género en
Uruguay: Un analisis de las diferencias de acceso a la jubilacion en
Montevideo. Documento de trabajo N2 a4706. Departamento de
Economia. Universidad de la Republica. Buenos Aires. Argentina.

Budlender, D. (2004). Expectativas frente a las realidades de las
iniciativas téoricas sensibles a género. Undisd. UNIFEM. Londres.

Cafizares, M. (2002). Evaluacion del impacto de la formacion como
estrategia de mejora en organizaciones. En: Revista electronica de
Investigacion Educativa. En Linea. Disponible en: http://www.edukati
vos.com/ apuntes/archives/341creativecommomns.org/lic/by-nc/2,5.mx.
Consulta enero 2009.

Carbonero Gamundi, M. (2007). Intersecciones de género, clase y poder:

UNIVERSIDAD DE CARABOBO Doctorado en Ciencias Sociales: Estudios del Trabajo
260



MNujer, dinamica laboral y economia lnformal, Celsa Violeta Rojas, 2011

Politicas y préacticas de cuidado en la Union Europea. Entre familia y
trabajo. Relaciones, conflictos y politicas de género en Europa y
América Latina. Maria Antonia Carbonero Gamundi y Silvia Lebn
(comps). CEPAL. 2007.

Castells, M., (1999) La era de la informacion: Economia, sociedad y
cultura. Volumen II. Madrid.

Celis Giraldo, T. (2002). La estructura morfolégica de la investigacién.
Documento en linea. Disponible en: www//http.gir.ed.col.$.3.met.inv.%
cell.29. Consulta: Nov. 11. 2008.

CENDA (2010). Indicadores de la fuerza laboral. Primer semestre 2010.
Caracas.

Comisiébn Economica para América Latina y el Caribe (2007). Trabajo
femenino en América Latina. Desafios No. 4. Santiago de Chile.

Comision Economica para América Latina y el Caribe/Fondo de las Naciones
Unidas Para la Infancia (CEPAL/UNICEF) (2009). Trabajo infantil en
América Latina y el Caribe: Su cara invisible. Desafios N2 8. Santiago
de Chile.

Comision Economica para América Latina. CEPAL (2008). Reflexiones
sobre los indicadores del mercado de trabajo para el disefio de
politicas con un enfoque basado en el género. Serie Mujer y
desarrollo. No. 19.

Comision Econdmica para América Latina. CEPAL (2009). Coyuntura
laboral en América Latina. Crisis y mercado laboral. Boletin No. 1.

Comision Economica para América Latina/Organizacion Internacional del
trabajo CEPAL/OIT (2010). Boletin CEPAL/OIT

Comision Inter Americana de Derechos Humanos (CIAD, 2004) Informe sobre la
Situacion de los Derechos Humanos en Venezuela

Comision Internacional de Derechos Humanos CIDH (2003). Libertad
sindical y derechos humanos.

Condor, S. y Antaki. C. (2000). Cognicion social y discurso. En: Teun van Dijk
(Compilador). El discurso como estructura y proceso. Estudios
sobre el discurso I. Una introduccion multidisciplinaria. Editorial
Gedisa. Barcelona. Espaia.

UNIVERSIDAD DE CARABOBO Doctorado en Ciencias Sociales: Estudios del Trabajo
261




MNujer, dinamica laboral y economia lnformal, Celsa Violeta Rojas, 2011

Congreso Nacional de la Republica de Venezuela.(1997). Ley
Organica del Trabajo.

Coriat, B. (1978). El taller y el cronémetro: Ensayo sobre el taylorismo, el
fordismo y la produccién en masa. Siglo XXI. Espafa.

Coriat, B. (1990). Analisis de tiempos y movimientos. Siglo XXI. Espafa.
Corte Suprema de Justicia (1996). Ley contra la Violencia Intrafamiliar. El
Salvador.

Cortés, R. (2000). Argentina: La calidad del empleo femenino urbano en los
noventa. En: Maria Elena Valenzuela y Gerhard Reinecke (eds). ¢Mas
y mejores empleos para las mujeres?. La experiencia de los paises
de Mercosur y Chile. OIT.103-133.

Cortés, R. (2003). Mercado de trabajo y género. El caso de Argentina, 1994-
2002. En: Maria Elena Valenzuela (ed). Mujeres, pobreza y mercado
de trabajo: Argentina y Paraguay: Proyecto: Género. Pobreza y Empleo
en América Latina. OIT. Lima. 67-103.

Coulom, A. (1992). Etnografia. Ediciones Guadalfil. Madrid.

Chant, S. y Pedwell, C. (2008). Las mujeres, el género y la economia
informal: evaluacion de los estudios de la OIT y orientacion sobre el
trabajo futuro. Publicaciones de la OIT. Ginebra. Suiza.

Chatuverdi, S. (2005). Lessons Learned: Community Based Training for
Employment and Empowerment. A Gender Responsive Implementation:
Bangladesh. OIT.

Chodorow, N. (2003). ElI poder de los sentimientos: La significacion
personal en el psicoanalisis, el género y la cultura. Paidds. Buenos
Aires.

Davila, X. y Maturana, H. (2009). Hacia una era postmoderna en las
comunidades educativas. En Linea. Disponible en: Revista
Iberoamericana de Educacion. Version digital. No. 49. Pp. 135-161.

De Bruyne, Herman y De Schouetheete (1974). Dinamique de la recherche
en ciences sociaux. Paris. Presses Universitaires de France.

De la Garza, E. (2001). Problemas clasicos y actuales de la crisis del trabajo.
En: El trabajo del futuro y el futuro del trabajo. Clacso. Buenos Aires.

UNIVERSIDAD DE CARABOBO Doctorado en Ciencias Sociales: Estudios del Trabajo
262




MNujer, dinamica laboral y economia lnformal, Celsa Violeta Rojas, 2011

De la Garza, E. (2005). Introduccién. Del concepto ampliado del trabajo al de
sujeto laboral ampliado. En: De la Garza Enrique (comp). Sindicatos y
nuevos movimientos sociales en América Latina. Clacso. Buenos
Aires.

De la Garza, E. (2007). Teorias sociales y estudios del trabajo: nuevos
enfoques. Anthropos. Barcelona. Espafa.

De la Garza, E. (Coord.) (2003). Tratado latinoaméricano de sociologia
del trabajo. Fondo de Cultura Econémica. México.

De Oliveira, Orlandina y Marina Ariza. (2003). Trabajo Femenino en
América Latina: Un recuento de los principales enfoques analiticos. El
Colegio de México, México. D.F.

De Soto, H. (1987). El otro sentido: La revolucion informal. La oveja negra.
Bogota.

Descartes. R. (1970). El discurso del método. Fondo de Cultura
Economica. México.

Diaz, W. y Corredor, M. (2008). Evolucion de la economia informal en
Venezuela. En: Observatorio de la economia latinoamericana. No. 105.
Disponible en: http://www.euemd.net/cursecon/ecolat/ve/2008/dgcc2.
htm. Consulta: mayo 23 2009.

Dilthley, D. (1986). Estudios sobre las ciencias del espiritu. Ediciones del
Fondo de Cultura Econdmica. México.

Durheim, E. (1984). La divisién social del trabajo. Ediciones Fondo de
Cultura Econémica. México.

Duveen, G y Lloyd, B. (2003). Las representaciones sociales como una
perspectiva de la psicologia social. En: José Antonio Castorina.
(Comp). Representaciones sociales. Problemas tedricos vy
conocimientos infantiles. Gedisa. Barcelona.

Eco, U. (2000). Semiotica y filosofia del lenguaje. Ediciones Luhem.
Barcelona. Espafa.

Echeverria, R (2008). La empresa emergente. Editorial Norma. Bogota.

Espafa, L. P. (2008). Detras de la pobreza. Publicaciones de la Universidad
Catdlica Andrés Bello. Caracas. Venezuela.

UNIVERSIDAD DE CARABOBO Doctorado en Ciencias Sociales: Estudios del Trabajo
263



http://www.euemd.net/cursecon/ecolat/ve/2008/

MNujer, dinamica laboral y economia lnformal, Celsa Violeta Rojas, 2011

Fernandez, J. (1997). Estudios del género [Documento en linea].Disponible:
htpp://webs.uvigo.es/mayobre/mujer-y-educacion-en-espa%F1la/2
segunda-parte-8-11.doc.[Consulta: 2006, Julio, 22]

Ferre, M; Lorber, J y Hess, B (1999). Revisioning Gender. Thousand Oaks.
California

FORMUJER. Programa (2006). Gender and competency-based Training:
Conceptual contributions, tools and applications. Montevideo.
CINTERFOR/OIT.

Foucault, M. (1990). Fenomenologia del poder. Ediciones Siglo XXI
Editores. Buenos Aires. Argentina.

Foucault, M. (1980). Arqueologia del Saber. Editorial Gedisa. Barcelona.
Espana.

Foucault, M. (1982). Las palabras y las cosas. Siglo XXI Editores. Buenos
Aires. Argentina.

Foucault, M. (1998). La hermenéutica del sujeto. Fondo de Cultura
Econdmica. México.

Fukuyama, F (1999). La gran ruptura. Editorial Atlantida. México.

Gadamer, H. (1986). Verdad y Método Il. Ediciones Sigueme. Salamanca.
Espafia.

Garcia Colmenares, C. (2008). El reto de la igualdad de género. Nuevas
perspectivas en ética y filosofia politica. Plaza & Yanez Edicion.
Barcelona. Espafia.

Gardey, D. (1998). Perspectives historiques. En: Les nouvelles frontiéres
de linégalité hommes sur le marché de travail . Direccion: Margaret
Maruani. Ediciones Mage. La Découverte.Pp.26-38.

Garfinkel, H. (1978). Microsociologia. Amorrortu Editores. Buenos Aires.
Argentina.

Giddens, A. (2001), Sociologia. Alianza. Madrid.

Goetz, J y M, LeCompte, M. (2000). Etnografia y disefio cualitativo en
investigacion educativa. Morata. Madrid.

UNIVERSIDAD DE CARABOBO Doctorado en Ciencias Sociales: Estudios del Trabajo
264




MNujer, dinamica laboral y economia lnformal, Celsa Violeta Rojas, 2011

Gonzalez, M. C. (2005). El discurso médico. Representaciones sociales.
Ediciones del CDCH. Universidad de Carabobo.

Guadarrama, R. (2007). El debate teérico. En: Guadarrama, R y Torres, J
(Coords). Los significados del trabajo femenino en el mundo global.
Estereotipos, transacciones vy rupturas. Cuadernos. Temas de
innovacion social. Antrophos. México.

Guérin, F; La Ville, A; Daniellou,F; Duraffourg, J; Kerguelen, A. (1997).
Comprendre le travail pour le transformer. Le practiqué de I
ergonomic. ANACT. Lyon.287.

Hansenne, M. (1998). ILO. Declaration on Fundamental Principles and
Rights at work and its Follow-Up, as adopted by the International
Labour Conference at its Eighty-sixth Session. Geneva: ILO.

Harrison, B (1996). Not only the Dangerous Trade’s women’s work and
health in Britian.1880-1914. Taylor and Francys. Londres.

Heintz, J. (2006). Globalization, economic policy and employment:
Poverty and gender implications (Ginebra: Oficina Internaconal del
Trabajo. Departamento de Politica de Empleo. Departamento de
Estrategias de Emple9 [En linea] Disponible en
www.ilo.org/public/english/empleo  y ment/stat/download/esp 2006-
3.pdf.[Consultado en octubre 2009].

Heritage, J. (1990). Etnometodologia. En: Anthony Giddens, Jonathan
Turner y Otros (Comps). Alianza. Madrid.

Horchschild, A. (2000) Global care chains and Emotional Surplus Value.
En: W. Hutton y H. Giddens (eds.). On the Edge (Londres: Jonathan
Cape). 130-146.

Husserl, E. (1978). Ideas relativas a una fenomenologia pura y una
filosofia fenomenoldgica. Fondo de Cultura Econdmica. México.

Husserl, E. (1999). Problemas fundamentales de la fenomenologia.
Alianza. Madrid.

Instituto Nacional de Estadistica (2004). Encuesta de hogares por
muestreo. Indicadores de fuerza de trabajo, Primer trimestre
Caracas. Venezuela.

Instituto Nacional de Estadistica (2006). Encuesta de hogares por

UNIVERSIDAD DE CARABOBO Doctorado en Ciencias Sociales: Estudios del Trabajo
265


http://www.ilo.org/public/english/empleo

MNujer, dinamica laboral y economia lnformal, Celsa Violeta Rojas, 2011

muestreo. Indicadores de fuerza de trabajo, Primer trimestre 2005
Caracas. Venezuela.

Instituto Nacional de Estadistica (2008). Encuesta de hogares por
muestreo. Indicadores de fuerza de trabajo, Primer semestre 2008.
Caracas. Venezuela.

Instituto Nacional de Estadistica (2000). Indicadores de la fuerza de
trabajo. Caracas. Venezuela.

Instituto Nacional de Estadistica (2002). Indicadores de la fuerza de
trabajo. Caracas. Venezuela.

Instituto Nacional de Estadistica (2005). Indicadores de la fuerza de
trabajo. Caracas. Venezuela.

Instituto Nacional de Estadistica (2010). Indicadores de la fuerza de
trabajo. Primer semestre 2010. Caracas. Venezuela.

Instituto Nacional de la Mujer (INAMUJER). Programa integral de la mujer.
[Documento en linea]. Disponible en:  http://www.inamujer.qgob.ve
(Consulta: 2008, mayo 5)

Jelin, E. (1998). Pan y afectos. La transformacion de las familias. Fondo de
Cultura Economica. Buenos Aires.

Jodelet, D. (1986). La representacion social: Fendmenos conceptuales.
En: Serge Moscovici. Psicologia social, Il. Pensamiento y vida social;
psicologia social y problemas sociales. Paidés. Paris.

Kuhn, T. (1962). La estructura de las revoluciones cientificas. Chicago
University Press.

Kusakabe, K. (2006). Reconciling work and family: Issues and policies in
Thailand. (Ginebra: Oficina Internaconal del Trabajo, Conditions of
Employment and work. Series N °14. [En linea]. Disponible en: htpp:
/lwww.ilo.org/public ~ /English  /protection  /condetrav  /public/14
cwe.htm[Consultado en enero 2010].

Kwant, R. (1967). Filosofia del trabajo. Ediciones Carlos Lohlé. Buenos
Aires.

Larragafia, M. (2005). Mujeres y mercado de trabajo en la CAPV. En: LAN.
Revista de relaciones laborales. N° 13. Il. Universidad del pais Vasco.

UNIVERSIDAD DE CARABOBO Doctorado en Ciencias Sociales: Estudios del Trabajo
266


http://www.inamujer.gob.ve/

MNujer, dinamica laboral y economia lnformal, Celsa Violeta Rojas, 2011

Lebon, N y Maier, E. (2007). (Coordinadoras). De lo privado a lo publico. 30
afos de lucha ciudadana de las mujeres en América Latina. Fondo de
desarrollo de las Naciones Unidas (UNIFEM). México.

Lengermann, P y Niebrugge-Brantley, J. (2002). Teoria feminista
contemporanea. En: George Ritzer. Teoria sociolégica moderna. (PP.
379-440). McGraw Hill. Madrid.

Lesmes, S. (2005). Analisis de las previsiones de la Ley de la CAV para
la igualdad de hombres y mujeres, y su aplicaciéon al personal de
las Administraciones Publicas de la CAV. En: LAN. Revista de
relaciones laborales. N° 13. Il. Universidad del pais Vasco.

Ley de Igualdad de Oportunidades para la Mujer (1993). Gaceta Oficial de la
Republica de Venezuela, 4.635 (Extraordinario), Septiembre, 28, 1993.

Ley Orgéanica del Trabajo. (1997). Gaceta Oficial de la Republica de
Venezuela, 5152 (Extraordinaria), JUNIO, 19, 1997.

Ley Organica para la Proteccion del Nifio y del Adolescente (1998). Gaceta
Oficial de la Republica de Venezuela 5.266. (Extr), Octubre, 2, 1998.

Longa, K, (1999). Ley Orgéanica del Trabajo Comentada. Distribuciones
Juridicas J. Santana. Volumen | Y II. San Cristobal.

Lund, F y Srinivas, S. (2000). Learning from experience: A gendered
approach to social protection for workers in the informal economy.
Programa sobre estrategias y técnicas contra la exclusion social y la
pobreza (STEP) Y EI empleo informal y la mujer: Mundializacion y
Organizacion (WIEGO) (Ginebra: Oficina Internacional del Trabajo). [En
linea]. Disponible en: www.unescap.org/esid/gad/publication/Discussion
Papers/14/papers/14.pdf. [Consultado en enero 2010].

Lyotard, J. (1978). La condicién postmoderna. Ediciones Céatedra.
Barcelona Espafia.

Maillefaud, T. (1990). Discusion autor du halo sémantiqgue dumont
Travail. Perspectives Psychiatriques. Afi0.29.22.81-84.

Marcano, L. (2008). Vision historica de la mujer y el género en una
perspectiva histérica. En: Belkis Rojas Marin y Yamile Delgado de
Smith. (Coordinadoras. Mujeres en el Siglo XXI). Laboratorio de
investigacion e estudios del trabajo. Venezuela.

UNIVERSIDAD DE CARABOBO Doctorado en Ciencias Sociales: Estudios del Trabajo
267



http://www.unescap.org/esid/gad/publication/Discussion%20Papers/14/papers/14.pdf
http://www.unescap.org/esid/gad/publication/Discussion%20Papers/14/papers/14.pdf

MNujer, dinamica laboral y economia lnformal, Celsa Violeta Rojas, 2011

Marquez, G.,y Portela, C. (2000). La economia informal. lesa. Caracas.

Martinez, J. y Camacho, R. (2007). Equilibristas o malabaristas..., pero
scon red? La actual infraestructura de cuidados en América Latina.
Entre familia y trabajo. Relaciones, conflictos y politicas de género en
Europa y América Latina. Maria Antonia Carbonero y Silvia Ledn
(comps). CEPAL. 2007.

Marx, K. (1975). El capital. Critica de la economia politica. Fondo de
Cultura Econdémica. Décimo séptima edicién. México.

Maturana, H. (2009). La realidad objetiva o construida. Tomo Il. Ediciones
México. Anthropos.

Mead, M. (1978). Sexo y temperamento entre sociedades primitivas.
Fondo de Cultura Econémica. México.

Merleau-Ponty, M. (1949). Sens et non-sens. Ediciones Nagel. Paris.

Merton, R. (1986). Teoria y estructuras sociales. Fondo de Cultura
Econdmica. México.

Milosavljevic, V y Tacla, O. (2007). Incorporando un mdédulo de uso del
tiempo a las encuestas de hogares: Restricciones y potencialidades.
Serie mujer y desarrollo N 2 83. Santiago de Chile. CEPAL.
Publicaciones de las Naciones Unidas.

Mohanty, C. (1991). Under Western Eyes. Feminist Scholarship and
Colonial Discourses. En: Chandra Mohanty; Ann Russo y Lourdes
Torres (eds). Third world women and the politics of feminism
(Bloomington: Indiana University y Press. 51-80.

Molyneux, M. (2000). Género y la politica de derechos y Democracia en
América Latina. Palgrave. Barcelona. Espania.

Molyneux, M. (2007). La politica de Derechos: Un dilema para la praxis
feminista. Routedgle.

Montilva, M. (2008). Una perspectiva epistemologica para el estudio de
las formaciones socioculturales. Revista de Ciencias Sociales.
Vol.14. No. 2.Universidad del Zulia.

Moscovici, S. (1986). Psicologia social, Il. Psicologia social y problemas
sociales. Paidés. Barcelo.

UNIVERSIDAD DE CARABOBO Doctorado en Ciencias Sociales: Estudios del Trabajo
268




MNujer, dinamica laboral y economia lnformal, Celsa Violeta Rojas, 2011

Mufioz Justicia, J. (2005). Analisis cualitativo de datos textuales con
Atlas.Ti. Version 5.0. Publicaciones de la Universidad de Barcelona.
Espafa.

Murray, U. (2006). Gender and skills development: Practical experiences
and ways forward. OIT.

Nikoo, A. y Namdar, A. (2009). La castidad de las mujeres en las
actividades econdmicas. En: Revista de economia Institucional.
Volumen 2. Numero 21. Segundo semestre 2009. Pp. 253-277.
Publicacion de la Universidad del externado de Colombia.

Organizacion de las Naciones Unidas (1993). Manual del sistema de
cuentas nacionales. Décimoquinta conferencia internacional de
estadisticos del trabajo. .[Documento en linea]. Disponible: http:
/lunstats.un.org/unsol/statcowolocol/z00/-crpls.pdf[consulta:2008,
marzo, 8]

Organizacion de las Naciones Unidas (2000). Mujeres del mundo
tendencias y estadisticas Nueva York.

Organizacion de las Naciones Unidas (ONU, 2000) Declaracién del Milenio.
Nueva York.

Organizacion de las Naciones Unidas ONU (1948). Declaracién Universal
de los Derechos Humanos.

Organizacion de las Naciones Unidas ONU (1996). Pacto Internacional de
Derechos Economicos, Sociales y Culturales

Organizacion de los Estados Americanos OEA (1969). Convencion
Americana sobre Derechos Humanos

Organizacion de los Estados Americanos OEA (2001). Carta Democratica

Organizacion de los Estados Americanos OEA (2003). Declaracion contra
la Violencia por la Paz y la Democracia

Organizacion Internacional del Trabajo (1972). Género y sector informal.|
Documento en lineal. Ginebra. Disponible: http://www.
Europrofen.org/02.info/22contri/2.05.es/1es.gend/13esgen.htm.[consulta
:2006, junio 20].

Organizacion Internacional del Trabajo (1973). Convenio N° 03. Sobre la

UNIVERSIDAD DE CARABOBO Doctorado en Ciencias Sociales: Estudios del Trabajo
269



http://www/

MNujer, dinamica laboral y economia lnformal, Celsa Violeta Rojas, 2011

proteccion de la maternidad [documento en linea]. Ginebra.
Disponible: http:/www. Oit Org. Lilolex/spanish [consulta: 2004, Octubre
9].

Organizacion Internacional del Trabajo (1973). Convenio N° 100. Sobre
igualdad de remuneracién [documento en linea]. Ginebra. Disponible:
http:/www. Oit Org. Lilolex/spanish [consulta: 2004, Octubre 9].

Organizacion Internacional del Trabajo (1973). Convenio N° 138. Sobre
edad minima para trabajar [documento en linea]. Ginebra. Disponible:
http:/www. Oit Org. Lilolex/spanish [consulta: 2004, Octubre 9].

Organizacion Internacional del Trabajo (1973). Convenio N° 156. Sobre los
trabajadores con responsabilidades familiares [documento en linea].
Disponible:http:/www.Oit.Org.Lilolex/spanish [consulta: 2004, Octubre
9].

Organizacion Internacional del Trabajo (1997). El acceso de las mujeres a
los puestos de direccién. Ginebra.

Organizacion Internacional del Trabajo (2002). Globalizacion y trabajo
decente. Décima quinta reunion regional americana. [Documento en
linea]. Disponible: http:/www.oit.org.pe/portal/documentos/%pi_2006
[consulta: 2008, enero 12].

Organizacion Internacional del Trabajo (2003). Panorama laboral para
América Latina y el Caribe. [Documento en linea]. Disponible:
http:/www.oit.org.lilolex/espanish [consulta: 2006, junio 20].

Organizacion Internacional del Trabajo (2006). Panorama laboral para
América Latina y el Caribe. [Documento en linea]. Disponible:
http:/www.oit.org.pe/portal/documentos/pi_2006[consulta:2007,  enero
2].

Organizacion Internacional del Trabajo (2007). Panorama laboral para
América Latina y el Caribe. [Documento en linea]. Disponible:
http:/www.oit.org.pe/portal/documentos/pi_2006[consulta:2008, enero
2].

Organizacion Internacional del Trabajo (2009). Panorama laboral para
Ameérica Latina y el Caribe. [Documento en linea]. Disponible:
http:/www.oit.org.pe/portal/documentos/pi_2006[consulta:2008,enero 2].

UNIVERSIDAD DE CARABOBO Doctorado en Ciencias Sociales: Estudios del Trabajo
270




MNujer, dinamica laboral y economia lnformal, Celsa Violeta Rojas, 2011

Organizacién Internacional del Trabajo OIT, 1998) Principios y Derechos
Fundamentales en el Trabajo y su Seguimiento

Organizacion Internacional del Trabajo OIT/PNUD (2009).

Organizacion Internacional del Trabajo/Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (OIT/PNUD, 2009). Trabajo y familia: Hacia nuevas
formas de conciliacién con corresponsabilidad social. Santiago de Chile.

Parra, D. (2006). Condiciones Socio - Laborales del trabajo. Universidad
Nacional experimental Simon Rodrigues. Tesis Doctoral no publicada

Parson, T. (1980). Hacia una teoria general de la accion. Editorial Kapeluz.
Buenos Aires. Argentina.

Pérez del Rio, T. (2005). Transversalidad de género y accién positiva en
el ambito comunitario. En: LAN. Revista de relaciones laborales. N°
13. 1. Universidad del pais Vasco.

Perticara, M. (2005). Patrones de insercion laboral femenina. Serie de
documentos de investigacion. N2 1.166. Universidad Alberto Hurtado.
Santiago de Chile.

Popper, K. (1980). En busca de un mundo mejor. Ediciones Fondo de
Cultura Econémica. México.

Popper, K. (1986). La l6égica de las ciencias sociales. Fondo de Cultura
Econdmica. México.

Potter, J. (1998). La representacién de la realidad. Discurso, retérica y
construccion social. Temas de Psicologia .Laidos .Espafia.

Programa Venezolano de Educacion-Accion en Derechos Humanos
PROVEA (2003). Los derechos humanos en Venezuela.

Raczynski, D. (1997). Politicas y equidad en el desarrollo social.
Publicaciones PNUD. Buenos Aires.

Reyes, D (2010). Cultura gerencial y sentido humano en la empresa.
Tesis Doctoral no publicada. UNEFA .Caracas.

Rico, M y Marco, F. (2006). Las mujeres en el empleo sectorial en
Ameérica Latina. Mujer y empleo. La reforma de la salud y la salud de la
reforma en Argentina. M, Rico y F, Marco (coord.) Comisién Econdmica

UNIVERSIDAD DE CARABOBO Doctorado en Ciencias Sociales: Estudios del Trabajo
271




MNujer, dinamica laboral y economia lnformal, Celsa Violeta Rojas, 2011

para América Latina y el Caribe y Organizacibn Alemana de
Cooperacion Técnica (CEPAL/GT2) Siglo XXI. Editores .Santiago de
Chile.

Ricoeur, P. (2000). Tiempo y narracion. Vol. I. Siglo XXI. México.

Ricouer, P. (1955). Travailt et parole. En: Histoire e vérité. Paris.
(Traduccién espafiola de Siglo XXI: Historia y verdad, 1998).

Rifkin, J. (2007). Del fin del trabajo al trabajo sin fin. Siglo XXI Editores.
México.

Riquelme, V y Valenzuela, M. (2005). (eds.). Chile solidario y los desafios
de la igualdad: Proyecto: Género, pobreza y empleo en América
Latina. OIT. Lima.

Ritzer, G. (2002). Teoria sociolégica contemporanea. McGraw Hill.
Espafa.

Rivano, E. (1999). De la argumentacion. Santiago Bravo y Allende editores.
[En linea] Disponible en: www.enj.org [Consultado octubre 2009].

Robles. L. (2003). Una vida cuidando a los demas. Una carrera de vida en
acciones cuidadoras. Documento presentado a quincuagésimo Primer
Congreso Internacional de Americanistas. Santiago de Chile.

Rodriguez, M (2007). La Influencia de la Socializacion Familiar en Hijos
de Madres Trabajadoras. Trabajo de ascenso. Universidad Rémulo
Gallegos. San Juan de los Morros, Venezuela.

Rojas, B. (2006). Trabajo de la mujer y ejes de reflexion. En: Revista
Faces. Voll XVII. No. 2. Pp: 141-157.

Rojas, C. V. (2008). La mujer trabajadora en la economia informal. Caso
municipio Valencia del estado Carabobo. Ponencia presentada en el
Seminario: Dimensiones del trabajo en la sociedad actual I. Doctorado
en Ciencias Sociales. Mencién estudios del Trabajo. Universidad de
Carabobo.

Rojas, C. V. (2010). Mercado de trabajo. Una aproximacién desde la
mujer que trabaja en la economia informal. Ponencia presentada en
el VI Congreso de la Asociacién Latinoamericana de Sociologia del
Trabajo. Ciudad de México. Abril 2010.

UNIVERSIDAD DE CARABOBO Doctorado en Ciencias Sociales: Estudios del Trabajo
272



http://www.enj.org/

MNujer, dinamica laboral y economia lnformal, Celsa Violeta Rojas, 2011

Rossignotti, G. (2006). Género trabajo a domicilio y accion sindical en
América Latina. En: Lais Abramo (ed.). Trabajo decente y equidad de
género en América Latina. OIT. Santiago de Chile.187-210

Rusque, A. M. (1999). De la diversidad a la wunidad en la
Investigacion Cualitativa. Facultad de Ciencia EconOmicas vy
Sociales. Vadell Hermanos Editores. Universidad Central de
Venezuela. Caracas.

Salvador, S. (2009). La valoracion econ6mica del trabajo no remunerado.
Las bases invisibles del bienestar social. El trabajo no remunerado en
Uruguay. Rosario Aguirre (ed.). Fondo de Desarrollo de las Naciones
Unidas para la mujer (UNIFEM).

Sanchez, R. (2002). Comparacién de la economia informal entre
Venezuela y Perd en los dltimos cuatro afios. [Documento en
Linea]. Venezuela disponible: http://www.elcato.org/economia.htm.
[Consulta: 2005, Febrero, 8].

Schutz, A. (1974). El problema de la realidad social. Amorrortu Editores.
Buenos Aires. Argentina.

Sempere, A y Cavas, F. (2007). Ley de Dependencia. Estudio de la Ley
39/2006, sobre promocién de la autonomia personal y atencion a las
personas en situacion de dependencia. Editorial Aranzadi. Pamplona.

Sennett, R. (2000). La corrosiéon del caracter. Las consecuencias
personales del trabajo en el nuevo capitalismo. Anagrama. Barcelona.

Silveira, S. y Matosas, A. (2003). Género y economia informal en América
Latina. Nuevos retos y respuestas posibles desde las politicas de
formacion para el trabajo. Boletin Cinterfor.155.231-262.

Singer, M. (1998). Politica econOmica de auxilio. Publishing Press.
Amytiville.

Smith, A. (1960). Investigacién sobre la naturaleza y causas de lariqueza
de las naciones. Fondo de Cultura Economica. México.

Taylor, S. y Bogdan, R. (2000). Introduccién a los métodos cualitativos de
investigacion. Cuarta edicion. Paidos. Espafia.

Tokman, V. (2004). Una voz en el camino. Empleo y equidad en América
Latina: 40 afios de busqueda. Fondo de Cultura Econdémica. Chile.

UNIVERSIDAD DE CARABOBO Doctorado en Ciencias Sociales: Estudios del Trabajo
273


http://www.elcato.org/economía.htm

MNujer, dinamica laboral y economia lnformal, Celsa Violeta Rojas, 2011

Toulmin, S, (1958). Los usos del argumento. Cambridge. University Press.
Nueva York.

Touraine, A. (1998). ¢Podemos vivir juntos? La discusién pendiente: El
destino del hombre en lo global. Fondo de Cultura Econémica .México.

Touraine, A. (1999). Como salir del liberalismo. Editorial Paidés. Barcelona.
Espana.

Tovar, B. (2010). Mujer e informalidad laboral. En, Mujeres en el mundo:
Multiculturalismo, violencia, trabajo, literatura y movimientos sociales.
Delgado Yamile y Gonzalez Maria (coordinadoras). Markmedia
Group,C.A. Valencia. Venezuela.

Vaillancourt-Laflamme, C. (2005). Trade unions and informal worker’s
association in the urban informal economy of Ecuador. Documento
de trabajo N@57 del Departamento de Integracion de politicas y
estadisticas .OIT. Ginebra.

Valenzuela, M. y Allan, P. (2006). La historia de la Ley de Microempresas
familiares y los desafios para su puesta en marcha. En: Maria Elena
Valenzuela; Roberto Di Maglio y Gerhard Reinecke (eds.) .De la casa a
la formalidad: Experiencias de la Ley de Microempresas Familiares en
CHILE.OIT.59-94.

Valenzuela, M; Di Maglio, Robert y Reinecke, Gerhard (2005). De la casa a
la formalidad: Experiencia de la Ley de Microempresas Familiares en
Chile. OIT. Santiago de Chile.

van Dijk, T. (1998). Estudios del discurso. Tomo Il. El discurso como
proceso social. Ediciones Gedisa. Barcelona. Espafia.

Vandelac, L. (1985). Du travail et de I’'amour. Editiones Saint Martin.
Syros Alternative. Paris.P.265.

Vatin, F. (1999). Le Travail, Sciences et societé-Essais d’ epistemologie
et de sociologie du travail. Institut de Sociologie du travail. Ediciones
de LA Universidad Libre de Bruxelles. Bélgica.

Veleda, S. (2003). Trabajo informal, género y cultura: EI comercio
callejero e informal en el sector sur de Brasil. Tesis Doctoral.
Universidad Autonoma de Barcelona. Documento en linea. Espafa.
Disponible: www.tdx.Cesca.esTesis2006, Julio 5].

UNIVERSIDAD DE CARABOBO Doctorado en Ciencias Sociales: Estudios del Trabajo
274




MNujer, dinamica laboral y economia lnformal, Celsa Violeta Rojas, 2011

Veron, E. (1998). Semidtica social. Ediciones Granica. Madrid.

Villasmil, F. (2000). Comentarios a la Ley Organica del Trabajo. Tomo II.
Editorial Monfort. Maracaibo. Venezuela.

Wallerstein, E. (2006). La construccién histérica de las ciencias sociales
desde el Siglo XIl hasta 1945. En abrir las ciencias sociales. Siglo XXI.
México.

Wiggestein, L. (1990). La ciencia de la l6gica. Ediciones Cambrige Press.
Usa.

Woods, P. y Hammersley, J. (1977). La realidad inventada. Gedisa
Editores. Barcelona. Espafia.

Yannoulas, S. (2005). Perspectivas de género y politicas de formacion e
insercion laboral en América Latina. Red Etis. Buenos Aires

Zemelman, H. (2003). Los horizontes de la razén. Tomo Il. Historia y
necesidad de utopia. Editorial Anthropos. Barcelona. Espafia.

Zemelman, H. (2002). Necesidad de la conciencia. Anthropos. Barcelona.
Espana.

Zuleta, C. (1999). Comentarios a la Ley Organica del Trabajo. Editorial
Horizonte. Barquisimeto. Venezuela.

UNIVERSIDAD DE CARABOBO Doctorado en Ciencias Sociales: Estudios del Trabajo
275




MNujer, dinamica laboral y economia lnformal, Celsa Violeta Rojas, 2011

ANEXOS

UNIVERSIDAD DE CARABOBO Doctorado en Ciencias Sociales: Estudios del Trabajo
276




MNujer, dinamica laboral y economia lnformal, Celsa Violeta Rojas, 2011

ANEXO 1
REGISTRO DE ENTREVISTAS
Entrevista niumero 1

— ¢ Desde cuando realiza esta actividad?
Desde hace 2 afios

— ¢ Que nacionalidad tiene usted?
Venezolana

— ¢Que servicio presta?
Alquiler de teléfonos

— ¢ Usted trabaja de manera independiente?
Si, soy mi propia jefa

— ¢ Cuantas horas al dia trabaja?
De 2 de la tarde a 8 de la noche de lunes a viernes y de 2 a 6 de la
tarde los sabados.

— ¢lIngiere alimentos en su sitio de trabajo?
Me vengo almorzada, si me da hambre compro cualquier cosa en la
panaderia.

— ¢ Dispone de tiempo para descansar en la jornada laboral?
No, porque siempre vienen personas a utilizar los teléfonos.

— ¢,Como entiende usted la situacion de higiene y seguridad en su
trabajo?
Por aqui no hay para botar la basura cerca. ¢Si pero ademas del sitio
como hace para ir al bafio? Voy al bafio del Centro comercial. ¢Y la
seguridad? Bueno por aqui no es muy seguro hay muchos melandros
gue si uno se descuida lo roban.

— ¢, Cual es su ingreso promedio mensual?
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5.000bsf

— ¢ Usted tiene autorizacion de algun organismo para realizar esta
actividad?
No

— ¢ Donde adquiere la mercancia que vende?
Empecé con 3 teléfonos, un movistar, un digitel y un movilnet; que los
compré porgue mi papa me presté la plata.

— ¢,Coémo hace para reponerla de nuevo?
Este negocio es rentable comencé con tres y tengo 12 ahora y eso lo
hago con lo que le saco a los celulares.

— ¢Usted considera que en Venezuela existen normas, leyes que
protegen a la mujer
Trabajadora?
Si hay, pero no se cumplen

— ¢ Nombre alguna de ellas?
La Constitucion, La ley del Trabajo.

— ¢ Cudl fue la causa que la impulsé a realizar esta actividad?
Bueno que no consegui trabajo en lo que me gradué, tengo 2 afos
gue me gradue, soy TSU en informéatica, y con esto me pago todo y de
verdad con esto gano mas que si trabajara en una empresa. ¢ Qué

edad tiene? Tengo 25 afios ¢ cudl es tu estado civil? Soltera, sin hijos.
Entrevista numero 2

— ¢ Desde cuando realiza esta actividad?
Desde hace 3 afios y medio

— ¢ Que nacionalidad tiene usted?
Venezolana, naci en Valencia.

— ¢,Que servicio presta?
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Alquiler de teléfonos.

— ¢ Usted trabaja de manera independiente?
Si.

— ¢ Cuéntas horas al dia trabaja?
De de 8 a 12 de la tarde de lunes a viernes

— ¢lIngiere alimentos en su sitio de trabajo?
No, desayuno y almuerzo en mi casa

— ¢ Dispone de tiempo para descansar en la jornada laboral?
No, trabajo corrido hasta las 12

— ¢Como entiende usted la situacion de higiene y seguridad en su
trabajo?
Bueno los duefios de los locales limpian las aceras, cuando no pasa el
aseo esto se pone con olor feo, pero menos mal que siempre pasa ¢y
como hace para ir al bafio? Pido prestado el bafio en algun local de
estos, ¢y la seguridad? Bueno, como todo lo que se vive en
Venezuela la seguridad no existe. Siempre hay que estar pendiente de
que no lo atraquen.

— ¢, Cual es su ingreso promedio mensual?
3.500bsf.

— ¢ Usted tiene autorizacion de algun organismo para realizar esta
actividad?
No

— ¢ Donde adquiere la mercancia que vende?
A las compafias que venden teléfonos.

— ¢ Como hace para reponerla de nuevo?
Bueno como tengo las lineas por planes prepago, a veces por
promociones se acumulan puntos y me dan otros teléfonos, si no los

repongo de lo que vendo.
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— ¢ Usted considera que en Venezuela existen normas, leyes que
protegen a la mujer trabajadora?
Si.

— ¢ Nombre alguna de ellas?
Ley del Trabajo

— ¢ Cudl fue la causa que la impulsé a realizar esta actividad?
Bueno, yo soy Técnico Superior en Administracion. Me despidieron de
la empresa donde trabajaba y no conseguia trabajo, ademas tengo
una hija pequefia que tengo que cuidar por que soy madre soltera
¢, Qué edad tiene? 27afios.

Entrevista niumero 3

— ¢ Desde cuando realiza esta actividad?
1 afo.
— ¢Que nacionalidad tiene usted?
Venezolana.
— ¢Que servicio presta?
Alquiler de teléfonos.
— ¢ Usted trabaja de manera independiente?
Si.
— ¢ Cuantas horas al dia trabaja?
De 2 a 6 de la tarde de lunes a sabado.
— ¢lIngiere alimentos en su sitio de trabajo?
No, almuerzo en la casa.
— ¢ Dispone de tiempo para descansar en la jornada laboral?
No casi porque siempre viene gente.
— ¢ Como entiende usted la situacién de higiene y seguridad en su
trabajo?
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Bueno estas aceras siempre estan limpias ¢ Como hace para ir al
bafio? Voy al bafio del negocio de al lado de donde estoy ¢en cuanto
a la seguridad? Es regular porgque casi no roban.
— ¢ Cuédl es su ingreso promedio mensual?
Entre 2.500 a 3.000 bsf.
— ¢ Usted tiene autorizacién de alguin organismo para realizar esta
actividad?
No.
— ¢ Donde adquiere la mercancia que vende?
Compro los teléfonos en Movilnet, Digitel, Movistar.
— ¢,Colmo hace para reponerla de nuevo?
Bueno cuando se dafia uno lo compro de nuevo pero casi nunca pasa.
— ¢Usted considera que en Venezuela existen normas, leyes que
protegen a la mujer trabajadora?
Si.
— ¢Nombre alguna de ellas?
La Constitucién, pero es como todo en este pais casi no se cumple.
— ¢, Cual fue la causa que la impulso a realizar esta actividad?
Bueno me gradie y he metido papeles en todos lados y como me
dicen en las que he metido que no estan aceptando personal y en
otras pagan muy poquito soy, TSU en mercadeo y como con esto
gano mas, no trabajo tanto y no le rindo cuentas a nadie. El dia que
quiero trabajar trabajo y el que no, no trabajo y como no estoy casada,
no tengo hijos, apenas lo que tengo son 24 afios me alcanza para todo

con lo que gano con esto.
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Entrevista niUmero 4

— ¢ Desde cuando realiza esta actividad?
Desde hace 5 afios.

— ¢Que nacionalidad tiene usted?
Venezolana.

— ¢, Que servicio presta?
Alqguiler de teléfonos.

— ¢ Usted trabaja de manera independiente?
No, porque este negocio es de mi hermana.

— ¢ Cuantas horas al dia trabaja?
De 2 de la tarde a 8 de la noche de lunes a viernes.

— ¢lIngiere alimentos en su sitio de trabajo?
No almuerzo en la casa, bueno a veces aqui porque trabajo en las
mafanas para una empresa que es de mi ex esposo Como mensajera
haciendo depdsitos en esa empresa. Trabajan mis 2 hijos me entiendo
con mi hija que ya se va a graduar de licenciada en Contaduria
Publica ahi me pagan 1.500bsf, no aparezco en némina, ni tengo los
beneficios. Pero como antes trabajé en una empresa, coticé para el
Seguro Social, y voy a seguir cotizando para que cuando tenga la
edad poder cobrar la pensién.

— ¢ Dispone de tiempo para descansar en la jornada laboral?
Si, cuando no hay personas a quien atender.

— ¢,Como entiende usted la situacion de higiene y seguridad en su
trabajo?
Mira el local esta ordenado, no hay bafio, si me dan ganas de ir al
bafo voy al del Centro Comercial que me queda al lado, porque esos

bafios son limpios. La seguridad es regular. ¢ Como regular? Bueno,
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he visto como roban a las personas, a mi nunca me han robado pero
uno siempre anda asustado.

— ¢, Cual es su ingreso promedio mensual del local?
7.000 Bsf

— ¢ Usted tiene autorizacion de algun organismo para realizar esta
actividad?
Si, de la Alcaldia.

— ¢ Donde adquiere la mercancia que vende?
Como le dije este negocio es de mi hermana ella se lo compr6 a una
sefiora con un préstamo al banco.

— ¢,Coémo hace para reponerla de nuevo?
Bueno el servicio de los teléfonos da para reponer los gastos.

— ¢Usted considera que en Venezuela existen normas, leyes que
protegen a la mujer trabajadora?
Bueno si.

— ¢Nombre alguna de ellas?
La ley del Trabajo, pero a veces se cometen injusticias que provocan
gue no defiendan tanto a la mujer. ¢ COmo que tipo de injusticia?
Cuando despiden a la mujer embarazada, y la Ley del Trabajo dice
gue hay que proteger a la mujer. Profesora, le digo sinceramente las
leyes existen pero no se cumplen. En este pais estamos muy mal.

— ¢, Cual fue la causa que la impulso a realizar esta actividad?
Bueno estaba sin trabajar y mi hermana me plante¢ la idea de trabajar
en este negocio por las tardes y me gusto. Antes de casarme
trabajaba en una empresa privada, pero cuando tuve mis hijos decidi
retirarme y atenderlos. Soy manicurista y tengo 19 afios en eso ¢ En
que tiempo hace la manicure? Lo hago los domingos tengo mis

clientas fijas. ¢ COmo cuanto gana por eso? Como 300bsf ¢Qué edad
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tiene? Tengo 48 afios vivo alquilado, pero en lo que mis hijos se

gradien me prometieron comprar una casa.
Entrevista nUmero 5

— ¢ Desde cuando realiza esta actividad?
Desde hace 4 afios.
— ¢ Que nacionalidad tiene usted?
Venezolana.
— ¢Que servicio presta?
Vendo periddicos, revistas, refrescos, chucherias, bisuterias, kino,
triple gordo. Este quiosco lo tiene todo. Poco a poco amiga.
— ¢Usted trabaja de manera independiente?
Si.
— ¢ Cuantas horas al dia trabaja?
De 6 a 12 de la mafana, de lunes a domingo.
— ¢lIngiere alimentos en su sitio de trabajo?
Traigo el desayuno y como aqui.
— ¢ Dispone de tiempo para descansar en la jornada laboral?

Si trabajo cdmoda, descansada.

— ¢,Como entiende usted la situacion de higiene y seguridad en su
trabajo?
Como puedes ver no vendo comida, el piso esta limpio y todo en su
lugar, a mi me gusta la limpieza, no tengo bafo, si me dan ganas de
usarlo voy al frente a la casa de una amiga. Este lugar es mas o
menos seguro a pesar de las personas, pero en la noche han
intentado abrir el quiosco

— ¢, Cual es su ingreso promedio mensual?
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13.000bsf.

— ¢ Usted tiene autorizacion de algun organismo para realizar esta
actividad?
Si de la alcaldia, no pago luz me la robo.

— ¢ Donde adquiere la mercancia que vende?
Tengo varios proveedores que me traen la mercancia.

— ¢,Como hace para reponerla de nuevo?
Los proveedores me dan un plazo de 15 dias para pagarle, y las
ventas me permiten estar al dia con los gastos.

— ¢ Usted considera que en Venezuela existen normas, leyes que
protegen a la mujer trabajadora?
Si hay.

— ¢Nombre alguna de ellas?
La Constitucion.

— ¢, Cual fue la causa que la impulso a realizar esta actividad?
Antes trabajaba en una empresa pero soy madre de 2 hijas el horario
de la empresa no me permitia atender a mis hijas como debe sery
bueno decidi renunciar a mi trabajo para atender a mis hijas. ¢Esta es
una de sus hijas? Si ¢ Qué edad tiene?. 2 afos ¢ Siempre la trae? De
vez en cuando, si mi mama no me la puede cuidar ¢ Qué edad tiene?
33 aflos como la edad de Cristo. ¢ Qué grado de instruccién tiene?

Bachiller.
Entrevista nUmero 6

— ¢ Desde cuando realiza esta actividad?
Desde hace 10 afos.
— ¢Que nacionalidad tiene usted?

Venezolana.
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— ¢, Que servicio presta?
Venta periodicos, revistas, refrescos, chucherias, kino, triple gordo,
tarjetas de teléfonos fijos y celular.

— ¢ Usted trabaja de manera independiente?
No.

— ¢ Cuéntas horas al dia trabaja?
De lunes a sabados 8 horas de 6 a 12 del mediodia

— ¢lIngiere alimentos en su sitio de trabajo?
No, desayuno en mi casa, y almuerzo en mi casa también

— ¢ Dispone de tiempo para descansar en la jornada laboral?
No descanso porque trabajo sobre la marcha siempre tengo clientes
que atender

— ¢ Como entiende usted la situacién de higiene y seguridad en su
trabajo?
Si se refiere a la necesidad de orinar y evacuar no tengo donde
hacerlo si tengo una emergencia llamo al duefio y cierro

— ¢, Cual es su ingreso promedio mensual?
Gano 1.000bsf quincenal y 2.000bsf mensual.

— ¢, Cual es el ingreso promedio mensual del local?
10.000Bsf.

— ¢ Usted tiene autorizacion de algun organismo para realizar esta
actividad?
Si, del Concejo Municipal

— ¢ Donde adquiere la mercancia que vende?
Los distribuidores traen la mercancia

— ¢ Como hace para reponerla de nuevo?
Con las ventas que se realizan la mayoria de los distribuidores dejan

la mercancia a consignacion
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— ¢ Usted considera que en Venezuela existen normas, leyes que
protegen a la mujer trabajadora?
Existen pero no se cumplen

— ¢ Nombre alguna de ellas?
Ley del Trabajo

— ¢ Cudl fue la causa que la impulso a realizar esta actividad?
Al morir mi mam4, como no tenia quien me mantuviese tuve que salir
a trabajar a la calle. ¢ Qué edad tiene? Tengo 28 afios, soy divorciada

y sin hijos. ¢ Qué grado de instruccion tiene? Bachiller en ciencias.
Entrevista nUmero 7

— ¢ Desde cuando realiza esta actividad?
Desde hace 12 afios.
— ¢ Que nacionalidad tiene usted?
Venezolana.
— ¢, Que servicio presta?
Venta periddicos, revistas, refrescos, chucherias, kino, triple gordo,
tarjetas de teléfonos fijos y celular, agua potable, dulces.
— ¢ Usted trabaja de manera independiente?
Si no dependo de nadie.
— ¢ Cuantas horas al dia trabaja?
10 horas diarias de lunes a viernes, los sabados y domingos 6 horas.
— ¢lIngiere alimentos en su sitio de trabajo?
Desayuno en mi casa y traigo la comida y la caliento en el microondas.
— ¢ Dispone de tiempo para descansar en la jornada laboral?
No, siempre tengo clientes que atender.
— ¢ Como entiende usted la situacién de higiene y seguridad en su
trabajo?
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¢, Usted quiere saber si cuento con un bafio? Pues no cuento con uno,
si tengo la necesidad voy al edificio de la esquina y se lo pido a la
conserje y en cuanto a la inseguridad hay que estar con cuidado por
aqui roban mucho.

— ¢ Cuél es su ingreso promedio mensual?
12.000bsf

— ¢ Usted tiene autorizacion de algun organismo para realizar esta
actividad?
De la Alcaldia

— ¢ Donde adquiere la mercancia que vende?
De los distribuidores.

— ¢ Como hace para reponerla de nuevo?
Los distribuidores dan 15 dias para pagar y las ventas son altas y no
tengo problemas para pagar las deudas.

— ¢ Usted considera que en Venezuela existen normas, leyes que
protegen a la mujer trabajadora?
Si.

— ¢ Nombre alguna de ellas?
La Ley del Trabajo, pero en Venezuela esa ley estd muerta porque no
hay organismos que se encarguen de hacerla cumplir.

— ¢, Cual fue la causa que la impulso a realizar esta actividad?
Un ACV que le dio a mi esposo que era el duefio de este quiosco y

tuve que asumir las riendas para mantener a mi familia.
Entrevista numero 8

— ¢ Desde cuando realiza esta actividad?
Desde hace 3 afnos.

— ¢Que nacionalidad tiene usted?
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Venezolana.

— ¢,Que servicio presta?
Vendo periddicos, revistas, refrescos, chucherias, kino, triple gordo,
tarjetas de teléfonos fijos y celular, agua potable.

— ¢ Usted trabaja de manera independiente?
Si.

— ¢ Cuantas horas al dia trabaja?
De 6 a 3 de latarde y de 6 a 12 los domingos.

— ¢lIngiere alimentos en su sitio de trabajo?
Desayuno en mi casa y el almuerzo me lo traigo de la casa.

— ¢ Dispone de tiempo para descansar en la jornada laboral?
Si, trabajo de manera suave en la atencion al publico.

— ¢ Como entiende usted la situacién de higiene y seguridad en su
trabajo?
Como te podras dar cuenta todo aqui esta ordenado, nada fuera de su
lugar y estoy pendiente de que los clientes no desordenen nada. Para
ir al bafio se lo pido a mis vecinas del edificio ya que tengo muy
buenas amigas.

— ¢, Cual es su ingreso promedio mensual?
Entre 7.000 a 8.000bsf.

— ¢ Usted tiene autorizacién de alguin organismo para realizar esta
actividad?
Si, por parte de la Alcaldia.

— ¢ Donde adquiere la mercancia que vende?
Los distribuidores me suministran todo lo que vendo.

— ¢Coémo hace para reponerla de nuevo?
Esto es un buen punto y la mercancia se venden todos los dias y asi

me alcanza para pagarles a los proveedores
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— ¢ Usted considera que en Venezuela existen normas, leyes que
protegen a la mujer trabajadora?
Si hay leyes

— ¢ Nombre alguna de ellas?
La Ley del Trabajo

— ¢ Cudl fue la causa que la impulsé a realizar esta actividad?
Trabajaba en una empresa pero hubo reduccién del personal y me
despidieron. Tengo 3 hijos dos hembras y un varén y con lo que gana
mi esposo no nos alcanza, y entre mi liquidacion y un dinero ahorrado
compramos este negocio y nos va muy bien. ¢Qué edad tiene? 40

afos ¢ Qué grado de instruccion tiene? Soy Administradora.
Entrevista nUmero 9

— ¢ Desde cuando realiza esta actividad?
Desde hace 4 afios.
— ¢Que nacionalidad tiene usted?
Venezolana.
— ¢, Que servicio presta?
Vendo ropa.
— ¢Usted trabaja de manera independiente?
Sl.
— ¢ Cuantas horas al dia trabaja?
— 7 horas, en las mafianas de 8 a 12y enlastarde de 3a 6
— ¢lIngiere alimentos en su sitio de trabajo?
A veces desayuno aca, almuerzo algunas veces cuando me traigo la
comida.
— ¢ Dispone de tiempo para descansar en la jornada laboral?

Desde las 12 del mediodia hasta las 3 de la tarde
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— ¢ Como entiende usted la situacién de higiene y seguridad en su
trabajo?
Solamente vendo ropa y la tengo acomodada, hago mis necesidades
en el deposito donde guardo la mercancia, me queda a media cuadra.
A veces hago mis necesidades en mi casa. Y en cuanto a la
seguridad debo decir que me han intentado robar varias veces.

— ¢ Cuédl es su ingreso promedio mensual?
3.000 bsf Mensuales.

— ¢ Usted tiene autorizacion de algun organismo para realizar esta
actividad?
Si, de la Alcaldia.

— ¢ Donde adquiere la mercancia que vende?
De los goajiros, ahi estan unos arabes que venden la ropa.

— ¢ Como hace para reponerla de nuevo?
Los arabes me dan crédito y también las ventas.

— ¢Usted considera que en Venezuela existen normas, leyes que
protegen a la mujer trabajadora?
Puede que existan, pero que se cumplan es otra cosa, la policia nos
saca de nuestro sitio de trabajo y algunas veces nos quitan la
mercancia.

— ¢ Nombre alguna de ellas?
Ley del Trabajo.

— ¢, Cual fue la causa que la impulso a realizar esta actividad?
No queria trabajar en ninguna empresa, nunca me ha gustado tener
jefe, soy independiente, soltera y sin hijos.
Soy bachiller y tengo 23 afios.
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Entrevista niUmero 10

— ¢ Desde cuando realiza esta actividad?
Desde hace 5 afios vendiendo ropa

— ¢Que nacionalidad tiene usted?
Venezolana.

— ¢ Usted trabaja de manera independiente?
Si, no tengo jefe este es mi negocio.

— ¢ Cuantas horas al dia trabaja?
Trabajo 7 horas de 8 a 3 de la tarde de lunes a sabado.

— ¢lIngiere alimentos en su sitio de trabajo?
Desayuno en la casa, el almuerzo lo traigo, la comida de la calle es
muy grasosa

— ¢ Dispone de tiempo para descansar en la jornada laboral?
Descanso cuando no tengo clientes, pero casi siempre vienen

— ¢Como entiende usted la situacién de higiene y seguridad en su
trabajo?
El local siempre esta limpio, tiene un bafio pero particularmente tengo
una familia amiga cerca y cuando me dan ganas voy a su casay
bueno una que otras veces, han robado, por aqui no hay una
seguridad total.

— ¢, Cual es su ingreso promedio mensual?
8.000bsf.

— ¢ Usted tiene autorizacion de algun organismo para realizar esta
actividad?
Si de la Alcaldia.

— ¢ Donde adquiere la mercancia que vende?
Se la compro a una sefiora que viaja a Panama es muy barata y de

buena calidad. _
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— ¢ Como hace para reponerla de nuevo?
Bueno la ropa es buena y por eso las ventas son altas y eso me
permite reponerla constantemente.

— ¢ Usted considera que en Venezuela existen normas, leyes que
protegen a la mujer trabajadora?
Si existen articulos en la Constitucion y en la Ley del Trabajo que
hablan de proteccién a la mujer pero es como todo en este pais no se
cumplen.

— ¢Nombre alguna de ellas?
Ley del Trabajo y Constitucion.

— ¢ Cual fue la causa que la impulsé a realizar esta actividad?
Soy maestra jubilada, divorciada y con 2 hijos el sueldo de jubilada no

me alcanza para cubrir los gastos de la casa ademas tengo 45 afios.
Entrevista nUmero 11

— ¢ Desde cuando realiza esta actividad?
Tengo 8 afios vendiendo ropa en el mismo sitio.
— ¢Que nacionalidad tiene usted?
Venezolana.
— ¢Que servicio presta?
Vendo ropa para damas y caballeros.
— ¢Usted trabaja de manera independiente?
Si.
— ¢ Cuantas horas al dia trabaja?
Trabajo 8 horas diarias de 9 de la mafiana a 5 de la tarde de lunes a
sabado.
— ¢lIngiere alimentos en su sitio de trabajo?

Me vengo desayunada y me traigo la comida para almorzar.
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— ¢ Dispone de tiempo para descansar en la jornada laboral?
Descanso muy poco, siempre hay clientes comprando.

— ¢Como entiende usted la situacion de higiene y seguridad en su
trabajo?
Bueno los bafios de aqui siempre estan sucios, hasta cierta hora no es
bueno entrar en ellos por que hay hombres que esperan afuera a las
mujeres para atracarlas o violarlas

— ¢, Cual es su ingreso promedio mensual?
Es de 6.000bsf, pero no tengo seguro ni cesta ticket.

— ¢ Usted tiene autorizacion de algun organismo para realizar esta
actividad?
Si, del Concejo Municipal.

— ¢ Donde adquiere la mercancia que vende?
La compro en unos negocios de Caracas.

— ¢,Como hace para reponerla de nuevo?
Los negocios me dan mas o menos crédito y con lo que saco de aqui

— ¢ Usted considera que en Venezuela existen normas, leyes que
protegen a la mujer trabajadora?
Si, pero lamentablemente en este pais no cumplen con la proteccion a
la mujer

— ¢Nombre alguna de ellas?
La Constitucion.

— ¢, Cual fue la causa que la impulsoé a realizar esta actividad?
Tengo 25 afios y una hija de 10 afios. Soy madre soltera y necesitaba
un trabajo que me diera para mantenerla y cubrir los gastos de la

casa, soy bachiller en ciencias.

UNIVERSIDAD DE CARABOBO Doctorado en Ciencias Sociales: Estudios del Trabajo
294




MNujer, dinamica laboral y economia lnformal, Celsa Violeta Rojas, 2011

Entrevista nUmero 12

— ¢ Desde cuando realiza esta actividad?
Desde hace 5 afios, vendo ropa.

— ¢Que nacionalidad tiene usted?
Venezolana, naci en san Carlos.

— ¢ Usted trabaja de manera independiente?
Si, trabajo sola.

— ¢ Cuantas horas al dia trabaja?
De 8 de la mafiana a 3 de la tarde, 6 dias a la semana un dia lo tomo
para hacer mis diligencias.

— ¢lIngiere alimentos en su sitio de trabajo?
El almuerzo nada mas porque desayuno en mi casa.

— ¢ Dispone de tiempo para descansar en la jornada laboral?
No, siempre hay gente, cuando no hay un cliente estoy ordenando
todo.

— ¢ Como entiende usted la situacién de higiene y seguridad en su
trabajo?
El local tiene bafio y no esta en buenas condiciones, si hecesito usarlo
voy al lado a la panaderia, ya me conocen y siempre me prestan el
bafio y en cuanto a la seguridad uno tiene que estar pendiente
siempre porque han robado varias veces.

— ¢ Cuédl es su ingreso promedio mensual?
8.000bsf.

— ¢ Usted tiene autorizacién de alguin organismo para realizar esta
actividad?
Si, del Concejo Municipal.

— ¢ Donde adquiere la mercancia que vende?

Me la trae un sefior de Caracas.
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— ¢ Como hace para reponerla de nuevo?
Con lo que saco de las ventas siempre vendo bastante a pesar de la
crisis

— ¢ Usted considera que en Venezuela existen normas, leyes que
protegen a la mujer trabajadora?
Si, pero no se cumplen

— ¢ Nombre alguna de ellas?
La Constitucién y La ley del Trabajo.

— ¢ Cudl fue la causa que la impulsé a realizar esta actividad?
Soy viuda, y secretaria jubilada de la gobernacién. Tengo 45 afios, con
3 hijos que estan en la universidad que con mi sueldo no me
alcanzaba para darle lo que necesitan, su educacion. ¢Qué grado de

instruccion tiene? Bachiller.
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ANEXO 2
SALIDAS GRAFICAS ATLAS Tl

|ﬁ 48 afios de edad|l
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|Q Condicion Iaboral|l |Q Antiguedad en el trabajo|l

‘Q Turno de trabajol :"“-‘_.‘_ ;‘f ﬁ Edad
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|§§ Tiempo de descansol

|Q horario de com’dal Q sin salubridad

‘ﬁ? seguridad de las personasl |ﬁ§ sin servicios personales

CF:CONDICIONES DEL MEDIO
AMBIENTE DE TRABAJO
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Q trabajo legal

‘{3 Legalidad de puesto de trabajol |§§ trabajo autorizado

|ﬁ CF:CONbICIéN LABC;RAL LEGA L|I
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|Q trabajo independiente|l |Q trabajo autorizadol

Q trabajo legal I Q independiente

|ﬁ CF;EONSICIE)N L/-"«lBORALI
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|ﬁ§ crédito a corto plazo||

Q dependencia _,-":' |§§ pago directo al proveedorl

|§§ compra a cre’ditol Q compra directa

‘Q Legalidad de puesto de trabajo

|§§ mercancia por consignacion

|% CFCAPlTALDE TR;BAJOI
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‘Q horario de com’dal |Q Horario de comrida en el trabajo

|ﬁ CF:AI_II‘v'IEI\J';FACIC')NI
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225 350

|§§ 10 afios en la informalidadl :l""-.,zl
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Q Constitucion

‘Q conformidad con el trabajol |§§ conocimiento de la ley

|ﬁ CF:éEGURIDAD éOCIALI
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|§§ Profesional universitarial

‘Q Técnico superiorl Q Bachiller

|& CF:NIVEL DE INSTRUCCIONI
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Q desenpleada |§§ Responsabilidad de manutenciénl

‘ﬁ Problemas fam’liaresl Q Desenmpleo

|& CF:I‘JIO'I'IQACI(%)N I-.lACI/-"«l EL SECTOR|I
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250005 ga200er]

3 12.000 bs f £3 1500 Bs ingresol

ﬁ CF:INGRESO
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|ﬁ 10 horas diariasll |ﬁ Turno de tra bajoll

‘Q jornada completa|l

|ﬁ CF:HORARIO DETRABAJOI
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divorciada Soltera
L] | L] |

|§MCF:EST;\DO CI\/IL|I
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