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RESUMEN

El presente estudio tuvo como objetivo general; Determinar la incidencia de
las competencias investigativas en la formulacion de proyectos de
investigacion en los estudiantes de postgrado de la seccion A- Il, Cohorte
2015, Especialidad en Planificacion Educativa de la Universidad Valle del
Momboy, ubicada en el municipio Barinas, estado Barinas. La investigacion
se fundamenté en el paradigma cuantitativo, tipo campo, descriptivo, con el
propdsito de proporcionar la alternativa de solucion al problema. La poblacion
estuvo conformada por veinticinco (25) estudiantes de postgrado, seccion A-
Il, de la universidad antes mencionada. En referencia a las técnicas de
recoleccion de datos, se utilizd la encuesta a través del cuestionario tipo
Likert, estructurada en diecinueve (19) items, dirigido a los estudiantes. La
validez y la confiabilidad de los instrumentos, se fundamenté en la técnica de
juicio de experto y se emple6 el coeficiente de Alfa de Cronbach para
instrumentos dicotdmico que representa el nivel de exactitud y consistencia
para medir el fendbmeno de estudio. Se concluye que las competencias
investigativas influyen directa, positivamente en la formulacion de proyectos
investigativos, puesto que dan las herramientas necesarias para su
elaboracion, por lo que se recomienda realizar seminarios, charlas con los
estudiantes sobre competencias investigativas, puesto que constituyen una
estrategia formativa que contribuye a reunir, mediante el esfuerzo de todos
los participantes, los elementos necesarios para construir una posicion frente
a un tema objeto de estudio para bordar en la formulacion de proyectos
investigativos.

Descriptores: Competencias investigativas Proyectos de investigacion
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ABSTRACT

The present study had as general objective; To determine the incidence of
investigative competences in the formulation of research projects in
postgraduate students of section A-ll, Cohorte 2015, Specialization in
Educational Planning of Valle del Momboy University, located in Barinas
municipality, Barinas state. The research was based on the quantitative
paradigm, field type, descriptive, with the purpose of providing the solution
alternative to the problem. The population consisted of twenty-five (25)
postgraduate students, section A-ll, of the aforementioned university. In
reference to data collection techniques, the survey was used through the
Likert questionnaire, structured in nineteen (19) items, aimed at students. The
validity and reliability of the instruments was based on the expert judgment
technigue and the Cronbach's alpha coefficient for dichotomous instruments
was used which represents the level of accuracy and consistency to measure
the phenomenon of study It is concluded that the investigative competences
influence directly, positively in the formulation of research projects, since they
give the necessary tools for their elaboration, reason why it is recommended
to realize seminars, talks with the students on investigative competences,
since they constitute a formative strategy that Contributes to gather, through
the effort of all participants, the necessary elements to build a position in front
of a subject under study to embroider in the formulation of research projects.

Keywords: Research projects Research projects.
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INTRODUCCION

Actualmente, las competencias investigativas juegan un papel importante
en la formacion académica del estudiante y en la formulacion de proyectos
de investigacion. Ellas, orientan la construccion del conocimiento, la actividad
investigativa, el rol de investigador y las capacidades para lograr de manera
exitosa la construccion de trabajos de investigacion.

Por tanto, el estudio se fundamenta en la teoria de la accion de Talcott
Parsons, el cual clasifica a las competencias investigativas en; conceptuales,
metodoldgicas y profesionales, concebidas como una herramienta que
propicia al estudiante un mejor desempefio en la construccién de los
proyectos de investigacion.

En otras palabras, favorece un eficaz desenvolvimiento de los
conocimientos como profesional, para estudiar las realidades empiricas, a
nivel educativo y social. Asi como también, orienta al estudiante a explorar la
naturaleza de los hechos, tomando en cuenta sus caracteristicas, relaciones
causa-efecto y su vinculacién con otros fendmenos que forman parte de un
contexto integral.

En efecto, estos descubrimientos y explicaciones, no serian posibles si el
docente como investigador, no llevara a cabo la actividad investigativa para
dar respuestas a problemas planteados. Para ello, es de gran importancia la
elaboracion de proyectos de investigacion, dado que representan un
instrumento, una herramienta que buscan promover la practica cientifica, la
divulgacion tedrica y la promocién del conocimiento.

Ademas, el estudio detalla la importancia de la formulacion de los
proyectos de investigacion, considerados como una estrategia metodolégica
que conducen al estudiante, obtener una mejor comprension de los
fendmenos de la vida y responder de manera progresiva, a cada uno de los

problemas en el contexto educativo.



Aunado a esta idea, se describe la incidencia de las competencias
investigativas en la formulacion de los proyectos de investigacion, los cuales
se corresponden con la naturaleza metodoldgica, los métodos, tipos de
investigacion, fases operativas y la interpretacion de la informacién para
lograr con éxito la puesta en practica de los mismos. De alli, el estudiante de
postgrado, debera dominar las competencias pertinentes para comprender
los fendmenos naturales y promover la divulgacién del conocimiento
cientifico.

Por consiguiente, la investigacion, tiene como objetivo general, determinar
la incidencia de las competencias investigativas en la formulacién de
proyectos de investigacion en los estudiantes de postgrado de la seccion A-
II, Cohorte 2015, Especialidad en Planificacion Educativa de la Universidad
Valle del Momboy, ubicada en el municipio Barinas, estado Barinas. En virtud
de lo antes descrito, la investigacion se fundamenta en el paradigma
cuantitativo, de tipo campo, nivel descriptivo, que permite precisar con mayor
seguridad la recoleccién de los datos desde el lugar de los hechos para
obtener un analisis e interpretacion de la naturaleza del problema.

El estudio se encuentra estructurado de la siguiente manera; Capitulo I, el
problema, el cual esta compuesto por el planteamiento del problema,
objetivos de la investigacion y la justificacion. Seguidamente, Capitulo II,
Marco tedrico, antecedente de la investigacion, bases tedrica, bases legales
y definicion de términos basicos.

El Capitulo Ill, hace mencidn al tipo, disefio de la investigacion, poblacion,
muestra, técnicas de recoleccion de datos, instrumentos, validez vy
confiabilidad. El Capitulo 1V, hace referencia al analisis e interpretacion de los
datos y las conclusiones del diagnosticd. Finalmente, el Capitulo V presenta
las conclusiones y recomendaciones del estudio, asi como las referencias y

anexos correspondientes.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

Planteamiento del Problema

Hoy en dia, se requiere de manera formal la presentacion de proyectos
investigativos que rednan los requerimientos para dar solucion a los
problemas que afectan la calidad de vida de las comunidades. De ahi, el
estudiante a nivel de postgrado, ante esta circunstancia, debe buscar
alternativas de solucion y las acciones pertinentes que transformen las ideas
en logros tangibles, mediante proyectos que contribuyan con el desarrollo
humano y la sociedad.

A partir de este planteamiento, la Organizacion de la Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) (2003) establece que el
proyecto “es fundamental para contar con metas y objetivos claramente
articulados. Estos demostraran como se esta alcanzando el objetivo general
o la vision, ellos estan dirigidos al fortalecimiento de capacidades, elevar los
niveles educativos, la formacion y el bienestar” (p. 30), el proyecto constituye
un instrumento metodologico, orientado hacia la busqueda de soluciones, asi
como también, situaciones o problemas donde el estudiante de postgrado
debe investigar, disponer de las habilidades para disefiar hipotesis y
encontrar el procedimiento mas adecuado que sirva de aporte para el
desarrollo de la sociedad.

Aunado a esta idea, se infiere que la formulacion de los proyectos de
investigacion, es posible mediante la puesta en practica de la actividad
investigativa y el uso del método cientifico, lo cual provee al estudiante la

adquisicién de competencias conceptuales para relacionar la exploracion de



los hechos con las necesidades sociales que sirven de aporte para
trasformar la sociedad.

Siguiendo este mismo orden de ideas, Ander (2013) establece “se
elaboran proyectos para llevarlos a cabo mediante procedimientos para
introducir organizacion, racionalidad a la accién con el propoésito de alcanzar
metas, objetivos mediante el uso de métodos y técnicas sofisticados” (p. 45),
el proyecto de investigacion, se corresponde a un conjunto de
procedimientos sistematicos, fundamentados en técnicas, estrategias
metodoldgicas que valoran costos, alcances, beneficios que contribuyen con
el mejoramiento de la calidad de vida y la produccion del conocimiento. De
esta manera, la elaboracion del proyecto, permite ejercitar en el estudiante,
la razén, la innovacién, el pensamiento creativo como elementos
fundamentales en el proceso cientifico, al igual, la capacidad intelectual para
establecer un mejor criterio en la solucién de los problemas. De acuerdo a

este requerimiento, Balestrini (2010) expresa lo siguiente;

Un proyecto, se orienta en un tipo de investigacion que guia las
fases 0 etapas que necesariamente se han de abordar en el
proceso de preparacion de una investigacion, se parte de la
estrategia del método cientifico que orienta la capacidad creativa
y reflexiva individual (p. 11).

Este argumento, detalla que el estudiante como actor de cambio, posee
la capacidad critica e innovadora para impulsar la transformacion social y el
desarrollo cientifico. De ahi, el proyecto de investigacion desempefian un rol
importante en la formacién académica de estudiante, estos ayudan a
despierta el interés por explorar, descubrir, conocer de manera objetiva el
mundo que lo rodea. Asi mismo, el proyecto ayuda a clasificar los resultados
de la observacion, realizar experiencias controladas, establecer relacion
entre variables naturales para realizar predicciones y obtener conclusiones

pertinentes que favorecen el bien comun.



El proyecto se enmarca en un tipo de investigacién, asi como en fases,
etapas metodologia que representa la base fundamental para construir el
conocimiento, asi como, normas que explican como abordar un fenémeno en
distintos contextos. Esto proporciona al estudiante, ejercer con propiedad la
actividad investigativa y el uso de metodologias para obtener una visibn mas
amplia de los hechos explorados.

En tal sentido, Dipp (2013) establece “A groso modo podemos decir que
la competencia investigativa, es el conjunto de conocimientos, actitudes,
habilidades y destrezas necesarias para llevar a cabo la elaboracion de un
trabajo de investigacion (p.24), esta cita, evidencia que las competencias
investigativas, desarrollan un aprendizaje significativo, asi como saberes
especializados, habilidades en la investigacion, mediante la utilizaciéon de
herramientas que ayudan a formular, plantear, ejecutar proyectos dirigidos a
resolver problemas inmediatos, construir teorias, impulsan la accién
innovadora y la praxis profesional.

Siguiendo este mismo orden de ideas, la formulacion del proyecto de
investigacion, se fundamenta directamente en el manejo exitoso de las
competencias investigativas. El uso adecuado de ellas durante la
construccion del trabajo, pueden garantizar un aporte significativo al campo
cientifico y un mayor impacto en la sociedad del conocimiento. Por tanto, el
estudiante de postgrado debe considerar aspectos tales como; conceptos,
metodologias, profesionalismo, que contribuyen con la elaboracion del
proyecto. Estos conceptos estan vinculados con la aplicacién de postulados
sobre el método cientifico, asi como de la instrumentacion en cada uno de
ellos para organizar, categorizar, analizar e interpretar resultados de tipo
cualitativo y cuantitativo. En efecto, el dominio de estos aspectos se adquiere
y se fortalece a través de la realizacion del mismo.

Es por ello, Garcia (2013) sefiala “Las competencias deben ser
consideradas como parte de la capacidad adaptativa cognitivo-conductual

qgue es inherente al ser humano, las cuales son desplegadas para responder



a las necesidades especificas que las personas enfrentan en contextos socio
histéricos y culturales” (p. 04), sobre este particular, las competencias
investigativas estan relacionadas con el dominio conceptual, tedrico y
cognitivo. En tal sentido, se observé en los estudiantes de postgrado de la
seccion A- I, Cohorte 2015, de la Universidad Valle del Momboy, ubicada en
el municipio Barinas, estado Barinas, deficiencias para formular el proyecto
de investigacion, se constatdé la carencia de conocimientos basicos para
diagnosticar problemas empiricos conocidos como objetos de estudio en una
investigacion, asi como también, distinguir casusas, consecuencias de una
problematica, redactar objetivos y aplicacion del conocimiento cientifico para
formular interrogante o hipotesis.

Cepeda (2014) afirma “las competencias metodolégicas, son aquéllas
que indican al estudiante los elementos necesarios para obtener el
conocimiento, procesos, pasos a seguir, métodos, técnicas o formas de
hacer algo, conocera, comprendera o aplicard un proceso claro” (p. 5), a
partir de esta idea, las competencias metodologicas constituyen la base
fundamental para lograr con éxito la construccion de los proyectos de
investigacion, en este caso, se logré constatar en los estudiantes de la
institucion mencionada, escaso dominio en las habilidades metodoldgicas
para formular los objetivos segun la naturaleza y el disefio de cada
investigacion.

De la mima manera, se evidencio dificultad para llevar a cabo la
operacionalizacion las variables, para establecer las bases teéricas del
trabajo de investigacion en funcién al paradigma y el método de estudio. Asi
mismo, inconvenientes para construir los instrumento para recolectar datos
de una muestra, dificulta para para seleccionar el disefios y tipos de
investigacion de acuerdo a la naturaleza de la investigacion y deficiencias
para el empleo de la validez y la confiabilidad del estudio.

Seguidamente Torrez y Gonzéalez (2011) manifiestan “las competencias

indican saberes, rasgos, actitudes, valores, conocimientos, habilidades y



capacidades, que permiten desarrollar un adecuado rendimiento en un
puesto laboral, lleva a cabo un trabajo, pero que ademas se relacionan con la
ejecucion exitosa de la actividad” (p. 5). A partir de esta idea, las
competencias metodoldgicas constituyen la base fundamental para lograr
con éxito la construccién del proyecto de investigacion, en este caso, se
logré constatar en los estudiantes de la institucibn mencionada, escaso
dominio en las habilidades metodoldgicas para formular los objetivos e
incorrecto manejo de la interpretacion de los datos relacionado con el trabajo
de investigacion.

Por consiguiente, el profesional docente, Zabala, Gonzélez, Fernandez
y Gonzalez (2013), opinan “El profesional debe desempefiarse como sujeto y
agente creativo, productor de conocimiento y de soluciones para los
problemas que plantea su practica, capaz de imaginar e innovar, responsable
de su mision para transformar la escuela y de la sociedad” (p.51), se infiere
que el estudiante ejerce la habilidad, la destreza y la competencia para
aportar soluciones a problemas, ademas, se caracteriza por la utilizacién de
la capacidad para desempefar de forma independiente, los conocimientos
referentes a la carrera docente mediante la presentacion de proyectos
investigativos.

En consecuencia, se plantea el siguiente problema cientifico; ¢Cémo
determinar la incidencia de las competencias investigativas para la
formulacién de proyecto de investigacion en los estudiantes de postgrado de
la seccion A- Il, Cohorte 2015, Especialidad en Planificacion Educativa de la
Universidad Valle del Momboy, ubicada en el municipio Barinas, estado
Barinas?

Por dltimo, contextualizado y planteado el problema, es conveniente dar
respuestas a las siguientes interrogantes; ¢ Cudl es el nivel de conocimientos
que poseen los estudiantes de postgrado de la seccion A- Il, Cohorte 2015,
sobre competencias investigativas? ¢Cuales son los tipos de competencias

investigativas que deben obtener los estudiantes postgrado para formular los



proyectos de investigacion? ¢ Cuales son los elementos necesarios para que
los estudiantes de postgrado de la seccion A- Il formulen un proyecto de
investigacion? ¢ Cudl es la influencia de las competencias investigativas en la
formulacion de proyectos de investigacién en los estudiantes de postgrado
de la seccion A- 1l, Cohorte 2015, Especialidad en Planificacion Educativa de
la institucién objeto de estudio?

De ahi, se consider6 pertinente presentar como alternativa de solucién,
determinar la incidencia de las competencias investigativas en la formulacion
de proyectos de investigacion en los estudiantes de postgrado de la seccion
A- 1l, Cohorte 2015, Especialidad en Planificacion Educativa de la
Universidad Valle del Momboy, ubicada en el municipio Barinas, estado

Barinas.

Objetivos de la Investigacién

Objetivo General

Determinar la incidencia de las competencias investigativas en la
formulacién de proyectos de investigacion en los estudiantes de postgrado
de la seccion A- Il, Cohorte 2015, Especialidad en Planificaciéon Educativa de
la Universidad Valle del Momboy, ubicada en el municipio Barinas, estado

Barinas.
Objetivo Especificos
Diagnosticar los conocimientos que poseen los estudiantes de

postgrado de la secciébn A- |l, Cohorte 2015, sobre competencias

investigativas.



Identificar los tipos de competencias investigativas que deben obtener
los estudiantes de postgrado para la formulacion de proyectos de
investigacion en la institucién objeto de estudio.

Describir los elementos necesarios para que los estudiantes de
postgrado de la seccion A- Il formulen un proyecto de investigacion.

Establecer la influencia de las competencias investigativas en la
formulacién de proyectos de investigacion en los estudiantes de postgrado
de la seccion A- I, Cohorte 2015, Especialidad en Planificacion Educativa de
la Universidad Valle del Momboy, ubicada en el municipio Barinas, estado

Barinas.
Justificacién de la Investigacion

El proyecto de investigacion, representan un documento que expresa
un procedimiento cientifico, destinado a recabar informacion para formular
una hipoétesis y presentar una alternativa de solucién a un determinado
fendmeno social, Fernandez (2010) establece “Cuando se trata de llevar a
cabo un trabajo de investigacion, la tarea de plantear un problema se
constituye una primera accion indispensable, por ello, es conveniente que el
investigador plantee, defina y formule un problema de investigacion” (p. 61)

Un proyecto de investigacion, es un instrumento de caracter cientifico
que da respuesta a un problema, necesidades sociales, realidades empiricas
que influyen en la sociedad. Buscan promover la actividad cientifica mediante
la utilizaciéon de estrategias que ayudan a comprender de manera objetiva, el
mundo que nos rodea y lograr la divulgacion del conocimiento cientifico.

Por consiguiente, el estudio evidencié en los estudiantes de postgrado
de la seccion A- 1l, Cohorte 2015, Especialidad en Planificacion Educativa de
la Universidad Valle del Momboy, ubicada en el municipio Barinas, estado
Barinas, una problemética relacionada con el deficiente dominio de las

competencias investigativas para formular los proyectos de investigacion, asi



como escaso manejo de las habilidades metodoldgicas para establecer los
objetivos y disefar del trabajo de investigacion.

En virtud de este planteamiento, la investigacion presenta como
solucion, determinar la incidencia de las competencias investigativas en la
formulacion de proyectos de investigacion en los estudiantes de postgrado
de la institucion antes mencionada. El estudio hace énfasis en las
competencias investigativas como variable relacionada con la construccion
de los proyectos de investigacion, ellas beneficiaran al estudiante de
educacion superior, a través de habilidades cognitiva, la adquisicion de
conocimientos que orientan de manera exitosa la elaboracién del proyectos

Zabala, Gonzélez, Fernandez y Gonzalez (2013) describen que lo siguiente;

El profesional de la Educacién debe desempefar un rol integral,
de acuerdo con el area de su competencia en todos los niveles y
modalidades del sistema educativo, con capacidad para ser
agente creativo, productor de conocimiento, solucionar problemas,
capaz de innovar, responsable, consciente de su misién para la
transformacion de la escuela y de la sociedad. (p.51).

Desde esta premisa, evidencia que las competencias investigativas y la
formulacion de los proyectos de investigacion, orientan al estudiante a
familiarizarse con la actividad investigativa para desarrollar una vision mas
amplia, hacia diferentes campos de la ciencia, establecer bases para la
formacién de conceptos e incentivar al mismo hacia el proceso cientifico
como eje vital para desarrollo humano. La investigacion constituye un aporte
vital para mejorar el desempefio docente, mediante la utilizacion de las
competencias conceptuales, metodologicas, profesionales, sirven para
asumir con pertinencia y propiedad situaciones relacionadas con el proceso
integrador ensefanza, aprendizaje y producir un cambio en la conducta del
joven estudiante en funcidn de los proyectos de investigacion.

Finalmente, Molina (2012), expresa “la accion educativa, supone la

determinacion de las necesidades, problemas, expectativas, condiciones
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materiales y fisicas para ayudar al sujeto a tomar decisiones en funcion de su
situacion” (p. 66). El estudiante como investigador, procura la interaccion
docente-educando dentro del ambiente de aprendizaje, ambito que debe ser
aprovechado al maximo con el objeto de intercambiar ideas, compartir
experiencias mediante la construccion de proyectos de investigacion que
faciliten la toma de decisiones, el desarrollo humano y el conocimiento

cientifico.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

El siguiente capitulo, abordara elementos tedricos, referentes a las
competencias investigativas y su incidencia en la formulacion de proyectos
de investigacion, tales como; Antecedentes, bases tedricas con el propdésito
de proporcionar un sistema coherente de conceptos y proposiciones que
permitan abordar el estudio, Hurtado (2012) establece que “el marco tedrico
abarca el soporte informativo y argumentativo relacionado con el
conocimiento previo acerca del evento de estudio” p (186), en consecuencia,
marco teérico de la investigacion, constituye el desarrollo estructurado,
conjunto de conocimientos que encierran aspectos teodricos relacionados con
las variables de la investigacion, precisa el pensamiento del investigador
para ubicar dentro de la realidad existente el estudio que se desea
desarrollar, destaca la estrecha relacion entre la teoria y la problematica para

comprender el fendmeno en toda su complejidad.

Antecedentes de la Investigacion

Los antecedentes, Martinez (2013) sefiala “es todo hecho anterior a la
formulacién del problema sirve para aclarar, juzgar e interpretar el problema
planteado, constituyen los estudios precedentes de la Investigacion” (p.149).
Estos consisten en la revision bibliogréfica, organizada y coherente de
aguellas investigaciones que estan relacionadas con el estudio en torno al
problema planteado a fin de establecer conclusiones pertinentes.

En primer lugar, Lobaton (2013), en su trabajo de grado titulado:
“Competencias del docente a la luz del perfil que requiere el sistema
educativo bolivariano”, tuvo como objetivo general, analizar las

Competencias del Docente a la luz del Perfil que requiere el Sistema



Educativo Bolivariano como respuesta a las situaciones problematicas que
emergen con la implantacion de la nueva propuesta educativa emanada del
Ministerio del Poder Popular para la Educacion. El presente estudio tiene un
enfoque cualitativo y un disefio de campo ya la informacién fue recogida
directamente en el Liceo Bolivariano Key Ayala del Estado Carabobo, los
informantes fueron los docentes de la institucion. Se sustento en las teorias
del Desarrollo Moral, la Motivacion y el Liderazgo.

La recoleccion de la informacién, se empleé a través de la técnica de la
entrevista semi-estructurada, la interpretacion de la informacion se baso en la
categorizacion y teorizacion, en las reflexiones finales, surgen las
competencias mas importantes que requiere el docente de hoy para
enfrentar los retos que demanda una sociedad competitiva globalizada y
demasiada compleja.

El perfil de dicho modelo educativo dio un acercamiento a las
competencias requeridas por el docente y las entrevistas nos muestran que
las dificultades se encuentran, no en el modelo, con el cual ellos se
encuentran entusiasmados y comprometidos, sino en la manera como fue
realizada la implantacion, la falta de capacitaciéon a un docente formado en
una educacioén tradicional positivista para abordar una propuesta moderna
basada en valores colectivos, en el ser humano para formar al hombre
nuevo, al ser republicano.

El antecedente descrito, guarda relacion con el estudio, establece que
las competencias docentes juega un papel importante durante el ejercicio
como profesional en el Sistema Educativo Bolivariano, coadyuva al logro de
los objetivos determinados en el curriculo para mejorar en el estudiante las
habilidades y destrezas cognitivas, asi como también orientar el proceso
educativo en el ambiente escolar de manera eficaz. Por consiguiente, las
competencias investigativa, beneficia al docente en el mejoramiento y

profundizacién de conocimientos relacionados a la actividad investigativa a
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fin de presentar alternativas de solucion a problemas relacionados al &mbito
educativo a que impulse el desarrollo educativo.

En segundo lugar, Sanchez (2013) en su trabajo de grado titulado:
“Competencias del Docente de Fisica al desarrollar el contenido Cinemética
en el 3er afio de Educacion Media General, "Liceo Bolivariano José Leonardo
Chirino”, tuvo como propdsito determinar las competencias del Docente de
Fisica al desarrollar el contenido Cinematica en el 3er afio del Ciclo Bésico
del "Liceo Bolivariano José Leonardo Chirino”. El basamento tedrico esta
sustentado en la propuesta de Sergio Tobon, conto con un disefio tipo
Descriptivo de Campo. La poblacién estuvo conformada por veinte (20)
docentes del ciclo basico de la institucion donde se realiz6 la investigacion.

La muestra, se calculd6 mediante un estudio no probabilistico
intencional. Para la recoleccion de la informacion, aplicé un instrumento tipo
encuesta, de alli, la confiabilidad de la investigacion, se midi6 a través de la
ecuacion Kuder Richarsond, arrojando un coeficiente de 0,93 lo que significa
que el instrumento obtuvo un alto nivel de confiabilidad. Desde el enfoque de
la formacion basada en competencias, el énfasis no esta en los estudiantes,
ni tampoco en los docentes, sino en la relacion intersistémica de ambos.

La formacion que parte de modelos basados en una concepcién de los
contenidos, como objetivos primordiales del aprendizaje, est4d siendo
modificada, debido al acelerado cambio de los conocimientos y, en
consecuencia, la provisionalidad de los saberes, por lo que se recomendd
atender a la formacién de individuos que se ajusten a las circunstancias y
problemas cambiantes de manera variada y efectiva.

Por tanto, el antecedente mencionado, describe la importancia de las
competencias del docente de Fisica para desarrollar el contenido de
Cinematica en Educacion Media General, en tal sentido, las competencias
investigativas constituyen el conjunto de capacidades, habilidades y actitudes
que favorecen al profesorado asumir con pertinencia la actividad investigativa

para impulsar el proceso integrador ensefianza aprendizaje, orientar la
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formacion académica del estudiante en pro de su crecimiento personal y
fortalecer la elaboracion de proyectos de investigacion que contribuyan con
el desarrollo cientifico.

En tercer lugar, Matute (2016) en su trabajo de grado titulado;
Competencias investigativas de los facilitadores de la escuela de ingenieria
eléctrica del instituto universitario politécnico “Santiago Marifio” extension,
valencia, tuvo como objetivo principal, determinar las competencias
investigativas de los facilitadores de la Escuela de Ingenieria Eléctrica del
Instituto Universitario Politécnico “Santiago Marifio”. Extension Valencia.

El logro del objetivo se desarroll6 en tres (3) fases; en la fase I, se
identificaron las competencias investigativas que poseen los facilitadores que
administran las asignaturas de la carrera de ingenieria eléctrica en el Instituto
Universitario Politécnico “Santiago Marifio”. Extensién Valencia; en la fase Il
se describieron las competencias investigativas de los docentes de la carrera
de ingenieria eléctrica en cuanto al desarrollo del proceso de ensefanza.
Fase lll, se analizaron las competencias investigativas de los participantes de
la carrera de ingenieria eléctrica de la institucion en estudio.

La metodologia utilizada, se correspondid a una investigaciéon de campo
de tipo descriptiva, cuya poblacién censal estuvo conformada por 15
facilitadores que imparten clase en la carrera de ingenieria eléctrica de la
institucion antes mencionada, como instrumentos de recoleccion de la
informacion se utilizd el cuestionario con preguntas cerradas de tipo
dicotomico relacionadas con competencias y actitudes utilizadas por estos
profesionales dentro del aula de clase.

En referencia a la confiabilidad del instrumento se determino a travées
del coeficiente Kuder Richardson, el cual arrojé un valor de 0,61 (confiable).
Los resultados indican que la mayoria de los facilitadores que imparten
educacion poseen las competencias profesionales y personales para la
administracion de las materias de formacion de los futuros ingenieros

electricistas en esa casa de estudio; son profesionales responsables,
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competentes y comprometidos con el desarrollo social del pais, sin embargo
existe una minoria de estos profesionales que no alcanzaron el nivel de
competencias para el logro eficaz del proceso ensefianza aprendizaje, por lo
cual se debe emprender acciones de motivacion para fortalecer las
debilidades de: investigacion, iniciativa y trabajos en grupos.

El aporte teorico del antecedente, permitié explicar la relevancia de las
competencias investigativas en los facilitadores de la Escuela de Ingenieria
Eléctrica del Instituto Universitario Politécnico “Santiago Marifio”, para
impulsar de manera eficiente el proceso de ensefianza — aprendizaje y
mejorar el desempefio como docente. De igual manera, las competencias
investigativas comparten experiencias, saberes en un proceso de
construccion conjunta para un aprendizaje significativo en la formulacion de
proyectos de investigacion y la produccién del conocimiento cientifico.

En cuarto lugar, Guedez (2014) en su trabajo de Maestria de la
Universidad Fermin Toro titulado: “Planificacibn Estratégica como
herramienta de apoyo al docente universitario en la elaboracion de proyectos
de investigacion” dicha investigacion tuvo como objetivo implementar
acciones con base en la planificacibn estratégica partiendo de la
investigacion educativa en el contexto donde se encuentre inserto el centro
educativo. Se enfoc6 en un paradigma cuantitativo, siendo una investigacion
de caracter descriptivo y de campo con una poblacion de (15) sujetos a los
cuales se les aplico un instrumento con escalamiento tipo Likert, contentivo
de tres (3) alternativas de respuestas “Siempre”. “Alguna Veces” y “Nunca”.

Los resultados obtenidos, permitieron presentar a manera de conclusién
que la planeacion estratégica se convierte en una valiosa herramienta en la
investigacion educativa, por lo que se extiende como todo proceso de
busqueda sistematica de algo nuevo, sirviendo de apoyo para el docente
universitario al momento de la elaboraciéon de proyectos de investigacion.

En referencia a este antecedente, detalla que el proyecto de

investigacion constituye una herramienta de apoyo en la planificacion
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educativa y por ende impulsa el aprendizaje significativo en el estudiante. Es
decir, que ellos, estan dirigidos a mejorar la habilidad cognitiva, la capacidad
cientifica, creativa e innovadora para alcanzar con éxito las competencia de
aprendizaje y la adecuada elaboracion del trabajo investigativo. Aunado a
esta idea, se infiere que es un instrumento académico que implica un
conocimiento sistematizado y fundamentado en el método cientifico, que
recoge realidades empiricas propias de cada ciencia, presentan resultado
que contribuyen con el mejoramiento del aprendizaje y el desarrollo humano.

Finamente en quinto lugar, Avila (2014,), en su trabajo de grado de la
Universidad Nacional Experimental del Tachira (UNET) titulado:
“Fundamentos de la Investigacion Educativa en el proceso de construccion
de proyectos de investigacion”, dicho estudio estuvo dirigido a un grupo de
docentes que laboran en la mencionada universidad. Como objetivo general
se tuvo disefiar un manual de fundamentos de la Investigacion Educativa en
el proceso de construcciéon de proyectos de investigacion.

La investigacion se enmarcé en la modalidad de proyecto factible,
apoyado en un estudio descriptivo y de campo, la poblacién estuvo
conformada por diez docentes utilizé como muestra el 100% de la
poblacién; la técnica e instrumento de recoleccion de datos fue la
observacion directa, la revision bibliografica y la aplicacién de un cuestionario
tipo encuesta, la validez del cuestionario estuvo a cargo de la técnica juicio
de expertos y para su confiabilidad se aplicé la formula Alfa de Crombach;

El antecedente concluye, que en la institucidon objeto de estudio no se
evidencias lineamientos precisos para la elaboracién de proyectos de
investigacion, igualmente se evidencio la ausencia de una estructura
metodoldgica que unifique criterios y estructura que sirva de guia a los
docentes que imparten la catedra de introduccién a las ciencias sociales,
proyecto de investigacion y tutorias de tesis, por lo que es factible la
propuesta de disefiar un manual de fundamentos de la Investigacion

Educativa en el proceso de construccion de proyectos de investigacion.
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Finalmente, el antecedente destaca que la investigacién educativa, es
una organizacion ética, politica para el conocimiento, la promocion del ser
humano, un ideal de sociedad, donde se le satisfagan plenamente sus
derechos humanos, espirituales, materiales todas sus necesidades vitales.
Asi como también, individuales, colectivas, sociales e histéricas, todas ellas,
deben estar plasmadas en el deber ser de la conformacion curricular.

El antecedentes descrito, guarda relacién con la investigacion, dado
que desarrollé la importancia de un manual de fundamentos para la
construccion de proyectos de investigacion, de ahi, el punto de partida para
la formulacién de los trabajos investigativos, es un proceso que implica el
cumplimiento de pasos que el estudiante debe tener en cuenta para construir
conocimientos acerca de la realidad que ocupa su interés.

Este proceso comienza con la elaboracion de un disefio, el que orienta
al investigador al inicio de un conocimiento cientifico sobre el objeto propio
de su disciplina profesional, parte de la observacién sobre aquello que es
susceptible de conocer, cuya intencibn es aumentar el grado de
conocimiento sobre el mismo para crear hipotesis, validacion y su posterior

comprobacion a fin de establecer conclusiones.

Bases Tedricas de la Investigacion

En este apartado, se muestra la fundamentacion teérica del estudio que
representa conceptos que expliquen el fendmeno a estudiar, Tamayo (2009)
establece “Las mismas se encuentran representadas mediante un conjunto
de proposiciones légicamente articuladas en funcion a las variables de la
investigacion” (p. 146). En base a esta idea, las bases teorias, definen
concepciones claves, proposiciones tedricas especificas en correspondencia
al objeto de estudio de la investigacion, constituyen el insumo para la
interpretacion de las fuentes y el trabajo de campo en general. Sobre este

particular Sautu (2014) establece lo siguiente
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En un nivel menor de abstraccion se encuentra la teoria
sustantiva que estd conformada por proposiciones tedricas
especificas a la parte de la realidad social que se pretende
estudiar. A partir de ella se definirdn los objetivos especificos de
investigacion y se tomaran otras decisiones relevantes acerca de
otras etapas del disefio, como por ejemplo aquellas referidas a la
técnica de recoleccion de los datos, la seleccidon de temas, ejes y
conceptos. (p.35)

Desde esta premisa, se detalla que las bases tedricas constituyen el
insumo para la interpretacion de la fuente bibliogréfica y el trabajo de campo
en general, proporciona una mejor comprension de las variables a fin de
adoptar una identidad tedrica que otorga personalidad a la investigacion. Por
tanto, ellas se encuentran enmarcadas en las competencias investigativas y
la formulacién de los proyectos de investigacién, ambas proporcionan el

fondo tedrico con relacion al objeto de estudio.

Competencias investigativas

Las competencias investigativas, constituyen el conjunto de
capacidades, habilidades, actitudes que trasmite al estudiante de postgrado,
apoderarse con eficacia la elaboracion del proyecto de investigacion. Asi
como también, el conocimiento para ejercer un mejor desempefio de la
funcion como docente, Zabala, Gonzéalez, Fernandez y Gonzélez (2013)

describen lo siguiente:

El profesional de la Educacion debe desempefiar un rol integral,
de acuerdo al area de su competencia en todos los niveles y
modalidades del sistema educativo Venezolano, con capacidad
para desempefarse como sujeto de agente, creativo, productor de
conocimiento, dar solucién a los problemas que plantea su
practica, capaz de imaginar e innovar, comprometido con las
generaciones de relevo, responsable, consciente de su misién
para la transformacion de la escuela y de la sociedad en general

(p.51).
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En correspondencia a esta idea, establecen el conjunto de herramientas
que estan orientadas hacia el mejoramiento del desempefio docente, ellas,
conducen a la indagacion, la produccién de conocimientos y la utilizacién
adecuada del método cientifico para desarrollar el proyecto de investigacion.
Ademas, las competencias investigativas ayudan al docente a profundizar la
formacion cientifico-investigativa en el marco de una educaciéon de calidad,
sustentada en el aprendizaje para la vida, la formacion de valores
humanisticos que contribuyen con la transformacion social.

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Ciencia, la Educacion y
la Tecnologia (UNESCO) (2003), expresa “La articulacidon entre desarrollo de
las competencias de los docentes y el marco de valores que sustentan su
practica, es un aspecto que se debe tomar en cuenta para un desempefio
efectivo y un aprendizaje de calidad” (p.28). De lo citado, las competencias
investigativas representa la estrategia, el procedimiento coherente, que
orienta al estudiante a desarrollar la puesta en practica de los conocimientos
adquirido, para dar respuesta a una necesidad, situacion problematica que
se presenta en un determinado contexto o situacion como objeto de
investigacion. Asimismo, interés por incrementar la presentacion de
proyectos de investigacibn con alto contenido de integracién,
multidisciplinariedad, dirigidos a la innovacién tecnologica y procesos

educativos productivos.

Tipos de Competencias

Hoy en dia, existen diferentes competencias, las cuales se relacionan
de acuerdo con el tipo de enfoque, particularmente, en el ambito educativo
para la formulacion de los proyectos de investigacién, Cepeda (2014)
expresa las siguientes competencias, “Competencias conceptuales, dominio

del conjunto de conocimientos tedricos, metodoldgicas, son procedimientos,

20



métodos y técnicas especializadas, humanas es el desarrollo de habilidades
para el desempefio profesional (p. 4,5).

Este planteamiento, deduce que existen tres tipos de competencias
indispensables para desarrollar de manera efectiva la construccion del
proyecto de investigacion, en este caso, se hace mencion de la competencia
conceptual, esta hace referencia a los conocimientos basicos sobre
metodologia de la investigacion, en otras palabras, representa los saberes, el
dominio conceptual que refleja el estudiante de posgrado para asumir con
propiedad la actividad cientifica en el trabajo investigativo. Por ejemplo,
definicion de problema cientifico, el diagnéstico de una situacion
problematica, poder identificar causas, consecuencia de un problema,
formular interrogante o hipotesis.

La competencia metodologica, consisten en el uso de procedimientos,
técnicas y estrategias sustentadas en el método cientifico para formular el
proyecto de investigacion, son las pautas necesarias para desarrollar el
aporte tedrico al campo de la ciencia, tal es el caso; el manejo de la
operacionalizacion de las variables que permite pasar de los tedrico a lo
metodoldgico para poder medir las variables, el manejo de los paradigmas en
la investigacién que representa la postura filoséfica para poder determinar el
método de estudio, el disefio y tipo de investigacion de acuerdo a la
naturaleza de la investigacion.

Las competencias profesionales, incluyen los aspectos humanos que
estan relacionados con la profesién, como lo es; la innovacion, la creatividad
la capacidad predictiva para dar solucion a través de la aplicacién de un
proyecto. Al respecto, Dipp (2013) afirma lo siguiente, “Competencias
basicas, cientificas y profesionales” (p.21), en consecuencia, estas
competencias, son esenciales para dar respuesta a las necesidades de la
sociedad, explorar nuevos fendmenos, que se corresponde con el logro de
los objetivos de aprendizaje en la formacion académico del estudiante. A

continuacion, se presenta el Cuadro 1, que agrupa los tipos de competencia,
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Cuadro 1. Clasificacion de las competencias investigativas para la
formulacién de los proyectos de investigacion.

Clasificacion de las competencias

Basicas
Aplicacion integrada
de conocimientos,
habilidades y destrezas,
para:

Metodolégicas
Conocimientos, habilidades y
destrezas para emplear
pasos, procedimientos con
base al método cientifico
para:

Profesionales
Conocimientos,
habilidades y destrezas
de la accién docente,
para:

Diagnosticar e interpretar la
realidad socio-educativa

Dominio del conocimiento
cientifico.
Identificar causar y
consecuencia de un
problema.
Formular interrogante o
hipotesis.

Capacidad de observacion,
analisis e interpretacion.

Redactar objetivos de
investigacion.

Seleccionar fuentes
bibliograficas

Manejo de teorias,
fundamentadas, modelos
epistémicos

Operacionalizar variables

Manejar de los paradigmas
en investigacion.

Utilizar métodos de
investigacion.

Aplicar disefios y tipos de
investigaciéon de acuerdo a
la naturaleza de la
investigacion.

Seleccionar muestras
cualitativas y cuantitativas.
Manejo de técnicas e
instrumentos de

investigacion

Empelo de la validez y la
confiabilidad.

Capacidad predictiva y
de solucién

Empleo de la
innovacion

Uso de la creatividad

Actuar como sujeto y
agente de cambio

Crear y
conocimiento

producir

Comprometido
deontolégica y
axiolégicamente

Asumir
responsabilidades en el
marco de los valores
humanos

Ejecutar actividades.

Fuente: GOmez (201), siguiendo el modelo de Dipp (2013)

Competencias Basicas

Las competencias basicas, representan la capacidad de colocar en

accion diferentes conocimientos, habilidades, pensamientos de forma integral

en diferentes contextos,

constituyen

educativos, social y

laboral.

Conjuntamente,

la base principal para desarrollar la aplicabilidad de los

conocimientos metodolégicos para construir el proyecto de investigacion. Al

respecto, Garcia (2014), apunta:
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Son las competencias de orden superior que permiten la
transferencia vertical en diferentes contextos de utilizacion de
conocimiento, permitiendo aplicarlas en distintos contexto y
situaciones, esta capacidad de aplicacién no solo se refiere a la
competencia en si misma, sino también a la habilidad para
aplicarla de diversas formas (p.67).

Con referencia a esta idea, este tipo de competencia, se enfoca hacia la
aplicabilidad y actuacion en procesos basicos tales como: identificar,
interpretar, resolver, argumentar, explorar realidades, antes de emprender el
proceso de investigacion, es decir, es necesario tener, dominio de esta
habilidad para plantear preguntas concretas, acerca de la realidad que el
estudiante de postgrado quiere investigar. Esto ofrece como ventaja, evitar
confusion al momento de formular el problema y los objetivos, orientando la
actividad investigativa hacia la correcta construccion del proyecto de

investigacion. De esta manera, Garcia (2013), indica que:

Las Competencias deben ser consideradas como parte de la
capacidad adaptativa cognitivo-conductual que es inherente al ser
humano, las cuales son desplegadas para responder a las
necesidades especificas que las personas enfrentan en contextos
socio historicos y culturales concretos, lo que implica un proceso
de adecuacion entre el sujeto, la demanda del medio y las
necesidades que se producen, con la finalidad de poder dar
respuestas y soluciones a las demandas planteadas (p. 04)

En consecuencia, la competencia basica, es la capacidad utilizada por
el estudiante de educacion superior para poner en practica el pensamiento y
valores de manera que le faciliten la adecuada elaboracion del proyecto de
investigacion, de ahi, poder integrar destrezas para la resolucion de
problemas del contexto, articulando el trabajo colaborativo, como aspecto
fundamental en todo proceso investigativo. Establecen una convergencia
entre los aspectos personal, social y educativo del estudiante; colocando en
practica los distintos saberes, saber ser, hacer, conocer y saber convivir con

ética e idoneidad para el mejoramiento en el rol como investigador.
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Competencias Metodoldgicas

El manejo de la competencia metodoldgica, proporciona un sentido mas
amplio, reflexivo a la investigacion, orienta el proceso continuo de
construccion del conocimiento cientifico, Cepeda (2014) expresa “Son
aguéllas que indican al estudiante los elementos que habra que disponer
para obtener el conocimiento, procesos, pasos a seguir, métodos, técnicas o
formas de hacer algo que lo llevaran a un resultado si lo sigue de manera
correcta” (p.5).

Esta forma de competencia, es el procedimiento que proporciona al
estudiante de educacién superior, el conocimiento, métodos, principios,
fundamentados en el método cientifico que guian de modo eficiente la
elaboracion del proyecto de investigacion. Ellas, proveen la metodologia
cientifica para hacer ciencia, investigacion, conocer la realidad objetiva de
situaciones que pueden ser empiricamente demostrables a través de la
experiencia, la observacién y comprobacion que forman parte de la ciencia
como objeto del arte. Por consiguiente, Méndez (2014) menciona lo

siguiente;

Frente a este aspecto, tiene que ver con la planeacion de la
manera como se va a proceder en la realizacibn de la
investigacion, aqui, debe responder al nivel de profundidad a que
se quiere llegar en el conocimiento propuesto, al método y a las
técnicas que han de utilizarse en la recoleccion de la informacion
(p- 134)

Esta idea, infiere que la competencia metodoldgica, contribuye con el
fortalecimiento del conocimiento, de manera logica y racional, fundamentada
en la actividad investigativa para formular de manera exitosa el proyecto de
investigacion. Ademas, en ellas, proporcionan al estudiante estrategias
metodoldgicos como lo son; el uso de métodos, técnicas, instrumentos para

fomentar la investigacion cientifica interdisciplinaria, induce al mismo a la

24



practica cientifica para la divulgacién de investigaciones teéricas realizadas a
través de los proyectos. Como también, como investigador, desarrolla los
aspectos cognitivo, afectivo y psicomotor para asumir una conducta critica y
flexible en respuesta a los cambios que presenta hoy en dia la sociedad.

Competencias Profesionales

Las competencias profesionales, se caracterizan por el dominio de
habilidades y destrezas, pero también estan relacionada con elementos
como la actitud, los valores, la innovacion y la creatividad que orientan al
estudiante de postgrado tomar con pertinencia la formulacién del proyecto de
investigacion. Al respecto, Zabala, Gonzalez, Ferndndez y Gonzélez (2013),

expresan lo siguiente:

El profesional de la Educacién debe desempefiar un rol integral,
de acuerdo con el area de su competencia en todos los niveles y
modalidades del sistema educativo, con capacidad para
desempefiarse como sujeto agente creativo, productor de
conocimiento que plantea su practica, capaz de imaginar e
innovar, comprometido con las generaciones de relevo,
responsable y consciente de su mision para la transformacion de
la escuela y de la sociedad en general (p.51)

A partir de esta premisa, detalla que esta competencia se relaciona con
la capacidad humana para desempefar los conocimientos referentes a la
carrera docente, mediante la practica de sus facultades como profesional.
Sin embargo, este tipo de competencia en el ambiente académico, estan
dirigidas al despliegue de valores y actitudes que fomentan el aprendizaje de
las relaciones humanas para la formulacion de proyectos de investigacion y
la produccién del conocimiento cientifico.

Por consiguiente, Romans, Petrus y Trilla (2013), afirman con respecto
a las competencias que “partiendo de la complejidad, proponemos tres

grandes elementos que son; los conocimientos, las capacidades y las
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actitudes que precisarian los educadores sociales en el ejercicio de su
profesidon” (p. 165), de lo antes mencionado, derivaria la consideracion de las
competencias profesionales como aquellas reunidas a partir de la adquisicion
de conocimientos generales mediante estudios de mejoramiento profesional
que potencialmente ayudan al fortalecimiento del ejercicio profesional y un
mejor desempefio en la elaboracion del proyecto de investigacion en el
contexto educativo.

En cuanto a la accion de las competencias profesionales, hace
referencia al caracter, la destreza, la experiencia que posee el estudiante de
postgrado para explorar realidades, hechos, fendmenos, a través de la
experiencia, rigurosidad, la observacibn enmarcada en el método cientifico
para promover la innovacion y el intercambio de hallazgos cientificos. Asi
mismo, las competencias profesionales representan el potencial humano,
profesional que contribuye con el desarrollo de las comunidades cientificas,
grupos similares mediante la utilizacion de los proyectos de investigacion,

como una herramienta efectiva.

Dominio de la competencia Basica

Toda investigacion, se fundamenta en una estrategia metodoldgica que
obedece a un determinado conocimiento, un hecho empirico o realidad
social. Torres, Badillo, Valentin y Ramirez (2014), establecen “Es un lider de
transformacién competitivo en la sociedad, que se conoce a si mismo, sabe
solucionar problemas, porque conoce su abordaje conceptual y factual,
aprende la mejor manera de traducir los conceptos en hechos (p. 3).

En referencia a esta idea, el dominio de esta competencia ofrece al
estudiante, desarrollar el conocimiento para ejercer eficazmente el rol como
investigador en el ambito social. Representan un elemento clave para
fortalecer la capacidad humana en el estudiante como lider, investigador,

promotor, para abordar problemas y presentar alternativas de solucién,
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mediante proyectos de investigacién que promuevan el desarrollo de valores,
calidad educativa y la trasformacion social.

En este mismo sentido, Tobdon (2013) sefiala “las competencias
constituyen la base fundamental para orientar el curriculo, la docencia, el
aprendizaje y la evaluacion desde un marco de calidad, ya que brinda
principios, indicadores y herramientas para hacerlo, mas que cualquier otro
enfoque educativo” (p. 1), al respecto, el dominio de las competencias
ayudan al estudiante a profundizar cambios a nivel curricular, el
perfeccionamiento docente, el aprendizaje, el paradigma educativo, la
planificaciébn y la evaluacion acorde con las necesidades del proceso
educativo.

Por tal motivo, este hecho, amerita la elaboracién de proyectos
investigativos que respondan a las necesidades, realidades y exigencias del
sistema educativo actual. De ahi, la relevancia que tiene el dominio de las
competencias basicas que impulsen acciones y presentar propuestas que

contribuyan con el desarrollo humano y el conocimiento cientifico.

Dominio de la competencia metodoldgica para formular proyectos de
investigacion

La competencia metodolégica, desempefia un papel relevante en la
formulacion de proyectos de investigacion, puesto que proporcionan el
procedimiento, las técnicas, estrategias metodolégicas para explorar
realidades y proporcionar respuesta a necesidades del ambiente que lo
rodea. Por ello, el estudiante de posgrado requiere el dominio de este
aspecto para lograr el éxito, impulsar la divulgaciébn del conocimiento
cientifico y alcanzar nuevos objetivos de aprendizaje. Segun, Alvarez,
Orozco y Gutiérrez (2013),

Es necesario que en la etapa formativa, el estudiante a través de
la metodologia de la investigacion y el trabajo interdisciplinario
adquiera los conocimientos, habilidades, cualidades,
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considerando estos elementos como un sistema que sirvan de
sustento para el desarrollo de las competencias investigativas, al
incorporar conocimiento, produccion de pensamiento y ejecucion
practica comprometida socialmente con la labor que desempefia

(p. 45).

En esta etapa formativa de dominio de la competencia metodologica, se
fundamenta en el trabajo interdisciplinario, el manejo de técnicas e
instrumentos cientificos que ayudan a obtener informacién precisa para
establecer hallazgos y conclusiones relacionadas al trabajo de investigacion.
Ademas, facilita el desarrollo de proyectos sobre problematicas para dar a
conocer nuevos descubrimientos, promover innovacion para responder a
cada incégnita, hechos empiricos permitiendo al estudiante ser un
investigador con rigor mediante la practica y la critica. En efecto, Bosch, M.,
NuUfez, R, Alpizar, R., Garcia, R. y otros (2014) sefalan;

Se entiende por competencia a los conocimientos, capacidades y
valores asociados con un determinado ambito del quehacer
humano. Las competencias son valoradas como una herramienta
capaz de proveer una conceptualizacion, un modo de hacer y un
lenguaje comdn para el desarrollo de los recursos humanos,
constituyen una vision y organizacion sistematica, se han
expresado como un sistema de certificacion legalmente
establecido en varias regiones del mundo, (p. 91)

De lo ante citado, el dominio de la competencia metodoldgica, ofrece al
estudiante de postgrado, la capacidad de aplicar un conjunto de
conocimientos epistemoldgicos sustentados en el método cientifico, asi como
también, comprender fenédmenos, tipos de sujetos, técnicas, estrategias,
convirtiéndose en el complemento de saberes que intervienen en el
desarrollo de las competencias investigativas. Propician un mayor dominio de
contenidos referidos a métodos, paradigmas correspondientes a una
metodologia especifica que mejora la calidad del trabajo de investigacion.
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Aplicar métodos de estudio

Los métodos de investigacion, consiste en desarrollar un proceso
sistematico que posibilita al proyecto, el trabajo interdisciplinario para obtener
conclusiones y recomendaciones mediante la légica, la razon, que sirven de
sustento para la construccion del mismo, Palella y Martns (2010) expresan “el
método, es el camino que sigue para lograr un fin, en la investigacion el
método implica la elaboracion de un plan la seleccion de las técnicas mas
idéneas para su desarrollo” (p. 79).

El método radica en una guia sistematica y procedimental que utiliza el
proyecto para lograr de manera precisa el propésito del estudio. Orienta al
estudiante de postgrado, a considerar aspectos como lo son; el tipo, disefio
del proyecto, fases operativas que detallan la puesta en practica de este, a
fin de dar respuesta al problema planteado y el logro de los objetivos
propuestos. Al mismo tiempo, el método esté vinculado con la naturaleza del
estudio, es decir el tipo de paradigma, en este caso, si es cualitativo o
cuantitativo, alli se determina el tipo de muestra, sujetos, la validez,
confiabilidad del instrumento y el andlisis de datos.

Siguiendo este mismo planteamiento, Arias (2012), expresa que “la
metodologia del proyecto debe responder al problema planteado” (p. 110).
Es necesario el domine el método como elemento clave para construir de
manera exitosa el proyecto, puesto que el mismo, facilitan elementos
vinculados con el método cientifico que se sigue en las ciencias para hallar la
verdad. Por su parte, el método, forma parte de las competencias
investigativas, es un camino, la via, que esté al servicio del investigador, que

implica una claridad en el logro de las metas propuestas.
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Diferenciar disefio, tipos y niveles de proyectos de investigacion

Al momento de elegir el tipo de proyecto de investigacion, es
conveniente tomar en consideracién los objetivos del estudio para poder
determinar el disefio, el tipo y el nivel. En cuanto disefio para formular el
proyecto de investigacion, Hernandez, Fernandez y Baptista (2014),
manifiestan “El disefio, plan, representa la estrategia que se desarrolla para
obtener la informaciébn [esta puede ser, disefio experimental, no
experimental, bibliografico, documental...] que se requiere en una
investigacion (p. 120).

En efecto, el disefio de un proyecto de investigacion, consiste en la
estrategia que adopta el investigador para responder al problema planteado,
puede considerarse como la solucién, el medio o el procedimiento,
representada en un cronograma de actividades, un plan accion o acciones
dirigidas a modificar una situacién. En ese sentido, el estudiante debe
dominar los tipos de disefios que existen hoy en dia en el campo de la
ciencia, como lo son; disefio experimental, no experimental, bibliogréafico,
documental, con la finalidad de lleva a cabo de manera exitosa la formulacion
del proyecto de investigacion.

Por consiguiente, el tipo de investigacion, Tamayo (2009) exterioriza
“cuando se va resolver un problema en forma cientifica, es muy conveniente
tener un conocimientos detallado de los posibles tipos de investigacion, Es
decir, investigacion de campo, pre-experimental, causiexperimental,
documental] la misma, evita equivocaciones en la elecciones del método
adecuado para un procedimiento especifico” (p.43),

De lo antes descrito, el tipo de investigacion hace énfasis a
caracteristicas especificas, como lo es; el procedimiento para obtener
informacion a fin de establecer hallazgos, conclusiones y el logro de los
objetivos del proyecto investigativo, bien sea, de campo, pre-experimental,

causiexperiemental, documental. lgualmente, el grado de control de las
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variables, factores que intervienen en la validez, confiabilidad, que
determinan la manera como son recabados estos datos, bien sea de fuentes
primarias 0 secundarias, mediante la aplicacion de técnicas de recoleccion
de informacion.

Por su parte, Arias (2012) expresa “el nivel de investigacion, se refiere
al grado de profundidad del estudio, [investigacién exploratoria, descriptiva,
proyectivo, Evaluativa...] con que se aborda un fenédmeno u objeto de
estudio” (p. 23), este argumento, permite detallar la relevancia que tiene el
tipo y el nivel de investigacion, dado que conduce al estudiante, a manejar el
tipo de proyecto en funcién al alcance, la forma de obtener los datos, a partir
de la realidad, el contexto donde ocurren los hechos.

Como también, el nivel consiste en la profundidad, la complejidad para
abordar el fenbmeno social, es decir, varia de acuerdo al objetivo, lo que se
desea investigar acerca del mismo, como lo son, a nivel superficial,
caracteristicas, conocer realidades, la relacion entre hechos, nivel
intermedio, estudio de grupos sociales, definir estructuras, comportamientos
humanos, relacion entre variables, formular hipétesis y otro nivel mas
profundo, que se encarga de explicar hechos, mediante el establecimiento de
relaciones de causa efectos, cuyo resultados comprueban el uso de
hipétesis.

Seleccionar una muestra

La muestra, surge de los componentes del universo, pertenecientes al
fendmeno a estudiar, personas 0 cosas que con caracteristicas comunes, se
estudian sobre la base de los datos recogidos por el investigador, En este
caso, Balestrini (2010), refiere que una muestra “es una parte representativa
de una poblacién, cuyas caracteristicas deben reproducirse en ella, lo mas

exactamente posible” (p.142).

31



Al respecto, la muestra constituye una proporcién representativa de la
poblacién, la cual selecciona el investigador con la finalidad de obtener las
caracteristicas mas exactas, confiables y representativas de la poblaciéon. Sin
embargo, a nivel cualitativo, la muestra se le conoce como sujetos
informantes de la investigacion, constituye un estrato de personas que
proporcionan datos, experiencias, saberes relacionados con el objeto de
estudio, Martinez (2013) establece “los informantes clave, son personas con
conocimientos especiales, estatus y buena capacidad de informacion, puede
desempeniar una funcion decisiva en una investigacion” (p. 86),

En efecto, el estudiante de postgrado requiere del dominio, la habilidad
metodoldgica para seleccionar la poblacién de un proyecto de investigacion,
mediante ciertos procedimientos estadisticos fundamentados en el método
cientifico, dado que la muestra o informantes claves, representa aquellas
personas que suministran los datos necesario para abordar la problemética
objeto de estudio, a su vez, son la fuente primaria de la realidad donde

ocurren los hechos para poder alcanzar los objetivos establecidos.

Uso de técnicas e instrumentos de recoleccidn de datos

Las técnicas de recoleccién de la informacion, conocidas también como
recoleccion de evidencias, se usan para obtener datos confiables del entorno
de estudio, con la finalidad de asumir alternativas de solucion de la
problematica existente y generar de nuevos conocimientos. Pérez (2011),
expresa que “las técnicas de recoleccion de datos en la investigacion social
se clasifican en dos grandes grupos; uno referido a la observacion
participante y otro relacionado a la entrevista a profundidad” (p 115),

Sobre este particular, la recoleccion de las evidencia, es un proceso
coherente y logico que se lleva a cabo mediante la aplicacion de
instrumentos, que registran los datos correspondientes al objeto de estudio,

esto con la finalidad de conocer a fondo el fendbmeno, obtener evidencias
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necesarias para realizar los hallazgos y conclusiones pertinentes al proyecto
de investigacion. Por consiguiente, la recoleccion de las evidencias en
investigacion, Veliz (2012), la describe como “Los instrumentos son
procedimientos y estrategias dependerdn del método seleccionado...
[Técnicas, la observacion, entrevista, instrumentos, el cuestionario, guia de
observacién, guion de entrevista] el rigor metodoldgico exige la descripcion y
justificacion de cada uno de ellos” (p. 173).

De lo antes mencionado, es de gran relevancia que el estudiante de
educacion superior, como investigador, segun el disefio del proyecto, domine
las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos para llevar con éxito la
formulacién del trabajo de investigacion. Por ejemplo, entre las técnicas se
encuentran; la observacion, la entrevista, la encuesta, el analisis documental,
de contenido, que conducen a la obtencién de la informacion, la cual es
guardada en un medio que facilite el analisis y la interpretacion.

Ahora bien, los instrumento de recoleccién de datos, representan el
medio impreso o digital que se emplea para registrar, almacenar o guardar
una informacion, que se corresponden de acuerdo a la técnica, ellos son; la
lista de cotejo, escala de estimacion, guion de entrevista, registro de campo,
con el fin de recabar los datos primarios para el desarrollo del proyecto de

investigacion.

Manejo de la validez y confiabilidad

La validez y la confiabilidad, se orienta fundamentalmente hacia las
técnicas e instrumentos de medicion elaborados por el investigador, para la
recogida de los datos de un trabajo de investigacion. En funcion a este
planteamiento, la validez del estudio, Palella y Martns (2010), establece que
“la validez representa la relacién que existe entre lo que se mide y aquello
que se quiera medir” (p.160). En efecto, consiste en un proceso empirico que

conduce al estudiante de postgrado a la recoleccion de los datos, sin que
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exista la inclinacién o sesgo por parte del investigador, representa la relacion
entre lo que se mide y lo que se desea medir.

Por consiguiente, la validez a nivel cuantitativo, radica en la ausencia de
inclinaciones o tendencias que pueden propiciar el investigador al momento
de redactar los items de un instrumento, la misma emplea la técnica de juicio
de experto como medio que evita los sesgos a fin de establecer pertinencia y
coherencia para aquello que se desea medir.

En cuanto a la confiabilidad, significa el nivel de exactitud y consistencia
que presenta el instrumento para medir el fendmeno de estudio utilizado
técnicas estadisticas como tales como; el Kuder y Richardson, el coeficiente
alfa de Cronbach, Chi Cuadrado. A nivel cualitativo la validez, se
fundamenta en la técnica de la triangulacién, segun, Palella y Martins (2010)
establece que “la triangulacion entre meétodos puede tomar varias formas
pero su caracteristica basica es la combinacion de dos o mas estrategias de
investigacion diferentes en el estudio de una misma unidad o de varias
empirica” (p.185).

En efecto esta técnica cualitativa, proporciona a los instrumento la
validez mediante la contrastacion de las opiniones obtenidas de los
informantes, a través de diferentes puntos de vista que pueden ser
contrastados, con dos o mas teorias, producto de la revisibn documental
aplicando la categorizacion y teorizacion de la informacion.

Con relacién a la fiabilidad, bajo el paradigma cualitativo, segun
Martinez (2013) sefiala que “consiste en solicitar la colaboracion de los
sujetos informantes para constatar la objetividad de la informacién recabada”
(p. 200). Al respecto, la fiabilidad permite al investigador verificar a futuro que
la informacion recolectada de los informantes coincida con los resultados
obtenidos por el investigador, es consistente con lo que ven o dicen los
sujetos seleccionados,

En otras palabras, la fiabilidad temporal permite a futuro replicar el

estudio en otros momentos, situaciones, circunstancia con el fin de comparar
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la firmeza de los datos obtenidos en funcién a la problematica abordada.
Desde esta perspectiva metodoldgica, la validez, la confiabilidad o fiabilidad,
en cada paradigma juega un papel importante en la construcciéon del
proyecto de investigaciéon, de ello, depende el tipo de investigacion y el
disefio que se utilice para establecer medicion del fendmeno o evento de
estudio.

Es por ello, que se recomienda antes de iniciar el trabajo investigativo,
es necesario aplicar el instrumento sobre una prueba piloto que confiere al
investigador establecer las condiciones para desarrollar la investigacion. La
confiabilidad y la validez orientan al estudiante a la verificacion del
instrumento, si el mismo responde a los objetivos de la investigacion, de alli
la importancia en el manejo de ambos aspectos para desarrollar con
eficiencia y exactitud lo que se desea medir en el proyecto de investigacion.

Dominio de la Competencia Profesional

El dominio de la competencia profesional, son propias del ejercicio de la
profesidn docente, estas son puesta en practica mediante los conocimientos,
destrezas y habilidades inherentes a la carrera, Diaz y Hernandez (2010)
exteriorizan “las competencia profesionales se desarrollan mediante
procesos de formacién permanente y dirigidos, pero también se perfeccionan
en el devenir cotidiano, en el quehacer pedagdgico, comunicativo, socio
afectivo, metacognitivo y axiolégico” (p.18), se infiere que este tipo de
competencia esta relacionada con criterios, atributos que deben tener la
persona para lograr los propositos laborales, aprendizajes, enmarcados en
los fines de la educacion.

El dominio de estas competencia, conduce al investigador a colocar en
marcha la capacidad para resolver problemas, en el contexto socio
educativo, mediante la innovacion, la creatividad, el trabajo cooperativo y el
intercambio de roles. Sin embargo, ellas hacen referencia al potencial

humano, para desarrollar proyectos de investigacion que fomenten el
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progreso cientifico, el pensamiento critico, la divulgacién del conocimiento y
la ciencia. Sobre este particular, Medrano y Molina (2010) manifiestan lo

siguiente;

La competencia profesional se vincula a la serie de caracteristicas
que un profesional determinado posee, y que le permiten vivir y
actuar en un contexto determinado. La competencia tiene como
punto de partida las capacidades individuales, y para
dimensionarla resulta fundamental ubicarla en diversos planos
interrelacionados (p. 13).

En virtud de este planteamiento, la este tipo de competencia es factible
en el estudiante cuando el mismo pueda trascender el espacio de
conocimientos teoricos, como centro del quehacer educativo, el saber actuar,
poner en practica el desempefio humano integral, articular el conocer con el
plano del hacer y del ser para llevar de manera eficaz la construccion del
proyecto de investigacion, Garcia (2014) “ se define como la capacidad de
una persona para desempefiar de forma independiente su oficio, una carrera”
(p. 67) es decir, constituye la capacidad predictiva para dar solucion a
problemas, formular proyectos cientificos de innovacién, actuar como agente
de cambio.

Ademas, esta de competencia, se hace evidente en el cambio de vision
del profesional de la educacién, puesto que asume el proyecto de
investigacion como un instrumento para impulsar la transformacion social, el
desarrollo cientifico y la actividad investigativa. De igual manera, se destaca
mediante el dominio de conocimiento, técnicas especializadas para organizar
propuestas, acciones, gestionar alternativas, evaluar programas, promover
actividades, que son requeridas para el eficaz desempefio en el ambito
laboral.
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Capacidad predictivay de solucion

Cuando se trata de llevar a cabo un proyecto de investigacion, la tarea
de plantear un problema, constituye una primera accion indispensable, por
ello, el investigador estudia, descubre, explica esa realidad empirica hasta
lograr presentar una alternativa de solucion, Tobon (2013) sefala “El
desempenio, se refiere a la actuacion en la realidad, que se observa en la
realizacion de actividades o en el andlisis y resolucion de problemas,
implicando la articulacion de la dimension cognoscitiva, con la dimension
actitudinal y la dimensién del hacer (p. 5).

Dentro de este contexto, el estudiante de postgrado, se interesa por
conocer la naturaleza del problema, determina las caracteristicas, relaciones
causa efecto, mediante la observacion y la experimentacion. A partir de estos
elementos, la capacidad predictiva facilita al mismo, ejercer una postura,
critica, cientifica, dinamica, para realizar pronésticos a futuros sobre como se
pueden manifestar fenbmenos bajo ciertas condiciones. Seguidamente,
Bosch, M., Nufez, R, Alpizar, R., Garcia, R. y otros (2014) manifiestan lo

siguiente;

Los principales atributos que caracterizan las competencias se
sustentan en la actividad donde se logran los objetivos del
aprendizaje, este se concibe no solo como un proceso de
realizacion individual, sino también como una actividad social, con
la construccion y reconstruccion por parte del sujeto, que se
apropia de los conocimientos, habilidades, actitudes, valores y
formas de expresion a partir de la solucion de tareas en las que
finalmente logra la independencia cognoscitiva y la creatividad (p.
91)

En virtud de lo antes descrito, la capacidad predictiva se convierte en un
atributo, una habilidad del investigador para solucionar problemas, aplica

multiples acciones como ser humano que estan dirigidas a satisfacer su
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basqueda, analizar, sondear, solventar, remediar, resolver, realidades
empiricas que afectan el entorno que lo rodea.

Ademas, esta capacidad esta relacionada con el trabajo investigativo, el
cual comienza desde un diagnostico hasta llegar a los hallazgos para
estructurar un nuevo tratamiento de la informacion, concede la reflexion
sobre una nueva situacion creada, programar otras acciones mas precisa, y
asi, con esta, establecer la autocritica a fin de alcanzar las metas deseadas
en cada caso.

Empleo de lainnovacion y el uso de la creatividad

Durante la elaboracion de un proyecto, desde su inicio se debe tener en
cuenta el uso de la innovacion y la creatividad, ambas juegan un papel
importante, pues ofrecen procedimientos cientificos y sistematicos para
apreciar el rendimiento, la calidad de la respuesta presentada en un
proyecto, Camacho (2104) “solo el hombre recibe instruccién, educacion,
creatividad; son procesos que reclaman indeterminacion, libertad,
racionalidad, valores y respecto a un criterio social... la creatividad es
humanizadora y potenciadora de las cualidades y los atributos superiores del
hombre” (p. 17)

La persona creativa recrea, cambia reorganiza, redefine el conocimiento
poseido, de ahi que las competencias pueden adaptarse al entorno real,
extraer informacion para precisar la formulacién del proyecto. Una actitud
creativa, es una cualidad humana que estd siempre dispuesta a nutrirse del
medio, a trasladarlo a contextos problematicos. La creatividad esta vinculada
con los valores humanos y la educacion, el estudiante creativo, transforma
realidades empiricas mediante presentacion de propuestas enmarcadas en
la investigacion, la organizacion y la elaboracion de proyectos cientificos.

En este sentido, el dominio de las competencias investigativas, estan

intrinsecamente relacionada con la creatividad, ella representa el
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pensamiento divergente del investigador, ello supone el predominio del
pensamiento de un enfoque, una postura abierta, que concede la percepcién
y analisis de una situacién problematica desde diversas perspectivas para
concebir cambios que contribuyen con el desarrollo cientifico y humano. En

este sentido Palella y Martins (2010) expresan lo siguiente;

La innovaciébn debe estar asociada al significado de la
introduccion de algo nuevo que produce mejorar y acarrea
cambios, lo nuevo es asociado no solo a lo que nunca antes habia
sido inventado, conocido o realizado, algo que se genera por
primera vez, sino también a formas o maneras nuevas de hacer o
utilizar algo ya existente (p. 32).

En correlacion a este argumento, se infiere que la innovacién parte de
algo nuevo, nace de lo que ya existe, conocido o utilizado en otros
momentos, marca la diferencia en cuanto al estilos, formar de utilizacion. Por
tal motivos, el estudiante de postgrado debe dominar este aspecto para
generar innovaciones cientificas a través de los proyecto de investigacion,
estos dispones de organizacion, utilizacion de recursos, humanos,
materiales de manera nueva arrojen como resultado cambios o
transformaciones en la préactica.

De la misma manera, la creatividad esta referida en qué forma se da la
salida a un problema, es decir, parte de la iniciativa, la invencion, la
capacidad imaginativa que posee el investigador para presentar de modo
oportuno y acertado la solucién. Al mismo tiempo, la creatividad se apoya en
el manejo que tiene el estudiante en cuanto al dominio de las competencias
investigativas, dado que las mismas ayudan a generar nuevos
conocimientos producto de un estudio sistematico y metédico. Por su parte,

Medrano y Molina (2010) exteriorizan lo siguiente;

Competencias referidas a capacidades creativas, para generar y
proponer soluciones distintas y alternativas a tan complejos
problemas que surgen en el dia a dia, asumiendo riesgos, sin

39



miedo al cambio y a la innovacion: lo que es mas, asumiendo
riesgos como estilo de vida (p 13).

De lo antes descrito, se deduce que la innovacion y la creatividad son
atributos humanos, que estan vinculado con las competencias profesionales,
de alli, su aplicabilidad, depende de la capacidad, los conocimientos, la
habilidad y la destreza para generar cambios y transformaciones a nivel
educativo. Por consiguiente, ambas buscan la auténtica produccion cientifica
mediante el uso de teorias que introducen al estudiante de postgrado hacia
algo nuevo, lo desconocido para mejorar y optimizar niveles de organizacion.

Siguiendo este mismo orden de ideas, a través del proyecto de
investigacion, facilita en el investigador despertar el interés por lo
desconocido, lo nuevo, lo que nunca antes se habia explorado para fomentar
la investigacion cientifica interdisplinaria, la divulgacion y difusion de las

investigaciones tedricas, aplicadas por el estudiante.

Proyecto de Investigacion

El proyecto de investigacion consiste en un procedimiento cientifico
destinado a recolectar informacion para enunciar suposiciones sobre un
determinado fenbmeno social o cientifico. Al respecto Arias (2010) sefala:
“Conjunto de ideas que han sido ordenadas, sistematizadas y presentadas a
través de un documento con el fin de construir nuevo conocimiento a traves
del andlisis de datos o informacion, y utilizando un método cientifico” (p.85).

Atendiendo lo descrito por el autor, se pude destacar que un proyecto
de investigacion se refiere a una evaluacién previa de una problematica, sus
alcances e importancia, asi como de los recursos que seran imperiosos para
el desarrollo del trabajo de investigacion. Es decir, el objetivo de un proyecto
investigativo es presentar de manera metddica y organizada un conjunto de
datos e informaciones en torno a un problema para enunciar una teoria

enfocada a su resolucion.
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De acuerdo a lo mencionado anteriormente se hace imprescindible
enfatizar que los estudiantes de postgrado de la seccion A- I, Especialidad
en Planificacion Educativa de la Universidad Valle del Momboy, deben
asumir la formulacién del proyecto de investigacion como un practica
sisteméatica y rigurosa que genera cambios en la forma de abordar la
investigacion, donde las competencias investigativas cumplen una funcién
importante en la direccion y planteamiento en el marco de la calidad y
productividad de la indagacion a realizar.

Elementos a considerar para formular un Proyecto de Investigacion

Toda investigaciéon cientifica requiere de condiciones esenciales para
que el investigador lleve a cabo sus objetivos, no es posible elaborar un
proyecto si no se tiene nocidén sobre cuales son sus principales elementos,
los que lo definen, los que personalizan su configuracién y sin los que no se
puede partir de un punto para llegar a otro. De acuerdo a Fernandez y otros
(2010) existen elementos a considerar para la formulacién de un proyecto de

investigacion, los cuales se describen a continuacioén:

Diagnosticar realidades socio-educativa

Hoy en dia, el estudiante de postgrado, como docente ejerce el rol de
promotor que conduce el proceso de ensefanza aprendizaje mediante la
reflexion, la socializacion y la aplicacion de proyectos de investigacién que
faciliten el acto de conocer la percepcion de una realidad. En respuesta a
este argumento, Fernandez (2010) manifiesta “Cuando se trata de llevar a
cabo un trabajo de investigacion, la tarea de plantear un problema, constituye
una primera accion indispensable, es conveniente que el investigador defina

y formule un problema con exactitud” (p. 61)

41



Por consiguiente, las competencias investigativas consiste en
diagnosticar realidades socio educativo de manera acertada y apropiada,
visto como un proceso que implica la relacion entre dos elementos
esenciales, el sujeto y objeto de estudio. El sujeto es el investigador que
posee las habilidades basicas para establecer contacto directo con el hecho,
fendmeno tema o materia considerada como objeto de andlisis. Con relacion
a estas implicaciones, Palella y Martins (2010) expresa “un problema
constituye una determinada realidad, cuyas manifestaciones son
insatisfactorias para un investigador en un momento dado... es una situacion
inadmisible para el investigador, lo motiva a actuar para resolverlo (p. 48).

En correspondencia a este planteamiento, el estudiante de educacién
superior, emplea las competencias investigativas para diagnosticar
realidades socio-educativa, con ellas, se busca trascender el énfasis de la
educaciéon innovadora, la cual se fundamenta en el andlisis y resoluciéon de
problemas, con pertinencia, flexibilidad, autonomia y creatividad. Como
también, la formulacion de los proyectos de investigacién contribuye con el
mejoramiento de la calidad de educativa, el proceso de capacitacion para el
trabajo investigativo y la formacion de investigadores en las diversas

instituciones educativas.

Diferenciar causas y consecuencias

En este apartado, las causas y consecuencia establecen los elementos
claves para conocer el origen y efectos que genera el problema sobre un
contexto determinado, Palella y Martins (2010) establecen que “Una vez
establecidas las causas, el investigador debe seleccionar aquellas sobre las
cuales debe actuar para resolver o minimizar el problema” (p. 53).

En efecto, las causas y las consecuencias, forman parte del problema
de investigacion, son los elementos que describen de manera amplia la

situacion problematica, contextualizan el espacio y tiempo donde ocurre el
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objeto de estudio. Por ello, es una habilidad que el estudiante como
investigador puede utilizar de ellas para establecer acciones, formular
objetivos, disefiar interrogantes, que son necesaria para desarrollar con
claridad la construccion del proyecto de investigacion.

En virtud de esta idea, Fernandez (2010) expresa “un investigador
estudia, descubre realidades identificando cada uno de sus caracteristicas y
determinando la relacion causa efecto de la realidad misma” (p. 61), en
consecuencia, la relacion causa efecto, representa un aspecto metodolégico
que el estudiante de postgrado debe identificar para formular correctamente
el problema o la idea objeto de estudio.

A partir de esta idea, el investigador logra establecer vinculacion del
problema con otras realidades, dado que forma un hecho integral, es decir,
constituye un conjunto universal que exige la puesta en practica de
competencias que ayuden establecer el enunciado concreto del problema
seleccionado. Ademas, otorga al investigador un panorama claro de la
problematica, determinar necesidades, conocer el contexto donde ocurre el
fendmeno, tomando en cuenta elementos como; institucion, personas, lugar y

el tiempo.

Formular interrogantes

Una vez contextualizado el problema, ya teniendo claro y delimitada la
problemética, se establece la formulacion de las interrogantes como
elemento esencial en la elaboracion del problema de investigacion, Arias
(2012) sefala “La formulacion del problema es la creacion del planteamiento
en una pregunta precisa y delimitada en cuanto a espacios, tiempo, y
poblacion” (p. 41).

En correlacion a este argumento, las interrogantes tienen como funcién

principal, dar respuesta al qué de la investigacién, cada una de ellas
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determinan el nivel del estudio y el alcance en funcion a los objetivos
determinados. De alli, el dominio de la formulacion de las interrogantes,
ayudan a expresar lo que se quiere lograr, establecer las acciones
pertinentes para la soluciébn del problema, determinar las teorias que
permitiran obtener una mejor compresion del problema, mediante la
explicacion, la argumentacion e interpretacién de los hechos.

Siguiendo este mismo orden de ideas, Hernandez, Fernandez y
Baptista (2014) expresan que “Las preguntas de investigacién orientan hacia
las respuestas que se buscan con la investigacion. Las preguntas no deben
utilizar términos ambiguos ni abstractos (p. 37). De lo antes citado, el manejo
adecuado de las interrogantes, contribuirdn con el investigador a visualizar
de manera practica y concreta la verificacion de los hechos para desarrollar
la estrategia metodoldgica, sustentada en el disefio de investigacion que

forma parte de la construccion del proyecto de investigacion.

Establecer objetivos

La orientacion de los objetivos durante la construccion del proyecto de
investigacion, requiere el dominio de competencias inherentes al uso de los
verbos y el tipo de investigacion que surgen de la misma interrogante,
Hurtado (2012) sefiala “el objetivo que le atribuye a la investigacion esta en
concordancia con el modelo epistémico de la investigacion” (p. 23). En
efecto, se infiere que los objetivos son la manifestacién de un propdsito, una
finalidad que estd dirigida a lograr una meta o fin. En este sentido, el
estudiante de postgrado debe tener claro esta idea, en la utilizaciéon de
verbos que precisan las variables que se desean medir, por ende lo que se
quiere indagar y conocer para responder al problema planteado. Estos se
redactan con un verbo en infinitivo para dar pertinencia y la claridad para

formular de manera eficiente los objetivos de un proyecto de investigacion.
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Aunado a esta idea, Sierra (2014) manifiesta “Los objetivos de
investigacion, son enunciados claros y precisos de las metas que se
persiguen en razon de la soluciébn de un problema mediante el proceso
cientifico” (p. 21), en consecuencia, se aprecia que los objetivos de un
proyecto de investigacion, representan el enunciado, la idea clara, hacia
donde se dirige la solucion, conlleva al investigador a tomar decisiones,
desarrollar teorias que facilitan generalizar, resolver en la misma forma
problemas relacionados con el futuro.

A partir de esta premisa, se infiere que las competencias investigativas
juegan un papel importante en la formulacion de los objetivos del proyecto de
investigacion, a su vez, definen la naturaleza y el disefio como estrategia
metodoldgica para la puesta en practica. De la misma manera, brinda al
estudiante de postgrado, establecer la evaluacion del trabajo investigativo
para constatar el logro del mismo, la obtencién de nuevos conocimientos, la

reflexion y la critica cientifica como resultado de la busqueda metddica.

Manejo de teorias

Una vez que el estudiante haya establecido los objetivos y las
interrogantes del proyecto de investigacion, debe llevar a cabo el manejo
tedrico para describir el objeto de estudio y exponer las razones que
constituyen la naturaleza del mismo, desde diferentes perspectivas teéricas,
Torres, Badillo, Mora, Velasquez y Ceballos (2013) expresa que “Los
estudiantes utilizan diferentes fuentes para analizar un problema, pues este
indicador de competencia no se alcanza plenamente porque se ve limitada
por las lecturas proporcionadas por el docente (p.196).

En referencia a este planteamiento, el manejo tedrico del proyecto de
investigacion, implica para el estudiante la conduccion amplia de teorias,
concepto, proposiciones, modelos, que conforman el punto de vista

epistemolégico para obtener una vision amplia y poder explicar con
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propiedad el problema seleccionado. Asi como también, ese aspecto
metodoldgico, exige al investigador el dominio para elegir referentes
bibliograficos para adoptar una postura tedrica, ubicar el problema y ocupar
un enfoque tedrico determinado. Sin embargo, Hernandez, Fernandez y

Baptista (2014) expresan lo siguiente;

Una vez planteado el problema de estudio, es decir, cuando ya se
poseen objetivos y preguntas de investigacion, el siguiente paso
consiste en sustentar teéricamente el estudio, denominaremos
desarrollo de la perspectiva tedrica. Ello implica exponer y
analizar las teorias, las conceptualizaciones, las investigaciones
previas y los antecedentes en general que se consideren validos
para el correcto encuadre del estudio (p.52).

A partir de esta evidencia, el estudiante de postgrado debe expresar
capacidad para exponer y analizar las teorias obtenidas de la revision
bibliografica, esto con el fin de conocer mas a fondo el problema planteado y
cada una de las variables del estudio. Asi como también, demostrar
competitividad para seleccionar las investigaciones previas o antecedentes
gue guardan relacién con la tematica, sirven de fundamento al estudio para
llevar a cabo la construccion del trabajo de investigacion.

De igual manera, el manejo conceptual, proporciona al investigador la
elaboracion del marco teorico, para ubicar dentro de un contexto de ideas y
planteamientos la realidad objeto de estudio, sustentada en autores, que
proporciona un mejor entendimiento de los hechos, establecer relacion entre

teoria, la practica y el problema en estudio.
Operacionalizar variables
La operacionalizacion de las variables, significa el conjunto de

caracteristicas, aspecto, propiedad o dimensiéon que un fendmeno puede

asumir con valores, Hernandez, Fernandez y Baptista (ob.cit), sefiala “la
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variable es definida como un elemento o aspecto observable, discernible en
un objeto de estudio que puede adoptar diferente valores o expresiones en
diferentes categorias con ciertos limites en una escala” (p.35), En términos
generales, una variable se puede definir como una propiedad que puede
variar y cuya diferenciacion es susceptible de medirse, ademas las variables
se aplica al grupo u objetos que se investigan, los cuales adquieren distintos
valores en funcion de la variable estudiada.

En funcion a este planteamiento, el dominio de la operacionalizacién de
variables, brinda al estudiante de educacion superior, la habilidad para
desarrollar las caracteristicas cualitativas o cuantitativas como atributos,
establecer los factores propios del objeto de estudio relacionado entre ellas,
poder generar un tipo de informacion valida que conduzca al investigador a
un proceso claro y preciso de indagacion.

Es evidente entonces, que el manejo tedrico de las variables de la
investigacion representa una pieza clave durante la construccion de los
proyectos de investigacion, por ello, Balestrini (2010) sefiala que la
operacionalizacion de las variables consiste en un “proceso sistémico y
ordenado que permite descomponer las variables para medir los conceptos
tedricos y sus referentes empiricos para expresarse en indicadores” (p, 34).
De esta manera, se hacen manejables las variables, el analisis, pasar de lo
tedrico a lo real, empirico, al dato y luego al hecho. Ademas este proceso
permite operacionalmente la asignacion de los items a los indicadores para
obtener un resultado cuantico o categérico mediante la aplicacién del
instrumento.

De manera adicional, la operacionalizacion de variables accede al
control tedrico y metodologico del proyecto de investigacion, a su vez
prepara el reconocimiento de las dimensiones, subdimensiones, indicadores,
subindicadores, como factores o rasgos de la variable medibles y
cuantificables. Al respecto, la definicion operacional representa el

desglosamiento de la misma en aspectos cada vez mas sencillos que
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permiten, una aproximacion para poder medirla, partiendo de lo mas
complejo a lo mas sencillo, de ahi concede el andlisis de todos sus

componentes del objeto en estudio.

Teoria de la accion docente basada en Talcott Parsons

La teoria de la accion docente, fundamentada en Talcott Parsons
responde a un enfoque dialectico, Luquéz, Reyes y Sansevero (2012),
expresan “La accion es todo esfuerzo humano intencional y ordenado donde
interactian sujetos bajo condiciones particulares y con interés personal,
colectivo u organizacional” (p. 47). Tomando como referencia esta idea, la
accion pedagogica, representa el esfuerzo humano, la competencia, la
capacidad, la actitud para lograr la adecuada formulacion del proyecto de
investigacion, en otras palabras, la planificacion y ejecucién de un proyecto,
son procesos interrelacionados que ameritan conocimientos, claros, precisos,
para desarrollar la accion, expresada en objetivos concretos para obtener los
resultados previstos.

De la misma manera, la accién docente estd correlacionada con el
desarrollo de tareas, la construccidon del conocimiento, la toma de decisiones,
la capacidad y la idoneidad como elementos competitivos que traducen las
ideas en accion. Estos aspectos, favorecen la labor para la construccion del
trabajo de investigacion, proporcionan una mayor articulacion e integracion
entre un proyecto y las acciones previamente dichas; por tal motivo, es
necesario desarrollar toda una serie de cualidades propias en el estudiante
como investigador, para alcanzar dichos objetivos en naturaleza, volumen
tiempo, teniendo en cuenta las estrategias, técnicas, recursos, humanos
disponibles. Siguiendo esta idea, los tipos de competencias se fundamentan
en la teoria de la accion docente de Talcott Parsons, segun Dipp (2013)

establece lo siguiente;
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Analiza las relaciones de las empresas de forma comparativa
entre los resultados obtenidos y las habilidades, conocimientos y
aptitudes que presentan los empleados. La competencia entonces
es todo aquello que una persona tiene capacidad de hacer y lo
demuestra mediante resultado, acciones (p. 10).

Se infiere que la accibn docente, representa la actuacion, la
competitividad que se ejerce de forma visible, tangible, con el propdsito de
llevar a cabo la construccion del proyecto de investigacion con una mayor
eficacia y eficiencia operativa. Desde este punto de vista operativo, en su
dimension mas elemental, el proyecto de investigacion como instrumento
introduce organizacion, racionalidad, compatibilidad y coherencia a la accion,
como una forma de sistematizacion para hacer ciencia.

De alli, las competencias investigativas, se enfocan en la flexibilidad y
estabilidad en la direccionalidad de las acciones para lograr objetivos
propuestos en el proyecto. Son dos cualidades que dirigen la capacidad del
investigador de ajustarse a las situaciones, acortando el tiempo de reaccién
frente al surgimiento de hechos y problemas o previstos. La competencia,
permite la adaptabilidad metodoldgica de tal modo, que la incidencia de los
factores externos no haga perder los objetivos del proyecto de investigacion
donde esté siendo aplicado, la flexibilidad y la estabilidad son necesarias
para resolver problemas que presenta el mundo actual. Por consiguiente,
Luquéz, Reyes y Sansevero (2012), expresan que la accion puede

concebirse como:

(...)la cual se encuentra constituida por: a) Un actor o sujeto de la
accién; b) Un objeto de accibn o una realidad sujeta a
modificacion; c¢) Una situacién de accion; d) Unas intenciones de
accion, asociadas a metas; fines o realidades deseadas,
consideradas como convenientes; e) Unos medios de accion o
secuencia operativa 0 conjunto de recursos estratégicos, que el
actor adopta para modificar el objeto de la accion en la realidad, el
cual ha sido definido segun las intenciones (p. 46)
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La teoria de la accién, tiene un rol fundamental en el desarrollo de las
competencias investigativas, aplica cinco componentes que favorecen la
construccion del trabajo de investigacion, a partir del abordaje estructurado
funcional del problema, introduce en el campo de la investigacion cientifica y
el desarrollo de la veracidad. Estos elementos estructurales, pueden
caracterizar las competencias investigativas de la siguiente manera.

Estos niveles serian: a) la esfera personal o de la personalidad del
actor; es decir, hace referencia a las competencias basicas, habilidades y
destrezas en la aplicabilidad de los conocimientos. b) La esfera social o del
entramado de conexiones que vinculan al actor con los otros individuos o con
la sociedad y el grupo; en otras palabras, las competencias metodoldgicas
que orientan al uso de técnicas y estrategias fundamentadas en el método
cientifico.

En cuan al punto c) la esfera cultural o de los patrones simbdlicos de
sentido y valor que guian las elecciones de los actores, de ahi, las
competencia profesionales, se caracteriza por la puesta en préactica de la
innovacion, la creatividad y la capacidad para dar respuesta a través de los
proyectos de investigacion. Pereira (2011 pp. 1 y 2). En el Cuadro 2 se
relacionan los elementos estructurales de la accién segun Talcott Parsons
con la accién docente.

Cuadro 2. Elementos estructurales de la Teoria de la Accién de Talcott
Parsons aplicados a la accion docente

Elemento Descripcioén Equivale a
A Un actor o sujeto de la accion. Estudiante de postgrado, Docente
B Un objeto de accion o una realidad sujeta Competencias investigativas
a modificacion.
C Una situacién de accion. Proceso ensefanza aprendizaje
D Unas intenciones de accién, asociadas a
metas; fines o realidades deseadas, Rol docente como investigador.
consideradas como convenientes
E Unos medios de accién o secuencia Formulacién de proyectos de
operativa o conjunto de recursos Investigacion

estratégicos.

Fuente: Tomado del modelo de Pereira (2011 pp. 1y 2)
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Aporte de la teoria de Contingencias para la formulacién de Proyectos
de Investigacién

El comportamiento organizacional, es una ciencia aplicada a la
conducta humana que consiste comprender, las necesidades, intereses,
relacionadas con el individuo dentro de las organizaciones a fin de cumplir
el logro de las metas establecidas y la mejora continua, de alli que la teoria

de la Contingencia, segun Chiavenato (2010) consiste en;

La mejora continua, se trata de una técnica para el cambio
organizacional, continuo que se basa en las actividades de grupos
de personas, busca la calidad de los productos, servicios que
privilegian la mejoria gradual, por medio de una intensa
colaboracion y participacion de las personas. Es un enfoque
incremental y participativo para alcanzar la excelencia en la
calidad de los productos y servicios a partir de las personas (p.
83)

El enfoque de la teoria de contingencia, es integradora, busca
mantener la integralidad, el trabajo en las tareas y en la estructura de la
organizacién educativa lo cual contribuye a mejorar en el estudiante de
educacion superior un aprendizaje basado en competencias para lograr
con éxito la formulacién del proyecto de investigacion y alcanzar el
excelencia en la calidad educativa.

Ademas, se interesa por el crecimiento y la supervivencia en un
entorno cada vez mas cambiante, en otras palabras, en toda organizacion
educativa promueve en el estudiante una cultura de aprendizaje que
comprende valores compartidos, habitos, comportamientos y nuevos
saberes que trascienden hacia la adquisiciébn de nuevas competencias. Al

respecto, Mertens (2014) expresa lo siguiente;

Una formacion técnica por competencia laboral que tiene por
objetivo impulsar el aprendizaje de la organizacion en las
empresas tendra que partir de las expectativas de las gerencias y
de los representantes de los trabajadores. Estas expectativas
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varian de un caso a otro, pero algunas son de caracter comdn y
obedecen a razones, objetivas, producto a su vez de las
contradicciones inherentes al proceso de modernizacion (p. 89).

Con referencia a este planteamiento, la universidad como
organizacion educativa, es la encargada de promover una formacion
técnica por competencia profesional, la cual tenga como objetivo impulsar
destrezas cognitivas que faciliten establecer criterios de desempefio en
situaciones reales de trabajo del ejercicio como docente, o de la vida
social, a fin de que el desempefio sea el adecuado.

Por consiguiente, la teoria por contingencia trata de un proceso
continuo para evaluar productos, resultados, aprendizajes, practicas entre
los actores educativos como lideres, esto permite comparar el alcance que
tenga el mismo en los procesos, un mejor nivel de superioridad o ventaja
competitiva en la formulacion de proyectos de investigacion.

De ahi que el comportamiento organizacional, es una disciplina
académica que se caracteriza por el conjunto multidisciplinario de
conocimientos, habilidades y destrezas especificas que debe reunir el
estudiante de postgrado para satisfacer las necesidades, lograr metas,
cumplir exigencias sociales relacionadas con el campo de la investigacion
cientifica. Ademas, esta teoria detalla, su objetivo es una administracion
amplia, sin limites, ni fronteras en espacio, tiempo, con una vision
fundamentada en el equipo de alto desempefio, Al respecto, Chiavenato

(2010) manifiesta lo siguiente;

Equipos de alto desempefio, se caracterizan por una alta
participacion de las personas, por la busqueda de respuestas
rapidas e innovadoras a los cambios para atender las crecientes
demandas de los clientes, las organizaciones estan migrando
aceleradamente al trabajo en equipo o trabajo colaborativo, crear,
desarrollar equipos, también es necesario hacer que alcancen un
desempefio excelente (p.84).
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Esto significa que trabajar en equipos de alto desempefio en un clima
democratico, agradable, participativo contribuye significativamente en la
adecuada formulacién de proyecto de investigacion, puesto que el estudiante
como capital humano, aprovecha las condiciones del clima organizacional
para trabajar con eficiencia, colaborar, contribuir eficazmente al éxito de la
organizaciéon educativa aportando valor para los demdas asociados.

Finalmente, esto depende principalmente de la institucién educativa
donde el estudiante se desenvuelve y adquiere nuevos conocimientos para
alcanzar objetivos de aprendizaje, es decir, la cultura organizacional
representa el contexto que estructura la mentalidad del individuo para
impulsar 6ptimos resultados en el aprendizaje organizacional y conseguir

objetivos propuestos.

Bases Legales

En el siguiente apartado, las bases legales de la investigacion,
representan el basamento legal con relacion al tema objeto de estudio. Ellas,
proporciona un aporte importante en el contexto juridico que apoya la postura
de la investigacion concerniente a las competencias investigativas y su
influencia en la formulacién de proyectos de investigacion. En primera
instancia, la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela (CRBV)

(1999) en su Articulo 75 establece lo siguiente;

La educacibn es un derecho humano y un deber social
fundamental, es democrética, gratuita y obligatoria. El estado
asumira como funcién indeclinable y de maximo interés en todos
sus niveles y modalidades, y como instrumento cientifico,
humanista y tecnoldgico al servicio de la sociedad (p.30).

De lo antes citado, la educacion es un derecho esencial para lograr el
desarrollo humano y cientifico, la misma se fundamenta en los principios de

participacion, corresponsabilidad, solidaridad que contribuyen con la
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formacion docente, con base a competencias investigativas que proporcionen
al mismo, como estudiante de postgrado, las habilidades, destrezas y
actitudes para desarrollar con eficacia la construccion de los proyectos de
investigacion construyan con el desarrollo potencial de la sociedad. En
segunda instancia, la Ley Organica de Educacion (LOE) (2009), expresa en el

Articulo 4, lo siguiente;

La educacién como derecho humano y deber social fundamental
orientada al desarrollo del potencial creativo de cada ser humano
en condiciones histéricamente determinadas, constituye el eje
central en la creacién, transmision y reproduccion de las diversas
manifestaciones y valores culturales, invenciones, expresiones,
representaciones y caracteristicas propias para apreciar, asumir y
transformar la realidad (p. 4).

A partir de esta idea, se infiere que la educacibn como derecho
humano, esta encaminado hacia la produccion cientifica, es decir, promueve
el desarrollo, potencial, creativo e innovador del ser humano para llevar a
cabo la elaboracion de los trabajos de investigacion, al mismo tiempo, estos
contribuyen con el avance de la ciencia y el conocimiento.

Cabe destacar, que las competencias investigativas, despiertan en el
estudiante una actitud critica hacia la exploracion de realidades, la busqueda
de informacion relacionada con hechos, fenémenos, bien sea conocidos o no
a fin de brindar una respuesta a satisfacer necesidades, contribuir con la
formacién docente, la calidad educativa y el desarrollo del ser humano.

En cuarta instancia, el Reglamento del Ejercicio de la Profesion
Docente (2013), en su articulo 139 destaca: “la actualizacion de
conocimiento, la especializacion de las funciones, el mejoramiento
profesional y el perfeccionamiento tienen caracter obligatorio y al mismo
tiempo constituyen un derecho para todo el personal docente”. (p.52).

En atencibn a este articulo, las competencias investigativas,

representan el medio cognoscitivo que permite llevar acabo la aplicabilidad
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de destrezas, habilidades, de forma integral que mejoran la actualizacién y la
profesidn docente, a fin de disefiar proyectos de investigaciéon que impulsen
el desarrollo cientifico. Sin embargo, los proyectos de investigacion
representan un instrumento cientifico que da respuesta a necesidades,
requerimientos de orden socio educativo a fin de mejorar los niveles de

calidad de vida y el desarrollo de la sociedad.

Definicion de Términos Basicos

Accién docente: Representa el acto, la competitividad, el desempefio que
ejerce el estudiante de postgrado para generar experiencias, desarrollar
tareas, que contribuye con la solucion de problemas a través de la
elaboracion de proyecto de investigacion.

Actividad Investigativa; Constituye el conjunto de acciones que involucran
el método cientifico como medio para presentar alternativas de solucion,
mediante el uso de estrategias, técnicas e instrumento de investigacion.
Aprendizaje: Es el proceso a través del cual se adquieren o modifican
habilidades, destrezas, conocimientos, conductas o valores como resultado
del estudio, la experiencia, la instruccién, el razonamiento y la observacion
cientifica.

Competencias Investigativas: Significa el grupo de habilidades,
conocimiento, destreza, que posee el estudiante de educacién superior para
construir de manera eficiente el proyectos de investigacion, estas se
clasifican en béasicas, metodoldgicas y profesionales.

Competencias Basicas: Esta referida a la categoria de conocimientos,
habilidades y destrezas relacionadas con el area metodoldgica, para
desempefar de manera eficiente el rol como investigador, abordar
problemas y presentar alternativas de solucion mediante la formulacién de

proyectos de investigacion.
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Competencias Metodoldgicas: Representa la base fundamental para
elaborar con éxito la construccion del proyecto de investigacion, las mismas,
se refieren al dominio de habilidades metodolégicas como lo son; el empleo
de estrategias, utilizacion de métodos, técnicas e instrumentos, la
formulacion de objetivos y el manejo del disefio para cada trabajo de
investigacion.

Competencias Profesionales: Representa el conjunto de atributos
humanos, vinculados con la labor docente, tales como; Valores, actitud,
desempeiio, la creatividad, la innovacion para elaborar trabajos
investigativos y propositos especificos inherentes a la carrera como
profesional.

Conocimiento. Se describe como el conjunto de ideas, conceptos, teorias,
que posee el investigador para emprender tareas, acciones, proyectos
mediante el proceso de reflexion y autocritica.

Desempefio docente; Conjunto de acciones pedagogicas que promueven el
ejercicio de la profesiobn docente mediante el proceso ensefianza
aprendizaje, tomando en cuenta, elementos metodoldgicos y competitivos
para construir proyectos investigativos.

Método cientifico: Consiste en wuna guia sistematica, coherente,
procedimental, de rigurosidad cientifica que se emplea en el proyecto de
investigacion para lograr de manera precisa el propésito del estudio.

Niveles de Investigacion: Se fundamenta en el nivel de profundidad,
complejidad, para abordar el objeto de estudio, es decir, varia de acuerdo a
los objetivos formulados en el proyecto de investigacion.

Proyectos investigativos: Es un instrumento que consiste en la descripcion
del estudio que se propone a realizar el investigador, en otras palabras,
expresa qué se va a investigar, la estrategia metodoldgica y el nivel de
estudio a fin de solucionar un problema.

Produccion Cientifica: Es el resultado de la actividad investigativa que se

lleva a cabo mediante la elaboracion de los trabajos investigativos, con la
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finalidad de contribuir con la divulgacion del conocimiento cientifico, la
ciencia y el desarrollo humano.

Tipo de Investigacion: Radica en el procedimiento, las caracteristicas
especificas para recolectar informacion desde el lugar de los hechos, donde
ocurre el fendmeno de estudio, bien sea, de campo, pre-experimental,
causiexperiemental, documental para establecer los hallazgos, conclusiones

y el logro de los objetivos del proyecto investigativo.
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Cuadro 3. Operacionalizacién de Variables
Objetivo General: Determinar la incidencia de las competencias investigativas en la formulacion de proyectos de
investigacion en los estudiantes de postgrado de la seccién A- Il, Cohorte 2015, Especialidad en Planificacion
Educativa de la Universidad Valle del Momboy, ubicada en el municipio Barinas, estado Barinas..

Variables Definicion Deflnlglon Dimensiones Indicadores items
conceptual operacional
Las competencias
Dominio de la accién que | investigativas agrupa | Tipos de Basica. 1
se despliega para | un conjunto de | competencias |Metodoldgicas 2
solucionar tareas | habilidades y dominio Profesionales 3
. investigativas en el ambito | de acciones
Compgten@as educativo, laboral y | investigativas que
Investigativas | propiamente  investigativo | permiten la
con los recursos de la | realizacibn de los | Dominio de Dominio de la competencia Basica 4
metodologia de la ciencia. proyectos de | competencias Dominio de la competencia metodolégica 5,6,7,
investigacion. Dominio de la Competencia Profesional 8
Martinez y Marquez (2014)
Los proyectos de | Los proyectos de
investigacion reducen los | investigacion  estan | Elementos Diagnosticar realidades socio-educativa 9
Proyectos de | niveles de incertidumbre, | relacionados con | para formular Diferenciar causas y consecuencias 10,11
Investigacién | son una herramienta que | métodos, técnicas | un proyecto de |Formular interrogantes 12,13
ayudan a resolver | investigativas qgue | Investigacion Establecer objetivos 14,15
problemas académicos, | permiten al Manejo de teorias 16,17
sociales, politicos de las | investigador Operacionalizar variables 18,19
comunidades. Facilita la | desarrollar
toma de decisiones que | alternativas de
mejoran los procesos de | solucion.

vida del ser humano.
Barrera (2008)

Fuente. GOmez (2016)




CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

Naturaleza de la Investigacion

El Marco Metodolégico, representa el conjunto de pasos que
permitieron lograr los resultados con el grado méaximo de exactitud y
confiabilidad, Pérez (2009) establece que “consiste en un plan que se traza
el investigador, conformado por las estrategias, métodos y procedimientos
necesarios para alcanzar los objetivos propuestos” (p. 67). En sentido
general, el marco metodoldgico constituy6 el conjunto de pasos, coherentes,
fundamentados en el método cientifico que permitieron alcanzar los objetos
planteados en el estudio.

Siguiendo este mismo orden de ideas, este apartado presenta de
manera concreta el disefio, tipo de investigacion, asi como también la
poblacion, muestra, la validez, confiabilidad y por ultimo el analisis de datos,
que facilitaron comprobar los hechos con las teorias a fin de tomar
decisiones en funcion a los criterios previamente determinados por el
investigador. Por consiguiente, la investigacion se fundamenté en el

paradigma cuantitativo, Corbetta (2013) establece lo siguiente;

La metodologia cuantitativa, es una investigacion que
tradicionalmente se han utilizado en las ciencias empiricas, se
centra en los aspectos observables susceptibles de cuantificacion
y utiliza la estadistica para el analisis de los datos, esta
metodologia es caracteristica de un planteamiento cientifico
positivista. p. (381)

Desde este planteamiento, el paradigma cuantitativo se define como el
conocimiento valido que se establece por referencia, emitido mediante la

experiencia y el objeto de estudio, constituye una realidad observable,



mensurable, medible, mediante la precision del investigador. Asi como
también, establece la relacion de causa efecto entre dos objetos de estudios,
la vinculacion entre la teoria y las variables.

Por tanto, en este estudio fue considerado como paradigma el
positivista, también denominado cuantitativo o empirico analitico que
representa el conjunto de reglas que dirigen el conocimiento humano,
mediante la aplicacion de procedimientos observables y véalido para descubrir
la realidad sobre el sujeto cognoscente. Por ello, el paradigma positivista
facilité la comprobacion empirica como medio para formular la respuesta a la

problematica planteada.

Disefio y Tipo de la investigacion

El disefio de la investigacién, se encuentra fundamentado en el no
experimental, puesto que se refiere a la estrategia que adopta el investigador
para dar respuesta a los objetivos del estudio, Al respecto, Palella y Martins
(2010) establecen “el disefio no experimental se realiza sin la manipulacion
deliberada de variables y so6lo se observan los fendbmenos tal y como se
presentan en su contexto en un tiempo determinado” (p. 35). En efecto, el
disefio no experimental, proporcioné la observacion directa del fenédmeno
relacionado con los hechos, situaciones o sujetos vinculados al problema
desde el contexto real.

Seguidamente, el tipo de investigacién que se utiliz6 en el estudio fue
de campo, Tamayo (2009) sefiala “los datos se recogidos directamente de la
realidad, por lo cual los denominamos primarios, su valor radica en que
permiten cerciorarse de las verdades, condiciones en que se han obtenido
los datos” (p.110), en referencia a la investigacion de tipo campo, facilité la
recoleccion de los datos, directamente de la realidad o del lugar donde

ocurrieron los hechos, sin provocar alteracion del objeto de estudio.
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Ademas, la investigacion de campo, ayudo a precisar con mayor
seguridad la recoleccion de los datos en la institucion universitaria, a fin de
aplicar las técnicas e instrumentos seleccionados, obtener los datos, la
informacion necesaria que contribuy6 a establecer los hallazgos y resultados

para alcanzar el objetivo propuesto en la investigacion.

Nivel de investigacion

El nivel de investigacion, represento el grado de profundidad con que se
abordod el fenbmeno de estudio, Hernandez, Fernandez y Baptista, (2014)
infiere que “busca especificar propiedades, caracteristicas y rasgos
importantes de cualquier fenébmeno que se analice, describe tendencias de
un grupo o poblacion” (p. 80), de alli, el nivel que se utilizé fue el descriptivo,
el cual proporciond la interpretacion de la realidad como hecho social, el
registro, andlisis e interpretacion de forma sistemética y obtencion de las
caracteristicas homogéneas del objeto estudiado. De igual manera, este nivel
ayudd a recolectar los datos de manera ordenada, coherente, mediante las
técnicas de recoleccion de datos empleadas que proporcionaron los

hallazgos pertinentes a los objetivos de la investigacion.

Poblacién y Muestra

La poblacién, segun Arias (2010) representa “es un conjunto finito o
infinito de elementos con caracteristicas comunes para los cuales seran
extensivas las conclusiones de la investigacion” (p. 80). Sobre este patrticular,
la poblacién constituird el conjunto de unidades de las que se desean
obtener informacion y sobre las que se generaron las conclusiones
pertinentes En este sentido, la poblacién se define como el universo del

fendbmeno a estudiar, compuesto por personas 0 cosas que poseen
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caracteristicas comunes la cual se estudia proporcionando los datos de la
investigacion.

En este mismo orden de ideas Balestrini (2010), expresa “es una parte
representativa de una poblacién, cuyas caracteristicas deben reproducirse en
ella, lo mas exactamente posible” (p.142). En virtud de los antes descrito, la
muestra es una proporcion, representativa de la poblacion que selecciona el
investigador, con la finalidad de obtener las caracteristicas mas exactas,
confiables y representativa de la poblacibn. Lo mas confiable para
seleccionar la muestra es seleccionar el 30% de la poblacién. Para ello, se
empled el muestreo probabilistico o aleatorio, definido por Arias (2012), con

las siguientes palabras:

El Muestreo Probabilistico o Aleatorio, es un proceso en el que se
conoce la probabilidad que tiene cada elemento de integrar la
muestra. Este procedimiento se clasifica en Muestreo al azar
simple, procedimiento en el cual todos los elementos tienen la
misma probabilidad de ser seleccionados. Dicha probabilidad,
conocida previamente, es distinta de cero y de uno (pp. 83-84).

De lo antes descrito, el muestreo aleatorio de tipo al azar simple,
consisti6 en seleccionar los integrantes del estudio de acuerdo con un
procedimiento sencillo, se depositd en un recipiente un nimero de papeletas
correspondiente al total de docentes de aula, cada una contentiva del
nombre de uno; luego se procedioé a extraer el 30% de papeletas equivalente
a veinticinco (25) papeletas, razon por la cual la muestra se ubico en 30%, de
los estudiantes de postgrado de la seccién A- I, Cohorte 2015, Especialidad
en Planificacion Educativa de la Universidad Valle del Momboy, ubicada en el
municipio Barinas, estado Barinas, tal como se evidencia en el siguiente

cuadro.
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Cuadro 4. Muestra de estudiantes de la seccién A- IlI, Cohorte 2015,
Especialidad en Planificacion Educativa de la Universidad Valle del Momboy.

Descripcion Poblacién 100% Muestra 30%

Personal docente 30 25

Fuente. Gémez 2015.

Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos

En esta apartado, se hace referencia al proceso que se sirvieron para la
bldsqueda de la informacion y de los instrumentos que se utilizaron para tal
fin. La recopilacion de datos es la etapa del proceso de investigacion que
sucede inmediata al planteamiento del problema, la determinacion de los
indicadores de los elementos tedricos y el disefio de la investigacion. En este
sentido, Veliz (2012), la describe como “Los instrumentos procedimientos y
estrategias dependerdn del método seleccionado... el rigor metodolégico
exige la descripcion y justificacion de cada uno de ellos” (p. 173).

De lo antes mencionado, las técnicas e Instrumentos de recoleccion de
datos, es una técnica sistematica que se utilizdé para registrar los procesos
indagatorios de la investigacion con el fin de recabar los datos primarios para
el desarrollo del estudio para dar respuesta a las preguntas de investigacion.
En consecuencia, se utilizd como técnicas de recoleccion de datos, la
encuesta y como instrumento el cuestionario ajustado a la escala tipo Likert.

Las técnica de la encuesta, Palella y Martns (2010) establecen lo
siguiente; “son los que estan basados en muestrarios bien elaborados, con el
objeto de permitir formular conclusiones con sus respectivas
fundamentaciones” (p.81), la encuesta es una técnica que tiene como
finalidad recolectar datos, con base a los hechos, sucesos relacionados con

el objeto de estudio.
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Por ello, esta técnica es facil y versatil, puede elaborada por el mismo
investigador, el proposito del cuestionario es recopilar la informacién,
utilizando las categorias; Siempre, Algunas Veces, Nunca, conformado en
diecinueve (19) items, dirigidos a la muestra de estudiantes de la seccion A-
II, Cohorte 2015, Especialidad en Planificacion Educativa de la Universidad
Valle del Momboy para analizar las competencias investigativas y su

influencia en la formulacion de proyectos de investigacion.

Validez del Instrumentos

La validez, es una condicibn necesaria de todo disefio de
investigacion, por consiguiente Palella y Martns (2010) establece que “la
validez representa la relacion que existe entre o que se mide y aquello que
se quiera medir’ (p.160) En este sentido, con el fin de proporcionarle validez
de contenido al instrumento antes descrito, se elaboraran en funcion de los
objetivos de la investigacion fundamentados en las dimensiones e
indicadores.

Por consiguiente, el instrumento sera sujeto a un estudio de validez de
tres (03) expertos, quienes proporcionaran observaciones a los aspectos de
claridad, precision, coherencia, pertinencia, en los items de cada uno de los
instrumentos a aplicar. La revision de los expertos, permitira determinar que
las alternativas de respuestas que se formularon en el cuestionario, son las

mas adecuadas para resolver la situacion.

Confiabilidad del Instrumentos

La confiabilidad se refiere a la estabilidad, consistencia y exactitud de
los resultados; es decir que los resultados de los instrumentos aplicados
fueron similares sobre la muestra seleccionada, Veliz (2010) sefiala “es el

grado de reproducibilidad y el aspecto de exactitud con que un instrumento
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mide lo que se pretende medir y es equivalente al término de estabilidad y
predictibilidad” (p. 24). La confiabilidad puede ser enfocada como el grado de
homogeneidad de los items del instrumento con relacidn a las caracteristicas
a medir y se denomina consistencia interna u homogeneidad, desde el punto
de vista cuantitativo el programa estadistico SPSS, para observar la
posibilidad de repeticion de los datos que generen los mismos resultados,

aplicando el Alpha Cronbach.

Procesamiento y Analisis de Datos

Una vez concluido el proceso de recaudacion de la informacién, a
través de la aplicacion de los instrumentos, el analisis e interpretacion de los
datos se realizaron mediante el enfoque cuantitativo. Pérez (2009)
exterioriza que “para que un buen andlisis, goce de aceptacion, prestigio y
calidad ante los lectores, es necesario que los estudiantes utilicen
resimenes analiticos y profundos que asuman posiciones criticas que
ayuden al mejor entendimiento de los documentos” (p 91).

Para ello, se aplicé el método estadistico, pues una vez codificado los
datos emitidos por la muestra seleccionada se procedieron a codificar la
informacion, estos se presentan por variable, dimension con cada indicador y
sus respectivos items, representados en tablas sefialando la frecuencia y el
porcentaje, mientras que en los graficos muestran los resultados mediante el
diagrama de barras permitiendo una mejor interpretacion.

Por consiguiente, los resultados obtenidos se presentan en cuadros y
gréficos, efectuando un contraste tedrico-normativo de las respuestas
emitidas, entre el ser, realidad, y deber ser, teoria. Ademas de la descripcion
y analisis de la informacion al estar enmarcada en el paradigma cuantitativo,

se realiz6 empleando la estadistica descriptiva, 10 que permitio trabajar con
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datos agrupados con base a categorias, frecuencias y porcentajes que
fueron realizados a través del programa Excel.

Efecto, Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) manifiestan “se lleva a
cabo una investigacion cuantitativa y se generan resultados que se
encuentren en tablas, graficas, cuadros, diagramas, a fin de describir la
investigacion realizada y los descubrimientos producidos” (p. 338), en
consecuencia, el procesamiento y analisis de datos, es el procedimiento
técnico mediante el cual los datos son organizados en tabla estadisticas,
gréaficos que representan los datos, simbolos, ordinariamente numéricos a fin

de ser contados.
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CAPITULO IV

ANALISIS EN INTERPRETACION DE LOS DATOS

El presente apartado esta dedicado al analisis e interpretacion de los
datos obtenidos a través del instrumento aplicado, con la finalidad de
posteriormente establecer conclusiones. Segun, Palella y Martins (2010),
expresa lo siguiente “La interpretacion de los resultados consiste en inferir
conclusiones sobre los datos codificados, basandose en operaciones
intelectuales de razonamiento l6gico e imaginacion, ubicando tales datos en
un contexto teorico” (p.182).

La interpretacion de los resultados, consistio en establecer inferencia
directa sobre los datos obtenidos del instrumento, las teorias del marco
tedrico y los objetivos, con el propdsito de establecer las conclusiones del
estudio. A continuacién se presentan los resultados en el orden de los
objetivos especificos que se plantearon y los procedimientos sefialados en
los capitulos anteriores, estos permitieron determinar la incidencia de las
competencias investigativas en la formulacién de proyectos de investigacion
en los estudiantes de postgrado de la seccion A- Il, Cohorte 2015,
Especialidad en Planificacion Educativa de la Universidad Valle del Momboy,
ubicada en el municipio Barinas, estado Barinas.

Para analizar la muestra de los resultados, en primera instancia se
emplearon cuadros de frecuencia simple y graficos estadisticos de barra, de
acuerdo a las dimensiones e indicadores en estudio, posterior a ello, se
indica la interpretacion de la informacion, en ese momento, la misma es
representada, contrastada con lo sefialado por los tedricos que fundamentan
el presente estudio. A continuaciéon presenta los analisis en interpretacion de
los datos. Una vez aplicado el instrumento a los docentes y obtenida la
informacion, se procedié a discernir cada dato de acuerdo a la repuesta

emitida por los encuestado segun cada items.



Cuadro 5. Distribucién de la opinion de los docentes con relacién a la
Variable: Competencia Investigativa. Dimensién: Tipos de competencias.
Indicador: Competencia Basica, Competencia Metodoldgica y Profesional.

N° S CS AV N TOTAL

i INDICADOR
ems F % F % F % F % F %

La competencia béasica ayuda a
1 diagnosticar realidades socio- 7 28 6 24 12 48 0 0 25 100
educativas

La funcion que presta la competencia
2 metodolégica, es facilitar la seleccion 13 52 4 16 8 32 0 0 25 100
del método en una investigacion.

El objetvo de la competencia
profesional, esta orientada hacia el
3 empleo de la innovacibn y la 5 20 10 40 6 24 4 16 25 100
creatividad para solucionar problemas
de investigacion.

Fuente: Escala tipo Likert. Gomez (2016)

Gréfico 1. Representacion de la distribucion de la opinién de los encuestados
con relacién alositems 1,2y 3
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De acuerdo al cuadro 5, Grafico 1, perteneciente a la Variable:
Competencia Investigativa. Dimension: Tipos de competencias en el items 1
el veintiocho (28%) por ciento de los encuestados opino que “Siempre” La
competencia basica ayuda a diagnosticar realidades socio-educativas, un
veinticuatro por ciento (24%) opino que “Casi siempre”, mientras que un
cuarenta y ocho por ciento (48%) restante se ubicé en la alternativa de
respuesta “Algunas Veces”. En lo que respecta al items 2, el cincuenta y dos
por ciento (52%) de los encuestados manifestd que “Siempre” La funcion que

presta la competencia metodoldgica, es facilitar la seleccion del método en
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una investigacion, un dieciséis por ciento (16%) afirmo que “Algunas Veces”
y un treinta y dos por ciento (32%) restante respondio que “Algunas Veces”.

Seguidamente en el items 3 el veinte por ciento (20%) de los
estudiantes entrevistados asevero que “Siempre” El| objetivo de Ila
competencia profesional, esta orientada hacia el empleo de la innovaciéon y la
creatividad para solucionar problemas de investigacion, un cuarenta por
ciento (40%) mostro preferencia por la alternativa “Casi siempre”, un
veinticuatro por ciento (24%) respondio que “Algunas Veces” mientras que un
dieciséis por ciento (16%) restante manifestdé que “Nunca”

De acuerdo a los datos reportados se infiere que los estudiantes
entrevistados poseen escasos conocimientos en cuanto a competencias
investigativas, asi como también en lo relacionado a las competencias
basicas se observa que el mas alto porcentaje se ubicé en la alternativa de
respuestas “Algunas Veces” al ser interrogado, igualmente en el diagnostico
de realidades socioeducativas. Del mismo modo en lo que respecta a la
funcion de la competencia metodoldgica.se observa contradiccion en las
repuestas

Finalmente en lo referente al objetivo de la competencia profesional se
deduce de acuerdo a los datos reportados que los estudiantes no se estan
apropiando de las peculiaridades principales de la misma como lo son la
innovacion y la creatividad para solucionar problemas de investigacion. Al
respecto Zabala, y otros (2014) sefalan “El profesional de la Educacion debe
desempeniar un rol integral, de acuerdo al area de su competencia en todos
los niveles y modalidades del sistema, con capacidad para dar solucién a los
problemas que plantea su practica” (p.51).Con atencion a lo esbozado por
los autores, las competencias investigativas constituyen el conjunto de
herramientas que estan orientadas hacia el mejoramiento del desempefio
docente, ellas, conducen a la indagacion, la produccion de conocimientos y
la utilizacion adecuada del método cientifico para desarrollar el proyecto de

investigacion
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Cuadro 6. Distribucion de la opinion de los docentes con relacion a la
Variable: Competencia Investigativa. Dimension: Dominio de
competencias. Indicador: Dominio de las competencia Basica,

N° S CS AV N TOTAL

) INDICADOR
ltems F % F % F % F % F %

Al manejar las competencias basicas el

4 estudiante promueve acciones para presentar
propuestas que contribuyan con el desarrollo
humano y el conocimiento cientifico

8 32 4 16 13 52 0 O 25 100

Cuando el estudiante domina el procedimiento,
las técnicas asi como estrategias; esta
5 capacitado para  explorar realidades 0 0 4 16 13 52 8 32 25 100
proporcionando respuesta a necesidades de la
investigacion

El método de investigacion, desarrolla un proceso
6 sistematico, l6gico y coherente, para obtenerlas 0 0 4 16 12 48 9 36 25 100
conclusiones de un estudio.

El estudiante considera los objetivos del estudio
7 para determinar seguidamente el disefio, tipoyel 0 0 6 24 7 28 12 48 25 100
nivel de investigacion
La competencia  profesional se  vincula
8 directamente con criterios que debe poseer la
persona para lograr los propdsitos laborales,
aprendizajes, enmarcados en los fines educativos.

8 32 4 16 4 16 9 36 25 100

Fuente: Escala tipo Likert. Gomez (2016)
metodoldgicay Profesional

Gréfico 2. Representacion de la distribucion de la opinién de los encuestados
con relacién alos items 4,5,6,7y 8
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En lo referente al cuadro 6 grafico 2, concerniente a la Variable:
Competencia Investigativa. Dimensioén: Dominio de competencias, en el
items 4, el treinta y dos por ciento (32%) de los estudiantes consultados

manifestd que “Siempre” Al manejar las competencias basicas el estudiante
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promueve acciones para presentar propuestas que contribuyan con el
desarrollo humano y el conocimiento cientifico, un dieciséis por ciento afirmo
que “Casi Siempre”, mientras que el porcentaje mas elevado que
corresponde al cincuenta y dos por ciento (52%) se ubicé en la alternativa de
respuesta “Algunas Veces”.

Consecutivamente en el items 5 el dieciséis por ciento (16%) afirmo que
“Casi Siempre” Cuando el estudiante domina el procedimiento, las técnicas
asi como estrategias; estd capacitado para explorar realidades
proporcionando respuesta a necesidades de la investigacion, el cincuenta y
dos por ciento (52%) respondid que “Algunas Veces” y un treinta y dos por
ciento (32%) restante opino que “Nunca”. en relacion al items 6 el dieciséis
por ciento (16%) respondié que “Casi Siempre” EI método de investigacion,
desarrolla un proceso sistematico, logico y coherente, para obtener las
conclusiones de un estudio, un cuarenta y ocho por ciento (48%) se ubic6 en
la alternativa de respuesta “Algunas Veces” mientras que un treinta y seis por
ciento restante afirmo que “Nunca”.

En lo referente al items 7 el veinticuatro por ciento (24%) afirmo que
“Casi Siempre” El estudiante toma en consideracion los objetivos del estudio
para poder determinar seguidamente el disefio, el tipo y el nivel de
investigacion, el veintiocho por ciento (28%) opino que “Algunas Veces” y el
cuarenta y ocho por ciento (48%) restante que se convierte en el mas alto
porcentaje afirmo que “Nunca”. Finalmente en el items 8 el treinta y dos por
ciento (32%) de los entrevistados respondié que “Siempre” La competencia
profesional se vincula directamente con criterios que debe poseer la persona
para lograr los propoésitos laborales, aprendizajes, enmarcados en los fines
educativos, un dieciséis por ciento afirmo respectivamente que “Casi
Siempre” “Algunas Veces” y el treinta y seis por ciento asevero que “Nunca”

Segun los datos reportados se demuestra que los estudiantes
parcialmente manejan competencias basicas por ende, carecen de destrezas

para demostrar propuestas que favorezcan el conocimiento cientifico.
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Igualmente se evidencia que es poco el dominio de los estudiantes en cuanto
a procedimientos, técnicos, asi como estrategias para formular y dar
respuestas a una investigacion. Del mismo modo, se comprobd que los
estudiantes pocas veces toman en consideracion objetivos del estudio para
establecer el disefio, el tipo y el nivel de investigacion.

En lo que respecta a los items sobre competencia profesional se pudo
finiquitar que no es poco el conocimiento que poseen pues el mas alto
porcentaje se ubicé en la alternativa nunca. Al respecto Tobon (2013) sefala
“Las competencias constituyen la base fundamental para orientar el curriculo,
la docencia, el aprendizaje y la evaluacion desde un marco de calidad, ya
que brinda principios, indicadores y herramientas para hacerlo, mas que
cualquier otro enfoque educativo” (p.18),

De acuerdo a lo expresado por el autor, el dominio de las competencias
ayuda al estudiante a profundizar cambios a nivel curricular, el
perfeccionamiento docente, el aprendizaje, el paradigma educativo, la
planificacion y la evaluacion acorde con las necesidades del proceso
educativo. Es de acotar, que en la etapa formativa los estudiantes adquieren
destrezas para llevar a cabo el proyecto de investigacion, fundamentado en
el trabajo interdisciplinario, el manejo de técnicas e instrumentos que
permitan obtener informacion de todo tipo de fuentes para poder alcanzar los
hallazgos y conclusiones pertinentes al estudio.

Por tal motivo, este hecho, amerita la elaboracion de proyectos
investigativos que respondan a las necesidades, realidades y exigencias del
sistema educativo actual, de ahi, la relevancia que tiene el dominio de las
competencias que impulsen acciones y presentar propuestas que
contribuyan con el desarrollo humano y el conocimiento cientifico. Asi como
también, desarrollar proyectos sobre problematicas educativas, con la
finalidad de producir innovaciones, creaciones, ir respondiendo
aceleradamente a cada una de las etapas de la vida, explorando realidades

sociales, con naturalidad permitiendo al estudiante ser un investigador.
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Cuadro 7. Distribucion de la opinién de los docentes con relacion a la Variable:
Proyectos de investigacion. Dimension: Elementos para formular un proyecto
de Investigacién. Indicadores: Realidades socio-educativa, Diferenciar causas y
consecuencias, Formular interrogantes, Establecer objetivos, Manejo de teorias,
Operacionalizar variables

N° S CS AV N TOTAL
INDICADOR

ltems F % F % F % F % F %

En el diagnostico de realidades socio-educativas el

9 investigador debe relacionar al sujeto con objeto 8 32 4 16 13 52 0 0 25 100
de estudio
Para formular un problema de investigacion el

10 estudiante debe tener claro las causas y 0 O 4 16 13 52 8 32 25 100
consecuencias

El investigador otorga un panorama claro de la
11 problemética para determinar necesidades, conocer 0 0 4 16 12 48 9 36 25 100
el contexto

La funcion principal de las interrogantes es dar
12 respuesta a la investigacion en funciéon a los 3 12 6 24 12 48 4 16 25 100
objetivos

Al momento de formular las interrogantes las
13 preguntas deben ser en términos precisos, evitando 0 0 6 24 7 28 12 48 25 100
ambigliedades

Para redactar los objetivos el estudiante debe tener

14 dominio de competencias inherentes al uso de los 8 32 4 16 4 16 9 36 25 100
verbos
Los objetivos especificos deben ir en

15 correspondencia con las interrogantes de la 7 28 5 20 9 36 4 16 25 100
investigacion
El manejo tedrico del proyecto de investigacion,

16 implica para el estudiante el manejo extenso de 0 O 8 32 4 16 13 52 25 100
teorias

17 Con el manejo conceptual se establecen relaciones

. - - 4 16 7 28 6 24 8 32 25 100
entre teoria y practica con el problema en estudio.

La Operacionalizacion es un procedimiento que

18 permite pasar de lo teérico a lo metodolégicoconel 0 0O 8 32 4 16 13 52 25 100
fin de medir las variables
Operacionalizar  consiste en un  proceso
metodoldgico que descompone deductivamente las

19 variables que conforman el problema de 7 28 5 20 9 36 4 16 25 100
investigacion, partiendo desde lo general a lo mas
especifico

Fuente: Escala tipo Likert. Gomez (2016)
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Gréfico 3. Representacion de la distribucién de la opinion de los encuestados con
relacion a los items: 9,10,11,12,13,14,15,16,17,18 y19
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En lo que respecta al cuadro 7, Grafico 3 perteneciente a la Variable
Proyectos de investigacion. Dimension: Elementos para formular un proyecto
de Investigacion en el items 9, un treinta y dos por ciento (32%) de los
estudiantes consultados opino que “Siempre” En el diagndstico de realidades
socio-educativas el investigador debe relacionar al sujeto con objeto de
estudio, un dieciséis por ciento (16%) respondid “Casi Siempre” y el
cincuenta y dos por ciento (52%) restante afirmo “Algunas Veces”.

Seguidamente en el items 10 el dieciséis por ciento (16%) de los
entrevistados opio que “Casi Siempre” Para formular un problema de
investigacion el estudiante debe tener claro las causas y consecuencias, un
cincuenta y dos por ciento (52%) opino que “Algunas Veces” y un treinta y
dos por ciento (32%) afirm6 que “Nunca”. En el items 11, el dieciséis por
ciento (16%) respondié que “Casi Siempre” EIl investigador otorga un
panorama claro de la problematica para determinar necesidades y conocer el
contexto, un cuarenta y ocho por ciento (48%) opino que “Algunas Veces”y
el treinta y seis por ciento (36%) restante asevero que “Nunca”.
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Consecutivamente en el items 12 el doce por ciento (12%) afirmo que
“Siempre” La funcion principal de las interrogantes es dar respuesta a la
investigaciéon en funcién a los objetivos, un veinticuatro por ciento (24%)
opino que “Casi Siempre”, el cuarenta y ocho por ciento sefialé que “Algunas
Veces” mientras que un dieciséis por ciento restante opino que “Nunca”. En
lo referente al items 13, el veinticuatro por ciento (24%) sefialo que “Casi
siempre” Al momento de formular las interrogantes las preguntas deben ser
en términos precisos, evitando ambigledades, un veintiocho por ciento
(28%) respondio “Alguna Veces”, mientras que un cuarenta y ocho por ciento
(48%) manifesté que “Nunca”

Seguidamente en el items 14 el treinta y dos por ciento (32%) de los
estudiantes consultados indicé que “Siempre” Para redactar los objetivos el
estudiante debe tener dominio de competencias inherentes al uso de los
verbos, el dieciséis por ciento (16%) sefalo que “Casi Siempre” y “Algunas
Veces” respectivamente, mientras que el treinta y seis por ciento (36%)
restante sefialo que “Nunca”. En relacion al items 15, el veintiocho por ciento
(28%) indico que “Siempre” Los objetivos especificos deben ir en
correspondencia con las interrogantes de la investigacion, un veinte por
ciento (20%) asevero que “Casi Siempre”, el treinta y seis por ciento de los
estudiantes opino que “Algunas Veces” mientras el dieciséis (16%) por
ciento restante opino que “Nunca”’

Inmediatamente en el items 16 el treinta y dos por ciento (32%) de los
estudiantes manifestd que “Casi Siempre” El manejo tedrico del proyecto de
investigacion, implica para el estudiante el manejo extenso de teorias, el
dieciséis por ciento (16%) opino que “Algunas Veces” y un cincuenta y dos
por ciento (52%) restante opino que “Nunca’. En cuanto al items 17, el
dieciséis por ciento (16%) de los entrevistados sefialo que “Siempre” Con el
manejo conceptual se establecen relaciones entre teoria y practica con el
problema en estudio, el veintiocho por ciento (28%) opino que “Casi

Siempre”, un veinticuatro por ciento (24%) sefialo que “Algunas Veces”,
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mientras que un treinta y dos por ciento (32%) restante se ubico en la
alternativa de respuesta “Nunca”.

Seguidamente el items 18, el treinta y dos por ciento (32%) de los
estudiantes manifestd que “Casi Siempre” La Operacionalizacion es un
procedimiento que permite pasar de lo tedrico a lo metodoldgico con el fin de
medir las variables, el dieciséis por ciento (16%) opino que “Algunas Veces”y
un cincuenta y dos por ciento (52%) restante opino que “Nunca”. Finalmente
en el items 19, el veintiocho por ciento (28%) indico que “Siempre”
Operacionalizar consiste en un proceso metodolégico que descompone
deductivamente las variables que conforman el problema de investigacion,
partiendo desde lo general a lo mas especifico, un veinte por ciento (20%)
asevero que “Casi Siempre”, el treinta y seis por ciento de los estudiantes
opino que “Algunas Veces” mientras el dieciséis (16%) por ciento restante
opino que “Nunca”

Tomando en consideracion los resultados obtenidos producto de la
aplicacion del instrumento a los estudiantes se puede inferir que
escasamente estan vinculando al sujeto con el objeto de estudio, por ende al
realizar el diagnostico de realidades socio-educativas se evidenciara que
carece de pertinencia. Igualmente se deduce que los estudiantes no tienen
claro que para formular un problemas de investigacion debe tener presente
tanto causas como consecuencias.

Igualmente se infiere en cuanto a las interrogantes que los estudiantes
presentan dudas en cuanto a la funcibn que cumplen en proyecto de
investigacion asi como también la manera para realizar su formulacion. Del
mismo modo en lo que respecta a la vinculacion de las interrogantes con la
formulacién de objetivos es escaso el dominio, asi como también se finiquita
que es insuficiente el dominio en cuanto a los verbos a utilizar para la
redaccion.

En cuanto a los items relacionados con la Operacionalizacion, los

estudiantes poseen conocimientos respecto al procedimiento que permite
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pasar de lo tedrico a lo metodoldgico con el fin de medir las variables, sin
embargo, al ser consultados sobre el proceso metodologico que descompone
deductivamente las variables que conforman el problema de investigacion,
partiendo desde lo general a lo mas especifico, aseveran que es poco el
dominio sobre el tema.

En correspondencia con lo anterior, cabe sefalar que toda investigacion
cientifica requiere de condiciones esenciales para que el investigador lleve a
cabo sus obijetivos, no es posible elaborar un proyecto si no se tiene nocion
sobre cuales son sus principales elementos, los que lo definen, los que
personalizan su configuracion y sin los que no se puede partir de un punto
para llegar a otro. Al respecto Ferndndez (2008) manifiesta “Cuando se trata
de llevar a cabo un trabajo de investigacion, la tarea de plantear un
problema, constituye una primera accion indispensable, es conveniente que
el investigador defina y formule un problema con exactitud” (p. 61)

Interpretando las palabras del autor, el estudiante de educacion
superior debe emplear las competencias investigativas para diagnosticar
realidades educativas, con ellas, se busca trascender el énfasis de la
educaciéon innovadora, la cual se fundamenta en el andlisis y resoluciéon de
problemas, con pertinencia, flexibilidad, autonomia y creatividad. Como
también, la formulacion de los proyectos de investigacién contribuye con el
mejoramiento de la calidad de educativa, el proceso de capacitacion para el
trabajo investigativo y la formacion de investigadores en las diversas
instituciones educativas.

Por consiguiente, el estudiante de postgrado debe expresar capacidad
para exponer y analizar las teorias obtenidas de la revision bibliogréafica, esto
con el fin de conocer mas a fondo el problema planteado y cada una de las
variables del estudio. Asi como también, demostrar competitividad para
seleccionar las investigaciones previas o antecedentes que guardan relacién
con la tematica, sirven de fundamento al estudio para llevar a cabo la

construccion del trabajo de investigacion.
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De igual manera, el manejo conceptual, proporciona al investigador la
elaboracion del marco teorico, para ubicar dentro de un contexto de ideas y
planteamientos la realidad objeto de estudio, sustentada en autores, que
proporciona un mejor entendimiento de los hechos, establecer relacion entre
teoria, la practica y el problema en estudio.

De manera adicional, la operacionalizacion de variables accede al
control tedrico y metodologico del proyecto de investigacion, a su vez
prepara el reconocimiento de las dimensiones, subdimensiones, indicadores,
subindicadores, como factores o rasgos de la variable medibles y
cuantificables, por lo que es imperativo que los estudiantes de postgrado
tengan dominio de la misma para dar rigor metodologico a las

investigaciones

78



CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

A continuacion se presentan las conclusiones y recomendaciones luego
del andlisis e interpretacion de datos obtenidos con la aplicacion del
instrumento a los estudiantes y en atencibn a los objetivos de la
investigacion:

En cuanto al objetivo especifico referido a Diagnosticar los
conocimientos que poseen los estudiantes de postgrado de la seccién A- I,
Cohorte 2015, sobre competencias investigativas se concluye que son
escasos los conocimientos tanto tedricos como practicos sobre competencias
investigativas, las cuales son de vital importancia, puesto que constituyen un
conjunto de capacidades, habilidades, actitudes que permite al estudiante de
postgrado, apoderarse con eficacia la elaboracion del proyecto de
investigacion

De acuerdo al objetivo especifico relacionado a Identificar los tipos de
competencias investigativas que deben obtener los estudiantes de postgrado
para la formulacién de proyectos de investigacion en la institucion objeto de
estudio, se finiquitd que los estudiantes no se estan apropiando de las
peculiaridades principales de los tipos de competencias investigativas como
lo son la innovacién y la creatividad para solucionar problemas de
investigacion, es importante que los estudiantes se apropien de los
diferentes tipos de competencias, las cuales se relacionan de acuerdo con el
tipo de enfoque, particularmente, en el @&mbito educativo para la formulacion
de los proyectos de investigacion.

Igualmente quedo demostrado que los estudiantes parcialmente manejan
competencias basicas por ende, carecen de destrezas para demostrar

propuestas que favorezcan el conocimiento cientifico, concluyéndose que es



poco el dominio de los estudiantes en cuanto a procedimientos, técnicos asi
como estrategias para formular y dar respuestas a una investigacion. Del
mismo modo, se comprobdé que pocas veces toman en consideracion
objetivos del estudio para establecer el disefio, el tipo y el nivel de
investigacion

Seguidamente en el objetivo especifico referente a Describir los
elementos necesarios para que los estudiantes de postgrado de la seccion A-
Il formulen un proyecto de investigacion, se concluye que escasamente estan
vinculando al sujeto con el objeto de estudio, por ende al realizar el
diagnostico de realidades socio-educativas se evidenciara que carece de
pertinencia. lgualmente, los estudiantes no tienen claro que deben tener
presente para formular problemas de investigacién tanto causas como
consecuencias que lo origina

Igualmente se finiquita que los estudiantes en cuanto a las interrogantes
presentan dudas en relacion a la funcion que cumplen en el proyecto de
investigacion, asi como también, la manera para realizar su formulacién. Del
mismo modo en lo que respecta a la vinculacion de las interrogantes con la
formulacién de objetivos es escaso el dominio, asi como también se finiquita
que es insuficiente el dominio en cuanto a los verbos a utilizar para la
redaccion.

En cuanto la Operacionalizacion, los estudiantes poseen conocimientos
respecto al procedimiento que permite pasar de lo tedrico a lo metodoldgico
con el fin de medir las variables, sin embargo, al ser consultados sobre el
proceso metodolégico que descompone deductivamente las variables que
conforman el problema de investigacion, partiendo desde lo general a lo mas
especifico, aseveran que es poco el dominio sobre el tema.

Finalmente en el objetivo especifico concerniente a Establecer la
influencia de las competencias investigativas en la formulacion de proyectos
de investigacion en los estudiantes de postgrado de la seccidén A- Il, Cohorte

2015, Especialidad en Planificacion Educativa de la Universidad Valle del
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Momboy, ubicada en el municipio Barinas, estado Barinas, se concluye que
las competencias investigativas influyen directa y positivamente en la
formulacién de proyectos investigativos, puesto que dan las herramientas
necesarias para su elaboracion.

Por consiguiente, se debe tener en cuenta que con el dominio de las
competencias investigativas se proyecta que el estudiante adquiera un
conjunto de conocimientos que le permitan la observacién,
interpretacién, analisis, desarrollo del pensamiento complejo y critico para
el disefio, ejecucion y evaluacion de proyectos de investigacion.
Recomendaciones

En atencion a las conclusiones antes expuestas se ha considerado
realizar las siguientes recomendaciones:

Implementar jornadas de formacién y capacitacion para el personal
docente encargado de impartir las materias concernientes a competencias
investigativas y proyectos de investigacion.

Realizar seminarios y charlas con los estudiantes sobre competencias
investigativas, puesto que constituyen una estrategia formativa que
contribuye a reunir, mediante el esfuerzo de todos los participantes, los
elementos necesarios para construir una posicion frente a un tema objeto de
estudio para bordar en la formulacién de proyectos investigativos.

Promover en los estudiantes el trabajo en equipo, pues es una
competencia profesional que se debe ejercitar en el proceso de ensefianza y
aprendizaje; ello fortalece la habilidad para trabajar eficazmente con otras
personas; el estudiante aprende cuando es sujeto activo del aprendizaje.

Realizar ponencias y conversatorios con metodologos de reconocida
experiencia para que los estudiantes clarifiquen conceptualizaciones,
estructura de los proyectos de investigacion, asi como las diferentes técnicas

y procesos metodoldgicos a seguir.
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Dar a conocer los resultados de la presente investigacion en institucion
y poblacion objeto de estudio, asi como en otras instituciones que puedan

presentar problematicas similares.
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ANEXOS



(ANEXO A)

BEUS LIBERTAS CULTEAR
o v

UNIVERSIDAD DE CARABOBO <
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Comunicacion a Experto

Apreciado (a):

Usted ha sido seleccionado (a), entre el grupo de expertos profesionales en el
area de investigacion para la validacion de un instrumento, disefiado con el
propésito de recoger informacion para la investigacion titulada: COMPETENCIAS
INVESTIGATIVAS Y SU INFLUENCIA EN LA FORMULACION DE PROYECTOS
DE INVESTIGACION

El instrumento a validar, esta acompafiado de una matriz de validacion,
formato donde podra sefialar su opinién con respecto a la pertinencia, adecuacion y
claridad de cada item, asi como la sugerencia de dejar, modificar, eliminar o incluir
otra pregunta.

Agradeciendo de antemano su apreciacion, lo cual permitird avanzar de

manera significativa con la presente investigacion.

Atentamente,

Prof. Jesis Gomez

88
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(ANEXO B)

BEUS_LIBERTAS CULTHRR
|

UNIVERSIDAD DE CARABOBO <
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
DIRECCION DE POSTGRADO
MAESTRIA EN INVESTIGACION EDUCATIVA

INSTRUMENTO DE VALIDACION

Nombre (s) y Apellido (s):

Titulo que posee:

Lugar de trabajo:

Cargo que Desempefia:

INSTRUCCIONES

1.- Identifiqgue con precision en el instrumento anexo las variables en estudio y sus

respectivos indicadores.
2.- Lea detenidamente cada uno de los items relacionados con cada indicador.

3.- Utilice la matriz de validacion para indicar marcando una equis (x) en el espacio

sefialado, de acuerdo a la siguiente escala:

A: Dejar.
B: Modificar.
C: Eliminar.

D: Incluir otra pregunta.
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(ANEXO C)

\,\V‘"'\ de C""a(..
UNIVERSIDAD DE CARABOBO < “a,

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
DIRECCION DE POSTGRADO \

MAESTRIA EN INVESTIGACION EDUCATIVA o §7 o

BEUS LIBERTAS CULTEAR
=

1,

“ado de 1y

‘)0‘}

MATRIZ DE VALIDACION

Experto:

N° DE ITEMS A B C D
1

OO N[O 0| B W|IDN

=
o

[
=

[EnN
N

=Y
w

H
S

=
(6]

[N
[ep)

=
~

=
(o]

[N
©

Observaciones:

Firma
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(ANEXO D)

B UNIVERSIDAD DE CARABOBO & o,
& FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION ¥ 2
DIRECCION DE POSTGRADO 3 3

MAESTRIA EN INVESTIGACION EDUCATIVA o ff

ACTA DE VALIDACION

Yo , titular de la Cédula de identidad N° V-

, por medio de la presente certifico que he leido y

revisado el instrumento diseflado por ,

portador de la Cédula de Identidad ° V- , el cual se utilizara

para la recoleccion de datos informativos en su trabajo de investigacion
intitulado: COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS Y SU INFLUENCIA EN LA
FORMULACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

Considero el instrumento como: , para el propdésito de la

investigacion.

En Barinas a los dias del mes de del afio

Firma
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(ANEXO E)

W UNIVERSIDAD DE CARABOBO ¢
2 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION £
DIRECCION DE POSTGRADO 5

MAESTRIA EN INVESTIGACION EDUCATIVA

INSTRUMENTO DE ESCALA LIKERT DIRIGIDO A LOS DOCENTES

Instrucciones:

El siguiente instrumento, pretende recolectar informacién acerca de
competencias investigativas y su influencia en la formulacién de proyectos de
investigacion. Sus respuestas son muy importantes para el desarrollo del presente
estudio, y seran tratadas con confidencialidad. En tal sentido, marque con una (x)
los aspectos segun el grado de frecuencia (S): Siempre, (AV): A Veces, (CS)
Casi siempre y (N) Nunca. Sus respuestas son muy importantes para el
desarrollo del presente estudio, responda de manera clara y sencilla.

N° ASPECTOS A EVALUAR S|AV| CS | N

La competencia basica ayuda a diagnosticar realidades socio-
1 | educativas

La funcién que presta la competencia metodolégica, es facilitar la
2| seleccién del método en una investigacion.

El objetivo de la competencia profesional, esta orientada hacia el
3 | empleo de la innovacién y la creatividad para solucionar problemas
de investigacion.

Al manejar las competencias basicas el estudiante promueve
4 | acciones para  presentar propuestas que contribuyan con el
desarrollo humano y el conocimiento cientifico

Cuando el estudiante domina el procedimiento, las técnicas asi como
5 | estrategias; esta capacitado para explorar realidades proporcionando
respuesta a necesidades de la investigacion

El método de investigacion, desarrolla un proceso sistematico, l6gico
y coherente, para obtener las conclusiones de un estudio.

El estudiante considera los objetivos del estudio para determinar
seguidamente el disefio, tipo y el nivel de investigacion

92



La competencia profesional se vincula directamente con criterios que

8 | debe poseer la persona para lograr los propdsitos laborales,
aprendizajes, enmarcados en los fines educativos.

9 En el diagnéstico de realidades socio-educativas el investigador debe
relacionar al sujeto con objeto de estudio

10 Para formular un problema de investigaciéon el estudiante debe ten
claro las causas y consecuencias

11 El investigador otorga un panorama claro de la problemética pal
determinar necesidades, conocer el contexto

12 La funcion principal de las interrogantes es dar respuesta a lg
investigacion en funcién a los objetivos

13 Al momento de formular las interrogantes las preguntas deben ser €
términos precisos, evitando ambigliedades

14 Para redactar los objetivos el estudiante debe tener dominio ¢
competencias inherentes al uso de los verbos

15 Los objetivos especificos deben ir en correspondencia con g
interrogantes de la investigacion

16 El manejo tedrico del proyecto de investigacion, implica para el
estudiante el manejo extenso de teorias

17 Con el manejo conceptual se establecen relaciones entre teoria
practica con el problema en estudio.

18 La Operacionalizacion es un procedimiento que permite pasar de Ig
tedrico a lo metodoldgico con el fin de medir las variables
Operacionalizar consiste en un proceso metodolégico que descompor

19 |deductivamente las variables que conforman el problema ¢

investigacion, partiendo desde lo general a lo mas especifico
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Matriz de ftemes policotébmico

(ANEXO F)
Confiabilidad ALFA CRONBACH

TOTAL
ITEMS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 |11 | 12| 13|14 |15 ] 16 [ 17| 18 | 19 | PUNTAJE
1 4 4 3 4 1 4 4 2 1 4 1|1 2] 2 4| 4] a 4 3 4 59
2 2 3 4 2 2 2 2 3 2 2 3214 2 2 2 2 2 2 45
3 3 4 3 3 3 1 3 1 2 3 3| 3] 3 3 3 3 3 4 3 54
4 2 2 3 2 4 3 2 2 4 2 2| 2] 2 2 2 2 2 2 2 44
5 2 3 3 4 2 4 4 3 1 2 41l a]af|al]a 4 1 2 56
6 3 2 2 3 2 3 3 4 3 3 41 3] 4 3 3 3 3 3 3 57
7 2 4 1 2 2 4 2 2 1 2 41 212 2 2 2 2 1 2 41
8 4 2 3 1 4 2 3 3 3 1 1] 1] 3 1 1 1 1 1 1 37
9 2 4 1 2 2 4 2 2 1 2 4 2] 2 2 2 2 2 1 2 41
10 3 4 4 3 3 4 3 1 1 3 33| 2 3 3 3 3 3 3 55
11 2 2 3 2 2 3 2 1 2 2 2| 2] 4 1 2 2 2 4 2 42
3 12 4 4 2 4 2 3 3 2 4 4 2 (1] 3 4 | 4] a 4 1 3 58
E 13 2 2 2 2 2 2 2 4 1 2 2| 2] 2 2 2 2 2 2 2 39
>
2 14 3 3 4 3 4 1 3 2 3 3 2| 3] 4 3 3 3 3 1 3 54
15 4 4 4 4 3 2 4 3 2 4 3|4l a]aflal]a 4 3 4 68
16 2 3 2 2 2 4 2 2 2 2 4| 2] 3 2 2 2 2 4 2 46
17 4 4 3 4 1 4 4 2 1 4 1] 1] 2 4| 4] a 4 3 4 58
18 3 4 2 3 2 2 3 3 2 3 2| 3] 2 3 3 3 3 2 3 51
19 4 2 3 4 4 3 4 2 4 2 24l a]laf|al]a 4 4 4 66
20 2 4 1 2 2 4 2 2 1 2 4| 212 2 2 2 2 1 2 41
21 2 4 1 2 2 4 2 2 1 2 4 2] 2 3 2 2 2 1 2 42
22 3 4 3 4 1 4 4 2 1 4 1|1 3] 2 4| 4] a 4 3 2 57
23 2 2 3 2 4 3 2 2 4 2 2| 2] 2 2 2 2 2 2 2 44
24 4 4 4 2 3 2 3 3 2 2 3|la]la]lafal]a 4 3 4 63
25 2 2 2 2 2 2 2 4 1 2 2| 2] 2 2 2 2 4 2 2 41
SUMA 70 80 66| 68 [ 61 [ 74 70 59 'so[ 64 [6sss8f 70707070 [ 72 57T 65 1259
PROM EDIO 2832 T26[27124]30[28[24[20[26[26[23[28[28[28[28[29[23[26 50,36
DESVIACION 0909 fiofo9f10f10f08[09f11]o09f11f09f09f10[10[10[10[1,1]09 9,13
VARIANZA 08|los8|10[l09]0o9]10]07]07]213]08]12]08[08]10]09[09]09]12] 08 83,41
SUMATORIA DE LAS VARIANZAS DE LOS ITEMS 17,4
RESUMEN DE RESULTADO{ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 J11]12] 13141516217 ] 187 19
5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o[lo] o 0 0 0 0 0 0
4 7] 13 ] 5 7 5 10 6 3 4 5 7] 3] s 8 8 8 9 4 5
3 6 4 [10] 5 4 6 8 6 3 5 s 6] 4 6 5 5 5 7 6
2 12| 8 6 [ 12 ] 13 7 11 [ 13 714 o]12]13] o 111110 6 | 13
1 0 0 1 3 2 0 3 11 [ 1 4 4]o 2 1 1 1 8 1
TOTALES o5 25 [25[ 25 [ 25 [ 25 [ 25| 25 [ 25 25 [ 25 25|25 [ 25 [ 25 [ 25 [ 25 [ 25 | 25
Datos;
K=25 Interpretacion del Coeficiente de Confiabilidad
_ Rangos Coeficiente Alfa
S=1259
Muy Alta 0,81 a 1,00
P= 50,36
D=9.13 Alta 0,61 a 0,80
v= 1'7 4 Moderada 0,41 a 0,60
! Baja 0,21 a 0,40
Muy Baja 0,01 a 0,20
TOTAL ITEMS = 19
k 2S¢
o= *1— = 0,84

- k-1 S'I?otal

Fuente: Excel 2015
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Andlisis de fiabilidad SPSS

Resumen del procesamiento de los casos

N %
Vélidos 70 100,0

Casos Excluidos® 0 0
Total 70 100,0

Ponderado por la variable 1. Competencia Basica
a. Eliminacion por lista basada en todas las variables

del procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,842 19
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