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EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE
LA UNIVERSIDAD DE CARABOBO

En uso de las atribuciones que le confiere el articulo 26 en su ordinal 21 de la Ley

de Universidades, dicta el siguiente:

REGLAMENTO GENERAL DE DESARROLLO
CURRICULAR DE LA UNIVERSIDAD DE CARABOBO.

TITULO I

NATURALEZA Y FINES DEL DESARROLLO CURRICULAR

Articulo 1.
El presente Reglamento tiene por objeto regular las actividades de investigacion,
desarrollo y evaluacién curricular de la Universidad de Carabobo, asi como el

cumplimiento de sus objetivos.

Articulo 2.

El curriculo es un instrumento operativo para la formacion de recursos humanos;
la Universidad de Carabobo tiene como politica institucional en esta materia el
desarrollo de actividades para la formacién de profesionales, con un perfil
académico en correspondencia con las necesidades actuales y futuras. En este
proceso docentes y estudiantes encuentran en el curriculo un medio para alcanzar

tales fines.
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TITULO I

DE LA ORGANIZACION DEL DESARROLLO CURRICULAR DE LA
UNIVERSIDAD DE CARABOBO

Articulo 3.
El Desarrollo Curricular en la Universidad de Carabobo estara organizado y
representado por:
1) Consejo General de Desarrollo Curricular de la Universidad de Carabobo.
2) Direccion General de desarrollo Curricular de la Universidad de Carabobo.
3) Consejo de Desarrollo Curricular de la Facultad.
4) Direccion de Desarrollo Curricular de la Facultad
5) Comisiones Curriculares de carreras de pregrado y programas de

postgrado de cada Facultad.

CAPITULO |

DEL CONSEJO GENERAL DE DESARROLLO CURRICULAR DE LA
UNIVERSIDAD DE CARABOBO

Articulo 4.

El Consejo General de Desarrollo Curricular es una unidad organizacional de
caracter consultivo y asesor, responsable del control y seguimiento de las politicas
generales, normas y procedimientos en materia curricular de la Universidad de

Carabobo.
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DE LOS OBJETIVOS

Articulo 5.

El Consejo General de Desarrollo Curricular de la Universidad de Carabobo tendra
como objetivo coordinar todo lo referente al area de la investigacion, desarrollo y
evaluacion curricular de la institucibn mediante asesorias, control y seguimiento

de las politicas generales, normas y procedimientos en materia curricular.

DE LOS INTEGRANTES DELCONSEJO GENERAL DE DESARROLLO
CURRICULAR DE LA UNIVERSIDAD DE CARABOBO

Articulo 6.

El Consejo General de Desarrollo Curricular de la Universidad de Carabobo
estara integrado por: el Vicerrector o Vicerrectora Académico (a) quien actuara
como Presidente, el Director o Directora General de Desarrollo Curricular, un (1)
Secretario 0 Secretaria Ejecutivo (a) designado por el Vicerrector Académico de
comun acuerdo con el Director o Directora General de Desarrollo Curricular de la
Universidad de Carabobo, quien tendr& derecho a voz, los Directores y Directoras
de Desarrollo Curricular de cada Facultad de la Universidad de Carabobo.

Los integrantes del Consejo General de Desarrollo Curricular de la Universidad de
Carabobo deberan poseer formacion profesional en el area curricular y categoria

no inferior a Profesor Agregado.
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PARAGRAFO UNICO:

La ausencia del Presidente o Presidenta del Consejo General de Desarrollo

Curricular de la Universidad de Carabobo la suplira el Director o Directora General

de Desarrollo Curricular de la institucion.

DE LAS COMPETENCIAS DEL CONSEJO GENERAL DE DESARROLLO

CURRICULAR DE LA UNIVERSIDAD DE CARABOBO

Articulo 7.

Es competencia del Consejo General de Desarrollo Curricular de la Universidad de

Carabobo:

a)

b)

d)

e)

Actuar como 6rgano de consulta del Consejo Universitarios y proponerle las
politicas generales de curriculo para la institucion.

Avalar los proyectos de creacion y reforma de los disefios curriculares en
los niveles de pregrado y postgrado presentados por las facultades y
proponer su aprobacion ante el Consejo Universitario.

Propiciar la integracion entre programas de pregrado y de postgrado, asi
como entre el Consejo General de Desarrollo Curricular y los organismos
coordinadores de las funciones basicas de la institucion: docencia,
investigacion y extension.

Evaluar anualmente el desarrollo de las actividades planificadas por el
Consejo General de Desarrollo Curricular de la Universidad de Carabobo y
dar cuenta de las mismas al Vicerrectorado Académico

Velar por la concrecién del disefio curricular de los estudios de pregrado y

postgrado en la Universidad de Carabobo.
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f) Evaluar el Informe de Gestion Anual de la Direccion General de Desarrollo
Curricular de la Universidad de Carabobo.
g) Las demas que, en materia de investigacion, desarrollo y evaluacién

curricular le confiera el Consejo Universitario.

DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO GENERAL DE DESARROLLO

CURRICULAR DE LA UNIVERSIDAD DE CARABOBO

Articulo 8.

El Consejo General de Desarrollo Curricular de la Universidad de Carabobo
celebrard sus sesiones ordinarias convocadas por su Presidente o Presidenta a
través del Director o Directora General de Desarrollo Curricular de la institucion
cada treinta (30) dias, y sesiones extraordinarias cuando se amerite, convocadas
por el mismo (a), o cuando tal convocatoria sea solicitada por un numero no
inferior del treinta por ciento (30 %) de sus miembros.

Se considerara constituido el Consejo General de Desarrollo Curricular de la
Universidad de Carabobo cuando la mitad mas uno de los miembros que la
integran esté presentes y las resoluciones seran aprobadas con el voto de la mitad

mas uno de los presentes.

Articulo 9
En cada sesién ordinaria, el Secretario o Secretaria Ejecutivo (a) del Consejo
General de Desarrollo Curricular de la Universidad de Carabobo, levantara un

acta cuyo contenido sera aprobado en la siguiente sesion. Esta se mantendra en

Universidad de Carabobo/NUmero Extraordinario/Tercer Trimestre 2006/CU Ordinario 05/06/2006/Gaceta Extraordinaria 25/07/2006 5



los archivos de la Direccidon General de Desarrollo Curricular de la Universidad de

Carabobo.

DE LAS ATRIBUCIONES Y LA PERMANENCIA DE LOS MIEMBROS DEL

CONSEJO GENERAL DE DESARROLLO CURRICULAR
DE LA UNIVERSIDAD DE CARABOBO

Articulo 10.
Los integrantes del Consejo General de Desarrollo Curricular de la Universidad de
Carabobo duraran tres (3) afios en el ejercicio de sus funciones, pudiendo ser

ratificados por la autoridad correspondiente.

PARAGRAFO UNICO: La carga académica de los miembros del Consejo General
de Desarrollo Curricular de la Universidad de Carabobo sera determinada en
concordancia con lo establecido para la carga académica integral del Estatuto

Unico del Profesor Universitario de la Universidad de Carabobo.

Articulo 11
Son atribuciones de los miembros del Consejo General de Desarrollo Curricular
de la Universidad de Carabobo:
a) Participar en las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo General
de Desarrollo Curricular de la Universidad de Carabobo.
b) Participar en la estructuracién de politicas relacionadas con el proceso de

investigacion, desarrollo y evaluacién curricular de la Universidad de
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Carabobo; asi como contribuir a la sistematizacion de la formacion
pertinente y actualizada de profesores y estudiantes.

c) Asesorar y evaluar los procesos de investigacion, desarrollo, control y
seguimiento curricular en la Universidad de Carabobo; asi como divulgar
los productos de la investigacion realizada.

d) Respetar y cumplir las normas establecidas en este reglamento.

e) Las demas que les asigne el Consejo General de Desarrollo Curricular.

CAPITULO Il
DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CURRICULAR DE LA

UNIVERSIDAD DE CARABOBO

Articulo 12.

La Direccion General de Desarrollo Curricular es la unidad administrativa con
adscripcion al Vicerrectorado Académico, que ejerce funciones de naturaleza
directiva-ejecutiva en relacién a la coordinacion y orientacion del proceso de
investigacion, desarrollo y evaluacion curricular, en los diversos niveles (pregrado
y postgrado), modalidades (presencial, no presencial y mixta) y medios
instruccionales utilizados (tecnolégicos y no tecnoldgicos) de la Universidad de
Carabobo.

Corresponde a la Direccion General de Desarrollo Curricular la ejecucién de las
actividades administrativas derivadas de las resoluciones del Consejo General de
Desarrollo Curricular, asi como todos aquellos asuntos generales referidos a las

actividades de la investigacion, desarrollo y evaluacion curricular de la institucion.
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DEL OBJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO

CURRICULAR DE LA UNIVERSIDAD DE CARABOBO

Articulo 13.

La Direccion General de Desarrollo Curricular tiene como objetivo coordinar el
proceso de investigacion, desarrollo y evaluacion curricular de la Universidad de

Carabobo., en concordancia con las unidades académicas de la institucion.

DEL PERSONAL DE APOYO PROFESIONAL Y ADMINISTRATIVO ADSCRITO
A LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CURRICULAR DE LA
UNIVERSIDAD DE CARABOBO

Articulo 14.

La Direccién General de Desarrollo Curricular esté integrada por un (1) Director o
Directora General, miembro del personal docente y de Investigacion de la
Universidad de Carabobo, con formacién profesional en el area curricular y
categoria no inferior a profesor agregado; y por personal docente y
administrativo competente en el area de la investigacion, disefio y evaluacion

curricular.

DE LAS COMPETENCIAS DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO
CURRICULAR DE LA UNIVERSIDAD DE CARABOBO

Articulo 15.
Es competencia de la Direccién General de Desarrollo Curricular de la Universidad

de Carabobo:
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En el area de la Investigacion Curricular:

1.

Fomentar acciones dirigidas a concretar actividades de investigacion
curricular, apoyo y analisis ocupacional de las carreras y programas que
conforman la oferta académica actual y futura de la Universidad de
Carabobo.

Mantener vinculacion permanente con organismos inherentes al &mbito de
la investigacion curricular y llevar registro de las actividades de
investigacion curricular desarrollada en todas las facultades de la
Universidad de Carabobo

Definir los lineamientos generales para la investigacion y el desarrollo, en
materia curricular, coherentes con los establecidos por la Universidad de
Carabobo.

Divulgar informacién actualizada en materia curricular generada por actores
académicos y administrativos de la Universidad de Carabobo, en sus

procesos de investigacion y desarrollo curricular.

En el &rea de Desarrollo Curricular:

1.

2.

Supervisar los proyectos de disefios curriculares para creacion o redisefio
de las carreras y programas existentes en las diferentes facultades de la
Universidad de Carabobo, previo a la aprobacién por parte de los 6rganos
universitarios competentes; verificando que sus componentes técnicos se
adapten a la normativa nacional vigente en esta materia.

Asegurarse de que los componentes internos de los disefios curriculares en
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desarrollo mantengan la coherencia establecida, a fin de garantizar el
cumplimiento de la Misién y Vision de los mismos.

3. Participar en los planes de accion de la institucion en materia de formacién
y actualizacion de docentes y estudiantes, para garantarizar la calidad de la
instrumentacién de los disefios curriculares de las facultades de la
Universidad de Carabobo.

4. Integrar los avances en tecnologia de la informacién y la comunicacion a
los procesos de formacion de estudiantes de pregrado y postgrado,
mediante su incorporacién en los planes de estudios de las carreras que se

ofertan.

En el &rea de Evaluacién Curricular:

1. Disefiar lineamientos estratégicos en materia de evaluacion curricular,
tomando en consideraciéon para ello las politicas de Estado en esta
materia.

2. Supervisar los disefios de evaluacion curricular elaborados por las
diferentes facultades de la Universidad de Carabobo en los niveles macro,

meso y micro del curriculo y hacer el seguimiento de su desarrollo.

DE LAS ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO
CURRICULAR DE LA UNIVERSIDAD DE CARABOBO

Articulo 16.
Son atribuciones del Director o Directora General de Desarrollo Curricular de la
Universidad de Carabobo:
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Ejecutar las decisiones del Consejo General de Desarrollo Curricular de la
Universidad de Carabobo.

Presentar cuenta al Vicerrector Académico de las actividades de
investigacion, desarrollo y evaluaciéon curricular realizadas por la Direccion
General de Desarrollo Curricular de la Universidad de Carabobo.

Coordinar el desarrollo de los lineamientos estratégicos establecidos en la
Direccién General de Desarrollo Curricular de la Universidad de Carabobo,
para garantizar el cabal la calidad y pertinencia de las actividades de
investigacion y desarrollo curricular de la misma

Propiciar la realizacion de convenios intra y extrainstitucionales que
enriquezcan el trabajo curricular en la Universidad de Carabobo, y que
contribuyan con la actualizacion permanente de los encargados del trabajo
curricular en la institucion.

Cualquier otra atribucién que le sefiale el Vicerrector o Vicerrectora
Académico (a) o el Consejo General de Desarrollo Curricular de la

Universidad de Carabobo.

TITULO Il

DE LA ORGANIZACION DEL DESARROLLO CURRICULAR EN CADA
FACULTAD

Articulo 17.

En cada Facultad de la Universidad de Carabobo funcionara un Consejo de

Desarrollo Curricular que tendra como objetivo coordinar todo lo referente al area

de la investigacién, desarrollo y evaluacion curricular de la facultad mediante
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asesorias, control y seguimiento de las politicas internas, normas y procedimientos

en materia curricular.

CAPITULO |

DEL CONSEJO DE DESARROLLO CURRICULAR DE LA FACULTAD

Articulo 18.

El Consejo de Desarrollo Curricular de la facultad es una unidad organizacional de
caracter estratégico y asesor, responsable del control y seguimiento de las
politicas generales, normas y procedimientos en materia curricular de la facultad

en concordancia con las politicas institucionales.

DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DE DESARROLLO CURRICULAR DE
LA FACULTAD

Articulo 19.

El Consejo de Desarrollo Curricular de la Facultad estara integrado por el Decano
o la Decana de la Facultad quien lo presidira, el Director o la Directora de
Desarrollo Curricular de la Facultad, un secretario (a) Ejecutivo (a) designado por
el Decano o la Decana de comun acuerdo con el Director o la Directora de
Desarrollo Curricular de la Facultad, el cual tendra derecho a voz, el Coordinador
de la Comision Curricular de cada Escuela, Mencion o Departamento, el Director

o Directora de Postgrado o quien éste designe.
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Todos los integrantes del Consejo de Desarrollo Curricular de la Facultad deben
tener formacion profesional en el area curricular y escalafén no inferior a Profesor

Agregado.

PARAGRAFO UNICO:

La ausencia del Presidente o Presidenta del Consejo de Desarrollo Curricular de
la Facultad sera suplida por el Director o Directora de Desarrollo Curricular de la
Facultad y la ausencia del Secretario la suplird un miembro del Consejo designado

por éste.

DE LAS COMPETENCIAS DEL CONSEJO DE DESARROLLO CURRICULAR
DE LA FACULTAD
Articulo 20.
Son competencias del Consejo de Desarrollo Curricular de la Facultad :

1. Cumplir y hacer cumplir las decisiones y politicas emanadas de la Direccion
General de Desarrollo Curricular y las politicas internas emitidas por el
Consejo de Facultad.

2. Asesorar al Consejo de la Facultad en todo lo relativo a la materia
curricular.

3. Presentar a la Direccion General de Desarrollo Curricular de la Universidad
de Carabobo, para su revision y aval, el informe de las auto evaluaciones
realizadas y de los proyectos de creacién y reforma de los disefios
curriculares en los niveles de pregrado y de postgrado propuestos por las

comisiones curriculares de la Facultad.
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4. Garantizar la integracion de las actividades de los estudios de pregrado y
postgrado, asi como entre de las Direcciones de Investigacién, de
Desarrollo Curricular y de Extension.

5. Evaluar el desarrollo del Plan Estratégico de investigacion, desarrollo y
evaluacion curricular de la Facultad y dar cuenta de ello al Consejo de la
Facultad.

6. Conocer acerca del informe de gestion anual del Director de Desarrollo
Curricular de la Facultad.

7. Las demas que, en materia de investigacion, desarrollo y evaluacion

curricular, le confiera el Consejo de Facultad.

DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE DESARROLLO CURRICULAR DE
LA FACULTAD

Articulo 21.

El Consejo de Desarrollo Curricular de la Facultad celebrara sesiones ordinarias

convocadas por su presidente a través del Director o Directora de Desarrollo

Curricular cada tres (3) semanas, y sesiones extraordinarias cuando se amerite,

convocada por su Presidente o Presidenta o cuando tal convocatoria sea

solicitada por un nimero no inferior del treinta por ciento (30 %) de sus miembros.

PARAGRAFO UNICO:
En cada sesion ordinaria el Secretario o Secretaria Ejecutivo (a) del Consejo de

Desarrollo Curricular de la Facultad debera levantar un acta que, después de ser
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aprobada en la siguiente sesion, se mantendra en los archivos de la Direccion de

Desarrollo Curricular de la Facultad.

CAPITULO I
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR DE LA FACULTAD

Articulo 22.

La Direccion de Desarrollo Curricular de cada Facultad de la Universidad de
Carabobo es una unidad organizativa, administrativa adscrita al Decanato, que
ejerce funciones de naturaleza directiva-ejecutiva, en relacion con las actividades
de investigacion, desarrollo y evaluacion curricular en los diversos niveles
(pregrado y postgrado), en las modalidades (presencial, no presencial y mixta) y
medios instruccionales (tecnoldgico y no tecnolégico) de la facultad, y es enlace
efectivo con la Direccion General de Desarrollo Curricular de la Universidad de

Carabobo

DEL OBJETIVO DE LA DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR DE LA
FACULTAD

Articulo 23.

La Direccion de Desarrollo Curricular de cada Facultad tiene como obijetivo dirigir
los procesos de investigacion, desarrollo y evaluacion curricular de todas las
unidades académicas de la misma, aplicando estrategias que generen su
optimizacion a nivel intra y extra institucional, con el fin de adaptarlos al disefio
curricular y extracurricular, en concordancia con las exigencias sociales en la

bdsqueda de niveles de excelencia en el pregrado y el postgrado.

Universidad de Carabobo/NUmero Extraordinario/Tercer Trimestre 2006/CU Ordinario 05/06/2006/Gaceta Extraordinaria 25/07/2006 1 5



DE LOS INTEGRANTES DE LA DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR

DE LA FACULTAD

Articulo 24.

La Direccién de Desarrollo Curricular de la Facultad estara integrada por: un (1)
Director o Directora miembro del Personal Docente y de Investigacion de la
Facultad y con personal docente con formacién profesional en el area curricular y
escalafén no inferior a Profesor Agregado., ademas de personal administrativo

competente en el area de la investigacion, disefio y evaluacion curricular.

DE LAS COMPETENCIAS DE LA DIRECCION DE DESARROLLO
CURRICULAR DE LA FACULTAD

Articulo 25.

Son competencias de la Direccion de Desarrollo Curricular de la Facultad:

En el area de la Investigacion curricular:

1. Ejecutar acciones dirigidas a lograr el desarrollo de las actividades de
investigacion curricular de la facultad, en concordancia con lo establecido
por la Direccidbn General de Desarrollo Curricular de la Universidad de
Carabobo.

2. Operacionalizar modelos de investigacién curricular en la facultad y

mantener un registro del desarrollo de este tipo de actividades.
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3.

Elaborar y ejecutar planes y proyectos de investigacion curricular basados
en las necesidades detectadas en la facultad que incluyan las nuevas

tendencias en el curriculo

En el &rea Desarrollo Curricular:

1.

Elaborar disefios curriculares actualizados y pertinentes para la facultad,
gue incluyan los avances de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, de acuerdo a las necesidades y prioridades de la regién y
del pais.

Sistematizar el proceso de ejecucion de los disefios curriculares, en base
a lineamientos académicos y administrativos.

Definir las necesidades en materia de formacién integral y actualizacion
docente, para la instrumentalizacion de los disefios curriculares de la
Facultad.

Disefiar y organizar programas de sensibilizaciéon de los estudiantes y
docentes de nuevo ingreso a los fines de informarles sobre los aspectos

curriculares de las carreras que ofrece la facultad.

En el &rea de Evaluacién Curricular:

1. Detectar las necesidades de revision y actualizacion de los disefios
curriculares vigentes en la facultad, asi como de los recursos humanos

necesarios para su ejecucion.
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2. Elaborar los disefios de evaluacion curricular en sus niveles macro,
meso y micro, programandolos segun las necesidades y prioridades de
la Facultad.

3. Verificar el proceso de instrumentacion del curriculo y su impacto en el
aprendizaje significativo de los estudiantes.

4. Evaluar el impacto de los egresados en su entorno ocupacional.

DE LAS ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR O DIRECTORA DE DESARROLLO

CURRICULAR DE LA FACULTAD

Articulo 26.

Son atribuciones del Director o Directora de Desarrollo Curricular de la Facultad:

1.

2.

Asesorar al Decano, directores y docentes de la Facultad en la toma de
decisiones relacionadas con el Disefio Curricular.

Velar por el cumplimiento de los requisitos previstos tanto en las
normativas nacionales como en el presente Reglamento, para los
proyectos de carreras, disefios y redisefios curriculares de pregrado y
programas de postgrado, elaborados por las Comisiones Curriculares y
presentarlos al Consejo General de Desarrollo Curricular de la Universidad
de Carabobo para lograr el aval respectivo.

Coordinar actividades de actualizacion en el area curricular propuestas por
las céatedras y departamentos.

Participar con las Comisiones Curriculares en los planes de trabajo que
elaboren las diversas instancias curriculares en la Facultad en esta

materia.
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5. Elaborar el informe de gestion correspondiente a cada periodo académico.
6. Cualquier otra funcion que le sean asignadas por la Direccion General de

Desarrollo Curricular y/ o el Consejo de Facultad.

CAPITULO Il
DE LAS COMISIONES CURRICULARES DE LAS CARRERAS Y MENCIONES
DE PREGRADO Y PROGRAMAS DE POSTGRADO

Articulo 27.

En cada Facultad existirdn comisiones curriculares de las carreras y menciones
de pregrado y programas de postgrado como Organos operativos, a quienes
corresponde velar por el normal funcionamiento y constante actualizacién de las
carreras gue se oferten en la Facultad, conforme a la normativa establecida en el

presente Reglamento.

DE LA DEFINICION Y EL OBJETIVO DE LAS COMISIONES CURRICULARES

Articulo 28.

Las Comisiones Curriculares de las carreras y menciones de pregrado y
programas de postgrado son 6rganos de seguimiento y control de las actividades
del proceso curricular, las cuales deberan velar por el normal funcionamiento y
constante actualizacion de las carreras que se oferten conforme a la normativa

establecida en el presente Reglamento.
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DE LOS INTEGRANTES DE LAS COMISIONES CURRICULARES

Articulo 29

Las comisiones curriculares de las facultades estaran integradas por: el
Coordinador o Coordinadora de la Comisién de Carrera de pregrado y programa
de postgrado y dos miembros del personal docente y de investigacion activo o

jubilado, pertenecientes a la carrera o programa.

DE LAS COMPETENCIAS DE LAS COMISIONES CURRICULARES
Articulo 30
Son competencias de las comisiones curriculares de las carreras de pregrado y
programas de postgrado:

1. Evaluar, mediante los instrumentos adecuados: los programas de
asignatura, los disefios curriculares, la gestion del docente en el desarrollo
curricular, la calidad de la accién pedagdgica-andragégica en el estudiante
y los recursos y medios didacticos utilizados en el dmbito académico;
remitiendo el informe respectivo a la Direccion de Desarrollo Curricular de la
Facultad.

2. Elaborar disefios y redisefios curriculares, utilizando modelos teoricos de
esta area, en base a necesidades del entorno y a tendencias regionales,
nacionales e internacionales, a nivel de macro, meso y micro curriculo;
basandose en investigaciones cientificas para ello.

3. Proponer ante la Direccién de Desarrollo Curricular de la Facultad la

creacion de nuevas carreras de pregrado y programas de postgrado.
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4. Realizar seguimiento a la aplicacion de la normativa establecida para la
administracion curricular a fin de garantizar su cumplimiento.

5. Coordinar con los departamentos y catedras la utilizacion de estrategias,
recursos y medios acordes con la naturaleza del area del conocimiento, asi
como la insercién de actividades de extensién que contribuyan con un
aprendizaje significativo de los estudiantes.

6. Ejecutar lo programado por la Direccion de Desarrollo Curricular de la
Facultad en el plan operativo anual.

7. Cualquiera otra que le asigne el Consejo de Desarrollo Curricular de la

Facultad.

TITULO IV
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 31
El tiempo que dediqguen los miembros del personal docente y de investigacion que
pertenezcan a los 6rganos establecidos en este Reglamento para el desarrollo de
las actividades inherentes a sus funciones, sera reconocido dentro de su carga

académica integral.

Articulo 32

Las autoridades de la Universidad de Carabobo tomaran las medidas necesarias
para la dotaciéon de los recursos humanos, materiales y tecnolégicos que se
requieran para el desarrollo eficiente y eficaz de los fines y atribuciones conferidas

a los organismos y la organizacién curricular creada por el presente Reglamento.
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Articulo 33
Todo lo no previsto en la presente normativa sera resuelto por el Consejo

Universitario de la Universidad de Carabobo.

Articulo 34

Se deroga cualquier normativa o reglamento que en materia curricular esté en

vigencia a la presente fecha.
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Dado, firmado y sellado en el salén de sesiones del Consejo Universitario de
la Universidad de Carabobo en sesion ordinaria de fecha 05 de junio de 2006
y publicado en Gaceta Extraordinaria de fecha 25 de julio de 2006,

correspondiente al lll Trimestre de 2006; segin CU-217 de fecha 14 de junio

de 2006.
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