ad de Cjq
R\ €ne,.
Lo K

/,,‘\

UNIVERSIDAD DE CARABOBO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION :
DIRECCION DE POSTGRADO 2\
J"dW o

MAESTRIA EN INVESTIGACION EDUCATIVA

Ve,
),,p:l o N

cado de .

DOCENTES INTEGRALES ANTE LA INCLUSION DE NINOS Y NINAS
CON DIVERSIDAD FUNCIONAL (DF) AL AULA REGULAR
RESPONDIENDO AL CUERPO AXIOLOGICO QUE SUSTENTA AL

CURRICULO NACIONAL BOLIVARIANO

Autora:

Licda. NoheliaY, Arteaga M.
Tutora:

Dra. Maria Esther Esté de Villarroel

Valencia, febrero 2014

1<



ad de Cjq
R\ €ne,.
Lo K

/,,‘\

ates Ueres cutees UNIVERSIDAD DE CARABOBO

U1/  FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION ‘
o DIRECCION DE POSTGRADO ,,J(
MAESTRIA EN INVESTIGACION EDUCATIVA i

cado de .
',
"),,p:l ‘,'\QQ

DOCENTES INTEGRALES ANTE LA INCLUSION DE NINOS Y NINAS
CON DIVERSIDAD FUNCIONAL (DF) AL AULA REGULAR
RESPONDIENDO AL CUERPO AXIOLOGICO QUE SUSTENTA AL
CURRICULO NACIONAL BOLIVARIANO

Autora: Licda. Nohelia Y., Arteaga M.
Tutora: Dra. Maria Esther Esté de Villarroel

Trabajo presentado ante el area de Postgrado de

la Universidad de Carabobo para optar al titulo
de Magister en Investigacion Educativa.

Valencia, febrero 2014



DEUS LIBERTAS CULTURA UN IVE RSI DAD DE CARABOBO ‘,t““ad = Ci‘""".'?r
ﬁiﬂ% FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

DIRECCION DE POSTGRADO M
MAESTRIA EN INVESTIGACION EDUCATIVA "ﬁ‘@f

/,,‘\

‘a“" de .
D,
'.)"l’:l ‘,'\:N

o

VEREDICTO

Nosotros, miembros del jurado designado para la evaluacion del trabajo de Grado
titulado: DOCENTES INTEGRALES ANTE LA INCLUSION DE NINOS Y
NINAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL (DF) AL AULA REGULAR
RESPONDIENDO AL CUERPO AXIOLOGICO QUE SUSTENTA AL
CURRICULO NACIONAL BOLIVARIANO, presentado por la Licenciada
Nohelia Y. Arteaga M., titular de la cedula de identidad No.V-12.310.534, para
optar al titulo de: Magister en Investigacion Educativa, estimamos que el mismo

retne los requisitos para ser considerado APROBADO.

Apellido y Nombre Cédula de Identidad Firma

Valencia, febrero de 2014

14



DEDICATORIA

A los seres mas importantes de mi vida,

Mi Divino Nifio Jesus,

Mi mami Delia Rosa, mi papi Juan Arteaga

y mis hijos:

Astrid Nohely, José Gregorio y José Fernando.
A mi esposo,

Jose Felipe.

15



AGRADECIMIENTOS

El mas sincero agradecimiento a la U.E. “Maria Virgen Misionera” por la

colaboracién prestada para la realizacion del presente trabajo.

De la misma manera, a la profesora y tutora de la investigacién Dra. Maria
Esther Esté de Villarroel, quién asesoro sabia y oportunamente la problematica objeto
de estudio.

A mi tutor y presidente de jurado, profesor Wilfredo Illas, por los
conocimientos impartidos durante este proceso trascendental en mi formacién
profesional.

A mis compafieras de profesion y preparacion profesional, Ibelly Cérdova y
Hendith Chaviel “estrellas” que me impulsan a continuar en esta ardua lucha de la

actualizacion y disfrute del dia a dia.

A todos, mil gracias y que Dios y la Virgen los bendiga.

16



INDICE GENERAL

Pag.

VEREDICTO. ... e e e iii
DEDICATORIA. ... e \Y
AGRADECIMIENTOS. ... v
RESUMEN . ... e X
ABSTRACT ... e Xi
INTRODUCCION. ...ttt 12
CAPITULO I. EL PROBLEMA
Planteamiento del Problema. .. ........... .. ... ... ... ... ... 14
Objetivos de la Investigacion . . ............ i, 23

Objetivo General. . . ... .. i

Objetivos Especificos. .. ......... ..o i 23
Justificaciéon de la Investigacion. . .................. .. ... ...... 24
CAPITULO Il. MARCO TEORICO
Antecedentes de la Investigacion. . ............... ... .. ... . ..., 27
Fundamentacion TeOriCa. . .. ... vt 41
Definicion de Términos BASiCOS. .. ....... c.coviiiiin ., 72
Tabla de Operacionalizacion de las variables. .. .................. 75
CAPITULO IIl. MARCO METODOLOGICO
Enfoque de InVestigacion .............ovviiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieieeeannns 78
Disefio de la Investigacion. . ... ........... i, 78
Tipo de INVeStigacCIiON. ... ..c.viiuii it 79
Poblaciony Muestra. .. ... ... .. 80

17



Poblacion. . . ... ... e 80

MUESEIA.. . . .o e e 81
Instrumento de Recoleccionde datos. . . ... ... 81
Validez del inStrumento . . . .. ..o oottt 82
Confiabilidad del INStrUMENTO. . . ... .un e 83
CAPITULO IV. RESULTADOS DEL ESTUDIO
Analisis e Interpretacion de los resultados. . .. .. ..., 85
CAPITULO V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
CONCIUSIONES. . .o e ettt e e, 111
ReCOmMENdaCIONES. ..ottt e, 114
REFERENCIAS ... oo e, 116
A KOS . e ettt e e 123

INDICE DE CUADROS

18



Tabla N°  Descripcion Pag.

1 Operacionalizacion de las variables (Variable N° 1). . . . . 75
2 Operacionalizacion de las variables (Variable N° 2). . . . 76
3 Operacionalizacion de las variables (Variable N° 3). . . . 7
4 Grados y secciones dictados por la poblacion. . ... ... 81
5 Condicionesdetrabajo. ........................... 86
6 Espaciofisico............ ... .. .. .. .. . 87
7 Cantidad de estudiantes. . . ......... ..., 88
8 Derechos humanos e igualdad. . . ................... 90
9 Condiciones para el aula regular e inclusiva. . .. ....... 91
10 Necesidades individuales. . ........................ 92
11 Valorese innovacion. .. ..., 94
12 Valores e innovacion. . .................oo .. 96
13 Espacio de produccionypaz. .............c.oon... 98
14 Desarrollo de la creatividad y tecnologia. ............ 99
15 Saludyvida. .......... ... . 100
16 Planificacion. . ......... ... . i 102
17 Proyectos de aprendizajes y planes integrales. . .... ... 103
18 Proyecto Educativo Integral Comunitario. .. ......... 105
19 Evaluacion. ............ ... .. 106
20 Motivacion. . . ... 108
21 Emociones. . ... 109

19



INDICE DE GRAFICOS

Grafico N° Descripcion Péag.
1 Rol del docente integral en la educacién inclusiva......... 69
2 Condicionesdetrabajo. .......................... 86
3 Espacio FisicOo. . ........ ... i 87
4 Cantidad de estudiantes. .. ................ ... ... 88
5 Derechos humanos e igualdad. . .. .................. 90
6 Condiciones para el aula regular e inclusiva. . ... ...... 91
7 Necesidades individuales. . ........................ 93
8 Valoreseinnovacion. ............... oo, 95
9 Valoreseinnovacion. ................ ..., 96
10 Espacio de produccionypaz....................... 98
11 Desarrollo de la creatividad ytecnologia. ............ 99
12 Saludyvida. ........ ... 100
13 Planificacion. . .......... .. .. ... i 102
14 Proyectos de aprendizajes y planes integrales. . . ... ... 104
15 Proyecto Educativo Integral Comunitario............ 105
16 Evaluacion. . ........... ... 106
17 MOtIVaCION. . . ... 108
18 Emociones. . ... 109
19 Conclusiones y Recomendaciones de la investigacion.... 115

20



UNIVERSIDAD DE CARABOBO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
DIRECCION DE POSTGRADO % M

MAESTRIA EN INVESTIGACION EDUCATIVA ik

ado de /;l‘

A\

Autora: Licda. Nohelia Arteaga
Tutora: Dra. Maria Esther Esté de Villarroel

DOCENTES INTEGRALES ANTE LA INCLUSION DE NINOS Y NINAS
CON DIVERSIDAD FUNCIONAL AL AULA REGULAR RESPONDIENDO
AL CUERPO AXIOLOGICO QUE SUSTENTA
AL CURRICULO NACIONAL BOLIVARIANO

RESUMEN
Esta investigacion se plante6 como objetivo describir la incorporacion de los nifios y
nifias con diversidad funcional al aula regular en respuesta al cuerpo axioldgico que
sustenta al Curriculo Nacional Bolivariano. El estudio se llevdo a cabo en las
instalaciones de la U. E. “Maria Virgen Misionera”, ubicada en Tacarigua, estado
Carabobo. Las bases teodricas que fundamentan la investigacion son la Teoria
Humanista de Carl Rogers y el Paradigma Socio Historico Cultural de Lev Vigotsky.
Se concibié como una investigacién descriptiva enmarcada en un disefio de campo y
enfoque cuantitativo. La muestra estuvo constituida por los doce (12) docentes
integrales de primero a sexto grado de las secciones “A” y “B” de la institucion
mencionada. La informacion fue recolectada a través de un instrumento tipo
encuesta constituida por diecisiete (17) items con una escala de Likert que oscila
entre los valores siempre a nunca. La validacion del instrumento se logrd a través del
juicio de tres expertos y la confiabilidad del mismo se determind a través del
Coeficiente Alfa de Crombach. Los resultados evidenciaron que el 50% de los
profesores encuestados no se sienten satisfechos con las condiciones generales de
trabajo; un 58% sefiala que el espacio fisico no es el mas adecuado para la realizacion
de las actividades de clase, ya que la matricula de estudiantes no es razonable. Con
respecto a la planificacion, se pudo conocer que el 50% de los docentes siempre y
casi siempre realiza la misma planificacion para todos los estudiantes por igual, lo
cual permite inferir que no consideran las condiciones de los nifios y nifias con
diversidad funcional ni al momento de planificar ni de evaluarlos. A manera de
conclusion, se puede afirmar que la preparacion de los docentes integrales en la
institucién seleccionada no es consona con las especificidades de los nifios y nifias
con diversidad funcional, quienes requieren de un facilitador que ejerza los roles de
planificador, disefiador de materiales y evaluador, respondiendo asi al cuerpo
axiologico del Curriculo Nacional Bolivariano.
Descriptores: Cuerpo axiolégico del CBN, Docentes integrales, Diversidad
funcional.
Linea de investigacion: Investigacion educativa.
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ABSTRACT

This research had as objective to describe the incorporation of children with
functional diversity to the regular classroom in response to axiological body that
sustains the Bolivarian National Curriculum. The study was conducted at the
premises of the U. E. “Virgin Mary Missionary " located in Tacarigua, Carabobo
state. The theoretical basis underlying the research are Humanist Carl Rogers Theory
and Paradigm Socio Cultural History of Lev Vygotsky. It was conceived as a
descriptive research design framed in a field and quantitative approach. The sample
consisted of twelve (12) Comprehensive teachers in first through sixth grade sections
"A" and “B" of that institution. The information was collected through a survey type
instrument consisting of seventeen (17) items with a Likert scale ranging from never
to always values . The validation of the instrument was achieved through the
judgment of three experts and the reliability thereof was determined through
Cronbach 's alpha coefficient . The results showed that 50 % of the teachers surveyed
are not satisfied with general working condition, a 58 % indicate that the physical
space is not the most suitable for carrying out classroom activities, as student
enrollment is not reasonable. With regard to planning , it was found that 50 % of
teachers provided almost always takes the same schedule for all students alike ,
allowing infer that do not consider the condition of children with functional diversity
or the when planning or evaluating them. To conclude , we can say that the
preparation of comprehensive teachers in the selected institution is not consonant
with the specificities of children with functional diversity , who require a facilitator
who exercise the roles of planner, designer materials and evaluator, thus responding
to the axiological body Bolivarian National Curriculum

Descriptors: Axiological Corps CBN, comprehensive Teachers, functional diversity.

Area of Research: Educational research.
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INTRODUCCION

La Educacién Inclusiva es un modelo educativo, cuyo objetivo se basa en
atender las necesidades de aprendizaje de todos los nifios, jovenes y adultos con
especial énfasis en aquellos que son vulnerables a la marginalidad y la exclusion
social. Lejos de ser un nuevo concepto de la educacion, se debe entender como un
proceso que toma en cuenta y responde a las diversas necesidades asociadas a lo que
tradicionalmente se denominaba discapacidad. Esta educacion tiene como objetivo la
inclusion escolar entendida como ese conjunto de politicas, programas, servicios
sociales y comunitarios que se organizan, planifican, operacionalizan o adaptan para
garantizar el ajuste progresivo y dinamico al sistema educativo venezolano regular de
los nifios y nifias con necesidades educativas especiales al aula regular,

potencializando su autorrealizacion. (Machesi, Coll y Palacios, 2000).

Esto implica que las escuelas, a nivel mundial, segun sefiala la Organizacion de
las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, no solo deben
reconocer y responder a las diversas necesidades de los estudiantes sin distingo de
raza, género, condicion social y cultural, sino ahora a su diversidad en lo fisico e
intelectual, entre otros. Los nifios y nifias con caracteristicas fisicas, cognoscitivas y
psicoldgicas con ciertas limitaciones tienen el derecho de recibir una educacion que
les permita desarrollarse como sujetos autonomos e independientes que puedan
integrarse a la sociedad bajo principios de respeto a las diferencias y a la igualdad,
ambos contemplados en la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Este planteamiento estd sustentado tanto en el articulo 1 de La Declaracién
Universal de los Derechos Humanos como en el articulo 81 de la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela, el cual hace referencia a que “El estado, con la
participacion solidaria de la familia y la sociedad, le garantizard el respeto a su
dignidad humana, la equiparaciéon de oportunidades” en los distintos niveles del

Sistema Educativo Bolivariano (SEB). Por supuesto, esto quiere decir que la



formacidn integral de los nifios y las nifias desde los seis (6) hasta los doce (12) afios
de edad debe responde al cuerpo axiolégico del Curriculo Nacional Bolivariano
(CNB) para que responda al sentido y significados del Sistema Educativo Bolivariano
(SEB), en este Gltimo se contempla “la integracion con mayor fuerza a los nifios,
nifias, jovenes, adolescentes, adultos y adultas con compromiso cognitivo, visual,
auditivo, fisico motor, autismo y en el aprendizaje; sustentandose en el articulo 81 de
nuestra Carta Magna y en los articulos 29 y 32 de la LOPNA” (p. 28).

En este sentido, se desarroll6 esta investigacion con el objetivo de describir el
proceso de inclusion escolar de los nifios y nifias con diversidad funcional al aula
regular en respuesta al cuerpo axioldgico que sustenta el Curriculo Nacional
Bolivariano en la U.E. “Maria Virgen Misionera”, ubicada en Tacarigua, estado

Carabobo.

Para el logro del mismo, el trabajo se desarroll6 en cinco (05) capitulos. En el
primero, se planteo el problema que da origen al estudio y se presentan los objetivos
que se persiguen. Por ultimo, se justifica el trabajo. En un segundo capitulo, se
resefian los antecedentes y se sustenta el estudio a la luz de dos paradigmas y de los
constructos que sustentan la investigacion. Seguidamente, se presenta la metodologia,
la cual incluye el tipo de investigacion, la muestra que conformo la investigacion, los

instrumentos asi como el procedimiento seguido.

En un cuarto capitulo, se presentan los resultados obtenidos y en un ultimo
capitulo, se presentan las conclusiones y las recomendaciones a las que llegé la autora
sobre la inclusion de los nifios y nifias con diversidad funcional al aula regular en
respuesta al Cuerpo Axioldgico que sustenta el Curriculo Nacional Bolivariano de la
Republica Bolivariana de Venezuela.
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CAPITULO |

EL PROBLEMA

Planteamiento del problema

La Educacién Inclusiva es un modelo educativo, cuyo objetivo se basa en
atender las necesidades de aprendizaje de todos los nifios, jovenes y adultos con
especial énfasis en aquellos que son vulnerables a la marginalidad y la exclusion
social. Lejos de ser un nuevo concepto de la educacion, se debe entender como un
proceso que toma en cuenta y responde a las diversas necesidades asociadas a lo que
tradicionalmente se denominaba discapacidad. Esto implica que las escuelas a nivel
mundial, segln sefala la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura, no solo deben reconocer y responder a las diversas necesidades
de los estudiantes sin distingo de raza, género, condicién social y cultural, sino ahora

a su diversidad en lo fisico e intelectual, entre otros.

La Educacion Inclusiva y de calidad se basa en el derecho de todos los alumnos
a recibir una educacion de calidad que satisfaga sus necesidades basicas de
aprendizaje y enriquezca sus vidas, sefialan Illan, Oton y Marin (2010). Se trata de
un modelo que compromete al Estado fundamentalmente y a todos los estratos y
comunidades a prestar especial atencién a los grupos marginados y vulnerables con la
finalidad de que todos tengan acceso a una educacion integradora y de calidad que
procure desarrollar todo el potencial de cada persona. Se trata de crear y desarrollar la
nocion de una Nueva Escuela de y para la Vida, explican los tres investigadores, cuyo
objetivo final sea terminar con todas las modalidades de discriminacion y fomentar la

cohesioén social.



Este modelo de escuela promueve la inclusion de los individuos con diversidad
funcional a nivel mundial por lo que el Estado de la Republica Bolivariana de
Venezuela estd comprometido con la creacion de nuevas estructuras educativas que se
inserten dentro de dicha propuesta. En el caso de las estructuras educativas existente,
los cambios que ha ido gestando la revolucion educativa en el pais exigen de la
incorporacion de las mismas para garantizar la inclusion de los individuos con
diversidad funcional al aula regular para asi ser cénsonos con una filosofia
construida sobre la creencia de que todas las personas son iguales y deben ser

respetadas y valoradas como un tema de derechos humanos bésicos.

Los nifios y nifias con caracteristicas fisicas, cognoscitivas y psicoldgicas con
ciertas limitaciones tienen el derecho de recibir una educacion que les permita
desarrollarse como sujetos autdnomos e independientes que puedan integrarse a la
sociedad bajo principios de respeto a las diferencias y a la igualdad, ambos
contemplados en la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela. Este
planteamiento esta sustentado tanto en el articulo 1 de La Declaracion Universal de
los Derechos Humanos (1948) en el cual se expresa que “todos los seres humanos
nacen libres e iguales en dignidad y derechos” como en el 2 en el que se establece
que “toda persona tiene todos los derechos y libertades sin distincion alguna de raza,

color, sexo, idioma, religion, opinidn politica, nacimiento o cualquier otra condicidon”.

Sin embargo, este sentido igualitario y equitativo solo se hace posible mediante
la articulacion de mecanismos juridicos, politicos, econdmicos, sociales ',
principalmente, educativos. Con respecto a este Ultimo, es pertinente citar a Santeliz
(2007), quien aclara que una sociedad fundamentada en los principios de igualdad y
respeto a los ciudadanos debe garantizar la formacion integral de sus individuos a
pesar de sus diferencias educativas especiales de aprendizaje.

En este sentido, la Republica Bolivariana de Venezuela debe responder a las

exigencias y necesidades de una poblacion que lejos de ser un problema se ha
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convertido en motor de la revolucion educativa que se ha ido gestando en la ultima
década. Estos cambios en el campo educativo requieren de la participacion de todo un
conglomerado social que ha sido preparado y estd preparandose para dar respuesta
desde su rol dentro de la sociedad bolivariana a los requerimientos de los grupos que
de una u otra forma habian sido excluidos y apartados de un sistema educativo
venezolano tradicional que dejaba en manos de la familia y de un nimero minoritario
de instituciones la educacion de individuos que, por sus limitaciones fisicas e

intelectuales permanecian al margen del desarrollo a nivel nacional.

Con este nuevo régimen, no solo las familias de los nifios y nifias con diversidad
funcional son los responsables de la educacion integral de sus hijos, sino que existe
un compromiso social, politico, histérico y econdmico que ha llevado a incorporarse
a las organizaciones e instituciones de todos los niveles educativos y de todos los
sectores a participar de manera activa y responsable en la formacion de estos sujetos
gue necesitan apoyo para desarrollar sus capacidades y potencialidades, lo que
conllevara a su integracion familiar y comunitaria. De esta manera, se podra lograr lo
contemplado en el articulo 81 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, el cual hace referencia a que “El estado, con la participacion solidaria de
la familia y la sociedad, le garantizard el respeto a su dignidad humana, la
equiparacion de oportunidades” en los distintos niveles del Sistema Educativo

Bolivariano (SEB).

El SEB es un elemento primordial para la construccién del modelo de la nueva
Republica. EI mismo esta integrado por un conjunto organico de planes, politicas,
programas y proyectos estructurados e integrados entre si, que tiene como objetivo
garantizar el caracter social de la educacion a toda la poblacion venezolana desde la
rectoria del Estado venezolano, ejercida por intermedio del Ministerio del Poder
Popular para la Educacién (MPPE), mediante dos Subsistemas, entre los cuales se
encuentra el Subsistema de Educacion Basica, con el nivel de Educacion Primaria

que va desde primero a sexto grado, escenario importante para esta investigacion, ya
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que la misma se ha realizado en una institucion venezolana que imparte dicho nivel
como lo es la U. E. “Maria Virgen Misionera”, ubicada en Tacarigua, estado

Carabobo.

En este nivel del SEB, se garantiza la formacion integral de los nifios y las
nifias desde los seis (6) hasta los doce (12) afios de edad, o hasta su ingreso al nivel
siguiente. Su finalidad es

...formar nifios y nifias con actitud reflexiva, critica e
independiente, con elevado interés por la actividad cientifica,
humanista y artistica; con una conciencia que les permita
comprender, confrontar y verificar su realidad por si mismos y si
mismas; que aprendan desde el entorno, para que sean cada vez
mas participativos, protagénicos y corresponsables de su
actuacion en la escuela, familia y comunidad. (CNRBV, p.25)

En ese sentido, se ha creado el Curriculo Nacional Bolivariano (CNB) para que
responda al sentido y significados del Sistema Educativo Bolivariano (SEB). En este
se contempla “la integracion con mayor fuerza a los nifios, nifias, jovenes,
adolescentes, adultos y adultas con compromiso cognitivo, visual, auditivo, fisico
motor, autismo y en el aprendizaje; sustentandose en el articulo 81 de nuestra Carta
Magna y en los articulos 29 y 32 de la LOPNA” (p. 28). De manera que para la
formacion del nuevo republicano y la nueva republicana, el curriculo no solo debe
considerar la promocion de aprendizajes inter y transdisciplinarios que permitan
integrar las diferentes areas del conocimiento, sino que esta construccion de saberes
debe realizarse  con la participacién permanente de los actores sociales
comprometidos con el proceso educativo que propicie una fuente potencial de

13

aprendizaje que ayude a “ reconocer los problemas, superar dificultades, asumir

responsabilidades, confrontar el cambio y valorar las diferencias” (CNRBYV, p. 43).

La construccion curricular del SEB se presenta a partir de un conjunto de lineas
orientadoras, guiado a su vez por principios que definen el caracter de la misma.

Algunos de estos son: a) la flexibilidad, b) la participacion, c) la interculturalidad, c)
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la formaciéon por y para el trabajo, d) la integralidad. Sin embargo, para esta
investigacion, los mas relevantes son otros: e) la union en la diversidad, lo que
significa enfatizar el reconocimiento de la diversidad de sujetos y espacios culturales;
f) la equidad a través de la cual se garantice la inclusion de la poblacion venezolana,
en igualdad de oportunidades y condiciones, a una educacién integral; sin mas
limitaciones que las derivadas de sus aptitudes, vocacion y aspiracién y g) la
atencion a las diferencias y desarrollos individuales, sustentado en la concepcion del
ser humano asumida en el curriculo, lo que implica que el proceso educativo debe
desarrollarse de acuerdo con las potencialidades, necesidades e intereses individuales;
asi como a los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes, aptitudes y valores de
cada sujeto (CNRBV, pp. 52 - 53).

Para que estos principios puedan darse dentro de la nueva escuela, se requiere
de una infraestructura que provea a todos los alumnos por igual de aulas inclusivas
para el desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Wood (2009:19)
propone ocho atributos a considerar en una aula inclusiva: 1) la comunicacion
interpersonal, 2) la organizacion fisica, 3) la familiaridad con el curriculum, 4) el
anélisis y modificaciones o adaptaciones del curriculum, 5) la planificacion didactica,
6) la presentacién didactica de las instrucciones y estructuracion de las actividades de
aprendizaje, 7) la gestion del aula y 8) la evaluacion que considere la diversidad de

cada uno de los protagonistas en el proceso de aprendizaje.

Se requiere, entonces, de un docente que aplique estos principios y para ello,
debe trascender la ensefianza magistral o expositiva y transformarla por una
elaboracion en colectivo que considere el contexto histérico y cultural; capaz de
desaprender procesos de construccion de saberes individualistas y fragmentados, lo
que implica un cambio de actitud, mentalidad y estructura de pensamiento que haga
al nuevo republicano y la nueva republicana seres capaces de hacer frente a la
complejidad de este mundo cambiante e intercultural. Este maestro o maestra, en el

contexto de la Educacion Bolivariana, tiene el reto de promover el saber holistico, el
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intercambio de experiencias que permita a todos los involucrados en el proceso
educativo valorar otras alternativas de aprendizaje, tales como: aprendizaje

experiencial, transformacional, por descubrimiento y por proyectos.

En el marco de la educacion inclusiva, los maestros y maestras son los actores
gue, con sus conocimientos y experiencias, orientara el curriculo a satisfacer las
necesidades educativas del nifio y la nifia con diversidad funcional, partiendo de las
diferencias contextuales y cognitivas para abordar el proceso de construccion de los
aprendizajes en la medida de lo posible de las capacidades de cada individuo. Para
que este proceso de ensefianza se dé efectivamente, se necesita de maestros con
caracteristicas particulares que saque provecho de la infraestructura y provea de aulas

inclusivas a sus estudiantes.

Como puede apreciarse, la educacién inclusiva requiere de un docente integral
que esté comprometido con su vocacion y profesion para que partiendo del cuerpo
axiologico que sustenta al Curriculo Nacional Bolivariano de la Republica
Bolivariana de Venezuela, fomente estos componentes y garantice el aula inclusiva
para los nifios y nifias del Sistema Educativo Venezolano. Crear estas condiciones es
un verdadero reto para el docente de las instituciones educativas venezolanas y exige
de un perfil. Este elemento, segin Ramos (2002), es “un conjunto de rasgos o
caracteristicas que expresan una identidad” (p.48), lo cual implica ser holistico,
autocritico, creativo y sobre todo flexible ante los cambios educativos propuestos en
el SEB.

Queda claro que las competencias y acciones que debe llevar a cabo el maestro
y la maestra del SEB para convertirse en “un modelo de liderazgo, impregnado de
solidos valores de identidad venezolana y con una vision latinoamericana, caribefia y
universal e identificado con la busqueda del bienestar social colectivo” (p.58) Sin
embargo, Acedo (2011) afirma que el rol, el valor y la importancia de la educacion

docente “estan siendo cuestionados, no solo en términos de la preparacion profesional
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de los docentes sino también en razon de planteos sobre los resultados educativos de
los estudiantes y los limites de los docentes para satisfacer las necesidades de todos

los educandos” (p.1).

En consecuencia, es de gran interés que ante el cuestionamiento sobre las
competencias de los docentes ante la educacion inclusiva, se realicen investigaciones
orientadas a conocer y por lo tanto a describir como perciben los docentes del
subsistema de Educacion Primaria Bolivariana la inclusion de los nifios y nifias de
primero a sexto grado con diversidad funcional al aula regular, objetivo del presente

estudio.

Los resultados de las investigaciones de De Ledn (2008) en México, de Soto
(2008) en Costa Rica e Inojosa (2004) y Rodriguez (2006) y Rojas (2008) en
Venezuela evidencian que mas del 50% de los profesores de las instituciones donde
se llevaron a cabo los estudios tienen estudiantes con diversidad funcional en sus
aulas y conocen los lineamientos que, a nivel curricular, deben seguir para promover
los aprendizajes por parte de estos sujetos dentro de un aula inclusiva. Sin embargo,
hay maestros y maestras que afirman no contar con los recursos para dotar las aulas,
que la matricula de estudiantes por seccién no permite la atencién a los nifios y nifias
por igual y que la mayoria no cuenta con el tiempo suficiente para planificar ni para

realizar los ajustes al curriculo en funcion de las necesidades de cada alumno.

Por otra parte, un gran nimero de los docentes que participaron como
informantes en las investigaciones anteriores sobre la educacion inclusiva sostienen
que no cuentan con los recursos para adaptar los materiales a las caracteristicas
biolbgicas y fisicas de los estudiantes como por ejemplo pasar al sistema Braille los
textos para desarrollar el proceso de lectura. Aun cuando los profesores han
manifestado ser conocedores de las estrategias de ensefianza de los saberes que
conforman el CNRBYV, la realidad de la educacion inclusiva y de lo que ocurre con

los docentes en América Latina y en Venezuela es comentada por Raul Quereilhac,

31



presidente de la Asociacion Sindrome de Down de la Republica Argentina (ASDRA)
a: "Hay una movida muy grande desde los gremios docentes que no conocen el tema
pero por las dudas se oponen, y ese es uno de los obstaculos. Tienen miedo de perder

el trabajo porque “no saben de qué se trata”.

Aun cuando la palabra temor no es la adecuada para expresar el sentimiento de
los maestros y maestras de la Unidad Educativa “Maria Virgen Misionera”, ubicada
en Tacarigua, estado Carabobo, si existe una gran preocupacion entre el personal
docente, administrativo y directivo por promover la inclusién dentro de la institucion
educativa. En su rol de observadora, la autora de la presente investigacion ha notado
que los docentes llevan a cabo acciones que no son consonas con el campo axioldgico
del CNB vy asi lograr una integracion escolar de los nifios y nifias con diversidad

funcional al aula regular.

Las clases se desarrollan dentro del marco tradicional y los estudiantes con
diversidad funcional son referidos al aula integrada con la psicopedagoga del plantel.
Por otra parte, no se cuenta con un apoyo mas personalizado porque no se cuenta con
espacios ni recursos adecuados y a pesar de que al inicio del afio escolar se conoce el
namero de nifios y nifias con diversidad funciona, la mayoria de ellos no pueden ser
atendidos por el especialista del area debido a la matricula tan elevada para un
numero reducido de especialistas. En respuesta a esta situacion, la mayoria de estos
alumnos permanecen con el docente integral dentro del aula, aulas que no pueden
calificarse como “inclusivas” porque no cuentan con los componentes sefialados por
Wood (2009). De nuevo, la matricula por aula no permite que el docente dedique
tiempo a disefiar y aplicar estrategias y actividades que permitan la incorporacion de a
los nifios y nifias con diversidad funcional al igual que lo hacen sus comparieros. La
apatia y el desinterés en estos nifios son las consecuencias de que la educacion
inclusiva no sea puesta en practica por el docente de la Unidad Educativa “Maria
Virgen Misionera”, ubicada en Tacarigua, estado Carabobo, confirmandose los
resultados de Acedo (2011).
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A partir de esta situacion problematica y el hecho de que el personal docente de
la Unidad Educativa “Maria Virgen Misionera”, ubicada en Tacarigua, Estado
Carabobo no cuentan con elementos béasicos para que se constituyan en espacios
inclusivos, asi mismo los profesionales integrales que laboran en esta institucion no
estan formados para responder al ideal de una educacion inclusiva, otro elemento a
considerar lo constituyen las matriculas elevadas que impiden la atencion
especializada e individualizada de los nifios y nifias con diversidad funcional y
finalmente la instrumentacién curricular no esta consustanciada con las politicas de
inclusion, el respeto a la diversidad, la equidad en oportunidades, atencion a las
diferencias y desarrollos individuales. De alli, que para incluir a los nifios y nifias
con diversidad funcional al aula regular respondiendo al cuerpo axioldgico que
sustenta al Curriculo Nacional Bolivariano la autora desarrollo la presente
investigacién con la finalidad de dar respuesta a cuatro interrogantes y sus objetivos

correspondientes.

Interrogantes de la Investigacion

Una vez establecida la situacion problematica, y a los fines de esta

investigacion se plantean las siguientes interrogantes:

1. ¢Como se concibe el proceso de inclusion de los nifios y nifias con diversidad
funcional al aula regular segun el cuerpo axiolégico que sustenta al Curriculo

Nacional Bolivariano?

2. ¢Cuales son los componentes con los que debe contar un aula inclusiva para
facilitar y orientar la inclusion de los nifios y nifias con diversidad funcional
en respuesta al campo axiolégico del Curriculo Nacional Bolivariano en las

instituciones de educacion en Venezuela?
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3. ¢Como se ha ido desarrollando el proceso de inclusion de los nifios y nifias
con diversidad funcional al aula regular en la U.E. “Maria Virgen

Misionera”, ubicada en Tacarigua, estado Carabobo, Venezuela?

4. ;Como es percibido el proceso de inclusién de los nifios y nifias con
diversidad funcional al aula regular por los docentes integrales de U.E. “Maria

Virgen Misionera”, ubicada en Tacarigua, estado Carabobo, Venezuela?
Obijetivos de la Investigacion
Objetivo General
Describir el proceso de inclusion escolar de los nifios y nifias con diversidad
funcional al aula regular en respuesta al cuerpo axioldgico que sustenta al Curriculo
Nacional Bolivariano en la U.E. “Maria Virgen Misionera”, ubicada en Tacarigua,
Estado Carabobo.
Objetivos Especificos
Diagnosticar la situacion actual con respecto a la inclusién de los nifios y nifias con

diversidad funcional en el aula regular en el turno de la mafiana U.E. “Maria Virgen

Misionera”, ubicada en Tacarigua, estado Carabobo.

Establecer si los espacios donde se desarrollan las actividades didacticas de los nifios
y nifias con diversidad funcional en la institucion mencionada cumplen con los

componentes de un aula inclusiva, segin los nuevos lineamientos curriculares.

Analizar cudl es la matriz de opinion de los doce docentes integrales ante la inclusion

de nifios y nifias con diversidad funcional al aula regular en la U.E. “Maria Virgen
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Misionera” en respuesta al cuerpo axiolégico que sustenta el Curriculo Nacional

Bolivariano.

Justificacion de la Investigacion

Venezuela es un pais que esta en un proceso de transformacién constante en
materia educativa y por ende necesita de profesionales preparados para enfrentar los
retos de la educacion, orientada a los cambios en lo pedagdgico con sentido social y
responsabilidad ante lo que se hace.

Como explica De ledn (2010), el paradigma de la Educacion Inclusiva se basa
en la idea de que la educacion a brindarse en todos los niveles del sistema y en todas
las instituciones; especialmente en las que se forman nifios y nifias desde la guarderia
debe estar preparada para la atenciéon de los mismos con todo lo que esto implica.
Esto significa disponer de una infraestructura que esta conformada por espacios
fisicos adecuados y ajustados a las necesidades de diversa naturaleza cuando se trata
de alumnos con diversidad funcional. La construccion de rampas, ascensores Yy bafos
son algunos de los elementos que requieren las instituciones educativas para asumir el
reto de la inclusion en el aula regular de quienes ahora son considerados sujetos en la

Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Las aulas deben ser espacios dotados de recursos y materiales que faciliten el
aprendizaje a los alumnos con diversidad funcional de la misma forma que se ha
venido realizando desde que se consideraron los estilos de aprendizaje como
componente obligatorio en los procesos de ensefianza y aprendizaje. Ahora bien, para
que estas condiciones se den, la tarea y los esfuerzos no solo los realizan el Estado,
los entes rectores como ministerios y personal directivo de las instituciones de
educacion, sino que es fundamental considerar la normativa que rige la educacién

primaria en Venezuela en el caso de esta investigacion, la cual esta representada por
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el Curriculo Nacional Bolivariano y la consideracion de coémo deben ser abordados

los contenidos en la Nueva Escuela Bolivariana.

La misma debe ser un espacio de formacién integral por lo que el curriculo
debe responder con pertinencia social a los bolivarianos que necesitan insertarse, por
via de la escuela, a una sociedad que también debe estar preparada para asimilarlos
como parte del colectivo. El curriculo, en consecuencia, es el medio que permitira
dicha integracién entre la comunidad, el hogar y los procesos pedagdgicos que sean
necesarios para garantizar una formacion integral. La alimentacion, el deporte, la
cultura, la recreacion, la lectura y el uso de la tecnologia son componentes que la
integran. Asi mismo, la investigacion, la elaboracion y ejecucion de proyectos la
hacen productora de conocimientos para la transformacion y todo esto estad

contemplado en los ejes integradores del Curriculo Nacional Bolivariano.

Por ultimo, estdn los actores sociales que van a poner en practicas sus
conocimientos y orientaran sus acciones para que este ideario bolivariano sea
alcanzable por todos los sujetos, indistintamente de clase, raza o género y ahora de
sus capacidades fisicas o intelectuales. Forman parte de este conglomerado los
docentes, quienes con el apoyo de los padres y del personal directivo y de apoyo,

debe garantizar que el aprendizaje sea logrado por todos por igual.

Es con este norte y considerando que la inclusion de los nifios y nifias con
diversidad funcional al aula regular es un derecho y los docentes deben prepararse
para realizar las tareas mas importantes: la planificacion, la adaptacion del curriculo
y de los recursos y fundamentalmente el disefio de materiales, estrategias y
actividades a aplicar dentro del aula para formar a todos los nifios y nifias con
diversidad funcional bajo el concepto de la Nueva Escuela y de la Escuela para la

vida, como asi lo sefialan Illan, Otén y Marin (2010).
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Todos estos aspectos son los que justifican la presente investigacion que se
desarroll6 con el fin de lograr como objetivos diagnosticar la situacion actual de la
inclusion escolar de U.E. “Maria Virgen Misionera”, ubicada en Tacarigua, Estado
Carabobo en la Republica Bolivariana de Venezuela; establecer si los espacios
donde se desarrollan las actividades didacticas de los nifios y nifias con diversidad
funcional en la institucion mencionada cumplen con los componentes de un aula
inclusiva, segun los nuevos lineamientos curriculares y analizar cual es la matriz de
opinion de los doce docentes integrales ante la inclusion de nifios y nifias con
diversidad funcional al aula regular en la U.E. “Maria Virgen Misionera” en

respuesta al cuerpo axioldgico que sustenta el Curriculo Nacional Bolivariano.

Los aportes del trabajo consisten en ofrecer cifras reales en términos de indices
de frecuencia y porcentajes sobre cada uno de los elementos que, a juicio de los
docentes integrales de la institucion referida, describen como ellos perciben la
inclusién de los nifios y nifias con diversidad funcional al aula regular y de esta
manera ha sido posible conocer la situacion actual de la U.E. “Maria Virgen
Misionera”, ubicada en Tacarigua, estado Carabobo y como se ha inserta ésta en el
plan de la nacion de la Republica Bolivariana de Venezuela de construir una
sociedad mas justa, en donde imperen los valores de respeto a las diferencias y la
igualdad para todas las personas sin practicas de discriminacion vy
fundamentalmente, el rol de la institucion para garantizar la Educacion Inclusiva

como un derecho de todos.

Por ultimo, se espera que el trabajo sea un referente tedrico — metodoldgico
para las investigaciones que se desarrollen en la linea de Investigacion Educativa
como parte de la produccién intelectual de los estudios de postgrado de la Facultad
de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Carabobo.
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CAPITULO II

MARCO TEORICO

Para describir las percepciones de los docentes integrales ante la inclusién de
niflos y nifias con diversidad funcional al aula regular en respuesta al cuerpo
axioldgico que sustenta al Curriculo Nacional Bolivariano, es imprescindible realizar
un recorrido por la literatura especializada sobre la tematica. En consecuencia, en este
capitulo se resefiaron aquellas investigaciones que, desde lo internacional, nacional y
local, permiten explorar con mayor profundidad la problemaética existente. Esto con el
fin de conocer los resultados de indagaciones en los distintos niveles del sistema
educativo venezolanos sobre como se ha llevado a cabo la incorporacién de nifios y
nifias con diversidad funcional al aula regular sin que el profesor esté preparado para
hacer frente a alumnos que presentan condiciones que requieren de su parte acciones

que van desde la planificacion, el disefio de materiales hasta el proceso de evaluacion.

Ademas de los antecedentes, se aborda tedricamente este problema desde la
Teoria Humanista de Carl Rogers (1978) y el Paradigma Socio Historico Cultural de
Lev Vigotsky (1979). Se presenta, ademas, un cuerpo de conceptos y constructos que
permiten el desarrollo del objeto de estudio asi como la Cuadro de operacionalizacién

de las variables que se consideraron para la investigacion.
Antecedentes de la Investigacion
En el ambito internacional, se resefian, a continuacion, investigaciones en

América Latina que se han desarrollado para tratar el problema de la inclusién de los

alumnos con diversidad funcional en el aula regular.



Un primer estudio fue realizado en México por De Lebn (2008), quien se
propuso como objetivo describir la manera en la que la comunidad educativa de una
institucion de Educacion Especial -Instituto Herbert- realiza su labor educativa,
indagando cémo y porqué lo hacen de esa manera. En este trabajo titulado De la
educacion especial al paradigma de la cultura de la diversidad y la educacion
inclusiva: el caso del Instituto Herbert de la Universidad Internacional de Andalucia
para optar por el titulo de Magister en Educacion Inclusiva, la autora recurrié a la
metodologia concerniente a un estudio de casos, bajo un paradigma cualitativo. Partio
de la premisa de que al indagar sobre las acciones que llevan a cabo los docentes
integrales en el aula es posible comprender mejor una situacion que ha estado
afectando a todos los actores que confluyen en los espacios educativos con una sola
finalidad en comun: la preparacion y formacion del alumnado a partir de los rasgos
que los caracterizan. La autora sefiala que es la via més expedita para promover

cambios 0 mejoras.

El estudio se llevo a cabo en un centro de Educacion Especial privado, ubicado
en la zona sur de la Ciudad de México en donde se recibe a estudiantes que presentan
discapacidad o diversidad de distintos tipos (cognitiva, motora, de desarrollo,
sensorial). Se trata del Instituto Herbert, asociacion civil sin fines de lucro que se
sostiene de las cuotas que pagan las familias del alumnado asi como de donaciones de

diferentes empresas e instituciones.

La muestra empleada para el estudio estuvo conformada por seis grupos de
estudiantes y sus docentes respectivos. El grupo de inicial esta conformado por
alumnado de nuevo ingreso y en situacion de discapacidad profunda; el de preescolar,
cuyos alumnos ya han desarrollado un poco mas sus habilidades de autonomia motriz
gruesa. Un tercer grupo es de primaria, quienes ya demuestran habilidades de
autonomia para controlar esfinteres y comer solos y han aprendido contenidos
académicos basicos relacionados con las areas de matematica y lecto- escritura. Por

otra parte, estd el denominado grupo de INEA, que es lo Unico que tiene validez ante

39



la Secretaria de Educacion Publica (SEP) al cual asisten algunos alumnos y alumnas
de los talleres ocupacionales y algunos del grupo de primaria. Posteriormente, esta el
grupo de sefioritas en donde se dejan de lado cuestiones académicas y lo que se
imparte principalmente son talleres que les permiten adquirir algun oficio
especialmente enfocado en realizacion de manualidades que ponen a la venta. Las
alumnas son adolescentes y adultas. Por Gltimo, esta el grupo de jovenes que también
es un taller ocupacional donde realizan productos de joyeria de fantasia que ponen a

la venta. En este caso, los alumnos son adolescentes y adultos.

En cuanto a los profesores, la muestra se conformd por cinco titulares y cuatro
auxiliares. En el caso de los primeros, dos poseen formacion en Psicologia, uno tiene
maestria en Educacion Especial, uno en Letras Hispanicas y una tiene estudios en
Trabajo Social en la rama educativa para el momento en que se realizd la
investigacion. De los cuatro auxiliares, los mismos poseen la escolaridad basica y
dos de ellos poseen media superior o técnica en auxiliar educativo. La institucién
también cuenta con un personal terapéutico con formacion afin a la terapia que les da

al alumnado.

Las técnicas empleadas fueron la observacion, las entrevistas y el analisis de
documentos para recoger tres tipos de informacién: visual, verbal y escrita. En el
primer caso, la autora empled una guia de preguntas para realizar las entrevistas de
forma que le permitiese reconstruir, mediante el anlisis, los significados que, a juicio
de alumnos, docentes y personal directivo, les permitia comprender las diversas
situaciones que se daban en el instituto. Esta informacion, fue grabada en cassettes,
previo conocimiento de las personas entrevistadas, y fueron transcritas
posteriormente. El tipo de observacién empleada fue la modalidad no participante de
forma tal que la investigadora se mantuvo alejada hasta cierto punto tanto de las
personas como de los hechos a pesar de que en algunos momentos fue parte de los

acontecimientos. Como apoyo, us6é un diario de campo en el que tom6 notas de
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informacion relevante para la investigacion. Por ultimo, los documentos analizados

fueron los expedientes generales de los alumnos.

Una vez obtenida la informacion de estas tres fuentes, se trianguld con el fin de
validar dichos datos y realizar el analisis de los resultados. Los mismos se agruparon
en cuatro temas: a) procesos, que hace referencia al trabajo cotidiano, las
caracteristicas y peculiaridades de éste, lo que se vive dentro de la institucion y que le
da forma a la vida de la comunidad que la integra, b) sujetos, que se refiere a las
caracteristicas que posee dicha comunidad, desde el personal, las familias, el
alumnado y las autoridades, ¢) contextos, que alude a la infraestructura fisica, pero
también a la cultural que se concreta dentro de esta institucion y d) cambios, que tiene
que ver con aquello necesario que permite la transicion a un modelo educativo
incluyente, asi como las modificaciones que la comunidad en general podria hacer,

tiene la expectativa o desea hacer para mejorar.

Dentro de cada tema, se develaron categorias que permitieron describir y
comprender los significados subjetivos que manejan las personas que actuan y
conforman la comunidad educativa del Instituto Herbert. Algunas de las mas
relevantes fueron las emociones, la cotidianidad, el seguimiento del trabajo y la
competencia entre el profesorado; sin embargo, una de las mas representativas para
este trabajo es la organizacion y el alcance de los aprendizajes por cuanto representa
la motivacion y preparacion de los profesores titulares, auxiliares y personal directivo
en concordancia con los criterios establecidos por los ministerios para el logro de un
objetivo en comun: la inclusion en el aula regular de los alumnos con diversidad

funcional.

Por ello, uno de los factores que incide en la transicién a la inclusion en
México, a juicio de De Ledn (2008), son las concepciones del personal con respecto a
su labor y lo que le rodea. En el caso de las escuelas regulares, la percepcién de los

docentes es que las mismas estan bien dotadas por lo que las condiciones son

41



propicias para facilitar el aprendizaje de los alumnos a pesar del tipo de condicion
que presenten. En los seis grupos que conforman el Instituto Herbert, la autora pudo
determinar que a pesar de ello, las actividades disefiadas no permitian la autonomia
completa en los estudiantes de tal forma que puedan aprender y ser incluidos dentro
de la sociedad, ya que las mismas son propiamente académicas.

Mediante la investigacion de De Leon (2008) se pudo conocer que las
expectativas en torno a la diversidad funcional en México se centran en el hecho de
que la educacion debe responder a las necesidades educativas de los nifios con
diversidad funcional. Para el logro de este bien comun, han surgido diversas
alternativas de atencion, entre las cuales destaca la creacion de escuelas de educacion
especial tanto a nivel publico como privado al igual que se hizo en Venezuela para
ese momento historico. Sin embargo y a pesar de que los alumnos contaban con un
especialista que los apoyara en forma personalizada, la educacién integral de los
nifios, jovenes y adultos no resultd plenamente satisfactoria. Entre las razones estaba
el hecho de que dicho modelo, que aun prevalece en algunos paises, va en contra de
la educacion inclusiva. Se propuso en este trabajo una alternativa a la atencion y a la
diversidad, a la creacion de una cultura a través de la educacion inclusiva, la cual
pretende crear un espacio en donde todo el alumnado pueda aprender y desarrollar
procesos cognitivos de una manera motivante y constructiva, focalizandose en el

contexto, noen la persona.

Esta investigacion constituye un gran aporte para el trabajo que se esta
presentando, ya que la metodologia empleada permitié conocer que la orientacion del
estudio debia estar enfocada mas hacia el profesor que hacia el alumno o hacia la
institucion educativa. Si bien es cierto que la educacion para nifios con diversidad
funcional no puede ser un hecho aislado, es la busqueda de la inclusion en el sistema
educativo lo que permitira una construccion social acorde a las necesidades sociales
que hoy exige la colectividad del siglo XXI. Justamente, para que esta realidad

educativa sea efectiva se necesitan hacer cambios profundos en las apreciaciones,
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creencias y percepciones de los docentes integrales de manera que sea posible
modificar los viejos modelos tradicionales, conciliar de forma pedagdgica y
estratégica las diferencias fisicas y cognitivas entre los nifios; aunado a las
condiciones idoneas: espacio fisico, matricula estudiantil, recursos didacticos,

planificacion y especialmente, estrategias y actividades.

Un segundo estudio, de corte descriptivo y bajo un enfoque cuantitativo, fue
realizado en Costa Rica por Soto (2008), el cual lleva por titulo Procesos de
integracion de las personas con necesidades educativas especiales en el sistema
educativo regular de Costa Rica: Una aproximacién evaluativa. En esta tesis,
presentada en la Universidad de Granada, el autor se plante6 como objetivo evaluar
los procesos de integracion escolar de las personas con necesidades educativas
especiales en el sistema educativo regular de Costa Rica para determinar su impacto
en los aspectos individual y familiar del estudiante y el aspecto formativo de los

docentes que llevan a cabo el proceso.

La muestra estuvo conformada por trecientos noventa y siete (397) docentes de
Educacion General Bésica que trabajaban en escuelas de educacion regular en siete
provincias del pais con una matricula de estudiantes con necesidades especiales o
diversidad funcional que fueron incorporados al aula regular con el apoyo de
docentes de Educacion Especial. Ademas, se considerd la participacion de ciento
dieciséis (116) directores y directoras, trecientas cincuenta y tres (353) padres y

madres de familia y cuatrocientos cuarenta y un (441) alumnos.

La técnica empleada fue la entrevista semiestructurada con apoyo en una guia
de preguntas y de cuestionarios abiertos que fueron disefiados y clasificados segun
uno de los cuatro grupos que conformaron la muestra. En el caso del personal
directivo, las preguntas estuvieron orientadas al conocimiento de aspectos
sociodemograficos, comité de apoyo, trabajos entre docentes y padres, proceso de

integracién, promocion del mismo y cumplimiento de dichos procesos en las
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instituciones. En cuanto al instrumento para los alumnos, se consider6 adicionalmente
el trabajo con los compafieros. Con respecto al de los padres y profesores, se incluyo,
ademas, el conocimiento de la ley y del proceso de inclusion asi como la asesoria y

apoyo entre ellos para el desarrollo de los procesos de inclusion.

Para el analisis de los resultados, se clasificaron y organizaron los instrumentos
por circuito, escuela y tipo de informante. Se empled, posteriormente, el programa
SPSS y se procedi6 a tabular los resultados y analizarlos a partir de la literatura
especializada. Los hallazgos mas representativos son los reportados por los docentes,
de los cuales el 96% sostiene que conocen las leyes que exigen que se dé el proceso
de inclusion de las personas con diversidad funcional y sus implicaciones en la
educacion y en su rol como formadores integrales. El 63% afirma que tiene en su aula
al menos cuatro alumnos con diversidad funcional; sin embargo, la matricula por
seccion no permite que se cumplan los principios de igualdad de oportunidades para
estos estudiantes. No obstante, el 29.7% de los docentes expresaron que no se les
informo previamente que tendrian en su aula estudiantes con diversidad funcional por
lo que no contaban con el tiempo suficiente para la planificacion, disefio de
materiales y aplicacion de estrategias y actividades que les permita satisfacer las
necesidades de todos sus alumnos. Esto significa, una vez mas, que no se garantiza el

principio de igualdad, autonomia y equiparacion de oportunidades.

La investigacion de Soto (2008) describe la importancia en los procesos de
inclusién que van mas alla, es decir, que no corresponden Unicamente a la educacion.
A su juicio, es un fendmeno social y comunal, que debe partir de las experiencias que
se desarrollan en las interacciones de todas las personas que conviven en un contexto.
Estos procesos deben generarse de un anélisis de las experiencias que se llevan a cabo
desde la Educacion Regular y la puesta en préctica de un curriculo para todos, es
desde aqui desde donde debe comprenderse la inclusion y no necesariamente desde la
Educacion Especial; ya que se habla de educacidn para todos, sin importar cuestiones

de etnias, religion, sexo y condiciones personales o de grupo.

44



La inclusion debe partir de un analisis real de los procesos educativos que se
desarrollan en cada centro educativo, 0 sea que se dé un proceso contextualizado y de
caracter colectivo, en el cual se involucren los padres de familia, los facilitadores, los
directores, los estudiantes, en fin, todos los miembros de la comunidad educativa. De
esta manera, la inclusion se convierte en una experiencia humanizante, donde todas y
todos se ven como miembros de una comunidad que comparte sus experiencias en el

desarrollo de una sociedad mas justa, democrética, solidaria, tolerante e inclusiva.

En el marco del andlisis que se va a desarrollar en este trabajo de grado, la tesis
doctoral de Soto (2008) reune las condiciones propias y auténticas que promueve el
Sistema Educativo Bolivariano tal y como se describi6 en las primeras instancias de
la presentacion del problema en este trabajo de investigacion. No se puede hablar de
inclusion como un término que s6lo en boga en la actualidad; necesariamente por
parte de los docentes y de la comunidad educativa en general debe existir un pleno
convencimiento de que este es el camino mas justo en la construccion de una nueva
sociedad. La historia dird cuales fueron los aportes de esta sociedad de inclusion;
mientras tanto, es importante permitir que los procesos de integracion mejoren la
participacion de los estudiantes con diversidad funcional en el sistema regular, como

respuesta a una normativa que rige en la actualidad.

Por otra parte, se reportan dos estudios desarrollados en el ambito nacional,
ambos en la Universidad Nacional Abierta. En primer lugar, esta el trabajo realizado
por Inojosa (2004) que de manera general aborda las diferencias entre los profesores
del aula regular y del aula integrada, lo que permitié comprender la matriz de opinion
que estos especialistas poseen con respecto a la inclusién del alumnado con
diversidad funcional en Venezuela. El objetivo del trabajo Evaluacion del desempefio
del docente de aula integrada que funciona en las Escuelas basica del sector escolar
n° 2 de Tinaquillo, estado Cojedes fue evaluar el desempefio del docente de aula

integrada que funciona en las Escuelas Basicas del Sector Escolar N° 2 de Tinaquillo,
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estado Cojedes, con el fin de brindar alternativas que permitan optimizar la practica

educativa y la del proceso de ensefianza - aprendizaje de estos docentes.

El disefio seleccionado correspondié a un estudio de campo y se concibié una
investigacion descriptiva comparativa, ya que para el logro del objetivo sefialado, la
autora se propuso comparar las opiniones de los docentes de aula regular y las de los
de aula integrada en relacion a su desempefio. La muestra del estudio estuvo
constituida por noventa y un (91) docentes en total de los cuales el 30% eran los
docentes de aula regular de cada una de las instituciones objeto de estudio, es decir,
un total de sesenta y nueve (69) sujetos. Con respecto a los docentes de las aulas
integradas, se tomd el 100%, quedando constituida la muestra por veintidds (22)

docentes.

Para la recoleccion de datos, se elaboraron dos instrumentos, los cuales
estuvieron constituidos por catorce (14) items cada uno. Cada uno se estructurd en
dos partes: una primera, integrada por los items 1 al 4, orientadas a obtener
informacion sobre la condicion laboral de los docentes; y la segunda parte, integrada
por los items del 5 al 18 destinadas a la busqueda de informacién sobre el desempefio
de los docentes de aula integrada. La escala empleada fue de tipo Likert, conformado
con las alternativas nunca, casi nunca, casi siempre y siempre. La confiabilidad fue
determinada mediante el coeficiente de Alfa de Crombach. El analisis de los datos se
realiz6 mediante la estadistica descriptiva y posteriormente, se reflejaron en cuadros
de distribucion de frecuencias y porcentajes.

Los resultados permitieron conocer que al menos el 50% de los docentes de
aula integrada y de aula regular poseen titulo universitario, lo que se consider6é una
fortaleza en para la practica docente que cada uno desempefia dentro de la institucion;
principalmente porque se parte de la premisa de que estan preparados para atender a
una poblacion con necesidades especiales dentro del aula. Sin embargo, uno de los

hallazgos mas relevantes es el hecho de que el 36,4% de los docentes de aula
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integrada sefialan que casi nunca planifica actividades de aprendizaje conjuntamente
con el docente de aula regular y ese mismo porcentaje afirma que lo hacen siempre,
lo que evidencia que no son consecuentes en la matriz de opinion, pues se parte de la
premisa de que la planificacion es una de las categorias o0 aspectos que tanto los
docentes de aula regular como los de aula integrada deben trabajar individual o
conjuntamente en procura de garantizar que los nifios y nifias con diversidad
funcional puedan desarrollar de manera auténoma ciertas actividades como parte de

los contenidos programaticos.

En ese mismo sentido, fueron relevantes los hallazgos sobre el disefio y
aplicacion de estrategias en el desempefio de sus funciones como elaboracion de
recursos, organizacion del ambiente de aprendizaje y orientacién al grupo familiar. El
35,6% vy el 64,4% de los docentes de aula integrada manifestaron que casi Siempre y
siempre, respectivamente, aplican diversas estrategias. Sin embargo, al consultar a los
docente de aula regular sobre este aspecto indicaron en un 59% y 26% que sus
colegas nunca y casi nunca realizan las actividades ya mencionadas, solo un 14%
expresd que casi siempre lo hacen. Esto permite afirmar que existen debilidades en el
trabajo conjunto entre los profesionales de aula regular e integrada por lo que se
infiere que los mas necesitados, los estudiantes no logran los beneficios que deberia

por cuanto el trabajo en conjunto entre los especialistas no se esta cumpliendo.

Estos resultados son consonos con las investigaciones que, a nivel nacional, se
resefiaron anteriormente. Pareciera que a pesar de que existe un marco de referencia
importante como lo es el Curriculo Nacional Bolivariano, los docentes no logran
responder a lo que este propone, pues estos se alejan del mismo al no satisfacer las
necesidades de los alumnos con diversidad funcional en lo que se refiere a
planificacion, disefio y aplicacion de estrategias y actividades que permitan que sus
estudiantes sean incluidos no solo dentro del aula regular sino dentro de la sociedad a
la que pertenecen. Si bien el especialista deberia conocer los lineamientos y

manejarse, desde una perspectiva pedagdgica y didactica mejor de lo que el docente
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de aula regular pudiese hacerlo, los resultados evidencian que cada uno posee
conocimientos sobre su area, pues han sido formados en instituciones de educacion
superior. No obstante, cabe preguntarse qué tan cerca o lejos estan estas de preparar a
quienes son corresponsables de la formacion holistico e integral de ciudadanos que,
desde su nacimiento, son susceptibles a la exclusion en cualquieras que sean los

escenarios e indistintamente del tipo de diversidad que lo caracteriza.

Asi lo demuestra el trabajo de ascenso presentado por Rodriguez (2006) en la
Universidad Nacional Abierta para ascender a la categoria de Asociado. Este lleva
por titulo La integracion escolar de alumnos con necesidades educativas especiales,
desde la perspectiva del docente de aula regular. El problema de la integracion
escolar fue abordado por la autora desde una triple perspectiva: legal, socioldgica y
pedagogica. EI mismo fue concebido como un estudio fenomenolégico con docentes
de aula regular de los planteles adscritos al Equipo de Integracion | del Distrito

Escolar No 4, Zona Educativa 1, municipio Libertador del Distrito Capital.

Algunos de los objetivos planteados en la investigacion fueron conocer y
analizar, desde una perspectiva fenomenoldgica, la nocion de diversidad que poseian
diecinueve docentes de aula regular en Caracas. Por ser un estudio de naturaleza
fenomenologica, se fundamenté en el paradigma cualitativo. Como parte de los
instrumentos de recoleccion de datos, la autora recurrio a las entrevistas en
profundidad que le permitieran develar y construir una estructura con base en la
vivencia de los profesores ante la presencia de alumnos con diversidad funcional en el

aula.

Las vivencias docentes constituyen un aspecto del componente personal, sefiala
Rodriguez (2006). Pueden ser calificadas como complejas y multifactoriales, ya que
involucra ademéas de los sentimientos y emociones, pensamientos y sobre todo,
experiencias, elementos que deben ser analizados exhaustivamente con la finalidad de

conocer los referentes que les permiten a los docentes de un aula regular enfrentar
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situaciones y llevar a cabo acciones ante la presencia de estudiantes que, por sus
condiciones diversas, exigen de una atencion y preparacion diferente a la de sus
compafieros. Se trata de acciones pedagdgicas como lo es la planificacion, el disefio y
aplicacion de materiales y estrategias y por supuesto formas de evaluacidon consonas
con la condicion individual de los alumnos que han sido insertados como respuesta a

una normativa o principio rector de las politicas educativas del pais.

Mas alla de las vivencias de los docentes, el analisis devel6 sus percepciones y
lo que se ha constituido como todo un marco de significados que ellos han construido
en torno a la inclusién escolar y a la forma en que las distintas condiciones de sus
alumnos afecta el proceso de ensefianza — aprendizaje dentro del aula regular. No
existe ninguna duda, sefiala la autora, de que la integracion social de las personas con
necesidades especiales —ahora denominada diversidad funcional - constituye una de
las metas en todos los sistemas educativos a nivel mundial; sin embargo, es necesario
establecer las responsabilidades de cada uno de los integrantes del sistema educativo;
especialmente de quienes desemperfian los roles protagonicos en el aula. Especialistas
y fuentes han dado a conocer que el docente es ahora un facilitador; pero también
debe llevar a cabo acciones que permitan que desarrolle este rol bajo criterios de

excelencia a lo largo del proceso educativo.

En consecuencia, para ser un facilitador efectivo y eficaz se requiere del
ejercicio de otros roles que implican la puesta en préctica de dimensiones personales,
académicas y/o profesionales que ha logrado desarrollar a lo largo de su proceso de
formacion. Mas alla de ser la persona que imparte conocimientos, debe ser un
acompafante, un tutor que ejerza actividades de guiatura. Por otra parte, debe ser
consciente al momento de planificar y evaluar. No podra realizar una sola
planificacion ni emplear medidas rigidas para establecer el tiempo para el dictado de
sus clases o distribuir los contenidos en una linea temporal como ya era costumbre.
Deberd, igualmente, disefiar y aplicar estrategias, recursos y actividades de acuerdo

con los estilos de aprendizaje de sus alumnos y con las limitaciones que cada uno
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posee. La evaluacion serd un mecanismo que varie en términos de tipologia, tiempo y
criterios (Rodriguez, 2006).

A partir de estos supuestos, la autora logré una aproximacion fenomenolégica
al marco de referencia interno que poseen los docentes del aula regular frente a sus
vivencias y percepciones de la integracion escolar. Las siguientes categorias fueron
identificadas como resultado de las reducciones fenomenoldgicas: a) diversidad, b)
integracion, c) caracteristicas del docente integrador, d) aspectos que favorecen la
integracion, e) efectos de la integracion tanto en los alumnos como en los docentes, f)
actitudes del docente y g) el proceso que vive el docente en el aula ante la inclusién
de alumnos con diversidad funcional en respuesta a la transformacion del Aula

Integrada, a la Escuela Inclusiva.

Al ser la integracion una responsabilidad social, todo conocimiento que se
produzca en torno a este tema, el cual se ha convertido en una situacion problematica
para estudiantes, formadores, investigadores e incluso para organizaciones a nivel
mundial no deja de ser un aporte en este trabajo. Las percepciones y actitudes de los
docentes predeterminan su forma de actuar y de reaccionar frente a sus alumnos y a
los entes rectores. Por lo tanto, la investigacion realizada por Rodriguez (2006) sirve
de sustento al estudio sobre cuales son las percepciones de doce docentes integrales
de instituciones educativas venezolanas ante la inclusion de los nifios y nifias con
diversidad funcional respondiendo al cuerpo axioldgico que sustenta al Curriculo
Bolivariano. Aun cuando se ha planteado como un estudio de naturaleza cuantitativa,
las categorias identificadas por Rodriguez sirve de marco de referencia, ya que
permitieron conocer sus significados en contextos similares, que a juicio de los
docentes constituyen formas de comprender una realidad que nos atafie a los
responsables y corresponsables de la formacidn integral del ciudadano venezolano.

En el marco de los estudios a nivel local, destaca la investigacion llevada a cabo

por Rojas (2008) en la Universidad de Carabobo (UC) que lleva por titulo Disefio de
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un modelo de Escuela Integradora dirigido a garantizar una educacion de calidad
para todos los alumnos con necesidades educativas, de las escuelas basicas del
Municipio San Carlos del Estado Cojedes. Este proyecto parte del supuesto que al
docente le corresponde un papel activo en la gestion del cambio que conlleva el
proceso de transformacion de una escuela homogeneizadora y competitiva a una
escuela integradora. En consecuencia, uno de los objetivos fue evaluar la
participacion de los docentes en un programa de actualizacion y desarrollo
profesional, el cual a través de un proceso de adquisicidn, revision y renovacion de
conocimientos, de actitudes y habilidades optimice el nivel de desempefio profesional
del personal responsable del proceso de integracion escolar de los alumnos con

diversidad funcional al aula regular.

En este sentido, la importancia que adquiere el docente integral dentro del aula
condujo a la investigacion en el desarrollo de ideas en cuanto al rol del docente
integral, y las actuales politicas de inclusion escolar ineludibles a cualquier
venezolano sujeto de derechos. Su preparacion y dedicacion debe obedecer a
principios constitucionales ampliamente consagrados y resguardados en los diferentes
instrumentos legales. Por otra parte, la loable labor docente debe tolerar la
transformacion, en la medida en que abandone el papel de sujeto pasivo (oyente) de
las innovaciones propuestas por el ejecutivo nacional y se convierta en sujeto activo
participativo con aportaciones de calidad, producto de sus interés por ensefiar
significativamente en, por y para el favorecer consecuentemente la inclusion social de

los nifios y nifias con diversidad funcional.

Es en este marco de referentes que la autora se propuso conocer como perciben
los docentes de la U.E. “Maria Virgen Misionera”, institucion ubicada en Tacarigua,
estado Carabobo en Venezuela la incorporacion de los nifios y nifias con diversidad
funcional al aula regular. En consecuencia, los aportes que cada uno de los trabajos
resefiados ofrece para la investigacion constituyeron un punto de partida de gran valor

por cuanto ha permitido conocer cuél es la realidad de algunos paises de América
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Latina como México y Costa Rica y de algunos de los estados del pais en torno a una
problemaética que nos atafie como individuos, pero principalmente como formadores

en respuesta al cuerpo axiologico que sustenta al Curriculo Nacional Bolivariano..

Seguidamente, se presenta la fundamentacion tedrica que ha permitido la
comprensién de la situacién problematica asi como de la forma en que los actores
conciben el proceso de inclusion de los nifios y nifias con diversidad funcional en los

distintos escenarios educativos.

Fundamentacion Tebrica

Para abordar la problematica de la inclusion de nifios y nifias con diversidad
funcional en el aula regular en respuesta al cuerpo axiolégico que sustenta al
Curriculo Nacional Bolivariano. Es imprescindible sustentar el estudio no solo en
teorias, sino que es necesario definir cada una de las categorias que, a juicio de
tedricos y de documentos de caracter legal y educativo, sirvan de basamento para
articular cada una de las variables que fueron seleccionadas para desarrollar la
presente investigacion. El orden obedece a la interrelacion que la autora ha

considerado existe entre ellas en el marco de la inclusién escolar en Venezuela.

Teorias en las que se Fundamenta la Investigacion

La investigacion se fundamenta en dos paradigmas: el paradigma humanista de
Carl Rogers (1978) y el paradigma Socio Historico Cultural de Lev Vygotsky (1979).
Para Carl Rogers (1978), el paradigma humanista busca centrar la reflexion filosofica
desde el hombre. Esta postura exige que sea necesario definir lo que es el hombre y
en la premisa de que si existen diferentes tipos de hombres, habra “tipos de
humanismos”, los cuales subrayan algun aspecto especial de la persona como el
elemento esencial que define la condicion de humanidad y de personalidad en el

hombre.
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En este sentido, Carl Rogers (1978) plantea que la personalidad esta centrada en
el yo, en la que se ve al hombre como un ser racional, con el mejor conocimiento
posible de si mismo y de sus reacciones, proponiendo ademas el autoconocimiento
como base de la personalidad y a cada individuo como ser individual y unico. Desde
esta perspectiva, el autor ve al individuo como esencialmente activo, capaz de
manejar su vida y promover su propio desarrollo, enfatizando la unidad del individuo
(docente integral) y el desarrollo integral del mismo, partiendo sobre la creencia de
que basicamente la naturaleza humana, el yo real es positivo y de presentarse una
caracteristica negativa, es evidentemente el resultado de una nocion del yo irreal que

trae como una de sus primeras consecuencias la incongruencia de la personalidad.

Al respecto, Morin (1997) expresa lo siguiente:

La idea de una definicion biocultural del hombre es fundamental
y rica en consecuencias. El proceso biocultural es un proceso
recomenzado sin cesar gque, a cada instante se rehace para todo
individuo y para toda sociedad. Definiré, pues, asi, el nudo
gordiano de la nueva antropologia: el ser humano es totalmente
humano porque es al mismo tiempo plena y totalmente viviente, y
plena y totalmente cultural (p.14).

Se plantea, entonces, una concepcion antropoldgica, que parte del hecho de que
el individuo como hombre no solo existe en el mundo, como si fuese una isla
solitaria, sino que se relaciona con el mundo y de manera especial con los otros
hombres. En este caso, el concepto no solo se ajusta a los nifios y nifias con
diversidad funcional, sino a los actores sociales, corresponsables de la formacion
integral de estos. En primer lugar, esta la familia y en segundo, la comunidad escolar

en la que el docente juega un rol protagénico.

Moreno (2004) resalta la importancia de la familia desde y durante el
crecimiento en la formacién del ser humano concebido en relacién con los demas.

Expresa “tuve que entender desde entonces que si queria conocer comprensivamente
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la vida de mi comunidad popular, tendria que penetrar profundamente en la

constitucion de la familia (p.13).

Con respecto al docente, en el Curriculo Nacional Bolivariano de la Republica
Bolivariana de Venezuela, el maestro y la maestra son actores sociales éticos,
reflexivos, creativos y participativos, con un alto nivel del sentido de la convivencia
y valores sociales, que permiten ser conscientes de su rol potenciador de los
aprendizajes. En consecuencia, se trata de sujetos que en el curriculo son, en

principio, humanistas.

Tanto el sujeto en la figura del estudiante como el docente integral como ser
humano se desarrollan en la interaccion, a través de la intercomunicacion personal.
En efecto, para Rogers (Ob. cit.), “el yo real de la persona solo es tal en la medida
en que se trasciende a si mismo en la intersubjetividad” (p.121). Por lo tanto, la
presencia dialogal del t0 al yo es esencial en el proceso de ser persona, desde la
misma concepcion biologica hasta el fin de la existencia y en la relacion
intersubjetiva, desarrollan sus aprendizajes. De este modo, el hombre se descubre a si
mismo, como un ser inconforme, que necesita por esencia salir de si, conocer,
proyectarse y transcenderse a si mismo constantemente; pero siempre en relacion con

los demas.

La relacion estudiante — docente se presenta, en el humanismo, como el primer
tipo de relacion intersubjetiva de caracter constructivo en donde se establece un
acercamiento sincero entre dos 0 mas personas que estan dispuestas a compartir
ideas, ideales, criterios y formas de vida. Evidentemente, en este tipo de relacion los
dos se reconocen en el hecho educativo en una relacion positiva de crecimiento

personal.
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Un segundo paradigma es el Socio Histérico Cultural de Lev Vygotsky (1979).
Desde este enfoque, se plantea la importancia de la interaccion social para la
construccion de las funciones superiores, entre las cuales el aprendizaje es
considerado fundamental para el desarrollo del nifio y la nifia con diversidad
funcional en su entorno cultural. Este proceso de interaccion implica construir las
experiencias culturales indispensables para el desarrollo integral del individuo,
potenciandose de esta forma las relaciones con el entorno, el cual es un aspecto
fundamental para su participacion activa en la sociedad a través de la familia, la

escuela y la comunidad.

En el marco de esta teoria, Vygotski (1979) ha resaltado que las funciones
psiquicas superiores aparecen primero fuera del individuo y en la cultura; es decir, en
los conocimientos acumulados en la sociedad en la que nace y es durante el desarrollo
cuando ocurre una comprension mas profunda de su condicion social. Esto ayuda a
entender cdmo en el transcurso de la relacion del nifio y la nifia con la realidad, lo
objetivo social se convierte en subjetivo o en individual. En este sentido, el estudiante
con diversidad funcional adquiere en sus relaciones con los padres, representantes y

en especial con el docente de aula la organizacion de su propio aprendizaje.

En este orden, es evidente la importancia de la relacion interpersonal en la
construccion y formacion de las funciones psicolégicas. En efecto, sefiala Vygotski
(1979), que...“la accion del adulto como instrumento de mediacion (social), para la
accion de un sujeto sobre el entorno, juega un papel sumamente decisivo” (p.133).
Visto de este modo, el aprendizaje para Vygotski es la responsabilidad social
delegada a la escuela y al docente integral dentro del aula regular por el desarrollo de
los educandos, el reconocimiento del caracter social y cultural del aprendizaje escolar
y por lo tanto la revalorizacion de la familia y de la comunidad, es una actividad de
produccion y reproduccion del conocimiento mediante la cual el nifio y la nifia con

diversidad funcional actla bajo condiciones de orientacion e interaccion social. Este
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concepto pone en el centro de atencion al estudiante y la interaccion con otros sujetos

(padres, docentes integrales y compafieros de clase).

De igual manera, el autor asigna una importancia fundamental a las relaciones
existentes entre el desarrollo y el aprendizaje. Para €l, lo que los estudiantes con
diversidad funcional pueden hacer con la ayuda de otros puede ser en cierto sentido
mas indicativo que lo que pueden hacer por si solos. Por lo tanto, para el diagnostico
que el docente debe hacer de las competencias de los alumnos para determinar sus
necesidades educativas y diseflar las estrategias de ensefianza y adaptaciones
curriculares, es fundamental no limitarse a la determinacion de los niveles de
desarrollo reales, sus capacidades reales, sino que debe conocerse también sus
posibilidades y potencialidades para aprender con la ayuda de los demas. La distancia
entre el nivel de desarrollo real y el potencial, la identifica Vygotski como Zona de

Desarrollo Proxima y la define como:

...la distancia entre el nivel real de desarrollo, determinado por la
capacidad para resolver un problema y el nivel de desarrollo
potencial, determinado a través de la resolucion de un problema
bajo la guia de un adulto o en colaboracién con otro comparfiero
mas capaz” (p.284).

Desde esta perspectiva, o que hoy se realiza con ayuda, mafiana lo podra hacer
solo; es decir, lo que esta en un primer momento en la Zona de Desarrollo Proxima
(ZDP), consecuentemente sera Zona de Desarrollo Real (ZDR). En consecuencia, la
propuesta del autor es que existen dos niveles de desarrollo en los nifios y nifias con
diversidad funcional. Por una parte, un desarrollo potencial, que indica lo que el
alumno y la alumna con diversidad funcional puede hacer en la medida de sus
potencialidades y capacidades con la ayuda de los demas (mediadores) y por otra, el
desarrollo real, que muestra lo que los estudiantes han alcanzado dentro del aula en

concordancia con sus necesidades educativas.
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Es evidente que estas teorias dan la pauta para considerar que el docente
integral en su descubrimiento del yo, del valor personal, de la propia estimativa, sera
quién oriente el quehacer educativo en la inclusién de los nifios y nifias con
diversidad funcional al aula regular y de este modo responder al cuerpo axiolégico
que sustenta al CNB. En consecuencia, no se puede estimar a los demas si no tiene
suficiente amor por si mismo y mas adun cuando se trata del campo educativo, por lo
cual para poder adentrarse en el conocimiento propio y de los deméas es preciso
tener un concepto claro del &mbito humanista pues se requiere del dominio claro de
temas como la inclusion, y los valores que sustentan el CNB expuestos en el
preambulo de nuestra Carta Magna y en los lineamientos estratégicos del Plan de la
Patria.( 2007-2013)

Tal como planteo Mendoza (2008), la propuesta del Sistema de Educativo
Bolivariano de Venezuela es un proyecto que dicta las bases histéricas, pedagdgicas,
filoséficas, sociales, culturales, psicoldgicas, politicas, metodoldgicas, cientificas y
fundamentalmente humanistas a partir de las cuales se ha venido implementando la
formacion de los nifios y nifias con diversidad funcional en el contexto de la
investigacion que se desarrolla. De alli la importancia del humanismo en el proceso

de ensefianza — aprendizaje.

Por otra parte, desde la perspectiva Vigotskiana la inclusién de los nifios y
nifias con diversidad funcional es una integracion de los supuestos siguientes: que la
inclusion depende del desarrollo humanista de los docentes integrales en el proceso
educativo inclusivo, mas el efecto de su ambiente. Su énfasis fundamental esta
determinado por la interaccién que se genera entre ambos supuestos. También,
propone que se debe considerar la Zona de Desarrollo Préxima como un rasgo
esencial del aprendizaje inclusivo, debido a que éste despierta una serie de procesos
evolutivos internos capaces de funcionar solo cuando el nifio y la nifia con diversidad

funcional esta en integracion con las personas de entorno o en cooperacién con otros,

57



es decir que, aprenderd y se proyectara hasta el maximo de sus potencialidades con la

ayuda de un mediador (docente integral-compafiero).

Por ello, el efecto que estas concepciones tienen para la teoria y la practica
pedagogica en contextos educativos en los cuales se atienda la diversidad, y la
heterogeneidad, es trascendental para la inclusion escolar. A partir de la afirmacion
de que el buen aprendizaje es solo aquel que preceda al desarrollo, las instituciones
escolares y la pedagogia deben esforzarse en ayudar a los estudiantes con diversidad
funcional a expresar lo que por si solos no pueden hacer, lo cual involucra

inexorablemente a las dimensiones curriculares, organizacionales y profesionales.

Estos planteamientos dejan claras evidencias de la importancia de los docentes
integrales ante la inclusién de nifios y nifias con diversidad funcional al aula regular,
por ser éste el encargado de estimular y dirigir a todos los educandos sin distincion
alguna, en la exploracion y desarrollo de sus potencialidades para lo cual debe poseer
un claro conocimiento de las metodologias que favorecen los procesos de ensefianza
y aprendizaje. Ademas de tener presente que el mejor ejemplo es su afan diario,
donde convergen los conocimientos, sentimientos y conductas que le permitiran al
docente integral ajustarse a las necesidades reales de los educandos para estar en

reciprocidad con lo propuesto por el Curriculo Nacional Bolivariano.

La Diversidad Funcional en el Marco de la Educacién Inclusiva

La sociedad contemporanea se ve ampliamente influenciada por las constantes
reformas educativas. Si se observan los cambios que se evidencian en el entorno
social, cultural, econémico y educativo, se encuentran involucrados cambios
generados por las programas de inclusion escolar a nivel mundial. Al respecto,
Machesi,Coll y Palacios (2000) afirman que para lograr una inclusién escolar total
“es necesario modificar toda la sociedad en general” (p.5). Sin embargo y dado que

no es posible abordar todos los actores que conviven dentro de una sociedad en un
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trabajo de investigacion, se ha optado por conocer como perciben los docentes en una
institucion venezolana la incorporacion de los nifios con diversidad funcional al aula
regular dentro de lo que ha sido la politica educativa para la atencion integral de las

personas con discapacidad o diversidad funcional.

La diversidad funcional estd garantizada mediante los principios de
Democratizacion y Modernizacion como respuesta a los objetivos esenciales de
Revolucion Educativa que estan contemplados en documentos legales que sustentan
la educacion. Basicamente, se hace referencia a la Constitucion Nacional, la Ley
Organica de Educacién, sus Reglamentos y la Ley para las Personas con
Discapacidad, término que ha sido cambiado por el constructo de diversidad

funcional.

Para comprender lo que ésta significa, es preciso remitir al lector al contexto en
el que la misma se enmarca en este estudio y diferenciar la inclusién de la
integracién. Por integracion, se entiende la participacion del individuo en la vida
familiar y comunitaria, en el trabajo y fundamentalmente en la escuela en igualdad
de condiciones. El proceso de la integracion social va mas alld de la simple
aceptacion de la persona en un ambiente natural. EI mismo debe ser entendido como
un hecho de tipo social que promueve la participacion activa de la persona en un

medio y el establecimiento de vinculos entre las personas que lo conforman.

Por lo contrario, en la inclusién el individuo es ante todo un sujeto, quien de
manera particular y en concordancia con sus capacidades y limitaciones debe ser
integrado de tal forma que deje de ser visto como un problema. Para que ello ocurra,
es necesario considerar los escenarios donde se forman como seres auténomos y el
contexto escolar se convierte en el mas importante, tal como esta previsto en la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, en este caso, de manera que
quienes conviven con €él o ella deberé satisfacer sus necesidades en primera instancia,

sean estas personales, fisicas, intelectuales, sociales e incluso, economicas.
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Independientemente de cudles sean prioritarias para cada sujeto con diversidad
funcional, hay elementos que deben asegurarse dentro de los escenarios escolares de
forma tal que estos sean ambientes ricos y estimulantes que estimule sus
potencialidades. La formacion escolar debe garantizar que desde nifios y nifias e
independientemente del tipo de diversidad, estos sean autdnomos e independientes
para asi facilitar su incorporacion a la sociedad como sujetos con sentimientos de
pertenencia al grupo que pertenece o pertenecera en el futuro dadas sus

potencialidades y estatus en el mundo familiar y laboral.

Al lograrse esto, se genera, sin duda aceptacion y confianza por parte de las
personas que le rodean. Para que esto ocurra, el proceso de ensefianza debe adaptarse
a sus necesidades y a su ritmo personal de aprendizaje. A su vez, esta debe ser
flexible en aspectos como horarios, actividades, recursos, materiales o trabajos en
equipo. El acceso a recursos educativos adicionales debe ser provisto por las
instituciones o a través de mecanismos de distinta naturaleza y procedencia, pero,
basicamente es el docente, quien debe poner en practica lo aprendido a lo largo de su
proceso de formacion y desempefio para no solo planificar y evaluar las distintas
metodologias que, al igual que ocurre con los estilos de aprendizaje de sus estudiantes
del aula regular al que esta familiarizado, debera aplicar para facilitar los contenidos
y aprendizajes de quienes actualmente son el quinto motor de la revolucion educativa

que se ha venido gestando en América Latina y Venezuela no es la excepcion.

En este marco contextual, la inclusion escolar es definida como ese conjunto
de:

...politicas, programas, servicios sociales y comunitarios que se
organizan, planifican, operacionalizan o adaptan para garantizar,
el ajuste progresivo y dindmico al sistema educativo venezolano
regular de los nifios y nifias con necesidades educativas
especiales al aula regular potencializando su autorrealizacion.
(Machesi,Coll y Palacios, 2000:5)
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De alli que los progresos en los procesos educativos avanzan rapidamente y
ante esto, la educacion debera proveer a los nifios y nifias con diversidad funcional o
necesidades educativas especiales, como se describe en la cita, los elementos
cognitivos, afectivos y actitudinales en la medida o bien hasta el maximo de sus

potencialidades necesarios para convivir y adaptarse a esta sociedad cambiante.

En este sentido, Mayor (1988) sefiala que los niveles de integracion escolar se
realizara “adecuandose a todas las variantes posibles que presenten las personas, sin
perder de vista el abordaje especifico” (p.78). Es decir que desde el area de
Educacion Integral, se debe mantener al nifio y a la nifia en actividades de aula,
partiendo de sus posibilidades reales y dandole la oportunidad de compartir y
participar plenamente en el contexto de la educacion comun. De esta manera, la

experiencia educativa debera ser 1o menos restrictiva posible.

Segun el autor, todo proceso de integracion escolar debera: a) ser flexible, es
decir que se tendra en cuenta cada patologia para implementar estrategias adecuadas a
la programacion de cada institucion, b) estar ajustada a la evolucion de cada alumno 'y
para ello es necesario concientizar a la comunidad educativa de la importancia de
respetar los tiempos de cada sujeto de cara a la diversidad y heterogeneidad para
aprender; c) ser progresiva, lo que significa adaptarse a las variables de los nifios.
Debe tenerse siempre presente que la diversidad en la poblacion escolar responde a
un caracter individual y/o social; de capacidad, intereses, ritmos de aprendizaje, entre
otros. Esta, sefiala Mayor (1988), es lo mas genuinamente natural al ser humano y la
escuela debe responder a ello con propuestas acordes a las particularidades de los

alumnos.

Por su parte, Arnaiz y Ortiz (1999) comparten la definicién sobre la inclusion
escolar aprobada por la Asociacién Americana de Trastornos del Aprendizaje. Para
ésta, el proceso es entendido como “una politica/practica en la cual todos los

estudiantes con deficiencias, independientemente de la naturaleza o gravedad de las
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mismas, reciben la educacion total dentro de una clase regular en el colegio que les
corresponde” (p.71). Visto de este modo, la inclusion supone la integracion total
como se ha mencionado anteriormente. En consecuencia, no se trata de un conjunto
de acciones y mas alla que un cuerpo de creencias, es entendida como una actitud o
mas bien como una respuesta ante las necesidades que trae consigo la educacién en
un momento histdérico revolucionario que intenta incorporar el término inclusion
como una forma de vida, o forma de vivir juntos, basada en la creencia de que cada

individuo es valorado.

Fundamentandose en esta idea, Arnaiz y Ortiz (1999) argumentan que las
diferencias entre integracion e inclusion escolar dependen de la razon que lleva a los
docentes integrales a tomar decisiones sobre la situacion del alumno en un contexto
educativo u otro. En el caso de la integracidn, se trata de la competencia académica y
social; mientras que en la inclusion, todos los estudiantes tienen derecho a estar en
aulas regulares sin que dependa de las caracteristicas de los mismos como se ha

sefialado previamente.

Esto implica que también hay que considerar la edad, el tipo de diversidad y el
tiempo que debera permanecer dentro del aula con o sin el apoyo de un especialista
aunque, l6gicamente, el deber ser es que reciba una asesoria y acompafiamiento, cosa
que en la realidad no esta sucediendo y es el docente, quien debe asumir el
compromiso de apoyar al nifio y la nifia en todo momento que cumpla su jornada. El
estudiante con diversidad funcional, en el concepto del aula regular, se aprecia como
como un privilegio cuando realmente es un derecho contemplado en los principios

que rigen la inclusion escolar.
Los autores citados coinciden en sefialar que existen tres principios

fundamentales que debe conocer y tener en consideracion el docente integral ante la

inclusién escolar de nifios y nifias con diversidad funcional al aula regular:
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Prevencion y Atencion Integral Temprana: Responde a una conceptualizacion
de la prevencidn con orientacion educativa que considera las condiciones bio-
psico-sociales del nifio y la nifia con diversidad funcional, la familia y la
comunidad a través de la coordinacion de planes y programas intersectoriales

que garanticen la continuidad de la Atencion Integral de esta poblacion.

Educacion y Trabajo: Eje transversal y longitudinal en la atencién educativa
integral inclusiva de los nifios y nifias con diversidad funcional al aula regular
que plantea el valor social del trabajo, la orientacion, exploracién vocacional y
garantiza el acceso a la educacién y el trabajo como derecho social de todo

ciudadano.

Inclusion Social: Principio, proceso y finalidad de la educacion especial y
como derecho social de las personas con diversidad funcional para acceder a
la educacion, cultura, recreacion, trabajo y otros ambitos en igualdad de

condiciones y oportunidades.

Al igual que en las definiciones anteriores, existen una serie de elementos o
rasgos comunes, a través de los cuales se puede caracterizar lo que ha sido y es la
puesta en practica de la integracion escolar a pesar de la diversidad de enfoques que
responden a la variedad de contextos sociales, politicos, economicos y educativos. Un
concepto que es importante introducir es la Escuela de Vida como “la filosofia que
propone y defiende una nueva mentalidad a la hora de desarrollar cualquier iniciativa
(educacidn en sus distintos niveles, formacién, empleo, etc.)” (lllan, Otén y Marin
(2010, p.8). Este nuevo paradigma ha sido pensado para las personas con
discapacidad intelectual, bajo el principio de que este colectivo tiene la capacidad
para poder tomar decisiones y llegar a controlar su propia vida.

La Escuela de Vida, como término y conjunto de postulados a desarrollar

convoca, a juicio de los tres investigadores,
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...ala progresiva implantacion de un nuevo modelo de
prestacion de servicios capaz de abordar los procesos de
ensefianza-aprendizaje de las personas con discapacidad
intelectual, a lo largo de su vida y en todos los aspectos que la
conforman. Todo ello, desde una nueva mentalidad que propone
una nueva cultura que se opone radicalmente a los esquemas de
pensamiento y accion a los que estamos acostumbrados, fruto de
décadas marcadas por una mentalidad que ha perpetuado al
colectivo de personas con discapacidad en un territorio que les ha
despojado de su identidad y, consecuentemente, se han visto
privados de la capacidad para poder elegir y controlar su propia
vida. (p.8)

Otro aspecto, no menos fundamental, es el traslado del foco de atencion del
alumno con alguna necesidad hacia la escuela en las actuaciones, condiciones y
servicios que la escuela debia ser capaz de ofrecer a todos por igual. Sin embargo,
con el transcurrir del tiempo y de una forma progresiva y sistematica, se ha ido
construyendo una estructura conceptual con la inclusion escolar, la cual sustenta su

implantacién y que se constituyen en principios o ejes fundamentales.

El reconocimiento de un continuo de diferencias individuales, segun lIllan
(1999), comprende

el hecho de reconocer que todos los estudiantes difieren a lo largo
de un continuo de caracteristicas fisicas, intelectuales,
emocionales y socio-culturales, conduce, necesariamente, al
abandono del < modelo deficitario > que ha orientado la
comprension de las diferencias individuales. (p 18)

Actualmente, se reconoce la existencia de diferencias individuales no s6lo entre
los nifios y nifias considerados normales sino que existe variabilidad también entre los
nifios y nifias con necesidades aun dentro de una misma categoria, situacion que ha
representado un logro para de este modo enriquecer y transformar el sistema

educativo venezolano.
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Un tercer aspecto de interés es el cambio en la terminologia. Con el proceso de
inclusién escolar, el uso de conceptos ajustados a los cambios transcendentales que se
han dado en la educacién se ajusta méas a las diferentes acciones que se vienen
ejecutando en contextos integradores como parte de la diversidad funcional. La
escuela adquiere un caracter mas responsable en el proceso educativo de estos nifios y

nifias.

Otro principio es el cuestionamiento respecto a la nocion de homogeneidad
como hipotesis pedagogica. En la inclusion y la diversidad funcional, los docentes
integrales estan cada vez mas conscientes de que dentro del aula existe una diversidad
de alumnos, con diferentes estilos de aprendizaje, diferentes aptitudes y actitudes, con
experiencias diferentes y provenientes de contextos socioeconomicos y culturales

diversos.

Todos estos cambios conceptuales, terminolégicos, de accion educativa,
reclaman y precisan un nuevo profesional de la ensefianza. Si todo proceso de cambio
Ileva consigo un proceso previo 0 simultdneo de preparacion y/o capacitacion, es
urgente la investigacion en torno a las formas en que este actor ejecuta las politicas
educativas dentro del aula y como ellas inciden en su forma de planificar, de disefiar
materiales y adaptar los recursos, de implementar actividades y estrategias que
permitan al sujeto con diversidad funcional el logro de sus metas mas alla de la

satisfaccion de necesidades pedag6gicas meramente.

Segin Ledn (1999), una de las condiciones fundamentales para lograr la
efectividad de la inclusion escolar es “proporcionarle al docente una formacién en
servicio relacionada con la inclusion escolar”(p.263). En consecuencia, se han llevado
a cabo investigaciones que van desde el diagndstico hasta la descripcidn de los roles y

acciones que lleva a cabo el docente para adaptarse a esta nueva realidad.
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La educacion inclusiva sdlo se lleva a cabo si se introducen aula estrategias y
practicas diferentes de las utilizadas tradicionalmente, sefiala Sancho (2005). Para que
esto ocurra es fundamental el conocimiento y las competencias de los docentes,
quienes fungen como especialistas de diversas areas de conocimiento; entre ellas, la
comprension de lo que significa la diversidad funcional, la inclusion escolar de forma
que pueda, en el marco del Curriculo Nacional Bolivariano, en este caso, crear
contextos de aprendizaje que satisfagan las necesidades y el potencial del alumnado.
Un aula inclusiva, sefiala el autor, es un verdadero un reto para los profesores,
quienes, con el apoyo de las instituciones y del Estado, debera crear entornos de
aprendizaje que fomenten la creatividad, el potencial individual, las interacciones

sociales, el trabajo cooperativo, la experimentacién y la innovacion.

El desarrollo de un aula regular inclusiva se inserta en un modelo de educacion
centrada en el alumno y en sus necesidades. Es el espacio donde se le dotard de
servicios en funcién de las necesidades educativas especiales de cada nifio y nifia con
la finalidad d garantizar su desarrollo y formacion. Por lo tanto, para alcanzar una
inclusion total es necesario modificar el aula regular, algo que no siempre se logra

totalmente.

Para Leon Guerrero (1999), es necesario transformar el aula regular de
integracion en un aula regular de inclusion debido a que el término de “aula
inclusiva” es el ultimo eslabdn de un continuo que va desde la superacion del enfoque
basado en los déficits a la cultura de la integracién a la escuela para todos. No
obstante, existen ocho componentes necesarios para conseguir un aula regular

inclusiva, las cuales constituyen cambios en el contexto de la educacion general.
Wood (2009:19) propone que todos los componentes de un aula inclusiva se

desarrollen en tres etapas que van desde la etapa inicial a una etapa de compromiso

para finalizar en una etapa colaborativa. Los atributos de cada componente de la etapa
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colaborativa -que es la mas importante- son los siguientes: 1) la comunicacion
interpersonal, 2) la organizacion fisica, ya que el profesorado y los profesionales de
la educacion comparten el espacio y el material; 3) la familiaridad con el curriculum
que es el fin deseado porque constituye el marco de referencia de todas las acciones a
realizarse dentro del aula; 4) analisis y modificaciones o adaptaciones del curriculum
y es que el mismo no constituye una camisa de fuerza en lo que a estrategias,
recursos y actividades se refiere; 5) la planificacion didactica que empieza, continla
y termina dentro y fuera del aula; 6) la presentacion didactica de las instrucciones y
estructuracion de las actividades de aprendizaje, 7) la gestion del aula de forma que
se implementen normas y rutinas de la clase para el buen desarrollo de la misma y
8)la evaluacion que considere la diversidad de cada uno de los protagonistas en el

proceso de aprendizaje.

Un elemento adicional es el trabajo cooperativo entre los profesionales, ya que
tanto el facilitador como el especialista que apoya al alumnado deben ser
coparticipes de la planificacion y de las estrategias que en conjunto consideren sean
las mejores para afrontar la diversidad sin dejar de lado la flexibilidad. El nifio y la
nifia con diversidad funcional en cuanto a su forma de aprender, apuesta por un
proceso de aprendizaje junto con otros comparfieros, cobrando gran fuerza las
estrategias de ensefianza cooperativas y de auto instruccion. Desde esta perspectiva,
se reconocen bajo los términos de diversidad funcional cada nifio y nifia con
compromiso visual, auditivo, intelectual, emocional, autista, fisico-motor y
sordoceguera que acude a la escuela con un conocimiento diferente determinado o

influenciado por sus propias estructuras mentales, experiencias, entorno cultural, etc.

En este orden , la axiologia propuestas por el Curriculo Bolivariano, ha sido el
tema de cambio y transformacion a lo largo del discurso del Disefio Curricular del
Sistema Educativo Bolivariano (2007) en la que se descubre un conjunto de
términos, expresiones y temas en torno de los cuales gira la idea de transformacion y

cambio. Tema recurrente en el cual se hace hincapié, y que domina con cierta
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vehemencia la discusion tedrica del modelo curricular. Cambiar y transformar han
sido los ultimos fines del Sistema Educativo Bolivariano. Se plantea en términos de

desarrollo, el de fomentar un pensamiento critico, autocritico y reflexivo.

Visto de este modo, la idea de cambio y transformacion que se propone
alcanzar a través de la educacion, aparece el concepto de lo nuevo o lo viejo apoyado
en un discurso de contrastacion dicotdmica: lo nuevo o lo viejo. No se acepta la idea
de continuidad, sino de ruptura Lo nuevo se centra en la construccion, formacion,
configuracion, superacion, trascendencia, transicién, creacion, revolucion y
destruccién. Se plantea entonces que el viejo modelo educativo debe desaparecer, se
sustenta en la escala de valores capitalista, el individualismo, el consumismo y la
concepcion del hombre como mercancia, y en el colonialismo eurocéntrico (MPPE,
2007, p. 8).

Se trata de superar “las estructuras cognitivas conceptuales del viejo modelo
educativo que formo ciudadanos acriticos, sin visién de pais, sin interés por el
quehacer politico y sin conocimiento de sus implicaciones en el desarrollo
economico y social del pais. Para trascender el tipo de aprendizaje informativo y el
esguema viejo repetitivo y transmisor, la educacion, estaria fundada en los decretos y
discursos de Simén Bolivar, en la doctrina y ensayos de Simon Rodriguez, y en las
proclamas y discursos de Ezequiel Zamora, y en los aportes tedricos educativos de

Prieto Figueroa y algunas opiniones de Belén Sanjuén.

En efecto, pareciera que de lo que se trata es volver al planteamiento educativo
robinsoniano (Simén Rodriguez), segin el cual, “el modo de pensar es libre...
pensamiento de lo original y la invencion”. (MPPE 2007, p. 23). Se vuelve a la
intencion roméntica de la formacion del hombre nuevo: nuevo ser social, nuevos
republicanos y republicanas, construir la nueva ciudadania, la nueva sociedad y la
nueva republica, con base en un nuevo modelo de desarrollo social, politico, cultural,

y economico.
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Se propone entonces un nuevo modelo de vida, una nueva concepcion de la
educacion, el curriculo, y nuevas formas de aprendizaje y de trabajo. El nuevo ser
social es humanista, conocedor y comprometido con su entorno sociocultural. Es el
nuevo republicano y republicana. “Un ser que considera las diferentes expresiones de
la diversidad cultural, manifestadas en la interculturalidad y pluriculturalidad propias

de la sociedad venezolana”. (ob. cit., p. 36).

El nuevo ser social se formara bajo la féormula robinsoniano: “el modo de
pensar es libre: pensamiento de lo original y la invencién”. Se caracteriza por tener
pensamiento critico, reflexivo, es participativo y de cultura politica con conciencia y
compromiso social. Igualmente, debe ser capaz de aprender a conocer y apropiarse
independientemente de los avances de las ciencias, la técnica y la tecnologia (ob. cit.,

p. 12), y vivir con una vision completa y compleja del mundo, (MPPE, p.22).

Asi pues, la necesidad de fomentar axiologias pedagdgicas a través de la
educacion es algo que se viene tratando de hacer desde hace afios “La declaracion
final de la VIII cumbre de ministros de Educacion de la Organizacion de Estados
iberoamericanos celebrada en Meérida septiembre de 1997, establecié como
compromiso de todos los ministro de educacion de los paises iberoamericanos, la
tarea de promover una mejor educacion en valores éticos que consoliden la

democracia.” Ramos (2002)

En Venezuela el Ministerio del Poder Popular para la Educacion quiere
reforzar los valores como ejes transversales que estén presentes en todas las
asignaturas, se han retomado préacticas que en otros momentos han dado sus frutos
positivos, la tarea de educar en valores no es solo de la escuela sino que es una
mision compartida entre todos los que formamos parte de la sociedad, pero en
muchos casos lo que no se le ensefie en la escuela de valores no lo va a recibir de
ningdn otro espacio, por eso no se puede confiar que otros lo hagan. Uno de los

valores esenciales que tenemos que recuperar en nuestra sociedad hoy es el valor y
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los respetos a la vida, nuestros nifios, y nifias adolecentes no valoran la vida ni la de
ellos ni la de los demas, han nacido y estan creciendo en una cultura de la muerte

segun Ramos (ob. Cit).

Para que los jovenes valoren y respeten la vida se tiene que proporcionar
herramientas que les permitan diferenciar entre lo bueno y lo malo, que les permita
tomar decisiones y posturas frente a tantas ofertas destructivas que les hace la
sociedad, necesitan conocer que existe otro modo de vivir diferente, donde la vida es
un tesoro que debe ser cuidado, valorado, respetado y llevado con dignidad. Los
valores se tienen que trabajar desde que los nifios y nifias estan en los primeros
grados de la etapa inicial, si se quiere que sea una forma de vivir tienen que ser
trabajados constantemente y en todos los grados. Para que esto sea posible hay que

velar por la formacion del maestro.

Se presenta entonces una educacion que aproveche, la riqueza de las
diferencias, que estudie las necesidades reales que existen y no se encasille en un
solo modelo educativo que responda a un grupo limitado de personas, en nuestro
pais tenemos mucha variedad por las caracteristicas diferentes de cada zona
geografica. No puede ser igual la educacion que se le ofrece a un grupo indigena del
Zulia que la que se le ofrece a un grupo de campesinos de Lara, esta debe estar
contextualizada con las realidades individuales y colectivas del entorno sociocultural

en cuestion.

Si en Venezuela se preparara a los responsables garantes de hacer cumplir y
velar por una mejor educacion, al capacitar en por y para una vida en sociedad para
poner a producir sus cualidades, sus capacidades y aprovechar la riqueza de las
diferentes zonas dandoles herramientas para explotar lo propio de cada lugar, cada
quien se quedaria en su lugar de origen con una vida digna y aprovechando los

recursos naturales que tiene el lugar en el que vive, eso le daria un sentido de
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pertenencia, mas arraigado y garantizaria la estabilidad de las personas en cualquier

parte del pais.

El desarrollo del cuerpo axiolégico plantea que la educacion debe partir del
reconocimiento de los valores de ciudadania, ecoldgicos, patrios, culturales, de salud
integral, de soberania, lo cual garantiza la participacion protagonica de todos y todas
en igualdad de condiciones; por lo cual, cada nifio y nifia con compromiso visual,
auditivo, intelectual, emocional, autista, fisico-motor y sordoceguera, vive, aprende y
se desarrolla integralmente en relacion a otras personas de acuerdo a Ssus

potencialidades.

Al respecto la LOE (2009), establece en el articulo 3: “Como valores de la
educacion: la democracia participativa y protagonica, la responsabilidad, la igualdad,
independencia, libertad, emancipacion, deberes de la soberania, la justicia, paz,
equidad, inclusion. Equidad de género, identidad nacional, lealtad a la patria e
integracion Latinoamericana y Caribefia, solidaridad, cooperaciéon, tolerancia, bien

comun, el trabajo liberador, el respeto a la diversidad...”

Esta categoria de analisis, consustanciada y comprometida con una profunda
vision humanista de la sociedad, implica materializar acciones en lo sociopolitico
guiadas en las direccionalidades delineadas por el Plan Estratégico Simon Bolivar
(2007-2013), con lo cual todas las politicas publicas que desde lo educativo apuntan
al empoderamiento del ser humano como sujeto histérico concreto, sea capaz de
comprender y transformar la realidad, coherentemente con una practica ciudadana
emancipadora, soberana y de respeto por la diversidad funcional, tolerante a las

diferencias, solidario hacia sus congéneres y a una aspiracion al “buen vivir”.
A hora bien, la politica pablica educativa venezolana esta llamada a la

articulaciéon con todas las demas politicas publicas dentro del contexto nacional,

centrada en una busqueda por derivar en su sentido estrecho en una educacion
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creativa, critica y emancipadora, en marcos organizativos que garanticen su caracter

publico, gratuito, inclusivo y de calidad para los nifios y nifias con diversidad

funcional en igualdad de condiciones, donde en su sentido amplio, en lo social,

responda al encargo axioldgico exigido por el momento historico concreto.

La educacioén inclusiva como un nuevo modelo de escuela

En el marco de las lineas estratégicas del proceso curricular en Venezuela se

sintetizan las categorias de un nuevo modelo de escuela que dan esencia a la

Educacion Bolivariana. Su uso parte de concretar la nueva subjetividad en materia de

transformacion de las instituciones y de las personas, desde una ética apegada a los

valores del Preambulo de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela

(1999).La contextualizacion en tiempo y espacio (LOE-2009, articulo 6, numeral 3,

literal d) se establece como unidad dialéctica, materializada a partir de un enfoque de

una escuela de y para la liberacion, por lo cual tiene un papel social y socializador

por lo cual esta viene a ser

Un espacio para la produccién y la productividad. Se orienta la formacion en
el valor del trabajo. En consecuencia, se fortalece la practica productiva
escolar con la filosofia de “aprender haciendo y ensefiar produciendo”, 1a cual
tiene como proposito desarrollar un sistema de accion pedagogica, que
permita incorporar los diversos sectores de la sociedad rural y urbana a la
funcion educativa a objeto de impulsar la seguridad alimentaria y la

agricultura urbana como politica de Estado.

Un espacio para la paz. En este sentido, debe orientarse hacia el desarrollo de
los valores de paz, tolerancia, didlogo, convivencia y solidaridad en los
espacios escolares y su entorno. Se debe enfrentar los graves problemas de

inseguridad y violencia engendrados por la disfuncionalidad en los hogares
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hoy en dia, ademas de las diferentes condiciones sociales presentes en las

comunidades, siendo unas mas favorecidas que otras.

- Un espacio de formacion integral. Desde este punto de vista, la discusion del
curriculo debe hacerse con pertinencia social. Integra a la comunidad y al
lugar a los procesos pedagdgicos y los incorpora como parte de la formacion
integral. La alimentacién, el deporte, la cultura, la recreacion, la lectura y el
uso de la tecnologia son componentes que la integran. La investigacion, la
elaboracion y ejecucion de proyectos la hacen productora de conocimientos

para la transformacion.

- Una zona de creacion y creatividad que oriente el desarrollo del intelecto, de
la salud fisica y de la voluntad de hacer. Propicia la correspondencia entre
mente-manos-cuerpo y espiritu. El trabajo creativo e innovador, asi como la
creacion, son estimulados como componentes esenciales del desarrollo del ser
humano. Se desarrolla sobre la base de la capacidad creadora y de los saberes

populares.

- Un plantel, espacio de salud y vida en donde se oriente la prevencion,
proteccion y defensa de la salud como derecho humano, se fortalezca la
integracién de las politicas intergubernamentales y propicie su articulacion.
Ademas, debe ser un lugar para la recreacion y el deporte en armonia con la
naturaleza y el medio ambiente y en donde se fomente el desarrollo
biopsicosocial del nuevo republicano.

A partir de esta concepcion, el protagonismo no es solo de los sujetos que,
desde la comunidad educativa, son corresponsables en la formacion del nuevo
republicano. Familia, Comunidad y Escuela intervienen en el hecho educativo para
transformar su realidad, tomando en cuenta sus particularidades, pero de forma

sistematica y en forma mancomunada.
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En este sentido, mas allad de los protagonistas, estd el Curriculo Nacional
Bolivariano, creado como agente de cambio y transformacién. Este se concibe como
un proceso critico y democratico que se desarrolle dentro de las relaciones de
corresponsabilidad entre la escuela, familia y comunidad, determinado por valores,
(unidad en la diversidad, flexibilidad, participacion, atenciéon a las diferencias y
desarrollos individuales, formacidn en, por y para el trabajo e integralidad) principios
e intencionalidades, establecidas a partir de necesidades geohistoricas de una practica
social; estructurado en saberes, haceres y relaciones que se proponen, disponen y

desarrollan la transformacion social (Direccion General de Curriculo 2010).

Dentro de este proceso, es fundamental comprender como se imparten los
aprendizajes en el marco de un proceso curricular que ha sido concebido a partir de
orientaciones teéricas, organizativas y funcionales, conformandose en lineas
metodoldgicas estratégicas que otorgan coherencia y pertinencia al proceso educativo
desde objetivos formativos, métodos, actividades, modos de actuacion en la
concrecion de contenidos educativos y estrategias que permitan cumplir con el
encargo social establecido en la Constitucion y en respuesta a un modelo que

promueva el cambio y transformacion.

Se propone alcanzar, a través de la educacion, un modelo que se mueve entre
lo viejo y lo nuevo, apoyado en un discurso de contrastacion dicotomica. Al viejo
modelo educativo, caracterizado por ser capitalista, individualista y consumista en
el cual el hombre es concebido como mercancia, se opone el nuevo modelo,
fundamentado en conceptos como construccion, formacién, configuracién,
superacion, trascendencia, transicion, creacién, revolucion y destruccion. Con la
revolucién educativa, se propone superar las estructuras cognitivas conceptuales del
viejo modelo educativo que formé ciudadanos acriticos, sin vision de pais, sin interés
por el quehacer politico y sin conocimiento de sus implicaciones en el desarrollo
econdémico y social del pais. Para trascender el tipo de aprendizaje informativo y el

esquema viejo repetitivo y transmisor, la educacion estaria fundada en los decretos y
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discursos de Simon Bolivar, en la doctrina y ensayos de Simdn Rodriguez, y en las
proclamas y discursos de Ezequiel Zamora, y en los aportes tedricos educativos de

Prieto Figueroa y algunas opiniones de Belén Sanjuéan.

En este nuevo modelo de Educacion de Vida, el curriculo adquiere un papel
fundamental, centrado en un nuevo ser social, humanista, conocedor y comprometido
con su entorno sociocultural. Es el nuevo republicano y republicana; “un ser que
considera las diferentes expresiones de la diversidad cultural, manifestadas en la
interculturalidad y pluriculturalidad propias de la sociedad venezolana”. (CNRBV, p.
36). El nuevo ser social se formara bajo la formula robinsoniana con un modo de
pensar libre donde la originalidad y la invencion predominan en todos los
subsistemas educativos. En consonancia con este nuevo modelo, el nuevo
republicano y republicana debe ser capaz de aprender a conocer y apropiarse
independientemente de los avances de las ciencias, la técnica y la tecnologia y vivir

con una visién completa y compleja del mundo.

Segun la Ley Orgéanica de Educacion venezolana, desde lo curricular se debe
alcanzar el logro de los fines educativos. En el caso de la presente investigacion,
interesa el Nivel de Educacion Primaria, el cual, en conjuncion con ejes integradores,
se debe garantizar en la educacion en 1) el ambiente y salud integral, 2) la
interculturalidad, 3) el trabajo liberador, 4) la soberania y defensa integral de la
nacion, 5) los derechos humanos y cultura de la paz, 6) el lenguaje y 7) las
tecnologias de la informacion y comunicacion. Se avanza, asi, hacia un enfoque
curricular abierto, flexible y contextualizado, con una perspectiva inter y
transdisciplinaria, compatible con el proyecto de sociedad que se dibuja en la CRBV
con la finalidad de desarrollar el potencial creativo de cada ser humano y el pleno
ejercicio de su personalidad en una sociedad democrética basada en la valoracion
ética del trabajo y en la participacion activa, consciente y solidaria en los procesos de
transformacion social, consustanciado con los valores de identidad nacional y con una

vision latinoamericana y universal. (Art. 2, CRBV).
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La educacidn integral, como continuo humano y de desarrollo del ser social,
fortalece la calidad formal y profundiza la calidad politica, los ejes integrados y
progresivos son considerados para todas las etapas del desarrollo y adecuados a
escalas para concretar el ser, saber, hacer y convivir y convertir la educacién en un
proceso de formacion permanente, deber social fundamental y funcion indeclinable y
de maximo interés del Estado (Art. 102 CRBV). En consecuencia, los niveles de
educacion inicial, basica objeto de la presente investigacion, prestan atencién al nifio,
nifia, en funcion a los periodos de vida humana, a las etapas de su desarrollo como ser
social. El eje de lo ludico-inteligencia-afectividad considera al nifio y a la nifio con
DF en la relacion familia-hogar; lo prepara en un continuo progresivo hacia la
formacion en un oficio-cognicidn-identidad, fundamentado en bases pedagdgicas para
el desarrollo de su formacion en el trabajo-investigacion-desarrollo endégeno en
correspondencia con los procesos fundamentales para alcanzar los fines del Estado

(Art. 3de la CRBV).

En atencion a lo anteriormente expuesto, en el &mbito de la diversidad, el
docente integral no solo es aquel que recibe en su aula de clase al estudiante diverso,
sino que lo cogera y aceptara dinamizando la accion docente al modificar sus
planteamientos didacticos, ofreciéndole de esta manera un marco natural para su
aprendizaje; ello implica, el uso de diferentes enfoques, principios y estrategias para
el abordaje de la ensefianza y el aprendizaje para finalmente corresponder al cuerpo

axioldgico que sustenta al CNB.

Rol del docente integral en la educacion inclusiva

Al considerar la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela en la
que se precisa la actualizacion permanente del docente, el Ministerio del Poder
Popular para la Educacion prevé un programa especial para la formacion del docente
en ejercicio y la del nuevo docente integral acorde con las necesidades del proceso.

En este sentido, se avanza en la creacion del Sistema Nacional de Formacion
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aprovechando al méximo las experiencias generadas por la respuesta solidaria del
pueblo con las transformaciones emprendidas a través de las misiones. El sistema
considera que toda persona que aspire a formarse y ejercer como docente con base a
lo que establecen los articulos 104 y 105, debera incorporarse desde el inicio de su
formacidn a una escuela para lo cual se han seleccionado las Escuelas Bolivarianas a
objeto de que su formacién vaya aunada a la realidad que determina el sistema, a las
exigencias del Proceso de Revolucion Educativa y a los facilitadores de las misiones
garantizarles su formacion y acceso al titulo universitario para el avance dentro del

concepto de integridad y de calidad.

Diaz Pareja (2002) expone que para “lograr el éxito de la inclusion escolar
deben trabajar simultanea y paralelamente los cambios procedimentales y el recurso
humano” (p.45); es decir, el docente integral es el actor avalista de este proceso y por
lo tanto, debe estar informado de sus deberes, derechos y obligaciones ante el pleno
gjercicio de su profesion ademas de recibir adiestramiento y capacitacion,
minimizando de esta manera el sentido de incompetencia, para aplicarlo en
sustitucion de los viejos sistemas. Debe por ello, ser un lider impregnado de solidos
valores de identidad venezolana e identificado con la bldsqueda del bienestar social
colectivo, tal y como se propone en el CNB; debe ser capaz de promover la
formacion del nuevo colectivo a su responsabilidad, generando a partir de su
planificacion la reflexion, la cooperacion y la participacion protagonica y

corresponsable de los nifios y nifas.

El docente integral en la planificacion de las actividades debera contemplar
acciones que vayan dirigidas a las areas de desarrollo de la personalidad (cognitiva,
lenguaje, psicomotricidad y social) y a las académicas establecidas en el SEB. Debe,
en consecuencia, elaborar el Proyecto de Aprendizaje (PA) y registrar en el mismo las
especificaciones para la atencion individualizada de cada nifio y nifia con diversidad
funcional dentro del aula regular. Es necesario el conocimiento de las caracteristicas

cognitivas y relacionales de cada educando para contribuir a su desarrollo individual
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y social. Los docentes integrales conciben el término “La Escuela para Todos”,
planificando, ejecutando y evaluando la accion pedagoOgica, adaptada a las
necesidades de los nifios y nifias. Asimismo, son responsables sociales del hecho
educativo, reflexionan sobre la practica pedagogica, revisando permanentemente las
diferentes formas de abordar el proceso de ensefianza aprendizaje, tomando como
fundamento los valores de la sociedad democratica, participativa y protagonica, asi
como la flexibilidad curricular que garantice la consecucién de los fines educativos.
(MPPE 2003).

De igual manera, es importante ademas de la planificacion, el proceso de
evaluacion de los aprendizajes, la cual esta sujeta al Reglamento de la Ley Organica
de Educacion (2008). Esta debe concebirse como un proceso natural, permanente,
sistematico y continuo que abarque la evaluacién inicial donde se determinan las
capacidades reales y las potencialidades del nifio y la nifia con diversidad funcional
dentro del aula regular. Dicha evaluacion servira desde luego para guiar el proceso de
atencion integral para la formacion del futuro ciudadano. El disefio de estrategias y la
creacion de situaciones significativas durante el proceso de aprendizaje estan
dirigidos a la evaluacién de los logros alcanzados, planteados de manera descriptiva y
cualitativa. Visto de esta forma, el rol del docente integral debe ser de planificador,
mediador consciente e intencional, promotor social, orientador, investigador,
facilitador y evaluador en el proceso de aprendizaje para interactuar con todos los
educandos en igualdad de condiciones, hacerlos reflexionar, preguntar lo que hacen,
como lo hacen, etc., para asi lograr el maximo enriquecimiento de la personalidad de
los mismos. Es decir, el docente integral es el avalista responsable de hacer participar,

actuar y reflexionar a sus estudiantes.

Todo lo anteriormente expuesto permite introducir otro concepto: el del aula
inclusiva, ya que esta se convierte en un espacio de participacion social, de
interaccion constante, donde el lenguaje y la actitud del docente integral ante la

inclusién de nifios y nifias con diversidad funcional dentro del aula regular juega un
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rol vital en el desarrollo de los procesos psicoldgicos superiores. A partir de este
modelo de atencién educativa integral, se ha asumido algunas consideraciones para la

atencién de la diversidad. Estas son:

La diversidad es considerada como un principio fundamental que concierne a

todos los educandos.

- El principio de atencién a la diversidad se concretiza por un conjunto de
medidas y reacciones que van a favorecer las posibilidades de aprendizaje de
todos los educandos, desarrollando al mismo tiempo todas las capacidades,

particularmente de aquellos que presentan necesidades educativas especiales.

- La atencion a la diversidad implica un reconocimiento a la heterogeneidad de
los grupos. En consecuencia, es necesario diversificar el proceso de ensefianza
aprendizaje para respetar las diferencias individuales y los ritmos de
aprendizajes.

- La atencion a la diversidad implica el aprendizaje de valores tales como: el

respeto, la solidaridad, la tolerancia, etc. en el &mbito de la escuela.

Todo esto requiere de una construccion compleja que se analiza en esta
investigacion, la cual se propuso describir la forma en que el docente integral percibe
la inclusion de nifios y nifias con diversidad funcional, variable de implicaciones
relevante y el punto més importante del binomio ensefianza y aprendizaje. EI docente
integral que ejerce los principios pedagdgicos debe considerar, segin Ramos
(ob.cit.), “la diferencia individual de los educandos, y la heterogeneidad de la
poblacion” (p.45). En consecuencia, para efectos de conocer las percepciones de los
docentes en cuanto a la diversidad cognitiva de los nifios y nifias con diversidad
funcional dentro del aula regular, es fundamental tener en cuenta el contexto escolar,
su espacio fisico, los recursos, métodos y estrategias de aprendizaje. Por supuesto, la

variable mas importante para que estos elementos puedan integrarse en el marco de la
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Educacion Inclusiva es la planificacion atendiendo a la diversidad, en su rol de

docente integral, roles que se pueden observar en el siguiente grafico.

Planificador

Mediador

Consciente e

' Evaluador
Intencional

Facilitadoror .
Promotor Social

Investigador

' Orientador

Gréafico N° 1. Rol del docente integral en la educacion inclusiva
Fuente: Autor (2014)

El aula inclusiva

No hay forma de lograr que se concretice el ideal de la diversidad en la
Educacion Inclusiva si no se cuenta con una infraestructura y el acondicionamiento
de las aulas para que los procesos de aprendizaje se den con eficacia y efectividad. La

permanencia de los nifios y nifias en el aula de clase es alta. Por ende, los espacios
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deben ser acordes, al gusto de ellos y organizado segun lo que el docente desee para
sus practicas pedagogicas; de manera que, se generen las condiciones mas favorables
para efecto del proceso ensefianza — aprendizaje. Santrock (2005) afirma “cuando se
piensa en el manejo efectivo del aula, los maestros inexpertos a veces tienden a
descuidar el ambiente fisico (...) disefiar el ambiente fisico del aula involucra mucha

mas que colocar algunos elementos en el periddico mural” (p. 476).

Ciertamente, es vital o seria lo ideal contar con el espacio fisico propicio para
poder desarrollar a cabalidad todas las actividades académicas y pedagdgicas
pertinentes al nivel de estudio y objeto de esta investigacion; sin embargo, el docente
debe tener la habilidad necesaria para adecuarse a las situaciones y sacar el mejor
provecho de estas. Se debe ambientar y organizar los pupitres de la mejor manera
posible y que todos los nifios y nifias puedan tener acceso a la informacion por igual,

sin discriminacion.

El aula debe ir acorde segun el tipo de actividades que se desarrollen dentro del
aula. El docente deberia organizar este espacio de forma personalizada, donde los
niflos y nifias sientan verdadera identidad por el entorno y donde ellos puedan
sentirse comodos al momento de la instruccion. En el tradicional estilo auditorio,
todos los estudiantes estan frente al maestro, en el estilo cara a cara los estudiantes se
sientan frente a frente, al tiempo que permite que el maestro se mueva con absoluta
libertad. En el estilo de ubicacion cruzada, pequefios grupos de estudiantes se sientan
pero no directamente frente a frente. Esto produce menos distraccion y especial para
actividades de aprendizaje cooperativo. En el estilo seminario, un nimero mayor de
estudiantes (10 o mas) se sientan en forma de circulo, cuadrado o U; esto es
especialmente eficaz, cuando quiera que los estudiantes hablen entre si o conversen
con el maestro y en el estilo de agrupacion por equipos, nimeros pequefios de
estudiantes (normalmente de 4 a 8) trabajan muy juntos. Este arreglo es eficaz,

también, para actividades de aprendizaje cooperativo.
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En atencion a lo anterior, si se desea incluir en la institucion de estudio a los
nifios y nifias con diversidad funcional al aula regular, educar en y para el trabajo, se
debe entender el aula de clase como ese espacio donde el alumno forma su
responsabilidad y comparte sentimientos de solidaridad y cooperacion, un lugar
donde desarrolla sus conocimientos, comparte experiencias y se abre el espacio para
el trabajo. Es ademas, un lugar que se convierte en un verdadero laboratorio o taller,
que trasciende de un espacio fisico a un espacio de vida donde el trabajo en equipo
sera el eje importante para su desarrollo y que le permitira al nifio desenvolverse en

forma natural a pesar de los ambientes rigidos que le esperan en afios superiores .

Por lo anterior debe disponerse de un espacio fisico (aula) que provoque a todo
esto, matriculas dentro de los parametros establecidos a fin de propiciar la atencion
individualizada con un mobiliario que permita la movilizacion de tal manera que
favorezcan el intercambio de puntos de vista. EI maestro integral debe permitir y
permitirse en su ubicacion en el aula como un orientador o facilitador del aprendizaje
dando lugar a esa posibilidad de ir a cada grupo y a cada individuo. El aula no debe
convertirse en un espacio de discriminacion, ni de malos o buenos, ni

indisciplinados, ni desorganizados, ni incumplidos, ni perezosos.

De acuerdo con el disefio de Santrock (2005), se parte de 4 principios basicos:
reducir la congestion y asegurarse de ver a todos los estudiantes, hacer facil y
accesibles los materiales de ensefianza y percatarse de que todos los estudiantes
puedan observar las presentaciones que el docente haga en la actividad pedagdgica
asi como la organizacion del espacio fisico donde se desarrollaran las consignas
escolares que el docente desee realizar. Finalmente, debera organizar el aula acorde a
la situacion; pretendiendo en todo momento hacer los cambios pertinentes en las

sucesivas actividades.

Esta condicidn que plantea Santrock (2005) contrasta con la realidad actual en

la U. E. “Maria Virgen Misionera”. El incremento en la matricula por aula es una
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condicién que se repite en todas las secciones y la gran mayoria de los docentes no
estdn conformes con esta situacion, lo mismo sucede a nivel general en las
condiciones de trabajo. El espacio fisico para desarrollar las actividades pedagdgicas
no es el mas indicado en proporcién a la matricula, lo que dificulta el desarrollo de
las intencionalidades pedagdgicas y con mas razon para los nifios y nifias con
diversidad funcional, pues ellos, tras las diferentes condiciones que presentan
requieren de escenarios aptos para la finalidad educativa. Se hace imprescindible
realizar ajustes en cuanto a la “rehumanizacion del espacio escolar” un espacio
donde la subjetividad, los valores, las creencias y los limites de cada uno de los

educandos propicien el derecho a la educacion para todas las personas.

Definicion de términos basicos

Aprendizaje. Para Santrock (2005), el aprendizaje produce un cambio relativamente
permanente en la conducta que ocurre a través de la experiencia de manera que el
aprendizaje no incluye comportamientos congénitos ni innatos como los reflejos (p.
262).

Diversidad Funcional. Se debe reconocer a la poblacién con compromiso visual,
auditivo, intelectual, emocional, autista, fisico-motor y sordoceguera, bajo los
términos de diversidad funcional, ya que desde esta concepcidn se invita a reconocer
y a aceptar que dentro de la diversidad se puede funcionar de diferentes maneras y a
diferentes ritmos. Este término se ajusta a una realidad evidente y obliga a los
colectivos sociales a agruparse e identificarse para conseguir una ciudadania plena,
cuya diversidad se aprecie como un valor que permite reconocer y defender la unidad
en la diversidad (Modalidad de Educaciéon Especial en el marco de la Educacion
Bolivariana. 2011, p. 15).
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Estrategias Didacticas. Para Garcia y cols. (1990), consisten en los tipos de
actividades que el profesor programa para enrolar a los alumnos en la construccion de

un aprendizaje significativo (p. 170).

Proyecto de Aprendizaje (PA).Se centra en la investigacién - accidn, cuyo escenario
es construido por los actores comprometidos, creando las condiciones que permitan el
trabajo cooperativo sobre la base de situaciones reales de la vida diaria y con acciones
que impliquen précticas y desarrollos que afectan al ser humano en sus condiciones
de vida, dandole sentido a lo que este aprende. Es construido en forma colectiva entre
maestros, maestras y estudiantes. Tienen una duracion de seis semanas (Curriculo

Nacional Bolivariano, Disefio Curricular del Sistema Educativo Bolivariano, 2007)

Plan Integral (PI). Al igual que los proyectos de aprendizajes se centran en la
investigacion- accidn, cuyo escenario es construido por los actores comprometidos,
creando las condiciones que permitan el trabajo cooperativo sobre la base de una
situacion real denominada eventual de la vida diaria y con acciones que impliquen
practicas y desarrollos que afectan al ser humano en sus condiciones de vida, dandole
sentido a lo que este aprende. Es construido en forma colectiva entre maestros,
maestras y estudiantes. Tienen una duracion de una semana. (Curriculo Nacional

Bolivariano, Disefio Curricular del Sistema Educativo Bolivariano, 2007)

Proyecto Educativo Integral Comunitario (PEIC).Es el proyecto que define las
estrategias de gestion escolar. Sobre la base de investigacion de contexto planea en
conjunto el trabajo pedagdgico de la institucion y lo vincula con la
comunidad.(Curriculo Nacional Bolivariano, Disefio Curricular del Sistema

Educativo Bolivariano 2007)
Recursos Didacticos. Son aquellos medios o materiales que facilitan el proceso de

ensefianza — aprendizaje dentro de un contexto educativo global y sistematico, y

estimulan la funcion de los sentidos para acceder mas facilmente a la informacion,
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adquisicion de habilidades y destrezas, y a la formacion de actitudes vy
valores(Villalobos 2005, p. 75).
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OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

OBJETIVO GENERAL: Describir el proceso de inclusién escolar de los nifios y nifias con diversidad funcional al aula regular en
respuesta al cuerpo axioldgico que sustenta el Curriculo Nacional Bolivariano en la U.E. “Maria Virgen Misionera”, ubicada en
Tacarigua, estado Carabobo.

OBJETIVOS DEFINICION DEFINICION
ESPECIEICOS VARIABLES CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ITEM
Segun  Santrock
(2005): Disefio del | Analisis y
ambiente fisico | reestructuraciones
Diagnosticar la del aula: Esto|de los espacios
situacion actual significa fisicos por parte de
con respecto a la considerar el | los entes directivos
inclusion de los mejor estilo de | 9 1 Unidad
i i Educativa.
niflos y nifias arreglo _del aula, Ambientar de forma
con  diversidad personalizar el | hersonalizada el
funcional en el aula, convertirse | qula de clase de
aula regular en | Distribucibny | en un disefador | acuerdo a las Condiciones de
el turno de la | organizacion de | ambiental que | necesidades las Aulas de Condiciones de 1
mafiana  U.E. | las aulas de considera en qué | (auditorio, cara a Clases Trabajo.
“Maria  Virgen | clase. actividades se | cara, ubicacion '
Misionera”, comprometeran cruzada, seminario
ubicada en los  estudiantes, | Y @grupacion por
Tacarigua, disefiar un plano ggﬁ'i‘;ﬁénRggu;;alsa
estado de piso, invo!ucrar asegurarse de ver e’l
Carabobo. a los e§tug|antes todos los
en el disefio del | estudiantes y hacer
aula, probar el | facilmente
arreglo 'y  ser | accesibles las
flexible en | ensefianzas.
redisefiarlo.
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OBJETIVO GENERAL: Describir el proceso de inclusion escolar de los nifios y nifias con diversidad funcional al aula regular en
respuesta al cuerpo axiologico que sustenta el Curriculo Nacional Bolivariano en la U.E. “Maria Virgen Misionera”, ubicada
en Tacarigua, estado Carabobo.

OBJETIVOS DEFINICION DEFINICION
ESPECIFICOS VARIABLES CONCEPTUAL | OPERACIONAL DIMENSIONES | INDICADORES ITEM
. Romper antiguos | principios que | Derecho
Establecer i Segin el MPPE | fsquemas rigen la Humano 4
:j%snde espacus)z (2011): Se debe tégﬂf;giréﬂes de la inclusion
reconocer a la

desarrollan las poblacién  con segregadora. escolar. Igualdad 4
actividades compromiso | encias
:jldactlc_:gs de ylsual, auditivo, de inclusion en | Ayla reqular Condiciones 5
s ninos 'y inislectual, materia educativa | ; e
nifias con emocional, autista, ucacis inclusiva. -
diversidad Nuevas fisico-motor ~ y ?Or “”ta; ucacion Necesidades 6
funcional en la | CONCEPCIONeS | sordoceguera, bajo n%r:ees?d?ad?as en Individuales
institucion | o Matenia los términos de gy oy o loa

. educativa diversidad Individuales. Axiologias del Valores e
mencionada propuestas por | funcional, ya que Adopeion de los | cyrriculo | i 7-8
cumplen con el curriculo | desde esta | lineamientos Bolivariano nnovaclones
los Bolivariano. | concepcion  se educativos :
componentes invita a reconocer | ProPUestos en el Produccion 9
de un aula y a aceptar que Sistema Educativo
inclusiva, dentro de la B|°|'Va”an° para | Concepcion de | Paz 9
segun los diversidad se | bli MUEVO | la nueva Creatividad 10
nuevos puede  funcionar republicano Y | escuelaen la -
lineamientos de diferentes republlcana. Educacion Tecn0|0g|as 10
curriculares. maneras y a Bolivariana. 11

diferentes ritmos. Salud y Vida
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OBJETIVO GENERAL: Describir el proceso de inclusion escolar de los nifios y nifias con diversidad funcional al aula regular
en respuesta al cuerpo axioldgico que sustenta el Curriculo Nacional Bolivariano en la U.E. “Maria Virgen Misionera”,

ubicada en Tacarigua, estado Carabobo.

OBJETIVOS

DEFINICION

DEFINICION

ESPECIFICOS VARIABLES CONCEPTUAL | OPERACIONAL DIMENSIONES | INDICADORES ITEM
Segun  Renteria: e,
Analizar  cudl La formacién de Planificacion 12
es la matriz de los maestros debe Proyectos de
opinién de los concebirse  €OMO | Formacidn Aprendizaje 13
doce docentes un Proceso | docente  para g)IA.) | i
integrales ante permanente,  €s responder a los » anes Integrales 13
la inclusién de decir, de 1arga | oo erimientos | Preparacion )
- . duracién, de tal querimientos Académica Proyecto
hifios y nifias | Aspectos que | anera que sea de 3 una Educativo
con diversidad | influyen en la | hogiple educacion Integral 14
funcional  al | calidad de las | transcender  las | inclusiva. La Comunitario
aula regular en | actividades instituciones Planificacion (P.E.L.C)
la U.E. “Maria | pedagdgicas formadoras, hasta | para evitar las _,
Virgen impartidas por | conciliar los | improvisaciones Evaluacion 15
Misionera” en | los  docentes | procesos  de | en el ejercicio
respuesta  al | integrales en | autoformacion pedagdgico.
campo el aula. que permitan la | glanoracion  de Motivacis 16
axiologico del gggﬁg'or&oﬁnig Proyectos  de otivacion
Curriculo . . . | Aprendizaje .
Nacional ﬁzma\r/]?;?;a, ejes: como _estrategia Estado Afectivo
Bolivariano. vocacional, pedagogica.
democratica, Emociones 17
pedagbgica, é€tica
y emocional.

Fuente: Autor (2014)
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CAPITULO 111

MARCO METODOLOGICO

Enfoque de Investigacion

En el caso particular de esta investigacion, se tomaran en consideracion las
orientaciones del paradigma cuantitativo, el cual es definido por Herndndez,
Ferndndez y Baptista (2010) como el tipo de investigacion que emplea la recoleccion
y el andlisis de los datos “para responder las preguntas de investigacion; confia en la
medicion numérica y usualmente en la utilizacion de elementos estadisticos para

poder establecer patrones de comportamiento de una poblacion estudiada” (p. 40).

En este sentido, la recoleccion de datos se realizd con el objetivo de describir
como los docentes de una institucion venezolana perciben la incorporacion de los
nifios y nifias con diversidad funcional al aula regular en respuesta a la
transformacion del Aula Integrada, a la Escuela Inclusiva. Para el logro del mismo,
se llevo a cabo una medicién numérica de cada una de las proposiciones propuestas
en el cuestionario disefiado por la autora a fin de realizar el analisis estadistico

correspondiente a cada variable y dimension respectivamente.
Disefio de la Investigacion
Con respecto al disefio, el trabajo se inserta en una investigacion de campo. Al

respecto, Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) consideran que este tipo d disefio

permite realizar:



el analisis sisteméatico de problemas de la realidad, con el
propdsito, bien sea de describirlos, interpretarlos, entender su
naturaleza y factores contribuyentes, explicar sus causas y efectos
0 predecir su ocurrencia, haciendo uso de métodos caracteristicos
de cualquiera de los paradigmas o enfoques de la investigacion
conocidos o en desarrollo, los datos de interés son recogidos en
forma directa de la realidad. (p.5)

De acuerdo a esta definicion, en la modalidad de esta investigacion fue posible
conocer las percepciones de los docentes integrales ante lo que hoy en dia es uno de
los motores de la revolucién educativa que se ha venido dando en la Republica
Bolivariana de Venezuela. Para ello, se realizd un analisis sistematico a partir de los
datos proporcionados en un cuestionario tipo encuesta en el mismo lugar donde
ocurria el acto de ensefiar; es decir en las aulas regulares de la U.E “Maria Virgen

Misionera”, ubicada en Tacarigua, estado Carabobo.

La investigacion presentd, en consecuencia, un disefilo de caracter no
experimental, en la cual, segiin Arias (2006), “el investigador obtiene la informacion,
pero no altera las condiciones existentes” (p.31) Por lo tanto, no existe manipulacion
de la causa o variables involucradas. Para el autor, este tipo de disefio se da en un
momento Unico en el tiempo cuando se toman o recolectan datos respecto de cada
una de los conceptos, variables, comunidades o fendmenos y reportan lo que arrojan
esos datos descriptivos. En este sentido, los datos proporcionados por los docentes
fueron objeto de un andlisis exhaustivo y sistematico que permitiera determinar la

frecuencia y porcentajes de cada respuesta segun las alternativas de respuesta dadas.
Tipo de Investigacion

De acuerdo a los objetivos, se define la investigacién como el plan de estudio
propuesto, que orienta, desde el punto de vista técnico, el proceso de investigacion

desde la recoleccion, analisis e interpretacion de datos. Se parte de la observacién o la
experiencia que permite conocer la realidad u objeto de estudio para pasar a
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recolectar, analizar, relacionar e interpretar los datos directos del problema en
estudio. Herndndez, Fernandez y Baptista (2010) plantean que la investigacién
Descriptiva es aquella que “busca especificar las propiedades, las caracteristicas y los
perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro

fendmeno que se someta a un analisis” (p.80).

Analizado este concepto, se puede afirmar que la naturaleza de la investigacién
fue de corte descriptiva, ya que se propuso describir cémo perciben los docentes de la
U.E “Maria Virgen Misionera”, ubicada en Tacarigua, estado Carabobo, Venezuela la
inclusion al aula regular de los nifios y nifias con diversidad funcional. Los datos
fueron recolectados directamente por la investigadora en la realidad de los hechos.
Una vez que se recopilo la informacidn con respecto al objeto de estudio, se procedid
a emplear la estadistica descriptiva para explicar los resultados en funcién de una
escala también cuantitativa tipo Likert, cuyas alternativas de respuesta van de siempre
a nunca. De igual manera, se analizaron y procesaron los datos fundamentales a
través de un proceso sistematico y racional de recoleccién de datos y presentacion de
la informacion s in manipular o controlar variable alguna tal como ocurre con la

investigacion de caracter descriptivo.
Poblacion y Muestra
Poblacion

Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), para delimitar la poblacion, lo
primero que hay que hacer es definir la unidad de analisis que hace referencia a
quienes van a ser medidos. Luego, se delimita la poblacion que va a ser estudiada y

sobre la cual se pretende generalizar los resultados.

En la presente investigacion, la poblacion estuvo conformada por los doce (12)

docentes integrales que laboran en la U.E “Maria Virgen Misionera” en el turno de
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la mafiana. La informacién recolectada sobre estos sujetos que fueron seleccionados
de manera intencional permitié conocer los grados que dictan asi como las secciones.
Estos datos se detallan en el siguiente cuadro:

Cuadro 4. Grados y secciones dictados por la poblacion

GRADOS SECCIONES
ler. Grado AyB
2do. Grado AyB
3er. Grado AyB
4to. Grado AyB
5to. Grado AyB
6to. Grado AyB

Fuente: Autor (2014)

Muestra

Segln Hernandez, Fernandez y Baptista, (2010),la muestra es definida como
un subgrupo de la poblacion. Por consiguiente, para determinarla se debe tener
referencia de la forma en que esta sera recogida. En este caso, de los doce docentes
que conformaron la poblacién de docentes integrales en el turno de la mafiana de la
U.E. “Maria Virgen Misionera”, como se indic6 en el cuadro anterior, se ha
seleccionado como muestra a todos los docentes integrales, es decir, los doce (12)
profesionales que representan un 100% por ciento de la poblacion. De esta manera, se
asegurdé que la misma fuese representativa. Segun lo planteado por los autores
anteriormente citados, la muestra descansa en el principio de que las partes
representan al todo, lo que permite refleja las caracteristicas que definen la poblacion

de la que fue extraida.
Instrumentos de Recoleccion de datos

Para lograr los objetivos de esta investigacién, se hizo necesaria la aplicacion

de instrumentos que aportaran los elementos necesarios para la obtencion de la
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informacion. En el caso del presente estudio, las técnicas e instrumentos a emplear
estuvieron representadas por un cuestionario tipo encuesta, la cual es definida por
Hernandez, Fernandez y Baptista, (2010) como un listado de preguntas escritas que
se entregan a los sujetos quienes, en forma anonima, las responden por escrito. En
este sentido, el instrumento disefiado estuvo orientado al logro del objetivo del
trabajo que fue describir la forma en que doce docentes integrales de la U.E “Maria
Virgen Misionera”, ubicada en Tacarigua, estado Carabobo, Venezuela perciben la

inclusion al aula regular de los nifios y nifias con diversidad funcional.

El cuestionario tipo encuesta se elabor6 tomando en cuenta los pardmetros
propuestos por Likert. Estuvo conformado por diecisiete (17) items cerrados que
representaron afirmaciones referidas a distintos aspectos que involucran el proceso de
inclusion escolar de los nifios y nifias al aula regular y como lo percibian los doce
docentes integrales de U.E. “Maria Virgen Misionera”. Para su elaboracion se
consideraron parte de los componentes que hay que tener en cuenta para conformar
un aula inclusiva, los cuales fueron propuestos por Wood (2009). Para responder
cada uno de los items, se consider0 cinco categorias o alternativas de respuestas:
Siempre (S); Casi Siempre (CS), A veces (AV), Casi Nunca (CN) y Nunca (N). Cada
una de las respuestas estuvo representada por un cédigo y su valor numérico

correspondiente.

= Siempre (S) 5
= Casi Siempre (CS) 4
= Aveces (AV) 3
= CasiNunca(CN) 2
= Nunca (N) 1

Validez del Instrumento

Con respecto a la validez, Arias (2006) sefiala que la validez del cuestionario

“significa que las preguntas o items deben tener una correspondencia directa con los
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objetivos de la investigacion; es decir, las interrogantes consultardn todo aquello que
se pretende conocer o medir “(p.79). En el caso de la investigacion realizada, se
planted el objetivo de describir las distintas formas en que doce docentes integrales
conciben la inclusién escolar por lo que fue necesario contar con la técnica del juico
de expertos para la validez del instrumento tipo encuesta. Después de su elaboracién,
esta fue entregada a cinco expertos de los cuales dos tienen conocimiento del objeto
de estudio, dos de la metodologia y un de la parte estadistica. Los aspectos evaluados
fueron la coherencia y correspondencia de las proposiciones con los propositos

planteados.

En torno a la experiencia de los expertos, cabe destacar que 1os mismos poseen
estudios de maestria y se ubicaron en la colectividad docente de instituciones de
educacién universitaria del pais. Dichos expertos revisaron de manera individual y
por separado el cuestionario tomando en cuenta su claridad asi como también su
pertinencia con los contenidos para realizar sus observaciones sobre los items
planteados. Las recomendaciones de los expertos se atendieron a partir del
instrumento de evaluacion de la siguiente manera: aquellos items que no tuvieron
observacion se integraron de manera inmediata al instrumento; aquellos items que
tuvieron algin comentario desfavorable se revisaron y se reformularon previa
autorizacion de los expertos presentandole de nuevo el cuestionario con las preguntas
corregidas para su aprobacion a través de una nueva planilla de evaluacion. Previa
aprobacion, se integraron al cuestionario para presentar de nuevo una version final

antes de su aplicacion.
Confiabilidad del Instrumento

La confiabilidad de un instrumento de medicidon, segun Hernandez,
Ferndndez, Baptista (2010)es entendida como “la ausencia de error aleatorio en un

instrumento de recoleccion de datos”. (p.176). Esta se determina calculando un

coeficiente de confiabilidad, cuyos valores varian entre 0 y 1 (0= nula confiabilidad.
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1= total de confiabilidad). En la presente investigacion la confiabilidad se obtuvo por
el coeficiente de determinacion de consistencia interna de Alfa de Crombach, el cual
permite establecer el nivel de confiabilidad que es, junto con la validez, un requisito
minimo de un buen instrumento de medicién presentado con una escala de Likert. El

método empleado fue el siguiente:

2
o K 1_28 p
K-1 S%

Donde:

K: NUmero de Items

>'S?p: Sumatoria de las varianzas parciales (de cada items)
S?t: Varianza total (de todos los items)

1 = Constante

Sustituyendo para el instrumento aplicado a los docentes, se tienen los siguientes
resultados:

.
o= |1 ST 1 1041 66x076-082
ST ) 160" 4361

El coeficiente de confiabilidad del instrumento fue de 0.82 lo que indica que al
aplicar el instrumento varias veces a un mismo grupo en condiciones similares se
observaron resultados parecidos en la primera y segunda vez en grado Muy Alto.
También se puede decir que cada vez que se aplique el instrumento a un mismo grupo

en condiciones similares se observaran resultados parecidos en el 82 % de los casos.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

Como se ha mencionado en apartados anteriores, se empled la estadistica
descriptiva para el analisis de los datos. En primer lugar, se menciona la variable,
dimensién, indicador e item que fue analizado. Después de determinar la frecuencia
de ocurrencia de cada respuesta emitida por los doce profesores integrales de la U.E.
“Maria Virgen Misionera”, ubicada en Tacarigua, estado Carabobo Yy su porcentaje
correspondiente, datos que se reflejaron en Cuadros, se procedié a elaborar los
graficos respectivos, los cuales estuvieron representados por diagramas de tortas.
Tanto en las Cuadros como en los graficos, se puede apreciar la escala de Likert
empleada en el instrumento disefiado para el logro del objetivo propuesto.
Seguidamente, se presenta la interpretacién de los resultados de cada uno de los items
para relacionarlos con los objetivos planteados y analizarlos a la luz de la informacion

recabada en el segundo capitulo del trabajo.

Variable 1: Distribucion y organizacion de las aulas de clase.

Dimension: Condiciones de las aulas de clase

Indicador: Condiciones de Trabajo

Item 1: Se siente satisfecho con las condiciones generales de la Unidad Educativa

donde labora.



Cuadro 5.Condiciones de Trabajo
Distribucion de Frecuencia de Respuestas del Item 1

Alternativa de Respuesta Frecuencia %
Siempre 0 0

Casi Siempre 2 17
A veces 1 8

Casi Nunca 6 50

Nunca 3 25

TOTAL 12 100

Fuente: Autor (2014)

Condiciones de trabajo

0%

m Siempre
8% m Casi Siempre
A Veces
m Casi Nunca

= Nunca

Grafico 2.Condiciones de Trabajo
Fuente: Autor (2014)

Interpretacion: El grafico precedente expresa que existe un 50% porcentaje de los
entrevistados que se ubica en la alternativa casi nunca mientras que el 17% se ubica
en casi siempre, dejando el 25% para la alternativa nunca; es decir que las respuestas
se localizaron en las alternativas negativas, en su gran mayoria con un 92 % vy solo el
8 % para algunas veces. Esto demuestra que los docentes no se sienten satisfechos

con sus condiciones de trabajo.
Variable 1: Distribucion y organizacion de las aulas de clase.

Dimensién: Condiciones de las aulas de clase

Indicador: Espacio fisico
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item 2: Considera adecuado el espacio fisico de las aulas para sus actividades
pedagdgicas diarias.

Cuadro 6. Espacio Fisico i
Distribucion de Frecuencia de Respuestas del Item 2

Alternativa de Respuesta Frecuencia %
Siempre 0 0
Casi Siempre 0 0

A veces 2 17

Casi Nunca 7 58

Nunca g 25

TOTAL 12 100

Fuente: Autor (2014)

Espacio fisico

0% 0%

17% m Siempre
0

m Casi Siempre
A Veces
m Casi Nunca

= Nunca

Grafico3.Espacio Fisico

Fuente: Autor (2014)
Interpretacion: Los resultados del total de la muestra indican que las respuestas en
su totalidad se ubicaron en el sector negativo de la distribucion; es decir, han
seleccionado la alternativa casi nunca Por su parte, el 58 % se localizé en la
alternativa de casi nunca, el 25 % en nunca y el 17 % han optado por algunas veces,
lo que corrobora la decision sefialada por los docentes en el item anterior. Las
condiciones fisicas de las aulas no son satisfactorias, ya que no cumplen con los
requisitos necesarios para que los nifios y nifias con diversidad funcional puedan
gozar de espacios acordes con sus necesidades de forma tal que le permitan
desarrollar las actividades en el aula sin obstaculos para desplazarse dentro del aula.
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Variable 1: Distribucion y organizacion de las aulas de clase.
Dimensién: Condiciones de las aulas de clase
Indicador: Cantidad de estudiantes

Item 3: Es razonable la cantidad de estudiantes por aula en la Unidad Educativa.

Cuadro 7.Cantidad de estudiantes
Distribucion de Frecuencia de Respuestas del Item 3

Alternativa de Respuesta  Frecuencia %
Siempre 0 0
Casi Siempre 0 0

A veces 2 17

Casi Nunca 3 25

Nunca 7 58

TOTAL 12 100

Fuente: Autor (2014)

Cantidad de estudiantes

0% 0%
17% = Siempre
m Casi Siempre
A Veces
m Casi Nunca
= Nunca

Grafico 4.Cantidad de estudiantes
Fuente: Autor (2014)
Interpretacion: De acuerdo a la distribucion de los datos presentados, se observa que
en la distribucion porcentual, el indice mas alto, lo que equivale al 58%, se encuentra
en la alternativa nunca del total de los datos. Un 25% ha seleccionado la alternativa
casi nunca y un 17% sefialé que algunas veces la cantidad de alumnos por aula no es

la mas adecuada para el buen desarrollo de las actividades académicas. En lo que a
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nifios y nifias con diversidad funcional, es importante resaltar que la matricula deberia
ser menor para garantizar el trato personalizado que permita que cada uno y todos los

nifios puedan acceder, por igual, a los recursos que faciliten sus aprendizajes.

De acuerdo con el disefio de Santrock (2005), se parte de 4 principios basicos:
reducir la congestion y asegurarse de ver a todos los estudiantes, hacer facil y
accesibles los materiales de ensefianza y percatarse de que todos los estudiantes
puedan observar las presentaciones que el docente haga en la actividad pedagdgica
asi como la organizacion del espacio fisico donde se desarrollaran las consignas
escolares que el docente desee realizar. Finalmente, debera organizar el aula acorde a
la situacién; pretendiendo en todo momento hacer los cambios pertinentes en las

sucesivas actividades.

Esta condicion que plantea Santrock (2005) contrasta con la realidad actual en
la U. E. “Maria Virgen Misionera”. El incremento en la matricula por aula es una
condicion que se repite en todas las secciones y la gran mayoria de los docentes no
estan conformes con esta situacion y lo mismo sucede a nivel general en las
condiciones de trabajo. El espacio fisico para desarrollar las actividades pedagdgicas
no es el mas indicado en proporcion a la matricula, lo que dificulta el desarrollo de las
intencionalidades pedagdgicas y con mas razon para los nifios y nifias con diversidad
funcional, pues ellos, tras las diferentes condiciones que presentan requieren de
escenarios aptos para la finalidad educativa. Se hace imprescindible realizar ajustes
en cuanto a la “rehumanizacion del espacio escolar” un espacio donde la subjetividad,
los valores, las creencias y los limites de cada uno de los educandos propicien el

derecho a la educacion para todas las personas.
Variable 2: Nuevas concepciones en materia educativa propuestas por el CNB

Dimension: Principios que rigen la inclusién escolar

Indicadores: Derechos humanos e igualdad
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Item 4: Es participe de los derechos humanos y la igualdad educativa para todos los

nifios y nifias sin exclusion.

Cuadro 8. Derechos humanos e igualdad
Distribucion de Frecuencia de Respuestas del Item 4

Alternativa de Respuesta Frecuencia %
Siempre 0 0

Casi Siempre 6 50

A veces 6 50
Casi Nunca 0 0
Nunca 0 0

TOTAL 12 100

Fuente: Autor (2014)

Derechos humanos e igualdad
8% 0%
= Siempre
50% = Casi Siempre
A Veces

® Casi Nunca

= Nunca

Grafico 5.Derechos humanos e igualdad
Fuente: Autor (2014)

Interpretacion: Se puede observar en el grafico que los sujetos encuestados optaron
por dos alternativas: a veces y casi siempre con un 50 % cada uno, lo que revela que
los docentes no tiene una vision clara del significado de lo que es la igualdad y la
concepcion de los derechos humanos como expresion de libertad académica como

condicion democratica de la escuela.
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Variable 2: Nuevas concepciones en materia educativa propuestas por el
Curriculo Nacional Bolivariano.

Dimension: Aula regular inclusiva.

Indicadores: Condiciones.

Item 5: Las condiciones son adecuadas para fomentar y poner en practica una

verdadera aula inclusiva, en especial para los nifios con diversidad funcional.

Cuadro 9.Condiciones para el aula regular inclusiva
Distribucion de Frecuencia de Respuestas del Item 5

Alternativa de Respuesta Frecuencia %
Siempre 0 0
Casi Siempre 2 %
A veces 1 8
Casi Nunca 8 g
Nunca 1 8
TOTAL 12 100

Fuente: Autor (2014)

Condiciones para el aula regular inclusiva

0%

B Siempre
8%
B Casi Siempre
A Veces
B Casi Nunca

B Nunca

Gréfico 6. Condiciones para el aula regular inclusiva
Fuente: Autor (2014)
Interpretacion: El grafico demuestra que los docentes encuestados respondieron

negativamente al item planteado. El 67 % afirmé que casi nunca las condiciones son
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adecuadas para poner en practica un aula regular inclusiva; el 8 % respondié que
nunca y por lo tanto el 85 % se ubico en el sector negativo de la distribucion. Solo el
17 % respondio la alternativa de casi siempre y el 8 % la de algunas veces. Estas se
colocaron en el sector dubitativo, lo que indica que su opinion no es clara. Por lo
tanto, los docentes, en su mayoria, son de la tendencia que las aulas regulares no
estan preparadas para atender a los nifios y nifias con diversidad funcional, como lo

indica el proyecto de aula inclusiva.

Variable 2: Nuevas concepciones en materia educativa propuestas por el
Curriculo Nacional Bolivariano.

Dimension: Aula regular inclusiva

Indicadores: Necesidades individuales.

Item 6: Atiende a las necesidades individuales de cada nifio o nifia con diversidad

funcional en igualdad de condiciones.

Cuadro 10. Necesidades individuales

Distribucion de Frecuencia de Respuestas del item 6

Alternativa de

Frecuencia %
Respuesta
Siempre 2 17
Casi Siempre 1 8
A veces 7 59
Casi Nunca 1 8
Nunca 1 8
TOTAL 12 100

Fuente: Autor (2014)
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Necesidades individuales

8%
8%

m Siempre
8% o
m Casi Siempre

A Veces

59% ® Casi Nunca

Nunca

Gréafico 7. Necesidades individuales
Fuente: Autor (2014)

Interpretacion: Se evidencia un valor mayor en la alternativa de algunas veces con
un 59%. Esto indica que sélo en algunas oportunidades se atienden a las necesidades
individuales. Seguidamente, en la alternativa casi siempre, se obtuvo una respuesta
del 8 %. Sin embargo, el 17% de los docentes afirma que siempre estan en
disposicion de atender a los nifios y nifias. En el sector negativo de la distribucion, se
ubicd un 16 % entre casi nunca y nunca en donde cada alternativa obtuvo un 8 %
repartido entre las opciones (casi nunca y nunca). Esto marca una via hacia mas de la
mitad de los nifios y nifias que se quedan sin ser atendidos debidamente en sus
procesos educativos. Considerando las nuevas concepciones de la educacion
inclusiva, se desprende lo dicho por Machesi, Coll y Palacios (2000), quienes
sostienen que para lograr una inclusién escolar total “es necesario modificar toda la

sociedad en general” (p.5).

En este orden de ideas, es fundamental considerar las caracteristicas propuestas
por Mayor (1988) en las cuales se destaca la importancia de una educacién ajustada a
la evolucion de cada alumno que consiste en concientizar a la comunidad educativa
de la importancia de respetar los tiempos de cada sujeto ajustandose a la diversidad y
heterogeneidad de los educandos. Por otra parte, destaca el andlisis hecho por Ledn
Guerrero (1999) sobre el modelo de aula regular inclusiva, basada en el principio de

homogeneidad y de transmision de contenidos. Se debe entender como un lugar
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donde los aprendizajes son posibles cualquiera sea el tipo de necesidad. Es también
un modelo de aula regular que se centra en el nifio y nifia, miembro de la comunidad
y protagonista de su proceso de aprendizaje, valorando sus éxitos en lugar de sus
fracasos. En este sentido, bajo este concepto del aula regular inclusiva, no solo las
necesidades deben ser tratadas de forma individual, sino de una manera flexible y
progresiva, adaptadas a las variables de los nifios (nivel de madurez, condiciones

sociales, necesidades particulares, etc.)

Variable 2: Nuevas concepciones en materia educativa propuestas por el
Curriculo Bolivariano.

Dimension: Axiologias del curriculo Bolivariano.

Indicadores: Valores e innovaciones.

Item 7: Promueve Yy realiza las axiologias propuestas en el curriculo bolivariano
(CNB) tales como: valores de ciudadania, ecolégicos, patrios, culturales, de salud

integral en cuanto a la participacion protagdnica en todos los ambitos, etc)

Cuadro 11.Valores e innovaciones
Distribucion de Frecuencia de Respuestas del Item 7

Alternativa de Respuesta Frecuencia %
Siempre 0 0

Casi Siempre 3 25

A veces 9 75
Casi Nunca 0 0
Nunca 0 0

TOTAL 12 100

Fuente: Autor (2014)
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Valores e innovaciones

0% 0%
m Siempre
/ m Casi Siempre
‘ A Veces
75%
m Casi Nunca
Nunca

Grafico 8.Valores e innovaciones
Fuente: Autor (2014)

Interpretacion: En la alternativa de algunas veces, se ubicd el 75% de los sujetos
encuestados, lo que demuestra que los docentes no alcanzan un claro nivel del
significado de las axiologias propuestas en el curriculo bolivariano. El 25 % afirmo
que casi siempre promueve estos nuevos valores en la ensefianza. Es importante
sefialar que estas respuestas inducen a que los docentes no manejan a plenitud estas
nuevas concepciones de la ética y los valores que se desean ensefiar, ya que las
respuestas no representan una afirmacion solo se quedan en la percepcion dubitativa

del problema planteado.

Variable 2: Nuevas concepciones en materia educativa propuestas por el Curriculo
Nacional Bolivariano.

Dimension: Axiologias del curriculo Bolivariano.

Indicadores: Valores e innovaciones.

Item 8: Lleva a cabo los valores de equidad y respeto a la diversidad e innovaciones

pedagdgicas que estan implicitos en el Curriculo Nacional Bolivariano.

106



Cuadro 12. Valores e innovaciones

Distribucion de Frecuencia de Respuestas del Item 8

Alternativa de

Frecuencia %
Respuesta
Siempre 0 0
Casi Siempre 5 42
A veces 7 58
Casi Nunca 0 0
Nunca 0 0
TOTAL 12 100

Fuente: Autor (2014)

Valores e innovaciones

|

0% 0%
m Siempre

m Casi Siempre

58% A Vcees
y m Casi Nunca
® Nunca

Grafico 9.Valores e innovaciones
Fuente: Autor (2014)

Interpretacion: La tendencia en la distribucion para este item tiene un
comportamiento similar al anterior; es decir, las respuestas se ubicaron igualmente en
su mayoria en la alternativa de algunas veces con un 58 % de los datos y un 42 % en
la de casi siempre. Parafraseando los nuevos lineamientos, axiologias o valores del
nuevo modelo educativo, se basa en la idea de cambio y transformacion que se
propone alcanzar a través de la educacion. El concepto de lo nuevo o lo viejo se
apoya en un discurso de contrastacion es decir, no se acepta la idea de continuidad,
sino de ruptura. Lo nuevo se centra en la construccion, formacion, configuracion,

superacion, trascendencia, transicion, creacion, revolucion y destruccion. Se plantea
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entonces que el viejo modelo educativo debe desaparecer y se sustenta en la escala de
valores capitalista, el individualismo, el consumismo y la concepcién del hombre

como mercancia, y en el colonialismo eurocéntrico (MPPE, 2007, p. 8).

Se propone entonces un nuevo modelo de vida, una nueva concepcion de la
educacion, el curriculo, y nuevas formas de aprendizaje y de trabajo. EI nuevo ser
social es humanista, conocedor y comprometido con su entorno sociocultural. Es el
nuevo republicano y republicana; “un ser que considera las diferentes expresiones de
la diversidad cultural, manifestadas en la interculturalidad y pluriculturalidad propias

de la sociedad venezolana”. (ob. Cit., p. 36).

Ante la inclusion de nifios y nifias con diversidad funcional, es cuando el
docente debe ser o debe tener més en cuenta el nuevo perfil de la Educacion
Bolivariana, pues, no solo se promueve a través de esta una nueva modalidad en el
sistema educativo; se busca por demas una sociedad cada vez mas humanista y capaz
de transformar los viejos esquemas capitalistas. Siendo asi y en la busqueda de esta
nueva concepcion, no hay lugar méas idéneo que la escuela y los centros educativos de

cualquier nivel para lograr tales transformaciones.

Variable 2: Nuevas concepciones en materia educativa propuestas por el
Curriculo Bolivariano.

Dimension: Concepcion de la nueva escuela en la Educacion Bolivariana
Indicadores: Produccion y paz

Item 9: Considera al aula de clase y la Unidad Educativa donde labora como un
espacio de produccion y de paz para todos en especial para los nifios y nifias con

diversidad funcional.
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Cuadro 13. Espacio de producciony paz_
Distribucion de Frecuencia de Respuestas del Item 9

Alternativa de

Frecuencia %
Respuesta
Siempre 0 0
Casi Siempre 2 17
A veces 4 33
Casi Nunca 6 50
Nunca 0 0
TOTAL 12 100

Fuente: Autor (2014)

Espacio de produccion y paz
0% 0%

m Siempre

m Casi Siempre
A Veces

m Casi Nunca

= Nunca

Gréfico 10.Espacio de produccion y paz
Fuente: Autor (2014)

Interpretacion: El resultado del item 9 muestra que un 50% de los encuestados no

encuentran ni consideran sus respectivas aulas ni la Unidad Educativa como un

ambiente de produccion y de paz para incluir a los nifios y nifias con diversidad

funcional, mientras que un sector de los entrevistados se sitda en la alternativa de

algunas veces con un 33 % lo que refleja una carencia de opinion racionalmente

valida y el valor minimo se establecio en la categoria de casi siempre con un 17 %. Se

observa entonces el bajo interés que existe en querer proyectar el cuerpo axioldgico

que sustenta al CNB dentro de la institucion y las diferentes aulas de 1ro a 6to grado.
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Variable 2: Nuevas concepciones en materia educativa propuestas por el
Curriculo Bolivariano.

Dimension: Concepcidn de la nueva escuela en la Educacion Bolivariana.
Indicadores: Creatividad y tecnologias.

Item 10: Incentiva al desarrollo de la creatividad y el uso de las nuevas tecnologias
en los nifios y nifias con diversidad funcional sin discriminacién como lo contempla
el CNB.

Cuadro 14.Desarrollo de creatividad y tecnologias
Distribucion de Frecuencia de Respuestas del Item 10

Alternativa de

Respuesta Frecuencia %
Siempre 0 0
Casi Siempre 8 67
A veces 4 33
Casi Nunca 0 0
Nunca 0 0
TOTAL 12 100

Fuente: Autor (2014)

Desarrollo de creatividad y tecnologias
0% 0% 0%

33% '

Gréfico 11. Desarrollo de creatividad y tecnologias
Fuente: Autor (2014)

m Siempre

m Casi Siempre
A Veces

= Casi Nunca

= Nunca

Interpretacion: Referente al indicador propuesto para este item, se puede determinar
que los encuestados respondieron en el sector positivo con un 67 % de los datos en la
alternativa de casi siempre, y el 33 % en la de algunas veces, lo que sefiala que el
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desarrollo de la creatividad Yy la ensefianza y el incentivo a la tecnologia estan

presente en el proceso de aprendizaje de los nifios sin ningun tipo de exclusion.

Variable 2: Nuevas concepciones en materia educativa propuestas por el
Curriculo Bolivariano.

Dimension: Concepcién de la nueva escuela en la Educacion Bolivariana
Indicadores: Salud y vida

Item 11: Fomenta la importancia de la salud y la vida en los nifios y nifias con

diversidad funcional tal y como lo promueve el CNB.

Cuadrolb. Salud y vida i
Distribucion de Frecuencia de Respuestas del Item 11

Alternativa de Respuesta Frecuencia %
Siempre 2 17
Casi Siempre 9 75
A veces 1 8
Casi Nunca 0 0
Nunca 0 0
TOTAL 12 100

Fuente: Autor (2014)

Salud y Vida

8% 0% 17% .
m Siempre

\ m Casi Siempre

A Veces
m Casi Nunca

® Nunca

Gréfico 12. Salud y vida
Fuente: Autor (2014)
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Interpretacion: Se puede apreciar en este cuadro que el total de la poblacion
encuestada se ubico en casi siempre con un valor de 75 % Yy siempre con un 17; es
decir, los datos en un 92 % se establecen en el sector positivo de la distribucion,
revelando rotundamente la importancia y el valor en la fomentacion de la salud y
la vida tal y como lo promueve el CNB. No se observan tendencias adversas o
negativas. SOlo un 8% se ubico en “a veces” en este item, lo que revela un valor de

mucha importancia para este equipo de docentes integrales.

Se busca la vinculacion de estos tres items en los aspectos que aborda la nueva
concepcion de la escuela en la Educacion Bolivariana, descritos de una forma
desglosada en el MPPE 2007 en el marco de la Constitucién Bolivariana de
Venezuela. Primeramente, propone la Nueva Escuela como espacio para la
produccidn y la productividad, orienta la formacion en el valor del trabajo, fortalece
la practica productiva escolar con la filosofia de “aprender haciendo y ensefiar
produciendo”. La Escuela, es, ademds, un espacio para la paz, la cual debe orientarse
al desarrollo de los valores de paz, tolerancia, didlogo, convivencia y solidaridad en

los espacios escolares y su entorno.

La Escuela, espacio de creacién y creatividad, la cual orienta el desarrollo del
intelecto, de la salud fisica, de la voluntad de hacer. Propicia la correspondencia
entre mente-manos-cuerpo y espiritu. El trabajo creativo e innovador, asi como la
creacion, son estimulados como componentes esenciales del desarrollo del ser
humano. La Escuela, espacio de innovacion tecnolégica, crea las condiciones para
que estudiantes, docentes y comunidad desarrollen la capacidad propia de innovar
tecnologia con base a las cualidades especificas de lugar, tiempo, necesidad, y aporte
a la solucién de los problemas en los aspectos del ser, saber, hacer y convivir
humano para su propio desarrollo haciendo de la escuela el espacio de su practica

constante (aspectos que se cubren en la formulacion del item Nro. 10)

112



Variable 3: Aspectos que influyen en la calidad de las actividades pedagogicas
impartidas por los docentes integrales en el aula.
Dimension: Preparacion académica
Indicadores: Planificacion.
Item 12: Realiza diariamente su planificacion de actividades pedagdgicas para todos
los nifios y nifias por igual.

Cuadrol6. Planificacion

Distribucion de Frecuencia de Respuestas del Item 12

Alternativa de Respuesta  Frecuencia %
Siempre 6 50
Casi Siempre 6 50
A veces 0 0
Casi Nunca 0 0
Nunca 0 0
TOTAL 12 100

Fuente: Autor (2014)

Planificacion

0%
M Siempre

M Casi Siempre
I A Veces

M Casi Nunca

B Nunca

Grafico 13. Planificacion
Fuente: Autor (2014)

Interpretacion: Acerca de la planificacion de las actividades académicas, los sujetos

encuestados se ubicaron en el sector positivo, distribuidos los datos de la siguiente
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manera: en la alternativa de siempre con el 50 % y en la de casi siempre 50 %. Estos
resultados son importantes puesto que la ensefianza tiene una planificacion por parte
de los docentes y ello es una base de direccion en el acto académico del aprendizaje
y sobre todo ello conlleva a una coherente organizacion del aula en el aspecto
pedagogico.

Sin embargo, una planificacién realizada para todos los nifios y nifias por igual
corresponde a una generalizacion, lo cual va en detrimento de la atencién
individualizada que se establece como instancia de respeto a los particulares grados

de desarrollo y a las diferencias manifestadas por cada nifio o nifia.

Variable 3: Aspectos que influyen en la calidad de las actividades pedagogicas
impartidas por los docentes integrales en el aula.

Dimension: Preparacion académica

Indicadores: Proyectos de Aprendizaje (PA.) y Planes Integrales (PI.)

item 13: Realiza los Proyectos de Aprendizaje (PA.) y Planes Integrales (P1.) como

estrategia didactica de acuerdo a la diversidad presente en el aula.

Cuadrol7.Proyectos de Aprendizaje (PA.) y Planes Integrales (P1.)
Distribucion de Frecuencia de Respuestas del Item 13

Alternativa de Respuesta  Frecuencia %
Siempre 1 8

Casi Siempre 5 42

A veces 6 50
Casi Nunca 0 0
Nunca 0 0

TOTAL 12 100

Fuente: Autor (2014)
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® Nunca

Graéfico 14. Proyectos de Aprendizaje (PA.) y Planes Integrales (P1.)
Fuente: Autor (2014)

Interpretacion: En el cuadro, se aprecia que un 50% de la muestra en estudio a veces
planifica los planes y proyectos de acuerdo a la diversidad presente en el aula. Un
42% respondid que a veces lo hacen, mientras que un 8% responde afirmativamente
que los Proyectos de Aprendizaje y Planes Integrales son realizados oportunamente

como actividad de clase y que son utiles en la diversidad del aula de clase.

Situacion que igualmente va en contradiccion a los supuestos pedagdgicos,
pues, el docente integral en la planificacion de las actividades deberd contemplar
acciones que vayan dirigidas a las areas de desarrollo de la personalidad (cognitiva,
lenguaje, psicomotricidad y social) y a las académicas establecidas en el SEB. Debe,
en consecuencia, elaborar y registrar en el Proyecto de Aprendizaje (PA) y segun la
eventualidad, el Plan Integral (PI) las especificaciones para la atencion

individualizada de cada nifio y nifia con diversidad funcional dentro del aula regular.

Variable 3: Aspectos que influyen en la calidad de las actividades pedagogicas
impartidas por los docentes integrales en el aula.
Dimensién: Preparacion académica

Indicadores: Proyecto Educativo Integral Comunitario (P.E.I.C)
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Item 14: Estan construidos los (PA.) y (PI) en correspondencia con el Proyecto
Educativo Integral Comunitario (P.E.I.C) con la materializacidén o puesta en practica

de una educacion inclusiva.

Cuadro18.Proyecto Educativo Integral Comunitario (P.E.1.C)
Distribucion de Frecuencia de Respuestas del Item 14

Alternativa de

Frecuencia %
Respuesta
Siempre 3 25
Casi Siempre 3 25
A veces 6 50
Casi Nunca 0 0
Nunca 0 0
TOTAL 12 100

Fuente: Autor (2014)

o% P.E.L.C
0% = Siempre
50% m Casi Siempre
A Veces
m Casi Nunca
= Nunca

Grafico 15. Proyecto Educativo Integral Comunitario (P.E.I.C)
Fuente: Autor (2014)

Interpretacion: Se infiere del presente cuadro que las opiniones de los docentes
encuestados corresponden a la frecuencia de la siguiente manera: el 50 % se ubicé en
el campo positivo siendo el 25 % a la categoria de siempre y el otro 25 % en la
categoria de casi siempre y algunas veces con el 50 %, lo que muestra que los
docentes normalmente integran estos elementos en el proceso de ensefianza,

dejandolo de hacer en ocasiones.
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Variable 3: Aspectos que influyen en la calidad de las actividades pedagdgicas
impartidas por los docentes integrales en el aula.

Dimension: Preparacion académica
Indicadores: Evaluacién

item 15: Elabora sus evaluaciones frecuentemente de acuerdo a la diversidad de

nifios y nifias que se encuentran en el aula.

Cuadrol9. Evaluacion i
Distribucion de Frecuencia de Respuestas del Item 15

Alternativa de Respuesta  Frecuencia %
Siempre 0 0
Casi Siempre 0 0
A veces 0 0
Casi Nunca 0 0
Nunca 12 100
TOTAL 12 100

Fuente: Autor (2014)

u Siempre

m Casi Siempre
= A Veces

® Casi Nunca

= Nunca

Grafico 16.Evaluacion
Fuente: Autor (2014)

Interpretacion: Los docentes se muestran en el item 15 en una tendencia bastante
desfavorable, puesto que el 100% de los docentes integrales nunca elaboran sus
evaluaciones frecuentemente de acuerdo a la diversidad de nifios y nifias que se
encuentran en el aula.
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En atencion a la dimension abordada, en el Curriculo Nacional Bolivariano del
Sistema Educativo Bolivariano (2007) se contemplan dentro de la organizacién de los
aprendizajes, las siguientes fases: Interacciones diarias (clases) mediante un Inicio —
Desarrollo — Cierre. (p. 65). La planificacion debe tomar en cuenta al docente integral
en su actividad diaria pedagdgica. El disefio de un Proyecto de Aprendizaje (PA) se
centra en la investigacién - accion, cuyo escenario es construido por los actores
comprometidos, creando las condiciones que permitan el trabajo cooperativo sobre la
base de situaciones reales de la vida diaria y con acciones que impliquen practicas y
desarrollos que afectan al ser humano en sus condiciones de vida, dandole sentido a

lo que este aprende (p. 66).

De igual manera, los Proyectos de Aprendizajes (PA) deben ir de la mano con
las estrategias de gestion escolar que se definen en el Proyecto Educativo Integral
Comunitario (PEIC) en el Disefio Curricular Nacional Bolivariano (2007) y asi llegar
a la ultima instancia que se encuentra en el proceso de evaluacién, cuyas
caracteristicas deben estar enmarcada en la formacion, integracion, transformacion,
en el conocimiento cientifico, la flexibilidad, la individualidad, la ética y la
cooperacién. Dichos roles docentes resultaron coherentes en razon de asumir estos
como un compromiso dentro de la actividad pedagodgica. En la relacion que debe
existir entre los PA, los Pl y los PEIC, los docentes encuestados sefialaron que en
muchas oportunidades no se establece dicha conexion con la gestion escolar y por
ende, no existe un vinculo apropiado con la comunidad. Finalmente, llama
poderosamente la atencion la inminente negativa de elaborar las evaluaciones de

acuerdo a la diversidad de nifios y nifias presentes en el aula.

Variable 3: Aspectos que influyen en la calidad de las actividades pedagdgicas
impartidas por los docentes integrales en el aula.
Dimension: Estado Afectivo.

Indicadores: Motivacion.
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Item 16: Se siente con motivacion para dar clases a pesar de las situaciones propicias

0 adversas para incluir a los nifios y nifias con diversidad funcional al aula regular.

Cuadro 20. Motivacion

Distribucion de Frecuencia de Respuestas del item 16

Alternativa de Respuesta Frecuencia %
Siempre 0 0

Casi Siempre 3 25

A veces 3 25

Casi Nunca 6 50
Nunca 0 0

TOTAL 12 100

Fuente: Autor (2014)

Motivacion

0% 0% m Siempre

m Casi Siempre
A Veces
m Casi Nunca

25%

= Nunca

Gréfico 17.Motivacion
Fuente: Autor (2014)

Interpretacion: En cuanto a este aspecto, los docentes en un 50 % se manifestaron
en el sector negativo concretamente de casi nunca con un 50 %, lo que puede
demostrar que las condiciones existentes son un factor importante de motivacion al
logro; en este caso, el académico, por cuanto solo el 25 % opinG que casi siempre y
por ultimo el otro 25 % su comportamiento fue dubitativo ya que respondié que

algunas veces.
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Variable 3: Aspectos que influyen en la calidad de las actividades pedagdgicas
impartidas por los docentes integrales en el aula.

Dimension: Estado Afectivo.

Indicadores: Emociones.

Item 17: Se ve afectado emocionalmente por los hechos favorables o desfavorables
acontecidos dentro del aula de clase o en la Unidad Educativa donde labora para

incluir a los nifios y nifias con diversidad funcional.

Cuadro 21. Emociones

Distribucion de Frecuencia de Respuestas del item 17

Alternativa de Respuesta Frecuencia %
Siempre 6 50
Casi Siempre 1 9
A veces 3 25
Casi Nunca 1 8
Nunca 1 8
TOTAL 12 100

Fuente: Autor (2014)

Emociones

8%

m Siempre

m Casi Siempre
A Veces

m Casi Nunca

= Nunca

Grafico 18.Emociones
Fuente: Autor (2014)
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Interpretacion: Para el item 17, el 59 % se ubico en el sector positivo de la
distribucion siendo el 50 % en siempre y el 9 % en casi siempre. Por consiguiente,
los docentes se ven afectados emocionalmente por diferentes hechos que se presentan
dentro del aula de clase o en las instalaciones de la institucion. Al igual que el item
anterior, habria que determinar las causas de este estado de animo y si el mismo esta
asociado con la forma en que los docentes perciben la integracion de los nifios y nifias
en el aula en respuesta al deber ser, contemplado en el cuerpo axiologico del
CNRBV.

Para Santrock (2005), la motivacion es un elemento fundamental en las
acciones que debe emprender un docente en el aula para garantizar los aprendizajes
de sus estudiantes por igual. Al estar desmotivado, el docente integral estara sujeto a
muchas situaciones y factores que pueden vulnerar su motivacion. Los resultados han
arrojado varios indicadores que pueden afectar su estado &nimo desde un espacio
fisico desfavorable, la cantidad de estudiantes desproporcionada y la falta de

concrecion y consolidacion de los ideales del aula inclusiva

De tal manera que resulta casi imposible para el docente integral no
involucrarse en las situaciones favorables o desfavorables que presentan los nifios y
nifias y con mas razon los nifios con diversidad funcional. El docente integral por
excelencia esta sometido a problemas de conducta, afecciones psicologicas,
reacciones de los nifios debido a debilidades familiares y sociales, dificultades en los
aprendizajes de los nifios y nifias, etc. Si a esto se le suma el deber y los roles que el
docente necesita asumir y todo lo que implica el ejercicio de la profesion; se traduce
en un largo y complejo camino por el cual el docente necesita transitar, que se puede
ver emocionalmente afectado con bastante regularidad, sin dejar de un lado las
necesidades econdmicas que también se ponen de manifiesto en la vida de cualquier

persona.

121



CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

La Educacion Inclusiva en respuesta a la transformacion del aula integrada a la
escuela inclusiva, ha representado un gran reto para los actores sociales que han
asumido su compromiso en la formacion integral de los nifios y nifias con diversidad
funcional en el subsistema de Educacién Primaria Bolivariana, especialmente. En
consecuencia, la forma en que el docente integral percibe la integracion de estos
alumnos al aula regular constituye un gran aporte para comprender las acciones de las
instituciones educativas venezolanas de frente a la revolucion educativa que se ha

gestado en el pais.

A traves de la inclusion escolar, los nifios y nifias con diversidad funcional
tienen la oportunidad de desarrollar sus potencialidades y transformarse en sujetos
independientes y autbnomos que, con la ayuda del docente, los llevara a insertarse en
una sociedad que estara dispuesta a satisfacer sus necesidades econdmicas, sociales,

culturales, afectivas, entre otras a pesar de sus limitaciones fisicas y/o intelectuales.

Para que esto sea posible, el Estado y las instituciones asi como los
corresponsables en la figura del docente integral deberan poner a su disposicién una
infraestructura dotada de aulas inclusivas en las cuales se les provea de recursos,

métodos, estrategias y actividades que, dentro de una planificacion flexible, abierta,



transdisciplinar e integrada, posibilite los aprendizajes en el marco del curriculo
correspondiente, sin dejar de lado un proceso de evaluacion ajustado a las

especificidades de cada uno de sus alumnos.

Lo anteriormente expuesto constituye el marco epistémico y epistemoldgico en
el que se contextualiza la investigacion que se llevo a cabo en la U.E. “Maria Virgen
Misionera”, institucidon ubicada en Tacarigua, estado Carabobo en Venezuela con el
objetivo de describir el proceso de inclusion escolar de los nifios y nifias con DF al

aula regular en respuesta a la transformacion del aula integrada a la escuela inclusiva.

En este sentido, los resultados presentados en el capitulo anterior permitieron
llegar a las siguientes conclusiones:

- A pesar de los esfuerzos de la comunidad educativa y de los docentes de la
institucion U.E. “Maria Virgen Misionera”, las aulas en la que se facilitan los
aprendizajes a nifios y nifias con diversidad funcional en el nivel de Educacién
Primaria Bolivariana no cuentan con los recursos ni con una estructura
organizativa que permita satisfacer sus necesidades. El espacio es muy
reducido para una matricula de cuarenta (48) alumnos, lo que incide
negativamente en la atencién personalizada que deberia darsele a cada

estudiante, segun lo expresan los docentes encuestados.

- A pesar de que los docentes han sido formados en instituciones de educacion
universitaria en el pais en su area de especializacion, en el programa de
estudio no se considero el tratamiento que deberia dar el docente a los nifios y
nifias con diversidad funcional de manera que las estrategias y actividades
empleadas en el aula no responden a la diversidad de estos alumnos. En un
intento por dar respuesta al CNB, los docentes de la institucion donde se
realizo el estudio ponen en préctica conocimientos adquiridos en un sistema
tradicional y conductista, lo que significa, segin Rubistein (2009), que sus

orientaciones son marcadamente cuantitativas y sistematicas como una forma
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de legitimar el poder, la autoridad y el conocimiento, el cual, en la mayoria de
las ocasiones, se centra en los procesos de memorizacion y retencion de la

informacion.

- Con respecto a la planificacién, se pudo conocer que independientemente de
que los docentes estan conscientes de la importancia de planificar con diversas
estrategias y evaluar a sus estudiantes de forma individual, ademéas de
considerar la diversidad como elemento regulador, la matricula y falta de
preparacion y tiempo, a su juicio, no les permite desarrollar sus clases en
torno a una planificacion flexible, abierta e integradora que se dé a partir de la

interaccion, del trabajo en equipo y con la ayuda de la tecnologia.

Todo esto apunta a que los principios propuestos por Wood (2009) no se
cumplan en los escenarios de aprendizaje de la institucion U.E. “Maria Virgen
Misionera” por lo que en respuesta al cuerpo axioldgico que sustenta el Curriculo
Nacional Bolivariano, las aulas regulares pueden no ser calificadas como inclusivas
ni el rol del profesor en respuesta se estd cumpliendo tal como fue concebido. Esto
significa que se requiere hacer un importante esfuerzo por parte de los entes rectores
en la institucion escolar venezolana y especialmente por parte del docente para que se
cree conciencia de la importancia que tiene la aplicacion de los lineamientos del
Sistema Educativo Bolivariano y las visiones mas recientes de la educacién inclusiva,
pues la misma constituye la via con la que cuentan las familias venezolanas y el
Estado para que los nifios y nifias con DF se inserten en la sociedad y lejos de ser un
problema, se conviertan en actores sociales con responsabilidades compartidas y con
sentido de pertenencia. De este modo y como lo sefiala Carl Rogers, la educacion
estara mas centrada en la condicion de “humano” y sera vista como la respuesta a un
modelo geohistorico que se ha venido gestando en Venezuela y que ni las
instituciones ni el docente pueden estar al margen porque estamos en la via de que los

principios de igualdad e inclusion lleven a una verdadera transformacion.
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Recomendaciones

La forma en que los doce docentes integrales de la U.E. “Maria Virgen
Misionera” perciben la incorporacion de los nifios y nifias con diversidad funcional al
aula regular permite afirmar que ni sus acciones, ni la infraestructura ,ni la estructura
organizativa estan cénsonas en respuesta a la transformacién del aula integrada a la
escuela inclusiva, en secuencia, se recomienda continuar realizando investigaciones
como esta que permitan indagar, con mayor exhaustividad, las causas por las cuales
los docentes no estan preparados aun para enfrentar el reto que representa la
integracion de los nifios y nifias con DF al aula regular en las instituciones de

educacion primaria bolivariana en el pais.

En respuesta a la transformacion del aula integrada a la escuela inclusiva, en el
marco de la inclusion escolar en Venezuela, se requiere de docentes innovadores en
los métodos de ensefianza, que sean capaces en utilizar los recursos pedagdgicos que
estén mas a la vanguardia educativa y asi captar mas la atencién de los nifios y nifias
con DF y poder fomentar un ambiente de mayor interés entre ellos mismos. Para ello
es necesario que crezcan como profesionales y se mantengan en constante proceso de

autoformacion y autoevaluacién para asi dar apertura a la verdadera aula inclusiva.

Es preciso que el docente integral desarrolle en sus estudiantes con diversidad
funcional experiencias significativas: actividades que vayan dirigidas a las areas de
desarrollo de la personalidad (cognitiva, lenguaje, psicomotricidad y social). Debe, en
consecuencia, elaborar un Proyecto de Aprendizaje (PA), basado en las
especificaciones para la atencién individualizada de cada nifio y nifia con DF dentro
del aula regular y los lineamientos establecidos en el Curriculo Nacional Bolivariano.
Todo esto haré posible la inclusion escolar, el aula inclusiva y dara consecucion a las
axiologias que contempla el Sistema Educativo Bolivariano a fin de lograr el nuevo
republicano contemplado en los aspectos filoséficos del Ministerio del Poder Popular

para la Educacion en Venezuela.
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A continuacidn se presenta un grafico en el cual se sintetizan las conclusiones y
recomendaciones.

a R
Exceso de matricula, que ~ Continuar realizando
impiden la atencién investigaciones como esta
personalizada de los nifios que permitan |n.d§gar, con
y nifias con diversidad mayor exhaustividad, las
funcional causas por las cuales los
L ) docentes no estan
preparados aun para
" enfrentar el reto que
Aulas no acordes las cuales representa la integracion
no cuentan con los de los nifios y nifias con DF
recursos ni con una al aula regular en las
estructura organizativa instituciones de educacion
necesarias para satisfacer \_ primaria en el pais. )
sus necesidades
/
a R
Estrategias y actividades

basadas en un sistema
tradicional y conductista

Gréafico N° 19. Conclusiones y recomendaciones de la investigacion
Fuente: Autor (2014).
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inclusion escolar de los nifios y nifias con diversidad funcional al aula regular

en respuesta al cuerpo axiolégico que sustenta al Curriculo Nacional

Bolivariano en la U.E. “Maria Virgen Misionera”, ubicada en Tacarigua,

Estado Carabobo.

Instrucciones: Lea y marque con una X. La sinceridad con que responda sera de gran

utilidad para el estudio. La informacion que proporcione es totalmente confidencial.

El significado de las letras en las casillas de respuestas estd determinado de la

siguiente forma: Siempre (S), Casi siempre (CS), A veces (AV), Casi nunca (CN) y

Nunca (N)
N° CS |AV |CN |N
1 Se siente satisfecho con las condiciones

generales de la Unidad Educativa donde
labora.

Considera adecuado el espacio fisico de las
aulas para sus actividades pedagdgicas
diarias.

Es razonable la cantidad de estudiantes por
aula en la Unidad Educativa.

Es participe de los derechos humanos y la
igualdad educativa para todos los nifios y
nifias sin exclusion.

Las condiciones son adecuadas para
fomentar y poner en practica una verdadera
aula inclusiva, en especial para los nifios
con diversidad funcional.

Atiende a las necesidades individuales de
cada nifio o nifia en igualdad de
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condiciones.

Promueve y realiza las axiologias
propuestas en el Curriculo Nacional
Bolivariano (CNB) tales como: valores de
ciudadania, ecologicos, patrios, culturales,
de salud integral en cuanto a la
participacion protagonica en todos los
ambitos, etc)

Lleva a cabo los valores de equidad y
respeto a la diversidad e innovaciones
pedagbgicas que estan implicitos en el
Curriculo Nacional Bolivariano (CNB)

Considera al aula de clase y la Unidad
Educativa donde labora como un espacio de
produccion y de paz para todos en especial
para los nifios y nifias con diversidad
funcional.

10

Incentiva al desarrollo de la creatividad
y el uso de las nuevas tecnologias en
los nifios y nifias con diversidad
funcional sin discriminacion como lo
contempla el CNB.

11

Fomenta la importancia de la salud y la
vida en los nifios y nifias tal y como lo
promueve el CNB

12

Realiza diariamente su planificacién de
actividades pedagodgicas para todos los
niios y niias por igual.

13

Realiza los Proyectos de Aprendizaje
(P.A)) y Planes Integrales (Pl.) como
estrategia didactica de acuerdo a la
diversidad presente en el aula.

14

Estan construidos los (PA.) y (Pl) en
correspondencia con el Proyecto
Educativo Integral Comunitario (P.E.I.C)
con la materializacibn o puesta en
practica de una educacion inclusiva.

15

Elabora sus evaluaciones
frecuentemente de acuerdo a la
diversidad de nifios y nifas que se
encuentran en el aula.

16

Se siente con motivacion para dar
clases a pesar de las situaciones
propicias 0 adversas para incluir a los
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nifos y nifias con diversidad funcional
al aula regular

17

Se ve afectado emocionalmente por los
hechos favorables o desfavorables
acontecidos dentro del aula de clase o
en la Unidad Educativa donde labora
para incluir a los nifios y nifias con
diversidad funcional.
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