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RESUMEN

El presente trabajo tuvo como objetivo general analizar las obligaciones parafiscales
de las cooperativas y las contribuciones laborales, a la luz del concepto de trabajador
no dependiente en la Cooperativa LPV, logistica, R.L durante el periodo 2020., la
metodologia utilizada fue de tipo de documental, con un disefio no experimental, de
nivel descriptivo; el objeto de estudio fueron los documentos suministrados por la
administracion para la evaluacion de las obligaciones laborales y parafiscales. Se
utilizd como técnica la revision documental. Por Gltimo a grandes rasgos se lleg6 a la
conclusion que es pertinente cuando de cooperativas se trata revisar y comprender el
uso de la definicion de trabajador no dependiente, asi como su inclusion en los
procesos de determinacion de las obligaciones laborales y parafiscales vinculados a
este concepto, con relacion a los no afines a dicho concepto es recomendable revisar
y comprender las base legal y los procedimientos para la determinacion de los
aportes.

Descriptores: aportes parafiscales, contribuciones laborales, asociados, trabajador no

dependiente.
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SUMMARY

The present work had the general objective of analyzing the parafiscal obligations of
cooperatives and labor contributions, in light of the concept of non-dependent worker
in the LPV, logistics, RL Cooperative during the 2020 period, the methodology used
was of the documentary type , with a non-experimental design, with a descriptive
level; The object of study were the documents provided by the administration for the
evaluation of the labor and parafiscal obligations. Document review was used as a
technique. Finally, in broad strokes, it was concluded that it is pertinent when
cooperatives are to review and understand the use of the definition of non-dependent
worker, as well as its inclusion in the processes of determination of labor and
parafiscal obligations linked to this concept, in relation to those not related to this
concept, it is advisable to review and understand the legal basis and procedures for
determining contributions.

Descriptors: parafiscal contributions, labor contributions, associates, non-dependent
worker.
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INTRODUCCION

Las cooperativas cumplen un papel muy importante en la economia social, debido
a que su objetivo estd enfocado en el desarrollo economico con impacto social. Asi
mismo, son un modelo de empresa donde vinculan tres elementos fundamentales
como lo son: econdémicos, empresariales y sociales, con el fin de lograr un
crecimiento basado en empleo, equidad social e igualdad. Este tipo de
organizaciones, similar a las sociedades mercantiles, también debe calcular y pagar
las contribuciones laborales y aportes parafiscales, con la salvedad que deben cubrir
la totalidad, no como las sociedades mercantiles que cubren la porcion del patrono y
deducen la de los trabajadores. Dado que no esté clara la forma de proceder en esta
cooperativa se intencionaliza revisar los procesos, definiciones y bases legales,
generando el conocimiento que fundamente las actividades asociadas a los célculos
respectivos. En otra direccion cabe agregar que, el trabajo de investigacion tendra la

siguiente estructura:

El primer capitulo que consta del planteamiento del problema, en donde se detalla
la problematica sobre la cual atraviesa la cooperativa, eje de la investigacion, ademas
de conocer su justificacion y los objetivos especificos correspondientes que permiten

alcanzar el logro del objetivo general y por ende de la investigacion.

En el capitulo dos, se detallan los antecedentes de esta investigacion, es decir,
estudios anteriores que avalan la misma. También, se desarrollan las bases tedricas
que constituyen el soporte sobre el cual se fundamenta el trabajo, ademas se

desarrollan las bases legales.



El tercer capitulo; se relaciona con el marco metodoldgico, incluye el diseno de
investigacion, los elementos objetos de estudio, las técnicas y los instrumentos de

recoleccion de datos.

Seguidamente, el cuarto capitulo, incluye el andlisis e interpretacion de los datos
obtenidos al aplicar el instrumento de recoleccion de datos y finalmente, en el
capitulo V, se plasman las conclusiones obtenidas de la investigacion y las

recomendaciones que se le sugiere a la Cooperativa.



CAPITULO 1

EL PROBLEMA

Planteamiento del Problema

En la actualidad se le conoce a las cooperativas como una asociacion de
individuos con intereses sociales, economicos y culturales, para obtener un beneficio
en comun; donde su objetivo principal se basa en la venta de productos o prestacion

de servicios para un interés social y beneficio colectivo de sus miembros.

Esta forma de asociacion ha existido desde la concepcion platonica de la
Republica, materializdndose legalmente durante la sociedad industrial, y en
Venezuela siempre se han conformado cooperativas, sin embargo, cobran mayor
auge, a partir del afio 1999, periodo en el cual se reforma la constitucion y se da un
contexto mas especifico sobre los derechos de las personas para crear este tipo de
asociaciones, en su Articulo 118 se expresa lo siguiente:

Se reconoce el derecho de los trabajadores y trabajadoras, asi como
de la comunidad para desarrollar asociaciones de caracter social y
participativo, como las cooperativas, cajas de ahorro, mutuales y

otras formas asociativas. Estas asociaciones podran desarrollar
cualquier tipo de actividad econdémica, de conformidad con la ley.

(pag. 20).

En este mismo orden de ideas, las cooperativas poseen ciertas diferencias con las
sociedades mercantiles ya sea por su finalidad, las cooperativas poseen un interés
colectivo y una toma de decisiones compartidas mientras que las sociedades
mercantiles tienen como objetivo principal es la obtencion de ganancias para sus
accionistas; otras de las diferencias mas significativas es el como estan constituidas;
en las cooperativas todos sus integrantes son miembros iguales, y su excedente se

determina en funcion al trabajo, mientras que en las sociedades mercantiles, toma las



decisiones el duefio de capital, y el personal de mayor jerarquia se contrata personal

para todas las actividades con un salario.

Por otro lado, en cuanto a materia tributaria, las cooperativas poseen las mismas
obligaciones fiscales y parafiscales, asi como las contribuciones laborales de
cualquier empresa mercantil, siendo de interés para esta investigacion los impuestos
parafiscales y las contribuciones laborales, con relacion a esto, primero, Rodriguez
(2012) establece las contribuciones parafiscales como “un factor determinante para la
seguridad social” define a su vez, los impuestos parafiscales de la siguiente forma,
“son pagos obligatorios, creados por el Estado en ejercicio de su potestad tributaria,
delegando su percepcion a determinados organismos especiales con tales ingresos

que puedan dar cumplimiento a sus fines.” (Pag. 24)

Y segundo, Fernandez (2008) en su gaceta laboral hace referencia a los asociados
de las cooperativas estan reguardados por seguridad social, que es un instrumento del
estado para proteger las necesidades sociales tanto individuales como colectivas
cuando la sociedad lo necesite. Es por ello que el estado a través de estas
organizaciones autonomas garantiza los servicios de los mismos. Esto se asocia a las

contribuciones laborales de las cooperativas.

Con relacion a lo anterior, es pertinente afiadir que entre los aportes parafiscales
encuentran: el aporte al Fondo Nacional Antidrogas, el aporte al Fondo Nacional del
Deporte y el aporte LOCTI, entre otros; y entre las contribuciones laborales se
hallan: los aportes del INCES, IVSS, RPE y FAOV, adicionalmente es importante
resaltar que cada aporte y contribucion tiene un base de calculo y/o unas condiciones
predeterminadas seglin su base legal, las cuales pueden crear confusiones cuando se
trata de cooperativas, para ejemplificar esta situacion se expone que las
contribuciones laborales: INCES, IVSS, RPH y FAOV se calculan con base al

salario, el cual esta asociado al termino de trabajador en las empresas mercantiles, sin



embargo, en las cooperativas no se usa el termino salario, sino aporte societario y
excedente, ambos conceptos pueden ser variables, dado que en este tipo de
organizaciones los asociados cobran en funcion al ingreso y a su trabajo, entonces,
sobre qué base calcular estas contribuciones; en otra direccion, el aporte al Fondo
Nacional Antidrogas debe ser cancelado por aquellas empresas que tengan mas de 50
trabajadores seglin su base legal, en cuanto a esto una cooperativa cuyos integrantes
en su totalidad son asociados y el nimero de ellos es superior a 50?, tendra que
cancelar este aporte, es igual el término trabajador de una empresa mercantil al de

asociado en una cooperativa?

Ante estas inquietudes, se revisa el concepto de trabajador no dependiente,
esperando poder aclarar los criterios para el calculo de estos aportes parafiscales y
contribuciones laborales en un contexto cooperativas. Segun la Ley Organica del

Trabajo, de los Trabajadores y Trabajadoras (2012) (LOTTT) se define como:

Aquel o aquella que en el ejercicio de la actividad que realiza en el
proceso social de trabajo, no depende de patrono alguno o patrona
alguna. Los trabajadores y trabajadoras no dependientes o por
cuenta propia estan protegidos por la Seguridad Social. (Pag. 14)

En definitiva se pretende responder estos cuestionamientos, estudiando el cado de
la Cooperativa L.P.V. Logistica la cual fue constituida ante el Registro Mercantil en
el afo 2013 y cuyo objetivo principal es la importacion y exportacion, compra y
servicio, acopio o depdsito de todo lo relacionado a la comercializacion de bienes y
servicio, tales como materiales, repuesto, accesorios y material pop, maquinaria,
herramientas y equipo, como también su transporte y distribucion general, forma
parte activa de la operacion del consorcio de Cogestion Venequip desde su

constitucion y posee mas de 50 asociados.



Su problematica radica en que la cooperativa esta constituida por profesionales de
distintas areas que desarrollan todo el proceso logistico del Consorcio de Cogestion
Venequip, y estan altamente capacitados en su especialidad. No obstante, al
momento de la constitucion de la cooperativa, los asociados se vieron obligados a
absorber las responsabilidades propias de las distintas instancias que la conforman,
entre las cuales se incluyen los pagos de los aportes parafiscales y las contribuciones
laborales, entre muchos otras. Vale resaltar que durante una exploracion previa se
pudo percibir que todavia a la fecha hay dudas sobre si las cooperativas deben
cancelar algunos aportes y contribuciones o no, dichas inquietudes surgieron en
procesos de fiscalizaciones donde salio a relucir el concepto de trabajadores no

dependiente, es por ello que se formula la siguiente pregunta:

(Puede incidir el concepto de trabajador no dependiente en el pago de aportes

parafiscales y contribuciones laborales en una cooperativa?

Objetivos de la investigacion:

Objetivo general:

Analizar las obligaciones parafiscales de las cooperativas y las contribuciones
laborales, a la luz del concepto de trabajador no dependiente. Caso estudio.

Cooperativa LPV, logistica, R.L., periodo 2020.

Objetivos especificos:

Diagnosticar la situacion actual del pago de los aportes parafiscales y las

contribuciones laborales de la Cooperativa LPV Logistica R.L, en el periodo 2020.



Exponer la relacion existente entre la definicion trabajador no dependiente .y un

asociado de una cooperativa.

Explicar las obligaciones parafiscales y contribuciones laborales de la cooperativa
LPV Logistica, a la luz del concepto de trabajador no dependiente, para el periodo

2020.

Justificacion de la investigacion:

En Venezuela las cooperativas representan se relacionan a todo tipo de
actividades tanto econdmicas como culturales, como se mencion6 cobraron auge a
partir del ano 1999, y se mantienen a la fecha activas un gran numero de ellas dado
que se acoplan al sistema politico y econdmico actual del pais. En ese sentido, esta
investigacion, contribuiria a las operaciones de estas asociaciones, brindando
informacion asertiva para el calculo de los aportes parafiscales y las contribuciones

laborales.

En cuanto a la academia esta investigacion genera una base cognitiva acoplada a
la realidad de las cooperativas, aclarado las dudas emergentes entre la legalidad y la

practica diaria del cooperativismo.

Para la carrera de ciencias fiscales brinda un abanico de investigaciones con
relacion al cooperativismo, entendiéndose que una entidad mercantil y una
cooperativa presentan rasgos caracteristicos diferentes lo que lleva a analizar el
contexto antes de aplicar alguna normativa fiscal, parafiscal o vinculada a las
contribuciones laborales, aclardndose que en cuanto a materia laboral ellas no se

rigen por la LOTTT sino por la ley especial de asociaciones cooperativas.



CAPITULO 11

MARCO TEORICO

Hernandez., Sampieri (2014) sefiala que un marco teodrico es “un compendio
escrito de articulos, libros y otros documentos que describen el estado pasado y
actual del conocimiento sobre el problema de estudio. Nos ayuda a documentar cémo

nuestra investigacion agrega valor a la literatura existente” (Pag. 89).

En este sentido, el presente capitulo se estructura en tres partes, los Antecedentes
de la Investigacion, los cuales son aquellos que reflejan los avances y el estado actual
del conocimiento en un area determinada y sirven de modelo a futuras
investigaciones, Arias (1999); las bases tedrica donde se estara desarrollando toda la
teorica relacionada a la problematica planteada; por ultimo, las bases legales, siendo

estas la fundamentacion de leyes aplicables.
Antecedentes de la investigacion:

Los antecedentes a continuacion que se van a presentar muestran algunos estudios
previos, los mismos estan relacionados a la investigacion en curso. En este sentido
estas investigaciones aportan un valor fundamental, permitiendo aclarar informacion
basica relacionada con el objeto estudiado. Bavaresco (2006), establece que los
antecedentes: “son las teorias que le brindan al investigador el apoyo inicial dentro

del conocimiento” (pag. 5). Seguidamente, se presentan los siguientes antecedentes:

Los investigadores Cardozo y Ferndndez (2014) en su trabajo de investigacion
titulado “Estrategias para la optimizacion del cumplimiento de las obligaciones
tributarias en las asociaciones cooperativas. Caso: Cooperativa la Maravilla 105,

R.L.”, dicho trabajo fue presentado para optar al titulo académico de licenciados en



Contaduria Publica; el presente estudio se centr6 en la implementacion de
herramientas de control dentro de la gestion de compromiso fiscales para el correcto
manejo de las obligaciones tributarias, y evaluar los estados financieros. De este
modo realizaron una propuesta de un plan de acciones y estrategias para la

planificacion del cumplimiento de las Obligaciones Tributarias en las cooperativas.

La investigacion antes planteada por los autores Cardozo y Fernandez, aporta una
referencia importante a la investigacion en curso, ya que la misma se centra en las
aportaciones parafiscales que entra en el area tributario en las asociaciones de las
cooperativas siendo un aporte esencial debido a que se basa en dichos aportes y
contribuciones con una inclinacién parafiscal, y demuestra que la cooperativas
también tienen aportaciones importante para los ingresos del Estado por lo tanto

obtienen beneficios de ambas partes.

Posteriormente la investigadora Figueredo (2015) en su tesis titulada “Modelo
para la Valoracion de la Estructura Econdmico-Financiera de las cooperativas de
Ahorro y Crédito en Venezuela: desde un enfoque de las NIIF y en las Normas de la
SUNACOOP”, la misma concluye en un modelo para valorar la estructura
econdmica y financiera de las cooperativas utilizando la NIIF como norma
internacional y la SUNACOOP; igualmente dicha investigacion se orientd en las
dificultades contables de las cooperativas Venezolanas de ahorro y crédito, aplicando

la NIIF.

De lo antes expuesto, se puede precisar el aporte realiza a la investigacion en
curso, ya que la misma orienta en cuanto a la estructura de las cooperativas de
manera contable y organizativa, también explica que, al momento del calculo de las
obligaciones parafiscales las cooperativas deben tener una estructura financiera
solida basandose en la Normas Internacionales de Informacion Financiera. Por

ultimo se llega a la investigadora Hernandez (2016) quien realizé un trabajo de grado



titulado “Evaluacion del impacto economico de la contribucion parafiscal contenida
en la Ley Orgénica de Drogas en las empresas manufactureras de carton y papel de la
Zona Industrial de Valencia — Estado Carabobo”, dicha investigacion se realizo en la
Universidad de Carabobo con el proposito de optar al titulo de Especialista en
Gerencia Tributaria; su propdsito fue evaluar el impacto econdémico de la
contribucion parafiscal, la cual concluyo en que se debe aprovechar el

financiamiento derivado de la contribucion parafiscal de la ley Organica de Drogas .

Dicha investigaciéon representa un antecedente de importancia para la
investigacion, dado que, tiene relacién con uno de los aporte parafiscal, en este
antecedente se pudo evaluar el impacto que posee este tipo de tributo y de qué
manera recaudado estos ingresos y asi poder evaluar en el caso de las cooperativas, el

procedimiento a seguir para la cancelacion de su aporte.
Bases Tedricas:

Seglin Arias (2012) “las bases tedricas implican un desarrollo amplio de los
conceptos y proposiciones que conforman el punto de vista o enfoque adoptado, para
sustentar o explicar el problema planteado”. (pag. 107), es decir, las bases tedricas
compone la columna vertebral del trabajo para el investigador donde el problema

planteado pueda ser sustentado.

Cooperativa:

Al pasar de los afos las cooperativas han ido agarrando auge en el mundo
economico en Venezuela, desde el origen de la Ley Especial de Asociaciones
Cooperativas que se promulgo en 2001 con el objetivo de estimular las asociaciones
entre personas para el bienestar colectivo, como lo describe Crudele (2009),

menciona que:



Para el afio 2001 se promulga el Decreto con Fuerza de Ley
Especial de Asociaciones Cooperativas, derogando la reforma de
1975, estimulando y promoviendo al mismo tiempo la economia
social y el desarrollo cooperativista con vision integral de bienestar
colectivo que contribuyan al desarrollo economico del pais, asi
como, a la disminucion del indice de desempleo y los niveles de
pobreza. (Pag. 17)

Cabe destacar que para las cooperativas fue un impacto el afio 2009, las
exoneraciones tributarias que el Poder Ejecutivo dictamind fomentando el
incremento de creacion de cooperativas asi lo resalta Crudele. (2009) en su Trabajo

de grado:

En la actualidad existe un fuerte y desproporcionado crecimiento
de este sector, impulsado principalmente por los beneficios que en
materia crediticia y fiscal esta otorgando el Gobierno Nacional
como parte de su politica dirigida a este segmento de la economia
nacional (Pag. 17)

[13

Asi mismo, las cooperativas son definidas por Crudele (2009) como: “un
movimiento socioecondémico de cardcter mundial, constituido por asociaciones de
personas en la busqueda del bienestar integral personal y colectivo (...) promoviendo

la libre asociacion de individuos con interés y necesidades comunes” (Pag. 18)

El concepto de cooperativa segiin Fernandez (2006) es el siguiente “una empresa
de produccién, obtencidon, consumo o crédito de participacion libre y democratica,
conformada por personas que persiguen un objetivo en comin econémico y social en
donde la participacion de cada socio, en el beneficio” (Pag. 2) es decir, las
cooperativas son una asociaciéon de personas con un fin comin, donde el objetivo
principal de cada socio es lograr el beneficio colectivo mediante su esfuerzo

igualitario.

Con base a lo anterior se puede afirmar que, las cooperativas habian tenido un
auge en los ultimos afios debido a los beneficios que el Estado ofrecia, por ende, a las

personas se le hizo mas viable abrir cooperativas en lugar de sociedades mercantiles;
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aunado a lo anterior Lucena, Hernandez y Zapata (2008) mencionaron que “las
cooperativas ha estado dirigida a contrarrestar los indices de desempleo
caracteristicos de las economias en desarrollo, garantizando en gran medida ingresos
estables mediante el aprovechamiento de habilidades y capacidades emprendedoras
de la poblacion.” (Pag. 63). El implementar las cooperativas era un punto a favor del
Estado como se pudo observar en lo ya antes mencionado, los indices de desempleo
bajan y los ingresos aumentan con el pasar de los tiempos y es una relacion ganar-

ganar tanto para la sociedad.

Complementar las ideas anteriores, Canelén y Martinez (2008), exponen la

clasificacion de las cooperativas:

Cooperativas de produccion de Bienes y Servicios: son las que
tienen como principal objetivo la produccion de bienes o la
prestacion de servicios.

Cooperativa de Obtencion de Bienes y Servicios: son
cooperativas cuya finalidad es la adquisicion de bienes o servicios
para proporcionarselos a los asociados y a la comunidad.

Cooperativas Mixtas: son aquellas que persiguen a la vez los
objetivos de las cooperativas de produccion y obtencion de bienes y
servicios, y sus asociados deben tener obligatoriamente el caracter
de productores y consumidores primarios, que realicen
directamente las actividades para lograr su objetivo y adquieran
para su propio consumo y uso, bienes y servicios. (Pag. 47)

Partiendo de esta clasificacion, se ubica la cooperativa de estudio LPV Logistica,

R.L, en las prestadoras de servicios en el area de logistica.

Ahora, siguiendo la narrativa y antes de profundizar en los otros elementos de las
bases teodricas es necesario precisar que las cooperativas son diferentes a las
sociedades mercantiles, es necesario comprender esas discrepancias, dado que,
pueden incidir en el calculo de los aportes parafiscales y contribuciones laborales.

Con relacion a este punto Crudele (2009) present6 un cuadro comparativo entre ellas:



Imagen N° 1: Diferencias entre cooperativa y sociedades mercantiles.

Cooperativas Sociedad Mercantil
Por su finalidad El interés social v beneficio | Obtener ganancias
colectivo. ECONGMICAS para SUs S0C10s.
Por la ley Aplicable Ley Especial de | Codigo de Comercio.
Asociaciones Cooperativas v
su Reglamento.
Miembros Todos son iguales, sin|Puede haber diversas clases,
privilegios para alguno. incluso privilegiados.
Toto Un socio, un voto, augue se | Segun el capital que tuviere
permiten otros sistemas. el socio
Beneficio Segin la actividad de los | Segun el capital que tuviere
miembros en la cooperativa. | el socio.
Duracion Normalmente indeterminada | Predeterminada.

aunque puede ser
determinada.

Fuente: Molina y Garcia (2006)

Aportes parafiscales:

Segun Villasmil, (2017) “las contribuciones parafiscales determinan una
efectividad traducida en bienestar social cuando el Estado genera una inversion
tangible en instalaciones, planes de salud, atencion social.” (Pag. 2) El Estado no esta
encargado de recolectar este tipo de tributo, es por ello que existen organismos
auténomos que se encargan de este proceso y asi poder traducirlo en seguridad social

para el colectivo.

En este mismo orden de ideas, tanto aportes parafiscales como las contribuciones

laborales se traducen en beneficio social lo cuales sus elementos principales son
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educacion, seguridad, salud, vivienda, entre otros, asi como lo refuerza Villasmil

(2017) cuando afirma que:

El Estado como garante del bienestar social del individuo, responde
a las necesidades de la sociedad a través de la realizacion de
proyectos o programas ejecutados mediante las inversiones
producto de las contribuciones, ofreciendo un beneficio futuro
esperado a cambio de los aportes efectuados (Pag. 3).

Seguidamente, las contribuciones parafiscales poseen ciertas caracteristicas que
las diferencian de los demas tributos; Briquet (2007) describe en su trabajo especial

13
de grado las caracteristicas generales que poseen:

a. Lo recaudado no se incluye en los presupuestos estadales, en
ninguna de sus divisiones politico territorial.

b. No son recaudados por la Administracion Tributaria del Estado.

c. No ingresan al tesoro publico sino a los entes recaudadores y
administradores de los fondos; pudiendo ingresar directamente
al sector privado siempre que se persiga a todo evento un fin
colectivo o sectorial. (Pag. 22).

Como sus caracteristicas lo expresan, la Administracion Tributaria no se
encargara de recaudar los ingresos percibidos sino los mismos institutos autdnomo
mediante las atribuciones obtenidas por los decreto en ley en cada area que se le
otorgue para cubrir a largo plazo las necesidades de la comunidad en seguridad

social.

Resaltando a su vez, que la efectividad de las contribuciones parafiscales va a
depender de la obtencion de los aportes de la misma, debido a que mayor
recaudacion se traduce en mejores beneficios para la sociedad, tal como lo menciona

Villasmil (2017):

Sefiala que la efectividad apunta hacia el éxito social y la
satisfaccion del cliente. En este sentido relacionado con el estudio
realizado la satisfaccion conduce a una mejor calidad de vida



percibida por el trabajador a través de sus aportes como
contribuciones parafiscales, considerandose estas un costo para el
individuo. Una vez se desarrollen programas de inversion, logrando
satisfacer sus necesidades, proyectando asi un bienestar social,
traducido en una efectiva gestion del Estado. (Pag. 5)

Trabajador no dependiente:

Este concepto esta definido en la Ley Orgénica del Trabajo, de los Trabajadores y

Trabajadoras (2012) (LOTTT) en su articulo 36 que expresa:

Aquel o aquella que en el ejercicio de la actividad que realiza
en el proceso social de trabajo, no depende de patrono alguno
o patrona alguna. Los trabajadores y trabajadoras no
dependientes o por cuenta propia estan protegidos por la
Seguridad Social. (Pag. 14)

Quiere decir, que un trabajador no dependiente son aquellos profesionales y no
profesionales que ejercen cualquier profesion, oficio, arte o ciencia donde obtienen
ingresos por la prestacion de servicio asi mismo estos pueden asociarse y cumplir sus

labores independientemente.

La diferencia que posee este concepto con el trabajador dependiente, es que estos
no poseen un patrono que limite sus acciones a cumplir una serie de obligaciones, asi
mismo, ellos son duefo de sus trabajos y son los que establecen el como y cuando

realizar sus servicios.

Seguridad Social:

La seguridad social es un derecho que poseen todos los miembros de una sociedad
donde el Estado lo garantiza a través de sus instituciones autdbnomas que se encargan
de recaudar los aportes que les competen y asi poder satisfacer las necesidades

colectivas; es por ello que Villasmil (2017) lo define como:
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Como un estado o situacion de la sociedad donde sus miembros o
integrantes logran satisfacer plena e integramente sus necesidades
biologicas de igual forma sociales, materiales no materiales. Ese
estado de bienestar abarca una serie de aspectos donde el individuo
se sienta realizado, generando expectativas para el mismo, no solo
en el entorno social, sino también en el ambito laboral,
considerando como la persona espera lograr sus funciones laborales
con satisfaccion, para tener un reconocimiento en su trabalo, lo cual
repercute en un bienestar familiar y social. (Pag. 7)

Partiendo de este concepto se tiene que seguridad social se traduce en calidad de
vida para la poblacidn, un beneficio que las personas puedan gozar a medida que lo
requieran, ya sea en el caso de adquirir una vivienda, cuando se necesite algin
procedimiento médico, o cualquier tipo de caso que se encuentre dentro de este

concepto.

Calculos v pagos de los aportes parafiscales y contribuciones laborales:

Una de las dificultades que tienen las cooperativas es el desconocimiento de cémo
se deben calcular las aportaciones parafiscales o el como saber si estan calificado
para ser aportarte o no, es por ello que se analizara el aporte a cada instituto

auténomo sus procedimientos de calculo y pago de cada contribucion a realizar.

Seguro Social v Régimen Prestacional de Empleo:

Para el célculo de seguro social para los trabajadores no dependiente como seria
en el caso de las cooperativas, estd estipulado en el Articulo 8 del Reglamento
General de la Ley del Seguro Social (2012) que expresa que las asociaciones
cooperativas se podran asegurar a todos sus afiliados asumiendo ante el Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales las obligaciones que hubiesen correspondido a
patronos, al solo efecto de la aplicacion del régimen del Seguro Social. La cotizacion
que corresponda a cada trabajador o trabajadora no dependiente se calculara en base
a la remuneracion o ingreso mensual declarado al momento de la inscripcion, por lo

tanto las asociaciones cooperativas aportaran el nueve por ciento (9%) y los
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trabajadores asociados a éstas aportaran el cuatro por ciento (4%) para completar la

cotizacion mensual del trece por ciento (13%) que les corresponde.

Fondo de Ahorro Voluntario para la Vivienda (FAOV):

Para el Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de Vivienda y
Habitat poseen dos tipos de fondo: en Fondo de Ahorro Obligatorio para la Vivienda
(FAOV) vy el Fondo de Ahorro Voluntario para la Vivienda (FAVV) este segundo
fondo estan incluido los trabajadores que estan bajo el concepto de trabajador no
dependiente, donde establece que pueden aportar mensualmente de manera
potestativa en el Sistema segin lo establece la Ley del Régimen Prestacional de

Vivienda y Habitat (2008) en su Articulo 34.

Instituto Nacional de Capacitacioén y Educacion Socialista:

De acuerdo con la ley de Instituto Nacional de Capacitacion y Educacion
Socialista (2014) los contribuyentes para este aporte segiin su articulo 49 son las
entidades de trabajo del sector privado y las empresas del Estado con ingresos
propios que den ocupacion a 5 trabajadores o mas estan obligados a contribuir con el
mismo, donde sera el dos por ciento (2%) del salario normal mensual pagado a los
trabajadores. En esta mencion del articulo se incluyen las cooperativas ya que son
entidades de trabajo del sector privado y en la ley ya lo lleva a una poblaciéon mas

especifica.

Fondo Nacional para el desarrollo del Deporte, la Actividad Fisica v la Educacién

Fisica:

De acuerdo al articulo 68 de la Ley Organica de Deporte, Actividad Fisica y

Educacion Fisica (2014) los contribuyente aportantes seran las empresas y otras
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organizaciones publicas y privadas que realicen actividades econdmicas en el pais
con fines de lucro, este aporte se calculara el uno por ciento (1%) sobre la utilidad
neta o ganancia contable anual, cuando esta supere las veinte mil unidades tributarias
(20.000 U.T). Sin embargo en el Reglamento de la Ley Organica de Deporte,
Actividad Fisica y Educacion Fisica (2012) en su Articulo 47 especifica los sujetos
pasivos que seran de obligatoriedad su aporte como lo son las sociedades mercantiles
publicas o privadas. Sociedades civiles publicas o privadas con fines de lucro y
cualquier otra persona juridica dentro del territorio de la Republica realice
actividades con fines de lucro por lo tanto las cooperativas no estan sujetas a aportar

con esta contribucion.

Fondo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon (FONACIT):

Segun su articulo25 en la Ley Organica de Ciencias, Tecnologia e Innovacion
(2010) establece los sujetos pasivos a aquellas personas juridicas, entidades privadas
0 publicas, ya sea que estén domiciliadas o no en la Republica que realicen
actividades econdmicas en el territorio nacional y donde sus ingresos brutos anuales
sean superiores a cien mil unidades tributarias (100.000 U.T) en su ejercicio fiscal
anterior, para ellos son en primer lugar, las compafiias andénimas y las sociedades de
responsabilidad limitada , en segundo lugar las sociedades en nombre colectivo, en
comandita simple, las comunidades, asi como cualesquiera otras sociedades de
personas, incluidas las irregulares o de hecho, en tercer lugar Las asociaciones,
fundaciones, corporaciones, cooperativas y demas entidades juridicas o econdmicas
no citadas en los numerales anteriores. Y por ultimo los establecimientos

permanentes, centros o bases fijas situados en el territorio nacional.

Seguidamente, en su articulo 26 expone el porcentaje anual que deberdn aportar
en proporcion a su actividad econdmica, es decir, un dos (2%) cuando la actividad
econdmica sea una de las contempladas en la Ley para el Control de los Casinos,

Salas de Bingo y Maquinas Traganiqueles, y todas aquellas vinculadas con la



industria y el comercio de alcohol etilico, especies alcoholicas y tabaco. por otro
lado, Uno por ciento (1%) en el caso de empresas de capital privado cuando la
actividad econdémica sea una de las contempladas en la Ley Orgénica de
Hidrocarburos y en la Ley Organica de Hidrocarburos Gaseosos, y comprenda la
explotacion minera, su procesamiento y distribucion., o el cero coma cinco por ciento
(0,5%) en el caso de empresas de capital publico cuando la actividad econdémica sea
una de las contempladas en la Ley Organica de Hidrocarburos y en la Ley Organica
de Hidrocarburos Gaseosos, y comprenda la explotacién minera, su procesamiento y
distribucion y por ultimo, el cero coma cinco por ciento (0,5%) cuando se trate de

cualquier otra actividad econdmica.

Fondo Nacional Antidrogas:

Este fondo esta abalado por la Ley Organica de Droga y en la Ley organica contra
el trafico ilicito y consumo de sustancias estupefacientes y psicotropicas mediante a
una Providencia Administrativa emitida el 2011 donde expone en su articulo 5 que
toda entidad de trabajo que posee 50 o mas trabajadores serd sujeto a contribuir con
este tributo. Asi mismo de manera mas especifica, la Ley Orgédnica de Droga (2010)
en su articulo 32 expresa que las personas juridicas privadas, consorcios y entes
publicos con fines empresariales debera pagar el 1% de sus ganancias o utilidad de

operaciones del ejercicio ante el Fondo Nacional Antidrogas.
Bases legales:

Las bases legales como su nombre lo indica son el conjunto de leyes en el cual
esta respaldado el problema planteado en el trabajo de investigacién, donde se
presentara en el orden de acuerdo a la pirdmide de Kelsen que va desde la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, Codigos, Leyes,

Providencias y ordenanzas.



Primeramente, se tiene en la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela Gaceta Oficial del jueves 30 de diciembre de 1999, Numero 36.860, los
siguientes articulos que poseen estrecha relacion en cuanto a la asociacion de

cooperativas:

Articulo 118: Se reconoce el derecho de los trabajadores y de la
comunidad para desarrollar asociaciones de caracter social y
participativo, como las cooperativas, cajas de ahorro, mutuales y
otras formas asociativas. Estas asociaciones podran desarrollar
cualquier tipo de actividad econdémica, de conformidad con la ley.
La ley reconocera las especificidades de estas organizaciones, en
especial, las relativas al acto cooperativo, al trabajo asociado y su
caracter generador de beneficios colectivos. El Estado promovera y
protegerd estas asociaciones destinadas a mejorar la economia

popular.

Articulo 184: La ley creara mecanismos abiertos y flexibles para
que los Estados y los Municipios descentralicen y transfieran a las
comunidades y grupos vecinales organizados los servicios que
¢stos gestionen previa demostracion de su capacidad para
prestarlos, promoviendo: la creacion de organizaciones,
cooperativas y empresas comunales de servicios, como fuentes
generadoras de empleo y de bienestar social, propendiendo a su
permanencia mediante el disefio de politicas donde aquellas tengan

participacion (...).

Articulo 308: El Estado protegera y promovera la pequefia y
mediana industria, las cooperativas, las cajas de ahorro, asi como

también la empresa familiar, la microempresa y cualquier otra



forma de asociacion comunitaria para el trabajo, el ahorro y el
consumo, bajo régimen de propiedad colectiva, con el fin de
fortalecer el desarrollo econdmico del pais, sustentandolo en la
iniciativa popular. Se asegurard la capacitacion, la asistencia

técnica y el financiamiento oportuno.

Articulo 52: Toda persona tiene derecho de asociarse con fines
licitos de conformidad con la ley. El Estado estara obligado a

facilitar el ejercicio de ese derecho.

Este mismo orden de ideas, se hace mencién a la Ley Organica del Trabajo, de los
Trabajadores y Trabajadoras (LOTTT) (2012) en donde uno de sus articulos expresa

la definicion de trabajador no dependiente y hace mencion de la Seguridad Social:

Articulo 17: Toda persona tiene derecho a la seguridad social
como servicio publico de cardcter no lucrativo. Los trabajadores y
trabajadoras sean o no dependientes de patrono o patrona,
disfrutaran ese derecho y cumplirdn con los deberes de la

Seguridad Social conforme a esta Ley.

Articulo 36: Trabajador o trabajadora no dependiente o por cuenta
propia son aquel o aquella que en el ejercicio de la actividad que
realiza en el proceso social de trabajo, no depende de patrono
alguno o patrona alguna. Los trabajadores y trabajadoras no
dependientes o por cuenta propia estan protegidos por la Seguridad

Social.

Seguidamente se tiene la Ley Especial de las Asociaciones Cooperativas (2001)

donde esta reflejada todas las directrices que se deben seguir en una cooperativas por



lo cual a continuacién se nombrar los articulo con mds importacion para esta

investigacion:

Articulo 2: Las cooperativas son asociaciones abiertas y flexibles,
de hecho y derecho cooperativo, de la Economia Social y
Participativa, autonomas, de personas que se unen mediante un
proceso y acuerdo voluntario, para hacer frente a sus necesidades y
aspiraciones econdmicas, sociales y culturales comunes, para
generar bienestar integral, colectivo y personal, por medio de
procesos y empresas de propiedad colectiva, gestionadas y

controladas democraticamente.

Articulo 16: Las cooperativas podran conformarse y funcionar con

un minimo de cinco asociados

Articulo 24: Las formas y estructuras organizativas y de
coordinacion de las cooperativas se establecerdn en el estatuto y
deberan ser flexibles y abiertas a los procesos de cambio y
adaptadas a los valores culturales y a las necesidades de los
asociados, propiciando la participacion plena y permanente de los
mismos, de manera que las responsabilidades sean compartidas y

las acciones se ejecuten colectivamente.

Las cooperativas decidiran su forma organizativa, atendiendo a su
propdsito  econdémico, social y educativo, propiciando la
participacion, evaluacion y control permanente y el mayor acceso a

la informacion.



Articulo 30: El Estado reconoce el caracter especifico del trabajo
asociado en las cooperativas, que se da en ellas mediante actos

cooperativos.

Consecutivamente, estas las leyes que respaldan los aportes parafiscales y
contribuciones laborales, en el cual se describird la relaciéon que se posee con las
cooperativas y como sus socios deben aportar en estas instituciones autdnomas si se

presenta el caso.

Ley Organica de Seguridad Social (2012):

Articulo 4 Ambito de Aplicacién La seguridad social es un
derecho humano y social fundamental e irrenunciable, garantizado
por el Estado a todos los venezolanos y venezolanas residentes en
el territorio de la Republica, y a los extranjeros y extranjeras
residenciadas legalmente en ¢l, independientemente de su
capacidad contributiva, condicidon social, actividad laboral, medio
de desenvolvimiento, salarios, ingresos y renta, conforme al
principio de progresividad y a los términos establecidos en la
Constitucidn, asi como en las diferentes leyes nacionales, tratados,

pactos y convenciones suscritos y ratificados por la Republica.

Ley del Régimen Prestacional de Vivienda v Habitat (2008):

Articulo 2°. Toda persona tiene derecho a acceder a una vivienda y
habitat dignos, definidos en términos de parametros de calidad,
mediante el cumplimiento de las condiciones minimas necesarias
para garantizar la satisfaccion de sus necesidades, atendiendo las
particularidades sociales, culturales, locales y cumpliendo

requisitos minimos de habitabilidad.



Ley del Instituto Nacional de Capacitaciéon y Educacion Socialista (“LINCES™)

Articulo 34. El Fondo de Ahorro Voluntario para la Vivienda se
constituye por:

1. El ahorro voluntario del usuario, con o sin relacion de
dependencia. Dicho ahorro sera establecido de manera potestativa
por el propio usuario del Sistema.

2. Otros aportes que determine el Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de vivienda y hébitat como incentivo al
ahorro. La recuperacion de capital y/o intereses atribuibles a los
contratos de financiamiento otorgados con los recursos de este

Fondo, asi como sus garantias. (...)

(2014):

Articulo 49: Las entidades de trabajo del sector privado y las
empresas del Estado con ingresos propios y autogestionarias, que
den ocupacién a cinco (05) o mas trabajadores, estan en la
obligacion de aportar al INCES el dos por ciento (2%) del salario
normal mensual pagado a los trabajadores dentro de los cinco (05)

dias siguientes al vencimiento de cada trimestre.

El hecho imponible de este aporte se generara a partir del pago del
salario del trabajador. Queda prohibido el descuento de dinero a los

trabajadores para el cumplimiento de esta obligacion.

Ley Organica de Deporte, Actividad Fisica v Educacion Fisica (2012):

Articulo 7: Las disposiciones de la presente Ley son de orden

publico y seran aplicables a la Administracion Publica Nacional,
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estatal y municipal, a las organizaciones del Poder Popular, asi
como a todas las personas naturales o juridicas de derecho publico
o privado que se dediquen a realizar cualquier actividad
relacionada con la practica, promocién, organizacion, fomento,
administracion o alguna actividad econdémica vinculada con el

deporte, la actividad fisica o la educacion fisica.

Articulo 68: Se crea el Fondo Nacional para el Desarrollo del
Deporte, la Actividad Fisica y la Educaciéon Fisica, el cual estara
constituido por los aportes realizados por empresas u otras
organizaciones publicas y privadas que realicen actividades
econdémicas en el pais con fines de lucro; por las donaciones y
cualquier otro aporte extraordinario que haga la Republica, los
estados, los municipios o cualquier entidad publica o privada y por

los rendimientos que dichos fondos generen. (...)

Ley Organica de Ciencias, Tecnologia e Innovaciéon (2010):

Articulo 3: Son sujetos de esta Ley:

-La autoridad nacional con competencia en materia de ciencia
tecnologia, innovacion y sus aplicaciones, sus oOrganos y entes
adscritos.

-Todas las instituciones, personas naturales y juridicas que generen,
desarrollen y transfieran conocimientos cientificos, tecnologicos,
de innovacioén y sus aplicaciones.

-Los ministerios del Poder Popular que comparten, con la autoridad
nacional con competencia en materia de ciencia, tecnologia,

innovacién y sus aplicaciones, la construccion de las condiciones
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sociales, cientificas y tecnologicas para la implementacion del Plan
Nacional de Desarrollo Econémico y Social de la Nacion.
-Las comunas que realicen actividades de ciencia, tecnologia,

innovacion y sus aplicaciones.

Articulo 25. A los efectos de esta Ley, se entiende como aportantes
para la ciencia, tecnologia, innovacion y sus aplicaciones, aquellas
personas juridicas, entidades privadas o publicas, domiciliadas o no
en la Republica que realicen actividades econdmicas en el territorio
nacional y hayan obtenido ingresos brutos anuales superiores a cien
mil Unidades Tributarias (100.000 U.T.) en el ejercicio fiscal
inmediato anterior, que se sefialan a continuacion:

1. Las compafiias andénimas y las sociedades de responsabilidad
limitada.

2. Las sociedades en nombre colectivo, en comandita simple, las
comunidades, asi como cualesquiera otras sociedades de personas,
incluidas las irregulares o de hecho.

3. Las asociaciones, fundaciones, corporaciones, cooperativas y
demds entidades juridicas o econdmicas no citadas en los
numerales anteriores.

4. Los establecimientos permanentes, centros o bases fijas situados

en el territorio nacional.

Articulo 26. Las personas juridicas, entidades privadas o publicas,
domiciliadas o no en la Republica que realicen actividades
econdmicas en el territorio nacional, aportaran anualmente un
porcentaje de sus ingresos brutos obtenidos en 41 el ejercicio
econémico inmediatamente anterior, de acuerdo con la actividad a

la que se dediquen, de la siguiente manera:
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1. Dos por ciento (2%) cuando la actividad econdmica sea una de
las contempladas en la Ley para el Control de los Casinos, Salas de
Bingo y Méquinas Traganiqueles, y todas aquellas vinculadas con
la industria y el comercio de alcohol etilico, especies alcoholicas y
tabaco.

2. Uno por ciento (1%) en el caso de empresas de capital privado
cuando la actividad econdémica sea una de las contempladas en la
Ley Orgénica de Hidrocarburos y en la Ley Orgéanica de
Hidrocarburos Gaseosos, y comprenda la explotacion minera, su
procesamiento y distribucion.

3. Cero coma cinco por ciento (0,5%) en el caso de empresas de
capital publico cuando la actividad econdémica sea una de las
contempladas en la Ley Organica de Hidrocarburos y en la Ley
Organica de Hidrocarburos Gaseosos, y comprenda la explotacion
minera, su procesamiento y distribucion.

4. Cero coma cinco por ciento (0,5%) cuando se trate de cualquier

otra actividad econdémica.

Ley Organica de Droga (2010):

Articulo 32 Aporte Las personas juridicas privadas, consorcios
y entes publicos con fines empresariales, que ocupen cincuenta
trabajadores o trabajadoras, o mas, estan obligados a liquidar el
equivalente al uno por ciento (1%) de su ganancia 6 utilidad en
operaciones del ejercicio ante el Fondo Nacional Antidrogas,
dentro de los sesenta dias continuos contados a partir del cierre

del ejercicio fiscal respectivo. (...)
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Providencia Administrativa mediante la cual se dicta la normativa para efectuar el

pago v la distribucion del aporte v la contribucion especial establecida en la Ley

Organica de Droga v en la Ley organica contra el trafico ilicito v consumo de

sustancias estupefacientes y psicotropicas (2011):

Articulo 5:Estaran sujetos al pago del aporte y a la contribucién
especial, aquellas personas juridicas privadas, consorcios y entes
publicos con o sin fines empresariales, que ocupen cincuenta (50)

trabajadores o mas en cualquier momento de su ejercicio fiscal.

Reglamento General de la Ley del Seguro Social (2012):

Articulo 8: Las asociaciones cooperativas, entidades gremiales y
otras organizaciones sociales de trabajadores y trabajadoras no
dependientes, podran asegurar a todos y todas sus afiliados y
afiliadas en las condiciones que se sefialan en este articulo,
asumiendo ante el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales
las obligaciones que hubiesen correspondido a patronos o
patronas, al solo efecto de la aplicacion del régimen del Seguro
Social. La cotizacion que corresponda a cada trabajador o
trabajadora no dependiente se calculard en base a la remuneracion
o ingreso mensual declarado al momento de la inscripcion, la cual
podré ser verificada por el Instituto Venezolano de los Seguros
Sociales. Las asociaciones cooperativas, entidades gremiales y
otras organizaciones sociales de trabajadores y trabajadoras no
dependientes aportaran el nueve por ciento (9%) y los
trabajadores y trabajadoras asociados a éstas aportaran el cuatro
por ciento (4%) para completar la cotizacion mensual del trece

por ciento (13%) que les corresponde.



Los miembros de las asociaciones cooperativas, entidades
gremiales y otras organizaciones sociales de trabajadores y
trabajadoras no dependientes deberan pagar sus cotizaciones
mensualmente, y si se atrasaren en el pago por mas de un mes
podran continuar facultativamente en el Seguro Social, una vez

que cumplan su obligacion.



CAPITULO 111

MARCO METODOLOGICO

Este capitulo estd referido al marco metodologico, un conjunto de técnicas,
instrumentos, que se aplicaran para llevar a cabo el estudio, son los medios que se
usaran para resolver el problema abordado, orientado a la investigacion de diversos
puntos estratégicos aplicados para el logro de los objetivos planteados. Segiin Finol y
Camacho (2008) tiene que ver “como se realizara la investigacion, muestra, tipo y el
disefio de la investigacion, poblacion, muestra, técnicas e instrumentos para la

recoleccion de datos, validez y confiabilidad y las técnicas para el andlisis de datos”.

(Pag. 60).
Tipo de investigacion:

El tipo de investigacion se relaciona con la clase de estudio que se va a realizar.
Para ello, esta investigacion se caracteriza por ser una investigacion documental que
segun el autor Arias (2012) lo define como “es aquella que se basa en la obtencion y
analisis de datos provenientes de materiales impresos u otros tipos de documentos”

(Pag. 46).
Diseiio de investigacion:

Para Herndndez, Fernandez, & Baptista (2006) el disefio de investigacion como
“el plan o estrategia concebida para responder a las preguntas de investigacion” (Pag.
158). Es por ello, que el disefio son los parametros establecidos para que el

investigador pueda alcanzar los objetivos propuestos, y asi mismo responder las
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interrogantes. Por lo tanto, se determind que la presente es investigacion de tipo no

experimental definido por Herndndez, Ferndndez y Baptista, (2010) como:

La investigacion que se realiza sin  manipular
deliberadamente variables. Es decir, se trata de estudios
donde no hacemos variar de forma intencional las variables
independientes para ver su efecto sobre otras variables. Lo
que hacemos en la investigacién no experimental es observar
fenomenos tal y como se dan en su contexto natural, para
después posteriormente analizarlos. (pag. 149)

Nivel de investigacion:

El estudio se enmarcd dentro de una investigacion de nivel descriptivo. A tal
efecto, Danhke (citado por Herndndez, Fernandez y Baptista, 2003), sefala que “los
estudios descriptivos buscan especificar las propiedades, las caracteristicas y los
perfiles importantes de personas, grupos, comunidades o cualquier otro fenémeno que
se someta a un andlisis” (Pdg.17). En definitiva permiten medir la informacion
recolectada para luego describir, analizar e interpretarlas caracteristicas de las

variables estudiadas.
Poblacion:

La poblacion es el conjunto de elementos que poseen caracteristicas similares,
también es la totalidad del fenomeno que se quiere estudiar y da origen a los datos de
la investigacion; segin Tamayo y Tamayo (1997), "La poblacion se define como la
totalidad del fendmeno a estudiar donde las unidades de poblaciéon posee una
caracteristica comun la cual se estudia y da origen a los datos de la investigacion™
(Pag.114), En la investigacion la poblacion estd definida por los documentos
suministrados por la administracion para la evaluacion de las obligaciones para
laborales y parafiscales, se detallan a continuacion, adicionalmente se incluiran en el

analisis las leyes respectivas:



Documentos

Reportes de pago de anticipos
societarios con frecuencia mensual
afno 2020

Reportes financieros periodo 2020,
declaracion de ISLR

Revision de cifras ajustadas por
inflacion

Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras

Ley Especial de Asociaciones
Cooperativas.

Cuadro N° 1: Documentos a estudiar.

Fuente: Angulo y Pérez (2021).

Técnica e instrumento

Las técnicas de recoleccion de datos pueden considerarse como la forma o
procedimiento que utiliza el investigador para recolectar la informacion necesaria
segun el disefio de la investigacion. Asi lo expresa Arias (2012) “son las distintas

formas o maneras de obtener la informacion” (Pag.53). Donde en la investigacion se

Relacion con el elemento a estudiar

IVSS, RPE, FAVV, INCES

Aporte Locti, aporte fondo nacional del
deporte
Aporte FONA

Trabajador no dependiente

Asociado

utiliza la técnica de observacion del fendmeno.

Referente al instrumento de recoleccion de datos donde serad
documental y los registro de todo lo observado en dicha documentacion, asi como su

relacion en la determinacion de los impuestos parafiscales y las contribuciones

laborales.

la revision
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Cuadro N°2: Cuadro de variables.

Objetivos especificos

Diagnosticar la situacion
actual del pago de los aportes
parafiscales y las contribuciones
laborales de la Cooperativa LPV
Logistica R.L, en el periodo 2020

Exponer la relacion existente
entre la definicion trabajador no
dependiente .y asociado en una

cooperativa.

Explicar las obligaciones

parafiscales y contribuciones
laborales de la cooperativa LPV
Logistica, a 1a luz del concepto
de trabajador no dependiente,

para el periodo 2020.

Fuente: Angulo y Pérez (2021)

1.

Dimension

Aportes
parafiscales

contribucion
es laborales

. Trabajador

no
dependiente

1. Aportes

parafiscales y

contribuciones
laborales

Definicion

Obligaciones exigidas por ciertos
entes publicos para asegurar su
financiamiento autdonomo,
constituida por los  aportes
patronales y del trabajador, dichas
contribuciones  parafiscales  se
constituyen como aportes garantes
de un beneficio social.

Persona que en el ejerce una
actividad economica que realiza en
el proceso social de trabajo, y no
depende de patrono alguno o
patrona alguna.

Obligaciones exigidas por ciertos
entes publicos para asegurar su
financiamiento autonomo,
constituida por los  aportes
patronales y del trabajador, dichas
contribuciones  parafiscales se
constituyen como aportes garantes
de un beneficio social.

Indicadores

IVSS
RPE
FAVV
INCES
FND
FONACIT
FONA

Trabajador
no
dependiente

Estructura
organizativa

Tipos

Pagos
parafiscales

Instrumento

Revision

documental

Revision
documental

Revision
documental

Fuente

Documento
s
financieros
dela
cooperativa
y las
respectivas
leyes

Documento
s
financieros
de la
cooperativa
y las
respectivas
leyes

Documento
S
financieros
dela
cooperativa
y las
respectivas
leyes
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CAPITULO IV

ANALISIS DE RESULTADOS

Arias (1999) explica en andlisis de resultado de la siguiente forma “se definiran las
técnicas logicas (induccion, deduccion, andlisis, sintesis), o estadisticas (descriptivas
o inferenciales), que serdn empleadas para descifrar lo que relevan los datos que sean
recogidos” (Pag. 52). En este orden de ideas, en este capitulo del trabajo se estara
analizando los datos recolectados, con la finalidad de dar respuesta a los objetivos

especificos planteados y asi mismo, a la interrogante de la investigacion.

Con relacion a lo antes expuesto, el analisis de elementos para generar una
solucion al problema planteado. Como se ha afirmado antes, el trabajo de
investigacion se orienta a dar respuesta a los objetivos plateados los cuales se

mencionan a continuacion:

1. Diagnosticar la situacion actual del pago de los aportes parafiscales y las
contribuciones laborales de la Cooperativa LPV Logistica R.L, en el periodo
2020.

2. Exponer la relacion existente entre la definicion de trabajador no dependiente
y un asociado de una cooperativa.

3. Explicar las obligaciones parafiscales y contribuciones laborales de la
cooperativa LPV Logistica, a la luz del concepto de trabajador no

dependiente, para el periodo 2020.

Como primer punto se revisa lo relacionado al objetivo especifico N°I
diagnosticar la situacion actual del pago de los aportes parafiscales y las

contribuciones laborales de la Cooperativa LPV Logistica R.L, en el periodo 2020.
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Para el desarrollo del referido objetivo, la cooperativa suministrd los siguientes

documentos:

Cuadro N°3: documentos revisados para el primer objetivo especifico.

Descripcion Relacion con la investigacion

Calculo de anticipos societarios Contribuciones laborales y aportes
parafiscales relacionados con los pagos
a socios.

Informacién financiera, balance de Aporte fondo nacional antidroga, aporte
comprobacion al cierre del ejercicio y locti, fondo nacional del deporte.
mayor analitico.

Declaracion de ISLR periodo 2020
Fuente: Angulo y Pérez (2021).

En este orden de ideas se revisaron los soportes vinculados a los referidos calculos

de contribuciones laborales y aportes parafiscales, observandose lo siguiente:

La Cooperativa LPV, logistica de forma mensual cancela las contribuciones
laborales asociadas al seguro social y a la ley de politica habitacional; trimestralmente
determina el aporte al INCES; anualmente evalua y si procede determina el aporte al
fondo nacional antidroga, el aporte al fondo nacional de ciencia, tecnologia e

innovacion y el aporte al fondo nacional del deporte.

Cabe destacar ademas que de los aportes parafiscales, el unico que se ve afectado
con el concepto de trabajador no dependiente es el aporte el aporte al fondo nacional
de ciencia, tecnologia e innovacion, este punto se profundizara en la contestacion del
objetivo especifico niimero dos; no obstante, el resto de los aportes también seran

revisados para completar el panorama de la organizacion.

Ampliando un poco la idea anterior, se hace necesario poder diferenciar los

conceptos de aporte societario y salario:



Cuadro N°4: Comparativo entre la definicion de aporte societario y salario.

Ley Especial de  Asociaciones

Cooperativas (2012)

Los asociados que aportan su trabajo
tienen derecho a percibir,
periddicamente, segun su participacion
en la cooperativa, segiin lo que prevean
los estatutos o reglamentos internos,
anticipos societarios a cuenta de los
excedentes de la cooperativas.(pag. 11)

Ley Organica del
Trabajadores y las
(2012)

Trabajo, los
Trabajadoras

Se entiende por salario la remuneracion,
provecho o ventaja, cualquiera fuere su
denominacion o método de calculo,
siempre que pueda evaluarse en moneda
de curso legal, que corresponda al
trabajador o trabajadora por la prestacion
de su servicio y, entre otros, comprende

las comisiones, primas, gratificaciones,
participacion en los Dbeneficios o
utilidades, sobresueldos, bono
vacacional, asi como recargos por dias
feriados, horas extraordinarias o trabajo
nocturno, alimentacién y vivienda. (pag.
26)

Fuente: Angulo y Pérez (2021).

Se puede senalar, con base al cuadro anterior que el término “aporte societario” es
analogo al de remuneracion para efectos del calculo de contribuciones laborales,
debido que es una remuneracion en dinero percibida por los socios por la prestacion
de sus servicios. Sin embargo, hay otro elemento a evaluar y es que los asociados
hacen las veces de socios en las empresas mercantiles, y estos tltimos estan excluidos
del calculo de los referidos aportes. A pesar de esto es recomendable que las
cooperativas sean conservadoras y precisen una base apropiada para el calculo a fin
de evitar malas interpretaciones de la base legal. Siguiendo en este orden, en cuanto a
contribuciones laborales se analizo un aporte societario de un mes en aleatorio, en

este caso el mes de agosto de 2020, cuyo resumen se presenta a continuacion:
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Imagen N°2: Aporte societario del Mes de agosto 2020 de la Cooperativa LPV,
Logistica, R.L

ASOCIACION COOPERATIV A | ANALISIS PARA CALCULO DE NOMINA
= FONDO LEGAL
p st % GASTOS BENEFICIOS Bs. SALDO

| CONCEPTOS MESES ANO| — 1%
Ventas def Mes {Gonsorcio) AGOSTO 2020  595.161.97575 595.161.975,75
Ventas def Mes {Venequip Agro) AGOSTO 2020 69.188.544,48 664.370.520,23
DIFERENCIA POSITIVA EN AJUSTE CONGILIACION 2020 564.370.520,23
I SUB-TOTAL BS. 664.370.520,23 | 664.370.520,23
DIFERENCIA NEGATIVA EN JUSTE CONCILIACION AGOSTO 2020 - 664.370.520,23
Gastos Varios AGOSTO 2020 - 664.370.520,23
[ AGOSTO 2020 688.391,40 663.682.128,83
I AGOSTO 2020 78,59 ¥ 6268220742
R AGOSTO 2020 - 663.662.207 42
Fi (LOPCYMAT) AGOSTO 2020 - 663.662.207 42
= AGOSTO 2020 6.643.705,20 657.038.502,22
= AGOSTO 2020 2.750.000,00 654 245502, 22
Provizion L.P.H AGOSTO 2020 540.000,00 653.708.502,22
Prov £8 AGOSTO 2020 360.000,00 653.348.502,22
Bono de Transports AGOSTO 2020 - 18.000.000,00 £35.348.502,22
Fondo de Eventualidades Futuras 5% sobre las ventas AGOSTO 2020 33.218.526,01 602.129.976,20
SUB-TOTAL BS. 664.370.598,82 11.022.096,60 51.218.526,01 | &02.129.976,20
Fondo Legal 1% AGOSTO 2020 - - - 6.643.705,20  595.4B6.271,00
Total Bs. 664.370.598,82 " 11.022.096,60 51.218.526,01 5.643.70520 | 595.436.271,00

NOTA: Comisiones bancarias de los banco en este orden [Provincial, M il, Bi io, BNC).

Fuente: Cooperativa LPV, Logistic’a, R.L

Se puede observar en el indicado resumen los tipos de contribuciones laborales
que se manejan en la Cooperativa LPV, Logistica, R.L, la primera que se visualiza es
la provision del IVSS que segun el articulo 8 del reglamento general de la ley del
seguro social (2012) establece que las cooperativas al no tener las clasificaciones
jerarquicas de patrono y trabajador, deben cubrir el 4% como trabajadores y asi
mismo el 9% que le toca a los patronos para asi obtener el 13% de cotizacion mensual
que se estipula, en este caso, la cooperativa en el célculo de su aporte societario
segrega el anticipo total, en un base anticipo base determinado en funcion al sueldo
minimo y el resto del monto lo distribuye en bonos precisados en su reglamento
interno, establecido de acuerdo a la Ley Especial de Asociaciones Cooperativas, se
puede afirmar entonces, que la cooperativa al momento de hacer los célculos de las
contribuciones laborales toma como base el salario minimo vigente para ese afio, y

calcula el 15,5% que comprende el 13% del IVSS y el 2.5% del Régimen
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Prestacional de Empleo, dando asi el aporte dado al Instituto Venezolano de los

Seguros Sociales.

En esa misma secuencia, también realizan la provision de INCES, tomando en
consideracion el articulo 49 de Ley de Instituto Nacional de Capacitacion y
Educacion Socialista (2014), el cual establece que, toda entidad de trabajo del sector
privado con 5 o mas trabajadores son aportante de esta contribucion, con relacioén a
esto, la cooperativa no posee trabajadores, este es un concepto propio de la Ley
Organica del trabajo, los trabajadores y las trabajadoras, sino asociados, a pesar de
esto considera apropiado, aportar el 2% del anticipo base mensual (equivalente al
valor de un salario minimo). En suma, la Cooperativa LPV, logistica R.L. muestra que
su calculo del aporte se basa en el total de todos los salarios de los socios
multiplicado por el 2% y el resultado es lo que declaran y pagan al Instituto Nacional
de Capacitacion y Educacion Socialista. También calcula la contribucion al FAOV

de un 3% del mismo anticipo base.

Por otro lado, con relacion a los aportes parafiscales, se determinan anualmente,
entre ellos: el aporte al Fondo Nacional del Deporte calculado sobre la utilidad
historica neta cuando esta es superior a 20.000 UT; el aporte al Fondo Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (FONACIT), cuya base imponible son los ingresos;
y el aporte el Fondo Nacional Antidrogas, determinado sobre la utilidad en
operaciones ajustada por inflacion al cierre del ejercicio. Como se puede visualizar
cada uno de ellos puede ser determinado extrayendo informaciéon de la declaracion

anual de ISLR; presentada ulteriormente:
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Imagen N°3: Declaracion definitiva de ISLR 2020 de la Cooperativa LPV,
Logistica, R.L

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA FORMA DPJ - 99026

A DECLARACION DEFINITIVA DE ISLR PERSONA JURIDICA - FUNDACION O

| WA TSR ASOCIACION SIN FINES DE LUCRO
LIS W I

IO A I TRGRAO0 D8 ADHINSTIAGM ADUINERA Y TSI

SSETERIO DAL POIDER POPLILAL D NI Y FRASTAS

N°: 2100362683

S| ESTA ES UNA DECLARACION SUSTITUTIVA O COMPLEMENTARLA, INDWOUE EL N* Y LA FECHA DE LA DECLARACION

ASOC COOPERATIVA LP.V. LOGISTICA, RL. 26/03/2021
|ne. RIF: J310259976 |

|Fgcha Desde: 01/01/2020 |Fecha Hasta: 31/12/2020 |

FUENTE TERRITORIAL

Enriquecimiento Neto o Pérdida Fiscal (Ver seccién E casilla N°109 y 107 Fuente 137 B.915.033,14(3[144 |6
Teritorial)

1
| 2 |Pérdidas Afios Anteriores (Ver seccién F casilla N°4) 173 7]174 (]
3 0
F

Enriquecimiento Gravable o Pérdida Fiscal (1-2)(el resultado de la tarifa N°3, 178 B8.915.033,14|2[170
trasiade a la casilla 11. item 445 en caso de ser positivo)
UENTE EXTRATERRITORIAL

4 |Enli§uecimisnm Neto o Pérdida Fiscal (Ver seccidn E casilla N*109 y 107) 401 o[406 4

| 5 |Pérdidas Aflos Anteriores (Ver seccién F casilla N°4) 191 a{182 8
& |Enriquecimiento Gravable o Pérdida Fiscal (4-5)(el resultado de la tarifa N°3, 407 3|408 2
7]

trasiade a la casilla 18, item 460, en caso de ser positivo)
Renta Neta Mundial Gravable o Pérdida Fiscal (3¢+6)... Si (3) y (B) son mayores de |431 £.915.033,14 Q_
cero; si alguna de ellas es negativa. sélo se reaistra la positiva

Fuente: Cooperativa LPV, Logistica, R.L

Retomando lo indicado en el parrafo precedente, se tiene que el Fondo Nacional
para el desarrollo del Deporte, la Actividad Fisica y la Educacion Fisica segtn la Ley
Orgénica de Deporte, Actividad Fisica y Educacion Fisica (2014) en su articulo 68
expresa que solo las organizaciones publicas y privadas que realizan actividades
economicas en el pais serdn aportante para este fondo, su célculo se basa en el 1% de
la utilidad neta tomando en cuenta, que la misma supere las 20.000 U.T por lo tanto,
en el caso de las cooperativas que pueden distribuirse todo el ingreso que generar
luego de deducir los fondos legales, no clasificaran para este aporte, cuando su

excedente sea menor a 20.000 UT.
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Imagen N°4: Declaracion definitiva de ISLR 2020 de la Cooperativa LPV,
Logistica, R.L

INGRESOS PROPIOS DE LA ACTIVIDAD DATOS CONTABLES
1_[Wentas de Exportacidn 701 o] 52
2 |ventas de Bienes al Sactor Puiblico 702 8| 53
3 |Ventas de Bienes al Sector Privado TO3 7|54
4 |vWentas de Inmuables a Crédito T4 E| 85
S5 _|ventas de Inmuebles de Contado o982 B| 56
B |[Sarvicios de Exportacicn 086 4| 57
7 |Servicios Prestados al Sector Plblico | 700 o] 58
8 |Servicios Prestados al Sector Privada | 787 7.930.451.704.40[3] 58
9 _|Hongrarios Profesionales 798 2| 80
10 |Regalias no Mineras y Participaciones | 705 5] &1
Analogas
11 |Regalias Mineras y Participaciones TOE 4| 62
Anglogas
12 |Regalias de Hidrocarburos 799 1] 683
13 |Intereses Sobra Craditos TOT 3| B4
14 [Intereses Varios 600 0| 85
15 |Ingresos por Wenta de Acciones 601 g]6s )
16 |Enriquecimiento por Participacidn en  |802 8| &7 |
Consorcios
17 |Arrendamientos y Subarrendamientos | 708 2] 88
| |de Bienes Muebles
18 [Arrendamientos y Subarrendamientos |941 ol ea
[ [de Bienes Inmuebles
18 |Otros Ingresos: ] 486.19|1] 70
20 |Ingresos Sujetos a Impuestos TE4 6| 71
Prnpclr\:iuna{:s
21 [Menos: Devaluciones, Rebajas y 710 o] 72
Descuentos
22 | Total Ingresos Metos (1 + + 20 - 21) 711 7.030.452 190.5910] 73

Fuente: Cooperativa LPV, Logistica, R.L

Por otro lado, con relacion al Fondo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(FONACIT) segtin la Ley Organica de Ciencias, Tecnologia e Innovacion (2010)
establece en su articulo 25 que toda persona juridica, ya sean privadas o publicas si
sus ingresos brutos anuales son superiores a 100.000 U.T seran considerados
aportantes, seguidamente en el articulo 26 describen una clasificacion para designar
los porcentaje del aporte, siendo asi el 0,5% es el aporte que las cooperativas deben

pagar. Por lo tanto su céalculo es el siguiente:



Cuadro N°5: Calculo del aporte del FONACIT

Ingresos Brutos 2020  100.000 U.T (1.500 Bs.) Aporte FONACIT 0,5%
7.939.451.704,40 Bs. 150.000.000 Bs. 39.697.258,522 Bs.

Fuente: Angulo y Pérez (2021).

Partiendo del célculo mostrado en el cuadro 4, los ingresos brutos para el ano
revisado, superan las 100.000 U.T, en consecuencia el aporte a cancelar es de Bs.

39.697.258,52.

El ultimo punto a ampliar de este objetivo especifico 1, se asocia al Fondo
Nacional Antidrogas en cuanto a este aporte la Providencia Administrativa emitida el
2011 en su articulo 5 expone que toda entidad de trabajo que posee 50 o mas
trabajadores estan sujetos a contribuir a dicho fondo, asi mismo en la Ley Organica
de Droga (2010) en su articulo 32 expresa que el aporte para este fondo es del 1% de
la utilidad neta del ejercicio. Sin embargo, este aporte ha generado demasiada
confusion dado que, la Cooperativa no consideraba debia pagar esta aporte por no
tener trabajadores, todos son asociados, no obstante, hace tres afios lleg6 una
fiscalizacion de este aporte, y al realizar la consulta, la institucion respondié que la
cooperativa debia calcular y pagar el aporte, motivado a que su socios calificaban
como trabajadores no dependiente, y a ser mas de 50 debian cumplir con la
obligacion. Se anexan en la imagen 5 extractos del comunicado entregado por los

funcionarios de la FONA.
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Imagen N°5: Comunicado entregado por los funcionarios del FONA considerando

a los asociados de las cooperativas trabajadores no dependiente.

SUNACOOR expresa el concepto de cooperativas:

Las cooperalivas son emprasas ofe prodecoion, oblencidn, consumo o
crddifo, de participacion libre vy democratica, o
GLE DEFSIQUEN i ofjeiive acondmiion y sockal @n cordn, en doande i
participacion de cads sopio en e bDereficio, es delerminado por ef
frabajo Moorporado al obfelivo coman ¥ no por k& cardidad oe ofnero
uaw haya aporteaco:

Por otra parte, la Alkanza Cooperativa Internacional en su Declaracion de la
ldentidad Cooperativa (19685), denota: “Umna cooperativa &5 una Ssociacion
aulonorma  oe personas gue se onen para saltisfacer sus necesidades
aspiraciones econdmicas, sociates. cuflurales comunes por medio de wuns
empresa de propiedad comyunia dermocraticarmente gestionada”,

De acuerdo con estas definiciones, se precisa gue las cooperativas son una
asociacién autdnoma de personas que sSe unen para un  determinado  fin
econdmico, social ¥y cullural Que tienen en comun, que con ayuda Mmutue,
puaidad de derechos, coordinan y administran su funcionamiento apoyadas en
MOOITEaS W prin . SUS no se encueniran bajo dependencia alguna
de otra persona natural o juridica en funcidn de las @ct e real Y SO
considerados “Trabajador o Trabajadoras No Dependientes”, emendiandose
camo i O tr a o dependiente “Trabajacor o tra
dgepandienfe o por cusnla propia es sgusl o eguelts gue en & ejercicio de ia
v i qure v a0 e proceso social ded rabajo, no depends e patrona
algunc o patrona alguna”, ya gue sus actividades individusimente consideradas
sa eguiparan a la produccion de bDiemnves y BEIVICIOS gue aseguran nuestra
indepandencia econdamica, satisfacen las necesidades humanas mediante la
justa distribucin de la rigueza y crean las condiciones materiales, sociales
espirituales gque permiten a la familia ser el espacio fundamental para el
desarrollo integral de las personas y asi lograr una sociedad justa v amants de a
par (es decir. & objetivo esencial dal proceso social del trabajo). Se dferencian
de una empresa meccantil, al destinar los excedentes o ganancias obtenidas en
un delerminado periodo en funcion del mayor beneficio para sus propios
asociados y de la misma cooperativa.

Fuente: Cooperativa LPV, Logistica, R.L

Este pronunciamiento, generé aun mas dudas, porque desperto la inquietud de si
los socios de las cooperativas eran considerados trabajadores para los temas de las
contribuciones y los aportes que se veian modificados por dicho concepto, lo que da
paso al objetivo especifico nimero dos exponer la relacion existente entre la

definicion de trabajador no dependiente .y un asociado de una cooperativa.

Para comenzar con la contestacion del objetivo especifico nimero 2 se realiza un
cuando comparativo entre el concepto de trabajador no dependiente y asociado de

cooperativas.
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Cuadro N°6: Cuadro comparativo entre trabajador no dependiente y asociado.

Comunicado entregado por
funcionarios de la FONA (2017)

Trabajador o trabajadora no dependiente
0 por cuenta propia es aquel o aquella
que en el ejercicio de la actividad que
realiza en el proceso social de trabajo, no

Ley Especial de  Asociaciones
Cooperativas (2012)
1. Las personas naturales, que sean

trabajadores, productores primarios de
bienes o servicios, o consumidores o
usuarios primarios

depende de patrono alguno o patrona
alguna. Los trabajadores y trabajadoras
no dependientes o por cuenta propia
estan protegidos por la Seguridad Social.

2. Las personas juridicas de caracter
civil, sin fines de lucro, siempre que
retinan los requisitos establecidos en el
estatuto.

3. Cuando las cooperativas utilicen
trabajadores asalariados de acuerdo con
el articulo 36, estos pueden gozar de los
beneficios de las cooperativas de
conformidad con sus estatutos.

4. Los adolescentes con
autorizacion de sus representantes, en
los términos que establezca el estatuto y
de conformidad con las leyes que
regulen la materia.

Fuente: Angulo y Pérez (2021).

Con relacion a lo antes expuesto, se pueden apreciar los dos conceptos, y argiiir
desde el punto de vista de las cooperativas, que sus socios poseen ciertas condiciones
para ser considerados trabajadores no dependientes, es por ello que se considera
apropiado cumplan con el pago de las contribuciones laborales y los aportes
parafiscales a fin de evitar sanciones antes fiscalizaciones como ocurrié con la FONA
en el afio 2017, donde la cooperativa se vio obligada a pagar el aporte y la sancion

correspondiente.

Por ultimo, se encuentra el objetivo especifico N° 3 que consiste en explicar las
obligaciones parafiscales y contribuciones laborales de la Cooperativa LPV,

Logistica, R.L bajo el concepto de trabajador no dependiente, para ello se hare un
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cuadro comparativo donde se describira todos las contribuciones laborales y aportes

parafiscales y el porcentaje que se debera pagar.

Cuadro N°7: Cuadro descriptivos de las distintas obligaciones parafiscales y

contribuciones laborales a diciembre 2020.

Obligaciones Parafiscales y Monto a calcular % Monto a pagar
contribuciones laborales

IVSS 18.000.000 Bs. 13% 2.340.000,00 Bs.
Mensual

RPE 18.000.000 Bs.  2,5% 450.000,00 Bs.
Mensual

INCES 18.000.000 Bs. 2% 360.000,00 Bs.
Mensual

*FND 8.915.033,14 Bs. 1% No aplica
Anual

*FONACIT 7.939.451.704,40 Bs. 0,5% 39.697.258,522 Bs.
Anual

FONA 8.915.033,14 Bs. 1% 89.150,3314 Bs.
Anual

Fuente: Angulo y Pérez (2021).

Una vez presentado el cuadro, se considera correcto que la Cooperativa tome una
postura conservadora y realice todo sus contribuciones laborales sobre un anticipo
base equivalente a un salario minimo, por diversas razones, primero, le brinda
seguridad social a su miembros; segundo, se protege ante futuras sanciones por
interpretaciones similares a las realizada por los funcionarios de la FONA. Cabe
destacar que los aportes parafiscales resaltados por * no se ven afectados por el
concepto de trabajador no dependiente, pero se considerd apropiado incluirlos en la
evaluacion ya que estd dentro de los impuestos parafiscales evaluados por la
cooperativa objeto de estudio y permite brindar un panorama completo a

organizaciones similares. Se puede decir ademads, que la Cooperativa LPV, Logistica,
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R.L en cuanto a contribuciones laborales y aportes parafiscales realizan todos los
calculos de manera asertiva cumpliendo con los procedimientos que se requieren, y
considerando cuando es requerido el concepto de trabajador no dependiente, siempre

con una postura conservadora.



CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Luego de realizar el analisis de los diferentes documentos obtenido y asi poder
darle respuesta a los objetivos especificos planteado en la investigacion se tiene las

siguientes conclusiones:

e La situacion actual de la Cooperativa LPV, Logistica, R.L en cuanto a las
obligaciones parafiscales y contribuciones laborales es conservadora, establecieron
una anticipo base para realizar los respectivos célculos asociados a los conceptos de
IVSS, RPE e INCES, en cuanto, a las obligaciones parafiscales. En el caso del aporte
FONA aplican el concepto de trabajador no dependiente, partiendo de la aclaratoria
de la ultima fiscalizacion realizada por el ente; y con relacion a los otros aportes

evalua si aplica la obligacion o no para luego hacer el célculo si les corresponde.

e Como segundo punto de interés se puede elucidar que, entre el concepto de
trabajador no dependiente y asociado hay muchas similitud debido a que son personas
que realizan una actividad econémica y no necesitan de un patrono para ello, por lo
tanto se considera apropiado tomar en cuenta este concepto en el momento de evaluar

st aplica la obligacion de realizar un aporte o no, evitando asi sanciones innecesarias.

e Y por tltimo, en lo que respecta a las contribuciones laborales desde el punto
de vista de una cooperativa, entre ellas el IVSS, RPE e INCES las cooperativa tiene
que asumir la parte que le corresponde al patrono y a los trabajadores en las empresas
mercantiles, siendo los porcentajes a considerar 13% de IVSS, 2,5% de RPE y el 2%
del INCES y 3% de FAOV, por otro lado, los aportes tienen caracter anual, por lo

tanto la informacion para su célculo se extrae de la declaracion definitiva del ISLR y
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la informacion contable entre ellos, primero, el FONACIT que se calcula con base a
los ingresos brutos obtenidos en el afio cuando estos exceden 100.000 UT, el aporte
es del 0,5%; segundo, el aporte FONA se determina la utilidad neta ajustada por
inflacion, el aportes es del 1%, y por ultimo las cooperativas sélo seran aportante

para el FND cuando su excedente es superior a 20.000 U.T.

Recomendaciones:

Para obtener un mejor rendimiento e informacidon se proponen las siguientes
recomendaciones no solo para la Cooperativa LPV, Logistica, R.L sino para todas las

cooperativas en situaciones analogas:

e Asesorias por un experto en la determinacion de las contribuciones laborales y

aportes parafiscales.

e Revision de las bases de calculos antes de realizar las declaraciones del
FONACIT y FONA, y mantener uniformidad en los criterios aplicados con respecto a

los afios anteriores, documentar adecuadamente todo el proceso y respaldar.

e Revision exhaustiva de las distintas bases legales que fundamentan las

obligaciones laborales y aportes parafiscales.

o Informar a los socios de la cooperativa el resultado de la investigacion en aras

de que se contintien actualizando en esta materia.
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