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RESUMEN

El Proyecto de Investigacion tiene como proposito analizar la actitud del docente ante
la implementacion del proceso de transformacion curricular de la educacion media
general. La misma bajo el Disefio no experimental tipo de campo, de nivel descriptivo
transeccional, se escogid el Liceo Nacional Daniel Florencio Oleary, ubicado
geograficamente en el Municipio Barinas del Estado Barinas, donde laboran treinta y
seis docentes, desde primer afo a quinto afio de educacion media, y donde se ejecuta el
nuevo disefio curricular. Se fundamento epistemologicamente en las bases tedricas de
Carls Rogers con la teoria humanista, Edgar Morin con la teoria de la complejidad, y
Ken Robinson con su paradigma del sistema educativo, todas ellas permitieron
interpretar las posturas pedagogicas, y la participacion de los docentes ante el proceso
de transformacién curricular en la institucion. En este sentido, se tom6 una muestra
finita de docentes. Como recurso técnico en la recoleccion de datos se aplicd la
encuesta, y el instrumento de cuestionarios de preguntas cerradas, caracterizadas con
alternativas de repuestas siempre, casi siempre, ni siempre ni nunca, casi nunca, nunca,
mediante tablas y graficos porcentuales, a su vez fueron validadas por expertos, el
método utilizado fue Alpha de Cronbach obteniendo como resultado 0,80, seglin
describe segun Palella y Martins (2012) “de alta confiabilidad”. Los docentes poseen
una actitud positiva ante el proceso de transformacion curricular, manteniéndose
comprometidos con su profesion y vocacion.

Descriptores: Actitud. Proceso de Transformacion Curricular. Educacion media.
Tematica: Investigacion Curricular

Subtematica: Tendencia en la Investigacion Curricular

Linea de investigacion: Pedagogia y Curriculo
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ABSTRACT

The purpose of the Research Project is to analyze the teacher's attitude towards the
implementation of the process of curricular transformation of general secondary
education. It is oriented to the non-experimental Design type of field, of a transectional
descriptive level, the Daniel Florencio Oleary National Lyceum was chosen, located
geographically in the Barinas Municipality of the Barinas State, where thirty-six
teachers work, from first year to fifth year of secondary education, and where the new
curriculum design is executed. It is based epistemologically on the theoretical basis of
Carls Rogers with the humanist theory, Edgar Morin with the theory of complexity,
and Ken Robinson with his paradigm of the educational system, all of them allow
interpreting the pedagogical positions, and the participation of teachers before the
process of curricular transformation in the institution. In this sense, a finite sample of
teachers was taken. As a technical resource in data collection, the survey was applied,
and the questionnaire instrument of closed questions, characterized with alternative
answers always, almost always, never, never, almost never, never, by means of
percentage tables and graphs, Once they were validated by experts, the method used
was Cronbach's Alpha, obtaining as a result 0.80, as described by Palella and Martins
(2012) "of high reliability". Teachers have a positive attitude towards the process of
curricular transformation, remaining committed to their profession and vocation.

Descriptors: Attitude. Curricular Transformation Process. Middle education.
Theme: Curriculum Research

Subthematic: Curriculum Research Trend

Research line: Pedagogy and Curriculum
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INTRODUCCION

Histéricamente se ha venido desarrollando la busqueda de un curriculo que
garantice a las generaciones de relevo la construccion de su propia calidad de vida
para asegurar desde su potencial econdomico, cultural, social, intelectual, natural del
hombre, un proyecto de vida que se ajuste a las exigencias del futuro. Bajo la
comprension de abrir las compuertas hacia una educacion liberadora, donde la
articulacion con todo el entorno sea necesaria para la transformacion educativa. En
consecuencia, el sistema educativo nacional en Venezuela ha venido gestando el
Proceso de Transformacion Curricular (PTC) en Educacion Media, que se suscribio a
partir de un proceso de discusion y debate colectivo producidas en las mesas de
trabajo de liceos y escuelas técnicas de los 24 estados a la luz de integracion,
actualizacion y simplificacion.

De acuerdo con lo anterior, se plantea la necesidad de un docente activo y
orientado a un nuevo proposito pedagodgico, pues ya no se trata de impartir
conocimientos, sino de producirlos a partir del disefio curricular propuesto., siendo la
actitud el aspecto mas relevante para propiciar el nuevo abordaje curricular. Al
respecto, no cabe duda que surten efectos emocionales, afectivos y motivacionales
que influyen poderosamente a la hora de enfrentarse a un cambio, dada por la
premura, el Ministerio del Poder Popular para la Educacion (MPPE) y la influencia de
sus politicas magisteriales propician malestar en los docentes por el significado
trascendental para ajustarse al nuevo modelo curricular. Esto trac como consecuencia
que el docente debe trabajar en las circunstancias mas exigentes con las necesidades y
potencialidades escolares, minimizando la dependencia de los programas e
incorporando el colectivo que viene de su comunidad inmediata.

En este sentido, es importante la valoracion del docente de los escenarios
académicos que se le han presentado en esta ultima década. Y la reaccion ante los
procesos de cambios circunstanciales siendo la referencia inmediata para la educacion
que va a brindar a los estudiantes el conocimiento, significa entonces, indagar sobre

esa preocupacion que parte sobre el abordaje de las orientaciones metodologicas del

14



curriculo, cémo lo intuye desde su percepcion personal a la hora de ensamblar el
rompecabezas instruccional. Deriva entonces, la importancia de realizar un estudio de
investigacion sobre la actitud del docente ante el nuevo contexto curricular. Es
necesario establecer que este trabajo de investigacion se elabord de acuerdo a las
Normas APA 7.%edicion. De este modo, la naturaleza de esta investigacion se
estructura de la siguiente forma:

Capitulo I, describe la situacién actual del proceso de transformacion
curricular en educacién media general y el contexto problematico por la cual atraviesa
el docente ante la coyuntura que debe enfrentar. Se presenta el origen el
planteamiento del problema donde nacen las interrogantes y por ende los objetivos
que se desean alcanzar y la fundamentacion de la justificacidon para la realizacion de
la misma.

Capitulo II, el marco tedrico, que hace referencia a los antecedentes en cuanto
a las concepciones que se han manejado de algunas experiencias actitudinales sobre
los cambios desde la educacién. Se relaciona las bases tedricas siendo sus
representantes con contenido de alto nivel investigativo como Carls Rogers, Edgar
Morin y Ken Robinson y sus andlisis como aporte y fundamentacion en el contexto
del tema, por ultimo, la construccion de la matriz de operacionalizacion de las
variables.

Capitulo III, el marco metodologico estd enfocado en el paradigma
positivista, orientado hacia la investigacion descriptiva, por lo cual desarrolla el
método cuantitativo y el disefio de investigacion, representado por una poblacion y
muestra, que permite establecer las técnicas e instrumento de recoleccion, validez,
confiabilidad y analisis de datos.

Capitulo IV, muestra el analisis de los resultados, el conjunto de datos
estadisticos recolectados en un solo momento y en un tiempo unico reflejadas en las
tablas de distribucion de frecuencia y porcentaje ademas de los graficos de barra que
presentan los datos obtenidos como respuesta a los instrumentos aplicados a la
muestra finita, aqui se produce la lectura de esos valores y en consecuencia se

muestra con objetividad describiendo sus variables sin  manipularla.
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CAPITULO 1

EL PROBLEMA

Planteamiento del Problema

Los sistemas educativos a nivel mundial siempre estdn en vanguardia para una
educacion que desde diversos ambitos garantice a su poblacion la formacion idonea
para los futuros profesionales, capaces de enfrentar los desafios del milenio, donde
tendrd nuevos retos que se originan con rapidez en tiempo, espacio y que afectan las
tendencias tecnologicas, curriculares, y metodoldgicas en el &mbito educativo.

En este sentido, las dinamicas en el redimensionamiento del sistema educativo
exigen de politicas educativas orientadas a un proceso de reflexion del docente, y por
ende en América Latina se han venido dando los ultimos afios, estudios profundos
para la reforma educativa desde la determinacion de los pueblos y desde su contexto
cultural, siendo una forma diferente de integrar el conocimiento, la convivencia y la

sociedad. De acuerdo a Ordofiez y Rodriguez (2018).

La educacion es una de las bases de la sociedad, con ella se pretenden
desarrollar habilidades y valores que ayuden a satisfacer las necesidades
individuales y colectivas, para establecer rutas que permitan suplir los
requerimientos de las presentes y futuras generaciones, es por eso que el
sistema educativo cambia permanentemente, es dindmico y abierto a las
reformas, cuya implementacién no solo tiene un impacto en la educacion
como tal, sino en diferentes aspectos de la sociedad: el cultural, el
econdmico, el politico y el ambiental. p.101

Al respecto, estas reformas educativas poseen su maxima expresion en el curriculo

elaborado donde exista un sistema educativo organizado, planificado y sobre todo
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ansiando establecer un préspero nivel de educacion dinamico y acertado en el
devenir de los tiempos, dispuesto absorber los nuevos paradigmas siendo creador de
su contexto para resolver sus necesidades, esto conlleva a definir el curriculo, Posner
(2005), refiere diferentes formas de conceptualizarlos; “series de estrategias de
ensefianza, planes de ensenanza, el programa de estudio, el esquema de contenido,
estandares, libros de textos, ruta de estudio y experiencias planeadas” (p. 5) sin
embargo, ¢l plantea que cuando se analiza concienzudamente estos términos so6lo
abarcan parcialmente lo que significa el Curriculo en Educacion.

De acuerdo a lo anteriormente descrito, plantea Posner (ob.cit): “En realidad
ninguna decision curricular puede ser completamente técnica, ni sin valores, dado que
es inevitable que se relacione con la vida de las personas™ (p.18). Es importante
sefalar que el autor prevé mas alla y se corresponde con el sentido humano vinculada
al quehacer politico, cultural, social y econdémica para no incurrir en la
deshumanizacion del curriculo. Pero surge el hecho de cuando se desentiende de lo
técnico, se incurre en que ciertos profesores ensefien a determinados estudiantes de
una manera especifica, pudiendo dejar de lado la aplicaciéon del conocimiento
sustentado en el estudio, indagacion, y el contexto que le rodea (entre otras cosas que
ameriten la aplicacion de técnicas).

Cabe senalar, que la educacién secundaria es poseedora de reveses de
diferente indole, por ende, que el estado centra su atencion en el curriculo oficial, ya
que por este medio se puede graduar el compromiso del estado con la sociedad. Este

debe tomar en cuenta lo que plantea Ojeda (2019):

En muchos sectores de la sociedad estd presente la innovacion como un
mecanismo de cambio para crear nuevas oportunidades o sortear los retos
y dificultades que impone la dindmica del contexto; de este modo, la
educacidon como parte de este sistema social no esta excluido de afrontar
las transformaciones propias del siglo XXI, por ello requiere de
herramientas que le permitan mantenerse a la par de las demandas y
necesidades de todos los actores con los que interactaa.
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Es sin duda alguna, la participaciéon de los docentes en los procesos de reforma
curricular parte primeramente por el papel que ellos determinen realizar en el sistema
educativo y de los procesos de formacion docente en cada pais, en este orden de

ideas, se menciona a Pérez (2018);

los maestros y las maestras manifiestan respuestas variadas a los
mandatos educativos como resultado tanto de los condicionamientos
externos, expresados en lineamientos de politica educativa y mecanismos
de control institucional, como de los desafios y dilemas asociados a su
practica dentro del salon de clases. De modo que la posibilidad de
alcanzar una educacion de calidad basada en nuevas légicas de
regulacion escolar pasa por revisar los repertorios interpretativos desde
los cuales este grupo profesional hace inteligible su actuar cotidiano

Venezuela no es ajena a lo planteado anteriormente, se establece igual que
otros paises latinoamericanos, la concepcion de avanzar en la reforma educativa en la
busqueda de un curriculo orientado a la formacion de calidad, entendiendo que la
educacion secundaria tradicional prepara a los adolescentes para los estudios
universitarios y que también conducen a profesiones cortas, cursando bien sea la
educacion media general o la técnica, expresadas en el contexto curricular, y sobre las
bases legales de la Ley Organica de Educacion (LOE) 2009 que en su Articulo No.
25, establece:

El nivel de educacion media comprende dos opciones: educacion media
general con duracion de cinco afnos, de primero a quinto afo y
educacion media técnica con duracion de seis afios, de primero a sexto
ano. Ambas opciones conducen a la obtencion del titulo
correspondiente. (p.14)

Cabe sefialar, que la educaciéon venezolana ha pasado por varias etapas
historicas que sirven de referencia para fortalecer la praxis académica y pedagdgica
en la educacion media general. Sobre el tema se menciona a Luque (2010) quién

establece que; “De forma definitiva el 23 de julio de 1986, oficializa el plan de
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estudio para los nueve afios de la educacion bésica. Para 1998 se aprueba el plan de
estudios del ensayo que se habia hecho del disefio curricular para el nivel de
educacion media, diversificada y profesional”. (p.129)

De las reformas curriculares anteriores, surge la necesidad de renovar el
mismo, que proporcione un cambio importante en la educacion secundaria, para
romper las fronteras que limitan los planes de estudio y los programas de unidades
curriculares y se oriente a dinamizar las rutinas escolares del aula y de la institucion
escolar que siguen acentuadas en el contexto educativo, sin embargo, hay que crear
las condiciones mediante el empefio, el compromiso y la verdadera intencién de
avanzar y de progresar educativamente. Pero sin duda alguna, los sistemas de
ensefianza tienden a orientar la formacion de los profesores hacia un aprendizaje que
esté estrechamente ligado a una capacidad de respuesta y adopten al conocimiento
cientifico como herramienta elemental para la ensefianza, donde intrinseco se acepte
la riqueza de contenido humano que es lo que no captan las reformas educativas, estés
deben tener la clave para la comprension de las personas que soslaya en el estudio del
significado de las acciones y de la intencion que les anima.

Ahora bien, no interesa tanto la naturaleza y validez del conocimiento, sin esa
comprension la cual se menciona con anterioridad, centrarse en la experiencia
humana consciente como fendémeno primario, aprecio por el valor y la dignidad de
ese ser humano que es el docente redescubriendo el interés en el desarrollo del
potencial inherente del profesional de la educacion para el estudio y comprension de
la persona como un todo (actitud holista), sin el conocimiento de los valores, metas y
propdsitos que animan a la reforma educativa, a lo mejor no serd efectivo cualquier
proyecto educativo que proponga.

De esta manera, el documento general del Proceso de Transformacion
Curricular (2016) “Propone que avance hacia otra forma de educacion que rescate la
actividad, el estudio, la curiosidad, la creatividad de estudiantes y docentes” (p.33)
con énfasis en el Articulo 102 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de

Venezuela (1999):
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Fundamentada en el respeto a todas las corrientes del pensamiento,
con la finalidad de desarrollar el potencial creativo de cada ser
humano y el pleno ejercicio de su personalidad en una sociedad
democratica basada en la valoracion ética del trabajo y en la
participacion activa, consciente y solidaria en los procesos de
transformacion social. (p.79)
Debido a lo planteado anteriormente, es importante sefialar que el Informe de
la Consulta Educativa Nacional (2014), en la séptima bandera destaca el aspecto

social, colectivo y humano que lleva a “Desarrollar un curriculo nacional integrado y

actualizado” y establece:

Como prioridad el cambio curricular en la educacion media. Los
estudios de investigacion sefalan que la propuesta curricular para la
educacion media debe considerar la armonizacion y articulacion entre
todos los niveles, atendiendo a la nocidén del continuo humano,
trascender la logica de modelos cerrados, poco flexibles, muy
prescriptivos, fragmentados y centrados en sus objetivos. (p.20)

Ahora bien, en esta reforma curricular provee una nueva vision proyectando la
integracion de las asignaturas en areas de formacion, es decir, necesariamente segin el
Documento General de Proceso de Transformacion Curricular (ob.cit) “se establece
la superacion de la asignaturizacion la cual vienen cargada de fraccionamiento y
atomizacion del conocimiento”(p.87), sugiriendo que particularmente fueron
creandose una proliferacion de materias para resolver problemas puntuales de la
sociedad, En funcion de ello, la propuesta de nuevo curriculo no incluye asignaturas:
son ejes de aprendizaje, que permitan “garantizar la continuidad durante los cinco
afios”. Estos ejes estarian trabajados por “areas de formacion “.

Es corresponsabilidad, las areas de formacidon que consideran contenidos para
ser abordados de manera integral, transdisciplinar e interdisciplinar lo que conllevo a
la unificacién de algunas asignaturas en educacién media general, como es quimica,
fisica, biologia, ciencias de la tierra, que se fusionaron para ser ciencias naturales, el
area de formacion de memoria, territorio y ciudadania que concibe la historia y la

geografia, ademas de Arte y Patrimonio, y la accion cientifica, social y comunitaria.
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Todas las areas de formacion tienen la misma importancia, por lo cual debe
estar fundamentado en la disposicion del docente para abordar esta nueva forma de
estructura curricular, siendo la pieza principal que hara realidad esta transformacion,
Asimismo, se pronuncian algunos cuestionamientos sobre ello sefiala el Informe de la

Consulta Educativa Nacional (ob.cit.):

Indica el reconocimiento del esfuerzo de muchos y muchas docentes
por hacer de la escuela una experiencia gratificante y formadora, sin
embargo, se plantea la preocupacion de familias y consejos
educativos ente la actitud pasiva e indiferente de muchas escuelas y
docentes que parecen ignorar los problemas de las y los estudiantes,
sus familias y su entorno” (p.43)

En vista de ello, el Ministerio del Poder Popular para la Educacion impulsa la
integracion escolar colectiva hacia una nueva dimension que describe que el curriculo
es todo, porque a través de los aprendizajes se incluye lo que rodea a los estudiantes y
estos deben prepararse para resolver problemas cotidianos, no sélo del contexto
educativo, sino también desde su comunidad, su familia y su entorno, por lo cual, el
nuevo curriculo propone unificar los conocimientos por areas de formacion, es ahi
donde surge la necesidad de indagar sobre la opinion del docente que esta en las aulas,
los afectos personales, la realidades del impacto académico que le ha generado el
proceso de transformacion curricular, las expectativas que han desarrollado bajo esta
experiencia curricular, ademas de las acciones y pensamientos que sobre ellos ha
despertado, que se traducen en actitudes originadas por la incertidumbre,
preocupacion, confusion, lo que hace reaccionar y tomar posicion ante lo novedoso
del documento curricular.

En este orden de ideas, se ha venido observando en los docentes renuencia
para abordar el modelo curricular, manifestando sentirse afectados pedagogicamente
con la implementacion del curriculo, es natural que como seres humanos inciden estos
procesos en la conducta del individuo promovido por factores externos como la

politica, la economia, el comportamiento de la sociedad, y la cultura que permean
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directa e indirectamente sobre su rol, adicional a esto, el curriculo ha permanecido

estancado y por ende la educacion. Al respecto, sefiala Fermin (2014);

Nuestra escuela es pobre y de mala calidad, posee un curriculo
atiborrado por un criterio enciclopédico que resulta poco util y
entorpece el aprendizaje integral. Su infraestructura es insuficiente y
estd en mal estado. Sus docentes son escasos, mal pagados y
subvalorados (p.1).

En este sentido, y de acuerdo con el autor, los docentes ademés de enfrentar
una serie de problemas cotidianos que incide en su diario devenir institucional, se
enfrentan a el tareismo administrativo y las actividades escolares continuas y
cuantiosas que condicionan su tiempo y espacio, el poco interés académico que
demuestra el personal directivo en la valoracion de sus competencias aunado a la
implementacion del nuevo contexto curricular. De lo antes descrito no escapa el liceo
Nacional Bolivariano Daniel F. Oleary, institucion emblematica del Municipio
Barinas, que ha fungido como una de las mas destacadas por su trayectoria en la
formacion de los estudiantes barineses.

Al respecto, en la institucion con la implementacion del proceso de
transformacion curricular se ha evidenciado mediante las mesas de trabajo, y
entrevistas realizadas a los docentes nudos criticos que indican deficiente articulacion
de los contenidos con los demés colegas a la hora de realizar las orientaciones
metodoldgicas en las areas de formacion de las ciencias naturales, memoria, territorio
y ciudadania, por ende manifiestan no haber leido el documento del proceso de
transformacion curricular y como consecuencia solicitan ser reubicados en funciones
administrativas por sentir que no estdn formados para dejar la asignaturizacion, ya que
desde la universidad han sido preparados en una materia especifica, contribuyendo a
reducir el personal docente en las areas de formacion.

Asimismo, esto pareciera coadyuvar a la desarticulacion entre la educacion
media y la educacioén superior, por el cual el estudiante al ver la postura de los

docentes, cae en confusion y se evidencia en el bajo rendimiento, deseando regresar a
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su plan de estudio tradicional. Para fortalecer la educacion venezolana, Fermin

(ob.cit) establece:

Emprender un ambicioso plan de infraestructura escolar que atienda el
déficit de oferta. Pasa, de igual modo, por ocuparse de la calidad de la
educacion, de la formacion docente y de su adecuada remuneracion.
Otro reto vital es el bono demografico. Atravesarlo con una fuerza
laboral mal preparada y con un sistema educativo que sigue expulsando
a los jovenes prematuramente o sin conocimiento util seria una
oportunidad perdida. (p. 117)

Por lo anteriormente planteado, se ha suscitado controversias sobre el proceso
de transformacién curricular que es bien notorio en todos los escenarios de la
sociedad, y expone a todos los ambitos una desfavorecedora opinion, sin detenerse a
buscar la razén cientifica por la cual se desvirtia la reforma curricular. Cabe senalar,
que la motivacion del docente para involucrarse de lleno a la transformacion
educativa se inicia con la actitud hacia los ejes de aprendizaje y en consecuencia con
las areas de formacidn para poder ejecutar felizmente el proceso de transformacion
curricular.

En este mismo contexto curricular, se impulsa la concepcion de que no se trata
de planes de estudio, y programas, ni siquiera de recursos educativos o formacion
docente, esta dirigida hacia la reflexion compartida, el cuestionamiento de lo que se
hace y la forma de aproximarse a los estudiantes, familia y comunidad. Sugiriendo
que sea el docente de aula quién incluya las actividades de aprendizaje partiendo del
todo con una actitud holista, tal como se mencionaba con anterioridad. Se exige una
nueva actitud mas facilitadora y no por eso menos exigente que por tanto acepta y da
validez a las construcciones que realiza el sujeto, activo y generador de participacion,
con la disponibilidad de trabajar en las circunstancias con las necesidades y
potencialidades que estan presentes, sin dependencias rigidas de la programacion y de
los recursos necesarios.

Lo sefialado, implicaria un proceso de formacion del docente que le brinde las

herramientas necesarias para vincular su quehacer de aula con su formacion
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permanente y hacer de estos un solo proceso que rompa con la formacién
convencional de la mayoria de las instituciones. Es decir, se requiere de un trabajo del
docente que lo prepare para los cambios desde el proceso de aula, desde la escuela y
no como suele ocurrir, que la preparacion académica no se corresponda con la calidad
de su trabajo en aula y muchas veces, por el contrario, cuanto mas estatus alcanza,
mas reniega de la escuela y sus problemas. Es entonces una tarea fundamental del
cambio educativo la cual debe partir del reconocimiento de éste como sujeto, con sus
potencialidades y limitaciones, aunado a ello, en el pais se ha ido dando un deterioro
economico, social, politico y cultural notablemente visible, en donde las instituciones
educativas, se desfiguran, generando entre otras cosas, desercion escolar (alumnos y
docentes).

Lo antes mencionado, ha contribuido a la complejidad educativa que se estd
presentando  actualmente  resultante = de la  intencion  reproductora
del docente que se ha perfilado hasta estos tiempos agobiado por la crisis economica,
anexado a los principios de la educacion tradicional, y como consecuencia lo ha
sufrido la escuela, repercutiendo en la calidad de vida tanto del docente como la del
estudiante. Sin embargo, también hay docentes comprometidos a enfrentar
dificultades y limitaciones, se ha dicho que el docente ha perdido en buena parte su
compromiso con el proceso pedagogico, convirtiendo la situacion de la educacion en
un problema de orden ético.

De tal forma, el docente manifiesta sentirse lesionado en su dignidad ya que
no se les reconoce como sujetos importantes en la construccion de su aprendizaje,
sino vistos como entes pasivos de un aprendizaje que va de afuera hacia dentro sin
negociacion, por lo cual, se evidencia en el &mbito educativo y nacional. El proceso
de transformacion curricular no se debe entender como imposicion, se trata es de
revisar lo positivo del ayer, la excelencia de hoy, para la educacion Optima del
mafiana. Por ende, la preparacion del docente tiene implicita la formacion
pedagogica, actitud, concepcion humanista, entre otras de la labor docente y su
respuesta ante esta nueva propuesta curricular que exige estudiar e investigar. Dadas

las consideraciones que les antecede, surgen algunas interrogantes:
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Interrogantes

(Qué formacion pedagogica se requiere para los docentes de educacion media
general del liceo nacional bolivariano Daniel Florencio Oleary para integrar las
asignaturas en las areas de formacion?

(Como la actitud del docente incide sobre la transformacion curricular en la
ensefianza de los estudiantes?

(Cual es la actitud del docente ante el proceso de transformacion curricular?

Objetivos de la Investigacion

Objetivo General
Analizar la actitud del docente ante la implementacion del proceso de
transformacion curricular de educaciéon media general en el liceo nacional bolivariano

“Daniel Florencio Oleary” del Municipio Barinas del Estado Barinas.

Objetivos Especificos

Diagnosticar la formacién pedagodgica del docente del liceo nacional

bolivariano “Daniel Florencio Oleary”.

Describir la actitud del docente ante el proceso de transformacion curricular.

Determinar las incidencias de la actitud del docente sobre la transformacion

curricular en la ensefianza de los estudiantes.
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Justificacion

En el afo escolar 2016-2017, se implantd en las instituciones educativas, de
educacion media, el proceso de transformacion curricular, lo que ha traido como
consecuencia y como todo cambio, un conjunto de expectativas. Por lo cual, surge la
necesidad de examinar las actitudes de los docentes que originan el conflicto sobre la
organizacion curricular del Ministerio del Poder Popular para la Educacion que deriva
sobre la postura de los docentes.

En este sentido, este proyecto de investigacion se caracteriza por ser novedosa
en cuanto a la tematica, ha transcurrido mucho tiempo para la aplicacion de un nuevo
modelo curricular, en virtud, tiene como propdsito contribuir a la busqueda de
respuestas al origen del problema de manera cientifica y de ella se desprendera
nuevas concepciones sobre los factores que perturban la postura del docente ante el
mismo.

En adelante, permitira a los docentes revisar su praxis académica, ya que su
discurso contiene una sélida presentacion de sus bases teodricas que les ayudara a
reflexionar e interpretar sobre los cambios que se dan desde el orden ministerial.
Asimismo, en funcion de sus resultados abrirda paso a la apertura del cambio
curricular generando nuevas lineas de accidon, propuestas, formacion universitaria
sobre las areas de formacion que también afecta el desempefio de los docentes
convirtiéndose en otro punto critico del mismo.

En funciéon de todo lo descrito anteriormente, cobra su importancia por la
complejidad y dificultad que se genera en el hecho de trabajar en el aula desde las
areas de formacion, donde los docentes de materias especificas unificaran criterios de
contenidos para convertirse en un solo docente que impartira estos conocimientos, por
lo cual se deriva el escepticismo, que quizas es preferible a una aceptacion
inconsciente, por ello, la participacion del docente en la construccion de curriculo, es
pertinente y relevante, cabe mencionar que incide en los estudios de nivel superior,

por lo tanto sirve de aporte a la reflexion de enmarcarse en el limite del ultimo afio de
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bachillerato para asumir el ingreso a la universidad, esto modifica las tendencias
para lo cual se necesita redimensionar los estudios de nivel superior.

En este sentido, otro aspecto importante mencionar es la motivacion
actitudinal del docente ante el problema estructural y coyuntural convertidos
actualmente con el proceso de transformacién curricular, debido a las diferentes
opticas del medio educativo pronunciadas desde la determinacion de los fundamentos
filos6ficos que acompafian la reforma educativa, hasta considerarla incoherente por
los contenidos impartidos desde las areas propuestas por el disefio curricular, pero sin
presentar los argumentos que evidencien lo que sefialan sus criticos, en resumida
cuenta permite afirmar el apoyo efectivo al docente, desde su quehacer concreto,
aportandole demostraciones de lo que se ha venido planteando para conducir el
proceso, les permitiria profundizar y motivarlos al estudio del mismo, sin recurrir a
las hipotéticas opiniones y hacer eco sin tener validez de informacion.

Ciertamente, todo esto ha generalizado una matriz de opinion que mas alla de
dar con el punto clave de la impostergable reforma educativa, genera dudas,
contradicciones, y no se ve objetivamente sus bondades que pudiera tener como
también los desaciertos, ello amerita revisar la disposicion de los docentes, si poseen
la instruccion en el documento en cuestion, hasta que dimensiones pudiera medirse
las acciones educativas tomando en cuenta las condiciones externas que influyen en
los propositos pedagdgicos. En corresponsabilidad con lo anterior la participacion
protagonica y las bases del proceso de transformacion curricular debe dedicar sus
mayores esfuerzos para garantizar la rectoria, orientacion y seguimiento de los
procesos educativos.

Con respecto a las consideraciones anteriores, se justifica la realizacion ya que
el presente estudio servird de antecedentes para investigaciones sobre el tema en un
futuro muy préximo para que ayuden a la construccion de nuevos postulados sobre lo
que centra el interés la investigacion. Y por lo que respecta a la investigadora serd la
presentacion de su Proyecto de Investigacion en sintonia con su linea de
investigacion: Pedagogia y Curriculo, para optar al Grado de Magister en: Educacion,

Mencion: Investigacion Educativa.
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CAPITULO 11

MARCO TEORICO

En esta seccion, se desarrolla los antecedentes nacionales e internacionales, las
bases tedricas, las bases legales, complementadas por la operacionalizacién de las
variables, es el sentido riguroso, vinculado con el problema y orientado al enfoque
humanista de Carls Rogers, pensamiento complejo de Edgar Morin y el paradigma
del sistema educativo de Ken Robinson, que describe la postura tedrica que el
investigador procura para establecer el conocimiento que indaga, apoyado en los
autores experimentados en la tematica, sustentado en las bases tedricas como también
en la definicién de los contenidos tedricos que son referencia para el fundamento

cientifico de los resultados.

Antecedentes

Se presenta y se establece la relacién que guarda con la investigacion, y el
aporte que haran al presente estudio las siguientes tesis de grados:

Rivero (2019) A continuacién se presenta la siguiente investigacion que lleva
por titulo “Transformacion Curricular en el Nivel de Educacion Media y su
Incidencia en el Desempefio Docente” tuvo  como  objetivo  dilucidar la
transformacion curricular del nivel de Educacién Media y su incidencia en el desempefio
docente del Area de Produccién de Bienes y Servicios de la Unidad Educativa
Nacional Fernando Pefialver (Municipio Valencia, Venezuela). Se inscribié en un estudio de
campo, tipo descriptivo. La muestra estuvo conformada por cinco docentes y las encuestas
fueron de 15 preguntas, De acuerdo a los resultados obtenidos, se llegd a la conclusion de
que es necesario una buena orientaciéon a los docentes y en especial a los que facilitan el
adrea de Educacién para el Trabajo, la cual les permita conocer de manera didactica y
continua los cambios curriculares, para interactuar con las transformaciones propuestas por

el Ministerio del Poder Popular para la Educacion
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En este sentido, el hallazgo encontrado fue que es perentorio plantear mecanismos
de formacién permanente que permitan al docente actualizarse y mejorar su perfil académico
como guias transformadoras, implementado en el proceso de ensefianza — aprendizaje
herramientas para crear enlaces afectivos con los estudiantes para lograr un desempefio

docente efectivo, es necesario una buena orientacion a los docentes y en
especial a los que facilitan el area de Educacion para el Trabajo. Es pertinente dar
a conocer, de una manera didactica y continua, los cambios curriculares para
relacionar a los docentes, ademas de involucrarlos desde la interaccion, con
estas transformaciones para que de manera progresiva se adapten a las
mismas.

Esta investigacion coincide primeramente en analizar que los docentes se
encuentran desinformados de los programas o contenidos, siempre se observa la
predisposicion del personal docente a los nuevos cambios y argumentando
insuficiente las condiciones para salir de la educacion tradicional. Cada una de ellas
en un escenario diferente se encuentran en un mismo punto, ahora bien, esto conlleva
a la vinculacién con este estudio, de discernir sobre las diferentes Opticas de la nueva
vision de un curriculo elaborado por los mismos docentes que diariamente estan el
aula y ven directamente cuales son las necesidades pedagdgicas o las orientaciones
que deben tomar para redimensionar una novedosa transformacion curricular, pero
que parta de sus propias concepciones, tomando en consideracion la disposicion
actitudinal y sentido de pertinencia de ellos.

Jiménez (2018), posee por titulo “La actitud del docente hacia la ensefianza de
competencias investigativas a los estudiantes de las instituciones educativas ubicadas
en el Municipio Obispos Barinas, se desarrollo mediante el método holopraxico de la
comprension holistica de la ciencia, el tipo de investigacion es descriptiva con un
disefio de campo transeccional contemporaneo unieventual, su unidad de estudio
estuvo conformada por 70 profesores de 3 instituciones educativas del mismo
municipio, utilizé la técnica de encuesta con un instrumento cuestionario el cual se
confiabiliza mediante la técnica estadistica Alfa de Cronbach, la cual arroja un valor

de 0,78.
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Los resultados de esta investigacion concluyeron en que los docentes poseen actitud
positiva para la ensefianza de la investigacion, con respecto al componente afectivo
los docentes manifiestan wuna actitud de aceptaciéon positiva para el desarrollo de
sensaciones de afecto para los estudiantes por las actividades de competencia
investigativa.

El aporte de esta investigacion estd dirigido a la construccion del conocimiento
mediante la proactividad y sinergia, para el beneficio de la Educacion, estar abierto al
cambio y dispuesto para reflexionar sobre la responsabilidad como docentes, les fue
asignada y el rol que estdn desempenando. Se asemeja a esta investigacion por estar
en la busqueda de establecer el estudio profundo sobre el comportamiento humano
ante nuevos retos educativos y si responden a fuerzas externas o tiene que ver con la
intencionalidad interna humana.

Teran (2017) El siguiente estudio de investigacion: “La Intersubjetividad
orientada hacia el proceso de transformacion curricular en educacion técnica”, se
inserta bajo el paradigma interpretativo, de enfoque cualitativo, con apoyo en el
método fenomenoldgico-hermenéutico, debido a que con ello se busca develar,
caracterizar y construir la realidad existente en la educacion media técnica venezolana
en los actuales momentos.

Para recabar los hallazgos se emple6 la técnica de la entrevista en profundidad,
dirigida a 6 docentes de escuelas Técnicas Industriales del  estado  Lara,
seleccionados tomando en consideracion: receptividad, dominio del escenario y
compenetracion en la Escuela Técnica. El cuerpo tedrico sefiala como hallazgos la
necesidad de colaboracion, compromiso y formacion integral de todos los actores del
proceso educativo para profundizar y crear desde el proceso curricular comités de
formacion permanente, considerando su experiencia individual y colectiva.

Se concluye que las  Escuelas Técnicas como organizacion social estan
conformadas por  actores socio-cognitivo, dindmicos y cambiantes, y
sobre esta base debe construirse el disefio curricular, es decir con la
integracion de conocimientos que emergen de los procesos dialogicos y de socializacion.
Es necesario permitir la construccion de espacios de participacion, capaces de cimentar

un curriculo entre una cultura social e institucional, de alli la relevancia de la
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triada (planificacion — toma de decisiones — seguimiento), y asi desarrollar un proceso
dialéctico y dialdgico entre los actores sociales que conforman las Escuelas
Técnicas Industriales.

Siendo su aporte mas importante la incorporacion efectiva del modelo dialogico de
educacion en todos los niveles del sistema educativo venezolano por lo cual se
vincula en esta investigacion por revisar la postura del docente ante los cambios

educativos.

Antecedentes Internacionales

Resulta oportuno citar a De Rosarito (2019), que realiz6 su trabajo con el titulo de
“Percepcion de los Docentes frente a la Implementacion del Nuevo Modelo
Educativo” Esta investigacién se realiza bajo el paradigma cualitativo con el
método de estudio de casos multiple en cuatro escuelas de educacion
basica en la ciudad de Chihuahua, arrojando resultados como capacitaciones
incipientes, incertidumbre de los docentes al no saber con exactitud qué es lo que
pretenden los nuevos curriculos, no se les da una capacitacion util para la
comprension y toca fondo en el aspecto socioemocional.

En el caso que compete en esta investigacion, tiene mucho que ver, por la
condicién conductual que origina desde la labor escolar a un docente, no tener claro
las competencias que tendra en el aula a partir del curriculo.

Para finalizar con los antecedentes se cita a Posada (2017) La actitud del docente
frente a la gestion y desarrollo curricular y su incidencia en la formacion. La
investigacion se abordo bajo un enfoque cualitativo para el andlisis de casos
realizando descripcion y generar una propuesta para entender la situacion y a
transformar la realidad educativa en la institucion, es un trabajo de campo, desde la
linea de investigacion Gestion Educativa Curriculo de la Universidad de San
Buenaventura Medellin,

Se concluyo en que el docente al igual que los alumnos tienen un mundo de

creencias y realidades que se proyecta en actitudes que influyen en la formacion de
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sus estudiantes, no dejando de lado los procesos cognitivos y afectivos de los
estudiantes

Esta investigacion se relaciona porque el documento general del proceso de
transformacion curricular para la educacion media (ob.cit) plantea: “Profesores y
Profesoras se comprenden como profesionales reflexivos, con conocimientos propios
y que, en consecuencia, analizan las situaciones, deliberan y deciden de acuerdo con
sus pensamientos y sus experiencias.” (p.34), en ambos planteamientos se sugiere la
parte afectiva con respecto a la participacion en el curriculo, como lo es la actitud y el
pensamiento para poder ir sentando las bases sobre la implantacion del Proceso de

Transformacion Curricular.

Bases Tedricas

En esta seccion literaria, el propdsito es describir la perspectiva tedrica del
problema planteado, por lo cual se recurre a la sustentacion de los aspectos tratados
para visualizar los escenarios presentando su paradigma teérico acompanada de la
formalidad del estudio como es la definicién, clasificacion, y su connotacion
epistemologica relacionada con la temdtica de la misma. En virtud de las
consideraciones anteriores, Balestrini (2006) “... la definicion del paradigma tedrico
epistemologico que orienta el sentido y las lineas de accion de la investigacion”.
(P91

En relacion con las bases filosoficas de la educacion, estd ultima representa el
motor de la sociedad, y la sociedad es dinamica, por lo cual, siempre estara orientada
al beneficio de la formacion de las familias y de la comunidades, esto genera
constantemente cambios culturales, sociales, econdmicos, politicos, tecnologicos, y
cuando se habla de enfrentarlos el hombre se vuelve complejo, por lo tanto Morin
(2001), en su importante produccion del pensamiento complejo como: “Fenémeno
cuantitativo, combina numeros muy grandes de unidades.. pero comprende también
incertidumbre, indeterminaciones, fendomenos aleatorios, y en un sentido esta
relacionado con el azar.” (p.35), cabe sefialar, anteriormente se mencionaba que la

educacion era el motor de la sociedad, asi la sociedad interacciona, y esta interaccion
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revoluciona el concepto de complejidad. Al respecto, esta misma “ha sido reconocida
por la cibernética, bajo el principio de la caja negra, (inputs-outputs) sin entrar, pero
el problema tedrico de la complejidad es el de la posibilidad de entrar en las cajas
negras. Es el de considerar la complejidad organizacional y la complejidad logica”.
(p-35)

El anterior planteamiento identifica al ser humano en su complejidad, con esta
sociedad cargada de dimensiones sociales, religiosas, histéricas, econdmicas, es parte
de esa complejidad porque todos son inseparables. En esta direccion la educacion
debe orientarse hacia la transformacion de la simplicidad a la complejidad, de manera
de unificar el conocimiento para centrarse en la condicion humana, por lo tanto, se
requiere transformar el conocimiento, cambiar, pero no por cambiar, sino porque
exista una configuracioén bioldgica estrechamente con lo cultural para llevarlo hacia
una unidad total del hombre y su naturaleza humana, de esta manera se interpreta lo
expuesto por Morin.

En este sentido si se unifica esta “condicion humana” pernocta las
interacciones entre individualidades auténomas que se vincula al complejo de la
relacion entre partes y todo por lo tanto conlleva a la sociedad y la sociedad produce
al hombre y subyace el pensamiento rotativo. Ahora bien, lo anterior pudiera
convertirse en el corazéon de la complejidad, revelando un problema de paradigmas
que muestra una nueva complejidad sobre una problematica de logicidad. Es
importante mencionar, los problemas del todo, es decir, generales igual que los
puntuales y cotidianos, ademas de ser enormes, son complejos. Este fenomeno
complejo exige de parte del hombre una estrategia de pensamiento creativo, Gnico
para el problema. En el caso de la educacion como formaciéon humana que
constantemente abraza los cambios solicitando la reforma del pensamiento y los
paradigmas, tomando en cuenta las estructuras tejidas en la practica social
manteniendo la culturalidad convirtiendo en un sistema complejo.

La caracteristica mas importante de estos problemas revela la interconexion de
distintas dimensiones de lo real, ademas se presenta en toda su complejidad.

Complejidad significa aqui, la emergencia de procesos, hechos u objetos
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multidimensionales, multirreferenciales, interactivos (retroactivos y recursivos) y con
componentes de aleatoriedad, azar e indeterminacién, que conforman en su
aprehension grados irreductibles de incertidumbre. Por lo tanto, un fendmeno
complejo exige de parte del sujeto una estrategia de pensamiento, a la vez reflexiva,
no reductiva, poliféonica y no totalitaria/totalizante. Un contexto inédito y enorme
requiere un pensamiento creativo, radical y polifonico, ademés de un pensamiento
exorbitante (capaz de pensar fuera de la Orbita de los lugares comunes).
Relacionando las anteriores particularidades del pensamiento complejo y la teoria de

la complejidad, cabe mencionar el” bien pensar” de Morin (2000)

Este es el modo de pensar que permite aprehender en conjunto el texto y

el contexto, el ser y su entorno, lo local, global, lo multidimensional, en

resumen, lo complejo, es decir las condiciones del comportamiento

humano. El nos permite comprender igualmente las condiciones objetivas

y subjetivas, enajenacion por fe, delirios e histerias. (p. 106)

Morin, (ob.cit), presenta el proyecto de su obra “los siete saberes necesarios a
la educacion del futuro”, que los identifica a partir de los vacios que ha percibido en la
educacion. Solo se mencionan los saberes vinculados al estudio en cuestion, como es
el primer saber; las cegueras del conocimiento, que el afecto esta estrechamente
vinculado con el desarrollo de la inteligencia, y ciertamente puede ocasionar un
comportamiento irracional donde domina la emocion, perturbando la objetividad de la
vision del mundo, en este caso, influencia la actitud para la aceptacion del cambio
curricular, que neutraliza la razén y debilita la capacidad.

Vinculando el anterior postulado de Morin conlleva a la educacion en erigirse a
identificar donde yacen los errores, las ilusiones y cegueras, a los errores los clasifica
en tres; errores mentales, errores intelectuales, errores de la razon, los errores mentales
deviene de la memoria sujeta a numerosas fuentes de error, donde la mente interviene
reemplazando los recuerdos los que se desea tener o los que se desea desechar, el error
intelectual y tal como lo dice el autor “ forma parte de la logica organizadora de
cualquier sistema de ideas el hecho de resistir a la informacién que no conviene o que

no se puede integrar”(p.26)
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Particularmente revisando los comportamientos de los docentes cuando se
introduce un cambio se observan resistencias; se toma como ejemplo las teorias que
muchas veces son criticadas a priori por no pertenecer a la Optica convenida por
quienes las estudia, si se revisan las doctrinas protegen o coartan cualquier argumento
que tienda a refutar su verdad, que es su verdad plena. Y por ultimo el de la razon se
devela sobre los controles, Morin explica el control de las particularidades sobre el
entorno, cultura, practica, projimo, cerebral y finaliza que toma el caricter de la
racionalidad.

Seguidamente, aunado a los errores mentales estd la ceguera paradigmatica,
cuando se requiere de centrarse en una discusion educativa, se debe tomar en cuenta la
intervencion del paradigma ya que es determinante en la conceptualizacion y las
operaciones légicas y por ende los individuos conocen, piensan y actiian segun los
paradigmas inscritos culturalmente en ellos, de esta manera lo sefiala Morin. En el
segundo saber vislumbra la problematica de la sociedad no es la falta de informacion,
sino la dificultad de acceso a ella, por falta de organizacion de la misma.

Continuando con el cuarto saber tiene que ver con ensefiar la identidad terrenal
para poder transformar a la especie humana en verdadera humanidad y es el objetivo
fundamental de la educacion y en el quinto saber, enfrentar la incertidumbre, para este
estudio es necesario reflexionar sobre la transformacioén de la educacion que se ha
convertido en incertidumbre, el avance tecnoldgico, los nuevos descubrimientos, los
novedosos sistemas organizacionales, las plataformas institucionales, las redes
sociales, la era cibernética, esto influye poderosamente en el comportamiento humano,
tocando sus emociones, sus actitudes, y esto genera incertidumbre, que no es malo, la
esencia es saberlos enfrentar, de no hacerlo surge de su pensamiento; “el mundo no
solo esta en crisis, esta en estado violento donde se enfrenta ...”(p.90)

El sexto saber es ensefiar la comprension, las redes sociales, ni la era
cibernética producen la comprension en el hombre, lo cual, se convierte en un
problema y es la concepcion que la educacion debe promover en sus ensefianzas.

De acuerdo a esto, la postura de este tedrico, se vincula con la investigacion de

una manera muy particular, ya que de €l se desprende un compendio de aspectos que
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toca la relacion docente — educacién - proceso de transformacién curricular y que
claramente explica como opera dentro del comportamiento humano para el desarrollo
inter- intra- y transdisciplinar en la educacion.

Para complementar hasta ahora lo descrito, cabe citar Morin (1999) “ la
cabeza bien puesta” , trata de la reforma del pensamiento, ¢l alude la inteligencia, en
vez de unificar rompe en fragmentos, fracciona los problemas, ‘“Atrofia las
posibilidades de comprension y de reflexion, eliminando también las posibilidades de
un juicio correctivo o de una vision a largo plazo” (p.14), implicitamente no permite
solucionar problemas o crisis multidimensionales mas bien crece la incapacidad de
resolver la crisis. Y ello, se origina en las instituciones educativas, porque es de ahi
que se comienza a aislar el conocimiento, en cuanto deberia ser, que el saber propicie
toda la informacion del contexto y eso hace que progrese para contextualizar y
totalizar, ahora bien, la fragmentacion sirve estrictamente para lo técnico y hace que
no se conjugue con la condicion humana para enfrentar la vida.

Morin habla de dos vertientes la cultura de la humanidad y la cultura
cientifica, la primera alimenta la inteligencia general y lo define “enfrenta las grandes
interrogantes humanas, estimula la reflexion sobre el saber y favorece la integracion
personal de los conocimientos”(p.17) y la segunda “provoca descubrimientos
admirables...pero no una reflexion sobre el destino humano y sobre el devenir de la
ciencia “ (p.18), cabe sefialar, que deriva en la tarea especializada y a la larga “este
experto pierde la aptitud para concebir lo total y lo fundamental” (p.20) consiguiente,
el autor cita “la reforma de la enseflanza que conduce a la reforma del pensamiento
la reforma del pensamiento debe conducir a la reforma de la ensefianza”(p.21). La
intencionalidad del investigador de la “Cabeza bien puesta” es orientar al docente a
interactuar con ambas culturas e involucrarlas en el proceso continuo de los niveles
de ensefianza, y no se trata de una ensefianza acumulada de conocimiento sino de
aprender a vivir aprendiendo a transformar y eso comienza en el propio estado
mental.

Por ello, en la educacion media se plantea la racionalizaciéon que es el

desarrollo de un sistema légico pero argumentado s6lo con la teoria, pero no en la
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verdadera experiencia para resolver el problema, su contraparte la racionalidad
vincula la corresponsabilidad entre la teoria y la ejecucidon que se complementa con la
accion y en consecuencia la experiencia que se traduce en el propio desarrollo y en la
calidad poética de la existencia para movilizar todas las capacidades humanas.

Este tedrico establece que es en la secundaria donde se impregna la verdadera
cultura y es ahi donde se da el punto de encuentro de la cultura cientifica y la cultura
de las humanidades, y “que no solo partan de las reflexiones y del devenir de las
ciencias, sino de la escuela y la experiencia de la vida” (p.82). Hace este autor
mencion de los ejes de aprendizaje constituida por la ensefianza agrupada segun
disciplinas; social, econdmico, histérico, imaginario y mitologico. Aludiendo al
cuerpo docente no debe encerrarse sobre si mismo, y no s6lo atender a un mundo
intelectual que mas alld de culturizar, medidticamente deja por fuera al contexto
escolar, otro aspecto importante destacar en el estudio, es la influencia del paradigma,
y esos paradigmas permean en las mentes de los docentes arraigandose los conceptos
soberanos y tradicionales que gobiernan camuflajeadamente las teorias cientificas.

Otra base tedrica, importante plasmar es la teoria humanista, partiendo, de la
psicologia humanista provista del estudio de problemas y patologias psicoldgicas y
modelos tedricos terapéuticos han participado y fundamentado la psicologia de la
educacion, por lo tanto, la teoria humanista se centra en el contexto interpersonal y
social para la explicacion y comprension del ser humano.

Cabe mencionar que varios representantes de la talla de Abraham Maslow
(1943), Carl Rogers (1982), Gordon Allport (2002), Wilhelm Dilthey (1906), Kurt
Lewin (1935), Husserfl (1901), entre otros, coinciden en algunos aspectos que
caracterizan esta teoria: La importancia de la experiencia inmediata, la comprension
de la naturaleza de la conciencia y de la conducta, por ende, Husserl enfatiza en "toda
conciencia es conciencia de algo", tiene una direccion y por lo tanto lleva el objeto
intencional, que es el que le da el significado. Adopcion de un enfoque inicialmente
descriptivo, es decir, que el fendémeno hable por si mismo y al hacerlo muestra lo
realmente carente o que no se ha percibido a primera vista.

El presupuesto (lo que se tiene), objeto de estudio y la inevitable presencia
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cientifica. Se resume en el énfasis, en el descubrimiento y comprension de lo que
esta presente, de lo que es actual y real en el momento, en este sentido, el in-
vestigador la determina bajo la seleccion, define las variables, elige los estimulos,
determina el numero de sujetos y los procesos para analizar los datos.

Lo antes descrito, permite entender que la personalidad del docente esta
inducida por los sentimientos, por lo tanto, se invoca la hipotesis rogeriana de que se
tiene en la vida, el poder y la libertad de elegir y aceptar la responsabilidad de sus
decisiones, tampoco el investigador niega el poder de los factores externos, sociales y
politicos, al respecto, se basa este estudio con Carls Rogers quién presenta la
autoaceptacion y que esta fluye de los eventos que le permite tomar la libertad
interna que habita en ¢l y por ende afecta al ser humano de que dispone, por lo tanto
Rogers (2000) “ Creo que, cuando el ser humano es interiormente libre para elegir lo
que valora profundamente, tiende a valorar aquellos objetos, experiencias y metas que
contribuyan a sus propia supervivencia y el desarrollo de los demas” (p.112).

Hay otra concepcion que este cientifico destaca que es la tendencia
actualizante y para esta investigacion reviste de importancia mencionar, por lo cual
indica que la tendencia actualizante hace latir y moverse a un organismo y son los
siguientes: La motivacién basica, actualizacion de las potencialidades, empuja a
adaptarse a desarrollar habilidad y funciones, mejoramiento a través de la
reproduccion y finalmente la autorregulacion.

En concreto, Carl Rogers creia que la personalidad se desarrollaba segun el
modo en el que consigue ir acercandose o alejandose de sus objetivos vitales, sus
metas. Y destaca que es a través del desarrollo personal como se forma el caracter y el
modo de ser. Esta idea de la personalidad puede analizarse segun el modo en el que se
acerca o se aleja a un modo de ser y vivir la vida y usa un término muy personal del
cientifico basada en su teoria de la personalidad y de la persona altamente funcional,
y como consecuencia se involucra en un proceso constante de auto-actualizacion, se
visualiza por ende en la armonia de los objetivos y las metas importantes o
prioritarios para la persona. Y desencadena segun Rogers en “un marco en el que

fluye en tiempo real un modo de vivir la vida que se adapta a las circunstancias
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constantemente”.

Lo que se describié anteriormente se ubica primeramente en la Apertura de la
experiencia, explica Rogers que no adopta una actitud defensiva por defecto ante lo
desconocido, sino que prefiere explorar nuevas posibilidades. Y este tipo de
personalidad se perfila hacia la aceptacion de las emociones asociadas a lo que esta
viviendo, por lo cual, admite las emociones negativas o positivas y permea actitudes
receptivas ante circunstancias para nada riesgosas. Lo secunda el estilo de vida
existencial y tiene como conviccion lo que la persona asume en su yo interior,
otérgale el sentido a las experiencias que viven a cada momento, dada dentro de un
proceso de significativa creatividad siendo espontaneo y concluye en evitar la
tendencia a prejuzgar.

En resumidas cuentas, se vive plenamente. Como tercer aspecto la confianza
en si mismo, contiene la forma libre de vivir la vida confiado en su propio criterio y
su manera de tomar decisiones por encima de otras acepciones o referentes y tiende el
individuo a no detenerse en codigos de comportamiento impuestos desde instancias
externas, como consecuencia de ese conocimiento integral de la personalidad en si
misma. Su cuarta propuesta expresa que la creatividad esta divorciada de los dogmas,
doctrinas y convenciones. La libertad de eleccion como quinto supuesto del
investigador, manifiesta que revelan capacidades en descubrir nuevas opciones de
comportamiento donde no las hay, y por ende son personas que no se conforman y
que poseen esa habilidad de mirar nuevas alternativas a priori estando ahi delante de
ellas.

Dentro del tipo de personalidad, y como ultimo supuesto hay quienes se
enfocan en el cardcter constructivo y tiene como caracteristica la facilidad para dar
respuesta a todas las necesidades de manera equilibrada, tomando las crisis como
referente para la creacion de nuevas oportunidades y encontrar calidad de vida y
bienestar. Y por ultimo y séptima teoria el Desarrollo personal como motor vital de
las personas altamente funcionales, esta se deriva de un constante proceso de
cambios, y teniendo una referencia visionaria que al alcanzarla surge una nueva

pasando de una etapa a otra.
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Otro aspecto bien importante en que Carl Rogers se centra en la empatia, que
la define como “ver el mundo a través de los ojos del otro y no ver nuestro mundo
reflejado en sus ojos”. Por lo cual, es considerada como la actitud bésica que una
persona tiene que desarrollar para llegar a la autorrealizacion. La empatia requiere un
profundo ejercicio de reflexion y conocimiento sobre como el otro observa y
experimenta el mundo que le rodea. Empatia no es solo qué haria alguien en la
situacion del otro, sino coOmo actuaria en su situacion teniendo en cuenta su vision
sobre la vida.

En este mismo orden de ideas, la frase de Carl Rogers que quizas crea mas
controversia dice; “la guia mas importante de cada uno de nosotros no esta en los
demas, ni siquiera en una corriente de pensamiento o religion, sino en el interior de
uno mismo”. Este destacado investigador establecid que la maxima autoridad reside
en la experiencia propia y que hay que escuchar con mucha propiedad los juicios de
los demas, pero no son referencia exacta para servir de guia, ademds de establecer
que la méxima autoridad reside en la experiencia propia, todo ello permite concluir en
que los seres humanos tienen el derecho de ser tratado como persona Unica y a ser
evaluada su experiencia, con respeto, y sobre todo tomar en cuenta el libre albedrio
para poder elegir.

El autor refleja que cuando una persona se acepta tal como es, genera un
impulso para cambiar, y se convierte en la base, si no hay aceptacion, no es posible
hacerlo porque la mente estd perdida, por lo cual, él plantea que “al observar lo que
somos y conocernos es la llave para mejorar y evolucionar”. Y que concienzudamente
la persona acepte los sentimientos de accidn, lo inadecuado esta en evadir o reprimir
y ese contexto dard la capacidad para conocerse asi mismo, lo anteriormente descrito
conlleva segun el autor a las actitudes.

El alude que el docente es un facilitador que se debe a una comunidad escolar
y es responsable del proceso de aprendizaje. Y sefiala que la planificacion curricular y
toda su administracion las resuelve un grupo particular involucrado, y discierne que el
caso de una clase puede ser responsable de su propio curriculo, pero el grupo

completo es responsable de las politicas generales. “El individuo posee en si mismo
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potenciales, recursos para su propia comprension, para cambiar su auto concepto, sus
actitudes y para dirigir su conducta.” (p.67). En este sentido, Hernandez (1997),

establece:

Las dos grandes corrientes tedricas que sirven de fundamento al
paradigma humanista son: el existencialismo y la fenomenologia, del
primero se toma la idea de que la persona se va creando a través de sus
propias elecciones; del segundo, el estudio de la percepcion externa o
interna como un acontecimiento subjetivo, sin ningln tipo de a priori.
Los supuestos tedricos de este paradigma giran en torno de la
autorrealizacion, la autoconciencia y la responsabilidad de los actos
volitivos humanos. (p.10)

A la luz de la teoria humanista y de acuerdo a sus preceptos, la actitud del
docente internaliza su afectividad desde diferentes planos en sus actuaciones, deberia
ser amplia con respecto a lo que la dindmica escolar vaya exigiendo, es decir, el
docente debe ser critico, pero sujeto a la cientificidad, presentar los argumentos o
fundamentos de lo que critica para hacer valer sus observaciones o las sugerencias
que de ¢l parten, siendo claro, objetivo y corresponsable de sus experiencias y de las
vivencias de otros.  Para continuar desarrollando con mas profundidad el
argumento epistemologico sobre esta investigacion. Ken Robinson es uno de sus
contribuyentes, y ¢l plantea que cada persona desarrolla una potencialidad que no
revela con mucha facilidad, dentro de su naturaleza existe El Elemento y este va a
depender de ser descubierto, mientras no se descubra cudles son, existen limitaciones

y nombra las siguientes:

1. Sélo se utiliza una minima parte de las facultades. 2. No hay
comprension de como estas capacidades se relacionan entre si de forma
integral (caracter organico) y 3. Escasa comprension del potencial que
tenemos para crecer y cambiar, la gente parece creer que la vida es lineal.

(p-15)

En correspondencia en lo anteriormente, el autor sefiala que:

El Elemento tiene consecuencias para la ensefianza. Demasiados
movimientos de reforma educativa estan disefiados para que la
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educacion esté a prueba de profesores. Los sistemas de mayor éxito
del mundo toman la posicidon contraria. Invierten en profesores. La
razon de ello es que las personas tienen mas éxitos cuando hay otras
que entienden sus talentos, desafios y habilidades... Los grandes
profesores siempre han entendido que su verdadero papel no es
ensefiar una asignatura, sino instruir a los alumnos. (p.147)
Por lo tanto, si es capaz de desarrollar el elemento humano este tiene una
connotaciéon importante en materia educativa, al trasladar el descubrimiento del

elemento al acto educativo, Robinson (2009) expresa:

El plan de estudio de la educacion en el siglo XXI debe transformase
radicalmente y el Elemento tiene consecuencias para cada una de las
areas educativas. Primero suprimir la actual jerarquia de las
asignaturas... segundo, tenemos que cuestionar la idea de las
asignaturas... y tercero, el plan de estudios tiene que ser personalizado,
el aprendizaje acontece en la mente y en el alma de los individuos, no
en las bases de datos exdmenes tipo Test. Los procesos educativos
actuales no tienen en cuenta los estilos individuales de aprendizaje, ni
el talento de ese modo ofende el principio de individualidad. (p. 147).

Lo anteriormente expresado por Robinson (ob.cit) asevera que las atenciones
hacia el estudiante hacia lo que representa sus verdaderos intereses no poseen la mas
minima importancia, lo importante es formar recursos para la industria. El segundo
fomenta la separacion de las bondades del arte, las ciencias, humanidades, porque se
ha culturizado la diferencia entre todas y por ende dejando el arte como relegada al
lado de las ciencias cuando ambas comparten mucho en comuin como es la técnica y
la objetividad. Cabe sefialar tal como lo indica Robinson (ob.cit);” De hecho, los
verdaderos desafios a los que se enfrenta la educaciéon solo se solucionaran
confiriendo el poder a los profesores creativos y entusiastas y estimulando la
imaginacion y la motivacion de los alumnos” (p.146)

Dentro de la vision anterior, el elemento plenamente puede transformar la
imagen que se tiene, tomando un efecto sobre si mismo y todo lo que le rodea, en el

contexto educativo los profesores de aula poseen amplio poder para determinar mas
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allad de sus contenidos, sefiala Robinson (ob.cit) “la educacion no necesita que la
reformen, sino que la transformen” (p.141)

Para concluir con las bases tedricas, estos tres representantes de las corrientes
paradigmaticas tienen un punto de encuentro con un denominador comun que es la
transformacion del curriculo, de la educacion, no reformas, no mas tradicionalismo,
convergen en el reduccionismo, en las limitaciones de las capacidades naturales y la
uniformidad, ademas de los tres vertientes implicitas en la educacion que es el plan de
estudio, la pedagogia y la evaluacion, generalmente cuando se habla de reforma los
teoricos aluden el plan de estudio y la evaluacion como el eje central de estas
reformas, y la pedagogia rezagada sin tomar en cuenta que es el proceso en que el
estudiante hace el aprendizaje y por ende la actitud del docente estd afectada por el
caracter, el espiritu y el autoestima, el problema esta cuando el docente se aleja de sus
objetivos para responder a las emociones del momento, sea porque el contexto
ideoldgico no es de su mismo nivel, o porque las particularidades institucionales,
familiares y hasta sentimentales hacen mella en el devenir diario de sus actuaciones.

En este sentido, se circunscribe en el estudio de investigacion por la
intencionalidad pedagogica que reviste el proceso de transformacion curricular en
educacion media donde la metodologia estd centrada en el proceso mas no en los
contenidos, por lo cual, es novedoso para el docente porque tiene que comprometerse
a disenar los contenidos que su especialidad, experiencia, conocimiento le exige, y es

el momento de profundizar, formar y evitar la ensefianza de manera superficial.

Bases Conceptuales

El presente trabajo de investigacion muestra los conceptos, tal como le expresa

Balestrini (2006):

Todo proyecto de investigacion debe contener dentro del Marco Tedrico,
una seccion especialmente dedicada a la definicion de los elementos
basicos que conforman la estructura teérica de la misma, que permite
orientar el sentido de la investigacion; los conceptos a fin de organizar,
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sistematizar los datos y percibir las relaciones entre los fendmenos

estudiados, se deben definir los conceptos. (p.107)

En virtud de ello, la finalidad de esta seccién es vincular el contenido teodrico
con los hechos que pudieran darse en el campo de accién, se hard referencia
inicialmente en el perfil del docente segun consta en el Articulo 6 de la Ley del
Ejercicio de la Profesion Docente, sefiala en el {tem 4 “Cumplir con las disposiciones
de caracter pedagdgico, técnico, administrativo y juridico que dicten las autoridades
educativas”, cabe cita del documento del Proceso de Transformacion curricular
(2016) donde plantea “El curriculo para la formacioén integral de nuestras y nuestros
adolescentes debe permitir crear las condiciones para generar saberes y experiencias
de una ciudadania bajo todos los principios sefialados” (p.10).

Esto conlleva al compromiso de ensefiar en armonia, corresponsabilidad y
sincronizacion con el Ministerio del Poder Popular para la Educacion, cabe sefalar
ciertamente que se requiere el cambio curricular en el nivel de media, pero también es
oportuno reconsiderar la participacion directa del docente a la construccion directa
del curriculo, independientemente de su cumplimiento a los lineamientos del
ministerio, donde expongan las aristas mas sobresalientes de sus experiencias, y que
se convierten en nudos criticos en el hecho educativo, siendo los que administran el
conocimiento y la educacion el aula, es oportuno conocer sobre las siguientes bases

conceptuales:

Formacion Pedagégica

Para definir la Formacién pedagdgica, hay que introducirse en el proceso de
enseflanza y aprendizaje, por poseer la caracteristica mas importante del hecho
educativo como es el conocimiento pedagogico, todo docente esta provisto de las
herramientas para desempefiar la formacion practica, ahora bien, no cabe duda que los
docentes experimentados, ya han incorporado un conocimiento profesional, que se los
ha permitido sus afios de ejercicio profesional en el contexto educativo, ciertamente

uno de la perfeccionamientos pedagdgicos corresponde con la capacidad de entender
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el proceso complejo de la ensefianza. En este orden de ideas, Montes, Romero y

Gamboa (2017):

Mientras el ser humano tenga posibilidad de perfeccionarse en un area,
la educacién no culminara, por lo que se hace necesario que la
formacion profesional apunte hacia la integracion de nuevos
aprendizajes, considerando que la formacién es un proceso de
desarrollo individual, que tiende a adquirir o perfeccionar capacidades.
Ello implica que sea una instancia de adquisicion de saberes a
nivel profesional y emocional como un proceso todo integrado

Al respecto, es importante definir primeramente la pedagogia como ciencia,
ademds de que la misma representa el método de ensefianza y armoniza con las
ciencias sociales y las humanidades, entre otras. Tiene como objetivo la
planificacion, el andlisis y los procesos educativos. En este sentido subyace la
Formacion, se puede poseer mucha experiencia, pero a lo largo de esa experiencia se
producen conocimientos, por ello es de vital importancia que el docente se forme
continuamente para actualizar los conocimientos y toda aquella herramienta

pedagdgica que facilita los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Actitud

Para el desarrollo de la teoria y la préactica pedagogica actual, el docente tiene
por naturaleza que orientarse al compromiso social, o conciencia social que seria su
desempefio como docente y su personalidad. Pero no cabe duda que la actitud es un
componente intrinseco del ser humano y que influye poderosamente en las acciones.

Tal como lo sefiala Rodriguez (1991):

La actitud se refiere a un sentimiento a favor o en contra de un objeto
social, el cual puede ser una persona, hecho social o cualquier
producto de la actividad humana, las actitudes son consideradas
variables intercurrentes al no ser observables, pero directamente sujeta
a mediciones mediante inferencia observables y conducen a
predicciones erroneas, (p.15)
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El hombre por naturaleza no se deslastra tan facilmente de la carga afectiva, de
acuerdo con Villegas y Cegarra (2015) “las actitudes ejercen influencia sobre
diversos fenomenos psicolégicos como la motivacion, la percepcion y el aprendizaje”
(p-330). Estas influencias se convierten en procesos que determinan una persona por
las situaciones que perciben, su realidad y cuando hay un cambio o una
transformacion, reaccionan y responden a esa percepcion, Rosenberg y Hovland

(citado en Jiménez, 2009) senala:

La actitud es una predisposicion a responder una clase de estimulo con
cierta clase de respuesta pudiendo ser estas respuestas tanto efectivas,
cognitivas y conductuales y son componentes, de acuerdo a sus
caracteristicas el afectivo: son los sentimientos o emociones que
provoca el objeto de actitud y pueden ser positivos o negativos. El
cognitivo: incluye el modo como se percibe al objeto de actitud y los
pensamientos, ideas y creencias sobre ¢él. Las percepciones o
informacion pueden ser favorables o desfavorables y la conductual es
la tendencia o predisposicion a actuar de determinada manera en
relacion con el objeto de actitud. (p.32)
En funcion de lo que el autor expone anteriormente, estos componentes a la
que se hace referencia plantean la naturaleza humana en su maxima expresion, por lo
cual sirve de referencia para explicar més adelante las posiciones que los docentes

evidenciaran a partir de la investigacion.

Educacion Media General

El Ministerio del Poder Popular para la Educacion, desarrollo la propuesta del
proceso de transformacion curricular en las instituciones educativas de educacion
media general en las 24 regiones del pais, a partir de Gltimo afio escolar 2016-2017
con el fin de garantizar el pleno desarrollo de las potencialidades humanas, la

educacion media general tal como lo cita en su Articulo 25 de la Ley Organica de
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Educacion establece: “El sistema educativo esta organizado en educacién media
general con duracion de cinco afios” (p.14).

Asimismo, se plantean dos tipos de jornadas escolares, una que abarca
cuarenta y cuatro (44) horas de atencion académica para liceos de turno integral y
liceo de turno alterno, y la otra que abarca treinta (30) horas de atencién académica
para aquellos centros educativos con medio turno. Ello tiene como fin garantizar la

humanizacion de los espacios educativos.

Proceso de Transformacion Curricular

El Ministerio del Poder Popular para la Educacion MPPE (2016) , ha venido
desde hace varios afios, construyendo un modelo curricular ajustado a este tiempo,
donde aceleradamente la tecnologia, las redes sociales, los nuevos descubrimientos, el
crecimiento poblacional exigen ir a la par en las instituciones educativas del pais, por
lo tanto la actual reforma curricular establece que “El curriculo, definido desde
multiples puntos de vista, abarca muchos mas que los planes de estudio y los
programas de las unidades curriculares; conceptos y enfoques de la educacion, las
maneras de entender y valorar las préacticas educativas..”(p.4).

En este sentido, establece los componentes curriculares que parte desde las
finalidades educativas basadas en el Articulo 15 de la Ley Orgénica de Educacion
(2009), que cubre el potencial creativo del ser humano, nueva cultura politica,
enfoque geohistorico, conciencia ecologica, desarrollo de la capacidad de abstraccion,
elevacion de la conciencia. Estas finalidades educativas se orientan a los referentes
éticos y procesos indispensables y temas o problematicas indispensables.

Es decir, la primera que son los referentes éticos promueve los aspectos de la
vida del plantel, integracion, las practicas pedagogicas, reflexion y las
recomendaciones metodoldgicas y contenidos para las areas de formacion, la segunda
problematicas indispensables, son temas propuestos para abordar en el aula y en el
contexto son catorce; Democracia participativa, sociedad multiétnica y pluricultural,

independencia y soberania, ideario bolivariano, conocimiento del espacio geografico
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e historia, petroleo y energia, preservacion de la vida en el planeta, ciencia y
tecnologia, actividad fisica, deporte y recreacion, proceso social del trabajo, defensa
integral de la nacidon , comunicacion y medios de comunicacion, seguridad, soberania
alimentaria, adolescencia y juventud.

De la misma manera, cada area de formacion esta conformada en unidades de
aprendizaje, que estd representada por tres vertientes; los temas generadores,
referentes tedricos — practicos y los momentos de sistematizacion conceptualizacion y
generalizacion, éstas areas de formacion viene a unificar las asignaturas; por ejemplo;
quimica, fisica y biologia ahora representa el area de formacion de las ciencias
naturales, la geografia e historia el area de formacion de memoria, territorio y
ciudadania. Esta transformacion de acuerdo con el documento general del proceso de
transformacion curricular (ob.cit) “sucede cuando se supera la asignaturizacion, la
cual viene cargada de fraccionamiento y atomizacion del conocimiento... es asi como
cada problema de la sociedad se plante6 como una nueva asignatura,..”(p.87) cabe
sefalar “que la transformacion: plantea la integracién del conocimiento a través de la
creacion de areas de formacion que abordan tematicas de distintas disciplinas y
conocimientos de manera inter y transdisciplinar” (p.88), lo anterior indica que estas
disciplinas se centra en los saberes, por decir, al estudio de la materia en general, no
por partes que seria inter, y luego se asume no so6lo la materia sino también la energia
que sera transdisciplinar.

Finalmente, los referentes teoéricos practicos de acuerdo con el MPPE en el
documento general curricular (ob.cit), establece: “segin cada area de formacion y en
distintas disciplinas, leyes, teorias, principios, teoremas, conceptos, operadores,
reglas, estructuras, fendmenos, hechos...” (p.91), que seran abordados de manera
teorica y practica. Los temas de conceptualizacion, generalizacion y sistematizacion
propicia el uso de conceptos, planteamientos para generalizar en el tiempo, espacio de
lo particular a lo general y la sistematizacion que contribuye a vivir la experiencia, es

decir, que el estudiante construya lo aprendido y lo comprenda.
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Base Legal

Las bases legales que se sefalan a continuacion, se hace bajo la premisa de la
refundacion para alcanzar la mayor suma de felicidad posible. De acuerdo con el
Ministerio del Poder Popular para la Educacion en su documento general del Proceso
de Transformacion Curricular (2016) establece:

El Estado venezolano ha dedicado los mayores esfuerzos por
garantizar la inclusién de todas y todos en el goce y ejercicio del
derecho humano a la educacion y ha asumido su deber indeclinable
en la rectoria, orientacion y seguimiento de los procesos educativos
en todos los niveles, modalidades y misiones educativas. (p.9)

Por lo cual, se destacan los siguientes articulos para fundamentar el proyecto
de investigacion, la cual estd sefalada en el articulo 103 de la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela, establece; “Toda persona tiene derecho a una
educacion integral, de calidad, permanente, en igualdad de condiciones y
oportunidades, sin mas limitaciones que las derivadas de sus aptitudes, vocacion y
aspiraciones”.

Seguidamente en el articulo 15 de la Ley Orgénica de Educacion LOE (2009)
determina; como los fines de la educacion propician las orientaciones a este proceso
de transformacion curricular ademés de ser parte del componente curricular
encabezando las finalidades educativas, como también El articulo 6 (numeral 3, literal
d) de la LOE (2009) donde se despliega la apertura de la reforma curricular.

Otro referente normativo, son las orientaciones pedagdgicas que anualmente el
Ministerio del Poder Popular para la Educacion va facilitando a todos los que hacen
vida institucional, desde las Zonas Educativas hasta los nucleos mas retirados del
conglomerado geografico, para todos los niveles donde explican detalladamente todas
las actividades del afio escolar, y suministran las lineas estratégicas a seguir, que
serviran como apoyo a los docentes para el disefio de las estrategias, de la
planificacion, investigacion, entre otros. Y por ultimo el articulo 8 de la resolucion
143, publicada en Gaceta Oficial N. © 41044 el 2 de diciembre de 2016. Que refrendo

la puesta en marcha el proceso de transformacion curricular.
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Cuadro No. 1
Operacionalizacion de Variables

Objetivos Variable Definicion de la Variable Dimensiones Indicadores Items
Diagnosticar la formacion| Formacion
- Pedagogica: Juicio
pedagogica del docente del £08 iy . . u
La formacién pedagogica se concibe como un
liceo nacional bolivariano conjunto de actividades que le permite al Habilidad para la reflexion del 1,2,3,4,5
o . » profesor desarrollar habilidades y capacidades cambio curricular.
Daniel Florencio Oleary”. . ; .
con el fin de reflexionar para mejorar su propia - N
practica y asi garantizar la calidad de la Método de ensefianza 6
ensefianza. .
Lombardi (2015) (P.5) Pedagogica
Calidad educativa 7
Describir la  actitud del Actitud Carga afectiva a favor o en contra de un objeto Cognitiva Conocimiento 8
docente ante el proceso de definido. Posee tres componentes: cognoscitivo
transformacion curricular. que corresponde al conocimiento y las creencias
que el individuo tiene hacia el objeto en estudio.
Componente afectivo; sentimientos a favor y en .,
P . Y Conductual Motivacion 9,10
contra. Componente conductual: tendencias y
actuaciones hacia el objeto. afectivo Adaptacion 11
Rodriguez (1991) -
Aceptacion 12
Afectiva Valoracion 13
Determinar las incidencias | Transformacion |La  transformacion  curricular  involucra
. curricula: ropdsitos, conceptos enfoques de la Componentes de la Relaciona las actividades con el ser y hacer
de la actitud del docente urriear propositos, p Y qau . poner . A Ty 14
educacién, sus componentes son finalidades transformacion curricular
sobre la  transformacion educativas, referentes éticos, temas ..,
I . -y . Aplicacion de los saberes 15,16
. N indispensables, areas de formacion, unidades de L. ,
curricular en la ensefianza de . . . . Dominio de la metodologia 17
aprendizaje y orientaciones metodologicas. L L
Referentes tedricos-practicos. 18

los estudiantes.

Fuente Delia Linares (20
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CAPITULO III

MARCO METODOLOGICO

El marco metodologico es el momento en que el investigador une la teoria
planteada con la practica cientifica, unificando sistematicamente el proceso de
investigacion para descubrir y revisar rigurosamente, los supuestos del estudio y asi

dar respuesta a los objetivos. Para ilustrar lo anterior, Balestrini (2006):

Conjunto de métodos, técnicas y protocolos instrumentales que
permitiran obtener la informacion requerida en la investigacion
propuesta En la medida que el proyecto proporciona una vision en
perspectiva e inicial, de la totalidad de asuntos de orden técno-
operacionales, que se desarrollaran en la investigacion que se propone
realizar, muchos de ellos, tendran que ser abordados a un nivel mayor de
profundidad cuando se despliegue la misma. (p.126)

Tipo de investigacion

El tipo de investigacién presenta una serie de pasos que define su perfil
organizadamente en relacién con los objetivos propuestos, cumpliendo asi con la
rigurosidad del método cientifico, es aqui donde se cumple sistematicamente el
abordaje para encontrar respuesta al problema y a los objetivos planteados,

La investigacion en estudio se caracterizd por enmarcarse en un enfoque
cuantitativo que se fundamenta en un paradigma positivista. Al respecto, Palella y
Martins (2006), “la concepcion positivista busca la verificacion empirica de los
hechos y para la recoleccion de datos presupone la aplicacion de instrumentos que
posteriormente se codifican y luego se analizan para concretar conclusiones”. (p.40).
De acuerdo al problema planteado referido a la actitud de los docentes ante la

transformacion curricular del Ministerio del Poder Popular para la Educaciéon en el
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liceo nacional bolivariano “Daniel Florencio Oleary” en Barinas Estado Barinas.
Teniendo como proposito revelar la postura del docente ante la nueva propuesta
curricular. Para ampliar este conocimiento, se ejempliza de la siguiente manera;
describir el fendmeno, se especifica las propiedades importantes de personas, grupos,
comunidades u otro elemento que se quiera someter a un estudio descriptivo,
permitiendo medir estas propiedades o variables. Las investigaciones descriptivas
tienen como proposito medir con la mayor precision posible, otra caracteristica, es
que se da en la mayor o menor profundidad, aun asi, se basa en la medicion de los
atributos, el resultado confiere las predicciones incipientes, pudiendo ser estas

rudimentarias.

Diseiio de investigacion

La modalidad de esta investigacion estd orientada al Disefio No
Experimental; se realizan sin manipular deliberadamente las variables. Tipo de
campo, nivel descriptivo transeccional. Donde se observan los fenomenos como la
realidad los presenta para analizar su incidencia en un momento dado, la
intencionalidad es recoger los datos en un solo momento, y la esencia viene reflejada
en la concurrencia y la interrelacion. Por lo que respecta se cita Palella y Martins.
(2012) “En este disefio no se construye una situacion especifica, sino que se observan
las que existen. (p.87)”

Para ampliar este conocimiento, se ejempliza de la siguiente manera; describir
el fenomeno, se especifica las propiedades importantes de personas, grupos,
comunidades u otro elemento que se quiera someter a un estudio descriptivo,
permitiendo medir estas propiedades o variables, integrando las mediciones de las
variables, Las investigaciones descriptivas tienen como proposito medir con la mayor
precision posible, otra caracteristica es que se da en la mayor o menor profundidad,
aun asi, se basa en la medicion de los atributos, el resultado confiere las predicciones

incipientes que hasta pueden ser rudimentarias.
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Poblacion

La poblacion estd definida por el nimero de unidades de observacién que
tienen en comun una condicién que sea relevante para el estudio, es por ello que
ciertas caracteristicas se requirieron para la seleccidn, con la intenciéon de extrapolar
lo que se produjo en la medicion y la observacion del fendémeno. Ademas de captar el
espacio que afectara estos resultados. En el estudio se centra la poblacion en todos los
docentes de educacion media de primer afio hasta quinto afio de bachillerato.
Relacionados con el proceso de transformacion curricular ya que son las personas
responsables de ejecutar el mismo desde sus aulas de clase. Y poseen los
conocimientos que permitira identificar las necesidades correspondientes a los
objetivos de esta investigacion. Del Liceo Nacional Bolivariano “Daniel Florencio
Oleary”, en correspondencia a lo planteado se cita a Palella y Martins (2012) en

correspondencia con la poblacion finita de la institucion;

La poblacion en una investigacion es el conjunto de unidades de las que se
desea obtener informacion y sobre las que se van a generar conclusiones. La
poblacion puede ser definida como el conjunto finito e infinito de
elementos, personas o cosas pertinentes a una investigacion y que
generalmente suele ser inaccesible. (p.105)

Cabe sefialar, que la poblacion finita la constituyeron 36 docentes en la
institucion y que ellos fueron la fuente de informacion en la aplicacion del

instrumento.

Muestra

El estudio administra la muestra para poder establecer la cientificidad de la
investigacion, por lo tanto, Balestrini M. (2006) “...la muestra sea representativa de
todo el universo donde se obtuvo, sujeto a estudio; que sea lo mas precisa y al mismo

tiempo contenga el minimo de sesgos posibles” (p.141)
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En este orden de ideas, esta investigacion esta compuesta por una poblacion
finita, que esta representado en la muestra por el numero de docentes que laboran en
la institucion de educacion media general. La investigadora se apoya en el muestreo
censal, pero fundamentado el trabajo en una muestra realmente significativa, y
minimizando lo mas posible el sesgo, en este sentido, Balestrini M. (2006): “Por
cuanto, este método garantiza de manera Optima que todas las unidades del universo,
tendran la misma posibilidad de ser seleccionadas, para constituir la muestra del
mismo” (p.141). Implica demostrar que una poblaciébn pequeha y finita arroja
resultados significativos e interesantes que permitan inferir o generalizar a partir de

los encontrados, en consecuencia, Shao S. (1972):

Una muestra se dice que es extraida al azar cuando la manera de seleccion
es tal, que cada elemento de la poblacion tiene igual oportunidad de ser
seleccionado. Una muestra aleatoria es también llamada una muestra
probabilistica, puesto que cada elemento tiene una probabilidad conocida
(p.326)

Cuadro 2 Distribucion de la poblacion sometida a estudio

Docentes 36 36

Totales 36

Fuente: Delia Linares (2017)
Procedimiento

El procedimiento comienza a desarrollarse luego de definido la delimitacion de la
investigacion mediante el disefio, poblacion o universo de estudio, asi como la
muestra que en este caso viene representada por la poblacion finita y siendo

suficientemente significativa para responder a la problematica planteada. Este
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procedimiento estd basado en un conjunto de pasos que sistemdaticamente van
produciendo acciones que permiten orientar la recogida de informacién de manera

cientifica por lo que a continuacion se describe la ejecucion:

Se Elabor¢ inicialmente para la recoleccion de datos el instrumento y al respecto

Flames (2001);

Los instrumentos de recoleccion de datos son recursos metodolégicos
que materializan la obtencion de los datos, informaciones y/o aspectos
relevantes de la investigacion. Por lo que es, condicidon indispensable
para el éxito de una investigacion, que los items o preguntas
formuladas en el instrumento de recoleccion de datos sean coherentes
con los objetivos de la investigacion y suministren respuestas en
funcion de los indicadores establecidos en el cuadro de
operacionalizacion de variables. (p.72)

En este sentido, el mismo estd ajustado a medir de acuerdo a un grupo de
valores numéricos asignados con la finalidad de medir la actitud del docente de aula,
con respecto a la reforma educativa. Por lo tanto, se realiz6 la revision de las
variables: Independiente y dependiente, por lo tanto, se definen de acuerdo a Sierra
(2004):

Como Variable Independiente; causa o condiciéon y se designa como
variable independiente a aquel factor que afecta o determina el
comportamiento de otra variable. Y variable dependiente: Efecto. Es el
factor que es observado y medido para determinar el efecto de la variable
independiente. (p.44)

Para complementar lo anteriormente expuesto, la operacionalizacién de las
variables es el siguiente paso; es descomponer desde su definicion conceptual y
operacional, para aplicar su medida, esto contribuird a manejar un alto grado de
precision de la informacion recogida y es a través de las Dimensiones o rasgos

caracteristicos de la variable que es donde parte su estudio, se extraen de ellas los
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indicadores que vendran a ser los rasgos observables y medibles de cada una de estas
dimensiones. Estas contribuyen a la elaboracion de los instrumentos de recoleccion
de datos y para la seleccion de la técnica de analisis de dicha informacion. Cabe
sefalar que en el caso que compete se trata de actitud, por lo cual, no es directamente
observable.

Ahora bien, el instrumento se realizd bajo los requerimientos de esta
investigacion, en este caso, la variable actitud se mide con orientacion positiva hacia
dos conceptos subyacentes; la formacion pedagogica y el proceso de transformacion
curricular, la variable independiente actitud se caracteriza por representar el indicador
de la conducta interpretdndose como un sintoma, y la investigadora eligi6 la escala de
Lickert, por ser la mas adecuada, estd constituida por items afirmativos y se le
solicito al encuestado elegir uno de los cinco puntos de la escala, siendo por supuesto
su calificacion favorable al objeto de actitud, es decir, si es mas favorable el
“siempre”, sera mas favorable hacia el Ministerio del Poder Popular para la
Educacion, Proceso de Transformacion Curricular.

2.- El instrumento fue validado por el juicio de expertos docentes en la FACE UC.

3.- Valido el instrumento, fue aplicado a una prueba piloto a una porcién de la
poblacion a estudiar, con el proposito de obtener la confiabilidad del instrumento, de
acuerdo a célculos estadisticos estipulados para ellos. Después se procedi6 a evaluar
la confiabilidad. Posteriormente, se analizaron e interpretaron los resultados
obtenidos apoyados en tablas y graficas utilizando programas estadisticos de
computacion por cada uno de los indicadores y seguidamente por cada dimension de
los componentes de las actitudes en la tabla de especificacion de las variables.

4.- Finalmente, se realizaron las conclusiones y recomendaciones arrojadas por cada
uno de los andlisis obtenidos en el estudio de las actitudes de los docentes y su

vinculacion con los objetivos propuestos.
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Técnicas e instrumento de Recoleccion de datos

Para recoger la informacion el cuestionario se sugiere para la investigacion ya
que pertenece a la técnica de la encuesta, que como menciona Herndndez, Fernandez
y Baptista (2010) “Un cuestionario consiste en un conjunto de preguntas respecto de
una o mas variables a medir. (p. 259)”, por lo cual de varias alternativas es la mas
aconsejable para la recoleccion de informacion.

El cuestionario estuvo constituido por dieciocho (18) items (ver Anexo - A),
cuidadosamente elaborado, bajo esta orientaciébn se ubican las alternativas de
respuestas por escala representada bajo una “escala de intensidad” entre 1 y 5, con un
valor central de tres (3) que determina la tendencia de variacion de la actitud.
Tomandose en cuenta las siguientes alternativas de respuestas; siempre, casi siempre,
ni siempre ni nunca, casi nunca, nunca. Responder “siempre” implica una puntuacion
mayor siendo las afirmaciones positivas. A continuacion, se describen las alternativas

de respuestas tomadas para medir la intensidad de las actitudes.

Cuadro 3 Alternativas de Respuestas

Siempre 5
Casi siempre 4
Ni siempre, ni 3
nunca

Casi nunca 2
Nunca 1
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Validez del Instrumento

La validaciéon de los instrumentos se realizd a través de la validez de
contenido (ver anexo), la cual se refiere al grado en que un instrumento refleja un
dominio especifico de contenido de lo que se mide. En tal sentido, para verificar la
validez del instrumento se realizard mediante la técnica del juicio de expertos que

segun Palella y Martins (ob.cit.), consiste:

En entregarle a tres, cinco o siete expertos en la materia objeto de
estudio y en metodologia y/o construccion de instrumentos un
ejemplar del instrumento con su respectiva matriz de respuesta
acompafiada de los objetivos de la investigacion, el sistema de
variables y una serie de criterios para calificar las preguntas (p. 173)

En el caso que corresponde fueron tres expertos, quienes establecieron si
existia correspondencia entre los objetivos planteados, contexto teorico, indicadores,
formulacion y redaccién de preguntas (ver anexo C), validando el instrumento a
través de un formato que se les entregaron con el detalle de todos los indicadores
antes mencionados. Estos expertos Doctora en Educacion, y Magisteres en
Investigacion Educativa; luego de haber revisado el instrumento realizaron sus
observaciones a los contenidos de los items, ademas de verificar su correspondencia
con los objetivos y la formulacion de los items (ver Anexo B) dentro de estas
modificaciones se sugirid6 mejorar la redaccion, la claridad de algunas preguntas,
ambigiiedad, y extension. De la misma manera se procedié a corregir y a tomar en
consideracién las recomendaciones para lograr un instrumento acorde con la
informacion que se desea obtener y luego de su aprobacion por parte de los tres

expertos los mismos fueron aplicados.
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Confiabilidad del Instrumento

La confiabilidad de un instrumento segin Hernandez, Fernandez y Baptista
(ob.cit.), se refiere “al grado en que su aplicacion repetida al mismo sujeto u objeto
produce resultados iguales” (p.277). Al respecto la confiabilidad del estudio se
obtendra por medio de la aplicacion del Coeficiente Alpha de Cronbach, el cual segin
Palella y Martins (ob.cit.), “es una de las técnicas que permite establecer el nivel de
confiabilidad...” (p.180).

Igualmente acota el autor mencionado que ésta se utiliza en la construccion de
escalas donde no hay respuesta correcta e incorrecta, sino que cada entrevistado
responde la alternativa que mejor le parece sobre el objeto que se le pregunta. El
Coeficiente Alpha de Cronbach de acuerdo a Sierra quién cité Baptista y Hernandez
(1991): “es la correlacion a través de la varianza de cada item asociado por variables
y la varianza de las puntuaciones totales”, para el estudio se calculard en funcién al

procedimiento de varianza de los items a través de la siguiente formula:

a=K 1- Y§°

K-1St
Donde:

o = Valor del Coeficiente Cronbach para determinar la confiabilidad del

instrumento, resultado de confiabilidad que puede ser expresado en %.
K = Numero de items.
Y'S? = Varianza de los puntajes de cada item.

St’= Varianza al cuadrado de los puntajes totales. Sustituyendo los valores, de los
resultados obtenidos. Se tomd 36 docentes de aula de primer afio a quinto afio de

educacion media que representa toda la poblacion finita que corresponde a la muestra
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para determinar la consistencia de ftem del Instrumento y verificar la confiabilidad
del instrumento aplicado a los docentes.

En este sentido, los resultados de los cuestionarios fueron expuestos ante el
programa de estadistica computarizado, version: PASW Statics 18 (SPSS), al respecto
Hernandez, Fernandez y Baptista (2006), lo define como un “paquete estadistico para
ciencias sociales” (p.410). Técnicamente se calculo la confiabilidad del instrumento,
obteniéndose como resultado 0,80 Se define como representativo el instrumento en su

aplicacion, interpretado de la siguiente manera:

Cuadro 4 Rangos de Magnitud del Coeficiente de Confiabilidad

CONFIABILIDAD RANGO
MUY ALTA 0,811
ALTA 0,61 — 0,80
MEDIA 0,41 - 0,60
BAJA 0,21 — 0,40
MUY BAJA 0-0,20

Fuente: Herndndez, Fernandez y Baptista (2006)

Con respecto a lo anterior, la confiabilidad del instrumento es alta, por lo tanto, se
puede apreciar en el cuadro los diferentes rangos como resultado de la aplicacion del
Coeficiente Alpha de Cronbach, lo que determina el grado o la magnitud que posee la

misma.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

En virtud de los objetivos planteados en la investigacion se ha procedido a dar
respuestas a través de las pruebas estadisticas a los objetivos planteados por el
estudio. En tal sentido, Hernandez, Fernandez y Baptista, (2006). “Una vez
recopilados los datos a través del instrumento disefiado se procesan matematicamente.
(p-407). De acuerdo a esto, se sigue una serie de pasos; El instrumento se organiza en
un intervalo de respuestas bajo la siguiente escala; siempre (5), casi siempre (4) , ni
nunca, ni siempre(3), casi nunca (2), nunca (1), luego se procede a sistematizar,
codificar y tabular la informacion en términos porcentuales, apoyada en las técnicas
de estadistica mediante una matriz para alimentar el programa estadistico SPSS 23
para ambiente Windows y Microsoft Excel, que permiten ejecutar los calculos
descriptivos de los analisis. En correspondencia con Herndndez, Fernandez y
Baptista, (2006). Los 18 items de los instrumentos aplicados en la institucion
educativa se organizan de acuerdo a los tres objetivos especificos y las dimensiones
sefaladas en la definicion operacional de variables a investigar.

Para realizar la interpretacion objetiva de cada una de las variables, se procede
a construir la tabla de frecuencia y presentacion de graficas, acentuadas en la

interpretacion de los datos que generan mayor relevancia y significado en cada item.
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Cuadro. 3 Items

ITEMS

1. | (Considera que la integracion del conocimiento por area debe ser formada desde los estudios de

pregrado?

(Su experiencia le ha permitido adecuarse a los componentes del curriculo?

(Considera que su autoformacion no se ha visto disminuida en este proceso curricular?

(Necesita de formacion pedagogica para el abordaje del curriculo?

= % |

(El Ministerio del Poder Popular para la Educacion le ha brindado, orientaciones, charlas,

talleres sobre el Proceso de Transformacion Curricular?

Dimension: Juicio

Indicador: Habilidad para la reflexién del cambio curricular

Cuadro 4 Frecuencia Habilidad para la reflexion del cambio curricular

Ttem S (5) CS (4) NN.NS@3) | CNQ@) N (1)
F | % £ |% fol% |t % |f |%
1 24 66,7 4 11,1 3 8,3 1 2,8 4 11,1
2 10 27,8 14 38,9 12 333 0 0 0 0
3 8 22,2 8 22,2 7 19,4 3 8,3 10 27,8
4 12 333 10 27,8 8 22,2 2 5,6 4 11,1
5 11 30,6 10 27,8 12 333 0 0 3 8,3

Fuente: Linares (2018)
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Habilidad para la reflexion del cambio curricular

%

o [ . | I
" . | O =l O
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ITEMS

Grafico 1 Habilidad para la reflexion del cambio curricular. Fuente: Linares (2018)

Interpretacion:

Los docentes encuestados permitieron establecer el diagndstico sobre la
formacion pedagogica que poseen actualmente en el aula. Por lo tanto, la dimension
Juicio con el indicador: Habilidad para la reflexion sobre los cambios del curriculo en
educacion media, establecidos en las primeras cinco preguntas

En el Item 1, el 66,7% considera que la formacion pedagogica para integrar el
conocimiento por area, tienen que ser concebidos desde estudios de pregrado, el
Siempre es significativo favoreciendo el indicador, el otro porcentaje restante se
mantiene para las siguientes alternativas; 11,1% casi siempre, 8,3% ni nunca, ni
siempre, 2,8 casi nunca, 11,1 % nunca, siendo esta Ultima desfavorable pero no
significativo para el indicador. En este item los encuestados consideran importante la
formacion desde estudios de pregrado para desarrollar el conocimiento por area en
educacion media.

El item 2, refleja en el siempre 27.8% y el casi siempre un 38,9% de docentes
que manifiestan que su experiencia les ha servido para el abordaje de los
componentes del nuevo curriculo, secundado por ni nunca, ni siempre con un 33,3%

que ni favorece, ni desfavorece la dimension y el indicador. En su totalidad el 100%
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admite que su experiencia ha servido para desarrollar las habilidades pedagogicas y
didacticas considerando las caracteristicas propias de sus estudiantes para el
desarrollo de su contenido.

El item 3 refleja que Siempre con 22,2% y el casi Siempre con 22,2% opinan
que no se ha visto disminuida su autoformaciéon por este proceso de transformacion
curricular, ni nunca, ni Siempre el 19,4% que no favorece, ni desfavorece a la
dimension, el casi nunca con 8,3% y nunca el 27,8% estds dos tltimas desfavorecen
que no se ha visto disminuida su autoformacion.

El item 4, pregunta si necesita de formacion pedagogica para el abordaje del
curriculo, Siempre con un 33,3% casi Siempre con 27,8% ambas favorecen la
formacion pedagogica desde el ministerio de educacion, ni nunca, ni siempre con el
22,2%, que ni favorece ni desfavorece la formacion pedagogica, siendo menos
significativo el 5,6% casi nunca y 11,1% nunca, que opinan no requerir de formacion
pedagogica.

El item 5 de la habilidad para la reflexion, respondieron Siempre 30,6 %
manifestaron haber recibido la formacion para el desempefio del Proceso de
Transformacion Curricular, el casi siempre el 27,8%, ni nunca ni siempre 33,3%, casi
nunca 0 y el nunca con 8,3%.

A tal efecto, se ilustra que los docentes en su mayoria comparten en los cinco
(5) items, la habilidad suficiente para determinar mediante su Juicio, que su
formacion pedagdgica para el abordaje del proceso de transformacion curricular se
concibe desde los estudios de pregrado para ser tratada por area , que su experiencia y
su autoformacion no se han visto afectados en el nuevo proceso curricular, afirmando
requerir de formacion pedagogica para enfrentar los nuevos reto, ademas de haber
recibido el apoyo del Ministerio del Poder Popular para la Educacion en la
construccion de este nuevo modelo, lo cual es favorable para fortalecer la actitud del
docente ante el cambio curricular, en definitiva el diagndstico de formacion
pedagogica revela que los docentes estan preparados para desarrollar una nueva

propuesta curricular.
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Cuadro 5 Items

ITEMS

6. | ¢(Considera que los fundamentos, teorias, y practicas de su area de formacion son los mas

idoneos para el aprendizaje de los estudiantes?

Dimension: Juicio
Indicador: Método de ensefianza

Cuadro 6 Frecuencia Método de ensefianza

Ttem S (5) CS@ | NNNS@) | CN@) | NQ@)

f Y% f | % f % f | % f | %

6 13 | 361 | 8 | 22,2 | 12 | 333 | 1 | 28 | 2 | 5,6

Método de ensenanza
X 40 36,1
35
30
25 22,2
20
15
10

33,3

o wun
N
(o]

S (o) NN,NS CN N
ITEM 6

Grafico 2 Método de ensefianza. . Fuente: Linares (2018)
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Interpretacion:

En este {tem 6, Se observa que el valor mas alto es 36,1% siempre, los docentes
encuestados considerando que su método de ensefianza es funcionable para el area de
formacion que trabajan. Lo secunda el 22,2% casi siempre, 33,3% ni nunca, ni
siempre, indicando que es favorable para la reforma curricular fundamentada en
Morin que expresa los principios de interdisciplinariedad, intradisciplinariedad,
transdisciplinaridad y con una vision integral e integradora del mundo. Ademas de
generar un esfuerzo de gradualidad, continuidad curricular en los procesos cognitivos,
afectivos, axiologicos, espirituales, para ver y comprender la realidad. Los resultados

de los casi nunca 2,8% y nunca 5,6% es poco significativo en cuanto a su porcentaje.

Cuadro 7 Item

ITEMS

7. | (Considera que el proceso de transformacion curricular fortalece la calidad educativa?

Dimension: Juicio
Indicador: Calidad educativa

Cuadro 8 Frecuencia Calidad Educativa

Item S (5) CS@ | NNNS@3) | CNQ) N (1)

f % f [ % f % f % f | %

7 10 | 27,8 | 6 16,7 | 11 | 30,6 1 28 | 8 | 22,8
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30 27,8
25
20 16,7
15
10
5
0
s cs
Grifico 3 Calidad Educativa. Fuente: Linares (2018)

Interpretacion:

El item 7 Expresa su mas alto valor en ni nunca, ni siempre 30,6%, quienes
no se pronuncian ni de manera favorable, ni desfavorable, lo secunda el 27,8 con el
Siempre, y el 16,7 con el casi siempre que revelan el 44,5% sumando ambos items,
que viene a favorecer el proceso de transformacion curricular y es bastante
significativo para fortalecer la calidad educativa, pero no menospreciando el nunca
representado por un 22,8% que desfavorece la respuesta al item.

Si observamos los primeros cinco items y el sexto items, se estimaria que los
docentes encuestados poseen todas las condiciones para responder con suficiencia el
item 7 favorablemente, pero si recurrimos al concepto de la calidad educativa se
pudiera entender que no basta con el conocimiento, sino que incluyen otros
elementos, y que esta se concreta al satisfacer el proceso pedagogico del estudiante y
de todo el conglomerado social, por consiguiente, se puede deducir que los docentes
responden en alto porcentaje en ni nunca, ni siempre, en un término que consideran

tener condiciones pero la calidad educativa posee mas exigencia en el sistema
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educativo, por ende es un punto medio ni favorece, ni se desfavorece, y en ambos

extremos son notorios los porcentajes.

Cuadro 9 Item

ITEMS

8. | (Considera que las bases filoséficas e ideoldgicas sustentan adecuadamente al curriculo?

Dimension: Cognitiva

Indicador: Conocimiento

Cuadro 10 Frecuencia Conocimiento

Item S5 CS @) NNNS (3) CN (2) N@)
% f % % % %
8 16,7 11 30,6 9 25,0 3 8,3 194
Conocimiento
X 35
30,6
30
25
25
19,4
20 16,7
15
10 8,3
) B
0
s cs NN,NS CN N
ITEM 8
Grafico 4 Conocimiento Fuente: Linares (2018)
Interpretacion

Las bases filosoficas e ideoldgicas que sustentan el curriculo estdn enmarcadas

en las teorias de Freire P. (2010), Morin E. (2001) pensamiento complejo y los siete

saberes del docente, el manifiesto de Nicolescu (1996), Piaget con la ensefianza de la
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matematica, Prieto Figueroa y el estado docente , Stenhouse (1998) curriculum, entre
otros, el conocimiento del docente, siempre con 16,7 %, y casi siempre 30,6% que
sumarian 47,3%, respondiendo en el nivel més alto, que es favorable, lo secunda ¢l
ni nunca, ni siempre con 25% que ni es a favor ni en contra, casi nunca con 8,3%, el
nunca revela un 19,4% que desfavorece al indicador, pero no es tan significativo,
resulta que los docentes poseen un amplio conocimiento sobre las bases filosoficas e

ideoldgicas ya nombradas con anterioridad por lo tanto no desestiman el items.

Cuadro 11 Items

ITEMS

9. | ¢Desempeiia el cambio curricular con agrado?

10 | ;Considera que el curriculo motiva al docente con sus temas generadores y referentes tedricos?

Dimension: Conductual
Indicador: Motivacion

Cuadro 12 Frecuencia Motivacion

Ttem S (5) CS (4) AV (3) CN (2) N 1)
F | % f | % f | % f | % f | %
9 9 | 250 | 13| 361 | 7| 1924 | 1| 28 | 6 |16
10 12| 333 | 7 | 194 | 8| 222 |4 | 11,1 | 5 [139
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Grafico 5 Motivacion. Fuente: Linares (2018)
Interpretacion:

Antes de sefalar el resultado de las respuestas a estos items, conviene destacar
el indicador como es la motivacion la cual la define Whitlaker (1971) “sostiene que la
motivacion es amplio término utilizado en psicologia para comprender las
condiciones o estados que activan o dan energia al organismo y que conllevan a una
conducta dirigida hacia determinados objetivos.” (p. 37).

Por lo tanto se considera uno de los indicadores importantes para determinar
la orientacion actitudinal en que el docente esta dispuesto a desarrollar su trabajo en
el aula por lo cual el item 9 se observa que el nivel porcentual mas alto esta
representado por el 36.1% que casi Siempre desempeiia con agrado el cambio
curricular, secundado por el Siempre con el 25% y en su punto medio ni nunca, ni
Siempre el 19,24%, mientras que el nunca representa un 16,7 % que manifiesta no
desarrollar con agrado el cambio curricular, pero no es representativo con respecto a
los demés, implica que hay una mayoria que desarrolla con agrado el cambio

curricular pudiendo interpretarse como una actitud favorable.
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El item 10 revela que siempre estd en el nivel porcentual mas alto que es el

(13

33,3% en cuanto a la motivacion de los temas generadores “ Es aqui donde se
potencian las habilidades pedagogicas y didécticas de los profesores y las profesoras
para considerar las caracteristicas propias de las distintos grupos de estudiantes con
los que se esté trabajando, la edad, las individualidades y el contexto” Pag.90 y los

13

referentes tedricos consiste en “ segun cada area de formacidon y en distintas
disciplinas, a leyes, teorias, principios, propiedades, personajes, entre otros” Pag.91
por casi siempre con 19,4%, el ni nunca, ni siempre el 22,2% que ni favorece ni
desfavorece el indicador, el casi nunca 11,1% y el nunca 13,9%, por lo tanto, se
observa muy significativo el siempre y casi siempre como poblacion motivada por los

componentes de la reforma curricular.

Cuadro 13 Item

ITEMS

11 | (Utiliza en el aula los recursos pedagogicos que les facilita el Ministerio del Poder Popular para

la Educacion; libros bicentenarios y canaimitas?

Dimension: Conductual
Indicador: Adaptacion

Cuadro 14 Frecuencia Adaptacion

Item S (5) CS (4) AV (3) CN (2) N (1)
F | % f | % f | % f | % f | %

11 15 | 41,7 | 10 | 27,8 10 27,8 0 0 1 2,8
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Grafico 6 Adaptacion Fuente: Linares (2018)

Interpretacion

Con respecto al uso de los recursos pedagogicos que les facilita el Ministerio
del Poder Popular para la Educacion; libros bicentenarios y canaimitas se observan el
41,7 % siempre, los docentes usan continuamente los mismos. Secundando por el
27,8% por el casi siempre, ambos bien significativos para la escala, favorable a la
reforma curricular y en tercer lugar 27,8 de ni nunca ni siempre, o sea que ni lo usan y
o lo usan, es indiferente, implica que la mayoria de los docentes utilizan las

herramientas pedagogicas que les imparten. Y muy insignificante el nunca con 2,8%

Cuadro 15 Item

ITEMS

12 | ;Ha observado que los estudiantes han mejorado su rendimiento escolar con el proceso de

transformacion curricular?
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Dimension: Conductual
Indicador: Aceptacion

Cuadro 16 Frecuencia Aceptacion

Item S (5) CS @) AV (3) CN (2) N (1)
F % f % f % % %
12 4 11,1 7 19,4 16 44,4 11,1 13,9
Aceptacion
. 50
= s
40
35
30
» 19,4
20
13,9
15 11,1 11,1
10
- B
0
S cs NN,NS CN N
ITEM 12
Grafico 7 Aceptacion. Fuente: Linares (2018)
Interpretacion:

Se observa que el item indaga si el estudiante ha mejorado su rendimiento

escolar del cual respondieron siempre 11,1% y el casi siempre 19,4 % no es

significativo, ni nunca ni siempre, el 44,4% de los docentes se encuentra en el nivel

donde no favorecen, ni desfavorecen la dimension y el indicador en cuanto a la

contribucion del proceso de transformacion curricular al mejoramiento del

rendimiento escolar de los estudiantes, mientras

que los opuestos; casi nunca 11,1

% y nunca 13,9% reflejan equilibrio poco significativo desfavoreciendo el proceso de

transformacion curricular.
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Cuadro 17 Item

ITEMS

13 | ;Ha observado en el estudiante agrado hacia los grupos de creacién, recreacion y

produccion?

Dimension: Afectivo
Indicador: Valoracion

Cuadro 18 Frecuencia Valoracion

Item S (5) CS (4) AV (3) CN@2) | N®O)

f % f % f | % f | % f | %

13 10 | 27,8 | 10 | 27,8 | 11 30,6 0 0 5| 13,9
Valoracién
¥ 35
30,6
30 27,8 27,8
25
20
. 13,9
10
5
0
0
S cs NN,NS CN N
ITEM 13

Grifico 8 Valoracion Fuente: Linares (2018)
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Interpretacion

Los docentes manifiestan en su mayoria porcentual representado por ¢l ni

nunca ni siempre 30,6% que ni observan, ni dejan de observar el agrado del

estudiante por los grupo interés, por lo cual no favorecen ni desfavorecen en la escala

la reforma curricular, mientras que el siempre y casi siempre tienen el 27,8% para

cada uno, que es bastante representativa y favorecedor a la reforma curricular,

mientras que el nunca se proyecta con el 13,9% desfavoreciendo al proceso de

transformacion curricular pero no de manera significativa.

Cuadro 19 I[tem

ITEMS

14 | ;Relaciona en su planificacion educativa todos los elementos de los componentes del

curriculo?

Dimension: Componentes de la transformacion curricular
Indicador: Relaciona las actividades con el ser y hacer

Cuadro 20 Frecuencia Relaciona las actividades con el ser y hacer

Ttem S (5) CS (4) AV (3) CN (2) N (1)
F | % f | % f | % f | % %
14 13| 361 | 19| 528 | 4| 11,1 | 0 0 0
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Relaciona las actividades con el ser y el hacer
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Grafico 9 Relaciona las actividades con el ser y hacer. Fuente: Linares (2018)

Interpretacion

El componente curricular nace con la finalidad educativa integrada por los
referentes éticos y procesos indispensables, ademéas de temas o problematicas
indispensables que integran las areas de formacién y cada unas de las dreas de
formacion comprendidos por los temas generadores, referentes tedricos practicos,
momentos de sistematizacion, conceptualizacion y generalizacion.

Por lo tanto, la planificacion educativa la relaciona con todo ese conjunto de
elementos, para lo cual los docentes en casi siempre refleja un importante nivel
porcentual del 52,8% de docentes, esto significa que han venido desarrollando el
abordaje metodoldgico que el nuevo curriculo favoreciéndole, lo secunda el 36,1 %
de Siempre que también es representativo. Y se observa que el ni nunca ni siempre el

11,1% nada representativo.
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Cuadro 21 Items

ITEMS

15 | ;Considera que a través de la aplicacién del proceso de transformacién del curriculo se

logra mayor atencién de los estudiantes?

16 | ;Propone actividades novedosas bajo el nuevo contexto escolar?

Dimension: Componentes de la transformacion curricular
Indicador: Participacion activa aplicando los saberes

Cuadro 22 Frecuencia Participacion activa aplicando los saberes

Ttem S (5) CS (4) AV (3) CN (2) N (1)
F |% f | % f | % f | % f | %

15 6 | 167 | 10 | 278 | 15| 41,7 | 2| 56 | 3| 83

16 10278 | 13]361 | 9| 250 | 2| 56 |2 56

Participacion activa aplicando los saberes

® 45 41,7
40 36,1

35
20 27,8 27,8 -

25
20 16,7

15 23
10 56 56 5,6

; mB e

15 16
ITEMS

WS mCS mNNNS mCN mN

Grafico 10 Participacion activa aplicando los saberes. Fuente: Linares (2018)
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Interpretacion:

Es observable que este item No.15 los docentes responden; siempre 16,7% que el
proceso de transformacion curricular ha logrado captar la atencion de los estudiantes,
el casi siempre 27,8% y el ni nunca ni siempre el 41,7 %, mientras que el casi nunca
5,6% y el nunca 8,3% nada representativo, los docentes favorecen aproximadamente
el 45% a la aplicacion de saberes.

El item 16 presenta en siempre 27,8, casi siempre 36,1% y ni nunca ni siempre
25%, casi nunca 5,6% y nunca 6,6%, se interpreta que mas del 50% de los docentes
produce trabajos novedosos escolares permitiendo que los estudiantes sean creativos

en la resolucion de problemas favoreciendo el indicador y la dimension.

Cuadro 23 I[tem

ITEMS

17 | ¢(Articula con facilidad los componentes del curriculo en la integracién global del

aprendizaje?

Dimension: Componentes de la transformacion curricular
Indicador: Dominio de la metodologia

Cuadro 24 Frecuencia Dominio de la metodologia

Ttem S (5) CS (4) AV (3) CN (2) N (1)
F | % £ % f | % f | % f | %
17 9 | 250 | 15| 41,7 | 8 | 222 | 0 0 4 | 11,1
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Grafico 11 Dominio de la metodologia. Fuente: Linares (2018)

Interpretacion:

Este item representa la facilidad de la articulaciéon del docente de los
componentes del curriculo en la integracion global del aprendizaje, es decir, que el
42% es el mas alto porcentaje del casi siempre que ha logrado integrar, secundado por
un 25% con el siempre, ambos favorecen la reforma curricular, mientras que un 22%
ni nunca ni siempre ni favorece ni desfavorece, y no muy significativo es el 11% del

nunca que desfavorece la reforma curricular.

Cuadro 25 Item

ITEMS

18. ¢ Considera que el area de formacion esta fortalecida con el abordaje metodolégico y

los contenidos propuestos por el curriculo
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Dimension: Componentes de la transformacion curricular
Indicador: Referentes tedricos-practicos

Cuadro 26 Frecuencia Referentes tedricos-practicos

Ttem S (5) CS (4) AV (3) CN (2) N (1)
F | % f | % f |% f % f | %
18 9 | 250 | 15| 41,7 | 8 | 222 | 2| 56 |3 | 83

Referentes tedricos-practicos

* 45 42
40
35
30 25
25 22
20
15
10 56 83

; m B

S CS NN,NS CN N
ITEM 18

(€]

Grifico 12 Referentes teoricos-practicos. Fuente: Linares (2018)

Interpretacion

Los referentes tedricos practicos consisten segin cada area de formacion y en
distintas disciplinas, leyes, teorias, principios, teorema. en las cuales el 25% del
Siempre refleja el fortalecimiento en el area de formacién con el abordaje
metodologico el 42% del casi Siempre, mientras que el 22% ni nunca, ni siempre, y el
restante menos significativo pero dejando su opinion 5,6% casi nunca, y nunca con
8,3%. Se observa que en su mayoria favorece la reforma curricular a través de los

componentes y por ende con sus indicador referente tedrico-practico.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

La formacion pedagogica del docente es un aspecto que concreta la mision y
vision en el aula del contexto educativo, a tal efecto, configura el carécter educativo;
el Ministerio del Poder Popular para la Educacion, la Institucion educativa, los
representantes de los estudiantes, y todas aquellas personas que hacen vida en el
liceo, por ello se determind la importante necesidad de conocer sobre la formacion
pedagbgica que maneja actualmente los docentes con respecto al cambio curricular
promovido a través de la consulta nacional en el ano 2014.

En este sentido, la formacion pedagdgica crea las condiciones para conocer el
escenario que presenta la realidad escolar, en el Liceo Daniel F Oleary ; los docentes
hicieron énfasis en la preparacion para el cambio curricular desde el estudio de
pregrado, es decir, que se debe establecer una preparacion de antemano, tal como es
el abordaje por area, si es de ciencias sociales implicaria, geografia, historia, historia
del arte, ciudadania, con respecto a las ciencias naturales; fisica, quimica,
matematica, biologia, ciertamente dejaria la asignaturizacion, la especializacion, asi
como se prepararon docentes integrales para primaria, del mismo modo seria para
secundaria, lo cual seria mas facil el proceso del cambio curricular.

En esta perspectiva, el docente refleja que a pesar de no poseer de pregrado
una preparacion de trabajar por 4rea y de inmediato con un curriculo sin dar tiempo a
la socializacion profunda del cambio, significo para ellos aplicar de su experiencia, de
los afos de su servicio, la autoformaciéon que desarrollaron como investigadores,
orientadores, especialistas, entre otros. Y la afirmacion de que, si recibieron

orientaciones del Ministerio del Poder Popular para la Educacion para el abordaje,
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obviamente, no con el suficiente tiempo para cubrir todos los componentes del
proceso de transformacion curricular, pero si hubo la asistencia académica, aqui
pudiera decirse que lo anteriormente descrito en el capitulo II de las bases tedricas de
Rogers C., haciendo énfasis en que la motivacion basica fluye de la actualizacion de
las potencialidades conlleva a la adaptacion, habilidad, y mejoramiento a través de la
reproduccion, y la autoregulacion, queda demostrado en su formacion pedagogica.

A tal efecto, la respuesta con respecto a la de Dimension de Juicio, que
posee como Indicador: Habilidad para la reflexion del cambio curricular, y por ende
debe venir acompanado de la empatia segtn el tedrico para ver el mundo a través de
los ojos del otro, esto determina que el docente favorece al ftem siempre, en mas del
50%, por lo tanto, el docente posee con suficiencia esa habilidad para el abordaje del
cambio curricular, aun cuando no tuviese esa preparacion de estudios de pregrado por
area sobre el nuevo contexto curricular.

Por otra parte, en los dos items siguientes, sobre el método de ensefianza, y la
calidad educativa, se observa que el siempre o casi siempre se mantienen
favoreciendo los items, se puede inferir que no se ven afectados por el método de
enseflanza ya que responden efectivamente a los requerimientos del contexto
curricular. Ahora bien, en cuanto a la calidad educativa son diversas las opiniones
sobre este concepto que manejan los docentes, en consecuencia, se ubico en su mas
alto porcentaje en ni nunca, ni siempre, quizas las diferencias conceptuales surten
efecto a la hora de discernir sobre la calidad educativa.

En el siguiente orden de ideas, el segundo objetivo especifico planteado
describe la actitud del docente ante el proceso de transformacion curricular de la
siguiente manera; el docente manifiesta a través de sus respuestas al item
8,9,10,11,12,13 que siente agrado desarrollar los componentes del curriculo mas del
50%, puede afirmarse que responden a la finalidad educativa donde convergen los
referentes éticos, temas indispensables, que emergen de las dreas de formacion y
cada area se organiza en unidades de aprendizaje que consta de temas generadores, de
referentes tedricos — practicos, momentos de sistematizacion, conceptualizacion y

generalizacion.
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Por lo cual, se observa que la carga afectiva corresponde de acuerdo a sus
respuestas de forma favorable al proceso de transformacion curricular, quiere decir
que poseen el conocimiento, se sienten motivados trabajar con los recursos didacticos
que el Ministerio del Poder Popular para la Educacion les ha suministrado como las
canaimitas, libros bicentarios, libros para los docentes en el centro de investigacion,
ademas de recursos para el aprendizaje que poseen en la institucion que les fue
otorgado tales como: el aparato digestivo, microscopios, entre otros.

Resultando que mas del 50% de los docentes en el liceo Daniel F. Oleary se
han venido adaptando, aceptando y le han dado valoracion, esta afirmacion parte del
trabajo que vienen desarrollando en el aula que mas all4 de las criticas, han aportado
su tiempo, conocimientos, experiencias para fortalecer la educacion el aula, cabe
mencionar que las bases filosoficas e ideoldgicas referidas por investigadores y
teoricos universalmente reconocidos como Morin(2005), Stenhouse(1998),
Elliott(2000), Freire(2010), Piaget(1980) entre otros, por lo cual, los docentes no lo
consideraron negativos al contexto curricular.

Finalmente la incidencia de la actitud del docente sobre la transformacién
curricular ha sido positiva, mas alld de los factores externos como los politicos,
sociales, economicos, entre otros que actualmente vive Venezuela, los docentes no
han disminuido el compromiso educativo con sus estudiantes y esto se confirma con
sus planificaciones que preparan en cada lapso en correspondencia con los
componentes del curriculo, sin dejar de hacer sus propios aportes y fomentar la
solucion de problemas a través de sus estrategias de ensefianzas y aprendizajes, por lo
cual ha dejado de ser reduccionista, quizas no en su totalidad, pero si ha permeado en
las actividades escolares.

En este sentido el abordaje metodolégico les facilité involucrarse de la
didactica reduccionista a la didactica critica reflexiva e integral para solucionar y
transformar la realidad educativa segin el cambio curricular, ademds de trabajar en el
area su contenido global y relacionarlo con otras areas, se vuelve interdisciplinario los

saberes, esto indica que estd sustentado en lo que Morin planteaba cuando se
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fraccionan los problemas, se atrofia las posibilidades de comprension y de reflexion y
se elimina la aplicacion de un juicio correctivo o vision de corto o largo plazo.

Es necesario sefalar, dos items el 12 y 13 que reflejan la observacion de los
docentes sobre el resultado que ha tenido la transformacioén curricular sobre el
rendimiento escolar y la aceptaciéon de los grupos de creacion, recreacion y
produccion, en ambos una particularidad, los docentes en su mayoria respondieron en
un 40% en ni nunca, ni siempre, en segundo lugar siempre y casi siempre con un
porcentaje significativo, de estos resultados se pudieran inferir que los docentes no
quieren reconocer que les ha funcionado el proceso de transformacién curricular, o
que el rendimiento escolar se ve influenciado por situaciones de indole familiar o
social, o que a pesar de las modificaciones para el bienestar educativo no ha dado los
resultados esperado para los estudiantes, ya ese seria otro trabajo de investigacion que
muy bien se pudiera desarrollar, sustentado en Robinson (ob.cit) “La educacion no
necesitan que la reformen, sino que la transformen”.

En la actualidad, esta transformacion curricular en educaciéon media, ha venido
sorteando tanto factores externos como internos que han incidido en el proceso de
ensefianza — aprendizaje, como resultado ha tenido que sustentarse en la practica
educativa, los docentes han profundizado en las herramientas intelectuales, adopcion
y uso de la plataforma virtual, promocion del desarrollo humano y por ultimo

manifestacion del curriculo oculto al proceso de transformacion curricular.

Recomendaciones

Las conclusiones anteriormente expuestas conducen a plantearse sugerencias o
recomendaciones para mejorar la praxis educativa en el aula tomando en cuenta que
se poseen docentes dispuestos a transformar el proceso educativo dentro de un marco
cambiante, variable por multiples aspectos que lo influencian tanto negativamente
como positivamente, a continuacion;

Por las razones expresadas en las conclusiones de la formacion pedagogica,

sobre la necesidad de que el cambio curricular presentado por areas de formacion
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como plan de estudio debe ser incorporado desde los estudios de pregrado, es decir,
en la universidad, ya que si se va a manejar el enfoque interdisciplinar y el
transdisciplinar los mismos requieren de la sapiencia de los campos de accion de las
disciplinas cientificas; fisica, quimica, biologia.

En este sentido, si el curriculo busca relacionar las tres asignaturas anteriores
en educacion media, seria a partir de tercer afio a quinto afio, se debe reconocer su
especificidad, pero esto es laborioso, metodoldgico y no es una improvisacion, por lo
cual se requiere de profundizar en el método, pero desde la universidad para que
salgan los nuevos profesores con suficientes herramientas para el engranaje
€ognoscitivo.

Con respecto a transdisciplinar donde se estudia el area como un todo, muy
contrario al anterior, no separa los aspectos en que los estudia una disciplina de otra,
tal como lo dice Sacristan (2002) “la persona es una totalidad organizada, y esa
totalidad organica deberia corresponder un curriculo global que no parcele ni
yuxtaponga componentes sin sentido, ponderandolos a todos igual. La especializacion
radical no es mas que una mutilacion del desarrollo humano” p.272

En lo que precede, tanto el Ministerio del Poder Popular para la Educacion
como el Ministerio del Poder Popular de Educacion Universitaria deben establecer
estudios preuniversitarios o de pregrado para desarrollar con coherencia y pertinencia
el concepto de areas de formacion dentro del nuevo contexto curricular, para
construirlo sobre so6lidas bases y que revistan secuencias de contenidos entre uno afno
escolar y otro, de manera que se propicie la intencionalidad pedagogica para la
formacion.

En cuanto a la actitud del docente, si bien es cierto que en su mayoria los
docentes han sido receptivos con el proceso de transformacion escolar, que les ha
agradado, que han dominado el método de su ensenanza, hay que destacar que existe
una minoria resistiéndose a la implantacion del modelo curricular, a lo mejor no muy
significativo en cuanto a su porcentaje, pero igualmente debe tomarse en cuenta, se
pudiera inferir debido a influencias externas tales como son los afectos personales,

problemas socioecondémicos que atraviesa el pais, o las politicas educativas que no
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estan consonas con la realidad educativa que se vive, hay que recordar un aspecto que
es la calidad educativa donde el docente no tuvo una expresion afirmativa, sino que se
mantuvo en un punto algido, por lo cual, se recomienda al Ministerio del Poder
Popular para la Educacion que aproveche esta coyuntura en que el docente todavia
ama su profesion, posee vocacion y se ha adaptado y aceptado el cambio, para
mejorar su calidad de vida, tales como salud, salarios, recreacion, preparacion pero no
tomando decisiones unilaterales, sino llamando a lo que ellos afioran tener para vivir
con dignidad.

Por ultimo, la incidencia de esta actitud positiva sobre el estudiante no termina
de mejorar el rendimiento escolar de los estudiantes, por la cual se recomienda al
Ministerio del Poder Popular para la Educacion realizar estudios sobre las razones
que dificultan mejorar las notas de los estudiantes, se aconseja el acompafiamiento a
las evaluaciones o ejecutar un plan de supervision escolar pero sélo en materia de
rendimiento escolar, ademds se debe verificar porque situaciones pasan los
estudiantes que no optimizan su rendimiento, se puede inferir como resultado de la
migracion de sus padres a otros paises quedando a responsabilidad de los abuelos, de
problemas socioeconémicos, que no les gusta el método de ensefianza, para ello se

emprenderia otro estudio pero directamente con los estudiantes.
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Cuestionario para ser aplicado

UNIVERSIDAD DE CARABOBO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
DIRECCION DE POSTGRADO
MAESTRIA EN INVESTIGACION EDUCATIVA

5
-y

21 TUD DEL DOCENTE ANTE EL PROCESO DE TRANSFORMACION CURRI-'EMR*
EN EL LICEO NACIONAL BOLIVARIANO “DANIEL FLORENCIO OLEARY”!"

AT

gy

Item

Siempre

Casi
siempre

Ni siempre,
ni nunca

Casi
nunca

Nunca

1. {Considera que la integracion del
conocimiento por area debe ser formada
desde la universidad?

2. (Su experiencia le ha permitido
adecuarse a los componentes del
curriculo?

3. (Considera que su autoformacion se ha
visto disminuida en este proceso
curricular?

4. ;Necesita de formacion pedagogica
para el abordaje del curriculo?

5. (El MPPE le ha brindado,
orientaciones, charlas, talleres sobre el
proceso de transformacion curricular?

6. ;Considera que los fundamentos,
teorias, y practicas de su area de
formacion son los mas idoneos para el
aprendizaje de los estudiantes?

7. {Considera que el proceso de
transformacion curricular fortalece la
calidad educativa?

8. (Considera que las bases filosoficas e
ideologicas sustentan adecuadamente el
curriculo?

9. {Desempena el cambio curricular con
agrado?

10. ;Considera que el curriculo motiva al
docente con sus temas generadores y
referentes teoricos?
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Item

Siempre

Casi
siempre

Ni siempre,
ni nunca

Casi
nunca

Nunca

11.;Utiliza en el aula los recursos
pedagdgicos que le facilita el MPPE:
libros bicentenarios, canaimitas?

12. ;Ha observado que los estudiantes
han mejorado su rendimiento escolar
con el proceso de transformacion
escolar?

13. ;Ha observado en el estudiante
agrado hacia los grupos de creacion,
recreacion y produccion?

14. ;Relaciona en su planificacion
educativa todos los elementos de los
componentes del curriculo?

15. ;Considera que a través de la
aplicacion del proceso de transformacion
curricular se logra mayor atencion de los
estudiantes?

16. ;Propone actividades novedosas bajo
el nuevo contexto curricular?

17. ¢ Articula con facilidad los
componentes del curriculo en la
integracion global del aprendizaje?

18. ;Considera que el area de formacion
esta fortalecida con el abordaje
metodologico y los contenidos
propuestos por el curriculo?
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[Anexo - B]
CONFIABILIDAD

MATRIZ DE CONFIABILIDAD ALFA DE CRONBACH

(Considera
que los Ha
fundame observa (Considera
ntos , doenel que el
teorias y (Considera estudian (Considera (Articular area de
iConsidera practicas queel Utiliza en el i Ha te que a con formacion
que la i, Necesta de su curriculo aula los observad agrado ;Relaciona través de ;Propone facilidad esta
integracid de ¢El MPPE le area de motiva recursos o que los hacia en su la activida los fortalecida
n del iSu ¢ Considera formaci  habrindado  formaci6 Considera que al pedagogic  estudiant los planificac  aplicacié des compone conel TOTAL VARIANZA
conocimie  experienc que su on orientacion n son los el proceso  Considera que docente os que le es han grupos ion n del novedo ntes del abordaje
nto por ia le ha autoformac pedago es, charlas mas de las bases con sus facilita el mejorad de educativa PTC se sas bajo curriculo  metodolog
area debe permitido i6n se ha gica taleres idéneos transformac  filosoficas e temas MPPE: osu creacion  todos los logra el enla ico y los
ser adecuarse visto para el sobre el para el ion ideoldgicas ;Desempefia  generad libros. rendimie . elementos mayor nuevo integraci6  contenido
formada alos disminuido  abordaj proceso de aprendiza curricular sustentan el cambio ores y bicentena nto recreaci de los atencion context n global s
ITEMS desde la compone en este e del transformac  je de los fortalece la ~ adecuadame  curricular  referente rios y escolar on y compone de los o del propuesto
SUJETO universida ntes del proceso curricul ion estudiant calidad nte al con s canaimita con el producci ntes del estudiant  curricul  aprendiza s por el
S d? curriculo?  curricular? 0? curricular? es? educativa? curriculo? agrado?  teoricos? s? PTC? on' curriculo? es? ar? je? curriculo?
1 5 3 2 1 5 3 3 3 3 3 3 1 3 4 3 4 4 4 57 1,206
2 5 4 5 3 3 4 5 4 4 3 3 1 3 4 3 4 4 4 66 0,941
3 3 3 3 4 4 5 2 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 55 0,526
4 B 3 B 5 4 3 2 2 2 1 3 3 5 4 3 4 4 4 62 1,438
8 5 3 5 8 4 3 2 2 2 1 3 3 8 4 3 8 8 |5 65 1,781
6 5 4 1 3 5 3 4 2 3 2 4 2 5 3 3 3 4 3 59 1,271
7 5 4 1 3 5 3 4 2 3 2 4 2 3 5 3 3 2 3 57 1,324
8 5 5 3 5 4 4 3 4 4 3 5 3 5 5 3 5 5 4 75 0,735
9 5 8 5 8 5 |5 |5 5 8 |5 8 3 3 5 3 4 8 3 81 0,735
10 3 4 3 4 3 3 2 1 2 2 3 2 3 4 2 3 2 1 47 0,84
TOTAL 46 38 33 38 42 36 32 28 31 25 36 22 38 41 28 38 38 34 624 10,8
MEDIA 4,6 38 8BS 38 4,2 3,6 8% 28 3,1 25 3,6 2,2 38 4,1 28 38 38 34 62,4
VARIANZA 0,7 0,6 2,7 1,7 0,6 0,7 11,5} i3 1 1.4 0,7 0,6 i1l 0,5 0,2 0,6 1.2} 1,15555556 18,6667

S -3|x1, x2..x10

= — Sanmnaninnls N1

Cilculo de la Varianza del items (1)

1
|_\
F::
[8)]
|_\

1
l—\
f\u
o

1,06 .0,75=0,80
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