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RESUMEN.

Con el objetivo de describir los puestos de trabajo en operadores de mecates
(maquinas FB10-FB15) y su relacién con trastornos musculos esqueléticos en
miembros superiores de una empresa cordelera Barquisimeto-Estado Lara. Se
realizé un estudio descriptivo con enfogue ergonémico en 2 operadores maquinas
FB10-FB15, para la recoleccion de datos se utilizo la entrevista individual,
esquema corporal, guia observacional, Método Rula, antropometria y aspectos
dimensionales del puesto. La edad promedio del estudio fue de 46 afos,
masculinos con una antigliedad de 7,5 afios, la organizacion del trabajo laboran 8
horas diarias en un turno rotativo semanal, con pausa formal e interjornada de 30
minutos, en cuanto a la exigencia laboral la tarea requiere de concentracion,
alzamiento, halado, empuje de cargas mayores de 5 Kkg, repetitividad,
bipedestacion prolongada con deambulacion, las zonas de dolor y fatiga al final
del dia son mufiecas, codo, hombro y region lumbar. Los puestos evaluados
exhiben riesgo alto, medio y bajo para alteraciones musculo esquelética de
miembros superiores, la antropometria y aspectos dimensionales del puesto genera
disconfort adoptando posturas incomodas, existe una relacion entre las actividades
de trabo, posturas, movimientos, fuerza de sufrir trastornos musculos esqueléticos
en miembros superiores, se recomienda cambios inmediatos en las actividades de
trabajo, las maquinas, implementar sistema de vigilancia epidemioldgicas de
trastornos musculos esqueléticos.

Palabras Claves: Trabajo, Miembro Superior, Método Rula.
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SUMMARY.

In order to describe the jobs ropes operators (machines FB10-FB15) and its
relation to skeletal muscle disorders in the upper members of cordage company
Barquisimeto, Lara State. A descriptive study was conducted with ergonomic
focus on 2-FB15 FB10 machines operators for data collection individual
interviews, body schema, observational guide, Rula method anthropometry and
dimensional aspects of the position | was used. The average age of the study was
46 years, male with an age of 7.5 years, work organization working 8 hours a day
in a weekly rotating shift, pause and formally interjornada 30 minutes, in terms of
labor demand the task requires concentration, hoist, pulling, pushing higher loads
of 5 kg, repeatability, prolonged standing with ambulation, areas of pain and
fatigue at the end of the day are wrist, elbow, shoulder and lower back. The
evaluated positions exhibit high, medium and low for musculoskeletal disorders
of the upper limbs, anthropometry and dimensional aspects of the job generates
discomfort adopting awkward postures, there is a relationship between the
activities, postures, movements, strength to suffer skeletal muscle disorders in
upper limbs, immediate changes in work activities is recommended, machines,
implement epidemiological surveillance system skeletal muscle disorders.

Keywords : Job, Senior Fellow, Rula method .



INTRODUCCION

Para la Organizacion Mundial de la salud. (OMS), 1975. Los trastornos
musculos esqueléticos de origen laboral son aquellos que se producen por
multiples factores, donde el entorno laboral y la realizacion del trabajo
contribuyen significativamente no siempre de la misma manera a desencadenar la
enfermedad. Mientras que Podnice, (2007). Define a los trastornos musculos
esqueléticos como los dafios en las estructuras corporales, musculos, tendones,
ligamentos, nervios, hueso y el sistema de circulacion sanguinea localizado, que
son causados y agravados en principios por el trabajo y los efectos del entorno

inmediato en el que se realiza el trabajo.

La Universidad Politécnica de Catalufia Espafia en 2004, reportd que las
patologias de miembros superiores se le atribuyen a los movimientos repetitivos,
condiciones inseguras, factores disergondémicos, falta de conocimiento,
predisposicion genética, falta de motivacién o incapacidad fisica o mental,
estimando que un 31% de los trabajadores europeos realizan algin tipo de
repetitividad en las tareas, ocasionando con mayor incidencia tendinitis,

tenosinovitis, epicondilitis, epitrocleitis, sindrome del tanel carpiano.

En Colombia para el afio 2007 los trastornos masculos esqueléticos se
ubicaban en 80,4%, dado por sindrome del tinel de carpo 54,5%, epicondilitis,
9,7%; alteraciones del hombro 9%, alteraciones dorso lumbares 9,4%,
alteraciones de rodillas 1,1% y otras 16,4%. Federacion aseguradora colombiana.
(.Fasecolda), 2007.

En Venezuela de acuerdo con las estadisticas del instituto de salud y
seguridad laboral de los trabajadores (INPSASEL), reporta que para el afio 2006
los trastornos musculos esqueléticos representaron el 76,5% de las enfermedades
ocupacionales. INPSASEL, (2006).



El centro de trabajo analizado y asi como cualquier empresa de
manufactura, las condiciones disergondmicas se constituyen en factores de riesgo
0 causa comprobables de diversas patologias, entre ellas los trastornos musculos
esqueléticos, asi como desgaste fisico, fatiga, baja productividad, ausentismo

laboral, reposos entre otros.

En el presente estudio se realiz6 una evaluacion de los puestos de trabajo
en operadores de maquinas de mecates FB 10 - FB 15 de la empresa cordelera,
se seleccion0 dicha &rea porque se presentd un aumento de los trastornos
musculos esqueléticos en los operadores de maquinas de mecates, consultando por
fatiga muscular, artralgias en las mufiecas, codos, hombros al final de la jornada
laboral. En estos puestos de trabajo se aplicd el analisis postural por Método Rula
(Rapid Upper Limb Assessment), este método analiza la relacion entre la
exposicion de las posturas, fuerza, actividad muscular y aparicion de lesiones
musculo esqueléticas que afectan las extremidades superiores. Vidaurrazaga,
Arellano, Diaz, Sanchez, (2005). Se aplicé la Guia observacional de Escalona y
col. (2002). Para describir el proceso productivo, la organizacion, division del
trabajo, esquema corporal y su relacion con los trastornos musculos esqueléticos;
se describié las dimensiones del puesto, la antropometria del operador y su

relacién maquina hombre.

A efectos de facilitar la exposicion del contenido, este trabajo se divide en
cuatro capitulos. En el Capitulo I, planteamiento problema, objetivos del estudio,
justificacién, alcance. En el Capitulo Il, antecedentes de la investigacion, bases
teoricas del estudio. En el Capitulo Il se expone el marco metodoldgico, tipo de
investigacion, poblacion, muestra, procedimiento, técnica de recoleccion de
datos. En el Capitulo IV se presentan los resultados derivados de la aplicacion del
estudio a través andlisis postural por Método Rula y la aplicacién de la guia

observacional en operadores de mecates de la empresa cordelera.



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

Los trastornos musculo esqueléticos de origen laboral segun la (OMS,
1975), son aquellos que se producen por multiples factores, donde el entorno
laboral y la realizacion del trabajo contribuyen significativamente no siempre
de la misma manera a desencadenar la enfermedad. Para Podnice, (2007), define
los trastornos musculos esqueléticos como los dafios en las estructuras corporales
en los masculos, articulaciones, tendones, ligamentos, nervios, huesos y el sistema
de circulacion sanguinea localizado, que son causados o agravados en principio

por el trabajo y los efectos del entorno inmediato en el que se realiza el trabajo.

Riihimaki, H. (2001), menciona que existen oficios donde es mas
frecuente las molestias musculares a nivel de las extremidades superiores, como
es la de los operadores de maquinas textiles, cordeleras, tejedores, video
terminales, donde la realizacion de movimientos de pronosupinacion de
antebrazo, flexo extension de manos, de mufiecas en contra resistencia, flexion del
cuello y del tronco adoptando posturas estaticas, que condicionan tendinitis,
tenosinovitis de miembro superior, cervicalgias, lumbalgias. Fontes, (2003) &
Acevedo (2005), Refieren que por el solo motivo que las personas pasan mas de
un tercio de cada dia en el trabajo, deberia quedar claro que las condiciones de
trabajo pueden tener un efecto importante en la salud y el bienestar de los
trabajadores. ldentificamos una relacion directa del trabajo con la salud de las
personas, determinada por las modalidades de la organizacion del trabajo, el
ambiente de trabajo, los medios de trabajo y el contenido de la actividad de
trabajo; ya que todos estos factores operan directamente sobre el cuerpo y mente
de los trabajadores y trabajadoras, produciendo efectos dafiinos o protectores, de

acuerdo con la forma en que se relacionen con ellos los trabajadores.

Para el 2007, Agencia Europea de salud y trabajo, Refiere en la IV

encuesta Europea sobre la condiciones de trabajo que los trastornos musculos



esqueléticos de origen laboral constituyen una de las principales causas de
enfermedad relacionadas con el trabajo, en Espafia el 27% de los trastornos
musculo esqueléticos se presentan en cuello; hombro, antebrazo, codo, mano y
mufieca 29,12 %, zona alta de la espalda 26,6%, zona baja de espalada 40%.
Javier y col. (2007) & Maqueda, (1999). Refirieron en Espafia que las lesiones
muasculos esqueléticas presentan una gran prevalencia tanto en paises
desarrollados como subdesarrollados y Fasecolda, (2007), refiere que en
Colombia para el afio 2007 los trastornos musculos esqueléticos se ubicaban en
80,4%, dado por sindrome del tanel de carpo 54,5%, epicondilitis, 9,7%;
alteraciones del hombro 9%, alteraciones dorso lumbares 9,4%, alteraciones de
rodillas 1,1% vy otras 16,4%. La Dou y Colaboradores, (2008), Analizaron la
relacién entre la edad de los trabajadores y los trastornos musculos esqueléticos en
una linea de ensamblaje de automdviles, caracterizados por trabajos repetitivos
con ciclos cortos, donde concluye que la edad parece influir en la asignacién de
los diferentes trabajos, que los sintomas lumbares aparecen en mayores de 50
anos, tanto en trabajos alta y baja intensidad, lo cual parece efectos acumulativos

de largo plazo.

Como se puede ver en los péarrafos anteriores los trastornos musculos
esqueléticos, son un problema de salud publica que afecta la calidad de vida en la
mayoria de las personas durante toda su existencia y se puede acentuar si €s un
trabajador, ademas las personas que padecen de trastornos musculos esqueléticos,
originan un elevado costo social y econémico en términos de incapacidades,
jubilaciones anticipadas, ausentismo laboral, gastos derivados de asistencias,
pruebas diagnosticas y tratamientos, hasta el punto que han llegado a ser
consideradas como uno de los puntos de intervencion mas importantes de la

prevencion de salud ocupacional.

En Venezuela, de acuerdo a las estadisticas del Instituto Nacional de
Prevencion, Salud y Seguridad Laboral (INPSASEL, 2006), desde el afio 2002

hasta el afio 2006 se estimd que las lesiones musculos esqueléticas ocupaban la



primera causa de enfermedad ocupacional con aumento progresivo, registrandose

el 76,5% del total de patologias ocupacionales.

En estado Lara para el afio 2005 se registraron 179 casos de lesiones
musculos esqueléticas, siendo 13 de ellas lesion de miembro superior
pertenecientes al sindrome del tlnel carpiano, mientras que para el afio 2006 hubo
un aumento en 239 casos de Lesiones musculo esqueléticas 35 de las cuales eran
extremidades superiores, 14 fueron bursitis y 11 tinel del carpo.
INPSASEL, (2006).

Los trabajadores de la empresa cordelera ubicada en Barquisimeto, estado
Lara, y asi como cualquier empresa de manufactura, las condiciones
disergondmicas constituyen factores de riesgo o causa comprobables de diversas
patologias, entre ellas los trastornos musculo esqueléticos. Los operadores de las
maquinas de mecates FB 10- FB 15 de la empresa cordelera no escapan de los
trastornos musculos esqueléticos ya que segun, el servicio médico reporté en el
altimo trimestre 2010 , un aumento 40 % de las consultas por trastornos musculos,
fatiga muscular, artralgias en las mufiecas, codos, hombros al final de la jornada

laboral.

Debido a lo antes expuesto es importante conocer que la Ergonomia, segln
Fachal & Motti,(2008), es una ciencia que estudia las caracteristicas, necesidades,
capacidades y habilidades de los seres humanos, analizando aquellos aspectos que
afectan al entorno artificial construido por el hombre relacionado directamente
con los actos y gestos involucrados en toda actividad de éste. En todas las
aplicaciones su objetivo es comun: se trata de adaptar los productos, las tareas, las
herramientas, los espacios y el entorno en general a la capacidad y necesidades de
las personas, de manera que mejore la eficiencia, seguridad y bienestar de los

consumidores, usuarios o trabajadores.

El estudio de los puestos de trabajo permite identificar si las afecciones se

relacionan con la actividad ejecutada y si estas producen dafio a la salud de los



trabajadores que influira en la calidad de vida de los mismos quienes terminarén
convirtiéndose en personas con alguna discapacidad para la realizacion de las
diferentes tareas, lo que repercute en la economia familiar y por ende se convierte
en un problema de tipo social. Ademas la relevancia del estudio desde el punto de
vista social convierte a los trabadores en los primeros beneficiados de los
resultados de este estudio, quienes veran mejoras en su desempefio laboral y en su
calidad de vida, permitira a la empresa realizar mejoras en el proceso productivo
respetando el valor del recurso humano como la principal materia prima en el
engranaje productivo, desde el punto de vista econdmico disminuira los costos de
las perdidas horas hombres, favoreciendo la productividad, desde el punto de vista
médico permite la implementacion de medidas de prevencion cumpliendo asi con
el objetivo de la Salud Ocupacional, desde punto de vista para esta investigacion

permitira generar antecedentes para futuras investigaciones.

Razon por la cual la presente investigacion se realizd con el objeto de
hacer una evaluacion de los puestos de trabajo en operadores de maquinas de
mecates FB 10 - FB 15 de la empresa cordelera ubicada en Barquisimeto Estado
Laray su relacion con trastornos musculos esqueléticos en miembros superiores y

el puesto de trabajo.



OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION.

OBJETIVO GENERAL.

Describir los puestos de trabajo en operadores de mecates (maquinas FB 10 y FB
15) y su relacion con los trastornos musculos esqueléticos en miembros superiores

de una empresa Cordelera. Barquisimeto - Estado Lara.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1. Describir las caracteristicas socio laborales de los operadores de mecate
maquinas FB10 Y FB 15 de la empresa cordelera.

2. Describir el proceso productivo de trabajo en operadores de Mecate de las
maquinas FB 10y FB 15.

3. Describir las medidas antropomeétricas de los operadores de mecates y los
aspectos dimensionales de las maquinas FB 10y FB 15.

4. Analizar las posturas en operadores de mecates de las maquinas FB 10 y
FB 15 a través del Método RULA y el riesgo de trastornos musculos

esqueléticos en miembros superiores



ALCANCES Y LIMITACIONES.

El estudio permitié identificar la relacion que tienen las actividades que se
realizan en los puestos de trabajo de operadores de mecates en las maquinas FB10
FB15 y su riesgo de producir trastornos musculos esqueléticos en los miembros

superiores.

La investigacion permitié realizar recomendaciones en los puestos de
trabajo, mejorar la productividad, la salud de los trabajadores y servira de
antecedentes para futuras investigaciones. Las limitaciones presentadas en el
estudio, fue la poca colaboracion de los trabajadores debido que debian firmar el
consentimiento informado para participar en el estudio la gran mayoria decidié no

hacerlo.



CAPITULO 1l
Antecedentes.

En las ultimas décadas el estudio de los trastornos musculos esqueléticos
en el medio de trabajo ha acaparado el interés de los investigadores a nivel
mundial debido a las altas tasas de incidencia y prevalencia, los altos costos en la

salud y el impacto en todos los sectores productivos.

Cruz y col. (2004). Determinaron las conductas de riesgo ergondémico
derivadas de la carga fisica en trabajadores de ladrilleras artesanales ubicadas en
el barrio el Pueblillo de la ciudad de Popayan, Colombia. Evaluando variable
socio demogréaficas y observacion de tareas con Método RULA, Los resultados
obtenidos en relacion al riesgo ergonomico derivado de la carga fisica permiten
determinar que el (25%) de los trabajadores encargados de tareas como el traslado
de la materia prima al sitio de corte (15%) y el arrimado del ladrillo seco al horno
(10%), presentan un riesgo medio (5-6) y el nivel de actuacion a seguir en relacion
a este es el redisefio del puesto o tarea. El 75% de los trabajadores encargados de
tareas como la obtencidn de materia prima (10%), mezcla mecanizada de materia
prima (12%), del emparrillado del ladrillo (20%) y del corte del ladrillo (33%)
presentan un alto riesgo y el nivel de actuacion a seguir en relacion con los

resultados encontrados, es realizar cambios urgentes en el puesto o tarea.

Zarate y col. (2006). Realizaron una Evaluacién Ergonémica en la
cosechas de Brocoli de la Zona Rural del Bajio México. Usando el Método RULA
y concluyeron que los operarios de los puesto de avioneta, banda y colotes tenian
un riesgo alto de sufrir lesiones musculos esqueléticas en miembro superiores,
ameritando de inmediato cambio en el disefio de las tareas de trabajo, mientras los
operario de llenado de camidn el riesgo fue medio ameritando cambio de tareas a

corto plazo.



Bellorin y col. (2007). Determinaron la prevalencia de sintomas musculos
esqueléticos y su relacion con las caracteristicas socios demograficos y
ocupacionales en trabajadores de una empresa de construccion civil en Maracaibo.
Venezuela, a cada trabajador se le realiz6 una historia laboral y fue aplicado el
Cuestionario Nérdico Estandarizado. 67,4% de los participantes reporté sintomas
musculos esqueléticos, la mayor prevalencia de sintomas se observé en el grupo
de 36 a 40 afos, siendo mas afectados los ayudantes de albafiil (23,3%) y obreros
(13,33%). La prevalencia mas elevada de sintomas fue reportada para la espalda
baja (50,6%), seguida por los hombros (13,25%). Existe una elevada prevalencia
de sintomas musculos esqueléticos en los trabajadores de la empresa estudiada lo
que orienta hacia la necesidad de realizar la evaluacion ergonomica de los puestos

de trabajo y desarrollar estrategias de reduccion y prevencién de riesgos.

Martinez, L. (2009). Determin6 el riesgo de lesiones musculos
esqueléticos en miembros superiores y nivel de accién en los puestos de trabajo
con Método Rula en el area de empaque de una empresa procesadora de alimentos
de consumo humano en Barquisimeto, evalud 32 puestos de trabajo con analisis
postural Método Rula y evidencid 56,6% de los puestos de empaque presentaron
riesgo medio para lesiones musculos esqueléticas ameritando cambios a corto
plazo en las tareas de trabajo, 15.7% presentaron riesgo medio y bajo pudiendo
requerir cambios a corto plazo en las tareas, 3,1% mostro riesgo alto con cambios
urgentes en los puestos de trabajo, el 6,2% presentd riesgo bajo, medio y alto
simultaneamente requiriendo cambios de inmediato y a corto plazo

respectivamente.
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Marco Teorico.

Los trastornos musculos esqueléticos son los dafios a las estructuras
corporales como son los musculos, articulaciones, tendones, ligamentos, nervios,
huesos y el sistema de circulacién sanguinea localizado. EI mismo autor refiere
que pueden ser causados o agravados en principio por el trabajo y los efectos del

entorno inmediato en el que se realiza el trabajo. Podnice, (2007).

La etiologia de los trastornos musculos esqueléticos se agrupa en factores
individuales, ligados a las condiciones de  trabajo y a los factores
organizacionales. Riihimaki, H. (2001).

e Factores Individuales: caracteristicas propias de las personas, la condicion
fisica, el envejecimiento del aparato locomotor, estrés, sexo, edad, estado
de salud, antecedentes personales patoldgicos (congénitas, diabetes,
artritis, endocrinas), habitos alcohdlicos, tabaquicos, deporte,
sedentarismo, farmacodependencia.

e Factores Ligados a las Condiciones de Trabajo: son factores que estan
presente en el ambiente laboral, entre ellos estd la fuerza aplicada, la
repetitividad de los movimientos, posturas extremas, el frio, la vibracion,
condiciones disergonémicas producto de una inadecuada relacién entre el
hombre y la maquina o su puesto de trabajo.

e Factores Organizacionales: caracteristicas determinadas por la
organizacion del trabajo, jornadas prolongadas, horas extras, monotonia de
la tarea, control limitado sobre la labor, supervision estricta, el trabajo de
precision extrema, exigencias del trabajo, alto ritmo de trabajo, falta de

rotacion del puesto.

Existen ciertas condiciones disergondmicas que permiten el desarrollo de
las trastornos musculos esqueléticas de miembros superiores y estas son
descritas por Diaz y col, (2004).

e La fuerza: representa el compromiso biomecanica necesario para ejecutar

una determinada tarea, se pueden clasificar en fuerzas externas a aquella
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que es aplicada y la interna como la tension desarrollada por los musculos,
tendones, y las articulaciones. La necesidad de desarrollar fuerza esta
relacionada con la accion de mover objetos, herramientas y mantener el
cuerpo en determinada posicion. La realizacion de cualquier tarea va a
requerir la contraccién de los musculos para aplicar fuerza, y la forma de
aplicarla puede ser origen de las lesiones musculos esqueléticas en los
trabajadores como fatiga muscular, lesiones tendinosas en el antebrazo,
sindrome del tanel del carpo, hombro, mano, etc.

Repetitividad: son los movimientos requeridos por la tarea a realizar,
cuando se realizan implican movilidad de las articulaciones al maximo de
su capacidad. El trabajo se considera repetitivo cuando su duracion es
mayor a una hora, en la cual el individuo realiza ciclos de corta duracion
menores de 30 segundos, se repiten los mismos movimientos 0 gestos
durante el 50% del ciclo. El trabajo repetitivo estd asociado a lesiones del
hombro, antebrazo, brazos, mufiecas

Postura: es la posicion que el cuerpo adopta al desempefiar un trabajo y
puede ser el resultado de los métodos de trabajo como tareas en cuclillas,
rotacion del tronco al levantar objetos, mano fuera de posiciones neutras
(desviacion lateral, flexion, o extension de la mufeca, giros, agarre en
pinza), brazo por encima del hombro, las posturas incomodas son el
resultado de la incompatibilidad entre la antropometria del trabajador, los
requerimientos del trabajo y disefio del puesto. Se puede producir lesiones
como tendinitis del supra espinoso, sindrome tensional cervical,
epicondilitis, epitrocleitis, sindrome del tunel del carpo.

Manipulacion de cargas: es cualquier tarea en la que el trabajador,
mediante su esfuerzo fisico, tiene que levantar, transportar, arrastrar y/o
empujar cargas. La manipulaciéon manual de cargas es considerada la
responsable en muchos casos de la aparicion de fatiga o lesiones musculo
esqueléticas, en forma inmediata o por acumulacion de pequefios
traumatismo, pueden afectar cualquier parte del cuerpo siendo mas
frecuente miembros superiores, espalda y miembros inferiores. Se

consideran que la manipulacion de toda carga de mas de 3 Kg, pueden
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causar un riesgo importante si se realiza en condiciones desfavorables
(alejada del cuerpo, con posturas inadecuadas o muy frecuentemente), Las
cargas que pesan mas de 25 Kg. constituyen un riesgo aun cuando no
existan condiciones desfavorables. El riesgo estd condicionado por el
namero de levantamientos o manipulaciones a realizar, la postura de
trabajo, las condiciones del puesto (temperatura, espacio de trabajo, la

capacidad fisica del trabajador).

La ergonomia es una disciplina cientifica que se orienta hacia la
comprension fundamental de interaccion entre los seres humanos y los otros
componentes de un sistema de produccion o de prestacion de servicio. Su
principal aporte es la elaboracion de teorias, principios y métodos de recoleccion
de datos adaptados a las situaciones de trabajo estudiadas. Esta disciplina ofrece
como resultado una aproximacion integradora y sistematica de los aspectos de la
actividad laboral humana, es decir, la consideracién de factores fisicos,
cognoscitivos, sociales, organizacionales y medio ambiente laboral con el objeto
de preservar la salud de los trabajadores, mejorar la seguridad e incrementar la
productividad en centros de trabajo. Sociedad de Ergonomia de Lengua
Francesa. (1999).

La antropometria es la ciencia de la medicion de las dimensiones y algunas
caracteristicas fisicas del cuerpo humano. Esta ciencia permite medir longitudes,
anchos, grosores, circunferencias, volimenes, centros de gravedad y masas de
diversas partes del cuerpo, las cuales tienen diversas aplicaciones en el campo de
la salud y seguridad en el trabajo y de la ergonomia, los sistemas antropométricos
se relacionan principalmente con la estructura, composicion y constitucion
corporal y con las dimensiones del cuerpo humano en relacion con las

dimensiones del lugar de trabajo, las maquinas, el entorno industrial y la ropa.
Entre los tipos de antropometria tenemos la estatica que estudia dimensiones

estructurales como peso, estatura, longitudes de segmentos corporales, espesores,

anchos y perimetros. Las medidas son tomadas con el individuo inmdvil, estéatico
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y son las més usadas y facil de obtener, mientras que la antropometria dindmica
estudia las dimensiones funcionales originadas por el movimiento del cuerpo
durante la actividad, tales como zonas de alcances de mandos e instrumentos,
limites de los movimientos de los segmentos corporales o zonas de despejes y las

mediciones de posturas adoptadas en espacio de trabajo restringido. OIT, (1998).

Con la finalidad de evaluar los aspectos disergondmicos y los trastornos
musculos esqueléticos se han disefiado varios métodos de anélisis postural OCRA
(Ocupational Repetitive Action), REBA (Rapid Entire Body Assessment), RULA.
(Rapid Upper Limb Assessment). Uno de los métodos que se aplica y esta
validado internacionalmente es el RULA. Diego, J. (2006).

El método RULA (Rapid Upper Limb Assessment), fue creado por el Dr.
Lynn Mc Atamney y el Profesor E. Nigel Corlett, de la Universidad de
Nottingham en Inglaterra., el cual fue publicado originalmente en Applied
Ergonomics en 1993. Rula fue desarrollado para entregar una evaluacion rapida
de los esfuerzos a los que son sometidos los miembros superiores del aparato
musculos esqueléticos de los trabajadores debido a postura, funcion muscular y

las fuerzas que ellos ejercen. Vidaurrazaga, Arellano, Diaz, Sanchez. (2005)

El método Rula analiza la relacion entre la exposicion de las posturas,
fuerza, actividad muscular y aparicion de lesiones musculos esqueléticas que
afectan las extremidades superiores. Una gran ventaja, es que permite hacer una
evaluacion inicial rapida a un gran numero de trabajadores. Se basa en la
observacion directa de las posturas adoptadas durante la tarea por las
extremidades superiores, cuello, espalda y piernas. Las posturas de estos
segmentos corporales pueden influir en las posturas de miembro superior, este
método evalla las siguientes condiciones disergonémicas: numero de

movimientos, posturas estaticas, fuerza y postura de trabajo. Asensio, S. (2009).
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El método Rula divide el cuerpo humano en dos grupos de segmentos
denominados A y B, el grupo A comprende Brazo, Antebrazo, la Mufieca (giro,
torsion), el grupo B comprende el Cuello, Tronco, las Piernas. La puntuacion final
de la postura para cada uno de los grupos corporales se obtiene a partir del puntaje
adjudicado a cada zona corporal y de la tabla de valoracion correspondiente
puntuaciones Ay B. Villanueva & Verdu, (2004).

Asi mismo, una vez obtenida las puntuaciones de las posturas de cada
grupo muscular, se les suma la carga adicional procedente del trabajo muscular
estatico o postura estatica y aplicacion de fuerzas, obteniéndose la puntuacion C
para el grupo A y D para grupo B, estas puntuaciones se trasladan a la tabla de
valoracion final del RULA que nos da el valor definitivo. Villanueva & Verdl
(2004).

El método RULA proporciona el grado de riesgo de la lesion musculo
esquelética de miembros superiores y el nivel de accién. Asensio, S. (2009).
Segun el riesgo:

e Muy Bajo: Puntuacion de 1-2puntos.

e Bajo: Puntuacion de 3-4 puntos.

e Medio: Puntuacion de 5-6 puntos.

e Alto: Puntuacion de 7 puntos.

Segun su accién:

e Nivel 1: Puntuacion de 1-2 puntos, se interpreta como postura aceptable

e Nivel 2: Puntuacion de 3-4 puntos, la tarea requiere cambios y amerita
mayor investigacion.

e Nivel 3: Puntuacion de 5-6 puntos, el puesto de trabajo o la tarea requiere
redisefio a corto plazo y mayor investigacion.

e Nivel 4: Puntuacion de 7 puntos, se requiere cambios urgentes en el puesto

y la tarea.
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CAPITULO Il

Marco Metodoldgico.

Tipo de Investigacion y area de estudio.

Se realizd un estudio descriptivo con enfoque ergonémico, a través de la
observacion directa del puesto de trabajo en operadores de maquinas de mecates
FB 10y FB 15.

Poblacion y Muestra:

La poblacion estd constituida por 30 trabajadores correspondiente al area

de mecates con el cargo de operadores de mecate.

Para la seleccion de la muestra se utilizd el método de muestreo no
probabilistico, que respondid a los criterios de inclusion: a) Operarios que deseen
colaborar con el estudio y que firmaron el consentimiento informado, b) Operarios
de maquinas de Mecates FB10-FB15, c) una antigliedad mayor a 1 afio, d)
Operarios de mecates que laboren en los turnos 6am a 2pm, 2pm a 8pm. Criterios
de Exclusion: a) Operarios con menos de 1 afio de antigiiedad, b) Operarios de
otras Areas, ¢) Operarios que estén de vacaciones, reposo y d) Operarios con

antecedentes de lesiones musculares de miembro superior.

La muestra representada por dos (02) operadores de maquinas de
mecates quienes aceptaron colaborar con el estudio cumpliendo asi con los

criterios de inclusién y exclusion.

Variables.
a) Socio Laborales: Edad, Sexo, Cargo, Antigtiedad laboral.
b) Ocupacionales: Exposicion de trabajos anteriores (ocupacién, cargo,

antigtiedad.
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¢) Puesto de trabajo: Area de trabajo, Tipo de tarea, tiempo empleado en la tarea,
pausas de trabajo, maquinas y herramientas.
d) Organizacion del trabajo: Horas de trabajo diario, pausas formales, horas de
trabajo semanal, dificultad en el trabajo, tareas asignadas, descripcion de su
trabajo, que le gusta o disgusta de su trabajo.

e) Fatiga: sintomas de fatiga, esquema corporal.

Procedimiento

Se solicito permiso a la gerencia de seguridad industrial de la empresa
cordelera (Anexo A), con la posibilidad de realizar este estudio ergonomico en el
area de mecates. La recoleccion de informacion se realizo, mediante visitas a la
empresa con la finalidad de tener entrevista con el técnico de seguridad industrial
jefe del departamento de salud y seguridad del trabajo y el delegado de prevencion
para hacer el recorrido por area de mecate, observar el proceso productivo y las
actividades del puesto de trabajo a evaluar. Asi mismo se visitd el departamento
de recursos humanos para obtener datos socios laborales de los trabajadores del
departamento de mecates como son la edad, sexo, antigiiedad, cargo, horarios de

la jornada laboral.

Se les solicitd la colaboracion a los trabajadores de dicha area y se les
explico la necesidad, finalidad y objetivo del estudio. Se les entregd una carta con
el consentimiento informado (Anexo B) donde ellos acceden colaborar con el
estudio, y se hizo entrega del cronograma de visitas destinado a la realizacion del

mismo.

Técnica de recoleccion de datos.

Instrumento: Se aplicé la Guia observacional de Escalona y col. (2002). (Anexo
C) que consistio en una entrevista individual abierta, la cual consta de datos socio
laborales como edad, sexo, cargo, antigiedad en el cargo, turno de trabajo,
experiencia laboral anterior (ocupacion, cargo, antigiiedad), datos ocupacionales

como dificultad en el trabajo, tareas asignadas por el jefe, descripcién de su
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trabajo, que le gusta y disgusta de su trabajo. Area de trabajo, Tipo de tarea,
tiempo empleado en la tarea, pausas de trabajo, maquinas y herramientas.
Organizacion del trabajo dado por horas de trabajo diario, pausas formales, horas
de trabajo semanal, condiciones peligrosas del trabajo. Se observaron las
actividades de trabajo para identificar los ciclos de trabajo, variaciones,
exigencias. Esquema corporal a cada trabajador se le presento la figura del cuerpo
humano vista de frente y dorsal, en el cual se les solicité que sefialaran los sitios

de dolor y fatiga al final de la jornada de trabajo.

Se realizd6 la toma de medidas antropométricas de los operadores de
maquinas de mecate FB10 - FB 15 (peso, talla) con aplicacion de la tabla de
Drilli y Contini (1966), se utilizd6 una camara fotografica donde se obtuvieron
imagenes que permitieron capturar actividades y posturas para el anélisis

antropométrico y aspectos dimensional de los puesto de trabajo.

Se realiz6 evaluacion del puesto de trabajo con el Método Rula., que
consta de una guia observacional, donde se evaluaron las condiciones
disergondémicas que generaran las lesiones musculos esqueléticas de miembros
superiores en el puesto de trabajo seleccionado cumpliendo los siguientes pasos;
se realiz6 una evaluacion preliminar del recorrido del area de mecates, se observé
el puesto de trabajo, las posturas adoptadas durante la realizacién de tareas,
movimientos del angulo del miembro superior del lado derecho, luego del lado
izquierdo a través de la observacion directa, se selecciond aquellas posturas
criticas de mayor duracion o esfuerzo del trabajador, se realizé la filmacién de las
tareas. (Anexos E, F, G, I, J, K).

Se registraron los datos correspondientes a los movimientos de brazos,

antebrazos, mufiecas, torsion de mufiecas en cada miembro y se anotaron en la
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guia de campo método rula, la informacion resultante fue procesada y este

suministro el gran valor y se obtuvo los niveles de riesgo y de accion.

La hoja de campo Rula, se compone de cuatro segmentos, el primero con
la identificacion del: Evaluador, puesto de trabajo, cargo, empresa y fecha. El
segundo para la evaluacion de la postura del miembro superior derecho (brazo,
antebrazo, muiieca) que incluye los diagramas corporales con los diferentes
angulos de elevacion (desde +/- 20° hasta 90° 0 mas), flexién (0° hasta 100° o
mas), desviacion lateral (0° hasta +/- 15°) y torsion de las regiones anatdmicas
mencionadas, igualmente se evalla el trabajo muscular estatico. Asi mismo,
valora la aplicacion de fuerza y carga clasificandola en las siguientes 4
parametros: fuerza o carga intermitente < 2kg, carga o fuerza intermitente de 2-
10kg, carga o fuerza estatica o repetida de 2-10kg. O carga de fuerza intermitente
> 10kg, carga o fuerza estatice o repetida > 10kg o esfuerzos bruscos repentinos o
con choque. EIl tercer segmento evalla las posturas del miembro superior
izquierdo utilizando diagramas y parametros similares a los usados para la
evaluacion de miembro superior derecho, asi como también el trabajo muscular,
posturas estaticas, aplicacion de fuerza y carga. El cuarto segmento valora las
posturas de cuello, tronco, piernas utilizando diagramas de los diferentes angulos
de flexién (0° hasta 20° 0 mas), extension, torsion e inclinacién lateral del cuello;
asi mismo contiene diagramas que representan los grados de flexion (0° hasta 60°
0 mas), rotacién, inclinacion lateral del tronco ademas de evaluar la postura

balanceada y apoyo de las piernas.

Para la postura de las extremidades superiores, el Método Rula asigna
puntuaciones, las cuales se trasladan a la tabla A, a la cual se le suman los valores
(establecidos por el método rula) correspondiente a las posturas estaticas, a la
carga o fuerza aplicada del miembro superior consiguiéndose la puntuacion C.
mientras que las posturas de cuello, tronco, piernas se les asignara un puntaje que
se trasladara a la tabla B, se hacen coincidir y el valor donde se interceptan los
puntajes correspondientes a la puntuacion B, a la cual se le afiaden los valores

relativos al trabajo muscular estatico y a la carga o fuerza aplicada ( de cuello,
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tronco, piernas) obteniéndose la puntuacién D. las puntuaciones C y D se
trasladan a la tabla C del Método Rula consiguiéndose la puntuacion final (Gran

Valor) que determina el riesgo.

Se realizd Observacién directa asistida que incluye las exigencias de la
actividad, medios de trabajo, caracteristicas de las cargas (peso). Todo lo antes
expuesto se realizd previa aceptacion y llenado del consentimiento informado
para participar en la evaluacion. (Anexo B), dicha informacion recaudada se
manejé solo en funcion de los beneficios que aportan los resultados de la
investigacion, ademas los resultados no seran utilizados para los procesos de
evaluacion laboral ni posibles potenciales despidos, conjuntamente los resultados

no son personalizados por lo que no se identifica el sujeto a quien corresponde.
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CAPITULO IV

RESULTADOS.

Tabla 1. Caracteristicas Socio laborales operadores de mecates maquinas FB10-
FB 15 de una empresa cordelera. Barquisimeto. Estado Lara.

Variable Maquina N %
Operador maquina 1 100
de mecate FB 10
Cargo Operador maquina 1 100
de mecate FB 15
Sexo Femenino 0 0
Masculino 2 100
Edad 20 — 40 afos 0 0
41 - 59 afios 2 100
Turno 6am-2pm 1 50
2pm-9pm 1 50

Fuente: Datos propios de la Investigacion.
Interpretacion: Con respecto a la tabla 1, Los operadores de maquinas de
mecates son masculinos, la edad promedio es de 46 afos, antigliedad 7,5 afios,

existiendo una igualdad del 50% en los turnos de trabajo diurnos.
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Maquina Mecatera FB 10

El puesto de trabajo se encuentra ubicado en el departamento de mecates,
donde labora un (1) trabajador por turno y opera 10 maquinas FB10 donde se

procesa el cordel tomatero.

Datos del trabajador.

Cargo Operador Mecates maquina FB 10
Sexo Masculino
Edad 43 afos
Peso 70 kg
Talla 1,72 cm

Antigliedad 8 afios

Antecedente laborales Rectificador de metal 2 afios y
obrero 2 afios

Organizacion del trabajo: El &rea de Mecates es organizada, dinamica,
control de actividades diarias con supervision, bipedestacion prolongada vy
deambulacion constante. La tarea principal es operar y alimentar la maquina de
la materia prima (Bobinas hilo lematex) para la obtencion del cordel, la actividad
de embobinado la realiza en 5 minutos y debe vigilar las 10 maquinas, labora 8
horas diarias, con descanso formal de 30 minutos, no realiza horas extras, sus
medios de trabajo son tijera, carretos, bobina de lematex, llave manuales,

etiquetas, bolsas plasticas, mesa, paleta, carrito transportador, maquinas FB10.

Descripcion de su trabajo: busca la materia prima en el rea de Lematex,
coloca en el carro las bobinas de hilo Lematex donde debe trasladarlos
aproximadamente a 13 metros de distancia al Area de Mecates esta actividad la

realiza 1 vez al dia, revisa la operatividad de las maquinas, coloca los carretos en
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la base de las maquinas y en el tubo pléastico para enhebrar el hilo, realiza nudos
para asegurar el mismo y comienza el embobinado, deambula constantemente
para estar pendiente de que no enrede el cordel y saca las bobinas cada 5 minutos
en cada maquina, coloca las etiquetas, embolsa y comienza armar los bultos en
una paleta, paletiza aproximadamente 20 bultos de 12 unidades del cordel en la
jornada laboral, (Anexo D). Lo que mas le gusta de su trabajo es que con su
trabajo contribuye al sustento familiar, el compafierismo, mantener su area de
trabajo limpia y organizada, lo que no le gusta de su trabajo es que el area de
lematex se encuentra lejos de las maquinas y debe buscar la materia prima en esa

area.

Zonas de dolor y fatiga: Las zonas que mas le duelen al final de la jornada
son las mufiecas y zona lumbar, el trabajador cree que esto se deba al movimiento
de rotacion de la mufieca al colocar cada bobina en la maquina, cortar el hilo y
que constantemente debe flexionar su columna para colocar los carretes de hilos

en las maquinas, le sugiero a mi puesto tener cerca el materia prima.

Ciclos de trabajo.

e Revisar la maquina y verificar materia prima.

e Buscar la materia prima en lematex introduciendo 100 unidades de carreto
con un peso 2.80 kg en el carrito transportador. (1 vez al dia). Tarea dura
20 minutos.

e Trasladar los carretos en el carrito transportador al &rea de mecates a una
distancia 13 metros. Tarea dura 10 minutos.

e Sacar los carretos del carrito y colocarlos 10 unidades a un lado de la
maquina. (4 veces al dia).

e Colocar el carreto en cada maquina.

e Enhebra el hilo en el eje tensor de cada maquina, realizar un nudo y
cortar.

e Enciende la maquina pulsando bot6n verde.
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e Se embobina el cordel en 5 minutos. 12 bobinas por hora/maquina.
e Se detiene la maquinay se realiza un nudo para asegurar el embobinado
e Se coloca la etiqueta, retira el cordel con peso 1kg, lo embolsa, lo coloca
en el meson de trabajo.
e Comienza enfardar 12 unidades por bulto en una paleta, la apila en torres
de 3 Produce aproximadamente 960 unidades del cordel tomatero en 10
maquinas operativas en una jornada laboral de 8 horas.
Variaciones del trabajo.
Interrupciones.
e Se enredo el cordel, se acabo la materia prima del carreto, se va
energia eléctrica, se detiene la maquina
Interferencias.
e Chequeo del trabajo por parte del supervisor
e Buscar la materia prima.
Exigencias.
e Trabajo dinamico.
e Requiere de concentracion.
e Buena agudeza visual
e Posturas inadecuadas estaticas y/o repetitivas.
e Halado, empujado, alzamiento de cargas mayor a 5kg

e Bipedestacion y deambulacion prolongada
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Figura 1. Esquema Corporal Operador Mecate Maquina FB 10 de una Empresa
Cordelera. Barquisimeto. Estado Lara.

(X) Zonas del cuerpo que siente dolor o fatiga al final de la jornada.

De acuerdo al esquema corporal del trabajador manifestd: fatiga y dolor al final
del dia de trabajo en las mufiecas y region lumbar pudiera deberse a la

repetitividad de los movimientos de la mufieca y flexion de columna.
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Figura 2. Aspectos dimensionales de la maquina FB 10 empresa cordelera.
Barquisimeto- Estado Lara.

Fuente: Datos propios de la investigacion.

La Mecatera FB10 tiene una altura de 173 cm, los porta bobina de la maquina
tiene una altura desde el piso de 146 cm por 35cm de ancho, el porta carreto
tiene una altura de 46 cm, el meson de trabajo tiene altura de 75 cm alto por 100
cm de ancho y largo, el operador de mecate se desplaza por las 10 maquinas en
una longitud de 850 cm constantemente, al retirar las bobina tomatera de la
maquina el operador se desplaza horizontalmente 110 cm para colocar las bobinas

en el meson.
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Aspectos dimensionales de la maquina FB 10.

Las maquinas FB 10, se encuentran ubicadas en el area de mecates, consta
de 10 maquinas donde el trabajador se encuentra en bipedestacion con
desplazamiento constantemente por la zona de trabajo para alimentar cada una de
las maquinas, el area tiene 850 cm de longitud con un ancho de 110 cm, la altura
cada maquina es de 173 cm, el porta carreto tiene una altura de 46 cm, la porta

bobina tiene una altura 146 cm.

El trabajador tiene una altura de 172 cmy un peso de 70 kg, se observa en
la relacion hombre maquina en bipedestacion, el plano de referencia para la mano
no se adecua a la actividad colocar los carretos de hilo en la base de las maquinas
generando disconfort conllevando a postura de flexion de la mufieca, flexién

dorso lumbar, ejerciendo fuerzay carga.

El porta bobinas tiene una altura de 146 cm con 35 cm de ancho, el
trabajador debe colocar tubo plastico, enhebrar el hilo y activar la maquina para
embobinar el cordel, sacar la bobina cada 5 minutos por cada maquina, con el
operador en bipedestacion, en el plano de referencia del hombro - codo no se
adecua a la actividad generando disconfort y conlleva a movimientos de flexién
del antebrazo con desviacion cubital y radial frecuentemente, ejerciendo fuerza y

carga.

El mesdn de trabajo tiene altura de 75 cm alto por 100 cm de ancho y 200
cm de longitud, con el operador en bipedestacion con la actividad de embolsar y
enfardar en el plano de referencia de la hombro-codo-mano no se adecua a la
actividad generando disconfort conllevando al operador embolse con manos
suspendidas en el aire conllevando a flexion de muifiecas, inclinacion dorso

lumbar.
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Figura 3. Medida antropometrica operador de mecates maquina FB 10 de una
Empresa Cordelera. Barquisimeto. Estado Lara.

Tabla Drilli y Contini (1966)
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Fuente: datos propios de la investigacion.

Segmentos corporales segun Drilli y Contini con operador de mecate maquina FB

10 de pie, con un peso: 70 kg y estatura: 172 cm.
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Magquina Mecatera FB 15

El puesto de trabajo se encuentra ubicado en el departamento de mecates,
donde labora un (1) trabajador por turno y opera 3 maquinas FB15 donde se

procesa el cordel Bananero.

Datos del Trabajador

Cargo Operador Mecates maquina FB 15
Sexo Masculino
Edad 49 afios
Peso 80 kg
Talla 1,62 cm
Antigiiedad 7 afios
Antecedente laborales Albaiiil por 10 afios

Organizacion del trabajo: EIl area es organizada, deambulacion prolongada.
La tarea principal es operar y alimentar la maquina de la materia prima con
bobinas de Cordel Denier de 6 kg aproximadamente, la actividad de embobinada
se tarda 3 minutos y en 1 hora se embobinan 20 unidades, labora 8 horas, con
descanso formal de 30 minutos, labora 48 horas semanales, no realiza horas
extras, sus medios de trabajo son tijera, bobinas de cordel Denier, llave manuales,

etiquetas, bolsas plasticas, mesa, cestas, paletas, maquina FB15.

Descripcion de su trabajo: La tarea comienza verificando la materia prima
se encuentre en el lugar de trabajo, revisa operatividad de las maquinas, coloca
los carretos en la base de las maquinas e introduce el cilindro plastico en la polea
para enhebrar el hilo, realiza nudos para asegurar el mismo y comienza el

embobinado, deambula constantemente para estar pendiente de que no se enrede
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el cordel y saca las bobinas de la maquinas cada 3 minutos, coloca las etiquetas,

embolsa y arma los bultos con 6 unidades de 5 kg cada una y los coloca en la

paleta, (Anexo H). Lo que més le gusta de su trabajo es que cuando ve los tejidos

de amarre de platanos y mallas piensa con orgullo que contribuyo hacer el hilo,

ademas ayuda al sustento familiar, lo que no le gusta de su trabajo es mantener su

area de trabajo limpia y organizada.

Zonas de dolor y fatiga: las zonas que mas le duelen al final de la jornada

son hombros, codos y mufiecas, el trabajador cree que esto se deba al movimiento

rotacién de la mufieca al colocar cada bobina en la maquina, halar la bobina,

cortar el hilo.

Ciclos de Trabajo

Verificar la materia prima. 1 vez al dia

Colocar las bobinas de cordel Denier en el porta carretos. (4 veces al dia)
Encender la maquina y verificar su buen funcionamiento. ( 1 vez dia)
Colocar el cilindro plastico en el eje bobinador. (Cada 3 minuto/ Maquina)
Enhebrar el hilo al sistema de tension al eje bobinador dar 3 vueltas en el
tubo y lo pasa al selector electronico enciende la maquina y comienza el
embobinado. Tarea tarda 40 segundos y la realiza cada 3
minutos/maquina.

Se embobina cordel, se corta, se etiqueta y se retira de la maquina. ( 20
bobina hora/maquina)

Embolsar las bobinas, colocarlas en la mesa.

Enfarda 6 bobinas de 5 kg cada una por bulto, Paletizar en torres de 4.

Produce 480 unidades de cordel Bananero por jornada laboral

Variaciones del trabajo.

Interrupciones.

Se enredo el cordel
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e Sevaenergia eléctrica.

e Se detiene la maquina

Interferencias.

Chequeo del trabajo por parte del supervisor

Buscar la materia prima.

Exigencias.

Trabajo dindmico

Buena agudeza visual

Posturas inadecuadas estaticas y/o repetitivas.

Alzamiento de cargas mayor a 5kg

Bipedestacion prolongada.
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Figura 4. Esquema corporal Operador Mecate Maquina FB 15 de una Empresa
Cordelera. Barquisimeto. Estado Lara.

(X) Zonas del cuerpo que siente dolor o fatiga al final de la jornada.

De acuerdo al esquema corporal del trabajador manifestd: fatiga y dolor al final
del dia de trabajo en Los hombros, codo y mufiecas pudiera deberse a la

repetitividad de los movimientos.
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Figura 5. Aspectos dimensionales de la maquina FB 15 empresa cordelera.
Barquisimeto- Estado Lara.

Fuente: Datos propios de la investigacion.

La Mecatera FB15 tiene una altura de 163 cm, la porta bobina de la maquina tiene
una altura desde el piso de 140 cm y el porta carreto con una altura de 20 cm, el
operador de mecate se desplaza por las 3 maquinas en una longitud de 430 cm
constantemente, al retirar las bobina tomatera de la maquina el operador se

desplaza horizontalmente 113 cm para colocar las bobinas en el meson.

33



Aspectos dimensionales de la maquina FB 15.

Las maquinas FB 15, se encuentran ubicadas en el area de mecates, consta
de 3 maquinas donde el trabajador se encuentra en bipedestacion y se desplaza en
la linea de produccion demarcada, el &rea tiene una longitud de 430 cm con un
ancho de 113 cm, la altura de cada maquina es de 163 cm, el porta carreto tiene
una altura de 20 cm, la distancia de la porta bobina es de 140 cm. El espacio del
desplazamiento del operador es reducido y se observan obstaculos dejados por el

mismo operador.

El trabajador tiene una altura de 162 cmy un peso de 80 kg, se observa en
la relacion hombre maquina con el operador en bipedestacion realizando la
actividad de colocar bobina de hilo denier 6 kg en el porta carreto de cada
méaquina y su relacion con el plano referencia hombro- codo- mano - tronco
céntrica, genera un disconfort conllevando a flexion mufieca, extension del

antebrazo e inclinacion dorso lumbar, ejerciendo fuerza y carga.

El porta bobinas tiene una altura de 140 cm con un ancho de 45 cm, se
observa al operador en bipedestacion realizando la actividad de enhebrar el hilo en
la maquina y colocar el tubo plastico activar la maquina sacar la bobina cada 3
minutos por cada maquina y su relacion con el plano de referencia hombro- codo
— mano, genera disconfort y conlleva a movimiento de flexién del antebrazo, con
desviacion cubital y radial de la mufieca, giro de la mufieca dominante, ejerciendo

fuerzay carga.

En la actividad de enfardar el hilo bananero, el operador en bipedestacién
y en referencia al plano hombro- codo- mano genera disconfort conllevando a
flexion antebrazo con suspension del mismo en el aire, flexibn de mufieca,

ejerciendo carga.
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Figura 6. Antropometria operador de mecates maquina FB 15 de

Cordelera. Barquisimeto. Estado Lara.

una Empresa

G 1 | Estatura 162
2 | Altura de ojos 150
ORI 3 [Altura mentdén 140
4 | Altura hombro 130
5 [ Altura codo 123
6 | Altura tronco céntrica 100
3N 7 | Altura a mano 62
2 8 | Altura de tobillo 8
g 9 [ Altura de rodilla 44
10| Altura espina iliaca 88
11| Altura apéndice xifoidea 100
12| Largura tronco 80
\ 13| Largura cabeza 19
i 14| Anchura de cabeza 30
15| Anchura de tdrax 29
16 | Anchura de hombros 43
17 Distancia esternén/hombro 18
18| Largura brazo 28
19| Largura de antebrazo 21
20| Largura de la mano 18
1773

Fuente: datos propios de la investigacion.

Segmentos corporales segun Drilli y Contini del operador de mecate maquina FB

10 con un peso: 80 kg y estatura: 162 cm.

35



Tabla 2. Andlisis de posturas seleccionadas por Método Rula en operadores de
maquinas de mecates FB 10 y FB 15 empresa cordelera Barquisimeto Estado

Lara.
Puesto Actividad Seleccion Rula Riesgo Nivel de
Postura A B accion
Flexion Brazo: 2
Materia prima antebrazo, Antebrazo: 2 Cuello: 2 4 cambios
en flexo Mufieca: 2 Tronco: 4 Alto urgentes en
Carrito extension Giro Mufieca: 1 Pierna:1 latareay
transportador mufiecas, puesto
flexion dorso 3+1+1:5 5+1+1:7
Opera_dor Jumbar
Maquina Colocar bobinas | Flexion Brazo: 2 Cuello: 2
FB10 en carretos brazo, flexo Antebrazo: 1 Tronco:4 4 cambios
extension y Mufieca: 2 Pierna: 1 Alto urgentes en
giro mufieca, Giro de Mufieca:1 latareay
flexion puesto
lumbar 3+1+1:5
5+1+1:7
Flexion Brazo: 1 Cuello: 2
Enfardar antebrazo, Antebrazo:1+1:2 Tronco: 2
flexo Mupieca: 2 Pierna: 1 Bajo 2 cambios en
extension Giro Mufieca: 1 la tarea
mufiecas,
flexion 2+1+1: 4 2+1+1: 4
lumbar
Colocar Extension, Brazo: 3 Cuello: 4
bobinas flexion Antebrazo: 2 Tronco: 4 Alto 4 cambios
maquinas. Brazo Mufieca: 2 Pierna: 1 urgentes en
antebrazo, Giro Mufieca: 1 latareay
flexion y giro puesto
de mufieca, 4+1+1: 6 7+1+1:9
Operador flexion
Maquina lumbar
FB15 Enhebrar hilo Flexion Brazo: 1 Cuello: 2
antebrazo, Antebrazo: 2 Tronco: 1 Bajo 2 cambios en
flexién, giro Muiieca: 2 Pierna: 1 la tarea
mufieca, Giro Mufieca:1
flexion
lumbar 2+1+1: 4 2+1+1: 4
Flexion Brazo: 2 Cuello: 2
Enfardar brazo, Antebrazo: 2 Tronco: 1 Medio 3 redisefio de
mufiecas con Mufieca: 3 Pierna: 1 la tarea.
giro, flexion Giro Mufieca: 1
lumbar 3+1+1:5 2+1+1: 4

Fuente: Datos propios de la investigacion.

Interpretacion: Se identificd riesgo alto con nivel de accion 4 en la actividades

de materia prima, colocacion bobinas en carretos de las maquinas, riesgo bajo

con nivel de accion 2 en enfardado en operador de maquina FB10, mientras que

en la maquina FB15 se identificé riesgo alto con nivel de accion 4 en colocacion

de bobinas, riesgo medio con nivel 3 en enfardado y riesgo bajo con nivel 2

enhebrar hilo.

36




DISCUSIONES.

Las actividades de trabajo en operadores de maquina de mecates
conllevan adoptar posturas incomodas, movimientos repetitivo en miembros
superiores, esfuerzos musculares determinados que son factores de riesgo de
trastornos muasculos esqueléticos. La presente investigacion arrojo que la fuerza
laboral esta representada por 2 operadores de maquinas de mecates de la empresa

cordelera ubicada en Barquisimeto Estado Lara.

Los operadores de mecates son de sexo masculino, coincidiendo con las
caracteristicas del estudio de Mendiola y colaboradores. (2002), 75% de la
poblacion estudiada es de sexo masculino, pudiéndose inferir que la mayor
poblacion trabajadora en actividades que involucran esfuerzo fisico son de sexo

masculino.

La edad promedio de los operadores de mecates es de 46 afos, se asemeja
al estudio de Soufie y col. (2012), 70 % de su poblacion estaba comprendida
entre 41 a 50 afios, esto quiere decir que los trabajadores en edad media como en
mayores se exponen a condiciones disergondmicas, presentandose con mayor
frecuencia las lesiones musculo esqueléticas, la nocividad per se de las
condiciones disergondmicas favorece la aparicion de tales lesiones mientras que,
en los trabajadores mayores su caracteristica de pérdida de elasticidad muscular,
asi como la degeneracidn articular asociada a un mayor tiempo de exposicion a las
condiciones disergondmicas se relacionan con la génesis de las lesiones musculos

esqueléticas.

Referente a la antigiiedad en el cargo fue de 7,5 afios, lo contrario del
estudio efectuado por Grau y col (2013), donde los trastornos musculo
esqueléticos en el personal de lavanderia fue de 31,3% poblacion con una
antigtiedad promedio de 11 a 20 afios. En este sentido la literatura menciona que a

mayor tiempo de exposicion a condiciones disergondmicas produce traumatismos
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acumulativos en el sistema musculo esquelético que se expresan en primer lugar

como fatiga y en lesiones musculo esqueléticas de desarrollo progresivo.

En cuanto a la organizacion de trabajo de los puestos evaluados, laboran 8
horas diarias, 48 horas semanales, no realizan horas extras, tienen 30 minutos de
pausa formal de descanso, realizan turnos rotativos semanales, al contrario del
estudio de Acevedo y col. (2013), en el cual 6% de los trabajadores laboran méas

de 48 horas semanales con 65% personal fijo y 35% contratado.

Referente a la exigencia de las tareas, requieren de concentracion para la
misma, alzamiento de cargas mayor a 5 kg, movimientos repetitivos,
bipedestacién prolongada. En este sentido coinciden con Nateren y Noriega
(2004) en su estudio de trastornos musculos esqueléticos y fatiga cronica, donde
resultd que la exigencia laboral en bipedestacion fue de 44.7%, alzamientos de
cargas mayor a 5 kg (43.4%), movimientos repetitivo hombro, brazo, codo fue de
44%. Mientras que para Ledesma y col (2009) en las condiciones de trabajo,
estrés y dafios a la salud las principales exigencias fue un 88% alta concentracion,
actividad fisica alta 86% con tension muscular hombro-brazo 81%.

Las zonas de fatiga y dolor al final de la jornada laboral fueron referidas en
mufieca y region lumbar en operador de maquina de mecates FB 10, mientras
hombros, codos y mufieca en operador de maquina de mecate FB 15, en este
sentido difiere Menéndez, E, (2013) en su estudio de factores de riesgo musculos
esqueléticos crdnico laborales donde las principales zonas de fatiga y dolor son la
mano, mufieca y region lumbar 62% y coinciden con Rios, R (2013) en las zonas

de fatiga mas frecuente son lumbar, mano, murfieca.

En cuanto al riesgo para lesiones musculos esqueléticas de miembros
superiores por Método RULA en el operador de Maquina FB10 se identifico
riesgo alto para las actividades de materia prima, colocacion carretos en maquinas
y riesgo bajo para el enfardado con un niveles de accion 2 y 4, mientras que para

el operador Maquina FB 15 se identifico riesgo alto para las actividades
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colocacion de bobinas, enfardado riesgo medio enhebrar hilo riesgo bajo con un
niveles de accion 2, 3 y 4, coincide con el estudio Villanueva y Verdi. (2004)
donde los puestos de trabajos de envasado de brocoli presentaron
simultdneamente los riesgos medio Yy alto con niveles de accion 3 y 4, y los

puesto de encajado de nectarina el riesgo fue bajo y su nivel de accién es 2.

En relacion a la antropometria del operador de maquina FB 10 en
bipedestacion para las actividades de colocacion del carreto de hilo en las
maquinas, enhebrar el hilo para su embobinado y el enfardado del hilo tomatero
generan disconfort que conlleva a posturas de flexion de mufiecas a 15%
desviacion cubital, radial de 0-15% y flexion dorso lumbar; mientras que el
operador de maquina FB 15 en bipedestacion para las actividades de colocacion
de bobinas en las maquinas, enhebrar el hilo y enfardar las bobinas del hilo
bananero condiciona a flexion de mufiecas, desviacion cubital, radial 0- 152 con
giro de mufiecas, flexién lumbar 90 difieren con el estudio Alvear, 1 y col.
(2012), en los puesto de trabajo administrativo existe disconfort que condiciona a
flexion del codo 90 @, flexion mufieca 15 2 con desviaciones, flexion y rotacién

del cuello y flexion lumbar.
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CONCLUSIONES.

Las actividades de trabajo que realizan los operadores de mecates tienen
una relacion con los factores de riesgo ergondémico (fuerza, el movimiento y la

postura) de sufrir trastornos musculo esqueléticos en miembros superiores.

Al evaluar las posturas seleccionadas por ser la méas criticas por método
Rula en operadores de maquina FB 10 se identifico riesgo alto para la colocacion
de materia prima en carrito transportador y al colocar las bobinas de hilo lematex
en el porta carretos requiriendo de cambios inmediatos en el puesto y en las
tareas; mientras que la maquina FB 15 en las actividades de colocar las bobinas
en las maquinas se identifico riesgo alto, para enhebrar el hilo riesgo bajo y
enfardar bobinas un riesgo medio requiriendo desde cambios en las tareas hasta

redisefio del puesto.

De acuerdo al esquema corporal de los operadores de maquinas las zonas

de dolor y fatiga al final del dia fueron mufiecas, codo, hombros y regién lumbar.

Los aspectos dimensionales del puesto, la antropometria con las
actividades de trabajo evidenciaron que existe vinculacion con los trastornos
musculos esqueléticos en miembros superiores conllevando a generar disconfort,
condicionando a flexion de de las mufiecas, con desviacion radial cubital, giro de

mufiecas y flexion lumbar, ejerciendo fuerza y carga durante la jornada laboral.
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RECOMENDACIONES.

En vista de los resultados obtenidos y a la existencia de factores de riesgo
ergonémico derivados de la carga postural, de los movimientos, de la fuerza que
ejercen en la actividad de trabajo y teniendo en cuenta el nivel de accion sugerido
en cada tarea, es necesario realizar cambios en las tareas de los operadores de

maquina FB- FB 15y de las maquinarias.

Se recomienda realizar evaluaciones ergondmicas en los puestos de trabajo
existente con el fin de identificar los riesgos y hacer las correcciones necesarias

que evitar la aparicion de trastornos musculos esqueléticos.

Para los operadores de la maquina FB 10 en las tareas de colocacion de
materia prima en carrito transportador y colocacion de las bobinas en los carretos

se deben realizar cambios inmediatos en dichas tareas.

Para los operadores de maquina FB 15 en las tareas de colocacion de
bobinas se requieren cambios de inmediatos en las tareas, se debe redisefiar la

actividad de enfardado y realizar cambios mediatos al enhebrar el hilo.

Implementar un programa de de vigilancia epidemiologica de trastornos
musculos esqueléticos para la  prevencion de la patologia, disminuir la
incapacidad temporal o permanente e inhabilidad para realizar las tareas de

trabajo.

Disefiar normas de informacion y formacién a los trabajadores de la

importancia e impacto a la salud de los trastornos muasculos esqueléticos.

Se sugiere implementacion del programa de pausas activas en la jornada
laboral.
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Implementar rotacion de puestos de trabajo para asi disminuir los riesgos
de trastornos musculos esqueléticos y aumentar el nimero de trabajadores que

operen las maquinas por turnos.

Se sugiere el redisefio del proceso productivo en la maquina FB10-FB15.
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Anexo A UNIVERSIDAD DE CARABOBO.
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
DIRECCION DE ESTUDIOS DE POSTGRADO SEDE ARAGUA.
ESPECIALIDAD EN SALUD OCUPACIONAL E HIGIENE DEL AMBIENTE
LABORAL

Barquisimeto Mayo 2010.
Gerencia de Seguridad Laboral.
Lic. Rodriguez.
Presente.

SOLICITUD DE AUTORIZACION PROYECTO DE TESIS.

Me dirijo a Ud., en la oportunidad de solicitar permiso para la Dra. Yelitza
Jiménez Mufioz, Cl: 9.612.795, estudiante de la Universidad de Carabobo del
Postgrado de Salud Ocupacional e Higiene del Ambiente laboral, para realizar su
Proyecto de grado “Evaluacion de los puestos de trabajo en operadores de mecates
(maquinas FB 10 y FB 15) y su relacion con los trastornos masculos esqueléticos
en miembros superiores de una empresa Cordelera. Barquisimeto - Estado Lara.
2010.

Sin més a que hacer referencia.

Dra. Yelitza Jiménez.

Atentamente.
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Anexo B UNIVERSIDAD DE CARABOBO.
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
DIRECCION DE ESTUDIOS DE POSTGRADO SEDE ARAGUA.
ESPECIALIDAD EN SALUD OCUPACIONAL E HIGIENE DEL AMBIENTE
LABORAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO.
TITULO.
Relacién con los trastornos masculos esqueléticos en miembros superiores de una

empresa Cordelera. Barquisimeto - Estado Lara. 2010-2011.

OBJETIVO GENERAL.
Describir los puestos de trabajo en operadores de mecates (maquinas FB 10 y FB
15) y su relacion con los trastornos musculos esqueléticos en miembros superiores

de una empresa Cordelera. Barquisimeto - Estado Lara. 2010.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1. Describir las caracteristicas socio laborales de los operadores de mecates
(maquinas FB 10 y FB 15) de la empresa cordelera.

2. Describir el proceso productivo de trabajo en operadores de Mecate de las
maquinas FB 10 y FB 15.

3. Describir las medidas antropomeétricas de los operadores de mecates y los
aspectos dimensionales de las maquinas FB 10y FB 15.

4. Analizar las posturas en operadores de mecates de las maquinas FB 10 y
FB 15 a través del Método RULA y el riesgo de trastornos musculos

esqueléticos en miembros superiores

PROCEDIMIENTO: Se realizara un estudio descriptivo en la empresa donde se

resguardara la confidencialidad del trabajador y de la empresa, consistira en una
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evaluacion observacional en su primera parte, luego se filmara las tareas del

operario y se recolectara esta informacion para aplicar el método rula.

BENEFICIOS: Si usted acepta participar no recibira un beneficio directo de los
resultados de este estudio. La informacion obtenida en este estudio podria
ayudarnos en el futuro a mejorar el control y la prevencion de las condiciones del
medio ambiente Laboral.

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LOS DATOS.

Dra. Yelitza Jiménez Mufioz Venezolana titular de la Cl: 9.612.795; hago constar
que voy a realizar el proyecto de investigacion Titulado: “Relacion con los
trastornos musculos esqueléticos en miembros superiores de una empresa
Cordelera. Barquisimeto - Estado Lara. 2010-2011”., me comprometo a mantener
una estricta confidencialidad de los datos personales procedentes de dicho estudio,
los resultados obtenidos de dicho Proyecto de Investigacion podran ser divulgados
en congresos, reuniones y publicaciones cientificas salvaguardando siempre la

confidencialidad de los datos personales.

Yo (nombre y apellidos): (Participante del

estudio).

He leido la hoja de informacién que se me ha entregado. He podido hacer
preguntas sobre el estudio. He recibido suficiente informacion sobre el estudio.
He hablado con la Dra. Yelitza Jiménez de Aparicio.

Comprendo que mi participacion es voluntaria, Comprendo que puedo retirarme

del estudio: Cuando quieray sin tener que dar explicaciones.

Presto libremente mi conformidad para participar en el estudio

Fecha:

Firma de la participante Firma del investigador
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Anexo C.

UNIVERSIDAD DE CARABOBO.
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
DIRECCION DE ESTUDIOS DE POSTGRADO SEDE ARAGUA.
ESPECIALIDAD EN SALUD OCUPACIONAL E HIGIENE DEL AMBIENTE
LABORAL

GUIA OBSERVACIONAL OCUPACIONAL.

Datos Socio laborales

1. Edad:

2. Sexo: Masculino

Femenino

3. Cargo:

4. Antigiiedad laboral:

Datos Ocupacionales.

1. Trabajos anteriores

Ocupacion:

Cargo:

Antigliedad:
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Datos del Puesto de trabajo

Area de trabajo:

Organizada:

No Organizada:

Tarea principal de trabajo:

Tiempo empleado en la tarea:

Pausas de trabajo:

Magquina:

Herramientas de uso:

Datos de Organizacion del trabajo.

Horas de Trabajo diarias:

Horas Extras:

Pausas férmales de trabajo:

Descripcion de su trabajo:

Que le gusta y no le gusta de su trabajo:

Tareas asignadas:
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Anexo D. Actividades y posturas Operador Maquina FB10.

Colocacion de materia prima en carrito trasnportador.

Operador de Mecates Maquina FB10.

Colocacion de Bobinas en carretos. Operador de Mecates
Maquina FB10.

Enfardado de hilo Tomatero. Operador de Mecates
Magquina FB10.
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Anexo E. Colocacion de materia prima en carrito trasnportador. Metodo Rula

Operador de Mecates Maquina FB10.

A, Andlisis de brazo y muiieca
Paso I: Lotalar s posicin el braza

Lz x?ﬁ,

“\‘ e ‘ql.‘.]\}é“- {
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21?4 il |
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§ arufiecs s dotleca oo e mad +1
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S gradapriana 2 fnd 85 vy

Paso : Localizar puntuscitn ptsmralen tabla A

Jizard 1:m| Ty dper bealzer rk

Paso 6: Afadir punfuacidn uflizaciin moseular

e e 3 Wmedoeg
fub o mén o Pird somusir

Caiftacde frsimufece =

S

Punbacin pho s =

Purysitn postamA =

+H | Hw

[EEN

(5}

o LN

CALIFICACION
Tabla A

Ll K FU T '

B, Analiss de cuello tmw\plerna
Pasn 9 Lacalizar [a posicicn del cuello

i A AL
(bt r a b e
¥ 1

Pasa 9a: Corregir...
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L\ g lmlmrpomntmnm
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Puntuacin Final
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Paso 12: Buscar punfuacién postural en Tabla B
Ve vaiorsa 00 3 10y 11 pra ooz clficzodin poskrd o Tadkz B
Pt Pt
Paso 13: Aiiadir puntuacion uso muscular
S s porlna prinopamens e
il goeifn dmrut omds +f

= Pirciin ose musoer
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PuestoSeceion:

Téenico:
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Anexo F. colocacion de Bobinas en carretos. Metodo Rula Operador de

Mecates Maquina FB10.

A, Andlisis de brazo y muiieca
Paso I: Lotalar s posicin el braza
'I W
'}

..\.;.3.4!‘ g =

futa ¢l Biafia -'.
1
Trst? 4 :ﬁ \l ]
> il
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Sz gisdapiama 2 frd 8 g 32 g2
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B, Analiss de cuello, tonco y pierna
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Pasa 10a: Corregir.,

Sihaytrsder 1.3 ay indnesinlate 1
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Efrirpr(aie|u(uiafeis

Paso 12: Buscar punfuacién postural en Tabla B

5 Uter wiorsa 0 3, 10y 1 para ooz calficzndn poskrd en Taka B
ot Ptz B

Paso 13: Aiiadir puntuacion uso muscular

S s porlna prinopamens e

hsvismzin e musog & &0 Amr oM

Paso 14: Afiadir pnntlmml de Iuemfm'a

s lamsie
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Anexo G. Enfardado de hilo Tomatero. Metodo Rula Operador de Mecates

Maquina FB10.

A, Andlisis de brazo y muiieca
Paso I: Lotalar s posicin el braza
Iﬁ

CALIFICACION
Tabla A

s lilalii N

B, Analiss de cuello, tonco y pierna
Pesn 9: Lacalizar la posicidn del cuello”

r:’ L"\.’ W~ j,\\da’ﬂﬁd‘

"3 b ba i
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> il
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& aruiecs s oonkesa o lafnsa mada +f Caifoaciie sl mueca =

\\

ST

HemimaaiE sndreng medo s g=l
Punbacin pho s =

Paso 4; Giro de mufeca [

Sz gisdapiama 2 frd 8 g 32 g2

Faso\ Lcu:allm puntuacin ptsmralen!ahlai
1.2 Sy dperz healzer ki 2

Friysiin trel A

[:zl:ié i.? A

Paso 6: Afadir punfuacidn uflizaciin moseular 1'

5 la poslte &3 D per &
§ WHs ROsIGEnE

(0% apames apenared 3 10 mdoad o
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Pasa 10a: Corregir.,

Sihaytrsder 1.3 ay indnesinlate 1

LSIEEE E|TT|T(T|T 0]

Efrirpr(aie|u(uiafeis

Paso 12: Buscar punfuacién postural en Tabla B

2 Uter wiorsa 0 3, 10y 1 para ooz calficzndn poskrd en Taka B
ot Ptz B

Paso 13: Aiiadir puntuacion uso muscular

S s porlna prinopamens e

hsvismzin e musog & &0 Amr oM

Paso 14: Afiadir pnntlmml de Iuemfm'a

s lamsie

Paso 13: Localizar columna en Tabla C
Lapunlszin cbbnics & andlan amiohonan y e
Foelcually, oy plers 3% ohize pars emonrher bz ez e Tdia ©

-h|ll—\+|—\
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| Referencia;

PuestoSeceion:
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Téenico:
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Anexo H. Actividades y posturas Operador Maquina FB 15.

Colocacion de Bobinas en la Maquina.

Operador de Mecates Maquina FB15.

Enhebrar hilo en la Maquina.
Operador de Mecates Maquina
FB15.

Enfardar hilo Bananero. Operador de
Mecates Maquina FB15.
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Anexo I. Colocacion de Bobinas en la Maquina. Metodo Rula Operador de

Mecates Maquina FB15.

A, Andlisis de brazo y muiieca
Paso I: Lotalar s posicin el braza

b

k‘ e = oy’ UV

HAbrma Yy zal meameda o6 oemg 41
3 ¢l bz deapsga 5l e 41 (Calfeacie aibame =
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e e 3 Wmedoeg
fub o mén i Pird csomunig =
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Anexo J. Enhebrar hilo en la Maquina. Metodo Rula Operador de Mecates
Maquina FB15.

B, Analiss de cuello, tonco y pierna
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Anexo K. Enfardar hilo Bananero. Metodo Rula Operador de Mecates Maquina

FB15.

A, Andlisis de brazo y muiieca
Paso I: Lotalar s posicin el braza
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